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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

Mersin Universitesi Denizcilik Fakiiltesi 07/10/2012 tarihli ve 28434 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanan Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmustur. Fakiilte kurulum amaci Mersin kenti ve
Mersin Universitesinin konum ve olanaklarini kullanarak bélgesinde denizcilik egitimi alaninda
bir cekim merkezi olmak ve denizciligi yasam bicimi haline getirmis, yabanci dil bilen, nitelikli ve
tam donanimli zabitan sinifi denizci ile denizcilik isletmelerine uzman personel yetistirmektir.

Fakiiltenin yapilandiriimasi cercevesinde Dekan Vekilinin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
atanmasina miuteakip “Fakilte Kurulu” ve "“Yonetim Kurulu” olusturulmustur. Mersin
Universitesi Rektorligii'niin, Denizcilik Fakiiltesi biinyesinde bélimler agilimasi konusundaki
teklifi 20.11.2013 tarihli Yiiksekdgretim Yiritme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili
Kanun'un 2880 sayill Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca asagida belirtilen béliimlerin
aclimasi uygun gorilmustir:

> Gemi Makineleri isletme Miihendisligi Boliimii,

> Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Boliimii,

> Denizcilik Isletmeleri Yonetimi Boliimii,

> Temel Bilimler Boliimii,

Fakiiltemiz Denizcilik Isletmeleri Yénetimi Bolimii yeterli akademik personel sayisini
tamamlayarak 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alimina baglamistir. Gemi Makineleri
Isletme Mihendisligi ve Deniz Ulastirma Isletme Mihendisligi Bolimlerinde egitim-6gretim
faaliyetlerine baslayabilmek icin Yiiksekogretim Kurulu ile Ulastirma ve Altyapi Bakanligi
“Gemiadamlan Egitim ve Sinav Yonergesinin” ilgili diizenlemeleri ve hiikiimleri cergevesinde
altyapi ve akademik kadro yapilandirmasi tamamlanarak kisa ve orta vadede 6grenci alinmasi

planlanmaktadir. Temel Bilimler Bélimii'ne lisans 6grencisi alinmasi disiiniilmemektedir.

Prof. Dr. Murat YAKAR
Dekan Vekili



GENEL BILGILER



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Atatirk ilke ve devrimlerine bagli, cagdas ve evrensel dederler isiginda mesleki bilgi ve beceri
ile donatiimis, uluslararasi standartlarda denizcilik egitimi almig, ulusal denizcilik tarih ve
dederleri ile denizcilik orf ve adetlerine saygili, gevre bilincine sahip, ingilizceye hakim, Ustiin
nitelikli denizciler ve (lkesini uluslararasi sularda en iyi sekilde temsil etme bilincine sahip zabitler

yetistirmektir.

Vizyon

Bilimin 1siginda verecegi egitim-6gretim ile Ulkemiz ve dinya denizcilik sektdriinde
istihdam edilebilecek, uluslararasi standartlara sahip, nitelikli, gerekli bilgi ve beceriyle
donatiimis, etik dederleri 6ziimsemis, diinya gergeklerinin farkinda olan ve hayat boyu
6grenmenin dnemini benimsemis ¢addas deniz isletmecileri ile Tirk bayrakli ve yabanci bayrakl
gemilerde istihdam edilebilecek, uzak yol ehliyetine sahip glverte ve makine zabitleri

yetistirmektir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan:

Fakdiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve

gelistiriimesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal

hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli

bir sekilde yuritilmesinde, bitlin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve

kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumlu olmak.

Fakdltenin Kurullarina bagkanlik etmek, Fakilte Kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Fakdilte birimleri arasinda diizenli galismayi saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektdre rapor vermek,

Fakdltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektdrllige bildirmek,

Fakulte bitgesi ile ilgili 6neriyi Fakilte Yonetim Kurulunun da goriisini aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

Fakdltenin birimleri ve her dizeydeki personel (izerinde genel gdzetim ve denetim
godrevini yapmak,

Ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gérevleri yapmak,

Kalite Yonetim Sistemi dogrultusunda calismak ve kendisine badl birimlerin Kalite
Yonetim Sistemine uygun galismasini saglamaktir.

Dekan Yardimcisi:

Dekanin galismalarinda yardimc olmak,

Dekanin gorevi basinda olmadigi zamanlarda vekalet etmek,

Kanun ve yénetmeliklerle kendisine verilen diger gorevlerini yapmak,



Kalite YOonetim Sistemi dogrultusunda calismak.

Boliim Baskani:

Bolimiin egitim, 6gretim arastirma faaliyetlerini diizenli ve verimli bir sekilde yiriitmek,

Bollim kaynaklarinin etkin bir sekilde kullaniimasini saglamak,

Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin  goérevlerini yapip yapmadidini izlemek ve
denetlemek,

Bolim kuruluna bagkanlik etmek, Bolim Kurul kararlarini uygulamak,

Fakiilte kuruluna Bélimi temsilen katiimak,

Boliimiin yilsonu degerlendirme raporunu hazirlamak,

Bolimiuin yilhk calisma planlarini hazirlamak,

Ilgi mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

Birim yoneticisinin verecegi benzer nitelikteki diger yetkileri kullanmak ve gorevleri yerine
getirmek,

Kalite Yonetim Sistemi dogrultusunda calismak ve kendisine badl birimlerin Kalite
Yonetim Sistemine uygun calismasini saglamaktir.

Fakiilte Sekreteri:

Fakulte idari teskilatinin basidir. Fakulte Sekreteri, idari teskilatin calismasinda Dekana karsi
sorumlu olup asagidaki faaliyetleri yurdtr;



e Fakiiltenin idari birimlerinin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini saglamak,

 Idari ve Mali konularda Fakiilte Kurullarinca alinan kararlari uygulamak ve kararlarin ilgili
birimlere dagitimasini saglamak,

e Fakilte Kurulu ile Fakiilte Yonetim Kurulunda oy hakki olmaksizin raportorliik gérevi
yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

e Fakiiltenin yazismalarini yiritmek,
e Fakiiltenin protokol, ziyaret ve téren islerini diizenlemek,

e Dekan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Kalite Yonetim Sistemi dogrultusunda calismak ve kendisine bagl birimlerin Kalite Yonetim
Sistemine uygun calismasini saglamaktir.



C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Fakiltemiz,
bulunmaktadir. 2016-2017 Egitim—Ogretim yilinda Denizcilik Isletmeleri Yonetimi Boliimiinde
Egitime baslanmis olup,25 m2lik 8 adet derslik, akademik ve idari personele ait 25 m? ‘lik 12 oda
olmak iizere toplam toplam 500 m? lik kapall alanda faaliyetini siirdiirmektedir.

2012 wyilinda kurulmus olup,

Mersin  Universitesi

Tece vyerleskesinde

Fakiltemizin fiziki olanaklari egitim alanlari, derslikler ve ofisler bashd altinda asagidaki
tablolarda 6zetlenmistir.

1.1- Egitim Alanlar

Birime/Idareye ait egitim alanlarinin ve diger birim fiziki alanlari adet olarak yer verilecektir.

Tablo 1. Egitim Alanlari

Derslik BI:IagI;.sayar L:I;?er Atolye Stiidyo Toplam
Kapasite d tA anAI d tA anAI d tA IanA d tA IanA d tA anAI Adet Alazn
tlmy [ my [ my| | m| | m ()
0-25 8 25 8 200
Kisilik
26-50
Kisilik
51-75
Kisilik
76-100
Kisilik
101-150
Kisilik
151-250
Kisilik
251-Uzeri
Toplam 8 25 8 200
1.2- Ofisler
Tablo 2. Personel Ofis Alanlari
Tiirii Sayisi (Adet) Alani (m?)
Akademik Ofis 6 150
idari Ofis 6 150
Toplam 12 300




1.3-

Sosyal Alanlar

Tablo 3. Sosyal Alanlar

Birim

Adet

Alan (m?)

Kantin ve
Kafeterya

Yemekhane

Lojman

Sergi Salonu

Kiitiiphane
Salonu

internet Salonu

Misafirhane

Seminer Salonu

Sosyal Tesis

Kres

Acik Spor Tesisi

Kapali Spor
Tesisi

Konferans
Salonu

Yurt

Toplam

1.4- Arsiv/Depo

Tablo 4. Arsiv ve Depo Alanlari

Birim

Adet

Alan (m?)

Arsiv

1

10

Depo

1

15

Topla

2

25




2- Orgiit Yapisi

Mersin Universitesi Denizcilik Fakiiltesi'nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa
hikimlerine goére belirlenmistir. Fakiltemizin yoénetim organlan; Dekan, Fakilte Kurulu ve

Fakilte Yonetim Kuruludur.

Dekan
FAKULTE KURULU

Dekan
Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye
Raportor

FAKULTE YONETIM KURULU

Dekan
Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye
Raportor

: Prof.Dr. Murat YAKAR

: Prof.Dr. Murat YAKAR

: Prof.Dr. Fatih OZCAN

: Prof.Dr. Remziye Serap ERGENE

: Prof.Dr. Handan BIRBICER

: Dog.Dr. Izzettin TEMiz 5

: Dr.0gr. Uyesi Hasan Fatih KISOGLU
: Dr.O0gr. Uyesi Erdem AKKAN

: Doc.Dr. Uyesi Nur Jale ECE

: Dr.Ogr. Uyesi Unal OZDEMIR

: Pinar DEMIRCI

: Prof.Dr. Murat YAKAR

: Prof.Dr. Fatih OZCAN

: Prof.Dr. Remziye Serap ERGENE
: Prof.Dr. Handan BIRBICER

: Do¢.Dr. izzettin TEMiZ

: Dog.Dr. Nur Jale ECE

: Dr.0gr. Uyesi Erdem AKKAN

: Pinar DEMIRCI

Fakiiltemizin akademik organizasyon yapisi ve idari organizasyon yapisi asagidaki sayfalarda

sirasiyla gosterilmistir.



DEKAN

Prof.Dr. Murat YAKAR

DEKAN YRD.
Dog.Dr. izzettin TEMIZ

FAKULTE KURULU

FAKULTE SEKRETERI
Pinar DEMIRCI

DEKAN YRD.
Doc.Dr. Nur Jale ECE

FAKULTE YONETIM KURULU

DENIZCILIK ISLETMELERI DENIZ ULASTIRMA ISLETME
YONETIMIBOLUMU MUH.BOLUMU

Dog Dr. izzettin TEMIZ Dr.Ogr.Uyesi Unal 0ZDEMIR

GEMIi MAK.ISLETME MUH. TEMEL BILIMLER BOLUMO
BOLUMU Dr.Ogr.Uyesi.
Dog.Dr. Jale Nur ECE Hasan Fatih KISOGLU

10



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar

Tablo 5. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programlari

Sorumlu Birim/Kurum Kullanici Birimler

Kullanim Alanlari

11



3.2- Donanim

3.2.2-

Tablo 6. Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Cinsi

Egitim
Amach
(Adet)

Arastirm
a Amach
(Adet)

Saghk
Amach
(Adet)

idari
Amach
(Adet)

Toplam

Masa Ustii 16
Bilgisayarlar

22

Tasinabilir 3
Bilgisayarlar

Cep Bilgisayarn

Kiosk Bilgisayar

Sunucular

ince Istemci

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynakilar

Tablo 7. Dider Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Egitim
Amach
(Adet)

Arasti
rma
Amach
(Adet)

Saghk
Amach
(Adet)

idar
i Amach
(Adet)

Toplam

Projeksiyon

6

Slayt Makinesi

Tepegdz/ Dokiiman Kamerasi

Episkop

Barkod Okuyucu ve Optik
Okuyucular

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Sistemi

Mikroskoplar

Nokta Vuruslu Yazicilar

M.Piiskiirtmeli Yazicilar

12



Lazer Yazicilar 4 4
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 1 1
Barkod Yazici ve Okuyucular 1 1
Teksir Makineleri
Sabit Telefon 6 6
Telsiz Telefon
Telsiz
Plotter
Uzun Mesafeli Telsiz Telefon
Gemi Simiilator Sistemleri
4- Insan Kaynaklari
Tablo 8. Akademik, idari, is¢i ve S6zlesmeli Personel Dagilimi
Kadr idari Akademik a/c =9kl siirekli Sl Genel
o Personel Personel® Personel Isci isci (4/D) Personel Toplam
(4/D) (Akademik+idari)
Dagil Dagih " o "
Dagilim Dagilim Dagilim o Toplam
Pers Sa m m Say Say Say Dagilim P -
o yi GFnT Sayi Ot ] Or;m : 0:am ] Oroam Sayi Orani% Sayi Igindeki
o o o /o /o Pay
Sayisi o /o
a | (a/g) b (b/g) c (c/9) d (d/9) e (e/9) f (f/g) ]
Kadin 0,50 0 0 0 0 1 0,13 0 0 8 0,35
3 0,38 4
Erkek 0,60 0 0 0 0 1 0,07 0 0 15 0,65
5 0,33 9
Toplam
g 0,35 13 0,56 0 0 0 0 2 0,09 0 0 23 1,00

* 4 PERSONEL, KADROSU BASKA BIRIMDE OLUP 13/B-4 UYARINCA BIRIMIMiZDE GOREV
YAPMAKTA; KADROSU BIRIMIMIZDE OLUP 1 PERSONEL BASKA BIRIMDE GOREV
YAPMAKTADIR. 7 AKADEMIK PERSONELIMIZ ISE OYP'LL ARASTIRMA GOREVLISIDIR.

! Akademik Personel Sayist (Tiim kadrolu personel(35-OYP dahil) sozlesmeli haric)

13




4.1- Akademik Personel

Tablo 9. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Unvan s Tam Oran Yari Oran
LR 35 IR ?:23' Zamanh (%) Zamanlh (%)
Profesor
Dogent 2 2 2
Dr. Ogr. Uyesi 4 4 4
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi 7 7 7
Toplam 13 13 13
4.6- Idari Personel
Tablo 10. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Genel Doluluk
Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos Orani
Toplam (%)

Genel idari Hizmetler Sinifi 2 2

Teknik Hizmetler Sinifi 2 2

Saghk Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Sinifi

Avukathik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc Hizmetler Sinifi

Toplam 4 4

* 4 PERSONEL, KADROSU BASKA BIRIMDE OLUP 13/B-4 UYARINCA BIRIMIMIZDE GOREV

YAPMAKTA; KADROSU BIRIMIMIZDE OLUP 1 PERSONEL BASKA BIRIMDE GOREV

YAPMAKTADIR.

14




4.11- Sézlesmeli Personel ve Gegici Isciler

Tablo 11. Sozlesmeli Personel ve Gegici Isciler (Calistiklari Pozisyona Gore)

Doluluk

Kadro Dolu Bos Toplam Orani (%)

4/B Sozlesmeli Personel

4/C Personel

Gegcici Isciler (Vizeli)

Gecici Isciler (Vizesiz)

Siirekli Isciler 2 2

Toplam 2 2

Tablo 12. Hizmet Satinalma Yoluyla Calistirilan Personel

Hizmet Cesidi Kisi Sayisi

Temizlik Hizmeti

Giivenlik Hizmeti

Yemek Hizmeti

Diger (Belirtiniz)

Diger (Belirtiniz)

Toplam
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5- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

Tablo 13. Odrenci Sayilar

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam | Genel
Birimin Adi K E | Top. K E | Top. K Topla
m
Denizcilik isl.Y6n. Bol. 31| 104 135 31 (104 135
Toplam 31 104 135 31 104 135

Tablo 14. Uzmanlik Egitimi Yapanlar

idare/Birim/Alan Egitimi

Tipta Uzmanhk

Yapanlar

Yandal Uzmanhk
Egitimi Yapanlar

Tip Fakiiltesi Kadrosunda

Enstitii Kadrosunda

Saghk Bakanhgi Kadrosunda

Yabanai Uyruklu Statiisiinde

Toplam
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5.1.1- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Tablo 15. Enstitiiler Ogrenci Sayilari

Y.L. Yiiksek Uzakt Uza
Program Lisans o ktan Dokto Dok
. m an Egitim S
. Sayisi Ogrenci Sayisi Egitim ra tora
=i T Te T Te Pr:g.jl;.am Y.L Program | Ogrenci
ezli zsiz ezli zsiz Sayisi Ogrenci VT VT
Sayisi
Fen Bilimleri
Enstitlsu
Saglik Bilimleri
Enstitisu
Sosyal Bilimler
Enstitisu
Glzel Sanatlar
Enstitisu
Egitim Bilimleri
Enstitisu
Toplam

5.1.2- Yabana Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Tablo 16. Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi O§renci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

I. ve
. I. II. II.
R Ogretim Ogretim Ogretim Yiizde?
Toplami
K | E [Top. E |Top. Sayl
Denizcilik Isletmeleri Yonetimi Bolimii 5 115| 20 20 14,81
Toplam 5 15| 20 20 14,81

2 Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam égrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisi/Birim toplam

ogrenci sayisi*100) 31.12.2019 itibariyle birimimiz 6grenci sayisi
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Tablo 17. Odrenci Kontenjanlar ve Doluluk Orani
Birimin Adi 0ss 0SS Sonucu Kayit Bos Doluluk
Kontenjani Yerlesen Yapan Kalan Orani
Fakiilte 40 41 54 135,00
Yiiksekokul
Meslek
Yiksekokulu
Toplam 40 41 54 135,00
Tablo 18. Yatay Gegisle 2018- 2019 Egitim - Ogretim Yilinda
Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilari ve Bolimleri
Birim Kurum Disi Gelen
Fakiilteler
Yuksekokullar
Meslek Yuksekokullari
Toplam
Tablo 19. Yatay Gegisle 2018 — 2019 Egitim - Ogretim Yilinda
Universitemizden Giden Ogrencilerin Sayilari ve Béliimleri
Birim Kurum Disi Gelen
Fakilteler 1
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari
Toplam 1
Tablo 20. Kayd Silinen Ogrenci Sayisi (Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi Topl
‘i . Ogr. Ucr. Basarisizli Yiik. N Topl | am Oran
Birim igte ndi| ye Katla Payi k (Azami 0g. ell')lg am Ogrenci %
: Yat. Siire) Cikarma Sayisi
Fakdlteler 5 5 0,04
Yiiksekokullar
Enstittiler
Meslek
Yiksekokullari
Toplam 5 5 0,04
Tablo 21. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Balimleri
Birim
(2019 — 2020 Giiz Dénemi Itibariyle) Kiz el L e
Denizcilik Isletmeleri Yénetimi Bélimii 7 7
Toplam 7 7
Tablo 22. Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar
. . e 2 Yan Yil 1YanYil LR L Kin Uya Topl
Birim Ogr. Uzaklastinlan | Uzaklastirilan LICET ama rma am
Cikarma Uzaklastirilan
Fakiilteler
Yuksekokullar
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiltemiz Dekan ve kendisine galismalarinda yardimci olmak (izere atanmig bulunan iki
Dekan Yardimaisi tarafindan yonetilmekte olup, akademik ve idari karar siireclerinde MEU
kurumsal gelenekleri cercevesinde BOlim Baskanlarinin, Fakilte Kurulu ve Fakiilte Ydnetim
Kurulu'nun gorisleri alinmaktadir. Dekanligimiz, faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve
mevzuata uygun bir sekilde ydritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak Uretilmesini saglamak amaciyla kapsaml bir
yonetim anlayisiyla faaliyetlerini yliritmektedir. Fakilte 6deneklerinin kullanimi, cagdas mali
yonetim anlayisi ile mali saydamlik, verimli ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile mali kontrol islemleri
titizlikle yerine getirilmektedir. I¢ kontrol islemleri 31/12/2005 tarih ve 26040 sayili 3 nolu
miikerrer Resmi Gazetede yayinlanarak yiriirlige giren “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin
Usul ve Esaslar” cercevesinde Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan
yuritilmektedir.

Fakiltemiz Biitcesinden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimat
vermesiyle mimkindlr. Harcama talimatinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve tutari,
suresi, kullanilabilir 6denegdi, gergeklestirme usulii ile gergeklestirmeyle gorevli olanlara iligkin
bilgiler yer alir. Butceden bir giderin yapilabilmesi igin is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve
esaslara uygun olarak alindiginin veya gerceklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya
komisyonlarca onaylanmasi ve gerceklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasi gerekir. Giderlerin
gercgeklestiriimesi harcama yetkilisinin 6deme emri belgesini imzalamasi ve tutarin hak sahibine
O0denmesiyle tamamlanir. Gergeklestirme gdrevlisi, harcama talimati Uzerine; isin yaptiriimasi,
mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendiriimesi ve 6deme
icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini yiritir. Ilgili komisyon Uyeleri alinan mal veya
hizmetin usul ve esaslara gore alindigini imzalayarak beyan ederler.

6.1 On Mali Kontrol

Universitemiz “Ozel Biitceli Idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunun, 5436 sayil Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin (A)
bolimiinde sayilan Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri icerisinde
yer almaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 11‘inci Maddesinde (st yoneticilerin,
31l'inci ve 32'nci Maddesinde harcama vyetkisi ve vyetkilisini, 33'Uncli Maddesinde giderin
gerceklestiriimesine iliskin yontemler acikca belirlenmistir. Universitemiz ydnetim ve i¢ kontrol
sistemini Kanuna uygun olarak olusturabilmek icin tegkilat yapisini dizenlemis, 5018 sayili
Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden cikartilan Yonetmelik, Teblig ve diger
mevzuatlara uygun olarak islemlerini ytritmusttr.

5018 Sayili Kanunun 11‘inci Maddesinde “Ust yéneticilerin idarelerinin stratejik planlarinin ve

bitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri
ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki
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kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip
ve kétlye kullaniminin énlenmesinden mali yénetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getiriimesinden Bakana;
mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar. “Ust yéneticiler, bu sorumlulugun
gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler aracilidiyla yerine getirirler.”
(5436 sayill Kanunun 10'uncu maddesinin c/1 fikrasi ile dedisen fikra) denilerek Kanunda
gorevliler ve sorumlular agikga belirlenmistir.

Universitemizde gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesi, kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdsterilmesi, her tirli mali karar
ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun dnlenmesi, karar olusturmak ve izlemek icin diizenli,
zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kétiye kullaniimasi ve israfini
onlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamak amaci ile harcama birimleri ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan 2011 yilinda, yiritilen 6én mali kontrol icin asagidaki
dizenlemeler yapilmistir:

5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda kanunun 15’inci maddesi, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanununun 58’inci ve 60'inci maddesi ile 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayili
3'lincli Mikerrer Resmi Gazetede yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve
Esaslara gore hazirlanan ve Universitemiz Yénetim Kurulunun 11.05.2006 tarihli toplantisinda
alinan 2006/97 no'lu karari ile kabul edilen “Mersin Universitesi On Mali Kontrol Islemlerine
Iliskin Usul ve Esaslar” belirlenmis, “Mersin Universitesi Siire¢ Akim Semasi” 02.06.2006 tarih ve
165-6324 sayili Rektorlik onayi ile yirirliige girmistir. Ayrica 04.04.2007 tarih ve 298-4348 sayili
Rektérliik Oluru ile I Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Midiirliigii Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonerge yayimlanmistir. Harcama birimlerindeki gider islemlerine iliskin sirecler
belirlenmis olup, slirec kontroliinde, her bir islem daha onceki islemlerin kontroliini igerecek
sekilde tasarlanarak uygulanmasi saglanmistir. Buna gore, mali islemlerin yiritiilmesinde gérev
alanlar, yapacaklari islemden dnceki islemleri de kontrol etmektedirler.

2011 yilinda yapilacak én mali kontrol islemlerine iliskin esaslar ve parasal sinirlar 04.01.2011
tarih ve 08/72 sayili Rektorliik Oluru ile belirlenmistir.

Rektorliik oluru geregi, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca, su ve elektrik alimlari ile
haberlesme giderleri ve tarifeye bagl édemelerin disindaki mal ve hizmet alimlarinda KDV harig
100.000 TL'i, yapim islerinde 250.000,00 TL'yi asan giderlerde, her tiirlii taahhiit ve sdzlesme
tasarilarinin taahhide girisiimeden (sdzlesme imzalanmadan 6nce) 6n mali kontrolii yapiimakta
olup; bu tutarlann altinda kalanlar ise uygunluk denetimine tabi tutulmustur.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca On mali Kontrole Tabi Mali Karar ve islemler Asadida
Belirtilmistir:

1- Taahhiit evraki ve s6zlesme tasarilan,

2- Odenek aktarma iglemleri,

3- Kadro dagim cetvelleri,

4- Gegici isci pozisyonlari,

5- Yan 6édeme cetvelleri,

6- Sozlesmeli personel sayi ve sdzlesmeleri.
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Gelir, gider, varlik ve ylikimldllklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve mali
hizmetler birimi tarafindan idarenin biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutan, ayrintili
harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat
hikimlerine uygunluk ydnlerinden kontrol edilmekte, harcama birimlerimizce mali karar ve
islemler; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanimasi agisindan
degerlendirilmektedir.

6.2 I¢c Kontrol Sistemi

Ulkemizin 2001 yilinda Bologna siirecine dahil olmasiyla birlikte 2005 yilinda Yiiksekdgretim
Kurumlari Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi yayimlanmis ve anilan
yénetmelige istinaden Universitemizde “Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu” ve
“Kalite Yoénetimi Koordinatorliigii” kurularak, Universitemizin Kalite Yonetim Sistem Belgesi
almasi igin 2007 yilinda calismalara baslanmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol; "Idarenin
amagclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiritllmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak
Uretilmesini saglamak (zere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle ig
denetimi kapsayan mali ve dider kontroller bitini" olarak tanimlanarak, mali yonetim ve ig
kontrol siireglerine iligkin standartlar ve yontemlerin Maliye Bakanliginca belirlenip, gelistirilecegi
ve uyumlastinlacagi belirtilmistir.

Anilan Kanunun 55 inci maddesinin ikinci fikrasi ve Ic ve On Mali Kontrol Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénetmeligin 5 inci maddesine dayanilarak hazirlanan “Kamu I¢ Kontrol Standartlari
Tebligi” 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayill Resmi Gazetede yayimlanmis ve kamu idarelerinde ig
kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla (5) bilesen,
(18) standart ve bu standartlar icin gerekli (79) sart belirlenmistir.

Anilan teblige istinaden Universitemiz i¢ kontrol standartlari eylem plani hazirlanarak
31.12.2008 tarihli Ust Yénetici onayi yirirlige alinmistir. Eylem planinin bir érnegi Maliye
Bakanligina génderilmis ayni zamanda Universitemiz web sayfasinda yayimlanarak kamuoyunun
bilgilenmesi saglanmistir. Kalite Yonetim Sistemi Standartlar genel sartlar ile I¢ Kontrol
Standartlari genel sartlarinin birbirine cok benzeyen iki sistem olmasi nedeniyle Kalite Yonetim
Sistem Belgesinin alinmasiyla Ic Kontrol Standartlar sartlarinin da ¢odunun tamamlanacadi
Ongorilmuistdr.

Ancak, Maliye Bakanhdi Biitce ve Mali Kontrol Genel Midirliginin 04.02.2009 tarihli ve
4005/1205 sayili yazisi ekinde hazirlanan “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
Rehberi"nde belirtilen hususlar cercevesinde Universitemiz Ic Kontrol Standartlari Uyum Eylem
Planinin revizesi gerektiginden 25.03.2009 tarihli yazimizla Ust Yénetim bilgilendiriimis ve
10.07.20009 tarihi itibariyle Universitemiz Ig Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani revize edilmis
ve Revize Eylem Plani tiim akademik ve idari birimlerimize dagitilmis ve Universitemiz web
sayfasinda yayimlanarak kamuoyunun bilgilenmesi saglanmistir, ayni zamanda bir 6rnegi Maliye
Bakanligina gonderilmistir.
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Universitemiz Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulunun kontrolii ve Kalite
Yénetim  Koordinatérliginin - dnciiligiinde birim  kalite temsilcilerinin  ve  Universitemiz
personelinin etkin katilimi ile 2010 yilinda TSE EN ISO 9001:2008 Kalite Yénetimi Sistem Belgesi
alinmistir. Kalite Ynetim Sistem Belgesinin alinmasi ile I¢ Kontrol Standartlari sartlarinin da cogu
tamamlanmigtir.

Maliye Bakanliginca hazirlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberinde
belirtildigi lzere Eylem Planinda ©ngériilen faaliyet ve diizenlemelerin Ust Yéneticiye
raporlanmasi gerektiginden 06.06.2011 tarihinde degerlendirme amaciyla I¢ Kontrol Standartlari
Revize Eylem Planinda dngorilen faaliyet ve diizenlemelerin gergeklesme durumlarini gdsterir
tablo hazirlanarak Ust Yénetim ve harcama birimleri bilgilendirilmistir.

S6z konusu degerlendirme sonucunda I¢ Kontrol Standartlar sartlarina iliskin asadida
belirtilen hususlarin gergeklestirildigi gérilmustir:

» Ic kontrol sistemine iliskin el brosiirii hazirlanarak personelde farkindalik yaratiimaya
calisiimigtir.

> Mersin Universitesi Etik Kurallar belirlenerek Universitemiz senatosunca onaylanmis ve
personelin bilgilenmesini saglamak (lizere harcama birimlerine dagitimi saglanmistir.

> Universitemiz Stratejik Plani, yili performans programi, yili biitcesi, yili idari faaliyet
raporu ve bitce gergeklesmeleri, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
Universitemiz web sayfasinda yayimlanarak kamuoyunun bilgilenmesi saglanmaktadir.

> Kamu Ihale Mevzuati ve Sosyal Giivenlik Mevzuati konularinda gérev alan personelimize
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca hizmet satin alinmasi yolu ile egitim
verilmistir.

> Kalite Yonetim Sistemi galismalari gergevesinde Tirk Standartlan Enstitlisiince toplam
kalite konusunda Universitemiz personeline ve basarili 6grencilerine egitim verilmistir.

> Universitemizin__ bazi birimlerinin (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi) yonergeleri
hazirlanmis ve Universitemizin web sayfasinda yayimlanmistir.

> Personel alim ve gorevde ylikselme sinav ilanlari ve sonuglari ile gérevde yikselme sinav
ilani ve sonuglar Universitemiz web sayfasinda yayimlanmaktadir.

> Universitemizde Kalite Yoénetim Sistemi sartlarinin yerine getirilmesiyle TSE EN ISO
9001:2008 Kalite Ydnetim Sistemi Belgesini alinmis ve I¢ Kontrol Standartlari Eylem
Planinda dngoériilen eylemlerden,

- MEU Organizasyon Semasi
- MEU Siirecleri

- MEU Prosediirleri

- MEU Talimatlan
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>

>

- MEU Formlari

- MEU Cihaz Kullanim Talimatlan

- MEU Dis Kaynakli Dokiimanlari

- MEU Kalite El Kitabi

- MEU Gorev Tanimlari

- MEU Kalite Hedefleri
olusturulmustur.

TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesinin alinmasinin ardindan s6z konusu
dokimanlara Universitemiz personeli Kalite Yonetim Bilgi Sisteminden erigebilmektedir.

Universitemizin tiim birimlerinde standart dosyalama ve arsivleme sisteminin uygulanmasi
saglanmis ve birimlerimizde birim arsiv sorumlular belirlenmistir.

Universitemiz misyonu ve vizyonu Universitemizde uygun yerlere asilmis ve web
sayfasinda yayimlanarak kamuoyuna duyurulmustur.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca mali konulara (Kamu Ihale Kanunu,
Damga Vergisi Kanunu, Katma Deger Vergisi Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu, maas ) iliskin
yasal mevzuat derlenerek hazirlanan Pratik Bilgiler Kitapcigi 2009 yilindan itibaren her yil
glncellenerek Universitemiz web sayfasinda yayimlanmakta ve kitapcik haline getirilerek
Harcama Birimlerimize dagitimi yapilmaktadir.

Periyodik olarak memnuniyet anketleri yapiimaktadir.

Universitemiz icinde uygun yerlere dilek/sikayet kutular konmustur.

Universitemiz I¢ Kontrol Standartlari Revize Eylem Planinda ongdrillen fakat heniiz
tamamlanmayan faaliyet ve diizenlemelerinde (6rnegin risk dederlendirme) ilerleyen donemlerde
tamamlanmasi hedeflenmektedir.
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AMAC VE HEDEFLER
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Amac ve Hedefler

o AS(;TLFX?JE:Q STRATEJIK HEDEFLERIMIZ TEMEL STRATEJILERIMIZ
SH-1 Lisans ve on lisans e Akreditasyon galismalarinin hizlandirilmasi ve yayginlastiriimasi
programlarina kayitli 6grenci e Yan dal ve ¢ift anadal igin 6grencilerin tesvik edilmesi
niteligi artirilacaktir. o Universite tanitiminin artirilmasi
SH-2 LisansUsti programlara
kayith 6grenci niteligi e Uluslararasi 6grenci hareketliligini artirici tanitim faaliyetleri yapilacaktir.
SA-1 arttlrllacaktullr.. S
o SH-3 Egitim-0gretim fiziki alt
Egitim ve o . . .. . . .
sgretimin yapisi gelistirilecek, donanimlari e Altyapisi yetersiz olan birimlere 6ncelik verilecektir.
niteligini iyilestirilecektir. S . - :
gelistirmek SH-4 Yabanci uyruklu e Uluslararasi isbirlikleri ve faaliyetler gelistirilecektir.
6grenci sayisi arttirilacaktir. e Ogrencilere barinma imkani icin yurt yapilmasi imkanlari arastirilacaktir.
SH-5 Ulusal ve uluslararasi
egitim-6gretim isbirlikleri e ERASMUS programinin daha etkin tanitilmasi desteklerin daha etkin tanitilmasi
gelistirilecek, degisim o Ogrencilerin yabanci dil seviyelerini destekleyecek dil kurslarinin agilmasi
programlarina katihm e Disiplinler arasi ingilizce egitim veren programlarin agilmasi
arttinlacaktir.
SH-1 Bilimsel arastirma * Iirc?je teEVikI?rin..irJ ar’F|r|ImaSI e . .
L e e Universitemiz 0Ogretim elemanlarinin multi-disipliner ¢alismalarina olanak saglayacak altyapi destegini
projeleri sayisini ve niteligini N . .
arttirmak saglamak ve proje yazmalarini tesvik etmek
' o (Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katilimini 8denek miktari dogrultusunda desteklemek
SA-2 SH-2 Bilimsel yayinlarin
Bilgi v y o e Bilimsel yayin ve sanat eserlerinin arttirilmasina yonelik tesvik saglanmasi
. ! sayisini artirmak ve niteligini A . . i
teknoloji ve sanat gelistirmek e Ogretim Uyelerinin akademik galismalar digsindaki is ylklerinin azaltiimasi
eserleri Gretimini :
ve kalitesini e Ulusal/Uluslararasi ortak sempozyum, workshop, galistay, seminer vb. sanatsal etkinlikler diizenlemek.
arttirmak e Ulusal/Uluslararasi jirili sergilere 6grenci katihmini saglamak ve jurili sergi diizenlemek.
' SH-3 Sanat eserleri retimini | e Ogrencileri ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliligi programlarina katilmaya tesvik etmek.
artirmak ve kalitesini gelistirmek | e Yabanci Uyruklu 6grencilerin fakiiltemizi tercih etmelerini saglamak,
e Ulusal/Uluslararasi taninan sanatgi/sanatgi adaylarini iki yilda bir davet etmek.
e Akademik personeli ulusal ve uluslararasi 6gretim Uyesi hareketliligi programlarina katiimaya tesvik etmek.
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SA-3
Paydaslara ve
topluma katki
sunmak

SH-1 Ogrencilere sunulan
fiziksel, sosyal ve akademik

destek hizmetleri gelistirilecektir.

Yemek listesi olusturma konusunda personel ve 6grencilerin istekleri dikkate alinacak, belirli zamanlarda
yapilacak anket ¢alismalari ile memnuniyet dlzeyi olgilecektir.

Yemekhane, kantin ve kafeterya sayisi ve kapasitesi arttirilacak. Kaliteli, saglikh, ucuz ve gesitli gida Grlnleri
bulmalari saglanacak.

Satin alinacak yeni teknolojiye sahip tibbi cihaz, ekipman ve aletlerle Saghk Unitemizin imkanlari artirilacak.
Aile hekimligi hizmetine devam edilecektir

Mevcut ve yeni kayit olan engelli 6grencilerin engellerine gore sorunlarinin ¢6ziim igin Engelsiz yagam Birimi
Faaliyetlerine devam edecektir Universitemiz yerleskeleri fiziki altyapisinin engellilere uygun hale getirilmesi
icin diger birimlerle koordinasyon saglanarak memnuniyet orani korunacak ve arttirilacaktir

Ogrenci Topluluklarinin diger Universitelerdeki etkinliklere katilimini desteklemek ve tesvik etmek igin
ogrencilerin ulasim giderleri karsilanacak

ilcelerdeki Meslek Yiiksekokullari 6grencilerinin Merkez Kampusta yapilan sosyal, kiiltirel ve sportif
etkinliklere katilimini saglamak icin ulasim giderleri karsilanacak.

Bir ¢ok farkli alanda sektoriin onciileriyle 6grencileri bulusturan, 6grencilere staj ve is imkanlarinin saglandigi,
insan kaynaklarina iliskin fikirlerin paylasilip degerlendirildigi, karsilikli beklentileri 6grenme ve isbirligini
gelistirme olanagini saglayan ve yilda bir defa geleneksek olarak yapilan Kariyer Ginleri etkinligine katiliminin
arttirllmasi igin gerekli destek saglanacaktir.

SH-2 Topluma yoénelik
faaliyetleri gelistirerek,
Universite-Halk iletisimini
artirmak

Unlii yazar ve sanatgilarin katildig1 sdylesi ve imza giinleri diizenlenecek.

Yilda bir defa diizenlenen 6grenci senliklerine ve mezuniyet térenlerine devam edilecek.

Egitim alaninda ihtiya¢ duyulan ulusal ve uluslararasi sertifika programlarinin ve danismanhk hizmetlerinin
belirlenmesi.

Sertifika programlarinin verilebilmesi igin gerekli olan teknolojik alt yapi ve donanimin olusturulmasi.
Programin igeriginin belirlenmesi ve planlanmasi.

SH-3 Saglik hizmetlerinin
niteligi arttirillacaktir.

Fiziki mekan yetersizligi nedeniyle projelendirilen onkoloji hastanesi projesinin hizlica hayata gegirilmesi
Hizmet gesitliligin arttiriimasi.

Hasta memnuniyet oranini ve hizmet kalitesini artirmak i¢in akademik kadronun genisletilmesi.

3.basamak saglik kurulusu 6zelliklerine sahip, donanimli idari ve saglik personeli aliminin saglanmasi

Poliklinik hizmetleri, tetkik hizmetleri ve tedavi hizmetlerinde beklenen stirenin kisaltilarak hizmet kalitesinin
arttinilmasi

SH-4 Dis paydaslara verilen
danismanlik ve egitim hizmetleri
gelistirilecektir.

Kamu kurum kuruluslarinin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesine yodnelik gorismeler yapmak ve paneller
dizenlemek.

Universitemiz 6gretim elemanlari igcinden egitmen sayisinin artirilmasina ydnelik anketler diizenlemek.

Ozel kurum ve kuruluslarin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesine yénelik gériismeler yapmak ve paneller
dizenlemek.

Personele hizmet kalitesini artirmaya yonelik egitimler diizenlemek.

Ulusal ve uluslararasi mesleki kurum ve kuruluslarin toplantilarina katiimak.

Surekli egitim ve yasam boyu 6grenme ile ilgili yapilan toplantilara katilmak ve bu tiir toplantilari diizenlemek.

26




SA-4
Kurumsal

kapasiteyi
glclendirmek

SH-1 Kitlphane egitim-
Ogretim ve arastirma ihtiyaclarini
karsilayacak sekilde
glclendirilecek ve verilen
hizmetin kalitesi artirilacaktir.

Universitemizin; Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilacak materyallere yonelik mali destegin
artirilmasi,

Basili ve elektronik yayin sayisinin artirilmasi,

Nitelikli personel sayisinin artirilmasi igin ¢alismalar yapmak,

SH-2 Tuketilen enerji
verimliligini artirmak, ¢evre dostu
uygulamalari ve teknolojileri
desteklemek

Enerji verimliligi ve ¢cevreye yonelik farkindalik artirilacaktir.
Enerji verimliligine ve doga korumaya yonelik projelere destek saglanacaktir.

SH-3 Yerel ag ve internet
hizmetleri ile teknik destek
hizmetleri gelistirilecek ve kalitesi
arttinlacaktir.

Universite ydnetiminin internet altyapisina ydnelik yapilan calismalara verilen mali destegin artirilmasi ve
konusunda uzman personelin saglanmasi igin ¢calismalar yapmak.
ULAKBIM’le internet hizi artirilmasi konusunda isbirligi yapmak.

SH-4 insan kaynaklari
yonetimi uygulamalarini
glclendirerek personelin
yetkinligini artirmak ve hizmet igi
egitimlerle surekliligini saglamak

Hizmet igi egitime dnem verilecek, koordinasyon tek birimce saglanacaktir.
Egitim seminerlerine blitge imkanlari 6lglslinde katilinacaktir.

SA-5
Bilginin
Uretime
donlismesini
saglamak

SH-1 Girisimcilik kltira
gelistirilecek ve farkindahg
yayginlastirilacaktir.

Girisimcilik Kulibliniin faaliyetleri gelistirilecektir.

Egitimlerle ilgili paydaslarla iliskiler gliglt tutulacaktir.

Paydaslarla, ozellikle de KOSGEB ile iliskilerin canli tutulmasi ortak yuritilecek faaliyetlerin etkinligini
arttirmakta 6nemli rol oynayacaktir.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Denizcilik Fakdltesi YUksekogretim Kurulu ile Ulastirma Ve Altyapr Bakanhgi
“Gemiadamlari Egitim ve Sinav YoOnergesinin® ilgili dizenlemeleri, hidkimleri ve IMO
kapsamindaki STCW sozlesmesi gercevesinde, nitelik ve nicelik olarak akademik ve fiziki alt
yaplyi gelistirme ¢alismalarini sirdurmektedir.

Gemi Makineleri Isletme Mihendisligi ve Deniz Ulastirma isletme Mihendisligi
Bolim’lerine alaninda uzmanlasmis akademik personel bulma zor oldugundan bu bdlimlere
akademik personel bulma calismalari devam etmektedir. Orta vadede gerekli akademik
kadronun olusturuimasi ile Gemi Makineleri isletme Mihendisligi ile Deniz Ulagtirma Igletme
Mihendisligi Bélumlerine égrenci alimi éngdértlmektedir.

Temel Bilimler BélimU Denizcilik Fakdltesi 6grencilerinin ihtiyag duydugu fizik ve
matematik v.b temel dersleri verebilecek 6gretim Uyesine sahiptir. Eksik olan denizcilik hukuku
alaninda uzmanlasmis bir 6gretim Uyesi ile bolimin akademik personelinin gelistiriimesi
planlanmaktadir.

Denizcilik igletmeleri Yénetimi Bolimi programi, (¢ tarafi denizlerle kapli olan
Ulkemizdeki denizcilik ve lojistik isletmelerinin ihtiya¢ duydugu kalifiye elemanlari yetistirecek
yeterli 6gretim Uyesine sahip olup, bolimin artan 6grenci kontenjani ve fakilte blnyesindeki
diger programlarin acilmasi ile birlikte, Universitemiz bilnyesinde bulunan diger programlarla
isbirligi yoluna gidilecektir.

Fakdltenin fiziki imkanlarinin gelistiriimesi igin Gniversitenin ilgili birimleri ile gerekli galigmalar
ylruttilimektedir.

28



FAALIYETLERE ILISKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER
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III- FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDiIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Gergeklesmeleri

1.1-Biitce Uygulama Sonuclari

Birimimiz 2019 yili igerisinde, ylklenmis oldugu gorev ve sorumluluklan yerine getirebilmek
icin, asadidaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle belirtilen harcamalari gerceklestirmistir.

Tablo 23. 2019 Yili Fonksiyonel Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu
] ODENE
FONKSIYO TOPLAM K
NEL KOD ACERLARS ODENEK GARCANA KULLANMA
ORANI %
01 Genel Kamu Hizmetleri
02 Savunma Hizmetleri
03 Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri
07 Sadlik Hizmetleri
08 Dinlenme Kiiltlir ve Din Hizmetleri
09 Egitim Hizmetleri 1.202.900,00 1.198.242,00 99,61
Toplam 1.202.900,00 | 1.198.242,00 99,61

Birimimiz/Universitemiz 2019 yili icerisinde, yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklari yerine

getirebilmek igin, asadidaki tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamalar
gergeklestirmistir.
Tablo 24. 2019 Yili Ekonomik Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu
: ODENEK
EI((%I:,OMI ACIKLAMA OI-)rgI:IIE-I‘(\M HI:RCAM KULLANMA
ORANI %
01 Personel Giderleri 1.015.000,00 1.014.938,00 99,99
02 Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi 150.300,00 150.257,00 99,97
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 37.600,00 33.047,00 87,89
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
Toplam 1.202.900,00 | 1.198.242,00 99,61
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Tablo 25. Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

Kesintili - Yil Sonu =
Biitce Tertibi . Biitce Eklenen (b) Du(sél)len . Biitce Harcama (e) Kalan (f) ;I; |;¢/:a|z1ea/GY) Har;al(nea/é I)(BO
Odenegi (a) Odenegi (d) ° °
1 PER! 00 0 5.000.00 | 1.015.000.00 1.014.938.00 62.00 99.99 99.50
0111 _ MEMURLAR 1.020.000.00 0 5.000.00 1.015.000.00 1.014.938.00 62.00 99.99 99.50
0112 SOZIESMELI PERSONEL
01 (3 _ISCILER
0114 GE(:TCI PERSONEL
01 5 DIGER PERSONEL _
0 SOS.GUV.DEV.PRI.GID. 170.000.00 0 19.700.00 1 99.97
02 11 _ MEMURLAR 170.000.00 0 19,700.00 150,300.00 150,257.00 43.00 99.97 88.39
02 12 SOZIESMELI PERSONEL
02 |3 _SCILER
02 [4 GECICI PERSONEL
0 MAL V| 7 0 37.600.00 33.047.00 4.553.00 87.89 3.
03 12 TUKETIME YON.MAL VE MALZ 1.000.00 10.500.00 0 11.500.00 9.261.00 2.239.00 80.53 926.10
03 |3 _YOLLUKIAR 0 2.100,00 0 2.100,00 285,00 1.815.00 13,57 -
03 14 GOREV GIDERLERI
03 15 HIZMET ALTMIARI
03 16 TEMSIL VETANITMA GID
03 |7 MAMUL MAL ALIM BAK VE ON 0 4,000.00 0 4,000.00 3.913.00 87.00 97.83 -
03 |18 GAYRIMENKU| MAL,BAK,ONA 0 20.000.00 0 20.000.00 19.588.00 412.00 97.94 -
03 19 TEDAVI GIDERLERI
0 CARI TRANSFERLER
05 11 GOREV ZARARI ARI
05 |2 HAZINE YARDIMLARI
05 13 KAR AMACI GUTM.KUR.YAP
05 |4 HANE HALK. YAP.TRANSFER
05 16 YURTDISINA YAP TRANSF!ER
0 SERMAYE GIDERLERI
06 |1 MAMUL MAL ALIMLARI
06 |2 MENKUL SERM.URETIM.GID
06 |3 GAYRIMADDI HAK ALTMI ART
06 | 4 GAYRIMENKUL Al VE KAMUL
06 |5 GAYRIMENKUL SERM.UR.GID
06 | 6 MENKUL MAL.BUYUK ONA.GID
06 |7 GAYR_IVMENKUL BUY.ON.GID
06 19 DIGER SFRMAYE.GID,
07 A ERLERI
07 |1 YURTICI SERMAYE TRANSF.
Toplam 1.191.000,00 | 36.600,00 | 24.700,00 | 1.202.900,00 | 1.198.242,00 4.658,00 99,61 100,61
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Tablo 26. Fonksiyonel Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

Kesintili Yil Sonu Harcam
Fonksiyon _Biitge Eklene Diisiil Biitce Harcama Kala a/YSB % Harcama/K
ai o 0,
Odzaan)egl n (b) en (c) ddenesi (d) (e) n (f) (e/d) BO % (e/a)
o1 GENEL KAMU HiZMETLERI
02 SAVUNMA HIZMETLERI
03 | _.. KAMUDUZENI VE
GUVENLIK HIZMETLERI
07 SAGLIK HiZMETLERI
os | . DINLENME, KULTUR VE
DIN HIZMETLERI
e .. . 1.191.000,00 36.600,00 24.700,00 1.202.900,00 1.198.242,00 |  4.658,00 99,61 100,61
09 EGITIM HiZMETLERI
1.191.000,00 | 36.600,00 | 24.700,00 | 1.202.900,00 1.198.242,00 | 4.658,00 99,61 100,61

Toplam
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2- Mali Denetim Sonuclari

3.1- Dis Denetim Sonuclari

3.2- Ic Denetim Sonuclar

Tablo 27. 2019 Yilinda Gergeklestirilen I¢ Denetim Faaliyetleri

Denetim
Alanlari

Denetlenen
Birim

ic Denetim
Rapor Tarih ve
Numarasi

Denetim Tiiri

Denetimi
Yapan I¢
Denetgiler

3- Diger Mali Bilgiler

Tablo 28. Goreviendirmeler (Etkinlik kapsaminda olanlar seminer, konferans vb.)

Etkinligin Kapsamina Gore

Gorevlendirme Yerine

. . Gore
Birim : Uluslar . .
Ulusal Arasi Yurtici Yurtdisi

Goreviendirme Sayisi 4 6 10

Goreviendirilen Personel Sayisi 2 2 4

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama 0 0 0

dabhil)
Katihm Ucreti Gideri 0 0 0

Tablo 29. Gorevlendirmeler (Diger goreviendirmeler)

Birim :

Goreviendirme Sayisi

Gorevlendirilen Personel Sayisi

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama

dahil)
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 30. Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

Faaliyet Tiirii

..... Fakiiltes

..... Enstit
usi

..Y.0
kulu

slek
Y.Okulu

TOP

LAM

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Toplam

Tablo 31.

Katilinan Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

Faaliyet Tiirii

Denizcilik
Fakiiltesi

..... Enstit
usi

..Y.0
kulu

slek
Y.Okulu

Topla

Sempozyum ve
Kongre

3

Konferans

2

Panel

1

Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Toplam
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1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 32. 2019 Yili Yayinlarin Indekslere Gore Dagilimi

Yayinlarin indekslere Gore Dagilimi

Ogretim Elemani

Ogretim

Dige
scI sscI IA"'C o Net Toplam | Sayisi (Tam Zamanl) DE;:':?{';'YIB:Z':SSI
Indeksler
5 1 2 8 6 1,33
Tablo 33. 2019 Yili Yayin Sayilarinin Dagilimi (Tim Yayinlar
Makale Kitap Boliimii Kitap 'Bil.lc-l?ll')i!lg Dergi (*) Digerleri ==
Fakiilte/ = ) £ = ] £ = ] £ = @ £ = @ £ = @ £ nel
ensict/ A AESN AR AR SN AR AR AN AR AR AN AR AR AN AR AR
Yiiksekokul 5 S 2 5 S 2 5 S 2 5 5 2 5 5 1S S5 S 2 | Toplam
DENizCiLiK FAKULTESI 1 8 9 1 2 3 13
1 8 9 1 2 3 13

(*) Birim tarafindan yayinlanan dergi
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2- Performans Sonuglari Tablosu
JE RS/ T& T.C.

MERSIN UNIVERSITESI
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

FAALIYET PROJE SONUG FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BiRIM ADI DENIZCILIK FAKULTESI

STRATEJIK AMAC Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek

STRATEJIK HEDEF Lisansustu programlara kayith 6grenci niteligi arttirilacaktir.
IDARE PERFORMANS HEDEFI Lisansusti programlara kayith égrenci niteligi arttirilacaktir.
FAALIYET PROJE Lisansusti Programlari Planlama Faaliyetleri (Ortak Lisansusti

Programlarin Agilmasi,Multi Disipliner Lisansusti Programlarin
Acilmasi, Lisansusti Program Acilmasi) (PH 1.2.1)

PROGRAMLANAN FAALIYET Denizcilik isletmeleri Yénetimi Anabilimdali Yiikseklisans
programinin agilmasi planlanmaktadir

2019 OCAK - HAZIRAN Sonug GEREKEN KOSULLAR HENUZ GERGEKLESMEMISTIR.

2019 OCAK - ARALIK Sonug YUKSEKLISANS PROGRAMININ ACILMASI ICIN
REKTORLUGUMUZ VE OGRENCI iSLERI DAIRE
BAKANLIGIMIZLA GEREKLI YAZISMALAR YAPILARAK
BASVURUDA BULUNULMUSTUR.
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T.C.
'MERSIN UNIVERSITESI
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUG FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BIRIM ADI

DENIZCILIK FAKULTESI

STRATEJIK AMAC

Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri tretimini ve kalitesini arttirmak.

STRATEJIK HEDEF

Bilimsel yayinlarin sayisini artirmak ve niteligini gelistirmek

IDARE PERFORMANS HEDEFI

Bilimsel yayinlarin sayisini artirmak ve niteligini gelistirmek

FAALIYET PROJE

Bilimsel Toplantilara Katilim Faaliyeti. (Konferans, Kongre,
Sempozyum vb.) (PH 2.2.2)

PROGRAMLANAN FAALIYET

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara
katilim talepleri durumunda degerlendirilmesi planlanmaktadir.

2019 OCAK - HAZIRAN Sonug¢

DR.OGR.UYESI ERDEM AKKAN, 3 ADET BILIMSEL
TOPLANTIYA KATILMISTIR

2019 OCAK - ARALIK Sonuc¢

DR.OGR.UYESIi ERDEM AKKAN, 4 ADET, DR.OGR.UYESI
HASAN FATIH KISOGLU 3 ADET, DOG.DR. iZZETTIN TEMIZ 1
IADET VE DOC.DR. NUR JALE ECE 2 ADET BILIMSEL ETKINLIGE
KATILMISTIR
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3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2019 Ocak — Aralik donemi icerisinde Fakiiltemizdeki 4 6gretim Uyesi ulusal ve uluslararasi
olmak Uzere toplam 10 bilimsel toplantiya katilmistir ve Yikseklisans programinin agiimasi igin

rektorligiimiiz ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligimizla gerekli yazismalar yapilarak basvuruda
bulunulmustur.
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KURUMSAL KABILIYET ve _
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRiILMESI

A- Ustiinliikler — Dederlendirme

Kalite Glivencesi

>

Mersin Universitesinin islevsel bir Kalite Yénetim Sistemine (TS EN ISO 9001:2008)
sahip olmasi,

Mersin’in bir denizcilik kenti olmasi ve Mersin limanin Glkemizin deniz ticaretinde dnemili
bir yer tutmasi,

Mersin’de denizcilik sektdriiniin gelismis olmasi ve bu alanda faaliyet gosteren ¢ok
saylda igletme bulunmasi,

Mersin’in bolgesel bir lojistik Us olmaya aday olmasi,

Mersin’in bagimsiz bir Deniz Ticaret Odasina sahip olmasi ve denizcilik egitimini
desteklemesi,

Egitim-Ogretim

>

Mersin Universitesinin denizcilik egitimi alaninda iyi bir teknik/teknolojik altyapi ile
laboratuar ve uygulama olanaklarina sahip olmasi,

Mersin Universitesinin denizcilik egitimi alaninda birikim ve deneyim sahibi olmasi,
Fakultemiz yerleskesinin deniz kenarinda olmasi nedeniyle egitim-6gretim olanaklarinin

ve niteliginin gelismeye agik olmasi.

Arastirma-Gelistirme

e Alanlarinda birikim ve deneyim sahibi dinamik gen¢ akademik personele sahip
olmasi

e Universitemiz tarafindan proje calismalari ve ulusal/uluslar arasi kongre,
sempozyum v.s. desteklenmesi.
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Yonetim Sistemi

e Mersin Universitesi'nin sunmus oldugu tiim otomasyon sistemlerinin (EBYS, APBS,
OIBS v.b.) kullaniimasi

B- Zayifliklar - Degerlendirme

e Yeterli sayida akademik ve idari personele sahip olmamasi,

e Gemiadamlari Egitim ve Sinav Yoénergesinin ilgili dizenlemeleri ve hikimleri
cergevesinde nitelik ve nicelik olarak akademik kadronun eksikligi

Arastirma-Gelistirme

e Yeterli ofis, derslik ve bilgisayar laboratuari gibi fiziki alana sahip olmamasi.

Yonetim Sistemi

iletisim ve bilisim alt yapisinin yeterli olmamasindan kaynakli otomasyon sistemlerinin etkin
kullanilamamasi.
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ONERI VE TEDBIRLER
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Mersin Universitesi 2007 yilindan itibaren denizcilik alaninda o6n-lisans seviyesinde egitim-
Ogretim faaliyetlerini yiritmekte ve iyi bir laboratuar ve uygulama altyapisina sahiptir. Ancak
2013 vyilinda Ulastirma ve Altyapi Bakanligi tarafindan Gemiadamlari Egitim ve Sinav
Yonergesinde onemli degisikliklere gidilmis ve denizcilik alaninda lisans seviyesinde egitim-
Ogretim faaliyetlerini yiriiten egitim kurumlarina laboratuar ve uygulama altyapisi baglaminda

onemli derecede yeni ylkimldllkler getirilmistir. Bu yeni yikimldlikler 6zellikle;

- Yangin egitim merkezi
- Can kurtarma araglarini kullanma yeterliligi egitim platformu ile
- Denizde kisisel canli kalabilme egitim havuzu ile ilgilidir.

Fakiltemiz oncelikle bu yeni ylikimlilikler dogrultusunda fiziki altyapisini tamamlamak
ve denizcilik egitimleri icin Ulastirma ve Altyapi Bakanligindan yetki alabilmek igin gerekli
finansman kaynaklarini bulmak zorundadir. Fakiiltemiz uygun bir finansman plani ile 2020-2021
yillari arasinda bu altyapi yatinmlarini tamamlamaldir.
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EKLER

44



EKLER

Ek 2: Demirbaslar
Ek 2: Demirbaslar Listesi (1)
Hesap b e Olcii .
Kodu Diizey | Diizey DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi Miktan
Kodu | Kodu
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 Ingaat Makineleri ve Aletleri
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri
253 02 05 Glig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri
253 02 07 Paketleme Makineleri
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari 1 Adet
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 2 Adet
253 03 03 Kurtarma Amacli Cihaz ve Aletler
253 03 04 Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amacl Cihazlar ve Aletleri
253 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari
253 03 08 Spor Amaglh Kullanilan Cihaz ve Aletler
254 01 01 Otomobiller
254 01 02 Yolcu Tagima Araglari
254 01 03 YUk Tagima Araclari
254 01 05 Ozel Amacli Tagitlar
254 01 06 Mopet ve Motosikletler
254 01 07 Motorsuz Kara Araglar
254 02 06 Tekneler
254 02 07 Botlar
255 01 01 Ddseme Demirbaslari
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaglari 2 Adet
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagh Demirbas
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular 37 Adet
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri 9 Adet
255 02 03 Teksir ve Gogaltma Makineleri
255 02 04 Haberlesme Cihazlari 6 Adet
255 02 05 Ses, Goriintli ve Sunum Cihazlan 10 Adet
255 02 06 Aydinlatma Cihazlari
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 25 Adet
255 03 01 Biiro Mobilyalar 330 Adet
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagl 1 Adet
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255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari
255 03 05 Seminer ve Sunum Amach Uriinler 8 Adet
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlan
255 06 04 Guzel Sanat Eserleri
Ek 2: Demirbaslar Listesi (2)
o Kg::a ?(uzey zey E(;g: DAYANIKLI TASINIRLAR gil:-;i:i Miktari
odu
255 06 08 Miihir ve Mihir Baskilari
255 07 01 Kiitiiphane Mobilyalari
255 07 02 Basili Yayinlar
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari 1 Adet
255 08 02 Ogdrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar
255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar 1 Adet
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
255 09 99 Diger Spor Amagl Kullanilan Demirbaglar
255 10 01 Glvenlik ve Korunma Amaglh Araclar
255 10 02 Kontrol ve Guvenlik Sistemleri
255 10 03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 4 Adet
255 11 02 Duvarda Sergilenen Siis Egyalari
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tipler
255 99 03 Sergileme ve Taniim Amaglh Tasinirlar
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 Ingaat Makineleri ve Aletleri
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri
253 02 05 Glig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri
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Ek 3: Harcama Yetkilisi I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve vyetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda vyeterli glivenceyi sagladiini ve harcama birimimizde silire¢ kontroliinin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, benden 6nceki
harcama yetkilisinden (Prof.Dr. Faik Glrkan YAZICI 04.08.2016 — 17.04.2019 tarihleri arasinda
gorev yapmistir) almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlan

gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Denizcilik Fakiiltesi — 17.01.2020)
Prof. Dr. Murat YAKAR

DEKAN V.

47



