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BiRIM HAKKINDA BILGILER

1. Tarihsel Gelisimi

Kiresellesme sireci ile birlikte bilgi, ulasim ve iletisim teknolojilerindeki ilerlemeler pek g¢ok
endulstrinin ve Ozellikle denizcilik endistrisinin yapisinda temel degisimlere yol agmustir.
Belirsizligin oldugu, hizli degisen ve karsilikli bagimliigin arttigi bu yeni kiresel ortamda,
denizcilik, lojistik ve baglantili endistriler gliniin kosullarina uygun teknolojik bilgi, beceri ve
yetenege sahip yaratici personele ihtiya¢g duymaktadir. Mersin Universitesi Denizcilik Fakiiltesi
Ogrencilerine bu yeni ortamin gereklerine uygun egitimi vermeyi ve gelecek kariyerlerinde
gelisime aclk ve esnek olmalarini saglayacak bilgi/beceri ile donatmayr amaglamaktadir.
Denizcilik Fakiltesi mezunlari kamu ve 6zel sektér blnyesinde denizcilik ve diger ilgili
endustrilerde teknik personel, yenilikgi, yaratici lider ve girisimci olarak katki sunmaktadir.

Mersin Universitesi Denizcilik Fakiiltesi 2012 yilinda kurulmus ve Mersin Universitesinin Tece
Yerleskesinde hizmet vermektedir. Fakiilte Denizcilik isletmeleri Yénetimi, Deniz Ulastirma
isletme Miihendisligi, Gemi Makineleri isletme Miihendisligi ve Temel Bilimler olmak tizere dért
bolimden olusmaktadir.

iletisim Bilgileri

Birim Adres:  Mersin Universitesi Denizcilik Fakiiltesi Tece Kampiisii Mezitli/MERSIN
Birim e-mail:  denizcilikfakultesi@mersin.edu.tr

Adi Soyadi Gorevi Adres e-posta

Prof.Dr. izzettin TEMiZ Dekan Denizcilik Fak. itemiz@mersin.edu.tr
Dog.Dr. Nur Jale ECE Dekan Yrd. Denizcilik Fak. jalenur@mersin.edu.tr
Dog.Dr. Unal 0ZDEMIR Dekan Yrd. Denizcilik Fak. unalozdemir@mersin.edu.tr

Boliimlere Gore Ogrenci Sayilari
Bolim Adi Ogrenci Sayisi
Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi Bolimii -
Denizcilik isletmeleri Yonetimi Bolimii 214
Gemi Makinalan isletme Miihendisligi Boliimii -
Temel Bilimler Boliimii -
Toplam 214




Boéliimlere Gore Kadrosu Birimimizde olan Akademik Personel Sayilari

Bolum Prof. Dr.

Deniz Ulastirma -
isletme Miihendisligi

Bolumii

Denizcilik isletmeleri 1
Yonetimi Boliimii

Gemi Makinalan -
isletme Miihendisligi

Boliimii

Temel Bilimler Bolimii -
Toplam 1

Dog. Dr. Dr. Ogr. Ogr. Gor.  Ars.Gor.
Uye.

1 - - 1

1 1 - -

1 - 1

Kadrosu Denizcilik Fakiiltesinde olan idari Personel Sayilari

Unvan

Fakiilte Sekteri
Veri Hazirlama
Miihendis
Toplam

Fiziki Mekan Bilgileri

Egitim Alanlan
Kapasite Derslik
0-25 Kisilik 8
26-50 Kisilik -
51-75 Kisilik -
76-100 Kisilik -
101-150 Kisilik -
151-250 Kisilik -
251-Uzeri -
Toplam 8

Personel Ofis Alanlari
Turii

Akademik Ofis
idari Ofis

Toplam

Sosyal Alanlar
Birim

Kadro Sayisi
3

1
1
5

Bilgisayar Lab. Uygulama Mutfagi

Adet
15

Adet

Toplam




Kantin ve Kafeterya =

Seminer Salonu -

Toplam -
Arsiv/Depo

Birim Adet

Arsiv 1

Depo 1

Toplam 2

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli, cagdas ve evrensel degerler 1siGinda mesleki bilgi ve beceri ile donatiimis,
uluslararasi standartlarda denizcilik egitimi almis, ulusal denizcilik tarih ve degerleri ile denizcilik érf ve adetlerine
saygili, cevre bilincine sahip, ingilizceye hakim, iistiin nitelikli denizciler ve iilkesini uluslararasi sularda en iyi
sekilde temsil etme bilincine sahip zabitler yetistirmektir.

Vizyon

Bilimin isiginda verecegi egitim-gretim ile iilkemiz ve diinya denizcilik sektériinde istihdam edilebilecek,
uluslararasi standartlara sahip, nitelikli, gerekli bilgi ve beceriyle donatilmis, etik degerleri 6ziimsemis, diinya
gerceklerinin farkinda olan ve hayat boyu égrenmenin 6nemini benimsemis ¢agdas deniz isletmecileri ile Tiirk
bayrakli ve yabanci bayrakli gemilerde istihdam edilebilecek, uzak yol ehliyetine sahip giiverte ve makine zabitleri
yetistirmektir.

Degerler

= Diiriistliik ve Giivenilirlik

= Bilimsellik, Liyakat ve Adalet

= Yenilikgilik, Verimlilik ve Kalite

= Paylagimcilik Katilimcilik ve Dederlere Saygi
= Sosyal Sorumluluk ve Cevreye Duyarhlik

Hedefler

=  Tiim égrencilerin mevcut olanaklardan en iist diizeyde faydalanmasini saglamak,
= Egitimin siirekli iyilestirilmesini ve gelisimini saglamak,
= Denizcilik egitiminde yiiritiilen tiim faaliyetlerde 6nciiliik yapmak,

= Kalite kavramlarina ve iiretim siireglerine hakim olma,

= Karmasik sistemlerde karsilasilan problemlerin ¢6ziimiinde uygun ¢éziim yéntemlerini uygulayabilme,

=  @Giincel yénetim sistemlerine hakim olma ve sistemlerin gerektirdigi dokiimantasyonlari hazirlayabilme

= Ekip ¢calismasi gergeklestirebilme ve liderlik,

=  Yenilige acik olma,

= Siirekli kendini gelistirebilmek igin yasam boyu arastirma, 6grenme ve égretme,

= Sistemi degisen sartlara ve g¢evreye adapte edebilme ve ydénetebilme yeteneklerini kazandirmayi
hedefler.




Lisans Programlari
-Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi Bolimii

Mersin Universitesi Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi Bolimii, tonaj sinirlamasi olmadan
uluslararasi sularda c¢alisan tim ticari gemi turlerinde istihdam edebilecek uzak yol ehliyetine
sahip zabit, kaptan ve denizcilik sektoriinde faaliyet gosteren ozel firmalar ile kamu
kuruluslarinda orta ve Ust diizey yoneticilik kariyeri yapabilme imkani olan mezunlar yetistirmeyi
hedeflemektedir. Ozellikle sektérdeki gemi adami agiginin fazla olmasi ve bu agigin her gecen
gin artmasi nedeni ile mezunlarin yiiksek tcretler karsiliginda is bulma olanaklari ¢ok fazladir.

Bolimde 6grenim goren 6grenciler 4 yil siiren lisans egitimine tabi tutulurlar. Lisans egitimleri
boyunca toplamda 12 aylik agik deniz stajlari olan 6grenciler, egitim siresi boyunca Gniforma
giyerek, denizcilik 6rf ve adetleri kapsaminda egitimlerini tamamladiktan sonra deniz ulastirma
isletme muhendisi unvani ile bélimden mezun olurlar. Bolim mifredati Uluslararasi Denizcilik
Orgiiti (IMO) STCW 2010 Konvansiyonu A-Il/1 ve A-1I/2 gerekleri ile birlikte temel alan
muhendislik derslerini icermektedir. Bolimimuzde suan i¢in 6grenci kaydi alinmamakta olup,
gerekli alt yapi ve akademik slireglerin tamamlanmasina muteakip yakin zamanda 6grenci alimi
gerceklesecektir.

-Denizcilik isletmeleri Yonetimi Béliimii

Denizcilik isletmeleri Yénetimi Bélimii denizcilik faaliyetleri yiiriiten kamu veya ézel sektére ait
firmalarinin deniz (izerinde ve karada yuruttikleri is faaliyetlerini ylritecek 6grencileri gerekli
beceri, yetenek ve donanimla techiz edecek egitimi verecek bigcimde yapilanmistir. Bu amaca
ulasmak icin bolim teorik ¢alismalar ile pratik egitimi entegre eden bir program hazirlamistir.
Denizcilik isletmeleri Yonetimi Lisans Programi mezunlarina denizcilik, tasimacilik, lojistik ve dis
ticaret isletmelerinin karsilastig1 zorluklari ¢oziimiine destek olacak bilgi ve beceriler ile karmasik
uluslararasi tedarik zincirlerini yonetmek icin gerekli temel yetkinlikleri kazandiracaktir. Bununla
birlikte, 6grenciler iktisat, isletme, hukuk, ulastirma, tedarik zinciri, lojistik alanlarinda dersler
alacaklari gibi risk ve giivenlige iliskin olarak deniz sigortaciligi, dis ticaret, liman ve terminal
yonetimi ile deniz hukuku konularinda pratik egitimler igeren bir ¢alisma programi takip
edecektir.

-Gemi Makinalan isletme Miihendisligi Bolimii

Akademik egitim, sekiz sémestrden olusmaktadir. Gemi Makineleri isleteme Mihendisligi
Boliimu mezunlari 1 yillik ingilizce Hazirhk ve 4 yillik lisans egitimini takiben “MEU Denizcilik
Fakiiltesi Gemi Makineleri isleteme Miihendisligi Lisans Diplomasi” alirlar. Program STCW 2010
konvansiyonunun gereklerine uygundur.

Bu programin amaci, geminin glivenli seyrinin saglanabilmesi icin gerekli olan gemi ana
makinesinin, jeneratorlerin, gemi yardimci makinelerinin isletilmesi, arizalarin giderilmesi ve
operasyonlarini gerceklestirebilen mihendisleri yetistirmektedir. Bu programda, dersler




Uluslararasi Denizcilik Orgiitiniin (IMO) 6ngérdiigii esaslar cercevesinde temel miihendislik
derslerinin yaninda gemi insa ve gemi makineleri miihendisligi, elektrik mihendisligi, kontrol
muhendisligi ile diger ilgili konular lizerinde yogunlasmaktadir.

-Temel Bilimler Boliimii

Temel Bilimler Bslimi, Mersin Universitesi Denizcilik Fakiiltesi yerleskesinin merkez yerleskeye
uzak olmasi nedeniyle denizcilik alaninda gereksinim duyulan, Fizik, Kimya, Matematik, Temel
Hukuk gibi servis derslerinin, Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi ve Gemi Makineleri isletme
Miihendisligi ve Denizcilik isletmeleri Yonetimi bolimlerinde saglikli bir sekilde verilebilmesi
amacini tasimaktadir. Temel servis derslerinin verilmesinin yani sira Bolimun denizcilik ile ilgili
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmasi 6ngorilmektedir. Temel Bilimler Bolimi'ne
lisans 6grencisi alinmasi dislintilmemektedir.




A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Degerlendirme yili itibariyle kurumun stratejik hedeflerine katki saglamaya yonelik birim
tarafindan belirlenen ve Faaliyet Bilgi Sistemine girisi yapilan faaliyetlerin gerceklesme durumlari
ile birim kalite hedefleri ve bu hedeflerin gerceklesme dizeyleri belirtilmelidir. Bu bélimde
ayrica, gerceklestirilemeyen faaliyetlerin ve hedefleri gercgeklestirilememe sebepleri de
belirtilmelidir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Olgunluk diizeyi

[J Y I 7 [J
Birimde/Bélimde, Birimde/Bolimde, Stratejik plan kapsaminda | Stratejik plan kapsaminda | igsellestirilmis,
stratejik plan Kurumun stratejik plani | stratejik amaglar ve stratejik amaglar ve sistematik, strdurilebilir
kapsaminda kapsaminda tanimlanmis | hedeflerle uyumlu hedefler dogrultusundaki | ve 6rnek gosterilebilir
tanimlanmis misyon, | ve kuruma 6zgii misyon, | uygulamalar gerceklestirilen uygulamalar
vizyon, stratejik vizyon, stratejik amag ve | bulunmaktadir. uygulamalar izlenmekte ve | bulunmaktadir.
amaglar hedefleri bulunmaktadir. paydaslarla birlikte
bulunmamaktadir. degerlendirilerek 6nlemler

alinmaktadir.
Kanitlar:
Kanit KG/A.1.1/... Stratejik hedeflerin gerceklestiriimesine katki saglayan Birim/Bélim faaliyetleri ve performans
sonuglari

Kanit KG/A.1.1/... Stratejik Plana katki saglama siirecinde i¢ ve dis paydaslarla periyodik olarak gerceklestirilen
toplantilar, etkinlikler ve raporlar

Kanit KG/A.1.1/... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanit KG.A.1.1-1 2021 birim faaliyet raporu
Kanit KG.A.1.1-2 Dis paydas toplanti tutanagdi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/denizcilik-fakultesi/program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Birimde olusturulan i¢ kalite glvencesi sistemi, bu sistem cercevesinde saglanan siirekli
iyilestirmeler, Birim Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari ile birimde kalite
kiltlrtind yayginlastirmak icin yapilan calismalar hakkinda bilgi verilmelidir.

A.2.1. Birim Kalite Komisyonu

Olgunluk diizeyi

. /> . ] |5 |
[J 0 X 7 0

Kurumda/Birimde Kalite komisyonunun | Kalite komisyonu kurumun Kalite komisyonu ¢alisma | i¢sellestirilmis,
kalite glivencesi yetki, gorev ve kalite givencesi galigmalarini | bigimi ve igleyisi sistematik, stirdirdlebilir
streglerini yaritmek | sorumluluklariile etkin, kapsayici, katilimci, izlenmekte ve bagl ve 6rnek gosterilebilir
Gzere olusturulmus bir | organizasyon yapisi seffaf ve karar alma iyilestirmeler uygulamalar
kalite komisyonu tanimlanmigtir. mekanizmalarinda etkili gerceklestiriimektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. bicimde yurutmektedir.
Kanitlar:

Kanit KG/A.2.1-... Birim diizeyinde kalite yapilanmalari ve ¢alisma gruplari
Kanit KG/A.2.1-... Birim Kalite Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslari
Kanit KG/A.2.1-... Kalite Komisyonu kararlarinin karar alma mekanizmalarina etkisini gésteren kanitlar


http://www.mersin.edu.tr/akademik/denizcilik-fakultesi/program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari

Kanit KG/A.2.1-...

Kanit KG/A.2.1-...

Kalite Komisyonu ¢alismalarina kurum ig ve dis paydaslarinin katilimini gésteren kanitlar
(Toplantilar, etkinlikler, anketler ve raporlar)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanit KG.A.2.1-1 Kalite komisyonu
Kanit KG/A.2.1-2 Birim Kalite Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslari

A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
(PUKO - plania, Uygula, Kontrol Et, Gnlem Al - ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk diizeyi

Kurumda/Birimde
tanimlanmis bir i¢
kalite glivencesi
sistemi
bulunmamaktadir.

Kurumda/Birimde i¢ ic kalite giivencesi sistemi Kurumda/birimde ig kalite | i¢sellestirilmis,

kalite glivencesi siireg
ve mekanizmalari
tanimlanmistir.

kurumun/birimin geneline
yayilmis, seffaf ve bitincal
olarak yurutilmektedir.

glivencesi sistemi
mekanizmalari izlenmekte
ve ilgili paydaslarla birlikte

sistematik, surdtrilebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar

iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit KG/A.2.2-...
Kanit KG/A.2.2-...
Kanit KG/A.2.2-...
Kanit KG/A.2.2-...
Kanit KG/A.2.2-...
Kanit KG/A.2.2-...
Kanit KG/A.2.2-...
Kanit KG/A.2.2-...
Kanit KG/A.2.2-...

Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri

is akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren kanitlar
Bilgi Yénetim Sistemi

Periyodik bilgilendirme ve tanitim toplantilari

Geri bildirim yéntemleri

Paydas katilimina iliskin belgeler

Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

PUKO cevrimlerine iliskin takvimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanit KG.A.2.2-1 Dis paydas toplanti tutanagdi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/denizcilik-fakultesi/program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari

Kanit KG.A.2.2-2

Mersin Universitesi Kalite EI Kitabi

A.3. Paydas Katilimi
Birimin i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimlari ve katki vermeleri saglamaya
yonelik uygulamalar hakkinda bilgilendirmeler yapiimalidir.

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilagma siireglerine katilimi

Olgunluk diizeyi
s /2 /3 [+ |5 |
7 [ & [7 [

igsellestirilmis,

ic kalite giivencesi
sistemine paydas

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

katihmini saglayacak

Kurumda/birimde kalite
glivencesi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve
uluslararasilasma
siireglerinin PUKO
katmanlarina paydas
katilimini saglamak igin

planlamalar bulunmaktadir.

TUm streglerdeki
PUKO katmanlarina
paydas katilimini
saglamak Uzere
Kurumun geneline
yayllmis mekanizmalar
bulunmaktadir.

Paydas katilim
mekanizmalarinin
isleyisi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

sistematik,
strdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

10


http://www.mersin.edu.tr/akademik/denizcilik-fakultesi/program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari

Kanit KG/ A.3.1-... Birimin stireglerine ézgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin énceliklendirilmesine
iliskin kanitlar

Kanit KG/ A.3.1-... Paydas gériislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yéntemi (Anketler,
odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yénetim sistemi vb.)

Kanit KG/ A.3.1-... Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

Kanit KG/ A.3.1-... Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Kanit KG/ A.3.1-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanit KG. A.3.1-1 Denizcilik_Fakiiltesi_2023-2027 Stratejik Plani
Kanit KG.A.3.1-2 Dis paydas toplanti tutanagi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/denizcilik-fakultesi/program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari

A.4. Uluslararasilasma
Universitenin uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda birimde yiriitiilen,
periyodik olarak izlenen ve iyilestirilen faaliyetler hakkinda bilgi verilmelidir.

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi kapsamindaki uygulamalar

Olgunluk diizeyi

[ [J X [J 0

Kurumda tanimli bir Kurumun misyon ve Kurumun Kurumun uluslararasilasma | igsellestirilmis,
uluslararasilagma hedefleriyle uyumlu, ilan | uluslararasilagsma politikasi dogrultusunda sistematik, stirdiralebilir
politikasi edilmis bir uygulamalari ilgili birimde/bdlimde yapilan ve Ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. uluslararasilasma birimlere yayilmis, uygulamalar sistematik ve uygulamalar

politikasi bulunmaktadir. | benimsenmis ve kalite kurumun ig kalite glivencesi | bulunmaktadir.
politikasiyla uyumludur. | sistemi ile uyumlu olarak
izlenmekte ve ve izlem
sonuglarina gére
iyilestirilmeler
yapilmaktadir.

Kanitlar:

Kanit KG/A.4.1-... Béliim faaliyetlerinin ve hedeflerinin Universite’nin Uluslararasilasma politikasinin
gerceklestirilmesine katkisi (Bir matris lizerinde, béliim faaliyet ve hedeflerinin politikay:
olusturan unsurlarla eslestirilmesi gésterilebilir.) (Universitenin Uluslararasilasma Politikasina
Universite’nin web sayfasi Universitemiz/Politikalar béliimiinden ulasilabilir.)

Kanit KG/A.4.1-...Varsa Uluslararasi protokol ve is birli§i uygulamalari kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler

Kanit KG/A.4.1-... Uluslararasilasma politikalarina iliskin géstergelerin izlenmesi ve dederlendirilmesine iliskin
belgeler

Kanit KG/A.4.1-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanit KG.A.4.1-1 Mersin Universitesi Uluslararasilasma Poltikasi

Kanit KG.A.4.1-2 MEU Erasmus Degisim Programi Protokolleri

Kanit KG.A.4.1-3 http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2173/Mevlana/2020-

2021 YOK Mevlana Yurutme Kurulu Karar.pdf

Kanit KG.A.4.1-4 http://www.mersin.edu.tr/idari/mersin-universitesi-dis-iliskiler-ve-projeler-koordinatorlugu/pano
Kanit KG.A.4.1-5 Erasmus anlasmasi
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
Programlarin tasariminin (6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina ve Tiirkiye
Yiiksekégretim Yeterlilikleri Cergevesi’ ne (TYYC) uygun olarak) nasil yapildigi agiklanmali, bu
konudaki tanimli stiregler hakkinda bilgi verilmelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk diizeyi

D X /) [J 0

Programlarin tasarimi
ve onayina iliskin
slregler
tanimlanmamistir.

Programlarin tasarimi ve
onayina iliskin ilke,
yontem, TYYC ile uyum
ve paydas katilimini
iceren tanimli stiregler

Tanimli siregler
dogrultusunda;
Kurumun genelinde,
tasarimi ve onay
gergeklesen programlar,

Programlarin tasarim ve
onay suregleri sistematik
olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek

igsellestirilmis, sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir. programlarin amag ve
o6grenme ¢iktilarina
uygun olarak

yuratilmektedir.

iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit EG/B.1.1-... Program tasarimi ve onayi siireglerinin yénetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlulari, siire¢ akisi vb.) (Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu kararlari, b6liim kurulu
kararlari, vb.)

Kanit EG/B.1.1-... Program amac ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar

Kanit EG/B.1.1-... Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(béliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Kanit EG/B.1.1-... Program tasarim siireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar

Kanit EG/B.1.1-... Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin (Program ve Miifredat
Gelistirme Komisyonlari kararlari geregi yapilan giincellemeler, iyilestirme faaliyetleri kanit olarak
kullanilabilir.)

Kanit EG/B.1.1-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanit E6.B.1.1-1 Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumu

Kanit EO.B.1.1-2 TYYC Program yeterlilikleri
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1615#
Kanit EO.B.1.1-3 Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlari karari
http://www.mersin.edu.tr/akademik/denizcilik-fakultesi/program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk diizeyi
[J J X [7 [

Ders dagilimina iliskin,

Ders dagilimina iliskin Programlarin genelinde | Programlarda ders icsellestirilmis,

ilke ve yontemler olarak alan ve meslek ders bilgi paketleri, dagihm dengesi sistematik,
tanimlanmamistir bilgisi ile genel kaltur tanimli stregler izlenmekte ve surdurilebilir ve 6rnek
dersleri dengesi, zorunlu- dogrultusunda iyilestirilmektedir. gosterilebilir
se¢meli ders dengesi, hazirlanmis ve ilan uygulamalar

kiltarel derinlik kazanma, bulunmaktadir.
farkl disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri
iceren tanimli stiregler

bulunmaktadir.

edilmistir.
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Kanit EG/B.1.2-... Ders dadilimina iliskin ilke ve yéntemler ile buna iliskin kanitlar

Kanit EG/B.1.2-... llan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar

Kanit EG/B.1.2-... Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb

Kanit EG/B.1.2-... Ders dadilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Kanit EG/B.1.2-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanit EG/B.1.2-1 Denizcilik Isletmeleri Yénetimi program ciktilari lisans programinin se¢meli-zorunlu ders oranlari
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1615#
Kanit EO/B.1.2-2 Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1615

Gemi Kiralama ve Brokerlik dersinin program ¢iktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1615#

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

Olgunluk diizeyi

[J [J & [7 /)
B6lim Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin igsellestirilmis,
kazanimlari program | olusturulmasi ve program | programlarin genelinde program ciktilariyla sistematik,
ciktilari ile ¢iktilariyla uyumlu hale program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve surdirilebilir ve 6rnek
eslestirilmemistir. getirilmesine iligkin ilke, uyumlandiriimistir ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir
yontem ve siniflamalari ders bilgi paketleriile uygulamalar
iceren tanimli stiregler paylasiimaktadir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.1.3-... Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi (Programin Bologna Bilgi Paketinde
bir kag ders referans gésterilebilir.)

Kanit EG/B.1.3-... Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gésteren
kanitlar

Kanit EG/B.1.3-... Ders kazanimlarin program ciktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Kanit EG/B.1.3-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanit EO.B.1.3-1 Gemi Kiralama ve Brokerlik dersinin program ¢iktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1615#

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Olgunluk diizeyi

- - -

[7
Dersler 6grenci is Ogrenci is yikiinin Dersler 6grenci is Programlarda 6grenci igsellestirilmis,
yukine dayali olarak nasil hesaplanacagina yikine uygun olarak is yuku izlenmekte ve sistematik,
tasarlanmamistir. iliskin staj, mesleki tasarlanmis, ilan buna gore ders surdurilebilir ve 6rnek
uygulama hareketlilik edilmis ve uygulamaya | tasarimi gosterilebilir
gibi boyutlari iceren konulmustur. gincellenmektedir. uygulamalar
ilke ve yontemlerin yer bulunmaktadir.

aldigi tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.1.4-... AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

Kanit EO/B.1.4-... Odrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, dedisim programlari, staj ve projeler icin
tanimlandigini gésteren kanitlar*

Kanit EG/B.1.4-... Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri iceren belgeler
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Kanit EO/B.1.4-... Programlarda é§renci is yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katiliminin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar

Kanit EG/B.1.4-... Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendidine iliskin kanitlar

Kanit EG/B.1.4-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclan dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Kanit EG/B.1.4-1 Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildidi web sayfasi DENIZ HUKUKU I dersine ait is yiikii

tablosunun yer aldigi Bilgi Paketi
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1615#

B.1.5. Olgme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk diizeyi

Kurumun 6lgme ve
degerlendirme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarda 6grenci is
Kurumda biittincil bir
Olegme ve degerlendirme
sistemi kurmak igin
tanimlanmis ilke ve

Kurumun genelinde bu
ilke ve kuralara uygun
Olgme ve degerlendirme
uygulamalari
yuratilmektedir.

Kurumda 6lgme ve
degerlendirme
uygulamalari izlenmekte
ve izlem sonuglarina
gore dlgme ve

igsellestirilmis,
sistematik, stirdirdlebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

degerlendirme
sisteminde iyilestirme
yapilmaktadir.

kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EG/B.1.5-... Olcme ve dederlendirme sistemine iliskin ilke ve kurallar (Uzaktan ve karma editim siirecleri dahil)

Kanit EG/B.1.5-... Bilgi Yonetim Sistemi

Kanit EG/B.1.5-... Dezavantajli gruplar ve cevrimici sinaviar gibi 6zel élcme tiirlerine iliskin mekanizmalar

Kanit EG/B.1.5-... Sinav giivenligi mekanizmalari

Kanit EO/B.1.5-... Olgme ve dederlendirme siirecinin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Kanit EG/B.1.5-... Dederlendirme siireclerine iliskin tutarlilik analizleri

Kanit EO/B.1.5-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanit EG/B.1.5-... Olcme ve dederlendirme sistemine iliskin ilke ve kurallar (Uzaktan ve karma editim siirecleri dahil)

Kanit EO/B.1.5-1 MERSIN UNIVERSITESI Egitim ve Ogretim ile ilgili Kurumsal Mevzuatta Ogrencinin Basarisini Olcme
Degerlendirmesi ile ilgili Diizenlemeler

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrenci kabullerine yonelik acik kriterlerin, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak dnceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallar ile bunlarin
tutarh ve kalici bir sekilde nasil uygulandigi agiklanmalidir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
(Orgiin egitim, yaygin editim ve serbest 6Grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi

[J [J X [J /e

Ogrenci kabulii, 6nceki
O6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin stregler
tanimlanmamistir.

Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagl
planlar bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki
O6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagl
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki
O6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin
slregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glincellemeler ilan
edilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar:

Kanit EG/B.2.1-... Odrenci kabulii, 6nceki éGrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar,

Kanit EG/B.2.1-... Onceki 6§renmelerin taninmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

Kanit EG/B.2.1-... Uygulamalarin tanimli siireclerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

Kanit EG/B.2.1-... Paydaslarin bilgilendirildig§i mekanizmalar

Kanit EG/B.2.1-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanit E0.B.2.1-1 Mersin Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

Kanit EO.B.2.1-2 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin
Esaslar

Kanit EO.B.2.1-3 Mersin Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina lliskin Esaslar

Kanit EO.B.2.1-4 Mersin Universitesi Ders Esdederlik ve intibak islemleri Uygulama Esaslari

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk diizeyi

| [ X [J 0

Kurumda diploma Kurumda diploma onayr | Kurumun genelinde Uygulamalar izlenmekte | i¢sellestirilmis, sistematik,
onayi ve diger ve diger yeterliliklerin diploma onayi ve diger | ve tanimli stregler surdurulebilir ve 6rnek
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina yeterliliklerin iyilestirilmektedir. gosterilebilir uygulamalar
sertifikalandiriimasina | iliskin kapsamli, tutarli ve | sertifikalandiriimasina bulunmaktadir.

iliskin stirecler ilan edilmis ilke, kural ve | iliskin uygulamalar

tanimlanmamigtir. suregler bulunmaktadir. | bulunmaktadir.
Kanitlar:

Kanit EG/B.2.2-... Odrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar

Kanit EG/B.2.2-... Merkezi yerlestirmeyle gelen é§renci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu é§renci
sinavi

Kanit EO/B.2.2-... (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal éGrenci kabullerinde uygulanan kriterler

Kanit EG/B.2.2-... Ogrenci is yiikii kredisinin dedisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin
tanindigini gésteren belgeler (Bu belgeler 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri
tasimalidir.)

Kanit EG/B.2.2-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglan dogrultusunda gelistirdidi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanit EQ.B.2.2-1 Daha énce Mersin Universitesi dahil olmak iizere herhangi bir Yiiksekdgretim Kurumundan alip
basardigi derslerin muafiyet ve yariyil / yil intibak esaslarinin belirlendigi “Mersin Universitesi Ders Esdegerlilik ve
intibak islemleri Uygulama Esaslari

Kanit EG.B.2.2-2 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin
Esaslar

Kanit EO.B.2.2-3 Mersin Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal
ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasina iliskin Esaslar

Kanit EQ.B.2.2-4 Mersin Universitesi Ogrenci Danismanligi Yénergesi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve égrenme ciktilarina ulasmasinin nasil
saglandigl, bu sirecte yiritilen aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar ile
uygulanan 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli dlgme ve degerlendirme siiregleri aciklanmalidir.

B.3.1. Ogretim yéntem ve teknikleri
(Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakli)



Olgunluk diizeyi

[ X [J J )

Ogrenme-6gretme
slireglerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-dgretme
slreglerinde 6grenci
merkezli yaklagimin
uygulanmasina yonelik
ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin genelinde
O6grenci merkezli 6gretim
yontem teknikleri taniml
suregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar izlenmekte
ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdtrulebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EG/B.3.1-... Ders bilgi paketlerinde 6§renci merkezli (aktif ve etkilesimli) 6§retim yéntemlerinin varhigi

Kanit EG/B.3.1-... Uzaktan editime 6zgii 6§retim materyali gelistirme ve é§retim yéntemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

Kanit EG/B.3.1-... Aktif ve etkilesimli 6§retme yéntemlerine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar

Kanit EG/B.3.1-... Editicilerin egitimi program iceriginde é§renci merkezli 6§renme-6§retme yaklasimina iliskin
uygulamalar

Kanit EG/B.3.1-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglan dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.2. Olgme ve degerlendirme
(Ogrencilerin ézelliklerine ve 6Grenme diizeylerine gére farkhilastiriimis alternatif 6lgme yéntem ve
tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk diizeyi

[ X [J ) 0

Programlarda 6grenci
merkezli 6lgme ve
degerlendirme
yaklasimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme
ve degerlendirmeye
iliskin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin genelinde
6grenci merkezli ve
cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme
ve degerlendirme
uygulamalari izlenmekte
ve ilgili i¢ paydaslarin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik, stirdirilebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit EG/B.3.2-...
Kanit EG/B.3.2-...

araglarina iliskin)

Kanit EG/B.3.2-...

Programlardaki uygulama érnekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme

Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle

iliskilendirildigini, égrenci is yiikiinii temel aldigini* gésteren ders bilgi paketi érnekleri

Kanit EG/B.3.2-...
Kanit EG/B.3.2-...

6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri
(Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

Olgunluk diizeyi

izleme ve paydas katiimina dayali iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

geri bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani,
program, 6grenci is yiki
vb.) alinmasina iligkin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

(her yariyil ya da her
akademik yilsonunda)
alinmaktadir.

bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte
ve 0grenci katilimina
dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri

[J [T [7 & [7
Kurumda/Birimde Ogretim siireglerine Programlarin genelinde Tim programlarda icsellestirilmis,
Ogrenci geri iliskin olarak 6grencilerin | 6grenci geri bildirimleri Ogrenci geri sistematik, strdiralebilir

ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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bildirim sonuglari karar
alma sureglerine
yansitilmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EG/B.3.3-... Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

Kanit EG/B.3.3-... Tanimli 6Grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yéntem ve cesitliligini gésteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

Kanit EG/B.3.3-... Odrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

Kanit EG/B.3.3-... Odrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri

Kanit EG/B.3.3-... Odrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar

Kanit EG/B.3.3-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglan dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanit  EO/B.3.3-1  Online  Mersin  Universitesi  Denizcilik ~ Fakiiltesi  Dilek  ve  Oneri  Formu

http://www.mersin.edu.tr/akademik/denizcilik-fakultesi/dilek-ve-oneri-formu

Kanit EO/B.3.3-2 Ogrenci Memnuniyet anketi

B.3.4. Akademik danismanlik

Olgunluk diizeyi

[ [ X [J 0

Kurumda/Birimde tanimh
bir akademik
danigmanlik streci
bulunmamaktadir.

Ogrencinin akademik ve
kariyer gelisimini
destekleyen bir
danigsmanlik stirecine

Akademik danismanlik
ilke ve kurallar dahilinde
yuritulmektedir.

Akademik danismanlik
hizmetleri izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik, stirdirilebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar

iliskin tanimli ilke ve bulunmaktadir.

kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EG/B.3.4-... Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler

Kanit EG/B.3.4-... Varsa uzaktan editimde akademik ve teknik édrenci danismanligi mekanizmalari ve tanimh
siiregler

Kanit EG/B.3.4-... Odrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Kanit EG/B.3.4-... Odrencilerin katilimina iliskin kanitlar

Kanit EG/B.3.4-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanit EG/B.3.4-1 Mersin Universitesi Ogrenci Danismanhdi Yénergesi

B.4. Ogretim Elemanlari

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltiimesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili
suregler, bu slreglerin adilligi ve agikligi ile 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini
surekli iyilestirmek igin sunulan olanaklar hakkinda bilgiler verilmelidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi
[J [J [J & [T
i¢sellestirilmis, sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kurumun tiim alanlar igin | Atama, ylkseltme ve
tanimli ve paydaslarca gorevlendirme

bilinen atama, ylkseltme | uygulamalarinin

ve gorevlendirme kriterleri | sonuglari izlenmekte ve
uygulanmakta ve karar izlem sonuglari
almalarda (egitim-6gretim | degerlendirilerek
kadrosunun ise alinmasi, onlemler alinmaktadir.

atanmasi, yikseltilmesi ve

Kurumun atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme kriterleri
tanimlanmis; ancak
planlamada alana 6zgii
ihtiyaglar
irdelenmemistir.

Kurumun atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme
stregleri
tanimlanmamistir.

17


http://www.mersin.edu.tr/akademik/denizcilik-fakultesi/dilek-ve-oneri-formu

ders gorevlendirmeleri
vb.) kullaniimaktadir.

Kanitlar:

Kanit EG/B.4.1-... Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Kanit EG/B.4.1-... Akademik kadronun uzmanhk alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yénelik
uygulamalar

Kanit EG/B.4.1-... izleme ve iyilestirme kanitlar

Kanit EG/B.4.1-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanit EO.B.4.1-1 Mersin Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri

Kanit EO.B.4.1-2 Disaridan ders vermek lizere gérevlendirilecek 6Gretim elemanlari ile ilgili 2547 sayili YOK
Kanunu’ndaki diizenleme

Kanit EO.B.4.1-3 Ders gérevlendirme istedi ve cevabina iliskin yazi.

B.4.2. Ogretim yetkinligi
(Aktif 6grenme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk diizeyi

[J J X [J [
Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun genelinde Ogretim yetkinligini igsellestirilmis,
elemanlarinin 6gretim | elemanlarinin; 6grenci Ogretim elemanlarinin gelistirme sistematik, strdurilebilir
yetkinligini gelistirmek | merkezli 6§renme, ogretim yetkinligini uygulamalarin- dan elde |ve 6rnek gosterilebilir
Uzere planlamalar uzaktan egitim, 6lgme gelistirmek lGzere edilen bulgular uygulamalar
bulunmamaktadir. degerlendirme, materyal uygulamalar vardir. izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.

gelistirme ve kalite sonuglari 6gretim

glivencesi sistemi gibi elamanlarti ile birlikte

alanlardaki yetkinliklerinin irdelenerek 6nlemler

gelistirilmesine iliskin alinmaktadir.

planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.4.2-... Egiticilerin editimi uygulamalarina (Uzaktan editim uygulamalari dahil) iliskin planlama (kapsami,
verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

Kanit EG/B.4.2-... O§renme 6Gdretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanit EG/B.4.2-... Egitim kadrosunun editim-6gretim performansini izleme siireclerini gésteren belgeler ve
dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

Kanit EG/B.4.2-... Odretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gésteren kanitlar

Kanit EG/B.4.2-... Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Kanit EO/B.4.2-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanit EO/B.4.2-1 Mersin Universitesi Egiticilerin editimi konusunda alinan editimler
B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Olgunluk diizeyi

O I O O
Ogretim kadrosuna Tesvik ve 6dillendirme Tesvik ve odillendirme | Tesvik ve 6dul igsellestirilmis,
yonelik tesvik ve mekanizmalarinin; yetkinlik | uygulamalari kurum uygulamalari sistematik, strdurdlebilir
odillendirilme temelli, adil ve seffaf geneline yayllmistir. izlenmekte ve ve Ornek gosterilebilir
mekanizmalari bicimde olusturulmasina iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmamaktadir. yonelik planlar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit EG/B.4.3-... Egitim kadrosunun editim-6gretim performansini takdir-tanima ve édiillendirmek iizere yapilan
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planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar
Kanit EG/B.4.3-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglan dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanit EO.B.4.3-1 Birim akademik tesvik komisyon karar tutanadi
B.5. Ogrenme Kaynaklari

Egitim - 68retim faaliyetlerini yliriitmek igin sahip olunan kaynaklara ve altyapi ile tim 6grenciler
icin yeterli ve erisilebilir 6§renme olanaklari hakkinda bilgiler verilmelidir.

B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklan

Olgunluk diizeyi

O O O O

Kurumun/Birimin
egitim-6gretim
faaliyetlerini
strdurebilmek igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kurumun/Birimin egitim-
ogretim faaliyetlerini
surdirebilmek igin uygun
nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif,
laboratuvar, stiidyo,
O6grenme yonetim sistemi,

Kurumun/Birimin
genelinde 6grenme
kaynaklarinin yénetimi
alana 6zgi kosullar,
erisilebilirlik ve birimler
arasi denge gozetilerek
gerceklestiriimektedir.

Ogrenme kaynaklarinin
gelistirilmesine ve
kullanimina yonelik
izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik, strdirulebilir
ve Oornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik
planlari vardir.

Kanitlar:

Kanit EG/B.5.1-... Odrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

Kanit EG/B.5.1-... Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (uzaktan editim dahil)

Kanit EG/B.5.1-... Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

Kanit EG/B.5.1-... Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araclari (Anketler vb.)

Kanit EG/B.5.1-... O§renme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

Kanit EG/B.5.1-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanit EQ.B.5.1-1 MEU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlii tarafindan abone olunan veri tabanlari listesi
Kanit E6.B.5.1-2 MEU tarafindan abone olunan veri tabanlarina uzaktan erisim
Kanit EG.B.5.1-3 Mersin Universitesi acik bilim politikasi hk. Senato karari

B.5.2. Tesis ve altyapilar
(Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, mediko vs.)

Olgunluk diizeyi

O O O O

Kurumda/Birimde
uygun nitelik ve
nicelikte tesisler ve
altyapi
bulunmamaktadir.

Kurumda/Birimde uygun
nitelik ve nicelikte tesis ve
altyapinin (yemekhane, yurt,
saglik, kuttphane, ulagim,
bilgi ve iletisim altyapisi,
uzaktan egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve kullanimina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kurumun/Birimin
genelinde tesis ve
altyapi erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali olarak
yararlaniimaktadir.

Tesis ve altyapinin
kullanimi izlenmekte ve
ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdtrulebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:
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Kanit EG/B.5.2-... Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar

Kanit EG/B.5.2-... Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

Kanit EG/B.5.2-... Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornedin, birim sayisindaki
artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

Kanit EG/B.5.2-... Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yénelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilm durumlari

Kanit EG/B.5.2-... Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Kanit EG/B.5.2-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.5.3. Engelsiz liniversite

Olgunluk diizeyi
O O O O

Engelsiz Universite igsellestirilmis, sistematik,
uygulamalari izlenmekte | stirdurilebilir ve 6rnek

ve dezavantajli gruplarin | gosterilebilir uygulamalar
gorusleri de alinarak bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir.

Kurumun/Birimin
genelinde engelsiz
Universite uygulamalari
surdirilmektedir.

Nitelikli, erisilebilir ve
adil engelsiz tiniversite
uygulamalarina iligskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Birimde/Bolimde
engelsiz Universite
diizenlemeleri

bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Kanit EG/B.5.3-... Ozel yaklasim gerektiren Sgrencilere sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz (iniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki
uygulamalar vb.)

Kanit EG/B.5.3-... Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

Kanit EG/B.5.3-... Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Kanit EG/B.5.3-... Engelsiz iiniversite édiilleri

Kanit EO/B.5.3-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.5.4. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk diizeyi

IR N R N
O O O O

Kurumda/Birimde
psikolojik danismanlik ve
kariyer hizmetlerine
iliskin diizenli faaliyetler
bulunmamaktadir.

Kurumda/Birimde uygun
nitelik ve nicelikte
(erisilebilir,
gesitlendirilmis, ilan
edilmis) psikolojik
danismanlik ve kariyer
hizmetlerine iliskin
planlama bulunmaktadir.

Kurumda/Birimde
planlamalar dahilinde
psikolojik danismanlik ve
kariyer hizmetleri
uygulanmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve
kariyer hizmetlerine
iliskin uygulamalar
izlenmekte; 6grenci
gorugleri de alinarak
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik, stirdirilebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EG/B.5.4-... Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
Kanit EG/B.5.4-... Kariyer merkezi uygulamalar

Kanit EO/B.5.4-... Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6§renci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglari
Kanit EO/B.5.4-... izleme ve iyilestirme kanitlari

Kanit EO/B.5.4-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Egitim-68retim amaclarina ulasma, oOgrencilerin ve toplumun ihtiyaclarinin karsilanma
durumlarindan emin olabilmek icin programlarin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve
glincellenmesine vyonelik uygulamalar ile mezunlarin izleme c¢alismalari hakkinda bilgi
verilmelidir.
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B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi
(Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

Olgunluk diizeyi

[ I R - T R
O O O O

Program giktilarinin Program giktilarinin Programlarin genelinde | Program ciktilari bu igsellestirilmis, sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve program giktilarinin mekanizmalar ile surdurilebilir ve 6rnek
gincellenmesine iliskin | glincellenmesine iliskin | izlenmesine ve izlenmekte ve ilgili gosterilebilir uygulamalar
mekanizma periyot, ilke, kural ve glincellenmesine iliskin | paydaglarin gorusleri de bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. gostergeler mekanizmalar alinarak

olusturulmustur. isletilmektedir. gincellenmektedir.
Kanitlar:

Kanit EO/B.6.1-... Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gésterge, plan ve uygulamalar

Kanit EG/B.6.1-... Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu
mekanizma 6rnekleri

Kanit EG/B.6.1-... Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ¢iktilar agisindan dederlendirme)

Kanit EG/B.6.1-... Program ciktilarina ulasihip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yénetim Sistemi)

Kanit EG/B.6.1-... Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

Kanit EO/B.6.1-... Yapilan iyilestirmeler ve dedisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

Kanit EG/B.6.1-... Programin amaglarina ulasip ulasmadidina iliskin geri bildirimler

Kanit EO/B.6.1-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.6.2. Mezun izleme, mezunlarla iletigim

Olgunluk diizeyi

O O O

O
Kurumda/birimde Programlarin amag ve Kurumdaki/birimdeki Mezun izleme sistemi igsellestirilmis, sistematik,
mezun izleme sistemi | hedeflerine ulasilip programlarin genelinde | uygulamalari izlenmekte | siirdirilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. ulasiimadiginin mezun izleme sistemi ve ihtiyaglar gosterilebilir uygulamalar
irdelenmesi amaciyla bir | uygulamalari vardir. dogrultusunda bulunmaktadir.
mezun izleme sistemine programlarda
iliskin planlama glincellemeler
bulunmaktadir. yapilmaktadir.
Kanitlar:

Kanit EG/B.6.2-... Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

Kanit EG/B.6.2-... Mezunlarin sahip oldudu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasmasina iliskin
memnuniyet diizeyi

Kanit EQ/B.6.2-... Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ve iyilestirme
calismalari

Kanit EO/B.6.2-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bélimiin ihtiyaclari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Kurumun stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik o6ncelikleriyle uyumlu, deger
Uretebilen ve toplumsal faydaya donUstirilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri hakkinda
bilgi verilmelidir.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri kapsamindaki uygulamalar
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Olgunluk diizeyi

O X O O O

Kurumun tanimli
arastirma politikasi,
stratejisi ve hedefleri
bulunmamaktadir.

Kurumun, arastirmaya
bakis agisini, arastirma
faaliyetlerinde izleyecegi
ilkeleri, arastirmadaki
onceliklerini ve arastirma
kaynaklarini yonetmedeki
tercihlerini ifade eden

Kurumun tanimli aragtirma
politikasi, stratejisi ve
hedefleri dogrultusunda
bolimde yapilan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kurumda arastirma
politikasi, stratejisi ve
hedefleri ile ilgili
uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina
gore dnlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

arastirma politikasi,
stratejisi ve hedefleri
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit AG/C.1.1-... Arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri (Arastirma Politikasina Universite’nin web sayfasi
Universitemiz/Politikalar béliimiinden, strateji ve hedeflere Universitenin Stratejik Planindan
ulasilabilir.)

Kanit AG/C.1.1-... Kurumun arastirma politikasinin ve stratejisinin gergeklestirilmesine katki sunmak tzere birim
tarafindan yiiriitiilen faaliyetlere iliskin kanitlar (Birim tarafindan “Faaliyet Bilgi Sistemi”ne
yliklenen faaliyetler ve degerlendirme yili igerisinde bunlarin gerceklesme diizeyleri)

Kanit AG/C.1.1-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.2. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisi

Olgunluk diizeyi

igsellestirilmis, sistematik,
strdurdlebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Arastirmalar yerel,
bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleri ve
degisimleri dikkate
alinarak
ylratilmektedir.

Arastirma ciktilar
izlenmekte ve izlem
sonuglari yerel,
boélgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle
iliskili olarak
iyilestirilmektedir.

Arastirmalarinda yerel,
bolgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerini ve
degisimleri dikkate
almamaktadir.

Arastirmalarin
planlanmasinda yerel,
bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleri ve
degisimleri dikkate
alinmaktadir.

Kanitlar:

Kanit AG/C.1.2-...
Kanit AG/C.1.2-...
Kanit AG/C.1.2-...
Kanit AG/C.1.2-...

Birimde yiiriitiilen arastirma faaliyetlerinin yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili arastirma érnekleri

ilgili arastirma ¢iktilarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2 Arastirma Kaynaklari

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin kurumun/birimin sahip oldugu fiziki altyapisi,
kurumun/birimin sagladigi arastirma destekleri ve bunlarin etkin kullanimi, i¢ ve dis paydaslarla
is birligi, disi fonlardan yararlanmayi tesvik etme konularinda bilgi verilmelidir.

C.2.1. Arastirma kaynaklar (Fiziki, Teknik, Mali)

Olgunluk diizeyi

PFD_P

Arastirma ve Arastirma ve gelistirme | Arastirma ve gelistirme Arastirma kaynaklarinin igsellestirilmis, sistematik,
gelistirme faaliyetlerini kaynaklari, arastirma yeterliligi ve gesitliligi surdurulebilir ve 6rnek
faaliyetlerini strdirebilmek igin stratejisi ve birimler arasi | izlenmekte ve gosterilebilir uygulamalar
strdurebilmesi igin uygun nitelik ve nicelikte | denge gozetilerek iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
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yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir.

yonetilmektedir.

Kanitlar:

Kanit AG/C.2.1-...
Kanit AG/C.2.1-...
Kanit AG/C.2.1-...

kanitlar

Kanit AG/C.2.1-...
Kanit AG/C.2.1-...

Arastirma-gelistirme blitgesi ve dagilimi
Arastirma gercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ézel)
Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3. Arastirma Yetkinligi
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek icin sunulan olanaklar

actklanmalidir.

Arastirma kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk diizeyi

2 /3 ][5 |
O O O |

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistiriimesine yonelik
uygulamalar
ylratilmektedir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglari 6gretim
elemanlarti ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdirdlebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit AG/C.3.1-... Odretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve uygulamalar

(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

Kanit AG/C.3.1-... Odretim elemanlarinin geri bildirimleri

Kanit AG/C.3.1-... Odretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Kanit AG/C.3.1-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk diizeyi

O O O O

Kurumda/Birimde ulusal
ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda/Birimde ulusal
ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri
ile arastirma aglarina
katilim ve is birlikleri
kurma gibi ¢coklu
arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Kurumda/Birimde
ulusal ve uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
yurattlmektedir.

Ulusal ve uluslararasi
duzeyde kurum/birim igi
ve kurumlar/birimler
arasi ortak programlar
ve ortak arastirma
faaliyetleri izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit AG/C.3.2-... Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
ybnelik mekanizmalar
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Kanit AG/C.3.2-...

arastirmalardan liretilen ¢alismalar

Kanit AG/C.3.2-...
Kanit AG/C.3.2-...

Paydas geri bildirimleri
Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik

kanitlar

Kanit AG/C.3.2-...

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.4. Arastirma Performansi
Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin periyodik olarak 6&lgiilmesi,
sonuglarinin yayimlanmasina iliskin uygulamalar ile arastirma ve gelistirme performansini
iyilestirilme g¢alismalariyla ilgili agiklama yapilmalidir.

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Olgunluk diizeyi

O O O O

Kurumun daéhil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

degerlendirmesi ve

Kurumda/birimde/
bolimde 6gretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda/birimde/
bolimde 6gretim
elemanlarinin arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma-gelistirme
performansini izlemek
ve degerlendirmek Gzere
olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma-gelistirme
performansi izlenmekte
ve 6gretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurlebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit AG/C.4.1-... Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli
stiregler (Yonetmelik, y6nerge, siire¢ tanimi, 6lcme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalari vb.)

Kanit AG/C.4.1-... Odretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlar

Kanit AG/C.4.1-... Odretim elemanlarinin geri bildirimleri

Kanit AG/C.4.1-... Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Kanit AG/C.4.1-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanit AG/C.4.1-1 Birim akademik tesvik komisyon karar tutanagi

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi

O

2
X O O O

Kurumda/birimde/
bélimde arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda/birimde/ bélimde
arastirma performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Arastirma performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdirdlebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit AG/C.4.2-...
Kanit AG/C.4.2-...
Kanit AG/C.4.2-...
Kanit AG/C.4.2-...

iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Arastirma performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler
Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek (izere olusturulan mekanizmalar
Paydas geri bildirimleri
Arastirma performansinin izlenmesine (Universite siralamalari, dis dederlendirme raporlari vb.) ve
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Kanit AG/C.4.2-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal katki stratejisi
Toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiritilen uygulamalar hakkinda bilgi verilmelidir.

D.1.1. Kurumun toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedefleri kapsamindaki uygulamalar

Olgunluk diizeyi

O O O O

Kurumun toplumsal
katki politikasi,
hedefleri ve stratejisi
bulunmamaktadir.

Kurumun, toplumsal katki
faaliyetlerinde izleyecegi
ilkeleri, dncelikleri ve
kaynaklarini yénetmedeki

Kurumun toplumsal
katki politikasi, hedefleri
ve stratejisi
dogrultusunda bolimde

Kurumda toplumsal katki
politika, hedef ve
stratejileri izlenmekte ve
ilgili paydaslarla

igsellestirilmis, sistematik,
strdurdlebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

tercihlerini ifade eden
toplumsal katki politikasi,
hedefleri ve stratejisi
bulunmaktadir.

yapilan uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit TK/D.1.1-... Toplumsal katki politikasi, stratejisi, hedefleri ve performans géstergeleri (Birimle iliskilendirilen
ve Faaliyet Bilgi Sistemine yiiklenen faaliyetler ile dederlendirme yili icerisinde ki ger¢eklesme
diizeyleri)

Kanit TK/D.1.1-... Universitenin toplumsal katki siireclerinde belirlenen éncelikli alanlarinin listesi ve nasil
belirlendigine dair belgeler

Kanit TK/D.1.1-... Toplumsal katki stratejisi ile uyumlu uygulama érnekleri

Kanit TK/D.1.1-... Paydas katilimina iliskin kanitlar

Kanit TK/D.1.1-... Toplumsal katki politika, strateji ve hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Kanit TK/D.1.1-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanit TK/D.1.1-1 2021 birim faaliyet raporu

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
Toplumsal katki faaliyetleri slirdiirebilmek igin sahip olunan uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklara ile bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini hakkinda bilgi verilmelidir.

D.2.1. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi
i /2 /3 ]+ 5 |
O O O O
Toplumsal katki
kaynaklarinin yeterliligi ve

cesitliligi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Toplumsal katki
faaliyetlerini
surdurebilmek igin
uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir.

Toplumsal katki
kaynaklari toplumsal
katki stratejisi ve
birimler/bdlimler arasi
denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Toplumsal katki
faaliyetlerinin
surdurulebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Kanitlar:
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Kanit TK/D.2.1-... Toplumsal katki calismalarina ayrilan biitge ve yillar icinde degisimi

Kanit TK/D.2.1-... Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren
kanitlar

Kanit TK/D.2.1-... Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

Kanit TK/D.2.1-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Kurumun toplumsal katki stratejisi ve hedeflerine katki saglamak (izere birim tarafindan
yuratalen faaliyetlerin periyodik olarak izlenmesi ve iyilestirme faaliyetleri hakkinda bilgi
verilmelidir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi

O O O O

Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki i¢sellestirilmis, sistematik,
performansinin performansinin performansinin performansi izlenmekte | stirdurilebilir ve 6rnek
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve ve ilgili paydaslarla gosterilebilir uygulamalar
iyilestirilmesine yonelik | degerlendirmesine iyilestirilmesine yonelik degerlendirilerek bulunmaktadir.
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve olusturulan mekanizmalar | iyilestirilmektedir.
bulunmamaktadir. gostergeler kullaniimaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit TK/D.3.1-... Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar

Kanit TK/D.3.1-... Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Kanit TK/D.3.1-... Paydas geri bildirimleri

Kanit TK/D.3.1-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

E. YONETIM SISTEMI

E.1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi
Kurumun, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina alan yénetsel ve
idari yapilanma hakkinda bilgi verilmelidir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk diizeyi

O] O Ol Ol

Birimde, Kurumun Kurumun misyon ve Yonetim modeli ve Yonetim ve igsellestirilmis,
misyonuyla uyumlu ve | stratejik hedeflerine organizasyonel organizasyonel sistematik,
stratejik hedeflerini ulagmasini glivence altina | yapilanma birim ve yapilanmaya iliskin surdurulebilir ve 6rnek
gerceklestirmeyi alan yonetim modeli ve alanlarin genelini uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
saglayacak bir yonetim | idari yapilanmasi; tim kapsayacak sekilde ve iyilestirilmektedir. uygulamalar
modeli ve stiregler tanimlanarak, faaliyet gostermektedir. bulunmaktadir.
organizasyonel streglerle uyumlu yetki,
yapilanmasi gorev ve sorumluluklar
bulunmamaktadir. belirlenmistir.

Kanitlar:

Kanit YS/E.1.1-... Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
Kanit YS/E.1.1-... Kurumun yénetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar
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Kanit YS/E.1.1-... Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Kanit YS/E.1.1-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanit YS/E.1.1-1 Mersin Universitesi - Akademik — Denizcilik Fakiiltesi Yénetim organizasyon semasi

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Olgunluk diizeyi

[ I R I T i S -
O O O O

Kurumda egitim ve Kurumda egitim ve Kurumun genelinde Kurumda siireg yonetimi igsellestirilmis,

Ogretim, arastirma ve | 6gretim, arastirma ve tanimli stiregler mekanizmalari izlenmekte | sistematik, stirdurilebilir
gelistirme, toplumsal | gelistirme, toplumsal yonetilmektedir. ve ilgili paydaslarla ve Ornek gosterilebilir
katki ve yonetim katki ve yénetim sistemi degerlendirilerek uygulamalar

sistemine iliskin slireg ve alt stiregleri iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

slregler tanimlanmustir.

tanimlanmamistir.

Kanitlar:

Kanit YS/E.1.2-... Siire¢ yGnetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yénetim mekanizmalari (Uzaktan egitim
dahil) (Kanit belge olarak Siire¢ Faaliyet Planlamasi MEU.KY.PL-003 ve Siire¢ Faaliyet izleme
Formu MEU.KY.FR-048 kullanilabilir)

Kanit YS/E.1.2-...Paydas katilimina iliskin kanitlar

Kanit YS/E.1.2-...Slire¢ yénetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Kanit YS/E.1.2-...Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanit YS.E.1.2-1 surec-faaliyet_planlamasi
Kanit YS.E.1.2-2 surec_izleme_formu.doc
Kanit YS.E.1.2-3 2021_Kalite_Hedefleri .doc

E.2. Kaynaklarin Yénetimi
Birim kaynaklarinin (insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin) etkin ve

verimli kullanimina iliskin bilgi verilmelidir.
E.2.1. insan kaynaklan yénetimi

Olgunluk diizeyi

0 0 O

]
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde insan | Birimde, Kurumun Birimde, kurumun insan | igsellestiriimis, sistematik,
insan kaynaklari kaynaklari yonetimine genelinde insan kaynaklari yonetimi surdirilebilir ve 6rnek
yonetimine iliskin iliskin olarak stratejik kaynaklari ydnetimine slregleri izlenmekte ve gosterilebilir uygulamalar
tanimli siiregler hedefler ile uyumlu iliskin uygulamalar iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. tanimli stregler tanimli sireglere uygun
bulunmaktadir. bicimde yurutilmektedir.
Kanitlar:

Kanit YS/E.2.1-... Insan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin birimde yapilan uygulamalar (Yetkinlik, ise
alinma, hizmet ici egitim, tesvik ve 6diillendirme vb.)

Kanit YS/E.2.1-... Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

Kanit YS/E.2.1-... insan kaynaklari yénetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Kanit YS/E.2.1-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk diizeyi
[l Ll [l [l

Birimde, kurumun Birimde, kurumun
finansal kaynaklarin genelinde finansal finansal kaynaklarin
yonetimine iliskin kaynaklarin yonetime iligskin | yonetimi stiregleri
olarak stratejik hedefler | uygulamalar tanimli izlenmekte ve

ile uyumlu tanimh slireglere uygun bicimde iyilestirilmektedir.
sliregler bulunmaktadir. | yGritilmektedir.

icsellestirilmis, sistematik,
surdurlebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde
finansal kaynaklarin
yonetimine iliskin
tanimli stiregler
bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Kanit YS/E.2.2-... Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi, kaynak gesitliligi)

Kanit YS/E.2.2-... Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumu

Kanit YS/E.2.2-... Finansal kaynaklarin y6netimi siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Kanit YS/E.2.2-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

E.3. Destek Hizmetleri
Disaridan alinan destek hizmetleri uygunlugu, kalitesi ve surekliligini glvence altina alan
uygulamalar hakkinda bilgi verilmelidir.

E.3.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk diizeyi
O l O Ol

Kurumda/Birimde hizmet | i¢sellestirilmis,

Kurumda/Birimde, Kurumda/Birimde, Birimde, kurumun

mallarin ve destek
hizmetlerinin

disaridan temin edilen | disaridan temin edilen

destek hizmetlerinin ve
mallarin uygunlugunu,

genelinde disaridan temin
edilen destek hizmetlerin
ve mallarin uygunlugunu,

ve mallarin uygunlugu,
kalitesi ve strekliligini
saglayan mekanizmalar

sistematik, stirdirulebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar

izlenmekte ve ilgili bulunmaktadir.
paydaslarin geri
bildirimleri alinarak

iyilestirilmektedir.

kalitesini ve strekliligini
saglayan mekanizmalar
isletilmektedir.

uygunlugu, kalitesi ve | kalitesini ve surekliligini
strekliligini glivence altina almak
degerlendirmek lzere | Gzere taniml siiregler
tanimli stregler bulunmaktadir.
bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Kanit YS/E.3.1-... Tedarik edilen hizmetlerin, mallarin ve tedarikgilerin listesi

Kanit YS/E.3.1-... Tedarikgilerin performansini degerlendirmek iizere tanimli siirecler

Kanit YS/E.3.1-... Tedarik¢i performansi degerlendirme yéntemi ve performans sonuglarinin kullanimina iliskin
Grnekler

Kanit YS/E.3.1-... Tedarikgilerle birlikte yapilan toplantilar ve siireglere katilim mekanizmalari

Kanit YS/E.3.1-... Paydas geri bildirimleri

Kanit YS/E.3.1-... Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlar

Kanit YS/E.3.1-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

E.4. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de iceren tim faaliyetleri
hakkindaki bilgilerin acik, dogru, glincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlama ve kamuoyunu
bilgilendirme araclari hakkinda bilgi verilmelidir.
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E.4.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk diizeyi

U U O U

Kurumda/Birimde
kamuoyunu
bilgilendirmek ve
hesap verebilirligi
gerceklestirmek tzere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda/Birimde seffaflik
ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda
kamuoyunu bilgilendirmek
Uzere tanimli sliregler
bulunmaktadir.

Birim, kurumun tanimh
suregleri dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap
verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

Birimde, kurumun
kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik
mekanizmalari izlenmekte
ve paydas gorisleri
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit YS/E.4.1-... Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve
yéntemler
Kanit YS/E.4.1-... Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri
Kanit YS/E.4.1-... i¢c ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri
Kanit YS/E.4.1-... Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlar

Kanit YS/E.4.1-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu baslik altinda, birimin glgli yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Kalite Gilivencesi Sistemi,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve de Yénetim Sistemi basliklari
altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir.

Birim ve bilnyesindeki programlar, daha once bir dis degerlendirme siirecinden gegcmis ve
birime/programa sunulmus bir Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye acik
yonlerin _giderilmesi icin alinan ©6nlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan
ivilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu acgik¢a sunulmali ve mevcut
durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

KALITE GUVENCESI SiISTEMI

Universitemizde 2007 vyili itibariyle uygulanan KYS ile Yiiksekégretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi uyarinca ADEK donemi ile baslatilan ve kurumun kalite
glivence sistemini olusturan unsurlar tarafindan devam ettirilen, kurum kualtira haline getirdigi calismalar
en giicli yonleridir. Ozellikle tiim akademik ve idari birimleri kapsayacak sekilde TS EN I1SO 9001 Kalite
Yonetim Sistemi belgesini alan ilk devlet Gniversitesidir. Kalite yonetim sistemi gcergevesinde Uiniversitenin
faaliyet alanlari ile ilgili akademik ve idari tiim siiregler tanimlanmistir. Kurulusundan bu yana Denizcilik
Fakiltesi’'nde kalite glivencesi sisteminin uygulanmasi ile Fakiltemizin sirekli bir gelisim icinde oldugu
soylenebilir. Kurumun misyon, vizyon ve hedeflerine ulasmasi amaciyla, ic degerlendirme stirecleri, kalite
glivencesi slirecleri, eylem planlari ve stratejik planlardan faydalanilmakta, ¢cevredeki degisimlere ayak

uydurabilmek adina glindem takip edilmektedir.
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EGiTiM VE OGRETIM

Mersin Universitesi biinyesinde yapilandirilan KYS alt yapisi ile 8grencinin ilk kayit asamasindan mezun
olup cikis islemlerini tamamladigl asamaya kadar izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin gerceklestirilen
siire¢ faaliyet planlari ve araglar tanimlanmistir. Universitede yiritilen Bologna Siireci ¢alismalari
kapsaminda Mersin Universitesi tim programlarinda egitim amaclarini ve 6grenme ciktilarini
tanimlayarak Ogrenci isleri Bilgi Sistemi (OIBS) izerinde yapilandirilan Bologna Bilgi Paketi ile giivence
altina alinmustir.

Denizcilik endistrisine yonetici adaylarini yetistirecek lisans programlarinin kapsaml ders
programlarina sahiptir. Ancak, akademik birimlerde glinimiz ihtiyaglari dogrultusunda mifredat
giincellemelerinin dizenli yapilmasinin saglanmasi amaciyla tiim akademik birimlerde dis paydaslari da
kapsayan Program ve Mifredat Gelistirme Komisyonu’nun kurulmasinin gerektigi belirtiimelidir. Ayrica,
mezunlarla iliskilerin yiritiilmesi ve yénetilmesi adina bir Mezun izleme Komisyonu’nun olusturularak
mezunlarin izlenebilmesi saglanmalidir.

Programlarin tercih edilme oranlari birimler tarafindan izlenerek ihtiya¢ durumunda iyilestirme
eylem calismalari birimler araciligi ile ylritilmektedir. Bu amag dogrultusunda, yeni bélimlerin kurulmasi
yonundeki cabalar 6gretim Gyesi aciginin bulunmasi nedeniyle gerceklestirilememektedir.

Birim teknik eleman, idari ve akademik personel eksikligine ragmen kisitli olanaklari ile egitim-
Ogretim faaliyetleri basta olmak Uzere diger sorumlu oldugu tiim faaliyetleri ve slirecleri aksatmadan

sirdirmekte, ancak buna karsin is ylikiiniin artmakta oldugu belirtilmelidir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Universitemizin AR-GE alaninda éne ¢ikan giiclii yonleri; 31 adet UYGAR merkezi, Universite ydnetiminin
liderliginde ¢ok disiplinli olarak ve tim Universitenin kullanacagi bir arastirma alt yapisi olusturmaya
yonelik hazirlanan Kalkinma Bakanligi (eski adi ile Devlet Planlama Teskilati) projesi ile ileri teknoloji
Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi biinyesindeki olusturulan Merkez Laboratuvari ve Turkiye’nin ilk
“Kanserin Erken Tanisinda Molekiler Altyapi Laboratuvar” ve Mersin teknoloji Transfer Ofisi’dir.
Universitemizde mevcut olan AR-GE olanaklarinin sosyal bilimlerin ihtiyacini karsilamamasi, fakiiltemizin
mevcut fiziki kosullarindaki yetersizlik, fakilte biinyesindeki ylksek lisans ve doktora proglamlarinin
olmamasi AR-GE ¢alismalarinin istenilen diizeyde olmasini engellemektedir.

Birimin akademik kadrosu arastirma ve gelistirme acisindan yeterli yetkinlige sahiptir. Ancak
arastirmalar icin gerekli olan gerek birim i¢i kaynak gerekse birim disi kaynak yetersizdir. Akademik
calismalarin uluslararasi yayinlara beklendigi kadar donismemesi; SCI ve SSCI’de yeterli yayin yapilamayisi
fakGlmemiz icin zayif alan olup sorunun ¢6ziimii icin ¢caba gosterilmelidir. Hem ulusal hem de uluslararasi
proje Uretimi konusunda yeterli cabanin gosterilememesi ya da projelere destek bulunamamasi; somut

projelerin azlig1 yine fakiiltemiz gelistirilmesi gereken konularindandir.
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TOPLUMSAL KATKI

Mersin Universitesinde topluma katki faaliyetleri, arastirma uygulama merkezleri ve Projeler ve

Arastirmalar Koordinatorligi tarafindan planlanmakta ve yuritilmektedir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

GoOsterge

Kurumsal Bilgiler

Aciklama/ilgili Birimler

2021 Yili
Gosterge
Degeri

1. Birimdeki Aktif Lisans Program Sayisi 4
2. Birimdeki Lisans Ogrenci Sayisi 214
3. Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 34
4. Lisans Mezun Sayisi 12
Ogretim Uyesi Sayisi 6
6. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani 1
Sayisi
7. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi -
8. Toplam idari Personel Sayisi 11
9. Egitim alanlar (derslik vb.) miktari (m?) Arastirma amacl ku.”amlmayan Bilgisayar 200
laboratuvarlari dahil
10. Ogrenci Basina Diisen Egitim Alani Miktari (Egitim Alani Miktari) / (Birimdeki Toplam
2 i 200/214
(m?) Odrenci Sayisi)
11. Arastirma alanlari (Lab. vb.) miktari (m?) Arastirma amacl kgllamlmayan Bilgisayar -
laboratuvarlari harig
12. Ogretim Elemani Basina Diisen Arastirma (Arastirma Alani Miktari) / (Birimdeki Toplam 150
Alani Miktari (m?) Ogretim Elemani Sayist)
13. idari Alanlarin Miktari (m?) 350
14. (Onglzr)enCI Basina Disen Idari Alan Miktari (idari Alan Miktari) / (Toplam Odrenci Sayis) 350/214
15. Birime Ait Sosyal Alanlarin Miktari (m?) Kantin, Kafeterya, Yemekhane, Spor alani vb. -
16. (Onglzr)enCI Basina Dlisen Sosyal Alan Miktan (Sosyal Alan Miktari) / (Toplam Odrenci Sayis) -
17. Ogrenci Basina Diisen Toplam Alan Miktari | (Toplam Alan) / (Birimdeki Toplam Ogrenci
. 550/214
(m?) Sayisi)
A. Kalite Giivencesi Sistemi ‘ ‘
1.Birimin i¢ Paydaslari ile Kalite Surecleri Ekpzyda'skh;m yd”e//”;()ogfef’ti"{. lf,’f”’. F}?rs‘;/”e/'
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Geribildirim ademik Fersone’ vo.j yurut u.g.ufaa lvetiere -
. . ve uygulamalara iliskin geribildirim ve
ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi degerlendirme toplant: sayilar:
2.Birimin Dis Paydaslari ile Kalite Siiregleri 35 pa;;da;éar: yjizlelikB(S;ek;')‘r,ITedql:::fgiIer,
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Geribildirim rezuniar, Baxanfikiar, Beledlyerer gil 1
sorlendi | | ylriittigi geribildirim ve degerlendirme
ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi toplant: sayilari
3.Akademik Personel Memnuniyeti (%) 76.3
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4.idari Personel Memnuniyet Orani (%)

78.6

5.0grencinin Genel Memnuniyeti (%)

59.9

6.Erasmus Gelen Ogrenci Sayisi

7.Erasmus Giden Ogrenci Sayisi)

8.Farabi Gelen Ogrenci Sayisi

9.Farabi Giden Ogrenci Sayisi

10. Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi

11. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi

12. Erasmus Gelen Ogretim Elemani Sayisi

13. Erasmus Giden Ogretim Elemani Sayisi

14. Mevlana Gelen Ogretim Elemani

15. Mevlana Giden Ogretim Elemani

1. Program Bilgi Paketini Tamamlamis Kurumun

(Birimde Ders Bilgi Paketi Tamamlanmis

9. (Birimde Lisans Programlarina Yerlesen
Ogrenci Sayisi) / (Birimdeki Lisans
Programlarini Tercih Eden Toplam Aday
Ogrenci Sayisi)

Web Sayfasindan izlenebilen Lisans Programi | Lisans Program Sayisi) / (Birimdeki Toplam 1/4
Orani Lisans Program Sayisi)
B Bu veri icin, O§renci Memnuniyet
2. Birimde Ogrencilerin Kayith Olduklari anketlerindeki 1-8 arasi ile 15, 17, 18, 22, 23,
. 57.36
Programdan Memnuniyet Orani (%) 24 ve 28. sorularinin ortalamalari
hesaplanmalidir.
3. Cift ana dala izin veren lisans programi sayisi -
4. Yan dala izin veren lisans programi sayisi -
5. Cift ana dal yapan lisans 6grenci sayisi -
6. Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi -
. . o . (Birimde Cift Anadal Yapan Ogrenci Sayisi) /
7. Cift anadal yapan lisans 6grenci orani (Birimdeki Toplam Ggrenci Sayisi)
. .o . (Birimde Yandal Yapan Odrenci Sayisi) /
8. Yan dal yapan lisans 6grenci orani (Birimdeki Toplam Ggrenci Sayisi)
Merkezi yerlestirme ile son dénemde lisans 41/311

programlarina yerlesen égrenci sayisinin (ek
kontenjan dahil) ilgili programlari tercih eden
6drenci sayisina oranini giriniz.

Bu veriye,

https://yokatlas.yok.qov.tr/lisans-
univ.php?u=1074

adresinde yer alan program sayfalarinda ki
“Ulke Genelinde Tercih Edilme istatistikleri”
bashgi altinda yayinlanan bilgilerden
ulagilabilir.
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10. Egiticilerin Egitimi programi kapsaminda 1
egitim alan 6gretim elemani sayisi
11. Ders Degerlendirme Anketi Ortalamasi
(Ogrenci Degerlendirmeleri) (% Olarak)
. . . .| Bu veri icin, Odrenci Memnuniyet
12. Akademik Danisman Degerlendirme Anketi
. v§ . ,g . . anketlerindeki 1, 2, 3, 4 ve 24. sorularinin 57.1
Ortalamasi (Ogrenci Degerlendirmeleri)
ortalamalari hesaplanmalidir.
13. Ders Veren Ogretim Elemanlarinin Haftalk 6.3
Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik Ortalamasi ’
Ders Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap, Basili
14. Varsa Birim Kitliphanesinde Mevcut (Basil) | periyodik Yayin, vb. kategorilerde
Toplam Kaynak Sayisi) / (Birim Ogrenci kurumunuzun sahip oldugu toplam kaynak -
Sayisi) Orani sayisinin  toplam G6grenci sayisina oranini
giriniz.
15. Ogrenci Proje Ekipleri (Giines Arabasi,
Hidromobil, IHA, Elektrikli Arag, Vb.) Sayisi
16. YKS Yiuksekogretim Programlari ve
Kontenjanlari Kilavuzunda akredite oldugu -
belirtilen lisans programi sayisi
17. (TUS sinavinda yerlesen mezun sayis))/(TUS | Tip Fakiiltesi
. Tip Fakdiltesi disindaki birimler bu géstergeyi kendi -
A it nfsrati SayISI) il gdstergeleri arasindan ¢ikartmalidir.
18. (DUS sinavinda yerlesen mezun sayisi)/(DUS | Dis Hekimligi Fakdiltesi
. Dis Hekimligi Fakiiltesi disindaki birimler bu gdstergeyi -
SR I e b say|5|) il kendi gostergeleri arasindan ¢ikartmalidir.
19. (EUS sinavinda yerlesen mezun sayisi)/(DUS | Eczacilik Fakiiltesi
. Eczacilik Fakiiltesi disindaki birimler bu gdstergeyi kendi -
SR it st SayISI) ezl gdstergeleri arasindan ¢ikartmalidir.
20. ise Yerlesmis Mezun Sayisi -
21. Normal Ogrenim Siiresi icinde Mezun Olan (Normal siiresi /gelr/su"lc.;’e mezun olan 6grenci
Lo . sayisi) / (Normal siiresi icerisinde mezun olmasi 12/12
Ogrenci Orani vy .
gereken 6grenci sayisi)
(Birimdeki Toplam Odrenci Sayisi)/ (Birimde
22. Ogretim Uyesi Bagina Ogrenci Sayisi 13/b-4 Gérevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam 214/5
Ogretim Uyesi Sayisi)
23. Ogretim Elemani* Basina Ogrenci Sayisi (Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi)/(Birimdeki
*Ogretim Uyesi, 6gretim gérevlisi, arastirma gérevlisi | 13/b-4 Gérevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam 214/6
Odretim Elemani Sayisi)
e . (Birimdeki Yabanci Uyruklu Odrenci Sayisi) /
24. Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani (Birimdeki Toplam Ggrenci Sayisi) 34/214
(Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
25. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Orani Sayisi) / (Birimdeki Toplam Ogretim Elemani -
Sayisi)
=y . C idari / Birimdeki topl
26. Ogrenci Basina Idari Personel Sayisi ( var: persone sayisi) /' (Birimdeki  toplam 11/214
bgrenci sayisi)
27. Ogretim Elemani Basina idari Personel (idari personel sayisi/ Birimdeki toplam 11/6

Sayisi

C. Aragtirma ve Gelistirme

6gretim elemani sayisi)
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1.Ogretim Uyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerde ortalama yillik yayin sayisi

2.0gretim elemani (6gretim Uyesi, gdrevlisi ve
arastirma gorevlisi) basina SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerde ortalama yillik yayin sayisi

Degerlendirme yili igerisinde 1 Ocak-31 Aralik
tarihleri arasinda uluslararasi isbirligi ile
yapilmayan SCl, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerde basilmis/yayimlanmis vb. kamuoyu
ile paylasiimis sadece makale ve derleme
sayisinin 1 no.lu géstergede kadrolu 6gretim
iiyesi (Profesér, Dogent ve Doktor Ogretim
Uyesi) sayisina orani, 2 no.lu géstergede ise
birimdeki toplam égretim (iyesi, 6gretim
gGrevlisi ve arastirma gérevlisi sayisina orani
sorulmaktadir .

ilgili d6nem arasinda yayimlanmasi icin
dergiye génderilmis fakat halen hakem
onayi/kontroliinden gegmemis ya da ge¢mis
olsa bile ilgili derginin yayim zamani gelmedigi
icin yayimlanmamis olan makaleler dikkate
alinmayacaktir. Hangi tarihte basvurusu
yapilmis olursa olsun ilgili tarihler arasinda
yayimlanan/basilan dergilerdeki makaleler

dikkate alinacaktir.

Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer aldigi bir
liste hazirlanmali ve béliimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii icinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii icine yiiklenmeli ve gésterge degeri olarak
yazilan sayiya link verilmelidir. (Hazirlanan listede
yayinlarin miikerrer olmamasi igin DOI numaralari
mutlaka belirtilmelidir.)

4/5

4/6

3.0gretim Uyesi Basina Uluslararasi is Birligi ile
Yapilan SCI, SSCI ve A&HCI Endeksli Dergilerde
Ortalama Yillik Yayin Sayisi

4.0greti Uyesi Haricindeki Ogretim Elemani
Basina SCI, SSCI ve A&HCI Endeksli Dergilerde
Ortalama Yillik Yayin Sayisi

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
uluslararasi isbirligi ile yapilan (uluslararasi
isbirligi ile yapilmayanlar bir énceki madde de
sorulmustur.) SCI, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerde basilmis/yayimlanmis vb. kamuoyu
ile paylasiimis sadece makale ve derleme
sayisinin 3 no.lu géstergede kadrolu 6gretim
Uyesi (Profesér, Dogent ve Doktor Ogretim
Uyesi) sayisina orani, 4 no.lu géstergede ise
birimdeki toplam égretim lyesi haricindeki
6gretim gorevlisi ve arastirma gérevlisi
sayisina orani sorulmaktadir.

ilgili dénem arasinda yayimlanmasi icin
dergiye génderilmis fakat halen hakem
onayi/kontroliinden gecmemis ya da ge¢mis
olsa bile ilgili derginin yayim zamani gelmedigi
icin yayimlanmamis olan makaleler dikkate
alinmayacaktir. Hangi tarihte basvurusu
yapilmis olursa olsun ilgili tarihler arasinda
yayimlanan/basilan dergilerdeki makaleler

dikkate alinacaktir.

Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer aldigi bir
liste hazirlanmali ve béliimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii icinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii icine yiiklenmeli ve gésterge degeri olarak
yazilan sayiya link verilmelidir. (Hazirlanan listede

1/5

a/1
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yayinlarin miikerrer olmamasi icin DOI numaralari
mutlaka belirtilmelidir.)

5. Bilimsel Yayin Puani
(Her bir yayin icin ilgili dergi giincel etki faktérii

Her bir yayin icin ilgili dergi giincel etki faktérii
yazilarak alt alta toplanmasiyla elde edilen
toplam etki puaninin toplam yayin sayisina

oranini ifade edilmektedir.
Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer aldidi liste

yGZ{/arak alt alta toplanmasiyla elde edilen .top/am hazirlanmali ve bélimiin web sayfasi pano béliminde 3.365
etki puaninin toplam yayin sayisina oranini ifade olusturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu”
etmektedir. ) klasértii iginde olusturulacak “2021 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli
ve gosterge degderi olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.
Birimdeki 6gretim (yelerine ait SCI, SSCI ve
6. Atif Orani A&HCI endeksli dergilerde yayinlanan
(Birim égretim (yesi ait yayinlarin aldigi toplam atif yayinlarin aldigi toplam atif sayisinin birimdeki 10.6

sayist) / (6gretim (iyesi sayisi)

toplam égretim liyesi sayisina bélimii
sonucunda ¢ikan deger.

7. Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Ortalama
Yillik Dis Destekli Proje Sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluglar tarafindan desteklenen ve
tamamlanan proje sayisinin kadrolu égretim

iyesi sayisina orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili igerisinde
tamamlanan dis destekli projelerin listesi, bélimiin web
sayfasi pano bélimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii icinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii icine yiiklenmeli ve gésterge degeri olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

8. Ogretim Uyesi Basina Devam Eden Dis
Destekli Proje Sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ve devam
eden proje sayisinin 6gretim lyesi sayisina

orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili icerisinde devam
eden dis destekli projelerin listesi, béliimiin web sayfasi
pano béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klaséri icinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii icine yiiklenmeli ve gésterge degeri olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

9.Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Ortalama
Yilhk Toplam Butgesi

10.Devam Eden Dis Destekli Projelerin Toplam
Butgesi

11.Devam Eden Dis Destekli Toplam Proje
Biitgesinin Devam Eden Dis Destekli Proje
Sayisina Orani

12.0gretim Uyesi Basina Tamamlanan Ortalama
Yillik Uluslararasi isbirlikli Proje Sayisi

Kurum disindan uluslararasi kisi ya da
kuruluglar ile birlikte yiiriitiilen ve
tamamlanan proje sayisinin 6gretim lyesi

sayisina orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili igerisinde
tamamlanan uluslararasi isbirlikli projelerin listesi,
béliimiin web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii icinde
olusturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri
Kanit Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli ve gésterge
degeri olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.
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13.0gretim Uyesi Basina Devam Eden
Uluslararasi isbirlikli Proje Sayisi

Kurum disindan uluslararasi kisi ya da
kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve devam
eden proje sayisinin 6gretim Uyesi sayisina

orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili icerisinde devam
eden uluslararasi isbirlikli projelerin listesi, b6liimiin web
sayfasi pano bélimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii icine yiiklenmeli ve gésterge degeri olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

14.Uluslararasi isbirlikli Projelerin Toplam
Butgesi

15.Devam Eden Uluslararasi isbirlikli Projelerin
Toplam Bitgesi

16. Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya
Tasarim Sayisi

Odgrenci, 6Gretim elemani veya iiniversitede
istihdam edilen ¢alisanlarca basvurusu yapilan
ve dederlendirme yili icinde basvurusu olumlu
sonuglanan patent, faydali model veya
tasarim sayisi.

Universite adresli olmayan ancak égrenci,
arastirmaci veya 6gretim elemanlari
tarafindan yapilan sahsi basvurular

degerlendirmeye déhildir.

Kanit belge olarak patent, faydali model ve tasarimlarin
detaylarinin yer aldigi bir liste, béliimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii icinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii icine yiiklenmeli ve gésterge degeri olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

17. Uluslararasi Patent Belgesi Sayisi

Patent/Faydali Model Belge alma siireci genel
itibari ile Basvuru > inceleme > Kamuoyuna
Aciklanma > Varsa itiraz > Belge Hazirlanmasi
olarak 6zetlenebilir. Bu béliime “European
Patent Office vb.” araciligi ile uluslararasi
bazda ilgili stireci tanimlanmis ve belgesi
hazirlanmis/kurum ya da kisi tarafindan teslim

alinmis patent sayisi

Kanit belge olarak patent, faydali model ve tasarimlarin
detaylarinin yer aldigi bir liste, b6liimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii icinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii icine yliklenmeli ve gésterge dederi olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

18. Ogretim Uyesi Basina Ortalama Yillik
Uluslararasi Patent Belge Sayisi

Uluslararasi bazda ilgili siireci tanimlanmis ve
belgesi hazirlanmis/kurum ya da kisi
tarafindan teslim alinmis patent sayisinin
kadrolu 6gretim Gyesi sayisina béliimii sonucu
ortaya ¢ikan oran

19. Ogretim Uyesi Haricinde Ogretim Elemani
Basina Ortalama Yillik Uluslararasi Patent
Belge Sayisi

Uluslararasi bazda ilgili siireci tanimlanmis ve
belgesi hazirlanmis/kurum ya da kisi
tarafindan teslim alinmis patent sayisinin
Odretim tiyesi haricinde toplam kadrolu
odretim elemani sayisina béliimi sonucu
ortaya ¢ikan oran
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20.Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim Sayisi

Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim Belge
alma siireci genel itibari ile Basvuru >
inceleme > Kamuoyuna Aciklanma > Varsa
itiraz > Belge Hazirlanmasi olarak
6zetlenebilir.

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitiisii, European
Patent Office vb.”” araciligi ile ilgili stireci
tanimlanmis ve belgesi hazirlanmis/kurum ya
da kisi tarafindan teslim alinmis patent sayisi
sorulmaktadir.

21. Ogretim Uyesi Basina Faydali Model ve
Endistriyel Tasarim Sayisi

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitiisii, European
Patent Office vb.”” aracilidi ile ilgili stireci
tanimlanmis ve belgesi hazirlanmis/kurum ya
da kisi tarafindan teslim alinmis patent
sayisinin kadrolu 6gretim lyesi sayisina
béliimii sonucu ortaya ¢ikan oran
sorulmaktadir.

22. Ogretim Uyesi Haricinde Ogretim Elemani
Basina Faydali Model ve Endistriyel Tasarim
Sayisl

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitiisii, European
Patent Office vb.”” araciligi ile ilgili stireci
tanimlanmis ve belgesi hazirlanmis/kurum ya
da kisi tarafindan teslim alinmis patent
sayisinin édretim liyesi haricinde kadrolu
toplam édretim elemani sayisina bélimii
sonucu ortaya ¢ikan oran sorulmaktadir.

23. Ogretim elemanlarinin faal durumda olan
teknoloji sirketi sayisi

*Kurumunuza ait bir teknopark var ise
Teknopark icerisindeki firmalardan
kurumunuz 6gretim elemanlarina ait olan

teknoloji Sirket sayisi sorulmaktadir.

Kanit belge olarak teknoloji sirketlerinin detaylarini iceren
bir liste hazirlanarak, béliimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii icinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri
alt klasérii icine yiiklenmeli ve gésterge degeri olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

”

24. TUBA ve TUBITAK 6diilli 6gretim elemani
sayisi (TUBA ceviri 6diili harig)

Kanit belge olarak édiil alan égretim elemani, 6diil tiird,
adiile layik gérdlen arastirma/proje ismi vb. detaylari
iceren bir liste hazirlanarak, béliimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii icinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii icine yliklenmeli ve gésterge dederi olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir .

25. Uluslararasi oduller

5. Toplumsal Katki

1. Bitgesi olan ve birimin kendi ylirGttigi sosyal
sorumluluk projelerinin sayisi

2. Bitgesi olan ve Sanayi isbirligi ile ylratilen
sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

3. Bitgesi olan ve Kamu kurumlari ile yiritilen
sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

Kanit belge olarak 6diil detaylarinin yer aldigi bir liste
béliimiin web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii iginde
olusturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri
Kanit Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli ve gésterge
degeri olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

Kanit belge olarak proje detaylarinin yer aldigi bir liste
béliimiin web sayfasi pano bélimiinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii iginde
olusturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri
Kanit Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli ve gésterge
dederi olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.
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6. Yonetim Sistemi

1. Merkezi Biitge

Merkezi blitgeden gelen ve arastirma-
gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan gelirler

1000

2. Ogrenci Gelirleri

Kaynagi 6grenci olan tiim gelirler
(2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu,
hizmetler, harglar, yemek, barinma vb.)

3. Arastirma Gelirleri

Merkezi blitce icinde gelen arastirma gelirleri,
ulusal/uluslararasi her tiirlii proje gelirleri,
patent gelirleri, danismanlik gelirleri vb.

4. Topluma Hizmet Gelirleri

Tip, dis hekimligi vb. fakiiltelerin saglik hizmeti
geliri, miihendislik, mimarlik vb. fakiiltelerinin
bilgi ve teknoloji transferi / projeler/
uygulamalar geliri, eriskin egitimi/ yasam
boyu egitim gelirleri, kira gelirleri,
laboratuvar/deney/6lgiim vb gelirler

5. Bagislar

Devlet disi, sartli veya sartsiz olarak aktarilan
bagislar

6. Personel Giderleri

Personel giderleri (SGK giderleri dahil)

1.286.055,01

7. Egitim Giderleri

Odrencilere iliskin giderler, beslenme,
barinma, saglik, kiiltiir, spor giderleri vb.

8. Arastirma Giderleri

Arastirma kategorisindeki tim eylem ve
etkinliklere ait giderler

9. Topluma Hizmet Giderleri

Topluma  hizmet  kategorisindeki  tim
etkinliklere ait giderler: siirekli egitim, bilgi ve
teknoloji  transferi,  sosyal  sorumluluk
etkinlikleri vb.

10. Yonetim Giderleri

Tiiketim mal ve malzeme alimlari, yolluklar,
hizmet almlari, kiiciik onarrm (menkul ve
gayrimenkul) vb.

4.301,89

11. Yatirim Giderleri

Tasinmaz, makine, techizat vb. giderler
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