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BİRİM ADI      : Denizcilik Fakültesi                      

YIL          : 2021                      

Hedef 
no 

*KALİTE HEDEFLERİ 
Hedef 

Belirleme 
Yöntemi 

Kaynak 
YAPILACAK 

FAALİYETLER  

FAALİYETİN 

Öngörülen 
Bitiş tarih 

Sorumlusu 
İzleme 
Sıklığı 

Gerçekleşme 

Açıklama 
Tarihi 

Oranı 
(%) 

1 

Eğitim-öğretim fiziki alt 

yapısı geliştirilecek, 

donanımları 

iyileştirilecektir. 

 

Birim 

Hedefi 

Mersin 

Deniz 

Ticaret 

Odası 

Rektörlük 

Çiftlikköy yerleşkesinde 

yeni bina inşaatı 
Eylül 2023 

 Mersin Deniz 

Ticaret Odası 

Rektörlük 

 

Yıllık 
Aralık, 

2021 
50% 

Fakülte binası kaba 

inşaatı tamamlanmıştır. 

2 
Erasmus programının 

tanıtılması 

Birim 

Hedefi 

Erasmus 

Koordinat

örü 

Lisans Öğrencilerine 

Erasmus, Farabi ve 

Mevlana programları 

hakkında bilgilendirme 

toplantıları yapılacaktır 

21.12.2021 

Prof.Dr. İzzettin 

Temiz 

Dr.Öğr.Üyesi 

Erdem Akkan 

 

6 Aylık 

periyotlarla 
31.12.2021 100%  

3 
Fakültenin 
Tanınırlılığının 
arttırılması 

Birim 

Hedefi 

Fakülte 

Yönetimi 

ve İdari 

Personel 

  

SCI, SCI-Expanded, SSCI 

veya AHCI kapsamındaki 

dergilerde yayımlanmış 

makale yayın sayısını 

arttırmak, 

 

Uluslararası 

sempozyumda/kongrede 

sunulmuş 

Uluslararası 

sempozyumda/kongrede 

sunum sayısını arttırmak, 

 

Fakültemiz Web 

sayfasındaki bilgilerin 

ingilizcesi de güncellenerek 

Uluslararası 

görünürlüğünü/okunurluğu

31.12.2021 

Fakülte Öğretim 

Elemanları ve 

İdari Personel 

3 Aylık 

Periyotlar 
31.12.2021 100%  
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no 
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(%) 

nu/tanırlılığını arttırmak 

 

4 

 
Öğretim 
elemanı 
sayısını  
arttırmak 

Birim 

Hedefi 

Fakülte 

Yönetimi 
İlana Çıkılması 31.12.2021 Fakülte Yönetimi 

6 Aylık 

Periyotlar 
- 0% Gerçekleştirilemedi 

5 

Hizmet içi 
eğitimlere 
katılan 
personel 
sayısının 
arttırılması 

Birim 

hedefi 

Personel 

Daire 

başkanlığ

ı 

tarafında

n 

görevlen

dirilen 

personel 

Personel daire başkanlığı 

tarafından yayımlanan 

Eğitim planında belirtilen 

eğitimlere katılım 

sağlanması 

31.12.2021 

Prof.Dr. İzzettin 

Temiz 

Gülay Özkan 

6 Aylık 

Periyotlar 
31.12.2021   

Hedeflerin Genel Gerçekleşme Oranı (İlgili Yıl için Tüm Hedeflerin Gerçekleşme Oranlarının Ortalaması)             

Hedeflerde sapma (negatif/pozitif) oluşması durumunda “Riskler Fırsatlar Listesi ” doldurulur. 
*Aşağıdaki Formlardan Alınır: 
- Stratejik Amaç ve Hedeflerimiz 
- Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS), Nihai Performans Programı ve bu kapsamdaki İyileştirme Eylem Planları 
- Birim Hedefleri 


