Belge # 2

MERSİN ÜNİVERSİTESİ 
………..………………..…………. TOPLULUĞU
 ÇALIŞMA ESASLARI
DAYANAK
Madde 1-:…………………… Topluluğu “Mersin Üniversitesi Bilimsel, Kültürel, Sosyal ve Sportif Etkinlikleri Yönergesi doğrultusunda kurulur ve faaliyette bulunur.
TOPLULUĞUN ADI 
Madde 2 -“Mersin Üniversitesi ……………………… Topluluğu ” dur. 
KAVRAMLAR:

Madde 3-Öğrenci Topluluğu:

Öğrencilerin ders dışı faaliyetlerini, Mersin Üniversitesi Öğrenci Topluluklarının Kurulması ve Çalışmalarının Düzenlenmesine İlişkin Yönergeye göre planlı ve organize bir şekilde sürdürmesini sağlayan gurubu ifade eder.

Madde 4- Akademik Danışman ……………………….Topluluğunun Akademik Danışmanı Rektör tarafından atanır. …………………………………Topluluğunun çalışma planının hazırlanmasına yardımcı olan  ayrıca faaliyetlerin yürütülmesinden sorumlu  Mersin Üniversitesi bünyesinde kadrolu  okutman, öğretim görevlisi veya öğretim üyesini  ifade eder ve danışmanı olduğu topluluğun temsili görevini yürütür.Akademik Danışman Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından düzenlenecek olan eşgüdüm toplantılarına katılmak zorundadır.
TOPLULUK AMACI :
Madde 5- …………………. Topluluğu Üyelerinin:
a) Atatürk ilkeleri doğrultusunda toplumsal ve kültürel gelişmelerine yardımcı olmak,

b) Beden ve ruh sağlıklarını korumak,

c) Araştırıcı ve yaratıcı niteliklere sahip kişiler olarak yetişmelerine katkıda bulunmak,
d) Topluluk, olanakları çerçevesinde fırsatlar sağlayarak dinlenme ve boş zamanlarını değerlendirme gibi sosyal ihtiyaçlarını karşılamak genel amaçtır. Ek olarak,
e) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

f) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
g) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
h) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

i) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

j) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

k) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

l) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

m) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

n) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

o) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

p) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

q) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

r) Ayrıca ………………… Topluluğu, topluluk adına tahsis edilmemiş mekânları izinsiz kullanamaz,
s) Siyasi faaliyette bulunamaz ve siyasetle uğraşamaz,
t) ………………… Topluluğu akademik danışmanın bilgisi ve onayı olmadan etkinlik düzenleyemez,
u)  ………………… Topluluğu Rektör, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, Öğrenci Toplulukları Komisyonu ve akademik danışman tarafından belirlenen her türlü talimata uygun olarak hareket eder.

v) Bu çalışma esasında hüküm bulunmayan durumlarda Mersin Üniversitesi Bilimsel, Kültürel, Sosyal ve Sportif Etkinlikleri Yönergesi İlişkin Yönerge” esastır.
TOPLULUĞUN  SORUMLULUKLARI:
Madde 6 -………………………………. Topluluğu Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığına karşı sorumludur. Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Rektörlük adına …………………………… Topluluğu’ nu şu hususlarda denetlemeye yetkilidir:
a) Amaç doğrultusunda çalışıp çalışmadığı,
b) Sağlanan desteği yerinde kullanıp kullanmadığı,
c) Topluluk etkinlik raporunu uygulayıp uygulamadığı,

d) Defter kayıtlarını düzenli tutup tutmadığı.
e) Her akademik yılın başında Ekim ayının sonuna kadar topluluk etkinlik plan ve bütçesini yönetim kurulu, denetleme kurulu üye bilgilerin topluluk başkanı muhasip üye ve topluluk üye bilgilerini topluluk etkinlik raporlarını topluluk defterlerini Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığına gönderip göndermediği,
ÖĞRENCİ TOPLULUKLARINA ÜYELİK 
Madde 7-……………………..Toplululuğa, Üniversiteye kayıtlı olan önlisans, lisans ve lisansüstü öğrencileri kaydolabilir, topluluk yönetim ve  denetim kurullarına bir yıl için seçilebilirler. Seçilenler en fazla 2 yıl görev yapabilirler. Üniversitenin Öğretim elemanları ve idari personeli topluluklara üye olabilir, her türlü etkinliklere katılabilir, ancak, yönetim/denetim görevlerine seçilemezler. Üye listeleri Yıl içerisinde 2 defa Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığına adı-soyadı, öğrenci numarası ve bölümünü yazılı bir şekilde liste halinde verilir. 
TOPLULUK ÜYELİĞİNİN DÜŞMESİ 

Madde 8-……………………Topluluk Üyesi; yazılı başvuru ile üyelikten istifa edebilir, ancak, üyelikten ayrılmak gecikmiş aidat borçlarının ödenmesi yükümlülüğünü kaldırmaz. Topluluğun amaçlarına aykırı çalışma yapanlar ve verilen görevi yerine getirmeyenler, Topluluk Yönetim Kurulunun uyarısına rağmen bu tutumlarında ısrar ederlerse, Topluluk Yönetim Kurulunun çoğunluk kararı ile üyelikten çıkarılır. Üyelikten çıkarılan öğrencinin Öğrenci Toplulukları Komisyonuna başvurma hakkı saklıdır. Öğrenci Toplulukları Komisyonu başvuruyu inceler ve karara bağlar. Öğrencilerin yönetim görevlerine seçilebilmesi için bir önceki dönem not ortalamasının  100 üzerinden 50 ya da 4’lük sisteme göre en az 2’den aşağı olmaması, yıl veya dönem kaybetmemiş olması gerekir. Öğrenim durumu yönünden yönetim görevini bırakmak zorunda kalanların yerine yenisi seçilir. 
TOPLULUK ORGANLARI

Madde 9 Topluluk organları şunlardır;  

a) Genel Kurul 

b) Yönetim Kurulu 

c)  Denetleme Kurulu 

Madde 10- Genel Kurul: ………………………Topluluğu  Genel Kurulu aidatlarını ödemiş üyelerden oluşur. Genel Kurul, Yönetim Kurulunun çağrısı üzerine aidatını ödemiş üyelerin yarıdan bir fazlasının katılması ile toplanır. İlk toplantıda yeter sayı sağlanmazsa, ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak, bu ikinci toplantıya katılan üye sayısı topluluk yönetim ve denetleme kurulları üye tam sayıları toplamının iki katından aşağı olamaz. Genel Kurulun olağanüstü toplantısı Yönetim ve Denetleme Kurullarının gerekli gördüğü hallerde veya üyelerinin 1/3’ nün yazılı isteği üzerine yapılır. Gerekli görüldüğü durumlarda Öğrenci Toplulukları Komisyonu da Genel Kurulu toplantıya çağırabilir 
Görev ve yetkileri: Topluluğun en büyük karar organı olan  Genel Kurulun görev ve yetkileri şunlardır :

a) Yönetim ve denetleme kurulu asil ve yedek üyelerini, muhasip üyeyi ve topluluk             

             başkanını seçer

b) Bir önceki dönemin etkinlik raporlarını inceler

c) Topluluğun dönem sonu etkinlik raporunu ve gelir  gider 

      çizelgesini karara bağlar

d) Denetim kurulu raporlarını inceleyip karara bağlar.
e) ………………………………………………………………………………………
f) ………………………………………………………………………………………

g) ………………………………………………………………………………………

h) ………………………………………………………………………………………

i) ………………………………………………………………………………………
Madde11-Toplanma Zamanı ve Toplantı Yeter Sayısı: Genel Kurul her akademik yıl sonunda bir sonraki eğitim-öğretim yılında görev alacak yönetimi belirlemek üzere toplanır. Genel Kurul açılışında toplantıda bulunması gereken üye sayısı etkin üye sayısının bir fazlasıdır. İkinci toplantıda üye yeterli sayısına bakılmaksızın toplantı yapılır 
Madde 12- Genel Kurula Çağrı Yöntemi ve Genel Kurulun Ertelenmesi: Genel Kurul, toplantıya Yürütme Kurulu tarafından en az 20 gün önce saati etkin üye listeleriyle beraber topluluk odasındaki panoda ilan edilmek suretiyle çağrılır Genel Kurul toplantısı çağrı ilanında belirtilen gün, saat ve yerde yapılır Toplantıya katılan üyeler tarafından imzalanan hazırlar cetveline göre toplantı karar ve yeter sayıları bir tutanakla tespit edilir. Denetleme Kurulundan bir üye Başkanlık Divanı seçilene kadar genel kurula başkanlık eder .Başkanlık divanı……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………..

Madde 13 Yönetim Kurulu: Yönetim Kurulu, Genel Kurul tarafından açık oylama ile seçilen ….. asil, …. yedek üyeden oluşur. Yönetim kuruluna seçilen asil ve yedek üyelerin genel not ortalamaları 2.00’nin altında olamaz. Yönetim Kurulu her akademik yıl sonunda Genel Kurul tarafından seçilen bir başkan bir başkan yardımcısı, bir yazman , bir sayman ve bir  yada üç üyeden oluşur. Yönetim Kurulu yılda en az bir kez toplanır. Toplantı gününden önce özrünü bildirmeksizin üç kez Yönetim Kurulu toplantısına gelmeyenler Yönetim Kurulu Kararı ile istifa etmiş sayılırlar ve yerlerine sırası ile yedek üyeler alınır. Danışman, görevli Yönetim Kurulunun  doğal üyesidir, ancak oy kullanamaz.
Madde –14  Yönetim  Kurulunun Görev ve Yetkileri 
a) Topluluğu temsil etmek veya  bu konuda kendi üyelerinden bir veya birkaçına yetki vermek, 
b)  Yıllık çalışma programını hazırlamak ve uygulamak,
c) Topluluk çalışma esalarında gerekli gördüğü değişiklikleri hazırlamak ve Genel Kurula sunmak, 
d)  Genel Kurul tarafından verilen görevleri yapmak,
e)  Topluluğun gelir ve gider hesaplarına ilişkin işlemleri yapmak, gelecek döneme ait bütçeyi hazırlayarak genel kurula sunmak.
f) Topluluğun Üniversite içindeki ve dışındaki etkinliklerini, dış haberleşmelerini Öğrenci Toplulukları Komisyonuna  duyurmak ve onayını almak.
g) Topluluk gelirlerini dipkoçanlı ve sıra numaralı makbuzlarla almak ve giderlerini sarf belgeleri ile yapmak
h)  Üye kayıt defteri, karar defteri, gelen ve giden evrak defteri, gelir ve gider defteri bütçe kesin hesap ve bilanço defteri tutmak ve bu defterleri İta Amirine Tasdik ettirmek.(Bunun dışındaki görevleri yukarıdakilere ek olarak, topluluğun kendisi hazırlayacak ve öğrenci toplulukları komisyonunun onayına sunacaktır.)
i) ………………………………………………………………………………………….

j) ………………………………………………………………………………………….

k) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

l) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

m) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

n) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

o) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

p) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

q) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

r) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

s) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

 Yönetim kurulu yapacağı ilk toplantıda başkan, başkan yardımcısı, muhasip üye ve sekreterini seçer. Yönetim kurulu başkanı aynı zamanda topluluk başkanıdır. Yönetim kurulunun tüm çalışmaları, topluluk akademik danışmanının bilgisi dahilinde gerçekleşir. Topluluk başkanı topluluk etkinliklerinin gerçekleştirilmesinde ilgili evrakların ve prosedürün yerine getirilmesini ve  toplulukla, Sağlık Kültür ve Spor Daire başkanlığı arasındaki iletişimi sağlar. Muhasip üye harcamaların belgeye dayalı olmasından, üyelik ücreti ve aidat makbuzları ile muhasebe defter kayıtlarının düzenli ve usulüne uygun olarak tutulmasından, topluluk akademik danışmanı ile birlikte sorumludur.
          Yönetimin feshi:


1- Yönetim Kurulu asıl ve yedek üyelerinin çoğunluğunun istifasıyla,


2-Topluluk raporlarının ve defterlerinin zamanında Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığına sunulmaması durumunda gerçekleşir.
Madde 15- Denetleme Kurulu:Genel Kurulca akademik yıl sonunda bir sonraki yıl için seçilen  iki asil ve bir yedek üyeden oluşur. Denetleme Kurulunun görevi topluluğun hesap ve işlemlerini denetleyerek sonucu Genel Kurula ve Öğrenci Toplulukları Komisyonuna bir raporla sunmak Yönetim kurulu tarafından düzenlenen bir sonraki öğrenim dönemine ait topluluk etkinlik planı ve bütçesinin görüşüleceği toplantıda hazır bulunarak önerilerini bildirir.
Madde-16- Gönüllü Üyelik: Üniversitemizde kurulan çeşitli topluluklara çevreden gönüllü üye alınabilir. Alınacak üyelerin çevreyi ve topluluğun çalışma alanını iyi bilen öğrencilere yardımcı olabilecek özelliklere  sahip olması gerekir. İlgili topluluk danışmanının önerisi ve Topluluk Yönetim Kurulunun kararı ile gönüllü üyenin başvurusu kabul edilir. Gönüllü üyeler, oy hakkı olmaksızın Genel Kurula katılabilirler.
-TOPLULUĞUN FESHİ VE DİSİPLİN İŞLERİ:

Madde 17- Topluluğun Feshi:Topluluk Genel Kurulu topluluğun feshine karar verebilir. Genel Kurul 11. maddeye göre toplanır ve Topluluğun feshini karara bağlayarak (2/3 çoğunlukla) Öğrenci Toplulukları Komisyonuna sunar. Genel Kurul toplanamadığı durumlarda Öğrenci Toplulukları Komisyonu Topluluğun feshine karar verebilir
Madde 18 - Disiplin İşleri : Topluluk Çalışmalarına katılan öğrencilerin öğrenciliğe yakışmayan tutum ve davranışları konusunda, Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükümleri uygulanır. Yönetmeliğin uygulanmasını isteme yetkisi topluluk danışmanınındır.
GELİR   KAYNAKLARI ve GİDERLER
Madde 19-  Gelir Kaynakları  Öğrenci Topluluklarının Gelir Kaynakları Şunlardır:

a) Her yıl Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığının Bütçesinden ilgili harcama kalemine konulacak ödenek.  

b) Öğrencilerin çeşitli etkinlikleri için ödeyecekleri  topluluk ödentileri.

c) Çeşitli kuruluş ve kişilerce yapılacak her türlü bağış ve yardımlar.

d) Her türlü gösteri, yarışma, sergi, toplantı ve konser vb. etkinliklerden elde edilecek gelirler.

e) Etkinler ile ilgili yayınlardan elde edilecek gelirler.

f) Diğer Gelirler. 
Madde 20-Giderler :  Öğrenci topluluk etkinliklerine ilişkin giderler şunlardır;

a) Her etkinliğin gerektirdiği tüketim malzemesi alımı.

b) Etkinliklerin gerektirdiği demirbaşların alımı.

c) Etkinliğin yapılması ile ilgili yol giderleri.

d) Etkinliklerde yararlanılan alet, araç-gereç vb’ nin bakım, onarım giderleri ile organizasyon giderleri.

e) Etkinliklerin gerektirdiği diğer giderler.

MALİ HÜKÜMLER
Madde 21-Her yıl Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Bütçesine konulan ödenek, Üniversite Yönetim Kurulunun kabul ettiği öğrenci etkinlikleri bütçesi Rektörün onayı ile harcanır.

Madde. 22- Öğrenci etkinlikleri için yapılacak bağışlar, öğrenci etkinlikleri sonunda elde edilecek gelirler, öğrenci topluluk ödentileri ve diğer gelirler Rektörlükçe gösterilen bir banka hesabına yatırılır ve bu gelirler ilgili öğrenci topluluğu için Rektörün onayı ile harcanır.
BELGELER
Madde-23 Her toplulukta bulundurulması ve gerektiğinde Öğrenci Toplulukları Komisyonuna gösterilmesi zorunlu belgeler şunlardır.

a) Üye kayıt defteri

b) Karar defteri, gelen ve giden belge defteri

c) Gelir ve gider defteri

d) Bütçe kesin hesap ve bilanço defteri 

e) Demirbaş eşya defteri (topluluğun kullanması için verilmiş demirbaş eşyanın listesi ve bunların demirbaş numaraları kaydedilerek, listenin bir örneği Öğrenci Etkinlikleri Komisyonuna verilir. Yeni satın alınan demirbaş en geç 15 gün içinde Üniversite Saymanlığına  bildirilerek demirbaş kayıt numarası alınır ve listeye eklenir.)

MADDE 24-TOPLULUK KURUCU ÜYELER
	Adı-Soyadı
	Öğrenci Numarası
	Doğum Yeri ve Tarihi
	Baba Adı
	Fakülte/Bölüm
	Uyruğu ve T.C.          kimlik nosu

	 
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


GEÇİCİ YÖNETİM KURULU:

Geçici Yönetim Kurulu Başkanı                Başkan Yardımcısı                  Muhasip Üye


Yazman (ÜYE)                           



  ÜYE                                  

Mersin Üniversitesi…………………………………..Topluluğu Akademik  Danışmanı;

Adı ve Soyadı

:
Fakülte ve Bölümü
:




Tarih


:

İmzası


:

Ofis tel no

:
Cep tel no

:                                        
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