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BOLUM HAKKINDA BILGILER

1. Tarihsel Gelisim

Mersin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, 27 Agustos 2015 tarih ve 29458 sayili resmi gazetede
yayinlanan yonetmelik ile faaliyetine baslamistir. Fakiiltemiz ilk kez 2017-2018 Egitim 6gretim
yilinda 6grenci alimina baslamigtir. Fakiltemizde 6gretim Uyeleri tarafindan egitim-6gretim
faaliyetlerinin yani sira bilimsel arastirmalar, projeler yapilarak sonuglari gesitli bilimsel
toplantilarda sunulmakta ve makale haline getirilerek yayimlanmaktadir. Mersin Universitesi Dis
Hekimligi Fakiltesi saglik hizmetlerini Ciftlikkdy Kampusi’nde yer alan klinikte sirdirmektedir.
Bu klinigin icinde 18 dental Unit iceren 4 adet genel hasta klinigi, 1 adet lokal ameliyathane ve 2
radyoloji Unitesi yer almaktadir. 2017 yilinda baslayan egitim-6gretim faaliyetleri Moorfoloji
binamizda yer alan derslikler ile Tip Fakiltesi Temel Tip Bilimleri binasinda Dis Hekimligi Fakiiltesi
kullanimina sunulan 1 adet preklinik laboratuvari ve 1 adet simiilasyon laboratuvarinda devam
etmektedir.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Mersin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi yurittiigi egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin
amaci; evrensel ve etik degerlere uyan, bilgiyi kullanan, yeni bilgiler Uretebilen, arastirici,
sorgulayici ve ¢oziimleyici distince yapisinda ve icinde bulundugu toplumun gelismesine katkida
bulunabilen, rekabetgi sartlarin ve bilginin yenilenme hizinin ¢ok yiksek oldugu kosullarda
kendisini yasam boyu egitime hazirlamis Dis Hekimleri yetistirmektir. Hekim kadrosuyla da
hastalara st diizey saglk hizmetleri sunmayi hedeflemektedir. Mersin Universitesi Dis Hekimligi
Fakdiltesi etkinliklerinde uluslararasi diizeyde kabul géren standartlara ulasmak icin; akademik
ve etik degerler cercevesinde pozitif 6zglr dislinceye sahip ¢ikan, bilimin Gstlinligline inanan,
egitimde 6grenci merkezli olan ve ¢alisanlarinin mutluluguna 6nem veren, hasta memnuniyetini
Oon planda tutan, ayni zamanda c¢evresiyle uyum icinde c¢alisma ve hizmet anlayisini
benimsemektedir. Programin misyon ve vizyon kapsaminda i¢ paydaglari olan 6grencilerin,
calisanlarin, hastalarin memnuniyetine yonelik bir anlayis benimsenmis; Saglik Bakanhgi, Dis
Hekimleri Birligi, Dis Hekimleri Odalari ile uyumlu bir ¢galisma diizeni icerisinde hizmet verilmesi
amaglanmistir.

Degerler:

Atatirk ve Laik Cumhuriyetin ilkelerine bagh olmak - Bilginin ve bilimin evrenselligine inanmak -
Etik ve akademik degerlere bagh olmak - Hukukun Gstiinligiine ve temel insan haklarina inanmak
- ilerici ve yenilik¢i olmak

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde verecegi egitim-6gretim, Uretecegi bilgi, teknoloji ve sanat ile

ogrencilerini, mezunlarini, calisanlarini ve toplumu yasam boyu 6grenmeyle bitinlestiren, kalite
odakli, toplum degerlerine duyarl, engelsiz ve uluslararasi taninirliga sahip bir Fakiilte olmaktir.



A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amacglar

Degerlendirme yil itibariyle kurumun stratejik hedeflerine katki saglamaya yonelik Bolim
tarafindan belirlenen faaliyetlerin gergceklesme durumlari (gergeklestirilemeyen faaliyetlerin
gerceklesmeme sebepleri de belirtiimelidir.) ve bolim kalite hedefleri ile bu hedeflerin
gerceklesme durumlari hakkinda bilgi verilmelidir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Olgunluk diizeyi

O O O X O
Birimde/Bo6limde, Birimde/Boliimde, Stratejik plan kapsaminda | Stratejik plan kapsaminda | igsellestirilmis,
stratejik plan Kurumun stratejik plani | stratejik amaglar ve stratejik amaglar ve sistematik,
kapsaminda kapsaminda hedeflerle uyumlu hedefler dogrultusundaki | strdirilebilir ve 6rnek
tanimlanmis misyon, | tanimlanmig ve kuruma | uygulamalar gerceklestirilen gosterilebilir
vizyon, stratejik 6zgl misyon, vizyon, bulunmaktadir. uygulamalar izlenmekte uygulamalar
amaglar stratejik amag ve ve paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. hedefleri degerlendirilerek

bulunmaktadir. onlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
e A.1.1./Ek.1 Faaliyet Bilgi Sistemi
http://fbs.mersin.edu.tr/

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Fakiltemizin strateji ve politikalarini gézden gegirmek, akademik standartlar olusturmak, bu
standartlara uygun idari ve akademik faaliyetleri planlamak, yonetimini izlemek ve gelistirmek,
paydaslardan alinan geri bildirim dogrultusunda programlarin gelistirilmesi ve glincellenmesi
konusunda tavsiyelerde bulunmak, stratejik amag¢ ve hedeflere gore olusturulmus siregleri
gelistirmek, paydaslardan gelen ve degerlendirmelere iliskin geri bildirim sireglerini olusturmak,
raporlarini incelemek ve sonuglarini degerlendirmek, fakiltenin stratejik plani ve hedefleri
dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi
ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal
gostergeleri tespit etmek, ic degerlendirme c¢alismalarini yiritmek ve kurumsal degerlendirme
ve kalite gelistirme galismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu
hazirlamak amaciyla ilgili dokiimanlarin incelenmesi devam etmektedir. Ayrica KYK birimlerince
fakiiltemize sunulan kalite dokiimanlari ile akademik degerlendirme ve kalite gelistirme raporu,
yiksekogretim akademik degerlendirme ve kalite gelistirme komisyonunun belirledigi modele
uygun olarak hazirlamak, kurumun kalite komisyonunun kalite glivencesi sisteminin kurulmasi ve
isletilmesine yonelik Rektorligliimize bagh KYK tarafindan yayinlanan el kitabinda yer alan
proseddrler ve siireglerle yuritilmesi icin idari alt yapi faaliyetleri devam etmektedir. Faklltemiz
Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur.

A.2.1. i¢ kalite giivencesi mekanizmalan
(PUKQO - Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al - cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siiregleri ile yonetim sistemi hakkinda planlama,


http://fbs.mersin.edu.tr/

uygulama, kontrol etme ve dnlem alma dongusii ile ilgili degerlendirmeler yapilmaktadir. Stireglere iliskin
veriler Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (6grenci basarilarina iliskin bilgiler, 6grencilerin doldurduklari anket
sonuglari), 6gretim Uyelerinin gorisleri ve faaliyet raporlari yoluyla elde edilmektedir. Ancak elde edilen
veriler Gzerinde degerlendirme yapilarak bunlara iliskin gerekli paylasimlarin yapilmasiizlenmesive dnlem
alinmasina iliskin faaliyetleri belirleme ¢alismalari devam etmektedir.

Olgunluk diizeyi
O O O X O

Kurumda/Birimde

Kurumda/Birimde i¢

i¢ kalite giivencesi sistemi

Kurumda/birimde ig kalite

igsellestirilmis,

tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi stire¢ | kurumun/birimin geneline glivencesi sistemi sistematik,

kalite givencesi ve mekanizmalari yayilmis, seffaf ve butlincil | mekanizmalari izlenmekte | stirdirilebilir ve 6rnek
sistemi tanimlanmistir. olarak yuratulmektedir. ve ilgili paydaslarla gosterilebilir
bulunmamaktadir. birlikte iyilestirilmektedir. | uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar:

e A.2.2./Ek.1 Mersin Universitesi Kalite Giivence Yénergesi

http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1746/Mevzuat/01.02 MEU Kalite Guvencesi Yonergesi Guncelleme
17.09.2019.pdf

A.3. Paydas Katilimi

ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimi fakiiltemizde yapilmakta memnuniyet
anketleri, yasam boyu 06grenme programlari kapsaminda topluma vyonelik etkinlikler
diizenlenmesi ve bu etkinlikler sonrasinda diizenlenen geri bildirim anketleri ile paydaslarin katki
vermelerini saglayacak faaliyetler degerlendiriimektedir. ilk asamada; web sayfamizda yer alan
“sizi dinliyoruz “ mensu ile fakllte resmi e-mail adresine gelen bildirimlerin detayli bir sekilde
incelenmesine yonelik ¢alismalar strdirilmektedir.

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yénetim ve
uluslararasilagma siireglerine katilimi

Olgunluk diizeyi
O O O X O
i¢ kalite giivencesi
sistemine paydas
katilimini saglayacak

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kurumda/birimde kalite
glvencesi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve
uluslararasilasma
siireglerinin PUKO
katmanlarina paydas
katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

Tum slireglerdeki
PUKO katmanlarina
paydas katihmini
saglamak lizere
Kurumun geneline iyilestirmeler
yayilmig gergeklestiriimekted
mekanizmalar ir.

bulunmaktadir.

Paydas katilim
mekanizmalarinin
isleyisi izlenmekte
ve bagh

Kanitlar:

Kanit KG/ A.3.1-... Paydas gériislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yéntemi olarak web
sayfamizdaki SiZi DINLIYORUZ sekmesi altindan paydaslarimizin istek ve énerilerine kolay ulasim.
http://dis.mersin.edu.tr/akademik/dis-hekimligi-fakultesi/sizi-dinliyoruz



http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Mevzuat/01.02_MEU_Kalite_Guvencesi_Yonergesi_Guncelleme_17.09.2019.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Mevzuat/01.02_MEU_Kalite_Guvencesi_Yonergesi_Guncelleme_17.09.2019.pdf
http://dis.mersin.edu.tr/akademik/dis-hekimligi-fakultesi/sizi-dinliyoruz

A.4. Uluslararasilasma

Universitemizin uluslararasilasma politikasi kapsaminda fakiiltemiz 6grenci ve calisanlarinin yurt
disi hareketliligi tesvik edilmekte, yabanci 6grencilerin Bolimimiize gelerek kilturler arasi
etkilesim kurabilmeleri adina gerekli hazirliklar TUAM ile is birligi icinde saglanmaktadir.

A.4.1. Uluslararasilagsma politikasi

Olgunluk diizeyi

O O O X O

Kurumun Kurumun uluslararasilasma | i¢sellestirilmis,
uluslararasilagsma politikasi dogrultusunda sistematik, stirdirulebilir
uygulamalari ilgili birimde/boélimde yapilan ve 6rnek gosterilebilir
birimlere yayilmis, uygulamalar sistematik ve | uygulamalar
benimsenmis ve kalite kurumun ig kalite glivencesi | bulunmaktadir.
politikasiyla uyumludur. | sistemi ile uyumlu olarak
izlenmekte ve ve izlem
sonuglarina gére
iyilestirilmeler
yapilmaktadir.

Kurumda tanimh bir
uluslararasilagma
politikasi
bulunmamaktadir.

Kurumun misyon ve
hedefleriyle uyumlu, ilan
edilmis bir
uluslararasilagma
politikasi bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit KG/A.4.1-... B6liim faaliyetlerinin ve hedeflerinin Universite’nin Uluslararasilasma politikasinin
gerceklestirilmesine katkisi
http://mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz/mersin-universitesi-uluslararasilasma-politikasi

B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Fakiiltemiz blnyesindeki tim aktif programlar icin, icerisinde dersin adi, kodu, amaci, igerigi,
kazanimlari, haftalik ders programi ile anlatim yéntem ve teknikleri, 6lgme ve degerlendirme
sekliile is ylkinu iceren ders igerikleri programda bulunmasi gereken zorunlu ve se¢gmeli dersler
icin hazirlanmis ve egitim 6gretim sireci igerisinde uygun donemlere yerlestirilmistir. Bilgi paketi
icerisinde her dersin 6grenim giktilari program ciktilari ile eslestirilmis olup bu g¢iktilar da
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Temel
Alan ve Egitim Ogretim Alt Alanlari Yeterlilikleri ile iliskilendirilerek herhangi bir yiiksekégretim
alaninda derece alan kisinin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin bilinmesine olanak saglanmistir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
Olgunluk diizeyi

d O O X d

Programlarin tasarimi
ve onayina iliskin
sliregler
tanimlanmamistir.

Programlarin tasarimi ve
onayina iliskin ilke,
yontem, TYYC ile uyum
ve paydas katilimini
iceren tanimli suiregler
bulunmaktadir.

Tanimli stregler
dogrultusunda;
Kurumun genelinde,
tasarimi ve onay
gerceklesen programlar,
programlarin amag ve
o0grenme ciktilarina
uygun olarak
yuratilmektedir.

Programlarin tasarim ve
onay suregleri sistematik
olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.




Kanitlar:
Kanit EO/B.1.1-... Program tasarimi ve onayi siireglerinin yénetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlulari, siire¢ akisi vb.) (Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu kararlari, béliim kurulu kararlari, vb.)
http://dis.mersin.edu.tr/akademik/dis-hekimligi-fakultesi/kalite/program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari
Kanit EO/B.1.1-... Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gdésteren kanitlar

Amaclar-Hedefler-Program Yeterlikleri
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=1759%#
Kanit EG/B.1.1-... Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin (Program ve Miifredat
Gelistirme Komisyonlari kararlari geregi yapilan giincellemeler, iyilestirme faaliyetleri kanit olarak
kullanilabilir.)(Glincellenen Miifredat Dersleri eklenmistir.)

Ders Kodu Ders Adi

0051005 2 2 DAVRANIS 1 G z
BILIMLERI
0051007 2 2 ATATURK 1 G z

ILKELERIVE
INKILAP TARIHI

0051008 4 4 YABANCI DiL 1 G z

0051015 2 2 TURK DILI 1 G z

0051020 1 1 MADDELER 1 G z
BILGISI |

0051021 3 4 TIBBI BIYOLOJI 1 G z

0051022 5 9 DiS ANATOMISI 1 G z
VE FiZYOLOJISI

0051023 4 4 TIBBI BIYOKIMYA | 1 G z

0051501 0 0 SECMELI DERS 1 G [Ana Grup] S
GRUBU A

0051017 2 4 HALK SAGLIGI 1 G 0051S01 S



0051018

0051024

0052001

0052028

0052501

0052005

0052014

0052021

0052022

0053002

0053003

0053006

0053007

0053012

0053013

11

ISARET DiLI

HEYKEL TARIHI

BIYOISTATISTIK
VE TIBBI BILISIM

TIBBI BIYOKIMYA
Il

SECMELI DERS
GRUBU B

DE_ONTOLOJ/ VE
ETIK

Di$ HEKIMLIGI
TARIHI

RESIM

OSMANLI VE
YORESEL TURK
MUTFAGI

RESTORATIF DI
TEDAVISI

ENDODONTI

TIBBI .
MIKROBIYOLOJI

ANATOMI

KLINIK BIYOKIMYA

PROTETIK DIS

0051S01

0051S01

[Ana Grup]

0052501

0052S01

0052501

0052501



0053014

0053016

0053S01

0053009

0053015

0054008

0054S01

0054012

0054017

0055001

0055002

0055003

0055004

TEDAVISI

HISTOLOJI VE
EMBRIYOLOJ

FizyoLoJi

SECMELI DERS
GRUBU

ARASTIRMA
TEKNIKLERI

SAGLIK ILETISIMI

MADDELER
BILGISI II

SECMELI DERS
GRUBU

DENTAL
FOTOGRAFGILIK

FRANSIZCA

TIBBI PATOLOJI

BAS-BOYUN
ANATOMISI

AGIZ HISTOLOJISI
VE
EMBRIYOLOJISI

CENE _
HAREKETLERI VE
OKLUZYON

[Ana Grup]

0053S01

0053S01

[Ana Grup]

0054S01

0054S01



0055005

0055007

0055008

0055009

0055010

0055011

0055012

0055013

0055014

0055015

0056S01

0056010

0056011

0056012

10

DENTAL
ANESTEZI

RESTORA TIF DIS
TEDAVISI

ENDODONTI

AGIZ, DISVE
CENE CERRAHISI

AGIZ, DIS VE
CENE -
RADYOLOJISI

COCUK Dis
HEKIMLIGI

ORTODONTI

PERIODONTOLOJI

TIBBI
FARMAKOLOJI

PROTETIK Di$
TEDAVISI

SECMELI DERS
GRUBU

MESLEKI
INGILIZCE

KALITE YONETIMI
VE IS GUVENLIGI

MESLEKI
HASTALIKLAR VE
ERGONOMI

[Ana Grup]

0056S01

0056S01

0056S01



0057001

0057002

0057004

0057005

0057006

0057007

0057008

0057009

0057010

0057011

0057012

0057013

0057014

0057015

AGIZ PATOLOJISI

DENTAL .
TRAVMATOLOJI

PROTETIK Di$
TEDAVISI

RESTORA TIF DIS
TEDAVISI

ENDODONTI

AGIZ, DISVE
CENE CERRAHISI

AGIZ, DIS VE
CENE -
RADYOLOJISI

COCUK DIS
HEKIMLIGI

ORTODONTI

PERIODONTOLOJI

PROTETIK DIS
TEDAVISI KLINIK
UYGULAMA

RESTORATIF DIS
TEDAVISI KLINIK
UYGULAMA

ENDODONTI
KLINIK
UYGULAMA

AGIZ, DISVE
CENE CERRAHISI
KLINIK



0057016

0057017

0057018

0057019

0057021

0057502

0057020

0058018

0058019

0058020

0058S01

0058021

UYGULAMA

AGIZ, DIS VE
CENE
RADYOLOJISI
KLINIK
UYGULAMA

COCUKDIS
HEKIMLIGI KLINIK
UYGULAMA

ORTODONTI
KLINIK
UYGULAMA

PERIODONTOLOJI
KLINIK
UYGULAMA

KULAK BURUN
BOGAZ
HASTALIKLARI

SECMELI DERS
GRUBU

DIs
HEKIMLIGINDE
FARMAKOLOJIK
YAKLASIMLAR

AGIZ
HASTALIKLARI

ILK YARDIM VE
ACIL TEDAVI

GENEL ANESTEZI

SECMELI DERS
GRUBU

DIJITAL DIS
HEKIMLIGI

[Ana Grup]

0057502

[Ana Grup]

0058S01



0059001

0059002

0059003

0059004

0059005

0059006

0059007

0059008

0059009

0059010

0059011

0059013

PROTETIK DIS
TEDAVISI KLINIK
UYGULAMA

RESTORATIF DIS
TEDAVISI KLINIK
UYGULAMA

ENDODONTI
KLINIK
UYGULAMA

AGIZ, DIS VE
CENE CERRAHISI
KLINIK
UYGULAMA

AGIZ, DIS VE
CENE
RADYOLOJISI
KLINIK
UYGULAMA

COCUKDIS
HEKIMLIGI KLINIK
UYGULAMA

ORTODONTI
KLINIK
UYGULAMA

PERIODONTOLOJI
KLINIK
UYGULAMA

AGIZ, DISVE
CENE CERRAHISI

GENE YUZ
PROTEZLERI

CENE YUZ
CERRAHISI

ADLI TIP



0059501 0 0 SECMELI DERS 5 G [Ana Grup] S

GRUBU

0059012 1 3 IMPLANTOLOJI 5 G 0059501 S

0059502 0 0 SECMELI DERS 5 B [AnaGrup] S
GRUBU

0060001 1 3 SAGLIK YONETIMI 5 B 0059502 S

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk diizeyi

oo 23 e s
O O O X O

Ders dagilimina iligkin, Ders dagilimina iliskin Programlarin genelinde | Programlarda ders igsellestirilmis,
ilke ve yontemler olarak alan ve meslek ders bilgi paketleri, dagihm dengesi sistematik,
tanimlanmamistir bilgisi ile genel kiltir tanimli siiregler izlenmekte ve strdurilebilir ve 6rnek
dersleri dengesi, zorunlu- dogrultusunda iyilestirilmektedir. gosterilebilir
secmeli ders dengesi, hazirlanmis ve ilan uygulamalar
kiltirel derinlik kazanma, edilmistir. bulunmaktadir.

farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri
iceren tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit EG/B.1.2-... Ders dadilimina iliskin ilke ve yéntemler ile buna iliskin kanitlar
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=1759#

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

Olgunluk diizeyi

oo 2 s e s
O O O X O

Bolim Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin igsellestirilmis,
kazanimlari program | olusturulmasi ve program | programlarin genelinde program ciktilariyla sistematik,
ciktilariile ciktilariyla uyumlu hale program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve slrdurulebilir ve 6rnek
eslestirilmemistir. getirilmesine iliskin ilke, uyumlandiriimigtir ve iyilestiriimektedir. gosterilebilir
yontem ve siniflamalari ders bilgi paketleriile uygulamalar
iceren tanimli stiregler paylasiimaktadir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EG/B.1.3-... Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi (Programin Bologna Bilgi Paketinde bir
kag ders referans gésterilebilir.)

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=1759#



https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=1759
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=1759

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Olgunluk diizeyi

d d O X d

Dersler 6grenci is
yukiine dayal olarak
tasarlanmamistir.

Ogrenci is yiikiinin
nasil hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama hareketlilik
gibi boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin yer
aldigi tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Dersler 6grenci is
yukiine uygun olarak
tasarlanmis, ilan
edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Programlarda 6grenci
is ylku izlenmekte ve
buna gore ders
tasarimi
gincellenmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
strdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EG/B.1.4-... AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

http://www.mersin.edu.tr/akademik/dis-hekimligi-fakultesi/bolumler/dis-hekimligi/dersler

B.1.5. Olgme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk diizeyi

d O d X O

Kurumun 6lgme ve
degerlendirme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarda 6grenci is
Kurumda biittincil bir
olgme ve degerlendirme
sistemi kurmak igin
tanimlanmis ilke ve

Kurumun genelinde bu
ilke ve kurallara uygun
Olgme ve degerlendirme
uygulamalari
yuruttilmektedir.

Kurumda 6lgme ve
degerlendirme
uygulamalari izlenmekte
ve izlem sonuglarina
gore 6lgme ve

igsellestirilmis,
sistematik, stirdurulebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

degerlendirme
sisteminde iyilestirme
yapilmaktadir.

kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit EG/B.1.5-... Olcme ve dederlendirme sistemine iliskin ilke ve kurallar (Uzaktan ve karma editim siirecleri dahil)

http://dis.mersin.edu.tr/akademik/dis-hekimligi-fakultesi/ogrenci/klinik-uygulama-degerlendirme-kriterleri

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrenci kabuliine yonelik kriterler lisans programina yerlestirmeler icin Mersin Universitesi Ders
Esdegerlilik ve intibak islemleri Uygulama Esaslari; Mersin Universitesi Not Déniisim Esaslari;
Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan
Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Esaslar; Mersin Universitesi On Lisans
ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar ¢cercevesinde belirlenmis
olup program olarak bu kriterler cercevesinde islemler yapilmaktadir

B.2.1. Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
(Orgiin editim, yaygin editim ve serbest éGrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)



Olgunluk diizeyi

d O O X O

Ogrenci kabulii, dnceki
O6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin stregler
tanimlanmamustir.

Ogrenci kabulii, dnceki
O6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagl
planlar bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, dnceki
O6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagl
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, dnceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin
slregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glincellemeler ilan
edilmektedir.

icsellestirilmis, sistematik,
surdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.2.1-... Odrenci kabulii, 6nceki 6Grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar,
Dis Hekimligi Fakiiltesi miifredatinda yer alan ve Ortak zorunlu ders olan Yabanci Dil dersi igin (iniversitenin her

akademik yilin basinda yaptigi muafiyet sinavina girip basaril olan égrenciler ilgili dersten muaf kabul edilmektedir.

Diger Universitelerin dis hekimligi veya farkli béliimlerinden yatay gegis yapan 6grencilerin ge¢miste aldiklari
dersler 'Mersin Universitesi Ders Esdederlilik Ve intibak islemleri Uygulama Esaslari’ na gére degerlendirilir,
esdegerlikleri bulunan dersler transfer edilir ve egitim programina intibaklari Yénetim Kurulunca saglanir.
http://mersin.edu.tr/bulut/birim 594/Mevzuat/Esaslar/Ders Edeerlilik ve ntibak lemleri.pdf

Kanit EG/B.2.2-..Adaylarin lise ve dengi okul diplomasina sahip olmasi ve OSYM’nin uyguladi§i merkezi sinavin ilgili
alanindan yeterli puani almis olmasi gerekir.

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk diizeyi

oo 2 s e s
O O O X O

Kurumda diploma
onay! ve diger
yeterliliklerin

Kurumda diploma onayi
ve diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina

Kurumun genelinde
diploma onayi ve diger
yeterliliklerin

Uygulamalar izlenmekte
ve tanimli sliregler
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar

sertifikalandiriimasina bulunmaktadir.
iliskin uygulamalar

bulunmaktadir.

sertifikalandiriimasina
iliskin strecler
tanimlanmamustir.

iliskin kapsamli, tutarli ve
ilan edilmis ilke, kural ve
sliregler bulunmaktadir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Egitim-Ogretim faaliyetlerinde 6grencilerin etkin katilim gostermelerine olanak saglayacak,
arastirma/6grenme odakl, disiplinler arasi ¢alismaya tesvik eden yontem ve teknikler tercih
edilmektedir. Kiresel salgin sebebiyle yiritiilen uzaktan O6gretimde de bu tip yontem ve
teknikler Fakiiltemizce belirlenen egitim-6gretim sireclerine iliskin uygulama yontemleri
cercevesinde uygulanmaya calisiimakta; 6dev ve projeler yoluyla gerek 6gretim gerekse dlgme
ve degerlendirme islemleri gerceklestiriimektedir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri
(Aktif, disiplinlerarasi ¢alisma, etkilesimli, arastirma/égrenme odakli)

Olgunluk diizeyi

| O | O | O | X | O |



http://mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslar/Ders_Edeerlilik_ve_ntibak_lemleri.pdf

Ogrenme-dgretme
streglerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-ogretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklasimin
uygulanmasina yonelik
ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin genelinde
Ogrenci merkezli 6gretim
yontem teknikleri taniml
suregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar izlenmekte
ve ilgili i¢c paydaslarin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik, surdtrilebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.3.1-... Ders bilgi paketlerinde 6§renci merkezli (aktif ve etkilesimli) 6§retim yéntemlerinin varhdi
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/2021_2022_ILKELER/llkeler_2021.pdf

B.3.2. Olgme ve degerlendirme

O

O

Olgunluk diizeyi

O

X

O

Programlarda 6grenci
merkezli 6lgme ve
degerlendirme
yaklasimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli 8lgme
ve degerlendirmeye
iliskin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin genelinde
6grenci merkezli ve
cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli 8lgme
ve degerlendirme
uygulamalari izlenmekte
ve ilgili i¢ paydaslarin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdirlebilir
ve drnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.3.2-... Programlardaki uygulama 6rnekleri




B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri
(Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

Olgunluk diizeyi

O O O X O
Kurumda/Birimde Ogretim siireglerine Programlarin genelinde | TUm programlarda 6grenci icsellestirilmis,
Ogrenci geri iliskin olarak 6grencilerin | 6grenci geri bildirimleri | geri bildirimlerinin sistematik, stirdirulebilir

bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

geri bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani,
program, 6grenci is yuku
vb.) alinmasina iligkin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

(her yariyil ya da her
akademik yilsonunda)
alinmaktadir.

alinmasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve
6grenci katilimina dayal
bigimde iyilestirilmektedir.
Geri bildirim sonuglari karar
alma sireglerine
yansitilmaktadir.

ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.3.3-... Odrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1462/kalite-

dokumanlari/2020 YILI MEMNUNYET ANKET SONUCU ORENC.pdf

Kanit EG/B.3.3-... Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri
http://dis.mersin.edu.tr/akademik/dis-hekimligi-fakultesi/kalite/danismanlar-kurulu-raporlari-ve-iyilestirme-
calismalari/danismanlar-kurulu-toplanti-tutanaklari

Kanit EG/B.3.3-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclan dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
http://dis.mersin.edu.tr/akademik/dis-hekimligi-fakultesi/sizi-dinliyoruz

B.3.4. Akademik danismanlk

Olgunluk diizeyi

d O d X d

Kurumda/Birimde tanimli
bir akademik
danismanlik stireci
bulunmamaktadir.

Ogrencinin akademik ve
kariyer gelisimini
destekleyen bir
danismanlik siirecine

Akademik danigmanlik
ilke ve kurallar dahilinde
ylratilmektedir.

Akademik danigmanlik
hizmetleri izlenmekte ve
o6grencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, surdurdlebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar

iliskin tanimli ilke ve bulunmaktadir.

kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit EG/B.3.4-... Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler
http://mersin.edu.tr/bulut/birim 594/Mevzuat/Esaslar/Orenci Danmanl Yonergesi.pdf

B.4. Ogretim Elemanlar

Bélimimiize 6gretim elemani aliminda Mersin Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma
Olcltleri esas alinmaktadir. Ders gorevlendirmeleri, Program ve Mifredat Gelistirme
Komisyonumuz tarafindan 6gretim elamanlarimizin uzmanlk alanlarina gére yapilmaktadir.
Ogretim elemanlarimizin yetkinliklerini stirekli gelistirmek adina Béliimiimiizdeki uzman egitimci
tarafindan egiticilerin egitimi faaliyeti dizenlenmektedir.


http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1462/kalite-dokumanlari/2020_YILI_MEMNUNYET_ANKET_SONUCU_ORENC.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1462/kalite-dokumanlari/2020_YILI_MEMNUNYET_ANKET_SONUCU_ORENC.pdf
http://dis.mersin.edu.tr/akademik/dis-hekimligi-fakultesi/kalite/danismanlar-kurulu-raporlari-ve-iyilestirme-calismalari/danismanlar-kurulu-toplanti-tutanaklari
http://dis.mersin.edu.tr/akademik/dis-hekimligi-fakultesi/kalite/danismanlar-kurulu-raporlari-ve-iyilestirme-calismalari/danismanlar-kurulu-toplanti-tutanaklari
http://dis.mersin.edu.tr/akademik/dis-hekimligi-fakultesi/sizi-dinliyoruz
http://mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslar/Orenci_Danmanl_Yonergesi.pdf

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi

oo 2 3 a5
O O X O O

Kurumun atama, Kurumun atama, Kurumun tiim alanlar igin Atama, ylkseltme ve igsellestirilmis,
yukseltme ve ylkseltme ve tanimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik, strdurilebilir
gorevlendirme gorevlendirme kriterleri | bilinen atama, yikseltme ve | uygulamalarinin ve 6rnek gosterilebilir
stregleri tanimlanmis; ancak gorevlendirme kriterleri sonuglari izlenmekte ve | uygulamalar
tanimlanmamistir. planlamada alana 6zgii | uygulanmakta ve karar izlem sonuglari bulunmaktadir.
ihtiyaclar almalarda (egitim-6gretim degerlendirilerek
irdelenmemistir. kadrosunun ise alinmasi, onlemler alinmaktadir.

atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.)
kullaniimaktadir.

Kantitlar:
Kanit EG/B.4.1-... Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri
http://pdb.mersin.edu.tr/sayfa/100020/2021-olcutleri

B.4.2. Ogretim yetkinligi
(Aktif 6grenme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk diizeyi

O O X O O

Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun genelinde Ogretim yetkinligini igsellestirilmis, sistematik,
elemanlarinin 6gretim | elemanlarinin; 6grenci O0gretim elemanlarinin gelistirme strdurilebilir ve 6rnek
yetkinligini gelistirmek | merkezli 6grenme, O0gretim yetkinligini uygulamalarin- dan elde | gosterilebilir uygulamalar
Uzere planlamalar uzaktan egitim, 6lgme gelistirmek lzere edilen bulgular bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. degerlendirme, materyal uygulamalar vardir. izlenmekte ve izlem

gelistirme ve kalite sonuglari 6gretim

guivencesi sistemi gibi elamanlari ile birlikte

alanlardaki yetkinliklerinin irdelenerek énlemler

gelistirilmesine iliskin alinmaktadir.

planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EG/B.4.2-... E§itim kadrosunun editim-6§retim performansini izleme siireclerini gésteren belgeler ve
dokiimanlar (Atama-yliikseltme kriterleri vb.)

http://pdb.mersin.edu.tr/sayfa/100020/2021-olcutleri

B.5. Ogrenme Kaynaklari

Egitim - 6gretim faaliyetlerini yiriitmek icin gerekli siireli ve siiresiz yayinlar Mersin Universitesi
Kitliphanesinde mevcuttur. B6lim olarak ayrica sireli veya siiresiz yayinlarin oldugu bir mekan
bulunmamaktadir. Fakiilte binamizda kablosuz internet erisimi herkes icin lcretsiz olarak vardir.
Universitemizde ortak zorunlu derslerin tamaminin uzaktan 6gretim ydntemiyle yiritilmesi,
ortak zorunlu dersler dahil olmak lzere birim mifredatlarinda yer alan tim derslerin toplam
AKTS miktarlarinin en fazla %40’1 kadar sadece uzaktan 6gretim yoluyla yuratilmektedir.


http://pdb.mersin.edu.tr/sayfa/100020/2021-olcutleri
http://pdb.mersin.edu.tr/sayfa/100020/2021-olcutleri

B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklan

Olgunluk diizeyi

O O O X O
Kurumun/Birimin Kurumun/Birimin egitim- Kurumun/Birimin Ogrenme kaynaklarinin | igsellestirilmis,
egitim-6gretim Ogretim faaliyetlerini genelinde 6grenme gelistirilmesine ve sistematik, strdirdlebilir
faaliyetlerini surdurebilmek igin uygun kaynaklarinin yénetimi | kullanimina yonelik ve ornek gosterilebilir
strdurebilmek igin nitelik ve nicelikte 6grenme | alana 6zgi kosullar, izleme ve iyilestirilme uygulamalar
yeterli kaynagi kaynaklarinin (sinif, erisilebilirlik ve birimler | yapilmaktadir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. laboratuvar, stidyo, arasi denge gozetilerek

6grenme yonetim sistemi, gerceklestirilmektedir.
basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik
planlari vardir.

Kanitlar:
Kanit EG/B.5.1-... Orenme kaynaklari ve bu kaynaklanin yeterlilik durumu, gelistiriimesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar
http://kutuphane.mersin.edu.tr/

Kanit EO/B.5.1-... OGrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (uzaktan egitim dahil)
http://ue.mersin.edu.tr/

B.5.2. Engelsiz liniversite
Dis hekimligi egitim 6gretim programi igerigi ve dogasi nedeni ile engelli 6grencilerin lisans programina
dahil edilmeleri miimkiin olamamaktadir.

Olgunluk diizeyi

d O X O O

Birimde/Boélimde Nitelikli, erisilebilir ve Kurumun/Birimin Engelsiz Universite igsellestirilmis, sistematik,

engelsiz Universite adil engelsiz Gniversite | genelinde engelsiz uygulamalari izlenmekte | stirdirilebilir ve 6rnek

diizenlemeleri uygulamalarina iligskin Universite uygulamalari | ve dezavantajli gruplarin | gosterilebilir uygulamalar

bulunmamaktadir. planlamalar strdurilmektedir. gorusgleri de alinarak bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Dis Hekimligi egitim o6gretim programinin izlenmesi ve glincellenmesi siirecinde 6ncelikle
o0gretim elemanlari ile 6grencilerin goris ve onerileri yoluyla planlamalar yapilmaktadir. Egitim-
O0gretimin amaclarina ne dizeyde ulasildigl, programin ihtiyaclara cevap verip vermedigi
konusunda degerlendirmeler yapiimaktadir.


http://kutuphane.mersin.edu.tr/
http://ue.mersin.edu.tr/

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk diizeyi

o | @o | B | x g

O

Program giktilarinin Program giktilarinin Programlarin genelinde | Program ciktilari bu igsellestirilmis, sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve program giktilarinin mekanizmalar ile surdurlebilir ve 6rnek
glncellenmesine iliskin | giincellenmesine iliskin | izlenmesine ve izlenmekte ve ilgili gosterilebilir uygulamalar
mekanizma periyot, ilke, kural ve glincellenmesine iliskin | paydaglarin gorusleri de bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. gostergeler mekanizmalar alinarak

olusturulmustur. isletilmektedir. gincellenmektedir.
Kanitlar:

Kanit EG/B.6.1-... Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gésterge, plan ve uygulamalar
http://dis.mersin.edu.tr/akademik/dis-hekimligi-fakultesi/kalite/program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari

Kanit EO/B.6.1-... Yapilan iyilestirmeler ve dedisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
http://dis.mersin.edu.tr/akademik/dis-hekimligi-fakultesi/kalite/danismanlar-kurulu-raporlari-ve-iyilestirme-
calismalari/danismanlar-kurulu-toplanti-tutanaklari

B.6.2. Mezun izleme, mezunlarla iletisim
Henlz fakiiltemiz mezun 6grenci vermediginden mezun izleme ve iletisim saglama faaliyetleri
yapilamamaktadir.

Olgunluk diizeyi

X O O a a

Kurumda/birimde Programlarin amag ve Kurumdaki/birimdeki Mezun izleme sistemi igsellestirilmis, sistematik,
mezun izleme sistemi | hedeflerine ulasilip programlarin genelinde | uygulamalari izlenmekte | sirdirilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. ulagilmadiginin mezun izleme sistemi ve ihtiyaglar gosterilebilir uygulamalar

irdelenmesi amaciyla bir | uygulamalari vardir. dogrultusunda bulunmaktadir.

mezun izleme sistemine programlarda

iliskin planlama glincellemeler

bulunmaktadir. yapilmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi
Bélimiumiizde, Universitemizin arastirma politikasi cercevesinde arastirma ve gelistirme
faaliyetleri yuratalmektedir.


http://dis.mersin.edu.tr/akademik/dis-hekimligi-fakultesi/kalite/danismanlar-kurulu-raporlari-ve-iyilestirme-calismalari/danismanlar-kurulu-toplanti-tutanaklari
http://dis.mersin.edu.tr/akademik/dis-hekimligi-fakultesi/kalite/danismanlar-kurulu-raporlari-ve-iyilestirme-calismalari/danismanlar-kurulu-toplanti-tutanaklari

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri kapsamindaki uygulamalar

Olgunluk diizeyi

kaynaklarini yénetmedeki

bulunmaktadir.

gobre onlemler

O O X O O
Kurumun tanimli Kurumun, arastirmaya Kurumun tanimli arastirma | Kurumda arastirma igsellestirilmis,
arastirma politikasi, bakis agisini, arastirma politikasi, stratejisi ve politikasi, stratejisi ve sistematik,
stratejisi ve hedefleri faaliyetlerinde izleyecegi hedefleri dogrultusunda hedefleri ile ilgili strdurlebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. ilkeleri, arastirmadaki bolimde yapilan uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
onceliklerini ve aragtirma | uygulamalar ve izlem sonuglarina uygulamalar

bulunmaktadir.

tercihlerini ifade eden alinmaktadir.
arastirma politikasi,
stratejisi ve hedefleri

bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit AG/C.1.1-... Arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri (Arastirma Politikasina Universite’nin web sayfasi
Universitemiz/Politikalar béliimiinden, strateji ve hedeflere Universitenin Stratejik Planindan ulasilabilir.)
http://mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz/mersin-universitesi-arastirma-politikasi

Kanit AG/C.1.1-... Kurumun arastirma politikasinin ve stratejisinin gerceklestirilmesine katki sunmak tizere birim
tarafindan yiiriitiilen faaliyetlere iliskin kanitlar (Birim tarafindan “Faaliyet Bilgi Sistemi”ne yiiklenen faaliyetler ve
degerlendirme yili igerisinde bunlarin gerceklesme dtizeyleri)

http://fbs.mersin.edu.tr/

C.1.2. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk diizeyi
O O X O O
i¢sellestirilmis, sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Arastirmalarinda yerel,
bolgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerini ve
degisimleri dikkate
almamaktadir.

Arastirmalarin
planlanmasinda yerel,
bélgesel ve ulusal
kalkinma hedefleri ve
degisimleri dikkate
alinmaktadir.

Arastirmalar yerel,
bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleri ve
degisimleri dikkate
alinarak
yuritulmektedir.

Arastirma giktilar
izlenmekte ve izlem
sonuglari yerel,
bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle
iligkili olarak
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

C.2 Arastirma Kaynaklari

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin kurumun/birimin sahip oldugu fiziki altyapisi,
kurumun/birimin sagladigi arastirma destekleri ve bunlarin etkin kullanimi, i¢ ve dis paydaslarla
is birligi, disi fonlardan yararlanmayi tesvik etme konularinda bilgi verilmelidir.

C.2.1. Arastirma kaynaklari (Fiziki, Teknik, Mali)
Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin siirdiirilebilmesi icin Fakiltemizin yeterli nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklari bulunmamaktadir.


http://www.mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz/mersin-universitesi-uluslararasilasma-politikasi
http://mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz/mersin-universitesi-arastirma-politikasi
http://fbs.mersin.edu.tr/

Olgunluk diizeyi

X O d O d

Arastirma ve
gelistirme
faaliyetlerini
strdurebilmesi igin
yeterli kaynak

Arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini
strdirebilmek igin
uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali

Arastirma ve gelistirme
kaynaklari, aragtirma
stratejisi ve birimler arasi
denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Arastirma kaynaklarinin
yeterliligi ve gesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis, sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

bulunmamaktadir. kaynaklarin
olusturulmasina yonelik

planlar bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Yetkinligi
Bolimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini stirdirmek ve iyilestirmek igin sunulan
herhangi bir mekanizma bulunmamaktadir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk diizeyi
X O O O O

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglari 6gretim
elemanlartiile birlikte
degerlendirilerek énlemler
alinmaktadir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
uygulamalar
yuritulmektedir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdurulebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk diizeyi

X a a a a

Kurumda/Birimde ulusal
ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak aragtirma birimleri
olusturma yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda/Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim
ve is birlikleri kurma gibi
¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Kurumda/Birimde
ulusal ve uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
yuritulmektedir.

Ulusal ve uluslararasi
duzeyde kurum/birim igi
ve kurumlar/birimler
arasi ortak programlar
ve ortak arastirma
faaliyetleri izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

i¢csellestirilmis,
sistematik, stirdurulebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

C.4. Arastirma Performansi
Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetleri periyodik olarak faaliyet raporlari

araciligiyla

tespit

edilmektedir

kullanilmamaktadir.

ancak bu

uygulamanin

sonuclari

karar almalarda




C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Olgunluk diizeyi

X O a O a

Kurumda/birimde/
bélimde 6gretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda/birimde/
bélimde 6gretim
elemanlarinin arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin
aragtirma-gelistirme
performansini izlemek
ve degerlendirmek lizere
olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma-gelistirme
performansi izlenmekte
ve 6gretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi

X

O

Olgunluk diizeyi

O

O

O

Kurumda/birimde/
bolimde arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda/birimde/ bolimde

arastirma performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Arastirma performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdirulebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal katki stratejisi
Toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde Agiz ve Dis Sagligi hizmeti verilmektedir.

D.1.1. Kurumun toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedefleri kapsamindaki uygulamalar

O

O

Olgunluk diizeyi

X

O

O

Kurumun toplumsal
katki politikasi,
hedefleri ve stratejisi
bulunmamaktadir.

Kurumun, toplumsal katki
faaliyetlerinde izleyecegi
ilkeleri, dncelikleri ve
kaynaklarini yonetmedeki
tercihlerini ifade eden
toplumsal katki politikasi,
hedefleri ve stratejisi
bulunmaktadir.

Kurumun toplumsal
katki politikasi, hedefleri
ve stratejisi
dogrultusunda bolimde
yapilan uygulamalar
bulunmaktadir.

Kurumda toplumsal katki
politika, hedef ve
stratejileri izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit TK/D.1.1-... Toplumsal katki stratejisi ile uyumlu uygulama érnekleri




Kanit TK/D.1.1-... Paydas katihmina iliskin kanitlar

https://randevu.mersin.edu.tr:20543/nucleus-hastaportal-randevu/public/main?user=PUBLIC



https://randevu.mersin.edu.tr:20543/nucleus-hastaportal-randevu/public/main?user=PUBLIC

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Toplumsal katki faaliyetleri strdtrebilmek icin sahip olunan uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin yil bazli gelisimi ile dogru orantili olarak toplumsal katki dederi artmaktadir.
Kaynaklarda olusan gelisme ve artis topluma yonelik sunulan adiz ve dis sagligi hizmetinin
yogunlugunu artirmaktadir.

D.2.1. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi

O O X O O

Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki i¢sellestirilmis, sistematik,
faaliyetlerinin faaliyetlerini kaynaklari toplumsal kaynaklarinin yeterliligi ve | strdirilebilir ve 6rnek
surdurulebilmesi igin surdurebilmek igin katki stratejisi ve cesitliligi izlenmekte ve gosterilebilir uygulamalar
yeterli kaynak uygun nitelik ve nicelikte | birimler/bolimler arasi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. fiziki, teknik ve mali denge gozetilerek

kaynaklarin yonetilmektedir.

olusturulmasina yonelik

planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit TK/D.2.1-... Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren
kanitlar

https://ekap.kik.qov.tr/EKAP/Ortak/lhaleArama/index.html

adresinde yer alan EKAP ihale Arama Modiiliinde IKN Yili: 2020 IKN Sayisi: 579417 bilgileri
girilerek Mersin Universitesi Dis Hekimligi Fakliltesi insaati yapim isi ihalesine ait bilgilere
ve dokiimanlara ulagilabilir.


https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Ortak/IhaleArama/index.html

D.3. Toplumsal Katki Performansi
Kurumun toplumsal katki stratejisi ve hedeflerine katki saglamak tGzere birim tarafindan yuratilen
faaliyetlerin periyodik olarak izlenmesi ve iyilestirme faaliyetleri hakkinda bilgi verilmelidir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi

X O O O O
Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki i¢sellestirilmis, sistematik,
performansinin performansinin performansinin performansi izlenmekte | surdtrilebilir ve 6rnek
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve ve ilgili paydaslarla gosterilebilir uygulamalar
iyilestirilmesine yonelik | degerlendirmesine iyilestirilmesine yonelik degerlendirilerek bulunmaktadir.
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve olusturulan mekanizmalar | iyilestirilmektedir.
bulunmamaktadir. gostergeler kullaniimaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit TK/D.3.1-... Paydas geri bildirimleri
http://dis.mersin.edu.tr/akademik/dis-hekimligi-fakultesi/sizi-dinliyoruz

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu baslik altinda, bolimiin glgll yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Kalite Giivencesi Sistemi,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve de Yonetim Sistemi basliklari
altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir.

BOlUm bilinyesindeki programlar, daha 6nce bir dis degerlendirme slirecinden gegcmis ve
birime/programa sunulmus bir Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye acik
yonlerin_giderilmesi igcin alinan ©6nlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan
ivilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu acgik¢a sunulmali ve mevcut
durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

° bir yil 6nceki ¢alismada degerlendirme metni vardi. buraya gilincelleyerek ekleyelim.


http://dis.mersin.edu.tr/akademik/dis-hekimligi-fakultesi/sizi-dinliyoruz

PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge

Kurumsal Bilgiler

Agiklamalar

2020 Yih
Gosterge
Degeri

2021 Yih
Gosterge
Degeri

1. Bolim Bunye5|?(‘;lek| L!sans 369 483

Programlarinda Kayith Ogrenci Sayisi

2. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 61 77

3. Mezun Sayisi Dederlendirme yili igerisinde - -
1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda mezunlar

4, Ayrilan lisans 6grenci sayisi hari¢ kurumla ilisigi kalmayan kisi sayisini 21 13
giriniz.

5. Boliimdeki Ogretim Uyesi Sayisi 11 15

6. Boliimde Ogretim Uyesi Disindaki

Ogretim Elemani Sayisi

7. Bolimdeki Yabanci Uyruklu

Ogretim Elemani Sayisi

8. Toplam Ogretim Elemani Sayisi 11 15

A. Kalite Glivencesi Sistemi

1. Bélimiin i¢ Paydaslari ile Kalite
Suregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
Yilhk Geribildirim Ve Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

i¢ paydaslara yénelik (Ogrenci, idari
Personel, Akademik Personel vb.) yiirtittiigii
geribildirim ve degerlendirme toplanti
sayilari

2. Bolimiin Dig Paydaglari ile Kalite
Surecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
Yillik Geribildirim Ve Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

Dis paydaslara yonelik (Sektér,
Tedarikgiler, Mezunlar, Bakanliklar,
Belediyeler gibi) yiiriittiigii geribildirim ve
dedgerlendirme toplanti sayilari

3. Erasmus Gelen 6grenci sayisi 0- 0
4. Erasmus Giden 6grenci sayisi) 0- 0
5 Farabi Gelen Ogrenci Sayisi 0- 0
6. Farabi Giden Ogrenci Sayisi 0- 0
7. Mevlana gelen 6grenci sayisi 0- 0
8. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi 0- 0
9. Erasmus Gelen 6gretim elemani 0 0
sayisl

10. Erasmus Giden 6gretim elemani 0 0
sayisl

11. Mevlana Gelen 6gretim elemani 0 0
12. Mevlana Giden 6gretim elemani 0 0

B. Egitim ve Ogretim




1. Bolimde Ders Bilgi Paketini
Tamamlamis Lisans Program Orani

Program bilgi paketi igerigi tamamlanmis
(eksiksiz) program sayisinin béliimdeki
toplam program sayisina bélimii
sonucunda ¢ikan deger sorulmaktadir.

2. Boliimde Cift Ana Dala izin Veren 0 0
Lisans Programi Sayisi
3. Boéliimde Yan Dala izin Veren 0 0
Lisans Programi Sayisi
4. Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci 0 0
Sayisi
5. Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci 0 0
Sayisi
Merkezi yerlestirme ile son dénemde lisans
programlarina yerlesen égrenci sayisinin
(ek kontenjan dadhil) ilgili programlari tercih
eden dgrenci sayisina oranini giriniz.
6. (Lisans Programlarina Yerlesen .
Ogrenci Sayisi) / (Lisans Programlarini Bu veriye, ) 93/93 93/93
. - https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-
Tercih Eden Toplam Ogrenci Sayisi) Orani univ.ohp?u=1074
adresinde yer alan program sayfalarinda ki
“Ulke Genelinde Tercih Edilme
istatistikleri” bashdi altinda yayinlanan
bilgilerden ulasilabilir.
7. Bolimde, Egiticilerin Egitimi
Programi Kapsaminda Egitim Alan 7 11
Ogretim Elemani Sayisi
8. Ders degerlendirme anketi
ortalamasi (6grenci degerlendirmeleri)
(%)
9. Boéliimde Ders Veren Ogretim
Elemanlarinin Haftalik Ders Saati
Sayisinin iki Dénemlik Ortalamasi
10. Ogrenci Proje Ekipleri (Glines
Arabasi, Hidromobil, IHA, Elektrikli Arag,
Vb.) Sayisi
11. YKS Yiksekogretim Programlari
Ve Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite
Oldugu Belirtilen Lisans Programi Sayisi
12. (TUS sinavinda yerlesen mezun Tip Fakiiltesi
sayis1)/(TUS sinavina giren mezun sayist) | 7ip Fakiiltesi disindaki birimler bu géstergeyi kendi
orani gdstergeleri arasindan ¢ikartmalidir.
13. (DUS sinavinda yerlesen mezun Dis Hekimligi Fakdiltesi
sayisi)/(DUS sinavina giren mezun sayisl) | pis Hekimligi Fakiiltesi disindaki birimler bu géstergeyi 0

orani

kendi géstergeleri arasindan ¢ikartmalidir.

14. (EUS sinavinda yerlesen mezun
sayisi)/(DUS sinavina giren mezun sayisi)
orani

Eczacilik Fakiiltesi
Eczacilik Fakiiltesi disindaki birimler bu géstergeyi kendi
gostergeleri arasindan ¢ikartmalidir.

15. ise Yerlesmis Mezun Sayisi

16. (Normal 6grenim siresi icinde
mezun olan 6grenci sayisi) / (Normal

Normal siiresi igerisinde mezun olan égrenci
sayisinin Normal siiresi icerisinde mezun



https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-univ.php?u=1074
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-univ.php?u=1074

o6grenim siresi icinde mezun olmasi
gereken 6grenci sayisi) orani

olmasi gereken G6dgrenci sayisina oranini
giriniz.

17. Ogretim Uyesi Bagina Ogrenci

(Birimdeki Toplam Odrenci Sayisi)/ (Birimde

endeksli dergilerde yayinlanan
yayinlarinin toplam sayisi

bélimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli ve gésterge
degeri olarak yazilan sayiya link verilmelidir.
(Hazirlanan listede yayinlarin miikerrer olmamasi igin
DOI numaralari mutlaka belirtilmelidir.)

s 13/b-4 Gérevlendirmesi Dahil Kadrolu 369/11 | 483/15
ayisi Toplam Ogretim Uyesi Sayisi)
18. Ogretim Elemani* Basina Ogrenci | (Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi)/(Birimdeki
Sayisi 13/b-4 Gérevlendirmesi Dahil Kadrolu
. . Toplam Ogretim Elemani Sayisi)
*Ogretim Uyesi, 6gretim gérevlisi, arastirma
gorevlisi
. . (Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) /
19. Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani (Birimdeki Toplam Ggrenci Sayisi)
e (Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
20. Yaban rukl retim Eleman -
0 Sl Dl L £man! Sayisi) / (Birimdeki Toplam Ogretim Elemani
Orani
Sayisi)
21. Ogrenci Basina idari Personel (”I'qari Rersonel sayisi) / (Birimdeki toplam 13/369 14/483
Sayisi 6grenci sayisi)
22. Ogretim Elemani Basina idari (idari personel sayisi/ Birimdeki toplam
e 1,18 0,93
Personel Sayisi égretim elemani sayisi)14/15
C. Arastirma ve Gelistirme ‘ ‘
Degerlendirme yili icerisinde 1 Ocak-31
Aralik tarihleri arasinda uluslararasi
isbirligi ile yapilmayan SCl, SSCI ve A&HCI
1. Bolimdeki 6gretim Uyelerinin ezd:ksll dergl.llerde t;as:llml,s/ytzumlanrrll(l,sl
; ; vb. kamuoyu ile paylasiimis sadece makale
SCl, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde yurie payiastmis 7
ve derleme sayisi.
yayinlanan yayinlarinin toplam sayisi ilgili dénem arasinda yayimlanmasi igin
dergiye génderilmis fakat halen hakem
onayi/kontroliinden gegmemis ya da
gecmis olsa bile ilgili derginin yayim zamani
gelmedigi icin yayimlanmamis olan
makaleler dikkate alinmayacaktir. Hangi
tarihte basvurusu yapilmis olursa olsun ilgili
spee e . tarihler arasinda yayimlanan/basilan
2.: o . B?lum.d.(.a Iu( ! ogret@ ele.n?anlarlnln dergilerdeki makaleler dikkate alinacaktir.
(OgrEtlm uyesl, ogretim goreVIISI ve Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer aldigi bir
arastirma goreuvlisi) SCI, SSCI ve A&HCI liste hazirlanmali ve béliimiin web sayfasi pano 7

3. Bolimdeki 6gretim uyelerinin
uluslararasi is birligi ile yapilan SCI, SSCI
ve A&HCI endeksli dergilerde yayinlanan
yayinlarinin toplam sayisi

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
uluslararasi isbirligi ile yapilan
(uluslararasi isbirligi ile yapilmayanlar bir
6nceki madde de sorulmustur.) SCI, SSCl ve
A&HCI endeksli dergilerde
basilmis/yayimlanmis vb. kamuoyu ile
paylasiimis sadece makale ve derleme
sayisl.

ilgili dénem arasinda yayimlanmasi icin
dergiye génderilmis fakat halen hakem




4, Bolimdeki 6gretim elemanlarinin

(68retim Uyesi, 6gretim gorevlisi ve
arastirma gorevlisi) uluslararasi is birligi
ile yapilan SCI, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerde yayinlanan yayinlarinin toplam
sayIsl

onayi/kontroliinden gegmemis ya da
gecmis olsa bile ilgili derginin yayim zamani
gelmedigi icin yayimlanmamis olan
makaleler dikkate alinmayacaktir. Hangi
tarihte basvurusu yapilmis olursa olsun ilgili
tarihler arasinda yayimlanan/basilan

dergilerdeki makaleler dikkate alinacaktir.
Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer aldigi bir
liste hazirlanmali ve béliimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli ve gésterge
degeri olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.
(Hazirlanan listede yayinlarin miikerrer olmamasi igin
DOI numaralari mutlaka belirtilmelidir.)

5. Bilimsel Yayin Puani

(Her bir yayin igin ilgili dergi gtincel etki
faktérii yazilarak alt alta toplanmasiyla elde
edilen toplam etki puaninin toplam yayin
sayisina oranini ifade etmektedir.)

Her bir yayin igin ilgili dergi giincel etki
faktérii yazilarak alt alta toplanmasiyla
elde edilen toplam etki puaninin toplam

yayin sayisina oranini ifade edilmektedir.
Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer aldigi
liste hazirlanmali ve béliimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli ve gosterge
degeri olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

6. Atif Orani

(Birim 6gretim elemanlarina ait yayinlarin
aldigi toplam atif sayisit) / (6gretim lyesi
sayist)

Béliim 6gretim elemanlarinin SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerde yayinlanan
yayinlara yapilan yillik atif sayisinin
béliimdeki toplam dgretim lyesi sayisina
bélimii sorulmaktadir.

7. Ogretim (yesi basina
tamamlanan ortalama yillik dis destekli
proje sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ve
tamamlanan proje sayisinin kadrolu

6gretim liyesi sayisina orani sorulmaktadir.
Kanit belge olarak degerlendirme yili icerisinde
tamamlanan dis destekli projelerin listesi, bélimiin
web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak “2021 Yili
Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii icinde
olusturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri
Kanit Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli ve
gosterge degeri olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.

8. Ogretim Uyesi basina devam
eden dis destekli proje sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ve
devam eden proje sayisinin 6gretim lyesi

sayisina orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili icerisinde devam
eden dis destekli projelerin listesi, béliimiin web
sayfasi pano béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim
Ic Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli ve gésterge
degeri olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

9. Tamamlanan dis destekli
projelerin ortalama yillik toplam bitgesi

10. Devam eden dis destekli
projelerin toplam bitcesi

11. Devam eden dis destekli toplam




proje biitcesinin devam eden dis destekli
proje sayisina orani

12. Ogretim Uyesi basina
tamamlanan ortalama yillik uluslararasi
isbirlikli proje sayisi

Kurum disindan uluslararasi kisi ya da
kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve
tamamlanan proje sayisinin 6gretim liyesi
sayisina orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili igerisinde
tamamlanan uluslararasi isbirlikli projelerin listesi,
béliimiin web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii
iginde olusturulacak “2021 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii igine
yliklenmeli ve gésterge dederi olarak yazilan sayiya
link olarak verilmelidir.

13. Ogretim Uyesi basina devam
eden uluslararasi isbirlikli proje sayisi

Kurum disindan uluslararasi kisi ya da
kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve devam
eden proje sayisinin 6gretim (lyesi sayisina

orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili icerisinde devam
eden uluslararasi isbirlikli projelerin listesi, bélimiin
web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak “2021 Yili
Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii icinde
olusturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri
Kanit Belgeleri” alt klasérii icine yiiklenmeli ve
gosterge degeri olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.

14. Uluslararasi isbirlikli projelerin
toplam bitgesi
15. Devam eden uluslararasi isbirlikli

projelerin toplam butcesi

16. Sonuglanan Patent, Faydali
Model Veya Tasarim Sayisi

Odrenci, 6Gretim elemani veya liniversitede
istihdam edilen ¢alisanlarca basvurusu
yapilan ve degerlendirme yili icinde
basvurusu olumlu sonuglanan patent,
faydali model veya tasarim sayisi.
Universite adresli olmayan ancak é§renci,
arastirmaci veya 6gretim elemanlari
tarafindan yapilan sahsi basvurular

degerlendirmeye ddhildir.

Kanit belge olarak patent, faydali model ve
tasarimlarin detaylarinin yer aldigi bir liste, béliimiin
web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak “2021 Yili
Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii icinde
olusturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri
Kanit Belgeleri” alt klasérii icine yiiklenmeli ve
gosterge degeri olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.

17. Uluslararasi Patent Belgesi Sayisi

Patent/Faydali Model Belge alma stireci
genel itibari ile Bagvuru > inceleme >
Kamuoyuna Aciklanma > Varsa itiraz >
Belge Hazirlanmasi olarak ézetlenebilir. Bu
béliime “European Patent Office vb.”
araciligi ile uluslararasi bazda ilgili siireci
tanimlanmis ve belgesi hazirlanmis/kurum
ya da kisi tarafindan teslim alinmis patent
sayisi

Kanit belge olarak patent, faydali model ve
tasarimlarin detaylarinin yer aldigi bir liste, bélimiin

web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak “2021 Yili
Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii icinde




olusturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri
Kanit Belgeleri” alt klasérii icine yiiklenmeli ve
gosterge dederi olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.

18. Ogretim Uyesi Basina Ortalama
Yillik Uluslararasi Patent Belge Sayisi

Uluslararasi bazda ilgili siireci tanimlanmis
ve belgesi hazirlanmis/kurum ya da kisi
tarafindan teslim alinmis patent sayisinin
kadrolu égretim liyesi sayisina bélimii
sonucu ortaya ¢ikan oran

19. Ogretim Uyesi Haricinde
Ogretim Elemani Basina Ortalama Yillik
Uluslararasi Patent Belge Sayisi

Uluslararasi bazda ilgili siireci tanimlanmis
ve belgesi hazirlanmis/kurum ya da kisi
tarafindan teslim alinmis patent sayisinin
Odretim tiyesi haricinde toplam kadrolu
odgretim elemani sayisina béliimii sonucu
ortaya ¢ikan oran

20. Faydali Model ve Endstriyel
Tasarim Sayisi

Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim Belge
alma slireci genel itibari ile Basvuru >
inceleme > Kamuoyuna Agiklanma > Varsa
itiraz > Belge Hazirlanmasi olarak
Ozetlenebilir.

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitlisd,
European Patent Office vb.”” araciligi ile
ilgili stireci tanimlanmis ve belgesi
hazirlanmis/kurum ya da kisi tarafindan
teslim alinmis patent sayisi sorulmaktadir.

21. Ogretim Uyesi Basina Faydali
Model ve Endustriyel Tasarim Sayisi

Bu béliime “Tiirk Patent Enstittisd,
European Patent Office vb.”” araciligi ile
ilgili siireci tanimlanmis ve belgesi
hazirlanmis/kurum ya da kisi tarafindan
teslim alinmis patent sayisinin kadrolu
ogretim iiyesi sayisina béliimii sonucu
ortaya ¢ikan oran sorulmaktadir.

22. Ogretim Uyesi Haricinde Ogretim
Elemani Basina Faydali Model ve
Endustriyel Tasarim Sayisi

Bu béliime “Tiirk Patent Enstittisd,
European Patent Office vb.”” araciligi ile
ilgili siireci tanimlanmis ve belgesi
hazirlanmis/kurum ya da kisi tarafindan
teslim alinmis patent sayisinin 6gretim
tiyesi haricinde kadrolu toplam 6gretim
elemani sayisina béliimi sonucu ortaya
¢tkan oran sorulmaktadir.

23. Ogretim elemanlarinin faal
durumda olan teknoloji sirketi sayisi

*Kurumunuza ait bir teknopark var ise
Teknopark icerisindeki firmalardan
kurumunuz égretim elemanlarina ait olan

teknoloji Sirket sayisi sorulmaktadir.

Kanit belge olarak teknoloji sirketlerinin detaylarini
iceren bir liste hazirlanarak, béliimiin web sayfasi
pano béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli ve gésterge
degeri olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

24. TUBA ve TUBITAK 8diillii 6gretim
elemani sayisi (TUBA geviri 6dili harig)

Kanit belge olarak 6diil alan 6gretim elemani, 6dil
tird, 6ddle layik gériilen arastirma/proje ismi vb.
detaylari iceren bir liste hazirlanarak, béliimiin web
sayfasi pano béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim
Ic Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli ve gésterge
degeriolarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir .




25. Uluslararasi oduller

D. Toplumsal Katki

1. Blitcesi olan ve birimin kendi
ylrattiga sosyal sorumluluk projelerinin
sayisl

2. Blitgesi olan ve Sanayi isbirligi ile
ylriatilen sosyal sorumluluk projelerinin
sayisl

3. Blitcesi olan ve Kamu kurumlari
ile yaratialen sosyal sorumluluk
projelerinin sayisi

Kanit belge olarak 6diil detaylarinin yer aldigi bir liste
béliimiin web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii
icinde olusturulacak “2021 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klaséri icine
yliklenmeli ve gésterge degeri olarak yazilan sayiya
link olarak verilmelidir.

Kanit belge olarak proje detaylarinin yer aldigi bir liste
bélimin web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii
icinde olusturulacak “2021 Yili Birim Performans
Gostergeleri  Kanit Belgeleri” alt klaséri igine
yliklenmeli ve gésterge degeri olarak yazilan sayiya link
olarak verilmelidir.




