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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

Dini inang ve degerler insan yagamini dogrudan etkileyen unsurlardir. O nedenle dini inang
ve degerlerin dogru bir sekilde ogrenilmesi, anlagifmasi ve yasanmasi bireysel ve toplumsal acidan
hayati dneme sahiptir,

Ulkemizde yiiksek Din egitiminin yapildigi yegane kurum Ilahiyat / Islami ilimier Fakilteleri
oldufu icin bu kurumlara biiyiik gérevier dligmektedir. Dini alanda bilimsel ve akademik
calismalanin ve toplumun din editimi ihtlyacin1 karsilayacak kisilerin yetistigi kurumiar olan
Faklltemiz, toplumun dini konularda kargilasacad sorunlara ¢6zim tretebilmek, din adina yapilan
yanlig uygulama ve anlayislar konusunda aydinlatmak, Islam’i temel kaynaklarindan &gretmek
milli, manevi, ahlaki ve evrensel degeriere ve kiiltirel mirasa badi, farkii inang ve degerlere insan
hak ve hiirriyetlerine, cevreye saygili bilimsel ve 6zglr diisiinme yetenegine sahip mesleki bilgi ve
becerileri edinmis din géreviisi 6gretmen aragtirmac ve akademisyen yetistirmesi amaglayan
fakUltemiz Gilkemizin énde gefen kurumlarindan bir olmay! hedeflemektedir.

Prof. Dr. Erdal BAYKAN
Dekan



GENEL BILGILER

I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Sahip oldugu yiksek nitelikli akademik programlarla evrensel degerler iginde egitim-6gretim
yaparak, bilgi ve birikimlerini tim insanlik yararina kullanan, modern, yaratici, pozitif ve elestirel
duslnebilen, dogaya duyarl, kiiltiir degerlerinin farkinda, Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'tin kurdugu
Tirkiye Cumhuriyet'inin temel ilkelerine bagli, katilimai, Uretken ve Ulkesini tiim diinyada temsil
edecek Ustlin nitelikli bireyler yetistirip, bilimsel calisma ve arastirmalarla irettiklerini toplum
yararina sunup, bolgesel ve ulusal alanda gelisme ve stirdirtlebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde verecedi editim-6gretim, Uretecedi bilgi, teknoloji ve sanat ile
égrencilerini, mezunlarini, galisanlanni ve toplumu yasam boyu 6grenmeyle biitiinlestiren, kalite
odakl, toplum degerlerine duyarl;, engelsiz ve uluslararasi taninirliga sahip bir tiniversite olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz 2016 yilinda kurulmus olup 2021-2022 egitimin-6gretim dénemine
devam etmektedir.

Yuksekogretim Yirlitme Kurulunun 13.12.1996 tarihli toplantisinda; 2809 sayili
kanunun 6. Maddesi uyarinca, 1997-1998 6dretim yilinda lisans diizeyinde 6gretime
baglayan okulumuz egitim-6gretim ve sanatsal etkinlikler ve yarismalar ile faaliyetlerine
devam etmektedir.

C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Mersin Universitesi islami Ilimler Fakiiltesi Bagkanligi 'nin fiziksel yapilanmasi, Turizm Fakiiltesine
ait binanin 799 m2 kapal alaninda olup Egitim ve Ogretime devam etmektedir.



Faaliyette bulundugumuz taginmazlaria il

bilgiler asadidaki tablolarda gosterilmistir

1.1-

Egitim Alanlar

gili arazi durumu ve sahip oldugu kapal alanlara iliskin

Birime/Idareye ait egitim alanlarinin ve diger birim fiziki alanlan adet olarak yer verilecektir.

i ' Derslik Bilgjgavar Lab. | Dlﬁgr Laba
'i?;‘ Kapasite A Alan | Alan Alaﬂ
et (may [Adet | 3 | Adet] A0
0-25 Klsllik 1 25
26-50 Kisilik
51-75 Kisilik 4 80
76-100 Kisilik 1 100
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri
oy { "fﬁ"‘ t e ) ."‘"'.”‘Wﬁf’: f‘if'?l s A;:‘fsrf‘n} ol S i i i) A

1.2- Ofisler (Birimler tarafindan hazirlanacaktir)

: Tirii 1 sayisi(Adet)
Akademik Ofis
Idari Ofis
W
1.3- Sosyal Alanlar

D10,

Bll'lm

Kantin ve Kafeterya

Yemelkhane

Lojman

Sergi Salonu

Kiitiiphane Salonu

Internet Salonu

Misafirhane

Seminer Salonu

Sosyal Tesis

Kres

Acik Spor Tesisi

Kapal Spor Tesisi

Konferans Salonu

Yurt

D t ol m,“‘":'?ﬁff




1.4- Arsiv/Depo

Birim _
Arsiv
_Depo

2- Orgiit Yapisi

Islami Ilimler Fakiiltesi akademik organizasyon yapisi ve idari organizasyon yapisi asagidaki
sayfalarda sirasiyla gosterilmistir.

L Faklilte Dekani ]
[ Fakilte Kurulu ]— { Fakiilte Yonetim Kurulu ]
I I
Felsefe ve Din Bilimleri Islam Tarihi ve Temel Islam
Boliimleri Sanatlar Bolimdu Bilimleri Bolimu
" ™ ' ( .
Din Bilimleri islam Sanatlar ve Arap Dili ve Belagati
Anabilim Dali Din-i Musiki Anabilim | Anabilim Dali
\_ >
Dal
f ] \ \_ i e
islam Felsefesi - | Fikih Anabilim Dali ]
Anabilim Dal Osmanl Tirkcesi ve . : -
N s islami Tiirk Edebiyati | Hadis Anabilim Dal ]
Anabilim Dal .
UELURL Ee® J Kalem ve Itikadi
_ — ~ islam Mezhepleri
Slyer - i Nebi ve Anahilim Dah

Islam Tarihi
Anahilim Dali )




L Fakiilte Dekars j

[ Fakiiite Sekreteri j

ersonel Idari
Isler Birimi

Ogrenci Isleri
Birimi

q

( Yaz Isleri

Birimi

—

Bolim
Sekreterlidi

qqq

o

Birimi

Y
([ Tahakkuk Isleri

J

C N

Birimi

. ™
r Satin Alma Ister]

g
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Taginir Igieri

Birimi
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3.2- Donanim
3.2.2- Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayariar

Taginabilir Bilgisayarlar 4 4

Cep Bilgisayan

Kiosk Bilgisayar

Sunucular

Ince Istemci

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon
Slayt Makinesi

Tepegiz/ Dokiiman Kamerasi
Episkop

Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular
Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi 1 1
Faks

Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar 1 1
Tarayicilar 1
Miizik Sistemi
Mikroskoplar

Nokta Vurusiu Yazialar
M.Piiskiirtmeli Yazicilar
Lazer Yazicilar 1 1
Cok Fonksiyonlu Yaziclar
Barkod Yazici ve Okuyucular 1 1
Teksir Makineleri
Sabhit Telefon 12 12
Telsiz Telefon
Telsiz




Plotter
Uzun Mesafeli Telsiz Telefon

Gemi Simiilator Sistemleri

4- Insan Kaynaklari
_ Tablo 11. Akademik, idari, Isci ve Sozlesmeli Personel Dagilmi
s | Stzlesmeli
idari Akademik o Secil siirekli tsci Personel |  Genel
Kadro Personel Personel* 4,C Personel | | (:ﬁ) (4/D) (Akademik+idari Toplam
; ERY i :
| Dagih | Dagli | Datih : Dagili ; - Dagiili : .‘.rbp.lam
Sa m m Say m Say m Say m Dagjilim g ¢
Personel 1 vy | Oram e Orami 1 Oranm. 1 Orani 1 | Oram Sl Oram% Sayl !cmdek_l
Sayisi % % % % il ; Fay
a | (a/ b (bja) | ¢ (c/g) | d (dig) | e (efg) f (f/g) g
Kadin 0 1 0,01 1 0,01 3 0,09
1 0,07
Erkek 2,25 1
4 0,28 15
e e e
' il e s 4

e 2 Idari Personel, Egitim Fakiiltesi ve Yapi Isleri Daire Bagkanlif kadrosunda olup; Fakiiltemizde
gorev yapmaktadir.

® 2 Personel, Stirekli Is¢i Statiisiinde Idari Mali Isler Daire Baskanli Kadrosunda olup; 2547 sayili
Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Fakiiltemizde gérev yapmaktadirlar.

4.1- Akademik Personel

Tablo X: Akademik Personell T

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarin istihdam Sekline Gore
: luk . ) : : i

Profesor 1 1 0,01 '

Dogent 5 5 0,20

Dr. Ogr. Uyesi 4 4 0,28

Ogretim Gorevlisi 1 1 0,01

Arastirma Gorevlisi 4 4 0,12
fTeplamt &0 el [ s ] ee2 ] A

! Akademik Personel Sayist (Tuim kadrolu personel(35-OYP dahil) sézlesmeli harig)



1 Personel, Prof. Dr. Kadrosu Necmettin Erbakan Universitesinde olup; 2547 sayili Kanunun

[ ]
13/b-4 maddesi uyarinca Fakiiltemizde gorev yapmaktadir.
® 5 Personel, Dog. Dr. Kadrosunda olup; Fakiiltemizde gorev yapmaktadir.
* 4 Personel, Dr. Ogr. Uyesi Kadrosunda olup; Fakiiltemizde gorev yapmaktadir.
® 4 Personel, Ars. Gor. Kadrosunda olup; Agiktan atanma (2547/50-d) Md. Geregi
Fakiiliemizde gorev yapmaktadir. '
e 1 Personel, Ogr.Gor. Kadrosunda olup; 2547/31 Md. Geregi Fakiiltemizde gorev
yapmaktadir, :
4.6- idari Personel
1
i 0 X, Idari Personel (Kadre
. HizmetSiflandirmasi | Dol Bos  roptam 1| ¢ (%) .
Genel Idari Hizmetler Sinifi 4 4 0;20

Teknik Hizmetler Sinify

| Saghk Hizmetleri Sinifi

|_Egitim ve Odretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Simfi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi
| i e o e é.wf‘ihvatf J,”%}w Jﬁi&f&ﬁ

e 1 Personel, Fakiilte Sekreteri kadrosunda olup; Naklen Tayin Gelen sinifinda olup Fakiiltemizde

Fakiilte Sekreteri Gorevini yapmaktadir,
® I Personel, Egitim Fakiiltesi kadrosunda olup: Fakiiltemizde gorev yapmaktadir.

® 1 Personel, Memur kadrosunda olup; Agiktan atama (657/Degisik 53. Md. Engelli
Yonetmenligine gore ) kadrosu Personel Daire Bagkanlipinda olup Fakiiltemiz de Gorev

vapmaktadir.

® 1 Personel, 657 S.K. 4/B SOZLESMELIDEN iDARI KADROYA GECiS maddesiyle kadrosu
Hastanede olup Birimimizde gérev yapmaktadir.

4.11- Sozlesmeli Personel ve Gegici isciler

4/B Sozlesmeli Personel
4/C Personel
Gegici Isciler (Vizeli)
Gecici Isciler (Vizesiz

e

IR




e 2 Personel: Idari ve Mali Isler Daire Baskanli§ kadrosunda Siirekli isci kadrosunda olup:
2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Fakiiltemizde gorev yapmaktadirlar.

____ Tablo X. Hizmet Satinalma Yoluyla Galistirilan Personel e

Hizmet Cesidi

Kisi Sayisi

Temizlik Hiz'méti

1

Giivenlik Hizmeti

Yemek Hizmeti

Diger

Diger

| Toplam -

1 Personel, Teknik hizmetler (Miihendis) Yapi Isleri Daire Baskanliginda olup: Fakiiltemizde

gorev yapmaktadir
5- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

: ____ TabloX. GYrenci Sayllan_ T
Rlrimin Ad? K T °§El‘.etim Top. K II-.Oﬁé'Etim ;I'OD. K E Toplam
Islami Ilimler Fakiiltesi 144 101 144 101 [ 245
Toplam 144 101 144 101 245
R R R
/By _ Cimi gapami _ Eitimi Yapaniar

Tip Fakiiltesi Kadrosunda

Enstitii Kadrosunda

Saghk Bakanhg! Kadrosunda

Yabanci Uyruklu Statiisiinde

 Toplam

10



5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

.Birlmin Adl"' DSS Kontenjani| _DGS+EI< "°““.""?"j*’“ , iog Kalan,

Fakiilte e | 15 o1 0 %100
Yiiksekokul

Meslek Yiiksekokulu

| Biidm S o iKuram
Fakilteler 12
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Fakii'iteler
Yiiksekokullar

Meslek Yiksekokullar

Fakillteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiksekokullari

S Uzakiastlﬂlan U

Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek
Yiiksekokullari

11



6- Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1 On Mali Kontrol

Fakdltemize tahsis edilen 6deneklerden yapilan mal ve hizmet alimlari ile ilgili ic kontrol;
Harcama Yetkilisi olarak Fakiiltemiz Dekani, diizenleyen olarak Fakiilte Sekreteri ve Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi Muhasebe Miidirligiince yapilmaktadir.

Fakiltemizin 5018 sayili Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden cikartilan
Yonetmelik, Teblig ve dider mevzuatlara uygun olarak islemlerini yiiritmistiir.

Fakltemiz Harcama Yetkilisi, Fakiiltemizin stratejik plan ve performans hedeflerinin hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklan altindaki kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye
kullaniminin énlenmesinden mali yonetim ve kontrol sisteminin igleyisinin gézetilmesi, izZlenmesi,
Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Rektorliik Makamina karsi
sorumludur.

Fakdiltemizin, mali iglemlerin yiriitliimesinde gérev alanlar, yapacaklari islemden énceki
islemleri de kontrol etmektedirler.

Fakiltemizin mali karar ve iglemler; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullamimasi amaglanmakta ve bu dogdrultuda gereken hassasiyet gosterilmektedir.

6.2 ic Kontrol Sistemi

Fakdltemizin birim kalite temsilcisi gdreviendirilmis olup, i kontrol standardi sartlarina uygun
hususlarin gerceklestirildigi gorilmistiir:

» Ic kontrol sistemine iliskin el brosiirii Fakiiltemizin personeline dagitilmis olup personelde
farkindalik yaratiimaya calisiimistir.

» Mersin Universitesi Etik Kurallar kitapcigi Fakiiltemizin personeline dagitilmigtir.

> Kamu Ihale Mevzuati ve Sosyal Giivenlik Mevzuati konularinda gérev alan personelimize
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanlifinca hizmet satin alinmasi yolu ile egitim
verilmistir.

» Universitemizin__ bazi birimlerinin (Strateji Gelistirme Daire Bagkanhdi) yonergeleri
hazirlanmis ve Universitemizin web sayfasinda yayimlanmistir.

» Fakiiltemizin Dekani I¢ Kontrol Standartlari Eylem Planinda éngdriilen eylemlerden,

12



Faklltemizin

Fakdilte Sirecleri

Fakiilte Prosediirleri

Fakiilte Talimatlan
Fakiilte Formlan

Fakiilte Cihaz Kullanim Talimatlan
Faklilte Gorev Tanimlan
Fakilte Kalite Hedefleri

olusturulmustur.

stz konusu dokiimanlar Universitemiz personeli Kalite Yénetim Bilgi
Sisteminden temin edilmektedir.

» Fakiiltemizin Dekanlidinda standart dosyalama ve argivieme sisteminin uygulanmasi
saglanmig ve birimimizde birim arsiv sorumlusu belirlenmistir.

» Universitemiz misyonu ve vizyonu Fakiiltemizin uygun yerlere asiimigtir.

» Fakiiltemizin icinde uygun yerlere dilek/sikayet kutulan konmusgtur.

AMAC VE HEDEFLER

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Amag ve Hedefler

SA-1
Egitim ve
Ogretimin
niteligini

Tablo X. Temel Stratejilerimiz

SH-1 Lisans
programlarina kayith
dBrenci niteligi
artinlacaktir.

Akreditasyon ¢alismalarinin hizlandiriimasi ve yayginlastiriimasi
Yan dal ve cift anadal icin 6grencilerin tegvik edilmesi
Universite tanitiminin artinlmasi

SH-2 Lisansusti
programlara kayrth
dgrenci niteligi
arttinlacaktir.

Uluslararasl égrenci hareketliligini artirici tanitim faaliyetleri yapilacaktir.

gelistirmek.

SH-3 Egitim-6gretim
fiziki alt yapisi
gelistirilecek,
donammlar
iyilestirilecektir.

Altyapisi yetersiz olan birimlere 6ncelik verilecektir.
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SH-4 Yabanc
uyruklu 6grenci
sayisi arttinlacaktir.

Uluslararasi ishirlikleri ve faaliyetler gelistirilecektir.
Ogrencilere barinma imkani icin yurt yapilmasi imkanlar arastinlacaktir.

SH-5 Ulusal ve
uluslararasi egitim-
ogretim isbirlikleri
gelistirilecek,
degisim
programlarina
katilim arttirllacaktir.

ERASMUS programinin daha etkin tanitilmasi desteklerin daha etkin tanrtiimasi
Ogrencilerin yabanci dil seviyelerini destekleyecek dil kurslarinin agiimasi
Disiplinler arasi Ingilizce egitim veren programlarin aciimasi

Bilgi, teknolgji

Uretimini ve

SA-2

ve sanat
eserleri

kalitesini
arttirmak.

| SH-1 Bilimsel

arastirma projeleri
sayisini ve niteligini
arttirmak.

Proje tegviklerinin artirlmasi

Universitemiz 6gretim elemanlaninin multi-disipliner ¢alismalarina olanak
saglayacak altyapi destegini saglamak ve proje yazmalarini tesvik etmek
Ogretim elemanlarinin  bilimsel toplantilara  katlimini 6denek  miktari
dogrultusunda desteklemek

SH-2 Bilimsel
yayinlarin sayisini
artirmak ve niteligini
gelistirmek.

Bilimsel yayin ve sanat eserlerinin arttirlmasina yonelik tesvik saglanmasi
Ogretim Gyelerinin akademik calismalar disindaki is yiiklerinin azaltilmas

SH-3 Sanat eserleri
Uretimini artirmak
ve kalitesini
gelistirmek

Ulusal/Uluslararasi ortak sempozyum, workshop, ¢alistay, seminer vb. sanatsal
etkinlikler diizenlemek.

Ulusal/Uluslararasi jiirili sergilere grenci
diizenlemek.

Ogrencileri ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliligi programlarina
katilmaya tesvik etmek.

Yabanci Uyruklu 6grencilerin faklltemizi tercih etmelerini saglamak,
Ulusal/Uluslararasi taninan sanatgi/sanatgi adaylarini iki yilda bir davet etmek.
Akademik personeli ulusal ve uluslararasi 6gretim (yesi hareketliligi
programlarina katiimaya tesvik etmek.

katilimini saglamak ve jirili sergi

Paydaslara ve
topluma katki

SA-3

sunmak

SH-1 Ogrencilere
sunulan fiziksel,
sosyal ve akademik
destek hizmetleri
gelistirilecektir.

Yemek listesi olusturma konusunda personel ve &grencilerin istekleri dikkate
alinacak, belirli zamanlarda yapilacak anket calismalari ile memnuniyet diizeyi
6lgllecektir.

Yemekhane, kantin ve kafeterya sayisi ve kapasitesi arttirilacak. Kaliteli, saghkl,
ucuz ve cesitli gida Grtnleri bulmalari saglanacak.

Satin alinacak yeni teknolojiye sahip tibbi cihaz, ekipman ve aletlerle Saglk
Unitemizin imkanlar artinlacak. Aile hekimligi hizmetine devam edilecektir
Mevcut ve yeni kayit olan engelli 6grencilerin engellerine gére sorunlarinin
¢6zUmU icin Engelsiz yagsam Birimi Faaliyetlerine devam edecektir Universitemiz
yerleskeleri fiziki altyapisinin engellilere uygun hale getirilmesi igin diger
birimlerle koordinasyon saglanarak memnuniyet orani korunacak ve
arttinlacaktir

Ogrenci  Topluluklannin  diger Universitelerdeki  etkinliklere katilimini
desteklemek ve tesvik etmek igin 6grencilerin ulagim giderleri karsilanacak
ilcelerdeki Meslek Yiiksekokullari égrencilerinin Merkez Kampusta yapilan
sosyal, kilttrel ve sportif etkinliklere katilimini saglamak icin ulasim giderleri
karsilanacak.

Bir cok farkli alanda sektériin éncileriyle 6grencileri bulusturan, 6grencilere
staj ve is imkanlarinin saglandigi, insan kaynaklarina iliskin fikirlerin paylasihp
degerlendirildigi, karsilikh beklentileri 6grenme ve isbirligini gelistirme olanagini
saglayan ve yilda bir defa geleneksek olarak yapilan Kariyer Glnleri etkinligine
katiliminin arttinlmasi icin gerekli destek saglanacaktir.
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SH-2 Topluma
yonelik faaliyetleri
gelistirerek,
Universite-Halk
iletisimini artirmak

Unli yazar ve sanatgilarin katildigi séylesi ve imza giinleri diizenlenecek.

Yilda bir defa diizenlenen 6grenci senliklerine ve mezuniyet térenlerine devam
edilecek.

Egitim alaninda ihtiyag duyulan ulusal ve uluslararasi sertifika programlarinin ve
danismanhk hizmetlerinin belirlenmesi.

Sertifika programlarinin verilebilmesi igin gerekli olan teknolojik alt yapr ve
donanimin olusturulmasi.

Programin iceriginin belirlenmesi ve planlanmasi.

SH-3 Saghk
hizmetlerinin niteligi
arttinlacaktir,

Fiziki mekan yetersizligi nedeniyle projelendirilen onkoloji hastanesi projesinin
hizlica hayata gecirilmesi

Hizmet gesitliligin arttinimas.

Hasta memnuniyet oranini ve hizmet kalitesini artirmak icin akademik kadronun
genisletilmesi.

3.basamak saglik kurulugu ézelliklerine sahip, donaniml idari ve saglik personeli
aliminin saglanmas

Poliklinik hizmetleri, tetkik hizmetleri ve tedavi hizmetlerinde beklenen siirenin
kisaltilarak hizmet kalitesinin arttiriimasi o

SH-4 Dis paydaslara
verilen danismanhk
ve egitim hizmetleri
gelistirilecektir.

Kamu kurum kuruluslaninin egitim ihtivaglannin  belirlenmesine yonelik
gorlismeler yapmak ve paneller diizenlemek.

Universitemiz &gretim elemanlan icinden egitmen sayisinin artirilmasina
yonelik anketler diizenlemek.

Ozel kurum ve kuruluglarin egitim ihtiyaglarinin  belirlenmesine yonelik
gorismeler yapmak ve paneller diizenlemek.

Personele hizmet kalitesini artirmaya yénelik egitimler diizenlemek.

Ulusal ve uluslararasi mesleki kurum ve kuruluslarin toplantilarina katiimak.
Surekli egitim ve yasam boyu 6grenme ile ilgili yapilan toplantilara katilmak ve
bu tlr toplantilan diizenlemek.

SA-4
Kurumsal
kapasiteyi

glclendirmek

SH-1 Kiitiphane
egitim-6gretim ve
arastirma
ihtiyaclarini
karsilayacak sekilde
guglendirilecek ve
verilen hizmetin
kalitesi artinlacaktir.

Universitemizin; Egitim-63retim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilacak
materyallere yonelik mali destegin artirilmasi,

Basili ve elektronik yayin sayisinin artinlmasi,

Nitelikli personel sayisinin artirlmasi icin calismalar yapmak,

SH-2 Tuketilen
enerji verimliligini
artirmak, cevre
dostu uygulamalan
ve teknolojileri
desteklemek

Enerji verimliligi ve ¢evreye yonelik farkindahk artinlacaktir.
Enerji verimliligine ve doga korumaya ydnelik projelere destek saglanacaktir.

' SH-3 Yerel ag ve

internet hizmetleri
ile teknik destek
hizmetleri
gelistirilecek ve
kalitesi
arttirlacaktir.,

Universite ydnetiminin internet altyapisina yonelik yapilan cahismalara verilen
mali destegin artinlmasi ve konusunda uzman personelin saglanmasi icin
cahgmalar yapmak.

ULAKBIM'le internet hizi artinlmasi konusunda isbirligi yapmak.
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SH-4 insan
kaynaklan yénetimi
uygulamalarini
gliclendirerek

personelin Hizmet ici egitime Gnem verilecek, koordinasyon tek birimce saglanacaktir.
yetkinligini artirmak Egitim seminerlerine biitge imkanlari 6lcusiinde katilinacaktir.
ve hizmet ici
egitimlerle
surekliligini
saglamak
SA-5 P e ; G AT .
Bilginin Sti-{ Eilrl§l-ml":l!lk Girigimeilik KulGblntin faaliyetleri gelistirilecektir.
B kaltira gE|I5EIrI|ECEk Egitimlerle ilgili paydaslarla iliskiler giiclii tutulacaktir.
T ve farkindalig Paydaslarla, 6zellikle de KOSGEB ile iliskilerin canli tutulmas ortak ylritilecek
| saglamak yayginlastinlacaktir. faaliyetlerin etkinligini arttirmakta énemli rol oynayacaktir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Paydaglara ve topluma katki sunmak adina Egitim-6gretim niteligini gelistirme cabamiz
%100 verimlilikle devam etmektedir. Her dénem yiikseliste olan 6grenci sayimiza yeterli diizeyde
imkanlar saglamak ve ayni diizeyde egitim/6gretimdeki verimliligimizi devam ettirmek eylem
planlarimiz iginde 6ncelikli hedefimizdir.

Fakultemizin dncelikler dogrultusunda, faaliyetierini dzellikle kiiltiir ve sanat alaninda katki
saglayacak yatinm ve projelere yoneltmeyi hedeflemektedir.

Ustiin performansa odaklanip, ulusal ve uluslararasi taninirligi ve sayginhigi arttirmak. Amag
ve hedeflerimiz, gergeklesme durumlari da dikkate alinarak gézden gecirilecek, gereki oldugunda
yeni amag ve hedefler belirlenecektir.
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III- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1-Biitce Gergeklesmeleri

1.1-Biitge Uygulama Sonuglar Birimler tarafindan hazirlanacaktir

Birimimiz/Universitemiz 2021 il icerisinde, yiiklenmis oldugu goérev ve sorumluluklar yerine
getirebilmek icin, asagidaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle belirtilen harcamalari
gergeklestirmistir.

R )21 Yili Fonksiyonel Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu
FONKSIYONEL | L TOPLAM | 0 0|0 ODENEK
" KOD A(;IK!.AMA _ . ODENEK HARCAMA KULLANMA
b _ R ik ORANI %
01 Genel Kamu Hizmetleri
02 Savunma Hizmetleri
03 Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri
07 Sagdlik Hizmetleri
08 Dinlenme Kiiltiir ve Din Hizmetleri
09 Egitim Hizmetleri 2.353.117,80 %99

Birimimiz/Universitemiz 2021 yili icerisinde, yiiklenmis oldugu goérev ve sorumluluklan yerine
getirebilmek icin, asadidaki tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamalari
gerceklestirmistir,

_ Mk Odenek Kullanm Durumy
. 5 - : : Bl .| ODENEK
FHONOMIKC  ACIKLAMA SoPLAt | HARCAMA | KULLANMA
: : : i v : j b ORANI % |
01.01 Personel Giderleri 2.046.020,00 | 2.046.011,69 %99
02.01 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 297.966,00 297.957,05 %99
01.04/02.04 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 8.950,00 8.949,06 %99
03.05 Cari Transferler 500,00 200,00 %99
03.02 Sermaye Giderleri 1.000,00 0 %00
07 Sermaye Transferleri _ _ _
T i T 436,00 | 235311780 |
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2- Mali Denetim Sonuglary

3.1- Dis Denetim Sonuclar

3.2- Ig Denetim Sonuclar (

Denetlm Alanlan Denetienen Birim ~ RaporTarihve - |. . Denetim Tiis
S e e "_"_"'Numaras‘l.: i i [ el
Kalite Yonetim 21.06.2021 2021-1/2 | Ic Denetim " [ Or. Gor. Ayia
Koordinatoriigti Yunusoglu EROGLU
3- Diger Mali Bilgiler
Eﬁfﬁﬁi‘:&;ﬁmﬁﬂw‘wﬁﬁ? :J,E%»‘ T T .’« ,.‘ 1 e 3 -‘.-r‘,:.v.w.«:w‘_i;vgvrr;‘;x-: J‘E_T“w”’—;“ﬁd B %.i_u”-?'r & e i %‘ﬂf‘ ; .»: W%gﬁb‘ us‘%, 5 f‘ﬁ‘ﬁi‘f!j
Birim: 0 L | Etkinligin Kapsamina Gore - | Géreviendirme Yerine Gore.
Bl ; e 6 Ulusal | Uluslar Arasy | Yurtici” | - Yurtdisi |
Gireviendirme Sayisi 1 1
Gorevlendirilen Personel Sayisi 4 4
Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil) Etkinligi
diizenleyen
Organizasyon
tarafindan
karsiland
Katilim Ucreti Gideri Etkinligi
diizenleyen
Crganizasyon
tarafindan
karsilandi
Birim : e
Goreviendirme Sayisi
Goreviendirilen Personel Sayisi
Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil)
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

L.1Faaliyes Biloi)

eri

Giinii Online

_Tablo X. Bi iz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslarara  Sayi
: et i e Idari
Faaliyet Tiirii Ilimler «uEnstitiisii | ...Y.Okulu : i TOPLAM
T Fakiiltesi : Y.Okulu Birim ot
Sempozyum ve Kongre
Konferans Her Cuma 12

Panel

| Egitim Semineri

Diger Seminerier

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Toplam

___ Tablo X. Katilnan Ulusal ve U

Faaliyet Tiirti

Islami
Ilimler
Fakiiltesi

..... Enstitiisii

«.Y.Okulu

veeMeslek
Y.Okulu

idari
Birim

Toplam

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

| Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

1 Kuran
Okuma
Uluslar Arasi

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

 Toplam
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EKLER

EKLER

Ek 2: Demirbaslar sirimier tarafindan hazifanacaktr.

ORNEK

 Kodu e
253 Tarm ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 Ingaat Makineleri ve Aletleri
253 02 03 Atdlye Makineleri ve Aletleri
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri
253 02 05 Gl Elektronidi ve Basingli Makineler ile Aletleri
253 02 07 Paketleme Makineleri
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 02 10 Matbaacilikta Kullarlan Makina ve Aletler
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclan
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 1
253 03 03 Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler
253 03 04 Olciim, Tart, Cizim Cihazlar ve Aletleri
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amacli Gihazlar ve Aletler]
253 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari
253 03 08 Spor Amagli Kullamlan Cihaz ve Aletler
254 01 01 Otomobiller
254 01 02 Yolcu Tasima Araclari
254 01 03 Yiik Tagima Araclari
254 01 05 Ozel Amach Tasitlar
254 01 06 Mopet ve Motosikletler
254 01 07 Motorsuz Kara Araclar|
254 02 06 Tekneler
254 02 07 Botlar
255 01 01 Dégeme Demirbaglari
255 | o1 02 |Temsil ve Toren Demirbaslan Adet 6
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagli Demirbas
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 25
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri
255 02 03 Teksir ve Gogaltma Makineleri
255 02 04 Haberlesme Cihazlar 12
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255 02 05 Ses, Goriintli ve Sunum Cihazlar

255 02 06 Aydinlatma Cihazlan

255 02 99 Dider Bliro Makineleri ve Aletleri Grubu

255 03 01 Biiro Mobilyalar Adet 284

255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli

255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalan

255 03 05 Seminer ve Sunum Amagl Uriinler Adet 1

255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlar

255 06 04 Glizel Sanat Eserleri

L i Ek 2; Demirbaglar Listesi (2) L _

ods | Kodu' | Kedu!| ~ DAVANILITASINIRLAR Birimi | Midan

255 06 08 | Miihiir ve Mihtr Baskilar ' Adet 1

255 07 01 Kiitiiphane Mobilyalar

255 07 02 Basil Yayinlar

255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari

255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar

255 09 01 Doda Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

255 09 99 Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar

255 10 01 Glivenlik ve Korunma Amacli Araclar

255 10 02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri

255 10 03 Yangin Séndiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari

255 11 02 Duvarda Sergilenen Siis Esyalar

255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Egyalari

255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler

255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tiipler

255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagl Tasinirlar

253 02 01 Tanm ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri

253 02 02 Ingaat Makineleri ve Aletleri

253 02 03 Atdlye Makineleri ve Aletleri

253 02 04 I5 Makineleri ve Aletleri

253 02 05 Giig Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri
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Ek 3: Harcama Yetkilisi Ic Kontrol Giivence Beyami

IC KONTROL GUVENCE BEYANTLS!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim,

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklanin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanidigini, gérev ve yetki alanim cergevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde streg kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller, ic
denetgi raporlari ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.l!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.!8! (islami flimler Fakiiltesi 25.12.2021)
/L %a\ L .

Prof, Dr. Erdal BAYKAN

Dekan

157 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i kontrol glivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.
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