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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

Dini inang ve degerler insan yasamini dogrudan etkileyen unsurlardir. O nedenle dini
inang ve degerlerin dogru bir sekilde 6grenilmesi, anlasiimasi ve yasanmasi bireysel ve toplumsal
acidan hayati 6neme sahiptir.

Ulkemizde vyiiksek Din egitiminin yapildi§i yegane kurum Ilahiyat / Islami ilimler
Fakdilteleri oldugu icin bu kurumlara biyilk gorevler diismektedir. Dini alanda bilimsel ve
akademik calismalarin ve toplumun din egitimi ihtiyacini karsilayacak Kkisilerin yetistigi kurumlar
olan Fakiltemiz , toplumun dini konularda karsilasacadi sorunlara ¢dziim Uretebilmek, din adina
yapilan yanlis uygulama ve anlayislar konusunda aydinlatmak, Islami temel kaynaklarindan
ogretmek milli, manevi, ahlaki ve evrensel dederlere ve kiiltiirel mirasa badli, farkl inang ve
dederlere insan hak ve hiirriyetlerine ,cevreye saygili bilimsel ve 6zgiir disinme yetenegine
sahip mesleki bilgi ve becerileri edinmis din gorevlisi 6gretmen arastirmaci ve akademisyen
yetistirmesi amaclayan fakiltemiz llkemizin 6nde gelen kurumlarindan bir olmayi
hedeflemektedir.

Prof. Dr. Erdal BAYKAN
Dekan V.



GENEL BILGILER



A- Misyon ve Vizyon

a)Misyonumuz

Islam’ temel kaynaklarindan 6grenen, milli, manevi, etik ve evrensel degerlere ve
kdlttrel mirasina bagl, inan¢g ve dederlere, insan hak ve hirriyetlerine, cevreye ve
dogaya saygili, bilimsel ve 06zgir disiinme yetenegine sahip bilgiyi yorumlayabilen
toplumun dini dogru bir sekilde anlama ve 6grenmesini saglamak igindin olgusunu
disiplinler arasi isbirligi ile temel kaynaklarindan arastiran, yeni gelismeler isiginda
degerlendiren toplumun ihtiyac ve egilimlerini takip ederek problemlere ¢dziim ve
erdemli din gorevlisi, 6gretmen , arastirmaci ve akademisyen yetistirmektir.

b)Vizyonumuz

Basta din egitimi ve 6gretimi olmak lzere toplumsal sorunlara ¢éziim bulmak amaciyla
calismalar yapan paydaslarla ve toplumla isbirligini saglayan, saygin, nitelikli ve
uluslararasi diizeyde kabul géren bir fakilte olmaktir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumlulukilar

Fakiiltemiz 2016 yilinda kurulmus olup 2019-2020 egitim 6gretim déneminde
ogrenci alimi planlanmaktadir.
Yiksekogretim Ydritme Kurulunun 13.12.1996 tarihli toplantisinda; 2809 sayili
kanunun 6. Maddesi uyarinca,
baslayan okulumuz egitim-6gretim ve sanatsal etkinlikler ve yarismalar ile faaliyetlerine
devam etmektedir.

C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1-

alaninda egitim-0gretime devam etmektedir.

1.2-

iliskin bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

1.3-

Egitim Alanlan

Fakiltemiz Ciftlikkdy Kampusi’'nde Turizm Fakiltesi'ne ait binanin 141,8 m2 kapali

Birime/Idareye ait egitim alanlarinin ve diger birim fiziki alanlari adet olarak yer verilecektir.

1997-1998 6gretim yilinda lisans diizeyinde 6gretime

Faaliyette bulundugumuz tasinmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip oldugu kapall alanlara

Tablo 1. Egitim Alanlari

Kapasite

Derslik

Bale

Koro
Dersligi

Atolye

Opera
Dersligi

Stiidyo

Toplam

Ade | Alan
t (m2)

Ade | Alan
t (m2)

Ala

Ade n
t (m

2)

Ala

Ade n
t (m

2)

Ade | Alan
t (m2)

Ade | Alan
t (m2)

Ade

Alan
(m2)

0-25 Kisilik

26-50
Kisilik

51-75
Kisilik

76-100
Kisilik

101-150
Kisilik

151-250
Kisilik

251-Uzeri

Toplam




1.4- Ofisler ()

Tablo 2. Personel Ofis Alanlari

Tirl Sayisi (Adet) Alani (m2)
Akademik Ofis
idari Ofis 4 141,8
Toplam 4 141,8

1.5- Sosyal Alanlar

Tablo 3. Sosyal Alanlar

Birim Adet Alan (m?)

Kantin ve Kafeterya

Yemekhane

Lojman

Sergi Salonu

Kiitiiphane Salonu

internet Salonu

Misafirhane

Seminer Salonu

Bekleme Salonu

| Ogretmenler Odasi

Konser Salonu

Toplanti Odasi

Toplam

1.6- Arsiv/Depo

Tablo 4. Arsiv ve Depo Alanlari
Birim Adet Alan (m?)
Arsiv
Depo
Toplam




1.7-  2- Orgiit Yapisi

Birimimizin akademik ve idari organizasyon yapisi asagida gosterilmistir.

Fakulte Dekani

[ Faklte Kurulu

[ Fakilte Yonetim Kurulu

Felsefe ve Din Bilimleri
Bolimleri

I

Islam Tarihi ve Sanatlari
Bolim

|

[ Din Bilimleri A.B.D. ]

Islam Felsefesi
A.B.D.

( )

Islam Sanatlari ve
Dini Musiki A.B.D.

- J

4 N\
Osmanl Tirkcesi ve

Islami Turk

L Edebivati A.B.D.

Siyer - I Nebi ve
Islam Tarihi A.B.D.

Temel Islam
Bilimleri Bolimu

(&

Vs

Arap Dili ve Belagati
| A-B.D.

Fikih A.B.D.

Hadis A.B.D.

( -
Kalem ve Itikadi

Islam Mezhepleri
L A.B.D.

Tasavvuf A.B.D.

Tefsir A.B.D.




Fakulte Dekani ]

Fakdilte Sekreteri ]

Personel
Idari Isler

Ogrenci
Isleri

—

Tahakkuk Satin
Alma Taginir
Islemleri

Sekil 1: Birim Kurulus Semasi



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Tablo 5. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programlan

Sorumlu Birim/Kurum

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlan

Kamu Harcama ve Muhasebe
Sistemi

Maliye Bakanligi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Muhasebe Kayitlari

e-Butge -Biltge YOnetim
Enformasyon Sistemi

Maliye Bakanligi

Universite Harcama Birimleri

Bitce Hazirlama ve Islemleri ile
Muhasebe Islem Fisi ve Odeme
Emri Belgesi Diizenlemesi




3.2- Donanim

3.2.2- Kullanimda olan Bilgisayarlar

Tablo 6. Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Cinsi

Egitim
Amach
(Adet)

Arastirma
Amach
(Adet)

Saghk
Amach
(Adet)

idari Amach
(Adet)

Toplam

Masa Ustii Bilgisayarlar

2

Tasinabilir Bilgisayarlar

Cep Bilgisayan

Kiosk Bilgisayar

Sunucular

ince istemci

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 7. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Egitim
Amach
(Adet)

Arastirma
Amach
(Adet)

Saghk
Amach
(Adet)

Idari
Amach
(Adet)

Toplam

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepeg6z/ Dokiiman Kamerasi

Episkop

Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Sistemi

Mikroskoplar

Nokta Vuruslu Yazicilar

M.Piiskiirtmeli Yazicilar

Lazer Yazicilar

Cok Fonksiyonlu Yazicilar

Barkod Yazici ve Okuyuculari

Teksir Makineleri

Sabit Telefon




Telsiz Telefon

Telsiz

Plotter

Uzun Mesafeli Telsiz Telefon

Gemi Simiilator Sistemleri

4- Insan Kaynaklar

Tablo 8. Akademik, Idari ve Sézlesmeli Personel Dagilimi

Idari Akademik L e Destek Genel
LR Personel Personel PRISKIE Personeli Toplam
Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim _ Toplam
Personel Sayisi Say! Orani ) Orani 2l Orani ) Orani S0 Icindeki Pay
a (a/e) b (b/e) (] (c/e) d (d/e) e
<
B 2 0,66 1 0,33 3 0,98
4
[
X 1 0,16 4 0,66 1 0,16 6 0,97
[1T]
Toplam 3 4 1 1 9
IDARI PERSONEL

e 1 Genel Idari Hizmetler Sinifinda olup, Fakiiltemizde Fakiilte Sekreteri olarak gorev yapmaktadir.
e 1G.1LH. Smifinda V.H.K.I. Unvanli personel Déner Sermaye isletme Dekanliigii kadrosunda
olup; 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Fakiiltemizde gérev yapmaktadirlar.

e 1G.I.H. Smifinda Memur ($) Unvanh personel Genel Sekreterlik kadrosunda olup; 2547 sayili

Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Fakiiltemizde gorev yapmaktadirlar.

e 1 Personel Siirekli Isci Statiisiinde Idari Mali Isler Daire Baskanligi Kadrosunda olup; 2547 sayili

Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Fakiiltemizde gorev yapmaktadirlar.

e 1 Personel Destek Personeli Statiisiinde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Kadrosunda olup;

Fakiiltemizde gorev yapmaktadir.

10




AKADEMIK PERSONEL

e 1 Prof. Dr. Kadrosu Necmettin Erbakan Universitesinde olup ; 2547 sayili Kanunun 13/b-4
maddesi uyarinca Fakiiltemizde gorev yapmaktadir,

e 2 Dog. Dr. Kadrosunda olup; Fakiiltemizde gérev yapmaktadir.
e 1 Dr. Ogr. Uyesi Kadrosunda olup; Fakiiltemizde gorev yapmaktadir.

4.1- Akademik Personel

Tablo 9. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Doluluk
Unvan Dolu Bos Toplam (zzzr;l z:'::n" (();Z ;‘ ZaYna::nll c():/i ;‘
Profesor
Dogent 2 2 %100
Yrd. Dogent 1 1 1 %50
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Uzman
Arastirma Gorevlisi 1 1 0
Toplam

e 2 Dog. Dr. Kadrosunda olup; Fakiiltemizde gérev yapmaktadir.
e 1 Dr. Ogr. Uyesi Kadrosunda olup; Fakiiltemizde gorev yapmaktadir.

4.6- Idari Personel

Tablo 10. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Genel Doluluk Orani
Toplam (%)

Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos

Genel Idari Hizmetler Sinifi 3
Teknik Hizmetler Sinifi

| Saghk Hizmetleri Sinifi

| Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Toplam

11



e 1 Genel Idari Hizmetler Sinifinda olup, Fakiiltemizde Fakiilte Sekreteri olarak gorev yapmaktadir.

e 1G.I.H. Smifinda V.H.K.i. Unvanli personel Déner Sermaye Isletme Dekanliigii kadrosunda
olup; 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Fakiiltemizde gorev yapmaktadirlar.

e 1 G.I.H. Smifinda Memur (S) Unvanh personel Genel Sekreterlik kadrosunda olup; 2547 sayili

Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Fakiiltemizde gorev yapmaktadirlar.

4.11- Sozlesmeli Personel ve Gegici Isciler

Tablo 11. S6zlesmeli Personel ve Gecici Isciler (Calistiklari Pozisyona Gére)

Doluluk Orani

Kadro Dolu Bos Toplam (%)

4/B S6zlesmeli Personel

4/C Personel

Gegici Isciler (Vizeli)

Gegici Isciler (Vizesiz)

Toplam

Tablo 12. Hizmet Satinalma Yoluyla Calistirilan Personel

Hizmet Cesidi Kisi Sayisi

Temizlik Hizmeti

Giivenlik Hizmeti

Yemek Hizmeti

Diger (Belirtiniz)

Diger (Belirtiniz)

Toplam

12



5- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

Tablo 13. Ogrenci Sayilari

I. Ogretim

II. Ogretim

Toplam

Birimin Adi

Top.

K

Top.

Genel
Toplam

Toplam

13




5.1.1- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Tablo 14. Enstitiiler Ogrenci Sayilari

Y.L. .. . Uzaktan | Uzaktan
Program -Ydt.'.l:::i LSI:aI:; Egitim Egitim Doktora | Doktora
Birim Sayisi 9 \ Y.L _ Y.L Program | Ogrenci
. . . . Program | Ogdrenci Sayisi Sayisi
Tezli | Tezsiz | Tezli | Tezsiz Sayisi Sayisi

Fen Bilimleri Enstitiisi

Sagdlik Bilimleri Enstitlist

Sosyal Bilimler Enstitiisu

Glizel Sanatlar Enstitisl

Egitim Bilimleri Enstitisi

Toplam

14




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlan

Tablo 15. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Bos Kalan

Doluluk Orani

Birimin Adi 0SS Kontenjani| 0SS Sonucu Yerlesen Kayit Yapan
Fakiilte
Yuksekokul
Meslek Yiiksekokulu
Toplam
Tablo 16. Yatay Gecisle 2016~ 2018 Egitim - Ogretim Yilinda
Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilari ve Béliimleri
Birim Kurum Disi Gelen
Fakulteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari
Toplam
Tablo 17. Yatay Gegisle 2016 — 2018 Egitim - Ogretim Yilinda
Universitemizden Giden Ogrencilerin Sayilari ve Bdliimleri
Birim Kurum Disi Gelen
Fakulteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari
Toplam
Tablo 18. Kaydi Silinen Ogrenci Sayisi (Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kayd Silinenlerin) Sayisi Toplam
Birim Kendi ist Ogr. Ucr. Ve Basanisizhk | Yiik. Og. Dic Toplam | Ogrenci |Oran %
endi ’st | Katki Pay1 Yat. | (Azami Siire) | Cikarma lger Sayisi
Fakulteler
Yiiksekokullar
Enstitller
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam
Tablo 19. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Birim
(2017 — 2018 Giiz Dénemi itibariyle) Kiz Erkek Toplam
Tablo 19. Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar Cezalar
. Yiiksek Ogr. | 2 Yan Yil 1Yan Yil 1 Hafta-1 Ay Arasi
Gl Cikarma ° Uzaklastirilan | Uzaklastirilan Uzaklastlen MIETOEY | PRI || T ST
Fakulteler
Yiiksekokullar
Meslek
Yiksekokullari
Toplam
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6- Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1 On Mali Kontrol

Fakilltemize tahsis edilen édeneklerden yapilan mal ve hizmet alimlari ile ilgili i¢ kontrol;
Harcama Yetkilisi olarak Fakiltemiz Dekani, dizenleyen olarak Fakilte Sekreteri ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgi Muhasebe Midirligiince yapiimaktadir.

Fakiltemizin 5018 sayil Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden gikartilan
Yonetmelik, Teblig ve diger mevzuatlara uygun olarak islemlerini ylritmustdr.

Fakultemizin  Dekani, Fakultemizin stratejik plan ve performans hedeflerinin hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar altindaki kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotliye
kullaniminin énlenmesinden mali yonetim ve kontrol sisteminin igleyisinin gozetilmesi, izlenmesi,
Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Rektorlik Makamina karsi
sorumludur.

Fakultemizin, mali islemlerin yuritilmesinde gorev alanlar, yapacaklar islemden 6nceki
islemleri de kontrol etmektedirler.

Fakultemizin mali karar ve iglemler; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullaniimasi amaglanmakta ve bu dogrultuda gereken hassasiyet gosterilmektedir.

6.2 I¢c Kontrol Sistemi

Fakultemizin birim kalite temsilcisi gorevlendirilmis olup, i¢ kontrol standardi sartlarina
uygun hususlarin gerceklestirildigi gortlmistir:

> I¢ kontrol sistemine iliskin el brosiirii Fakiiltemizin personeline dagitiimis olup personelde
farkindalik yaratiimaya caligiimistir.

> Mersin Universitesi Etik Kurallari kitapcigi Fakiiltemizin personeline dagitilmistir.
> Kamu Ihale Mevzuati ve Sosyal Giivenlik Mevzuati konularinda gérev alan personelimize
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca hizmet satin alinmasi yolu ile egitim

verilmistir.

> Universitemizin._ bazi birimlerinin (Strateji Gelistirme Daire Baskanhdi) yonergeleri
hazirlanmig ve Universitemizin web sayfasinda yayimlanmistir.

> Fakiiltemizin Dekani I¢ Kontrol Standartlari Eylem Planinda éngériilen eylemlerden,

- Fakilte Sirecleri
- Fakilte Prosediirleri
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- Fakilte Talimatlari

- Fakilte Formlari

- Fakilte Cihaz Kullanim Talimatlari

- Fakilte Goérev Tanimlari

- Fakilte Kalite Hedefleri
olusturulmustur.

Fakiiltemizin sz konusu dokiimanlar Universitemiz personeli Kalite Yénetim Bilgi
Sisteminden temin edilmektedir.

> Fakiltemizin Dekanliginda standart dosyalama ve arsivieme sisteminin uygulanmasi
saglanmig ve birimimizde birim arsiv sorumlusu belirlenmistir.

> Universitemiz misyonu ve vizyonu Fakiiltemizin uygun yerlere asilmistir.

» Fakiltemizin icinde uygun yerlere dilek/sikayet kutulari konmustur.
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II-AMAC VE HEDEFLER
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I1I- AMAC ve HEDEFLER

A. Amac ve Hedefler

SH-1
Egitim-6gretim fiziki alt yapisi gelistirilecek,
donanimlari iyilestirilecektir.

SH-2

SA-1 Egitim-6gretim fiziki alt yapisi gelistirilecek, donanimlari
Egitim ve 6gretimin niteligini iyilestirilecektir.
gelistirmek. SH-3
Engellilere yonelik Egitim-6gretim fiziki alt yapisi
gelistirilecek, donanimlari iyilestirilecektir.
SH-1
Bilimsel yayinlarin sayisini artirmak ve niteligini
SA-2 gelistirmek
Bilgi, teknoloji ve sanat SH-2

eserleri Uretimini arttirmak.

Bilimsel etkinlik sayisi arttirilacaktir.

SA-3
Paydaglarla kurulan sosyal ve
yapisal iligkileri gelistirmek.

SH-1
Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek
hizmetleri gelistirilecektir.

SH-2
Topluma ydnelik faaliyetleri gelistirerek, Universite-Halk
iletisimini artirmak

SH-3
Dis paydaglara verilen danismanlik ve egitim hizmetleri
gelistirilecektir.

SH-4
Mezunlarla iletisim ve etkilesim gelistirilecektir.

SH-5
Ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gelistirilecek, degisim
programlarina katiim arttirilacaktir.

SA-4
Kurumsal kapasiteyi
guglendirmek

SH-1

insan kaynaklar yénetimi uygulamalarini giiclendirerek
personelin yetkinligini artirmak ve hizmet igi egitimlerle
strekliligini saglamak
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemizin 6ncelikler dogrultusunda, faaliyetlerini 6zellikle kiiltiir ve sanat alaninda
katki saglayacak yatinnm ve projelere yoneltmeyi hedeflemektedir. Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
ogrenci yetistirmek, bolgemizde gerekli arastirmalar yapip yetenekli 6grencileri kesfedip, klasik
miizige kazandirmak.

Ustiin performansa odaklanip, ulusal ve uluslararasi taninirligi ve sayginligi arttirmak.
Amac ve hedeflerimiz, gerceklesme durumlar da dikkate alinarak gbézden gecirilecek, gerekli
oldugunda yeni amag ve hedefler belirlenecektir.
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III-FAALIYETLERE ILISKIN
BILGI VE DEGERLENDIRMELER
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ITI- FAALIYETLERE ILiSKiIN BiLGi VE DEGERLENDiIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Gergceklesmeleri

1.1-Biitce Uygulama Sonucglari

Birimimiz/Universitemiz 2018 yili icerisinde, yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklar yerine

getirebilmek icin, asadidaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle belirtilen harcamalari
gercgeklestirmistir.
Tablo 20. 2018 Yili Fonksiyonel Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu
. ODENEK
FONK:(I)IY)ONEL ACIKLAMA gg:::lAEl‘ld( HARCAMA KULLANMA
ORANI %
01 Genel Kamu Hizmetleri
02 Savunma Hizmetleri
03 Kamu Diizeni ve Glvenlik Hizmetleri
07 Saglik Hizmetleri
08 Dinlenme Kiiltiir ve Din Hizmetleri
09 Egitim Hizmetleri 3.920.937,00 3.909.590,18 % 99,71
Toplam 3.920.937,00 3.909.590,18 % 99,71

Birimimiz/Universitemiz 2018 yili icerisinde, yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklari yerine

getirebilmek icin, asagidaki tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamalari
gercgeklestirmistir.
Tablo 21. 2018 Yili Ekonomik Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu
. ODENEK
EKOKI\JO%MIK ACIKLAMA ;IOJZII-‘IAET( HARCAMA KULLANMA
ORANI %
01 Personel Giderleri 3.858.205,00 | 3.858,202,16 | %99,99
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri | 649.302,00 649.292,76 %99,99
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 10.250,00 7.710,64 % 75,22
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
Toplam 4.517.757,00 [ 4.515.205,56 % 99,94
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Tablo 22. Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi
Kesintili Yil Sonu -
Biitce Tertibi . Biitce Ekl(i';en Diistilen (c) . Biitce Harcama (e) K?g n H;l;c/:?:aa//dY)S Ha';j:?:;é I)(BO
Odenegi (a) Odenegi (d)
0 PERSONEL GiDERLERI] 5.550.000,00 | 275.374,00 | 1.967.169,00 | 3.858.205,00 | 3.858,202,16 2,84 %99,99 %69,51
01 |1 | MEMURIAR 2.300.000,00 275.374,00 2.575.374,00 2.575.373,94 0,06
01 |2 | s6&71 FSMFLL PERSONEL 3.100.000,00 1.937.310,00 1.162.690,00 1.162.688,01 1,99
01 |3 |ISCIIER
01 |4 | GECICI PERSONEL 150.000,00 29.859,00 120.141,00 120.140,21 0,79
01 | 5 | DIGFR PERSONEL
0 S0S.GUV.DEV.PRI.GID. 1.070.000,00 | 24.552,00 | 445.250,00 649.302,00 649.292,76 9.24 %99,99 %60,68
02 |1 | MEMURIAR 390.000,00 22.214,00 412.214,00 412.213,77 0,23
02 |2 | s&z1 ESMFLL PERSONEL 657.000,00 445.250,00 211.750,00 211.741.29 8,71
02 | 3 | ISCilER
02 | 4 | GECICI PERSONEL 23.000,00 2.338,00 25.338,00 25.337.70 0,30
0 MAL VE HIZMET ALIM GID. 6.000,00 4.250,00 10.250,00 7.710,64 | 2.539,36 %75,22 %100
03 | 2 | TUKFTIME YON.MAL VE MALZ. 1.000,00 1.000,00 0 1.000,00
03 [3|YOIIUKIAR 2.000,00 4.250,00 6.250,00 6.249,79 0,21
03 | 4 | GOREV GIDERLER]
03 |5 | HIZMET ALIMIARI 1.000,00 1.000,00 572,02 427,98
03 | 6 | TEMSIl VETANITMA GID.
03 |7 | MAMUL MAL ALIM BAK VE ON. 1.000,00 1.000,00 0 1.000,00
03 |8 | GAYRIMENKUL MAL.BAK.ONA 1.000,00 1.000,00 888,83 111,17
03 |9 | TEDAVI GIDERLER]
0 CARI TRANSFERLER
05 |1 | GOREV ZARARLARI
05 |2 | HAZINE YARDIMIARI
05 |3 | KAR AMACI GUTM.KUR.YAP
05 | 4 | HANE HALK, YAP.TRANSFER
05 |6 | YURTDISINA YAP.TRANSFER
0 SERMAYE GiDERLERI]
06 | 1| MAMUL MAL ALIMIARL
06 |2 | MENKUL SERM,URETIM.GID
06 | 3 | GAYRIMADDI HAK ALIMLARI
06 |4 | GAYRIMENKUL Al VE KAMUL
06 |5 | GAYRIMENKUL SERM.UR.GID
06 |6 | MENKUL MAL.BUYUK ONA.GID
06 | 7 | GAYRIMENKUL BUY.ON.GID
06 |9 | DIGER SERMAYE.GID ]
07 SERMAYE TRANSFERLERI
07 | 1 | YURTICI SERMAYE TRANSF.
Toplam 6.626.000,00 | 304.176,00 | 2.412.419,00 4.517.757,00 4.517.744,92 | 2.551,44 %99,99 %68.18
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Tablo 23. Fonksiyonel Diizeyde Odenek Harcama Dadilimi

Kesintili il Sonu .
Fonksiyon __Bijtge Eklenen Diisiilen Biitce Harcama Kalan Harcama/YSB Harcama/KBO
Odenegi (b) () Odenegi (d) (e) (f) % (e/d) % (e/a)
(a)
o1 GENEL KAMU HiZMETLERI
02 SAVUNMA HiZMETLERI
03 | KAMU DUZENI VE GUVENLIK
HIZMETLERI
07 SAGLIK HiZMETLERI
os | PINLENME, KULTUR VE DIN
HIZMETLERi
e . . . 6.626.000,00 304.176,00 | 2.412.419,0 4.517.757,00 | 4.517.744,92 | 2.551,44 %99,99 %68.18
09 EGITIM HIZMETLERI 0
2.412.419, | 4.517.757,00
Toplam 6.626.000,00 | 304.176,00 00 4.517.7449 | 2.551,44 %99,99 %68.18
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2- Mali Denetim Sonuclari

3.1- Dis Denetim Sonuglari

3.2- I¢ Denetim Sonuclan (Birimler tarafindan birimlerinde gerceklestirilen ic
denetim sonuclan derlenerek hazirlanacaktir.)

Tablo 24. 2018 Yilinda Gerceklestirilen ic Denetim Faaliyetleri

g Denetim Denetimi Yapan
Denetim Alanlari | Denetlenen Birim Rapor Tarih ve Denetim Tiirii - ap
Numarasi Ic Denetgiler

ic denetim raporunda elde edilen bulgular 6zet olarak belirtilecektir.

3- Diger Mali Bilgiler

)
Tablo 25. Gorevlendirmeler (Etkinlik kapsaminda olanlar seminer, konferans vb.)
Birim : Etkinligin Kapsamina Gore Gorevlendirme Yerine Gore
Ulusal Uluslar Arasi Yurtigi Yurtdisi
Gorevlendirme Sayisi 7 7

Gorevlendirilen Personel Sayisi

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil)

Katilim Ucreti Gideri

Tablo 26. Gorevilendirmeler (Diger gorevliendirmeler)

Birim :

Goreviendirme Sayisi

Gorevlendirilen Personel Sayisi

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil)
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 27. Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

Faaliyet Tiirii

Islami
Ilimler
Fakiiltesi

..... Enstitiisii

Devlet
Fakiilte:
Yiiksekokulu

...... Meslek
Y.Okulu

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

| Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Toplam

Tablo 28. Ka

tilinan Ulusal ve U

luslararasi Etkinlik Sayisi

Faaliyet Tiirii

islami
Ilimler
Fakiiltesi

..... Enstitiisii

Devlet
Fakiilter
Yiiksekoku
lu

Y.Okulu

Toplam

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

| Egitim Semineri

Juri

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Toplam
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1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 29. 2018 Yili Yayinlarin indekslere Gére Dagilimi

Yayinlarin indekslere Gore Dagilimi

Ogretim Elemani

Ogretim Elemani

Diger Basina Diisen Yayin
SCI SSCI AHCI indeksler Net Toplam Sayisi (Tam Zamanh) Sayisi
Tablo 30. 2018 Yili Yayin Sayilarinin Dagilimi (Tim Yayinlar)
Makale Kitap Boliimii Kitap Teblig (Bildiri) Dergi (* Digerleri

= s el 5] s el =] a| e[ s a1 e[ s a| e[ 5[ a| & |G
a S| =] § S|l 8| 3| 8| = a S| = a E| 8| §| 8| & |Toplam

i = < = < =3 = g =3 = < [ = < =3 = < o

Yiiksekokul S S 3 5 S 3 S 5 o 5 S 3 5 S o 5 S 8

islami Ilimler Fakiiltesi

Toplam

(*) Birim tarafindan yayinlanan dergi.
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2- Performans Sonuclari Tablosu

IV-KURUMSAL KABILIYET ve _
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler — Degerlendirme

A\

YVVVYYVY

Universite Yénetimi tarafindan destekleniyor olmasi

Ogrencilerimizin gerek yurt ici gerekse yurt disinda diger okullara kolay kabul ediliyor
olmasi

Ogrencilerimizin diger okullara yatay gegisleri sirasinda denklikleri acisindan sorun
yasamamalari

Dogus Cocuk Senfoni Orkestrasi ve Ulusal Genglik Senfoni Orkestrasina dgrencilerimizin
secilmesi ve bu orkestralarda gdérev almalari.

Universitenin sundugu olanakla istenilen nota ve kitaplarin satin alma yoluyla
kittphaneye kazandiriimasi

Ogretim kadrosunun geng olmasi

Organik egitim anlayisinin uygulandigi Miizikal Formasyon dersinin olmasi

Ders programlarinin olusturulmasinda taninan kismi 6zerklik

Yari-zamanl egitimin kalitesinin oldukga yliksek olmasi

Atdlye calismalarina olanak taninmasi

» Turkiye'nin en prestijli piyano,keman ve viyolonsel yarigmalarinin yapabiliyor olmasi

>

>

>

Yurt ici ve disindan c¢ok kaliteli sanatcilari workshoplar, masterclasslar ve seminerler icin
kolaylikla getirtebiliyor olmasi

Turkiye'deki en kaliteli gruplar arasinda gosterilen, uluslararasi standartlarda bir oda
orkestrasina sahip olmasi

Akademik Oda Orkestrasinda llkemizin en dederli sefleri ve solist sanatgilariyla 6grenci ve
Ogretim elemanlarinin galisma olanaklarinin bulunuyor olmasi

B- Zayifliklar - Degerlendirme

YV VY

Fiziksel kosullarin yetersizligi

Piyano ve diger enstriimanlarin sayisinin yetersizligi
Ses yalitiminin olmamasi

Odeneklerin yetersiz olmasi
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Ogretim Elemani Sayisinin Yetersizligi

Ders arag, gereglerinin yetersiz olmasi ve kalitelerinin dlslk olmasi.
Havalandirma yetersiz

Kalorifer sisteminin yetersiz olmasi

YV VVY

V-ONERI VE TEDBIRLER

V- ONERI VE TEDBIRLER

Universitemizin bilimin ve cagdashgin 1siginda lider bir diinya tiniversitesi olmasinda Fakiiltemizin
onemli bir yer teskil etmektedir. Bu badlamda Fakiltemizinin  olanaklarinin arttiriimasi,
ogrencilerimizin maddi ve manevi olarak desteklenmesi, basarilarin arttirimasina katki
sadlayacaktir.

Kalorifer sistemindeki havalandirma ve baca sistemi olmamasindan dolay! binamiz etrafina is ve

koku yaymaktadir, bu konuda personelimizden sikayetler almaktayiz. C6ziim olarak baca ve
filtreleme sistemi yapilmasi.
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EKLER
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EKLER

Ek 2: Demirbaslar .
ORNEK
Ek 2: Demirbagslar Listesi (1)
"I'(isdal:’ I'I'()o ) Ilkz‘ézuey DAYANIKLI TASINIRLAR I;i’:;’;:i Miktari
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 Ingaat Makineleri ve Aletleri
253 02 03 Atdlye Makineleri ve Aletleri
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri
253 02 05 Glig Elektronidi ve Basingli Makineler ile Aletleri
253 02 07 Paketleme Makineleri
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 1
253 03 03 Kurtarma Amagch Cihaz ve Aletler
253 03 04 Olciim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amacl Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar ve Aletleri
253 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlar
253 03 08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler
254 01 01 Otomobiller
254 01 02 Yolcu Tagima Araglari
254 01 03 Yuk Tasima Araclari
254 01 05 Ozel Amach Tagitlar
254 01 06 Mopet ve Motosikletler
254 01 07 Motorsuz Kara Araglari
254 02 06 Tekneler
254 02 07 Botlar
255 01 01 Déseme Demirbaglari
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaslar Adet 4
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 4
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 2
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri
255 02 04 Haberlesme Cihazlari
255 02 05 Ses, Gorlintl ve Sunum Cihazlari
255 02 06 Aydinlatma Cihazlari
255 02 99 Dider Biro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 1
255 03 01 Biiro Mobilyalar Adet 69
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255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari
255 03 05 Seminer ve Sunum Amach Uriinler
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari
255 06 04 Glzel Sanat Eserleri
Ek 2: Demirbaslar Listesi (2)
el et RS DAYANIKLI TASINIRLAR It | Miktar
255 06 08 Miihiir ve Mahir Baskilari
255 07 01 Kitiiphane Mobilyalar
255 07 02 Basili Yayinlar
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar
255 09 01 Doda Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
255 09 99 Diger Spor Amacl Kullanilan Demirbaslar
255 10 01 Glvenlik ve Korunma Amagli Araglar
255 10 02 Kontrol ve Guvenlik Sistemleri
255 10 03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari
255 11 02 Duvarda Sergilenen Siis Egyalari
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sis Esyalari
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tipler
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagli Tasinirlar
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri
253 02 05 Giig Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri
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Ek 3: Harcama Yetkilisi I¢c Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!&!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildidini, gorev ve yetki alanim
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde silire¢ kontrollniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, ic
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.l2

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.t8! (Yer-Tarih)

Imza
Prof. Dr.Erdal BAYKAN

Fakdilte Dekani

[l Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

U1 Yil iginde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/vetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

1 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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