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1. GIRiS

Bu calisma, ‘“Yiksekodgretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Geligtirme’
yonetmeligi cercevesinde Mersin Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Kurulu tarafindan Mersin Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme raporunun hazirlanmasi surecini kapsamaktadir. Kurul raporu tim
birimlerden gelen veriler dogrultusunda hazirlamistir.

(Calisma YO Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Rehberindeki Kurumsal Degerlendirme Sirecine uygun olarak hazirlanmistir). Bu
cercevede  Ozdegerlendirme YODEK Rehberinde belirtilen  performans
gOstergelerindeki O0lgme yontemlerinin kullaniimasiyla elde edilen sayisal verilerin
esliginde yapiimistir. Boylece akademik ve idari birimlerden gelen butin veriler bir
arada toplanarak Universitemiz genelinde girdiler, kurumsal nitelikler, egitim ogretim
surecleri, arastirma ve gelistirme suregleri, uygulama-hizmet suregleri, idari ve
destek surecleri, yonetsel oOzellikler (yapisal), yonetsel ozellikler (davranigsal) ve
ciktilar hakkinda bilgi Uretilimeye calisiimistir. Raporda bu degerlendirmeler 6z
degerlendirme basligi altinda verilmistir. Degerlendirmede yine YODEK modelindeki
5 li degerlendirme sistemi kullaniimistir. Ortalamasi 3 ve Uzerinde olan konular
‘gugld”, 3 Un altinda kalanlar ise “zayif/iyilestirmeye acik yonlerimiz’ olarak
yorumlanmigtir. Ayrica Kurumsal Degerlendirmenin bir pargasi olan ¢evre
degerlendirmesi de yapilmistir.

Raporda kurumsal degerlendirmeye ek olarak Universitemiz hakkinda kisa bir
genel bilgi, misyonumuz, vizyonumuz, SWOT analizi sonuglari ile Universitemizin
stratejik amaglari da verilmistir. Universitemizde YODEK' e uygun Kurumsal
Degerlendirme ilk kez bu yiIl yapilmistir. O nedenle 2007-2008 donemine ait verileri
onceki donemle karsilastirma olanagi olmamistir. Gelecekte bu eksiklik de ortadan

kalkmis olacaktir.

2. KURUM IiLE iLGiLi BILGILER

Mersin Universitesi, TBMM’nin 3 Temmuz 1992 tarihinde kabul ettigi 3837
Sayili Kanun ile kurulmus, 10 Kasim 1992 tarihinde faaliyete ge¢gmistir. 1993-1994
egitim-d6gretim yilinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Glizel Sanatlar Fakiiltesi, iktisadi ve
idari Bilimler Fakiltesi, Mihendislik Fakiltesi, Turizm isletmeciligi ve Otelcilik

Yiiksekokulu (1980 yilinda Cukurova Universitesi bunyesinde kurulmus, 1992



yilinda Mersin Universitesine baglanmistir), Mersin Meslek Yiiksekokulu (1975
yiinda Milli Egitim Bakanhgina bagli olarak kurulmus, 1982 yilinda Cukurova
Universitesi’ ne, 1992 yilinda da Mersin Universitesi’ ne baglanmistir), Gilnar
Meslek Yuksekokulu (1990 yilinda Selguk Universitesi'ne bagl olarak kurulmus,
1992 yilinda Mersin Universitesi'ne baglanmistir), Mut Meslek Yiiksekokulu (1990
yilinda Selguk Universitesine bagli olarak kurulmug, 1992 yilinda Mersin
Universitesine baglanmistir), Tarsus Meslek Yiksekokulu ile lisansUstl
programlarini yurttecek Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitileri’ne 6grenci alarak
egitim-ogretime baslamistir.

1995-1996 egitim-d6gretim yilinda Su Urlnleri Fakiltesi, 1998-1999 egitim-
ogretim yilinda Tip Fakultesi faaliyete gegmistir. 15 Mart 1999 tarihinde de Tip
Fakiltesi Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastanesi) hizmete aciimistir.

Mersin Universitesi mevcut 6 fakiltesine, 1999 yilinda Egitim, Mimarlk
Fakultelerini, 2000 yilinda Eczacilik Fakultesi’ni, 2001 yilinda Tarsus Teknik Egitim
ve Iletisim Fakdiltelerini ekleyerek fakiilte sayisini 11’e ¢ikarmistir.

Devlet Konservatuari, 1994-1995 egitim-ogretim yilinda orta ogretim
dizeyinde oOgrenci alarak agilmig; 1997-1998 egitim-6gretim yilinda lisans
programina baglamigtir. 1998-1999 egitim-6gretim yilinda Saghk Yuksekokulu,
1999-2000 egitim-6gretim yilinda Beden Egitimi ve Spor Ylksekokulu, 2002-2003
egitim-ogretim yiinda Taki Teknolojisi ve Tasarimi Yuksekokulu ogretime
baslamistir. Rektorluk Yabanci Diller Bolim Baskanhdrnin 2003-2004 egitim-
ogretim yilinda Yabanci Diller YUksekokulu'na donusturilmesiyle ve 27 Haziran
2005 tarihinde Erdemli Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulu, 30 Eyliil
2006 tarihinde Silifke Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik Yiksekokulu ve 2008
yilinda Tarsus Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulu’ nun kurulmasi ile
Yuksekokul sayisi 9’a gikmigtir.

Kurulugunda 4 meslek yiiksekokulu bulunan Universitemizde bugin itibariyla
12 meslek yuksekokulu bulunmaktadir. Bunlar; Anamur, Aydincik, Erdemli, Gllnar,
Mut, Silifke, Tarsus, Mersin (Uzaktan Egitim), Saglik Hizmetleri, Sosyal Bilimler,
Teknik Bilimler ve Deniz ve Ticaret meslek yuksekokullaridir.

Universitemizde Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitiileri’nin yani sira, Saghk
Bilimleri Enstitist 1999-2000 egitim-dgretim yili bahar yariyilinda faaliyete gegerek
lisansustl ve doktora dizeyinde egditime baslamistir. 2008 vyili itibariyle bu

enstitilerde toplam 74 yluksek lisans, 29 doktora programi yurutulmektedir.



Mersin Universitesinde 1998-1999 Egitim-6gretim yilinda toplam 8000 dgrenci
bulunur iken 2008 yili itibariyle Universitemizde 10.483 6n lisans, 10.144 lisans, 527
yiksek lisans ve 129 doktora dgrencisi bulunmaktadir. Universitemizde o6gretim
elamani sayisi 1998 yilinda 620 (6gretim Uye sayisi 200) iken, 2008 yilinda bu sayi
1293’ e ulagmistir.

Universitelerin egitim-ogretim faaliyetlerinin yani sira olmazsa olmaz énemli
gorevlerinden birisi de arastirmadir. Uluslararasi duzeyde kabul goren dergilerde
yayinlanan makale sayilari ile Universiteler birbirleri ile yarig icerisindedirler.
Universitelerin bilimsel agidan karsilastirimasinda égretim Uyesi sayisi bagina diisen
makale sayisi en onemli kriterlerden birisidir. 1995 yilinda sadece 3 olan makale
sayisl 2003 yilinda 253, 2004 yilinda 430, 2005 yilinda 440, 2006 yilinda 183, 2007
yilinda 196 ve 2008 yilinda ise 172 olarak gerceklesmistir.

Mersin Universitesi Devlet Konservatuari, lisans egitimi yani sira orta ve ilk
Ogretim duzeyinde yari ve tam zamanh olarak egitim-0gretim vermektedir.
Konservatuar binyesinde lisans dlzeyinde Mizik ve Sahne Sanatlari bélimleri ve bu
bolumlerde ise bir ¢ok sanat dallari bulunmakta ve toplam 68 ogrenci ile egitim-
ogretimini surdurmektedir.

Mersin Universitesi’'nin fiziksel yapilanmasi, Cukurova Universitesi'ne bagl
Mersin Meslek Yiiksekokulu’nun Universitemize devriyle Ciftlikkdy’ de 1.500 m?
alanda baslamistir. Mevcut alan, 2008 yili itibariyle ana yerleskede 4.040.970 m? ye,
Yenisehir Yerleskesi’ nde 34.544 m? ye, Tece Yerleskesi’ nde 57.607 m? olmak iizere
toplamda 4.133.171 m? alana ulasmistir.

Mersin Universitesi halen; 11 fakilte, 3 Enstitii, 9 Yuksekokul, 1 Konservatuar,
12 Meslek Yuksekokulu ve 18 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile egitim ogretim

faaliyetlerini strdlirmektedir.

3. KURUMUN MIiSYON, ViZYON ve DEGERLERI
3.1. Misyon

Ataturk ilke ve devrimlerine badli, laiklik ve Cumbhuriyet ilkelerinden 6duin
vermeyen, caligkan, bilgi ve birikimlerini tim insanlik yararina kullanan, topluma
yararli, evrensel degerler i1s1ginda, modern, yaratici ve pozitif digunen, katilimci,
uretken ve vyarattigi degerlerle Ulkesini tum dinyada temsil eden ustln nitelikli
bireyler yetistirmek, ylksek dizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi ve

teknoloji Uretmek, Uretimini toplum vyararina sunarak bdlgesel ve ulusal alanda



gelisme ve surdurulebilir kalkinmaya katki saglamaktir.
3.2. Vizyon
Bilimin 1s1ginda, verecegi egitim-0gretim ve yapacagi bilimsel arastirmalar ile
Ulkemizin teknolojik, ekonomik ve sosyal alanda ¢agdas uygarlik diizeyine ¢cikmasina
katkida bulunmak.
3.3. Degerler
Mersin Universitesinin misyon ve vizyonunu olusturan temel degerler;
o Akademik ve etik degerlere baglilik
o Egitim-6gretim ve arastirmada kalite
e Yaraticilik
e Yenilikgi
« Ozgliven

o Katilimcilik

o Liderlik
o Dayanigsma ve paylasimi dnemsemek
o Seffaflik

o Kurumsal liyakat
e Toplumsal sorumluluk

e Cevre bilinci

4. STRATEJIK AMAGLAR

4.1- Egitim ve Ogretim Niteligi ve Altyapisinin gelistirilmesi
Egitim-Ogretim siire¢ ve metotlarinin belirlenmesi, egitim-6gretim kadrolarinin,
arag ve gereglerin saglanmasi, uygun fiziksel mekanlarin gelistiriimesi ile gagdas bir
egitim 6gretim gerceklesebilecektir.
Universitemizin sdylemi olan, “bilimin ve cagdaghgin isiginda bir diinya
Universitesi” olabilmek igcin egitim-d6gretim altyapisinin geligtirilerek niteliginin
arttirilmasi geregine inanan Mersin Universitesi, bitiin kaynaklarini ¢agdas egitim-

ogretim gereklerine uygun olarak seferber etmeyi amag¢ edinmigtir.

4.2- Universitemiz  Gelirlerinin Arttinlmasi, Cesitlendirilmesi ve Kaynak
Kullanim Etkinliginin Saglanmasi

Universitemizin égrenci sayisi agisindan devlet tniversiteleri arasinda 25’ inci



sirada olmasina ragmen oOgrenci bagina 6denek siralamasinda 35’ inci sirada
oldugu; universitemizin yatirirm surecinin halen devam ettigi de goéz 6nune alinirsa
gelir kaynaklarinin yetersiz oldugu aciktir. Bu kaynaklarin ¢esgitlendirilerek

arttirilmasi ve kaynak kullaniminda etkinligin saglanmasi yagamsaldir.

4.3- Universitemiz Yerleskelerinin Fiziki Altyapilarinin Gelistirilmesi ve Etkin
Kullaniimasinin Saglanmasi
Cagdas egitim ve &gretimin sdrdartlebilmesi icin  uygun fiziki altyapinin

saglanmasi ve etkin kullaniminin surdurulmesi gereklidir.

4.4- Ulusal ve Uluslararasi Egitim, Arastirma ve Diger Kuruluslar ile isbirliginin
Arttinlmasi
Tarkiye’ yi de igine alan Avrupa Yuksek 6gretim alaninda gerektigi gibi rekabet
edebilmesi ve gelismeleri yakindan takip etmesi icin Universitemizin ilgili ylksek

ogretim kurumlari ile isbirligine gitmesi kaginiimazdir.

4.5- insan Kaynaklarinin Nicelik ve Nitelik Olarak Etkinligini ve Galisanlarin
Kurum igi Memnuniyetini Yiikselterek Motivasyonlarini Arttirmak
Kurum mensuplari disarida kendi aidiyetlerini kurumlari ile ifade ederler.
Bilindigi gibi stratejik planlama surecinde basta vizyon ve misyon olmak tzere tim
stratejik politikalar ve programlar butin kurum mensuplarinca paylasiimak

zorundadir.

4.6- Mezunlarimizin ve Ogrencilerimizin Kurum Aidiyet Duygusunun

Gelistirilmesi

4.7- Ulkemizin ve Diinyanin Gelisen Sartlarini Dikkate Alarak, Arastirma
Kalitesini Arttirmak Suretiyle, Bolgesel , Ulusal ve Uluslar arasi Sorunlarin
Cozumiine Bilgi ve Teknolojik Katki Saglamak
Yukarida belirtilen stratejik amaglar dogrultusunda universitemizin mevcut

durum analizi yapilmig, kurumun gugcli ve zayif yonleri ile etkilenebilecegi firsat ve

tehditler asagidaki gibi belirlenmistir:



5. KURUMUN SWOT ANALIZi

5.1. Glgli Yonler

Universitemizin misyonu gercevesinde egitim ve 6gretim faaliyetlerini strdiirmesi
Universitemizin seffaf, paylasimci ve degisime acgik bir ydnetim anlayisini
benimsemis olmasi

Hizla gelisen dinamik bir Universite olarak gelisen Universiteler arasinda yer
almasi

Ulkemizin 6nemli turizm, tarim ve ticaret merkezi olan bir kentinde bulunmasi
Universitemizin mimari ve insaat kalitesi agisindan Ciftlikkdy Yerleskesi gibi
begenilir bir yerleskeye sahip olmasi

Lisans duzeyinde bolum cgesitliligi ve 6zgun yuksekokullar yaninda on lisans
dizeyinde uzaktan egitim veren programlara sahip olmak

Lisans ve Lisansustl egitim duzeyinde hazirlik sinifi egitimi sunabilmesi

Bilisim  sistemleri altyapisinin  tamamlanmis ve internet erisiminin
yayginlastiriimig olmasi

Lisansustu egitime dnem verilmesi

Avrupa Birligi egitim programlarina dahil olmasi

Yenilikgi ve yenilige agik bir egitim anlayigina sahip olmasi

Bolgenin kulturel ve sosyal yapisina katki saglayacak arastirma ve uygulama
merkezlerinin bulunmasi

Geng ve dinamik akademik personel sayisinda ve niteliginde surekliligin
saglanmasi

Ulusal ve Uluslar arasi sempozyumlara ev sahipligi yapabilme alt yapisina sahip

olmasi

5.2. Zayif Yonler

Universitemiz akademik birimlerinin farkli yerlegskelerde yer almasi

Akreditasyon g¢alismalarinin butin akademik birimlere yayginlastirilamamasi
Mezunlarla etkilegsim ve iletisimin saglanamamasi

Bazi alanlarda akademik ve idari personel yetersizligi

Sosyal, kultirel, sportif ve sanatsal etkinliklere katilimin yeterli dizeyde

olmamasi



Lisansustu 6grenci sayisinin yeterli duzeyde olmamasi

Merkez kutuphane binasinin olmamasi

Merkez laboratuarinin olmamasi

Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin dusuk olmasi

Universitemiz  bélimlerine  yerlestirilen  dgrencilerin  tercih  siralamasinin
disuklagu

Cift ana dal ve yan dal programlarina kayith 6grenci sayisinin istenen dizeyde
olmamasi

Aragtirmaya yeterli dizeyde kaynak saglanamamasi

Bazi birimlerin fiziki alt yapilarinin yetersiz olmasi

Yonetim bilisim sisteminin hentz kurulmamig olmasi

Egitimde duzenli akademik ve idari olgme ve degerlendirme sisteminin
bulunmamasi

Egitim teknolojisi olanaklarinin yayginlastirilamamasi

Universite-kent ve (iniversite-sanayi isbirliginin yeterli diizeyde olmamasi
Universitemizin kendi gelirlerinin yeterli diizeyde olmamasi

Sosyal ve sportif tesislerin tamamlanmamis olmasi

5.3. Firsatlar

AB, DPT ve TUBITAK gibi kurumlarin ciddi olanaklar saglamasi

Bolgede turizm potansiyelinin yliksek olmasi

Merkez yerleskemizde teknoloji gelistirme bdlgesinin ilan edilmesi

Gelisen teknoloji sayesinde bilgiye ulasabilme imkanlarinin artmasi

Ekonomik blylimeye ve kalkinmaya paralel bilgi ve bilim insanina olan talebin
artmasi ile sanayi-universite igbirligi talebinin artmasi

Devam eden insaat projelerinin yakin zamanda hizmet verir hale gelecek olmasi
Hizla artan nufus ve yliksekogrenim arzusunun genel talebi arttirmasi

Cografi ve iklim kosullarinin elverigli olmasi, kentin sosyal ve kdltlrel yapisinin

guclu olmasi

5.4. Tehditler

Kamu butgesinden Universiteye ayrilan kaynaklarin yetersiz olmasi

Siyasi ve ekonomik istikrarsizlik riski



e Yeterli akademik ve idari kadronun saglanamamasi

e Mezunlarin istihdam sorunu

e Mali agidan 6zerk ve performansa dayali Ucret politikasinin olmamasi

e Orta 06gretim ve ylksek Ogretimde saglikli ve kalici bir egitim modelinin
olusturulamamasi

e Egitim, saglhk, mali vb. konulardaki mevzuatin sik sik degismesi

6. KURUMSAL DEGERLENDIRME
6.1. OZDEGERLENDIRME

Oz Degerlendirme calismalari YODEK Rehberi esas alinarak girdiler,
kurumsal nitelikler, egitim Ogretim surecleri, arastirma ve gelistirme suregleri,
uygulama-hizmet suregleri, idari ve destek suregleri, yonetsel ozellikler (yapisal),
yonetsel Ozellikler (davranigsal) ve ciktilar basliklar altinda yapilmistir. Her ana
basligin altindaki alt bagslklar i¢cin performans degerleri esliginde besli puanlama
uzerinden puanlama yapilmigtir. Besli degerlendirmede 1- beklenen diizeyin ¢ok
alti, 2- beklenen diizeyin alti, 3- beklenen diizey, 4- beklenen diizeyin ustu, 5-
beklenen diizeyin ¢ok ustine karsilik gelmektedir. 3 puanin Ustl guglu
yonlerimiz, 3 puanin alti zayif ve/veya iyilestirmeye acik yoOnlerimiz olarak

belirlenmistir.

10



Tablo 1- Girdiler (Kaynaklar ve iligkiler)

GIiRDILER (KAYNAKLAR VE iLISKILER) Puan
1) Ogrenci niteliginde beklenen diizey 3.5
2) Akademik personel niteliginde beklenen diizey 3.5
3) idari Personel niteliginde beklenen diizey; 3.5
4) Mali kaynaklarin yeterliligi; 2.0
5) Bilgi Teknolojile_r_iv\_/e kaynaklarinin (Bilgisayar, internet, iletisim, kitap, 28

yayin, vb)yeterlilidi;
6) Is Teknolojilerinin yeterliligi; 3.0
7) Fiziksel olanaklarin yeterliligi; 2.9
8) Temin edilen hizmetlerin yeterliligi; 3.5
9) Sanayi ile iligkilerin yeterliligi; 2.9
10) Toplum ile iligkilerin yeterliligi; 2.5
11) Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iligkilerin yeterliligi; 2.9
12) Mezunlar ile iligkilerin yeterliligi; 2.0
13) Calisanlar ile ilgili iliskilerin yeterliligi; 3.5
14) Ogrenciler ile iligkilerin yeterliligi; 3.5
15) Yiksekogretim alaninda ulusal iligkilerin yeterliligi; 2.8
16) Yiksekogretim alaninda uluslararasi iligkilerin yeterliligi; 2.0
GENEL ORTALAMA 3.0

Giucli oldugumuz yanlar

Ogrenci niteligi beklenen diizeydedir (3.5/5.0)

OSYM le yerlestirilenlerinin orta dgretim basari puani 69.56 olup bu deder beklenen
dizeydedir. Sinavsiz gegisle gelen 6grencilerin orta 6gretim basari puanlari derlenememis
olmasina ragmen bu o&grencilerin niteliginin olduk¢a disik oldugu konusunda ilgili
birimlerden gériis gelmektedir. Lisans programina yerlesen égrencilerin OSS’ den aldiklari
ortalama yerlestirme puanlarina baktigimizda OSS SAY-1 ile yerlesenlerin yerlestirme puan
ortalamalari 318.884, OSS Say-2 ile yerlesenlerin 311.782, OSS SOZ-2 ile yerlesenlerin
319.880, OSS EA-1 ile yerlesenlerin 321.089, OSS EA-2 ile yerlesenlerin 312.644 ve OSS

Universitemiz 6grencilerinin yaklasik % 50’sini olusturan 6n lisans 6grencilerinin
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DiL puani ile yerlesenlerin 327.073 diir.

Lisansustu 6grencilerinin niteligini belirleyen en énemli faktorler lisans mezuniyet not
ortalamasi ile LES/ALES puanlaridir. Yiksek lisans programlarina kabul edilen 6grenciler
icin, LES/ALES puanlari ile lisans mezuniyet notlarinin ortalamasi sayisal ve sdzel
programlarda 73.17 ve 72.27 iken esit agirlikta bu deger 66.36 dir. Doktora programlarina
kabul edilen 6grenciler igin bu dederler sirasiyla 78.19, 75.8 ve 75.65 dir.

Akademik personel niteligi beklenen diizeydedir (3.5/5.0).

Akademik birimlerimizde gérev yapan &gretim elemanlarimiz alanlarinda yetkin ve
basarihdir. Ulusal ve uluslararasi platformlarda calismalariyla s6z sahibi olabilmektedirler.
Universitemiz 6gretim elemanlarinin atanmasi ve yikseltimesi akademik atama ve

yukseltme olgutlerine gore yapilmaktadir.

idari personel niteligi beklenen diizeydedir (3.5/5.0).

idari personelimizin % 0.61 ilkokul, % 3.18 ortaokul, % 35.17 lise, % 35.17 si 6n
lisans, % 27.96’ si lisans, %1.83’ U ylUksek lisans ve % 0.24 U doktora mezunudur. Bu
sonugclara gore idari personelimizin egitim durumu beklenen diizeydedir. Ancak bazi birimler
idari personelin g¢alisma alanlarindaki bilgi ve becerilerinin yeterli olmadigini

bildirmektedirler.

Calisanlar ile ilgili iligkiler beklenen diizeydedir (3.5/5.0).

Son donemde Ulke genelinde ekonomik ve sosyal gelismelere bagll olarak
calisanlarinin  motivasyonunda bir disls gdzlenmektedir. Universitemiz galisanlarinin
motivasyonunu arttirmak icin her yil basta yeni yil kutlamalari olmak tzere c¢esitli etkinlikler
diizenlemektedir. Calisanlarimiz Universitemiz bahar senliklerine dgrencilerle birlikte aktif
olarak katilmakta, bdylece uUniversitemiz insan kaynaklarinin timunitn bir araya gelmesi
saglanmaktadir. Ayrica her yil idari personelimize taltif toreni yapilmakta basarili

personellerimiz 6dillendiriimektedir.

Ogrenciler ile iligkiler beklenen diizeydedir (3.5/5.0).

Tdm programlarda siniflardaki &grenci sayisi ¢ok ylksek degildir. Siniflardaki
ortalama 6grenci sayisi 6n lisans programlarinda 55.17, hazirlik siniflarinda 31.2, lisans
programlarinda 28.78 dir. Siniflardaki 6grenci sayisinin ylksek olmamasi 6gretim
elemanlarinin  6grencilerle daha kolay iletisim kurabilmelerini saglamaktadir. Ogrenci
danigmanlik sisteminin daha etkili hale getirilebilmesi igin Universitemiz danigsmanlik
esaslari 2007 yilinda yeniden diizenlenmistir. Ogrencilerimizin herhangi bir sorunlari

oldugunda danigsmanlari digindaki 6gretim elemanlarina da kolaylikla ulasabilmekte ve
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sorunlarina birlikte ¢6zim Uretebilmektedirler.

Saglanan hizmetler beklenen diizeydedir (3.5/5.0).

Ana yerleskemizde 6grencilerimizin gereksinim duydugu banka, market, restaurant,
kitabevi,, kafeterya gibi hizmetler sorunsuz olarak karsilanabilmektedir. Diger yerlegkelerde
bu konuda kismen sorun olsa da o6grenciler yerleskelerin yakinindaki alanlardan bu
gereksinimlerini karsilamaktadir. Temizlik, bakim onarim hizmetleri yeterli dizeydedir.
Ayrica psikolojik danisma merkezi, mediko sosyal hizmetleri &grencilerimize ve
personelimize kesintisiz hizmet vermektedir. Mersin Universitesi Egitim Fakultesi Uygulama
Kresi ve Anaokulu Universite calisanlarimizin g¢ocuklarinin bakiminda énemli bir hizmet

sunmaktadir.

is teknolojileri beklenen diizeydedir (3.0/5.0).

Universitemizde henliz otomasyona gegilmeyen surecler bulunmaktadir. On lisans ve
lisans duzeylerinde 6grenci kayitlari ve o&grenci ile ilgili tim islemler web ortaminda
yapilabilmesine ragmen lisansusti egitimde henlz otomasyona gecilememesi, is

teknolojilerindeki yetersizliklerimizin baginda gelmektedir.

Zayif vel/veya iyilestirmeye acik oldugqumuz yanlar

Mali kaynaklar beklenen diizeyin altindadir (2.0/5.0).

Universitemizde 2007 yili sonu itibariyle hazine ddenegi, katki payi gelirleri ve dzel
gelirler dahil olmak Uzere 6grenci basina disen toplam 6denek 6.358,82 TL olup bu olduk¢a
yetersizdir. Universitemizin 2007 yilindaki toplam biitcesi ise 163.648.000 TL dir. Bu
rakamin 21.368 Ogrencisi ve 2.599 akademik ve idari personeli olan ve bir dinya

Universitesi olmayi hedefleyen Universitemiz icin yeterli olmayacagi agiktir.

Bilgi teknolojileri ve kaynaklari beklenen diizeyin altindadir (2.8/5.0).

2007 yih sonu itibariyle (niversitemizde toplam bilgisayar sayisi 2.460 adettir. ilk
bakista bu sayi yeterli gibi gérinse de 6grenci kullanimina agik bilgisayar sayisi 1.900 dir.
Buna goére 6grenci basina dusen bilgisayar sayisi 0,09 dur. Ayrica 306 adet 6grencilerin
kullanabilecedi serbest erisimli internet baglantisina sahip bilgisayar bulunmaktadir.
Personel agisindan bu konuda bir sorun bulunmamaktadir. Her idari ve akademik personelin
kullanabilecegdi internet baglantisi olan bir bilgisayar mevcuttur. Ancak o6grencilerle ilgili
eksikligin giderilmesi gerekmektedir. Ayrica serbest erisimli veri tabanlari ile abone olunan

veri tabanlarinin sayisinin arttiriimasi gerekmektedir.
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Fiziksel olanaklarimiz beklenen diizeyin altindadir (2.9/5.0).

Universitemiz ana yerleskesinde derslikler, laboratuarlar, akademik ve idari personel
ofisleri ile yemekhane, spor alanlari, ¢arsi kompleksi ve diger fiziksel alanlar beklenen
dlzeydedir. Ancak ana yerleske disindaki yerleskelerde &grenciler ile akademik ve idari
personel icin yukarida belirtilen fiziksel olanaklar yeterli degildir. Ogrenciler icin yeterli

sosyal ve sportif alanlar bulunmamaktadir.

Sanayi ile iligkiler beklenen diizeyin altindadir (2.9/5.0).

Universitemiz 15 yilllk bir gecmise sahip olmasina ragmen Mersin sanayisi ile
istenilen dizeyde iligki kurulamamistir. Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi ile diizenlenen ortak
etkinlikler de yeterli dizeyde degildir. Ortak projeler yok denecek kadar azdir.
Universitemizin de dahil oldugu Teknoparkin kurulmasinin sanayi ile iliskilerin
gelistiriimesine dnemli katki saglamasi beklenmektedir. Ancak bu konuda igbirligini arttirmak

icin yeni calismalar yapilmasina gereksinim vardir.

Toplum ile iligkiler beklenen diizeyin altindadir (2.5/5.0).

Daha onceki yillarda yapilan Halka Agik Dersler 2007-2008 egitim ogretim yilinda
gerceklesmemigtir. Ayrica Surekli Egitim Merkezi’ nin topluma yonelik herhangi bir faaliyeti
bulunmamaktadir. 2007-2008 egitim o&gretim yilinda topluma katki amacgh didzenlenen
bilimsel, sosyal ve kulturel etkinliklerin sayisi 172 dir. Ancak duzenlenen bu etkinliklerin
duyurulmasi  konusunda vyetersizlik gbzlenmektedir. Bu nedenle yeterli katilim

saglanamamaktadir.

Kamu kurum ve kuruluslari ile iligkiler beklenen diizeyin altindadir (2.9/5.0).
Mersin Valiligi, Mersin BlylUksehir Belediyesi ve diger kamu kuruluglari ile iligkiler

yeterli diizeyde degildir. isbirligi yapilan alanlarin arttirilmasi yararli sonuglar dogurabilir.

Mezunlarimiz ile iligkilerimiz beklenen diizeyin altindadir (2.0/5.0).

On bes yillik bir gegcmise sahip olmamiza ragmen, mezunlarimizla ilgili kurumsal bir
yapilanma hentz basarilamamistir ve mezunlarimizin ne yaptigina iliskin bilgilere sistemli
bir sekilde ulagilamamaktadir. 2007 yilinda kurulan Mersin Universitesi Mezunlar Dernegi ile

kariyer merkezimizin mezunlarimiza ulasma konusuna katki saglamasi beklenmektedir.

Yiiksekégrenim alaninda ulusal iligkilerin yeterliligi beklenen diizeyin altindadir
(2.9/5.0).
Universitemizin diger Universitelerle iligkileri yeterli diizeyde degildir. Universitemizde

bir cok alanda doktora programi bulunmasina ragmen, bdlgemizde yer alan ve 6zellikle de
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yeni agilan Universitelerden bu konuda pek talep gelmemektedir. Ogretim lyesi yetistirme
projesinin hazirlanip uygulamaya gecirilmesi ve bu konuda bdlge Universitelerine hizmet

verilmesi, bu Universitelerle iligkilerin geligtiriimesine katkida bulanacaktir.

Yiiksekogrenim alaninda uluslararasi iligkilerin yeterliligi beklenen diizeyin altindadir
(2.0/5.0).

AB Uluslararasi degisim programlarina Uye olunmasina ragmen 2007-2008 egitim
ogretim yilinda degisim programlarina giden universitemiz 6grenci sayisi 90’ dir. Bir baska
deyisle bu programlardan yararlanan 6grencilerimizin orani % 0.85 dir. Goruldigu bu oran
oldukga dusulktir. Bu oranin arttirilmasi gerekmektedir. Bu programlar icin Gniversitemize
gelen yabanci 6grenci sayisi ise 8’ dir. Bu konuda da Universitemizi ¢ekim merkezi haline

getirecek atilimlara gereksinim vardir.
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Tablo 2- Kurumsal Niteliklerinin ve Ozelliklerinin Degerlendirilmesi

KURUMSAL NITELIKLERININ ve OZELLIKLERININ DEGERLENDIRILMESI Puan
1) Ogrenci sayilar (Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullar, Yiiksek 30
Lisans ve Doktora) ve yeterliligi; :
2) Ogretim elemani sayilari (Profesér, Dogent, Yrd. Dogent, Ogretim 30
Gorevlisi, Okutman, Arastirma gdrevlisi, Uzman vb) ve yeterliligi; |
3) Idari personel sayilari (kadrolu ve sézlesmeli) ve yeterliligi; 2.5
4) Calisanlarin yas ortalamalari (Ogretim lyeleri, gretim elemanlari ve idari 35
personel) ve yeterliligi; :
5) Calisanlarin kadin-erkek personel dagihminin degerlendiriimesi (6gretim
Uyeleri, 6gretim elemanlari, arastirma goérevlileri ve idari personel i¢in ayri 4.5
ayn) ve yeterliligi;
6) Calisanlarin kidem ortalamalari (Ogretim Uyeleri, 6gretim elemanlari ve 35
idari personel) ve yeterliligi; :
7) Akademik personelin ortalama unvan dizeyi; 3.5
8) idari Personelin Egitim Diizeyi; 3.5
9) Akademik birimlerin ve bu birimlerdeki programlarin sayilari (Fakiilte,
Yuksekokul, Meslek Yuksekokullari, Yiksek Lisans ve Doktora) ve 3.0
yeterliligi;
10) Kurumun agirlikli akademik alani/alanlar ve yeterlilidi; 3.0
11) Kurumun fiziksel buyukligu ve altyapisi (m?) ve yeterliligi; 2.5
i) Kampus alani; 3.0
ii) Toplam kapali alan; 3.0
i) Egitim-Ogretim ve Aragtirma; 20
iv) Sosyal ve diger hizmet alanlari; 20
GENEL ORTALAMA 3.2

Giucli oldugumuz yanlar

Ogrenci sayilan (Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullar, Yiiksek Lisans ve

Doktora) ve yeterliligi beklenen diizeydedir (3.0/5.0).

Ogrencisi bulunmaktadir. Mali kaynaklarin ve fiziksel olanaklarin yetersizligi g6z 6ninde

bulunduruldugunda bu sayinin artmamasi gerektigi sonucu c¢ikmaktadir. Ancak bazi

Universitemizde 10.483 on lisans, 10.144 lisans, 527 yiiksek lisans ve 129 doktora

programlarda lisansustu égrenci sayisi yetersizdir.
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Ogretim elemani sayilan (Profesér, Dogent, Yrd. Dogent, Ogretim Goérevlisi, Okutman,
Arastirma gorevlisi, Uzman vb) ve yeterliligi beklenen diizeydedir (3.0/5.0).
Universitemizde 83 profesor, 183 dogent, 281 yardimci dogent, 175 6gretim gorevlisi,
123 okutman, 453 arastirma gorevlisi ve 39 uzman olmak Uzere 1293 6gretim elemani
bulunmaktadir. Bu verilere gére 6gretim elemanlarinin unvanlarina gére dengeli dagildigi
sonucu ¢ikmaktadir. Toplam kadrolu 6gretim elemani basina disen 6drenci sayisi ise 17.05
dir. Ogretim elemani basina disen dgdrenci sayisi yeterli gibi goériinse de bazi birimlerde

o6gretim elemani agisindan ciddi sikintilar bulunmaktadir.

GCalisanlarin yas ortalamalari (Ogretim liyeleri, dgretim elemanlari ve idari personel)
ve yeterliligi beklenen diizeydedir (3.5/5.0).

Universitemiz calisanlarinin yas ortalamasi normal dagilim géstermektedir. Akademik
personelin % 68’i, idari personelin %67’si 26-40 yas grubunda yer almaktadir. Bu degerler

Universitemizin ¢aliganlarinin geng ve dinamik bir yapida olduklarini gostermektedir.

Caligsanlarin kadin-erkek personel dagiliminin degerlendirilmesi (6gretim (uyeleri,
ogretim elemanlar, arastirma gorevlileri ve idari personel igin ayri ayri) beklenen
diizeyin uzerindedir (4.5/5.0).

Toplam 1293 akademik personelin % 47’si kadin, % 53’0 erkektir. Toplam 808 olan
idari personelimizin ise % 48’i kadin, % 52’ si erkektir. Akademik ve idari personel genelinde
erkeklerin orani kadinlara gore biraz daha fazladir. Ancak bu sonuglara gére Universitemiz

calisanlarinin cinsiyet dagiliminin dengeli oldugu sdéylenebilir.

Calisanlarin kidem ortalamalan (Ogretim iiyeleri, 6gretim elemanlari ve idari personel)
beklenen diizeydedir (3.5/5.0).

idari personelin kidem ortalamasi 13 yil olarak belirlenmistir. Bu deger idari
personelimizin yeterli deneyime sahip oldugu seklinde yorumlanabilir. Akademik personel ile

ilgili veriler ise derlenememistir.

Akademik personelin ortalama unvan diizeyi beklenen diizeydedir (3.5/5.0).
Universitemizde toplam akademik personelin % 6.42" si profesér, %14.15" i dogent,

% 21.73’0G yardimci dogent, %13.53" U Ogretim gorevlisi, % 9.51° i okutman, % 35.03" U

arastirma gorevlisi ve % 3.01’ i uzmandir. Bu sayilara bakildigi zaman profesér sayisinin

beklenenden duslk dizeyde oldugu gérilmektedir.
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idari personelin egitim diizeyi beklenen diizeydedir (3.5/5.0).
idari personelimizin % 65.2" si yilksek dé3renim mezunudur. Bu sonuca gére idari

personelimizin egitim durumu beklenen dizeydedir.

Akademik birimlerin ve bu birimlerdeki programlarin sayilari (Fakiilte, Yiiksekokul,
Meslek Yiiksekokullari, Yuksek Lisans ve Doktora) ve yeterliligi beklenen diizeydedir
(3.0/5.0).

Universitemizdeki 11 fakilte ve 9 yiiksekokulda 75 lisans programi, 12 meslek
yuksekokulunda 95 6n lisans programi, 3 enstitide 67 tezli yiksek lisans, 7 tezsiz yiksek
lisans programi ve 29 doktora programi bulunmaktadir. Fakilte, yliksekokul ve meslek
yuksekokullarindaki program sayisi yeterli diizeydedir. Yiksek lisans program sayisi da
yeterlidir. Ancak Universitemizde disiplinler arasi yuksek lisans programi bulunmamaktadir.
Disiplinler arasi ylksek lisans programlari agilmasi konusunda adimlar atilmalidir. Ayrica
doktora programi bulunmayan anabilim dallarinin doktora programi agmasi tesvik

edilmelidir.

Kurumun agirlikli akademik alani/alanlan ve yeterliligi beklenen diizeydedir (3.0/5.0).
Universitemizin agirlhikh akademik hizmet alanlari % 46.1 ile sosyal bilimler, % 37.3 ile
fen bilimleri, % 7.7 ile saglik, % 5.6 ile mihendislik ve % 3.3 ile sanat temel alanlarindan

olusmaktadir.

Zayif velveya iyilestirmeye acik oldugumuz yanlar

idari personel sayisi (kadrolu ve sézlesmeli) ve yeterliligi beklenen diizeyin altindadir
(2.0/5.0).

Toplam idari personel sayimiz 1306’ dir. Bu sayi Universitemizin egitim-6gretim,
arastirma, idare hizmetleri, 6grenciye yonelik hizmetler gibi yogun is yukinu kargilamaktan

uzaktir.

Kurumun fiziksel buyiikligli, altyapisi (m?) ve yeterliligi beklenen diizeyin altindadir
(2.5/5.0).

Universitemizin tim yerleskeleri 4.133.171 m? lik bir alan sahiptir. Bunun 219.538 m?
sini kapall alanlar olusturmaktadir. Bu kapali alanlarinda 139.727 m? si egitim-6gretim ve
arastirmaya, 79.811 m? si saglik, kiltiir, spor, barinma, beslenme ve diger hizmetler icin
ayriimistir.  Ozellikle egitim-6gretim ve arastirmaya ayrilan alanlarin  arttiriimasi

gerekmektedir.

18



Tablo 3- Egitim-Ogretim Siireglerinin Degerlendirilmesi

EGITIM-OGRETIM SUREGLERININ DEGERLENDIRILMESI ORTALAMA
1) Programlarin ulusal ve gevre ihtiyaglarina uygunlugu; 3.5
2) Programlarin egitim hedeflerinin yeterliligi; 2.5
3) Programlarin kapsami ve niteliklerinin (ders gesitliligi, ders yikleri ve 35

uyumlulugu) yeterliligi; '
4) Programlarin anlasilabilirligi ve hedeflerinin agikhgi; 3.2
5) Programlarin butinligidnun ve devamliliginin yeterliligi; 3.5
6) Programlarin giktilarinin (programin kazandirmasi beklenen nitelikler) 35
yeterliligi; '
7) Program kaynaklarinin (6gretim elemani, ders notlari vb.) yeterliligi; 3.0
8) Programlarin diger programlarla iligkilerinin yeterliligi; 3.0
9) Ogrencilere sunulan rehberlik/danigmanlik hizmetlerinin yeterliligi; 3.0
10) Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliligi; 2.0
11) Ogrenci degerlendirme prosediir ve araglarinin (sinav, édev, proje 35
vb.) yeterliligi; '
12) Yeni 6grencilerin programlara hazirlama prosedir ve 25
uygulamalarinin yeterliligi; '
13) Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini arttiracak egitsel destek
hizmetlerinin (yabanci dil, IT teknolojileri ve bilgisayar donanimi vb.) 2.5
yeterliligi;
14) Programlarin ilgili ulusal ve uluslararasi programlarla uyumundaki 35
yeterliligi; '
15) Uluslar arasi 6grenci degisimi programlarina égrenci katiliminin 15
yeterliligi; '
GENEL ORTALAMA 3.0

Giucli oldugumuz yanlar

Programlarin ulusal ve gevre ihtiyaglarina uygunlugu beklenen diizeydedir (3.5/5.0).
Universitemizde yeni programlar acilirken yiiksekégrenimde ulusal ve uluslararasi

gelismelerin dikkate alinmasinin yani sira, 6zellikle meslek yuksekokullarinda yore halkinin

problemlerini ¢Ozebilecek teknik elemanlari yetistirmeye yonelik programlarin aciimasina

0zen gosterilmektedir.
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Programlarin egitim hedeflerinin yeterliligi beklenen diizeydedir (3.5/5.0).
Programlarimiz  egitim hedeflerini  belirleyerek programlarini  dizenli olarak

gelistirmektedirler ve hedeflere ulasmak icin gerekli kosullari saglamaya calismaktadirlar.

Mezun dgrencilerimizin alanlarinda basarili olmasi hedefe ulasildiginin en énemli gdstergesi

olacaktir.

Programlarin kapsami ve niteliklerinin (ders ¢esitliligi, ders yukleri ve uyumlulugu)
yeterliligi beklenen diizeydedir (3.5/5.0).

Universitemizde programlarin ders cesitliligi olduk¢a zengindir. On lisans, lisans ve
lisanslstli programlarda dersler zorunlu ve  se¢meli olarak kapsamli bir sekilde
hazirlanmigtir. Ders icerikleri ayrintili  bir bicimde tanimlanmistir. Secmeli dersler

ogrencilerimizin ilgi duyduklari alanlara yénelmelerini saglamasi agisindan énemlidir.

Programlarin anlasilabilirligi ve hedeflerinin ac¢ikhgi beklenen diizeydedir (3.2/5.0).
Programlarla ilgili ayrintili bilgiler, dersler ve program hedefleri web ortaminda ve
basiimis olarak 6grencilere veriimektedir. Ogrenciler bu kaynaklardan yararlanarak

istedikleri bilgilere ulasabilmektedir.

Programlarin butunligliniin ve devamliliginin yeterliligi beklenen duizeydedir (3.5/5.0).

Programlarda dersler birbirlerini tamamlayacak sekilde surdirilmektedir.

Programlarin c¢iktilarinin yeterliligi (programin kazandirmasi beklenen nitelikler)
beklenen diizeydedir (3.5/5.0).
En 6nemli 6grenim c¢iktimiz 6grencilerimizin programin hedefledigi bilgi ve donanimla

mezun olmalaridir. Programlarimiz bunun igin tim olanaklarini kullanmaktadir.

Program kaynaklarinin (6gretim elemani, ders notlann vb.) yeterliligi beklenen
dizeydedir (3.0/5.0).

Universitemizde dgretim elemani basina disen o6gdrenci sayisi 17.05’ dir. Bu sayi
yeterli diizeydedir. Ancak ders notu vb. nin hazirlanmasinda ve 6grenciye sunulmasinda

eksiklikler bulunmaktadir.

Ogrencilere sunulan rehberlik/danismanlik hizmetlerinin yeterliligi beklenen
duzeydedir (3.5/5.0).
Universitemiz 6grenci danismanlik sisteminin etkin bir sekilde isleyebilmesi igin

universitemiz danigmanlik esaslari yeniden duzenlenmigtir. Ayrica Universitemizde mevcut
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Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi, 6grencilerin bas edemedikleri sorunlari ¢6zme
konusunda destek hizmeti vermektedir. Engelli 6grencilerin Universitedeki yasamlarini

kolaylastirici dizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir.

Ogrenci degerlendirme prosediir ve araglarinin (sinav, ddev, proje vb.) yeterliligi
beklenen duzeydedir (3.5/5.0).

Universitemizdeki tim programlarda ddrencilere ydnelik yapilan sinav, 6dev, proje vb.
uygulamalar sik sik goézden geciriimekte ve dgrencinin bilgisini en Ust dizeyde Olgecek

degerlendirme araclarinin gelistiriimesine 6nem verilmektedir..

Programlarin ilgili ulusal ve uluslararasi programlarla uyumundaki yeterliligi beklenen
diizeydedir (3.5/5.0).

Universitemiz 6n lisans ve lisans diizeyinde, tlkemizdeki diger Universitelerle esdeger
programlara sahiptir. Ancak lisansusti programlar diger Universitelerdeki benzer

programlarla énemli él¢ctde farkliliklar géstermektedir.

Zayif ve/veya iyilestirmeye acik oldugumuz yanlar

Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliligi beklenen diizeyin altindadir
(2.0/5.0).

Gorme engelli 6grencilerimiz icin sadece merkez kutiphanede gdérme engelliler
bolumu olusturulmusgtur. Bu bolimde ekran okuma programi ve Turkce sentezleyicilerin
yuklU oldugu 3 adet bilgisayar, 1 adet tarayici ve 259 adet sesli kitap bulunmaktadir. Ancak
universitemizde bunun disinda engelli Ogrencilere sunulan bir egitim hizmeti

bulunmamaktadir.

Yeni o6grencilerin programlara hazirlama prosediir ve uygulamalarinin yeterliligi
beklenen diizeyin altindadir (2.5/5.0).

Yeni o6grencilere Universitemizin egitim-6gretim rehberi verilerek ve kiglk capli
tanisma toplantilari diizenlenerek, onlarin programlara uyum saglamalarina ¢alisiimaktadir.
Ancak bu yeterli degildir. Universite yasamina iligkin daha kapsamli bilgilendirme

calismalarina gereksinim vardir.
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Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini arttiracak egitsel destek hizmetlerinin
(yabanci dil, IT teknolojileri ve bilgisayar donanimi vb.) yeterliligi beklenen diizeyin
altindadir (2.5/5.0).

Universitemizde 6grencilerimize yabanci dil hazirlik siniflarinda yabanci dil 6gretim
yontemlerinin degismesi nedeniyle gorsel ve igitsel materyallerin kullanimi azalmistir. Ayrica
O6grenci basina disen bilgisayar sayisinin 0.09 adet olmasi egitsel destek hizmetlerinin

beklenen diizeyin altinda olmasinin nedenlerinden biridir.

Uluslar arasi ogrenci degisimi programlarina ogrenci katiliminin yeterliligi beklenen
diizeyin altindadir (1.5/5.0).
Ogrencilerimizin uluslarararasi dégrenci degisim programlarina katiim orani % 0.85

olup, katilimin arttirlmasina yénelik ¢alismalarin yapilmasina gereksinim vardir.
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Tablo 4- Arastirma ve Gelistirme (Bilgi Uretme) Siireglerinin
Degerlendirilmesi

ARASTIRMA ye_GELis_TiRME (BiLGIi URETME) SUREGLERININ Puan
DEGERLENDIRILMESI
1) Arastirma ve gelistirme calismalarinin ulusal ve gevre ihtiyacglarina 4.0
uygunlugu; |
2) Arastirma ve gelistirme olanak ve kaynaklarinin yeterliligi; 3.0
3) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin yeterliligi; 29
4) Arastirma ve gelistirme 6nceliklerinin belirginligi; 20
5) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin batinliga ve devamihiligr; 3.5
6) Arastirma ve gelistirme galismalarinin disiplinler arasi yapilabilmesindeki 3.0
yeterlilik; )
7) Uluslararasi arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin yeterliligi; 1.0
8) Uluslararasi arastirma ve gelistirme ¢alismalarina akademik personelin 10
katihminin yeterliligi; '
9) Arastirmayi 6zendiren ve destekleyen araclarin yeterliligi; 2.0
10) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin énceliklere uygunlugu; 2.5
11) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin hedeflerine ulasip ulagsmadiginin 20
yeterliligi; ’
12) Arastirma ve gelistirme calismalari ile egitim-6gretim faaliyetleri 25
arasindaki iliskinin yeterliligi; ’
13) Arastirma ve gelistirme sonugclarinin duyurulmasi ve paylagiimasi ile ilgili 20
arag, ortam ve mekanizmalarin yeterliligi; ’
14) Arastirma ve gelistirme c¢alismalarinin olusturulmasinda ve
yuritilmesinde paydaslarla (endustri, kamu kurum ve kuruluglari, sivil 20
toplum kuruluslari vb.) kurulan yapisal iliskilerin yeterliligi;
15) Arastirma ve gelistirme sonuglarinin topluma faydaya déntismesindeki .
- Veri yok
yeterliligi;
16) Arastirma ve gelistirme sonuglarinin kuruma/birime fayda olarak Veri vok
(ekonomik, itibar vb.) dénmesindeki yeterliligi; y
GENEL TOPLAM 24

Gucliu oldugumuz yanlar

Arastirma ve gelistirme c¢alismalarinin ulusal ve c¢evre ihtiyaglarina uygunlugu
beklenen diizeyin listiindedir (4.0/5.0).

Universitemiz arastirma gelistirme faaliyetlerine biyik 6nem vermektedir. Bu
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dogrultuda bdlgesel ve toplumsal kosul ve ihtiyaclar cercevesinde cesitli arastirma
merkezleri kurulmustur. Universitemizde halen 14 arastirma merkezi bulunmaktadir. Ancak
ogretim Uyelerimizin sundugu projelerde ulusal ve ¢evre ihtiyaglarina yonelik proje orani

duguktar.

Arastirma ve gelistirme olanak ve kaynaklari beklenen diizeydedir (3.0/5.0).
Universitemiz dgretim Uyeleri basina disen bilimsel arastirma projelerine ayrilan
doner sermaye katki payi geliri 5.025,33 TL’ dir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin

istenilen dlzeye ulasmasi icin bu miktarin artmasi gerekmektedir.

Arastirma ve gelistirme c¢alismalarinin disiplinler arasi yapilabilmesindeki yeterlilik
beklenen duzeydedir (3.0/5.0).
Universitemiz arastirma projeleri birimine verilen projelerin biiyik codunlugunun

disiplinler arasi projeler olmasi bu alandaki yeterliligi saglamaktadir.

Arastirma ve gelistirme galigsmalarinin bitiunlugi ve devamliligi beklenen diizeydedir
(3.5/5.0).

Universitemiz, arastirma ve gelistirme galismalarini kesintisiz olarak sirdiirmektedir.
Her yil TUBITAK, Mersin Universitesi, Mersin Sanayicileri ve isadamlari Dernegi (MESIAD),
Mersin Esnaf ve Sanatkarlari Odalari Birligi (MESOB), Mersin Teknoparki (Technoscope)
igbirligi ile duzenlenen Ar-Ge Proje Pazar etkinligi ile ogretim elemanlari, 6grenciler,
sanayiciler ve zanaatkarlarin somut Ar-Ge proje Onerilerini hayata gegirebilmeleri ve

basarili bulunan calismalarin édillendiriimesi amaclanmaktadir.

Zayif vel/veya iyilestirmeye acik oldugumuz yanlar

Arastirma ve gelistirme galismalarinin yeterliligi beklenen diizeyin altindadir (2.9/5.0).

Universitemiz 6gretim (yelerinin bilimsel arastirma projeleri disindaki olanak ve
kaynaklari kullanmasi oldukca yetersiz kalmaktadir. 2007 yilinda proje sayisi ileri teknoloji
projeleri, TUBITAK projeleri ve uluslararasi projeleri olmak lizere 17 ile sinirli kalmistir. Proje
sayisini yeterli dizeye getirmek icin arastirma ve gelistirme destek calismalarinin tim
birimlerde yayginlastiriimasi gerekmektedir. Ayrica Universitemiz arastirma merkezlerinin
bitcelerinin ¢ok yetersiz olmasi nedeniyle bu merkezler AR-GE ¢alismalarini istedikleri

dizeyde surdirememektedirler.

Arastirma ve gelistirme 6nceliklerinin belirginligi beklenen diizeyin altindadir (2.0/5.0).

Universitemizde arastirma ve gelistirme calismalarinda onceligin hangi konuda

24



olmasi gerektigi yéninde bir ¢alisma bulunmamaktadir. Proje hazirhigi yapilirken éncelikli

konularin belirlenmesine ydnelik ¢calismalarin yapilmasi gerekmektedir.

Uluslararasi arastirma ve gelistirme calismalarinin yeterliligi beklenen diizeyin ¢ok
altindadir (1.0/5.0).

Universitemizde 2007 yilinda desteklenen uluslararasi proje bulunmamaktadir.
Akademik personelin uluslar arasi projele hazirlama ve sunma konusunda bilgilendirme

toplantilarinin yapilmasi gerekmektedir.

Uluslararasi arastirma ve gelistirme calismalarina akademik personelin katiliminin
yeterliligi beklenen diizeyin ¢ok altindadir (1.0/5.0).

2007 yilinda Universitemizde 6gretim (yesi basina diisen uluslar arasi ortakl veya
destekli proje bulunmamaktadir. Baska bir deyisle 6gretim Gyelerimiz 2007 yilinda uluslar
arasi arastirma ve gelistirme ¢alismalarina hi¢ katiimamislardir. Bu konuda destek ve tesvik

calismalarinin yapilmasi ve motivasyonlarinin arttirilmasi gerekmektedir.

Arastirmayi 6zendiren ve destekleyen araglarin yeterliligi beklenen diizeyin altindadir
(2.0/5.0).

2007 yihinda Bilimsel Arastirmalar Proje Birimi'nin toplam butgesi 2.545.942,79 TL
olarak gerceklesmistir. Bu bltce yetersiz oldudu i¢in akademik personel tarafindan sunulan
projelerin buydk bir kismi desteklenememigtir. Bu da 6gretim Gyelerini proje hazirlama

konusunda olumsuz etkilemistir.

Arastirma ve gelistirme calismalarinin hedeflerine ulasip ulagsmadiginin yeterliligi
beklenen diizeyin altindadir (2.0/5.0).

Arastirma ve gelistirme calismalarinin hedefe ulastiinin en dénemli go&stergeleri,
arastirma sonuglarinin uluslararasi indekslere giren bilimsel dergilerde yayinlanmasi veya
arastirma sonucunda patent alinmasidir. Bilimsel arastirma projeleri tarafindan desteklenen
projelerden Uretilen yayinlarin sayisi sinirlidir. 2007 yilinda projelerden alinan patent

bulunmamaktadir.

Arastirma ve gelistirme calismalan ile egitim-6gretim faaliyetleri arasindaki iligkinin
yeterliligi beklenen diizeyin altindadir (2.5/5.0).

Universitemiz bilimsel aragtirma projeleri uygulama esaslari 2007 yilinda yeniden
dizenlenmis ve egitim-6gretime yonelik projelerin de desteklenmesine olanak saglanmigtir.
Daha sonraki donemlerde Ar-Ge calismalari ile egitim-6gretim faaliyetleri arasindaki

iligkilerin yeterli duzeye gelmesi beklenmektedir.
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Arastirma ve gelistirme sonug¢larinin duyurulmasi ve paylasiimasi ile ilgili arag, ortam
ve mekanizmalarin yeterliligi beklenen diizeyin altindadir (2.0/5.0).

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi esaslarina gore projelerin gelisme raporlarinin 6
aylik dénemler halinde ve proje sonuglandiginda da sonug¢ raporunun sunulmasi
gerekmektedir. Sonuglarin duyurulmasi ve paylasilmasinda sonu¢ raporlarinin web

ortaminda yayinlanmasi etkili olabilir.

Arastirma ve gelistirme c¢alismalarinin olusturulmasinda ve yiirutilmesinde
paydaslarla (endistri, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari vb.) kurulan
yapisal iligkilerin yeterliligi beklenen diizeyin altindadir (2.0/5.0).

Arastirma projelerinin hazirlanmasinda ve yuritilmesinde endustri, kamu kurum ve
kuruluglari, sivil toplum kuruluslari vb. ile iligkiler yetersiz dizeydedir. Bu iligkilerin

arttirlmasina yonelik ¢calismalarin yapilmasi gerekmektedir.
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Tablo 5- Uygulama ve Hizmet Siireglerinin Degerlendirilmesi

UYGULAMA ve HiZMET SUREGLERININ DEGERLENDIRILMESI Puan
1) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin ulusal ve gevre ihtiyaclarina uygunlugu; 3.0
2) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olanak ve kaynaklarinin yeterliligi; 25
3) Uygulama ve hizmet faaliyetleri dizeylerinin yeterliligi; 2.5
4) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin dnceliklerinin belirginligi; 25
5) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin disiplinlerarasi yapilabilmesindeki 30
yeterliligi; '
6) Uluslararasi uygulama ve hizmet faaliyetlerinin yeterliligi; 1.0
7) Uygulama ve hizmet faaliyetlerini 6zendiren ve destekleyen araglarin 20
yeterliligi; |
8) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin hedeflerine ulasip ulasmadiginin yeterliligi; 2.5
9) Egitim-Ogretim ile uygulama ve hizmet faaliyetleri arasindaki iliskinin 20
yeterliligi; ’
10) Arastirma ve gelistirme calismalari ile uygulama ve hizmet faaliyetleri 25
arasindaki iliskinin yeterliligi; ’
11) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin sonuglarinin duyurulmasi ve paylasiimasi 20

ile ilgili arag, ortam ve mekanizmalarin yeterliligi;

12) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olusturulmasinda ve yiritilmesinde
paydaslarla (endustri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kurulusglari vb.) 20
kurulan yapisal iligkilerin yeterliligi;

13) Yasam Boyu Egitim faaliyetlerinin yeterliligi; 2.5
14) Topluma yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetlerinin yeterliligi; 25
15) Topluma ydnelik sanatsal, klltirel ve sportif faaliyetlerin yeterliligi; 2.5
16) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin topluma faydaya dénismesindeki .
. Veri yok
yeterlilik;
17) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin kuruma/birime fayda olarak (ekonomik, Veri vok
itibar vb.) donmesindeki yeterlilik; y
GENEL ORTALAMA 2,3

Gicli oldugumuz yanlar

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin ulusal ve ¢evre ihtiyaglarina uygunlugu beklenen
diizeydedir (3.0/5.0).

Universitemiz egitim-d6gretim faaliyetlerinin yaninda uygulama ve hizmet faaliyetlerini
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de yuritmektedir. Universitemizin Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi ile bélge halkina
saglik hizmeti, akademisyenlerimiz ise tim alanlarda bilirkisilik, uzmanlik ve danigsmanlik

hizmetleri verebilmektedir.

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin disiplinlerarasi yapilabilmesi beklenen diizeydedir
(3.0/5.0).

Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesinde sunulan saglik hizmetlerinde farkli
disiplinlerin  katihmiyla taniya gidilebilmektedir. Bilirkisilik hizmetlerinde olusan
komisyonlarda farkli disiplinlerden akademisyenlerimizin yer almasi daha objektif karar

verebilme kosullarinin ortaya ¢ikmasina olanak saglamaktadir.

Zayif ve/veya iyilestirmeye acik oldugumuz yanlar

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olanak ve kaynaklari beklenen diizeyin altindadir
(2.5/5.0).
2007 yilinda egitim icin kullanilan kaynak miktari 7.294.364 TL dir. Bu butge

Universitemizin uygulama ve hizmet faaliyetlerini kargilamaktan uzaktir.

Uygulama ve hizmet faaliyetleri beklenen diizeyin altindadir (2.5/5.0).

Universitemiz Saglik uygulama ve arastirma merkezi yetersiz fiziki kosullarda
hizmetini slrdirmektedir. Bu durum hastalardan gelen saglik hizmeti taleplerinin
karsilanmasini guclestirmektedir. Meslek odalariyla iligkilerin yetersizligi ise 6zellikle

bilirkisilik ve danigsmanlik hizmetlerinin istenilen dizeyde olmamasina yol agmaktadir.

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin o6nceliklerinin belirlenmesi beklenen diizeyin
altindadir (2.5/5.0).
Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin 6nceliklerinin belirlenmesiyle ilgili kapsamli bir

calisma yapilmasina gereksinim vardir.

Uluslar arasi uygulama ve hizmet faaliyetleri beklenen diizeyin altindadir (1.0/5.0)
Universitemizin uluslar arasi uygulama ve hizmet faaliyeti bulunmamaktadir. Bu

konuda akademisyenlerin tesvik edilmesi gerekmektedir.

Uygulama ve hizmet faaliyetlerini 6zendiren ve destekleyen caligsmalar yeterli diizeyde
degildir (2.0/5.0).

Akademisyenlerimizin uygulama ve hizmet faaliyetlerine katihmlari desteklenmeli ve
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tesvik edilmelidir.
Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin hedeflerine ulagsmasi beklenen diizeyin altindadir
(2.5/5.0).

Uygulama ve hizmet faaliyetleri icin ayrilan kaynaklarin ve fiziksel olanaklarin
yetersizligi uygulama ve hizmet faaliyetlerinin hedeflenen dizeye ulagsmasini

gUglestirmektedir.

Egitim-Ogretim ve aragtirma gelistirme ile uygulama ve hizmet faaliyetleri arasindaki
iliski beklenen diizeyin altindadir (2.0/5.0).
Egitim 6gretim ve arastirma gelistirme ile uygulama ve hizmet faaliyetler, arasindaki

iliski beklenen diizeyde gerceklesmemistir.

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin sonug¢larinin duyurulmasi ve paylasilmasi ile ilgili
arag, ortam ve mekanizmalar beklenen diizeyin altindadir (2.5/5.0).
Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin sonuglarinin duyurulmasi istenilen diizeyde

degildir.

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olusturulmasinda ve yiritiilmesinde paydaslarla
(endiistri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluglan vb.) kurulan yapisal
iligkilerin yeterliligi beklenen diizeyin altindadir (2.0/5.0).

Universitemizin  uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olusturulmasinda ve
yuratilmesinde belediyeler, meslek odalari ve diger sivil toplum 6rgutleri ile yapisal iligkileri
kisitl dizeydedir. Mersin Teknopark uygulamasi, RIS Mersin projesinin gelecekte bu

konuda daha fazla katki saglamasi beklenmektedir.

Yasam Boyu Egitim faaliyetlerinin yeterliligi beklenen diizeyin altindadir (2.0/5.0).
Yasam boyu egitim faaliyetleri, buradan elde edilen gelirlerin biylik kisminin déner

sermayeye aktarilmasi, bu nedenle de egitimcilere 6denen kakti payinin yeterli olmamasi ve

bu faaliyetlerden yararlanmak isteyenlerin de disik miktarda 6deme yapmak istemeleri

nedeniyle programlarin yuritlilmesi aksamakta ve istenilen diizeye ulasamamaktadir.

Topluma yonelik bilgilendirme, bilinglendirme, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
beklenen diizeyin altindadir (2.5/5.0).

2007 yilinda topluma yonelik olarak 172 etkinlik dizenlenmistir. Ancak bu etkinliklere
katihm, Gniversitemizin bu etkinlikleri yeterince duyuramamasi ve toplumun da etkinliklere

yeterli ilgiyi gdstermemesi nedeniyle istenilen dizeye ulasmamaktadir.
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Tablo 6- idari ve Destek Siireglerinin Degerlendirilmesi

IDARI ve DESTEK SUREGLERININ DEGERLENDIRILMESI Puan
1) Personel igleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi; 3.5
2) idari (ihale, temizlik, ulagim vb.) igler ile ilgili hizmetlerin yeterliligi; 2.5
3) Butce ile ilgili sure¢ ve hizmetlerin yeterliligi; 2.0
4) Ogrenci igleri ile ilgili akademik hizmetlerin yeterliligi; 2.5
5) Kutiphane ve Dokiimantasyon igleri ilgili hizmetlerin yeterliligi; 2.8
6) Yapi ve gevre igleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi; 3.5
7) Teknik Destek hizmetleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi; 2.5
8) Ogrenci bilim, kiiltiir ve sanat topluluklarinin yeterliligi; 3.5
9) Uluslararasi ofislerin hizmetlerinin yeterliligi; 2.5
10) Ogrenci Kariyer planlama hizmetlerinin yeterliligi; 2.0
11) Staj destek hizmetlerinin yeterliligi; 3.0
12) Ogrenci Konseylerine saglanan hizmetlerin yeterliligi; 2.0
GENEL ORTALAMA 2.7

Gucliu oldugumuz yanlar

Personel isleri ile ilgili hizmetler beklenen diizeydedir (3.5/5.0).

batindyle bilgisayar ortaminda yapilmaktadir. Ayrica personelle ilgili birgok bilgiye bilgisayar
ortaminda kisa silrede ulasiimaktadir. Ancak personelin gérev suresinin uzatiimasi ve

go6revde ylkseltiime ile basvuru ve islem sirecinin iyilestiriimeye gereksinimi vardir.

Universitemiz personelinin maas isleri ve terfi, gorev siresi uzatma gibi 6zlik igleri

Yapi ve ¢evre isleri ile ilgili hizmetler beklenen diizeydedir (3.5/5.0).

ragmen oldukga diizenli ve sistemli bir sekilde yiritiilmektedir. Ozellikle Gniversitemizin ana

yerleskesindeki mimari yapi ve ¢cevre dizenlemesi blylk begeni toplamaktadir.

Universitemizde yapi ve gevre diizenlemesiyle ilgili hizmetler bitge yetersizligine

Ogrenci bilim, kiiltiir ve sanat topluluklan beklenen diizeydedir (3.5/5.0).

bulunmaktadir. 2007-2008 egitim-6gretim yili icerisinde toplam 202 etkinlik dizenlenmistir.

Universitemizde bilim, kiltir ve sanat alanlarinda toplam 46 adet 6grenci toplulugu
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Ancak bu etkinliklerin topluluklara gore dagilimi dengeli degildir. Bazi topluluklar hi¢ etkinlik
duzenlemezken, bazilari yil igerisinde ¢ok sayida etkinlik dizenleyebilmektedirler. Ayrica bu

etkinliklere Universitemiz 6grencilerinin katimi da yetersiz duzeydedir.

Staj hizmetleri beklenen diizeydedir (3.5/5.0).

Ozellikle Universitemiz Meslek Yiksekokullari basta olmak (izere birgok lisan ve 6n
lisans programinda staj zorunludur. Ogrenciler staj yapacaklari yerler konusunda
yonlendiriimekte bu konuda onlara akademik destek sunulmaktadir. Staj 6grencilerimiz staj
yerlerinde sorumlu 6gretim elemanlari tarafindan sinirli da olsa ziyaret edilebilmektedir.
2007-2008 egitim-6gretim yilinda Dis iligkiler sube mudurligimuzin katkilariyla 19 égrenci

staj icin yurtdisina génderilmistir.

Zayif ve/veya iyilestirmeye acik oldugumuz yanlar

idari (ihale, temizlik, ulasim vb.) isler ile ilgili hizmetler beklenen diizeyin altindadir
(2.5/5.0).

Butcedeki yetersizlikler ve personel yetersizligi nedeniyle bazi birimlerimizde 6zellikle
temizlik islemleri konusunda yetersizlikler yasanmaktadir. Temizlik ve guvenlik
islemlerindeki personel sayisi arttirimali ya da var olanlarin daha etkin ¢alistiriimasi

saglanmalidir.

Bitce ile ilgili sire¢ ve hizmetler beklenen diizeyin altindadir (2.0/5.0).

2007 yili icin Universitemize ayrilan hazine ddenedi 79.337.707 TL’ dir. Bu 6denek
oldukca yetersizdir. Odenegin kisitl olmasi bitge ile iligkili hizmetlerin yeterli diizeyde
olmamasina yol agmaktadir.

Ogrenci isleri ile ilgili akademik hizmetlerin yeterliligi beklenen diizeyin altindadir
(2.5/5.0).

Ogrenci isleri ile ilgili olarak, ders kayitlari ve not giris islemleri internet lizerinden
yapilabilmektedir. Ancak, bu iglemler sirasinda sistemden kaynaklanan sorunlar
yasanabilmektedir. Lisans Ustl 6grenciler ile ilgili bir otomasyon sisteminin bulunmamasi

nedeniyle bu égrencilerle ilgili bilgilere ulasmak biraz gu¢ olmaktadir.

Kutliphane ve Dokiimantasyon isleri ilgili hizmetler beklenen diizeyin altindadir (2.8/5.0).
Universitemizin Kitiiphane ve Dokiimantasyon merkezinde 56 bin kitap, 60 bin
civarinda tam metin ulagilabilir elektronik dergi olmasina ragmen bu alanda eksiklikler

yasanmaktadir. Ozellikle dJrenciler agisindan kaynak olarak kullanilabilecek Tirkge ders
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kitaplarin az sayida olmasi sorun yaratmaktadir.

Teknik Destek hizmetleri ile ilgili hizmetleri beklenen diizeyin altindadir (2.5/5.0).

Bltce yetersizligi ve teknik personel sayisinin az olmasi nedeniyle teknik destek
hizmetleri istenilen dizeyde gergeklesmemektedir. Universitemizin bakim onarim
ihtiyaglarinin karsilamasi igin Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhd’’ na bagli bir hizmet

biriminin kurulmasi bu sorunun ¢éztiimune katki sunabilir.

Uluslararasi ofislerin hizmetleri beklenen duizeyin altindadir (2.5/5.0).

2007-2008 egitim-6gretim yilinda dedisim programlarina 90 6grenci katilmistir. Bu
sayI toplam 6grenci sayisi dikkate alindiginda % 0.83’ IUk gibi ¢cok dusuk bir orana karsihk
gelmektedir. Ogrenciler disinda 12 akademik, 2 idari personelimiz bu degisim
programlarindan yararlanmistir. Universitemizde uluslararasi degisim programlari Dig
iliskiler Sube Midurligu tarafindan yuritilmektedir. Bu birim Universitemizin égrenci ve
Oogretim elemanlarinin uluslararasi degisim programlarina katiimlari ile ilgi olarak

bilgilendirme, tanitim, destek ve suregle ilgili diger tim islemleri ylritmektedir.

Ogrenci kariyer planlama hizmetleri beklenen diizeyin altindadir (2.0/5.0).

Universitemiz kariyer merkezi 2005 yilinda dgrencilerimize ve mezunlarimiza yeni is
fikirleri, girigsimcilik ve ig hayatlar ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel caligsmalarda bulunmak,
danismanlik ve bilgilendirme hizmetleri sunmak amaciyla kurulmasina ragmen hizmetleri
fiziksel olanaksizliklar, teknik ve idari personel yetersizligi nedeniyle istenilen dizeye

ulasamamistir.

Ogrenci konseylerine saglanan hizmetler beklenen diizeyin altindadir (2.8/5.0).

Yiksek Ogretim Kurumunun belirledigi esaslara goére her yil bélim, birim ve
Universite 6grenci temsilcisinin se¢imi yapilmakta, 6grenci temsilcisi 6grencilerle ilgili
gérismeler oldugu zaman Universitemiz Ust kurullarinin toplantisina katilmaktadir. Ancak
birim temsilcilerinin kendi birimlerinin Gst kurullarinin toplantilarina katilimi yeterli dizeyde
degildir. Ayrica fiziksel kosullarin yetersizligi nedeniyle birim 6grenci temsilciliklerine ve

Universitemiz dgrenci konseyine yer saglanamamistir.
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Tablo 7- Yénetsel Ozelliklerin (Yapisal) Degerlendirilmesi

YONETSEL OZELLIKLERIN (YAPISAL) DEGERLENDIRILMESI Puan
1) Organizasyonel yapinin yeterliligi; 3.5
2) Gorev ve sorumluluk tanimlarinin agikhgr; 3.0
3) Gorev yetkilerinin yeterliligi; 3.0
4) Stratejilerin varhgi ve yeterliligi; 2.8
5) Karar verme sireglerinin yeterliligi; 25
6) Is Siirecleri (akademik ve idari) yeterliligi; 2.0
7) Stratejik planlama ve izleme sireclerinin yeterliligi; 2.5
8) Kalite gelistirme sureglerinin yeterlilidi; 2.8
9) Bilgi ydnetimi sureclerinin yeterliligi; 2.5
10)insan kaynaklari siireglerinin yeterliligi; 2.5
11)Finans kaynaklari sureglerinin yeterliligi; 2.0
12) Ogrenci katilim sireglerinin yeterliligi; 20
GENEL ORTALAMA 2.6

Gicli oldugumuz yanlar

Organizasyonel yapinin yeterliligi beklenen diizeydedir (3.5/5.0).

organizasyon semasi yapiimistir. Bu semalarin daha ayrintili yapilmasi kurumun igleyisinde

Universitemiz akademik ve idari birimlerinin kendi iclerindeki iligkileri belirleyen

ortaya ¢ikabilecek sorunlarin giderilmesine katki sunabilir.

Gorev ve sorumluluk tanimlarinin agikligi beklenen diizeydedir (3.0/5.0).

Gorev yetkilerinin yeterliligi beklenen diizeydedir (3.0/5.0).

Universitemiz genelinde galisanlarin gérev ve sorumluluklari agikga belirlenmistir.

Universitemizde gorev yetkileri ve sorumluluklar 2547 sayili Yiksekdgretim Yasasina

g6re belirlenmis olup, bu yasaya gére de uygulanmaktadir.
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Zayif vel/veya iyilestirmeye acik oldugqumuz yanlar

Stratejilerin varlhigi ve yeterliligi beklenen diizeyin altindadir (2.8/5.0).

Universitemiz ilk stratejik plani 2008 - 2012 icin yapilmistir. Stratejik planimiz Egitim
ve Ogretimin niteligi ve alt yapisinin gelistiriimesi, gelirlerinin arttirilmasi, cesitlendiriimesi ve
kaynak kullaniminin etkinliginin saglanmasi, fiziki altyapilarinin gelistiriimesi, ulusal ve
uluslar arasi kuruluslarla igbirliginin arttirnilmasi, insan kaynaklarinin etkinliginin ve
calisanlarin  memnuniyetinin  arttirilmasi, mezunlarimizin ve &grencilerimizin  aidiyet
duygusunun gelistiriimesi, ulusal ve uluslar arasi sorunlarin ¢ézimine katki saglanmasi
basliklari altinda ayrimlanmistir. Stratejik planimiz birimlerden gelen bilgiler dogrultusunda

olusturulmustur. Bu planin gelistiriimeye gereksinimi vardir.

Karar verme siireglerinin yeterliligi beklenen diizeyin altindadir (2.5/5.0).
Universitemizde karar verme sireglerine katlim (st dizeyde olmasina caba

gosterilmektedir. Alinacak kararlarla ya da yapilacak duzenlemelerle ilgili olarak internet

ortaminda akademik personelimizden goéris istenmekte ancak bunlara katilim istenilen

dizeyde olmamaktadir.

Akademik ve idari is siire¢lerinin yeterliligi beklenen diizeyin altindadir (2.0/5.0).

ISO 9001- 2000 kalite belgesine sahip iki birimimiz olan Tip Fakultesi ve Teknik
Bilimler Meslek yuUksekokulu digindaki birimlerimizde akademik ve idari is sdreglerinin
tanimlanmasi yapilmamistir. Kalite yonetimi ¢calismalarinin tim birimleri kapsayacak sekilde

yayginlastirilmasi gerekmektedir.

Stratejik planlama ve izleme siireglerinin yeterliligi beklenen diizeyin altindadir (2.5/5.0)

Universitemiz ~ Stratejik Planlama Kurulu birimlerden gelen stratejik planlar
dogrultusunda tniversitemiz 2008-2012 stratejik planini hazirlamis ve bu plan Universitemiz
Senatosu’nun 2007/18 sayili karariyla onaylanmistir. Ancak stratejik planlarin belirlenen
dénemde ne kadarlik béliminidn yasama gegcirildiginin izlenmesi ile ilgili strecler etkin olarak

islememektedir.

Kalite gelistirme siire¢lerinin yeterliligi beklenen diizeyin altindadir (2.8/5.0).
Yuksekogretim Kurulu’nun 2005 yilinda yayimladigi Akademik degerlendirme ve Kalite
Geligtirme Yonetmeligi'ne uygun olarak Universitemiz akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Kurulu (ADEK) olusturulmustur. Ancak YODEK rehberi gergevesinde belirlenen
calismalara yeterli duzeyde katilimlarin saglanmasi igin gerekli alt yapinin olusturulmasi

gerekmektedir.
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Bilgi yonetimi siiregleri yeterliligi beklenen diizeyin altindadir (2.5/5.0).

Universitemiz birimlerinden periyodik olarak bilgi akigi saglanmaya calisiimaktadir.
Ancak birimlerin bilgiyi aktarma acisindan birimler arasinda farkhliklar olmasi istenilen bilgiye
kisa surede ulagiimasi konusunda sorunlar yaratmaktadir. Universitemizin tim birimlerinde
olugturulmaya calisilan kalite yonetimi sistemi ile bilgi akisinin ayni format iginde saglanmasi

hedeflenmektedir.

insan kaynaklar siireglerinin yeterliligi beklenen diizey altindadir (2.5/5.0).
Akademik ve idari personelin atanma ve yikseltme slreclerinde karsilasilan sorunlar

bu konuda yeterliligin beklenen diizeyde olamamasinin nedenidir.

Finans kaynaklari sureglerinin yeterliligi beklenen diuizeyin altindadir (2.0/5.0).
Universitemiz finans kaynaklari, hazine édenegi, 6grenci katki paylari geliri, 6zel

gelirler ve déner sermaye gelirlerinden olusmaktadir. 2007 yili icin égrenci basina disen

toplam bitce 6.358,82 TL’ dir. Bitgcenin yetersizligine ek olarak, Maliye Bakanligr nin

butcenin kullanimina iliskin uygulamalari da bu konudaki sikintilari arttirmaktadir.
Ogrenci katilim siireglerinin yeterliligi beklenen diizeyin altindadir (2.0/5.0).

Universitemizde Ogrenci Konseyi Temsilcisi bulunmasina ragmen kendileriyle ilgili

sureclere yeterince katilimlari saglanamamaktadir.
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Tablo 8- Yénetsel Ozelliklerin (Davranissal) Degerlendirilmesi

YONETSEL OZELLIKLERIN (DAVRANISSAL) DEGERLENDIRILMESI Puan
1) Ortak kulttr ve degerlerin paylagsimindaki yeterlilik; 3.5
2) Akademik personelin memnuniyetinin yeterliligi; 2.7
3) idari personelin memnuniyetinin yeterliligi; 2.8
4) Ogrenci memnuniyetinin yeterliligi; 238
5) Liderlik yaklagimlarinin yeterliligi; 3.5

6) Yonetici yaklagimlarinin (ydénetim tarzi, tanima ve takdir, insan iligkileri,

yetki paylasimi vb.) yeterliligi; 3.5
7) Akademik personelin idari ve yonetsel 6zelliklerinin yeterliligi; 3.5
8) idari personelin 6zelliklerinin yeterliligi; 2.8
9) Calisanlar arasindaki ig birligi ortaminin yeterliligi; 3.0
10) is arkadasligi ve sosyal ortamin yeterliligi; 2.8
GENEL ORTALAMA 3.1

Giucli oldugumuz yanlar

Ortak kiltiir ve degerlerin paylagimindaki yeterlilik beklenen diizeydedir (3.5/5.0).
Ortak kultur ve degerlerin paylasimina akademik ve idari personelimizin gosterdigi ilgi

yuksek dizeydedir.

Liderlik yaklagimlarinin yeterliligi beklenen diizeydedir (3.5/5.0).

Yonetici yaklagimlarinin (yonetim tarzi, tanima ve takdir, insan iligkileri, yetki paylagimi
vb.) yeterliligi beklenen diizeydedir (3.5/5.0).

Universitemizde tim birimlerdeki yoneticilerin akademik ve idari personel ile iligkileri
genellikle demokratik ve katihmci bir yaklagimla olmaktadir. Ancak gdérev dagilimlarinda

belli kisilerde yidilma olmasi bu konuda 6tekilerde memnuniyetsizlie neden olabilmektedir.
Akademik personelin idari ve yonetsel 6zelliklerinin yeterliligi beklenen diizeydedir

(3.5/5.0).

Universitemizde akademik personelimiz idari ve ydnetsel gdérevlere bir ¢cok birimde
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egilim yoklamalari sonucunda atanmaktadir. Bu sireg¢ idari ve yénetsel dzellikleri agisindan

yetkin olan kisilerin bu gorevlere getirilmesi olasiligini arttirmaktadir.

Calisanlar arasindaki is birligi ortaminin yeterliligi beklenen diizeydedir (3.0/5.0).

Akademik ve idari personelimiz arasindaki igbirligi yeterli dizeydedir.

Zayif ve/veya iyilestirmeye acik oldugumuz yanlar

idari personelin 6zelliklerinin yeterliligi beklenen diizeyin altindadir (2.8/5.0).

idari personelimiz ozveriyle c¢alismaktadir. Ancak gérev alanlarindaki bilgi ve
becerileri konusundaki eksiklikleri hizmetlerin yuritilmesinde kimi zaman aksakliklara
neden olmaktadir. Hizmet igi egitim ¢alismalarina agirlik verilerek bu sorunun giderilmesinde

onemli adimlar atilabilir.

is arkadashig ve sosyal ortamin yeterliligi beklenen diizeyin altindadir (2.8/5.0).
Universitemiz tarafindan diizenlenen gesitli etkinlikler, calisanlarimiz arasindaki

iliskilerin gelistiriimesine katkida bulunmaktadir, ancak bu yeterli dizeyde degildir.

Akademik personelin memnuniyeti beklenen diizeyin altindadir (2.7/5.0).

Akademik personelin memnuniyet duzeyi % 54’luk bir degerle beklenen dizeyin
altindadir. Ancak akademik personel sayimiz 1293 olmasina ragmen ankete katilan
akademik personel sayisi 270 dir. Memnuniyet anketinin yayginlastirilarak daha saglikh
verilerin elde edilmesine gereksinim vardir. Akademik personel, bitgce olanaklari, temizlik
hizmetleri, derslik ve dersliklerde gerekli ara¢ gereglerin saglanmasi ve arastirma
olanaklarinin yetersizligi gibi konularda memnuniyetsiz oldugunu belirtmistir. Akademik
personelin, 6grenci ve personel ile iligkiler, calisanlar arasinda isbirliginin saglanmasi,
yonetici konumundaki kigilere ulasabilme, yonetmelik ve ydnergelerin acikhdi, spor

olanaklari ve kiiltirel etkinlikler konularinda ise genel olarak memnuniyeti s6z konusudur.

idari personelin memnuniyeti beklenen diizeyin altindadir (2.8/5.0).

idari personel memnuniyet anketine 1306 idari personelin 237’si katilmistir. idari
personelin memnuniyet dizeyi % 56 olup, mevcut 6dillendirme sistemi dlgutleri ve hizmet
ici egitim olanaklari agisindan bu deger % 15’ ler civarina dismektedir. idari personelin,

bilgisayar ve internet olanaklari konusundaki memnuniyet diizeyi ise % 80’lere ulagsmaktadir.
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Ogrenci memnuniyeti beklenen diizeyin altindadir (2.8/5.0).

Ogrenci memnuniyet anketine 21.368 6grencimizden 8355'i  katiimistir. Memnuniyet
dizeyi % 56 olup, alinan dersler, 6gretim elemani sayisi, 6gretim elemanlarinin derslerdeki
performansi, bilgisayar ve internet olanaklari, yemekhane hizmetleri konularinda
memnuniyetleri Ust seviyededir. Se¢meli dersleri kendi ilgi ve ihtiyaglari dogrultusunda
secebilme, ders gegcme ve not sistemindeki Ol¢Utlerin uygunludu, spor ve sosyal tesis
olanaklari, spor ve sosyal etkinlikler hakkinda bilgilendirme, burs olanaklari, kantin-
kafeterya ve alisveris merkezleri ile yonetsel kararlara katilim konularindaki memnuniyetleri

ise dusik bulunmustur.

Tablo 9- Ciktilar/Sonuglarin Degerlendirilmesi

GIKTILAR/SONUGLARIN DEGERLENDIRILMESI Puan
1) Kurumsal niteliklerle ilgili gelismelerin yeterliligi; 3.2
2) Egitim 6gretim ile ilgili ¢iktilarin yeterliligi 3.0
3) Arastirma ve geligtirme ile ilgili sonuclarin yeterliligi; 2.4
4) Uygulama ve hizmet faaliyetleri ile ilgili sonuglarin yeterlilidi; 2.3
5) Yodnetsel faaliyetler ile ilgili sonuglarin yeterliligi; 29
6) idari faaliyetler ile ilgili sonuglarin yeterliligi; 2.7
7) Toplum ile ilgili sonuglarin yeterliligi; 2.5
GENEL ORTALAMA 27

Ciktilar (sonuglarin degerlendirilmesi) ( 2.7/5.0).

Ciktilara baktigimiz zaman kurumsal niteliklerle ilgili gelismeler ve egitim 6gretim ile
ilgili ciktilarin yeterliliginin beklenen diizeyde, arastirma ve gelistirme ile ilgili sonuglarin,
uygulama ve hizmet faaliyetleri ile ilgili sonuglarin, yonetsel faaliyetler ile ilgili sonuglarin,
idari faaliyetlerle ile ilgili sonuglarin ve toplum ile ilgili sonuglarin beklenen dizeyin altinda

oldugu saptanmistir.

6.2. GEVRE DEGERLENDIRMESI

Cevre degerlendirmesinde Universitemizin birebir iliskide oldugu ve

Universitemizi dogrudan etkileyen toplumsal kuruluglarla olan iligkileri
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degerlendirilmistir. Universitemizin ¢evre degerlendirme galismalarinda YODEK

rehberindeki bagliklar kullaniimistir. Bu basliklar asagidaki gibidir:

6.2.1. Yiiksekogretim Alanindaki Ulusal ve Uluslar arasi Gelismelerin
Degerlendirilmesi

Universitemiz 2004 yilinda Erasmus Universitesi olmasi sonucunda Avrupa
Genel Egitim Programi kapsaminda yapilan tim etkinliklerden yararlanma olanagini
yakalamistir. Avrupa Universiteleriyle yapilan ikili anlasma sayisindaki artis daha gok
saylida ogrenci ve 0Ogretim Uyesine degisim programlarindan yararlanma firsatini
saglayacaktir. Universitemizdeki lisans ve lisansistli programlarin Avrupa Kredi
Transfer sistemine uygun hale getirilmis olmasi, diploma eklerinin hazirlanmasi gibi
caligsmalar egitim 6gretime olumlu katkilar saglamaktadir. Ancak uluslar arasi iligkiler

yeterli degildir.

6.2. 2. Mezunlar ile ilgili Gelismelerin Degerlendirilmesi

Universitemizin mezun &grencileri ile iletisim ve iligkileri istenen diizeyde
degildir. Ancak 2007 yilinda Mersin Universitesi Mezunlar Dernegi’ nin kurulmasi ve
aktif olarak ¢alismaya baslamasiyla bu konuda 6nemli bir adim atilmigtir. Mezunlar
Dernegi, mezun 6grencilerle ilgili veri tabani olusturma calismalarini surdtrmektedir.
Mezunlar Dernedi’ nin Universitemiz Kariyer Merkezi ile etkilesimini arttirarak

mezunlar ile ilgili gelismelere daha fazla katki saglamasi beklenmektedir.

6.2.3. Toplumsal Gelismelerin ve Toplum ile iligkilerin Degerlendirilmesi
Kurulusundan bu yana yodun ¢aba gosteriimesine ragmen Universite ile kent
arasindaki iligkiler istenen diizeye ulasamamistir. Ozellikle kentin gereksinimine
yonelik ve halka acik egitim programlarinin kesintisiz olarak yurutulmesinde istenilen
bagari elde edilememistir. Universitenin diizenledigi sosyal, kiltirel ve sportif
etkinlikler tim kente acgik olmasina ragmen bu etkinliklere kent halkinin katilimi
istenen dizeyde degildir. Ancak sosyal ve kultirel alanlardaki isbirligi gelecek

acisindan umut verici olarak degerlendiriimektedir.

6.2.4- Sanayi ve Sosyal Kurumlari ile iligkiler ve Gelismelerin Degerlendirilmesi
Bdlgemiz icin biyliik énemi olan Mersin Teknopark’ 1 Universitemiz, Mersin

Valiligi, Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi ve Organize Sanayi Bolgesi isbirligi ile
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kurulmustur. Mersin Kalkinma Isbirligi Konseyi’ nde Universitemizin rektér diizeyinde
temsil edilmesi, Universite sanayi igbirliginin gelistiriimesinde dnemli bir avantaj olarak
degerlendiriimektedir. Ayrica KOSGEB ve yérede bulunan diger sanayi kuruluslari ile
ortak yapilan projelerin sayisi giderek artmaktadir. Ancak bu konudaki igbirliginin

daha da arttirilmasina gereksinim vardir.

6.2.5- Egitim Teknolojilerindeki Geligmelerin Degerlendirilmesi

Universitemizde egitim teknolojisine yonelik teknoloji kullaniminin artmasi egitim
kalitesinin de ylkselmesine olanak saglamaktadir. Bu kapsamda Universitemiz
lletisim Fakultesi’ ndeki akilli sinif uygulamasinin tim birimlere yayginlagtiriimasina
yonelik calismalar sirmektedir. Universitemiz Uzaktan Egitim Birimi ile calisan,
bunun yaninda fiziksel engelli 6grencilere zamandan bagimsiz olarak istedikleri
kadar 6grenme olanagi saglanabilmektedir. Ancak mevcut bilisim altyapisi istenilen
duzeyde etkin ve verimli bir bigimde kullanilmamaktadir. Bu konudaki eksikligin

giderilmesiyle egitim 6gretimde istenilen dizeye ulasiima firsati saglanabilecektir.

6.2.6- Yasal Duzenlemeler ile Kamu Kurum ve Kuruluslarindaki Gelismelerin
Degerlendirilmesi
Yasal duzenlemelerin siklikla degismesi Universitemiz tarafindan sunulan
hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getiriimesini glclestirmektedir. Ozellikle
egitim ve ogretimle ilgili yasa ve yOonetmeliklerin surekli degismesi uygulamada bir
¢ok sorunu beraberinde getirmektedir.

6.2.7- Yiiksekogretim Kurumunun Bulundugu Bolgenin Ekonomik ve Ticari

Kalkinmasina Etkisinin Degerlendirilmesi

Universitemiz yaklasik 21.368 dgrencisi ve 2509 personeliyle kent ekonomisine
blyUk bir hareketlilik ve canhlik kazandirmigtir. Universitemizin Mersin ve gevresinde
yurattigu kazi calismalari kentin tarihi dokusu ortaya c¢ikarilmasina katkida
bulunmaktadir. Bunlarin turizme kazandiriimasi da kentin ekonomik geligimini olumlu
etkileyecektir. Ancak bu konuda mali sikintilar s6z konusudur ve bunlarin ¢ézulmesi
gerekmektedir. Diger taraftan Universitemizin de katihmiyla Mersin Teknopark’ inin
kurulmasi, Mersin ekonomisinin ulusal ve uluslararasi dizeydeki rekabet glcuni
arttirmistir. Bu artisin devam edebilmesi i¢cin de daha fazla AR-GE projesinin

Teknopark kapsaminda degerlendirilebilmesine yonelik 6zendirme c¢alismalarinin
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yapilmasi gerekmektedir.

7. SONUC

Ozdegerlendirme genel sonuglarl tablo 10’da 6zetlenmistir. Tablodan da
gorulecegdi gibi Universitemiz girdiler (kaynaklar ve iligkiler), kurumsal nitelikler ve
Ozellikler, egitim-ogretim suregleri ve yonetsel 6zelliklerde (davranigsal) beklenen
duzeyde; arastirma ve gelistirme suregleri, idari destek suregleri, yonetsel ozellikler
(yapisal) ve ciktilar/sonuglarda beklenen dizeyin altindadir.  Cevresel
degerlendirmemiz de Universitemizin dogrudan iligkili oldugu kurum, kurulus ve
kisilerle olan iligkilerinde de yetersizlikler oldugu gozlenmistir. Yukarida belirtiimis
olan konulardaki yetersizliklerin buyuk bir c¢ogunlugu kurumumuz disindaki
faktorlerden (6zellikle yetersiz bltce ve buna dayali faaliyetler) kaynaklanmaktadir.
Bu konudaki iyilestirme calismalari Gniversitemizin hedefledigi noktaya ulasmasina

onemli katki saglayacaktir.

Tablo 10- Ozdegerlendirme Genel Sonuglari

GENEL

OZDEGERLENDIRME GENEL SONUGLARI ORTALAMA DEGERLENDIRME

1- Girdiler (Kaynaklar ve iligkiler) 3.0 Beklenen diizey

2- Kurumsal Niteliklerinin Ve Ozelliklerinin Degerlendirilmesi 3.2 Beklenen dlzey

3- Egitim-Ogretim Siireclerinin Degerlendiriimesi 3.0 Beklenen diizey

4- S;%it;;'g:;i\éﬁn(églistirme (Bilgi Uretme) Siireglerinin 24 Beklenen diizeyin alti
5- Uygulama Ve Hizmet Siireglerinin Degerlendirilmesi 2.3 Beklenen diizeyin alti
6- Idari ve Destek Siireglerinin Degerlendiriimesi 2.7 Beklenen diizeyin alti
7- Yénetsel Ozelliklerin (Yapisal) Degerlendirilmesi 2.6 Beklenen diizeyin alti
8- Yonetsel Ozelliklerin (Davranigsal) Degerlendiriimesi 3.1 Beklenen dizey

9- Ciktilar/Sonuglarin Degerlendirilmesi 2.7 Beklenen diizeyin alti
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7.1. IYILESTIRME KONULARI

Universitemizin 6zdegerlendirme calismalari sonucunda iyilestirme yapacagi alanlar ve

iyilestirme eylem planlarina iligkin bilgiler asagida sunulmustur.

7.1.1. Girdiler (Kaynaklar ve iligkiler)

MEU.ADEK.2007.iK/7.1.1.1. Biitge olanaklarinin arttirimasi.

MEU.ADEK.2007.iK/7.1.1.2. Bilgi teknolojileri ve kaynaklarinin gelistiriimesi ve etkili bicimde
kullaniminin saglanmasi.

MEU.ADEK.2007.iK/7.1.1.3. Derslik, laboratuar, ofis, sosyal alanlar gibi fiziksel olanaklarin
arttinlmasi.

MEU.ADEK.2007.iK/7.1.1.4. Sanayi, toplum, kamu kurum ve kuruluslari ve mezunlarimizia
olan iligkilerin arttiriimasi.

MEU.ADEK.2007.iK/7.1.1.5. Ulkemizdeki diger ylksekdgretim kurumlariyla iletisim ve
igbirliginin arttirilmasi.

MEU.ADEK.2007.iK/7.1.1.6. Yiiksekodgretim alaninda uluslar arasi igbirliginin arttiriimasi.

Yukaridaki iyilestirme konularinda birimlerimizin iyilestirme eylem planlari yapmalari
ve bunlari uygulamalari istenecektir. Sonuclarin degerlendiriimesinde ve izlenmesinde

girdilere karsilik gelen performans gostergelerinin timu kullanilabilecektir.

7.1.2. Kurumsal nitelikler

MEU.ADEK.2007.iK/7.1.2.1. idari kadro sayisinin arttiriimasi igin girisimlerde bulunulmasi.

MEU.ADEK.2007.iK/7.1.2.2.Universitemizin fiziksel biyikligi ve altyapisinin gelistirimesi.

Sonuglarin  degerlendiriimesinde  ve  izlenmesinde  kurumsal niteliklerin
degerlendiriimesine karsilik gelen performans goéstergeleri kullanilabilecek ve gerekirse ek

performans kriterleri belirlenecektir.

7.1.3. Egitim ve ogretim ile ilgili stiregler

MEU.ADEK.2007.iK/7.1.3.1.Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetleri ve olanaklari
arttirmak.
MEU.ADEK.2007.iK/7.1.3.2.Yeni basglayan &grencilerimizin Universite yasamina uyum

saglamalarini kolaylastirici uygulamalarin yapilmasi.
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MEU.ADEK.2007.iK/7.1.3.3. Egitimin etkinligini arttirici ara¢ ve gereclerin gelistirilmesi ve
tim 6gretim Uyelerince etkin olarak kullaniminin saglanmasi.

MEU.ADEK.2007.iK/7.1.3.4. Egitsel alanlarin gereksinimi kargilayacak sekilde iyilestiriimesi.

MEU.ADEK.2007.iK/7.1.3.5. Uluslar arasi degisim programlarina katilimin arttirimasi.

Sonuglarin  de@erlendiriimesinde ve izlenmesinde egitim-6gretim sireglerinin

degerlendiriimesine karsilik gelen performans gostergeleri kullanilabilecektir.

7.1.4. Arastirma ve Geligtirme Siirecleri

MEU.ADEK.2007.iK/7.1.4.1. Arastirma ve gelistirme calismalarinin daha verimli hale
gelmesi icin 6gretim Uyelerinin ézellikle TUBITAK, DPT gibi
kurumlara proje vermeleri konusunda tesvik edilmesi ve bu
konuda teknik destegin saglanmasi.

MEU.ADEK.2007.iK/7.1.4.2. Arastirma ve gelistirme &nceliklerinin ulusal ve kentsel
gereksinimlere goére belirlenmesi. Bu kapsamda olan projelerin
BAP tarafindan oncelikli olarak desteklenmesi.

MEU.ADEK.2007.iK/7.1.4.3. Ogretim (yelerimizin uluslararasi projelere olan ilgisini
arttirmak icin daha fazla bilgilendirme toplantisi dizenlenmesi
proje hazirlanmasi konusunda gerekli olan teknik destegin
arttirimasi.

MEU.ADEK.2007.iK/7.1.4.4. Arastirma sonuglarinin yayina ve patente donistirilmesini
tesvik etmek amaciyla ogretim Uyelerine verilen destegin
arttirlmasi.

MEU.ADEK.2007.iK/7.1.4.5. Projelerin daha hizli sonuglandirilabilmesi igin BAP araciligiyla
gerceklestirilen hizmet alimlarin daha hizli yapilabilmesinin
saglanmasi.

MEU.ADEK.2007.iK/7.1.4.6. Proje basvurularinin artmasi icin daha etkin degerlendirme
yontemlerinin kullaniimasi.

MEU.ADEK.2007.iK/7.1.4.7. Sanayi ve diger kuruluslarla iliskilerin gelistirilmesi, SANTEZ
kapsaminda daha ¢ok proje verilmesinin tesvik edilmesi,
ogretim  elemanlarimizin  teknoparktaki  c¢alismalarinin

desteklenmesi.

Arastirma ve gelistirme sureclerinin iyilestirimesinde arastirma ve gelistirmenin
degerlendiriimesinde kullanilan performans gostergelerinden yararlanilacaktir. Bu konuda ek

performans gostergeleri belirlenebilecektir.
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7.1.5. Uygulama ve hizmet faaliyetleri

MEU.ADEK.2007.iK/7.1.5.1.

Universitemizin uygulama ve hizmet faaliyetlerinin yeterli
dizeyde karsilanabilmesi igin Universitemize saglanan kaynak

miktarinin arttirilmasi.

MEU.ADEK.2007.iK/7.1.5.2. Meslek odalariyla, diger kamu kurum ve kuruluglariyla iligkileri

arttirarak Universitemizin danismanlik, bilirkisilik ve uzmanlik

alanlarindaki etkinliginin arttirilmasinin saglanmasi.

MEU.ADEK.2007.iK/7.1.5.3. Universitemizin uygulama ve hizmet faaliyetleri ile ilgili 6ncelikli

MEU.ADEK.2007.1K/7.1.5.4.

MEU.ADEK.2007.1K/7.1.5.5.

MEU.ADEK.2007.IK/7.1.5.6.

MEU.ADEK.2007.IK/7.1.5.7.

MEU.ADEK.2007.IK/7.1.5.8.

alanlarinin net olarak belirlenmesi i¢in gerekli calismanin
yapiimasi.

Uluslararasi uygulama ve hizmet faaliyetlerinin arttiriimasi igin
Ogretim elemanlarimiza danismanlik ve teknik destek
hizmetinin arttirlmasi.

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olumlu &rneklerinin tim
O6gretim elemanlariyla paylasilarak bu alandaki katilimlarin
arttirlmasinin saglanmasi.

Kamu kurum ve kuruluglari ile sivil toplum o6rgatleriyle olan
iligkilerin  gelistirilerek  toplumsal  hizmet  alanlarinda
universitemizin etkinliginin arttirilmasi.

Yasam boyu egditim faaliyetlerine sureklilik kazandiriimasi,
6gretim Uyelerinin bu konudaki motivasyonlarini arttirmak igin
gerekli dizenlemenin yapilmasi.

Topluma ydnelik sanatsal, kiltirel ve sportif etkinliklerin
sayisinin arttiriimasi, katihmi saglamak igin gerekli duyurularin

daha etkili bicimde yapilabilmesi.

7.1.6. idari ve destek siiregleri

MEU.ADEK.2007.iK/7.1.6.1.

MEU.ADEK.2007.1K/7.1.6.2.

idari personelin verimliligini arttirabilmek icin hizmet igi egitim
faaliyetlerinin  arttirlmasi, idari personelin gbrev ve
sorumluluklarinin ayrintilandirilarak gérev tanimi ve paylasimi
konusundaki sorunlarin ortadan kaldiriimasi.

idari personelin éddllendirilme sisteminin degistirilerek bu

konudaki memnuniyet duzeyinin arttirilmasi.

MEU.ADEK.2007.iK/7.1.6.3. Ogrenci otomasyon sistemi ile ilgili aksakliklarin giderilmesi,

lisansustu egitimde otomasyon icin gerekli adimlarin atiimasi.
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MEU.ADEK.2007.iK/7.1.6.4.

MEU.ADEK.2007.iK/7.1.6.5.

MEU.ADEK.2007.iK/7.1.6.6.

MEU.ADEK.2007.1K/7.1.6.7.

Kdtuphanede o6grencilerin ulagabilecedi kaynak sayisinin
arttinlmasi.

Birimlere bakim ve onarimla ilgili destegin arttiriimasi.

Kariyer merkezi ve Mezunlar derneginin daha etkin ¢alismasi
icin gerekli dnlemlerin alinmasi.
Ogrenci temsilciliklerini faaliyetlerini siirdiirebilecek mekanlarin

saglanmasi.

idari ve hizmet sireclerinin iyilestirilmesi konusunun izlenmesi icin bu sireclerle ilgili

performans gostergeleri kullanilacaktir.

7.1.7. Yonetsel Suregler

MEU.ADEK.2007.1K/7.1.7.1.

MEU.ADEK.2007.1K/7.1.7.2.

MEU.ADEK.2007.1K/7.1.7.3.

MEU.ADEK.2007.1K/7.1.7 4.

MEU.ADEK.2007.iK/7.1.7.5.

MEU.ADEK.2007.iK/7.1.7.6.

MEU.ADEK.2007.iK/7.1.7.7.

Universitenin stratejik planinin yeniden gdézden gerilmesi,
gerekli degisikliklerin yapiimasi, ilgili dénemde birimlerin
stratejik amag¢ ve hedeflerine ulagsma performanslarinin
gbzden gecirilmesi.
Kalite yonetimi ¢alismalarinin tim birimleri kapsayacak sekilde
yayginlastiriimasi.
Bilgi paylasimi, bilgi aktarimi ve karar verme surecleri ile ilgili
yapilanmanin gdézden gegirilerek iyilestiriimesi.

Tdm birimlerde Ogrencilerin kendileriyle ilgili karar verme
sureclerine daha etkin katihmlarinin saglanmasi.
idari ve akademik personele yonelik ortak etkinliklerin sayisini
arttirarak, galisanlarimiz arasindaki iligkilerin gelistiriimesinin
saglanmasi.

Akademik personelin, idari personelin ve o6grencilerin
memnuniyet anketlerine katilimini arttirarak bu konuda daha
gercekgi verilerin elde edilmesinin saglanmasi.

Topluma yoénelik memnuniyetin belirlenmesi.

Yukaridaki sureclerin izlenmesi ve degerlendiriimesinde ilgili performans géstergeleri

kullanilacaktir.
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Universitemizin 2008-2012 stratejik plani yapiimis olup, bu planda egitim-
ogretimin duzeyini daha da yukseltmek, arastirma-gelistirme faaliyetleri, ulusal ve
uluslar arasi paydaslarla isbirligi, mezunlarla iligskiler konusundaki yetersizlikleri
gidermek icin hedefler belirlenmistir. Ayrica kurumsal kalite kultGrina olusturmak icin
calismalar surdurtlmektedir.

Son kurulan uUniversitelerle birlikte Ulkemizdeki Universite sayisi 131'e
ulasmigtir. Sayinin artmasi Universiteler arasindaki rekabetin artmasi sonucunu da
getirecektir. Bu baglamda kaliteyi ve mukemmele erismeyi ilke edinen Universitemiz

bu hedefe dogru gu¢li adimlarla ilerlemektedir.
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EK- 1: PERFORMANS GOSTERGELERI

No

Gosterge

Olgme Yontemi

Birimi

Degeri

Onlisans
programlarina
stnavii veya
sinavsiz gecisle
yerlesen tiim
ogrencilerin
niteligi

Orta dgretim basar: puanlarinin ortalamasi
(sadece sinavh gecisle yerlesen dgrenciler)

Mutlak
Sayi

69,56
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)

Lisans
programlarina
yerlesen
ogrencilerin
niteligi

2.1. OSS SAY-1 ile yerlestirilen égrencilerin

sayisal yerlestirme puanlarinin
ortalamalart

2.2. OSS-SAY-2 ile yerlestirilen igrencilerin

sayisal yerlestirme puanlarinin
ortalamalar

2.3.

OSS SOZ-1 ile yerlestirilen ogrencilerin
sozel yerlestirme puanlarinin ortalamalar:

2.4.

0SS SOZ-2 ile yerlestirilen ogrencilerin
sozel yerlestirme puanlarinin ortalamalar:

2.5.

OSS EA-1 agirlik ile yerlestirilen
ogrencilerin egit agirlik yerlestirme
puanlarinin ortalamalar

2.6.

OSS EA-2 agirlik ile yerlestirilen
ogrencilerin esit agirlik yerlestirme
puanlarinin ortalamalari

2.7.

OSS DIL puanu ile yerlestirilen dgrencilerin
dil yerlestirme puanlarinin ortalamalart

Mutlak
Sayi

318,884

311,782

319,880

321,089

312,644

327,073

2.8

OSS SAY-1 puanina gire yerlestirilen
ogrencilerden sayisal puan siralamasinda
ilk %10°luk dilime giren ogrenci sayisi/
Toplam sayisal grubundaki ogrenci sayisi)
x 100

2.9

OSS-SAY-2 puanina gore yerlestirilen
ogrencilerden sayisal puan siralamasinda
ilk %10°luk dilime giren ogrenci sayisi/
Toplam sayisal grubundaki dogrenci sayist)
x 100

2.10.

0SS SOZ-1 puanina gore yerlestirilen
ogrencilerden sizel puan siralamasinda ilk
%10°luk dilime giren égrenci sayisi /
Toplam sizel grubundaki égrenci sayist) x

100

2.11.

0SS SOZ-2 puanina gire yerlestirilen
ogrencilerden sozel puan siralamasinda ilk
%10°luk dilime giren égrenci sayisi/
Toplam sizel grubundaki dgrenci sayisy) x
100

2.12.

OSS EA-1 agwrhik puanina gore
yerlestirilen ogrencilerden esit agirlik
puan swralamasinda ilk %10°luk dilime
giren ogrenci sayist / Toplam egit agirlik
grubundaki égrenci sayisy) x 100

2.13.

OSS EA-2 agwrhk puanina gore
yerlestirilen égrencilerden esit agirhk
puan siralamasinda ilk %10°luk dilime
giren dgrenci sayisi / Toplam esit agirlik
grubundaki égrenci sayist) x 100

2.14.

OSS DIL puanina gore yerlegtirilen
ogrencilerden dil puan siralamasinda ilk
%10°luk dilime giren dgrenci sayist / Toplam
dil grubundaki égrenci sayisy) x 100

Yiizde

8,28

26,72

71,61

21,68

36,78

41
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)

Yiiksek lisans
programlarina kabul
edilen ogrencilerin
niteligi

3.1. { [Sayisal programa kabul edilenler i¢in

Sayisal LES puanlarinin yiiz iizerinden
(LES 80 iizerinden oldugu icin puanlar
1.25 ile ¢arpilacak) ortalamasi] + [lisans
mezuniyet notlarinin yiiz iizerinden
ortalamasi (4 iizerinden olan notlar 25 ile

carpilacak)] } / 2

3.2. { [Sizel programa kabul edilenler icin Sozel

LES puanlarinin yiiz iizerinden (LES 80
iizerinden oldugu icin puanlar 1.25 ile
carpilacak) ortalamasi] + [lisans mezuniyet
notlarimin yiiz iizerinden ortalamasi (4
iizerinden olan notlar 25 ile carpilacak)] } /
2

3.3

{ [Esit Agwrlikli programa kabul edilenler
icin Esit Agwrlikli LES puanlarinin yiiz
iizerinden (LES 80 iizerinden oldugu icin
puanlar 1.25 ile carpilacak) ortalamasi] +
[lisans mezuniyet notlarinin yiiz iizerinden
ortalamasi (4 iizerinden olan notlar 25 ile
carptlacak)]} / 2

Mutlak
Say

73,17

72,27

66,36

)

Doktora
programlarina kabul
edilen dgrencilerin
niteligi

4.1. { [Sayisal programa kabul edilenler icin

Sayisal LES puanlarinin yiiz iizerinden
(LES 80 iizerinden oldugu icin puanlar
1,25 ile carpilacak) ortalamasif + [lisans
mezuniyet notlarinin yiiz iizerinden
ortalamasi (4 iizerinden olan notlar 25 ile
carpilacak)] + [yiiksek lisans mezuniyet
notlarimn yiiz iizerinden ortalamasi (4
iizerinden olan notlar 25 ile ¢arpilacak)]}/3

4.2.

{ [Sézel programa kabul edilenler i¢in Sozel
LES puanlarinin yiiz iizerinden (LES 80
iizerinden oldugu icin puanlar 1,25 ile
carpilacak) ortalamasi] + [lisans mezuniyet
notlarumn yiiz iizerinden ortalamasi (4
iizerinden olan notlar 25 ile carpilacak)] +
[yiiksek lisans mezuniyet notlarinin yiiz
iizerinden ortalamas (4 iizerinden olan
notlar 25 ile ¢arpilacak)]}/3

4.3. { [Esit agwrlikli programa kabul edilenler igin

Esit Agwrlikli LES puanlarinin yiiz
iizerinden (LES 80 iizerinden oldugu icin
puanlar 1,25 ile carpilacak) ortalamasi] +
[lisans mezuniyet notlarinin yiiz iizerinden
ortalamasi (4 iizerinden olan notlar 25 ile
carpilacak)] + [yiiksek lisans mezuniyet
notlarinn yiiz iizerinden ortalamasi (4
iizerinden olan notlar 25 ile ¢arpilacak)]}/3

Mutlak
Sayi

78,19

75,8

75,65
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5.1. Personel Giderleri 42.716.346
5.2. Sosyal giivenlik Giderleri 5.697.020
5.3. Mal ve hizmet Giderleri 12.333.643
5.4. Cari transfer Giderleri 2.247.043
.. 5 , 3.5. Sermaye Giderleri 25.911.607
5 | Biitce Odenckleri 5.5.1. Egitim Giderleri Y7L 7.294.364
3.5.2. Saghk Giderleri 14.419.985
5.5.3. Teknolojik Arastirma Giderleri 707.807
3.5.4. Spor Giderleri 3.489.451
5.6. Toplam Biitce Giderleri 88.905.659
6.1. Hazine édenegi (lleri teknoloji payt harig)/
Toplam égrenci (hazirlik sintfi, énlisans,
. . e w as J o, 3.713
lisans, lisansiistii, 6zel égrenci, bilimsel
hazirlik) sayist
6.2. Ogrenci katki paylari geliri ( 63renim
kredisi dahil birinci dgretim, ikinci ogretim,
lisansiistii 6grenci, 6zel dgrenci, yaz okulu,
e o o 210.1
actk dgretim, uzaktan egitim, bilimsel
6 | Ogrenci basina hazirlik, SUNY iiniversite payy) / Toplam
.. . ..o . YTL
(x)| diisen odenekler dgrenci sayisi
6.3. Ozel gelirler (yurt, yemek, kira, nakit bagus,
sartname ve benzeri; saymanliklara gelir 66.45
kaydedilen, muhasebe kayitlarina giren her ’
tiirlii gelir) / Toplam dgrenci sayisi
6.4. Doner sermaye gelirlerinin yiiksekogretim
e . 2.369,33
kurumu pay1/ Toplam égrenci sayist
6.5. Toplam bfcfge (y.ukarzdakllerm toplami) / 6.358,82
Toplam égrenci sayist
Ogretim elemani
(Prof., Doc.,
7 Yrd.Dog., Ogr.Gor., Déner sermaye gelirleri ( ilgili degerlendirme yili
) Aras.Gor., Okutman, | icinde muhasebelesen proje, danismanlik, deney YTL 39.155
Uzman) basina v.b. gelirler- KDV haric) / Ogretim elemani sayist
diisen doner sermaye
geliri (Ciro) _
8.1. Ileri teknoloji projeleri gelirleri / Ogretim 21.86
Odvetim iivesi b ityesi sayist ’
djg retim lyest basina =g 3" pilimsel aragtirma projelerine ayrilan
usen ara§tlri?1a . diner sermaye katki payt gelirleri/ Ogretim 5.025,33
gelistirme gelirleri Lo,
ilgili degerlendirme HECSLSAVISE
(ilgili 8.3. TUBITAK proje gelirleri iiniversite
yilicinde sy . UL 2.777,61
.. payt / Ogretim iiyesi sayisi
muhasebelestirilen 8.4. Uluslararas: proje gelirleri iiniversite payi /
8 | veilgili iiniversitenin | ©7 CHSararastproje 8 pay YTL 0
ayina diisen gelir Ogretim iiyesi sayisi
payima ! 8.5. Diger kamu finansh proje odenegi gelirleri /
g0z oniine alinacak, 50 . 0
dis . Ogretim iiyesi sayist
iger proje o : e —r
ortaklarnin gelirleri 8.6. l?tget: proje gelirleri iiniversite payt / Ogretim 0
hesaba ityesi sayisi
katilmayacakir.) 8.7. Toplam ara.gttrfna gelistirme' gvelir.lert: .
(yukaridakilerin toplami) / Ogretim iiyesi 7.824,8

sayisi
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Kadrolu idari

Kadrolu idari personel ( 657 sayily Kanuna tabi

o1 P ersonelfn kadrolu olan personel ve daimi statiideki is¢iler) sayisi / Mutlak 0,62
(x)| akademik personele . Sayt
orant Kadrolu akademik personel sayisi
10 Idari personelin Idari personelin (Kadrolu, sozlesmeli (657/4b) ve Mutlak
kadrolu akademik hizmet alinan) sayist / Kadrolu akademik Sayt 1,01
personele orant personel sayist
Kadrolu ogretim ) Mutlak
11 | iiyesi basina égrenci Ogrenci sayist / Kadrolu ogretim iiyesi sayisi Sayt 42,48
sayist
Kadrolu ders veren
ogretim elemani
12 (Ogretim iiyesi, Ogrenci sayist / Kadrolu ders veren gretim Mutlak 26.67
(x) | ogretim gorevlisi, elemani sayisi Say ’
okutman) bagina
diisen égrenci sayisi
Kadrolu toplam
dgretim elemant 13.1. Ogrenci sayisi/ Kadt:olu toplam éogretim 16.52
(Ogretim iiyesi, elemani sayist (35 md. ve OYP dahil) ’
13 ogretim gorevlisi, Mutlak
okutman, arastirma Sayi
gorevlisi, uzman) 13.2. Ogrenci sayist / Kadrglu toplam éogretim 17.05
basina diisen ogrenci | elemani sayist (35 md. ve OYP harig) ’
sayist
14 Hazirlik sinifi ogrenci | (Hazirlik sinifi 6grenci sayisi / Toplam égrenci Yiizde 44
orani sayist) x 100
15 Onlisans égrenci (Onlisans égrenci sayisi / Toplam grenci sayist) Yiizde 49
orani x 100
16 | Lisans 63renci oram ;léiosans ogrenci sayisi / Toplam ogrenci sayist) x Yiizde 474
17 ﬁ;f,‘;,’;s:l:i;’gngz)ek )(CL;'soaonsiistﬁ ogrenci sayist / Toplam dgrenci sayist) Yiizde 3.1
ogrenci orani
Lisansiistii (yiiksek
18 lfsvans v_e d_okt?ra) Lisansiistii 6grenci sayist / Lisans dgrenci sayisi Mutlak 0,06
ogrencilerin lisans Sayi
ogrencilerine orant
Yiiksekogretim
kurumunun (Il disindan gelen Ggrencilerin sayisi (Aile
19 | bulundugu ilin ikametgdh adresleri il disi olanlar) / Toplam Yiizde 20,01
disindan gelen ogrenci sayist) x 100
ogrencilerin orani
Onlisans
programlarina
yerlesme orani (Onlisans programlarini kazanan 6grenci sayist /
20 | (OSYM’den temin Tercihleri arasinda ilgili énlisans programlarina Yiizde Veri yok
edilebildigi basvuran égrenci sayisy) x 100
durumlarda
hesaplanacakutir.)
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Lisans programlarina
yerlesme orant

(Lisans programlarin kazanan égrenci sayisy/

21 | (OSYM’den temin Tercihleri arasinda ilgili lisans programlarina Yiizde Veri yok
edilebildigi durumlarda bagvuran égrenci sayisy) x 100
hesaplanacaktir.)
22 Yiiksek lisans (Yiiksek lisans programlarina kabul edilen
) programlarina kabul ogrenci sayist / Yiiksek lisans programlarina Yiizde 35,21
edilme orani bagvuran égrenci sayisy) x100
(Doktora programlarina kabul edilen 6grenci
23 Doktora programlarwna sayist / Doktora programlarina b ran ogrenci Yiizd 72,7
kabul edilme orant yist / Doktora programlarina bagvuran égrenci iizde A
sayisy) x 100
24.1. (Yabanci uyruklu lisans égrenci sayisi /
; o . 0,6
Toplam lisans dgrenci sayist) x 100
24.2. (Yabanct uyruklu yiiksek lisans égrenci
Yabanct uprukiu sayist / Toplam yiiksek lisans ogrenci ) 0
2 ogrencilerin orani sayisy) x 100 Yiizde
24.3. (Yabanci uyruklu doktora égrenci sayist / 0
Toplam doktora égrenci sayist) x 100
24.4. (Toplam Yabanct uyruklu ogrenci sayist /
o . 0,28
Toplam égrenci sayist) x 100
25.1. (Yan dala izin veren lisans programlarin
sayist / Toplam lisans programlarinin 21,3
sayist) x100
25.2. (Her bir programin izin verdigi yan dal
, Lisans programlarinda lisans program sayilarinin toplami / 29,3
5 an dal ve ¢ift ana dal Toplam lisans program sayisy) x 100 Yiizde
(x) y 25.3. (Cift ana dala izin veren lisans
program oram programlarin sayisi/ Toplam lisans 14,6
program sayist) x100
25.4. (Her bir programin izin verdigi ¢ift ana dal
program sayilarinin toplami / Toplam Veri yok
lisans programlarinin sayisi) x 100
Lisans programlarinda 26.1. (Yan dal lisans ogrenci sayisi / Toplam 0.28
26| yan dal ve cift ana dal lisans dgrencisi sayist) x100 Yiizde ’
programlarina katilan 26.2. (Cift ana dal égrenci sayist / Toplam lisans 0.16
ogrenci orant ogrencisi sayist) x100 ’
Disiplinlerarast 27.1. (Disiplinlerarast tezli lisansiistii program
(lisansiistii sayist / Toplam lisansiistii program sayist) 0
programlardaki mevcut x 100
boliim/anabilim/anasanat | 27.2. (Disiplinlerarasi tezsiz yiiksek lisans
dallarinin kendi program sayisi/ Toplam lisansiistii 0
27| aralarinda olusturduklart program sayist) x 100 Yiizde
ve mevcut
boliim/anabilim/anasanat | 27.3. (Disiplinlerarasi toplam lisansiistii
dallarindan farkl bir program sayisi/ Toplam lisansiistii 0

isim tagtyan) lisansiistii
program orani

program sayist) x 100
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28.1. Birinci yilda kayd silinen hazirlik sinifi
ogrencilerinin sayisi / Toplam hazirlik sinifi -
ogrencilerinin sayisy) x 100
28.2. (Birinci yilda kaydi silinen onlisans
ogrencilerinin sayisi / Toplam énlisans 1,3
ce ogrencilerinin sayisi) x 100
Birinci y ! ld.a 28.3. (Birinci yilda kayd silinen lisans
herhangi bir nedenle o L .
o ogrencilerinin sayisi / Toplam lisans) x 100 0,28
28| kayd silinen e . ..
)| énlisans/tisans ve ogrencilerinin sayisi Yiizde
li - 28.4. (Birinci yilda kaydi silinen yiiksek lisans
isansiistii e P . .
e o oo ogrencilerinin sayisi / Toplam yiiksek lisans 11,57
ogrencilerin orani Jd oL
ogrencilerinin sayist) x 100
28.5. (Birinci yida kaydi silinen doktora
ogrencilerinin sayisi / Toplam doktora 0
ogrencilerinin sayist) x 100
28.6. (Birinci yilda kaydi silinen égrenci sayisi 3.28
toplami / Toplam ogrenci sayist) x 100 ’
29.1. (Kayd silinen hazirlik sinifi é6grencilerinin
sayist / Toplam hazirlik sinifi ogrencilerinin 2,02
sayist) x 100
29.2. (Kaydi silinen énlisans ogrencilerinin sayisi / 13.1
Herhangi bir Toplam énlisans égrencilerinin sayisy) x 100 ’
nedenle kayd silinen | 29.3. (Kaydi silinen lisans dgrencilerinin sayist /
, . . e oo 2,38
29 (mezuniyet harig) Toplam lisans dgrencilerinin sayisy) x 100 Yiizde
onlisans/lisans ve 29.4. (Kaydi silinen yiiksek lisans égrencilerinin
lisansiistii sayist / Toplam yiiksek lisans ogrencilerinin 26,94
ogrencilerin orani sayist) x 100
29.5. (Kayd silinen doktora dgrencilerinin sayisi / 03
Toplam doktora égrencilerinin sayisy) x 100 ’
29.6. (Kaydu silinen égrenci sayist (yukaridakilerin 103
toplami) / Toplam dgrenci sayisy) x 100 ’
, 30.1. (Kendi kurumlarinda yiiksek lisans
Lisans mezunlarinin .
. programlarina kayit olan lisans mezun saytsi 8,9
kendi kurumlarinda .
. L / Toplam lisans mezun sayist) x 100 "
30| lisansiistii - Yiizde
30.2. (Kendi kurumlarinda doktora programlarina
programlara kayt .. .
olma orant kayit olan yiiksek lisans mezun sayisi / 5,3
Toplam yiiksek lisans mezun sayisy) x 100
31.1. Onlisans Programlarinda mezun olan
ogrencilerin ortalama onlisans mezuniyet
A T 1,27
siiresi / On Lisans programlarinin normal
mezuniyet siiresi
31.2. Lisans Programlarinda mezun olan
Mezunlarin ortalama s o P . . Lo
, ogrencilerin ortalama lisans mezuniyet siiresi
mezuniyet orant / Lisans programlarinin normal mezuniyet L
(Rapor, askerlik v.b. siiresi prog y Mutlak
] A L
31 yasal izin siireleri ile 31.3. Yiiksek lisans Programlarinda mezun olan sayt
yaz okulu ve hazirlik v x ilerin ortal iksek li
siireleri hesaplamaya ogrencilerin ortalama yiiksek lisans 1.3
mezuniyet siiresi / Yiiksek Lisans
katulmayacaktir.) . Lo
programlarimin normal mezuniyet siiresi
31.4. Doktora Programlarinda mezun olan
ogrencilerin ortalama doktora mezuniyet 1.33

siiresi / Doktora programlarinin normal
mezuniyet siiresi
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32.1. (Normal siire icinde mezun olan énlisans

ogrenci sayisi / Normal siire icinde mezun 52,57
olmasi gereken onlisans dgrenci sayist) x 100
32.2. (Normal siire iginde mezun olan lisans
Normal siirede ogrenci sayisi / Normal siire icinde mezun 76,1
mezun olan ogrenci olmasi gereken lisans ogrenci sayist) x 100
orant 32.3. (Normal siire icinde mezun olan yiiksek
32 | (Rapor, askerlik v.b. lisans dgrenci sayist / Normal siire icinde Yiizde _
(x) | yasal izin siireleri ile mezun olmasi gereken yiiksek lisans égrenci :
yaz okulu ve hazirlik sayisy) x 100
siireleri hesaplamaya | 32.4. (Normal siire i¢inde mezun olan doktora
katilmayacakutir.) ogrenci sayisi / Normal siire icinde mezun -
olmasi gereken doktora ogrenci sayist) x 100
32.5. (Normal siire icinde mezun olan é6grenci
sayisi toplami / Normal siire icinde mezun -
olmasi gereken ogrenci sayist toplami) x 100
33.1. (Mezun olan énlisans dgrencilerin sayist / 7 69
Toplam énlisans dgrenci sayisy) x 100 ’
33.2. (Mezun olan lisans égrencilerin sayist / 853
Toplam lisans dgrenci sayisy) x 100 ’
33 R 33.3. (Mezun olan yiiksek lisans égrencilerin sayisi ..
M , ws O Y g
(x) ezuniyet orant / Toplam yiiksek lisans dgrenci sayisy) x 100 lizde 18,59
33.4. (Mezun olan doktora dgrencilerin sayisi / 8.52
Toplam doktora égrenci sayist) x 100 ’
33.5. (Mezun olan toplam égrenci sayisi / Toplam 8.34
dgrenci sayist) x 100 ’
34.1. Onlisans mezunlarinin mezuniyet notlarinin
ortalamalarinin toplami / Mezun olan 2,58
M. P onlisans dgrencilerin sayist
. ezu’l:.artn; y 34.2. Lisans mezunlarinin mezuniyet notlarinin
orizyar:zyaesz 0 ortalamalarinin toplami / Mezun olan lisans 2,71
ST dgrencilerin sayisi
34 ii(4ef‘ltf: dsel’sltem 34.3. Yiiksek lisans mezunlarinin mezuniyet Mutlak
< notlarinin ortalamalarinin toplami / Mezun 3,38
(x) | hesaplanacak, Sayt
100 ’fu k sis ten; olan yiiksek lisans égrencilerin sayist V
iizerinden verilen 34.4. Doktora mezunlarinin mezuniyet notlarinin
notlar 25°¢ ortalamalarinin toplami / Mezun olan 3,46
béliinecektir.) doktora dgrencilerin sayisi
’ 34.5. Mezunlarin mezuniyet notlarinin
ortalamalarinin toplami / Mezun olan 3,03

ogrencilerin sayisi
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35.1. (Degerlendirme yili icinde ige yerlesen bir
onceki yilin onlisans mezun sayisi /
Degerlendirme yilinin bir énceki yilinda
mezun olan toplam onlisans égrenci sayisi) x
100

Veri yok

35.2. (Degerlendirme yili icinde ise yerlesen bir
onceki yihin Lisans mezun sayisi/
Degerlendirme yilinin bir énceki yilinda Veri yok

Degerlendirme mezun olan toplam Lisans égrenci sayist) x

yilimin bir énceki 100

yilinda mezun olan 35.3. (Degerlendirme yil icinde ige yerlesen bir
ogrencilerin onceki ythin Yiikseklisans mezun sayist / Yiizde
degerlendirme yili Degerlendirme yithinin bir énceki yihnda < Veri yok
icerisinde ise mezun olan toplam Yiiksek lisans dgrenci
yerlesme orani sayisy) x 100

35.4. (Degerlendirme yili icinde ige yerlesen bir
onceki yilin Doktora mezun sayist /
Degerlendirme yilinin bir onceki ytlinda Veri yok
mezun olan toplam Doktora égrenci sayist) x
100

35.5. (Degerlendirme yili icinde ise yerlesen bir
onceki yilin mezun sayisi / Degerlendirme
yilinin bir énceki yitlinda mezun olan toplam
ogrenci sayist) x 100

Veri yok

36.1. (Boliim/Program/Anabilim Dali/Anasanat
Dali égrenci temsilcisinin secildigi turda
secime katilan égrenci sayisi / ilgili
birimlerdeki toplam ogrenci sayisy) x 100

Veri yok

36.2. (Fakiilte/Yiiksekokul/Konservatuar/ Meslek

Ogrenci Konseyleri Yiiksekokulu/ Enstitii 6grenci temsilcisinin
Secimlerine Katilim seciminde ilgili birimde secime katilan
Orani Béliim/Program/Anabilim Dali/Anasanat

Dalr égrenci temsilcisi sayist / ilgili Yiizde Veri yok

birimlerdeki toplam
Boliim/Program/Anabilim Dali/Anasanat
Dali 6grenci temsilcisi sayist) x 100

36.3. (Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu
secimlerinde secime katilan Genel Kurul
iiyelerinin sayisi/ Ogrenci Konseyi Genel
Kurul Uyelerinin toplam sayisy) x 100

Veri yok
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37
)

Uluslararast ogrenci
degisim
programlarina
katilma orani

37.1. (Lisans programlarina gelen yabanct uyruklu
ogrenci sayisi / Toplam lisans dgrenci sayisi)
x 100

37.2. (Yiiksek Lisans programlarina gelen yabanci
uyruklu égrenci sayist toplami / Toplam
yiiksek lisans égrenci sayisy) x 100

37.3. (Doktora programlarina gelen yabanct
uyruklu ogrenci sayisi/ Toplam doktora
ogrenci sayisy) x 100

37.4. (Lisans, yiiksek lisans ve doktora
programlarina gelen yabanci uyruklu
ogrenci sayilari toplami / Toplam Lisans,
yiiksek lisans, doktora dgrenci sayilary) x 100

37.5. (Lisans programlarina giden ogrenci sayisi/
Toplam lisans dgrenci sayist) x 100

37.6. (Yiiksek lisans programlarina giden égrenci
sayist / Toplam yiiksek lisans ogrenci sayisi)
x 100

37.7. (Doktora programlarina giden dgrenci sayist/
Toplam doktora égrenci sayisy) x 100

37.8. (Lisans, yiiksek lisans ve doktora
programlarina giden ogrenci sayiart toplamiy/
Toplam lisans, yiiksek lisans ve doktora
ogrenci sayilary) x 100

Yiizde

0,05

0,6

0,07

0,85

0,4

1,6

0,83

38

Siniflarin (subelerin)
ortalama ogrenci
sayisi

38.1. Hazirlik okulu égrenci sayisi/ Hazirlik okulu
stniflarinin (subelerinin) sayist

38.2. Onlisans ogrenci sayist / Onlisans
stniflarinin (subelerinin) sayist

38.3. Lisans dgrenci sayist / Lisans siniflarinin
(subelerinin) sayisi

38.4. Toplam égrenci sayist / Toplam sinif (sube)
sayist

Mutlak
Sayt

31,2

55,17

28,78

38,19

39

Program basina
ortalama ders sayisi

39.1. Mezun olmak igin énlisans programlarinda
alinmas: gereken ders sayisi toplami /
Onlisans program sayist

39.2. Mezun olmak icin lisans programlarinda
alinmasi gereken ders sayist toplami / Lisans
program sayisi

39.3. Mezun olmak i¢in tezli yiiksek lisans
programlarinda alinmas: gereken ders sayist
toplamu / Tezli yiiksek lisans program sayist

39.4. Mezun olmak icin tezsiz yiiksek lisans
programlarinda alinmas: gereken ders sayist
toplamu / Tezsiz yiiksek lisans program sayisi

39.5. Mezun olmak icin doktora programlarinda
alinmasi gereken ders sayisi toplami /
Doktora program sayisi

Mutlak
Sayt

43,38

66,96

215

32,7

16,7

56




40
)

Program basina
ortalama haftalik ders
saati sayisi

40.1.

Onlisans programlarinda haftalik ders saati
sayisi (ders, uygulama ve laboratuar) toplami /
Onlisans program sayisi

40.2.

Lisans programlarinda haftalik ders saati sayist
(ders, uygulama ve laboratuar) toplami / Lisans
program sayisi

40.3.

Yiiksek lisans programlarinda haftalik ders
saati saysi (ders, uygulama ve laboratuar)
toplamu / Yiiksek lisans program sayisi

40.4.

Doktora programlarinda haftalik ders saati
sayisi (ders, uygulama ve laboratuar) toplami /
Doktora program sayist

Mutlak
Sayt

48

104

27

24

41
x)

Secmeli derslerin orant

41.1.

(Onlisans programlarinda acilan secmeli
derslerin sayist / Onlisans programlarinda
toplam ders sayisy) x 100

41.2.

(Lisans programlarinda acilan secmeli
derslerin sayisi / Lisans programlarinda toplam
ders sayist) x 100

41.3.

(Yiiksek lisans programlarinda agilan se¢cmeli
derslerin sayisi / Yiiksek lisans programlarinda
toplam ders sayist) x 100

41.4.

(Doktora programlarinda acilan secmeli
derslerin sayisi / Doktora programlarinda
toplam ders sayisy) x 100

41.5.

(Onlisans programlarinda mezun olmak icin
alinmasi gereken secmeli ders sayisi / Onlisans
programlarinda mezun olmak icin alinmasi
gereken toplam ders sayisy) x 100

41.6.

(Lisans programlarinda mezun olmak icin
alinmasi gereken secmeli ders sayisi / Lisans
programlarinda mezun olmak icin alinmasi
gereken toplam ders sayisy) x 100

41.7.

(Yiikseklisans programlarinda mezun olmak
icin alinmasi gereken secmeli ders sayisi /
Yiikseklisans programlarinda mezun olmak
icin alinmasi gereken toplam ders sayisy) x 100

41.8.

(Doktora programlarinda mezun olmak icin
alinmasi gereken secmeli ders sayist / Doktora
programlarinda mezun olmak icin alinmasi
gereken toplam ders sayist) x 100

Yiizde

5,6

13,5

16,3

28

6,3

15,98
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42

Yeni acgilan ders oram

42.1.

(Onlisans programlarinda yeni acilan ders
sayist / Onlisans programlarinda acilan
(kayit olunan) toplam ders sayist) x 100

42.2.

(Lisans programlarinda yeni acilan ders
sayist / Lisans programlarinda acgilan (kayit
olunan) toplam ders sayisy) x 100

42.3.

(Yiiksek lisans programlarinda yeni agilan
ders sayisi / Yiikseklisans agilan (kayit
olunan) toplam ders sayist) x 100

42.4.

(Doktora programlarinda yeni agilan ders
sayist / Doktora programlarinda agilan
(kayit olunan) toplam ders sayist) x 100

Yiizde

1,31

4,5

17,97

20,5

43

Ders veren Ogretim
Elemant basina diigen
haftalik ortalama ders
saati

(On Lisans, Lisans,
Lisansiistii
programlarinin
tamaminda)

43.1.

Ders veren kadrolu ogretim elemanlarinin
verdigi haftalik ders saati sayisinin iki
donemlik ortalamasi (Uygulama, Laboratuar
ve Tez Danismanhg haric) / Ders veren tam
zamanli 6gretim elemanlarinin sayisi

43.2.

Ders veren kadrolu égretim elemanlarinin
verdigi haftalik ders saati sayisinin iki
donemlik ortalamasi (Uygulama, Laboratuar
ve Tez Danismanhg dahil) / Ders veren tam
gzamanli 6gretim elemanlarinin sayisi

43.3.

Ders veren kadrolu ve ek zamanli 6gretim
elemanlarinin verdigi haftalik ders saati
sayisinin iki donemlik ortalamasi
(Uygulama, Laboratuar ve Tez Danismanhgi
haric) / Ders veren kadrolu ve ek zamanl
ogretim elemanlarinin sayist

43.4.

Ders veren kadrolu ve ek zamanli ogretim
elemanlarinin verdigi haftalik ders saati
sayisinin iki donemlik ortalamasi
(Uygulama, Laboratuar ve Tez Danismanhgi
dahil) / Ders veren kadrolu ve ek zamanli
ogretim elemanlarinin sayist

Mutlak Say

30,74

7,9

3,08

0,96

44

Ogretim iiyesi bagina
tamamlanan tez sayisi

44.1.

Tamamlanan yiiksek lisans tez sayist /
Ogretim iiyesi sayist

44.2.

Tamamlanan doktora tez sayisi / Ogretim
ilyesi sayist

44.3.

Tamamlanan tez (yiiksek lisans ve doktora)
sayisi / Ogretim iiyesi sayist

Mutlak Sayt

0,19

0,02

0,21

45
(x)

Ogretim iiyesi basina
diisen degerlendirme
yuli icerisinde basilmus
tam metin yayin (SCI-
expanded, SSCI ve
AHCI) sayist

Tam metin yayin sayisi (SCIl-expanded,
SSCI ve AHCI) / Ogretim iiyesi sayist

Mutlak Sayt

0,46
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Ogretim iiyesi bagina
diigen toplam yayin ve
bilimsel faaliyetlerin

Toplam yayin ve bilimsel faaliyet sayist / Ogretim

Mutlak

46 (makale, kongre, L 4,1
konferans bildirileri, sergi, uyest sayist Sayr
konser, performans vb)
sayist
47 Ogretim iiyesi basina Docgentlikte gecerli i{?deksli dergilerde yer alan Mutlak 0.14
(x) diisen atif sayisi toplam atif sayisi/ Ogretim iiyesi sayist Sayt ’
48.1. Kazanilan bilimsel ve sanatsal ddiil sayisi
Ogretim iiyesi basina (vayin tegvik édiilleri haric) / Ogretim iiyesi 27
48 diisen bilimsel ve sanatsal sayisi Mutlak
odiil sayist 48.1. Kazanilan bilimsel ve sanatsal ?’diil sayisi Sayi Veri
(yayin tegvik édiilleri dahil / Ogretim iiyesi yok
sayst
Alinan patent sayist
‘aydali model endiistriyel Mutlak
i tg;rlm tescili dahil) g Sayilacak Sayi 0
Kurum tarafindan
diizenlenen ulusal ve
50 uluslararast bilimsel Sayilacak Mutlak 391
. Say
konferans, seminer, panel
v.b. faaliyetlerin sayisi
51.1. Ogretim iiyesi basina diisen DPT, TUBITAK
ve diger kamu finansh projelerin sayisi 0.033
(degerlendirme yili icinde tamamlanan) / ’
Ogretim iiyesi sayist
Ogretim iiyesi bag.ma 51.2. Ogretim iiyesi I{agma diisen kurum ici destekli 0.1
diisen DPT, TUBITAK ve proje sayisi / Ogretim iiyesi sayist ’
51 diger kamu finansh 51.3. Ogretim iiyesi éasma diisen sanayi destekli Mutlak 0.002
(x) projelerin sayisi proje sayist / Ogretim iiyesi sayist Say ’
(degerlendirme yili icinde 51.4. Ogretim iiyesi basina diisen Uluslararast
tamamlanan) ortakli veya destekli proje sayisi
(degerlendirme yili icinde tamamlanan / )
Ogretim iiyesi sayist
51.5.0gretim z:i.yesi basina diisen toplam proje 0.14
sayist / Ogretim iiyesi sayisi ’
52.1. érflisans swniflarindaki toplam derslik alani 0.7
/ Onlisans égrenci sayist Mutlak ’
52 52.2. Lisans siniflarindaki toplam derslik alant / Say
s . . . . . 2 1,41
Ogrenci basina diigen Lisans dgrenci sayisi (m’)
derslik alani 52.3. Toplam derslik alani / Toplam égrenci sayist 1,01
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53.1.  Onlisans programlarinda égrenci
kullanimina acik bilgisayar sayist /

Ogrenci basina diigen Onlisans programlarindaki égrenci 0,023
ogrenci kullanimina sayisi
éj agik bilgisayar sayist 53.2.  Lisans programlarinda égrenci A{;‘;j}‘:k
kullanimina acik bilgisayar sayisi /
. . . 0,16
Lisans programlarindaki égrenci sayist
53.3.  Ogrenci kullanimina acik toplam
oo s . 0,09
bilgisayar sayis1 / Toplam égrenci sayist
54.1.  Onlisans programlarindaki laboratuar
5. s . 0,58
alani / Onlisans dgrenci sayisi
54.2.  Lisans ve lisansiistii programlarindaki Mutlak
54 | Ogrenci basina diisen laboratuar alani / Lisans ve lisansiistii Sayt (m’) 0,98
laboratuvarlar alam programlardaki dgrenci sayist
54.3.  Toplam laboratuar alani / Toplam 0.78
ogrenci sayist ’
Kiitiiphanede takip
edilen basili ve veri
55 tabanlari ile Mutlak
x) ulasilabilen tam metin Saydacak Sayt 60.550
elektronik periyodik
dergi sayist
Ogrenci basina diigen
56 iiniversite Toplam kitap sayist / Ogrenci sayist Mutlak 2,62
kiitiiphanesindeki kitap Say: ’
sayist
57 Kiitiip hane{un haj?ahlf Haftalik ortalamast alinacak Saat 52
ortalama hizmet siiresi
Web ana sayfasinin
58 | aldigi yillik ziyaretci Sayilacak Aﬁ‘;j}‘:k 3.700.000
sayist
Maksimum internet
59 | baglanti kullanimi Ol¢iilecek Mbps 42
kapasitesi
Ortalama yillik internet
60 | baglanti kullanim Olciilecek Mbps 42
kapasitesi
Ana sunucu Web sitesi Web sitesi biiyiikliigii sunucu iizerindeki
61 biiyiikliigii dosyalarin ve veri tabanlarinin Gb olarak Gb 32
biiyiikliiklerinin toplami
llt/iez”;:teelzf;let;?: den (Ogrencilere sunulan yemek servisi sayisinin
62 v s , giinliik ortalamasi / Toplam égrenci sayist) x Yiizde 19
yararlanan ogrenci 100
orani
i{fz’lnneel;lhe‘:?: den (Personele sunulan yemek servisi sayisinin
63 giinliik ortalamasi / Toplam personel sayist) x Yiizde 22
yararlanan personel 100
orani
Saghl; htzmei'tvlerlm{en (Ogrencilere sunulan saglk hizmeti (vizite)
64 'Z :ZZ anan ogrenct sayisimin giinliik ortalamast / Toplam ogrenci Yiizde 14,7
sayisy) x 100
Sagld; hlzmetlermd(lzn (Personele sunulan saghk hizmeti (vizite)
65 'Z :ZZ anan persone sayisimin giinliik ortalamasi / Toplam Yiizde 2

personel sayist) x 100
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066.1. (Yiiksekogretim Kurumu’nun
yurtlarinda kalan égrenci sayist / 0,44
. . Toplam égrenci sayisy) x 100
66 Yurt htzmetlfzfmdel.c 66.2. (Kredi ve Yurtlar Kurumu’nun ..
yararlanan égrenci o . Yiizde
(x) orant yurtlarinda kalan ogrenci sayisi / 58
Toplam égrenci sayisy) x 100
66.3. Yurtlarda kalan dgrenci sayisi/ 6.24
Toplam égrenci sayisy) x 100 ’
67.1. (Yiiksekogretim Kurumu tarafindan
desteklenen (yemek, yurt ve vb.) -
ogrenci sayist / Toplam dgrenci
sayisy) x 100
67.2. (Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan
ogrenim katki payt ve égrenim kredisi
o . 72,6
verilen ogrenci sayist / Toplam
. . ogrenci sayist) x 100 ..
07| Burs alan ogrenci 67.2. (Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan Yiizde
karsiliksiz burs verilen 6grenci sayist 12,03
/ Toplam dgrenci sayist) x 100
67.3. Diger kurum ve kuruluslar
tarafindan burs verilen égrenci sayisi -
/ Toplam dgrenci sayist) x 100
67.4. Burs, kredi ve destek verilen égrenci 917
sayist / Toplam dgrenci sayist) x 100 ’
Topluma katki
amacl diizenlenen
bilimsel, sosyal,
68 kiiltiirel etkinliklerin | Sayilacak A{S,lzhllk 172
sayist ¢
(46. maddede
sayulanlar harig)
Yasam boyu 69.1. Kurum gahst‘l.lflart.ve ogrenciler icin
Gorenim yasam boyu ogrenim kapsaminda -
69 S diizenlenen etkinliklerin sayist Mutlak
kapsaminda T
.. 69.2. Topluma yonelik yasam boyu Sayr
diizenlenen L ..
e e . ogrenim kapsaminda diizenlenen -
etkinliklerin sayisi e
etkinliklerin sayist
Tanimlanmis ve
70 |  yazili hale getirilmis | Sayllacak ]‘{;Zh:k
toplam siire¢ sayisi y
71 Ogrenci Anket Yiizde 56
(x) memnuniyeti
1- Beklenen diizeyin ¢ok alt1 : % 14,02
2-Beklenen diizeyin alt1 1% 31,04
73 Akademik personel 3-Beklenen diizey : % 36,60 ..
(x) memnuniyeti Anket 4-Beklenen diizeyin iistii 1% 12,36 Yiizde 54
5-Beklenen diizeyin ¢ok iistii: % 5,92
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5- 9. sorular

10 - 21. sorular

a)Evet: 54.8
b)Hayir: 45.74

a)Her zaman:20.9
b)Cogu zaman:28.3
¢)Bazen:20.1
d)Nadiren:14.9

74 Idaripers_omfl Anket Yiizde | ©Hicbir zaman:15.7
(x) memnuniyeti
n) g‘ok iyi:11
b)lyi:32.34
22- 36. sorular )Orta:23.64
) Yetersiz:18.26
e)Cok Yetersiz:14.8
Hizmet verilen
75 kur.um dt'st'toplum Anket Yiizde Derleme
kesimlerinin Asamasinda
memnuniyeti
Yiiksekogretim
; .. Derleme
76 | misyonunu basarma | Anket Yiizde
Asamasinda

performansi diizeyi

62




EK- 2: AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

Degerli Ogretim Elemanlar,

Asagida tiniversitemizin sizlere sundugu olanak, hizmet ve calisma kosullar ile ilgili
cesitli maddeler yer almaktadir. Sizden istenilen her bir maddeyi dikkatle okuyup bu olanak ve
hizmetlerin ne 6l¢iide karsilandigini, kendinize uygun segenegi isaretleyerek belirtmenizdir.

Katkilarimiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kisisel Bilgi Formu

1)Cinsiyetiniz: [J Kadin [ Erkek
2) Yasiniz: .................
3) Kag yildir akademisyen olarak galistyorsunuz: ....................
4) Su andaki kurumunuzda kag yildir akademisyen olarak ¢alistyorsunuz: ...................
5) Universitedeki Goreviniz nedir?
7 Ogretim Uyesi
T Ogretim Gorevlisi
[0 Aragtirma gorevlisi

[ Uzman
[0  Okutman
6) Akademik iinvaniniz nedir?
[J  Prof.Dr.
[l  Dog. Dr.
[0 Yrd.Dog¢.Dr.
[l Dr.

[J Belirtiniz ............
7) Su anda calismakta oldugunuz birim .......................

Beklenen diizeyin ¢ok alt1
Beklenen diizeyin alt1
Beklenen diizey

Beklenen diizeyin {istii
Beklenen diizeyin ¢ok {istii

Nk W=

NE KADAR ILGIM/
KARSILANIYOR? BILGIM
YOK

1 2 3 4 5

1 Ogrencilerinizin akademik gelisimlerinin desteklenmesi

2 Ogrencilerinize sunulan ders dis1 faaliyetler

3 Ogrenci topluluklarina saglanan olanaklar

4 Ogrencilerinize sunulan staj ve uygulama olanaklar1

5 Ogrencilere 6grenci hizmetleri ile ilgili hizmetlerin sunulmasi
6 Ogrencilerinize sunulan burs olanak ve hizmetleri

7 Ogrencilerinize sunulan yurt olanak ve hizmetleri

8 Ogrenci temsilciler konseyine saglanan olanaklar

9 Universite adaylarina yonelik tanitim calismalari

10 | Ogrencilerinize sunulan rehberlik ve danismanlik hizmetleri
11 | Ogrencilerinize sunulan yabanci dil olanaklar

12 | Ogrencilerinize sunulan bilgisayar ve internet olanaklar1

13 | Mezunlarla iliskilerin siirdiiriilmesi
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NE KADAR ILGIM/
KARSILANIYOR? BILGIM
YOK

21 3] 4

14 Universitemizin dgretim eleman ihtiyaci

15 Universitemizde gorevde yiikselmeye dzendirme

16 Akademik personelin gérev ve sorumluluk tanimlarinin agikligi

17 Akademik caligmalarin yiiriitiilmesinde gerekli arag-gerec ve
techizatin saglanmasi

18 Akademik c¢aligmalarin yiiriitilmesinde gerekli olabilecek
laboratuar, atdlye vb. olanaklarin saglanmasi

19 Bilgisayar ve internet olanaklarinin saglanmasi

20 Tletisim, kitap, yayim vb. olanaklarin saglanmasi

21 Universitemiz ~ biinyesinde vyiiriitilen ulusal arastirma ve
gelistirme ¢aligmalarinin yeterliligi

22 Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen uluslararasi arastirma ve
gelistirme c¢alismalariin yeterliligi

23 Universitemiz biinyesinde arastirmay1 zendiren ve destekleyen
hizmetlerin saglanmasi

24 Aragtirma ve gelistirme ¢alismalarinin sonuglarinin duyurulmast
ve paylagilmasi ile ilgili ara¢, mekanizma ve ortamin saglanmasi

25 Arastirma ve proje gibi sanayi kuruluslarindan destek saglanmasi
ve igbirligi kurulmasi

26 Kamu kurum ve kuruluslarinin arastirmalara destek saglamasi

27 Kamu kurum ve kuruluslarinin akademik ¢alismalar disindaki
etkinlikler i¢in destek saglamasi

28 Akademik personel, 6grenci ve idari personel iletisiminin
saglanmasi

29 Calisanlar arasinda isbirliginin saglanmasi

30 Yonetici konumundaki kisilere ulasabilme

31 Yonetmelik ve yonergelerin aciklig

32 Ogretim hizmetleri ile ilgili kararlarin alinmasinda 6gretim
elemanlarinin katiliminin saglanmasi

33 Ders programlarinin ilgili ulusal ve uluslararasi programlarla
uyumunun saglanmasi

34 Programlarin ders ¢esitliliginin saglanmasi

35 Ders-kredi uyumunun saglanmasi

36 Ders yliklerinin verimliligi saglayici bir bigimde dagitilmasi

37 Idari personel ihtiyacinin karsilanmasi

38 Biitge olanaklar

39 Personel isleri ile ilgili hizmetler

40 Basin ve halkla iligkiler

41 Topluma yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme ¢alismalari

42 Topluma yonelik kiiltiirel ve sportif faaliyetler

43 Derslik ihtiyacinin karsilanmasi

44 Dersliklerde gerekli arag gereglerin saglanmasi

45 Dersliklerde iklimlendirme

46 Ofis ihtiyacinin karsilanmasi

47 Ofis kullanilacak arag gereclerin saglanmast

48 Ofislerde iklimlendirme

49 Temizlik hizmetleri

50 Giivenlik hizmetleri
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NE KADAR ILGIM/
KARSILANIYOR? BILGIM
YOK

21 3| 4

51 Bakim-onarim hizmetleri

52 Kampiisler aras1 ulagim olanaklari
53 Kampiisler arasi iletisim olanaklar
54 Ulasim hizmetleri

55 Yemekhane hizmetleri

56 Lojman hizmetleri

57 Saglik hizmetleri

58 Kres olanaklari

59 Kantin ve aligveris merkezleri

60 Sosyal tesis olanaklari

61 Spor olanaklari

62 Kiiltiirel etkinlikler

Bu maddelerin disinda eklemek istedikleriniz var ise liitfen asagida belirtiniz:
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EK- 3: IDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

Degerli Universitemiz Calisanlari,

Asagida Universitemizin sizlere sundugu ¢alisma kosullari, olanaklar ve hizmetler ile ilgili

sorular yer almaktadir. Liitfen, her soruyu dikkatle okuyarak, kendinize en uygun secenegi
isaretleyiniz.

Katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz.

I. BOLUM

Kisisel Bilgiler

1. Cinsiyetiniz:

O Kadin O Erkek

2. Yasimz:

3. Mersin Universitesi’nde fiili ¢calisma siireniz (yil):

4. Asagidaki gorevlerden hangisini yapmaktasiniz?

O Daire Bagkani / Hukuk Miisaviri / Miidiir / Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul Sekreteri

O Sube Miidiirii / Miidiir Yardimcisi

O Sef / Sayman / Ayniyat Saymani / Mali Hizmetler Uzmani

O Miihendis / Mimar / Kimyager O Teknisyen / Tekniker / Teknik Ressam

O Biiro Calisanlar1 ( Memur, Daktilograf, Sekreter, Bilgisayar Isletmeni, V.H.K 1.,

Arastirmaci, Kiitiiphaneci, Veznedar, Satin alma Memuru, Ambar Memuru, Santral
Memuru, Imam, vb.)

O Koruma ve Giivenlik Gorevlisi / Bekgi O Sofor

O Yardimc1 Hizmetler Personeli ( Hizmetli, As¢1, Terzi, Kaloriferci vb.)

O Tabip / Dis Tabibi / Eczaci / Diyetisyen / Psikolog / Biyolog / Fizyoterapist

O Saglik Personeli ( Hemgire, Ebe, Saglik Teknisyeni, Saglik Memuru, Laborant vb.)

O Yardimci Saglik Personeli ( Saglik Tek. Yard., Hastabakici vb.)

O Diger, liitfen belirtiniz. ..
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II. BOLUM

Evet | Hay1
r
5. | Yaptigimz isler egitiminize uygun mu?
6. | Isinizle ilgili yonerge, ydnetmelik ve talimatlar kolaylikla anlasilabiliyor mu?
7. | Mevcut 6diillendirme sistemi performansinizi basari 6lgiitii olarak alryor mu?
8. | Isinizle ilgili hizmet ici egitim aliyor musunuz?
9. | Hizmet ici egitim almanin performansinizi etkiledigini veya etkileyecegini
diisiiniiyor musunuz?
Her Cogu Bazen Nadiren Hicbir
Zzaman zaman zaman
10. | Ilk amiriniz sizi ilgilendiren énemli
konularda goriiglerinizi alir mi1?
11. | 1lk amiriniz is boliimii yaparken ¢alisanlara
ayricaliklar yapar m?
12. | Ust yonetici ve/veya ilk amiriniz yaptiginiz
isleri takdir eder mi?
13. | Yapacaginiz islerdeki gorev ve
sorumluluklariniz agikg¢a tanimlaniyor mu?
14. | Ilk amiriniz yapilacak isler konusunda
gerekli agiklamalari yapar m1?
15. | Biriminizde/ boliimiiniizde isler
yiiriitiiliirken yeterli bilgi aligverisi ortami
yaratiliyor mu?
16. | Yeteneklerinizi yaptiginiz islerde
kullanabiliyor musunuz?
17. | Islerinizi iyi yapabilmeniz igin gerekli olan
arag ve gerecler saglaniyor mu?
18. | Islerinizle ilgili arag ve gereclerin bakim ve
onarim hizmetleri yeterince saglantyor
mu?
19. | Mersin Universitesi’nde ¢alisanlarin
sagliginin korunmasina yonelik 6nlemler
yeterince alintyor mu?
20. | Mersin Universitesi’nde ¢alisma
kosullarinin iyilestirilmesine yonelik
Onlemler yeterince aliiyor mu?
21. | Mersin Universitesi’nde ¢alisma

kosullarinmin gilivenligine yonelik 6nlemler
yeterince alintyor mu?
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III. BOLUM

Asagida yer alan hizmetleri ne dl¢lide yeterli buluyorsunuz?

Cok lyi Iyi Orta Yetersiz Cok
yetersiz

22. | Sosyal tesisler(Vadi, Tece)

23. | Kantin ve alig veris
merkezleri

24. | Tklimlendirme olanaklar
(1s1tma, sogutma)

25. | Binalarmizdaki i¢ temizlik
hizmetleri

26. Binalarin bakim-onarim
hizmetleri

27. | Spor olanaklari

28. | Saglik hizmetleri

29. Kiiltirel etkinlikler

30. Yemekhane hizmetleri

31. | Kampiisler arasi ulasgim
olanaklar1

32. | Kres olanaklari

33. | Kiitiiphane hizmetleri

34. | Bilgisayar olanaklar

35. Internet olanaklari

36. | Bilgi-islem destek
hizmetleri

Bu maddelerin disinda eklemek istedikleriniz var ise liitfen belirtiniz:
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EK- 4: OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI

kendinize uygun segenegi isaretleyerek belirtmenizdir. Katkilarimiz igin tesekkiir ederiz.

Cinsiyetiniz:

Sevgili 6grenciler,

Asagida lniversitemizin sizlere sundugu olanak ve hizmetler ile ilgili ¢esitli maddeler yer
almaktadir. Sizden istenilen her bir maddeyi dikkatle okuyup bu olanak ve hizmetlerin ne 6lgiide karsilandigini,

[J Kadin ] Erkek

Fakilte:
Bolim:

Sinif:

1- Beklenen diizeyin ¢ok alt1

2- Beklenen diizeyin alt1
3- Beklenen diizey
4- Beklenen diizeyin istii

5-  Beklenen diizeyin ¢ok tistii

NE KADAR ILGIM/
KARSILANIYOR? BILGIM
YOK
11 2] 3] 4]5
1 Akademik danigmanlik hizmetleri
2 Akademik personel ve 6grenci arasindaki iletigim
3 Alinan derslerin gerekliligi
4 Ogretim elemam ihtiyaci
5 Ogretim elemanlarinin derslerdeki performansi
6 Alnan derslerin amaca uygunlugu
7 Se¢meli dersleri kendi ilgi ve ihtiyaglart dogrultusunda se¢ebilme
8 Olgme ve degerlendirme tekniklerinin uygunlugu
9 Ders gecme ve not sistemindeki dl¢iitlerin uygunlugu
10 Bilgisayar ve internet olanaklari
11 Kitap, yayin, kiitiiphane ve veri tabanlari vb. olanaklar
12 Dersliklerin egitim-0gretim acisindan yeterli donanima sahip olmasi
13 Derslik ihtiyact
14 Staj ve uygulama olanaklari
15 Rehberlik ve danigmanlik hizmetleri
16 Yonetmelik ve yonergelerin agikligi
17 Yonetmelik ve yonergelerdeki degisiklikler hakkinda bilgilendirme
18 Yurt ve barinma olanaklar1
19 Ogrenci saglik hizmetleri
20 Ulasim hizmetleri
21 Yemekhane hizmetleri
22 Spor ve sosyal tesis olanaklari
23 Spor ve sosyal tesislerdeki etkinlikler hakkinda bilgilendirme
24 Kiiltiirel etkinlikler
25 Kiiltiirel etkinlikler hakkinda bilgilendirme
26 Burs olanaklari
27 Kantin, kafeterya ve aligveris merkezleri
28 Ogrenci topluluklarimin gesitliligi
29 Ogrenci topluluklar1 hakkinda bilgilendirme
30 Ogrenci topluluklarinin etkinlikleri hakkinda bilgilendirme
31 Universitenin dgrenci topluluklarina verdigi destek
32 Ogrenci temsilciler konseyinin isleyisi
33 Ogrencilerin yonetsel kararlara katilimi
34 Ogrenci isleri ile ilgili hizmetler
35 Yeni gelen §grencilere saglanan uyum ve oryantasyon hizmetleri
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