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1. GIRIS

Mersin Universitesi 2010 yili 6zdegerlendirme calismalari Akademik Degerlendirme
ve Kalite Gelistirme Kurulu ve birimlerimizin ortak cabalariyla basarili bir sekilde
sonuglandirildi. 2009 yili raporunda da vurguladigimiz gibi 6zdegerlendirme c¢alismalari
Universitemizce yonetmelik geredi olmaktan c¢ikarilmis ve bir kurum kdltirine
donistartlmustir. Sekil 1.’"de de gésterildigi gibi 6zdegerlendirme ¢alismalarimiz her yil
Aralik ayinda baslamakta ve Ocak ayinda da birimlerimizin performans gdstergelerini,
O6zdegerlendirme sonugclarini ve birim 6zdegerlendirme raporlarini ADEK bilgi sistemine
girmeleriyle ve Universitemiz 6zdederlendirme raporunun yaziimasi ile sona ermektedir.

Ancak akademik degerlendirme ve kalite gelistirme galismalari kesintisiz sturdurtlmektedir.

ARALIK

KAZIM QC AR

ARALIK

Sekil 1.1. Mersin Universitesi ADEK Déngisii

Bu calismalar Universitemizde déngisel bir nitelik kazanmistir (Sekil 1.1)
Ozdegerlendirme calismalari tamamlandiktan sonra birimlerimiz iyilestirme calismalarina
baslamaktadirlar. Ozdegerlendirme sonucunda belirlenen iyilestirme alanlar igin eylem
planlari yapilmakta ve her eylem plani i¢in ayri ayri olmak tzere bir 6rnegi Ek-1'de sunulan
iyilestirme eylem plani formu hazirlanarak ADEK bilgi sistemine girilmektedir. ADEK
faaliyetleri kapsaminda yilda iki kez birim ziyaretleri gergeklestiriimektedir. Periyodik
gbzden gecirme ziyareti olarak adlandirilan bu ziyaretlere birimdeki tim akademik ve idari
personelin katihmi saglanmaktadir. Birinci periyodik gbézden gegirme toplantilarinda
birimlerin 6zdegerlendirme sonuglari ile bu sonuglarin nedenleri tartisiimaktadir. Alti ay
sonra gerceklesen ikinci periyodik gbézden gecgirme ziyaretlerinde ise birimlerin iyilestirme
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calismalari  degerlendiriimekte, belirledikleri  performans  gdstergelerine  ulasip
ulasamadiklari, ulasamadilarsa nedenleri irdelenmektedirler. Bunun sonucunda birim
performans duzeyi belirlenmektedir. Birim performans diizeyinin belirlenmesinde kullanilan
en onemli kriter yapilan iyilestirmelere ait kanitlardir. Kanitlarla desteklenmeyen ifadeler
dikkate alinmamaktadir. Birimlerin akademik degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalari

ile ilgili tim veriler ADEK bilgi sisteminde mevcuttur.

Universitemiz icin 2010 yil, Kkalite calismalarinda biyik adimlarin atildigi bir yil
olmustur. 2010 yilinda aldigimiz TSE-ISO-EN 9001:2008 Kalite Y&netim Sistemi Belgesi ile
Universitemiz tim Universiteler arasinda bir ilki gerceklestirmis ve tim akademik ve idari
birimleriyle kalite ybdnetim sistemi belgesini alan ilk Universite olmustur. Bologna
surecindeki galismalarimiz son gunlerde buylUk bir ivme kazanarak devam etmektedir.
ADEK tarafindan yuratilen 6zdegerlendirme ve iyilestirme faaliyetleri bircok ylksekogretim

kurumuna 6rnek olacak sekilde basariyla yuratiimektedir.
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2. OZDEGERLENDIRME

2.1. GIRDILER (KAYNAKLAR ve ILISKILER)

Girdilere iligkin olarak Universitemiz 6zdegerlendirme sonuglari Tablo 2.1.1'de
verilmigtir. Birimlerin girdi ortalamalari ise asagidaki sekillerde gosterilmistir. Sekil 2.1.1
fakultelerin, Sekil 2.1.2 ylksekokullarin, Sekil 2.1.3 enstitllerin, Sekil 2.1.4 ise meslek

yuksekokullarinin girdi ortalamalarini géstermektedir.

Tablo 2.1.1. Universitemiz girdilerine iliskin 6zdegerlendirme sonuglari

1- Girdiler (Kaynaklar ve iligkiler)
1) Ogrenci niteliginde beklenen diizey 2,83
2) Akademik personel niteliginde beklenen diizey 3,29
3) Idari personel niteliginde beklenen diizey 3,22
4) Mali kaynaklarin yeterliligi 2,67
5) Bilgi teknolojileri ve kaynaklarinin (Bilgisayar, internet, iletisim, kitap, yayin, vb) yeterliligi 3,25
6) is teknolojilerinin yeterliligi 3,00
7) Fiziksel olanaklarin yeterliligi 2,69
8) Temin edilen hizmetlerin yeterliligi 2,92
9) Sanayi ile iligkilerin yeterliligi 2,36
10) Toplum ile iligkilerin yeterliligi 3,27
11) Kamu kurum ve kuruluslari ile iligkilerin yeterliligi 3,38
12) Mezunlar ile iligkilerin yeterliligi 2,79
13) Calisanlar ile ilgili iligkilerin yeterliligi 3,42
14) Ogrenciler ile iliskilerin yeterliligi 3,50
15) Yiksekogretim alaninda ulusal iligkilerin yeterliligi 2,89
16) Yuksekogretim alaninda uluslararasi iligkilerin yeterliligi 2,28
GENEL ORTALAMA 2,98

Ozdegerlendirme Raporu / 2010 9/116
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Tip Fakiiltesi 2,75

Tarsus Teknik Egitim Fakiltesi 3,00

Su Uriinleri Fakiiltesi — 2,80
Muhendislik Faktltesi — 2,56
Mimarlhk Fakiltesi — 3,46
iletisim Fakiiltesi — 3,00
iktisadive idari Bilimler Fakiiltesi — 2,43
Glzel Sanatlar Fakiltesi _ 3,18
Fen Edebiyat Fakiiltesi — 2,87

Egitim Fakiltesi 3,56

Eczacilik Fakultesi — 3,12

Sekil 2.1.1. Fakdltelerimizin girdiler ortalamasi

Sekil 2.1.1°de goéruldagu gibi girdiler tim fakdiltelerimizde beklenen dizeye yakindir.
Girdisi en diisiik fakiltemiz iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, en yiiksek olani ise 3.46 ile
Mimarlik Fakultesi'dir. Fakultelerimizin girdi ortalamasi 2.98 olup bu deger beklenen diizey

olarak kabul edilebilir.

Sosyal Bilimler Enstitls( d 2,90
Saglk Bilimleri Enstitls( d 3,20
Fen Bilimleri Enstitlisll  |e——) 2,81

Sekil 2.1.2. Enstitttilerimizin girdiler ortalamasi

Enstitulerimizin girdi ortalamasi 2.97 olup, beklenen duzeye yakindir. Saglik Bilimleri
Enstitist’nun girdi ortalamasi 3.2, Sosyal Bilimler Enstitisi’nin 2.90 ve Fen Bilimleri
Enstitisd’nun 2.81'dir (Sekil 2.1.2).

Yabanci Diller Yiksekokulu # 3,07
Turizm islet. ve Otelcilik Yitksekokulu 3,25
Taki Tasarimi ve Teknolojisi Yiksekokulu # 3,00
Silifke Uyg. Tek. ve islet. Yitksekokulu F 2,50
Saglik Yiuksekokulu # 3,63
Erdemli Uyg Tek ve ist. Yiiksekokulu F 2,30

Devlet Konservatuvari # 2,88
Beden Egitimive Spor Yiksekokulu — 3,25

Sekil 2.1.3. Yuksekokullarimizin girdiler ortalamasi
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Yuksekokullarimizi  girdileri  acgisindan  degerlendirecek  olursak  2.30’luk
ortalamasiyla en dusik girdiye sahip ylksekokulumuz Erdemli Uygulamali Teknoloji ve
isletmecilik Yiksekokulu, en yiiksek girdiye sahip yiiksekokulumuz ise 3.63 ile Saglik
Yuksekokulu gorilmektedir. Yuksekokullarimizin girdi ortalamasi 2.99 olup bu deger de
beklenen diizey olarak kabul edilebilir.

Teknik Bilimler Meslek Ytksekokulu — 2,44
Tarsus Meslek Yiiksekokulu — 2,50
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu F 2,25
Silifke Meslek Yiksekokulu — 2,81
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu — 3,00
Mut Meslek Ylksekokulu — 1,81
Mersin Meslek Yiksekokulu F 2,31
Gllnar Meslek Yiksekokulu — 2,88
Erdemli Meslek Yiksekokulu — 2,94

Denizcilik Meslek yiiksekokulu — 2,84
Anamur Meslek Yiiksekokulu — 2,94

Sekil 2.1.4. Meslek Yuksekokullarimizin girdiler ortalamasi

Sekil 2.1.4’den de goérildigu gibi mevcut meslek yiksekokullari arasinda en disik
girdiye sahip olan okulumuz 1.81 ile Mut Meslek Yuksekokulu, en yiiksek girdiye sahip
olani ise 3.0 ortalama ile Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu'dur. Meslek
yuksekokullarimizin girdiler ortalamasi 2.61°dir.

Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi = 1,67
Surekli Egitim Merkezi — 3,30
Stratejik Arastirma Merkezi — 2,66
Kilikia Arkeolojisini Arastirmalari... 3,66
Kadin Sorunlarini Arastirma Merkezi — 3,66
ileri Tek. Egt. Aras. ve Uyg. Merkezi _ 2,00

Gida Aras. Uyg. ve Arastirma Merkezi — 3,33

Akdeniz Kent Arastirmalari Merkezi  ——————

Sekil 2.1.5. Arastirma Merkezlerimizin girdiler ortalamasi

Arastirma Merkezlerinden Akdeniz Kent Arastirmalari Merkezi 3.70'lik ortalamayla
en yiksek girdiye sahiptir. Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi ise 1.67 ile girdisi en

disuk merkezimizdir. Merkezlerimizin girdiler ortalamasi 3.03 olup beklenen diizeydedir.
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Tlrk Dili Bolim Baskanligi
Atatlrk ilk. ve ink. Tar. Bolim Baskanhg

I 4’00

d 4,20

Sekil 2.1.6. Rektorlik Bolim Bagkanliklar’'nin girdiler ortalamasi

Sekil 2.1.6’da goéruldugl gibi Turk Dili Bolum Baskanlhigrnin girdi ortalamasi 4.0,

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Boliim Baskanligrnin girdi ortalamasi 4.20'dir. Her iki

bdlim baskanligi girdiler agisindan beklenen dizeyin Ustindedir.

Saglk Kultiir ve Spor Daire Baskanhgl

Personel Daire Baskanhgi

Ogrenciisleri Daire Baskanhg

3,00

2,86

2,88

Kiit. ve Dok. Daire Baskanhg _ 3,40

Yapi isleri Daire Bagkanhig _ 4,56
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig — 4,22

idari Mali isler Daire Baskanhg — 4,00

Bilgi islem Daire Baskanlig _ 2,57
Genel Sekreterlik — 3,78

Sekil 2.1.7. Daire Bagkanliklar’'nin girdiler ortalamasi

idari  birimlerimiz bdlim baskanliklarindan sonra girdileri

en ylksek olan

birimlerimizdir. idari birimlerin girdi ortalamasi 3.47°dir. Girdileri en disiik idari birimimiz

2.57 ile Bilgi Islem Daire Baskanligi, en yiiksek olan ise 4.56 ile Yapi isleri ve Teknik Daire

Bagskanhgr'dir.
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Tablo 2.1.2. Universitemizin girdiler (kaynaklar ve iligkiler) de performans tablosu

ALANLAR YETERLI | YETERSIZ

1) Ogrenci niteliginde beklenen diizey @

2) Akademik personel niteliginde beklenen diizey

3) idari personel niteliginde beklenen diizey

4) Mali kaynaklarin yeterliligi

5) Bilgi teknolojileri ve kaynaklarinin (bilgisayar, internet, iletisim, kitap, yayin,vb) yeterliligi

Ole| 00

6) Is teknolojilerinin yeterliligi

7) Fiziksel olanaklarin yeterliligi

8) Temin edilen hizmetlerin yeterliligi

D@

9) Sanayi ile iligkilerin yeterliligi

10) Toplum ile iligkilerin yeterliligi

11) Kamu kurum ve kuruluslart ile iligkilerin yeterliligi

12) Mezunlar ile iligkilerin yeterliligi

O6| 6|0
®

14) Ogrenciler ile iliskilerin yeterliligi

15) Yuksekogretim alaninda ulusal iligkilerin yeterliligi

|

16) Yuksekogretim alaninda uluslararasi iligkilerin yeterliligi

Yeterli Alanlar

Yapilan 6zdegerlendirme calismalari sonucunda Akademik personel niteligi, idari
personel niteligi, bilgi teknolojileri ve kaynaklari, is teknolojileri, kamu kurum ve kuruluglari
ile iligkiler agisindan Universitemizin beklenen dizeyde oldugu belirlenmistir. Akademik ve
idari personelimiz alanlarinda yetkin kisilerdir. Memnuniyet anketi sonuglari 6grencilerimizin
akademik personelimizin verdigi egitim ve danigsmanlk hizmetlerinden yaklasik %70
dizeyinde memnun olduklarini gdstermektedir. Yine memnuniyet anketi sonuglarina gore
idari personelimiz de 6grencilerimizin gereksinim duyduklari hizmeti verme konusunda

yeterlidir. Bu konuda 6grencilerimizin memnuniyet diizeyi ortalama %65’dir.

Bilgi teknolojilerinin yeterliligini arttirma konusunda Universitemizin caligmalari
devam etmektedir. Mevcut bilgisayar saysi arttiriimis, 2010 yilinda akademik personel
basina disen bilgisayar oraninda 1.02, idari personel basina disen bilgisayar oraninda
0.98 artis gergeklesmistir. Mevcut tim bilgisayarlarda kesintisiz internet baglantisi vardir.
Ayrica kablosuz internet baglantisi ile de hem 6grencilerimize hem de akademik ve idari
personelimize hizmet veriimektedir. Ogrencilerimiz de Universitemizde kullanimlarina acik
olan bilgisayarlarla bilgiye erisme olanagina sahiptirler. Ogrenci basina disen bilgisayar

sayisi 0.04'dir. Bu orani arttirmak igin galismalar strmektedir. Universitemiz maksimum
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internet baglanti kullanimi kapasitesi 100 Mbps, ortalama yillik internet baglanti kullanim

kapasitesi 90 Mbps'dir.

Kullanilan is teknolojileri acisindan Universitemiz gelisimini strdirmektedir. 2010
yilinda égrenci bilgi sistemimiz yenilenmis ve daha kapsamli hale getirilmistir. Ogrenci bilgi
sistemine ek olarak verilere ulasimi kolaylastirmak amaciyla, mali ve idari alanlarda yeni
bilgi sistemleri olusturulmustur. 2010 yili sonu itibariyle Universitemiz Bilgi islem Daire

Baskanhgi tarafindan hazirlanan ve aktif olarak kullanilan 24 yazilim mevcuttur.

Kltiphanemizdeki kitap sayisi 2010 yilinda elektronik kitaplarin da dahil edilmesiyle
136.025'e erismistir. Ogrenci basina disen kitap sayisi ise 5.0'e yikselmistir.

Ogrencilerimizin kitiphane hizmetleri ile ilgili memnuniyet diizeyleri %65.4tiir.

Yetersiz (Gelistiriimesi Gereken) Alanlar

Birimlerimizden gelen verilerin ortalamasi 2010 yilinda 6grenci niteligininin beklenen
diizeyin altinda oldugunu goéstermektedir. Ozellikle sinavsiz gecisle gelen on lisans

ogrencilerinin niteligin dismesinde etkisi blyuktir.

2010 yih OSYM’nin ¢ok farkli puan tirleri ile 6grenci alma uygulamasini baslattigi bir
yil yildir. Bu nedenle sayisal verileri dnceki yillarla karsilastirma olanagimiz olmamistir.
Farkli puan tirleri ile yerlestirilen 6grencilerin yerlestirme puan ortalamalari Ek-1'deki
performans gdstergeleri tablosunda verilmistir. Universitemiz lisans programlarina LYS TS-
2 agirhik puanina goére yerlestirilen 6grencilerden puan siralamasinda ilk 1000’e giren
dgrenci orani % 2.46, LYS DiL-1 puanina gére % 0.98 dir.

LYS MF-1 agirlik puanina goére yerlestirilen dégdrencilerden puan siralamasinda ilk
5000 kisi arasina girenlerin orani % 5.59, LYS MF-3 puanina gore % 5.09, LYS TM-2
agirlik puanina gére % 2.6, LYS TS-2 puanina gore % 21.4’dUr.

Yine LYS MF-1 agirhk puanina gore yerlestirilen dgrencilerden ilk 10.000 6grenci
arasina giren 6grenci orant % 0.94, LYS MF-3 agirlik puanina gére %75, LYS TM-2
puanina gore %3.65, LYS TM-3 puanina goére % 1.2, LYS TS-2 puanina gére %40.7, LYS
DiL-1 agirlik puanina gére %73.21, YGS-5 agirlik puanina gére % 6.38'dir. Dil puaniyla ve
MF-3 puaniyla lisans programlarimiza yerlestirilen 6grencilerimizin ilk 10.000’de olma orani
oldukga yiksek iken diger alanlarda daha nitelikli 6grencilerin Gniversitemizi tercih
etmelerinin saglanmasi ic¢in Universitemizin tanitim c¢alismalarinin yogunlastiriimasina

gereksinim vardir.
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Yiksek lisans programlarina kabul edilen égrencilerin puan ortalamalari ise sayisal
programa kabul edilenler icin 73.27, sdzel programa kabul edilenler igin 77.62, esit agirhkli
programa kabul edilenler icin 70.81'dir. Doktora programlari igcin bu oranlar sirasiyla 80,

77.03 ve 78.1'dir. Bu degerler lisansustu programlar igin beklenen duzeyin Uzerindedir.

Universitemizin 2007, 2008, 2009 ve 2010 yillarina ait harcama biitcesi Tablo
2.1.2'de verilmigtir. Tablodan da goéruldigu gibi bitgenin en buyidk kismi personel
giderlerine ayriimaktadir. Ogrenci bagina diisen hazine 6denegi miktari 2007 yilinda 3.712
TL, 2008 yilinda 3.764 TL, 2009 yilinda 3.949 TL ve 2010 yilinda 4.784 TL'dir. Bu
degerlerden goruldigu gibi 6grenci ddenedinde 2010 yilindaki artis 2009 yilina gore
sadece 835 TL’dir.

Tablo 2.1.3 . Universitemizin harcama biitgesinin yillara gére dagimi

BUTGE KALEMLERI 2007 2008 2009 2010
1. Personel Giderleri 42.716.346 49.715.434 56.154.803 63.907.602
2. Sosyal givenlik Giderleri 5.697.020 6.481.310 7.074.059 12.171.108
3. Mal ve hizmet Giderleri 12.333.643 18.520.527 15.396.673 15.505.061
4. Cari transfer Giderleri 2.247.043 595.000 3..889.473 13.118.585
5. Sermaye Giderleri 25.203.800 34.936.958 31.027.199 16.757.884
5.1. Egitim Giderleri ™ 7.294.364 13.734.440 10.878.219 9.524.564
5.2. Saglik Giderleri 14.419.985 15.401.000 17.999.999 1.437.534
5.3. Teknolojik Aragtirma Giderleri 707.807 3.045.517 5.011.000 4.849.000
5.4. Spor Giderleri 3.489.451 2.756.000 2.148.980 946.786
Toplam Butge (Harcamalar) 88.905.659 110.249.229 118.553.210 121.460.240

Ogrenci basina diisen derslik alaninda 2009 yilina gére bir miktar artis olmustur.

2009 yilinda égrenci basina diisen derslik alani 0,79 m? iken, 2010 yilinda 6grenci basina
diisen derslik alani 0.92 m®dir. Ogrenci basina diisen laboratuvar alani ise 2009 yilinda
0.72 m? iken 2010 yilinda bu deger 0.64 m?dir. Bu durum 6grenci sayisindaki artisla ve

laboratuvara sahip bazi akademik birimlerimizin yeni yerlerine tasinmalariyla agiklanabilir.

Akademik ve idari personelimiz birimleriyle ilgili fiziksel kosullarin iyilestiriimesi
konusunda gorus bildirmiglerdir. Gérev yaptiklar alanlarin fiziksel yeterliligi konusunda
idari personelin memnuniyet duzeyi %50, akademik personelin ise %53’dur. 2010 yilinda
Glzel Sanatlar Fakiltesi,

Mimarlik Fakdltesi, Saglik Yuksekokulu, Taki Tasarimi

Yuksekokulu merkez kampusteki yeni binalarina tasinmiglardir. Merkez kampusteki insaat

Ozdegerlendirme Raporu / 2010

15/116



MERSIN UNIVERSITESI

calismalari hizla siirmektedir. insaatlarin tamamlanmasiyla birimlerin fiziksel kosullarindaki

iyilesme oraninin artmasi beklenmektedir.

Mezunlarimiza yoénelik olarak 2010 yilinda atilan en 6nemli adim “Mersin
Universitesi Mezunlari Bulusuyor” etkinligidir. Etkinlik kapsaminda 7000 mezunumuza
elektronik posta gonderilmis ve etkinlige davet edilmistir. Gergeklestirilen etkinlikte
mezunlarimiz bdélimlerini ziyaret etmis, hocalariyla ve egitim géren dgrencilerle bulusma
firsati yakalamislardir. Ayrica Profesér Vural Ulki konferans salonunda mezunlarimiza

yonelik bir tdren dizenlenmistir.

Universitemizde 2010 yilinda gegmis yillarda oldugu gibi sanayi ile istenilen diizeyde
isbirligi yapilamamistir. Ortak projelerin sayisi yok denecek kadar azdir. Sanayi destekli
tezlerde (SAN-TEZ) beklenen diizeyde gelisme olmamistir. Universitemiz, Mersin Valiligi,
Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi ve Organize Sanayi isbirligi ile kurulan Mersin
Teknopark'nda 2010 yih itibariyle AR-GE ve yazilim alanlarinda faaliyetlerini yuriten 28
firma bulunmaktadir. Rektorlugimuze bagh olarak kurulan arastirma merkezlerinin sanayi

ile olan iligkileri 2010 yilinda da yetersiz kalmistir.

Topluma yoénelik olarak 2010 yilindan toplam 361 faaliyet gergeklestiriimistir. 2009
yiinda bu alanda gergeklestirilen etkinlik sayisi 514’dir. Topluma yoénelik faaliyetlerde

2010 yihinda 2009 yilina oranla %30’luk bir azalma olmustur.

Universitemizin ulusal ve yerel kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi artarak devam
etmektedir. 2009 yilinda T.C. Basbakanlik Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu ve
Turk Standartlari Enstitist (TSE) ile imzalanan protokollere ek olarak 2010 yilinda Mersin
Milli Egitim Mdirligia ve Mersin E Tipi Kapali ve Acik Ceza infaz Kurumu MadirlGgi ile
isbirligi protokolleri imzalanmigtir. Mersin Valiligi ve Mersin Blylksehir Belediyesi ile

Mersin’in gelisimine katki saglayacak projelerde igbirligi icin dnemli adimlar atiimistir.

Farabi Degisim Programi ulusal dizeyde bir ¢ok dniversite ile iligkilerin
geligtiriimesine olumlu katkilar sunmustur. Bu degisim programi kapsaminda 2010 yili
sonunda Universitemiz ile ulusal Universiteler arasinda imzalanan protokol sayisi 42'ye,
uluslar arasi Universitelerle ERASMUS Degisim Programi kapsaminda imzalanan protokol

sayisi ise 73’e ulagmistir.
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2.2. KURUMSAL NIiTELIKLERIN VE OZELLIKLERIN DEGERLENDIRILMESI

Kurumsal nitelikler ve 6zelliklere iliskin Universitemiz 6zdegerlendirme sonuglari

tablo 2.2.1'de verilmistir.

Tablo 2.2.1. Universitemiz kurumsal nitelikler ve 6zelliklerine iliskin 6zdegerlendirme sonuglari

2- Kurumsal Niteliklerin ve Ozelliklerin Degerlendirilmesi
1) Ogrenci sayilari (Fakiilte, Yilksekokul, Meslek Yiiksekokullar, Yiiksek Lisans ve Doktora) ve yeterliligi 2,75
2) Ogretim elemani sayilari (Profesér, Dogent, Yrd. Dogent, Ogr.Gérevlisi, Okutman, Ars. gorevlisi, 250
Uzman vb) ve yeterliligi; '
3) Idari personel sayilari (kadrolu ve sézlesmeli) ve yeterliligi 2,46
4) Caliganlarin yas ortalamalari (Ogretim Uyeleri, dgretim elemanlari ve idari personel) ve yeterliligi 3,47
5) Calisanlarin kadin-erkek personel dagiliminin degerlendirilmesi (6gr. tyeleri, 63r. elemanlari, 333
ars. gorevlileri ve idari personel igin ayri ayri) ve yeterliligi; '
6) Calisanlarin kidem ortalamalari (Ogretim (iyeleri, 3retim elemanlari ve idari personel) ve yeterliligi 3,26
7) Akademik personelin ortalama unvan duzeyi 3,00
8) Idari personelin egitim diizeyi 3,17
9) Akademik birimlerin ve bu birimlerdeki programlarin sayilar (Fakiilte, YUiksekokul, Meslek YUksekokullart,
. ) o 2,88
Yiksek Lisans ve Doktora) ve yeterliligi;
10) Kurumun agirlikli akademik alani/alanlari ve yeterliligi 3,18
11) Kurumun fiziksel biyukligi ve altyapisi (m?) ve yeterliligi 2,70
GENEL ORTALAMA 2,97

Sekil 2.2.1 fakiltelerimizin  kurumsal nitelikleri ve 06zellikleri konusundaki

dzdegerlendirme sonuglarini géstermektedir. Ogrenci sayisi, akademik personel sayisi,

akademik personel unvan dlzeyi, idari personel sayisi ve yeterliliginin degerlendirildigi bu

bolimde Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Egitim Fakiltesi

disindaki fakultelerimizin ortalama degerleri beklenen dizeydedir. Fakdulteler ortalamasi

ise 2.84'dur.
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Tip Fakiiltesi 3,73
Tarsus Teknik Egitim Fakiltesi 3,15
Su Urtinleri Fakiltesi 3,13
Mihendislik Fakiiltesi — 3,00
Mimarlhk Fakiltesi 3,36

iletisim Fakdiltesi — 3,00
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi _ 2,72
Glzel Sanatlar Fakiltesi 3,36
Fen Edebiyat Fakiiltesi — 2,53

Egitim Fakiltesi — 2,72
Eczacilik Fakiltesi R, 3,09

Sekil 2.2.1. Fakultelerimizin kurumsal nitelik ve 6zelliklerinin ortalamasi

Yuksekokullarimizin kurumsal nitelik ve 6zelliklerine iliskin ortalama degerleri sekil
2.2.2'de gosterilmistir. Erdemli Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik Yiksekokulu, Turizm
isletmecilik ve Otelcilik Yiiksekokulu, Devlet Konservatuari, Beden Egitimi ve Spor
Yuksekokulu digindaki yuksekokullarimiz kurumsal nitelik ve ézelliklerinin yeterli oldugunu
belirtmiglerdir. Yuksekokullarimizin bu alandaki ortalamasi 2.94’dur ve beklenen dizeye

cok yakindir.
Yabanci Diller Yiksekokulu l 3,06
Turizm islet. ve Otelcilik Yiiksekokulu 2,81
Taki Tasarimi ve Teknolojisi Yiiksekokulu # 3,00
Silifke Uyg. Tek. ve islet. Yiiksekokulu 3,18
Saghk Yiksekokulu % 3,18
Erdemli Uyg Tek ve ist. Yitksekokulu 2,55
Devlet Konservatuvari 2,91
Beden Egitimive Spor Yiksekokulu — 2,90

Sekil 2.2.2. Yiksekokullarimizin kurumsal nitelik ve 6zelliklerinin ortalamalari

Enstitllerimizin kurumsal nitelikleri ve 6zelliklerinin ortalamasini gosteren sekil 2.2.3
incelendiginde Fen Bilimleri Enstitisi’'nin bu alanda beklenen dizeyin altinda oldugu,
Sosyal Bilimler Enstitlist ile Saglik Bilimleri Enstitisi'niin ise beklenen dlizeyde olduklari

gbzlenmektedir. Enstitliler ortalamasi ise 2.97 dir.
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Sosyal Bilimler Enstitls( 3,00
Saglk Bilimleri Enstitls( 3,20

Fen Bilimleri Enstitlsi 2,73

Sekil 2.2.3. Enstitlilerimizin kurumsal nitelik ve ézelliklerinin ortalamalari

Kurumsal nitelikler ve o6zelliklere iliskin olarak meslek yutksekokullarimizin
O6zdegerlendirme sonuglari  Sekil 2.2.4'de go6sterilmisti.  Meslek yuksekokullarimiz
fakllteler, yuksekokullar ve enstitllerle karsilastirildiginda kurumsal nitelikleri en yetersiz
olan akademik birimler olarak goéze ¢arpmaktadirlar. Erdemli Meslek Yuksekokulu disindaki
tim meslek ylksekokullarimizin bu alandaki ézdegerlendirme sonuglari (ortalama deger)

beklenen dizeyin altindadir. Meslek ylksekokullarimizin bu alandaki ortalamasi 2.71°dir.

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu l 2,73
Tarsus Meslek Yiksekokulu 2,73
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu 2,81
Silifke Meslek Yiksekokulu 2,73
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 2,18
Mut Meslek Yuksekokulu — 2,00
Mersin Meslek Yiksekokulu 2,64
Gulnar Meslek Yiksekokulu — 2,73
Erdemli Meslek Yiksekokulu 3,64
Denizcilik Meslek yiksekokulu 2,90
Anamur Meslek Yiksekokulu — 2,82

Sekil 2.2.4. Meslek Yuksekokullarimizin kurumsal nitelik ve ézelliklerinin ortalamalari

Sekil  2.2.5 Merkezlerimizin  6zdegerlendirme  sonuglarini  gdstermektedir.

Merkezlerimizin ortalamasi 3.07 olup beklenen dizeydedir.
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Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi — 2,81
Surekli Egitim Merkezi _ 3,00
Stratejik Arastirma Merkezi — 2,50
Kilikia Arkeolojisini Arastirmalar Merkezi — 3,00
Kadin Sorunlarini Arastirma Merkezi — 2,83
ileri Tek. Egt. Aras. ve Uyg. Merkezi _ 3,00
Gida Aras. Uyg. ve Arastirma Merkezi _ 3,83

Atatiirkilk. ve ink. Tar. Aras. ve Uyg. Merkezi — 3,66
Akdeniz Kent Arastirmalar Merkezi — 3,00

Sekil 2.2.5. Arastirma Merkezlerimizin kurumsal nitelik ve 6zelliklerinin ortalamalari

Kurumsal nitelik ve o6zellikler agisindan Rektorlik BoOlum Bagskanliklar’mizin
O0zdegerlendirme ortalamasinin ~ beklenen dizeyin Ustinde oldugu S$ekil 2.2.6'da
go6zlenmektedir. iki bdlimiin bu alandaki ortalamasi 4.17°dir.

Tlrk Dili Bolim Baskanligi 4,50
Atatlrk ilk. ve ink. Tar. Bolim Baskanhg 3,83

Sekil 2.2.6. Bolim Baskanliklar’'nin kurumsal nitelik ve 6zelliklerinin ortalamalari

Sekil 2.2.7 idari birimlerimizin kurumsal nitelik ve 6zelliklerine ait 6zdegerlendirme
sonugclarini géstermektedir: Personel Daire Baskanligi, Ogrenci isleri Daire Baskanhgi ve
Bilgi islem Daire Baskanli§i yaptiklari 6zdegerlendirme ile bu ézellikleri agisindan ortalama
olarak beklenen dizeyin altinda olduklarini bildirmislerdir. Diger daire bagskanliklarimiz
beklenen diizey veya beklenen dizeyin lGzerindedirler. Daire bagkanliklarinin ortalamasi

4.04’dur ve bu deger beklenen dizeyin Uzerindedir.
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Yapi isleri Daire Baskanhgi — 5,00
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi F 4,17
Saglk Kultiir ve Spor Daire Baskanligi _ 3,00
Personel Daire Baskanhgl — 2,50
Ogrencilisleri Daire Baskanhg _ 2,83
Kit. ve Dok. Daire Baskanlig _ 4,00
idari Mali isler Daire Baskanhgi — 4,00

Bilgi islem Daire Baskanhg 2,83

Genel Sekreterlik

Sekil 2.2.7. Daire Bagkanliklar’'nin kurumsal nitelik ve 6zelliklerinin degerlendirilmesi ortalamalari

Tablo 2.2.2. Universitemizin kurumsal nitelik ve ézelliklerinin degerlendiriimesinde performans tablosu

ALANLAR YETERLI YETERSIz

1) Ogrenci sayilari (Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiksekokullar, Yiiksek Lisans ve @
Doktora) ve yeterliligi

2) Ogretim elemani sayilar (Profesér, Dogent, Yrd. Dogent, Ogr.Gérevlisi, Okutman, Ars. @
gorevlisi, Uzman vb) ve yeterliligi;

3) Idari personel sayilari (kadrolu ve sézlesmeli) ve yeterliligi ®

4) Galiganlarin yas ortalamalari (Ogretim (iyeleri, d3retim elemanlari ve idari personel) ve
yeterliligi

5) Calisanlarin kadin-erkek personel dagiliminin degerlendirilmesi (6gr. Gyeleri, 6gr.
elemanlar, ars. gorevlileri ve idari personel igin ayri ayri) ve yeterliligi;

6) Caliganlarin kidem ortalamalari (Ogretim Gyeleri, 6gretim elemanlari ve idari personel)
ve yeterliligi

7) Akademik personelin ortalama unvan duzeyi

OB 6 66

8) idari personelin egitim diizeyi

9) Akademik birimlerin ve bu birimlerdeki programlarin sayilar (Fakulte, Yuksekokul, ®
Meslek Yuksekokullari, Yiksek Lisans ve Doktora) ve yeterliligi;

©

10) Kurumun agirlikli akademik alani/alanlari ve yeterliligi

11) Kurumun fiziksel buyUklGgu ve altyapisi (m?) ve yeterliligi @

Yetersiz Alanlar

Universitemizin 2007, 2008, 2009 ve 2010 yillarina iligkin 6grenci sayilari Tablo
2.2.2'de gosterilmistir. 2009 yilindaki 6grenci sayimiz 26.437 iken, 2010 yilindaki 6grenci
sayimiz 26.900'dir. Ogrenci sayimiz bir dnceki yila goére degismemis olarak kabul
edilebilir. Tablo incelendiginde 2010 yili 6n lisans 6grenci sayimiz 2009 yilina gére % 3
oraninda azalmisg, lisans 6grenci sayisi ise % 6 oraninda artmistir. Yine yiksek lisans
odrencilerimizin oraninda % 2’lik bir azalma olurken, doktora o&grencilerimizin sayisi
degismemistir. 2009 yili 6zdegerlendirme sonugclarina goére belirledigimiz hedeflerden biri
Universitemiz lisansusti 6drenci sayisini arttirmakti. Ancak 2010 yili sonuglarina baktigimiz

zaman bu alanda artis yerine azalma oldugunu goérulebilir. Bunun en 6nemli nedeni
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Yuksekogretim Kurulu'nun lisanstiistl program acma olcutlerini yeniden belirlemesidir. Bu
Olgutler nedeniyle kadrolu 6gretim Gyesi 3'den az olan programlara 6grenci alinamamigtir.

Bu durum sayinin digsmesinde 6énemli bir etken olmustur.

Tablo 2.2.3. Universitemiz 6grenci sayisi ve bu sayidaki artigin yillara gére dagilimi

2007 2008 2009 2010 FARK
PROGRAM 2007'ye gore | 2008'e gére | 2009'a gore
2 S S 2 artis orani (%) | artis orani (%) | artis orani (%)
On Lisans 10.483 11.633 13.046 12.705 20 11 -3
Lisans 10.144 11.141 12.367 13.185 18 10 6
Yiiksek Lisans 527 656 860 846 39 24 -2
Doktora 129 145 164 164 21 12 0,00
TOPLAM 21.283 23.575 26.437 26.900 20 11 1
Universitemiz  Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi'nin 2010 yilinda

gerceklestirdigi “Ogrenci Profili” arastirmasi égrencilerimizin gesitli alanlardaki 6zelliklerinin
belirlenmesi acisindan 6nemli bir g¢alisma olmustur. Arastirmanin evrenini 2008-2009
egitim-6gretim yili bahar déneminde aktif olarak 6grenime devam eden tim onlisans ve
lisans 6grencileri olugturmustur. Arastirmanin érneklemini ise ayni egitim 6gretim yilinda
universitemizdeki 11 fakilte, 8 yuksekokul ve 11 meslek yuksekokulunda yer alan 98
bolime devam eden 13752 6grenci olusturmustur. Bu 6grencilerden 6004’0 kiz 7748’i

erkeklerden olusmustur.

Elli anket sorusunun analizi ile elde edilen sonuclara goére &grencilerimizin
annelerinin %17,4’4ndn okuma yazma bilmedidi ve %11.4’Gnin okur yazar oldugu
belirlenmigtir. Annelerin %36.5'i ilkokul, %16’sI lise ve %3.8'i lisans diplomasina sahiptir.
Ogrencilerin baba egitim diizeyi ele alindiginda babalarin %7.98'i okur yazar, %30.4'U

ilkokul, 9%13.9'u ortaokul, %23.9'u lise ve %10.29'u lisans olarak belirlenmistir.

Ailelerin ortalama net gelirleri incelendiginde, ailelerin %21.65’inin 499TL'den az
%38.07'sinin 500-999 TL arasi ve %21.05'inin ise 1000-1499 TL arasi bir gelire sahip

oldugu goérilmektedir.

Yapilan analizler sonunda d6grencilerimizin Universite 6ncesi yasamlarinin buyuk
bélimanun gectigi bolgeler, Akdeniz Bodlgesi (%54.4), Guneydogu Anadolu Bodlgesi
(%12.9), i¢ Anadolu Bélgesi (%10.11) ve Marmara Boélgesi (%7.5) olarak belirlenmistir. Bu
odrencilerin % 34’Unin buyuk sehirde, %29.9’'unun ilge merkezinde, %20.5'inin il
merkezinde, %14.6’sinin kdy ya da kasabada yasadigi goértlmustir. Arastirmaya dahil olan

dgrencilerin %16,6’sinin herhangi bir sosyal guvencesinin olmadigi belirlenmigtir.
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Ogrencilerimizin biylik gogunlugu aileleri (%34.2) ya da arkadaglari ile birlikte evde
(%31.9) yasamaktadir. Ogrencilerin %20.4’Unin ise devlet yurdu, 6zel yurt ya da

pansiyonda yasadigi gérulmektedir.

Ogrencilerin Mersin Universitesi'ni tercin etme nedeni “puanim buray! tuttugu icin”
%55.9, “ailemin yasadigi yere yakin oldugu icin” %44.4, “Mersin ucuz bir sehir oldugu igin”
%39, “daha iyi bir egitim verdigi icin” %31.1, “mezunlarinin is bulma orani yiksek oldugu
icin” ve “prestiji yiksek oldugu igin”dir. Yapilan analizlere gbre 6grencilerimizin bireysel
ortalama aylik gelirleri blydk oranda 500 TL’nin altinda oldugu gérilmektedir.
Ogrencilerimizin %47.1’inin aylik geliri 0-249 TL arasinda degisirken, %39’'unun aylik geliri
ise 200-499 TL arasindadir. Ogrencilerin sadece %14.8’i 500 TL ve (zeri aylik gelire
sahiptir.

Yukaridaki veriler égrencilerimiz ile ilgili olarak yapilan ¢alismalarin bir bolimunu
yansitmaktadir. Sonugclar 6grencilerimizin genellikle disik sosyo-ekonomik dizeydeki
ailelerden geldiklerini, Mersin Universitesi'nin 6nemli bir bolge Universitesi oldugunu
g6stermektedir. Universitemizin bdlge Unversitesi olmaktan ¢ikip ulusal bir Universite

olmasi igin etkili tanitim galismalari yapilmasi gerektigi dusunulmektedir.

Tablo 2.2.4 JUniversitemiz 6gretim elemanlarinin  yillara gére dagilimini
g6stermektedir. Ogretim tyesi sayisi 2009°'da 504 iken, 2010 yilinda bu say1 529 olmustur.
Ogretim goérevlisi, okutman ve uzman sayisi ise 2009'da 341 iken 2010’da 337'ye
dismustir. Ogretim elemanlarinda en énemli disls arastirma gérevlilerinde olmustur.
Arastirma goérevlisi sayisi 2009 yilinda 533 iken bu sayi 2010 yilinda 480’e dismdustir.

2010 yih igin toplam 6gretim elemani sayimiz 1325'dir.

Tablo 2.2.4. Unvanlarina gére akademik personel sayisi

UNVAN 2007 2008 2009 2010
Profesor 83 79 115 120
Docent 139 503 136 496 138 504 123 529
Yrd.Dog. 281 281 251 286
Ogr.Gor. 175 208 195 323 209 341 208 337
Okutman 123 128 132 129
Uzman 39 42 49 49
Ars.Gér. 453 431 533 480
TOPLAM 1293 801 1292 819 1427 845 1325 866

Ogretim Uyesi ve 6gretim elemani basina dusen dgrenci sayilari Tablo 2.2.5'de
verilmistir. Ogretim Uyesi basina disen 6grenci sayisi 2009 yilina kadar giderek artarken

2010 yihinda %17 oraninda azalmigtir. Bu durum 2010 yilinda 6gretim Gyesi sayisinin
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artmasi ve 6grenci sayisinin ayni kalmasiyla iliskili olabilir.

Tablo 2.2.5. Ogretim elemani basina diisen égrenci orani

sayisi**

2007 2008 2009 2010
Kadrolu 6gretim Uyesi basina diusen 6grenci sayisi 42,48 47,53 54,13 45,08
Kadrolu 6gretim elemani basina diisen 6drenci sayisi* 26,67 28,3 30,74 | 34,79
Kadrolu toplam 6gretim elemani bagina diigen égrenci 16,52 18,26 1911 24,29

* Ogretim Uyesi, 6gretim gorevlisi, okutman, uzman

** Ogretim liyesi, dgretim gdrevlisi, okutman, arastirma gérevlisi, uzman

Sekil 2.2.8 akademik alanlara gére 6gretim Uyesi basina disen 6grenci sayisini

gOstermektedir. Saglik bilimleri alani 6gretim Uyesi basina 6grenci oraninin en disik

oldugu alandir. Bunu sanat ve mimarlik -mihendislik alanlari iziemektedir. Ogretim Uyesi

basina 6grenci oraninin en yuksek oldugu alan ise 49 ile egitim bilimleridir.

Egitim Bilimleri

m Mihendislik ve Mimarlik

W Saglik Bilimleri

M Fen Bilimleri M Sosyal Bilimler

Ogretim Uyesi BasinaDiisen Ogrenci Sayisi
(Akademik Alana Gére)

Sekil 2.2.8. Universitemiz Ogretim Uyesi Bagina Diisen Ogrenci Sayisi (Akademik Alana Gére)

Universitemizde 2010 yilinda mevcut idari personel sayisi 865'dir. Kadrolu idari

personel alimindaki kisithliklar zaman zaman idari personel ile iliskili gérev alanlarinda

yetersizliklerin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir.

Universitemiz akademik birimlerindeki program sayisi Sekil 2.2.9'da verilmistir.

Fakllte, yuksekokul ve meslek ylksekokullarindaki program sayilari ulusal ve cevre

intiyacina gore yeterli dizeydedir. YUksek lisans program sayisi da yeterlidir. Ancak

ogretim Uyesi sayisindaki yetersizlikler nedeniyle birgok yliksek lisans ve doktora programi

dgrenci alamama durumuyla kars! karsiyadir. Ozellikle doktora programlari igin programin

yaritlldagld anabilim dalinda kadrolu bes 6gretim Uyesi kosulu édrenci alabilen program

sayisinin azalmasina neden olacaktir. Disiplinlerarasi veya bagka bir Universite anabilim

dali ile ortak programlarin agilmasi bu konuda ¢6zim yollarindan biri olabilir.
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(Tezli Lisans On Lisans
(Tezsiz)

Sekil 2.2.9. Akademik birim program sayilari

Yeterli Alanlar

idari personelin d3renim durumuna gére dagilimi Tablo 2.2.6’da, hizmet yillarina
gobre dagilimi Tablo 2.2.7’de ve yasa gbére dagilimi Tablo 2.2.8'de verilmistir. Tablo 2.2.6’da
gorildigu gibi idari personelimizin  %35.49'u lisans mezunudur. Yiksek lisansini
tamamlayanlarin orani % 3.12, doktorasini tamamlayanlarin orani ise % 0.46’dir. Bu

sonuglara gore idari personelimizin egitim duzeyi olduk¢a yeterli olarak degerlendirilebilir.

Tablo 2.2.6. idari personelin 6grenim durumuna gére dagilimlari

{Ikokul Ortaokul Lise Onlisans Lisans Yuksek lisans Doktora
Sayisi 3 24 223 277 307 27 4
Yizdesi 0,35 2,78 25,78 32,02 35,49 3,12 0,46

idari personelimizin yaklagik %55'in hizmet yili 11-20 yil arasindadir. Bu deger idari

personelimizin hizmet alanlarinda yeterli deneyime sahip oldugu seklinde yorumlanabilir.

Tablo 2.2.7. idari personelin hizmet yillarina gére dagihimlarn

1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21 yil ve uzeri
Sayisi 90 59 103 287 181 145
Yizdesi 10,41 6,82 11,91 33,18 20,92 16,76

idari personelimizin % 1.62’si 21-25, % 12.49'u 26-30 yas, % 22.31'i 31-35 yas,
%25.2'si 36-40 yas araligindadir. Bu sonug idari personelimizin geng¢ sayilabilecek bir

kadrodan olustugunu disindirmektedir.
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Tablo 2.2.8. idari personelin yas dagilimi

21-25yas | 26-30yas | 31-35yas | 36-40yas | 41-50 yas | 51 yas ve Uzeri
Sayisi 14 108 193 218 276 56
Yizdesi 1,62 12,49 22,31 25,2 31,91 6,47

idari personelimizin %46,12’si kadin, %53,87’si erkek personelden olugsmaktadir. Bu

oranlar dagihmin beklenen duzeyde oldugunu gostermektedir.

Akademik personelin yas dagilimi Tablo 2.2.9'da g0sterilmigtir.

Akademik

personelimizin %69’u 24-40 yas araliyinda olup, yas ortalamasi 36,9'dur. idari personelimiz

gibi akademik personelimiz de gen¢ bir kadrodan olusmaktadir. Akademik personelimizin

kidem ortalamasi ise 11,04 yildir.

personelden olugsmaktadir. Bu oranlar dagilimin  beklenen dizeyde

gostermektedir.

Tablo 2.2.9. Akademik personelin yas dagilimi

24 yas alti | 24-30yas | 31-35yas | 36-40 yas | 41-50 yas | 51 yas ve Uzeri

Sayis! 11 370 269 324 350 71
Yiizdesi 0,79 26,52 19,28 23,23 25,09 5,09
Akademik personelimizin Gnvanlarina goére dagilim oranlarn Sekil

Akademik personelimizin %47’si kadin, %53'U erkek

oldugunu

2.2.10da

verilmistir. Mevcut akademik kadromuzun % 9 'u profesor, % 9.1 ’i dogent, % 20’si yardimci

docent, % 15’i Ogretim gorevlisi, % 9u okutman, % 4’0 uzman, % 34’0 arastirma

gorevlisidir. Dagihm piramit seklindedir ve beklenen dizeydedir.

M Ars.Gor.
HUzm.
i Okt.
| Ogr.Gor.
M Yrd.Dog.
M Doc.

i Prof.

Sekil 2.2.10. Akademik personelin unvan duzeylerine gére dagilimi (%)
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2009 yilinda oldugu gibi, 2010 yilinda da 6grenci agirligi bakimindan tniversitemizin
agirhikh akademik alanlarinda &n lisans egitiminin énemli bir yer tuttugu goérilmektedir
(Tablo 2.2.10). Lisans egitiminde sosyal bilimleri, egitim bilimleri, fen bilimleri ve
muahendislik ve mimarlik bilimleri izlemektedir. Bunlari %5,9 ile saglik bilimleri ile %2,1'lik
orani ile sanat alani izlemektedir. Ogretim Uyesi agirhdi bakimindan saglik bilimleri alani
%40,1 ile basta gelmektedir. Bunu sosyal bilimler, fen bilimleri, muhendislik ve mimarlik,
egitim bilimleri ile sanat alani izlemektedir. Saglik bilimleri alanindaki 6gretim Gyesi
agirhginin temel nedeni tip faklltesinin egitim faaliyetinin yani sira kente ve bdlgeye vermis

oldugu saglik hizmetidir.

Tablo 2.2.10. Universitemizin agirlikli akademik alanlarinin dagihimi

2010

AKADEMIK ALANLAR O Sayisi ve Orani(%) ogr.lgzﬂljal;SI ve
Egitim Bilimleri 3.035 11,7 62 11,7
Saglik Bilimleri 1.528 5,9 212 40,1
Fen Bilimleri 1.909 7.4 63 11,9
Sosyal Bilimler 4.461 17,2 101 19,1
Muhendislik ve Mimarlik 1.710 6,6 64 12,1
Sanat 542 2,1 20 3,8
Mesleki ve Teknik Egitim

(Onlisans) 12.705 49,1 7 1,3
TOPLAM 25.890 100 529 100
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2.3. EGITIM-OGRETIM SUREGLERI

Egitim-Ogretim sureclerine iliskin Universitemiz 6zdegerlendirme sonuglari Tablo

2.3.1'de verilmistir.

Tablo 2.3.1. Universitemizin egitim dgretim siireclerine iliskin 6zdegerlendirme sonuglari

3- Egitim-Ogretim Siireglerinin Degerlendirilmesi
1) Programlarin ulusal ve gevre ihtiyaclarina uygunlugu 3,28
2) Programlarin egitim hedeflerinin yeterliligi 3,25
3) Programlarin kapsami ve niteliklerinin (ders cesitliligi, ders yUkleri ve uyumlulugu) yeterliligi 3,34
4) Programlarin anlagilabilirligi ve hedeflerinin agikhgi 3,38
5) Programlarin batunlGgdndn ve devamliliginin yeterliligi 3,19
6) Programlarin ¢iktilarinin (programin kazandirmasi beklenen nitelikler) yeterliligi 3,31
7) Program kaynaklarinin (6gretim elemani, ders notlari vb.) yeterliligi 3,19
8) Programlarin diger programlarla iliskilerinin yeterliligi 3,19
9) Ogrencilere sunulan rehberlik/danismanlik hizmetlerinin yeterliligi 3,28
10) Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliligi 2,53
11) Ogrenci degerlendirme prosediir ve araglarinin (sinav, édev, proje vb.) yeterliligi 3,31
12) Yeni 6grencilerin programlara hazirlama prosedur ve uygulamalarinin yeterliligi 2,84
13) Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini arttiracak egitsel destek hizmetlerinin

(yabanci dil, IT teknolojileri ve bilgisayar donanimi vb.) yeterliligi 2,91
14) Programlarin ilgili ulusal ve uluslararasi programlarla uyumundaki yeterliligi 2,81
15) Uluslararasi 6grenci degisimi programlarina égrenci katiiminin yeterliligi 1,94
GENEL ORTALAMA 3,05

Sekil  2.3.1 fakdlltelerimizin  egitim  &gretim  slreclerine iliskin  ortalama
dzdegerlendirme sonuglarini géstermektedir. Sekilden de goriildigi gibi iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiltesi digindaki tim fakdlltelerin ortalama degerleri egitim 6gretim sureclerinin

yeterliligi alaninda beklenen duzeydedir. Fakultelerin ortalamasi 3.19°dur.
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Tip Fakiiltesi 3,53
Tarsus Teknik Egitim Fakiltesi 3,05
Su Urtinleri Fakiltesi 3,10

Mihendislik Fakiiltesi — 3,00
Mimarlhk Fakiltesi — 3,73
iletisim Fakiiltesi — 3,33
iktisadive idari Bilimler Fakiiltesi — 2,66
Glzel Sanatlar Fakiltesi — 3,06
Fen Edebiyat Fakiiltesi — 3,08

Egitim Fakiltesi — 3,06
Eczacilik Fakiltesi R 358

Sekil 2.3.1. Fakultelerimizin egitim-6gretim sireglerinin ortalamalar

Yuksekokullarimizin egitim-6gretim slreclerindeki 6zdegderlendirmeleri Sekil 2.3.2'de
g6sterilmistir. Erdemli Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulu disindaki tim

yuksekokullarimiz bu stiregte beklenen diizeydedir. Yiksekokullarimizin ortalamasi 3.42°dir.

Yabanci Diller Yiksekokulu F 3,09
Turizm islet. ve Otelcilik Yitksekokulu P 3,73
Taki Tasarimi ve Teknolojisi Yiksekokulu F 4,00
Silifke Uyg. Tek. ve islet. Yitksekokulu F 3,33
Saglk Yiksekokulu F 3,67
Erdemli Uyg Tek ve ist. Yiiksekokulu F 2,60

Devlet Konservatuvar F 3,60
Beden Egitimive Spor Yiksekokulu — 3,40

Sekil 2.3.2. Yuksekokullarimizin egitim-6gretim sireglerinin ortalamalari

Sekil 2.3.3 enstitllerimizin  egitim-6gretim sirecleri ile ilgili 6zdegerlendirme
sonuglarini géstermektedir. Bu stiregte Sosyal Bilimler Enstitlisti 2.80 ile beklenen diizeyin
altinda bir ortalamaya sahip iken diger iki enstitu beklenen dizeydedir. Egitim-0gretim

sureclerinde enstitllerin ortalamasi 3.06°d1r.
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|
Sosyal Bilimler Enstitls( % 2,80

Saglik Bilimleri Enstitlsd — 3,40
Fen Bilimleri Enstitls — 3,00

Sekil 2.3.3. Enstitlilerimizin egitim-6gretim slreglerinin ortalamalari

Meslek yuksekokullarimizin egitim o6gretim slreclerine yodnelik 6zdegderlendirme
sonuglari Sekil 2.3.4'de gOsterilmistir. Bu alanda Mut Meslek Yuksekokulu 1.87'lik
ortalamasi ile beklenen diizeyin ¢ok altindadir. Erdemli Meslek Yuksekokulu, Denizcilik
Meslek Yuksekokulu ve Anamur Meslek Yulksekokulu disindaki diger meslek
yuksekokullarimiz da egtim-6gretim ile ilgili yeterlilikler agisindan beklenen diizeyin altinda

olduklarini bildirmiglerdir. Meslek ylksekokullarimizin ortalamasi 2.68'dir.

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu l 2,60
Tarsus Meslek Yiiksekokulu 2,60

Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu — 2,46
Silifke Meslek Yiksekokulu 2,67

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu — 2,66
Mut Meslek Ylksekokulu _ 1,87
Mersin Meslek Yiksekokulu 2,53
Gulnar Meslek Yiksekokulu — 2,80
Erdemli Meslek Yiksekokulu — 3,07

Denizcilik Meslek yiiksekokulu —3,28
Anamur Meslek Yiksekokulu R, 300

Sekil 2.3.4. Meslek Yuksekokullarimizin egitim-6gretim sireglerinin ortalamalari
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2.3.2. Universitemizin egitim-6gretim siireclerinin degerlendiriimesine iligkin performans tablosu

ALANLAR YETERLI YETERSIZ

1) Programlarin ulusal ve gevre ihtiyaglarina uygunlugu

2) Programlarin egitim hedeflerinin yeterliligi

3) Programlarin kapsami ve niteliklerinin (ders cesitliligi,ders yukleri ve uyumlulugu)
veterliliGi
4) Programlarin anlasilabilirligi ve hedeflerinin agiklig

5) Programlarin bitunlGginin ve devamliiginin yeterliligi

6) Programlarin ¢iktilarinin (programin kazandirmasi beklenen nitelikler) yeterliligi

7) Program kaynaklarinin (6gretim elemani, ders notlari vb.) yeterliligi

8) Programlarin diger programlarla iligkilerinin yeterliligi

9) Ogrencilere sunulan rehberlik/danismanlik hizmetlerinin yeterliligi

10) Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliligi

O 0006060

11) Ogrenci degerlendirme prosediir ve araglarinin (sinav, édev, proje vb.) yeterliligi

12) Yeni 6grencilerin programlara hazirlama prosedur ve uygulamalarinin yeterliligi

13) Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini arttiracak egitsel destek hizmetlerinin
(yabanci dil, IT teknolojileri ve bilgisayar donanimi vb.) yeterliligi

14) Programlarin ilgili ulusal ve uluslararasi programlarla uyumundaki yeterliligi

OO B |®

15) Uluslararasi 6grenci degisimi programlarina 6grenci katihminin yeterliligi

Yeterli Alanlar

Universitemizde 74 lisans, 102 6n lisans programi mevcut olup bu programlar
acilirken ulusal ve gevre ihtiyaclari dikkate alinmistir. Ozellikle én lisans programlarinda
Mersin ilinin gereksinim duydugu alanlara dncelik verilmektedir. Denizcilik, turizm, tekstil,
ziraat, bankacilik, muhasebe, bilgisayar programciigi ve saglik bu alanlarin basinda
gelmektedir. Lisans programlari agilirken Uulkenin ve bilimin  dncelikleri gdzdnine
alinmaktadir. Lisansustl programlarda disiplinlerarasi programlarin bulunmamasi en énemili

eksikliklerimizdendir.

Programlar acilirken egitim hedefleri net olarak belirlenmekte ve strekli olarak
glincellenmektedir. Alaninda yeterli birikime sahip, Ulkenin ve bulundugu yerin sorunlarina
¢6zim Uretebilecek, liderlik 6zelligine sahip ddrencilerin yetismesi egitimimizin en dnemli

hedeflerinden biri olarak belirlenmistir.

Universitemizde programlarin ders gesitlilii oldukca zengindir. On lisans, lisans ve
lisanststili programlarda dersler zorunlu ve seg¢meli olarak kapsamli bir gsekilde
hazirlanmistir. Ders igerikleri ayrintii  bir bicimde tanimlanmistir. Sec¢meli dersler
ogrencilerimizin ilgi duyduklari alanlara yonelmelerini saglamasi acgisindan énemlidir.
Lisans ogrencileri kendi programlarindaki se¢meli derslerin yani sira genel kultdr, spor,

sanat icerikli 120 sec¢meli dersin bulundugu ortak secmeli ders havuzundan ders
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secmektedirler. Bu derslerin dégdrencilerimize farkli bakis agisi kazandirmak bakimindan
onemli bir katki sundugu dugunulmektedir. Programlarla ilgili ayrintili bilgiler, dersler ve
program hedefleri web ortaminda ve basilmig olarak égrencilere veriimektedir. Ogrenciler

bu kaynaklardan yararlanarak istedikleri bilgilere ulagabilmektedir.

Programlarda dersler birbirlerini tamamlayacak sekilde sirdiriimektedir.

Programlarin devamhh@i ve bitinligini lisans mezunlarimizin Universitemiz lisansisti
programlarina kayit olma oranlari ile degerlendirilebilir. Bu oranlar Tablo 2.3.3'de
verilmistir. YUksek lisans programlarina kayit orani 2010 yilinda 2008 ve 2009 yilina gore

biraz artarken, doktora programlarina kayit orani ise azalmigtir.

Tablo 2.3.3. Lisans mezunlarimizin kendi kurumumuzda lisansustl programlara kayit olma orani

2007 2008 2009 2010
Yukseklisans 8,89 2,33 2,45 2,54
Doktora 5.3 15,67 25,81 11,82

En oOnemli 6grenim c¢iktimiz 6grencilerimizin  programin hedefledigi bilgi ve
donanimla mezun olmalaridir. Ogrencilerimizin 6gretim gordikleri alanlarda elde ettikleri
ulusal ve uluslararasi basarilar yeterli bilgi ve donanimla mezun olduklarinin énemli bir
gostergesi olarak kabul edilebilir. Ogrencilerimizin 2010 yilinda 6dul kazandiklari ulusal ve

uluslararasi etkinlikler Tablo 2.3.4’de gosterilmisitir.

Tablo 2.3.4. Ogrencilerimizin 2010 yilinda katildiklari ulusal ve uluslararasi etkinlikler ve aldiklari édiiller

Katildig1 Etkinlik Aldigi Odiil /Derece

1 | Kaltdr ve Turizm Bakanhgr Gelecegin Sinemasi Projesi Destek Odiili
2 1. Ulusal Altin Uziim Kisa Film Festivali Birincilik
3 1. Haklari Galinmis Gocuklar Kisa Film Yarismasi Birincilik
4 | Erasmus Ogrencisi Fotograf Od(ili Birincilik
. \5(.a:|§uniz|s|(;at| &Cephe Sempozyumu Mimarlik Ogrencileri igin Ulusal Proje Mansiyon

5. Ulusal Gati &Cephe Sempozyumu Mimarlik Ogrencileri i¢in Ulusal Proje Satin alma
6 | Yarnigmasi
7 Gulden TURALI IV. Ulusal Keman Yarigsmasi 1. Kategori Birincilik
8 Gulden TURALI IV.Ulusal Keman Yarigmasi 2. Kategori ikincilik
9 | Gulden TURALI IV. Ulusal Keman Yarigmasi 2. Kategori Uglinculuk
10 | Gllden TURALI IV. Ulusal Keman Yarigmasi 1. Kategori Navigasyon
11 2010 Avrupa Atletizm Sampiyonasi 100 m. Engelli Birincilik
12 | Universiteler Arasi Bayan Basketbol Turnuvasi Sampiyonluk
13 | Universiteler Arasi Taekwando Miisabakasi Birincilik
14 | Universiteler Arasi Taekwando Miisabakasi ikincilik
15 | Universiteler Arasi Badmintonl Turnuvasi (Bayan) ikincilik
16 | Universiteler Arasi Badmintonl Turnuvasi (Erkek) ikincilik
17 | Universiteler Arasi Muay-Thai Tiirkiye Birinciligi Miisabakasi (Bayan) ikincilik
18 | Universiteler Arasi Muay-Thai Tiirkiye Birinciligi Miisabakasi (Erkek) ikincilik
19 | Universiteler Arasi Muay-Thai Tirkiye Birinciligi Miisabakasi Sikletlerinde Birincilik
20 | Universiteler Arasi Muay-Thai Tirkiye Birinciligi Miisabakasi Sikletlerinde ikincilik
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| 21 | Universiteler Arasi Muay-Thai Tilrkiye Birinciligi Misabakasi Sikletlerinde | Ugunciliik |

Universitemizde 6gretim materyali olarak genellikle; her ders icin en az bir ders
kitabi 6nerilmekte, ayrica ders notlari ve gerekli durumlarda ek kaynak materyallerinden de

faydalaniimaktadir.

Programlarin  dider programlarla iligkilerinin saglanmasi amaciyla lisans
programlarinda yan dal ve cift ana dal programlari diizenlenmektedir. Universitemizde yan
dal program orani 2009 yilinda %26,06 iken 2010 yilinda bu deger %44’ e ulagsmigstir. Cift
anadal program orani ise 2010 yilinda %45.9’ dur. 2009 yilinda bu deger %25,41'idi.
Ancak bu programlara katilan égrencilerin orani 2010 yilinda da artmamistir. 2009 yilinda
yan dal programina katilan égrenci orani %0,24 iken 2010 yilinda bu oran %0.33 olmustur.
Cift anadal programina katillan o6grenci orani ise %0.31'dir. Yan dal ve c¢ift anadal
programlarina katilan égrenci oraninda 2009 yilina gére bir miktar artis olmasina ragmen
bu programlar &grencilerimizden yeterli ilgiyi gérmemektedir. lginin az olmasi
ogrencilerimizin ders yuklerinin fazlaligiyla ve bu programlara devam edebilmek icin aranan

sartlari saglayamamalari ile iligkili olabilir.

2010 yih  6grenci memnuniyet anketleri sonuglarina gdére Universitemizde
danismanlik sistemi 6grencilerimizin taleplerini karsilayacak vyeterlilige ulasmistir.
Memnuniyet anketlerinde danigmanlik hizmetlerinin sorgulandigi sorulara 6grencilerimizin
verdigi yanitlarin ortalamasi 3.78'dir. Bu %75.6’lik bir memnuniyet dizeyine karsilik
gelmektedir. 2009 yilinda bu deger %49’dur.

Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri Universitemiz Psikolojik Danisma ve
Rehberlik (PDR) Merkezi tarafindan yuritilmektedir. Merkezin 2009 yilinda basglattigi
“Akran Rehberligi” uygulamasi kapsaminda yaklasik 60 6grenci akran rehberligi yapabilmek
uzere egitilmistir. Bu sayl 2010 yilinda mezuniyet ve ERASMUS kapsaminda yurtdisinda
egitime gitme nedeniyle 36’ya dismustur. Sayliyi arttirma calismalari devam etmektedir. Bu
egitim sonucunda, deneyimli 6grencilerimiz, kendi bolimlerinde 6grenim gormeye baglayan
Ogrencilere, Universite ve cevreye uyum, akademik ve mesleki gelisim ile arkadaslk
iliskilerinde yardimci ve destek olmaktadir. Cesitli konularda yardima ihtiyag duyan birinci
sinif 6grencilerine destek olan akran rehberler bireysel goriismelerin yanisira Universite
Yasamina Girig dersi kapsaminda birinci sinif 6grencileri igin 20 oturumdan olusan
soylesiler gerceklestirmigtir. Bu sdylesilerde 862 6grenci bilgilendirilmistir. PDR Merkezi,
mekansal uzakhiga bagh olarak bireysel psikolojik danisma hizmetlerimizden

yararlanamayan ilcelerdeki meslek yiksekokulu égrencilerimizin ihtiyaglari ¢cercevesinde,
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ileri internet video teknolojilerini kullanarak (video konferans yodntemiyle) online bireysel
psikolojik danigma hizmeti de sunmaktadir. PDR Merkezimizden bireysel, grup ve online
psikolojik danismanlik hizmeti alan égrencilerimize iliskin veriler Tablo 2.3.5'de verilmigtir.
Psikolojik danigmanlik hizmetinden 2010 yilinda toplam 293 6grencimiz yararlanmistir. Bu
ogrencilerden 257’i bireysel psikolojik danisma, 39'u grupla psikolojik danisma, 3’0 de video
konferansla psikolojik danisma hizmeti almigtir. Psikolojik danigsma hizmeti alan 6grenci

sayisinin toplam égrenci sayisina orani %0,009'dur.

Tablo 2.3.5. PDR Merkezi psikolojik danismanlik hizmet verileri

Bireysel Grupla VD
. - . - Konferansla
Psikolojik Psikolojik . -
Psikolojik
Danisma Danisma D o
anisma
Ogrenci sayisi 251 39 3
Gorisme sayisi 651 40 8

Engelli 6grencilere sunulan hizmetler

Engelli 6gdrencilerimize 2007 ve 2008 yillarinda sunulan hizmetler oldukg¢a kisith
olmasina ragmen 2009 yilinda gerek Universitemiz Engelsiz Yagam Birimi'nin hizmetleri,
gerekse ADEK 06zdegerlendirme calismalariyla bu konuya iligkin farkindahidin artmasi
sonucunda Onemli adimlar atilmigtir. 2010 yilinda engelli 6drencilere yonelik fiziksel
iyilestirmeler devam etmistir. Universitemizde 25'i ortopedik, 8'i gérme, 10'u isitme ve 9'u
diger engelliler grubundan olmak Uzere toplam 52 6grenci bulunmaktadir. Ortopedik engelli
ogrencilerimize yonelik olarak rampa ve engelli asansort yapma ¢alismalarina hizla devam
edilmektedir. Gérme engelli 6grencilerimiz igin Bilgi Erisim Merkezimize bir adet kabartma
yazici (braille printer) alinmis ve 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur. Gérme engelli
ogrenciler icin merkez kutliphanede bulunan gérme engelliler boliminde ekran okuma
programi ve Tirkce sentezleyicilerin yUkli oldugu U¢ adet bilgisayar, bir adet tarayici ve 259
adet sesli kitap bulunmaktadir. Universitemiz 2010 yilinda Bogazigi Universitesi Gorme
engelliler kitiphanesi (GETEM)'ne tye olmustur. Gérme engelli 6grencilerimiz ginin her
saatinde merkezi kitiphaneden bu kutliphaneye baglanmakta ve sayilari 4000’i bulan
agirlikh olarak tiirkge ve ingilizce sesli kitaba on line olarak erigebilmektedirler. Ayrica
gunlik gazetelerin timund bu sistem Uzerinden okuyabilmektedirler. Engelli 6grencilerimize
sunulan bu hizmetler Sekil 2.3.5’te 6zetlenmistir. 2009 yilinda 20 olan rampa sayisi 2010
yilinda 36’ya, 1 olan bina i¢i ve bina digi asansérler 2’ye ulagsmistir. 2009 yilina kadar
Universitemizde hi¢ engelli tuvaleti bulunmazken 2010 yilinda 17 adet engelli tuvaleti

yapilmistir.
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36
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Rampa OrtaReftj  Asansor Asansor Engelli
(Binaigi)  (Disalan)  Tuvaleti

Sekil 2.3.5 Universitemiz engelli dgrencilerine 2010 yilinda sunulan hizmetler

Yetersiz alanlar

Universitemize yeni baslayan 6grencilerin kisa sirede uUniversite ortamina uyum
saglayabilmeleri amaciyla tim lisans programlarina (tip fakiltesi disinda) bir kredilik
zorunlu ders olarak “Universite Yasamina Giris” (UYG) dersi eklenmistir. Ogrencilerin
Mersin Universitesi'ni ve Universite yasamini daha iyi taniyabilmesi, ayrica Kigisel,
akademik ve sosyal gelisimlerine katki saglayabilmesi amaciyla planlanan bu dersin
iceriginde Universitemizi ve Mersin’i tanitim programlari ile, bilimsel-mesleki, sosyal ve
kilturel, sanatsal, sportif ve sosyal sorumluluk etkinlikleri yer almaktadir (Tablo 2.3.6).
Ogrenciler birden fazla etkinlie rezervasyon vyaptirarak katilabilmektedir. Ders
kapsaminda yer alan tanitim etkinliklerinde 6grenciler, basta kendi bolumleri olmak tzere
Universitemiz hakkinda bilgilendiriimekte, akademik ve idari yaplyr tanimaktadir.
Universitemizin temel ilkeleri kapsaminda Universitemizin misyonu, vizyonu ve égrencileri
ilgilendiren yasal dizenlemeler hakkinda bilgilendiriimektedirler. Bilimsel ve mesleki
etkinliklerde kendi bolumlerinin kariyer olanaklari basta olmak Gzere alanlari ile ilgili populer
konular konferans seklinde verilmektedir. Sosyal kdultirel etkinliklerde 6grencilerimiz
alanlarinda ulusal dizeyde Un yapmis Kisilerle bulusma firsati yakalamakta ve toplumsal,
saglik, iletisim, ¢evre vb. konularda bilgi sahibi olabilmektedirler. Sanatsal etkinliklerde
tiyatro ve film gosterimleri, klasik miuzik konserleri ve sergileri izleyebilmekte, fotografcilik
ve resim sanati konularinda egitim alabilmektedirler. Sportif etkinlikler kapsaminda hemen
hemen tim spor branslari bulunmakta ve égrencilere kendi sectikleri branglarda aktif olarak
spor yapabilme olanadi saglanmaktadir. Sosyal sorumluluk etkinlikleri ise 2009 yilinda ders
kapsamina alinmistir. Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Genel Muduarlugu ile yapilan
protokol uyarinca &grencilerimiz Mersin il Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Midirligi'ne bagh kurum ve kuruluslari ziyaret etmektedirler. UYG kapsaminda 2010
yilinda gergeklestirilen 496 etkinlige 31.109 6grenci katiimistir. UYG kapsaminda
dizenlenen etkinlik sayisi 2008 yilinda 301, 2009 yilinda 464 ve 2010 yilinda 496’dir. 2010
yilindaki etkinlik sayisi 2009 yilina gére % 6 oraninda artmistir.
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Tablo 2.3.6. Universite yagsamina giris dersi kapsamindaki etkinlikler ve bu etkinliklere katilan égrenci sayilari

2008 2009 2010

ETKINLIK GRUBU Etkinlik | Ogrenci | Etkinlik | Ogrenci | Etkinlik | Ogrenci

Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Tanitim 6 2.581 9 3.093 8 2.879
Universitemizin Temel ilkeleri 7 2.214 4 3.093 4 2.879
Bilimsel ve Mesleki 122 2.581 150 2.865 132 2.645
Sosyal Killtiirel 66 11.674 101 12.358 56 12.661
Sanatsal 24 5.297 22 3.802 25 3.727
Sportif 76 4.245 75 3.097 75 3.179
Sosyal Sorumluluk 103 2.738 196 3.139
Toplam 301 28.592 464 31.046 496 31.109

Tip faklltesi 6grencilerine ise “Klinik Uygulamalara Giris” dersi kapsaminda iletisim
becerileri, mesleki beceriler, profesyonellik-meslek etigi, tip ve insan, saglik sektoéri ve

klinik karar verme konularinda interaktif egitim verilmektedir.

Lisans duzeyinde yeni baglayan 6grencilerimiz i¢in baslatilan bu uygulamalar altyapi
calismalari tamamlandiktan sonra 6n lisans programlarina baslayan 6grencilerimizi de

kapsayacaktir.

Universitemizde 6grenciler, ara sinav, yariyil sonu sinavi, édevler ve gerektiginde
verilen proje-rapor sunumu gibi araclarla degerlendiriimektedir. Universitemizdeki tim
programlarda 6grencilere yonelik yapilan sinav, 6dev, proje vb. uygulamalar sik sik gbzden
gegiriimekte ve dAgrencinin bilgisini en Ust dlizeyde Olgcecek degerlendirme araclarinin

geligtiriimesine dnem verilmektedir.

Ogrencilerin intiyag duyduklar bilgilere, bélim ve bilgi islem merkezindeki bilgisayar
laboratuarlarindan ve serbest erigimli internet baglantisina sahip bilgisayarlar tzerinden
ulagmalari  mamkunddr. Dersliklerimizde bilgisayar, projeksiyon cihazi, tepeg6z
kullaniimaktadir. Ancak bazi birimlerimizde bu konuda hala eksiklikler mevcuttur.

Telekonferans sistemi ile ilcelerdeki 6drencilerimize egitsel destek sunulmaktadir.

ERASMUS Programi cercevesinde gelen ve giden &grenci sayilari ile bunlarin
Universitemiz lisans, yilksek lisans ve doktora &égrenci sayisina orani Tablo 2.3.7'de
verilmistir. Uluslar arasi degisim programlarina katiimda Universitemiz heniiz hedefledigi
duzeye erisememistir. 2010 yilinda lisans programlarina gelen yabanci uyruklu ogrenci
orani 50.08, yuksek lisans programlarina gelen égrenci orani %0.14, doktora programlarina
gelen 6grenci orani 0’dir. 2010 yilinda giden &grencilerin oranini degerlendirdigimizde,

lisans programlarina giden 6grenci orani %0.45, yuksek lisans programlarina giden dgrenci

Ozdegerlendirme Raporu / 2010 36/116



orani %0.43'd{r.

MERSIN UNIVERSITESI

Tablo 2.3.7. Uluslararasi 6grenci degisim programlarina katilim oranlari

2007 2008 2009 2010

ERASMUS DEGISIiM Mevcut Mevcut Mevcut Mevcut
PROGRAMI Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci

e Sayisina el Sayisina el Sayisina el Sayisina

Orani (%) Orani (%) Orani (%) Orani (%)

Gelen &grenci (lisans) 0,05 0,04 12 0,1 11 0.09
Gelen 6grenci (yiiksek lisans) 0,57 0,46
Gelen 6grenci (doktora)
Giden égrenci (lisans) 86 0,85 109 0,98 81 0,65 58 0,44
Giden dgrenci (yiiksek lisans) 0,38 3 0,46 0,22 4 0,47
Giden 6grenci (doktora) 1,55 4 2,76 5 3,01 0,61
Ogretim Elemani (giden) 10
Ogretim Elemani (gelen) 6
Kullanilan Hibe Miktari (Avro) 209.300 251.400
imzalanmis Ikili anlasma 67
Sayisi 73
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2.4. ARASTIRMA ve GELISTIRME SUREGLERI

Arastirma ve gelistirme sireclerine iliskin Universitemiz 6zdegerlendirme sonugclari

Tablo 2.4.1'de verilmisgtir.

Tablo 2.4.1. Universitemiz arastirma ve gelistirme siireglerine iligkin 6zdegerlendirme sonuglari

4- Aragtirma ve Gelistirme (Bilgi Uretme) Siireglerinin Degerlendirilmesi
1) Arastirma ve gelistirme calismalarinin ulusal ve gevre ihtiyaclarina uygunlugu; 3,48
2) Arastirma ve gelistirme olanak ve kaynaklarinin yeterliligi; 2,83
3) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin yeterliligi; 2,79
4) Arastirma ve gelistirme onceliklerinin belirginligi; 3,00
5) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin butlnligi ve devamliligi; 2,86
6) Arastirma ve gelistirme c¢alismalarinin disiplinlerarasi yapilabilmesindeki yeterlilik; 3,21
7) Uluslararasi arastirma ve gelistirme ¢aligsmalarinin yeterliligi; 2,34
8) Uluslararasi arastirma ve geligtirme ¢alismalarina akademik personelin katiliminin yeterliligi; 2,28
9) Arastirmayi 6zendiren ve destekleyen araglarin yeterliligi; 2,62
10) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin énceliklere uygunlugu; 3,03
11) Arastirma ve gelistirme galismalarinin hedeflerine ulagip ulasmadiginin yeterliligi; 2,97
12) Arastirma ve gelistirme galismalar ile egitim-6gretim faaliyetleri arasindaki iligkinin yeterliligi; 2,97
13) Arastirma ve gelistirme sonuglarinin duyurulmasi ve paylasiimasi ile ilgili arag, ortam 307

ve mekanizmalarin yeterliligi; '
14) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin olusturuimasinda ve yuritilmesinde paydaslarla

. e AN 2,83

(endustri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar vb.) kurulan yapisal iligkilerin yeterliligi;
15) Arastirma ve gelistirme sonuglarinin topluma faydaya dontiismesindeki yeterlilidi; 3,10
16) Arastirma ve gelistirme sonuglarinin kuruma/birime fayda olarak (ekonomik, itibar vb.) 303

dénmesindeki yeterliligi; '
GENEL TOPLAM 2,90

Fakdltelerimizin arastirma gelistirme sdreclerine iliskin 6zdegerlendirme sonuglari
sekil 2.4.1°de verilmistir. Fen-Edebiyat Fakiltesi bu alanda veri girisi yapmamistir. Tip
Fakiltesi, Mimarlik Fakdltesi, Guzel Sanatlar Fakdltesi, Eczacilik Fakulltesi arastirma-
gelistirme sureclerine iliskin ortalama 6zdegerlendirme verileri beklenen dizeydedir.

Fakultelerin bu alandaki ortalamasi 2.81'dir.
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Tip Fakiltesi — 3,06
Tarsus Teknik Egitim Fakiltesi _ 2,38
Su Urtinleri Fakiltesi —l 2,66
Muhendislik Faktltesi — 2,94
Mimarlhk Fakiltesi 3,00
iletisim Fakdiltesi — 2,81
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi _ 2,31
Glzel Sanatlar Fakiltesi 3,12
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Egitim Fakiltesi — 2,75
Eczacihk Fakiltesi — 3,12

Sekil 2.4.1. Fakiiltelerimizin arastirma-gelistirme sureglerinin ortalamalari

Yuksekokullarimizin arastirma gelistirme sireclerine iliskin  6zdegerlendirme
sonuclari  Sekil 2.4.2'de gosterilmistir.  Yabanci Diller YlUksekokulu ve Devlet
Konservatuarr’nin bu alanda veri girisi yoktur. Erdemli Uygulamal Teknoloji ve isletmecilik
Yuksekokulu 1.93 ile beklenen dizeyin c¢ok altindadir. Silitke Uygulamali Teknoloji ve
isletmecilik  Yiiksekokulu ise 3.5 ile beklenen diizeyin Ustinde gorilmektedir.

Yiksekokullarin ortalamasi 2.88’dir.

Yabanci Diller Yiuksekokulu
Turizm islet. ve Otelcilik Yitksekokulu
Taki Tasarimi ve Teknolojisi Yiksekokulu 3,00
0]

Silifke Uyg. Tek. ve islet. Yitksekokulu #
1,93
2,7

Saghk Yiksekokulu 3,31
Erdemli Uyg Tek ve ist. Yiiksekokulu
Devlet Konservatuvari
Beden Egitimive Spor Yiksekokulu

Sekil 2.4.2. Yuksekokullarimizin arastirma-gelistirme slreglerinin ortalamalari

3,50

Sekil 2.4.3 enstitlilerimizin arastirma gelistirme slreclerine iligkin ortalama
6zdegerlendirme sonuglarini géstermektedir. Enstitllerimizin bu alandaki ortalamasi 3.06’dir

ve beklenen diizeydedir.
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Sosyal Bilimler Enstitls(
Saglk Bilimleri Enstitls(

Fen Bilimleri Enstitlsi

Sekil 2.4.3. Enstitlilerimizin arastirma-gelistirme sireclerinin ortalamalari

Arastirma merkezlerimizin arastirma-gelistirme sureclerine iliskin  ortalama

O0zdegerlendirme sonugclari Sekil 2.4.4’de verilmigtir. Surekli Egitim Merkezi alani geregi

arastirma gelistirme faaliyeti yuritmedigi icin veri girisi yapmamistir. Turizm Uygulama ve

Arastirma Merkezi, Stratejik Arastirma Merkezi ve Akdeniz Kent Arastirmalari Merkezi'nin

ortalama 6zdeg@erlendirme sonuglari beklenen dizeyin altindadir. Arastirma merkezlerinin

ortalamasi 3.022'dir ve bu deger beklenen dizeydedir.

Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi
Surekli Egitim Merkezi

Stratejik Arastirma Merkezi

Kilikia Arkeolojisini Arastirmalan Merkezi
Kadin Sorunlarini Arastirma Merkezi

ileri Tek. Egt. Aras. ve Uyg. Merkezi

Gida Aras. Uyg. ve Arastirma Merkezi
Atatlirk ilk. ve ink. Tar. Aras. ve Uyg. Merkezi

Akdeniz Kent Arastirmalar Merkezi

h 2,44

P 2,69
_ 3,56

3,18

3,19
— 3,00

3,25
2,90

Sekil 2.4.4. Arastirma Merkezlerimizin arastirma-gelistirme silireglerinin ortalamalari
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2.4.2. Universitemizin arastirma-gelistirme siireglerinin degerlendiriimesine iliskin performans tablosu

ALANLAR

YETERLI

YETERSIz

1) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin ulusal ve gevre ihtiyaglarina uygunlugu;

©

2) Arastirma ve gelistirme olanak ve kaynaklarinin yeterliligi;

3) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin yeterliligi;

4) Arastirma ve gelistirme onceliklerinin belirginligi;

©

5) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin butinligi ve devamliligr;

6) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin disiplinlerarasi yapilabilmesindeki yeterlilik;

7) Uluslararasi arastirma ve gelistirme galismalarinin yeterliligi;

8) Uluslararasi arastirma ve gelistirme ¢alismalarina akademik personelin katiliminin
veterliligi:

9) Arastirmayi 6zendiren ve destekleyen araglarin yeterliligi;

10) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin énceliklere uygunlugu;

11) Arastirma ve gelistirme calismalarinin hedeflerine ulasip ulasmadiginin yeterliligi;

12) Arastirma ve gelistirme galismalari ile egitim-6gretim faaliyetleri arasindaki iliskinin
il

PO O |® O

13) Arastirma ve gelistirme sonuglarinin duyurulmasi ve paylasilmasi ile ilgili arag, ortam
ve mekanizmalarin yeterliligi;

14) Arastirma ve gelistirme galismalarinin olusturuimasinda ve yiritilmesinde
paydaslarla (endustri, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari vb.) kurulan
yapisal iligkilerin yeterliligi;

®

15) Arastirma ve gelistirme sonuglarinin topluma faydaya dontiismesindeki yeterliligi;

©

16) Arastirma ve gelistirme sonuglarinin kuruma/birime fayda olarak (ekonomik, itibar vb.)
dénmesindeki yeterliligi;

©

Arastirma ve gelistirme calismalarinin ulusal ve gevre ihtiyaglarina uygun olarak

gerceklestiriimesinde gudumli projeler 6nemli bir yer tutmaktadir. Gidumlia projelerle

Ozellikle ilimizin gereksinimi olan alanlara yonelik projeler gelistiriimekte ve projeler yasama

geciriimektedir.

ileri teknoloji projesi ile 2010 yilinda 3.000.000 TL, TUBITAK ile 987.583 TL
arastirma geliri elde edilmistir. 2010 yili icin BAP proje gelirleri ise 3.581.041'dir. (Tablo

2.4.3). Ancak Universitemiz uluslararasi projelerden 2007, 2008 ve 2009 vyillarinda gelir

saglayamamistir. 2010 yili toplam proje geliri 8.120.315'dir.

Uluslararasi projelerin

yazilmasi veya bu tur projelere ortak olunmasi konusunda akademisyenlerin tegvik

edilmesine gereksinim vardir.

Tablo 2.4.3. Universitemizde arastirmaya ayrilan biitgenin yillara gére dagilimi

Arastirmaya Ayrilan Biitge 2007 2008 2009 2010
1. lleri teknoloji proje geliri 10.996 0 2.500.000 3.000.000
2. TUBITAK proje geliri 1.349.918 583.906 423.360 987.583
3. Uluslar arasi proje gelirleri 0 0 0 0
4. BAP proje gelirleri I:I 2.527.741 2.674.129 3.347.568 3.581.041
5. SANTEZ 994.255
getlii.rIeDrliger kamu finansli proje 6denegi 994.255 551 691
Toplam 3.888.655 4.252.290 7.265.183 8.120.315
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Ogretim Uyesi basina diisen arastirma biitcesi Tablo 2.4.4'de gdsterilmistir. Ogretim
Uiyesi bagina diisen arastirma biitgesi ise 2010 yilinda 15.321 TL'dir. Ogretim lyesi basina
arastirma gelirleri 2010 yilinda 2009 yilina oranla % 6’lik bir artis géstermistir.

Tablo 2.4.4. Ogretim lyesi basina diisen arastirma biitgesi

Ogretim iiyesi bagina diigen aragtirma biitgesi 2007 2008 2009 2010
1. ileri teknoloji proje geliri 22 0 4.960 5.660
2. TUBITAK proje geliri 2.684 1.177 840 1.863
3. Uluslar arasi proje gelirleri 0 0 0 0
4. BAP proje gelirleri = 5.025 5.391 6.642 6.757
5. SANTEZ 2.005
geﬁ.rleD:iger kamu finansli proje 6denegi 1973 1.041
Toplam 7.731 8.573 14.415 15.321

Universitelerde arastirma faaliyetleri igin gereksinim duyulan insan kaynaginin
onemli bir kismini lisansustl 6grenciler olusturmaktadir. Lisansisti dgrenciler tezleri
araciligiyla AR-GE faaliyetlerinde yer alirlar. Onemli bir AR-GE kaynagi olan yiiksek lisans
ve doktora tezlerinin yillara gore dagilimi Tablo 2.4.5'te verilmistir. 2010 yilinda 112’si
yuksek lisans ve 21’i doktora olmak Uzere toplam 133 tez tamamlanmigtir. Tezlerin yayina
doénusmesi konusundaki ¢abalar arttinimalidir. Doktora sonrasi arastirma programlari da
AR-GE calismalari igin onemli bir kaynag! olusturabilir. Universitemiz diger
Universitelerden doktora egitimi yapmis genc¢ arastiricilari doktora sonrasi galismalar igin
kabul edip arastirma potansiyelini arttirmalidir. OYP kapsamindaki program sayilarinin

arttinlmasi da universitemizin aragtirma faaliyetlerinin artmasina katkida bulunabilir.

Tablo 2.4.5. Lisansustl tez sayilari ve 6gretim Uyesi basina disen tez sayisi

2007 2008 2009 2010
Ogretrim (yesi Ogretrim Ulyesi Ogretrim Ulyesi i
basina tez basina tez basina tez Ogretim Uyesi
Sayi sayisl Sayi sayisi Sayi sayisi Sayi | basina tez sayisi
Yuksek lisans 96 0,19 124 0,25 82 0,16 112 0,21
Doktora 10 0,02 10 0,02 16 0,03 21 0,04
TOPLAM 106 0,21 134 0,27 98 0,19 133 0,25

Yiksek lisans ve doktora tezleri projelendirildigi taktirde Universitemiz Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) birimi tarafindan degerlendirilerek desteklenmektedir.
Desteklenen tezlerin yillara gére dagilimi Tablo 2.4.6’da verilmistir. BAP tarafindan
desteklenen ylksek lisans tezlerinin orani 2010 yilinda 2009 yilina gbére bir degisiklik
(degisiklik) gdstermemistir. Doktora tezlerinin tamami BAP tarafindan desteklenmistir. Bu
destegin Universitemiz AR-GE c¢alismalarina olumlu katki saglamasi beklenmektedir. 2010

yilinda BAP tarafindan desteklenen lisansustu tez sayisi 52'dir.
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Tablo 2.4.6. BAP tarafindan desteklenen lisansusti tez sayilari

PROGRAM BAP Tarafindan Desteklenen Tez Sayisi

2007 2008 2009 2010
Yiiksek lisans 34 33 38 38
Doktora 12 17 16 14
TOPLAM 46 50 54 52

Arastirma faaliyetlerinin bitunligu ve devamliigi proje koordinasyon birimi ve 2010
yihinda vyapilandirilan proje destek biriminin yaptigi bilgilendirme toplantilariyla
surdurulmektedir. Proje destek birimi bilgilendirme toplantilarinin yani sira ulusal ve uluslar
arasl projelerde yer almak isteyen arastiricilara istedikleri takdirde proje yazma destedi de

vermektedir.

Sanayi ile ortak projelerin yuratilmesinde vyetersizlikler mevcuttur. AR-GE
calismalarinda SANTEZ projesi énemli bir firsattir. Ancak Universitemizde SANTEZ
kapsaminda ydratilen sadece bir proje vardir. Bu alanda yéremizdeki sanayi kuruluslariyla

yapilacak isbirligi protokolleri AR-GE ¢alismalarina 6nemli katki saglayabilir.

Merkezi arastirma laboratuarinin kurulma sireci 2010 yilinda tamamlanmistir.
Laboratuvara kurulacak sistemlerin blytk boélimunin ahmi yapiimig ve caligir hale
getirilmistir. Bu laboratuvarin da AR-GE c¢alismalarina gelecekte énemli katki saglamasi

beklenmektedir.
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2.5. UYGULAMA ve HiZMET SUREGLERI

Uygulama ve hizmet sireclerine iligkin Universitemiz 6zdegerlendirme sonuglari

Tablo 2.5.1'de verilmisgtir.

Tablo 2.5.1. Universitemiz uygulama ve hizmet faaliyetleri siireglerine iliskin 6zdegerlendirme sonuglari

5- Uygulama ve Hizmet Siireglerinin Degerlendirilmesi

1) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin ulusal ve gevre ihtiyaclarina uygunlugu 3,21
2) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olanak ve kaynaklarinin yeterliligi 2,74
3) Uygulama ve hizmet faaliyetleri diizeylerinin yeterliligi 2,95
4) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin 6nceliklerinin belirginligi 3,11
5) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin disiplinlerarasi yapilabilmesindeki yeterliligi 3,02
6) Uluslararasi uygulama ve hizmet faaliyetlerinin yeterliligi 2,31
7) Uygulama ve hizmet faaliyetlerini 6zendiren ve destekleyen araglarin yeterliligi 2,70
8) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin hedeflerine ulasip ulasmadiginin yeterliligi 2,91
9) Egitim-Ogretim ile uygulama ve hizmet faaliyetleri arasindaki iligkinin yeterliligi 2,88
10) Arastirma ve gelistirme galismalari ile uygulama ve hizmet faaliyetleri arasindaki iligkinin yeterliligi 2,85
11) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin sonuglarinin duyurulmasi ve paylasiimasi ile ilgili arag, 312

ortam ve mekanizmalarin yeterliligi '
12) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olusturulmasinda ve yduriitilmesinde paydaslarla

" =z IS I 3,09

(endustri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar vb.) kurulan yapisal iligkilerin yeterliligi
13) Yasam Boyu Egitim faaliyetlerinin yeterliligi 2,79
14) Topluma ydnelik bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetlerinin yeterliligi 3,14
15) Topluma yodnelik sanatsal, kultlrel ve sportif faaliyetlerin yeterliligi 3,16
16) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin topluma faydaya dénusmesindeki yeterlilik 3,30
17) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin kuruma/birime fayda olarak (ekonomik, itibar vb.) 318

donmesindeki yeterlilik ’
GENEL ORTALAMA 2,97

Sekil 2.5.1 fakiltelerimizin uygulama ve hizmet faaliyetlerine ait ortalama
6zdegerlendirme sonugclarini géstermektedir. Uygulama ve hizmet faaliyetlerinde Muhendislik
Fakultesi, Mimarlik Fakiltesi, Guzel Sanatlar Fakiltesi ve Eczacilik Fakiltesi beklenen

dizeydedir. Fakdltelerin ortalamasi 2.91’dir.
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|
Tip Fakiiltesi 2,59

Tarsus Teknik Egitim Fakiltesi — 2,65
Su Uriinleri Fakiiltesi — 2,75
Muhendislik Faktltesi _ 3,00
Mimarlik Fakiiltesi 3,00
iletisim Fakdiltesi — 2,94
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi _ 3,00
Glzel Sanatlar Fakiltesi —3,29
Fen Edebiyat Fakiiltesi — 2,70

Egitim Fakiltesi — 3,00
Eczacilik Faktltesi _ 3,11

Sekil 2.5.1. Fakdltelerimizin uygulama ve hizmet streclerinin ortalamalari

Yuksekokullarimizin uygulama ve hizmet faaliyetlerine iliskin ortalama 6zdegerlendirme
sonuclari Sekil 2.5.2'de gésterilmistir. Silitke Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik
Yuksekokulu, Saglik Yiksekokulu ve Devlet Konservatuari bu alanda beklenen diizeydedir.

Yuksekokullar ortalamasi 2.60’dir.

|
Yabanci Diller Yiksekokulu 1,93

Turizm islet. ve Otelcilik Yitksekokulu

Taki Tasarimi ve Teknolojisi Yiuksekokulu F 2,00
Silifke Uyg. Tek. ve islet. Yitksekokulu F 3,52

Saghk Yiksekokulu 3,15

Erdemli Uyg Tek ve ist. Yiiksekokulu 1,65

Devlet Konservatuvari F 3,24
Beden Egitimive Spor Yiksekokulu — 2,76

Sekil 2.5.2. Yuksekokullarimizin Uygulama ve Hizmet Sureglerinin ortalamalari

Sekil 2.5.3 incelendiginde meslek ylksekokullarimizdan Sosyal Bilimler, Saglik
Hizmetleri, Gllnar ve Erdemli Meslek Yuiksekokulu'nun beklenen dizeyde oldugu
gorulmektedir. Uygulama ve hizmet faaliyetlerinde meslek yiksekokullarimizin ortalamasi
2.72'dir. Mut ve Denizcilik MYCO’larin veri girisi yok ve belirtiimemis. Yukarida benzer

durumlarda acgiklama yapiimisti.
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Teknik Bilimler Meslek Ytksekokulu l— 2,53
Tarsus Meslek Yiiksekokulu — 2,29

Sosyal Bilimler Meslek Ylksekokulu — 3,05
Silifke Meslek Yiiksekokulu — 2,76

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 3,00

Mut Meslek Yiksekokulu

Mersin Meslek Yiksekokulu — 2,06
Gllnar Meslek Yiksekokulu — 3,06

Erdemli Meslek Yiiksekokulu 3,00

Denizcilik Meslek ylksekokulu

Anamur Meslek Yiiksekokulu — 2,81

Sekil 2.5.3 Meslek Yuksekokullarimizin uygulama ve hizmet siireglerinin ortalamalari

Arastirma ve Uygulama Merkezleri'mizin uygulama ve hizmet faaliyetlerine iliskin

6zdegerlendirmeleri Sekil 2.5.4’de verilmistir. Merkezlerimizin ortalamasi 3.03'dr.

Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi
Surekli Egitim Merkezi

Stratejik Arastirma Merkezi

Kilikia Arkeolojisini Arastirmalar Merkezi
Kadin Sorunlarini Arastirma Merkezi

ileri Tek. Egt. Aras. ve Uyg. Merkezi

Gida Aras. Uyg. ve Arastirma Merkezi 3,18

Atatiirkilk. ve ink. Tar. Aras. ve Uyg. Merkezi 3,47

Akdeniz Kent Arastirmalari Merkezi 3,30

Sekil 2.5.4. Arastirma Merkezlerimizin Uygulama ve Hizmet Sureglerinin ortalamalari

Sekil 2.5.6 Rektorlik Boélim Baskanliklar’'nin uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
ortalama dzdegerlendirme sonuglarini gdstermektedir. iki béliimiin bu alandaki ortalamasi
3.5dir.

Tlrk Dili Bolim Baskanligi 4,00

Atatlrk ilk. ve ink. Tar. Bolim Baskanhg 3,00

Sekil 2.5.6. Bolim Bagskanliklar’'nin uygulama ve hizmet siirecglerinin ortalamalari
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2.5.2. Universitemizin uygulama ve hizmet siireglerinin degerlendirilmesine iligkin performans tablosu

ALANLAR YETERLI YETERSIzZ

1) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin ulusal ve gevre ihtiyaglarina uygunlugu @

2) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olanak ve kaynaklarinin yeterliligi

| @

3) Uygulama ve hizmet faaliyetleri diizeylerinin yeterliligi

4) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin 6nceliklerinin belirginligi

©
©

5) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin disiplinlerarasi yapilabilmesindeki yeterliligi

6) Uluslararasi uygulama ve hizmet faaliyetlerinin yeterliligi

7) Uygulama ve hizmet faaliyetlerini 6zendiren ve destekleyen araglarin yeterliligi

8) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin hedeflerine ulasip ulasmadiginin yeterliligi

9) Egitim-Ogretim ile uygulama ve hizmet faaliyetleri arasindaki iligkinin yeterliligi

SDIEeBIKeBIeDIIeD)

10) Arastirma ve gelistirme galismalari ile uygulama ve hizmet faaliyetleri arasindaki
iliskinin yeterliligi

11) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin sonuglarinin duyurulmasi ve paylasiimasi ile ilgili
arag,

12) Uygulama ve hizmet faaliyetleri-h-iﬁ>OIU§turu|maS|nda ve yurutilmesinde paydaslarla
(endistri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluglari vb.) kurulan yapisal

O O

®

13) Yasam Boyu Egitim faaliyetlerinin yeterliligi

14) Topluma yo6nelik bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetlerinin yeterliligi

15) Topluma yodnelik sanatsal, kiltlrel ve sportif faaliyetlerin yeterliligi

16) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin topluma faydaya dénusmesindeki yeterlilik

QElICl@]

17) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin kuruma/birime fayda olarak (ekonomik, itibar vb.)
doénmesindeki yeterlilik

Universitemiz egitim-6gretim hizmetlerinin yaninda topluma yénelik olarak uygulama ve
hizmet faaliyetlerini yuritmektedir. Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi ile topluma saglik
hizmeti sunulurken, akademisyenlerimiz araciligiyla bilirkisilik ve danismanlik hizmeti
verilmektedir. Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi bélgenin ihtiyaglarina cevap verebilecek
bir altyapiya sahiptir. Ancak hastanenin fiziksel kosullari yetersizdir. Bu durum hastalardan
gelen saglik hizmetleri taleplerinin karsilanmasini guglestirmektedir. Saglik Arastirma ve
Uygulama Merkezi'nin merkez yerleskedeki insaatinin tamamlanmasiyla bu sorun bulylk
Olgude ¢ozumlenecektir. Meslek odalari ve sivil toplum kuruluslariyla iligkilerin yetersizligi

bilirkigilik ve danigmanlik hizmetlerinin istenilen dizeyde olmasini guglestirmektedir.

Uzaktan Egitim Merkezi ve Mersin Meslek Yuksekokulu'nun organizasyonuyla 6n
lisans ve yiiksek lisans programlari ile sertifika programlari yiritilmektedir. Universitemiz
teknik programlarda Ulkemizde internet Uzerinden egitim ylriten ilk ve tek Universitedir.
Uzaktan egitim modeli ile 6grenciler teknolojinin sagladigi ¢oklu ve etkilesimli ortamlarda
derslerini takip edebilmekte ve ayrica egitim-6dretim olanaklarinin bu yolla paylagiimasi
sayesinde bilginin mekana bagli kalmadan genis kitlelere yayilmasi saglanmaktadir. Mevcut

bilgisayar programciligi, eczane hizmetleri, elektronik haberlesme, elektronik teknoloji, isletme
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yonetimi, kontrol ve otomasyon alanlarinda 6n lisans programlarina ek olarak 2010 yilinda
Saglik Kurumlari igletmeciligi ve Tibbi Tanitim ve Pazarlama 6n lisans programlari agiimistir.
Ayrica e-igletme yiiksek lisans programi ile de uzaktan yiksek lisans hizmeti veriimektedir.

Uzaktan egitim biriminin 6grenci dagilimi Tablo 2.5.3'de verilmistir.

Tablo 2.5.3. Uzaktan egitim programlari ve 8grenci sayilari

Ogrenci Sayilari
PROGRAM
2007 2008 2009 2010

Bilgisayar Programciligi 855 1.171 1.242 920
Elektronik Teknolojisi 140 149 157 173
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 232 243 271 240
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 65 104 119 929
isletme Yonetimi 65 71
Eczane Hizmetleri 143 251
Saglik Kurumlari isletmeciligi 77
Tibbi Tanitim ve Pazarlama 46
e-isletme Yiiksek Lisans 54 81
TOPLAM 1.292 1.667 2.051 1.958

Faaliyetine 2009 yilinda baslayan kalibrasyon laboratuvarimiz sicaklik &lger, basing
Olcer, buzdolabi, etlv, kan saklama dolabi, sfigmomanometre gibi cihazlarin kalibrasyonunu
yapmaktadir. Laboratuarimiz 2009 yilinda sadece Tip Fakiiltesine hizmet vermistir. Ancak
hizmet alanlarini yayginlastirma c¢alismalarini sdrdirmektedir. Ayrica, insaat sektdrine

yonelik olarak zemin etudu, karo, beton, seramik dayaniklilik testi hizmetleri verilmektedir.

Ogretim Uyelerimizin bircogu ulusal ve uluslar-arasi dergilerde hakemlik yapmaktadir.

Uluslar -arasi dergilerde editorlik gorevi yuruten 6gretim uyelerimiz mevcuttur.

Topluma ydnelik olarak 2010 yilinda 361 etkinlik dizenlenmistir. Bu etkinlikler sanatsal,
kultirel ve sportif etkinliklerden olusmaktadir. Oda Muzigi Arastirma ve Uygulama Merkezi
tarafindan duzenlenen ve uluslararasi Une sahip birgok sanatcinin solist olarak katildigi
konserler Universite galisanlari, dgrenciler ve Mersin halki tarafindan ilgiyle takip ediimektedir.
Ek olarak kongre, sempozyum, sergi ve calistaylarla hem Universitemiz calisanlari ile

ogrencilerine hem de topluma katki sunulmaya caligiimistir.

Universitemizde ydritilen etkinliklerle ilgili bilgiler web sayfamizdan ve iiniversite
radyosundan dizenli olarak duyurulmakta ve bu yolla katlimin arttinimasina
calisiimaktadir. Ayrica elektronik posta araciligiyla ¢alisanlarimiz etkinliklerden haberdar

edilmektedir.
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2.6. IDARI ve DESTEK SUREGLERI

idari ve destek siireglerine iliskin Universitemiz ézdegerlendirme sonuglari Tablo

2.6.1'de verilmistir.

Tablo 2.6.1. Universitemiz idari ve destek siireclerine iligkin 6zdegerlendirme sonuglari

6- idari ve Destek Siireglerinin Degerlendirilmesi

1) Personel Isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi 3,29
2) idari (ihale, temizlik, ulasim vb.) isler ile ilgili hizmetlerin yeterliligi 3,05
3) Butge ile ilgili sure¢ ve hizmetlerin yeterliligi 3,03
4) Ogrenci igleri ile ilgili akademik hizmetlerin yeterliligi 3,15
5) Kitiiphane ve Dokimantasyon igleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi 3,32
6) Yapi ve gevre isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi 2,92
7) Teknik Destek hizmetleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi 2,90
8) Ogrenci bilim, kiltiir ve sanat topluluklarinin yeterliligi 2,85
9) Uluslararasi ofislerin hizmetlerinin yeterliligi 3,00
10) Ogrenci Kariyer planlama hizmetlerinin yeterliligi 2,88
11) Staj destek hizmetlerinin yeterliligi 3,00
12) Ogrenci Konseylerine saglanan hizmetlerin yeterliligi 2,97
GENEL ORTALAMA 3,03

Sekil 2.6.1 fakultelerimizin idari ve destek sirecerine ait ortalama ézdegerlendirme
sonuclarini gdstermektedir. idari ve destek siireclerinde Su Uriinleri Fakiltesi, Mimarlik
Fakultesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi, Eczacilik Fakiltesi ortalama 6zdegerlendirme

verileri beklenen dizeyin altindadir. Fakultelerin ortalamasi 2.95'dir.
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|
Tip Fakiiltesi 3,42

Tarsus Teknik Egitim Fakiltesi 3,00

Su Uriinleri Fakiiltesi — 2,82
Muhendislik Faktltesi — 3,16
Mimarlik Fakiltesi _ 2,03
iletisim Fakdiltesi —l 3,25
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi — 2,58

Glzel Sanatlar Fakiltesi 3,33

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Egitim Fakiltesi 3,00

Eczacilik Faktltesi _ 3,00

Sekil 2.6.1. Fakultelerimizin idari ve destek slireglerinin ortalamalari

Yuksekokullarimizin idari ve destek sirecleri incelendiginde Saglk Yuksekokulu’nun
4.42'lik ortalama ile beklenen duzeyin Uzerinde oldugu goérulmektedir (Sekil 2.6.2). Bu
alanda en dusuk ortalamaya sahip ylksekokulumuz 2.471’lik ortalamasiyla Erdemli
Uygulamali Teknoloji ve Iisletmecilik Yiksekokuludur. Yiksekokullarimizin ortalamasi
3.09'dur.

Yabanci Diller Yiksekokulu ‘

Turizm islet. ve Otelcilik Yitksekokulu 3,25

Taki Tasarimi ve Teknolojisi Yiksekokulu F 3,00
Silifke Uyg. Tek. ve islet. Yitksekokulu F 2,50
Saghk Yiuksekokulu % 4,42
Erdemli Uyg Tek ve ist. Yiiksekokulu F 2,41

Devlet Konservatuvar 3,00
Beden Egitimive Spor Yiksekokulu — 3,08

Sekil 2.6.2. Ylksekokullarimizin idari ve destek siireglerinin ortalamalari

Sekil 2.6.3 enstitllerimizin idari ve destek streclerine iliskin 6zdegderlendirmelerini
gbstermektedir. Enstitlilerimizin idari ve destek sureclerindeki ortalamasi 3.26 olup

beklenen diizeydedir.
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Sosyal Bilimler Enstitls( 3,00
Saglk Bilimleri Enstitls( 3,70
Fen Bilimleri Enstitlsi 3,08

Sekil 2.6.3. Enstitllerimizin idari ve destek slreglerinin ortalamalari

Sekil 2.6.4 meslek ylksekokullarimizin idari ve destek sureglerine iligkin
ortalamalarini gostermektedir. Bu alanda yaptiklari 6zdegerlendirme sonucunda beklenen
dizeyde oldugunu bildiren tek yilksekokulumuz 3.0'lik ortalamasiyla Saglik Hizmetleri
Meslek Yuksekokulu'dur. Meslek yuksekokullarimizin bu alandaki ortalamasi 2.72 olup
beklenen duzeyin altindadir.

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 2,83

Tarsus Meslek Yiiksekokulu — 2,42
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu — 2,58
Silifke Meslek Yiiksekokulu — 3,17
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu — 3,00
Mut Meslek Yiksekokulu F 2,25
Mersin Meslek Yiksekokulu — 2,58
Gulnar Meslek Yiksekokulu — 2,92

Erdemli Meslek Yiksekokulu 2,92

Denizcilik Meslek ylksekokulu 2,84

Anamur Meslek Yiiksekokulu — 2,50

Sekil 2.6.4. Meslek Yuksekokularimizin idari ve destek sureglerinin ortalamalari

Arastirma ve uygulama merkezlerimizin idari ve destek slreglerine iliskin ortalama
6zdegerlendirme sonugclari Sekil 2.6.5'de gosterilmistir. Surekli Egitim Merkezi ile Stratejik
Arastirma Merkezimiz disindaki tim merkezlerimiz bu alanda beklenen dizeyde
olduklarini bildirmislerdir. Arastirma ve uygulama merkezlerimizin idari ve destek

sureglerinin ortalamasi 2.97°dir.
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Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi
Surekli Egitim Merkezi

Stratejik Arastirma Merkezi

Kilikia Arkeolojisini Arastirmalar Merkezi
Kadin Sorunlarini Arastirma Merkezi

ileri Tek. Egt. Aras. ve Uyg. Merkezi 3,14

Gida Aras. Uyg. ve Arastirma Merkezi 3,43

Atatiirkilk. ve ink. Tar. Aras. ve Uyg. Merkezi

Akdeniz Kent Arastirmalari Merkezi

Sekil 2.6.5. Arastirma Merkezlerimizin idari ve destek sireglerinin ortalamalari

Daire bagkanliklarimizin idari ve destek sureclerine iligkin ortalama 6zdegerlendirme
sonuglari Sekil 2.6.6’da gosterilmistir. Bilgi islem disindaki tim daire bagkanliklari bu
alanda beklenen dizeyde olduklarini bildirmislerdir. Daire baskanliklarimizin idari ve
destek sureclerinin ortalamasi 3.55'dir

Yapi isleri Daire Baskanhgi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 4,83
Saglk Kultiir ve Spor Daire Baskanhgl
Personel Daire Baskanhgi
Ogrenciisleri Daire Baskanhg

Kiit. ve Dok. Daire Baskanligi

idari Mali isler Daire Baskanligi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Genel Sekreterlik

Sekil 2.6.6 Daire Baskanliklari’nin idari ve destek sureglerinin ortalamalari

Tlrk Dili Bolim Baskanligi 3,75
Atatlrk ilk. ve ink. Tar. Bolim Baskanhg — 4,00

Sekil 2.6.7. Bolum Baskanliklarimizin idari ve destek sireglerinin ortalamalar

Ozdegerlendirme Raporu / 2010 52/116



MERSIN UNIVERSITESI

2.6.2. Universitemizin idari ve destek siireclerinin degerlendirimesine iliskin performans tablosu

ALANLAR YETERLI YETERSIz

1) Personel isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi

2) Idari (ihale, temizlik, ulagim vb.) isler ile ilgili hizmetlerin yeterliligi

3) Butge ile ilgili sure¢ ve hizmetlerin yeterliligi

4) Ogrenci isleri ile ilgili akademik hizmetlerin yeterliligi

cllelel@)@]

5) Kitliphane ve Dokimantasyon igleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi

6) Yapi ve gevre igleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi

7) Teknik Destek hizmetleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi

8) Ogrenci bilim, kiiltiir ve sanat topluluklarinin yeterliligi

9) Uluslararasi ofislerin hizmetlerinin yeterliligi

©

®| B

10) Ogrenci Kariyer planlama hizmetlerinin yeterliligi

11) Staj destek hizmetlerinin yeterliligi @

12) Ogrenci Konseylerine sadlanan hizmetlerin yeterliligi ®

Universitemiz personelinin maas igleri, terfi, gérev slresi uzatma gibi 6zlik isleri
tamamen elektronik ortamda yapilmaktadir. Personelimiz bu sistemden 06zlik bilgilerine

ulasabilmektedir.

idari hizmetler konusunda az da olsa sikintilar mevcuttur. Temizlik hizmetleri heniiz
istenilen duzeye ulagsmamistir. Ulasim konusunda da 2010 yilinda iyilestirmeler devam
etmistir. Yenisehir Kampusu ile Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu ve Merkez Kampus
arasinda ring seferleri mevcuttur. Ayrica Universitemiz otobisleri sabah ve aksam

saatlerinde personelimize lcretsiz servis hizmeti vermektedir.

Birimlerimiz butge ile ilgili islemlerini Bltgce Yonetim ve Enformasyon Sistemi
(e-Blitce) Uzerinden yuriutmektedir. Yasal dizenlemelerden kaynaklanan sirecler bitcenin
kullaniminda sorunlara yol agmaktadir. Birimlere ayrilan but¢enin Uger aylik dénemler
halinde serbest birakiimasi butcenin etkin olarak kulanilamamasina neden olmaktadir.
Mevcut e-Bltce sistemi birimlerin butge ile ilgili iglemlerini izleyebilme olanagini
saglamaktadir. Ayrica butge ile ilgili hizmetlerin yurutiimesinde Strateji Gelistirme Daire

Baskanligi tarafindan gelistirilen Harcama Takip Programi kullaniimaktadir.

Ogrenci igleri ile ilgili olarak, ders kayitlari ve not girig islemleri 2003 yilindan itibaren
elektronik ortamda yapilabilmektedir. 2010 yilinda bu sistem yenilenmistir. Ancak, bu
islemler sirasinda sistemden ve personel vyetersizliginden kaynaklanan sorunlar
yasanabilmektedir. Lisansistu oOgrenciler ile ilgili otomasyon sistemi de 2009 yilinda
kullaniilmaya baslanmistir. Bu sistemdeki mevcut aksakliklarin giderilmesiyle lisansustu

ogrencilerin islemleri de online olarak etkin bir sekilde yapilabilecektir.

Ozdegerlendirme Raporu / 2010 53/116



MERSIN UNIVERSITESI

Universitemizde kiitiphane hizmetleri 2009 yilinda hizmete acilan 3.000 m? lik
Ciftlikkdy Merkez Kiitiiphanesi ve 600 m? lik Yenigehir Sube Kiitiiphanesi ile birlikte toplam
3600m? lik bir alanda 294 kisi oturum kapasitesi ile hizmet vermektedir. Toplam 306
bilgisayardan olugsan serbest erisimli internet salonlari ile kitiphane hizmetlerine internet
Uzerinden de ulasilabilmektedir. Kutiiphane tarafindan enformasyon ve rehberlik hizmeti,
odung yayin verme hizmeti, kutiphaneler arasi 6dung yayin saglama hizmeti, Universite
yayinlarina ISBN ve ISSN numarasinin alinmasi, kataloglama ve siniflama hizmeti, bilgi
tarama hizmeti verilmektedir. Tim kitap ve dokimanlar otomasyon sistemine aktarilmigtir.
Kitiiphanedeki kitap sayisi elektronik kitaplarla birlikte 132.000'e ulagmistir. Ogrenci
basina dusen kitap sayisi 5'dir. 2010 yili itibariyle kGtiphanede takip edilen basili ve veri
tabanlari 22.093dur.

ile ulasilabilen tam metin elektronik periyodik dergi sayisi

ogrencilerimizin kitiphane hizmetleri ile ilgili memnuniyet duzeyleri %65.4’'dir.

Merkez yerleskemizde yapi ve cevre ile ilgili hizmetler yeterli dizeydeyken, 6zellikle
ilcelerdeki yerleskelerimizde butge olanaksizliklari nedeniyle binalarin bakim ve onarimi ile
cevre dizenlenmesinde sorunlar yasanmaktadir. Teknik destege 06zellikle bilgisayar
donanim ve sistemlerinde olugan sorunlarda gereksinim duyulmakta, ama bu sorunlar
istenilen hizda c¢o6zilememektedir. Sosyal hizmet alanlarinin yeterliligi konusunda
akademik personelin memnuniyet dizeyi %52.4, idari personelin %57.6 ve 6grencilerin
50°dir. Akademik personelin birimlerinin bulundugu kampusu goérsel agidan begenme

dizeyi %69.6, idari personelin %65.4 ve égrencilerin %57’dir.

Universitemizde 2010 yili sonu itibariyle sosyal, kultirel, sanatsal ve sportif
alanlarda 50 &grenci toplulugu faaliyet gdstermektedir. Ogrencilerimizin  6grenci
topluluklari ve duzenledikleri etkinliklerin sayisi ile bu etkinliklere iligkin bilgilendiriime
konusundaki memnuniyetleri %55 diizeyindedir. Ogrenci topluluklarimiz 2010 yilinda,
basta film ve belgesel gosterimi, konferans ve kongre, konser ve dinleti, tiyatro gdsterisi,
stand-up, proje ve doga yuruyusu olmak Uzere toplam 318 etkinlik dizenlemiglerdir (Tablo
2.6.3). Ancak 2010 yilinda topluluk basina etkinlik sayisi 2007 yilina gére %30 dizeyinde

azalmistir.

Tablo 2.6.3. Ogrenci topluluklar tarafindan diizenlenen etkinlik sayisi

2007 2008 2009 2010
Topluluk Sayisi 46 46 48 50
Etkinlik sayisi 202 219 453 318
Topluluk basina etkinlik sayisi 4.4 4.8 9,4 6,4

Universitemiz spor takimlari

birgok basariya imza atmiglardir.

2010 yilinda katilmis olduklari

Universitelerarasi
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misabakasinda iki 6§rencimiz Tlrkiye 2.si olmustur. Universitelerarasi Badminton Turkiye
Birinciligi mUsabakalarina katilan kiz-erkek takimi kendi gruplarinda Tlrkiye 2.si olmustur.
Universitelerarasi Muay-Thai Tirkiye Birinciligi misabakasinda katilan kiz-erkek takimi
gruplarinda Turkiye 2.si olmustur. Sikletlerinde 4 6grencimiz Turkiye 1.si, 1 égrencimiz
Turkiye 2.si, bir 6grencimiz de Turkiye 3.su olmustur. Muay -Thai takimi 4 altin, 2 gumusg

ve 1 bronz madalya ile 2 takim kupasi alarak universitemizi gururlandirmigtir.

Atletizm misabakalarinda bir 6grencimiz ¢ adimda Turkiye 3.sU ve bir 6grencimiz
disk atmada Turkiye 3.su olmustur. 2.Lig Hentbol Grup Birinciligi misabakalarina katilan
universitemiz Hentbol kiz takimi gsampiyon olarak 1. Lige yukselmistir. 2.Lig Basketbol
Grup Birinciligi miusabakalarina katilan Gniversitemiz kiz basketbol takimi sampiyon olarak
1.Lige yukselmistir. Ayrica Barcelona’ da dizenlenen 2010 Avrupa Atletizm
Sampiyonasinda 100 metre engelli kosusunda yari final ve finalde kendisine ait Tlrkiye
rekorlarini yenileyerek 12,63 saniyelik derecesiyle ogrencimiz Nevin YANIT Avrupa

Sampiyonu olmustur.

Universitemizde uluslar-arasi degisim programlari Dis iligkiler Sube Mudirligi
tarafindan ydratdlmektedir. Bu birim Universitemizin 6drenci ve o6gretim elemanlarinin
uluslararasi degisim programlarina katilimlari ile ilgi olarak bilgilendirme, tanitim, destek ve

suregle ilgili diger tim iglemleri ylrtutmektedir.

Universitemiz Kariyer Merkezi 2005 yilinda 6grencilerimize ve mezunlarimiza yeni is
fikirleri, girisimcilik ve is hayatlar ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel galismalarda
bulunmak, danigmanlik ve bilgilendirme hizmetleri sunmak amaciyla kurulmasina ragmen
hizmetleri fiziksel olanaksizliklar, teknik ve idari personel yetersizligi nedeniyle istenilen

dizeye ulasamamistir.

Bazi birimlerimizde &drenci stajlarina dnemli oranda destek sunulmaktadir. Bu
birimlerde 6grencilerin staj yapabilecekleri yerler belirlenmekte, 0Ogrenciler staj
yapabilecekleri yerler konusunda herhangi bir sorun yasamamaktadir. Dig iligkiler Sube
Mudurliga'mizin de yurt disi staj hizmetlerine verdigi destek bu alandaki gelismeleri
olumlu etkilemektedir. Ancak bazi birimlerimizin staj konusunda sunduklari hizmet yeterli
degildir. Ogrencilerimizin staj ve uygulama olanaklari konusundaki memnuniyet dizeyleri
2009 yilinda %38’ iken 2010 yihinda bu deger %62.4’e c¢ikmigtir. Birimlerde staj
komitelerinin olusturulmasi ve kariyer merkezimizin etkinleserek 6grencilerimize ulusal ve
uluslararasi staj olanaklarinin saglanmasina destek vermesi bu alandaki hizmetlerin

gelismesine katkida bulunacaktir.
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Yuksekdgretim Kurulu’nun belirledigi esaslara gore her yil bolim, birim ve Universite
ogrenci temsilcisinin secimi yapilmakta, 6grenci temsilcisi 6grencilerle ilgili gérusmeler
oldugu zaman Universitemiz st kurullarinin toplantisina katilmaktadir. Ancak  birim
temsilcilerinin kendi birimlerinin Gst kurullarinin toplantilarina katihmi yeterli dizeyde
degildir. Ayrica fiziksel kosullarin yetersizli§i nedeniyle birim 6grenci temsilciliklerine ve
Universitemiz  6grenci  konseyine yer saglanamamigtir.  Ogrencilerimizin  6grenci

konseylerinin etkinligi konusundaki memnuniyet dizeyleri %57’dir.

Ozdegerlendirme Raporu / 2010 56/116



MERSIN UNIVERSITESI

2.7. YONETSEL OZELLIKLER (YAPISAL)

Yonetsel 6zellikler (yapisal) iliskin Universitemiz 6zdegerlendirme sonugclari Tablo

2.7.1'de verilmigtir.

Tablo 2.7.1. Universitemiz yonetsel ézelliklerine (yapisal) iliskin 6zdegerlendirme sonuglari

7- Yénetsel Ozelliklerin (Yapisal) Degerlendirilmesi

1) Organizasyonel yapinin yeterliligi 3,41
2) Gorev ve sorumluluk tanimlarinin agiklig 3,49
3) Gorev yetkilerinin yeterliligi 3,56
4) Stratejilerin varligi ve yeterliligi 3,39
5) Karar verme sireglerinin yeterliligi 3,49
6) Is Siirecleri (akademik ve idari) yeterliligi 3,51
7) Stratejik planlama ve izleme sireglerinin yeterliligi 3,25
8) Kalite gelistirme sureclerinin yeterliligi 3,44
9) Bilgi yonetimi sureclerinin yeterliligi 3,39
10) insan kaynaklari siireglerinin yeterliligi 3,10
11) Finans kaynaklar sureclerinin yeterliligi 2,82
12) Ogrenci katilim siireglerinin yeterliligi 3,09
GENEL ORTALAMA 3,33

Yonetsel ozellikler (yapisal) ile ilgili fakultelerimizin 6zdegerlendirme sonuglari Sekil

2.35'de gosterilmistir. Yonetsel dzelliklerde Su Uriinleri Fakiiltesi ile iktisadi ve idari Bilimler

Fakiltesi disindaki tum fakiltelerde yonetsel 6zelliklerin ortalamasi beklenen dizeydedir.

Fakulteler igin ortalama deger 3.14’dur ve beklenen diizeydedir.
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Tip Fakdiiltesi — 3,00
Tarsus Teknik Egitim Fakiltesi _ 3,25
Su Urtinleri Fakiltesi — 2,65
Mihendislik Fakiiltesi — 3,00
Mimarlhk Faktltesi — 3,66
iletisim Fakiiltesi — 3,33
iktisadive idari Bilimler Fakiiltesi — 2,83
Guizel Sanatlar Fakiltesi — 3,50
Fen Edebiyat Fakiiltesi — 3,00

Egitim Fakiltesi 3,41
Eczacilik Fakultesi — 3,00

Sekil 2.7.1. Fakdltelerimizin yonetsel dzelliklerinin (yapisal) ortalamalar

Yuksekokullarimiz ile ilgili veriler Sekil 2.7.2'de gdsterilmistir. Erdemli Uygulamal

Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu 2.42’lik dederle beklenen diizeyin altinda olup diger

tim yiksekokullar bu alanda beklenen dizeydedir. Yiksekokullar ortalamasi 3.42°dir.

Yabanci Diller Yiksekokulu 3,53
Turizm islet. ve Otelcilik Yitksekokulu 3,66
Taki Tasarimi ve Teknolojisi Yiksekokulu

Silifke Uyg. Tek. ve islet. Yitksekokulu

Saghk Yiksekokulu

Erdemli Uyg Tek veigt. Yiksekokulu F 2,42

Devlet Konservatuvar 3,67

Beden Egitimive Spor Yiksekokulu — 3,70

4,08

Sekil 2.7.2. Yuksekokullarimizin yonetsel 6zelliklerinin (yapisal) ortalamalari

Enstitllerimizin yOnetsel (yapisal) 06zdegerlendirme sonuglari Sekil
gosterilmistir. Enstitllerimizin ortalamasi 3.37°dir ve beklenen dizeydedir.

|
Sosyal Bilimler Enstitls( 3,60

Saglk Bilimleri Enstitls( 3,60

Fen Bilimleri Enstitiisi — 2,92

Sekil 2.7.3. Enstitllerimizin yonetsel ézelliklerinin (yapisal) ortalamalari
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Sekil 2.7.4 meslek ylksekokullarimizin yénetsel 6zelliklerine iliskin 6zdegerlendirme
ortalamalarini  gostermektedir. Tarsus, Mut, Mersin, Erdemli ve Anamur Meslek
Yuksekokullarinda yonetsel 06zellikler 6zdederlendirme ortalamalari beklenen dizeyin
altinda olup tum meslekylksekokullarinin ortalama degeri 3.02°dir ve beklenen duzeydedir.

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu —3,25
Tarsus Meslek Yiksekokulu — 2,92

Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu —3,25
Silifke Meslek Yiiksekokulu —3,25

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 3,00

Mut Meslek Yiksekokulu 2,75

Mersin Meslek Yiiksekokulu — 2,92
Gllnar Meslek Yiksekokulu _ 3,00
Erdemli Meslek Yiksekokulu _ 2,83

Denizcilik Meslek ylksekokulu 3,13

Anamur Meslek Yiksekokulu — 2,92

Sekil 2.7.4. Meslek Yuksekokullarimizin yonetsel dzelliklerinin (yapisal) ortalamalari

Sekil 2.7.5 uygulama ve arastirma merkezlerinin 6zdegerlendirme sonuglarini
gOstermektedir. Uygulama ve arastirma merkezlerinin yonetsel (yapisal) o6zellikleri

ortalama degeri 3.31'dir.

Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi — 2,91
Strekli Egitim Merkezi — 3,40
Stratejik Arastirma Merkezi _ 2,73
Kilikia Arkeolojisini Arastirmalar Merkezi — 3,90
Kadin Sorunlarini Arastirma Merkezi — 3,90
ileri Tek. Egt. Aras. ve Uyg. Merkezi — 3,18
Gida Aras. Uyg. ve Arastirma Merkezi — 3,91

Atatiirkilk. ve ink. Tar. Aras. ve Uyg. Merkezi — 3,00
Akdeniz Kent Arastirmalari Merkezi _ 2,90

Sekil 2.7.5. Arastirma Merkezlermizin yonetsel 6zelliklerinin (yapisal) ortalamalari

Daire bagkanliklarimizin idari ve destek sireclerine iliskin ortalama 6zdegerlendirme
sonuglari Sekil 2.7.6’da gosterilmistir. Bilgi islem disindaki tim daire bagkanliklari bu
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alanda beklenen dizeyde ve beklenen dizeyin Ustinde olduklarini bildirmislerdir. Daire

baskanliklarimizin idari ve destek stireglerinin ortalamasi 3.67'dir

Yapi isleri Daire Baskanhgi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Saglk Kultiir ve Spor Daire Baskanhgl
Personel Daire Baskanhgi
Ogrenciisleri Daire Baskanhg

Kiit. ve Dok. Daire Baskanligi

idari Mali isler Daire Baskanhg

Bilgi islem Daire Baskanlig

Genel Sekreterlik

4,33

4,46

4,00

4,27

Sekil 2.7.6. Daire Bagkanliklarimizin ydnetsel 6zelliklerinin (yapisal) ortalamalari

Rektorlik BoOlum Bagskanliklar’nin  yonetsel sureglerine iliskin 6zdegerlendirme

sonuglari Sekil 2.7.7°'de gosterilmistir. Her iki bolim bagkanhgi da beklenen diizeyin tstinde

olup 6zdegerlendirme ortalamalari 4.15°dir.

Tlrk Dili Bolim Baskanligi

Atatlrk ilk. ve ink. Tar. Bolim Baskanhg

4,22

Sekil 2.7.7. Bolim Bagkanliklar’'nin yonetsel 6zelliklerinin (yapisal) ortalamalar

2.7.2. Universitemizin yonetsel 6zelliklerinin (yapisal) degerlendiriimesine iliskin performans tablosu

ALANLAR

YETERLI

YETERSIz

1) Organizasyonel yapinin yeterliligi

2) Gorev ve sorumluluk tanimlarinin agikligi

3) Gorev yetkilerinin yeterliligi

4) Stratejilerin varligi ve yeterliligi

5) Karar verme sureglerinin yeterliligi

6) Is Siirecleri (akademik ve idari) yeterliligi

7) Stratejik planlama ve izleme sureglerinin yeterliligi

8) Kalite gelistirme sireglerinin yeterliligi

9) Bilgi yonetimi sureclerinin yeterliligi

10) Insan kaynaklari siireglerinin yeterliligi

11) Finans kaynaklari sureclerinin yeterliligi

12) Ogrenci katihm siireglerinin yeterliligi

O] OOV BB

Ozdegerlendirme Raporu / 2010

60/116



MERSIN UNIVERSITESI

Universitemiz stratejik plani icerisinde ve kalite yonetim sistemi icinde akademik ve
idari birimler arasindaki iligkileri agikca yansitan bir organizasyon semasi olusturulmustur.
Ayrica her birim kendi stratejik planinda kendi organizasyon semasini ayrintili olarak ifade

etmigtir.

Universitemiz calisanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile yapacaklar isler

acikga belirlenmistir.

Universitemizde gorev, yetki ve sorumluluklar 2547 sayili Yiksekdgretim Yasasi’na

gore belirlenmis olup, bu yasaya gére de uygulanmaktadir.

Universitemizin ilk stratejik plani 2008-2012 igin yapilmistir. Stratejik planimiz egitim
ve Ogretimin niteligi ve alt yapisinin gelistiriimesi, gelirlerinin arttiriimasi, gesitlendiriimesi
ve kaynak kullaniminin etkinliginin saglanmasi, fiziki altyapilarinin gelistiriimesi, ulusal ve
uluslararasi kuruluglarla isbirliginin arttirlmasi, insan kaynaklarinin etkinliginin ve
¢alisanlarin  memnuniyetinin arttirlmasi, mezunlarimizin ve 6grencilerimizin aidiyet
duygusunun geligtiriilmesi, ulusal ve uluslararasi _sorunlarin ¢ézimine katki saglanmasi
basliklari altinda ayrimlanmistir. Stratejik planimiz birimlerden gelen bilgiler dogrultusunda

olusturulmustur.

Universitemizde karar verme sireclerine katlimin Ust dizeyde olmasina gaba
gosterilmektedir. Akademik personelimizin biriminde bir konuda karar alinirken fikrinin
sorulmasi konusundaki memnuniyet dizeyi %67 iken, idari personelimiz igin bu dizey
%68'dir.

Universitemiz kalite yénetimi sistemi calismalari kapsaminda basta egitim-6gretim
alanindaki surecler olmak diger akademik ve idari faaliyetler ile ilgili sirecler ve talimatlar

ayrintili olarak hazirlanmistir.

Universitemiz ~ Stratejik Planlama Kurulu birimlerden gelen stratejik planlar
dogrultusunda 2008-2012 stratejik planimizi hazirlamis ve bu plan Senato’nun 2007/18
saylll karariyla onaylanmigtir. Universitemiz akademik degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalari kapsaminda tim birimlerde 6zdegerlendirme calismalari gerceklestiriimekte ve
stratejik planda belirlenen amag¢ ve hedeflere ne oranda ulasildigi performans gdstergeleri
ile dlclilmektedir. Ayrica Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanli§i da stratejik planin
izlenmesine performans gostergelerinin dlgimu, performans bitgceleme ve raporlama ile

etkin olarak katiimaktadir.
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Universitemiz Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu akademik ve idari
birimlerimizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendiriimesi
ve kalitelerinin gelistiriimesi konusunda caligmalarini yuritirken, 2010 yilinda aldigimiz
TSE-ISO-EN 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi ile Universitemiz tim universiteler
arasinda bir ilki gerceklestirmis ve tim akademik ve idari birimleriyle kalite yonetim sistemi

belgesini alan ilk Universite olmustur.

Universitemizde basta 6grenci isleri olmak Uzere akademik ve idari personele ait
bilgilere, ayrica kitiphane ile ilgili verilere otomasyon sistemlerimiz ile kolaylikla

ulagilabilmektedir. TiUm birimlerden periyodik olarak bilgi akisi saglanmaya caligiimaktadir.

Akademik ve idari insan kaynaklari planlama ve uygulama streglerinin gelistiriimesi

yéniinde Universitemiz kaynaklari da kullanilarak g¢alismalar surdiriimektedir.

Performans programi ve performansa dayall bitce sisteminin gelistiriimesiyle finans

kaynaklari suregleri ile ilgili calismalar yeterli diizeye getiriimeye ¢alisiimaktadir.

Universitemizde Ogrenci Temsilcileri Konseyi bulunmaktadir ve konsey bagkani
ogrencilerle ilgili konularda Senato toplantilarina katilmakta ve goérus bildirmektedir. Ancak
birimlerde birim temsilcilerinin égrenciler ile ilgili karar verme slreclerine katilimlarinin

saglanmasi konusunda yetersizlikler mevcuttur.
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2.8. YONETSEL OZELLIKLER (DAVRANISSAL)

Yonetsel o6zellikler (davranissal) iligskin Universitemiz 6zdegerlendirme sonuglari

Tablo 2.8.1'de verilmistir.

Tablo 2.8.1. Universitemiz yonetsel 6zelliklerine (davranissal) iliskin 6zdegerlendirme sonuglari

8- Yonetsel Ozelliklerin (Davranigsal) Degerlendirilmesi

1) Ortak kdiltir ve deg@erlerin paylasimindaki yeterlilik; 3,54
2) Akademik personelin memnuniyetinin yeterliligi; 3,18
3) idari personelin memnuniyetinin yeterliligi; 3,30
4) Ogrenci memnuniyetinin yeterliligi; 3,22
5) Liderlik yaklagimlarinin yeterliligi; 3,41
6) Yonetici yaklasimlarinin (yonetim tarzi, tanima ve takdir, insan iligkileri, 341
yetki paylasimi vb.) yeterliligi; '
7) Akademik personelin idari ve yonetsel 6zelliklerinin yeterliligi; 3,44
8) idari personelin ézelliklerinin yeterliligi; 3,25
9) Calisanlar arasindaki is birligi ortaminin yeterliligi; 3,51
10) is arkadaghgi ve sosyal ortamin yeterliligi; 3,53
GENEL ORTALAMA 3,38

Sekil 2.8.1 fakultelerimizin yonetsel Ozelliklerinin (davranigsal) ortalamalarini
gostermektedir. Yonetsel ozelliklerde 2.33 ile Su Uriinleri Fakiltesi ve 2.90 ile Fen-
Edebiyat Fakultesi beklenen diizeyin altinda olup, diger fakdltelerin ortalamalari beklenen
dizeydedir. Yonetsel 6zellikler (davranigsal) 6zdegerlendirme ortalamasi fakilteler igin
31.54dir.

Tip Fakiiltesi — 3,30
Tarsus Teknik Egitim Fakdiiltesi — 3,40
Su Uriinleri Fakiiltesi F 2,33
Miihendislik Fakltesi _ 3,00
Mimarhk Faklltesi 3,90

iletisim Fakiiltesi r_l 3,33
iktisadive idari Bilimler Fakiiltesi _ 3,00

Glzel Sanatlar FakUltesi — 3,30

Fen Edebiyat Fakultesi 2,90

Egitim Fakultesi — 3,00
Eczacilik Fakultesi — 3,20

Sekil 2.8.1. Fakultelerimizin yonetsel 6zelliklerinin (davranigsal) ortalamalari
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Yuksekokularimizin yonetsel 6zelliklerine iliskin 6zdegerlendirme ortalamalari Sekil
2.8.2’de gosterilmigtir. Sekilde de goéruldugu gibi yuksekokullarimizin bu alandaki
ortalamasi beklenen dizeyde veya beklenen dizeyin Uzerindedir. Yuksekokullarimizin

yonetsel 6zelliklerdeki 6zdegerlendirme ortalamasi 3.42°dir.

Yabanci Diller Yiksekokulu | 3,30
Turizm islet. ve Otelcilik Yitksekokulu 3,20
Taki Tasarimi ve Teknolojisi Yiksekokulu F 3,00
Silifke Uyg. Tek. ve islet. Yitksekokulu 4,10
Saghk Yiksekokulu 3,50
Erdemli Uyg Tek ve ist. Yiiksekokulu 3,00
Devlet Konservatuvar 4,20
Beden Egitimive Spor Yiksekokulu 3,10

Sekil 2.8.2. Yuksekokullarimizin yonetsel 6zelliklerinin (davranigsal) ortalamalari

Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri ve Saglk Bilimleri Enstitlleri’nin yonetsel ozelliklere
iliskin 6zdegerlendirme ortalamalari Sekil 2.8.3'de verilmistir. Enstitller ortalamasi 3.71 olup

bu deger beklenen duzeydedir.

Sosyal Bilimler Enstitiisti | 4 4,10

Saglik Bilimleri Enstitlsi ? 4,00
d 3,03

Fen Bilimleri Enstitlsi |

Sekil 2.8.3. Enstitulerimizin ydnetsel 6zelliklerinin (davranigsal) ortalamalari

Sekil 2.8.4 meslek yuksekokullarinin ydnetsel o6zelliklerine ait ortalama
degerlendirme sonuglarini gdstermektedir. Meslek yuksekokullarimizin bu alandaki

ortalama degeri 2.91 olup beklenen duzeyin altindadir.
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Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu _ 2,70
Tarsus Meslek Yiiksekokulu _ 3,00
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu 3,20
Silifke Meslek Yiiksekokulu _ 3,00
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu — 2,50

Mut Meslek Yiksekokulu 2,90

Mersin Meslek Yiksekokulu 2,90

Gllnar Meslek Yiksekokulu _ 2,80
Erdemli Meslek Yiksekokulu _ 2,90

Denizcilik Meslek ylksekokulu 3,23

Anamur Meslek Yiiksekokulu — 2,90

Sekil 2.8.4. Meslek Yuksekokullarimizin yonetsel 6zelliklerinin (davranigsal) ortalamalari

Arastirma merkezlerimizin yonetsel 6zelliklerine (davranigsal) ait 6zdegerlendirme
sonuglari Sekil 2.8.5’de gosterilmistir. Merkezlerin ortalamasi 3.34 olup beklenen
duzeydedir.

Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi
Surekli Egitim Merkezi

Stratejik Arastirma Merkezi 3,29

Kilikia Arkeolojisini Arastirmalar Merkezi 3,85
Kadin Sorunlarini Arastirma Merkezi 3,71

ileri Tek. Egt. Aras. ve Uyg. Merkezi 3,71

Gida Aras. Uyg. ve Arastirma Merkezi 3,57
Atatiirkilk. ve ink. Tar. Aras. ve Uyg. Merkezi 3,00

Akdeniz Kent Arastirmalari Merkezi 3,00

Sekil 2.8.5. Arastirma Merkezlerimizin yonetsel 6zelliklerinin (davranigsal) ortalamalar

Sekil 2.8.6 idari birimlerimizin yonetsel &zelliklerine iliskin 6zdegerlendirme
sonuglarini gostermektedir. Personel Daire Bagkanhdi disindaki tim idari birimlerimiz
ybnetsel 6zellikler alaninda beklenen diizeyde ya da beklenen diizeyin Gzerinde olduklarini

bildirmislerdir. idari birimlerimizin bu alandaki ortalamasi 3.75'dir.
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Yapi isleri Daire Baskanhgi — 4,00
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi — 4,50
Saglk Kultiir ve Spor Daire Baskanhgl — 3,71
Personel Daire Baskanhgi — 2,43
Ogrenciisleri Daire Baskanhg — 3,43
Kiit. ve Dok. Daire Baskanligi — 4,00
idari Mali isler Daire Baskanhg — 3,70

Bilgi islem Daire Baskanlig — 3,57
Genel Sekreterlik — 4,43

Sekil 2.8.6. Daire Bagkanlikar’'nin yonetsel 6zelliklerinin (davranigsal) ortalamalari

Bolum baskanliklarimizin  yOnetsel 06zelliklerinin  degerlendiriimesine iliskin
0zdegerlendirme sonuglar (Sekil 2.8.7) her iki bolumin de bu alanda beklenen diizeyde
veya beklenen dizeyin Uzerinde oldugunun goéstermektedir. Bolim bagkanliklarinin

ortalamasi 3.92’dir.

Tlrk Dili Bolim Baskanligi 4,00

Atatlrk ilk. ve ink. Tar. Bolim Baskanhg 3,85

Sekil 2.8.7. Bolim Bagkanliklar’'nin yonetsel 6zelliklerinin (davranissal) ortalamalari

2.8.2. Universitemizin yénetsel ézelliklerinin (davranigsal) degerlendiriimesine iligkin performans tablosu

ALANLAR YETERLI YETERSIz

1) Ortak kultur ve degerlerin paylagimindaki yeterlilik;

2) Akademik personelin memnuniyetinin yeterliligi;

3) idari personelin memnuniyetinin yeterliligi;

4) Ogrenci memnuniyetinin yeterliligi;

5) Liderlik yaklagimlarinin yeterliligi;

6) Yonetici yaklagimlarinin (yonetim tarzi, tanima ve takdir, insan iliskileri,
yetki paylasimi vb.) yeterliligi;

7) Akademik personelin idari ve yonetsel 6zelliklerinin yeterlilidi;

8) idari personelin ézelliklerinin yeterliligi;

9) Calisanlar arasindaki is birligi ortaminin yeterliligi;

©OB|6 06|06 0B|G

10) Is arkadashgi ve sosyal ortamin yeterliligi;

Akademik ve idari Personelin Memnuniyeti
Memnuniyet anketleri 2010 yihinda Universitemiz personeli ve 6grencilerinin

O0zdegerlendirme c¢alismalarina daha etkin katilimlarinin  saglanmasi amaciyla
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6zdegerlendirme tablolariyla iligkilendirilerek yenilenmistir. 2010 yili akademik ve idari
personel memnuniyet anketi personel bilgi sistemi Uzerinden 377 akademik ve 221 idari

personelimizin katilimiyla gergeklestirilmistir.

Akademik personelimizin memnuniyet dizeyinin en ylksek oldugu alanlar % 70 ile
kampusun gorselligi, yine %70 ile Universitemizdeki is sureclerinin agikga tanimlanmig
olmasi, % 68 ile ihtiya¢ duydugu idari bilgilere kolaylikla erigebilme, %77 ile is arkadashgi
ortaminin olumlulugu, %62 ile birim yoneticilerinin tarafsizligi, %67 ile karar verme
sureglerine katihmdir. Memnuniyet duzeyinin dusuk oldugu alanlar ise %44 ile uluslararasi
dizeyde arastirma, gelistrme ve bilgi Uretme calismasini yapabilme, yine %44 ile
arastirma-gelistirme calismalarini 6zendirici ve destekleyici araglarin yeterliligi, % 41 ile
uygulama ve hizmet faaliyetlerini uluslararasi dlcekte gerceklestirme, %40 ile uygulama ve
hizmet faaliyetlerinde 6zendirici ve destekleyici araglarin yeterliligi, %45 ile arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinde kamu, 6zel, sivil toplum kuruluslari vd'leri ile iligkilerin yeterliligidir.
Akademik personelimizin clizdanlarinda “Mersin Universitesi” kimligini tasiyor olmaktan
dolay! duyduklari memnuniyet dizeyi %83'tur. Akademik personelimizin ortalama

memnuniyet diizeyi ise %57.4'dr.

idari  personelimizin memnuniyet diizeyinin en ylksek oldugu alanlari
inceledigimizde gorevleriyle ilgili her isin yapilis sirecini bilmeleri %80, birimin bulundugu
kampus alaninin gorselligi %65, birimdeki karar alma sureglerine katihm %68, goérev
yetkilerini kullanabilme %66, gorev alaniyla ilgili bilgilere ve belgelere ulasabilme %75, is
arkadashgi ortaminin olumlulugu %75, birim amirlerinin motivasyonu arttirici rolleri %65,
birim amirlerinin ¢alisanlara insan olarak deger vermesi %70, birim amirlerinin kayirmacilik
yapmamasli %64, is ile ilgili bir konuda zor durumda kalip ¢alisma arkadaslarindan destek
gbérme %72, bulundugu birimin mutluluk vermesi %68.2 dizeyinde memnun olduklarini

gOrmekteyiz.

idari personelimizin memnuniyet dizeyinin en disik oldugu alan %39 ile mevcut
édil sisteminin adil olduguna iligkin gérisleridir. Sonuglar Universitemiz &diil sisteminin
tekrar gézden gegcirilerek yeniden yapilandiriimasi gerektigini ortaya koymaktadir. Odl
sistemini %47 ile gorev yaptiklari odalarin yeterliligi, %53 ile gérev yaptigi binanin fiziksel
kosullarinin uygunlugu, %56 ile birimde hak ettigi konumda oldugunu distnmeleri
izlemektedir. idari personelimizin ciizdanlarinda “Mersin Universitesi” kimligini tasiyor
olmaktan dolayi duyduklari memnuniyet diizeyi %73.4'tiir.idari personelimizin ortalama

memnuniyet dizeyi ise %64.4'dur.
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Ogrenci Memnuniyeti

2010 yih 6grenci memnuniyet anketi ogrenci bilgi sistemi Uzerinden 3321
dgrencimizin katihmiyla gergeklestiriimistir. Ogrencilerimizin memnuniyet diizeylerinin en
yuksek oldugu alanlar %78 ile gereksinim duydugunda danismaninin her konuda yardimci
olmasi, %64 ile gerek duydugunda idari birimlerden ve 6genci islerinden istedigi hizmeti
alabilmesi, %66 ile kitiphanenin beklentilerini karsilamasi, %67 ile yurtdisi ve ERASMUS
konusunda yeterli bilgiyi alabilmesidir. Ogrenci memnuniyetinin en diisiik oldugu alanlar
ise %50 ile béluminun bulundugu kamplslU gérsel acgidan bedenme, %57 ile 6grenci
konseylerinin goérevlerini gerektigi bicimde yaptigi, yine %57 ile 6drenci topluluklarinin

faaliyetleri olarak belirlenmigtir.

Ogrencilerimiz tekrar baga dénseler yine “Mersin Universitesi’nde okumay! isteme
dizeyleri %60, tekrar basa donseler yine kendi bolimlerini se¢meyi isteme dizeyleri

%64.2'dir. Ogrencilerimizin ortalama memnuniyet diizeyi %63.28'dir.
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2.9. GIKTILAR / SONUGLARIN DEGERLENDIRILMESI

Ciktilara iliskin Gniversitemiz 6zdegderlendirme sonuglari Tablo 2.9.1'de verilmigtir.

Tablo 2.9.1. Universitemiz giktilar / sonuglarina iliskin 6zdegerlendirme sonuglari

9- Giktilar/Sonuglarin Degerlendirilmesi

1) Kurumsal niteliklerle ilgili gelismelerin yeterliligi; 3,22
2) Egitim 6gretim ile ilgili ¢iktilarin yeterliligi 3,26
3) Arastirma ve gelistirme ile ilgili sonuglarin yeterliligi; 2,97
4) Uygulama ve hizmet faaliyetleri ile ilgili sonuglarin yeterliligi; 3,20
5) Yonetsel faaliyetler ile ilgili sonuglarin yeterliligi; 3,34
6) idari faaliyetler ile ilgili sonuglarin yeterliligi; 3,19
7) Toplum ile ilgili sonuglarin yeterliligi; 3,20
GENEL ORTALAMA 3,20

Sekil 2.9.1 fakultelerimizin ¢iktilarinin  ortlama 6zdegerlendirme sonuglarini
goOstermektedir. Tarsus Teknik Egitim Fakdltesi ve iktisadi Ve Idari Birimler Fakiiltesi
disindaki fakdiltelerimizin ¢iktilar ortalamasi beklenen dizeydedir. Bu alanda fakilteler
ortalamasi 3.10°dur.

|
Tip Fakiiltesi 3,29

Tarsus Teknik Egitim Fakiltesi — 2,86

Su Uriinleri Fakiiltesi 3,00

Muhendislik Faktltesi — 3,00

Mimarhk Fakltesi 3,71

iletisim Fakdiltesi 3,00

iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi — 2,80
Glzel Sanatlar Fakiltesi 3,28
Fen Edebiyat Faklltesi — 3,09

Egitim Fakiltesi — 3,14
Eczacilik Faktltesi _ 3,00

Sekil 2.9.1. Fakultelerimizin giktilarinin ortalamalari
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Yuksekokullarimizin ¢iktilarina iliskin 6zdegerlendirme ortalamalari Sekil 2.9.2'de
verilmistir. Erdemli Uygulamal Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulu 2.21 ile bu alanda en
dislk degere sahiptir. Yuksekokullarimizin giktilar ortalamasi 3(1).16 olup beklenen

diuzeydedir.

Yabanci Diller Yiuksekokulu
Turizm islet. ve Otelcilik Yitksekokulu
Taki Tasarimi ve Teknolojisi Yiksekokulu

Silifke Uyg. Tek. ve islet. Yitksekokulu

Saghk Yiksekokulu

Erdemli Uyg Tek ve ist. Yiiksekokulu H 2,21

Devlet Konservatuvari E 3,43
Beden Egitimive Spor Yiksekokulu — 3,14

Sekil 2.9.2. Yiksekokullarimizin giktilarinin ortalamalari

4,03

Sekil 2.9.3 enstitilerimizin c¢iktilar ortalamasini gdstermektedir. Enstitilerin

ortalamasi 3.20'dir.

Sosyal Bilimler Enstitiisi d 3,30
Saglk Bilimleri Enstitls( d 3,40
Fen Bilimleri Enstittist d 2,91

Sekil 2.9.3. Enstitulerimizin ¢iktilarinin ortalamalari

Meslek yuksekokullarimizin ¢iktilarina iliskin 6zdegerlendirme sonuglari  Sekil
2.9.4'de verilmigtir. Meslek yUksekokullarimizin giktilar ortalamasi 2.93'tir ve bu deger

beklenen duzeyin altindadir.
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|
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 3,00

Tarsus Meslek Yiiksekokulu 3,00

Sosyal Bilimler Meslek Ylksekokulu — 2,83
Silifke Meslek Yiiksekokulu — 3,00
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 3,00
Mut Meslek Yiksekokulu — 2,60
Mersin Meslek Yiiksekokulu — 2,80
Gllnar Meslek Yiksekokulu — 3,00

Erdemli Meslek Yiksekokulu 3,14

Denizcilik Meslek yiiksekokulu — 2,94
Anamur Meslek Yiiksekokulu — 3,00

Sekil 2.9.4. Meslek Yuksekokullarimizin ¢iktilarinin ortalamalari

Sekil 2.9.5 arastirma merkezlerimizin c¢iktilarina ait ortalama 6zdegerlendirme
sonugclarini géstermektedir. Merkezlerimizin bu alandaki ortalamasi 3.11 olup beklenen

duzeydedir.

Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi
Surekli Egitim Merkezi

Stratejik Arastirma Merkezi

Kilikia Arkeolojisini Arastirmalar Merkezi 3,66
Kadin Sorunlarini Arastirma Merkezi
ileri Tek. Egt. Aras. ve Uyg. Merkezi
Gida Aras. Uyg. ve Arastirma Merkezi 3,50
Atatiirkilk. ve ink. Tar. Aras. ve Uyg. Merkezi
Akdeniz Kent Arastirmalari Merkezi 3,50

Sekil 2.9.5. Arastirma Merkezlerimizin ciktilarinin ortalamalar

idari birimlerimizin ciktilar ortalamasi Sekil 2.9.6’da gdsterilmistir. Ciktilari beklenen
diizeyin altinda olan tek idari birimimiz Personel Daire Baskanhgidir. idari birimlerimizin

ciktilar ortalamasi 3.51°dir.
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Yapi isleri Daire Baskanhgi — 4,00
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi — 4,00
Saglk Kultiir ve Spor Daire Baskanhgl — 3,00
Personel Daire Baskanhgi — 2,67
Ogrenciisleri Daire Baskanhg — 3,00
Kit. ve Dok. Daire Baskanhgi — 4,00
idari Mali isler Daire Baskanhg — 4,00

Bilgilslem Daire Baskanlig — 3,00
Genel Sekreterlik | 00

Sekil 2.9.6. Daire Bagkanliklar’'nin ¢iktilarinin ortalamalari

Bolim bagkanliklarinin  ¢iktilar ortalamasi Sekil 2.9.7'de verilmigtir. Bolum

bagkanliklarinin bu alandaki ortalamasi 3.57 olup beklenen diizeydedir.

Tlrk Dili Bolim Baskanligi 3,15

Atatlrk ilk. ve ink. Tar. Bolim Baskanhg 4,00

Sekil 2.9.7. Bolim Baskanliklar’'nin ciktilarinin ortalamalar

Kurumsal nitelikler ile ilgili sonuclar

Ogrenci sayimiz 2010 yilinda 2009 yilina gére énemli bir degisiklik géstermemistir.
On lisans égrenci oranimiz 2009 yilina gére % 0.06 oraninda azalmistir. Bu durum bazi én
lisans programlarinin tercih edilme oraninin azalmasiyla iligkili olabilir. Yiksek lisans
ogrencilerimizin sayisi 2009 yilina gére % 0.02 oraninda azalmistir. Doktora 6grencilerinin
sayisinda ise herhangi bir degisiklik olmamistir. 2010 yilindaki hedeflerimizden biri
lisansustl 6grenci sayisinin tim o&grencilerimize oranini arttirmakti. Ancak bu konuda
belirlenen hedeflere ulagilamamistir. Universitemizde toplam 846 yiksek lisans ve 164
doktora o6grencisi bulunmaktadir. Yuksek lisans o6grencilerimizin sayisinin toplam(a)
o6grenci sayimiza orani 0.03'tir. 2009 yilinda bu oran 0.032'dir. Doktora 6grencilerimizin

toplam 6grenci sayisina orani 0.006°dir. Bu oran 2009 yili i¢in 0.0062’dir.

Universitemizde profesor sayisi 2007 yilinda 83, 2008 yilinda 79, 2009 yilinda 115
ve 2010 yilinda 120°dir. Benzer sekilde dogent sayisi 2007 yilinda 139, 2008 yilinda 136
2009 yilinda 138 ve 2010 yiinda 123'tir. Yardimci dogent sayimiz ise 2007 ve 2008
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yillarinda 281, 2009 yilinda 251 ve 2010 yilinda 286°dir. Yardimci dogent sayisi 2010 yilina
gore %13 oraninda artmistir. (Sekil 2.9.8).

m Profesor Docent m Yrd.Doc.

2007 2008 2009 2010

Sekil 2.9.8. Ogretim tiyesi dagilimi

Ogretim Uyesi basina diisen dgrenci sayisi 2007 yilinda 42.48, 2008 yilinda 47.53 ,
2009 yilinda 54.13 ve 2010 yilinda 45.08dir. (Tablo 2.2.5). 2010 yilinda 6grenci sayimizin
degismemesi, 6gretim Uyesi sayisinin ise 2010 yilina oranla %5 dizeyinde artmis olmasi
ogretim Uyesi bagina 6grenci sayisinin bir miktar digsmesine neden olmustur. Bu da egitimi

olumlu nitelikte etkileyecek bir degigimdir.

Calisanlarimizin yas ortalamalari, idari personelin egitim diizeyi, kidem ortalamalari,
cinsiyet dagilimlari beklenen diizeyde olup, Universitemiz geng ve deneyimli bir kadroyla

hizmet sunmaktadir.

Universitemizde mevcut toplam 284 programin 102’si 6n lisans, 74’Uni lisans,

74’0n0 yuksek lisans ve 34’Unu doktora programi olusturmaktadir.

Egitim ve o6gretim ile ilgili sonuclar
Universitemiz 2010 yilinda 2714'U 6n lisans, 2120'si lisans, 110'u yiiksek lisans ve
23’0 doktora olmak Uzere toplam 4967 mezun vermistir. Mezun sayimiz 2009 yilina goére

%15 oraninda artmistir.

Ortalama mezuniyet siresi 6n lisans programlarinda 2.7 yil, lisans programlarinda
4.6 yil, ylksek lisans programlarinda 3 yil ve doktora programlarinda da 5 yildir. Ortalama

mezuniyet siresinin 2007, 2008, 2009 ve 2010 yili degerleri Tablo 2.9.3'de go6sterilmistir.
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Tablo 2.9.3. Ortalama mezuniyet sureleri

Mezuniyet Siresi Ortalamasi (Yil)
PROGRAMLAR
2007 2008 2009 2010
On Lisans 2,5 2,5 2,7 2,7
Lisans 4,4 45 4,6 4,6
Yikek Lisans 2,6 2,8 3 3
Doktora 53 57 5 5,2

Tablo 2.9.4 onlisans, lisans, ylksek lisans ve doktora programlarindan normal

surede mezun olma oranlarini géstermektedir.

Tablo 2.9.4. Normal slirede mezuniyet oranlari

Normal siirede mezuniyet orani (%)
PROGRAMLAR 2007 2008 2009 2010
On Lisans 53 69,56 56,36 34,28
Lisans 76 98,54 90,1 67,59
Yiiksek Lisans - 17,55 9,53 6,06
Doktora - - 3,33 5,56

Tablodan da géruldaga gibi 6n lisans dgrencilerimizin  normal stirede mezun olma
orani %34.28, lisans 6grencilerimizin %67.59, yuksek lisans 6gdrencilerimizin %6.06 ve
doktora o&grencilerimizin %5.56°dir. Ozellikle lisansiistii programlarda normal slrede
mezuniyet orani dustktir. Bu sonuclar lisanststl programlarda, 6zellikle de doktora
asamasinda, ortalama egitim sdresinin disUridlmesi i¢in 6nlem alinmasi gerektigini

duslUndirmektedir.

Mezuniyet not ortalamalari (4'lik not sistemine gore) ise Tablo 2.9.5'de verilmistir.
Tablodan goruldidu gibi mezuniyet not ortalamalari yillara gbére buyuk degisiklikler

gbstermemektedir ve beklenen diizeydedir.

Tablo 2.9.5. Mezuniyet not ortalamalari

Mezuniyet Not Ortalamasi
PROGRAMLAR
2007 2008 2009 2010
On Lisans 2,58 2,26 2,6 2,64
Lisans 2,71 2,65 2,64 2,69
Yukek Lisans 3,38 3,56 3,23 3,50
Doktora 3,46 3,54 3,43 3,67

Herhangi bir nedenle kayd: silinen 6grenci orani ise Tablo 2.9.6’da verilmigtir. Kayit
silinme oraninin en ylksek oldugu programlar én lisans ve yiksek lisans programlaridir.
Yuksek lisans programlarinda en onemli ilisik kesme nedeni 6grencilerin yabanci dil

sinavindan basarili olamamalaridir.
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Tablo 2.9.6. Kaydi silinen 63renci orani

Kaydi silinen 6grenci orani
PROGRAMLAR 2007 2008 2009 2010
On Lisans 13,09 16,91 15,87 18,27
Lisans 2,39 3,67 3,74 3,88
Yuksek Lisans 26,94 9,63 21,2 18,44
Doktora 9,3 4,78 2,79 1,22

Egitim ve oOgretim ile ilgili en 6nemli ciktilarimizdan biri mezunlarimizin kendi

alanlarinda ise yerlesme oranlaridir. Mezunlar Dernegimiz 2009 yilinda mezunlarimiza

yonelik bir web sayfasi olusturmus ve bu sayfa aracidiyla bugliine kadar mezun olan 28195

o6grencimizden 9128’ine elektronik posta yoluyla ulasiimis ve anket calisma grubu

tarafindan olusturulan mezunlarimiza yoénelik anketi

mezundan 583’0 bu anketi doldurarak geri bildirimde bulunmusglardir.

doldurmalari

istenmistir.

9128

Ankete katilan

mezunlarimizin %7.2’si kendi alanlarinda yiksek lisans, % 1.2’si doktora yapmistir. %72’si

bir iste calismaktadir.

® Gahsanlar

Calismayanlar

Sekil 2.9.9. Mezunlarimizin ige yerlesme oranlari

Calisanlarin %721’i kendi sektdrinde ¢alismaktadir.

B Kendi Sektoriinde
Calisanlar

1 Kendi Sektoril Diginda
Calisanlar

Sekil 2.9.10. Mezunlarimizin kendi sektériinde ve kendi sektérii diginda ise yerlegsme oranlari
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Yine caliganlarin %28’i kamu kuriumlarinda %56’s1 6zel sektdrdedir, %18'i ise kendi

sirketini kurmustur.

W Kamu Kurumlarinda
Calisanlar

W Ozel Kuruluslarda
Calisanlar

mKendi Isi/Sirketinde
Cahsanlar

Sekil 2.9.11. Mezunlarimizin kamu, 6zel sektér ve kendi isinde galisma oranlari

Calisan mezunlarimizin %33’G Mersin’dedir. Mezunlarimizdan %4’G yurt disinda
yasamaktadir. Calisan mezunlarimizdan %48'’i 6grencilerimize is destegi, %52’si ise staj

destegi sunabileceklerini bildirmiglerdir.

Arastirma ve gelistirme ile ilgili sonuclar

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin en ©6nemli sonuglarindan bir tanesi
desteklenen proje sayisi ve projelerden elde edilen gelirlerdir. Desteklenen proje sayisi ve

ogretim Uyesi basina dusen proje sayisi Tablo 2.9.7'de verilmigtir.

Tablo 2.9.7. Desteklenen ve 6gretim Uyesi basina disen proje sayisi

2007 2008 2009 2010

B _ Proje _ Proje _ Proje Sayisi / Proje
Proje Sﬂyjm / . Proje §ay!3| / ' Proje Ogr.Uyesi Proje Sayisi __§ay!3| / .
Sayisi Ogr.Uyesi Sayisi Ogr.Uyesi Sayisi S Ogr.Uyesi

ayis|

Sayisi Sayisi Sayisi
BAP 50 0,1 1 0,002 51 0,1 104 0,2
TUBITAK 13 0,03 7 0,014 0,015 8 0,015
DPT 0 0 0 0 1 0,002 0 0
Uluslararasi 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 63 0,13 8 0,02 60 0,12 112 0,22

Universitemizin arastirma ve gelistirme alaninda iyilestirme galismalarini kesintisiz
olarak yuriutmesi gerekmektedir. BAP tarafindan desteklenen proje sayisi 2009 yilinda 51
iken bu sayi 2010 yilinda % 100.3 artarak 104’e ulasmistir. TUBITAK tarafindan
desteklenen proje sayisinda 2010 yilinda 2009 yilina oranla bir dedisiklik olmamistir.
Uluslararasi projeler konusundaki yetersizligimiz stiirmektedir. Ogretim liyesi bagina diisen
proje sayisi 2007 yilinda 0.13, 2008 yilinda 0.02, 2009 yilinda 0.12 ve 2010 yilinda
0.22°dir. Bu say1 da yetersizdir.
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Universitemizin arastirma projelerine ek olarak hibe programlari aracihigiyla
yurtilen projeleri de mevcuttur. 2010 yilinda Universitemiz Cukurova Kalkinma ajansi
Hibe programlarindan iki projesine destek almistir. Bu projelerden biri “Zihinsel Engelliler
Spor Egitim Merkezi” olup destek miktari 197.860.00 TL’dir. Bu proje ile Universitemizde
(ile) zihinsel engelli bireylere spor egitimi verilmektedir. ikinci proje “Kanserin erken
tanisinda molekdler alt yapi laboratuarinin olusturulmasi” olup bu projeye 1.514.412.00 TL
destek saglanmigtir. Bu proje ile kanser belirteglerinden olan mikro RNA’larin incelenmesi
yoluyla, bu hastaligin erken tanisinin konulmasi ve bu ydndeki ekonomik kayiplarin

engellenmesi igin bir molekuler alt yapi laboratuarinin kurulmasidir.

Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinin en 6nemli sonuglarindan biri yayinlar ve atiflardir.
Sekil 2.9.12 uluslararasi indekslere giren dergilerde 6gretim Uyesi bagina disen yayin
sayimizi gostermektedir. 2007-2009 yillari arasinda 6gretim Uyesi basina disen yayin
sayisinda bir duslis yasanirken 2010 yilinda bu oran tekrar artmaya baglamistir. Yayin
orani 2007 yilinda 0.47, 2008’de 0.43, 2009'da 0.32 ve 2010’da 0.53'tur.

0,6

0,5

0,4

0,3

0,2

0,1

2007 2008 2009 2010

Sekil 2.9.12. Uluslararasi indekslerde yayimlanan ve 6gretim iyesi bagina diigen makale sayisinin yillara gére dagilimi

Sekil 2.9.13'de goruldugl gibi 6gretim Gyesi basina atif sayisi da 2010 yilinda artis
gostermistir. Mersin Universitesi kaynakli yayinlara 2010 yilinda yapilan ortalama atif
sayisi 3.93'tur..
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Sekil 2.9.13. Uluslararasi indekslerde yayimlanan ve 6gretim (iyesi basina diisen makalelere yapilan atif sayisinin yillara

gére dagilimi

Arastirma-Gelistirme c¢alismalarinin basarisini gosteren goéstergelerden biri de
alinan patent sayisidir. Ancak Universitemizde son (¢ yildir hi¢ patent alinamamistir.
Ogretim (iyesi basina diisen bilimsel ve sanatsal 6dil sayisi ise 2007 yilinda 0.05, 2008
yilinda 0.06, 2009 yilinda 0.02'dir. Bu oran 2010 yilinda da degismemis ve 0.02 diizeyinde
kalmistir.

Uygulama - hizmet faaliyetleri ve toplum ile ilgili sonuclar
Universitemizin danismanlik ve bilirkisilik alaninda verdigi hizmetler sinirli sayidadir.
Bu alandaki faaliyetlerin arttirlmasi gerekmektedir.

Universitemizin hizmet tretiminde en etkin birimlerinden birisi olan Saglik Arastirma
ve Uygulama Merkezimiz Mersin ilinin saglk ihtiyaglarini kargilanmasinda énemli bir role
sahiptir. Arastirma merkezimiz bilgisayar otomasyon sistemi ile 26 dalda poliklinik hizmeti
vermekte, her turll ileri tetkik ve tedavi ile agik kalp ameliyatlari ve bébrek nakli ameliyatlari
da dahil her tarli cerrahi operasyon basariyla gergeklestiriimektedir. Merkezimizin verdigi
hizmetler tablo 2.9.8'de 6zetlenmisgtir.

Tablo 2.9.8. Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Hizmetleri

. Hasta sayisi
Hizmetler
2007 2008 2009 2010
Acil poliklinik 47.653 76.958 80.909 93.765
Normal poliklinik 401.778 | 533.766 | 533.965| 501.497
Yatan hasta 21.788 22.607 22.103 22.140
Ameliyat 12.562 11.798 11.697 12.483
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Surekli Egitim Merkezimiz de 2010 yilinda cok sayida faaliyet gerceklestirmistir.

” I

2010 yihinda“kisisel gelisim”, “pazarlama ve satis teknikleri”, “motivasyon, musteri iligkileri
yonetimi ve satis teknikleri’, yuksek gerilim”, “hasta haklari” egiticilerin egitimi”, “yetiskin
egiticilerin egitimi formatorligu” konularinda 6zel ve kamu sektériinde faaliyet gosteren
kurum ve kuruluglarda galigan 127 kigiye egitim verilmistir. Ayrica Universitemiz akademik
degerlendirme ve kalite gelistirme calismalari kapsaminda 257 akademik personelimizin
katildig1 “egiticilerin egitimi semineri” gerceklestirilmistir. Strekli Egitim Merkezi tarafindan
ic ve dis paydaslara yonelik dizenlenen ve yaklasik 1855 kisinin katildigi “genetigi

U] ”

degistirilmis organizmalar”, “Mersin’in son yuzyili” “tarim ilaglarinin insan saghgi Gzerindeki
etkileri”, “gida ve su yolu ile bulasan enfeksiyonlar”, “elektromanyetik alan ve canl
sistemlerine etkileri” ve “Cumhuriyetimize nasil sahip ¢ikabiliriz” konulu 8 konferans,
‘icinden dis ticaret gegcen sohbetler” konulu 1 seminer ile 2 fotograf sergisi

gerceklestirilmistir.

Universitemiz Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu’nun iyilestirme
calismalari kapsaminda Mersin ilindeki dgretmenlere yénelik olarak TUBITAK tarafindan

desteklenen “ Bilimsel Proje Danigsmanligi” kursu duzenlenmigtir. Kurs kapsaminda 200
dgretmene Universitemizde egitim verilmistir. Yine égretmenlere yénelik olarak diizenlenen
“Tlbitak Projeleri lyilestirme Calistayl” kapsaminda Universitemiz Ogretmen Bilim Danisma
kurulu tarafindan 78 o6gretmenin hazirladigi projeler gézden gegirilerek dizeltiimesine

katkida bulunulmustur.

Yonetsel faaliyetler ile ilgili sonuclar

Universitemiz ADEK (yeleri 2010 yilinda periyodik gézden gecirme kapsaminda
tim birimlerimizi ziyaret etmis ve birim stratejik planlari ile 6zdegderlendirme sonuglari
gbzden gecirilmistir. Stratejik plandaki ama¢ ve hedeflere ne oranda ulasildigi

hesaplanarak birimlerin performans grafikleri ¢cikariimistir.

Universitemiz 2010 yilinda TSE-ISO-EN 9001:2008 Kalite Yénetim Sistemi Belgesi
ile tm Universiteler arasinda bir ilki gerceklestirmis ve tim akademik ve idari birimleriyle

kalite yonetim sistemi belgesini alan ilk tniversite olmustur.

Universitemiz 6gretim Uyesi sayisinda 2010 yilinda 6gretim Uyesi sayisi %5
oraninda artarak 504’ten 529a ulagsmistir. 2009 yilina gore 2009 yilinda, dogent
kadrosunda bulunan 39 6gretim Uyesi profesorlige, yardimci dogent kadrosunda bulunan
18 ogretim Uyesi dogentlige ve arastirma gorevlisi kadrosunda bulunan 9 akademik

personel de yardimci dogent kadrosuna yukseltiimigtir. Yikseltmelere ek olarak 2009
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yilinda 2 profesodr, 2 dogent ve 11 yardimci dogent goreve baslamistir.

Universitemizde 2010 yili akademik ve idari personel memnuniyet anketi personel
bilgi sistemi Uzerinden 377 akademik ve 221 idari personelimizin katilimiyla
gerceklestiriimistir. Akademik personelimizin ortalama memnuniyet dizeyi %57.4, idari
personelimizin %64.4'tir. Ogrenci bilgi sistemi Gzerinden yiritilen 6grenci memnuniyet
anketine ise 3321 6grenci katilmigtir. Ogrencilerin ortalama memnuniyet diizeyi ise
%63.28'dir.

Akademik personelimizin ciizdanlarinda “Mersin Universitesi” kimligini tasiyor

olmaktan dolay! duyduklari memnuniyet dizeyi %83’tur.

idari personelimizin ciizdanlarinda “Mersin Universitesi” kimligini tasiyor olmaktan

dolay! duyduklari memnuniyet duzeyi %72.3’tur.

Ogrencilerimiz tekrar baga dénseler yine “Mersin Universitesi’nde okumayi isteme
dizeyleri %60, tekrar basa donseler yine kendi bolimlerini se¢meyi isteme dizeyleri
%64.2'dir.
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2.10. YUKSEKOGRETIM MiSYONUNU BASARMA PERFORMANSI

Tim bu sonuglar ve ciktilar, Universitemizin misyonunu gerceklestirme yolunda
onemli adimlar attigini ancak ulusal ve uluslararasi alanda s6z sahibi olabilmesi icin
iyilestirme ve gelistirme calismalarini kesintisiz olarak sirdirmesi gerektiginin gostergesi

olarak kabul edilebilir.
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Sekil 2.10.1. Ozdegerlendirme sonuglari ve tiniversitemizin misyonunu bagarma performansi
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3. 0ZDEGERLENDIRME SONUGLARINA GORE PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

Universitemiz 6zdegerlendirme sonuglarinin yillara gére degisimi sekil 3.1'de
verilmistir. Ozdegerlendirme sonuglarina baktigimiz zaman 2010 yilinda 2009 yilina gore
girdilerimizde herhangi bir degisiklik olmamasina ragmen c¢iktilarimiz artmistir. Bu da
iyilesma yolunda atilan olumlu adimlarin ve c¢abalarin bir gdstergesi olarak kabul

edilebilir.
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Sekil 3.1. Universitemiz dézdegerlendirme sonuglarinin yillara gére degisimi
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4. IYILESTIRME KONULARI

Universitemizin dzdegerlendirme calismalari sonucunda iyilestirme yapacagi
alanlarla ilgili kodlama formati sekil 4.1.’de sunulmustur. 2007 ve 2008 yili Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Raporu’'nda yer alan iyilestirme alanlarina iliskin kodlar

yeni formata dénuastiraimistar.

MEU . 0505 . YYYY

X . X
Lb ivilestinm e Alan Sira Mo,
Szdederlendirme Takblo Mo
Rapor %l

- Akademik Dederlendinme we Kalite Geligtinm & Kurulu Kodu

e Il rzimy Ul M sit e

Sekil 4.1. lyilestirme konularina iligkin kodlama formati

Ozdegerlendirme sonucunda Universitemizin iyilestiriimesi gereken alanlari  bu

kodlama sistemine uygun olarak asagida listelenmistir.

4.1. Girdiler
MEU.05.05.2007/1.1: Biitge olanaklarinin arttirilmasi

MEU.05.05.2007/1.3: Derslik, laboratuar, ofis, sosyal alanlar gibi fiziksel olanaklarin

arttiriimasi.
MEU.05.05.2007/1.6: Yiksekdgretim alaninda uluslararasi isbirliginin arttiriimasi.
MEU.05.05.2008/1.1: Temizlik ve giivenlik gibi hizmetlerin yeterliliginin arttiriimasi
MEU.05.05.2009/1.1: Ogrenci niteliginin arttirilmasi
MEU.05.05.2009/1.2: Sanayi ile iligkilerin arttiriimasi
MEU.05.05.2009/1.3: Mezunlarla iligkilerin arttirilmasi

MEU.05.05.2010/1.1: Yiksekdgretim alaninda ulusal igbirliginin arttiriimasi.

4.2. Kurumsal nitelikler
MEU.05.05.2007/2.1: idari kadro sayisinin arttiriimasi igin girisimlerde bulunulmasi.
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MEU.05.05.2007/2.2: Universitemizin fiziksel blyUklGga ve altyapisinin gelistiriimesi.

MEU.05.05.2009 /2.1: Ogretim elemani sayisinin arttiriimasi.

3.3. Egitim ve ogretim ile ilgili suregler

MEU.05.05.2007/3.3: Egitimin etkinligini arttirici arag ve gereglerin geligtirimesi ve tiim

ogretim Uyelerince etkin olarak kullaniminin saglanmasi.
MEU.05.05.2007/3.5: Uluslararasi degisim programlarina katimin arttiriimasi.
MEU.05.05.2010/3.1: Engelli dgrencilere sunulan egitim hizmetlerinin gelistiriimesi.

MEU.05.05.2010/3.2: Ogrencilerin programlara hazirlama prosediir ve uygulamalarinin

arttirilmasina yonelik ¢calismalarin yapiimasi.

MEU.05.05.2010/3.3: Programlarin ilgili ulusal ve uluslararasi programlara uyumunun

saglanmasi.

4.4. Arastirma ve Gelistirme Siiregleri

MEU.05.05.2007/4.1: Arastirma ve gelistirme galismalarinin daha verimli hale gelmesi igin
dgretim Uyelerinin 6zellikle TUBITAK, DPT gibi kurumlara proje
vermeleri konusunda tesvik edilmesi ve bu konuda teknik destegin

saglanmasi.

MEU.05.05.2007/4.3: Ogretim (yelerimizin uluslararasi projelere olan ilgisini arttirmak igin
daha fazla bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi proje hazirlanmasi

konusunda gerekli olan teknik destegin arttiriimasi.

MEU.05.05.2007/4.5: Projelerin daha hizli sonuglandirilabilmesi igin BAP aracih@iyla
gerceklestirilen hizmet alimlarinin daha hizli yapilabilmesinin

saglanmasi.

MEU.05.05.2007/4.6: Proje bagvurularinin artmasi igin daha etkin degerlendirme

yontemlerinin kullanilmasi.

MEU.05.05.2007/4.7: Sanayi ve diger kuruluslarla iligkilerin gelistirilmesi, SANTEZ
kapsaminda daha c¢ok proje verilmesinin tesvik edilmesi, égretim

elemanlarimizin teknoparktaki ¢alismalarinin desteklenmesi.
4.5. Uygulama ve hizmet faaliyetleri

MEU.05.05.2007/5.1: Universitemizin uygulama ve hizmet faaliyetlerinin yeterli diizeyde

karsilanabilmesi icin Universitemize saglanan kaynak miktarinin
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arttirilmasi.

MEU.05.05.2007/5.2: Meslek odalariyla, diger kamu kurum ve kuruluslariyla iligkileri
arttirarak  Universitemizin danigsmanlik, bilirkigilik ve uzmanlik

alanlarindaki etkinliginin arttirlmasinin saglanmasi.

MEU.05.05.2007/5.4: Uluslararasi uygulama ve hizmet faaliyetlerinin arttirlmasi igin
O6gretim elemanlarimiza danismanlik ve teknik destek hizmetinin

arttirilmasi.

MEU.05.05.2007/5.5: Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olumlu érneklerinin tim o6gretim
elemanlariyla paylagilarak bu alandaki katilimlarin arttiriimasinin

saglanmasi.

MEU.05.05.2007/5.7: Yasam boyu 6grenim faaliyetlerine sireklilik kazandiriimasi, 6gretim
dyelerinin  bu konudaki motivasyonlarini arttirmak icin gerekli

dizenlemenin yapilmasi.

MEU.05.05.2010/5.1: Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin hedeflerine ulagip ulasmadigini

belirleyen yontem ve araglarin olusturulmasi.

MEU.05.05.2010/5.2: Egitim-Ogretim ve uygulama ve hizmet faaliyetlerinin arasindaki

iliskilerin yeterliliginin saglanmasi.

MEU.05.05.2010/5.3: Arastirma ve gelistirme calismalari ile uygulama ve hizmet

faaliyetlerinin arasindaki iligkilerin yeterliliginin saglanmasi.

4.6. idari ve destek siiregleri
MEU.05.05.2007/6.1: idari personelin verimliliginin arttiriimasi.

MEU.05.05.2007/6.2: idari personelin édiillendirime sisteminin degistirilerek bu konudaki

memnuniyet dizeyinin arttiriimasi.
MEU.05.05.2007/6.3: Birimlere bakim ve onarimla ilgili destegin arttiriimasi.

MEU.05.05.2007/6.4: Kariyer merkezi ve mezunlar derneginin daha etkin galigmasi igin

gerekli dnlemlerin alinmasi.

MEU.05.05.2007/6.5: Ogrenci temsilciliklerini faaliyetlerini sirdirebilecek mekanlarin

saglanmasi.

MEU.05.05.2010/6.1: Ogrenci topluluklarinin daha etkin galismalarinin saglanmasi.

4.7. Yonetsel Surecler
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MEU.05.05.2007/7.7 : Topluma yonelik memnuniyetin belirlenmesi.

5. UNIVERSITEMIZ 2009 YILI iYILESTIRME SONUGCLARI

Birimlerimizin yurattugu iyilestirme c¢alismalarinin yanisira ADEK’de 2009 vyili igin
belirlenen iyilestirme alanlarindan 6ncelikli olarak 7 alani belirlemis ve bu alanlarla ilgili
iyilestirme eylem planlarini yapmigtir. 2009 yili 6zdederlendirme sonuglarina goére
iyilestiriime karari alinan éncelikli konular:

1. Akademik, idari ve 6grenci memnuniyet anketlerinin gézden gecirilmesi
Mersin Univesitesi Etik ilkeleri'nin yazilmasi, basiimasi ve kurumda yerlestiriimesi
Universitemiz 6gretim elemanlarinin egitici yonlerinin gelistiriimesi
Mezunlarla iligkilerin gelistiriimesi
Kamu kurum ve kuruluslariyla iligkilerin gelistiriimesi

Arastirmanin desteklenmesi ve 6zendiriimesi

N o o > DN

Stratejik planda kullanilan performans goéstergeleri ile 6zdegerlendirmede kullanilan

performans goéstergelerinin uyumlu hale getirilmesi

Akademik, idari ve 6grenci memnuniyet anketlerinin gbézden gegirilmesi

Akademik, idari ve 6grenci memnuniyet anketlerinin gézden gecirilmesine yonelik
iyilestirme eylem plani formu Ek-2'de gosterilmistir. Akademik ve idari personelimiz ile
Ogrencilerimizin 6zdegerlendirme sidrecine birebir katilimlarinin saglanmasi amaciyla
mevcut anketler glincellenerek 6zdegerlendirme konulariyla iliskilendirilmistir. Glincellenen
anketler Ek-8, Ek-9 ve Ek-10'da sunulmustur.

Mersin Universitesi Etik ilkelerinin yazilmasi, basilmasi ve kurumda yerlestirilmesi
Universitemiz akademik ve idari personeli ile Ogrenciler arasindaki iligkilerin
yuratulmesi, bilimsel aragtirmalarin planlanmasi, yudratilmesi, yayinlanmasi, egitim-
ogretimin sdrdurdimesi, g¢evrenin korunmasinin belirli ilkeler c¢ergevesinde yuritilmesi
gerekmektedir. Universitemiz etik ilkelerinin yazilmasinin bu gergevenin belirlenmesine
katkida bulunacagi dasundldiginden bu eylem plani yapilmis (Ek-3) ve uzun bir

calismanin sonucunda “Mersin Universitesi Etik ilkeleri” olusturulmustur.

Mezunlarla iligkilerin gelistirilmesi
Mezunlarla iligkiler en yetersiz oldugumuz alanlardan birisi oldugundan 2010 yilinda
oncelikle bu alanda iyilestirme yapilmasi icin iyilestirme eylem plani yapilmis (Ek-4) ve bu

plan 17 Eylul 2010 tarihinde gerceklestirilerek “1. Mersin Universitesi Mezunlari buluguyor”
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etkinligi dizenlenmistir.

Kamu kurum ve kuruluglariyla iligkilerin gelistiriimesi

Kamu kurum ve kuruluslariyla iligkilerin geligtiriimesine yonelik Ek-5'de sunulan
iyilestirme eylem plani yapiimistir. Bu plan kapsaminda Mersin Milli Egitim MadarlGgune
bagl okullarda gdrev yapan 200 6gretmene bilimsel proje danismanhigi konusunda egitim

verilmistir.

Arastirmanin desteklenmesi ve 6zendirilmesi

Ogretim (iyelerimizin proje yapmalarini tesvik etmek ve Universitemizin 6gretim lyesi
basina disen yayin sayisinin artisina katkida bulunmak amaciyla AR-GE ¢alismalari
kapsaminda yapilan eylem plani asadida sunulmustur (Ek-6). Bu plan cergevesinde
ogretim Uyelerimize proje yazma ve proje basvurusunda bulunma konularinda destek

saglayacak bir proje destek birimi kurulmustur.

Stratejik planda kullanilan performans gostergeleri ile 6zdegerlendirmede kullanilan
performans gostergelerinin uyumlu hale getirilmesi

Stratejik planda kullanilan performans gdstergeleri ile 6zdegerlendirmede kullanilan
performans gostergelerinin uyumlu hale getiriimesi igcin Ek-7’de verilen iyilestirme eylem
plani yapilmistir. Bu eylem plani sonucunda 6zdegerlendirmede kullandigimiz performans
goOstergeleri  stratejik plandaki ama¢ ve hedeflere vyerlestiriimigti.  Boylece
O6zdegerlendirmede kullanilan performans gdstergelerinin stratejik planin izlenmesinde de

kullanilmasi olanagi yaratiimistir.
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EK- 1: PERFORMANS GOSTERGELERI

NO GOSTERGE OLCME YONTEMI 2010
On lisans programlarina sinavli veya
1 | sinavsiz gecisle yerlesen tiim Orta 6gretim basari puanlarinin ortalamasi 246,04
ogrencilerin niteligi
2.1. LYS MF-1 puani ile yerlestirilen 6grencilerin 399 09
yerlestirme puanlarinin ortalamalari '
2.2. LYS MF-2 puani ile yerlestirilen 6grencilerin 27703
yerlestirme puanlarinin ortalamalaru !
2.3. LYS MF-3 puani ile yerlestirilen dgrencilerin 519.35
yerlestirme puanlarinin ortalamalari '
2.4. LYS MF-4 puani ile yerlestirilen 6grencilerin 36505
yerlestirme puanlarinin ortalamalari '
2.5. LYS TM-1 puani ile yerlestirilen dgrencilerin 36307
yerlestirme puanlarinin ortalamalari '
2.6. LYS TM-2 puani ile yerlestirilen 6grencilerin 24148
yerlestirme puanlarinin ortalamalar '
2 Lisans programlarin ayerlesen 2.7. LYS TM-3 puani ile yerlestirilen 6grencilerin 389 04
(x) | 6grencilerin niteligi yerlestirme puanlarinin ortalamalari '
2.8. LYS TS-1 puani ile yerlestirilen 6grencilerin 3918
yerlestirme puanlarinin ortalamalari '
2.9. LYS TS-2 puani ile yerlestirilen 6grencilerin 435 03
yerlestirme puanlarinin ortalamalari '
2.10. LYS DIL-1 puani ile yerlestirilen dgrencilerin
; 385,08
yerlestirme puanlarinin ortalamalari
2.11. Lisans programlarina YGS-2 puani ile yerlestirilen 395.11
ogrencilerin yerlestirme puanlarinin ortalamalari '
2.12. Lisans programlarina YGS-5 puani ile yerlestirilen
Lo ) 454,28
ogrencilerin yerlestirme puanlarinin ortalamalari
2.13. Lisans programlarina YGS-6 puani ile yerlestirilen
. I . 454,32
ogrencilerin yerlestirme puanlarinin ortalamalari

Ozdegerlendirme Raporu / 2010

88/116



MERSIN UNIVERSITESI

2.14. Lisans programlarina LYS MF-1 agirlik puanina
gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS MF-1 puan
siralamasinda ilk 1000 kisi arasina giren 6grenci sayisi /
LYS MF-1 puan grubunda kayit yaptiran toplam dgrenci
sayisi) x 100

2.15. Lisans programlarina LYS MF-2 agirlik puanina
gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS MF-2 puan
siralamasinda ilk 1000 kisi arasina giren 6drenci sayisi /
LYS MF-2 puan grubunda kayit yaptiran toplam égrenci
sayisi) x 100

2.16. Lisans programlarina LYS MF-3 agirlik puanina
gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS MF-3 puan
siralamasinda ilk 1000 kisi arasina giren 6grenci sayisi /
LYS MF-3 puan grubunda kayit yaptiran toplam 6grenci
sayisi) x 100

2.17. Lisans programlarina LYS MF-4 agirlik puanina
gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS MF-4 puan
siralamasinda ilk 1000 kisi arasina giren 6grenci sayisi /
LYS MF-4 puan grubunda kayit yaptiran toplam égrenci
sayisi) x 100

2.18. Lisans programlarina LYS TM-1 agirlik puanina
gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS TM-1 puan
siralamasinda ilk 1000 kisi arasina giren 6grenci sayisi /
LYS TM-1 puan grubunda kayit yaptiran toplam égrenci
sayisi) x 100 100

2.19. Lisans programlarina LYS TM-2 agirlik puanina
gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS TM-2 puan
siralamasinda ilk 1000 kisi arasina giren 6drenci sayisi /
LYS TM-2 puan grubunda kayit yaptiran toplam dgrenci
sayisi) x 100

2.20. Lisans programlarina LYS TM-3 agirlik puanina
gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS TM-3 puan
siralamasinda ilk 1000 kisi arasina giren 6grenci sayisi /
LYS TM-3 puan grubunda kayit yaptiran toplam égrenci
sayisi) x 100

2.21. Lisans programlarina LYS TS-1 agirlik puanina
g0re yerlestirilen 6grencilerden (LYS TS-1 puan
siralamasinda ilk 1000 kisi arasina giren 6drenci sayisi /
LYS TS-1 puan grubunda kayit yaptiran toplam égrenci
sayisi) x 100

2.22. Lisans programlarina LYS TS-2 agirlik puanina
gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS TS-2 puan
siralamasinda ilk 1000 kisi arasina giren 6grenci sayisi / 2,46
LYS TS-2 puan grubunda kayit yaptiran toplam 6grenci
sayisi) x 100

2.23. Lisans programlarina LYS DIiL-1 agirlik puanina
gore yerlestirilen égrencilerden (LYS DiL-1 puan
siralamasinda ilk 1000 kisi arasina giren 6grenci sayisi / 0,98
LYS TM-1 puan grubunda kayit yaptiran toplam dgrenci
sayisi) x 100

2.24. Lisans programlarina YGS-2 agirlik puanina gére
yerlestirilen 6grencilerden (YGS-2 puan siralamasinda ilk
1000 kisi arasina giren 6grenci sayisi / YGS-2 puan
grubunda kayit yaptiran toplam dgrenci sayisi) x 100

2.25. Lisans programlarina YGS-5 agirlik puanina gore
yerlestirilen 6grencilerden (YGS-5 puan siralamasinda ilk
1000 kisi arasina giren 6grenci sayisi / YGS-5 puan
grubunda kayit yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

2.26. Lisans programlarina YGS-6 agirlik puanina gore
yerlestirilen 6grencilerden (YGS-6 puan siralamasinda ilk
1000 kisi arasina giren 6grenci sayisi / YGS-6 puan
grubunda kayit yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100
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2.27. Lisans programlarina LYS MF-1 agirlik puanina
gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS MF-1 puan
siralamasinda ilk 5000 kisi arasina giren 6grenci sayisi / 5,59
LYS MF-1 puan grubunda kayit yaptiran toplam dgrenci
sayisi) x 100

2.28. Lisans programlarina LYS MF-2 agirlik puanina
gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS MF-2 puan
siralamasinda ilk 5000 kisi arasina giren 6grenci sayisi /
LYS MF-2 puan grubunda kayit yaptiran toplam égrenci
sayisi) x 100

2.29. Lisans programlarina LYS MF-3 agirlik puanina
gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS MF-3 puan
siralamasinda ilk 5000 kisi arasina giren 6grenci sayisi / 5,09
LYS MF-3 puan grubunda kayit yaptiran toplam dgrenci
sayisi) x 100

2.30. Lisans programlarina LYS MF-4 agirlik puanina
gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS MF-4 puan
siralamasinda ilk 5000 kisi arasina giren 6grenci sayisi /
LYS MF-4 puan grubunda kayit yaptiran toplam égrenci
sayisi) x 100

2.31. Lisans programlarina LYS TM-1 agirlik puanina
gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS TM-1 puan
siralamasinda ilk 5000 kisi arasina giren 6grenci sayisi /
LYS TM-1 puan grubunda kayit yaptiran toplam égrenci
sayisi) x 100 100

2.32. Lisans programlarina LYS TM-2 agirlik puanina
gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS TM-2 puan
siralamasinda ilk 5000 kisi arasina giren 6drenci sayisi / 2,6
LYS TM-2 puan grubunda kayit yaptiran toplam dgrenci
sayisi) x 100

2.33. Lisans programlarina LYS TM-3 agirlik puanina
gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS TM-3 puan
siralamasinda ilk 5000 kisi arasina giren 6grenci sayisi /
LYS TM-3 puan grubunda kayit yaptiran toplam égrenci
sayisi) x 100

2.34. Lisans programlarina LYS TS-1 agirlik puanina
g0re yerlestirilen 6grencilerden (LYS TS-1 puan
siralamasinda ilk 5000 kisi arasina giren 6drenci sayisi /
LYS TS-1 puan grubunda kayit yaptiran toplam égrenci
sayisi) x 100

2.35. Lisans programlarina LYS TS-2 agirlik puanina
gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS TS-2 puan
siralamasinda ilk 5000 kisi arasina giren 6grenci sayisi / 21,4
LYS TS-2 puan grubunda kayit yaptiran toplam 6grenci
sayisi) x 100

2.36. Lisans programlarina LYS DIiL-1 agirlik puanina
gore yerlestirilen égrencilerden (LYS DiL-1 puan
siralamasinda ilk 5000 kisi arasina giren 6drenci sayisi /
LYS TM-1 puan grubunda kayit yaptiran toplam dgrenci
sayisi) x 100

2.37. Lisans programlarina YGS-2 agirlik puanina gére
yerlestirilen 6grencilerden (YGS-2 puan siralamasinda ilk
5000 kisi arasina giren 6grenci sayisi / YGS-2 puan
grubunda kayit yaptiran toplam dgrenci sayisi) x 100

2.38. Lisans programlarina YGS-5 agirlik puanina gore
yerlestirilen 6grencilerden (YGS-5 puan siralamasinda ilk
5000 kisi arasina giren 6grenci sayisi / YGS-5 puan
grubunda kayit yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

2.39. Lisans programlarina YGS-6 agirlik puanina gore
yerlestirilen 6grencilerden (YGS-6 puan siralamasinda ilk
5000 kisi arasina giren 6drenci sayisi / YGS-6 puan
grubunda kayit yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100
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2.40. Lisans programlarina LYS MF-1 agirlik puanina
gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS MF-1 puan
siralamasinda ilk 10000 kisi arasina giren 6grenci sayisi / 6,21
LYS MF-1 puan grubunda kayit yaptiran toplam dgrenci
sayisi) x 100

2.41. Lisans programlarina LYS MF-2 agirlik puanina
gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS MF-2 puan
siralamasinda ilk 10000 kisi arasina giren 6grenci sayisi / 0,94
LYS MF-2 puan grubunda kayit yaptiran toplam 6grenci
sayisi) x 100

2.42. Lisans programlarina LYS MF-3 agirlik puanina
gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS MF-3 puan
siralamasinda ilk 10000 kisi arasina giren 6grenci sayisi / 75,93
LYS MF-3 puan grubunda kayit yaptiran toplam dgrenci
sayisi) x 100

2.43. Lisans programlarina LYS MF-4 agirlik puanina
gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS MF-4 puan
siralamasinda ilk 10000 kisi arasina giren 6grenci sayisi /
LYS MF-4 puan grubunda kayit yaptiran toplam égrenci
sayisi) x 100

2.44. Lisans programlarina LYS TM-1 agirlik puanina
gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS TM-1 puan
siralamasinda ilk 10000 kisi arasina giren 6grenci sayisi /
LYS TM-1 puan grubunda kayit yaptiran toplam égrenci
sayisi) x 100 100

2.45. Lisans programlarina LYS TM-2 agirlik puanina
gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS TM-2 puan
siralamasinda ilk 10000 kisi arasina giren 6grenci sayisi / 3,65
LYS TM-2 puan grubunda kayit yaptiran toplam dgrenci
sayisi) x 100

2.46. Lisans programlarina LYS TM-3 agirlik puanina
gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS TM-3 puan
siralamasinda ilk 10000 kisi arasina giren 6grenci sayisi / 1,2
LYS TM-3 puan grubunda kayit yaptiran toplam égrenci
sayisi) x 100

2.47. Lisans programlarina LYS TS-1 agirlik puanina
g0re yerlestirilen 6grencilerden (LYS TS-1 puan
siralamasinda ilk 10000 kisi arasina giren 6grenci sayisi /
LYS TS-1 puan grubunda kayit yaptiran toplam égrenci
sayisi) x 100

2.48. Lisans programlarina LYS TS-2 agirlik puanina
gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS TS-2 puan
siralamasinda ilk 10000 kisi arasina giren 6grenci sayisi / 40,7
LYS TS-2 puan grubunda kayit yaptiran toplam 6grenci
sayisi) x 100

2.49. Lisans programlarina LYS DIiL-1 agirlik puanina
gore yerlestirilen égrencilerden (LYS DiL-1 puan
siralamasinda ilk 10000 kisi arasina giren 6grenci sayisi / 73,21
LYS TM-1 puan grubunda kayit yaptiran toplam dgrenci
sayisi) x 100

2.50. Lisans programlarina YGS-2 agirlik puanina gére
yerlestirilen 6grencilerden (YGS-2 puan siralamasinda ilk
10000 kisi arasina giren 6drenci sayisi / YGS-2 puan
grubunda kayit yaptiran toplam dgrenci sayisi) x 100

2.51. Lisans programlarina YGS-5 agirlik puanina gore
yerlestirilen 6grencilerden (YGS-5 puan siralamasinda ilk
10000 kisi arasina giren 6grenci sayisi / YGS-5 puan
grubunda kayit yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

6,38

2.52. Lisans programlarina YGS-6 agirlik puanina gore
yerlestirilen 6grencilerden (YGS-6 puan siralamasinda ilk
10000 kisi arasina giren 6grenci sayisi / YGS-6 puan
grubunda kayit yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100
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3.1. { [Sayisal programa kabul edilenler igin Sayisal ALES
puanlarinin yiz Gzerinden ortalamasi] + [lisans mezuniyet
notlarinin yiiz Uizerinden ortalamasi (4 Uzerinden olan notlar
25 ile garpilacak)]} / 2

146,55

3.2. { [Sozel programa kabul edilenler i¢in S6zel ALES
puanlarinin yiz Gzerinden ortalamasi] + [lisans mezuniyet
notlarinin yuz tzerinden ortalamasi (4 Gizerinden olan notlar
25 ile garpilacak)] }/ 2

77,62

3.3. {[Esit Agirlikli programa kabul edilenler i¢in Esit
Agirlikl ALES puanlarinin yiz izerinden ortalamasi] +
[lisans mezuniyet notlarinin yliz Gzerinden ortalamasi (4
Uzerinden olan notlar 25 ile ¢arpilacak)]} / 2

70,81

(x)

Doktora programlarina kabul edilen
ogrencilerin niteligi

4.1. { [Sayisal programa kabul edilenler igin Sayisal ALES
puanlarinin yiz Gzerinden ortalamasi] + [lisans mezuniyet
notlarinin yuz tzerinden ortalamasi (4 izerinden olan notlar
25 ile carpilacak)] + [yuksek lisans mezuniyet notlarinin yiz
Uzerinden ortalamasi (4 Gzerinden olan notlar 25 ile
carpilacak)]} / 3

160

4.2. {[S6zel programa kabul edilenler i¢in Sézel ALES
puanlarinin yiz Gzerinden ortalamasi] + [lisans mezuniyet
notlarinin yiiz Uzerinden ortalamasi (4 Uzerinden olan notlar
25 ile garpilacak)] + [ylksek lisans mezuniyet notlarinin yuz
Uzerinden ortalamasi (4 tUzerinden olan notlar 25 ile
carpilacak)]} / 3

77,03

4.3. { [Esit agirlikh programa kabul edilenler igin Egit
Agirlikl ALES puanlarinin yiz izerinden ortalamasi] +
[lisans mezuniyet notlarinin yliz Gzerinden ortalamasi (4
Uzerinden olan notlar 25 ile ¢arpilacak)] + [ylksek lisans
mezuniyet notlarinin yiiz Gizerinden ortalamasi (4 Gizerinden
olan notlar 25 ile garpilacak)]} / 3

78,1

Biitce Odenekleri

5.1. Personel Giderleri

63.907.602,00

5.2. Sosyal guvenlik Giderleri

12.171.108,00

5.3. Mal ve hizmet Giderleri

15.505.061,00

5.4. Cari transfer Giderleri

13.118.585,00

5.5. Sermaye Giderleri

16.757.884,00

5.5.1. Egitim Giderleri

9.524.564,00
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5.5.2. Saglik Giderleri 1.437.534,00
5.5.3. Teknolojik Arastirma Giderleri 4.849.000,00
5.5.4. Spor Giderleri 946.786,00

5.6. Toplam Butce Giderleri

121.460.240,00

6.1. Hazine ddenegi (lleri teknoloji payi harig)/ Toplam

ogrenci (hazirlik sinifi, 6nlisans, lisans, lisansustu, 6zel 4.063,47
6grenci, bilimsel hazirlik) sayisi
6.2. Ogrenci katki paylari geliri ( 6grenim kredisi dahil
birinci 6gretim, ikinci 6gretim, lisansistu égrenci, 6zel
~ ; e Lo - 484,71
6drenci, yaz okulu, agik 6gretim, uzaktan egitim, bilimsel
hazirlik, SUNY Universite payi) / Toplam &drenci sayisi
6 B 6.3. Ozel gelirler (yurt, yemek, kira, nakit bagis, sartname
) Ogrenci basina diisen 6denekler ve benzeri; saymanliklara gelir kaydedilen, muhasebe 100,31
kayitlarina giren her turlt gelir) / Toplam 6grenci sayisi
6.4. Doner sermaye gelirlerinin yliksekdgretim kurumu
x ) 135,90
payi / Toplam 8grenci sayisi
) u6.5. .Toplam butce (yukaridakilerin toplami) / Toplam 4.784,40
dgrenci sayisi
Ogretlm__evlemz'a'nl (Prof., 909" Doner sermaye gelirleri (ilgili degerlendirme yili icinde
7 | Yrd.Dog., Ogr.Gor., Aras.Gor., : .
" " muhasebelesen proje, danismanlik, deney v.b. gelirler- KDV
(x) | Okutman, Uzman) basina diisen doner 3 PO
R harig) / Ogretim elemani sayisi
sermaye geliri (Ciro)
8.1. ileri teknoloji projeleri gelirleri / Ogretim Gyesi sayisi 5.660,38
8.2. Bilimsel arastirma projelerine ayrilan déner sermaye
L 6.756,68
B katki payi gelirleri/ Ogretim Uyesi sayisi
Ogretim Uyesi basina diigsen
arastirma gelistirme gelirleri (ilgili
degerlendirme yih iginde o )

8 muhasebelestirilen ve ilgili 8.3. TUBITAK proje gelirleri Giniversite payi / Ogretim 1.863.36
tiniversitenin payina diisen gelir g6z Uyesi sayisi U
oniine alinacak, diger proje
ortaklarinin gelirleri hesaba
katilmayacaktir.) .

8.4. Uluslararasi proje gelirleri Gniversite payi / Ogretim
Uyesi sayisi
8.5. Diger kamu finansli proje 6denegi gelirleri / Ogretim 1041

Uyesi sayisi
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8.6. Diger proje gelirleri tiniversite payi / Ogretim Uyesi
sayisl
8.7. Toplam arastirma gelistirme gelirleri (yukaridakilerin
A LS. 16.111,73
toplami) / Ogretim Uyesi sayisi
P B Kadrolu idari personel ( 657 sayili Kanuna tabi olan
9 Kadrollu idari personelin kadrolu personel ve daimi stattideki isciler) sayisi / Kadrolu 1,01
(x) | akademik personele orani .
akademik personel sayisi
10 idari personelin kadrolu akademik idari personelin (Kadrolu, sézlesmeli (657/4b) ve hizmet 163
personele orani alinan) sayisi / Kadrolu akademik personel sayisi ’
11 Kadrolu ogretim iiyesi bagina Ogrenci sayisi / Kadrolu 6gretim (iyesi sayisi 45,08
6grenci sayisi 9 Y 9 Y y '
12 Kadrolu ders veren gretim eleman Ogrenci sayisi / Kadrolu ders veren 6gretim elemani
(Ogretim uyesi, 6gretim gorevlisi, 9 Y 9 34,79
(x) . e N sayisi
okutman) basina diisen 6grenci sayisi
13.1. Ogrenci sayisi / Kadrolu toplam 6gretim elemani 24.99
_Kadrolu toplam &gretim elemani sayisi (35 md. ve OYP dahil) ’
13 (Ogretim iliyesi, 6gretim gorevlisi,
okutman, arastirma gorevlisi, uzman)
bagina diigen 6grenci sayisi 13.2. Ogrenci sayis! / Kadrolu toplam &gretim elemani 2511
sayisi (35 md. ve OYP harig) '
14 Hazirlik sinifi 6§renci orani 10(0Ha2|rllk sinifi 6grenci sayisi / Toplam dgrenci sayisi) x 4.05
15 Onlisans égrenci orani (Onlisans égrenci sayisi / Toplam égrenci sayisi) x 100 49,07
16 Lisans 6grenci orani (Lisans 6grenci sayisi / Toplam dgrenci sayisi) x 100 50,93
17 Lisansistd (yiksek lisans ve (Lisansustl 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi) x 100 10,25
doktora) 6grenci orani 9 y P 9 y '
Lisansusti (yuksek lisans ve
18 | doktora) 6grencilerin lisans Lisansustl 6grenci sayisi / Lisans 6grenci sayisi 0,08
ogrencilerine orani
Yuksekogretim kurumunun ; . . o A
19 | bulundugu ilin disindan gelen (n dlsl_n_dan gelen 6grencilerin sayis| (_A|Ie ikametgah 65,61
oo e adresleri il disi olanlar) / Toplam 6grenci sayisi) x 100
ogrencilerin orani
(")nlis__ans programlarina yerlesme (Onlisans programlarini kazanan égrenci sayisi /
20 | orani (OSYM’den temin edilebildigi Tercihleri arasinda ilgili 6nlisans programlarina basvuran
durumlarda hesaplanacaktir.) ogrenci sayisi) x 100
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_Lisans programlarina yerlegme orani (Lisans programlarini kazanan 6grenci sayisi/ Tercihleri
21 | (OSYM’den temin edilebildigi arasinda ilgili lisans programlarina bagvuran 6grenci sayisi)
durumlarda hesaplanacaktir.) x 100
22 Yiiksek lisans programlarina kabul (YUlksek lisans programlarina kabul edilen 63renci sayisi /
. .. : o ; 45,61
(x) | edilme orani Yiksek lisans programlarina basvuran 6grenci sayisi) x100
Doktora programlarina kabul edilme (Doktora programlarina kabul edilen 6grenci sayisi /
23 o > 50,91
orani Doktora programlarina bagvuran 6grenci sayisi) x 100
24.1. (Yabanci uyruklu 6n lisans 6grenci sayisi / Toplam
. L . 0,03
on lisans 6grenci sayisi) x 100
24.2. (Yabanci uyruklu lisans 6grenci sayisi / Toplam
. s . 1,15
lisans 6grenci sayisi) x 100
24 Yabanci uyruklu 6grencilerin orani 24.3. (Yaban(_n uyru_k[u yuk_sek lisans ogrenci saysi /
Toplam yuksek lisans 6grenci sayisi) x 100
24.4. (Yabanci uyruklu doktora 6grenci sayisi / Toplam
doktora 6grenci sayisi ) x 100
24.5. (Toplam Yabanci uyruklu 6grenci sayisi / Toplam
L ) 0,65
6grenci sayisi ) x 100
25.1. (Yan dala izin veren lisans programlarin sayisi /
; 44
Toplam lisans programlarinin sayisi) x100
25.2. (Her bir programin izin verdigi yan dal lisans
program sayilarinin toplami / Toplam lisans program sayisi) 54
X 100
25 Lisans programlarinda yan dal ve
(x) | ¢ift ana dal program orani
25.3. (Cift ana dala izin veren lisans programlarin sayisi /
. 45,9
Toplam lisans program sayisi) x100
25.4. (Her bir programin izin verdigi ¢ift ana dal program
sayilarinin toplami / Toplam lisans programlarinin sayisi) x 48,33
100
26.1. (Yan dal lisans 6grenci sayisi / Toplam lisans
s L 0,33
ogrencisi sayisi) x100
Lisans programlarinda yan dal ve
26 | ¢ift ana dal programlarina katilan
ogrenci orani
26.2. (Cift ana dal 6grenci sayisi / Toplam lisans 6grencisi
0,31
sayisi) x100
Disiplinlerarasi (lisansiisti
programlardaki mevcut 27.1. (Disiplinlerarasi tezli lisansUstu program sayisi /
27 Lo . . o 1,96
boéliim/anabilim/anasanat dallarinin Toplam lisansistu program sayisi) x 100
kendi aralarinda olusturduklar ve
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lisanstistii program orani
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27.2. (Disiplinlerarasi tezsiz yuksek lisans program sayisi
/ Toplam lisansustu program sayisi) x 100

27.3. (Disiplinlerarasi toplam lisansustu program sayisi /
Toplam lisansistu program sayisi) x 100

1,96

28
(x)

Birinci yilda herhangi bir nedenle
kayd: silinen onlisans/lisans ve
lisansiistii 6grencilerin orani

28.1. Birinci yilda kaydi silinen hazirlik sinifi 6grencilerinin
sayisi / Toplam hazirlik sinifi 6grencilerinin sayisi) x 100

2,67

28.2. (Birinci yilda kaydi silinen dnlisans 6grencilerinin
sayisI / Toplam 6nlisans 6grencilerinin sayisi) x 100

2,3

28.3. (Birinci yilda kaydi silinen lisans dgrencilerinin
sayisi / Toplam lisans) x 100 6grencilerinin sayisi

0,8

28.4. (Birinci yilda kaydi silinen ylksek lisans
ogrencilerinin sayisi / Toplam yiksek lisans 6grencilerinin
sayisi) x 100

5,44

28.5. (Birinci yilda kaydi silinen doktora égrencilerinin
sayisI / Toplam doktora 6grencilerinin sayisi) x 100

28.6. (Birinci yilda kayd: silinen 6grenci sayisi toplami /
Toplam &6grenci sayisi) x 100

1,65

29

Herhangi bir nedenle kaydi silinen
(mezuniyet hari¢) 6nlisans/lisans ve
lisansiistii 6grencilerin orani

29.1. (Kaydi silinen hazirlik sinifi 6grencilerinin sayisi /
Toplam hazirlik sinifi 6grencilerinin sayisi) x 100

4,67

29.2. (Kaydi silinen dnlisans 6grencilerinin sayisi /
Toplam 6nlisans 6grencilerinin sayisi) x 100

18,27

29.3. (Kaydi silinen lisans 6grencilerinin sayisi / Toplam
lisans 6grencilerinin sayisi) x 100

3,88

29.4. (Kayd: silinen yuksek lisans 6grencilerinin sayisi /
Toplam yuksek lisans 6grencilerinin sayisi) x 100

18,44

29.5. (Kaydi silinen doktora 6grencilerinin sayisi / Toplam
doktora 6grencilerinin sayisi) x 100

1,22

29.6. (Kayd: silinen 6grenci sayisi (yukaridakilerin
toplami) / Toplam 6grenci sayisi) x 100

11,12

30

Lisans mezunlarinin kendi
kurumlarinda lisansiistii programlara
kayit olma orani

30.1. (Kendi kurumlarinda yiiksek lisans programlarina
kayit olan lisans mezun sayisi / Toplam lisans mezun
sayisi) x 100

2,03
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30.2. (Kendi kurumlarinda doktora programlarina kayit
olan yuksek lisans mezun sayisi / Toplam yiiksek lisans
mezun sayisi) x 100

0,2

31

Mezunlarin ortalama mezuniyet orani
(Rapor, askerlik v.b. yasal izin sureleri
ile yaz okulu ve hazirlik siireleri
hesaplamaya katilmayacaktir.)

31.1. Onlisans Programlarinda mezun olan égrencilerin
ortalama 6nlisans mezuniyet suresi / On Lisans
programlarinin normal mezuniyet suresi

1,35

31.2. Lisans Programlarinda mezun olan 6grencilerin
ortalama lisans mezuniyet siresi / Lisans programlarinin
normal mezuniyet siresi

1,14

31.3. Yiksek lisans Programlarinda mezun olan
ogrencilerin ortalama yiksek lisans mezuniyet suresi /
Yiksek Lisans programlarinin normal mezuniyet suresi

1,48

31.4. Doktora Programlarinda mezun olan 6grencilerin
ortalama doktora mezuniyet siresi / Doktora programlarinin
normal mezuniyet siresi

1,29

32
(x)

Normal siirede mezun olan 6grenci
orani (Rapor, askerlik v.b. yasal izin
sireleri ile yaz okulu ve hazirlik
siireleri hesaplamaya katilmayacaktir.)

32.1. (Normal sire iginde mezun olan 6nlisans 6grenci
sayisi / Normal sire igcinde mezun olmasi gereken onlisans
ogrenci sayisi) x 100

34,28

32.2. (Normal siire icinde mezun olan lisans 6grenci
sayisi / Normal sire igcinde mezun olmasi gereken lisans
6grenci sayisi) x 100

67,59

32.3. (Normal sire icinde mezun olan yuksek lisans
6grenci sayisi / Normal sure igcinde mezun olmasi gereken
yuksek lisans 6grenci sayisi) x 100

6,06

32.4. (Normal surre iginde mezun olan doktora 6grenci
sayisi / Normal sire igcinde mezun olmasi gereken doktora
ogrenci sayisi) x 100

5,56

32.5. (Normal sire icinde mezun olan 6grenci sayisi
toplami / Normal sire iginde mezun olmasi gereken 6grenci
sayisi toplami) x 100

43,47

33
)

Mezuniyet orani

33.1. (Mezun olan 6nlisans 6grencilerin sayisi / Toplam
onlisans 6grenci sayisi) x 100

21,42

33.2. (Mezun olan lisans 6grencilerin sayisi / Toplam
lisans 6grenci sayisi) x 100

16,1

33.3. (Mezun olan yiiksek lisans 6grencilerin sayisi /
Toplam ylksek lisans 6grenci sayisi) x 100

22,58

33.4. (Mezun olan doktora 6grencilerin sayisi / Toplam
doktora 6grenci sayisi) x 100

14,02

33.5. (Mezun olan toplam 6grenci sayisi / Toplam égrenci
sayisi) x 100

18,8
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34
(x)

Mezunlarin mezuniyet not ortalamasi
(4'luk sistem Uzerinden hesaplanacak,
100’'luk sistem tzerinden verilen notlar

25’e bélunecektir.)
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34.1. Onlisans mezunlarinin mezuniyet notlarinin

sayisl

ortalamalarinin toplami / Mezun olan 6nlisans 6grencilerin

2,64

34.2. Lisans mezunlarinin mezuniyet notlarinin
ortalamalarinin toplami / Mezun olan lisans dgrencilerin
sayisl

2,69

ortalamalarinin toplami / Mezun olan yiiksek lisans
ogrencilerin sayisi

34.3. Yiksek lisans mezunlarinin mezuniyet notlarinin

14,36

34.4. Doktora mezunlarinin mezuniyet notlarinin

sayisl

ortalamalarinin toplami / Mezun olan doktora dégrencilerin

19,86

toplami / Mezun olan 6grencilerin sayisi

34.5. Mezunlarin mezuniyet notlarinin ortalamalarinin

3,19

35

Degerlendirme yilinin bir 6nceki
yilinda mezun olan égrencilerin
degerlendirme yil igerisinde ige
yerlesme orani

yilin 8nlisans mezun sayisi / Degerlendirme yilinin bir

100

35.1. (Degerlendirme yili iginde ise yerlesen bir dnceki

onceki yihinda mezun olan toplam énlisans dégrenci sayisi) x

14,86

yilinda mezun olan toplam Lisans 6grenci sayisi) x 100

35.2. (Degerlendirme yili iginde ise yerlesen bir 6nceki
yilin Lisans mezun sayisi / Degerlendirme yilinin bir 6nceki

49,84

sayisi) x 100

35.3. (Degerlendirme yili iginde ise yerlesen bir dnceki
yilin Ylkseklisans mezun sayisi / Degerlendirme yilinin bir
onceki yihinda mezun olan toplam Y ksek lisans 6grenci

2,27

35.4. (Degerlendirme yili iginde ise yerlesen bir 6nceki
yilin Doktora mezun sayisi / Degerlendirme yilinin bir énceki
yilinda mezun olan toplam Doktora 6grenci sayisi) x 100

31,25

mezun olan toplam égrenci sayisi) x 100

35.5. (Degerlendirme yili iginde ise yerlesen bir dnceki
yilin mezun sayisi / Degerlendirme yilinin bir énceki yilinda

10

36

Ogrenci Konseyleri Segimlerine
Katilm Orani

36.1. (Boélim/Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali

sayisi / ilgili birimlerdeki toplam 6grenci sayisi) x 100

ogrenci temsilcisinin secildigi turda segime katilan 6grenci

43,99

36.2. (Fakiilte/YUksekokul/Konservatuar/ Meslek

birimde segime katilan Bolim/Program/Anabilim
Dali/Anasanat Dali 6grenci temsilcisi sayisi / ilgili
birimlerdeki toplam B&lim/Program/Anabilim Dali/

Y uksekokulu/ Enstiti 6grenci temsilcisinin segiminde ilgili

70,3

36.3. (Ogrenci Konseyi Yénetim Kurulu segimlerinde
se¢ime katilan Genel Kurul Uyelerinin sayisi/ Ogrenci
Konseyi Genel Kurul Uyelerinin toplam sayisi) x 100

195,55

37
)

Uluslararasi 6grenci degisim
programlarina katilma orani

37.1. (Lisans programlarina gelen yabanci uyruklu
ogrenci sayisi / Toplam lisans 6grenci sayisi) x 100

0,08

37.2. (Yuksek Lisans programlarina gelen yabanci
uyruklu 6grenci sayisi toplami / Toplam yuksek lisans
6grenci sayisi) x 100

0,14
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37.3. (Doktora programlarina gelen yabanci uyruklu
6grenci sayisi / Toplam doktora 6grenci sayisi) x 100
37.4. (Lisans, yiksek lisans ve doktora programlarina
gelen yabanci uyruklu &grenci sayilari toplami / Toplam 0,08
Lisans, yuksek lisans, doktora 6grenci sayilari) x 100
37.5. (Lisans programlarina giden 6grenci sayisi /
. e - 0,45
Toplam lisans 6grenci sayisi) x 100
37.6. (Yuksek lisans programlarina giden 6grenci sayisi /
. . e . 0,43
Toplam ytlksek lisans 6grenci sayisi) x 100
37.7. (Doktora programlarina giden dgrenci sayisi / 0.61
Toplam doktora 6grenci sayisi) x 100 ’
37.8. (Lisans, ylksek lisans ve doktora programlarina
giden 6grenci sayilari toplami/ Toplam lisans, ylksek lisans 0,44
ve doktora 6grenci sayilari) x 100
38.1. Hazirlik okulu &égrenci sayisi/ Hazirlik okulu
- 33,51
siniflarinin (subelerinin) sayisi
38.2. On lisans dgrenci sayisi / On lisans siniflarinin
e 64,96
(subelerinin) sayisi
38 Siniflarin (subelerin) ortalama
ogrenci sayisi
38.3. Lisans 6grenci sayisi / Lisans siniflarinin
L 53,43
(subelerinin) sayisi
38.4. Toplam 8grenci sayisi / Toplam sinif (sube) sayisi 50,64
39.1. Onlisans programlarindaki ortalama ders sayisi 34,49
39.2. Lisans programlarindaki ortalama ders sayisi 49,37
39 Program basina ortalama ders sayisi saiz?. Tezli yiiksek lisans programlarindaki ortalama ders 8.04
39.4. Tezsiz yuksek lisans programlarindaki ortalama 11.25
ders sayisi ’
39.5. Doktora programlarindaki ortalama ders sayisi 9,02
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40

Program basina ortalama haftalik
ders saati sayisi

40.1. Onlisans programlarinda haftalik ders saati sayisi
(ders, uygulama ve laboratuar) toplami / Onlisans program
sayisl

40,99

40.2. Lisans programlarinda haftalik ders saati sayisi
(ders, uygulama ve laboratuar) toplami / Lisans program
sayisi

80,44

40.3. Yiksek lisans programlarinda haftalik ders saati
sayisi (ders, uygulama ve laboratuar) toplami / Y liksek
lisans program sayisi

47,06

40.4. Doktora programlarinda haftalik ders saati sayisi
(ders, uygulama ve laboratuar) toplami / Doktora program
sayisl

33,22

41
(x)

Sec¢meli derslerin orani

41.1. (Onlisans programlarinda agilan se¢cmeli derslerin
sayisi / Onlisans programlarinda toplam ders sayisi) x 100

6,57

41.2. (Lisans programlarinda agilan segmeli derslerin
sayisl / Lisans programlarinda toplam ders sayisi) x 100

19,03

41.3. (Yuksek lisans programlarinda agilan segmeli
derslerin sayisi / Yiksek lisans programlarinda toplam ders
sayisi) x 100

64,3

41.4. (Doktora programlarinda agilan segmeli derslerin
sayisi / Doktora programlarinda toplam ders sayisi) x 100

43,41

41.5. (Onlisans programlarinda mezun olmak igin
alinmasi gereken segmeli ders sayisi / Onlisans
programlarinda mezun olmak igin alinmasi gereken toplam
ders sayisi) x 100

41.6. (Lisans programlarinda mezun olmak i¢in alinmasi
gereken se¢cmeli ders sayisi / Lisans programlarinda mezun
olmak i¢in alinmasi gereken toplam ders sayisi) x 100

6,58

41.7. (Yukseklisans programlarinda mezun olmak igin
alinmasi gereken se¢gmeli ders sayisi / Yukseklisans
programlarinda mezun olmak igin alinmasi gereken toplam
ders sayisi) x 100

63,28

41.8. (Doktora programlarinda mezun olmak igin alinmasi
gereken se¢meli ders sayisi / Doktora programlarinda
mezun olmak i¢in alinmasi gereken toplam ders sayisi) x
100

54,05

42

Yeni agilan ders orani

42.1. (Onlisans programlarinda yeni acilan ders sayisi /
Onlisans programlarinda agilan (kayit olunan) toplam ders
sayisi) x 100

3,01

42.2. (Lisans programlarinda yeni acgilan ders sayisi /
Lisans programlarinda agilan (kayit olunan) toplam ders
sayisi) x 100

4,23

42.3. (Yuksek lisans programlarinda yeni agilan ders
sayisi / Yukseklisans agilan (kayit olunan) toplam ders
sayisi) x 100

3,28
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42.4. (Doktora programlarinda yeni agilan ders sayisi /
Doktora programlarinda acilan (kayit olunan) toplam ders 22,66
sayisi) x 100
43.1. Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin verdigi
haftalik ders saati sayisinin iki dénemlik ortalamasi 10.97
(Uygulama, Laboratuar ve Tez Danismanhg hari¢) / Ders '
veren tam zamanl 6gretim elemanlarinin sayisi
43.2. Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin verdigi
haftalik ders saati sayisinin iki dénemlik ortalamasi 15.45
L L (Uygulama, Laboratuar ve Tez Danismanligi dahil) / Ders '
Ders veren Ogretim Elemani bagina | yeren tam zamanli 6gretim elemanlarinin sayisi

43 diisen haftalik ortalama ders saati (On
Lisans, Lisans, Lisanssti 43.3. Ders veren kadrolu ve ek zamanli 6gretim
programlarinin tamaminda) elemanlarinin verdigi haftalik ders saati sayisinin iki

dénemlik ortalamasi (Uygulama, Laboratuar ve Tez 9,9
Danigsmanhg harig) / Ders veren kadrolu ve ek zamanli
6gretim elemanlarinin sayisi

43.4. Ders veren kadrolu ve ek zamanh 6gretim
elemanlarinin verdigi haftalik ders saati sayisinin iki
dénemlik ortalamasi (Uygulama, Laboratuar ve Tez 12,99
Danismanhgi dahil) / Ders veren kadrolu ve ek zamanl
ogretim elemanlarinin sayisi

44.1. Tamamlanan yiiksek lisans tez sayisi / Ogretim 0.33
Uyesi sayisi '

24 Ogretim iiyesi bagina tamamlanan 44.2. Tamamlanan doktora tez sayisi / Ogretim (iyesi 0.06
tez sayisi sayisi '

_ 44.3. Tamamlanan tez (yiksek lisans ve doktora) sayisi / 0.39
Ogretim Uyesi sayisi '
Ogretim iiyesi bagina diigen

45 | degerlendirme yili icerisinde basiimig Tam metin yayin sayisi (SCl-expanded, SSCI ve AHCI) / 053

(x) | tam metin yayin (SCl-expanded, SSCI | Ogretim (iyesi sayisi ’
ve AHCI) sayisi

Ogretim iiyesi bagina diigsen toplam .

46 | Yaynve bilimsel faaliyetlerin (makale, Toplam yayin ve bilimsel faaliyet sayisi / Ogretim Uyesi 315
kongre, konferans bildirileri, sergi, sayisi '
konser, performans vb) sayisi

47 Ogretim iiyesi bagina diisen atif Dogentlikte gegerli indeksli dergilerde yer alan toplam atif 377

(x) | sayisi sayisi / Ogretim Uyesi sayisi '

48.1. Kazanilan bilimsel ve sanatsal 6dil sayisi (yayin 002
tesvik oddlleri hari¢) / Ogretim Uyesi sayisi '

48 Ogretim iiyesi bagina diigen bilimsel
ve sanatsal 6diil sayisi

48.2. Kazanilan bilimsel ve sanatsal 6dil sayisi (yayin 0.39
tesvik ddiilleri dahil / Ogretim (iyesi sayisi '
Alinan patent sayisi (faydali model
49 endiistriyel tasarim tescili dahil) Sayilacak 3
Kurum tarafindan diizenlenen ulusal

50 | ve uluslararasi bilimsel konferans, Sayilacak 122

seminer, panel v.b. faaliyetlerin sayisi
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51.1. Ogretim iiyesi basina diisen DPT, TUBITAK ve
diger kamu finansli projelerin sayisi (degerlendirme yili 0,09
icinde tamamlanan) / Ogretim Uyesi sayisi
51.2. Ogret_im Uyesi basina dusen kurum igi destekli 03
proje sayisi / Ogretim Uyesi sayisi '
(")gretim liyesi bagina diigen DPT, .
51 | TUBITAK ve diger kamu finansh 51.3. Ogretim Uyesi basina dugen sanayi destekli proje
(x) | projelerin sayisi (degerlendirme yili sayisi / Ogretim (iyesi sayis|
icinde tamamlanan)
51.4. Ogretim liyesi bagina diigsen Uluslararasi ortakli
veya destekli proje sayisi (degerlendirme yili iginde 0,01
tamamlanan / Ogretim Uyesi sayisi
51.5.0gretim (iyesi basina diisen toplam proje sayisi / 04
Ogretim lyesi sayisi '
o521 Onlisans siniflarindaki toplam derslik alani / 0.62
Onlisans 6grenci sayisi '
52 Ogrenci bagina diigen derslik alani ) u52.2.. Lisans siniflarindaki toplam derslik alani / Lisans 123
dgrenci sayisi
52.3. Toplam derslik alani / Toplam 6grenci sayisi 1,26
53.1. Onlisans programlarinda égrenci kullanimina agik
e o . - 0,04
bilgisayar sayisi / Onlisans programlarindaki 6grenci sayisi
53.2. Lisans programlarinda 6grenci kullanimina agik 0.04
bilgisayar sayisi / Lisans programlarindaki 6grenci sayisi '
53.3. Ogrenci kullanimina agik toplam bilgisayar sayisi / 004
Toplam 6grenci sayisi '
53 Ogrenci basina diigen égrenci
(x) | kullanimina acik bilgisayar sayisi
53.4. Akademik personelin kullanimina tahsis edilen
- ) 1,02
bilgisayar sayisi / Toplam akademik personel sayisi
53.5. idari personelin kullanimina tahsis edilen bilgisayar 098
sayisi / Toplam idari personel sayisi '
53.6. Toplam akademik idari personelin kullanimina
tahsis bilgisayar sayisi / Toplam akademik ve idari personel 1,03
sayisl
54 Ogrenci basina diigen laboratuvarlar _54.1. Onlisans programlarindaki laboratuar alani / 053
alani Onlisans 6grenci sayisi '
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54.2. Lisans ve lisansustu programlarindaki laboratuar 051
alani / Lisans ve lisansUstl programlardaki 6grenci sayisi '
54.3. Toplam laboratuar alani / Toplam 6grenci sayisi 0,53
55 Kutiiphanede takip edilen basili ve
) veri tabanlari ile ulagilabilen tam metin Sayilacak 22.093
elektronik periyodik dergi sayisi
56 Ogrenci basina disen iniversite Toplam kitap sayisi / Ogrenci sayisi 5,11
kitiphanesindeki kitap sayisi '
Kutiiphanenin haftalik ortalama
57 hizmet siresi Haftalik ortalamasi alinacak 60
58 .Web ana sayfasinin aldigi yillik Sayilacak 3.636.605
ziyaretci sayisi
Maksimum internet baglanti -
59 kullanimi kapasitesi Olgiilecek 100
60 Ortalama y||||_k |n_ternet baglanti Olciilecek 9
kullanim kapasitesi
I, Web sitesi buyukligi sunucu uzerindeki dosyalarin ve
61 Ana sunucu Web sitesi blyiikligl veri tabanlarinin Gb olarak biyukltklerinin toplami 537
62 Yemekhane hizmetlerinden (Ogrencilere sunulan yemek servisi sayisinin giinlik
yararlanan égrenci orani ortalamasi / Toplam 6grenci sayisi) x 100
63 Yemekhane hizmetlerinden (Personele sunulan yemek servisi sayisinin giinlik
yararlanan personel orani ortalamasi / Toplam personel sayisi) x 100
64 Saglik hizmetlerinden yararlanan (Ogrencilere sunulan saglik hizmeti (vizite) sayisinin
ogrenci orani gunliik ortalamasi / Toplam 6grenci sayisi) x 100
65 Saglik hizmetlerinden yararlanan (Personele sunulan saglik hizmeti (vizite) sayisinin gunliik
personel orani ortalamasi / Toplam personel sayisi) x 100
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66.1. (Yiksekogretim Kurumu’nun yurtlarinda kalan
6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi) x 100
66 Yurt hizmetlerinden yararlanan 66.2. (Kredi ve Yurtlar Kurumu’nun yurtlarinda kalan
(x) | 6grenci orani ogrenci sayisi / Toplam égrenci sayisi) x 100
66.3. Yurtlarda kalan 6grenci sayisi / Toplam 6grenci
sayisi) x 100
67.1. (Yiksekogretim Kurumu tarafindan desteklenen
(yemek, yurt ve vb.) 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi) 11,85
x 100
67.2. (Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan 6grenim katki
pay! ve 6grenim kredisi verilen 6grenci sayisi / Toplam 25,05
6grenci sayisi) x 100
67 Burs alan &grenci 6.7.3."(t(red|.ve Yurtlar Kurum.LIJVtaraf[ndan karsiliksiz burs 7.04
verilen 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi) x 100
67.4. Diger kurum ve kuruluglar tarafindan burs verilen
s ) o ) 4,5
ogrenci sayisi / Toplam égrenci sayisi) x 100
67.5. Burs, kredi ve destek verilen 6grenci sayisi /
o ; 31,48
Toplam 6grenci sayisi) x 100
Topluma katki amagh diizenlenen
68 | bilimsel, sosyal, kilturel etkinliklerin Sayilacak 361
sayisi (46. maddede sayilanlar harig)
69.1. Kurum galisanlari ve 6grenciler igin yasam boyu
L - DA 240
6grenim kapsaminda dizenlenen etkinliklerin sayisi
Yagsam boyu 6grenim kapsaminda
69 .. LS .
diizenlenen etkinliklerin sayisi
69.2. Topluma yonelik yasam boyu 6grenim kapsaminda 64
dizenlenen etkinliklerin sayisi
70 Tanlmlenm|§ ve yazil hale getirilmis Sayilacak 948
toplam siire¢ sayisi
71 = . N
x) Ogrenci memnuniyeti Anket 63,28
(7)(2) Akademik personel memnuniyeti Anket 57,4
(7)(3) idari personel memnuniyeti Anket 64,4
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74

Hizmet verilen kurum digi toplum
kesimlerinin memnuniyeti

Anket

Veri yok

75

Yiiksekogretim misyonunu bagsarma
performansi diizeyi

Anket
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T.C.
. _ MER_SiN UNiVERS_iTESi o A
AKADEMIK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME KURULU 9000

IYILESTIRME EYLEM PLANI FORMU

AKADEMIK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME
KURULU

IYILESTIRME DONEMI 2009 YILI OCAK-ARALIK

YONETSEL OZELLIKLERIN (DAVRANISSAL)

DEGERLENDIRILMESI

Ogrenci, Akademik ve idari personel memnuniyetinin

Yeterliligi

1) Universitemiz dgrenci, akademik ve idari personelinin
memnuniyet diizeylerini dogru, gercekgi olarak dlgebilmek

BiRiM ADI

iYILESTIRME ALANI ANA BASLIK

iYILESTIRME ALANI ALT BASLIK

EYLEM - . -
(iyilestirme eyleminin ayrintili tanimi ve icin mevcut anketlerde birimlerden gelen gorusler
kapsami) dogrultusunda glincelleme yapilmasi.

2) Topluma yonelik memnuniyet ve 6gretim elemani
degerlendirme anketlerinin olusturulmasi

1) Ogrenci, akademik ve idari personel memnuniyet
anketlerinin giincellenmesi.

2) Topluma yonelik memnuniyet ve 6gretim elemanlarina
ybnelik degerlendirme anketlerinin olusturulmasi

PERFORMANS GOSTERGESI 1) Glncellenmis memnuniyet anket sayisi
(Sadece dlgme yontemi belirtilecek) 2) Olusturulmus anket sayisi

FAALIYET SORUMLUSU
(Eylemin basinda olan kisi)

PERFORMANS HEDEFi

Prof.Dr. Glirol EMEKDAS (ADEK Bagkant)

FAALIYET EKiBI
. . . ADEK Anket Haz.ve Deg. Calisma Grubu:
[Eviamin gergeldesmesinde gorevil olarak Prof.Dr. Mustafa AKSAN, Prof.Dr. Sedat BILGEN,
kisiler) Yrd.Dog¢.Dr. Goknil Nur KOCAK
PAYDASLAR
(Eylem planinin iligkili oldugu kisi, kurum ve Tum akademik ve idari personel, 6grenciler, dis paydaslar
kuruluslar)

iINSAN KAYNAKLARI
(Varsa kisi ve giin hesaplanmali)

BUTCE
(Varsa miktari ve hangi amag igin kullanilacag: | Mevcut olanaklarla yurutilecektir.
ayrintih yazilmah)

Mevcut olanaklarla yuritulecektir.

BASLAMA TARIHi 2010 Mayis
ONGORULEN BITIS TARIHi 2010 Aralik
SONUC

(Eylem planinin tamamlanmasindan sonra asagidaki degerler hesaplanacaktir.)

. . L. 1) Giincellenmis 3 memnuniyet anketi (6grenci, akademik ve
PERFORMANS GOSTERGESI DEGERI idari personel)
2) Caligmalar devam ediyor.

PERFORMANS HEDEFi GERGEKLESME
ORANI 1) % 100 2)0
(Gergeklesme Degeri / Belirlenen Hedef)*100

KANITLAR

1) ADEK Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubunun olusturulmasina iligkin 09 Mart 2010 tarihli
ADEK Kurul karari, 2) Tum akademik ve idari birimlere 13.08.2010 tarih ve B.30.2.MEU.0.05.05.00/060.07.01/11
say! ile génderilen _;Memnuniyet Anketleri Taslagi konulu yazi, 3) Akademik ve idari personel ile 6grenci
memnuniyet anketlerinin uygulanmasina iliskin ana web sayfasinda 09 Kasim 2010 tarihinde yapilan duyuru.
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T.C.
. 5 MER'_SiN l:lNiVERS_iTESi o A
AKADEMIK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME KURULU 9000

iYILESTIRME EYLEM PLANI FORMU

AKADEMIK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME

BIRIM ADI KURULU

IYILESTIRME DONEMI 2009 YILI OCAK-ARALIK

iYILESTIRME ALANI ANA BASLIK YONETSEL OZELLIKLERIN DEGERLENDIRILMESI
IYILESTIRME ALANI ALT BASLIK Tim alt bagliklar

I-EYLE.M . Mersin Universitesi Etik Ilkeleri’nin olusturularak tim
(lyilestirme eyleminin ayrintili tanimi ve | | o iler tarafindan beni ini sadl K
kapsami) calisanlar ve 6grenciler tarafindan benimsenmesini saglama

1) Etik Ilkeleri yazili metin haline getirmek,

2) Etik ilkelerin tanitilmasi amaciyla en az 1 tanitim toplantisi
yapmak

3) llgili etik kurullari olusturmak

1) Yazilh metin haline getiriimis etik ilkeler,

2) Yapilan tanitim toplantisi sayisi,

3) Olusturulan kurul sayisi.

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI
(Sadece dlgme yontemi belirtilecek)

FAALIYET SORUMLUSU
(Eylemin basinda olan kisi)

FAALIYET EKIBI

Prof.Dr. Glrol EMEKDAS (ADEK Bagkant)

ADEK Ig Kontrol Calisma Grubu: Prof.Dr. Mustafa AKSAN,

tgiﬁg:;ﬁergeklemesmde gorevli olarak Dog.Dr. Taskiner KETENCI, Dog.Dr. Halis DOKGOZ,
kisiler) Yrd.Dog.Dr. irem ERSOZ KAYA

Fétlre?nAgla-ﬁl:m iliskili oldugu Kisi, kurum ve Tidm akademik ve idari galiganlar, 6grenciler ve iligkili dig
kuruluslar) paydaslar

INSAN KAYNAKLARI

(Varsa kisi ve giin hesaplanmali)

BUTCE

(Varsa miktari ve hangi amag igin kullanilacagi
ayrintil

yazilmal)

Mevcut olanaklardan yararlanilacak

Ozel bir biitge gerekmemektedir.

BASLAMA TARIHi 2010 Mayis

ONGORULEN BITiS TARIHi 2010 Aralik

SONUC
(Eylem planinin tamamlanmasindan sonra asagidaki degerler hesaplanacaktir.)

) ) L 1) Yazil metin haline getirilen Mersin Universitesi Etik ilkeleri
PERFORMANS GOSTERGESI DEGERI 2) 2010 yilinda gergeklesmedi

3) 2010 yilinda etik kurullar olusturulamadi

PERFORMANS HEDEFi GERGEKLESME 1) %35

ORANI 2) 0

(Gergeklesme Degeri / Belirlenen Hedef)*100 | 3) 0

KANITLAR

1) ADEK i¢ Kontrol ve Etik ilkeler Grubunun olusturulmasina iliskin 09 Mart 2010 tarihli ADEK Kurul karart; 2)
Tiim Akademik ve Idari birimlerimize 12.08.2010 tarih ve B.30.2.MEU.0.05.05.00/060.99/10 sayi ile génderilen
“Etik ilkeleri Taslagr” konulu yazi; 3) Universitemiz ana web sayfasinda 11.08.2010 tarihinde yayinlanan etik
ilkeler tasalgr duyurusu; 4) Rektérlik makamina 15.09.2010 tarih ve B.30.2.MEU.0.05.05.00/060.99/15 sayi ile
gonderilen Etik llkeleri konulu yazi; 5) Senato karari
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_ _ MERSIN UNIVERSITESI
AKADEMIK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME KURULU
iYILESTIRME EYLEM PLANI FORMU

T.C.

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BiRiM ADI

AKADEMIK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME
KURULU

iYILESTIRME DONEMI

2009 YILI OCAK-ARALIK

iYILESTIRME ALANI ANA BASLIK

GIRDILER

iYILESTIRME ALANI ALT BASLIK

Mezunlar ile iligkilerin yeterliligi

EYLEM
(lyilestirme eyleminin ayrintili tanimi ve
kapsami)

Mersin Universitesi mezunlariyla bulusmak

PERFORMANS HEDEFi

Mezunlarla bulusmayi gerceklestirmek tzere en az 1 etkinlik
dizenlemek.

PERFORMANS GOSTERGESI
(Sadece dlgme yontemi belirtilecek)

Yapilan etkinlik sayisi.

FAALI.YET SORUMLUS.U. Prof.Dr. K. Suha AYDIN (Rektor)
(Eylemin basinda olan kisi)
FAALIYET EKiBI Prof.Dr. Glrol EMEKDAS (ADEK Bagkani), Prof.Dr. Ulki

(Eylemin gergeklesmesinde goérevli olarak
tanimlanan
Kisiler)

COMELEKOGLU (ADEK Koor.), ADEK Mezunlari izleme
Calisma Grubu: Prof.Dr. Ayla OZER, Dog.Dr. Oguz KOKSEL,
Yrd.Dog.Dr. Goknil Nur KOCAK, Ogr.Gor. Serdar SEN

PAYDASLAR
(Eylem planinin iligkili oldugu kisi, kurum ve
kuruluslar)

MEUADEK, Mersin Universitesi Mezunlar Dernegi, MEU
Kariyer Merkezi, Bilgi Islem Daire Bagkanhgi

iINSAN KAYNAKLARI
(Varsa kisi ve giin hesaplanmali)

Mevcut olanaklardan yararlanilacak

BUTCE

(Varsa miktari ve hangi amag igin kullanilacagi
ayrintil

yazilmal)

1.500 TL.
(Bu kaynak icin sponsor bulunacaktir)

BASLAMA TARIHi 2010 Mayis

ONGORULEN BITiS TARIHi 17 Eylul 2010

SONUC

(Eylem planinin tamamlanmasindan sonra asagidaki degerler hesaplanacaktir.)
PERFORMANS GOSTERGESI DEGERI 1 etkinlik

PERFORMANS HEDEFi GERGEKLESME

ORANI %100

(Gergeklesme Degeri / Belirlenen Hedef)*100

KANITLAR

1) Mersin merkezde bulunan tiim akademik birimlerimize 17.08.2010 tarih ve B.30.2.MEU.0.05.05.00/060.99/13

oy

say! ile génderilen “Mezunlar Bulugsmasi Etkinligi

konulu yazi; 2) Akademik ve idari birimlerimize 13.09.2010

tarih ve B.30.2.MEU.0.05.05.00/060.99/14 sayi ile gdnderilen “Mezunlar Bulusmasi Etkinligi” konulu yazi; 3)
Mezunlarimizla daha hizli bir iletisim saglayabilmek amaciyla sosyal paylasim sitesi Facebook’ta bir sayfa
acilmistir 4) Mersin Universitesi Mezunlar Dernedi (MERMED) web sayfasinda Mezunlar Giiniine iliskin yapilan
duyuru; 5) MERMED tarafindan 7000 mezunumuza génderilen e-postalar; 6) 17 Eylul 2010 tarihinde
Universitemiz ana web sayfasinda yayinlanan _"Mersin Universitesi Mezunlarindan ilk Bulusma” baglikli haber.

Ozdegerlendirme Raporu / 2010

108/116
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T.C.

_ _ MERSIN UNIVERSITESI FKaN
AKADEMIK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME KURULU 000
iYILESTIRME EYLEM PLANI FORMU

AKADEMIK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME

BIRIM ADI KURULU
IYILESTIRME DONEMI 2009 YILI OCAK-ARALIK
iYILESTIRME ALANI ANA BASLIK GIRDILER
IYILESTIRME ALANI ALT BASLIK Kamu kurum ve kuruluslariyla iligkilerin yeterliligi
EYLEM Mersin Il Milli Egitim MadUirliigi isbirligi ile Mersin genelindeki
(lyilestirme eyleminin ayrintili tanimi ve okullarda calisan 6gretmenlerin gelisimine katkida bulunacak
kapsami) bir egitim programi uygulamak
PERFORMANS HEDEFI 1) En az bir egi:tim programinin ger.gekle'§tirilmesi;
2) En az 150 6gretmene egitim verilmesi
PERFORMANS GOSTERGESI 1) Gergeklestirilen egitim programi sayisi;
(Sadece dlgme yontemi belirtilecek) 2) Egitime katilan 6gretmen sayisi
FAALIYET SORUMLUSU .
(Eylemin basinda olan kisi) Prof.Dr. Gurol EMEKDAS (ADEK Bagkani)
FAALIYET EKIiBI 5
(Eylemin gergeklesmesinde goérevli olarak Prof.Dr. Ulkii Q(")MEKELOGLy (ADEK Koor.),
tanimlanan Ogr.Gor. Serdar SEN (ADEK Uyesi)
Kisiler)
PAYDASLAR s s e e
(Eylem planinin iliskili oldugu Kisi, kurum ve "l\{lersm Milli Egitim Madarlagu, egitim programina katilacak
ogretmenler
kuruluslar)

iINSAN KAYNAKLARI
(Varsa kisi ve giin hesaplanmali)

BUTCE
(Varsa miktari ve hangi amag igin kullanilacagi
ayrintih yazilmah)

8 Egitmen

15.000 TL
(Bu egitim programi igin proje destegi arastirilacaktir)

BASLAMA TARIHI 2010 Eylil
ONGORULEN BITIS TARIHI 2010 Ekim
SONUC

(Eylem planinin tamamlanmasindan sonra asagidaki degerler hesaplanacaktir.)

PERFORMANS GOSTERGESI DEGERI 1) Bir etkinlik (Ogretmen Bilimsel Proje Danigmanligi Kursu)

2) 200 égretmen
BERAIL(I)RMANS HEDEFI GERGEKLESME 1) % 100
2) % 133

(Gergeklesme Degeri / Belirlenen Hedef)*100

KANITLAR

1) TUBITAK a sunulan “Ogretmen Bilimsel Proje Danismanligi Kursu” projesi; 2) Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligr'na 17.08.2010 tarih ve B.30.2.MEU.0.05.05.00/060.99/12 say! ile génderilen “Salon tahsisi” konulu
yazi; 3) Universite ana web sayfasinda 13.09.2010 tarihinde yayinlanan “Ogretmen Bilimsel Proje Danismanhgi
Kursu” baglikli haber ile 14-15 Eylul 2010 tarihlerinde yerel basinda konuya iliskin yayinlanan haberler; 4) Mersin
il Milli Egitim Miidirliigii ana web sayfasinda konuya iliskin yayinlanan haberler; 5) Egitim katiimc! listeleri; 6)
Egitim degerlendirme formla; 7) Sinav belgeleri.
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MERSIN UNIVERSITESI

AKADEMIK DE_G_ERLENDiRME VE KALITE GELISTIRME KURULU
IYILESTIRME EYLEM PLANI FORMU

T.C.
ERSIN UNIVERSITESI

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BiRIiM ADI

AKADEMIK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME
KURULU

iYILESTIRME DONEMI

2009 YILI OCAK-ARALIK

iYILESTIRME ALANI ANA BASLIK

ARASTIRMA VE GELISTIRME SUREGLERININ
DEGERLENDIRILMESI

iYILESTIRME ALANI ALT BASLIK

Arastirmayi destekleyen ve 6zendiren araglarin yeterliligi

EYLEM
(lyilestirme eyleminin ayrintili tanimi ve
kapsami)

Universitemizdeki 6gretim elemanlarina proje geligtirmeleri ve
proje basvurularinda karsilastiklari sorunlarin ¢déziimine ve
Universitemizin proje basvurularindaki kabul edilme oranini
arttirmaya katkida bulunacak bir proje destek biriminin
kurulmasi.

PERFORMANS HEDEFi

2010 yil igerisinde Proje Destek Birimin kurulmus olmasi.

PERFORMANS GOSTERGESI
(Sadece dlgme ydntemi belirtilecek)

Bu alanda kurulan birim sayisi

FAALIYET SORUMLUSU
(Eylemin basinda olan kigi)

Prof.Dr. Gurol EMEKDAS (ADEK Bagkani)

FAALIYET EKiBI

(Eylemin gergeklesmesinde goérevli olarak
tanimlanan

kisiler)

ADEK Arag.Gel.Calisma Grubu: Prof.Dr. Ali DONDAS,
Dog.Dr. Ayla CELIK, Dog.Dr. Halis DOKGOZ, Yrd.Dog.Dr.
irem ERSOZ KAYA, Rektérliik tarafindan gorevlendirilecek
birim sorumlusu ve birim ekibi

PAYDASLAR
(Eylem planmin iliskili oldugu kisi, kurum ve
kuruluslar)

Tam akademik personel

INSAN KAYNAKLARI
(Varsa kisi ve guin hesaplanmali)

Mevcut olanaklarla yuritilecektir.

BUTGE

(Varsa miktari ve hangi amag igin kullanilacagi
ayrintil

yazilmal)

Mevcut olanaklarla yurutulecektir.

BASLAMA TARIHi

Mayis 2010

ONGORULEN BITiS TARIHI

Temmuz 2010

SONUC
(Eylem planinin tamamlanmasindan sonra asag

idaki degerler hesaplanacaktir.)

PERFORMANS GOSTERGESI DEGERI

Bir proje destek birimi

PERFORMANS HEDEFi GERGEKLESME
ORANI
(Gergeklesme Degeri / Belirlenen Hedef)*100

% 100

KANITLAR

1) Rektdrlik yazismalari ve gorevliendirme yazilari; 2) Proje Bilgilendirme ve Destek Birimi web sayfasi.
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iYILESTI

~ MERSIN UNIVERSITESi
AKADEMIK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME KURULU

T.C.

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

RME EYLEM PLANI FORMU

BiRIM ADI

AKADEMIK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME
KURULU

iYILESTIRME DONEMI

2009 YILI OCAK-ARALIK

iYILESTIRME ALANI ANA BASLIK

YONETSEL OZELLIKLERIN DEGERLENDIRILMESI
(YAPISAL)

iYILESTIRME ALANI ALT BASLIK

Stratejik planlama ve izleme stireglerinin yeterliligi

EYLEM
(lyilestirme eyleminin ayrintili tanimi ve
kapsami)

Mersin Universitesi Stratejik Planindaki performans gostergeleri
ile ADEK Performans Gdstergelerinin uyumlu hale getirilmesi.

PERFORMANS HEDEFi

ADEK performans gdstergelerinin stratejik planin
degerlendiriimesinde kullaniimasi

PERFORMANS GOSTERGESI
(Sadece dlgme ydntemi belirtilecek)

Stratejik planda kullanilan ilgili ADEK performans gdstergesi
sayisl

FAALIYET SORUMLUSU
(Eylemin basinda olan kigi)

Prof.Dr. Gurol EMEKDAS (ADEK Bagkani)

FAALIYET EKiBI

(Eylemin gergeklesmesinde goérevli olarak
tanimlanan

kisiler)

ADEK Stratejik Plan izlemg ve Deg. Calisma Grubu:
Prof.Dr. Ulkii GOMELEKOGLU, Ogr.Gér. Serdar SEN

PAYDASLAR
(Eylem planinin iligkili oldugu kisi, kurum ve
kuruluslar)

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

INSAN KAYNAKLARI
(Varsa kisi ve guin hesaplanmali)

Mevcut olanaklardan yararlanilacak

BUTGE

(Varsa miktari ve hangi amag igin kullanilacagi zel bir biitce gerekmemektedir.
ayrintil

yazilmal)

BASLAMA TARIHI 2010 Mart

ONGORULEN BITi$ TARIHI 2010 Aralik

SONUC
(Eylem planinin tamamlanmasindan sonra asag

idaki degerler hesaplanacaktir.)

PERFORMANS GOSTERGESI DEGERI

PERFORMANS HEDEFi GERGEKLESME
ORANI
(Gergeklesme Degeri / Belirlenen Hedef)*100

%50

KANITLAR

1) ADEK Stratejik Plan izleme Grubunun olusturulmasina iliskin 09 Mart 2010 tarihli ADEK Kurul karari.

Ozdegerlendirme Raporu / 2010

111/116
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EK-8

AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

[N

o

Ifade benim
alanima uygun |©

degil

Hig
katiimiyorum

Katilmiyorum |~

Ne katiliyorum

ne
katiimiyorum

Katiliyorum |+

Kesinlikle
katiliyorum

KURUMSAL NITELIKLERIN DEGERLENDIRMESI

Bélimimde siniftaki 63renci sayisi dersimin verimi agisindan uygun

Kendi derslerim agisindan degerlendirdigimde, bélliminde ders paylasimi yapabilecegim
6gretim elemani sayisinin yeterli oldugunu diistinliyorum

Yrattigim egitim dgretim sireclerini desteklemek igin idari personelin sayisi yeterli

Yirlittigdm egitim 6gretim siireclerini desteklemekle gérevli idari personelin niteligi yeterli

Birimimin bulundugu kampusu gorsel agidan begeniyorum.

Birimimin bulundugu binanin genel fiziksel kosullar bence uygun.

Kendi derslerimde kullandigim derslik/laboratuar/atdlye vs. bence yeterli nitelikte.

(N |O(A~|lw| N |

Birimimin bulundugu kampusun sosyal hizmet alanlari benim agimdan yeterli.

YONETSEL OZELLIKLERIN "YAPISAL" DEGERLENDIRMESI

9 | Birimimde bir karar alinirken ben de fikrimi rahatga s6yliyorum

10 | Gérevimle ilgili her isin yapilis sirecini biliyorum.

11 | Stratejik planlama ve izleme siireglerini yeterli buluyorum.

12 | Gereksinim duydugum “idari” bir bilgiye/belgeye ulasmakta genellikle sikinti yasamam

YONETSEL OZELLIKLERIN "DAVRANISSAL" DEGERLENDIRMESI

13 | Birimimdeki arkadaslarla sohbet etmekten keyif aliyorum.

14 | Bizim bélim iyi yénetiliyor

15 | Birim ydneticim becerikli

16 | Birim ydneticim bana calisma sevki veriyor.

17 | Birim ydneticim calisani gereken bigimde taltif eder

18 | Birim yéneticim calisanla ¢alismayani birbirinden ayirt eder, herkese hakkini verir

19 | Birim ydneticimin bana insan olarak deger verdigini hissediyorum.

20 | Birim yoneticime iletti§gim sikayetler dikkate alinir

21 | Birim yéneticim hig kimseye yonelik kayirmacilik yapmaz.

22 | Isyerimdeki arkadaslik ortami yeterlidir.

23 | Bu birimde gérevli oldugum igin mutluyum

24 | Cuzdanimda “Mersin Universitesi” kimligini tagiyor olmaktan dolayr memnunum.

EGITIM OGRETIM SUREGLERININ DEGERLENDIRILMESI

25 | Bélumimiin program(lar)i ulusal ihtiyaclara uygun

26 | Boélumiimde benimsenen egitim hedefleri yeterl.

27 | Bolumiin ders programi egitim hedefleriyle genel itibariyla uyumlu.

28 Ders(ler)imi gecen égrencileri ders hedeflerim agisindan bekledigim nitelige
ulastirabiliyorum.

29 | Ogrencilerim dersimin gerektirdigi kaynaklara ulasabiliyor.

30 | Bolumiimiin program(lar)r ile diger programlarin iligkisi yeterli

31 | Sinav, ddev, proje vb. ile grencileri yeterince degerlendirebiliyorum

32 | Yeni dgrencilerin programimiza hazirliklihg yeterli.

ARASTIRMA GELISTIRME SUREGLERININ DEGERLENDIRMESI

33 Yrattuglm arastirma/gelistirme/bilgi Gretme galismalari ulusal ve/veya gevre ihtiyaglarina
uygun.

34 | Aragtirmalgelistirme/bilgi Uretme galismalarim icin yeterli kaynaga ulasabiliyorum.

35 | Yeterince aragtirmalgelistirme/bilgi Uretme faaliyeti yapabiliyorum.

36 | Arastirmalgelistirme/bilgi tiretme calismalarim igin disiplinler arasi isbirligi saglayabiliyorum.

37 | Uluslar arasi diizeyde yeterli arastirma/gelistirme/bilgi iretme calismasi yapabiliyorum.

38 Aragtirmal/gelistirme/bilgi Gretme calismalari igin 6zendirici ve destekleyici araglarin yeterli
oldugunu distindyorum.

39 | Arastirmalgelistirme/bilgi tiretme calismalarimda arzu etti§gim hedeflere ulasmaktayim.

0 Aragtirmal/gelistirme/bilgi Gretme galismalarim verdigim derslere olumlu katkilarda
bulunmaktadir.

41 | Arastirma/gelistirme/bilgi tretimi sonuglarimi etkin bicimde duyurup paylasabiliyorum.

4 Aragtirmal/gelistirme/bilgi Uretme calismalarimda paydaslarla (endUstri, kamu kurumlari, sivil
toplum érglitleri vb.) yeterli iliski kurabiliyorum.

43 | Arastirmalgelistirme/bilgi tiretme calismalarim toplum icin faydaya dénisebiliyor

Aragtirmal/gelistirme/bilgi Gretme galismalarim kurumuma/birimime yeterli faydayi
44 o p
(ekonomik,itibar) saglamaktadr.

UYGULAMA VE HIZMET SURECLERININ DEGERLENDIRMESI

45 | Ulusal ve gevre ihtiyaclarina uygun uygulama/hizmet faaliyetleri yiritebiliyorum.

46 | Uygulama/hizmet faaliyetlerim icin yeterli olanak/kaynaga erigebiliyorum

47 | Uygulama/hizmet faaliyetlerinde dncelikler benim agimdan belirgin.

48 | Uygulama/hizmet faaliyetlerinde disiplinler arasi isbirligi saglayabiliyorum.

49 | Uygulama/hizmet faaliyetlerini uluslar arasi élgekte gergeklestirebiliyorum

50 | Uygulama/hizmet faaliyetlerinde dzendirici ve destekleyici araclar yeterli.

51 | Uygulama/hizmet faaliyetlerim paydaslara hedeflenen katkiyi yapiyor.
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52 | Verdigim derslerle uygulama/hizmet faaliyetlerim iligkili.

53 | Arastirmalgelistirme galismalarimla, uygulama/hizmet faaliyetlerim iligkili.

54 | Arastirmalgelistirme galismalarimla, uygulama/hizmet faaliyetlerim iligkili.

55 Uygulama/hizmet faaliyetlerimde paydaslarla (endlstri, kamu kurumlari, sivil toplum
orgitleri) yeterli iliskiyi kurabiliyorum.

56 | Topluma yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme konusunda gerekeni yeterince yapiyorum.

57 Alanimla ilgili olarak topluma yonelik sanatsal/sportif/kiiltirel/egitsel/sadlik vs. faaliyetleri
gereken diizeyde gerceklestirebiliyorum.

58 | Gergeklestirdigim uygulama/hizmet faaliyetlerim topluma gergekten fayda sagliyor.

59 Gergeklestirdigim uygulama/hizmet faaliyetleri kurumum/birimim icin faydaya (ekonomik,

itibar vs) dénlslyor.
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EK-9

iDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

o

[62]

ifade benim
konumuma uygun degil

Hig katiimiyorum

Katilmiyorum

Ne katiliyorum
ne katilmiyorum

Katiliyorum

Kesinlikle katiliyorum

KURUMSAL NITELIKLERIN DEGERLENDIRMESI

Birimimin bulundugu kampusu gérsel agidan begeniyorum.

Birimimin bulundugu binanin genel fiziksel kosullari bence uygun.

Kendi gérev yaptigim oda/alan/ortam bence yeterli nitelikte.

AW ([N |-

Birimimin bulundugu kampusun sosyal hizmet alanlari benim agimdan yeterli.

YONETSEL OZELLIKLERIN "YAPISAL" DEGERLENDIRMESI

5

Gorevlerimi yerine getirebilmek icin yeterli yetkiye sahibim.

6

Birimimde bir karar alinirken ben de fikrimi rahatca sOyliyorum

7

Gorevimle ilgili her isin yapilis sirecini biliyorum.

8

isimle ilgili gereksinim duydugum bir bilgiye/belgeye ulasmakta sikinti yasamam

YONETSEL OZELLIKLERIN "DAVRANISSAL" DEGERLENDIRMESI

9 | Birimimdeki arkadaglarla sohbet etmekten keyif aliyorum.
10 | Bizim birim iyi yonetiliyor
11 | Amirim bana ¢alisma sevki veriyor.
12 | Amirim g¢alisani gereken bigimde odillendirir
13 | Birim yoneticisi galisanla ¢alismayani birbirinden ayirt eder, herkese hakkini verir
14 | Universitenin 6dil sistemi adildir.
15 | Amirimin bana insan olarak deger verdigini hissediyorum.
16 | Amirime ilettigim sikayetler dikkate alinir
17 | Birim y&neticim hig kimseye yonelik kayirmacilik yapmaz.
18 | Yaptigim is gercekte kapasitemin altinda
19 | Birimimde hak ettigim konumda oldugumu disuniyorum.
20 | Isleri yetistiremeyip yardim istesem, arkadaslardan destek gériirim
21 | Isyerimdeki arkadaslik ortami yeterlidir.
22 | Bu birimde gorevli oldugum igin gcok mutluyum
23 | Ciizdanimda “Mersin Universitesi” kimligini tagiyor olmaktan dolayr memnunum.
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EK-10
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1 | Talep ettigimde danismanim bana rehberlik eder.
2 Talep ettigimde danismanim Universite ve bolimumun olanaklar
hakkinda beni bilgilendirir.
3 Talep ettigimde danismanim derslerdeki basari durumumu nasil
iyilestirebilecegim konusunda oneriler verir.
4 | Talep ettigimde danismanim ders segiminde beni yénlendirir.
5 Gerek duydugum konularda idari birimlerden bekledigim sekilde hizmet
alabiliyorum.
6 | Kampuste zaman gegirdigim alanlar yeterince temiz
7 | Kampuse ulasimimda sorun yok.
8 | Birimimin &grenci islerinden bekledigim hizmeti alabiliyorum
9 | Merkez 6grenci islerinden bekledigim hizmeti alabiliyorum
10 | Kattiphane beklentilerimi karsiliyor.
11 | Bélimumun bulundugu kampusu goérsel agidan begeniyorum.
12 Bolumumun bulundugu kampusun sosyal hizmet alanlar benim agimdan
yeterlidir.
13 | BélimUmun bulundugu binanin genel fiziksel kosullari bence uygundur.
14 Ogrenim gérdiigim derslikler/ laboratuarlar/atélyeler vb. bence yeterli
niteliktedir.
15 | Birimimin bulundugu kampuste kendimi glivende hissediyorum
16 | Ogrenci topluluklarinin faaliyetleri bence iyi
17 | Ogrenci konseyleri gérevlerini gereken bigimde yapiyor.
18 | Talep etsem yurtdisinda staj / ERASMUS konularinda bilgi alabilim.
19 Talep ettigimde kariyer planlamamla ilgili bilgilendirici ve yonlendirici
destek alabilirim.
20 | Staj yeri bulma konusunda zorluk yasamadim
21 | Staj icin gereken sosyal givenlik pirimi sorunsuz yatirildi.
29 Ogrenci konseylerine idarece saglanan olanaklarin yeterli oldugunu
distnuyorum.
23 | lyi ki kendi balimimii segmisim
24 | Tekrar baga dénsem yine “Mersin Universitesi’nde okumak isterdim
25 | Tekrar basa donsem yine kendi bolimUmi segerdim
26 | Talep ettigimde danismanim beni mesleki agidan yonlendirir.
27 Clizdanimda “Mersin Universitesi” kimligini tagiyor olmaktan dolayi

memnunum.
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