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1. GIRIS

Mersin Universitesi bir kurum kiltir( olarak gelistirdigi 6zdegerlendirme galismalari
2011 rapor dénemini tim birimlerinin aktif katilimiyla tamamladi. Besinci rapor dénemine
karsilik gelen bu rapor Gniversitemizin girdiler, kurumsal nitelikler, egitim-6gretim, arastirma
gelistirme, uygulama-hizmet, idari ve destek surecleri ile ybnetsel 6zellikleri acisindan
Universitemizin performansini bes yillk dénem igin degerlendirme, Universitemizin
onceliklerini belirleme, 6grencilerimizin, dgretim elemanlarimizin ve idari personelimizin
yukarida belirtilen alanlarda sorunlarini, ihtiyaclarini saptama, gelistirimesi gereken
alanlarimiz igin iyilestirme eylem planlari yapma, eylem planlarini uygulama ve izleme
sureclerini  kapsamaktadir. Siurece tum  birimlerimizin  katihmi  6zdegerlendirme
calismalarimizi guglendirmekte ve hizli adimlarla iyilesmemize olanak saglamaktadir. Bu
son raporla Universitemizin bes yillik performansini sayisal olarak élgme ve degerlendirme

firsati ortaya ¢ikmistir.
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2. OZDEGERLENDIRME

2.1. GIRDILER (KAYNAKLAR ve iLISKILER)

Girdilere iligkin olarak Universitemiz 6zdegerlendirme sonuglari Tablo 2.1.1'de
verilmigtir. Birimlerin girdi ortalamalari ise asagidaki sekillerde gosterilmistir. Sekil 2.1.1
fakultelerin, Sekil 2.1.2 enstittlerin, Sekil 2.1.3 yuksekokullarin, Sekil 2.1.4 ise meslek

yuksekokullarinin girdi ortalamalarini géstermektedir.

Tablo 2.1.1. Universitemiz girdilerine iliskin 6zdegerlendirme sonuglari

Girdiler (Kaynaklar ve lligkiler) 2007 2008 2009 2010 2011
1) Ogrenci niteliginde beklenen diizey 3.50 3.00 2.69 2.83 2.95
2) Akademik personel niteliginde beklenen diizey 3.50 3.10 3.08 3.29 3.41
3) dari personel niteliginde beklenen diizey; 3.50 3.00 3.04 3.22 3.43
4) Mali kaynaklarin yeterliligi; 2.00 2.00 2.44 2.67 2.66

5) Bilgi teknolojileri ve kaynaklarinin (Bilgisayar, internet,

iletisim, kitap, yayin, vb) yeterliligi; 280 | 250 | 307 || 325/ 341
6) Is teknolojilerinin yeterliligi; 3.00 3.00 2.98 3.00 3.39
7) Fiziksel olanaklarin yeterliligi; 2.90 2.20 2.40 2.69 2.69
8) Temin edilen hizmetlerin yeterliligi; 3.50 2.50 2.75 2.92 3.0
9) Sanayi ile iligkilerin yeterliligi; 2.90 2.00 2.45 2.36 2.45
10) Toplum ile iligkilerin yeterliligi; 2.50 2.40 3.01 3.27 3.22
11) Kamu kurum ve kuruluslari ile iligkilerin yeterliligi; 2.90 3.00 3.26 3.38 3.29
12) Mezunlar ile iligkilerin yeterliligi; 2.00 2.00 2.45 2.79 291
13) Calisanlar ile ilgili iligkilerin yeterliligi; 3.50 3.00 3.38 3.42 351
14) Ogrenciler ile iligkilerin yeterliligi; 3.50 3.50 3.47 3.50 3.63
15) Yuksekogretim alaninda ulusal iligkilerin yeterliligi; 2.80 3.00 3.10 2.89 2.92
16) Yuksekogretim alaninda uluslararasi iligkilerin yeterliligi; 2.00 1.50 2.14 2.28 2.45

ORTALAMA 3.00 2.53 3.07 2.98 3.08

Sekil 2.1.1°de goéruldaga gibi girdisi en dusuk fakiltemiz 2.50 ile Tip Fakiltesi, en
yuksek olani ise 3.81 ile Mimarlik Fakultesi'dir. Fakultelerimizin girdi ortalamasi 3.11 olup

bu deger beklenen duzeyin Uzerindedir.

Tip Fakiltesi

Tarsus Teknik Egitim Fakultesi
su Urianleri Fakiltesi
Muihendislik Faktltesi
Mimarhk Fakiltesi 3,81

iletisim Fakiiltesi

iktisadive idari Bilimler Fakultesi
Guzel Sanatlar Faktltesi

Fen Edebiyat Faklltesi

Egitim Fakultesi

Eczacilik Faklltesi

Sekil 2.1.1. Fakultelerimizin girdiler ortalamasi
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Enstitllerimizin girdi ortalamasi 2.93 olup, beklenen diizeye yakindir. Enstitllerimiz
icerisinde en diusuk girdi ortalamasi 2.19 ile Glzel Sanatlar Enstitlisi’ne, en yuksek girdi
ortalamasi ise 3.25 ile Saglik Bilimleri Enstitisi ve Egitim Bilimleri Enstitisi’ne aittir (Sekil
2.1.2).

1

Sosyal Bilimler Enstitusu — 2,94
Saglik Bilimleri Enstitusu — 3,25
Glizel Sanatlar Enstitiisi _ 2,19

Fen Bilimleri Enstitlisi — 3,00
Egitim Bilimleri Enstitiisi ————

Sekil 2.1.2. Enstitllerimizin girdiler ortalamasi

Yuksekokullarimizi girdileri agisindan degerlendirecek olursak 2.38’lik ortalamasiyla
en disik girdiye sahip yiiksekokulumuz Erdemli Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik
Yuksekokulu, en yiksek girdiye sahip yiksekokulumuz ise 3.50 ile Beden Egitimi ve Spor
Yuksekokulu’dur. Yuksekokullarimizin girdi ortalamasi 3.13 olup bu deder beklenen

dizeyin Uzerindedir.

Yabanci Diller Yluksekokulu TF 3,25
Turizm islet. ve Otelcilik Yiksekokulu P 3,38
Taki Tasarimi ve Teknolojisi Yiksekokulu F 3,31
Silifke Uyg. Tek. ve islet. Yiksekokulu ‘_ 2,69
Saghk Yiksekokulu _ 3,25
Erdemli Uyg Tek ve ist. Yiitksekokulu _ 2,38

Devlet Konservatuvari 3,25

Beden Egitimive Spor Yiiksekokulu _ 3,50

Sekil 2.1.3. Yuksekokullarimizin girdiler ortalamasi

Sekil 2.1.4’de de goruldigu gibi mevcut meslek yiksekokullari arasinda en disuk
girdiye sahip olan okulumuz 1.94 ile Mut Meslek Yuksekokulu, en yuksek girdiye sahip
olani ise 3.25 ortalama ile Erdemli Meslek Yuksekokulu’dur. Meslek yuksekokullarimizin
girdiler ortalamasi 2.72°dir.
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Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu
Tarsus Meslek Yiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu
Silifke Meslek Yluksekokulu

Mut Meslek Yiksekokulu

Mersin Meslek Yiksekokulu

Gulnar Meslek Yiksekokulu 2,94
Erdemli Meslek Yiiksekokulu 3,25

Denizcilik Meslek yiiksekokulu 3,06
Anamur Meslek Yiksekokulu 3,19

Sekil 2.1.4. Meslek YUksekokullarimizin girdiler ortalamasi

Arastirma Merkezler’nden Saglk Arastirma ve Uygulama Merkezi 4.33’lUk
ortalamayla en ylksek girdiye sahiptir. Uzaktan Egitim ve Turizm Uygulama ve Arasgtirma
Merkezleri ise 1.67 ile girdisi en digtik merkezlerimizdir. Merkezlerimizin girdiler ortalamasi

3.28 olup, 2010 yili girdi diizeyinin Gzerindedir.

Uzaktan Egitim UAM 1,67

Turizm UAM 1,67

Strekli Egitim UAM P‘ 2,67
Saghk AUM — 4,33
Oda Muzigi AUM ‘— 3,67
Kilikia Arkeolojisini Arastirmalari Merkezi F 3,00
Kadin Sorunlarint Arastirma Merkezi <— 3,67

ileri Teknoloji Egitim AUM I 3,67

Gida Arastirmalan UAM | 3,67

Dis Ticaret ve Lojistik UAM | 4,00
Atatirk ilk. ve ink. Tar. AUM | 3,67
Akdeniz Kent Arastirmalar Merkezi | 3,67

Sekil 2.1.5. Arastirma Merkezlerimizin girdiler ortalamasi

Sekil 2.1.6’da goérildigu gibi Turk Dili Bélim Baskanlhigrnin girdi ortalamasi 4.0,
Atatirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Boliim Baskanhgrnin girdi ortalamasi 4.40'tir. Her iki bélim

baskanhgi girdiler agisindan beklenen diizeyin Ustlindedir.

Turk Dili BolUm Baskanhg |l 4,00

Atatirk ilk. ve ink. Tar. Balum... d 4,40

Sekil 2.1.6. Rektorlik Bolum Baskanliklar’nin girdiler ortalamasi
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Sekil 2.1.7. idari birimlerimizin girdi ortalamalarini géstermektedir. idari birimlerimizin
girdi ortalamasi 3.52'dir. Girdileri en diisiik idari birimimiz 2.86 ile Bilgi islem Daire
Bagkanligi, en yiiksek olan ise 4.29 ile Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhgrdir.

Yapi Isleri Daire Baskanhg — 4,29
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg — 4,14
Saghk Kulttr ve Spor Daire Baskanhg — 3,38
Personel Daire Baskanhg 3,00
Ogrenciisleri Daire Baskanhg ‘_ 2,88
Kit. ve Ddk. Daire Baskanhgi — 3,13
idari Mali isler Daire Baskanhg — 4,14
Genel Sekreterlik ‘— 3,67
Doner Sermaye i:;letmesi Muduarltagi _ 3,14
Dis iliskiler Sube Mudurlugi _ 3,91

Bilimsel Arastirma ve Projeleri Birimi <— 3,71
Bilgiislem Daire Baskanhg _ 2,86

Sekil 2.1.7. idari Birimlerin girdiler ortalamasi

Universitemizin girdiler (kaynaklar ve iliskiler)de performans sonuglari Tablo 2.1.2'de
gosterilmistir.  Bu sonuglara gore Universitemizin yeterli ve yetersiz oldugu alanlar

belirlenmigtir.

Tablo 2.1.2. Universitemizin girdiler (kaynaklar ve iligkiler)de performans tablosu

YETERLILIK

ALANLAR DURUMU

1) Ogrenci niteliginde beklenen diizey

2) Akademik personel niteliginde beklenen diizey

3) idari personel niteliginde beklenen diizey

4) Mali kaynaklarin yeterliligi

5) Bilgi teknolojileri ve kaynaklarinin (bilgisayar, internet, iletisim, kitap, yayin,vb) yeterliligi

6) is teknolojilerinin yeterliligi

7) Fiziksel olanaklarin yeterliligi

8) Temin edilen hizmetlerin yeterliligi

9) Sanayi ile iliskilerin yeterliligi

10) Toplum ile iligkilerin yeterliligi

11) Kamu kurum ve kuruluglari ile iligkilerin yeterliligi

12) Mezunlar ile iliskilerin yeterliligi

14) Ogrenciler ile iligkilerin yeterliligi

15) Yuksekdgretim alaninda ulusal iligkilerin yeterliligi

Sliellclcllelielclelialolellelal@llele

16) Ylksekdgretim alaninda uluslararasi iligkilerin yeterliligi
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Yeterli Alanlar

Yapilan 6zdegerlendirme calismalari sonucunda akademik personel niteligi, idari
personel niteligi, bilgi teknolojileri ve kaynaklari, is teknolojileri, kamu kurum ve kuruluslari
ile iligkiler, temin edilen hizmetler, toplum ile iligkiler, ¢calisanlar ile ilgili iliskiler ve égrenciler
ile ilgili iligkiler agisindan Universitemizin beklenen diizeyde oldugu belirlenmistir. Akademik
ve idari personelimiz alanlarinda yetkin kisilerdir. Memnuniyet anketi sonuclari
ogrencilerimizin akademik personelimizin verdigi egitim ve danismanlik hizmetlerinden
yaklasik % 80 dizeyinde memnun olduklarini géstermektedir. Yine memnuniyet anketi
sonuglarina gore idari personelimiz de o6grencilerimizin gereksinim duyduklari hizmeti
verme konusunda yeterlidir. Bu konuda d&grencilerimizin memnuniyet dizeyi ortalama
% 67°dir.

Bilgi teknolojilerinin yeterliligini arttirma konusunda Universitemizin calismalari
devam etmektedir. Mevcut bilgisayar sayisi arttiriimig, 2011 yilinda akademik personel
basina disen bilgisayar orani 1.32, idari personel bagina disen bilgisayar orani ise 0.7'dir.
Mevcut tim bilgisayarlarda kesintisiz internet baglantisi vardir. Ayrica kablosuz internet
baglantisi ile de hem o6grencilerimize hem de akademik ve idari personelimize hizmet
veriimektedir. Ogrencilerimiz de Universitemizde kullanimlarina agik olan bilgisayarlarla
bilgiye erisme olanagina sahiptirler. Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisi 0.04 olarak
ayni diizeyde kalmistir. Universitemiz maksimum internet baglanti kullanimi kapasitesi artig
gOsterip 150 Mbps, ortalama yillik internet baglanti kullanim kapasitesi 110 Mbps dizeyine

ulasmistir.

Kullanilan is teknolojileri acisindan Universitemiz gelisimini strdirmektedir. 2011
yihinda 6grenci bilgi sistemimiz yenilenmis ve daha kapsaml hale getirilmistir. Lisansustu
egitimde de tiim enstitiiler 6grenci bilgi sistemini kullanmaktadir. Ogrenci bilgi sistemine ek
olarak verilere ulagimi kolaylastirmak amaciyla, mali ve idari alanlarda yeni bilgi sistemleri
olusturulmustur. 2011 yili sonu itibariyle Universitemiz Bilgi islem Daire Bagkanhg!

tarafindan hazirlanan ve aktif olarak kullanilan 25 yazilim mevcuttur.

Katiphanemizdeki kitap sayisi 2011 yilinda elektronik kitaplarin da dahil edilmesiyle
153.539'a erigmistir. Ogrenci basina disen kitap sayisi ise 5.0'e yiikselmistir.

Ogrencilerimizin kitiiphane hizmetleri ile ilgili memnuniyet diizeyleri % 69.7'dir.
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Yetersiz (Gelistirilmesi Gereken) Alanlar

Birimlerimizden gelen verilerin ortalamasi 2011 yilinda 6grenci niteliginin beklenen
diizeyin altinda oldugunu géstermektedir. Ozellikle sinavsiz gegisle gelen on lisans

ogrencilerinin niteligin dusmesinde etkisi blyuktir.

Ogrencilerimiz farkh puan tirleri ile yerlestiriimektedir. Ogrencilerin yerlestirme puan
ortalamalari Ek-1'deki performans gostergeleri tablosunda verilmistir. Universitemiz lisans
programlarina LYS TS-2 agirlik puanina gore yerlestirilien &grencilerden puan
siralamasinda ilk 1000’e giren égrenci orani % 1.05, LYS DiL-1 puanina gdére % 0.48 dir.
Bu veriler 2010 yilina gore digug gostermektedir.

LYS MF-1 agirlik puanina goére yerlestirilen dédrencilerden puan siralamasinda ilk
5000 kisi arasina girenlerin orani % 3.11, LYS MF-3 puanina goére % 3.25, LYS TM-2
agirhk puanina goére % 1.05, LYS TS-2 puanina gére % 11.23'dir. Bu puanlarda da ayni

dusus gozlemlenmektedir.

Yine 2010 yihna gére TM-3 puani disinda (% 2.71) diger puan tirlerinde dusus
gerceklesmis olup, LYS MF-3 agirlik puant % 62, LYS TM-2 puani % 2.09, LYS TM-3
puani % 2.71, LYS TS-2 puani % 33.3, LYS DIiL-1 agirlik puani % 72.6, YGS-5 agirlik
puani % 7.45'dir. Dil puaniyla ve MF-3 puaniyla lisans programlarimiza yerlestirilen
ogrencilerimizin ilk 10.000'de olma orani oldukga yluksek iken diger alanlarda daha nitelikli
ogrencilerin Universitemizi tercih etmelerinin saglanmasi igin Universitemizin tanitim

calismalarinin yogunlastiriimasina gereksinim vardir.

Yiksek lisans programlarina kabul edilen édrencilerin puan ortalamalari ise sayisal
programa kabul edilenler icin 73.28, sézel programa kabul edilenler igin 77.62, esit agirlikh
programa kabul edilenler igin 70.81’dir. Doktora programlari igin bu oranlar sirasiyla 80,

77.03 ve 78.1'dir. Bu degerler lisansustu programlar igin beklenen diizeyin tzerindedir.

Universitemizin 2007, 2008, 2009, 2010 ve 2011 yillarina ait harcama biitcesi Tablo
2.1.3'de verilmigtir. Tablodan da géruldidu gibi butgenin en buyidk kismi personel
giderlerine ayriimaktadir. Ogrenci bagina diisen hazine 6denegi miktari 2007 yilinda 3.712
TL, 2008 yilinda 3.764 TL, 2009 yilinda 3.949 TL, 2010 yilinda 4.063 TL ve 2011 yilinda
4.215 TL'dir. Bu degerlerden goruldugu gibi 6grenci 6deneginde 2011 yilindaki artis 2010
yilina gbre sadece 152 TL'dir.
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Tablo 2.1.3 . Universitemizin harcama biitgesinin yillara gére dagiimi

BUTGE KALEMLERI 2007 2008 2009 2010 2011
1. Personel giderleri 42.716.346 | 49.715.434 | 56.154.803 | 63.907.602| 73.079.564
2. Sosyal giivenlik giderleri 5.697.020 | 6.481.310| 7.074.059 | 12.171.108| 13.325.680
3. Mal ve hizmet giderleri 12.333.643 | 18.520.527 | 15.396.673| 15.505.061 | 20.125.155
4. Cari transfer giderleri 2.247.043 595.000 | 3..889.473| 13.118.585| 21.021.073
5. Sermaye giderleri 25.203.800 | 34.936.958 | 31.027.199 | 16.757.884 | 40.149.550
5.1. Egitim giderleri 7.294.364 | 13.734.440 | 10.878.219| 9.524.564 | 26.076.260
5.2. Saglik giderleri 14.419.985 | 15.401.000 | 17.999.999 | 1.437.534|  6.807.522
5.3. Teknolojik arastirma giderleri 707.807 | 3.045517| 5.011.000| 4.849.000|  6.394.041
5.4. Spor giderleri 3.489.451 | 2.756.000 | 2.148.980 946.786 871.726
Toplam Biitge (Harcamalar) 88.905.659 | 110.249.229 | 118.553.210 | 121.460.240 | 167.701.022

Ogrenci basina diisen derslik alani 2010 yilinda 6grenci 0.81 m? iken, 2011 yilinda
dgrenci basina disen derslik alani 0.76 m?ye diismistir. Ogrenci basina disen
laboratuvar alani ise 2010 yilinda 0.80 m? iken 2011 yilinda bu deder 0.70 m? olmustur. Bu
durum &6grenci sayisindaki artisla ve laboratuvara sahip bazi akademik birimlerimizin yeni

yerlerine taginmalariyla agiklanabilir.

Akademik ve idari personelimiz birimleriyle ilgili fiziksel kosullarin iyilestiriimesi
konusunda goérus bildirmislerdir. Gérev yaptiklari alanlarin fiziksel yeterliligi konusunda idari

personelin memnuniyet diizeyi % 50, akademik personelin ise % 54’ddr.

Mezunlarimiza yénelik olarak ilk defa 2010 yilinda “Mersin Universitesi Mezunlari
Bulusuyor” etkinligi dizenlenmigtir. Etkinlik kapsaminda 7000 mezunumuza elektronik
posta gonderilmis ve etkinlige davet edilmistir. Gergeklestirilen etkinlikte mezunlarimiz
bolimlerini ziyaret etmis, hocalariyla ve egitim goéren &grencilerle bulusma firsati
yakalamiglardir. Ayrica Profesor Vural Ulkii Konferans Salonu’nda mezunlarimiza yonelik

bir toren diuzenlenmistir. 2011 yilinda da bu etkinligin ikincisi yapilmistir.

Universitemizde 2011 yilinda gecmis yillarda oldugu gibi sanayi ile istenilen diizeyde
isbirligi yapilamamistir. Ortak projelerin sayisi yok denecek kadar azdir. Sanayi destekli
tezlerde (SAN-TEZ) beklenen diizeyde gelisme olmamistir. Universitemiz, Mersin Valiligi,
Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi ve Organize Sanayi isbirligi ile kurulan Mersin
Teknoparki'nda 2011 yih itibariyle AR-GE ve yazilim alanlarinda faaliyetlerini yUruten 28
firma bulunmaktadir. Rektérlugimuize bagh olarak kurulan arastirma merkezlerinin sanayi
ile olan iligkileri 2011 yilinda da yetersiz kalmistir.
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Topluma yoénelik olarak 2011 yilindan toplam 239 faaliyet gercgeklestirilmistir. 2010
yihinda bu alanda gergeklestirilen etkinlik sayisi 361°dir. Topluma y6nelik faaliyetlerde 2011

yilinda 2010 yilina oranla % 34’lik bir azalma olmustur.

Universitemizin ulusal ve yerel kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi artarak devam
etmektedir. 2013 Akdeniz Oyunlarinin Mersin’de yapilacak olmasi bu igbirligini arttirici bir
faktor olarak rol oynamaktadir. Mersin Valiligi ve Mersin Milli Egitim Mudurligu ile
engellilere ve toplumun diger kesimlerine yonelik ortak yurutilen projeler de kamu kurum

ve kuruluglari ile igbirliginin artmasina katkida bulunmaktadir.

Farabi Degisim Programi ulusal dizeyde bir ¢ok dniversite ile iligkilerin
geligtiriimesine olumlu katkilar sunmustur. Bu degisim programi kapsaminda 2011 yili
sonunda Universitemiz ile ulusal Universiteler arasinda imzalanan protokol sayisi 60'a,
uluslararasi Universitelerle ERASMUS Degisim Programi kapsaminda imzalanan protokol

sayisi ise 87'ye ulasmistir.
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2.2. KURUMSAL NIiTELIKLERIN VE OZELLIKLERIN DEGERLENDIRILMESI

Kurumsal nitelikler ve &zelliklere iligkin Universitemiz 6zdegerlendirme sonugclari

Tablo 2.2.1'de verilmigtir.

Tablo 2.2.1. Universitemiz kurumsal nitelikler ve 6zelliklerine iliskin 6zdegerlendirme sonuglari

Kurumsal Niteliklerinin ve Ozelliklerinin Degerlendirilmesi 2007 2008 2009 2010
1) O_g_jrenci _sayllarl (Fakilte, Yl'Jkse_k_(v)k.uI, Meslek Yuksekokullar, 3.00 350 297 275
Yuksek Lisans ve Doktora) ve yeterliligi;
2) Ogretu.n.elemam sayllari (Profe"sor, .D.ogent, Yrd. Dogent, ng:].r'ehm 3.00 250 233 250
Gorevlisi, Okutman, Arastirma gorevlisi, Uzman vb) ve yeterliligi;
3) Idari personel sayilari (kadrolu ve s6zlesmeli) ve yeterliligi; 2.50 2.50 2.32 2.46
4) Calisanlarin yas ortalamalari (Ogretim Uyeleri, 6gretim elemanlari 3.50 350 392 3.47

ve idari personel) ve yeterliligi;

5) Calisanlarin kadin-erkek personel dagiliminin degerlendirilmesi
(6gretim Uyeleri, 6gretim elemanlari, arastirma gorevlileri ve idari 4.50 3.00 4.53 3.33
personel icin ayri ayri) ve yeterliligi;

6) Calisanlarin kidem ortalamalari (Ogretim tiyeleri, 6gretim elemanlari

YO o 3.50 3.10 3.87 3.26

ve idari personel) ve yeterliligi;
7) Akademik personelin ortalama unvan dizeyi; 3.50 2.50 3.71 3.00
8) Idari personelin egitim diizeyi; 3.50 3.00 3.05 3.17

9) Akademik birimlerin ve bu birimlerdeki programlarin sayilar
(Fakiilte, YUksekokul, Meslek Yuksekokullari, Yiksek Lisans ve 3.00 3.00 3.14 2.88
Doktora) ve yeterliligi;

10) Kurumun agirlikl akademik alani/alanlari ve yeterliligi; 3.00 3.00 3.00 3.18
11) Kurumun fiziksel blyukligi ve altyapisi (m?) ve yeterliligi; 2.50 2.50 2,51 2.70
ORTALAMA 3.20 3.00 3.41 2,97

2011

2.71

2.44

2.70

3.45

3.18

3.38

2.97

3.93

2.94

3.17

2.75

2.99

Sekil 2.2.1 fakiltelerimizin  kurumsal nitelikleri ve 6zellikleri konusundaki

6zdegerlendirme sonuglarini gostermektedir.

Tip Faklltesi 3,55
Tarsus Teknik Egitim Fakiltesi
Su Urinleri Fakiiltesi 3,55
Muihendislik Fakiultesi

Mimarhk Faktltesi 3,36

iletisim Faktltesi

iktisadive idari Bilimler Fakiiltesi
Giulizel Sanatlar Fakiiltesi 3,55

Fen Edebiyat Faklltesi

Egitim Faklltesi

Eczacihik Fakiltesi

Sekil 2.2.1. Fakiltelerimizin kurumsal nitelik ve 6zelliklerinin ortalamasi
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Ogrenci sayisi, akademik personel sayisi, akademik personel unvan diizeyi, idari
personel sayisi ve yeterliliginin degerlendirildigi bu bélimde iktisadi idari Bilimler Fakdiltesi,
Muhendislik Fakuiltesi, Egitim Fakuiltesi ve Tarsus Teknik Egitim Fakiltesi digindaki
fakUltelerimizin ortalama degerleri beklenen diizeydedir. Fakdilteler ortalamasi ise 3.12°dir.

Yuksekokullarimizin kurumsal nitelik ve 6zelliklerine iliskin ortalama degerleri Sekil

2.2.2’de gosterilmigtir.

1

Yabanci Diller Yuksekokulu 3,09
Turizm islet. ve Otelcilik Yluksekokulu 3,36
Taki Tasarnmi ve Teknolojisi Yiksekokulu 2,73
Silifke Uyg. Tek. ve islet. Yuksekokulu 2,91

Saghk Yuksekokulu P 3,00
Erdemli Uyg Tek ve ist. Yilksekokulu F 2,64

Devlet Konservatuvar F 3,45
Beden Egitimive Spor Yuksekokulu — 3,00

Sekil 2.2.2. Ylksekokullarimizin kurumsal nitelik ve 6zelliklerinin ortalamalari

Erdemli Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulu, Taki Teknolojisi ve
Tasarimi Yiksekokulu ve Silifke Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu
disindaki  yuksekokullarimiz  kurumsal nitelik ve Ozelliklerinin  yeterli oldugunu
belirtmiglerdir. YUksekokullarimizin bu alandaki ortalamasi 3.02'dir ve beklenen
dizeydedir.

Enstitllerimizin kurumsal nitelikleri ve 6zelliklerinin ortalamasini goésteren Sekil 2.2.3
incelendiginde Fen Bilimleri Enstitisi’nin bu alanda beklenen dizeyde oldugu, Sosyal
Bilimler Enstitlsu, Egitim Bilimleri Enstitist, Saglik Bilimleri Enstitisi ve Glzel Sanatlar
Enstitisi’'nin ise beklenen dizeyin altinda olduklari gdozlenmektedir. Enstitller ortalamasi
ise 2.72 dir.

Sosyal Bilimler Enstitlisu 2,82

Saghk Bilimleri Enstitlsl 2,51

Glizel Sanatlar Enstitlisi _ 2,64

Fen Bilimleri Enstitlsl _ 3,00
Egitim Bilimleri Enstittsi — 2,64

Sekil 2.2.3. Enstittlerimizin kurumsal nitelik ve 6zelliklerinin ortalamalari
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Kurumsal nitelikler ve 0&zelliklere iliskin olarak meslek yilksekokullarimizin

0zdegerlendirme sonuglari Sekil 2.2.4’de gosterilmistir.

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu | d 2,82
Tarsus Meslek Yiksekokulu | d 3,27
Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu } d 2,91
Silifke Meslek Yiuksekokulu ) d 2,73
Mut Meslek Yiksekokulu | d 2,27
Mersin Meslek Yiksekokulu | d 2,64
Gllnar Meslek Yilksekokulu | d 2,73
Erdemli Meslek Yuksekokulu ) d 3,82
Denizcilik Meslek ylksekokulu ) d 3,00
Anamur Meslek Yiksekokulu l d 2,82

Sekil 2.2.4. Meslek Yuksekokullarimizin kurumsal nitelik ve 6zelliklerinin ortalamalari

Erdemli Meslek Yuksekokulu,Tarsus Meslek Yuksekokulu ve Denizcilik Meslek
Yuksekokulu disindaki tim meslek ylksekokullarimizin bu alandaki 6zdegerlendirme
sonuglari (ortalama deger) beklenen diizeyin altindadir. Ancak gecgen yil 2.71 olan meslek
yuksekokullari ortalamasi 2011 yilinda 2.90’a yikselmis olup beklenen dizeye c¢ok
yaklasmistir. Bu sonuclar meslek yiksekokullarimizda kurumsal niteliklerde iyilesmenin

ivme kazandigi géstermektedir.

Sekil 2.2.5 Merkezlerimizin 6zdegerlendirme sonuglarini géstermektedir.

Uzaktan Egitim UAM d 2,83
Turizm UAM e 2,00

Surekli Egitim UAM d 3,33

Saglik AUM d 3,67

Oda Muzigi AUM d 3,67

Kilikia Arkeolojisini Arastirmalan Merkezi d 2,33

Kadin Sorunlarini Arastirma Merkezi d 2,83

ileri Teknoloji Egitim AUM

Gida Arastirmalari UAM d 3,83

Dis Ticaret ve Lojistik UAM  ssad 1,00

Atatlrk ilk. ve ink. Tar. AUM d 3,00

Akdeniz Kent Arastirmalarn Merkezi d 3,00

Sekil 2.2.5. Arastirma Merkezlerimizin kurumsal nitelik ve 6zelliklerinin ortalamalari

Merkezlerimizin ortalamasi 2.86 olup beklenen diizeyin altindadir.
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Kurumsal nitelik ve 0zellikler agisindan Rektérlik Boélium Baskanliklarimizin
O6zdegerlendirme ortalamasinin beklenen dlzeyin Ustinde oldugu Sekil 2.2.6'da

g6zlenmektedir. iki bdliimiin bu alandaki ortalamasi 3.92'dir.

1
Tirk Dili Bolim Baskanhg 4,00

Atatlirk ilk. ve ink. Tar. Bolim Baskanhg 3,83

Sekil 2.2.6. Bolim Baskanliklar’'nin kurumsal nitelik ve 6zelliklerinin ortalamalari

Sekil 2.2.7 idari birimlerimizin kurumsal nitelik ve 0ozelliklerine ait

6zdegerlendirme sonuglarini géstermektedir.

Yapi Isleri Daire Baskanhgi 4,00

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi <— 3,83
Saghk Kiltlr ve Spor Daire Baskanhgi _ 3,00
Personel Daire Baskanhg 3,00
Ogrenciisleri Daire Baskanhgi _ 2,83
Kit. ve Dok. Daire Baskanhg F 3,00
idari Mali isler Daire Baskanhg ﬁ 4,00
Genel Sekreterlik
Déner Sermaye isletmesi Mudurluga F 3,33
Disiliskiler Sube MudurlGgi _ 3,67

Bilimsel Arastirma ve Projeleri Birimi 3,67

Bilgi Islem Daire Baskanlig — 2,83

Sekil 2.2.7. idari Birimlerin kurumsal nitelik ve 6zelliklerinin degerlendiriimesi ortalamalari

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgl ve Bilgi islem Daire Baskanligi yaptiklari
6zdegerlendirme ile bu Ozellikleri acisindan ortalama olarak beklenen dizeyin altinda
olduklarini bildirmiglerdir. Diger daire baskanliklarimiz beklenen diizey ya da beklenen
dizeyin Uzerindedirler. Daire baskanliklarinin ortalamasi 3.38'dir ve bu deger beklenen

dizeyin Uzerindedir.

Universitemizin kurumsal nitelik ve 6zelliklerinin degerlendirilmesi ile ilgili performans

tablosu Tablo 2.2.2’de gosterilmigtir.
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Tablo 2.2.2. Universitemizin kurumsal nitelikler ve 6zelliklerine iliskin performans tablosu

YETERLILIK
DURUMU

ALANLAR

1) Ogrenci sayilari (Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiksekokullar, Yiiksek Lisans ve
Doktora) ve yeterliligi

2) Ogretim elemani sayilari (Profesér, Dogent, Yrd. Dogent, Ogr.Gérevlisi, Okutman, Ars.
gorevlisi, Uzman vb) ve yeterliligi;

3) Idari personel sayilar (kadrolu ve s6zlesmeli) ve yeterliligi

4) Caliganlarin yas ortalamalari (Ogretim (iyeleri, dgretim elemanlari ve idari personel) ve
yeterliligi

5) Calisanlarin kadin-erkek personel dagihminin degerlendiriimesi (6gr. tyeleri, 6gr.
elemanlari, arg. gorevlileri ve idari personel i¢in ayri ayri) ve yeterliligi;

6) Caliganlarin kidem ortalamalari (Ogretim Gyeleri, 6gretim elemanlari ve idari personel)
ve yeterliligi

7) Akademik personelin ortalama unvan dizeyi

8) Idari personelin egitim diizeyi

9) Akademik birimlerin ve bu birimlerdeki programlarin sayilari (Fakiilte, Ytksekokul,
Meslek Yuksekokullari, Yiksek Lisans ve Doktora) ve yeterliligi;

10) Kurumun agirlikli akademik alani/alanlari ve yeterliligi

O 06 6 00 0 O &

11) Kurumun fiziksel blyUkligu ve altyapisi (m?) ve yeterliligi

Yetersiz Alanlar
Universitemizin 2009, 2010 ve 2011 yillarina iligkin 6grenci sayilari ile bir énceki yila

gore degisim yuzdeleri Tablo 2.2.3'de gosterilmigtir.

Tablo 2.2.3. Universitemiz égrenci sayisi ve bu sayidaki artigin yillara gére dagilimi

PROGRAMLAR 2007 2008 2009 2010 2011

On Lisans 10.483 11.633 13.046 12.705 13.629
Lisans 10.144 11.141 12.367 13.185 14.238
Yuksek Lisans 527 656 860 846 1.278
Doktora 129 145 164 164 181
TOPLAM 21.283 23.575 26.437 26.900 29.326

2010 yilindaki 6grenci sayimiz 26.900 iken, 2011 yilindaki 6grenci sayimiz
29.326'ya ulagmistir. Ogrenci sayimiz bir énceki yila gére % 9.02’lik bir artig gostermistir.
Tablo 2.2.3 incelendiginde 2011 yih 6n lisans 6grenci sayimiz 2010 yihna goére % 7.27
oraninda, lisans ©&grenci sayisi ise % 7.99 oraninda artmistir. Yiksek lisans
ogrencilerimizin oraninda % 51.06’hk blylk bir artis olurken, doktora &gdrencilerimizin
sayisinda da % 10.37’lik bir artis gergeklesmistir. 2010 yili 6zdegerlendirme sonuglarina
gore belirledigimiz hedeflerden biri UGniversitemiz lisansustu 6grenci sayisini arttirmakti. Bu
noktadan hareketle 2011 yili sonuglarina baktigimiz zaman bu alanda 6nemli bir artig
g6zlemlenmektedir. Burada lisans ve oOn lisans 6grenci sayilarindaki artis beraberinde
akademik, idari personel sayisi ve fiziki mekan anlaminda periyodik gelismeyi zorunlu

kilarken yiksek lisans ve doktora 6grencisi sayilarindaki artis Universitemizin bilimsel
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gelisme anlaminda 6nemli bir ivme yakaladiginin gdstergesi olarak degerlendirilebilir.
Ancak bu gelisme toplam 6grenci sayisi ile oranlandiginda % 4.98’lik bir gosterge degeri

teskil ettiginden iyilestiriimesi gereken bir alan olarak degerlendirilmigtir.

Tablo 2.2.4 Universitemiz 6gretim elemanlarinin yillara goére dagilimini

gbstermektedir.

Tablo 2.2.4. Unvanlarina gore akademik personel sayisi

UNVAN 2007 2008 2009 2010 2011

Profesotr 83 79 115 120 123
Docent 139 136 138 123 126
Yardimci Dogent 281 281 251 286 264
Ogretim Gérevlisi 175 195 209 208 214
Okutman 123 128 132 129 129
Uzman 39 42 49 49 53
Arastirma Gorevlisi 453 431 533 480 479
TOPLAM 1.293 1.292 1.427 1.395 1.388

Ogretim Uyesi sayisi 2010°da 529 iken, 2011 yilinda bu sayl 513’'e dismistir.
Ogretim Uyesi sayisindaki bu dislsin nedeni emekli, istifa ve nakil gibi nedenlerden
kaynaklanmistir.

Ogretim gérevlisi ve okutman sayisi ise 2010’da 337 iken 2011’de 343’e gikmistir.
Arastirma goérevlisi sayisi 2010 yilinda 480 iken bu sayir 2011 yilinda 479'a dusmustur.
2011 yili igin toplam 6gretim elemani sayimiz 1388 olup bir énceki yila gére % 1.15 azalma
olmustur.

Ogretim Uyesi ve 6gretim elemani basina dusen dgrenci sayilari Tablo 2.2.5'de

verilmistir.
Tablo 2.2.5. Ogretim elemani basina diigsen égrenci orani
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Kadrolu 6gretim Gyesi basina dusen 6grenci sayisi 42,31 | 47,53 | 52,45 | 50,85 | 57,17

Kadrolu 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi* 26,57 | 28,79 | 31,29 | 31,06 | 34,26

Kadrolu toplam 6gretim elemani basina disen 6grenci

o 16,46 | 18,25 | 18,53 | 19,28 | 21,13
sayisl

* Ogretim (iyesi, gretim gérevlisi, okutman, uzman
** Ogretim (iyesi, 6gretim gbrevlisi, okutman, arastirma gérevlisi, uzman

Ogretim Uyesi basina diisen dgrenci sayisi 2009 yilina kadar giderek artarken 2010
yilinda % 17 oraninda azalmigtir. Bu durum 2010 yilinda 6gretim Uyesi sayisinin artmasi
ve Ogrenci sayisinin ayni kalmasiyla iligkilendirilebilir. 2011 yilinda 6gretim Uyesi bagina

digen o6grenci sayisinda % 12.43'lik kadrolu 6gretim elemani bagina dusen dgrenci
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sayisinda ise % 10.30’luk yeniden bir artis s6z konusudur. Bu durum 2011 yilinda toplam

6grenci sayisindaki artigla iligkilendirilebilir.

Sekil 2.2.8 akademik alanlara gére 6gretim Uyesi basina disen 6gdrenci sayisini

gostermektedir.

61
48
35 33
27

Saghk
Bilimleri

Mih. ve Sanat

Mimarlik

Fen
Bilimleri

Egitim
Bilimleri

Sosyal
Bilimler

Sekil 2.2.8. Universitemiz égretim (iyesi basina diigen égrenci sayisi (akademik alana gére)

Saglik Bilimleri alani 6gretim Uyesi basina 6égrenci oraninin en distk oldugu alandir.
Bunu mimarlik-miihendislik ile sanat alanlari izlemektedir. Ogretim (yesi bagina égrenci

oraninin en yuksek oldugu alan ise % 61 ile Sosyal Bilimlerdir.
Universitemizin kurumsal nitelik ve 6zelliklerin degerlendiriimesinde yetersiz bulunan
bir diger konu idari personel sayisidir. Tablo 2.2.6’da Gniversitemizin idari personel sayisinin

yillara gére degisimi veriimektedir.

Tablo 2.2.6. Idari personel sayilari

2009 2010 | 2011
657 847 865 1.388
4/B 531 533 33
Gegici isci (4/C) 3 4
Vizeli isci 6 4
Engelli 6 6
(H;ZEZ:]%Z;:STOIWH Veriyok | Veriyok | 861
TOPLAM 1.378 1.413 2.296

Universitemizin toplam idari personel sayisi 2.296 ise de hizmet alimi yolu ile
calisanlar toplam sayinin % 60’in1 olugturmaktadir. Yasanan sikintilar bu durumdan

kaynaklanmaktadir.
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Universitemizin kurumsal nitelik ve ézelliklerin degerlendiriimesinde yetersiz bulunan
bir diger konu akademik personelin ortalama unvan dizeyidir. Tablo 2.2.7°de 6gretim Gyesi

sayilarinin yillara gore degisimi gosterilmektedir.

Tablo 2.2.7. Ogretim iiyesi sayilarinin yillara gére degisimi.

2009 2010 2011
Profestr 115 120 123
Docent 138 123 126
Yrd. Dog. 251 286 264

Tablo 2.2.7°’den gorildigu gibi son iki yilda profesér ve dogent sayilarinda dnemli bir
degisiklik gorilmezken yardimci dogent sayisinda azalma olmustur. Bu degerler akademik
Ust kadrolara vyapilan atamalarin vyetersiz kaldigini, yardimci dogentlerin baska

Universitelere gegtikleri ydninde degerlendirilebilir.

Universitemiz akademik birimlerindeki program sayisi Sekil 2.2.9'de verilmistir.

102
65 70
35
7
o

Doktora Yiksek Yiksek Lisans On Lisans
Lisans Lisans
(Tezli) (Tezsiz)

Sekil 2.2.9. Akademik birim program sayilari.

Fakulte, yuksekokul ve meslek ylksekokullarindaki program sayilari ulusal ve
cevre ihtiyacina gore yeterli dizeydedir. Yuksek lisans program sayisi da yeterlidir. Ancak
ogretim Uye sayisindaki yetersizlikler nedeniyle birgok ylksek lisans ve doktora programi
dgrenci alamama durumuyla kars! karsiyadir. Ozellikle doktora programlari igin programin
yurataldaga anabilim dalinda kadrolu bes 6gretim Uyesi kosulu égrenci alabilen program
sayisinin azalmasina neden olacaktir. Disiplinlerarasi veya bagka bir Universite anabilim

dali ile ortak programlarin agilmasi bu konuda ¢6ézim yollarindan biri olabilir.

Universitemizin fiziksel blyikligii ve altyapisi (m?) ve yeterliligi de beklenen diizeyin
altinda olmasina ragmen bir énceki yilda verilen puan 2.70 iken 2011 yilinda 2.75e
yukselmigstir. Yetersizligin nedeni ana yerleskeden ziyade ilcelerdeki okullarimizin fiziksel

kosullarindan kaynaklanmaktadir.
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Yeterli Alanlar

idari personelin yas dagilimi Tablo 2.2.8'de verilmigtir. idari personelimizin % 4.671’i
21-25, % 18.08'i 26-30 yas, % 24.86’s1 31-35 yas, % 21.54'0 36-40 yas araliginda olup yas
ortalamasi 37.17'dir. Bu sonug idari personelimizin gen¢ sayilabilecek bir kadrodan
olustugunu gdstermektedir.

Tablo 2.2.8. idari personelin yas dagilimi

21-25 yas 26-30yas | 31-35yas | 36-40yas | 41-50yas | 51 ve Uzeri
Sayisi 64 251 345 299 360 69
Orani (%) 4,61 18,08 24,86 21,54 25,94 4,97

idari personelin kadin-erkek dagilimi Tablo 2.2.9'da gésterilmistir.

Tablo 2.2.9. idari personelin kadin-erkek dagilimi

2009 2010 2011
Kadin 395 (%46.47) 399 (%46.12) 736 (%51.50)
Erkek 455 (%53.53) 466 (%53.87) 693 (%48.49)

idari personelimizin % 48.49'u erkek, % 51.50’si kadin personelden olugsmaktadir.

Tablo 2.2.9'da da goruldugu gibi kadin galisanlarin orani 2010 yilina gore artig gostermistir.

idari personelin 6grenim durumuna gore dagilimi Tablo 2.2.10'de, hizmet yillarina
go6re dagihmi Tablo 2.2.11°de verilmistir.

Tablo 2.2.10. idari personelin égrenim durumuna gére dagilimi.

ilkokul Ortaokul Lise On lisans Lisans Yik. Lisans Doktora
Sayisi 25 56 360 367 541 32 7
Orani (%) 1,80 4,03 25,94 26,44 38,98 2,31 0,50
Tablo 2.2.11. idari personelin hizmet yillarina gére dagilimi.
1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21 yil ve Uzeri
Sayisi 24 430 83 258 219 158
Orani (%) 2,05 36,69 7,08 22,01 18,69 13,48

Tablo 2.2.10'da goéruldigu gibi idari personelimizin % 38.98'i lisans mezunudur.
Yuksek lisansini tamamlayanlarin orani % 2.31, doktorasini tamamlayanlarin orani ise

% 0.50°dir. Bu sonuglara gore idari personelimizin egitim duzeyi beklenen duzey olarak
degerlendirilebilir.

idari personelimizin % 40.07’sinin hizmet yili 11-20 yil arasinda, % 13.48'i 21 yil ve
Uzeridir. Bu degerler idari personelimizin hizmet alanlarinda yeterli deneyime sahip oldugu

seklinde yorumlanabilir.
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Akademik personelin yas dagiimi Tablo 2.2.12'de, kadin-erkek dagihmi Tablo

2.2.13'de gosterilmistir.

Tablo 2.2.12. Akademik personelin yas dagilimi

24 yas alti 24-30yas | 31-35yas | 36-40yas | 41-50yas | 51yasve+
Sayisi 6 325 266 267 428 96
Orani (%) 0,43 23,41 19,16 19,24 30,84 6,92

Kidem yili ortalamasi: 11,88

Tablo 2.2.13. Akademik personelin kadin-erkek dagilimi

2009 2010 2011
Kadin 665 (%48) 658 (%47) 654 (%47)
Erkek 728 (%52) 737 (%53) 734 (%53)

Akademik personelimizin % 61.81'i 24-40 yas araliginda olup, yas ortalamasi

Akademik personelimizin kidem ortalamasi ise 11,88 yildir.

dizeyde oldugunu

Akademik

gOstermektedir.

personelimizin unvanlarina gore dagiim oranlari

Dagihm piramit seklindedir ve beklenen dizeydedir.

Prof.
9%
Dog. Ars.Gor.

Uzm.
4%

Okt.
9%

Ogr.Gor.
15%

Sekil 2.2.10. Akademik personelin unvan diizeylerine gére dagilimi

38,3'diir. idari personelimiz gibi akademik personelimiz de genc bir kadrodan olusmaktadir.
Akademik personelimizin

% 47’si kadin, % 53’0 erkek personelden olugmaktadir. Bu oranlar dagihmin beklenen

2.2.10'da
verilmigtir. Mevcut akademik kadromuzun % 9’u profesor, % 9'u dogent, % 19'u yardimci

docent, % 15'i 6gretim gorevlisi, % 9,u okutman, % 4’0 uzman, % 35'’i arastirma gorevlisidir.

2010 yilinda oldugu gibi, 2011 yilinda da égrenci agirligi bakimindan Universitemizin
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agirhikh akademik alanlarinda 6n lisans egitiminin 6nemli bir yer tuttugu goérilmektedir

(Tablo 2.2.14). Ancak 6n lisans 6grenci oraninda % 2.3'lik bir azalma olmustur. Lisans

egitiminde sosyal bilimleri, egitim bilimleri, fen bilimleri ve saglik bilimleri izlemektedir.

Bunlari % 6.2 ile saglik bilimleri ve ile % 2.2'lik orani ile sanat alani izlemektedir. Ogretim

uyesi agirhgr bakimindan saglk bilimleri alani % 39.6 ile basta gelmektedir. Bunu sosyal

bilimler, fen bilimleri, mihendislik ve mimarlik, egitim bilimleri ve sanat alani izlemektedir.

Saglik bilimleri alanindaki 6gretim Uyesi agirhginin temel nedeni tip fakultesinin egitim

faaliyetinin yani sira kente ve bolgeye vermis oldugu saglik hizmetidir.

Tablo 2.2.14. Universitemizin agirlikli akademik alanlarinin dagihimi

. 2009 2010 2011
A DEMK Ogrenci Sayisi ve Ogretim Ogrenci Sayisi Ogretim Ogrenci Sayisi Ogretim
ALANLAR 9 Y Uyesi sayisi 9 Y Uyesi sayisi 9 Y Uyesi sayisi
L () ve Orani (%) Vs Ol () ve Orani (%) Ve CLELL ) ve Orani (%)
Egitim Bilimleri 3.147 12 54 10,7 3.035 11,7 62 11,7 3.153 10,9 66 12,5
Saglik Bilimleri 1.642 6,2 208 41,3 1528 5,9 212 40,1 1.939 6,7 209 39,6
Fen Bilimleri 3.888 14,7 115 22,8 1909 7,4 63 11,9 2.356 8,1 68 12,9
Sosyal Bilimler 2.623 9,9 38 7,5 4461 17,2 101 19,1 5,501 19,0 90 17,0
Muhendislik ve 1537 58| 63 125 1710 66 64 121 1803 62 68 12,9
Mimarlik
Sanat 554 21 15 3 542 2,1 20 3,8 625 2,2 19 3,6
Mesleki ve
Teknik Egitim 13.046 49,3 11 2,2 12.705 49,1 7 1,3 13.544 46,8 8 15
(On lisans)
26.437 100 504 100 25.890 100 529 100 28.921 100 528 100
TOPLAM
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2.3. EGITIM-OGRETIM SUREGLERI

Egitim-Ogretim sureclerine iliskin Universitemiz 6zdegerlendirme sonuglari Tablo

2.3.1’de son dort yilin verileriyle karsilastirmali olarak verilmistir. Genel ortalama degeri

diger yillara gore bir artis gostererek ortalama 3.10 degerinde olup beklenen diizeyin biraz

Uzerindedir.

Tablo 2.3.1. Universitemizin egitim dgretim siireclerine iliskin 6zdegerlendirme sonuglari

Egitim-Ogretim Siireglerinin Degerlendirilmesi

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7
8)
9)

10)

Programlarin ulusal ve gevre ihtiyaglarina uygunlugu;

Programlarin egitim hedeflerinin yeterliligi;

Programlarin kapsami ve niteliklerinin (ders gesitliligi,
ders yukleri ve uyumlulugu) yeterliligi;

Programlarin anlasilabilirligi ve hedeflerinin acgiklidi;

Programlarin batunligundn ve devamlihginin yeterliligi;
Programlarin giktilarinin (programin kazandirmasi
beklenen nitelikler) yeterliligi;

Program kaynaklarinin (6gretim elemani, ders notlari
vb.) yeterliligi;

Programlarin diger programlarla iligkilerinin yeterliligi;
Ogrencilere sunulan rehberlik/danigsmanlik hizmetlerinin
yeterliligi;

Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin
yeterliligi;

11) Ogrenci dederlendirme prosediir ve araclarinin (sinav,

6dev, proje vb.) yeterliligi;

12) Yeni 6grencilerin programlara hazirlama prosedur ve

uygulamalarinin yeterliligi;

13) Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini arttiracak egitsel

14)

15)

destek hizmetlerinin (yabanci dil, IT teknolojileri ve
bilgisayar donanimi vb.) yeterliligi;

Programlarin ilgili ulusal ve uluslararasi programlarla
uyumundaki yeterliligi;

Uluslar arasi 63renci degisimi programlarina égrenci
katiliminin yeterliligi;

ORTALAMA

Sekil 2.3.1 faklltelerimizin  egitim

2007

3.50

2.50

3.50

3.20

3.50

3.50

3.00

3.00

3.00

2.00

3.50

2.50

2.50

3.50

1.50

3.00

ogretim

2008 2009
3.50 3.74
3.50 3.36
3.50 3.61
3.50 3.19
3.50 3.14
3.20 3.14
3.00 2.78
3.00 2.94
3.00 3.14
2.00 2.77
3.10 3.14
3.00 3.19
2.50 2.83
3.00 2.89
1.50 1.94
3.00 3.05
slreclerine

2010

3.28

3.25

3.34

3.38

3.19

3.31

3.19

3.19

3.28

2.53

3.31

2.84

291

2.81

1.94

3.05

iliskin

2011

3.26

3.35

3.32

3.50

3.24

3.24

3.21

3.03

3.41

2.76

3.32

3.06

291

3.00

1.85

3.10

ortalama

dzdegerlendirme sonugclarini gdstermektedir. Sekil 2.3.1’den goriildigi gibi iktisadi ve idari

Birimler Fakiltesi ve Tarsus Teknik Egitim disindaki tim fakultelerin ortalama degerleri

egitim 6gretim slreclerinin yeterliligi alaninda beklenen diizeydedir. Fakultelerin ortalamasi

2010

yihinda 3,19 iken 2011 degerlendirmesinde 3.21’dir.

Tarsus Teknik Egitim

Fakultesindeki degerlendirmenin beklenen dizeyin altinda c¢ikmasi Tarkiye’'deki Teknik

Egitim Fakultelerine 6grenci alinmamasindan kaynaklandigi digtnuimektedir.
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Tip Faklltesi

Tarsus Teknik Egitim Fakultesi
su Urtinleri Faklltesi
mMihendislik Faktltesi

Mimarhk Fakultesi

iletisim Fakliltesi

iktisadive idari Bilimler Fakiiltesi
Giizel Sanatlar Faklltesi

Fen Edebiyat Faklltesi

Egitim Fakultesi

Eczacilik Fakultesi

3,33

2,73

2,87
3,60
3,00
3,13

3,53

Sekil 2.3.1. Fakultelerimizin egitim-6gretim sireglerinin ortalamalari

Yuksekokullarimizin egitim-6gretim sireclerindeki 6zdegderlendirmeleri Sekil 2.3.2'de
g6sterilmistir.  Erdemli Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiksekokulu ile Silifke
Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulu digindaki tim yiiksekokullarimiz bu
surecte beklenen duzeydedir. Yuksekokullarimizin ortalamasi 2010 yilinda 3.42 iken bu
deger 2011 vyihinda 3.38 olmustur. Ylksekokullarda egitim-6gretim sureglerindeki
O6zdegerlendirmelere gére 2010 yilina gore bir miktar azalis olsada 2011 6zdegerlendirme

sonucu beklenen diizeyin Uizerinde bir sonuctur.

1

Yabanci Diller Yiksekokulu — 3,43
Turizm islet. ve Otelcilik Yiiksekokulu — 3,67
Taki Tasarimi ve Teknolojisi Yiuiksekokulu — 3,53
Silifke Uyg. Tek. ve islet. Yiksekokulu — 2,93
Saglik Yiiksekokulu — 3,73
Erdemli Uyg Tek ve ist. Yiksekokulu F 2,53

Devlet Konservatuvari _ 3,60
Beden EEitimive Spor Yuksekokulu — 3,60

Sekil 2.3.2. Yuksekokullarimizin egitim-6gretim sireglerinin ortalamalari

Sekil 2.3.3, enstitilerimizin egitim-6gretim slrecleri ile ilgili 6zdegerlendirme
sonuglarini géstermektedir. Universitemizde 2010 yilinda (¢ enstiti mevcut iken 2011
yilinda bu sayi bese cikmistir. Egitim-6gretim sireclerinin degerlendiriimesi sonuglarina
gbre Fen Bilimleri Enstitist 2.93 ile beklenen dizeyin altinda bir ortalamaya sahip iken
diger 4 enstiti beklenen dizeydedir. Egitim-6gretim slreclerinde enstitlilerin ortalamasi
3.05°drr.
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1

Sosyal Bilimler Enstitist _ 3,00
Saghk Bilimleri Enstittsi —3,27

Guzel Sanatlar Enstitlsa 3,07

Fen Bilimleri Enstitlsi 2,93
Egitim Bilimleri Enstittst — 3,00

Sekil 2.3.3. Enstitlilerimizin egitim-6gretim slreglerinin ortalamalari

Meslek yuksekokullarimizin egitim o6gdretim sureglerine ydnelik 6zdegerlendirme
sonuclari Sekil 2.3.4’de gdsterilmistir. Bu alanda Mersin Meslek Yuiksekokulu 1.93'10k
ortalamasi ile beklenen dizeyin ¢ok altindadir. Anamur Meslek Yiksekokulu, Erdemli
Meslek Yuksekokulu ve Tarsus Meslek Yiksekokulu digindaki diger meslek
yuksekokullarimiz da egitim-6gretim ile ilgili yeterlilikler agisindan beklenen diizeyin altinda
olduklarini bildirmiglerdir. Meslek yiuksekokullarimizin ortalamasi 2011 yiinda 2.81’dir. Bu

deger 2010 yilinda 2.68 olarak bulunmustur.

Teknik Bilimler Meslek Yliksekokulu | d 2,73
Tarsus Meslek Yiksekokulu | d 3,33
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu | d 2,80
Silifke Meslek Yiiksekokulu ) d 2,73
Mut Meslek Yiiksekokulu ) d 2,07
Mersin Meslek Yiuksekokulu ) d 1,93
Gllnar Meslek Yiksekokulu 1 d 2,80
Erdemli Meslek Yluksekokulu | d 3,47
Denizcilik Meslek yuksekokulu 1 d 2,93
Anamur Meslek Yiuksekokulu | d 3,27

Sekil 2.3.4. Meslek Yuksekokullarimizin egitim-6gretim sireglerinin ortalamalari
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Tablo. 2.3.2. Universitemizin egitim-dgretim siireclerine iliskin performans tablosu

YETERLILIK

ALANLAR DURUMU

1) Programlarin ulusal ve gevre ihtiyaglarina uygunlugu

)
2) Programlarin egitim hedeflerinin yeterliligi
)

3) Programlarin kapsami ve niteliklerinin (ders gesitliligi, ders yikleri ve uyumlulugu) yeterliligi

4) Programlarin anlasilabilirligi ve hedeflerinin agiklig

5) Programlarin batinligindn ve devamliiginin yeterliligi

6) Programlarin ¢iktilarinin (programin kazandirmasi beklenen nitelikler) yeterliligi

7) Program kaynaklarinin (6gretim elemani, ders notlar vb.) yeterliligi

8) Programlarin diger programlarla iligkilerinin yeterliligi

9) Ogrencilere sunulan rehberlik/danismanlik hizmetlerinin yeterliligi

10) Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliligi

11) Ogrenci degerlendirme prosediir ve araglarinin (sinav, édev, proje vb.) yeterliligi

12) Yeni 6grencilerin programlara hazirlama prosedir ve uygulamalarinin yeterliligi

13) Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini arttiracak egitsel destek hizmetlerinin
(vabanci di teknoloiileri ve bilaisavar donanimi vb.) veterlilidi
14) Programlarin ilgili ulusal ve uluslararasi programlarla uyumundaki yeterliligi

sllelivlcllelvlclclleldlcllelele)@)

15) Uluslararasi 6grenci degisimi programlarina ¢égrenci katihminin yeterliligi

Yeterli Alanlar

Universitemizde mevcut 70 lisans, 102 6n lisans programi agilirken ulusal ve gevre
ihtiyaclari dikkate alinmistir. Ozellikle on lisans programlarinda Mersin ilinin gereksinim
duydugu alanlara oncelik verilmektedir. Denizcilik, turizm, tekstil, ziraat, bankacilik,
muhasebe, lojistik, bilgisayar programcilii ve saglk bu alanlarin basinda gelmektedir.
Lisans programlari acilirken Ulkenin ve bilimin 6ncelikleri gbzénine alinmaktadir.
Universitemizde 35 doktora 65 tezli yiiksek lisans ve 7 tezsiz yiiksek lisans olmak lzere 5
enstitlide toplam 107 programda lisansistii egitim surduriimektedir. Universitemizde toplam
program sayisi 2011 yili igin 279 olup bu programlar toplam 856 6gretim elemani tarafindan
surdurtlmektedir, bu programlara kayitli 6grenci sayisi 29.326’dir, bu programlarin dagilimi
Sekil 2.3.5’de detayli bir sekilde verilmektedir.

LisansuUstu programlarda disiplinlerarasi programlarin sayisinin az olmasi onemli
eksikliklerimizdendir. Bu amacla Enstitilerimizde 2012 yili igin disiplinlerarasi lisansisti

programlarinin agiimasi ¢alismalari devam etmektedir.

Programlar acilirken egitim hedefleri net olarak belirlenmekte ve slrekli olarak
guncellenmektedir. Ulke ve c¢evre ihtiyaclarina yoénelik programlarin  agilmasi
hedeflenmektedir. Alaninda yeterli birikime sahip, Ulkenin ve bulundugu yerin sorunlarina

¢cozum Uretebilecek, liderlik 6zelligine sahip 6grencilerin yetismesi egitimimizin en onemli
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hedeflerinden biri olarak belirlenmistir.

Universitemizde programlarin ders cesitliligi oldukga zengindir. On lisans, lisans ve
lisansustii programlarda dersler zorunlu ve segmeli olarak kapsaml bir gekilde
hazirlanmigtir. Ders igerikleri ayrintih bir bigcimde tanimlanmigtir. Se¢meli dersler
ogrencilerimizin ilgi duyduklari alanlara yonelmelerini saglamasi agisindan 6nemlidir.
Lisans ogrencileri kendi programlarindaki se¢meli derslerin yani sira genel kuiltar, spor,
sanat icerikli 120 seg¢meli dersin bulundugu ortak seg¢meli ders havuzundan ders
segcmektedirler. Bu derslerin 6grencilerimize farkli bakis agisi kazandirmak bakimindan
onemli bir katki sundugu diasunulmektedir. Programlarla ilgili ayrintili bilgiler, dersler ve
program hedefleri web ortaminda ve basilmig olarak 6grencilere veriimektedir. Ogrenciler

bu kaynaklardan yararlanarak istedikleri bilgilere ulasabilmektedir.

Programlarda dersler birbirlerini  tamamlayacak sekilde sirdirdlmektedir.
Programlarin devamliigi ve butinligind lisans mezunlarimizin Universitemiz lisansustii
programlarina kayit olma oranlari ile de@erlendirilebilir. Bu oranlar Tablo 2.3.3'de
verilmistir. Kendi 6grencilerimizin ylksek lisans programlarina kayit orani 2011 yilinda
2010 yihina gore bir miktar azalma olurken, doktora programlarina kayit orani ise 11.82 den

18.04’e ylkselmistir.

Tablo 2.3.3. Lisans mezunlarimizin kendi kurumumuzda lisansusti programlara kayit olma orani

2007 2008 2009 2010 2011
Yiksek lisans 8,89 2,33 2,45 2,54 1,91
Doktora 53 15,67 25,81 11,82 18,04

En 6nemli 6grenim c¢iktimiz 6grencilerimizin  programin hedefledigi bilgi ve
donanimla mezun olmalaridir. Ogrencilerimizin 6gretim gérdikleri alanlarda elde ettikleri
ulusal ve uluslararasi basgarilar yeterli bilgi ve donanimla mezun olduklarinin énemli bir
gbstergesi olarak kabul edilebilir. Ogrencilerimizin 2011 yilinda &diil kazandiklari ulusal ve
uluslararasi etkinlikler Tablo 2.3.4’de gOsterilmistir. Bireysel 6dlllerin yaninda Universitemiz
binyesinde bulunan TBMYO 6grenci ve danisman 6gretim Uyeleri ile birlikte katildiklari
proje yarismalarinda farkli derecede Oduller elde etmiglerdir. Bu da egitim o6gretim
bilgilerinin gtincel hayata uygulanmasi konusunda énemli bir gostergedir. Bu bilgiler Tablo

2.3.5 'da gorulmektedir.
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Tablo 2.3.4. Ogrencilerimizin 2011 yilinda katildiklari ulusal ve uluslararasi etkinlikler ve aldiklari ddiiller

Ogrenci Adi Soyadi

Fakiltesi

Katildigi Etkinlik

Aldigi Odiil/Derece

Bilal Cakay

iletisim Fakiiltesi

Odiillii Ogrenciler Onur Odiili

Onur Odiili

Bilal Cakay

iletisim Fakiiltesi

18. Uluslar arasi Koza Film Festivali

Jiri Ozel Odiili

!Emrah Cam, Rifat Mamadov,
Inan Tarkoglu

iletisim Fakiiltesi

2. Yesil Kamera Kisa Film Yarigmasi

ikincilik ve tigiinciiliik

Erman Zambak, Muhammed
Basarslan

iletisim Fakiiltesi

Anatolian Film Festivali

Birincilik ve Ug¢inculuk

Emine Seker, Cemil Atabey

iletisim Fakdltesi

Aydin Dogan Vakfi Geng lletisimciler
Yarismasi

Birincilik

Dondu Ceren Acar,
Muhammed Fatih Comertel,
Gulfidan Duygu Pektas

Eczacilik Fakdltesi

3D Eczacilik Kongresi Poster Sunumu

Birincilik

Gonca Erdem, Benan
Doénmez, Okan Karakas

Mimarlik Fakdltesi

Cukurova Bolgesindeki Mevsimlik Tarim
Iscilerine Yasam Uniteleri Tasarimi Ulusal
Ogrenci Mimari Yarigmasi

ikincilik ve para 6diili

Yildiz B Milli Takim aday

Zeynep Sahin, Dilara Keki MEU Basketbol adayi
e CMC-CAT Turkiye Uluslar arasi Yesil -

Yunus Gorguli MEU TBMYO Bursa Sac Festivali 2011 Birincilik
. CMC-CAT Turkiye Uluslar arasi Yesil P

Orhan Cinligen MEU TBMYO Bursa Sag Festivali 2011 Ikincilik

N CMC-CAT Tirkiye Uluslar arasi Yesil e et
Tugrulhan Acar MEU TBMYO Bursa Sac Festivali 2011 Uglnculik
Gllistan Cakir, Merve Toy, MEU TBMYO CMC-CAT Tirkiye Uluslar arasi Yesil Madalya

Ahmet gakmak, Vahide Akbag

Bursa Sag¢ Festivali 2011

Tablo 2.3.5. Ogrencilerimizin 2011 yilinda katildiklari ulusal proje yarismalari ve aldiklari édiiller

Projenin adi Birim Katildigi Etkinlik Aldigi Odiil /Derece
Sera Otomasyonu Projesi TBMYO MESIAD Yenilikgi Fikir Birincilik
52?;‘;2?2&5;?;3 Yakit Ekonomisi Saglayan | rgy1y MESIAD Yenilikgi Fikir ikincilik
Otomatik Paketleme Sistemi TBMYO MESIAD Yenilikgi Fikir Ucunculuk
Sicaklik ve Seviye Olgimii TBMYO MESIAD Yenilikgi Fikir Mansiyon
Yagmur Suyu Toplama ve Kullanma Sistemleri TBMYO MESIAD Yenilikgi Fikir Mansiyon
Sir ve Dékum Karistirici TBMYO MESIAD Yenilikgi Fikir Mansiyon
Saglarin Gizli Dinyasi TBMYO MESIAD Yenilikgi Fikir Birincilik
Cok Fonksiyonlu geng Odasi Mobilyasi TBMYO MESIAD Yenilikgi Fikir ikincilik
Kadinin Gururu TBMYO MESIAD Yenilikgi Fikir Uglinculuk

Ogrencilerimize ek olarak 6gretim elemanlarimiz da 2011 yilinda gesitli édiiller

almigtir. Tablo 2.3.6. 6gretim elemanlarimizin aldiklar1 6dulleri gostermektedir.

Tablo 2.3.6. Ogretim elemanlarimizin 2011 yilinda aldiklari édiller

Ogretim Uyesinin adi Birimi Katildigi Etkinlik Aldigi Odiil /Derece
MEU Herkes icin Ulagilabilir Tirkiye Egitim programi | Ulasilabilirlik Kalite
ve Tesvik Odul Téreni Tesvik Odulu
Prof. Dr. Murat Bozlu Tip Fakultesi The Journal of Urology En iyi hakem 6dula

Yrd. Dog. Dr. Cagla
Caner Yuksel

Mimarlik Fakdltesi

12. Ulusal Sosyal Bilimler Kongresi

Mansiyon 6dili

Ogr. Gér. Serkan Géneng

Taki Teknolojisi ve
Tasarimi Yiksekokulu

11. Large Scale Ceramics Symposium

ikincilik

Ogr. Gér. Enes Yigit

MEU

The XXX General Assembly and Scientific
Symposium of the International Union of
Radio Science
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Universitemizde 6gretim materyali olarak genellikle; her ders icin en az bir ders
kitabi dnerilmekte, ayrica ders notlari ve gerekli durumlarda ek kaynak materyallerinden de

faydalaniimaktadir.

Programlarin  diger programlarla iligkilerinin saglanmasi amaciyla lisans
programlarinda yan dal ve cift ana dal programlari diizenlenmektedir. Universitemizde yan
dal program sayisi 2011 yilinda 12, Cift anadal program sayisi ise 39'dur. Ancak bu
programlara katilan 6grencilerin oraninda 2010 ve 2011 yillarinda artis gdézlenmemistir.
Yan dal ve ¢ift anadal programlarina katilan &grenci oraninda bu programlar
dgrencilerimizin ders yuUklerinin fazlahgi ve bu programlara devam edebilmek igin aranan

sartlari saglayamamalari sebebiyle yeterli ilgiyi gérmemektedir.

2011 yili 6grenci memnuniyet anketleri sonuglarina gore Universitemizde
danismanlik sistemi 6grencilerimizin taleplerini karsilayacak vyeterlilige ulagmistir.
Memnuniyet anketlerinde danismanlik hizmetlerinin sorgulandigi sorulara égrencilerimizin
verdigi yanitlarin ortalamasi 3.90’dir. Bu % 77.92’lik bir memnuniyet dizeyine karsilik

gelmektedir. 2010 yilina gore bu deger % 2.32’lik bir artig gostermigtir.

Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri Universitemiz Psikolojik Danisma ve
Rehberlik (PDR) Merkezi tarafindan yuritilmektedir. Merkezin 2009 yilinda baslattigi
“Akran Rehberligi” uygulamasi basarili bir sekilde Universitemizde uygulanmaktadir. Bu
uygulama ile deneyimli 6grencilerimizin, kendi bolimlerinde 6grenim gormeye baglayan
ogrencilere, Universite ve c¢evreye uyum, akademik ve mesleki gelisim, arkadaslk
iliskilerinde yardimci ve destek olmaktadir. PDR Merkezi, mekansal uzakliga bagh olarak
bireysel psikolojik danisma hizmetlerimizden vyararlanamayan ilcelerdeki meslek
yuksekokulu &grencilerimizin ihtiyaclari cercevesinde, ileri internet video teknolojilerini
kullanarak (video konferans yontemiyle) online bireysel psikolojik danisma hizmeti de
sunmaktadir. PDR Merkezimizden bireysel, grup ve online psikolojik danigsmanlik hizmeti
alan o6grencilerimize iliskin veriler Tablo 2.3.7'de verilmistir. Psikolojik danismanlk
hizmetinden 2011 yilinda toplam 313 6grencimiz yararlanmistir. Bu dgrencilerden 259'u
bireysel psikolojik danigsma, 41’i grupla psikolojik danisma, 13’0 de video konferansla
psikolojik danisma hizmeti almistir. Bunlarin yaninda farkli toplantilarla 362 dgrenci ile de
soylesiler yapiimistir. Psikolojik danisma hizmeti alan 6grenci sayisinin toplam &égrenci

sayisina orani 2011'de % 1.1'dir.
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Tablo 2.3.7. PDR Merkezi psikolojik danismanlik hizmet verileri

Bireysel Grupla Video Konferansla Séylesi

Psikolojik Danisma | Psikolojik Danisma | Psikolojik Danisma* vies
Ogrenci sayisi 259 41 13 362
Gorisme sayisi 682 39 43 12

Universitemize yeni baglayan égrencilerin kisa slrede Universite ortamina uyum
saglayabilmeleri amaciyla tim lisans programlarina (Tip Fakdltesi diginda) bir kredilik
zorunlu ders olarak “Universite Yasamina Giris” dersi eklenmistir. Ogrencilerin Mersin
Universitesi'ni ve Universite yasamini daha iyi taniyabilmesi, ayrica kisisel, akademik ve
sosyal gelisimlerine katki saglayabilmesi amaciyla planlanan bu dersin igeriginde
Universitemizi ve Mersin’i tanitim programlari ile bilimsel-mesleki, sosyal ve Kkuiltirel,
sanatsal, sportif ve sosyal sorumluluk etkinlikleri yer almaktadir (Tablo 2.3.8). Ogrenciler

birden fazla etkinlige rezervasyon yaptirarak katilabilmektedir.

Tablo 2.3.8. Universite Yasamina Girig Dersi kapsamindaki etkinlikler ve bu etkinliklere katilan égrenci sayisi

ETKINLIK 2009 2010 2011

Etkinlik | Etkinlik | Ogrenci | EXMK | Eginik | Ogrenci | EXIMK | Eginiik | Ogrenci
GRUBU Ana Baslik | Sayisi Sayisi AT Sayisi Sayisi A Sayisi Sayisi

s Y y Baslik y Y Baslik Y y

Tanitim 1 9| 3.003 1 8 2.879 1 8 3.521
Universitemizin 1 4| 3.093 1 4 2.879 1 4 3.521
Temel llikeleri
Bilimsel ve Mesleki 1 150 | 2.865 1 132 2.645 1 135 2.909
Sosyal Killtiirel 51 101 | 12.358 47 56 | 12.661 41 57 | 12.453
Sanatsal 8 22 | 3.802 14 25 3.727 29 36 3.440
Sportif 16 75 | 3.097 21 75 3.179 27 94 3.408
Sosyal Sorumluluk 6 103 | 2.738 21 196 3.139 27 282 3.415
TOPLAM 84 464 | 31.046 106 496 | 31.109 127 616 | 32.667

Ders kapsaminda yer alan tanitim etkinliklerinde 6grenciler, basta kendi béltimleri
olmak tizere Universitemiz hakkinda bilgilendirilmekte, akademik ve idari yapiyi
tanimaktadir. Universitemizin temel ilkeleri kapsaminda Universitemizin misyonu, vizyonu
ve 6grencileri ilgilendiren yasal dizenlemeler hakkinda bilgilendiriimektedirler. Bilimsel ve
mesleki etkinliklerde kendi bolumlerinin kariyer olanaklari bagta olmak Uzere alanlari ile
ilgili populer konular konferans seklinde verilmektedir. Sosyal kulturel etkinliklerde
ogrencilerimiz alanlarinda ulusal dizeyde Un yapmis kisilerle bulusma firsati yakalamakta
ve toplumsal, saglik, iletisim, ¢evre vb. konularda bilgi sahibi olabilmektedirler. Sanatsal
etkinliklerde tiyatro ve film gosterimleri, klasik muzik konserleri ve sergileri izleyebilmekte,

fotografcillk ve resim sanati konularinda egitim alabilmektedirler. Sportif etkinlikler
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kapsaminda hemen hemen tim spor branglari bulunmakta ve dgdrencilere kendi sectikleri
branglarda aktif olarak spor yapabilme olanadi saglanmaktadir. Sosyal sorumluluk
etkinlikleri ise 2009 yilinda ders kapsamina alinmistir. Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Genel Midurliigi ile yapilan protokol uyarinca égrencilerimiz Mersin il Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Mudurligi’ne bagh kurum ve kuruluglari ziyaret
etmektedirler. UYG kapsaminda 2011 yilinda gergeklestirilen 616 etkinlige 32.677 dgrenci
katilmistir. UYG kapsaminda diizenlenen etkinlik sayisi 2009 yilinda 464, 2010 yilinda 496
iken bu say1 2011 yilinda 616 ya ulagarak 2010 yilina gére % 20’lik bir artis gdzlenmistir.

Universitemizde 6égrenciler, ara sinav, yariyll sonu sinavi, édevler ve gerektiginde
verilen proje-rapor sunumu gibi araglarla degerlendiriimektedir. Universitemizdeki tim
programlarda 6grencilere yonelik yapilan sinav, édev, proje vb. uygulamalar sik sik gézden
gegiriimekte ve dgrencinin bilgisini en Ust dizeyde oOlgcecek degerlendirme araglarinin
geligtiriimesine 6nem verilmektedir. 2011 yili igerisinde Muhendislik Fakultesi ve Tip
Fakdltesi ilgili kuruluglara akreditasyon icin basvurmuslar ve Aralik ayi igerisinde bu

kuruluglar tarafindan denetime tabi tutulmuslardir.

Engelli 6grencilere sunulan hizmetler

Engelli 6grencilerimize 2007 ve 2008 yillarinda sunulan hizmetler olduk¢a kisitli
olmasina ragmen 2009 yilinda gerek Universitemiz Engelsiz Yagam Birimi'nin hizmetleri,
gerekse ADEK o6zdegerlendirme cgalismalariyla bu konuya iliskin farkindaligin artmasi
sonucunda 6nemli adimlar atimigtir. 2011 yilinda engelli 6drencilere yodnelik fiziksel
iyilestirmeler devam etmistir. Universitemizde 26’s1 ortopedik, 7’si gérme, 13’U igitme ve
11’i diger engelliler grubundan olmak Uzere toplam 57 engelli 6grenci bulunmaktadir.
Ortopedik engelli 6grencilerimize yonelik olarak rampa ve engelli asanséri yapma
calismalarina hizla devam edilmektedir. Gérme engelli égrencilerimiz igin Bilgi Erisim
Merkezimize bir adet kabartma yazici (braille printer) alinmig ve 6grencilerimizin hizmetine
sunulmustur. Gérme engelli 6grenciler icin merkez kutiphanede bulunan gérme engelliler
boliminde ekran okuma programi ve Tilrkge sentezleyicilerin yUkli oldugu 3 adet
bilgisayar, 1 adet tarayici ve 269 adet sesli kitap bulunmaktadir. Universitemiz 2010 yilinda
Bogazici Universitesi Gorme Engelliler Kitiphanesi (GETEM)'ne Uye olmustur. Gérme
engelli 6grencilerimiz gunin her saatinde merkezi kutuphaneden bu kutiphaneye
baglanmakta ve sayilari 4000’i bulan agirlikli olarak Tirkge ve ingilizce sesli kitaba online
olarak erigebilmektedirler. Ayrica gunlik gazetelerin timini bu sistem Uzerinden

okuyabilmektedirler. Engelli 6grencilerimize sunulan bu hizmetler Tablo 2.3.9'de
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Ozetlenmistir. 2009 yilinda 20 olan rampa sayisi 2011 yilinda 36’ya 1 olan bina i¢i ve bina
disi asansorler 5'e ulasmistir. 2009 yilina kadar Universitemizde hi¢c engelli tuvaleti
bulunmazken 2010 yilinda bu sayi 17°’ye ulasmis olup 2011 de ise bu sayr 20 olmustur.
Universitemizin gosterdigi bu cabalar istanbul Bilyiiksehir Belediyesi ile Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanhgrnin 3 Aralik 2011 Diinya Ozirliler Giini nedeniyle dizenledigi
“Herkes igin Ulagilabilir Turkiye Egitim Programi ve Tegvik Odil Téreni’'nde ‘Ulasilabilirlik-
Kalite Tegvik Oduli’ ile ddullendirilmistir. Engelliler igin hizmetler 2012 yilinda da ayni hizla
devam edecektir.

Tablo 2.3.9 Universitemiz engelli 63rencilerine son 3 yilda yilinda sunulan hizmetler

2009 | 2010 2011
Rampa 20 36 36
Orta ref(j 3 3 3
Asansor (bina ici) 1 2 2
Asansor (dis alan) 1 1 2
Engelli Tuvaleti 17 20
Bilgisayar 3 3 3
Kabartma yazici 1 1 1
Tarayici 1 1 1
Sesli kitap 259 269 269

Yetersiz alanlar

Ogrencilerin intiya¢ duyduklari bilgilere, bélim ve bilgi islem merkezindeki bilgisayar
laboratuvarlarindan ve serbest erisimli internet baglantisina sahip bilgisayarlar Gizerinden
ulasmalari mumkinddr. Dersliklerimizde bilgisayar, projeksiyon cihazi, tepeg6z
kullanilmaktadir. Ancak bazi birimlerimizde bu konuda hala eksiklikler mevcuttur.
Telekonferans sistemi ile ilgelerdeki o©gdrencilerimize egitsel destek sunulmaktadir.
Universitemizde 6grencilerin  kullanabilecedi Bilgi Erisim Merkezleri bulunmaktadir.
Ogrenciler buradan rahatlikla bilgiye ulagabilmekte ve bilgisayarlari rahatlikla
kullanabilmektedirler. Universitemizde 6grenci basina dlsen bilgisayar sayilari Tablo
2.3.10'da verilmektedir. Bu sayi gercekten beklenen dizeyin altindadir. Fakat
Universitemiz teknik altyapi bakimindan glgludiir, Citlikkdy Kampusu'niin her noktasindan

ogrencilerimiz kablosuz internet hizmetinden kendi bilgisayarlari ile rahatlikla faydalanabilir.

Ozdegerlendirme Raporu / 2011 36/114



T.C. MERSIN UNIVERSITESI

Tablo 2.3.10. Ogrenci,

akademik ve idari personel bilgisayar dagilimi

YILLAR Bilgisayar | Ogrenci | Ogrenci
Sayilari Sayisi | Basina
2010 1553 | 26.900 0,06
2011 1296 | 29.322 0,04

ERASMUS Programi cergevesinde gelen ve giden o6grenci sayilari ile bunlarin
Universitemiz lisans, yiiksek lisans ve doktora dgrenci sayisina orani Tablo 2.3.11'de
verilmistir. Uluslararasi degisim programlarina katiimda Universitemiz heniiz hedefledigi
dizeye erisememistir. 2011 yilinda lisans programlarina gelen yabanci uyruklu 6grenci
sayisl 8, ylUksek lisans programlarina gelen 6grenci sayisi 3'tir. Doktora programlarina ise
2011 yilinda da gelen o6grenci olmamistir. 2011 yilinda giden &grencilerin sayisini
81, ylksek

mevcut dgrenci

degerlendirdigimizde, lisans programlarina giden &grenci lisans
7’dir.

oranladigimizda degerlerin olduk¢a disik oldugu goériimektedir. Ayrica Tablo 2.3.11'den

sayisl

programlarina giden &grenci sayisi Bu degerleri sayisina
géruldiigi tzere Universitemizin her sene kullandigi hibe miktari artmaktadir. Bunun
yaninda imzalanmis ikili anlasmalar sayisi 2009'da 67 iken 2011'de 87'ye ulasmistir.
Erasmus programlarinin tanitimi ve 6grenci sayilarinin artiriimasi igin dncelikle danisman
ogretim Uyelerine boélim Erasmus temsilcilerine, boliimlere ve enstitlilere dnemli gorevler

dlismektedir.

Tablo 2.3.11. Uluslararasi 6grenci degisim programlarina katihm oranlar

2009 2010 2011
ERASMUS DEGIiSiM PROGRAMI (.“.)"?VC“F e e
Sayi grenci Sayi Ogrenci Sayi Ogrenci

Sayisina Sayisina Sayisina

Orani (%) Orani (%) Orani (%)
Gelen 6grenci (lisans) 12 0,1 11 0.09 8 0.06
Gelen 6grenci (yuksek lisans) 3 0,23
Gelen 6grenci (doktora)
Giden 6grenci (lisans) 81 0,65 58 0,44 66 0.46
Giden 6grenci (yuksek lisans) 2 0,22 4 0,47 7 0,55
Giden 6grenci (doktora) 5 3,01 1 0,61 0
Ogretim elemani (giden) 10 1,15 15 1,75
Ogretim elemani (gelen) 6 0,69 4 0,47
Kullanilan hibe miktari (€) 209.300 251.400 278.883
imzalanmis ikili anlasma sayisi 67 73 87
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2.4. ARASTIRMA ve GELISTIRME SUREGLERI

Arastirma ve gelistirme sireclerine iliskin Universitemiz 6zdegerlendirme sonugclari

Tablo 2.4.1'de verilmisgtir.

Tablo 2.4.1. Universitemiz aragtirma ve geligtirme siireclerine iliskin 6zdegerlendirme sonuglari

Aragtirma ve Gelistirme (Bilgi Uretme) Siireglerinin
Degerlendirilmesi

1) Arastirma ve gelistirme galismalarinin ulusal ve gevre
ihtiyaclarina uygunlugu;

2) Arastirma ve gelistirme olanak ve kaynaklarinin
yeterliligi;

3) Arastirma ve gelistirme calismalarinin yeterliligi;

4) Arastirma ve gelistirme 6nceliklerinin belirginligi;

5) Arastirma ve gelistirme galismalarinin bitinligu ve
devamliligy;

6) Arastirma ve gelistirme galismalarinin disiplinlerarasi
yapilabilmesindeki yeterlilik;

7) Uluslararasi arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin
yeterliligi;

8) Uluslararasi arastirma ve gelistirme ¢alismalarina
akademik personelin katihminin yeterliligi;

9) Arastirmayi 6zendiren ve destekleyen araglarin
yeterliligi;

10

=

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin 6nceliklere
uygunlugu;

Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin hedeflerine
ulasip ulasmadiginin yeterliligi;

Arastirma ve gelistirme ¢alismalari ile egitim-6gretim
faaliyetleri arasindaki iliskinin yeterliligi;

11

—

12

—

13) Arastirma ve gelistirme sonuglarinin duyurulmasi ve
paylasilmasi ile ilgili arag, ortam ve mekanizmalarin
yeterliligi;

14) Arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin
olusturulmasinda ve yiritilmesinde paydaslarla
(endustri, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum
kurulusglari vb.) kurulan yapisal iligkilerin yeterliligi;

15) Arastirma ve gelistirme sonuglarinin topluma faydaya
dénlsmesindeki yeterliligi;

16) Arastirma ve gelistirme sonuglarinin kuruma/birime
fayda olarak (ekonomik, itibar vb.) ddnmesindeki
yeterliligi;

ORTALAMA

2007
4.00
3.00
2.90
2.00
3.50
3.00
1.00
1.00
2.00
2.50
2.00

2.50

2.00

2.00

Veri
yok

Veri
yok

2.40

2008

3.00

2.00

2.50

2.50

2.50

2.50

1.50

2.00

2.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.90

2.50

2.50

2.50

2009

2.94

2.47

2.47

2.78

2.59

2.72

2.03

2.19

2.38

2.66

2.66

2.63

2.69

2.59

2.75

2.84

2.59

2010

3.48

2.83

2.79

3.00

2.86

3.21

2.34

2.28

2.62

3.03

2.97

2.97

3.07

2.83

3.10

3.03

2.90

2011

3.33

3.00

2.82

3.09

3.09

2.94

2.45

2.44

2.78

3.06

2.94

3.03

3.06

3.00

3.06

3.09

2.95

Fakdltelerimizin arastirma gelistirme sireclerine iliskin 6zdegerlendirme sonuglari

Sekil 2.4.1’de verilmistir. Tip Faklltesi, Fen-Edebiyat Fakiltesi, Glzel Sanatlar Fakiiltesi,

Eczacilik Fakultesi arastirma-gelistirme slreclerine iligskin ortalama 6zdegerlendirme verileri

beklenen dizeydedir. Fakultelerin bu alandaki ortalamasi 2.95’dir.
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Tip Fakiltesi

w
(o]
(o]

Tarsus Teknik Egitim Fakultesi

W'
o
T}

Su Urtnleri Fakaltesi

M
(]
b

MMuhendislikk Falkaltesi 2,69

Mimarhk Falkiltesi

|

M
o
=

iletisim Faklltesi

ilctisadi ve idari Bilimler Fakiltesi

‘N
o
b

Guzel Sanatlar Fakiiltesi 3,56

Fen Edebiyat Fakultesi 3,19

Egitim Fakultesi

|

w
=
w

Eczacihik Fakiltesi

Sekil 2.4.1. Fakultelerimizin arastirma-gelistirme sireglerinin ortalamalar

Yiksekokullarimizin - arastirma gelistirme slreclerine iliskin  6zdegderlendirme
sonuglari Sekil 2.4.2’de gosterilmistir. Devlet Konservatuar’nin bu alanda son iki yildir
(2010-2011) veri girisi yoktur. Yabanci Diller Yuksekokulu diginda tum ylksekokular
beklenen dizeyin altindadir. Ylksekokullarimizin  arastirma-gelistirme  sireglerinin

ortalamasi 2.65tir.

1
Yabanci Diller Yiksekokulu — 3,00

Turizm islet. ve Otelcilik Yiksekokulu _ 2,44
Taki Tasarimi ve Teknolojisi Yuksekokulu _ 2,75

Silifke Uyg. Tek. ve islet. Yiksekokulu 2,63
Saglik Yiksekokulu — 2,88
Erdemli Uyg Tek ve ist. Yiilksekokulu 2,06

Devlet Konservatuwvar

Beden Egitimive Spor Yiksekokulu _ 2,81

Sekil 2.4.2. Yiksekokullarimizin arastirma-gelistirme sireglerinin ortalamalari

Sekil 2.4.3 enstitllerimizin arastirma gelistirme slreclerine iliskin ortalama
6zdegerlendirme sonuglarini géstermektedir. Enstitllerimizin bu alandaki ortalamasi 2.97°dir
ve beklenen dizeye c¢ok yakindir. Bu tabloda Fen Bilimleri Fakultesi’nin veri girisi

bulunmamaktadir.

Sosyal Bilimler Enstittsu 3,19
Saglik Bilimleri Enstittist 3,13
Guzel Sanatlar Enstittst 2,56

Fen Bilimleri Enstitlisi 2,69
Egitim Bilimleri Enstitlst 3,00

Sekil 2.4.3. Enstitlilerimizin arastirma-gelistirme sureglerinin ortalamalari
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Arastirma merkezlerimizin arastirma-gelistirme  sureglerine iligkin

ortalama

0zdegerlendirme sonuglari Sekil 2.4.4'de verilmistir. Surekli Egitim Merkezi alani geregi

arasgtirma gelistirme faaliyeti yaritmedigi igin veri girisi yapmamistir. Turizm Uygulama ve

Arastirma Merkezi’nin ve Uzaktan Egitim Arastirma Merkezi’nin ortalama 6zdegerlendirme

sonuglari beklenen dizeyin altindadir. Arastirma merkezlerinin ortalamasi 3.12’dir ve bu

deger beklenen duzeydedir.

Uzaktan Egitim UAM 1 d 2,38
Turizm UAM | d 2,44
Surekli Egitim UAMN |
Saglhik AUM | d 3,19
Oda Miuzigi AUM i d =z,00
Kilikia Arkeolojisini Arastirmalari Merkezi | d 3,81
Kadin Sorunlarini Arastirma Merkezi | d 3,38
ileri Teknoloji Egitim AUM i d 3,31
Gida Arastirmalari UANM | d 3,06
Dis Ticaret ve Lojistik UAM | d 3,00
Atatiurk ilk. ve ink. Tar. AUM ] d 2,56
Akdeniz Kent Arastirmalari Merkezi | d 3,19

Sekil 2.4.4. Arastirma Merkezlerimizin arastirma-gelistirme sireclerinin ortalamalari

Tablo 2.4.2. Universitemizin aragtirma-gelistirme sireglerine iliskin performans tablosu

ALANLAR

YETERLILIK
DURUMU

1) Arastirma ve gelistirme caligsmalarinin ulusal ve gevre ihtiyaclarina uygunlugu;

2) Arastirma ve gelistirme olanak ve kaynaklarinin yeterliligi;

3) Arastirma ve gelistirme calismalarinin yeterliligi;

4) Arastirma ve gelistirme dnceliklerinin belirginligi;

5) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin bttnlugu ve devamliligi;

6) Arastirma ve gelistirme caligmalarinin disiplinlerarasi yapilabilmesindeki yeterlilik;

7) Uluslararasi arastirma ve gelistirme galismalarinin yeterliligi;

8) Uluslararasi arastirma ve gelistirme calismalarina akademik personelin katiminin yeterliligi;

9) Arastirmayi 6zendiren ve destekleyen araclarin yeterliligi;

10) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin dnceliklere uygunlugu;

11) Arastirma ve gelistirme galismalarinin hedeflerine ulasip ulasmadiginin yeterliligi;

12) Arastirma ve gelistirme calismalari ile egitim-6gretim faaliyetleri arasindaki iliskinin yeterliligi;

13) Arastirma ve gelistirme sonuglarinin duyurulmasi ve paylagiimasi ile ilgili arag, ortam
ve mekanizmalarin yeterliligi;

14) Arastirma ve gelistirme galismalarinin olusturulmasinda ve ydritiimesinde paydaslarla (endustri, kamu
kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari vb.) kurulan yapisal iligkilerin yeterliligi;

15) Arastirma ve gelistirme sonuglarinin topluma faydaya dontismesindeki yeterliligi;

16) Arastirma ve gelistirme sonuglarinin kuruma/birime fayda olarak dénmesindeki yeterliligi;

OB ® 0|00 0|0 MO MO MO
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Arastirma ve gelistirme c¢alismalarinin ulusal ve g¢evre ihtiyaglarina uygun olarak
gerceklestiriimesinde gudumli projeler énemli bir yer tutmaktadir. Gidumlla projelerle
Ozellikle ilimizin gereksinimi olan alanlara yonelik projeler gelistiriimekte ve projeler yagama

geciriimektedir.

ileri teknoloji projesi ile 2011 yilinda 3.544.000 TL, TUBITAK ile 1.353.920 TL
arastirma geliri elde edilmistir. 2011 yili icin BAP proje gelirleri ise 4.990.548’dir. (Tablo
2.4.3). Ancak Universitemiz uluslararasi projelerden 2007, 2008 ve 2009, 2010 ve 2011
yillarinda gelir saglayamamistir. 2011 yili toplam proje geliri 9.888.468 TL'dir. Uluslararasi
projeleri yuritme ya da bu projelere ortak olma konusundaki eksikligimiz devam
etmektedir. Ancak 2011 yilinda bu konuda dnemli bir adim atilarak yaklagik 100 6gretim
elemanin katilimiyla Avrupa Birligi 7. Cergeve Programi kapsaminda hazirlanacak projeler
icin bir calisma grubu olusturulmustur. Bu grup cevre, saglik, biyoteknoloji, enerji gibi

alanlarda daha kuguk gruplara ayrilarak galismalarini stirdirmektedir.

Tablo 2.4.3. Universitemizde aragtirmaya ayrilan biitgenin yillara gére dagilimi

Arastirmaya Ayrilan Biitge 2007 2008 2009 2010 2011
1. ileri teknoloji proje geliri 10.996 0 2.500.000 3.000.000 3.544.000
2. TUBITAK proje geliri 1.349.918 583.906 423.360 987.583 1.353.920
3. Uluslararasi proje gelirleri 0 0 0 0 0
4. BAP proje gelirleri TL 2.527.741 2.674.129 3.347.568 3.581.041 4.990.548
5. SANTEZ 994.255 0
géliDrllgsir kamu finansli proje 6denegi 094.255 551.691 0
Toplam 3.888.655 4.252.290 7.265.183 8.120.315 9.888.468

Ogretim Uyesi basina diisen arastirma biitcesi Tablo 2.4.4'de gdsterilmistir. Ogretim
Uyesi basina diisen arastirma butgesi ise 2011 yilinda 19.015 TL'dir. Ogretim tyesi basina
arastirma gelirleri 2011 yilinda 2010 yilina oranla % 25’lik bir artis gdstermistir.

Tablo 2.4.4. Ogretim lyesi basina diisen arastirma biitgesi

Ogretim iiyesi bagina diigen arastirma biitgesi 2007 2008 2009 2010 2011

1. lleri teknoloji proje geliri 22 0 4.960 5.660 6.815
2. TUBITAK proje geliri 2.684 1.177 840 1.863 2.603
3. Uluslararasi proje gelirleri 0 0 0 0 0
4. BAP proje gelirleri L 5.025 5.391 6.642 6.757 9.597
5. SANTEZ 2.005 0
S.emg::‘ir kamu finansli proje 6denegi 1973 1.041 0
Toplam 7.731 8.573 14.415 15.321| 19.015

Universitelerde arastirma faaliyetleri igin gereksinim duyulan insan kaynaginin
onemli bir kismini lisansusti 6grenciler olusturmaktadir. Lisansisti ddrenciler tezleri
aracihigiyla AR-GE faaliyetlerinde yer alirlar. Onemli bir AR-GE kaynag! olan yiiksek lisans
ve doktora tezlerinin yillara gore dagihimi Tablo 2.4.5'te verilmistir. 2011 yihinda 105’i
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yuksek lisans ve 18’i doktora olmak lzere toplam 123 tez tamamlanmistir. Tezlerin yayina
dénismesi konusundaki c¢abalar arttirimis olup enstitl ydnetmelik ve esaslarina
ogrencilerin diploma alabilmesi i¢in tez calismalarindan yayin yapma zorunlulugu
getirilmistir. Ayrica lisansustu tez danigsmani atamalarinda enstituler kendi esaslarinda
danigsman atama kriterleri i¢in yayin zorunlulugu getirmislerdir. Doktora sonrasi aragtirma
programlari da AR-GE ¢alismalari igin dnemli bir kaynagi olusturabilir. Universitemiz diger
Universitelerden doktora egitimi yapmis genc arastiricilari doktora sonrasi galismalar igin
kabul edip arastirma potansiyelini arttirmalidir. OYP kapsamindaki program sayilarinin

arttinlmasi da Universitemizin aragtirma faaliyetlerinin artmasina katkida bulunabilir.

Tablo 2.4.5. LisansUstu tez sayilari ve 6gretim Uyesi basina disen tez sayisi

2007 2008 2009 2010 2011
Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim
uyesi uyesi tyesi uyesi uyesi
Say! basina Say! basina tez Say! basina tez Say! basina tez Say! basina tez
tez sayisi sayis| sayis| sayisl sayisl

Y. Lisans 96 0,19 | 124 0,25 82 0,16 112 0,21 105 0,35

Doktora 10 0,02 10 0,02 16 0,03 21 0,04 18 0,06

TOPLAM 106 | 0,21 134 0,27 98 0,19 133 0,25 123 0,41

Yiksek lisans ve doktora tezleri projelendirildigi takdirde Universitemiz Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) birimi tarafindan degerlendirilerek desteklenmektedir.
Desteklenen tezlerin yillara gére dagilimi Tablo 2.4.6’da verilmistir. BAP tarafindan
desteklenen yuksek lisans tezlerinin orani 2011 yilinda 2010 yilina gore 6nemli oranda bir
artis gostermistir. Doktora tezlerinin tamami BAP tarafindan desteklenmistir. Bu destegin
Universitemiz AR-GE galismalarina olumlu katki saglamasi beklenmektedir. 2011 yilinda

BAP tarafindan desteklenen lisansustu tez sayisi 122°dir.

Tablo 2.4.6. BAP tarafindan desteklenen lisansusti tez sayilari

PROGRAM 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Y. Lisans 34 33 38 48 77
Doktora 12 17 16 14 23
Tipta uzmanlk 11 12 30 30 22
TOPLAM 57 62 84 92 122

Arastirma faaliyetlerinin batinligu ve devamlhliyi proje koordinasyon birimi ve 2010
yihinda yapilandirilan proje destek biriminin yaptigi bilgilendirme toplantilariyla
surdurilmektedir. Proje destek birimi bilgilendirme toplantilarinin yani sira ulusal ve
uluslararasi projelerde yer almak isteyen arastiricilara istedikleri takdirde proje yazma

destegi de vermektedir.
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Sanayi ile ortak projelerin yoUrUtilmesinde yetersizlikler mevcuttur. AR-GE
calismalarinda SANTEZ projesi énemli bir firsattir. Ancak Universitemizde SANTEZ
kapsaminda yurGtulen bir proje vardir. Bu alanda yoremizdeki sanayi kuruluslariyla

yapilacak isbirligi protokolleri AR-GE ¢aligmalarina 6nemli katki sunabilir.

Merkezi Arastirma Laboratuvarinin kurulma sireci 2011 yilinda tamamlanmis ve
akademisyenlerimizin ve diger tim kurumlarin hizmete acilmistir. Merkezde konularinda
uzman ve egitimli arastiricilar tarafindan ileri dizeyde arastirma ve analiz hizmetleri
verilmektedir. Bunun yani sira Universiteler ile diger kamu ve 6zel kuruluglarda calisanlarin

egitimini kapsayacak calismalar da yapiimaktadir.

Universitemizin misyonu “evrensel degerler 1siginda, modern, yaratici ve pozitif
diisiinen, katilimci, Uretken ve yarattigi degerlerle ulkesini tim dinyada temsil eden
ustiin nitelikli bireyler yetistirmek, yuksek diizeyde bilimsel gcalisma ve arastirma
yapmak, bilgi ve teknoloji Gretmek, Uretimini toplum yararina sunarak bélgesel ve
ulusal alanda gelisme ve surdurulebilir kalkinmaya katki saglamaktir.” Bu misyona
uygun olarak Universitemiz 6gretim elemanlarinin Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda bilgi ve
teknoloji Uretim ¢alismalarini arttirma konusunda yogun ¢aba gdstermesi ve bu ¢abalarin da
desteklenmesi gerektigi distintilmektedir. Merkezi Arastirma Laboratuvari bu ¢alismalar igin
onemli bir firsat olarak degerlendiriimelidir. Teknoloji Uretiminin dnemli gdstergelerinden
birisi alinan patent sayisidir. Universitemizde son bes yilda yalnizca 3 patent basvurusu
yapimistir. Bu durum da “bilgi ve teknoloji uretmek” adina vyeterli c¢abayi
gOstermedigimizin gdstergesi olarak kabul edilebilir. Her biri alaninda doktora dizeyinde
son derece yetkin bir egitim almis olan akademisyenlerimizin bu bilgi ile bir sey yaratma,
yeni problem alanlari gérme, bu problemlere ¢6zim uretirken yeni bilgi ya da uygulama yolu
gelistirme konusuna daha fazla agirlik vermesi Universite olarak bu alanda 6nemli

basarilara imza atilmasina katkida bulunacaktir.

2011 yih 6zdegerlendirme c¢alismalarinin  sonuglari  Universitemizin arastirma-
gelistirme konularinin ulusal ve cevre ihtiyaglarina uygunlugu konusunda yeterli dizeyde
oldugumuzu gostermesine ragmen bu konuda yeni arastirma stratejilerinin belirlenmesine
gereksinim vardir. Ornegin tlkemizin ve dinyanin en énemli sorunlarindan biri olan eneriji
konusunda alternatif enerji kaynaklari Uretimine yonelik calismalar bu stratejiler icerisinde
yer alabilir. Universitemizin icinde bulundugu Mersin deniziyle, giinesiyle ve riizgariyla bu
alanda yapilacak calismalar icin tikenmeyecek bir kaynak yaratmaktadir. ilgili alanlarda
arastirma konulari belirlenirken bu firsatlarin da géz éniinde bulundurulmasi ve bu alanda

calisma yapilmasi hem Universitemize hem de Ulkemize katki saglayacaktir.
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2.5. UYGULAMA ve HiZMET SUREGLERI

Uygulama ve hizmet sureglerine iligkin Universitemiz 6zdegerlendirme sonuglari

Tablo 2.5.1'de verilmisgtir.

Tablo 2.5.1. Universitemiz uygulama ve hizmet faaliyetleri siireglerine iliskin 6zdegerlendirme sonuglari

Uygulama ve Hizmet Siireglerinin Degerlendirilmesi

1) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin ulusal ve ¢evre
ihtiyaclarina uygunlugu;

2) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olanak ve
kaynaklarinin yeterliligi;

3) Uygulama ve hizmet faaliyetleri diizeylerinin
yeterliligi;

4) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin dnceliklerinin
belirginligi;

5) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin disiplinlerarasi
yapilabilmesindeki yeterliligi;

6) Uluslararasi uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
yeterliligi;

7) Uygulama ve hizmet faaliyetlerini 6zendiren ve
destekleyen araclarin yeterliligi;

8) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin hedeflerine ulasip
ulagsmadiginin yeterliligi;

9) Egitim-Ogretim ile uygulama ve hizmet faaliyetleri
arasindaki iligkinin yeterliligi;

10) Arastirma ve gelistirme caligmalari ile uygulama ve
hizmet faaliyetleri arasindaki iligkinin yeterliligi;

11) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin sonuglarinin
duyurulmasi ve paylasiimasi ile ilgili arag, ortam ve
mekanizmalarin yeterliligi;

12) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olusturulmasinda
ve yurutilmesinde paydaslarla (endustri, kamu
kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari vb.)
kurulan yapisal iligkilerin yeterliligi;

13) Yasam Boyu Egitim faaliyetlerinin yeterliligi;
14) Topluma yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme
faaliyetlerinin yeterliligi;
15) Topluma yonelik sanatsal, kultirel ve sportif
faaliyetlerin yeterliligi;
16) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin topluma faydaya
doénusmesindeki yeterlilik;

17) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin kuruma/birime
fayda olarak (ekonomik, itibar vb.) ddnmesindeki
yeterlilik;

ORTALAMA

2007

3.00
2.50
2.50
2.50
3.00
1.00
2.00
2.50
2.00

2.50

2.00

2.00

2.50
2.50

2.50

Veri
yok

Veri
yok

2.30

2008

3.00

2.00

3.00

3.00

2.50

1.50

2.00

2.50

3.00

2.50

2.50

2.50

2.00

2.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2009

3.04

2.72

2.95

2.96

2.86

2.18

2.60

2.86

2.84

2.72

3.02

2.79

2.58

2.88

2.79

2.77

2.82

2.79

2010

3.21

2.74

2.95

3.11

3.02

231

2.70

291

2.88

2.85

3.12

3.09

2.79

3.14

3.16

3.30

3.18

2.97

2011

3.16

291

3.00

3.05

3.04

2.36

2.70

2.86

3.09

2.98

3.05

2.84

2.77

3.02

2.98

3.20

3.18

2.95

Sekil 2.5.1 fakdltelerimizin uygulama ve hizmet faaliyetlerine ait ortalama

O6zdegerlendirme sonugclarini géstermektedir. Uygulama ve hizmet faaliyetlerinde genel

olarak beklenen dizeydedir. MUhendislik Fakiltesine ait veri bulunmamakta olup Tarsus

Teknik Egitim Fakiiltesi ve Fen Edebiyat Fakiiltesi’ne ait veriler beklenen diizeyin altindadir.

Fakdultelerin ortalamasi 3,07'dir.
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Tip Fakiltesi

Tarsus Teknik Egitim Fakultesi
su Urianleri Fakiltesi
Mihendislik Fakiltesi
Mimarhk Fakualtesi 3,82

iletisim Fakultesi

iktisadiwve idari Bilimler Fakiiltesi
Guzel Sanatlar Fakuiltesi

Fen Edebiyat Fakultesi

Egitim Fakiltesi

Eczacilik Fakultesi

Sekil 2.5.1. Fakultelerimizin uygulama ve hizmet sureglerinin ortalamalari

Yuksekokullarimizin uygulama ve hizmet faaliyetlerine iliskin ortalama 6zdegerlendirme
sonugclari Sekil 2.5.2'de gdsterilmistir. Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, Erdemli
Uygulamali Teknik ve Isletmecilik Yiksekokulu ve Devlet Konservatuar’na ait veriler

beklenen dizeyin altinda bulunmustur. Yiksekokullar ortalamasi 2,74'tir.

1

Yabanci Diller Yiksekokulu ‘— 2,82
Turizm islet. ve Otelcilik Yiuksekokulu F 2,29
Taki Tasarimi ve Teknolojisi Yuksekokulu <— 3,00
silifke Uyg. Tek. ve islet. Yuksekokulu _ 3,12
Saghk yYiksekokulu —3]1
Erdemli Uyg Tek ve ist. Yiuksekokulu F 2,12

Devlet Konservatuvar F 1,82
Beden Egitimive Spor Yiksekokulu — 3,00

Sekil 2.5.2. YUksekokullarimizin uygulama ve hizmet sureclerinin ortalamalari

Enstitllerimizin uygulama ve hizmet sureclerinin ortalamalari Sekil 2.5.3'de
belirtilmistir. Uygulama ve hizmet faaliyetlerinde enstitllerimizin ortalamasi 3.07’dir.

Sosyal Bilimler Enstittsu 3,24
Saghk Bilimleri Enstittsu 3,00
Guzel Sanatlar Enstittss

Fen Bilimleri Enstittsu 2,98

Egitim Bilimleri Enstittsu

Sekil 2.5.3 Enstitllerimizin uygulama ve hizmet sureglerinin ortalamalari
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Sekil  2.54
Yuksekokulu'na ait veriler beklenen dizeyin altinda bulunmusgtur. Uygulama ve hizmet

incelendiginde  meslek  ylksekokullarimizdan Mersin  Meslek

faaliyetlerinde meslek ylksekokullarimizin ortalamasi 2.80’dir.

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu ] d 2,59
Tarsus Meslek Yiksekokulu | d 2,76
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu | d 3,12
Silifke Meslek Yiksekokulu | d 2,76
mMut Meslek Yiksekokulu |
Mersin Meslek Ylksekokulu | d 2,00
Gullnar Meslek Yiksekokulu | d 3,06
Erdemli Meslek Yitksekokulu i d 3,12
Denizcilik Meslek yliksekokulu ! d 2,88
Anamur Meslek Yiksekokulu | d 2,94

Sekil 2.5.4 Meslek yiiksekokullarimizin uygulama ve hizmet siireglerinin ortalamalari

Arastirma ve Uygulama Merkezlerimizin uygulama ve hizmet faaliyetlerine iligkin 6z
degerlendirmeleri Sekil 2.5.5’de verilmigtir. Uzaktan Egitim, Turizm, Surekli Egitim ve Dig
Ticaret ve Lojistik Uygulama Arastirma Merkezlerine ait veriler beklenen dizeyin altinda

bulunmustur. Merkezlerimizin ortalamasi 3.12'dir.

Sekil 2.5.6 Rektorluk Bolum Baskanliklar’nin uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
ortalama dzdegerlendirme sonuglarini gdstermektedir. iki bélimin bu alandaki ortalamasi

3.50°dir.

Uzaktan Egitim UAM | d 2,53
Turizm U AN | d 2,71
Strekli Egitim UAM | d 2,71
Saglik AUM | d 3,12
Oda Muzigi AUM | d 3,59
Kilikia Arkeolojisini Arastirmalar Merkezi | d 3,00
Kadin Sorunlarint Arastirma Merkezi | d 3,12
ileri Teknoloji Egitim AUM | d 3,41
Gida Arastirmalari UAM | d 3,18
Dis Ticaret ve Lojistik UANM | d 2,82
Atatirk ilk. ve ink. Tar. AUM | d 3,82
Akdeniz Kent Arastirmalari Merkezi | d 3,47

Sekil 2.5.5. Arastirma merkezlerimizin uygulama ve hizmet siireglerinin ortalamalari

Turk Dili Bolum Baskanhgi

d 4,00

Atatiirk ilk. ve ink. Tar. Bolum Baskanlg

d 3,00

Sekil 2.5.6. Bélim Bagkanliklar’'nin uygulama ve hizmet sireglerinin ortalamalari
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Tablo 2.5.2. Universitemizin uygulama ve hizmet siireclerine iliskin performans tablosu

YETERLILIK

ALANLAR DURUMU
1) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin ulusal ve gevre ihtiyaglarina uygunlugu @
2) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olanak ve kaynaklarinin yeterliligi @
3) Uygulama ve hizmet faaliyetleri duizeylerinin yeterliligi @
4) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin dnceliklerinin belirginligi @
5) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin disiplinlerarasi yapilabilmesindeki yeterliligi @
6) Uluslararasi uygulama ve hizmet faaliyetlerinin yeterliligi @
7) Uygulama ve hizmet faaliyetlerini 6zendiren ve destekleyen araglarin yeterliligi @
8) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin hedeflerine ulasip ulasmadiginin yeterliligi @
9) Egitim-Ogretim ile uygulama ve hizmet faaliyetleri arasindaki iliskinin yeterliligi @
10) Arastirma ve gelistirme galismalari ile uygulama ve hizmet faaliyetleri arasindaki @

iligkinin yeterliligi
11) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin sonuglarinin duyurulmasi ve paylasiimasi ile ilgili @

arag, ortam ve mekanizmalarin yeterliligi
12) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olusturulmasinda ve yuritiimesinde paydaslarla

(endustri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari vb.) kurulan yapisal @

iliskilerin yeterliligi
13) Yasam Boyu Egitim faaliyetlerinin yeterliligi @
14) Topluma ydnelik bilgilendirme ve bilinclendirme faaliyetlerinin yeterliligi @
15) Topluma yonelik sanatsal, kiltlrel ve sportif faaliyetlerin yeterliligi @
16) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin topluma faydaya doniusmesindeki yeterlilik @
17) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin kuruma/birime fayda olarak (ekonomik, itibar vb.) @

doénmesindeki yeterlilik

Universitemiz egitim-6gretim hizmetlerinin yaninda topluma yénelik olarak uygulama ve
hizmet faaliyetlerini yuritmektedir. Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi ile topluma saghk
hizmeti sunulurken, akademisyenlerimiz araciligiyla bilirkisilik ve danigmanlik hizmeti
verilmektedir. Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi bélgenin ihtiyaglarina cevap verebilecek
bir altyapiya sahiptir. Ancak hastanenin fiziksel kosullari yetersizdir. Bu durum hastalardan
gelen saglik hizmetleri taleplerinin karsilanmasini glglestirmektedir. Saglik Arastirma ve
Uygulama Merkezi'nin merkez yerleskedeki insaatinin tamamlanmasiyla bu sorun bulylk
Olgude c¢ozumlenecektir. Meslek odalari ve sivil toplum kuruluslariyla iligskilerin yetersizligi

bilirkigilik ve danigmanlik hizmetlerinin istenilen dizeyde olmasini guglestirmektedir.

Uzaktan Egitim, Turizm, Surekli Egitim, Dig Ticaret ve Lojistik Uygulama Arastirma
Merkezlerine ve Mersin Meslek Yiksekokulu'na ait veriler beklenen diizeyin altinda
bulunmustur. Organizasyonlari itibari ile 6n lisans ve ylksek lisans programlari ile sertifika
programlari yUritilmekte olup Universitemiz (ilkemizde teknik programlarda internet
Uzerinden egitim yudruten ilk ve tek Universitedir. Uzaktan egitim modeli ile 6drenciler
teknolojinin sagladigi ¢oklu ve etkilesimli ortamlarda derslerini takip edebilmekte ve ayrica

egitim-6gretim olanaklarinin bu yolla paylasilmasi sayesinde bilginin mekéna bagl
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kalmadan genis Kkitlelere yayillmasi saglanmaktadir. Mevcut bilgisayar programciligi,
eczane hizmetleri, elektronik haberlesme, elektronik teknoloji, igletme yonetimi, kontrol ve
otomasyon alanlarinda 6n lisans programlarina ek olarak 2010 yilinda Saghk Kurumlari
isletmeciligi ile Tibbi Tanitim ve Pazarlama 6n lisans programlari agilmistir. Ayrica
e-isletme yiksek lisans programi ile de uzaktan yiksek lisans hizmeti verilmektedir.

Uzaktan egitim biriminin 6grenci dagilimi Tablo 2.5.3'de verilmistir.

Tablo 2.5.3. Uzaktan egitim programlari ve 6grenci sayilari

PROGRAMLAR Ogrenci Sayilan

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Bilgisayar Programciligi 855 1.171| 1.242 920 712
Elektronik Teknolgjisi 140 149 157 173 180
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 232 243 271 240 235
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 65 104 119 99 94
isletme Yonetimi 65 71 80
Eczane Hizmetleri 143 251 334
Saglik Kurumlari isletmeciligi 77 138
Tibbi Tanitim ve Pazarlama 46 65
e-isletme Yiiksek Lisans 54 81 47
TOPLAM 1.292 |1.667 |2.051 |1.958 |1.885

Ogretim Uyelerimizin birgogu ulusal ve uluslararasi dergilerde hakemlik yapmaktadir.

Uluslararasi dergilerde editérliik gorevi yuriten 6gretim Uyelerimiz mevcuttur.

2011 yil icerisinde yagsam boyu 6drenim kapsaminda Kurum calisanlari ve égrenciler
icin 375, topluma yonelik olarak 165 etkinlik olmak tzere toplam 540 etkinlik duzenlenmigtir.
Bu etkinlikler sanatsal, kltlrel ve sportif etkinliklerden olusmaktadir. Oda Mizigi Arastirma ve
Uygulama Merkezi tarafindan diizenlenen ve uluslararasi tine sahip birgok sanatginin solist
olarak katildigi konserler Universite galisanlari, égrenciler ve Mersin halki tarafindan ilgiyle
takip edilmektedir. Ek olarak kongre, sempozyum, sergi ve calistaylarla hem Universitemiz

caliganlari ile d6grencilerine hem de topluma katki sunulmaya ¢aligiimistir.

Universitemizde yuritilen etkinliklerle ilgili bilgiler web sayfamizdan ve (niversite
radyosundan dlzenli olarak duyurulmakta ve bu yolla katlimin arttirimasina
calisiimaktadir. Ayrica elektronik posta araciligiyla ¢alisanlarimiz etkinliklerden haberdar

edilmektedir.
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2.6. IDARI ve DESTEK SUREGLERI

idari ve destek siireclerine iliskin Universitemiz 6zdegerlendirme sonuclari Tablo

2.6.1’de verilmigtir.

Tablo 2.6.1. Universitemiz idari ve destek siireglerine iliskin 6zdegerlendirme sonuglari

idari ve Destek Siireglerinin Degerlendirilmesi 2007 2008 2009 2010 2011
1) Personel isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi; 3.50 3.00 3.43 3.29 3.31
2) Idari (ihale, temizlik, ulagim vb.) igler ile ilgili hizmetlerin yeterliligi; 2.50 2.50 2.56 3.05 3.12
3) Butge ileilgili stire¢ ve hizmetlerin yeterliligi; 2.00 2.50 2.89 3.03 2.97
4) Ogrenci igleri ile ilgili akademik hizmetlerin yeterlilii; 2.50 3.00 2.91 3.15 3.09
5) Kitiuphane ve Dokiimantasyon isleri ilgili hizmetlerin yeterlilidi; 2.80 3.00 3.08 3.32 3.32
6) Yapi ve gevre igleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi; 3.50 2.50 2.83 2.92 2.97
7) Teknik Destek hizmetleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi; 2.50 2.50 2.71 2.90 2.98
8) Ogrenci bilim, kiiltiir ve sanat topluluklarinin yeterliligi; 3.50 2.60 3.84 2.85 3.03
9) Uluslararasi ofislerin hizmetlerinin yeterliligi; 2.50 2.00 3.02 3.00 2.96
10) Ogrenci Kariyer planlama hizmetlerinin yeterliligi; 2.00 2.00 2.58 2.88 2.94
11) Staj destek hizmetlerinin yeterliligi; 3.00 2.50 2.81 3.00 3.00
12) Ogrenci Konseylerine saglanan hizmetlerin yeterliligi; 2.00 2.50 2.90 2.97 2.91
ORTALAMA 2.70 2.60 3.00 3.03 3.05

Sekil 2.6.1 fakdltelerimizin idari ve destek sireclerine ait ortalama 6zdegerlendirme
sonugclarini géstermektedir. idari ve destek siireglerinde Tip Fakiiltesi, Tarsus Teknik Egitim
Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakdiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi
O6zdegerlendirme verileri beklenen dlizeyin altindadir. Fakiltelerin idari destek slreglerine

iliskin degerlendirmelerinin ortalamasi 3.07’dir.

Tip Fakiltesi

Tarsus Teknik Egitim Fakiltesi
su Uranleri Faktltesi 3,58
Mihendislik Faktltesi

Mimarhk Fakultesi

iletisim Fakultesi 3,33

iktisadive idari Bilimler Fakultesi
Glzel Sanatlar Fakiltesi 3,67

Fen Edebiyat Fakultesi

Egitim Faktltesi

Eczacilik Fakultesi

Sekil 2.6.1. Fakdltelerimizin idari ve destek slreclerinin ortalamalari
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Yuksekokullarimizin idari ve destek stregleri incelendiginde Silifke Uygulamal
Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu'nun ve Erdemli Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik
Yiksekokulu'nun beklenen diizeyin altinda oldugu gortlmektedir (Sekil 2.6.2). Bu alanda en
yuksek ortalamaya sahip ylksekokulumuz 3.33’lUk ortalamasiyla Beden Egitimi ve Spor
Yuksekokulu'dur. Yiksekokullarimizin ortalamasi 2.88'dir.

Yabanci Diller Yuksekokulu 3,00
Turizm islet. ve Otelcilik Yuksekokulu 3,17
Taki Tasarimi ve Teknolojisi Yiksekokulu 3,00
Silifke Uyg. Tek. ve islet. Yiiksekokulu 2,92
Saghk Yluksekokulu 3,25

Erdemli Uyg Tek ve Ist. Yiksekokulu F 2,33

Devlet Konservatuvari F 3,00
Beden Egitimive Spor Ylksekokulu —3,33

Sekil 2.6.2. Yuksekokullarimizin idari ve destek sureglerinin ortalamalari

Sekil 2.6.3 enstitllerimizin idari ve destek sureglerine iliskin 6zdegerlendirmelerini
goOstermektedir. Enstitilerimizin idari ve destek sdreclerindeki ortalamasi 2.88 olup
beklenen dizeyin altindadir. Genel olarak enstitlilerimizin ortalamasi 3.00’in Uzerinde
olmakla birlikte, Glzel Sanatlar Enstitiisi’ntin ortaklamasinin 1.92 olmasi genel ortalamayi
da dugsurmektedir. Bu durumun Guzel Sanatlar Enstitisd’nin yeni kurulan bir birim

olmasiyla baglantisi oldugu dustnulmektedir.

.

Sosyal Bilimler Enstittst — 3,00
Saglik Bilimleri Enstittist — 3,00
Guzel Sanatlar Enstitiss F 1,92

Fen Bilimleri Enstitiisi — 3,42
Egitim Bilimleri Enstitlisi — 3,08

Sekil 2.6.3. Enstitulerimizin idari ve destek sureclerinin ortalamalari

Sekil 2.6.4 meslek ylksekokullarimizin idari ve destek sureglerine iligkin
ortalamalarini gostermektedir. Bu alanda yaptiklari 6zdegerlendirme sonucunda beklenen
dizeyde olduklarini bildiren ylksekokullarimiz 3.0’lik ortalamasiyla Gulnar Meslek
Yuksekokulu, Silifke Meslek Yuiksek Okulu, Erdemli Meslek Yiksekokulu ve Denizcilik
Meslek Yuksekokulu’dur. Meslek yuksekokullarimizin bu alandaki ortalamasi 2.88 olup
beklenen dizeyin altindadir. Mersin Meslek Ylksekokulu'nun ortalamasi bu yil 0.58 puan

dismustir. Bu durumun ilgili birimin Tece Yerleskesi'ne tasinmasi sonucunda ortaya ¢ikan
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uyum sirecinin devam etmesinin sonucu oldugu degerlendiriimektedir.

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu d 2,92
Tarsus Meslek Yiksekokulu i d 2,73

Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu | d 2,83
Silifke Meslek Yiksekokulu | d 3,17

Mut Meslek Yiksekokulu

Mersin Meslek Yiksekokulu d 2,00
Gllnar Meslek Yiksekokulu | d 3,00
Erdemli Meslek Yuksekokulu | d 3,42
Denizcilik Meslek yuksekokulu | d 3,33
Anamur Meslek Yuksekokulu i d 2,50

Sekil 2.6.4. Meslek Yuksekokullarimizin idari ve destek siireglerinin ortalamalari

Aragtirma ve uygulama merkezlerimizin idari ve destek sureclerine iligkin ortalama
O0zdegerlendirme sonuglari  Sekil 2.6.5’de gOsterilmistir.  Arastrma ve uygulama
merkezlerimizin idari ve destek sireglerinin ortalamasi 2.89’dur. Arastirma merkezlerimizin
O0zdegerlendirme raporlarinin  ADEK Bilgi Sistemi'ne duzenli olarak girilmedigi
degerlendirmesi yapilabilir.

Uzaktan Egitim UAM d 2,29
Turizm UAM | d 3,00
Strekli Egitim UAM | d 2,71
Saghk AUM | d 3,71
Oda Miuizigi AUM | d 3,14

Kilikia Arkeolojisini Arastirmalar Merkezi fassssd 2,00

Kadin Sorunlarim Arastirma Merkezi d 3,00
ileri Teknoloji Egitim AUM d 3,71
Gida Arastirmalari UAM d 3,86

Dis Ticaret ve Lojistik UAM s 1,29

Atatiirk k. ve ink. Tar. AUM d 3,00

Alkdeniz Kent Arastirmalarn Merkezi d 3,00

Sekil 2.6.5. Arastirma Merkezlerimizin idari ve destek stireglerinin ortalamalari

idari birimlerimizin idari ve destek siireclerine iligkin ortalama &ézdegderlendirme
sonuglari Sekil 2.6.6’da gdsterilmistir. Ogrenci isleri Daire Baskanhdi, Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanh§l ve Bilgi islem Daire Baskanhdl disindaki tim daire bagkanliklari, bu
alanda beklenen diizeyde olduklarini bildirmiglerdir. idari birimlerimizin idari ve destek
sureglerinin ortalamasi 3.52'dir.
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1

Yapi isleri Daire Baskanhg — 4,00

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg — 4,33
Saghk Kultiur ve Spor Daire Baskanhgi ‘— 2,83
Personel Daire Baskanhg — 3,50
Ogrenciisleri Daire Baskanhgi _ 2,00

idari Mali isler Daire Baskanhgi

Kat. ve D&k. Daire Baskanhgi — 4,00

4,67

Genel Sekreterlik _ 3,17
Déner Sermaye isletmesi MudurlGgi _ 3,17

Dis iliskiler Sube Mudarltgi — 3,86

Bilimsel Arastirma ve Projeleri Birimi — 4,00
Bilgi islem Daire Baskanhgi _ 2,67

Sekil 2.6.6 Idari Birimlerin idari ve destek siireclerinin ortalamalari

Rektorlige bagh bolim baskanliklarimizin idari ve destek sireclerine iligkin

ortalama 6zdegerlendirme sonuglari Sekil 2.6.7’de gosterilmistir. Bolim baskanliklarimiza

ait idari ve destek sureglerinin ortalamasi 3.52 olup, beklenen diizeydedir.

Turk Dili Bolim Bagkanhgi

Atatlrk ilk. ve Ink. Tar. Balim Baskanlig

3,75

3,75

Sekil 2.6.7. Bolum Baskanliklarimizin idari ve destek siireglerinin ortalamalari

Tablo 2.6.2. Universitemizin idari ve destek siireglerin iligkin performans tablosu

ALANLAR

YETERLILI
K DURUMU

1) Personel isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi

2) idari (ihale, temizlik, ulagim vb.) isler ile ilgili hizmetlerin yeterliligi

3) Butge ile ilgili sirec ve hizmetlerin yeterliligi

4) Ogrenci igleri ile ilgili akademik hizmetlerin yeterliligi

5) Kutliphane ve Dokiimantasyon isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi

6) Yapi ve cevre isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi

7) Teknik Destek hizmetleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi

8) Ogrenci bilim, kiltiir ve sanat topluluklarinin yeterliligi

9) Uluslararasi ofislerin hizmetlerinin yeterliligi

10) Ogrenci Kariyer planlama hizmetlerinin yeterliligi

11) Staj destek hizmetlerinin yeterliligi

12) Ogrenci Konseylerine sadlanan hizmetlerin yeterliligi

Sliclielalicllalllelallel@)

Universitemiz personelinin maas isleri, terfi, gérev siiresi uzatma gibi 6zIik igleri

tamamen elektronik ortamda yapilmaktadir. Personelimiz bu sistemden 6zlik bilgilerine

ulasabilmektedir. Bu sistem etkin olarak ¢alismaktadir.
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idari hizmetler konusunda énemli sikintilar mevcuttur. Bu sikintilar arasinda en sik
dile getirileninin butce kalemlerinin tger aylik dilimler halinde serbest birakilmasi oldugu
gorilmektedir. Ornegin Tarsus Teknik Egitim Fakdiltesi “birimlere ayrilan bitgenin tger ayhk
doénemler halinde serbest birakiimasinin bitgenin etkin olarak kullanilamamasina neden
oldugunu” belirtmekte ve durumun degerlendirilmesini beklemektedir. Buradaki sorun Egitim
Fakultesi tarafindan da en ¢ok karsilasilan sikintinin “gérevli olarak giden personelin yolluk
ve gundeliklerinin zamaninda 6denememesi” olarak belirtiimektedir. Egitim Fakultesi de bu

sikintinin kaynagi olarak butgenin Gger aylik dilimlerde serbest birakilmasini géstermektedir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi ise, 2010 yilinda yeni Ogrenci Bilgi Sistemi'ne

gegcildiginde yaz okulu kayitlari sirasinda bazi sorunlar ortaya ¢iktigini belirtmektedir.

Erdemli Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulu'nda idari siiregler
acisindan kuttphane sorunlu bir birim olarak dederlendiriimektedir. Ortaklasa yararlanilan
kitiphanede 1300 civarinda kitap mevcuttur. Fakat tim Kkitap ve dokimanlarin
yeterliligiyle, verilen kitliphane hizmetlerine iliskin memnuniyet dizeyleri % 50’nin altinda

olup, beklenen duzeyde degildir.

Ayrica Erdemli Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu tarafindan da yapi
ve cevre ile ilgili hizmetlerin yerleskelerinde bltge olanaksizliklari nedeniyle binalarin
bakim ve onarimi ile ¢evre dizenlenmesinde sorunlar yasandigini dile getiriimektedir.
Mevcut okul binasinin hem UTIYO ve hem de MYO ile birlikte kullaniimasi derslerin
yurutilmesinde ve sinavlarin yapilmasinda birtakim sorunlar ortaya cikarmaktadir. Yesil
alanlarla ilgili akademik ve idari personelimizin, 6grencilerimizin memnuniyet dlzeyi
% 50'nin altindadir. Bu konudaki hizmetin 0Oncelikli olarak iyilestiriimesi gerektigi

disunulmektedir.

Mersin MYO en sikintili birimlerden biri olarak gériinmektedir. ilgili birimde idari
hizmetler ve temizlik hizmetleri heniz istenilen dizeye ulagsmamigtir. Ulasim konusunda
yuksekokulun Tece Yerleskesi’ne tagsinmasiyla burada bulunan personel servis aracinin
diger meslek yuksekokuluyla birlikte kullaniimasi sonucu yeterli gelmedigi goralmastar.
Ayrica yuksekokula ait bir ara¢c bulunmadigindan rektorlikte yapilacak islerin aciliyeti
disunuldigunde personelin kendi imkanlariyla rektorlige gitmesi s6z konusudur. MYO
tarafindan dile getirilen bu sorunlar énemlidir ve ¢6zumi aciliyet arzetmektedir. Bu
durumlara ¢6zUm Onerisi olarak yeni hayata gegcirilen elektronik veri transfer sisteminin ve

elektronik imza uygulamasinin yogun olarak kullaniimasi dnerilebilir.
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Mersin MYO da Egitim Fakdltesi ve Tarsus Teknik Egitim Fakultesi ile ayni soruna
dikkat cekmektedir. Birime ayrilan butcenin tger aylik dénemler halinde serbest birakilmasi

bltcenin etkin olarak kullanilamamasina neden olmaktadir.

Diger bir sorun alani olarak bazi merkezlerimizin ¢aligma verimliligi konusunda yeterli
olmamasi gosterilebilir. 2011 yilinda merkezlerimizle yapilan periyodik gbzden gegirme
toplantilarinda bazi merkezlerimizin batinldyle iglevsiz hale geldigi gd&zlenmistir.
Merkezlerimizin durumlarinin yeniden gozden gegirilerek daha islevsel hale getirilmesi icin

gereken onlemlerin alinmasi zorunludur.

Kampus ve genel olarak mekan yeterlilikleri agisinda sunulan idari ve destek
surecleri agisindan merkez yerleskemizde yapi ve cevre ile ilgili hizmetler yeterli
duzeydeyken, 0ozellikle ilcelerdeki yerleskelerimizde butge olanaksizliklari nedeniyle
binalarin bakim ve onarimi ile ¢evre duzenlenmesinde sorunlar yagsanmaktadir. Teknik
destege Ozellikle bilgisayar donanim ve sistemlerinde olusan sorunlarda gereksinim

duyulmakta, ama bu sorunlar istenilen hizda ¢ézilememektedir.

Ogrenci igleri ile ilgili olarak, ders kayitlari ve not girig islemleri 2003 yilindan itibaren
elektronik ortamda yapilabilmektedir. 2010 yilinda bu sistem yenilenmigtir. 2010 yilinda bu
islemler sirasinda sistemden ve personel vyetersizliinden kaynaklanan sorunlar
yasanabilmigtir. Ancak 2011 yil itibariyle 6grenciler % 71.77 memnuniyet oraniyla 63renci

bilgi sisteminin etkin ¢alistigini belirtmiglerdir.

Universitemizde kutiphane hizmetleri; Ciftlikkdy Merkez Kitiphanesi ve Yenigehir
Sube Kiitiiphanesi ile birlikte toplam 4200m? lik bir alanda 1000 kisi oturum kapasitesi ile
hizmet vermektedir. Toplam 382 bilgisayardan olusan serbest erisimli internet salonlari ile
kitiphane hizmetlerine internet Uzerinden de ulasilabilmektedir. Kitliphane tarafindan
enformasyon ve rehberlik hizmeti, 6din¢ yayin verme hizmeti, kitliphaneler arasi 6ding
yayin saglama hizmeti, Universite yayinlarina ISBN ve ISSN numarasinin alinmasi,
kataloglama ve siniflama hizmeti, bilgi tarama hizmeti verilmektedir. Tum kitap ve
dokidmanlar otomasyon sistemine aktariimistir. Kitiphanedeki basili kitap sayisi 74.000,
elektronik kitap sayisi 79.538'dir. Ogrenci basina disen kitap sayisi 5.22'dir. 2011 yili
itibariyle katiphanede takip edilen basili dergi sayisi 805 ve veri tabanlari ile ulagilabilen
tam metin elektronik periyodik dergi sayisi 21.534’dur. Abone olunan veri tabani sayisi
33'dur. Ogrencilerimizin kitiphane hizmetleri ile ilgili memnuniyet diizeyleri 2010 yilinda
% 65.4 iken, 2011 yilinda % 69.73’e ¢ikmigtir.
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Yukarida aktarilan detaylarin disinda asagidaki tabloda idari destek sirecleri ile ilgili

olarak; idari birimlerden gelen memnuniyet diizeyi % 67.02'dir. Benzer bicimde bdlimde

zaman getirilen alanlarin temizligi ve 6grenci islerinden alinan hizmetlerde memnuniyet

dizeyi % 60’in Uzerindedir.

1 | Gerek duydugum konularda idari birimlerden bekledigim Sekilde hizmet alabiliyorum. |67,02
2 | Bolimde zaman gecirdigim alanlar yeterince temiz 62,00
3 | Bolumiin/enstitiintiin 68renci islerinden bekledigim hizmeti alabiliyorum 67,24
4 | Merkez 6grenci islerinden bekledigim hizmeti alabiliyorum 65,90
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2.7. YONETSEL OZELLIKLER (YAPISAL)

Yonetsel 6zellikler (yapisal) iliskin Universitemiz 6zdegerlendirme sonugclari Tablo
2.7.1de verilmistir. YoOnetsel o6zellikler agisindan bes yillik slre¢ degerlendirildiginde

ortalama degerlerde surekli bir artis gézlenmektedir.

Tablo 2.7.1. Universitemiz yonetsel 6zelliklerine (yapisal) iliskin 6zdegerlendirme sonuglari

Yonetsel Ozelliklerin (Yapisal) Degerlendirilmesi 2007 2008 2009 2010 2011
1) Organizasyonel yapinin yeterliligi; 3.50 3.10 3.32 3.41 3.47
2) Gorev ve sorumluluk tanimlarinin acikhgr; 3.00 3.10 2.98 3.49 3.73
3) Gorev yetkilerinin yeterliligi; 3.00 3.20 3.16 3.56 3.55
4) Stratejilerin varligi ve yeterliligi; 2.80 3.10 2.95 3.39 3.30
5) Karar verme suregclerinin yeterliligi; 2.50 3.20 3.03 3.49 3.45
6) Is Stregleri (akademik ve idari) yeterliligi; 2.00 2.80 2.98 3.51 3.57
7) Stratejik planlama ve izleme sireglerinin yeterliligi; 2.50 3.00 2.99 3.25 3.28
8) Kalite gelistirme sireglerinin yeterliligi; 2.80 3.00 3.22 3.44 3.63
9) Bilgi yonetimi sureclerinin yeterliligi; 2.50 3.00 2.96 3.39 3.35
10) Insan kaynaklari siireglerinin yeterliligi; 2.50 2.50 3.00 3.10 3.23
11) Finans kaynaklar sureclerinin yeterliligi; 2.00 2.00 2.97 2.82 2.95
12) Ogrenci katihm siireglerinin yeterliligi; 2.00 2.50 2.75 3.09 3.12

ORTALAMA 2.60 3.00 3.03 3.33 3.39

Yoénetsel o6zellikler (yapisal) ile ilgili faklltelerimizin 6zdegerlendirme sonuglari Sekil
2.7.1'de gésterilmistir. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi disindaki tiim fakdiltelerde yonetsel
Ozelliklerin ortalamasi beklenen dizeydedir. Fakilteler icin ortalama degder 3.30'dur ve

beklenen diizeydedir.

Tip Fakultesi B 3,50
Tarsus Teknik Egitim Fakultesi STTTTT—————— e Y o
su Urlanleri Faktltesi . 3,75
Mihendislik Fakiltesi S———————————————————————————— e vy
Mimarhk Fakiltesi |l 2 .67
lletisim FakUltesi | 2,33
iktisadive idari Bilimler Fakiltesi |l 2,75
Guzel Sanatlar Fakultesi el 2,50
Fen Edebiyat Faklltesi R 3,33
Egitim Fakiltesi el 3,00
Eczacihk Faklltesi [l 3,00

Sekil 2.7.1. Fakultelerimizin yonetsel 6zelliklerinin (yapisal) ortalamalari
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Yuksekokullarimiz ile ilgili veriler Sekil 2.7.2'de gdsterilmistir. Erdemli Uygulamali
Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulu 2.75lik degerle beklenen diizeyin altinda olup diger

tum yuksekokullar bu alanda beklenen diizeydedir. YUksekokullar ortalamasi 3.70’dir.

Yabanci Diller Yuksekokulu 3,50
Turizm islet. ve Otelcilik Yiksekokulu 3,83
Taki Tasarimi ve Teknolojisi Yuksekokulu 3,58
Silifke Uyg. Tek. ve islet. Yuksekokulu 3,42

Saghk Yiuksekokulu F 5,00
Erdemli Uyg Tek ve ist. Yiksekokulu _ 2,75

Devlet Konservatuvari F 3,75
Beden Egitimiwve Spor Yuksekokulu — 3,75

Sekil 2.7.2. Yuksekokullarimizin yénetsel 6zelliklerinin (yapisal) ortalamalari

Enstitllerimizin ydnetsel (yapisal) 6zdegerlendirme sonuglari Sekil 2.7.3'de
gOsterilmistir. Glzel Sanatlar Enstitlist 2.50, Fen Bilimleri Enstitist 2.92’lik ortalama deger
ile yonetsel 6zelliklerde (yapisal) beklenen dizeyin altindadir. Enstitllerin ortalamasi 3.22

olup beklenen diizeydedir.

1

Sosyal Bilimler Enstitiisi — 3,67
Saghk Bilimleri Enstitlsl — 4,00
Guzel Sanatlar Enstitiss — 2,50

Fen Bilimleri Enstitlsh — 2,92
Egitim Bilimleri Enstittsi _ 3,00

Sekil 2.7.3. Enstitulerimizin ydnetsel 6zelliklerinin (yapisal) ortalamalari

Sekil 2.7.4 meslek ylksekokullarimizin yénetsel 6zelliklerine iliskin 6zdegerlendirme
ortalamalarini  gbéstermektedir. Mersin  Meslek Yuksekokulu ve Anamur Meslek
Yuksekokulu’nda yénetsel 6zellikler 6zdegerlendirme ortalamalari beklenen dizeyin altinda

olup tim meslek yuksekokullarinin ortalama degeri 2.98'dir ve beklenen diizeydedir.
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Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu l d 3,00
Tarsus Meslek Yuksekokulu i d 3,50
Sosyal Bilimler Meslek Yiuksekokulu ) d 3,33
Silifke Meslek Yiiksekokulu | d 3,17
Mut Meslek Yitksekokulu i d 3,25
Mersin Meslek Ylksekokulu | d 2,08
Gullnar Meslek Yiuksekokulu l d 3,00
Erdemli Meslek Yiksekokulu i d 3,33
Denizcilik Meslek yliksekokulu | d 3,17
Anamur Meslek Yiksekokulu l d 2,92

Sekil 2.7.4. Meslek yiiksekokullarimizin yonetsel 6zelliklerinin (yapisal) ortalamalari

Sekil 2.7.5 uygulama ve arastirma merkezlerinin 6zdederlendirme sonuglarini
gOstermektedir. Uzaktan Egitim Merkezi disindaki tim merkezler yoénetsel 6zellikler
(yapisal) acisindan beklenen dizeydedir. Uygulama ve arastirma merkezlerinin ydnetsel

(yapisal) ozellikleri ortalama degeri 3.40°dr.

Uzaktan Egitim UAM d 2,91
Turizm UAM 1 d 2,91
Surekli Egitim UAM | d 3,55
Saghk AUM l d 3,91
Oda Muzigi AUM | 3,73
Kilikia Arkeolojisini Arastirmalari Merkezi : 4,00
Kadin Sorunlarini Arastirma Merkezi r d 3,82
ileri Teknoloji Egitim AUM | d a,09
Gida Arastirmalar UAM ! d 3,18
Dis Ticaret ve Lojistik UAM ! d 2,73
Atatirk ilk. ve ink. Tar. AUM | d 3,00
Akdeniz Kent Arastirmalar Merkezi | d 3,00

Sekil 2.7.5. Arastirma Merkezlerimizin yénetsel 6zelliklerinin (yapisal) ortalamalari

idari birimlerimizin yénetsel 6zelliklere (yapisal) iliskin ortalama 6ézdegerlendirme
sonuglari Sekil 2.7.6’da gosterilmistir. Tim idari birimlerimiz bu alanda beklenen diizeyde
ve beklenen dizeyin Ustliinde olduklarini bildirmislerdir. Daire bagkanliklarimizin ydnetsel
Ozelliklere (yapisal) iliskin ortalamasi 3.55'dir.
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Yapi isleri Daire Baskanhg _ 4,18
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg — 4,18
Saghk Kultar ve Spor Daire Baskanhg F 3,27
Personel Daire Baskanhg _ 3,55
Ogrenciisleri Daire Baskanhgi F 3,45
Kit. ve Dok. Daire Baskanhg _ 2,91
idari Mali isler Daire Baskanhgi _ 4,91
Genel Sekreterlik F 3,27
Doner Sermaye igletmesi Mudurltaga ‘— 3,36
Dis iliskiler Sube Mudurlugi F 3,18

Bilimsel Arastirma ve Projeleri Birimi — 3,55
Bilgi islem Daire Baskanhgi — 2,82

Sekil 2.7.6. Daire Baskanliklarimizin yonetsel 6zelliklerinin (yapisal) ortalamalari

Bolim  bagkanliklarimizin ~ yonetsel  ozelliklerinin  degerlendirilmesine iligskin
6zdegerlendirme sonuglari (Sekil 2.7.7) her iki bélimin de bu alanda beklenen diizeyde

olup ortalamasi 4.11'dir.

1
Tiark Dili Bolim Basgkanhig ‘_ 4,00
Atatiirk ilk. ve ink. Tar. Bltim
- 4,22
Baskanhgi — ’

Sekil 2.7.7. Bélum Bagkanliklarr’'nin yonetsel 6zelliklerinin (yapisal) ortalamalari

Tablo 2.7.2. Universitemizin yonetsel 6zelliklerine (yapisal) iliskin performans tablosu

YETERLILIK

ALANLAR DURUMU

1) Organizasyonel yapinin yeterliligi

2) Gorev ve sorumluluk tanimlarinin agikligi

3) Gorev yetkilerinin yeterliligi

4) Stratejilerin varligi ve yeterliligi

5) Karar verme sureglerinin yeterliligi

6) Is Siirecleri (akademik ve idari) yeterliligi

7) Stratejik planlama ve izleme sureglerinin yeterliligi

8) Kalite gelistirme sireglerinin yeterliligi

9) Bilgi yonetimi sureclerinin yeterliligi

10) Insan kaynaklari siireglerinin yeterliligi

11) Finans kaynaklari sureclerinin yeterliligi

O®B0B B0 B0

12) Ogrenci katihm siireglerinin yeterliligi

Universitemiz stratejik plani igerisinde ve kalite ydnetim sistemi iginde akademik ve
idari birimler arasindaki iligkileri agikga yansitan bir organizasyon semasi olusturulmustur.
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Ayrica her birim kendi stratejik planinda kendi organizasyon semasini ayrintili olarak ifade

etmigtir.

Universitemiz ¢alisanlarinin gérev, yetki ve sorumluluklari ile yapacaklari isler agik¢a

belirlenmistir.

Universitemizde gorev, yetki ve sorumluluklar 2547 sayili Yiiksekdgretim Yasasi'na

gore belirlenmis olup, bu yasaya gére de uygulanmaktadir.

Universitemizin ilk stratejik plani 2008-2012 igin yapilmistir. Stratejik planimiz egitim
ve 6gretimin niteligi ve alt yapisinin geligtirilmesi, gelirlerinin arttirlimasi, cesitlendiriimesi
ve kaynak kullaniminin etkinliginin saglanmasi, fiziki altyapilarinin gelistiriimesi, ulusal ve
uluslararasi kuruluglarla igbirliginin arttirlmasi, insan kaynaklarinin etkinliginin ve
calisanlarin  memnuniyetinin arttirlmasi, mezunlarimizin ve 6grencilerimizin aidiyet
duygusunun geligtiriimesi, ulusal ve uluslararasi sorunlarin ¢ézimine katki saglanmasi
basliklari altinda ayrimlanmigtir. Stratejik planimiz birimlerden gelen bilgiler dogrultusunda

olusturulmustur.

Universitemizde karar verme siireglerine katihmin (st diizeyde olmasina gaba
gOsterilmektedir. Akademik personelimizin biriminde bir konuda karar alinirken fikrinin
sorulmasi konusundaki memnuniyet duzeyi % 71.18 iken, idari personelimiz igin bu duzey
% 67.03'dlr.

Universitemiz kalite yénetimi sistemi calismalari kapsaminda basta egitim-6gretim
alanindaki suregler olmak diger akademik ve idari faaliyetler ile ilgili stregler ve talimatlar
ayrintil olarak hazirlanmigtir. Universitemiz tiim akademik ve idari birimlerinde TS EN 1SO
9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi'ne sahip tek devlet Universitesidir. Bu sistem
kapsaminda tim birimlerimiz her yil iki kez i¢ tetkik, bir kez dis tetkik ve Ug¢ yilda bir belge
yenileme tetkikinden gec¢cmektedir. Kalite yénetim sisteminin uygulanmasi birimlerimizin

Universitenin genel hedeflerinin gergeklestiriimesine etkin katilimini saglamaktadir.

Universitemiz akademik degerlendirme ve kalite gelistirme calismalari kapsaminda
tim birimlerde 6zdegerlendirme ¢alismalari gerceklestiriimekte ve stratejik planda belirlenen
amac¢ ve hedeflere ne oranda ulasildigi performans gdstergeleri ile dlgllmektedir. Ayrica
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanli§i da stratejik planin izlenmesine performans

gostergelerinin 6lcim, performans butceleme ve raporlama ile etkin olarak katilmaktadir.

Universitemiz Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu akademik ve idari
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birimlerimizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi
ve kalitelerinin gelistirimesi konusunda c¢alismalarini da kesintisiz surdirmektedir. Alti ayda
bir periyodik olarak yapilan birimlerin gézden gecirilmesi tim akademik ve idari birimlerimizin
6zdegerlendirme sonucunda iyilestiriimesi gereken alanlarini belirlemelerine, iyilestirme
eylem planlarini yapmalarina ve bunlari uygulamalarina ve sonug¢ olarak degerlendirme

yapilan tum alanlarda performanslarini arttirmalarina olanak saglamaktadir.

Universitemizde basta dgrenci isleri olmak lzere akademik ve idari personele ait
bilgilere, ayrica kutiphane ile ilgili verilere otomasyon sistemlerimiz ile kolaylikla

ulagilabilmektedir. Tium birimlerden periyodik olarak bilgi akisi saglanmaya caligiimaktadir.

Akademik ve idari insan kaynaklari planlama ve uygulama sureclerinin gelistiriimesi

yoniinde Universitemiz kaynaklari da kullanilarak ¢alismalar stirduriilmektedir.

Performans programi ve performansa dayall bltge sisteminin gelistiriimesiyle finans

kaynaklari suregleri ile ilgili calismalar yeterli dlizeye getiriimeye calisiimaktadir.

Universitemizde Ogrenci Temsilcileri Konseyi bulunmaktadir ve konsey baskani
ogrencilerle ilgili konularda Senato toplantilarina katilmakta ve goérus bildirmektedir. Ancak
birimlerde birim temsilcilerinin &grenciler ile ilgili karar verme sureglerine katilimlarinin
saglanmasi konusunda yetersizlikler mevcuttur. Var olan sistemin sorunlari farkli olan
lisansustl ogrencileri ve engelli 6grencileri yeterince temsil etmedigi dusundlmektedir.

Cergeve yonetmelikte bu konuda dizenlemeler yapilmasina gereksinim vardir.
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2.8. YONETSEL OZELLIKLER (DAVRANISSAL)

Yonetsel o6zellikler (davranissal) iligskin Universitemiz 6zdegerlendirme sonuglari
Tablo 2.8.1’de verilmistir. Bu Tablodan da goéruldagi gibi son ¢ yilda yonetsel 6zellikler

(davranigsal) kiiglik adimlar halinde olsa da bir iyilesme mevcuttur.

Tablo 2.8.1. Universitemiz yonetsel 6zelliklerine (davranissal) iliskin 6zdegerlendirme sonuglari

Yonetsel Ozelliklerin (Davranigsal) Degerlendirilmesi 2007 2008 2009 2010 2011
1) Ortak kilttr ve degerlerin paylasimindaki yeterlilik; 3.50 3.00 3.07 354 3.45
2) Akademik personelin memnuniyetinin yeterliligi; 270 3.00 283 318 307
3) idari personelin memnuniyetinin yeterliligi; 280 270 279 3.30 337
4)  Ogrenci memnuniyetinin yeterliligi; 280 3.00 274 322 321
5) Liderlik yaklagimlarinin yeterliligi; 3.50 3.10 3.00 3.41 3.43
O e, | 350 | 340 | a4 | s | s
7) ?;Z(:m:g:k personelin idari ve yonetsel 6zelliklerinin 350 3.10 3.16 3.44 338
8) Idari personelin 6zelliklerinin yeterliligi; 280 280 3.12 3.5 331
9) Calisanlar arasindaki is birligi ortaminin yeterliligi; 3.00 3.10 3.17 351 357
10) Is arkadashi§ ve sosyal ortamin yeterliligi; 280 3.90 3.19 353 353

ORTALAMA | 310 3.00 3.02 3.38 3.40

Sekil 2.8.1 fakultelerimizin yonetsel Ozelliklerinin (davranigsal) ortalamalarini
gostermektedir. Yonetsel 6zelliklerde fakiltelerimizin ortalamalari beklenen dizeydedir.

Yonetsel 6zellikler (davranigsal) 6zdegerlendirme ortalamasi fakdulteler igin 3.24°d(r.

Tip FaklUltesi e 2,10
Tarsus Teknik Egitim Faklltesi . 2,40
Su Uriinleri Fakiiltesi . 2,00
Mihendislik Faklltesi | 3,20
Mimarhk Fakiltesi | 2,20
lletisim FakUltesi | 2,30
iktisadive idari Bilimler FakUltesi i z,10
Glizel Sanatlar Fakilltesi . 2,60
Fen Edebiyat Faklltesi R 3,40
Egitim FakUltesi el 2,00
Eczacihk Faklltesi [ 2,20

Sekil 2.8.1. Fakdltelerimizin yonetsel dzelliklerinin (davranigsal) ortalamalari

Yuksekokullarimizin yénetsel 6zelliklerine iliskin 6zdegerlendirme ortalamalari Sekil
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2.8.2’de gosterilmistir. Sekilde de goraldigu gibi  ylUksekokullarimizin  bu alandaki
ortalamasi beklenen dizeyde veya beklenen dizeyin Uzerindedir. Yiksekokullarimizin
yonetsel 6zelliklerdeki 6zdegerlendirme ortalamasi 3.53'dur.

Yabanci Diller Yuksekokulu 3,40
Turizm islet. ve Otelcilik Yiiksekokulu 3,60
Taki Tasarimi ve Teknolojisi Yiksekokulu 3,60

Silifke Uyg. Tek. ve islet. Yiksekokulu ‘_ 3,50
Saghk Yuksekokulu F 3,30
Erdemli Uyg Tek ve ist. Yiuksekokulu F 3,00

Devlet Konservatuvari F 4,20
Beden Egitimive Spor Yliksekokulu — 3,60

Sekil 2.8.2. Yuksekokullarimizin yonetsel 6zelliklerinin (davranissal) ortalamalar

Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri, Egitim Bilimleri ve Glizel Sanatlar
Enstitlleri’'nin yonetsel Ozelliklere iliskin 6zdegerlendirme ortalamalari Sekil 2.8.3'de
verilmistir. Glizel Sanatlar Enstitlisi digindaki enstitliler bu alanda beklenen dizeyde ya da
beklenen dlzeyin Uzerindedir. Enstitiler ortalamasi 3.50 olup bu deger beklenen

dizeydedir.

.

Sosyal Bilimler Enstitiisi — 4,20
Saghk Bilimleri Enstittsl _ 3,40
Guzel Sanatlar Enstitusu _ 2,90

Fen Bilimleri Enstitisi _ 3,80
Egitim Bilimleri Enstitlst — 3,20

Sekil 2.8.3. Enstitllerimizin yonetsel 6zelliklerinin (davranigsal) ortalamalar

Sekil 2.8.4 meslek yuksekokullarinin  yonetsel &zelliklerine ait ortalama
degerlendirme sonuglarini gostermektedir. Mersin Meslek Yuksekokulu ve Anamur Meslek
Yuksekokulu disindaki meslek ylksekokullarimiz bu alanda beklenen diizeyde ya da

beklenen dizeyin Gzerindedir. Bu alandaki ortalama deger 3.17 olup beklenen diizeydedir.

Ozdegerlendirme Raporu / 2011 63/114



T.C. MERSIN UNIVERSITESI

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu
Tarsus Meslek Yuksekokulu 3,90

Sosyal Bilimler Meslek YiUksekokulu 3,80
Silifke Meslek Ylksekokulu
Mut Meslek Yiksekokulu 3,40
Mersin Meslek Yiksekokulu
Gulnar Meslek Yiksekokulu
Erdemli Meslek Yuksekokulu 3,50

Denizcilik Meslek yiksekokulu

Anamur Meslek Yiksekokulu

Sekil 2.8.4. Meslek YUlksekokullarimizin yonetsel ézelliklerinin (davranigsal) ortalamalari

Arastirma merkezlerimizin yonetsel 6zelliklerine (davranissal) ait 6zdegderlendirme
sonuclari Sekil 2.8.5’de gosterilmistir. Merkezlerin ortalamasi 3.48 olup beklenen

duzeydedir.

Uzaktan Egitim UANM E 2,86

Turizm UAM F 3,00
Strekli Egitim UAM P 3,00

Saghik AUM <— 3,71

Oda Muzigi AUM <— 4,00
Kilikia Arkeolojisini Arastirmalarn Merkezi F 3,43
Kadin Sorunlarint Arastirma Merkezi P 3,71
ileri Teknoloji Egitim AUM F 3,86
Gida Arastirmalari UAM <— 4,29

Dis Ticaret ve Lojistik UAM 3,86

Atatirk ilk. ve ink. Tar. AUM F 3,00
Akdeniz Kent Arastirmalarn Merkezi _ 3,00

Sekil 2.8.5. Arastirma Merkezlerimizin yonetsel 6zelliklerinin (davranigsal) ortalamalari

Sekil 2.8.6 idari birimlerimizin ydnetsel Ozelliklerine iliskin 6zdegerlendirme
sonuglarini gostermektedir. Tum idari birimlerimiz yonetsel 6zellikler alaninda beklenen
diizeyde ya da beklenen diizeyin iizerinde olduklarini bildirmiglerdir. idari birimlerimizin bu

alandaki ortalamasi 3.64'dur.

Ozdegerlendirme Raporu / 2011 64/114



T.C. MERSIN UNIVERSITESI

) 1
Yapi Isleri Daire Baskanhg — 4,00
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg 4,14
Saghk Kultir ve Spor Daire Baskanhg 3,14

Personel Daire Baskanhg <— 3,14
Ogrenciisleri Daire Baskanhgi — 3,43
Kit. ve Dok. Daire Baskanhg — 3,00
idari Mali isler Daire Baskanhg —4]1
Genel Sekreterlik _ 3,29
Doner Sermavye isletmesi MudurlGga — 3,86
Disiliskiler Sube Mudurlagi <— 3,25

Bilimsel Arastirma ve Projeleri Birimi — 4,43
Bilgiislem Daire Baskanhg: _ 3,29

Sekil 2.8.6. Daire Baskanliklari’'nin yonetsel 6zelliklerinin (davranigsal) ortalamalari

Bolim  baskanliklarimizin  yonetsel 6Ozelliklerinin  degerlendiriimesine iligkin
6zdegerlendirme sonugclari (Sekil 2.8.7) her iki bélimin de bu alanda beklenen dizeyin

Uzerinde oldugunun gdstermektedir. Bolim baskanliklarinin ortalamasi 3.86'd1r.

1
Turk Dili B&IGm Baskanhig ‘— 3,86
Atatlrk ilk. ve Ink. Tar. Bolum Baskanhg — 3.86

Sekil 2.8.7. Bolim Bagkanliklar’'nin yonetsel 6zelliklerinin (davranissal) ortalamalari

Tablo 2.8.2. Universitemizin yonetsel 6zelliklerine (davranigsal) iligkin performans tablosu

YETERLILIK

ALANLAR DURUMU

1) Ortak kultlr ve degerlerin paylasimindaki yeterlilik;

2) Akademik personelin memnuniyetinin yeterliligi;

3) idari personelin memnuniyetinin yeterliligi;

4) Ogrenci memnuniyetinin yeterliligi;

5) Liderlik yaklagimlarinin yeterliligi;

6) Yonetici yaklasimlarinin (yonetim tarzi, tanima ve takdir, insan iligkileri,
yetki paylasimi vb.) yeterliligi;

7) Akademik personelin idari ve yonetsel ézelliklerinin yeterliligi;

8) idari personelin 6zelliklerinin yeterliligi;

9) Galisanlar arasindaki is birligi ortaminin yeterliligi;

©OB|6 06|06 0B|G

10) Is arkadashgi ve sosyal ortamin yeterliligi;

2011 yili akademik ve idari personel memnuniyet anketi personel bilgi sistemi

Uzerinden 528 akademik ve 314 idari personelimizin katiimiyla gerceklestiriimistir.

Akademik personelimizin memnuniyet duzeyinin en ylksek oldugu alanlar % 70 ile
kampusun gorselligi, yine % 70 ile Universitemizdeki is sureglerinin acikga tanimlanmis

olmasi, % 73.50 ile ihtiyag duydugu idari bilgilere kolaylikla erisebilme, % 76 ile is
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arkadashgi ortaminin olumlulugu, % 68 ile birim ydneticilerinin tarafsizhidi, % 71.8 ile karar
verme sureclerine katiimdir. Memnuniyet duzeyinin dusuk oldugu alanlar ise % 49.1 ile
uluslararasi duzeyde arastirma, gelistirme ve bilgi Uretme calismasini yapabilme, yine
% 45.9 ile arastirma-gelistirme ¢alismalarini 6zendirici ve destekleyici araglarin yeterliligi,
% 48.2 ile uygulama ve hizmet faaliyetlerini uluslararasi 6lgekte gerceklestirme, % 49.1 ile
uygulama ve hizmet faaliyetlerinde Ozendirici ve destekleyici araglarin yeterliligidir.
Akademik personelimizin ciizdanlarinda “Mersin Universitesi” kimligini tagiyor olmaktan
dolayl duyduklari memnuniyet duzeyi % 81'dir. Akademik personelimizin ortalama

memnuniyet dizeyi ise % 62'dir.

idari  personelimizin memnuniyet diizeyinin en yilksek oldugu alanlari
inceledigimizde gorevleriyle ilgili her isin yapilis slrecini bilmeleri % 77.34, birimin
bulundugu kampus alaninin gérselligi % 60.19, birimdeki karar alma sureglerine katihm
% 68, gorev yetkilerini kullanabilme % 66, gorev alaniyla ilgili bilgilere ve belgelere
ulasabilme % 73.7, is arkadaglidi ortaminin olumlulugu % 77, birim amirlerinin
motivasyonu arttirici rolleri % 65, birim amirlerinin g¢alisanlara insan olarak deger vermesi
% 72, birim amirlerinin kayirmacilik yapmamasi % 62, is ile ilgili bir konuda zor durumda
kalip calisma arkadaslarindan destek gorme % 76, bulundugu birimin mutluluk vermesi

% 71.2 dizeyinde memnun olduklarini gérmekteyiz.

idari personelimizin memnuniyet diizeyinin en dusik oldugu alan % 43 ile mevcut
odil sisteminin adil olduguna iligkin gérisleridir. Sonuglar Universitemiz &diil sisteminin
tekrar gdzden gegirilerek yeniden yapilandiriimasi gerektigini ortaya koymaktadir. Odiil
sistemini % 47 ile yemekhane hizmetlerinin yeterliligi, % 48 ile sosyal alanlarin yeterliligi,
% 49.7 ile gérev yaptigi binanin fiziksel kosullarinin uygunlugu izlemektedir. idari
personelimizin clizdanlarinda “Mersin Universitesi” kimligini tasiyor olmaktan dolayi
duyduklari memnuniyet diizeyi % 73'tir.idari personelimizin ortalama memnuniyet diizeyi
ise % 64'dur.

Ogrenci Memnuniyeti

2011 yili 6grenci memnuniyet anketi 6grenci bilgi sistemi Uzerinden 2079
dgrencimizin katilimiyla gergeklestirilmistir. Ogrencilerimizin memnuniyet diizeylerinin en
yuksek oldugu alanlar % 80.4 ile gereksinim duydugunda danigsmaninin her konuda
yardimci olmasi, % 71 ile gerek duydugunda idari birimlerden ve 6grenci islerinden istedigi
hizmeti alabilmesi, % 70 ile katiphanenin beklentilerini karsilamasi, % 67 ile yurtdisi ve

ERASMUS konusunda yeterli bilgiyi alabilmesidir. Ogrenci memnuniyetinin en dusiik
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oldugu alanlar ise % 50 ile derslikler ve laboratuvarlarin yeterliligi, % 52 ile yemekhane
hizmetleri, % 52 ile béluminin bulundugu kampusu goérsel agidan begenme, % 52 ile staj
yeri bulma konusunda zorluk, % 55 ile 6grenci konseylerinin gorevlerini gerektigi bicimde

yaptidl, yine % 56 ile 6grenci topluluklarinin faaliyetleri olarak belirlenmigtir.

Ogrencilerimiz tekrar basa dénseler yine “Mersin Universitesi’nde okumay! isteme
duzeyleri % 62, tekrar basa donseler yine kendi bdélimlerini segcmeyi isteme dizeyleri
% 66.3'dir. Ogrencilerimizin clzdanlarinda Mersin Universitesi kimligi tasiyor olmaktan
duyduklari memnuniyet diizeyi ise % 74’diir. Ogrencilerimizin ortalama memnuniyet diizeyi
% 66°dIr.

Ozdegerlendirme Raporu / 2011 67/114



2.9. CIKTILAR / SONUGLARIN DEGERLENDIRILMESI

T.C. MERSIN UNIVERSITESI

Ciktilara iliskin Universitemiz 6zdegerlendirme sonuglari Tablo 2.9.1’de verilmigtir.

Tablodan goéraldugu gibi Universitemizin ciktilari kiguk de olsa yillara gbére bir artis

gOstermektedir.

Tablo 2.9.1. Universitemiz giktilar / sonuglarina iliskin 6zdegerlendirme sonuglari

Ciktilar/Sonuglarin Degerlendirilmesi

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

Kurumsal niteliklerle ilgili gelismelerin yeterliligi;

Egitim 6gretim ile ilgili giktilarin yeterliligi

Arastirma ve gelistirme ile ilgili sonuglarin yeterliligi;

Uygulama ve hizmet faaliyetleri ile ilgili sonuglarin

yeterliligi;

Yonetsel faaliyetler ile ilgili sonuglarin yeterliligi;

idari faaliyetler ile ilgili sonuglarin yeterliligi;

Toplum ile ilgili sonuglarin yeterliligi;

ORTALAMA

2007
3.20

3.00

2.40

2.30

2.90

2.70

2.50

2.70

2008
3.00

3.00

2.50

2.50

3.00

3.00

2.40

2.77

2009
3.41

3.05

2.59

2.79

3.03

3.00

2.79

3.00

2010
3.22

3.26

2.97

3.20

3.34

3.19

3.20

3.20

2011
3.30

3.29

2.89

3.08

3.43

3.29

3.17

3.21

Sekil 2.9.1 fakiltelerimizin g¢iktilarinin  ortalama 6zdegerlendirme sonuglarini

gOstermektedir. Tarsus Teknik Egitim Fakultesi digindaki fakiltelerimizin giktilar ortalamasi

beklenen dizeydedir. Bu alanda fakiilteler ortalamasi 3.13'dr.

Tip Fakultesi

Tarsus Teknik Egitim Faklltesi
Su Urtnleri Fakultesi
mMihendislik Faktltesi

Mimarhk Fakultesi

iletisim Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi
Giizel Sanatlar Faklltesi

Fen Edebiyat Faklltesi

Egitim Fakultesi

Eczacilik Fakultesi

3,29
2,86

3,00

3,57

3,57

Sekil 2.9.1. Fakiltelerimizin ¢iktilarinin ortalamalari

Yuksekokullarimizin ¢iktilarina iliskin 6zdegerlendirme ortalamalari Sekil 2.9.2'de

verilmistir. YUksekokullarimizin ¢iktilar ortalamasi 3.16 olup beklenen diizeydedir.
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1

Yabanci Diller Yluksekokulu _ 3,00
Turizm islet. ve Otelcilik Yiiksekokulu — 3,14
Taki Tasarimi ve Teknolojisi YUuksekokulu — 3,43
Silifke Uyg. Tek. ve islet. Yiksekokulu <— 3,00
saghk Yiksekokulu — 3,43
Erdemli Uyg Tek ve ist. Yiiksekokulu <— 2,57

Devlet Konservatuvari — 3,29
Beden Egitimive Spor Yiksekokulu | ———— 3,43

Sekil 2.9.2. Ylksekokullarimizin giktilarinin ortalamalari

Sekil 2.9.3 enstitilerimizin c¢iktilar ortalamasini gdstermektedir. Enstitllerin

ortalamasi 3.20’dir.

Sosyal Bilimler Enstittsu 3,43

Saghk Bilimleri Enstittsi 3,43
Giizel Sanatlar Enstittsi
Fen Bilimleri Enstittst

Egitim Bilimleri Enstitisi

Sekil 2.9.3. Enstitllerimizin giktilarinin ortalamalari

Meslek yuksekokullarimizin ¢iktilarina iliskin 6zdegerlendirme sonuglar  Sekil
2.9.4°de verilmigtir. Meslek yuksekokullarimizin giktilar ortalamasi 3.06’dir.

1
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 3,00

Tarsus Meslek Yiksekokulu 2,80

Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu — 3,20
Silifke Meslek Yiiksekokulu F 3,00
mMut Meslek Yiksekokulu — 3,40
Mersin Meslek Yiksekokulu F 2,20
Gllnar Meslek Yiksekokulu <— 3,00

Erdemli Meslek Yiksekokulu ,80

Denizcilik Meslek ylksekokulu 3,00

Anamur Meslek Yilksekokulu — 3,20

Sekil 2.9.4. Meslek Yuksekokullarimizin giktilarinin ortalamalari

Sekil 2.9.5 arastirma merkezlerimizin ¢iktilarina ait ortalama 6zdegerlendirme
sonugclarini gostermektedir. Merkezlerimizin bu alandaki ortalamasi 3.29 olup beklenen

dizeydedir.
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Uzaktan Egitim UAM

Turizm UAM

Strekli Egitim UAM

Saghk AUM

Oda Muzigi AUM

Kilikia Arkeolojisini Arastirmalari Merkezi
Kadin Sorunlarinm Arastirma Merkezi
ileri Teknoloji Egitim AUM

Gida Arastirmalarn UAM

Dis Ticaret ve Lojistik UAM

Atatlrk ilk. ve ink. Tar. AUM

Akdeniz Kent Arastirmalar Merkezi

1

P 2,33
F 2,83
F 3,00
P 3,67

Sekil 2.9.5. Arastirma Merkezlerimizin giktilarinin ortalamalari

idari birimlerimizin ¢iktilar ortalamasi Sekil 2.9.6’da gdsterilmistir. Ciktilari beklenen

diizeyin altinda olan tek idari birimimiz personel daire baskanh@idir. idari birimlerimizin

ciktilar ortalamasi 3.65'dir.

. 1
Yapi Isleri Daire Baskanhg

4,00

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi — 4,00

Saghk Kulttir ve Spor Daire Baskanhgi 3,00
Personel Daire Baskanhgi 3,67

Ogrenciisleri Daire Baskanhgi 3,00

Kit. ve Dok. Daire Baskanhg 3,00

Genel Sekreterlik 3,00
Déner Sermaye isletmesi MudrlGgi 3,50
Disiliskiler Sube MudurlGg 3,67

Bilimsel Arastirma ve Projeleri Birimi

Bilgi Islem Daire Bagkanhig _ 3,00

idari Mali isler Daire Baskanhg — 5,00

5,00

Sekil 2.9.6. idari birimlerin giktilarinin ortalamalar

Bolim baskanliklarinin  giktilar  ortalamasi  Sekil

baskanliklarinin bu alandaki ortalamasi 4.00 olup beklenen diizeydedir.

2.9.7de verilmigtir.

1
Turk Dili B&lUm Bagkanhig: — 4,00
Atatirk ilk. ve Ink. Tar. Bolim Baskanlig — 4,00

Sekil 2.9.7. Bolim Baskanliklari'nin giktilarinin ortalamalari
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Kurumsal nitelikler ile ilgili sonuclar

Toplam Ogrenci sayimiz 2011 yilinda 2010 yilina gére % 8.27 oraninda artmistir.
Bes yildaki artis orani ise % 27.43'dir. On lisans dgrenci sayisinin bir énceki yila gére artis
orani % 7.40 iken, bes yildaki artis orani % 23.08dir. Lisans programlari igin bu degerler
sirasiyla % 7.40 ve % 28.75, yuksek lisans i¢in % 33.80 ve % 58.76, doktora programlari
icin ise % 9.39 ve % 28.73'dur. Universitemiz 6grenci sayisi bes yillik degerlendirme
surecinde yillar bazinda surekli artis gostermistir. Yiuksek lisans ve doktora 6grencilerimizin
sayisinda bes yillik sirede 6nemli bir artis olsa da bu artig istedigimiz oranda degildir.
Onemli bir aragtirmaci potansiyeli olarak gérdigiimiiz lisansisti 6grencilerin, 6zellikle
doktora d6grenci sayisinin arttiriimasi Universitemizin temel hedeflerinden biridir. 2011
yilinda yuksek lisans égrencilerinin tim dgrencilere orani % 4.3, doktora ddrencilerinin tim
ogrencilere orani % 0.6°dir. Bes yillik sirede bu oran yuksek lisans igin % 1.9 artarken

doktorada bir degisiklik olmamistir.

Universitemizde profesér sayisi 2007 yilinda 83, 2008 yilinda 79, 2009 yilinda 115
ve 2010 yiinda 120 ve 2011 yilinda 123’dir. Benzer sekilde dogent sayisi 2007 yilinda
139, 2008 yilinda 136, 2009 yihinda 138 ve 2010 yilinda 123, 2011 yilinda 126°dir.
Yardimci dogent sayimiz ise 2007 ve 2008 yillarinda 281, 2009 yilinda 251, 2010 yilinda
286 ve 2011 yilinda 264’dur. Universitemiz toplam 6gretim elemani sayisi bes yilda % 7’lik
bir artis gostermistir. Ogretim elemanlarinin unvanlarina gére bes yillik degisim orani
profesdr sayisinda % 43'lik artma, dogent sayisinda % 9.3 azalma, yardimci dogent
sayisinda % 6 azalma olarak belirlenmistir. Bu degisim 6gretim gorevlilerinde % 18 artis,
okutmanlarda % 5 artis, uzmanlarda % 26 oraninda artis ve arastirma gorevlilerinde % 5.5
artis seklindedir (Sekil 2.9.8). Bes yillik strede toplam 6gretim elemani sayisi % 7 oraninda

artarken ayni suirede 6grenci sayisi % 27.43 oraninda artmistir.

W Profesor
M Docgent
Yrd.Dog.

T TTT———
2007 200—8——1———_____1_\'_\/
2008

2010 2011

Sekil 2.9.8. Ogretim tiyesi dagilimi

Ozdegerlendirme Raporu / 2011 71/114



T.C. MERSIN UNIVERSITESI

Ogretim Uyesi basina dusen dgrenci sayisi 2007 yilinda 42.48, 2008 yilinda 47.53,
2009 yilinda 54.13 ve 2010 yilinda 45.08 ve 2011 yilinda 57.7'dir. (Tablo 2.2.5). Ogretim

Uyesi basina diigen 6grenci sayisi bes yillik strede % 26.4 oraninda artmistir.

Calisanlarimizin yas ortalamalari, idari personelin egitim dizeyi, kidem ortalamalari,

cinsiyet dagihmlari beklenen diizeyde olup, Universitemiz geng ve deneyimli bir kadroyla

hizmet sunmaktadir.

Universitemizde mevcut toplam 279 programin 102’sini 6n lisans, 70’ini lisans,

73’Un0 yuksek lisans ve 35’ini doktora programi olusturmaktadir.

Egitim ve o6gretim ile ilgili sonuclar

Universitemiz 2011 yilinda 1983'(1 6n lisans, 2002'si lisans, 146’s yilksek lisans ve

18'i doktora olmak Uzere toplam 4149 mezun vermistir. Mezun sayimiz 2009 yilina goére

% 15 oraninda artmistir. Mezun sayimiz 2011 yihinda 2010 yilina gére yaklasik % 16

oraninda azalmistir.

Ortalama mezuniyet siresi 6n lisans programlarinda 2.7 yil, lisans programlarinda

4.5 yil, ylksek lisans programlarinda 2.86 yil ve doktora programlarinda da 5.4 yildir.
Ortalama mezuniyet siresinin 2007, 2008, 2009, 2010 ve 2011 yili degerleri Tablo 2.9.2'de

gosterilmistir. Bes yilllk surede mezuniyet sonrasi ortalamada 6nemli bir degisiklik

olmamistir.
Tablo 2.9.2. Ortalama mezuniyet sureleri
Mezuniyet Siiresi Ortalamasi (Yil)

PROGRAMLAR

2007 2008 2009 2010 2011
On Lisans 2,50 2,50 2,70 2,70 2,70
Lisans 4,40 4,50 4,60 4,60 4,50
Yikek Lisans 2,60 2,80 3,00 3,00 2,86
Doktora 5,30 5,70 5,00 5,20 5,40

Tablo 2.9.3 6n lisans, lisans, ylksek lisans ve doktora programlarindan normal

strede mezun olma oranlarini géstermektedir.
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Tablo 2.9.3. Normal slirede mezuniyet oranlari

Normal siirede mezuniyet orani (%)
PROGRAMLAR
2007 2008 2009 2010 2011
On Lisans 53 69,56 56,36 34,28 28,95
Lisans 76 98,54 90,1 67,59 63,96
Yiksek Lisans - 17,55 9,53 6,06 26,02
Doktora - - 3,33 5,56 17,5

Tablodan da goruldugu gibi 6n lisans 6grencilerimizin normal surede mezun olma
orani % 28,95, lisans dgrencilerimizin % 63.96, ylUksek lisans dgrencilerimizin % 26.02 ve
doktora 6grencilerimizin % 17.5'dir. Ozellikle lisansustii programlarda 6n lisans ve lisans
programlarinda normal sirede mezuniyet orani dnceki yillara gore bir dlisus gdsterirken
lisansustl programlarda bu oran artmistir. Lisansusti programlarda ortalama mezuniyet
suresi yabanci dil ve bilimsel hazirlik programlarinin da etkisiyle uzamaktadir. Ogrenciler
bunlara ek olarak da tezi zamaninda sunamadiklari icin ek stre talebinde bulunmaktadirlar.
Bu da lisanslstl egitim suresini daha da uzatmaktadir. Sidrenin uzamasi doktorali bilim

insanlarinin akademik surece katilimini geciktirmektedir.

Mezuniyet not ortalamalari (4'lik not sistemine gore) ise Tablo 2.9.4'de verilmistir.
Tablodan goruldiglu gibi mezuniyet not ortalamalari yillara gore buyuk degisiklikler

gostermemektedir ve beklenen diizeydedir.

Tablo 2.9.4. Mezuniyet not ortalamalari

Mezuniyet Not Ortalamasi
PROGRAMLAR
2007 2008 2009 2010 2011
On Lisans 2,58 2,26 2,60 2,64 2,73
Lisans 2,71 2,65 2,64 2,69 2,91
Yiksek Lisans 3,38 3,56 3,23 3,50 3,62
Doktora 3,46 3,54 3,43 3,67 3,81

Herhangi bir nedenle kaydi silinen égrenci orani ise Tablo 2.9.5'da verilmistir. Kayit
silinme oraninin en ylksek oldugu programlar én lisans ve yiksek lisans programlaridir.
Yiksek lisans programlarinda en o6nemli ilisik kesme nedeni dgdrencilerin yabanci dil
sinavindan basarili olamamalaridir. Ancak 2011’de ¢ikan af yasasi ile égrencinin kendi
istegi disinda ilisiginin kesilmesi mumkin olmadigi icin 6nimuzdeki yillarda kaydi silinen

ogrenci oraninin gok dusuk duzeylerde olmasi beklenmektedir.
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Tablo 2.9.5. Kaydi silinen 63renci orani

Kaydi Silinen Ogrenci Orani (%)
PROGRAMLAR
2007 2008 2009 2010 2011
On Lisans 13,09 16,91 15,87 18,27 12,65
Lisans 2,39 3,67 3,74 3,88 3,76
Yiksek Lisans 26,94 9,63 21,20 18,44 6,00
Doktora 9,30 4,78 2,79 1,22 3,77

Egitim ve oOgretim ile ilgili en 6nemli ciktilarimizdan biri mezunlarimizin kendi
alanlarinda ise yerlesme oranlaridir. Mezunlar Dernegimiz aracihgiyla 2011 yilinda 10.000
mezunumuza elektronik posta yoluyla ulasiimis ve anket galisma grubu tarafindan
olusturulan mezunlarimiza yonelik anketi doldurmalari istenmistir. 10.000 mezundan 905’i
bu anketi doldurarak geri bildirimde bulunmuslardir. Ankete katilan mezunlarimizin 805’i
calistiklarini, 75’i ise igsiz olduklarini bildirmiglerdir. Sekil 2.9.9 mezunlarimizin ise

yerlesme oranlarini géstermektedir.

® Calisan
M Calismayan

Bilinmiyor

Sekil 2.9.9. Mezunlarimizin ige yerlesme oranlari

Calisanlarin % 58'i kendi sektoriinde % 32’si sektor disinda calismaktadir. Ankete

katilip calistigini bildiren mezunlarimizdan % 10’u bu soruya cevap vermemistir.

m Kendi Sektériinde Calisan
M Kendi Sektortinde Calismayan

Bilinmiyor

Sekil 2.9.10. Mezunlarimizin kendi sektoriinde ve kendi sektérii diginda ige yerlesme oranlari
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Yine c¢alisanlarin % 45'i kamu kurumlarinda % 43'G 6zel sektordedir, % 12'si ise

kendi sirketini kurmustur.

m Kamu Kurulusunda
Calisanlar

= Kendi isi/Sirketinde
Calsanlar

m Ozel Sektérde Calisanlar

Sekil 2.9.11. Mezunlarimizin kamu, 6zel sektér ve kendi isinde galisma oranlar

Calisan mezunlarimizin % 33’U Mersin’dedir. Mezunlarimizdan % 4°G yurt disinda

yasamaktadir. Calisan mezunlarimizdan % 27’si 6grencilerimize is destegi, % 33.26’sI staj

destegi verebilecegini bildirmiglerdir. Sekil 2.9.12 c¢alisan mezunlarimizin  bolgesel

dagilimini géstermektedir. Mezunlarimiz en yogun c¢alistigi bélge Akdeniz Boélgesi’dir. Bunu

Marmara, Giineydogu Anadolu ve i¢c Anadolu boélgesi izlemektedir. Mezunlarimizin en az

istihdam edildikleri bélge Dogu Anadolu Bélgesi'dir.

ic Anadolu Bolgesi

Marmara Bolgesi

Karadeniz Bolgesi

Dogu Anadolu Bolgesi

Glineydogu Anadolu

Akdeniz Bolgesi

Ege Bolgesi

Kendiisi mOzel mKamu

28

48

(=2}
=
[
W
w
W
(=]

1
19

)
II‘\J

Iu:
[y
Ll =
=
w
=
w
=

25
106
98

N |

21
0

1

Sekil 2.9.12. Calisan mezunlarimizin bolgesel dagilimlari
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Arastirma ve gelistirme ile ilgili sonuglar

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin en ©6nemli sonuglarindan bir tanesi
desteklenen proje sayisi ve projelerden elde edilen gelirlerdir. Desteklenen proje sayisi ve

ogretim Uyesi basina dusen proje sayisi Tablo 2.9.6'da verilmigtir.

Tablo 2.9.6. Desteklenen ve 6gretim lyesi basina disen proje sayisi

2007 2008 2009 2010 2011
PROJELER Proje Proje Proje Proje Proje
Proje Sayisi/ | Proje | Sayisi/ | Proje | Sayisi/ Proje Sayisi / Proje Sayisi /
Sayisi | Ogr.Uyesi | Sayisi | Ogr.Uyesi | Sayisi | Ogr.Uyesi | Sayisi | Ogr.Uyesi | Sayisi | Ogr.Uyesi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
BAP 50 0,1 1 0,002 51 0,1 104 0,2 51 0,098
TUBITAK 13 0,03 7 0,014 8 0,015 8 0,015 9 0,017
DPT 0 0 0 0 1 0,002 0 0 0 0
Uluslararasi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 63 0,13 8 0,02 60 0,12 112 0,22 60 0,12

Universitemizin arastirma ve gelistirme alaninda iyilestirme calismalarini kesintisiz
olarak yuriutmesi gerekmektedir. BAP tarafindan desteklenen proje sayisi 2009 yilinda 51
iken bu sayi 2010 yilinda % 100.3 artarak 104’e ulasmistir. Ancak 2011 yilinda bu sayi
yine % 51’e diismistir. TUBITAK tarafindan desteklenen proje sayisinda 2010 yilinda 8
iken 2009 yilinda 9'dur. Uluslararasi projeler konusundaki yetersizligimiz sirmektedir.
Ancak bu alandaki caligmalar umut vericidir. Universitemizde 100’ yakin 6gretim
elemaninin katihmiyla Avrupa Birligi 7. Cerceve Programi calisma grubu olusturulmustur.
Bu grubun hedefi 2012 yilinda saglk, enerji, ¢cevre, nanoteknoloji, biyoteknoloji gibi
alanlarda proje basvurusu yapmak ya da projelere ortak olmaktir. Ogretim Uyesi basina
disen proje sayisi 2007 yilinda 0.13, 2008 yilinda 0.02, 2009 yilinda 0.12, 2010 yilinda
0.22 ve 2011 yilinda 0.12°dir. Bu konuda 06gretim elemanlarimizin daha bir ivme
kazanmasina gereksinim vardir. Universitemizin arastirma projelerine ek olarak hibe
programlari aracih@iyla ydritilen projeleri de mevcuttur. 2011 yilinda Universitemizin
Gukurova Kalkinma Ajansi Hibe Programlarrndan ve Sosyal Destek (SODES)
projelerinden birer projesi desteklenmistir. Ayrica Universitemizin ortak oldugu bir projeye
de destek verilmistir. Hibe projelerinden saglanan toplam destek miktari 2011 yili igin
toplam 701.516 TL’dir. Basbakanlik Merkezi Finans ve ihale Birimi’nin 2011 yilinda yaptigi
performans siralamasina gére Universitemiz, Avrupa Birligi fonlarindan aldigi hibe
bakimindan Turkiye'deki 157 Universite arasinda 6’nci sirada, Cukurova Kalkinma

Ajansr’nin hibelerinde de ikinci sirada yer almistir.

Ozdegerlendirme Raporu / 2011 76/114



T.C. MERSIN UNIVERSITESI

Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinin en énemli sonuglarindan biri yayinlar ve atiflardir.
Sekil 2.9.13 uluslararasi indekslere giren dergilerde 6gretim Uyesi basina disen yayin
sayimizi gostermektedir. 2007-2009 yillari arasinda 6gretim Uyesi basina disen yayin
sayisinda bir dusis yasanirken 2010 yilinda bu oran tekrar artmaya baslamistir. Yayin
orani 2007 yihinda 0.42, 2008'de 0.43, 2009'da 0.39, 2010'da 0.53 ve 2011 yilinda

0.59'dur.
0,59
0,53
/rI n'43 0,39 ”

2007 2008 2009 2010 2011

Sekil 2.9.13. Uluslararasi indekslerde yayimlanan ve 6gretim Uyesi bagina diigen makale sayisinin yillara gére dagilimi

Sekil 2.9.14'de goruldugl gibi 6gretim Gyesi basina atif sayisi da 2011 yilinda artis
gostermistir. Mersin Universitesi kaynakli yayinlara 2010 yilinda yapilan ortalama atif

sayisi 4.19 iken bu sayl 2011 yilinda 5.03 olmustur. Ogretim Uyesi basina atif sayisi bes
yilda 2.33 kat artmistir.

5,03
4,19
3,72
3,01
- l

2007 2008 2009 2010 2011

Sekil 2.9.14. Uluslararasi indekslerde yayimlanan ve 6gretim (yesi basina diigen makalelere yapilan atif sayisinin yillara
gbre dagilimi

Arastirma gelistirme galismalarinin basarisini gésteren gdstergelerden biri de alinan
patent sayisidir. Ancak Universitemizde son bes yildir hi¢ patent alinamamistir. Ogretim
uyesi bagina dusen bilimsel ve sanatsal 6dul sayisi ise 2007 yilinda 0.05, 2008 yilinda
0.06, 2009 yilinda 0.02’, 2010 yihnda 0.02 ve 2011'de 0.031’dir.
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Uygulama - hizmet faaliyetleri ve toplum ile ilgili sonugclar

Universitemizin danismanlik ve bilirkisilik alaninda verdigi hizmetler sinirli sayidadir.

Bu alandaki faaliyetlerin arttirilmasi gerekmektedir.

Universitemizin hizmet retiminde en etkin birimlerinden birisi olan Saglik Arastirma
ve Uygulama Merkezimiz Mersin ilinin saglik ihtiyaclarini karsilanmasinda énemli bir role
sahiptir. Arastirma merkezimiz bilgisayar otomasyon sistemi ile 26 dalda poliklinik hizmeti
vermekte, her turll ileri tetkik ve tedavi ile agik kalp ameliyatlari ve bébrek nakli ameliyatlari
da dahil her turli cerrahi operasyon basariyla gerceklestiriimektedir. Merkezimizin verdigi

hizmetler Tablo 2.9.7’de 6zetlenmisgtir.

Tablo 2.9.7. Saglk Arastirma ve Uygulama Merkezi hizmetleri

. Hasta Sayisi
HIZMETLER
2007 2008 2009 2010 2011
Acil poliklinik 47.653 76.958 80.909 93.765 102.184
Normal poliklinik 401.778 533.766 533.965 501.497 540.124
Yatan hasta 21.788 22.607 22.103 22.140 22.136
Ameliyat 12.562 11.798 11.697 12.483 12.070

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimizin 2011 yilinda gerceklestirdigi
faaliyetler Tablo 2.9.8'da verilmistir. Faaliyetlerden kurum ici ve kurum disi olmak Uzere
toplam 1390 kisi yararlanmis olup yaklasik 1.000.000 TL gelir elde edilmistir. Faaliyetlere
katilanlara uygulanan memnuniyet anketlerinde ise memnuniyet dizeyi % 90 olarak

gerceklesmigtir.
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Tablo 2.9.8. Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2011 yil faaliyetleri

KURS / EGITiM YARARLANICILAR e
1 | Temel Fotograf Egitimi Mersin Emniyet MUdurligi 60
2 | Egiticilerin Egitimi ERMAN is Giiv. Dan.E§.Ltd.Sti. 9
3 | Etkili iletisim Teknikleri ve Hasta Memnuniyeti Egitimi Ozel Toros Selime Tip Hiz. A.S. 60
4 | Sosyal Adyap! Analizi Karacadag Kalkinma Ajansi 6
5 | Uye Memnuniyeti Anketi Mersin Deniz Ticaret Odasi
6 | Web Tasarimi Genel 7
7 | Fotografcilik Kursu (farkli tarihlerde 2 kez agilmistir) Genel 13
8 | Yiksek Gerilim Teknigi Genel 14
9 | Adobe lllustrator ve Adobe Photoshop Genel
10 | Adobe Photoshop Genel
11 | KPDS-UDS Hazirlik Genel 35
12 | Genel ingilizce Genel 9
13 | Temel Bankacilik Egitimi PTT Mersin il Midiirligi 400
14 | Deney Hayvanlari Kullanimi ilgili 6gretim elemanlari 70
15 | Pedagojik Formasyon Lisans mezunlari 200
16 | is ve Meslek Danismanligi Kursu ISKUR 393
17 | Standart Dosya Plani ve Arsiv Yonetmeligi MESKi calisanlari 50
18 | Gug Sistemleri Analizi Kursu Genel 5
19 | Almanca- Web Destekli A1/2 Genel 11
20 | Aimanca-Web Destekli (farkli tarihlerde 2 kez agiimistir) Genel 33
TOPLAM 1.390

Universitemiz Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu'nun iyilestirme
calismalari kapsaminda Mersin ilindeki dgretmenlere yonelik olarak TUBITAK tarafindan

desteklenen * Bilimsel Proje Danismanhgr” kursu dizenlenmistir. Kurs kapsaminda 400
dgretmene Universitemizde, Cukurova Universitesi'nde, Gaziantep Universitesinde ve
Mustafa Kemal Universitesi'nde egitim verilmistir. Bu proje bolge tniversiteleri ile isbirliginin

geligtiriimesine de katkida bulunmustur.

YoOnetsel faaliyetler ile ilgili sonuclar

Universitemiz ADEK Uiyeleri 2011 yilinda periyodik gézden gegirme kapsaminda tim
birimlerimizi ziyaret etmis ve birim stratejik planlari ile 6zdegerlendirme sonugclari gézden
gegirilmistir. Stratejik plandaki amag¢ ve hedeflere ne oranda ulasildi§i hesaplanarak

birimlerin performans grafikleri ¢ikariimistir.

Universitemiz 2011 yilinda Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg tarafindan engellilere
yonelik yaptigi calismalar nedeniyle 3 Aralik Dinya Engelliler Guniu’'nde “Ulasilabilirlik
Kalite Tesvik Odili” ile ddillendiriimis ve bu kapsamda 6dil alan iki Gniversiteden biri

olmustur.
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Universitemiz dgretim Uyesi sayisinda 2011 yilinda 2010 yilina gére % 5 oraninda
azalarak 529'dan 513’e dusmustur. Bes yillik slrede Universitemizdeki profesdr sayisi
83'den 123’e cikarken dogent sayisi 139'dan 126’ya yardimci dogent sayisi da 281°den
264’e dismustar.

Universitemizde 2011 yili akademik ve idari personel memnuniyet anketi personel
bilgi sistemi Uzerinden 528 akademik ve 314 idari personelimizin katihmiyla

gerceklestirilmistir.

Akademik personelimizin ortalama memnuniyet dizeyi % 62'i, idari personelimizin
% 64'tir. Ogrenci bilgi sistemi Gzerinden yuritilen 6grenci memnuniyet anketine ise 2079

dgrenci katilmistir. Ogrencilerin ortalama memnuniyet diizeyi ise % 66'dir.

Akademik personelimizin ciizdanlarinda “Mersin Universitesi” kimligini tasiyor
olmaktan dolayi duyduklari memnuniyet dizeyi % 81, idari personelin % 73, 6grencilerin
% 74'dar.

Ogrencilerimiz tekrar basa doénseler yine “Mersin Universitesi’nde okumay! isteme
duzeyleri % 62.04, tekrar basa donseler yine kendi bdlimlerini segcmeyi isteme dizeyleri
% 66.35'dir.
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2.10. YUKSEKOGRETIM MiSYONUNU BASARMA PERFORMANSI

Sekil 2.10.1 Ozdegerlendirme sonuglari ve Universitemizin misyonunu basarma

performansini gostermektedir.
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Sekil 2.10.1. Ozdegerlendirme sonuglari ve iniversitemizin misyonunu bagarma performansi

Tum bu sonuglar ve giktilar, Universitemizin misyonunu gergeklestirme yolunda
o6nemli adimlar attigini ancak ulusal ve uluslararasi alanda s6z sahibi olabilmesi i¢cin basta
egitim égretim ve arastirma-gelistirme siregleri alanlarinda olmak tzere diger tim alanlarda
iyilestirme ve gelistirme calismalarini kesintisiz olarak sdrdirmesi gerektiginin gostergesi

olarak kabul edilebilir.
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3. 3ZDEGERLENDIRME SONUGLARINA GORE PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

Universitemiz 6zde@erlendirme sonuglarinin yillara gére degisimi Sekil 3.1'de
verilmistir. Ozdegerlendirme sonuglarina baktigimiz zaman 2011 yilinda 2009 yilina gére
girdilerimizde herhangi bir degigsiklik olmamasina ragmen ciktilarimiz artmigtir. Bu da
iyilesme yolunda atilan olumlu adimlarin ve ¢abalarin bir géstergesi olarak kabul edilebilir.

Sekil 3.1. Universitemiz 6zdegerlendirme sonuglarinin yillara gére degigimi
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4. IYILESTIRME KONULARI

Universitemizin dzdegerlendirme calismalari sonucunda iyilestirme yapacagi
alanlarla ilgili kodlama formati Sekil 4.1.’de sunulmustur. 2007 ve 2008 yili Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Raporu’'nda yer alan iyilestirme alanlarina iliskin kodlar

yeni formata dénuastiraimustar.

MEU . 0505 . YYYY

X . X
Lb ivilestinm e Alan Sira Mo,
Szdederlendirme Takblo Mo
Rapor %l

- Akademik Dederlendinme we Kalite Geligtinm & Kurulu Kodu

e Il rzimy Ul M sit e

Sekil 4.1. lyilestirme konularina iligkin kodlama formati

Ozdegerlendirme sonucunda Universitemizin iyilestiriimesi gereken alanlari bu

kodlama sistemine uygun olarak asagida listelenmistir.

4.1. Girdiler
MEU.05.05.2007/1.1: Biitge olanaklarinin arttirilmasi

MEU.05.05.2007/1.3: Derslik, laboratuvar, ofis, sosyal alanlar gibi fiziksel olanaklarin

arttiriimasi.
MEU.05.05.2007/1.6: Yiksekdgretim alaninda uluslararasi isbirliginin arttiriimasi.
MEU.05.05.2009/1.1: Ogrenci niteliginin arttirimasi
MEU.05.05.2009/1.2: Sanayi ile iligkilerin arttiriimasi
MEU.05.05.2009/1.3: Mezunlarla iligkilerin arttiriimasi

MEU.05.05.2010/1.1: Yiksekogretim alaninda ulusal isbirliginin arttiriimasi.
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4.2. Kurumsal nitelikler

MEU.05.05.2007/2.1: idari kadro sayisinin arttirilmasi igin girisimlerde bulunulmasi.
MEU.05.05.2007/2.2: Universitemizin fiziksel blyUkligl ve altyapisinin geligtirimesi.
MEU.05.05.2009/2.1: Ogretim elemani sayisinin arttiriimasi.

MEU.05.05.2011/2.1: Akademik personelin ortalama unvan diizeyinin arttirilmasina yonelik

girisimlerde bulunmak.

MEU.05.05.2011/2.2: Akademik birimlerin ve bu birimlerdeki programlarin sayilari ve
yeterliligi

3.3. Egitim ve ogretim ile ilgili suiregler

MEU.05.05.2007/3.3: Egitimin etkinligini arttirici ara¢ ve gereglerin geligtirilmesi ve tim

ogretim Uyelerince etkin olarak kullaniminin saglanmasi.
MEU.05.05.2007/3.5: Uluslararasi degisim programlarina katilimin arttiriimasi.

MEU.05.05.2010/3.1: Engelli 8grencilere sunulan egitim hizmetlerinin gelistiriimesi.

4.4. Arastirma ve Gelistirme Siiregleri

MEU.05.05.2011/4.1: Arastirma ve gelistirme calismalarinin disiplinlerarasi yapilabilmesi
(Disiplinlerarasi yapilacak arastirma ve gelistirme c¢alismalarinin

oncelikli olarak tesvik edilmesine ybnelik calismalar yapmak)

MEU.05.05.2011/4.2. Aragtirma-gelistrme c¢alismalarinin konulari belirlenirken (lke ve

gevre ihtiyaclarinin géz énine alinmasi

MEU.05.05.2011/4.3. Teknoloji Uretecek arastirma gelistirme calismalarina yénelimin

saglanmasi

MEU.05.05.2011/4.4. Avrupa Birligi projelerine katilimin saglanmasi.

4.5. Uygulama ve hizmet faaliyetleri

MEU.05.05.2007/5.1: Universitemizin uygulama ve hizmet faaliyetlerinin yeterli diizeyde
karsilanabilmesi icin Universitemize saglanan kaynak miktarinin

arttirilmasi.

MEU.05.05.2007/5.2: Meslek odalariyla, diger kamu kurum ve kuruluslariyla iligkileri

arttirarak  Universitemizin danismanlik, bilirkisilik ve uzmanlk
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alanlarindaki etkinliginin arttirilmasinin saglanmasi.

MEU.05.05.2007/5.4: Uluslararasi uygulama ve hizmet faaliyetlerinin arttirilmasi igin
ogretim elemanlarimiza danismanlik ve teknik destek hizmetinin

arttirilmasi.

MEU.05.05.2007/5.7: Yagam boyu 6grenim faaliyetlerine siireklilik kazandiriimasi, 6gretim
uyelerinin bu konudaki motivasyonlarini arttirmak icin gerekili

dizenlemenin yapilmasi.

MEU.05.05.2010/5.1: Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin hedeflerine ulagip ulasmadigini

belirleyen yontem ve araglarin olusturulmasi.

MEU.05.05.2010/5.3: Arastirma ve gelistirme caligmalari ile uygulama ve hizmet

faaliyetlerinin arasindaki iligkilerin yeterliliginin saglanmasi.

MEU.05.05.2011/5.1: Topluma yonelik sanatsal, kiltirel ve sportif faaliyetlerin sayisinin

arttirilmasi.

4.6. idari ve destek siirecleri
MEU.05.05.2007/6.1: idari personelin verimliliginin arttirilmasi.

MEU.05.05.2007/6.2: idari personelin édiillendiriime sisteminin degistirilerek bu konudaki

memnuniyet dizeyinin arttirilmasi.
MEU.05.05.2007/6.3: Birimlere bakim ve onarimla ilgili destegin arttiriimasi.

MEU.05.05.2007/6.4: Kariyer merkezi ve mezunlar derneginin daha etkin galigmasi igin

gerekli dnlemlerin alinmasi.

MEU.05.05.2007/6.5: Ogrenci temsilciliklerini faaliyetlerini sirdirebilecek mekanlarin

saglanmasi.
MEU.05.05.2010/6.1: Ogrenci topluluklarinin daha etkin galismalarinin saglanmasi.

MEU.05.05.2011/6.1: Uluslararasi ofislerin daha etkin galismasini saglamak.

4.7. Yonetsel Surecler

MEU.05.05.2007/7.7: Topluma yonelik memnuniyetin belirlenmesi.
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5. UNIVERSITEMIZ 2010 YILI iYILESTIRME SONUCLARI

Birimlerimizin yurattugu iyilestirme caligmalarinin yani sira ADEK’'de 2010 yili igin
belirlenen iyilestirme alanlarindan oncelikli olarak 9 alani belirlemis ve bu alanlarla ilgili
iyilegtirme eylem planlarini yapmistir. 2010 yili 6zdegerlendirme sonuglarina gore
iyilegtirilme karari alinan oncelikli konular:

1. Ogrenci niteliginde beklenen diizeyi arttirmak

2. Mezunlar gununun ikincisini gerceklestirme ve mezunlarimizin mezuniyet sonrasi

bilgilerine ulasabilmek amaciyla bir anket calismasi yapmak

3. Engelli 6grencilerimizin sorunlarina yonelik bir ¢alistay yapmak ve isitme engellilerle

iletisim kurabilmek amaciyla isaret dili egitimini planlamak ve uygulamak

4. LisansuUstu o6grenciler ve 6gretim elemanlarina uluslararasi taninirligi olan yabanci

dil sinavlarina yonelik egitim verilmesi

5. Kamu kurum ve kuruluglari ile sanayi kuruluslarina yonelik bilgilendirme toplantilari

yapmak

6. Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi is hayatina gegislerinde yasayacaklari sorunlari

en aza indirmek amaciyla son sinif égrencileri icin “is Yasamina Giris” adinda bir
dersin yapilandiriimasi

7. Sanayi ile iligskilerin gelistiriimesi ve arastirma-gelistirme calismalarinin

olusturulmasinda ve yurltilmesinde paydaslarla (endustri, kamu kurum ve
kuruluglari, sivil toplum kuruluslarn vb.) kurulacak yapisal iligkileri gelistirmek
amaciyla “Odak Grup Calisma’si sureglerinin pilot bolimlere anlatimi.

8. Ders degerlendirme anketlerinin yapilandiriimasi ve elektronik ortamda

uygulanabilmesi amaciyla ¢alismalarin yapilmasi

Ogrenci niteliginde beklenen diizeyi arttirmak

Ogrenci niteligini arttirmaya yénelik hazirlanan iyilestirme eylem plani formu Ek-2'de
sunulmustur. lyilestirme planinin temelini Gniversitemizi tanitim faaliyetleri olusturulmustur.
Tanitim fuarlarina katilim, Universitemiz birimleri ve bolimleri tarafindan tanitim
brosurlerinin hazirlanmasi, OSYM sinavlarinda ilk 1000’e giren 6grencilere Universitemizi
tercih ettikleri takdirde burs saglanmasi ve okul ziyaretlerinde bulunulmasi bu faaliyetler
arasindadir. Ancak 2011 yilinda yapilan iyilestirme ¢alismalarinda sadece Ankara, izmir ve
Samsun’da Universite tanitim fuarlarina katilinmis, diger faaliyetler gerceklestiriiememistir.

2012 yilinda bu faaliyetlerinin timndn gergeklestiriimesi hedeflenmektedir.
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Mezunlar gununun ikincisini gergeklestirmek ve mezunlarimizin mezuniyet

sonrasi bilgilerine ulagsabilmek amaciyla bir anket ¢aligmasi yapmak

Universitemizin mezunlariyla iligkilerini gelistirme calismalari 2011 yilinda da devam
etmistir. 2010 yih 6zdegerlendirme ¢alismalari sonunda yapilan iyilestirme eylem planiyla
en az 10.000 mezuna elektronik postayla ulasiimasi ve bunlardan en az 1000 tanesinden
donat alinmasi hedeflenmigtir. Ek-3'deki formdan da goérildigu gibi bu eylem plani tam
olarak gerceklestiriimigtir. 10.000 mezuna elektronik postayla ulasiimis ve 1089

mezunumuzdan geri donus saglanmistir.

Engelli 6grencilerimizin sorunlarina yonelik bir calistay yapmak ve isitme

engellilerle iletisim kurabilmek amaciyla isaret dili egitimini planlamak ve uygulamak

Universitemiz engelli 6grencilerin egitim hakkini bir insan haklari sorunu olarak ele
almaktadir. Bu baglamda Universitemizdeki fiziksel, akademik ve sosyal erisilebilirlikteki
engellerin  kaldinimasi i¢cin galismalar yodun olarak sdrdirdlmektedir.  Engelli
6grencilerimizin bu alanlardaki sorunlarini ¢dézebilmek amaciyla Ek 4’de sunulan iyilestirme
eylem plani olusturulmustur. Bu eylem planinda 2011 yilinda engelli 6grencilerin
sorunlarinin tartisildigi bir calistay dizenlenmesi ve isitme engellilerle iletisim kurabilmek
icin Universitemiz blnyesinden, 6grenci, idari ve akademik personelden olusan bir gonulli
gruba isaret dili egitimi verilmesi planlanmistir. Calistay 24 engelli 6grencimizin katilimiyla
gerceklestirilmistir. Ogrencilerimiz Universitemizde karsilastiklari akademik, fiziksel ve
sosyal engelleri dile getirmisler ve bunlarla ilgili ¢gézim dnerilerini sunmuslardir. isaret dili
tercimanh@i konularindaki calismalar ise bu alanda egitim verecek egitmen bulunamadigi

igin gerceklestirilememistir.

Lisanslstl ogrenciler ve ogretim elemanlarina uluslararasi taninirhg olan

yabanci dil sinavlarina yonelik egitim verilmesi

Uluslar arasi 6grenci degisim programlarina égrenci katilimini arttirmak ve yine
uluslar arasi arastirma gelistirme programlarina akademisyenlerimizin katihmini arttirmak
amaciyla yapilan ve Ek 6'de gosterilen iyilestirme eylem planinda lisansustl édrenciler ve
ogretim elemanlarina uluslar arasi taninirhdi olan yabanci dil sinavlarina yénelik egitim

verilmesi planlanmistir ancak bu plan gergeklestiriliememistir.
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Kamu kurum ve kuruluglan ile sanayi kuruluslarina yoénelik bilgilendirme

toplantilari yapmak

Ek 7°'de gdsterilen bu iyilestirme eylem plani ile Universitemizin uygulama ve hizmet
faaliyetlerinin yeterli dizeye getiriimesi amaglanmistir. Bu amag¢ kapsaminda sanayi
kuruluglarina yonelik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi, tniversitemiz tarafindan verilen
hizmetlerin  duyurulmasi i¢cin c¢alismalarin yapilmasi, kamu kurumlarina ydnelik
bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi planlanmigtir. Bu kapsamda Mersin ilindeki 20
sanayicinin katildi§i1 bir toplanti yapilmis ve bu toplantida Universitemizin uygulama ve
hizmet faaliyetleri hakkinda bilgi verilmistir. Universitemizin tanitimi igin Forum Aligveris
Merkezine bir adet tanitim panosu yapilmis ve 5 adet bilgilendirme toplantisi

dizenlenmigtir. Kamu kuruluslarina yonelik de bir adet bilgilendirme toplantisi yapiimistir.

Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi is hayatina gegislerinde yasayacaklari
sorunlar en aza indirmek amaciyla son sinif égrencileri igin “is Yasamina Girig”

adinda bir dersin yapilandiriimasi

Ogrencilerimizin  kariyer planlamasina yardimci olmak amaciyla son sinif
dgrencilerimize verilmesi planlanan Is Yasamina Giris Dersinin yapilandirimasina yénelik
hazirlanan eylem plani Ek 8'de verilmistir. Ancak bu eylem gergeklestirilememigtir. Bu

konudaki calismalar devam etmektedir.

Sanayi ile iligkilerin geligtiriimesi ve arastirma-gelistirme ¢alismalarinin
olusturulmasinda ve yiritilmesinde paydaslarla (endistri, kamu kurum ve
kuruluglan, sivil toplum kuruluglan vb.) kurulacak yapisal iligkileri gelistirmek

amaciyla “Odak Grup Calisma”si siireglerinin pilot béliimlere anlatimi

Arastirma ve gelistirme calismalarinda sanayi ile iligkilerin arttirilmasina yonelik
olarak hazirlanan ve Ek 9'da sunulan bu eylem planiyla Odak Grup Sirecinin tanitimi icin
pilot bélimlerle atdlye ¢alismasinin yapilmasi, pilot bdlimlerin Odak Grup Goérismelerinin
gergeklestirimesi  ve  raporlanmasi planlanmistir.  Ancak bu eylem de

gercgeklestiriliememistir.
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Ders degerlendirme anketlerinin yapilandiriimasi ve elektronik ortamda

uygulanabilmesi amaciyla ¢aligmalarin yapilmasi

Ogrenci ders degerlendirme anketlerinin elektronik ortamda uygulanmasi igin altyapi
calismalarinin uygulanmasi ve 2011-2012 egitim Ogretim donemi guz yariyili itibariyle
anketlerin uygulanmasi yonunde yapilan ve Ek 10’da sunulan bu eylem plani kapsaminda
anketlerin  elektronik ortamda uygulanmasi i¢in g¢alismalar baslamigs ancak
tamamlanamamistir. Planin 2011-2012 egitim 6gretim donemi gtz yariyili sonu itibariyle

anketlerin uygulanmasi bolumu ise tim birimlerimizde gergeklestiriimigstir.
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EK- 1: PERFORMANS GOSTERGELERI

NO GOSTERGE OLGME YONTEMi 2007 2008 2009 2010 2011
On lisans programlarina
1 s'""!"" veya sinavsiz Orta 6gretim basari puanlarinin ortalamasi 69,56 69,02 68,97 246,04 246,00
gegisle yerlesen tiim
odrencilerin niteligi
2.1, !_YS MF-1 puani ile yerlestirilen 6grencilerin 399,09 399,00
yerlestirme puanlarinin ortalamalari
2.2 !_YS MF-2 puani ile yerlestirilen 6grencilerin 277.03 277,00
yerlestirme puanlarinin ortalamalari
2.3. ‘LYS MF-3 puani ile yerlestirilen 6grencilerin 519,35 519,00
yerlestirme puanlarinin ortalamalari
2.4, ‘LYS MF-4 puani ile yerlestirilen 6grencilerin 365,05 365,00
yerlestirme puanlarinin ortalamalari
2.5. ‘LYS TM-1 puani ile yerlestirilen égrencilerin 363,07 363,00
yerlestirme puanlarinin ortalamalari
) u2.6. ) L\{S T™-2 puani ile yerlestirilen 414.8 414,00
ogrencilerin yerlestirme puanlarinin ortalamalari
) u2.7. ) L\{S T™-3 puani ile yerlestirilen 389,04 389,00
ogrencilerin yerlestirme puanlarinin ortalamalari
2.8. ] LYS TS-1 puani ile yerlestirilen 6grencilerin 3918 391,00
yerlestirme puanlarinin ortalamalari
2.9. LYS TS-2 puani ile yerlestirilen 6grencilerin
yerlestirme puanlarinin ortalamalan 435,03 435,00
) v2.10._ I_‘YS DIL—1 puani ile yerlestirilen 385,08 385,00
ogrencilerin yerlestirme puanlarinin ortalamalari
2.11. Lisans programlarina YGS-2 puani ile
yerlestirilen égrencilerin yerlestirme puanlarinin 395,11 395,00
ortalamalari
2.12. Lisans programlarina YGS-5 puani ile
yerlestirilen égrencilerin yerlestirme puanlarinin 454,28 454,00
ortalamalari
2.13. Lisans programlarina YGS-6 puani ile
yerlestirilen 6grencilerin yerlestirme puanlarinin 454,32 356,00
: rtalamalari
L 1 0
2 'sans programarin, 2.14. Lisans programlarina LYS MF-1 agirlik
ayerlesen 6grencilerin - A .
(x) puanina gore yerlestirilen égrencilerden (LYS MF-1

niteligi

puan siralamasinda ilk 1000 kisi arasina giren
ogrenci sayisi / LYS MF-1 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

2.15. Lisans programlarina LYS MF-2 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS MF-2
puan siralamasinda ilk 1000 kisi arasina giren
ogrenci sayisi / LYS MF-2 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

2.16. Lisans programlarina LYS MF-3 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS MF-3
puan siralamasinda ilk 1000 kisi arasina giren
ogrenci sayisi / LYS MF-3 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

2.17. Lisans programlarina LYS MF-4 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS MF-4
puan siralamasinda ilk 1000 kisi arasina giren
ogrenci sayisi / LYS MF-4 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

2.18. Lisans programlarina LYS TM-1 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS TM-1
puan siralamasinda ilk 1000 kisi arasina giren
ogrenci sayisi / LYS TM-1 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100 100

2.19. Lisans programlarina LYS TM-2 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS TM-2
puan siralamasinda ilk 1000 kisi arasina giren
ogrenci sayisi / LYS TM-2 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

2.20. Lisans programlarina LYS TM-3 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS TM-3
puan siralamasinda ilk 1000 kisi arasina giren
ogrenci sayisi / LYS TM-3 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

2.21. Lisans programlarina LYS TS-1 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS TS-1
puan siralamasinda ilk 1000 kisi arasina giren
o6grenci sayisi / LYS TS-1 puan grubunda kayit
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yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

2.22. Lisans programlarina LYS TS-2 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS TS-2
puan siralamasinda ilk 1000 kisi arasina giren 2,46 1,05
ogrenci sayisi / LYS TS-2 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

2.23. Lisans programlarina LYS DIL-1 agirlik
puanina gére yerlestirilen 6grencilerden (LYS DIL-
1 puan siralamasinda ilk 1000 kisi arasina giren 0,98 0,48
ogrenci sayisi / LYS TM-1 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

2.24. Lisans programlarina YGS-2 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (YGS-2
puan siralamasinda ilk 1000 kisi arasina giren
6grenci sayisi / YGS-2 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

2.25. Lisans programlarina YGS-5 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (YGS-5
puan siralamasinda ilk 1000 kisi arasina giren
ogrenci sayisi / YGS-5 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

2.26. Lisans programlarina YGS-6 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (YGS-6
puan siralamasinda ilk 1000 kisi arasina giren
ogrenci sayisi / YGS-6 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

2.27. Lisans programlarina LYS MF-1 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS MF-1
puan siralamasinda ilk 5000 kisi arasina giren 5,59 3,11
ogrenci sayisi / LYS MF-1 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

2.28. Lisans programlarina LYS MF-2 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS MF-2
puan siralamasinda ilk 5000 kisi arasina giren
ogrenci sayisi / LYS MF-2 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

2.29. Lisans programlarina LYS MF-3 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS MF-3
puan siralamasinda ilk 5000 kisi arasina giren 5,09 3,25
ogrenci sayisi / LYS MF-3 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

2.30. Lisans programlarina LYS MF-4 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS MF-4
puan siralamasinda ilk 5000 kisi arasina giren
ogrenci sayisi / LYS MF-4 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

2.31. Lisans programlarina LYS TM-1 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS TM-1
puan siralamasinda ilk 5000 kisi arasina giren
ogrenci sayisi / LYS TM-1 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100 100

2.32. Lisans programlarina LYS TM-2 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS TM-2
puan siralamasinda ilk 5000 kisi arasina giren 2,6 1,05
ogrenci sayisi / LYS TM-2 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

2.33. Lisans programlarina LYS TM-3 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS TM-3
puan siralamasinda ilk 5000 kisi arasina giren 0,30
ogrenci sayisi / LYS TM-3 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

2.34. Lisans programlarina LYS TS-1 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS TS-1
puan siralamasinda ilk 5000 kisi arasina giren
ogrenci sayisi / LYS TS-1 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

2.35. Lisans programlarina LYS TS-2 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS TS-2
puan siralamasinda ilk 5000 kisi arasina giren 21,4 11,23
ogrenci sayisi / LYS TS-2 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

2.36. Lisans programlarina LYS DiL-1 agirlik
puanina gére yerlestirilen 6grencilerden (LYS DiL-
1 puan siralamasinda ilk 5000 kisi arasina giren
ogrenci sayisi / LYS TM-1 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

2.37. Lisans programlarina YGS-2 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (YGS-2
puan siralamasinda ilk 5000 kisi arasina giren
6grenci sayisi / YGS-2 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100
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2.38. Lisans programlarina YGS-5 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (YGS-5
puan siralamasinda ilk 5000 kisi arasina giren
6grenci sayisi / YGS-5 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

1,06

2.39. Lisans programlarina YGS-6 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (YGS-6
puan siralamasinda ilk 5000 kisi arasina giren
ogrenci sayisi / YGS-6 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

2.40. Lisans programlarina LYS MF-1 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS MF-1
puan siralamasinda ilk 10000 kisi arasina giren
ogrenci sayisi / LYS MF-1 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

6,21

8,07

2.41. Lisans programlarina LYS MF-2 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS MF-2
puan siralamasinda ilk 10000 kisi arasina giren
ogrenci sayisi / LYS MF-2 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

0,94

2.42. Lisans programlarina LYS MF-3 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS MF-3
puan siralamasinda ilk 10000 kisi arasina giren
ogrenci sayisi / LYS MF-3 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

75,93

61,73

2.43. Lisans programlarina LYS MF-4 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS MF-4
puan siralamasinda ilk 10000 kisi arasina giren
ogrenci sayisi / LYS MF-4 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

2.44. Lisans programlarina LYS TM-1 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS TM-1
puan siralamasinda ilk 10000 kisi arasina giren
ogrenci sayisi / LYS TM-1 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100 100

2.45. Lisans programlarina LYS TM-2 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS TM-2
puan siralamasinda ilk 10000 kisi arasina giren
ogrenci sayisi / LYS TM-2 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

3,65

2,09

2.46. Lisans programlarina LYS TM-3 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS TM-3
puan siralamasinda ilk 10000 kisi arasina giren
ogrenci sayisi / LYS TM-3 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

1,2

2,71

2.47. Lisans programlarina LYS TS-1 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS TS-1
puan siralamasinda ilk 10000 kisi arasina giren
ogrenci sayisi / LYS TS-1 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

2.48. Lisans programlarina LYS TS-2 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS TS-2
puan siralamasinda ilk 10000 kisi arasina giren
ogrenci sayisi / LYS TS-2 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

40,7

33,33

2.49. Lisans programlarina LYS DIL-1 agirlik
puanina gére yerlestirilen 6grencilerden (LYS DiL-
1 puan siralamasinda ilk 10000 kisi arasina giren
ogrenci sayisi / LYS TM-1 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

73,21

72,60

2.50. Lisans programlarina YGS-2 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (YGS-2
puan siralamasinda ilk 10000 kisi arasina giren
6grenci sayisi / YGS-2 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

2.51. Lisans programlarina YGS-5 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (YGS-5
puan siralamasinda ilk 10000 kisi arasina giren
6grenci sayisi / YGS-5 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

6,38

7,45

2.52. Lisans programlarina YGS-6 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (YGS-6
puan siralamasinda ilk 10000 kisi arasina giren
6grenci sayisi / YGS-6 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

)

Yuksek lisans
programlarina kabul
edilen 6grencilerin
niteligi

3.1. { [Sayisal programa kabul edilenler igin
Sayisal LES puanlarinin yliz lizerinden (LES 80
Gizerinden oldugu icin puanlar 1.25 ile garpilacak)
ortalamasi] + [lisans mezuniyet notlarinin yliz
Uizerinden ortalamasi (4 Gzerinden olan notlar 25
ile carpilacak)]} / 2

73,17

76,73

80,47

73,28

3.2. { [S6zel programa kabul edilenler igin Sozel
LES puanlarinin yiz Gzerinden (LES 80 tzerinden
oldugu igin puanlar 1.25 ile garpilacak) ortalamasi]
+ [lisans mezuniyet notlarinin yiiz Gzerinden

72,27

68

veri gelmedi

77,62
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ortalamasi (4 tzerinden olan notlar 25 ile
carpilacak)] } / 2

3.3. { [Esit Agirlikli programa kabul edilenler igin
Esit Agirlikli LES puanlarinin yiiz tizerinden (LES
80 Uizerinden oldugu igin puanlar 1.25 ile
carpilacak) ortalamasi] + [lisans mezuniyet
notlarinin yiiz Gzerinden ortalamasi (4 Gzerinden
olan notlar 25 ile carpilacak)]} / 2

66,36

75,3

67,62

70,81

)

Doktora programlarina
kabul edilen 6grencilerin
niteligi

4.1. { [Sayisal programa kabul edilenler igin
Sayisal LES puanlarinin yiiz Gzerinden (LES 80
Uzerinden oldugu igin puanlar 1,25 ile ¢arpilacak)
ortalamasi] + [lisans mezuniyet notlarinin yliz
Uizerinden ortalamasi (4 lzerinden olan notlar 25
ile carpilacak)] + [yuksek lisans mezuniyet
notlarinin yliz (izerinden ortalamasi (4 (izerinden
olan notlar 25 ile garpilacak)]} / 3

78,19

80,62

78,04

80

4.2. {[S6zel programa kabul edilenler igin Sozel
LES puanlarinin yiz Gzerinden (LES 80 tzerinden
oldugu igin puanlar 1,25 ile garpilacak) ortalamasi]
+ [lisans mezuniyet notlarinin yiiz Gzerinden
ortalamasi (4 tzerinden olan notlar 25 ile
carpilacak)] + [ylksek lisans mezuniyet notlarinin
ylz Uzerinden ortalamasi (4 tGzerinden olan notlar
25 ile garpilacak)]} / 3

75,80

78,08

76,90

77,03

4.3. { [Esit agirlikli programa kabul edilenler igin
Esit Agirlikli LES puanlarinin yiiz tizerinden (LES
80 Uzerinden oldugu igin puanlar 1,25 ile
carpilacak) ortalamasi] + [lisans mezuniyet
notlarinin yiiz Gzerinden ortalamasi (4 Gzerinden
olan notlar 25 ile garpilacak)] + [ylksek lisans
mezuniyet notlarinin yliz (izerinden ortalamasi (4
Uizerinden olan notlar 25 ile carpilacak)]} / 3

75,65

76,5

76,07

78,1

Biitge Odenekleri

5.1. Personel giderleri

42.716.346

49.715.434

56.154.803

63.907.602 73.079.564

5.2. Sosyal glivenlik giderleri

5.697.020

6.481.310

7.074.059

12.171.108 13.325.680

5.3. Mal ve hizmet giderleri

12.333.643

18.520.527

15.396.673

15.505.061 20.125.155

5.4. Cari transfer giderleri

2.247.043

595.000

3.889.473

13.118.585 21.021.073

5.5. Sermaye giderleri

25.203.800

34.936.957

31.027.199

16.757.884 40.149.550

5.5.1. Egitim giderleri

7.294.364

13.734.440

10.878.219

9.524.564 26.076.260

5.5.2. Saglik giderleri

14.419.985

15.401.000

17.999.999

1.437.534 6.807.522

5.5.3. Teknolojik arastirma giderleri

707.807

3.045.517

5.011.000

4.849.000 6.394.041

5.5.4. Spor giderleri

3.489.451

2.756.000

2.148.980

946.786 871.726

5.6. Toplam butce giderleri

88.905.659

110.249.229

118.553.210

121.460.240 | 167.701.022

)

Ogrenci bagina diisen
odenekler

6.1. Hazine ddenegi (ileri teknoloji pay! harig)/
Toplam 6grenci (hazirlik sinifi, 6n lisans, lisans,
lisansustl, 6zel grenci, bilimsel hazirlik) sayisi

3.712,92

3.764,74

3.949,00

4.063,47 4.215,57

6.2. Ogrenci katki paylari geliri ( 6grenim kredisi
dahil birinci 6gretim, ikinci 6gretim, lisansustl
ogrenci, 6zel 6grenci, yaz okulu, agik dgretim,
uzaktan egitim, bilimsel hazirlik, SUNY universite
payi) / Toplam &grenci sayisi

210,11

342,18

429,00

484,71 421.26

6.3. Ozel gelirler (yurt, yemek, kira, nakit bagis,
sartname ve benzeri; saymanliklara gelir
kaydedilen, muhasebe kayitlarina giren her trll
gelir) / Toplam 6grenci sayisi

66,46

73,38

441,82

100,31 96.16

6.4. Doner sermaye gelirlerinin yiiksekdgretim
kurumu payi / Toplam &grenci sayisi

805,18

954,59

905,49

923,01 874,49

6.5. Toplam butce (yukaridakilerin toplami) /
Toplam 6grenci sayisi

4.794,67

5.134,89

5.725,31

5.571,50 5.607,48

)

Ogretim elemam (Prof.,
Dog., Yrd.Dog., Ogr.Gér.,
Aras.Gor., Okutman,
Uzman) bagina diisen
doéner sermaye geliri
(Ciro)

Déner sermaye gelirleri (ilgili degerlendirme yili
icinde muhasebelesen proje, danismanlik, deney
v.b. gelirler- KDV harig) / Ogretim elemani sayisi

37.866,99

49.766,52

47.929,55

50.852,94 53.070,96

Ogretim iiyesi bagina
diisen arastirma

8.1. lleri teknoloji projeleri gelirleri / Ogretim
Qyesi sayisi

22

4.960

5.660 6.815
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8.2. Bilimsel arastirma projelerine ayrilan doner

degerlendirme yili icinde | sermaye katki payi gelirleri/ Ogretim tyesi sayisi 5.025 5.301 6.642 6.757 9.597
muhasebelestirilen ve — - ———
ilgili Univqrsit__eni__n payina | 8.3. TUBITAK proje gelirleri tniversite payi / 2684 1177 840 1863 2603
diisen gelir g6z 6niine Ogretim Uyesi sayisi
2&';1‘;:::}:;9’;;5:'::? 8.4. Uluslararasi proje gelirleri Gniversite payi /
Béretim lvesi
hesaba katilmayacaktir.) grelim tyest sayist
8.5. Diger kamu finansli proje 6denegi gelirleri / 1973 1041
Ogretim lyesi sayisi : :
8.6. Diger proje gelirleri Gniversite payi / Ogretim 2.005
Oyesi sayis| ’
8.7. Toplam arastirma gelistirme gelirleri 7.731 8.573 14.415 15.321 19.015
(yukaridakilerin toplami) / Ogretim lyesi sayisi
9 Kadrolu idari personelin Kadrolu idari personel ( 657 sayili Kanuna tabi
) kadrolu akademik olan personel ve daimi statlideki isgiler) sayisi / 0,62 0,63 0,61 1,01 1,02
personele orani Kadrolu akademik personel sayisi
idari personelin kadrolu Idari personelin (Kadrolu, sézlesmeli (657/4b) ve
10 | akademik personele hizmet alinan) sayisi / Kadrolu akademik personel 1,01 1,07 0,99 1,63 1,65
orani sayisi
11 Eadrolu"?gretl_m uyesi Ogrenci sayisi / Kadrolu 6gretim Gyesi sayisi 42,48 47,53 54,13 45,08 57,16
agina 6grenci sayisi
Kadrolu ders veren
ogretim elemani
12 | (Ogretim iiyesi, 6gretim Ogrenci sayisi / Kadrolu ders veren égretim
(x) | gorevlisi, okutman) elemani sayisi 26,68 28,3 30,74 34,79 32,26
basina diisen 6grenci
sayls|
Kadrolu toplam &gretim 13.1. Ogrenci sayisi / Kadrolu toplam 6gretim
elemani (Ogretim Giyesi, | elemani sayisi (35 md. ve OYP dahil) 16,53 18,26 o1 24,29 21,13
13 ogretim gorevlisi,
okutman, arastirma 13.2. Ogrenci sayisi / Kadrolu toplam égretim
gérevlisi, uzman) bagina | elemani sayisi (35 md. ve OYP harig) 17,05 18,84 19.25 25,11 21,25
diigen 6grenci sayisi
14 Hazirlik sinifi 6grenci (Hazirlik sinifi 6grenci sayisi / Toplam 6grenci 438 6 356 4,05 386
orani sayisi) x 100
15 | On lisans égrenci orani (On lisans 6grenci sayist / Toplam dgrenci 49,06 49,34 48,07 49,07 46.39
sayisi) x 100
16 | Lisans égrenci orani log-'sans ogrenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi) x 47,47 47,26 46,19 50,93 48.62
Lisansustu (yiksek (Lisansistu 6grenci sayisi / Toplam 6grenci
17 | lisans ve doktora) sayis x 100 9 Y plam og 3,07 34 3,80 10,25 4,98
ogrenci orani Y
Lisansustu (yuksek
18 I.!S.ans ve d_okfora) LisansUsti 6grenci sayisi / Lisans 6grenci sayisi 0,06 0,07 0,08 0,05 0,10
ogrencilerin lisans
ogrencilerine orani
::r:rﬁt?\?lrnetl;r:mndu“u (Il disindan gelen dgrencilerin sayisi (Aile
19 | .. 9 ikametgah adresleri il disi olanlar) / Toplam égrenci 20,09 14,72 17,24 65,61 42.27
ilin disindan gelen
L R sayisi) x 100
ogrencilerin orani
On lisans programlarina
yerlesme orani (On lisans programlarini kazanan 6grenci sayisi
20 | (OsSyM’'den temin / Tercihleri arasinda ilgili 6n lisans programlarina 4,39
edilebildigi durumlarda bagvuran 6grenci sayisi) x 100
hesaplanacaktir.)
Lisans programlarina
yerlesme orani (Lisans programlarini kazanan 6grenci sayisi/
21 | (OSYM'den temin Tercihleri arasinda ilgili lisans programlarina 4,66
edilebildigi durumlarda bagvuran 6grenci sayisi) x 100
hesaplanacaktir.)
22 Yiksek lisans (Yiksek lisans programlarina kabul edilen
) programlarina kabul ogrenci sayisi / Ylksek lisans programlarina 35,22 32,09 38,16 45,61 37.72
edilme orani basvuran &grenci sayisi) x100
Doktora programlarina (Doktora programlarina kabul edilen 6grenci
23 prog sayisi / Doktora programlarina basvuran 6grenci 72,73 77,63 81,99 50,91 62.26
kabul edilme orani
sayisi) x 100
24.1. (Yabanci uyruklu 6n lisans 6grenci sayisi / 003 0.02
Toplam 6n lisans 6drenci sayisi) x 100 ! :
24.2. (Y‘aban(_?|vuyrull(lu lisans 6grenci sayisi / 0,60 0.48 083 115 1,08
Toplam lisans 6grenci sayisi) x 100
2 Yabanci uyruklu _ i _ i
ogrencilerin orani 24.3. (Yabanci uyruklu yiksek lisans 6grenci
sayisi / Toplam yiksek lisans 6grenci sayisi) x 0,16 0,05
100
24.4. (Yabanci uyruklu doktora 6grenci sayisi / 0,01 0,05

Toplam doktora 6grenci sayisi ) x 100
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24.5. _('I:opla-m Yabanci uyruklu 6grenci sayisi / 0.29 022 072 0,65 054
Toplam 6grenci sayisi ) x 100
25.1. (Yan dalg izin veren lisans programlarin 21,33 21,33 25.96 a4 28,57
sayisi / Toplam lisans programlarinin sayisi) x100
25.2. (Her bir programin izin verdigi yan dal
Li I d lisans program sayilarinin toplami / Toplam lisans 29,33 29,33 26,06 54 32,85
25 |sags|prog_rfam a"('; Ia program sayisi) x 100
(x) yan dal ve ¢ift ana da 25.3. (Gift ana dala izin veren lisans
program orani programlarin sayisi / Toplam lisans program 14,67 14,67 25,41 45,9 35,71
sayisi) x100
25.4. (Her bir programin izin verdigi ¢ift ana dal
program sayilarinin toplami / Toplam lisans veri yok 14,67 21,02 48,33 35,71
programlarinin sayisi) x 100
Lisans programlarinda ] 26.11.- SYan _de_ll lisans o%%nm sayisi / Toplam 0.29 031 024 033 0,08
s |van dal ve cift ana dal isans 6grencisi sayisi) x
programlarina katilan . e ; :
dgrenci orani 6@3262& s(lcsIZy?QS Sféggrenc' sayisi / Toplam lisans 0,16 0,13 0,07 0,31 2,74
I:l)‘isiplin_ler_aram 27.1. (Disiplinlerarasi tezli lisansiistl program 196 0.93
(lisanststu ) sayisi / Toplam lisansusti program sayisi) x 100 ’ !
programlardaki mevcut
boliim/anabilim/anasanat 27.2. (Disiplinlerarasi tezsiz yiiksek lisans
dallarinin kendi program sayisi / Toplam lisansiisti program
27 | aralarinda olusturduklan | sayisi) x 100
ve mevcut
bélum/anabilim/anasanat A . —
S 27.3. (Disiplinlerarasi toplam lisansUstl program
dallarmd:im farl_(_ll l3|r Isim sayisi / Toplam lisansistl program sayisi) x 100 1,96 0.93
tasiyan) lisansiisti
program orani
28.1. Birinci yilda kaydi silinen hazirlik sinifi
ogrencilerinin sayisi / Toplam hazirlik sinifi 1,98 2,81 2,67 3,46
ogrencilerinin sayisi) x 100
28.2. (Birinci yilda kaydi silinen 6n lisans
ogrencilerinin sayisi / Toplam 6n lisans 1,32 0,76 2,30 2,3 1,59
6grencilerinin sayisi) x 100
T . 28.3. (Birinci yilda kayd silinen lisans
B Ida herh b
nedenle. 'ka;dles'";';%' 4n_ | Odrencilerinin sayisi / Toplam lisans) x 100 0,29 05 0,77 08 0,62
28 lisans/lisans ve 6Qrencileri'n.in sayis! _ _ .
(x) lisansiistii 6grencilerin ) u28.4.. (B.lrl.na yilda kaydi sﬂlng'n yukgek lisans
orani ogrencilerinin sayisi / Toplam yliksek lisans 11,57 5,78 7,75 5,44 6,57
ogrencilerinin sayisi) x 100
28.5. (Birinci yilda kayd silinen doktora
ogrencilerinin sayisi / Toplam doktora 0,67 0,00 3,80
6grencilerinin sayisi) x 100
28.6. (Birinci y|I_(_j§1 kayfj| silinen 6grenci sayisi 328 1,94 493 1,65 1,28
toplami / Toplam 6grenci sayisi) x 100
29.1. (Kaydi silinen hazirlik sinifi 6grencilerinin
sayisl / Toplam hazirlik sinifi 6grencilerinin sayisi) 2,03 3,75 4,24 4,67 4,34
X 100
29.2. (Kaydi silinen on lisans 6grencilerinin
sayisi / Toplam 6n lisans 6grencilerinin sayisi) x 13,09 16,91 15,87 18,27 12,65
100
Herhangi bir nedenle 29.3. (Kaydi silinen lisans 6grencilerinin sayisi /
kayd silinen (mezuniyet | Toplam lisans 6grencilerinin sayisi) x 100 2,39 3.67 3.74 3.88 3.76
29 E:;lgig;ﬁl;s;r:se/rllfﬁgﬁnve 29.4. (Kayd silinen yiiksek lisans 6grencilerinin
orani 9 sayisi / Toplam yUksek lisans 6grencilerinin sayisi) 26,94 9,63 21,20 18,44 6,96
x 100
29.5. (Kaydi sﬂl[ufn do_kto‘ra‘ 6grencilerinin sayisi 9.30 478 279 1,22 387
/ Toplam doktora égrencilerinin sayisi) x 100
29.6. (Kayd silinen 6grenci sayisi
(yukaridakilerin toplami) / Toplam 6grenci sayisi) x 10,30 7,75 15,74 11,12 7,80
100
30.1. (Kendi kurumlarinda yiiksek lisans
Lisans mezunlarinin programlarina kayit olan lisans mezun sayisi / 8,89 7,34 7,63 9,56
30 kendi kurumlarinda Toplam lisans mezun sayisi) x 100
lisansustl programlara 30.2. (Kendi kurumlarinda doktora programlarina
kayit olma orani kayit olan yiiksek lisans mezun sayisi / Toplam 5,30 15,67 25,29 11,82 12,86
yiksek lisans mezun sayisi) x 100
31.1. On lisans programlarinda mezun olan
6grencilerin ortalama 6n lisans mezuniyet siresi / 1,27 1,27 1,36 1,35 1,37
On Lisans programlarinin normal mezuniyet siresi
Mezunlarin ortalama 31.2. Lisans programlarinda mezun olan
mezuniyet orani (Rapor, | 5grencilerin ortalama lisans mezuniyet siiresi / 1,11 1,13 1,14 1,14 1,12
askerlik v.b. yasal izin Lisans programlarinin normal mezuniyet siiresi
31 |sdureleriile yaz okulu ve 31.3. Yuksek lisans Programlarinda mezun olan
hazirlik siireleri dgrencilerin ortalama yiiksek lisans mezuniyet
hesaplamaya sliresi / Yuksek Lisans programlarinin normal 1,30 1,42 1.50 1,48 1,46
katilmayacaktir.) mezuniyet siiresi
) u31.4.. Dqktora programlarinda mezun ola_l_n ) 133 142 125 1,29 132
ogrencilerin ortalama doktora mezuniyet siresi /
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Doktora programlarinin normal mezuniyet siresi

32
)

Normal surede mezun
olan 6égrenci orani
(Rapor, askerlik v.b.
yasal izin sureleri ile yaz
okulu ve hazirlik sireleri
hesaplamaya
katilmayacaktir.)

32.1. (Normal sure iginde mezun olan 6n lisans
ogrenci sayisi / Normal siire iginde mezun olmasi
gereken 6n lisans 6grenci sayisi) x 100

53,00

69,56

56,36

34,28

28,96

32.2. (Normal sure icinde mezun olan lisans
ogrenci sayisi / Normal siire iginde mezun olmasi
gereken lisans 6grenci sayisi) x 100

76,00

98,54

90,10

67,59

63,96

32.3. (Normal sure icinde mezun olan yiksek
lisans 6grenci sayisi / Normal sure icinde mezun
olmasi gereken yliksek lisans 6grenci sayisi) x 100

17,55

6,06

16,36

32.4. (Normal sure igcinde mezun olan doktora
ogrenci sayisi / Normal siire iginde mezun olmasi
gereken doktora 6grenci sayisi) x 100

5,56

13,64

32.5. (Normal stuire iginde mezun olan 6grenci
sayisi toplami / Normal siire iginde mezun olmasi
gereken 6grenci sayisi toplami) x 100

46,41

23,97

41,13

33
)

Mezuniyet orani

33.1. (Mezun olan 6n lisans 6grencilerin sayisi /
Toplam 6n lisans 6grenci sayisi) x 100

17,49

15,02

14,64

33.2. (Mezun olan lisans égrencilerin sayisi /
Toplam lisans 6grenci sayisi) x 100

16,65

16,29

14,10

33.3. (Mezun olan ylksek lisans 6grencilerin
sayisi / Toplam yuksek lisans 6grenci sayisi) x 100

17,63

29,84

22,58

11,42

33.4. (Mezun olan doktora 6grencilerin sayisi /
Toplam doktora 6grenci sayisi) x 100

2,7

14,02

9,94

33.5. (Mezun olan toplam égrenci sayisi /
Toplam 6grenci sayisi) x 100

13,62

13,54

34
)

Mezunlarin mezuniyet
not ortalamasi (4’lik
sistem Uzerinden
hesaplanacak, 100’luk
sistem Uzerinden verilen
notlar 25’e béllnecektir.)

34.1. On lisans mezunlarinin mezuniyet
notlarinin ortalamalarinin toplami / Mezun olan 6n
lisans 6grencilerin sayisi

2,73

34.2. Lisans mezunlarinin mezuniyet notlarinin
ortalamalarinin toplami / Mezun olan lisans
ogrencilerin sayisi

2,69

2,91

34.3. Yuksek lisans mezunlarinin mezuniyet
notlarinin ortalamalarinin toplami / Mezun olan
yiksek lisans 6grencilerin sayisi

3,50

3,66

34.4. Doktora mezunlarinin mezuniyet notlarinin
ortalamalarinin toplami / Mezun olan doktora
ogrencilerin sayisi

3,46

3,67

3,88

34.5. Mezunlarin mezuniyet notlarinin
ortalamalarinin toplami / Mezun olan égrencilerin
saylsi

3,03

3,52

3,49

35

Degerlendirme yilinin bir
onceki yilinda mezun
olan égrencilerin
degerlendirme yili
icerisinde ise yerlesme
orani

35.1. (Degerlendirme yili iginde ise yerlesen bir
onceki yilin 6n lisans mezun sayisi /
Degerlendirme yilinin bir énceki yilinda mezun
olan toplam 6n lisans 6grenci sayisi) x 100

veri yok

veri yok

14,86

35.2. (Degerlendirme yili iginde ise yerlesen bir
onceki yilin Lisans mezun sayisi / Degerlendirme
yilinin bir énceki yilinda mezun olan toplam Lisans
ogrenci sayisi) x 100

veri yok

veri yok

32,24

49,84

35.3. (Degerlendirme yili iginde ise yerlesen bir
onceki yilin Yiksek lisans mezun sayisi /
Degerlendirme yilinin bir dnceki yilinda mezun
olan toplam Yiksek lisans 6grenci sayisi) x 100

veri yok

veri yok

21,93

2,27

35.4. (Degerlendirme yili iginde ise yerlesen bir
onceki yilin Doktora mezun sayisi / Dederlendirme
yilinin bir énceki yillinda mezun olan toplam
Doktora 6grenci sayisi) x 100

veri yok

veri yok

37,50

31,25

35.5. (Degerlendirme yili iginde ise yerlesen bir
onceki yilin mezun sayisi / Degerlendirme yilinin
bir dnceki yilinda mezun olan toplam égrenci
sayisi) x 100

veri yok

veri yok

22,95

10

36

Ogrenci Konseyleri
Secgimlerine Katilm
Orani

36.1. (Bolim/Program/Anabilim Dali/Anasanat
Dali 6grenci temsilcisinin segildigi turda segime
katilan 6grenci sayisi / ilgili birimlerdeki toplam
o6grenci sayisi) x 100

veri yok

48,48

49,72

43,99

37,29

36.2. (Fakulte/Yuksekokul/Konservatuar/ Meslek
Yiksekokulu/ Enstitli 6grenci temsilcisinin
seciminde ilgili birimde secime katilan
Bolim/Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali
o6grenci temsilcisi sayisi / ilgili birimlerdeki toplam
Bolim/Program/Anabilim Dali/

veri yok

56,8

63,35

70,3

48,65

36.3. (Ogrenci Konseyi Yénetim Kurulu
segimlerinde segime katilan Genel Kurul Gyelerinin
sayisi/ Ogrenci Konseyi Genel Kurul Uyelerinin
toplam sayisi) x 100

veri yok

veri yok

19,55

12,18

37
)

Uluslararasi 6grenci
degisim programlarina
katilma orani

37.1. (Lisans programlarina gelen yabanci
uyruklu 6grenci sayisi / Toplam lisans 6grenci
sayisi) x 100

0,05

0,04

0,08

0,06
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37.2. (Yuksek Lisans programlarina gelen
yabanci uyruklu 6grenci sayisi toplami / Toplam
ylksek lisans 6grenci sayisi) x 100

0,57

0,46

0,14

0,23

37.3. (Doktora programlarina gelen yabanci
uyruklu &grenci sayisi / Toplam doktora 6grenci
sayisi) x 100

0,00

37.4. (Lisans, yuksek lisans ve doktora
programlarina gelen yabanci uyruklu égrenci
sayilari toplami / Toplam Lisans, yiiksek lisans,
doktora 6grenci sayilari) x 100

0,07

0,07

0,08

0,04

37.5. (Lisans programlarina giden égrenci sayisi
/ Toplam lisans 6drenci sayisi) x 100

0,85

0,98

0,45

0,46

37.6. (Yiksek lisans programlarina giden
ogrenci sayisi / Toplam yliksek lisans 6grenci
sayisi) x 100

0,38

0,46

0,43

0,55

37.7. (Doktora programlarina giden égrenci
sayisi / Toplam doktora 6grenci sayisi) x 100

37.8. (Lisans, ylksek lisans ve doktora
programlarina giden 6grenci sayilari toplami/
Toplam lisans, yuksek lisans ve doktora 6grenci
sayilari) x 100

0,83

0,97

0,44

0,25

38

Siniflarin (subelerin)
ortalama 6grenci sayisi

38.1. Hazirlik okulu 6grenci sayisi/ Hazirlik
okulu siniflarinin (subelerinin) sayisi

31,20

32,84

12,81

33,51

32,20

38.2. Onlisans égrenci sayisi / On lisans
siniflarinin (subelerinin) sayisi

55,17

61,23

57,80

64,96

73,24

38.3. Lisans 6gdrenci sayisi / Lisans siniflarinin
(subelerinin) sayisi

28,78

34,82

44,58

53,43

43,94

38.4. Toplam 6grenci sayisi / Toplam sinif
(sube) sayisi

38,20

41,18

41,50

50,64

53,80

39

Program basina
ortalama ders sayisi

39.1. On lisans programlarindaki ortalama ders
sayisi

43,38

43,38

36,03

34,49

37,36

39.2. Lisans programlarindaki ortalama ders
saylsi

66,96

66,96

58,70

49,37

60,02

39.3. Tezli yliksek lisans programlarindaki
ortalama ders sayisi

21,51

22,3

10,23

8,04

9,26

39.4. Tezsiz yiksek lisans programlarindaki
ortalama ders sayisi

32,71

33,8

11,25

12,33

39.5. Doktora programlarindaki ortalama ders
sayisi

16,72

17,6

9,02

10,71

40

Program basina
ortalama haftalik ders
saati sayisi

40.1. On lisans programlarinda haftalik ders
saati sayisi (ders, uygulama ve laboratuar) toplami
/ On lisans program sayisi

48,00

45,55

40,99

46,26

40.2. Lisans programlarinda haftalik ders saati
sayisl (ders, uygulama ve laboratuar) toplami /
Lisans program sayisi

104,00

144,89

127,00

80,44

89,27

40.3. Yiiksek lisans programlarinda haftalik ders
saati sayisi (ders, uygulama ve laboratuar) toplami
/ Yiuksek lisans program sayisi

27,00

15,55

28,72

47,06

65,64

40.4. Doktora programlarinda haftalik ders saati
sayisli (ders, uygulama ve laboratuar) toplami /
Doktora program sayisi

24,00

18

23,19

33,22

42,12

41
)

Secmeli derslerin orani

41.1. (On lisans programlarinda agilan segmeli
derslerin sayisi / On lisans programlarinda toplam
ders sayisi) x 100

8,2

6,57

8,78

41.2. (Lisans programlarinda agilan segmeli
derslerin sayisi / Lisans programlarinda toplam
ders sayisi) x 100

13,56

19,34

19,03

24,99

41.3. (Yuksek lisans programlarinda agilan
segcmeli derslerin sayisi / Yiksek lisans
programlarinda toplam ders sayisi) x 100

16,26

31,27

64,3

39,73

41.4. (Doktora programlarinda agilan segmeli
derslerin sayisi / Doktora programlarinda toplam
ders sayisi) x 100

28,04

43,98

43,41

31,76

41.5. (On lisans programlarinda mezun olmak
igin alinmasi gereken segmeli ders sayisi / On
lisans programlarinda mezun olmak icin alinmasi
gereken toplam ders sayisi) x 100

6,29

4,67

6,23

41.6. (Lisans programlarinda mezun olmak igin
alinmasi gereken segmeli ders sayisi / Lisans
programlarinda mezun olmak igin alinmasi
gereken toplam ders sayisi) x 100

15,99

10,78

6,58

15,10

41.7. (Yukseklisans programlarinda mezun
olmak igin alinmasi gereken segmeli ders sayisi /
Yikseklisans programlarinda mezun olmak igin
alinmasi gereken toplam ders sayisi) x 100

38,09

40

63,28

58,40
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41.8. (Doktora programlarinda mezun olmak igin
alinmasi gereken segmeli der; sayis| / Doktora 38,09 45 54,05 5428
programlarinda mezun olmak igin alinmasi
gereken toplam ders sayisi) x 100
42.1. (On lisans programlarinda yeni agilan ders
sayisi / On lisans programlarinda acilan (kayit 1,31 1,31 6,79 3,01 29,89
olunan) toplam ders sayisi) x 100
42.2. (Lisans programlarinda yeni agilan ders
sayisi / Lisans programlarinda agilan (kayit olunan) 4,50 4,50 5,27 4,23 18,38
42 | Yeni agilan ders orani toplam ders sayisi) x 100
¢ 42.3. (Yuksek lisans programlarinda yeni agilan
ders sayisi / Yiksek lisans acilan (kayit olunan) 17,97 17,97 13,60 3,28 9,19
toplam ders sayisi) x 100
42.4. (Doktora programlarinda yeni agilan ders
sayisi / Doktora programlarinda agilan (kayit 20,59 20,59 32,95 22,66 21,69
olunan) toplam ders sayisi) x 100
43.1. Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin
verdigi haftalik ders saati sayisinin iki dénemlik
ortalamasi (Uygulama, Laboratuar ve Tez 30,75 30,75 12,74 10,97 12,34
Danigmanhgi hari¢) / Ders veren tam zamanl
Ogretim elemanlarinin sayisi
43.2. Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin
Ders veren Ogretim verdigi haftalik ders saati sayisinin iki dénemlik
Eleman ba§|r?a diigen ortalamasi (Uygulama, Laboratuar ve Tez 7,92 7,92 17,75 15,45 18,05
Danismanligi dahil) / Ders veren tam zamanli
43 2:;?'25[?’:?;2?; g?sr:ns O6gretim elemanlarinin sayisi
Lisansista ’ ’ 43.3. Ders veren kadrolu ve ek zamanh 6gretim
programlarinin elemanlarinin verdigi haftalik ders saati sayisinin
tamgmlnda) iki ddnemlik ortalamasi (Uygulama, Laboratuar ve 3,08 3,08 10,97 9,9 12,74
Tez Danigsmanli@i hari¢) / Ders veren kadrolu ve ek
zamanl 6gretim elemanlarinin sayisi
43.4. Ders veren kadrolu ve ek zamanh 6gretim
elemanlarinin verdigi haftalik ders saati sayisinin
iki donemlik ortalamasi (Uygulama, Laboratuar ve 0,96 0,96 15,42 12,99 13,07
Tez Danismanhi@i dahil) / Ders veren kadrolu ve ek
zamanh 6gretim elemanlarinin sayisi
. ,441 T_gma_mlanan ylksek lisans tez sayisi / 0.19 025 0.16 033 0.26
Ogretim Uyesi sayisi
Ogretim iiyesi bagina 44.2. Tamamlanan doktora tez sayisi / Ogretim
44 tamamlanan tez sayisi Uyesi sayisi 0,02 0,02 0,03 0,06 0.05
44.3. Tamamlapém t_ez (_yuk;ek lisans ve 022 0.26 0.19 039 031
doktora) sayisi / Ogretim Uyesi sayisi
Ogretim iiyesi bagina
diisen degerlendirme yili
45 | icerisinde basilmig tam Tam metin yayin sayisi (SCl-expanded, SSCI ve
(x) | metin yayin (SCI- AHCI) / Ogretim liyesi sayisi 0.47 0.43 032 0.53 059
expanded, SSCI ve
AHCI) sayisi
Ogretim liyesi bagina
diisen toplam yayin ve
bilimsel faaliyetlerin - . o
46 | (makale, kongre, ; 'Ie'gip;mlsylayln ve bilimsel faaliyet sayisi / Ogretim 411 211 2.49 315 312
konferans bildirileri, M y
sergi, konser,
performans vb) sayisi
47 | Ogretim iiyesi bagina Docentlikte gecerli indeksli dergilerde yer alan 014 336 596 377 503
(x) | diigen atif sayisi toplam atif sayisi/ Ogretim lyesi sayisi ’ ’ ’ ’ ’
48.1. Kazanilan bilimsel ve sanatsal 6dl sayisi
Ogretim iiyesi bagina (yayin tegvik ddiilleri harig) / Ogretim tyesi sayisi 0.05 0,06 0.02 0,02 003
48 | diigen bilimsel ve
sanatsal 6diil sayisi 48.2. Kalzar'y@'n b{llmse} ve §angtsgl od.ul sayisi veri yok 055 0,02 0,39 0,14
(yayin tegvik édiilleri dahil / Ogretim Uyesi sayisi
Alinan patent sayisi
(faydali model
49 endustriyel tasarim Sayilacak 0 0 0,00 3 0
tescili dahil)
Kurum tarafindan
dizenlenen ulusal ve
50 ‘k‘(')“nsf':ri:[: :sfsgrl#m:?l Sayilacak 391 664 463 122 181
panel v.b. faaliyetlerin
sayisi
Ogretim iiyesi bagina 51.1. Ogretirn Gyesi ba§|na dl’jsen'DPT,
diisen DPT, TUBITAK ve | TUBITAK ve diger kamu finansli projelerin sayisi 0,03 0,05 0,02 0,09 0,17
51 | diger kamu finansh @eggrlendlrme yili iginde tamamlanan) / Ogretim
(x) | projelerin sayisi uyesi sayisi
(degerlendirme yih 51.2. Ogretim lyesi bagina diisen kurum ici
icinde tamamlanan) destekli proje sayisi / Ogretim lyesi sayisi 011 0.2 010 03 051
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51.3‘. Ogretlm uyeS[.t3a§|-na SiU§gn sanayi 0,002 0,002 0,002
destekli proje sayisi / Ogretim Uyesi sayisi
51.4. Ogretim liyesi bagina dusen Uluslararasi
ortakli veya destekli proje sayisi (degerlendirme 0,0023 0,02 0,01
yili icinde tamamlanan / Ogretim Uyesi sayisi
51.5.0qret|m u"ye5|.ba§|na dlsen toplam proje 0,02 0,06 011 04 053
sayisi / Ogretim Uyesi sayisi
_.52.'1. On .I'|§ans _smlflarmdakl toplam derslik alani 070 063 082 062 058
/ On lisans 6grenci sayisi
52 Ogrepm basina diigen '52.2."L“|sansl siniflarindaki toplam derslik alani / 1,41 1,29 078 1,06 101
derslik alani Lisans 6grenci sayisi
52.3. Toplam derslik alani / Toplam 6grenci 1,01 0.96 0.80 081 076
sayisi
53.1. On lisans programlarinda égrenci
kullanimina agik bilgisayar sayisi / On lisans 0,02 0,07 0,06 0,04 0,04
programlarindaki 6grenci sayisi
53.2. Lisans programlarinda 6grenci kullanimina
aclik bilgisayar sayisi / Lisans programlarindaki 0,16 0,23 0,38 0,04 0,05
o6grenci sayisi
53.3. Ogrenci kullanimina agik toplam bilgisayar
53 ?grenc_i bagina diisen sayisi / Toplam égrenci sayisi 0,09 0.15 0.15 0,04 0,04
(x) zﬁr?::::;l:n::ma acik 53.4. Akademik personelin kullanimina tahsis
gisay Y edilen bilgisayar sayisi / Toplam akademik Veri yok Veri yok Veri yok 1,02 1,32
personel sayisi
) 53.5. Idari personelin ku-llan‘|m|na tahsis edilen Veri yok Veri yok Veri yok 0,98 143
bilgisayar sayisi / Toplam idari personel sayisi
53.6. Toplam akademik idari personelin
kullanimina tahsis bilgisayar sayisi / Toplam Veri yok Veri yok Veri yok 1,03 0,04
akademik ve idari personel sayisi
_.54.'1. On .I'|§ans programlarlndakl laboratuar alani 059 061 043 058 054
/ On lisans 6grenci sayisi
Ogrenci basina diisen 54.2. Lisans ve lisansustl programlarindaki
54 9 S $ laboratuar alani / Lisans ve lisansiistl 0,98 1,63 1,71 1,07 0,90
laboratuvarlar alani . .
programlardaki 6égrenci sayisi
54.3. Toplam laboratuar alani / Toplam 6grenci 078 112 11 0,80 070
sayisi
Kitiphanede takip
55 edilen basili ve veri
) tabanlari ile ulagilabilen Sayilacak 19.234 22.093 22.329
tam metin elektronik
periyodik dergi sayisi
Ogrenci bagina diisen
Gniversite . . .
56 kitiiphanesindeki kitap Toplam kitap sayisi / Ogrenci sayisi 2,62 2,42 2,30 511 5,22
sayisi
57 Kutuphane_nln haf.t.allk‘ Haftalik ortalamasi alinacak 52 60 60 60 60
ortalama hizmet siresi
Web ana sayfasinin
58 | aldigh yillik ziyaretgi Sayilacak 3.700.000 1.869.257 4.009.752 3.636.605 3.453.198
sayisi
Maksimum internet
59 | baglanti kullanimi Olglilecek 42 46 70 100 150
kapasitesi
Ortalama yillik internet
60 | baglanti kullanim Olgiilecek 42 12 50 90 110
kapasitesi
B Web sitesi blyikligi sunucu tzerindeki
61 Apa"su.r]y.(.:u Web sitesi dosyalarin ve veri tabanlarinin Gb olarak 32 3,76 3,71 5,37 15,60
bliylklugu A
buylklUklerinin toplami
Yemekhane N . .
62 | hizmetlerinden (Ogrencilere sunulan yemek servisi sayisinin 19.03 17.14 12.00
e . glnlik ortalamasi / Toplam 6grenci sayisi) x 100 ’ ’ '
yararlanan 6grenci orani
Yemekhane
hizmetlerinden (Personele sunulan yemek servisi sayisinin
63 yararlanan personel gunluk ortalamasi / Toplam personel sayisi) x 100 22,12 27,34 25,00
orani
N . . (Ogrencilere sunulan saglik hizmeti (vizite)
64 Saghk hlzm.(.eEIerln(_ien sayisinin gunlik ortalamasi / Toplam 6grenci 0,01 0,13
yararlanan 6grenci orani
sayisi) x 100
Saglik hizmetlerinden (Personele sunulan saglik hizmeti (vizite)
65 | yararlanan personel sayisinin giinliik ortalamasi / Toplam personel 1,99 2,13 2,00
orani sayisi) x 100
66 | Yurt hizmetlerinden 66.1. (Yiksekdgretim Kurumu’nun yurtlarinda
e . L X L . 0,44 0,63
(x) | yararlanan 6grenci orani | kalan 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi) x 100
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66.2". V(Kred_l ve Yurtlar Kururpy nun yurtlarinda 580 526 4,00
kalan 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi) x 100
) v66.3._ Yurtlarda kalan 6grenci sayisi / Toplam 6.24 589 500
ogrenci sayisi) x 100
67.1. (Yiksekogretim Kurumu tarafindan
desteklenen (yemek, yurt ve vb.) 6grenci sayisi / 7,02 0,84 1,95 11,85 6,17
Toplam 6grenci sayisi) x 100
67.2. (Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan
6grenim katki payi ve 6grenim kredisi verilen 77,64 79,62 85,00 25,05 30,73
Ogrenci sayisi / Toplam égrenci sayisi) x 100
67.3. (Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan
67 | Burs alan 8grenci karsiliksiz burs verilen égrenci sayisi / Toplam 12,03 4,38 2,47 7,04 10,63
Ogrenci sayisi) x 100
67.4. Diger kurum ve kuruluslar tarafindan burs
verilen 6grenci sayisi / Toplam 6drenci sayisi) x 1,67 2,00 45 5,17
100
67.5. Bg[s, krgdl ve destek verilen 6grenci sayisi 91,69 86,51 27.42 31,48 13,18
/ Toplam 6grenci sayisi) x 100
Topluma katki amacgh
diizenlenen bilimsel,
sosyal, kultarel
68 etkinliklerin sayisi (46. Sayilacak 172 310 514 361 239
maddede sayilanlar
haric)
69.1. Kurum g¢aliganlari ve égrenciler igin yagsam
Yagam boyu égrenim boyu 6grenim kapsaminda diizenlenen etkinliklerin 423 183 240 375
69 | kapsaminda diizenlenen sayisi
etkinliklerin sayisi 69.2. Toplurr]a yonelik yasam bqyu ogrenim 205 26 64 165
kapsaminda dizenlenen etkinliklerin sayisi
Tanimlanmig ve yazih
70 | hale getirilmig toplam Sayilacak 21 5,00 11 11
siireg sayisi
(7)(]5 Ogrenci memnuniyeti Anket 56 16 47 63,28 66
72 | Akademik personel Anket 54 52 57,4 62
(x) | memnuniyeti
73 | idari personel
o) | memnuniveti Anket 51 64,4 64
Hizmet verilen kurum Derleme Derleme
74 | digi toplum kesimlerinin Anket Asamasinda | Asamasinda 3,53 2
memnuniyeti $ $
Yiksekogretim Derleme Derleme
75 | misyonunu basarma Anket 57,20 69,46 71,34
Al Asamasinda | Asamasinda
performansi diizeyi
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iYILESTIRME EYLEM PLANI FORMU

S 3 T.C.
4 _ _ MERSIN UNIVERSITESI 7KaN
Mw AKADEMIK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME KURULU 3000

BiRIiM ADI

AKADEMIK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME
KURULU

IYILESTIRME DONEMi

2010 YILI OCAK-ARALIK

IYILESTIRME ALANI ANA BASLIK

Girdiler

IYILESTIRME ALANI ALT BASLIK

Ogrenci Niteliginde Beklenen Diizey

EYLEM

(lyilestirme eyleminin ayrintil tanimi ve kapsami)

Lise Ogrencilerine Universitemizi Tanitmak

1. En az 2 fuara katilmak
2. Tum akademik birimler i¢in tanitici brogirler hazirlanmasi
PERFORMANS HEDEFi 3. OSYM sonucu ilk 1000 dgrenciye burs énerisinde bulunmak
(1000 6grenciye mektup gondermek)
4. Okul ziyaretlerinde bulunmak
1. Katilinan fuar sayisi
PERFORMANS GOSTERGESI 2. Brosiir hazirlanan program sayisi
(Sadece dlgme yontemi belirtilecek) 3. Mektup gonderilen 6grenci sayisi
4. Ziyaret edilen okul sayisi
FAALIYET SORUMLUSU Prof. Dr. Suha AYDIN
(Eylemin basinda olan kisi)
FAALIYET EKiBIi

(Eylemin gergeklesmesinde gorevli olarak tanimlanan
kisiler)

Prof. Dr. Ulkii COMELEKOGLU, Prof. Dr. Ayla OZER, Prof. Dr.
Sedat BILGEN, Dog. Dr. A. Murat GiZIR, Fatma Betiil 0Z

PAYDASLAR

(Eylem planinin iligkili oldugu kisi, kurum ve kurulusglar)

Basin ve Halkla iligkiler Sube Midiirligu, tum akademik birimler,
lise 6grencileri.

INSAN KAYNAKLARI

(Varsa kisi ve giin hesaplanmali)

Mevcut olanaklarla yarutilecektir.

BUTCE
(Varsa miktari ve hangi amag igin kullanilacagi ayrintih
yazilmalr)

Mevcut olanaklarla yirutilecektir.

BASLAMA TARIHi

Nisan 2011

ONGORULEN BITi$ TARIHi

Eylil 2011

SONUC

(Eylem planinin tamamlanmasindan sonra asagidaki d

egerler hesaplanacaktir.)

PERFORMANS GOSTERGESI DEGERI

1- 3 fuara katilindi (izmir, Samsun ve Ankara)
2-  Gergeklestirilemedi
3- Gergeklestirilemedi
4-  Gergeklestirilemedi

PERFORMANS HEDEFi GERGEKLESME

ORANI
(Gergeklesme Degeri / Belirlenen Hedef)*100

1- %150
2- 0
3- 0
4- 0

KANITLAR

1- Fuarlara katiim igin yapilan gérevlendirme yazilari. Web sayfasinda yayinlanan fuar haberleri ve fotograflari
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AKADEMiK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME KURULU
iYILESTIRME EYLEM PLANI FORMU

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BiRiM ADI

AKADEMIiK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME
KURULU

IYILESTIRME DONEMi

2010 YILI OCAK-ARALIK

IYILESTIRME ALANI ANA BASLIK

Girdiler

IYILESTIRME ALANI ALT BASLIK

Mezunlarla iligkilerin Yeterliligi

EYLEM

(lyilestirme eyleminin ayrintili tanimi ve kapsami)

Mezunlarin mezuniyet sonrasi bilgilerine ulasabilmek i¢in anket
calismasi yapmak

PERFORMANS HEDEFi

1000 mezundan anket geri dénusu saglamak

PERFORMANS GOSTERGESI

(Sadece dlgme yontemi belirtilecek)

Anket geri donus sayisi

FAALIYET SORUMLUSU
(Eylemin basinda olan kisi)

Prof. Dr. K. Suha AYDIN

FAALIYET EKiBI

(Eylemin gerceklesmesinde gorevli olarak tanimlanan
kisiler)

Prof. Dr. Ulkii COMELEKOGLU, Prof.Dr. Bahar TANER, Prof. Dr.
Sedat BILGEN,Yrd. Dog. Dr. Géknil Nur KOCAK, Ogr. Gér. Erdem
DASCI, Ogr. Gér. Serdar SEN, Durmus Ali CITAK, Fatma Betiil OZ,
Hakan YILMAZER (Bilgi islem D.B.)

PAYDASLAR

(Eylem planinin iligkili oldugu kisi, kurum ve kurulusglar) Mezunlar
iINSAN KAYNAKLARI )

(Varsa kisi ve glin hesaplanmali)

BUTCE

(Varsa miktari ve hangi amag igin kullanilacagi ayrintil | -

yazilmali)

BASLAMA TARIHI 01.01. 2011
ONGORULEN BITIiS TARIHI 31.12. 2011
SONUC

(Eylem planinin tamamlanmasindan sonra asagidaki degerler hesaplanacaktir.)
PERFORMANS GOSTERGESI DEGERI 1.089
PERFORMANS HEDEFi GERGEKLESME

ORANI %100

(Gergeklesme Degeri / Belirlenen Hedef)*100

KANITLAR

Mezunlarimizdan geri dénen anketlere ait online kayitlar.
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T.C. MERSIN UNIVERSITESI

T.C.

_ _ MERSIN UNIVERSITESI FKaN
AKADEMIK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME KURULU 000
iYILESTIRME EYLEM PLANI FORMU

AKADEMIK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME

BIRIM ADI KURULU

iYILESTIRME DONEMI 2010 YILI OCAK-ARALIK

IYILESTIRME ALANI ANA BASLIK Girdiler

IYILESTIRME ALANI ALT BASLIK Engelli Ogrencilere Sunulan Hizmet
1. Engelli 8grencilerin sorunlarinin tartisildigi bir caligtay
duzenlenmesi.

EYLEM 2. Isitme engellilerle iletisim kurabilmek icin; Gniversitemiz

(lyilestirme eyleminin ayrintili tanimi ve kapsami) blnyesinden 6grenci, idari ve akademik personelden olusan bir

gonulli gruba isaret dili egitimi veriimesi.

1. En az 1 adet galistay dizenlemek

PERFORMANS HEDEFI 2. Toplam 15 kisiye isaret dili egitimi verilmesi

PERFORMANS GOSTERGESI 1. Duzenlenen caligtay sayisi
(Sadece 6lgme yéntemi belirtilecek) 2. Isaret dili egitimi verilen kisi sayisi
FAALIYET SORUMLUSU Prof. Dr. Suha AYDIN

(Eylemin baginda olan kisi)

FAALIYET EKIBI Prof. Dr. Ulkii COMELEKOGLU, Prof. Dr. Ayla OZER, Prof. Dr.

{(i{l‘g;‘)“” gergeklesmesinde gorevii olarak tanimlanan | g 44 Bj| GEN, Dog. Dr. A. Murat GIZIR, Fatma Betiil OZ

PAYDASLAR isitme engelli tim bireyler, MEB, Halk Egitim, égrenci, idari ve
(Eylem planinin iliskili oldugu kisi, kurum ve kuruluslar) | akademik personel

INSAN KAYNAKLARI

- . Mevcut olanaklarla yuritilecektir
(Varsa kisi ve giin hesaplanmali)

BUTCE _
(Varsa miktari ve hangi amag igin kullanilacagi ayrintil | Mevcut olanaklarla yurutulecektir
yazilmalr)

BASLAMA TARIHI Nisan 2011

ONGORULEN BITiS TARIHI Aralik 2011

SONUC

(Eylem planinin tamamlanmasindan sonra asagidaki degerler hesaplanacaktir.)

1- Bir adet calistay

PERFORMANS GOSTERGESI DEGERI 3 .
2- Gergeklestirilemedi

PERFORMANS HEDEFI GERGEKLESME | ;_ o/,

ORANI > 0
(Gergeklesme Degeri / Belirlenen Hedef)*100

KANITLAR

Calistay icin yapilan resmi yazigsmalar ve galistaya iligkin Gniversitemizin web sayfasinda yayinlanan haberler ve
fotograflar.
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T.C. MERSIN UNIVERSITESI

AKADEMIK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME KURULU
iYILESTIRME EYLEM PLANI FORMU

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BiRiM ADI

AKADEMIiK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME
KURULU

IYILESTIRME DONEMi

2010 YILI OCAK-ARALIK

IYILESTIRME ALANI ANA BASLIK

Girdiler

IYILESTIRME ALANI ALT BASLIK

Mezunlarla iligkilerin Yeterliligi

EYLEM

(lyilestirme eyleminin ayrintili tanimi ve kapsami)

Mezunlara e-posta ile "Mezunlar Buluguyor" davetiyesi gdnderilmesi

PERFORMANS HEDEFi

9000 mezuna e-posta yoluyla "Mezunlar buluguyor" davetiyesi
gondermek

PERFORMANS GOSTERGESI . ;

(Sadece dlgme yontemi belirtilecek) Génderilen e-posta say!si

FAALIYET SORUMLUSU Prof. Dr. K. Suha AYDIN

(Eylemin basinda olan kisi)

FAALIYET EKIiBIi Prof. Dr. Ulkii COMELEKOGLU, Prof. dr. Bahar TANER, Prof. Dr.

(Eylemin gerceklesmesinde gorevli olarak tanimlanan
kisiler)

Sedat BILGEN, Yrd. Dog. Dr. Géknil Nur KOCAK, Ogr. Gér. Erdem
DASCI, Ogr. Gor. Serdar SEN, Durmus Ali CITAK, Fatma Betiil OZ

PAYDASLAR

(Eylem planinin iligkili oldugu kisi, kurum ve kurulusglar)

Mezunlar

INSAN KAYNAKLARI

(Varsa kisi ve glin hesaplanmali)

BUTCE
(Varsa miktari ve hangi amag igin kullanilacagi ayrintih
yazilmali)

BASLAMA TARIHi

01 04. 2011

ONGORULEN BITiS TARIHi

05. 05. 2011

SONUC

(Eylem planinin tamamlanmasindan sonra asagidaki degerler hesaplanacaktir.)

PERFORMANS GOSTERGESI DEGERI

11700 mezunumuza e-posta gonderildi

PERFORMANS HEDEFi GERGEKLESME

ORANI
(Gerceklesme Degeri / Belirlenen Hedef)*100

%130

KANITLAR

Mezunlarimiza Universitemizin ana serveri ve Mezunlar Dernegi web sayfasi (izerinden génderilen e-postalar.
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T.C. MERSIN UNIVERSITESI

AKADEMIK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME KURULU
IYILESTIRME EYLEM PLANI FORMU

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BiRiM ADI

AKADEMIiK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME
KURULU

IYILESTIRME DONEMi

2010 YILI OCAK-ARALIK

IYILESTIRME ALANI ANA BASLIK

1. EQgitim 6gretim sureglerinin degerlendiriimesi
2. Arastirma ve gelistirme sureglerinin yeterliligi

IYILESTIRME ALANI ALT BASLIK

1. Uluslararasi 6grenci degisimi programlarina égrenci katiliminin
yeterliligi
2.Uluslararasi arasgtirma ve gelistirme ¢alismalarinin yeterliligi

EYLEM

(lyilestirme eyleminin ayrintili tanimi ve kapsami)

Lisansustu 6grenciler ve 6gretim elemanlarina uluslararasi
taninirligi olan yabanci dil sinavlarina yénelik egitim verilmesi

PERFORMANS HEDEFi

50 katilimcinin egitim almasi

PERFORMANS GOSTERGESI i

(Sadece olgme yontemi belirtilecek) Egitim alan katihme: sayisi
FAALIYET SORUMLUSU Prof. Dr. Suha AYDIN
(Eylemin baginda olan kisi)

FAALIYET EKIiBI

(Eylemin gerceklesmesinde gorevli olarak tanimlanan
kisiler)

Prof. Dr. Ulkii COMELEKOGLU, Prof. Dr. Ayla OZER, Prof. Dr.
Sedat BILGEN, Dog. Dr. A. Murat GiZIR, Fatma Betiil 0Z

PAYDASLAR

(Eylem planinin iligkili oldugu kisi, kurum ve kuruluglar)

Yabanci Diller Y.O., Sirekli Egitim Merkesi, 6gretim elemanlari

INSAN KAYNAKLARI

(Varsa kisi ve giin hesaplanmali)

BUTCE
(Varsa miktari ve hangi amag igin kullanilacagi ayrintil
yazilmalr)

BASLAMA TARIHI Mayis 2011
ONGORULEN BITi$ TARIHi Aralk 2011
SONUC

(Eylem planinin tamamlanmasindan sonra asagidaki degerler hesaplanacaktir.)
PERFORMANS GOSTERGESI DEGERI 0
PERFORMANS HEDEFi GERGEKLESME

ORANI 0

(Gergeklesme Degeri / Belirlenen Hedef)*100

KANITLAR
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AKADEMIK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME KURULU

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

iYILESTIRME EYLEM PLANI FORMU

BiRiM ADI

AKADEMIK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME
KURULU

IYILESTIRME DONEMi

2010 YILI OCAK-ARALIK

IYILESTIRME ALANI ANA BASLIK

Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri

IYILESTIRME ALANI ALT BASLIK

Uygulama ve hizmet faaliyetleri diizeylerinin yeterliligi

EYLEM

(lyilestirme eyleminin ayrintili tanimi ve kapsami)

1.Sanayi kuruluslarina ydénelik bilgilendirme toplantilarinin
yapilmasi

2.Universitemiz tarafindan verilen hizmetlerin duyurulmasi igin
c¢alismalarin yapiimasi

3.Kamu kuruluglarina yonelik bilgilendirme toplantilari

PERFORMANS HEDEFi

1.Mersin ilindeki 20 sanayicinin katiliminin saglanmasi
2.Mersin ilinin ¢esitli yerlerine en az 5 adet tanitim panosunun
yerlestiriimesi ve topluma yénelik en az 5 adet bilgilendirme
toplantisi gergeklestirmek
3.En az 10 adet kamu kurulusuna yénelik bilgilendirme
toplantilarinin yapilmasi

1.Toplantilara katilan sanayici sayisi

PERFO..RMANS G.OS.TERGESI 2. Topluma yénelik gerceklestirilen toplanti sayisi
(Sadece dlgme yontemi belirtilecek) L . . . s

3.Mersin ilindeki belediyelerin alanlarinda yerlestiriimis pano sayisi
FAALIYET SORUMLUSU

(Eylemin basinda olan kisi)

Prof.Dr.Suha Aydin

FAALIYET EKIBI

(Eylemin gerceklesmesinde gorevli olarak tanimlanan
kisiler)

Prof.Dr. Bahar Taner, Prof.Dr. Ali Déndas, Dog¢.Dr. Murat Gizir,
Dog.Dr. Ayla Celik, Dog.Dr. Serap Yalin, Do¢.Dr.Tagkiner Ketenci

PAYDASLAR

(Eylem planinin iligkili oldugu kisi, kurum ve kurulusglar)

Sanayi Kuruluslari, Kamu Kuruluslari, Mersin Halki, MERKAM
(Mersin Universitesi Kadin Sorunlarini Arastirma ve Uygulama
Merkezi)

INSAN KAYNAKLARI

(Varsa kisi ve gun hesaplanmalr)

BUTCE
(Varsa miktari ve hangi amag icin kullanilacagr ayrintili
yazilmalr)

Mevcut olanaklarla

BASLAMA TARIHI 03.01.2011
ONGORULEN BITi$ TARIHi 31.12.2011
SONUC
(Eylem planinin tamamlanmasindan sonra asagidaki degerler hesaplanacaktir.)
1- 20
PERFORMANS GOSTERGESi DEGERI 2- Fprym Allgver@ Merkezinde 1 adet tanitim panosu / 5 adet
bilgilendirme toplantisi
3- 1 adet
PERFORMANS HEDEFi GERGEKLESME | 1- %100
ORANI 2- %20/ %2100
(Gergeklesme Degeri / Belirlenen Hedef)*100 3- %10
KANITLAR
1- Duyuru ve toplanti tutanaklari
2- Tanitim panosu
3- Bilgilendirme toplantisi igin yapilan resmi yazigsmalar
4- Web sayfamizda yayinlanan haber ve fotograflar
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T.C. MERSIN UNIVERSITESI

T.C.

_ _ MERSIN ONIVERSITESI “ra
AKADEMIK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME KURULU )

iYILESTIRME EYLEM PLANI FORMU

BiRiM ADI

AKADEMIiK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME
KURULU

IYILESTIRME DONEMi

2010 YILI OCAK-ARALIK

IYILESTIRME ALANI ANA BASLIK

idari ve Destek Siireglerinin Yeterliligi

IYILESTIRME ALANI ALT BASLIK

Ogrenci Kariyer planlama hizmetlerinin yeterliligi

EYLEM

(lyilestirme eyleminin ayrintili tanimi ve kapsami)

is Yagamina Girig Dersinin yapilandiriimasi

PERFORMANS HEDEFi

is Yasamina Giris Dersinin yapilandirilmis olmasi

PERFORMANS GOSTERGESI Dersin 2011-2012 egitim 6gretim/bahar doneminde miifredata
(Sadece 6lgme yéntemi belirtilecek) eklenmis olmasi
FAALIYET SORUMLUSU

(Eylemin baginda olan kisi)

Prof. Dr. Suha AYDIN

FAALIYET EKIBI

(Eylemin gerceklesmesinde gorevli olarak tanimlanan
kisiler)

Prof. Dr. Ulkii COMELEKOGLU, Prof. Dr. Ayla OZER, Prof. Dr.
Sedat BILGEN, Dog. Dr. A. Murat GiZIR, Fatma Betiil 0Z

PAYDASLAR

(Eylem planinin iligkili oldugu kisi, kurum ve kurulusglar)

Ogrenciler, Ogretim (yeleri

INSAN KAYNAKLARI

(Varsa kisi ve glin hesaplanmali)

BUTCE
(Varsa miktari ve hangi amag igin kullanilacagi ayrintih
yazilmali)

BASLAMA TARIHI Nisan 2011
ONGORULEN BITIS TARIHI Aralik 2011
SONUC

(Eylem planinin tamamlanmasindan sonra asagidaki degerler hesaplanacaktir.)
PERFORMANS GOSTERGESI DEGERI 0
PERFORMANS HEDEFi GERGEKLESME

ORANI 0

(Gergeklesme Degeri / Belirlenen Hedef)*100

KANITLAR
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T.C. MERSIN UNIVERSITESI

AKADEMIK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME KURULU

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

iYILESTIRME EYLEM PLANI FORMU

BiRiM ADI

AKADEMIiK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME
KURULU

IYILESTIRME DONEMi

2010 YILI OCAK-ARALIK

IYILESTIRME ALANI ANA BASLIK

1. Girdiler
2. Arastirma ve Gelistirme Siireclerinin Degerlendirilmesi

IYILESTIRME ALANI ALT BASLIK

1. Sanayi ile iliskilerin yeterliligi
2. Arastirma ve gelistirme c¢alismalarinin olusturulmasinda ve
yuritilmesinde paydaslarla (endustri, kamu kurum ve kuruluslari,
sivil toplum kuruluslari vb.) kurulan yapisal iligkilerin yeterliligi;

EYLEM

(lyilestirme eyleminin ayrintili tanimi ve kapsami)

Odak grup calisma sureglerinin pilot boliimlere anlatimi.

1. Odak grup slirecinin tanitimi igin pilot bolimlerle atdlye ¢alismasi

i yapilmasi.
PERFORMANS HEDEFI 2. Pilot boélimlerin odak grup gorusmelerini gergeklestirmesi ve
raporlamasi
PERFORMANS GOSTERGESI 1. 1 adet atdlye ¢alismasi yapiimasi
(Sadece 6lgme yontemi belirtilecek) 2. 4 Pilot bolimun 1'er odak grup gérismesi gergeklestirmesi
FAALIYET SORUMLUSU Prof. Dr. K. Suha AYDIN (Rekt6r)
(Eylemin basinda olan kisi)
FAALIYET EKIiBI

(Eylemin gerceklesmesinde gorevli olarak tanimlanan
kisiler)

Prof. Dr. Ulkii COMELEKOGLU, Prof. Dr. Sedat BILGEN, Dog Dr.
Nalan YETIM, Yrd. Dog. Dr. Goknil N. KOCAK

PAYDASLAR

(Eylem planinin iligkili oldugu kisi, kurum ve kuruluglar)

PILOT BOLUMLER: 1.iletisim Fakiiltesi, 2.T.1.0.Y.O., 3.Teknik
Bilimler MYO, 4.Gida Miihendisligi

PAYDASLAR: Sektor gevresi, Sivil toplum kuruluslari, Kamu kurum
ve kuruluglari

INSAN KAYNAKLARI

(Varsa kisi ve giin hesaplanmali)

Mevcut olanaklarla yuritilecektir

BUTCE
(Varsa miktari ve hangi amag igin kullanilacagi ayrintih
yazilmalr)

Mevcut olanaklarla yuritilecektir

BASLAMA TARIHI Mart 2011
ONGORULEN BITi$ TARIHi Aralk 2011
SONUC

(Eylem planinin tamamlanmasindan sonra asagidaki degerler hesaplanacaktir.)
PERFORMANS GOSTERGESI DEGERI 0
PERFORMANS HEDEFi GERGEKLESME

ORANI 0

(Gergeklesme Degeri / Belirlenen Hedef)*100

KANITLAR

Ozdegerlendirme Raporu / 2011

108/114




T.C. MERSIN UNIVERSITESI

AKADEMIK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME KURULU
iYILESTIRME EYLEM PLANI FORMU

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BiRiM ADI

AKADEMIiK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME
KURULU

IYILESTIRME DONEMi

2010 YILI OCAK-ARALIK

IYILESTIRME ALANI ANA BASLIK

Yénetsel Ozelliklerin (Yapisal) Degerlendirimesi

IYILESTIRME ALANI ALT BASLIK

Ogrenci katihm sireglerinin yeterliligi

EYLEM

(lyilestirme eyleminin ayrintili tanimi ve kapsami)

Ogrenci ders degerlendirme anketlerinin uygulama sireglerinin
iyilestiriimesi

PERFORMANS HEDEFi

1. Anketlerin elektronik ortamda uygulanmasi igin altyapi
c¢alismalarinin tamamlanmasi

2. 2011-2012 egitim 6gretim donemi guz yariyili sonu itibariyle
anketlerin uygulanmasi

PERFORMANS GOSTERGESI

(Sadece dlgme yontemi belirtilecek)

1.Anketin OBS sistemine girilmesi
2.0grencilerin en az %10'unun anketi doldurmasi

FAALIYET SORUMLUSU
(Eylemin baginda olan kisi)

Prof. Dr. K. Suha AYDIN (Rektor)

FAALIYET EKiBi

(Eylemin gergceklesmesinde gorevli olarak tanimlanan
kisiler)

Prof. Dr. Ulkii COMELEKOGLU, Prof. Dr. Sedat BILGEN, Dog Dr.
Nalan YETIM, Yrd. Dog. Dr. Géknil N. KOCAK

PAYDASLAR

(Eylem planinin iligkili oldugu kisi, kurum ve kuruluglar)

Mersin Universitesi 6gretim elemanlari, 6grencileri, OBS
sorumlulari
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EK-11
MERSIN UNIVERSITESI
2011 YILI AKADEMiK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI
N MEMNUNIYET
ORANI (%)
1 | Bolimimde siniftaki 6grenci sayisi dersimin verimi agisindan uygun. 525 53,1
2 Kenqi derslgri[n gglsmdan degerlendirdigimde, boliimiinde ders paylasimi yapabilecedim 6gretim elemani sayisinin yeterli 505 558
oldugunu disundyorum. '

3 | Yurdttugim egitim égretim stireclerini desteklemek icin idari personelin sayisi yeterli. 525 57,8
4 | YUrattugim egitim dgretim stireglerini desteklemekle gérevli idari personelin niteligi yeterli. 524 56,5
5 | Bolimiimin bulundugu kampusu gdrsel agidan begeniyorum. 523 69,0
6 | Bolimimun bulundugu binanin genel fiziksel kosullari bence uygun. 528 54,2
7 | Engelliler icin gerceklestirilen iyilestirmeler dikkatimi gekiyor. 528 67,0
8 | Kendi derslerimde kullandigim derslik/laboratuar/atélye vs. bence yeterli nitelikte. 526 52,7
9 | Bélumimun bulundugu kampusun sosyal hizmet alanlari benim agimdan yeteri. 529 54,5
10 | Béllimiimun bulundugu kampusun yemekhane imkanlari benim agimdan yeterli. 528 52,7
11 | Béllimiimde bir karar alinirken ben de fikrimi rahatga sdyltyorum. 517 71,2
12 | Gorevimle ilgili her isin yapilis siirecini biliyorum. 517 735
13 | Stratejik planlama ve izleme siireclerini yeterli buluyorum. 514 62,6
14 | Gereksinim duydugum “idari” bir bilgiye/belgeye ulagmakta genellikle sikinti yasamam. 517 70,8
15 | Bollimiimdeki arkadaslarla sohbet etmekten keyif aliyorum. 520 75,6
16 | Engelli birinin yardim istegine 6ncelik veririm. 516 86,9
Asagdidaki ifadeleri birim (fakiilte, enstiti, ytiksekokul, meslek yiiksekokulu) tist yoneticinizi dikkate alarak degerlendiriniz

17 | Birim yoneticim tutarlidir. 521 69,6
18 | Birim ydneticim beceriklidir. 520 71,9
19 | Birim yoneticim bana galisma sevki veriyor. 521 66,9
20 | Birim yoneticim galisani gereken bigimde taltif eder. 518 67,0
21 | Birim yoneticim galisanla galismayani birbirinden ayirt eder, herkese hakkini verir. 520 66,0
22 | Birim y6neticimin bana insan olarak deger verdigini hissediyorum. 518 73,7
23 | Birim yoneticime ilettigim sikayetler dikkate alinir. 519 724
24 | Birim yoneticim hig kimseye yonelik kayirmacilik yapmaz. 519 68,6
25 | Isyerimdeki arkadaslik ortami yeterlidir. 518 70,5
26 | Bu birimde gdrevli oldugum igin mutluyum. 517 73,8
27 | Ciizdanimda “Mersin Universitesi” kimligini tagiyor olmaktan dolayr memnunum. 520 80,7
28 | Bélimimiin program(lar)i ulusal ihtiyaglara uygun. 519 68,2
29 | Bélimimde benimsenen egitim hedefleri yeterli. 519 67,8
30 | Bélimiin ders programi egitim hedefleriyle genel itibariyla uyumlu. 514 70,2
31 | Ders(ler)imi gegen 6grencileri ders hedeflerim agisindan bekledigim nitelige ulastirabiliyorum. 515 65,8
32 | Ogrencilerim dersimin gerektirdigi kaynaklara ulasabiliyor. 513 67,5
33 | Bélumimun program(lar)i ile diger programlarin iligkisi yeterli. 512 60,0
34 | Sinav, 6dev, proje vb. ile 6grencileri yeterince degerlendirebiliyorum. 509 68,4
35 | Yeni dgrencilerin programimiza hazirliklihgr yeterli. 509 51,4
36 | Ylruttigim arastirma/gelistirmer/bilgi Uretme calismalari ulusal ve/veya gevre ihtiyaglarina uygun. 509 62,1
37 | Aragtirmalgelistirme/bilgi Uretme calismalarim icin yeterli kaynaga ulagabiliyorum. 507 55,7
38 | Yeterince aragtirma/gelistirme/bilgi liretme faaliyeti yapabiliyorum. 506 52,9
39 | Arastirmalgelistirme/bilgi Giretme ¢aligsmalarim igin disiplinler arasi isbirligi saglayabiliyorum. 507 54,9
40 | Uluslar arasi diizeyde yeterli arastirma/gelistirme/bilgi iretme galismasi yapabiliyorum. 506 49,1
41 | Aragtirmalgelistirme/bilgi tretme ¢alismalari igin 6zendirici ve destekleyici araclarin yeterli oldugunu digtntyorum. 503 459
42 | Aragtirmalgelistirme/bilgi tretme ¢alismalarimda arzu ettigim hedeflere ulagmaktayim. 501 51,8
43 | Arastirma/gelistirme/bilgi Gretme ¢alismalarim verdigim derslere olumlu katkilarda bulunmaktadir. 503 59,9
44 | Arastirma/gelistirme/bilgi Gretimi sonuglarimi etkin bigimde duyurup paylasabiliyorum. 502 56,9
45 Arastirma/gelistirme/bilgi tiretme ¢alismalarimda paydaslarla (endustri, kamu kurumlari, sivil toplum érgutleri vb.) yeterli iligki 504 49,0

kurabiliyorum.
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46 | Arastirma/gelistirme/bilgi Gretme galismalarim toplum igin faydaya dontisebiliyor. 502 56,6
47 | Arastirma/gelistirme/bilgi Gretme ¢alismalarim kurumuma/bdliimime yeterli faydayi (ekonomik,itibar) saglamaktadir. 502 58,2
48 | Ulusal ve gevre ihtiyaglarina uygun uygulama/hizmet faaliyetleri yuriitebiliyorum. 508 58,0
49 | Uygulama/hizmet faaliyetlerim icin yeterli olanak/kaynaga erigebiliyorum. 507 53,7
50 | Uygulama/hizmet faaliyetlerinde dncelikler benim agimdan belirgin. 507 59,2
51 | Uygulama/hizmet faaliyetlerinde disiplinler arasi igbirligi saglayabiliyorum. 503 55,9
52 | Uygulama/hizmet faaliyetlerini uluslar arasi 6lgekte gergeklestirebiliyorum 505 48,3
53 | Uygulama/hizmet faaliyetlerinde 6zendirici ve destekleyici araglar yeterli. 505 49,1
54 | Uygulama/hizmet faaliyetlerim paydaslara hedeflenen katkiyi yapiyor. 506 55,1
55 | Verdigim derslerle uygulama/hizmet faaliyetlerim iligkili. 500 60,0
56 | Arastirmalgelistirme galismalarimla, uygulama/hizmet faaliyetlerim iligkili. 501 58,7
57 | Uygulama/hizmet faaliyetlerimi etkin bicimde duyurup paylasabilecegim mekanizmalar yeteli. 502 53,9
58 | Uygulama/hizmet faaliyetlerimde paydaslarla (endUstri, kamu kurumlari, sivil toplum érgitleri) yeterli iligkiyi kurabiliyorum. 500 52,1
59 | Topluma yénelik bilgilendirme ve bilinglendirme konusunda gerekeni yeterince yapiyorum. 503 59,0
60 Alanimla ilgili Q!arak topluma yonelik sanatsal/sportif/kiltirel/egitsel/saglik vs. faaliyetleri gereken dlizeyde 504 54.4
gerceklestirebiliyorum.

61 | Gergeklestirdigim uygulama/hizmet faaliyetlerim topluma gergekten fayda sagliyor. 503 62,6
62 | Gergeklestirdigim uygulama/hizmet faaliyetleri kurumum/birimim igin faydaya (ekonomik, itibar vs) donistyor. 506 61,3

ORTALAMA 62
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EK-12
MERSIN UNIVERSITESI
2011 YILI IDARi PERSONEL MEMNUNIYET ANKETi SONUGLARI
N MEMNUNIYET
ORANI (%)

1 | Birimimin bulundugu kampusu gérsel agidan begeniyorum. 315 60,2
2 | Birimimin bulundugu binanin genel fiziksel kosullari bence uygun. 315 49,8
3 | Engelliler igin gergeklestirilen iyilestirmeler dikkatimi gekiyor 312 54,6
4 | Kendi gérev yaptigim oda/alan/ortam bence yeterli nitelikte. 314 55,9
5 | Birimimin bulundugu kampusun sosyal hizmet alanlari benim agimdan yeterli. 310 48,2
6 | Bolimimun bulundugu kampusun yemekhane hizmetleri benim agimdan yeterlidir. 315 46,8
7 | Gorevlerimi yerine getirebilmek icin yeterli yetkiye sahibim. 310 67,8
8 | Birimimde bir karar alinirken ben de fikrimi rahatga soylliyorum 310 67,0
9 | Gérevimle ilgili her igin yapilig strecini biliyorum. 308 77,3
10 | isimle ilgili gereksinim duydugum bir bilgiye/belgeye ulagmakta sikinti yasamam 311 73,8
11 | Birimimdeki arkadaslarla sohbet etmekten keyif aliyorum. 311 77,0
12 | Engelli birinin yardim istegine dncelik veririm 309 91,3
Asagdidaki ifadeleri bagh oldugunuz "birinci sicil amirinizi" dikkate alarak degerlendiriniz
13 | Birim yoneticim bana galisma sevki veriyor. 314 66,1
14 | Birim yoneticim ¢alisani gereken bicimde édillendirir 315 60,5
15 | Birim yoneticim ¢aliganla calismayani birbirinden ayirt eder, herkese hakkini verir 310 61,9
16 | Universitenin odiil sistemi adildir. 315 434
17 | Birim yoneticimin bana insan olarak deger verdigini hissediyorum. 314 72,1
18 | Birim yoneticime ilettigim sikayetler dikkate alinir 313 66,6
19 | Birim yoneticim hi¢ kimseye yonelik kayirmacilik yapmaz. 311 65,6
20 | Yaptigim is gergekte kapasitemin altinda 310 56,9
21 | Birimimde hak ettigim konumda oldugumu dusniyorum. 312 61,3
22 | Isleri yetistiremeyip yardim istesem, arkadaslardan destek gériirim 314 76,6
23 | Isyerimdeki arkadaslik ortami yeterlidir. 313 719
24 | Bu birimde gérevli oldugum igin gok mutluyum 313 71,8
25 | Ciizdanimda “Mersin Universitesi” kimligini tasiyor olmaktan dolayr memnunum. 311 72,9

ORTALAMA 64
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EK-13

MERSIN UNIVERSITESI
2011 YILI OGRENCI MEMNUNIYET ANKETi SONUGLARI
N MEMNUNIYET
ORANI (%)

1 | Talep ettigimde danismanim bana rehberlik eder. 2079 80,1
2 | Talep ettigimde danigsmanim Universite ve bolimimiin olanaklari hakkinda beni bilgilendirir. 2079 79,2
3 | Talep ettigimde danismanim derslerdeki bagari durumumu nasil iyilestirebilecegim konusunda 6neriler verir. | 2079 76,7
4 | Talep ettigimde danismanim ders segiminde beni yénlendirir. 2079 78,0
5 | Talep ettigimde danismanim beni mesleki agidan yonlendirir. 2079 75,6
6 | Gerek duydugum konularda idari birimlerden bekledigim sekilde hizmet alabiliyorum. 2078 67,0
7 | Bélimde zaman gegirdigim alanlar yeterince temiz 2078 62,0
8 | Bolum binasina ulagimimda sorun yok. 2078 71,0
9 | Bélimin/enstitiiniin 6grenci islerinden bekledigim hizmeti alabiliyorum 2078 67,2
10 | Merkez 6grenci islerinden bekledigim hizmeti alabiliyorum 2078 65,9
11 | Ogrenci Bilgi Sistemi etkin calismaktadir. 2078 71,8
12 | Kiitliphane beklentilerimi karsiliyor. 2078 69,7
13 | Bélumimin bulundugu kampusu gérsel agidan begeniyorum. 2076 63,0
14 | Bélimidmiin bulundugu kampusun sosyal hizmet alanlari benim agimdan yeterlidir. 2078 54,3
15 | Bélimimin bulundugu kampusun yemekhane hizmetleri benim agimdan yeterlidir. 2077 52,4
16 | Bélimimin bulundugu binanin genel fiziksel kosullari bence uygundur. 2078 56,4
17 | Engelliler icin gerceklestirilen iyilestirmeler dikkatimi gekiyor 2078 61,7
18 | Ogrenim gordiigim derslikler/ laboratuarlar/atdlyeler vb. bence yeterli niteliktedir. 2078 50,6
19 | Bélimimin bulundugu kampuste kendimi glivende hissediyorum 2078 62,0
20 | Ogrenci topluluklarinin faaliyetleri bence iyi 2078 56,3
21 | Ogrenci konseyleri gorevlerini gereken bicimde yapiyor. 2078 56,4
22 | Engelli birinin yardim istegine 6ncelik veririm 2079 87,9
23 | Talep ettigimde yurtdiginda staj / ERASMUS konularinda bilgi alabilim. 2078 66,2
24 | Talep ettigimde kariyer planlamamla ilgili bilgilendirici ve yonlendirici destek alabilirim. 2078 68,1
25 | Staj yeri bulma konusunda zorluk yagamadim 2078 52,6
26 | Ogrenci konseylerine idarece saglanan olanaklarin yeterli oldugunu diisiintiyorum. 2078 55,6
27 | Tekrar basa dénsem yine “Mersin Universitesi’nde okumak isterdim 2078 62,0
28 | Tekrar basa ddnsem yine kendi bdllimiim{ segerdim 2078 66,4
29 | Ciizdanimda “Mersin Universitesi” kimligini tasiyor olmaktan dolayl memnunum. 2078 73,7

ORTALAMA 66
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