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1. GIRIS

Onceki bes yilda oldugu gibi 2012 yilinda da 6zdegerlendirme calismalari
basariyla tamamlandi. Universitemizin girdiler, kurumsal nitelikler, egitim-
ogretim surecleri, arastirma-gelistirme suregleri, uygulama-hizmet, idari ve destek
suregleri, yonetsel dzellikler ve ciktilar alanlarinda 6zdegerlendirmesi yapildi, zayif
yonler ve iyilestiriimesi gereken yonler belirlendi. lyilestrme eylem planlari
olusturuldu ve wuygulandi. Altt ayda bir yapilan periyodik gozden gegirme
ziyaretlerinde ADEK temsilcileri ile birim akademik ve idari personelleri bulustu ve
0zdegerlendirme sonuglari ile iyilestirme sonuglarinin gbézden gegiriimesi ve
tartisiilmasi firsati yakalandi. Yine her yil oldugu gibi tum birimlerimiz eksiksiz olarak
surece katildi ve birim 6zdegerlendirme raporlar olusturuldu. Birimlerimizden gelen
veriler ADEK bilgi sistemi araciligiyla bir havuzda toplandi ve Universitemiz
6zdegerlendirme verileri elde edildi. Bu veriler tniversitemizin dnceliklerini belirleme,
ogrencilerimizin, 6gretim elemanlarimizin ve idari personelimizin yukarida belirtilen
alanlarda sorunlarini, ihtiyaglarini saptama, arastirma-gelistirme faaliyetlerinde
hangi dlizeyde oldugumuzu belirlemede, topluma yonelik faaliyetlerin
planlanmasinda bizim igin yol gosterici oldu. Bu verilere dayanarak Universitemizin
2013-2017 stratejik planindaki amag¢ ve hedefler belirlenerek i¢ paydaslarinin

tumunan goruslerinin alindigr basgarili bir stratejik plan hazirlandi.

Surece emek veren herkese tesekkurlerimizi sunuyoruz.
MEU ADEK
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2. OZDEGERLENDIRME

2.1. GIRDILER (KAYNAKLAR ve iLISKILER)

Girdilere iligkin olarak Universitemiz 6zdegerlendirme sonuglari Tablo 2.1.1'de
verilmigtir. Birimlerin girdi ortalamalari ise asagidaki sekillerde gosterilmistir. Sekil 2.1.1
fakultelerin, Sekil 2.1.2 enstittlerin, Sekil 2.1.3 yuksekokullarin, Sekil 2.1.4 ise meslek

yuksekokullarinin girdi ortalamalarini géstermektedir.

Tablo 2.1.1. Universitemiz girdilerine iliskin 6zdegerlendirme sonuglari

Tablo 1- Girdiler (Kaynaklar ve iligkiler) 2008 2009 2010 2011 2012
1) Ogrenci niteliginde beklenen diizey 3.00 2.69 2.83 2.95 2.92
2) Akademik personel niteliginde beklenen diizey 3.10 3.08 3.29 3.41 3.49
3) Idari personel niteliginde beklenen diizey; 3.00 3.04 3.22 3.43 3.36
4) Mali kaynaklarin yeterliligi; 2.00 2.44 2.67 2.66 2.66
5) I|3(ii|t%ip,t(;l;r;/cl)rllc,)jc§;iy\gerlmaiérizaklarm|n (Bilgisayar, internet, iletisim, 250 3.07 3.05 341 3.18
6) Is teknolojilerinin yeterliligi; 3.00 2.98 3.00 3.39 3.20
7) Fiziksel olanaklarin yeterliligi; 2.20 2.40 2.69 2.69 2.74
8) Temin edilen hizmetlerin yeterliligi; 2.50 2.75 2.92 3.0 3.02
9) Sanayi ile iliskilerin yeterliligi; 2.00 2.45 2.36 2.45 2.48
10) Toplum ile iligkilerin yeterlilidi; 2.40 3.01 3.27 3.22 3.14
11) Kamu kurum ve kuruluslari ile iligkilerin yeterliligi; 3.00 3.26 3.38 3.29 3.32
12) Mezunlar ile iligkilerin yeterliligi; 2.00 2.45 2.79 291 2.92
13) Calisanlar ile ilgili iligkilerin yeterliligi; 3.00 3.38 3.42 351 3.56
14) Ogrenciler ile iligkilerin yeterliligi; 3.50 3.47 3.50 3.63 3.69
15) Yiksekogretim alaninda ulusal iligkilerin yeterliligi; 3.00 3.10 2.89 2.92 2.93
16) Yiksekogretim alaninda uluslararasi iligkilerin yeterliligi; 1.50 2.14 2.28 2.45 2.55

ORTALAMA 2.53 3.07 2.98 3.08 3.07

Sekil 2.1.1’de goruldagu gibi girdisi en disuk fakiltemiz 2.50 ile Muhendislik

Fakultesi, en yuksek olani ise 3.63 ile Mimarlik Fakultesi’'dir. Fakultelerimizin girdi

ortalamasi 3.10 olup bu deger beklenen duzeyin biraz Gizerindedir.

Girdiler
4,00 - 3,63
| 338 3,44 3,50 3,44
3,50 . N ’,\\ ”l\\\ ’3"19_- -------- 331
300 —gr—~_— o N
2,50 - ’ ,pa 281 g
2,00 - B0 o 2,50
1,50 -
1,00 -
0,50 -
0,00
PRI S N S R S S
O I P RN A NN P S SR
o P VS E S S
« N > T &8
S 6&' “‘\ 9 /\‘Z\a&'
\}‘:
&
/\'b

Sekil 2.1.1. Fakultelerimizin girdiler ortalamasi
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Enstitllerimizin girdi ortalamasi 3.24 olup, beklenen dizeyin (zerindedir.
Enstitilerimiz icerisinde en dusuk girdi ortalamasi 2.94 ile Fen Bilimleri Enstitlisi’'ne, en

yuksek girdi ortalamasi ise 3.31 ile Glzel Sanatlar Enstitisi’'ne aittir (Sekil 2.1.2).

Girdiler
4,50
4,00 +
3,50 - 319 331 3,19
3,00 ———===x ——=—T" e
2,50 -
2,00 +
1,50 -
1,00
0,50 +
0,00

Egitim Fen Bilimleri Guizel Saghk Sosyal
Bilimleri Sanatlar Bilimleri Bilimler

Sekil 2.1.2. Enstitulerimizin girdiler ortalamasi

Yuksekokullarimizi girdileri agisindan degerlendirecek olursak 2.81’lik ortalamasiyla
en disik girdiye sahip yiiksekokullarmiz Silifke Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik
Yilksekokulu ile Erdemli Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulu, en yiiksek
girdiye sahip yuUksekokulumuz ise 3.63 ile Beden Egitimi ve Spor Yulksekokulu'dur.

YUksekokullarimizin girdi ortalamasi 3.13 olup bu deder beklenen dizeyin Uzerindedir.

Girdiler

4,00 4 363 3,56

350 4 TTm== - 3,19
3,00 H —
2,50 2,81 281 294
2,00
1,50
1,00 -
0,50
0,00 T T T T

Sekil 2.1.3. Yuksekokullarimizin girdiler ortalamasi

Sekil 2.1.4’de de gorildigu gibi mevcut meslek yiksekokullari arasinda en disik
girdiye sahip olan okulumuz 2.13 ile Mut Meslek Yiksekokulu, en yiiksek girdiye sahip
olani ise 3.38 ortalama ile Erdemli Meslek Yuksekokulu'dur. Meslek yuksekokullarimizin

girdiler ortalamasi 2.63'dir.
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Sekil 2.1.4. Meslek Yuksekokullarimizin girdiler ortalamasi

ortalamasi 3.23 olup beklenen diizeyin biraz tzerindedir.

Girdiler

13
4,50 133

4,00 o
4,00 3,67 S =367 ’

- ~ Vi ~
3,50 ~3.00 2,00, \%,091
- ~

2,00 |
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Sekil 2.1.5. Arastirma Merkezlerimizin girdiler ortalamasi

bdlumlerimizin girdi ortalamasi 3.76 olup beklenen dizeyin Gzerindedir.

Ozdegerlendirme Raporu / 2012

Arastirma Merkezlerinden Oda Muizigi Arastirma ve Uygulama Merkezi 4.33’lik
ortalamayla en yuksek girdiye sahiptir. Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Uzaktan

Egitim Merkezi 1.67 ve 2.00 ile girdisi en dislik merkezlerimizdir. Merkezlerimizin girdiler

Sekil 2.1.6’da gorildigu gibi Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Béliim Baskanhgrnin
girdi ortalamasi 4.70, Beden Egitimi ve Spor bolimuanin ise 3.70'dir. Her iki bolim
bagskanhgi girdiler agisindan beklenen dizeyin Ustindedir. Ancak Turk Dili Bolim

Baskanligrnin girdi ortalamasi 2.90 olup beklenen diuzeyin altindadir. Rektorlige bagl
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Girdiler (Kaynaklar ve iligkiler)
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Sekil 2.1.6. Rektdrlik Bolim Baskanliklari’'nin girdiler ortalamasi

Sekil 2.1.7. idari birimlerimizin girdi ortalamalarini gdstermektedir. idari birimlerimizin

girdi ortalamasi 3.39'dir. Girdileri en dusuk idari birimimiz 2.57 ile Personel Daire

Baskanligi, en yiiksek olan ise 4.71 ile Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgrdir.
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Sekil 2.1.7. idari Birimlerin girdiler ortalamasi

Universitemizin girdiler (kaynaklar ve iligkiler) de performans sonuglari Tablo

2.1.2'de gosterilmistir. Bu sonuglara gore Universitemizin yeterli ve yetersiz oldugu alanlar

belirlenmigtir.
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Tablo 2.1.2. Universitemizin girdiler (kaynaklar ve iligkiler)de performans tablosu

YETERLILIK

ALANLAR DURUMU

1) Ogrenci niteliginde beklenen diizey

2) Akademik personel niteliginde beklenen diizey

3) idari personel niteliginde beklenen diizey

4) Mali kaynaklarin yeterliligi

5) Bilgi teknolojileri ve kaynaklarinin (bilgisayar, internet, iletisim, kitap, yayin,vb) yeterliligi

6) is teknolajilerinin yeterliligi

7) Fiziksel olanaklarin yeterliligi

8) Temin edilen hizmetlerin yeterliligi

9) Sanayi ile iligkilerin yeterliligi

10) Toplum ile iligkilerin yeterliligi

11) Kamu kurum ve kuruluslart ile iligkilerin yeterliligi

12) Mezunlar ile iligkilerin yeterliligi

14) Ogrenciler ile iligkilerin yeterliligi

15) Yuksekogretim alaninda ulusal iligkilerin yeterliligi

sliolielclBllelclBllelalellelal )@l

)
)
)
13) Calisanlar ile ilgili iligkilerin yeterliligi
)
)
)

16) Yuksekogretim alaninda uluslararasi iligkilerin yeterliligi

Yeterli Alanlar

Yapilan 6zdegerlendirme calismalari sonucunda akademik personel niteligi, idari
personel niteligi, bilgi teknolojileri ve kaynaklari, is teknolojileri, kamu kurum ve kuruluglari
ile iligkiler, temin edilen hizmetler, toplum ile iliskiler, calisanlar ile ilgili iligkiler ve 6grenciler
ile ilgili iligkiler agisindan Universitemizin beklenen dizeyde oldugu belirlenmistir. Akademik
ve idari personelimiz alanlarinda yetkin kisilerdir. Memnuniyet anketi sonuclari 6n lisans ve
lisans &grencilerimizin akademik personelimizin  verdigi egitim ve danismanlik
hizmetlerinden yaklasik %73, lisansistl 6grencilerimizin ise %88 dlzeyinde memnun
olduklarini géstermektedir. Yine memnuniyet anketi sonuclarina goére idari personelimiz de
ogrencilerimizin gereksinim duyduklari hizmeti verme konusunda yeterlidir. Bu konuda 6n
lisans ve lisans Ogrencilerimizin  memnuniyet dizeyi ortalama %63, lisansusti

dgrencilerimizin memnuniyet dizeyi ise %73’'dUr.

Bilgi teknolojilerinin yeterliligini arttirma konusunda Universitemizin calismalari
devam etmektedir. 2012 yilinda akademik personel basina disen bilgisayar orani 1.09,
idari personel basina diisen bilgisayar orani ise 0.87'dir. Sonuglar Universitemizde gorev
yapan tum akademik ve idari personelin en az bir bilgisayara sahip oldugunu
gostermektedir. Ayrica Universitemiz 6gretim Gyeleri ve dgretim gérevlilerine taginabilir

boyutta bilgisayar verilerek bilgisayarlari cok amagh kullanmalari saglanmigtir. Mevcut tim
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bilgisayarlarda kesintisiz internet baglantisi vardir. Ayrica kablosuz internet baglantisi ile de
hem o&grencilerimize hem de akademik ve idari personelimize hizmet verilmektedir.
Ogrencilerimiz de Universitemizde kullanimlarina agik olan bilgisayarlarla bilgiye erisme
olanagina sahiptirler. Ogrenci bagina disen bilgisayar sayisi 0.04 olarak ayni diizeyde
kalmigtir. Universitemiz maksimum internet baglanti kullanimi kapasitesi %100 artis
gOsterip 300 Mbps, ortalama yillik internet baglanti kullanim kapasitesi ise %81 artigla 200
Mbps dlzeyine ulasmigtir.

Kullanilan is teknolojileri agisindan Universitemiz gelisimini strdirmektedir. 2012
yihinda o6grenci bilgi sistemimiz yenilenmeye devam etmis ve daha kapsaml hale
getirilmistir. Lisansustu egitimde de tum enstitiler 6grenci bilgi sistemini kullanmaktadir.
Ogrencilerimizin 6grenci bilgi sisteminin etkinliginden duydugu memnuniyet 6n lisans ve
lisans &grencileri igin %70, lisansisti ogrenciler icin ise %76.24'dur. Ogrenci bilgi
sistemine ek olarak verilere ulagimi kolaylastirmak amaciyla, mali ve idari alanlarda yeni
bilgi sistemleri olugturulmustur. 2012 yili sonu itibariyle Universitemiz Bilgi islem Daire

Baskanligi tarafindan hazirlanan ve aktif olarak kullanilan 25 yazihm mevcuttur.

Katuphanemizdeki kitap sayisi elektronik kitaplarin da dahil edilmesiyle 2011 yilinda
153.539'e, 2012 yilinda ise 186.113'e ulasmigtir. Bu verilere goére 6gdrenci basina disen
kitap sayisi ortalama 5.89'dir. Ogrenci bagina diisen kitap sayisi 2011°de 5.0'dir. Ogrenci
basina disen kitap sayisi gegen yila gore %17 oraninda artmistir. On lisans, lisans ve
lisansustlu ogrencilerimizin kutuphane hizmetleri ile ilgili memnuniyet dizeyleri %68

civarindadir.

Topluma yoénelik faaliyetler acisindan 2012 yili énemli bir yil olmustur. Kulttrel,
sportif ve sanatsal etkinliklerin yani sira, Universitemiz toplum ve bilim faaliyetleri
kapsaminda ylzlerce égrenci ve 6gretmene kapilarini agmig, bilimsel ve egitsel etkinliklerle

gelisimlerine destek vermistir.

TUBITAK tarafindan desteklenen “Ogretmen Bilimsel Proje Danigsmanhgi Egitimi”
kapsaminda verilen egitimlerle 2012 yilinda 300 olmak Uzere toplamda 900 6gretmene
uygulamalh egitim verilmistir. Ortadgretim  dgrencilerinin “TUBITAK Orta Ogretim
Ogrencileri Arastirma Projesi Yarigmas!” nda basarilarini arttirmaya yonelik olarak
danisman 6gretmenlere verilen bu egitimlerle yarismada Mersin’in basarisi blylk oranda
artmistir. Mersin’in basarisindaki bu artis daha 6nce Adana’da olan TUBITAK Bélge
Koordinatorligunin 2012 yilindan itibaren “Mersin’de” olmasinda buylk rol oynamistir.

Bolge Koordinatérltigiine Universitemizden bir 6gretim Gyesi atanmistir.

Ozdegerlendirme Raporu / 2012 13/119



T.C. MERSIN UNIVERSITESI

TUBITAK’a 2012 yilinda Universitemiz, Mersin Milli Egitim Midarligu ve Mersin
Valiligi Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Vakfi ile ortak sunulan projelerden 6’si
desteklenmistir. “Psikoloji Okulu Ben Olabilmek” baslikli proje ile 160 6grenciye, “Mutfakta
Bilim ve Saglhk” baglikh proje ile 200 6grenciye, “Sanatla Prizmalara Yolculuk” baglikh proje
ile 120 6grenciye, “Kim Korkar Matematikten” baglikl projeyle 120 6grenciye, “Gizemli Bir
Evrene Keyifli Bir Yolculuk” baslikli projeyle 120 égrenciye, “Cocuklar igin Arkeoloji Okulu”
baglikli projeyle 120 06grenciye olmak Uuzere toplam 840 ilkdgretim ve ortadgretim
dgrencisine Universitemiz laboratuvarlarinda ve uygulama alanlarinda egitim verilmistir.
Ayrica yine ayni kapsamda ODTU Deniz Bilimleri Enstitisii ile ortaklk yaptigimiz
“’Denizimi Taniyorum ve Koruyorum” baslikli proje ile 100 ilkdégretim &grencisine egitim

verilmistir.

Topluma yénelik bilimsel faaliyetlerimiz TUBITAK projeleriyle sinirli kalmamis,
“Ekolojik Cevre, Kiltir ve Sanat Egitim Merkezi” baslikh proje 2012 yilinda Cukurova
kalkinma ajansi tarafindan ayni alandaki tum projeler arasindan birinci sirada
desteklenmigtir. Bu proje ile gocgle gelen 60 ¢ocuga ve ailesine tiyatro atdlyesi, resim
atOlyesi, toprak atdlyesi ve enerjimiz gelecegimizdir atdlyelerinde g¢evre ve doga egitimi
verilmis, cocuklarin ve ailelerinin ¢evrenin ve doganin korunmasindaki farkindaliklarinin
artmasi saglanarak doganin ve g¢evrenin korunma bilincinin yayginlastirimasina katkida

bulunulmustur.

Mersin Sosyal Destek Projeleri (SODES) kapsaminda 2012-2013 déneminde ikinci
kez desteklenen “Cocugun Dinyas!” projesiyle Mersin’e gé¢ eden nlfusun yasadigi
mahallelerdeki ilkdgretim ¢adi cocuklarinin beklenti ve sorunlari tespit edilmis ve onlara
psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri verilmistir. Bu proje ile 2012 yilinda toplam
12500 gocuga ulagilmis ve proje Malatya’da yapilan SODES fuarinda Mersin il birincisi

olmustur.

Yine 2012 yihinda Cukurova Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenen Tarsus
Belediyesi, Tarsus Ticaret ve Sanayi Odasi, Tarsus ilge Milli Egitim Midurligi ve Tarsus
Halk Egitim Merkezi ortakliinda ve Temsa Global Sanayi ve Ticaret A.$. ve Tarsus Madeni
Sanatkarlar Odasi istirakinde Mersin Universitesi tarafindan yuritilen “Bir Firsat Bulsam
Meslegim Olsa” projesi ile boélgedeki dezavantajli gruplarin sosyal ve kiltlrel uyum
sorunlarinin azaltilmasi, kentlilik kultirinin geligtiriimesi ve isglcu niteliginin artiriimasi
hedeflenmis ve proje kapsaminda 30 kadin, 30 erkek olmak Uizere 60 kisiye, bes ay sureyle

Universitemiz biinyesinde genel kiltir ve bilgisayar egitimleri verilmistir. Ayrica Halk Egitim
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Merkezi tarafindan kadinlara 3 ay boyunca 6zirli bakim egitimi, erkeklere ise otomotiv alan

bilgisi egitimi verilmistir.

Topluma yonelik faaliyetlerimizdeki artig kultir, sanat ve spor alaninda da kendini
gOstermistir. Oda muizigi Arastirma Merkezimiz ve Devlet Konservatuarimiz verdikleri
konserlerde Mersin’li izleyicilerle bulugsmuslardir. Ayrica arastirma merkezlerimiz, surekli
editim merkezimiz, fakultelerimiz, yuksekokullarimiz ve meslek yuksekokullarimizin
katkilariyla 2012 vyilinda topluma vyonelik bilimsel, kdltirel, sanatsal ve sportif
etkinliklerimizin yani sira, yasam boyu egitim etkinliklerimizde de onceki yillara oranla
onemli miktarda artis olmustur. 2012 yilinda topluma ydnelik, yasam boyu &6grenim

kapsaminda 630 etkinlik dizenlenmistir.

Universitemizin ulusal ve yerel kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi artarak devam
etmektedir. 2013 Akdeniz Oyunlarinin Mersin’de yapilacak olmasi bu igbirligini arttirici bir
faktor olarak rol oynamaktadir. Mersin Valiligi ve Mersin Milli Egitim Muduarlagua ile
engellilere ve toplumun diger kesimlerine yonelik ortak yuratilen projeler de kamu kurum

ve kuruluglari ile isbirliginin artmasina katkida bulunmaktadir.

Farabi Degisim Programi ulusal dizeyde bir ¢ok dniversite ile iligkilerin
geligtiriimesine olumlu katkilar sunmustur. Bu degisim programi kapsaminda 2012 yili
sonunda Universitemiz ile ulusal Universiteler arasinda imzalanan protokol sayisi 67’ye,
uluslararasi Universitelerle Erasmus Degisim Programi kapsaminda imzalanan protokol

sayisl ise 106’ya ulagmistir.
Yetersiz (Gelistirilmesi Gereken) Alanlar

Birimlerimizden gelen verilerin ortalamasi 2012 yilinda 6grenci niteliginin beklenen
diizeyin altinda oldugunu go6stermektedir. Ozellikle sinavsiz gegisle gelen on lisans
dgrencilerinin niteligin dugsmesinde etkisi buyuktur. Ayrica fizik, kimya, biyoloji gibi temel
bilim alanlarinda giris puanlarinin ¢ok dusurtlmesi, bu alanlara niteligi dusik dégdrencilerin

yerlesmesine neden olmustur.

Ogrencilerimiz farkh puan tirleri ile yerlestiriimektedir. Ogrencilerin yerlestirme puan
ortalamalari Ek-1'deki performans gdstergeleri tablosunda verilmistir. Universitemiz lisans
programlarina LYS TS-2 agirhlk puanina gore yerlestirilien &grencilerden puan
siralamasinda ilk 1000’e giren égrenci orani 2011 yilinda % 1.05, LYS DiL-1 puanina gére
% 0.48 dir. 2012 yili i¢in bu veriler sirasiyla 0.40 ve 2.27°dir. LYS TS-2 agirlik puanina goére

yerlestirilen 6grencilerden ilk 1000’e girenlerin oraninda 2011 yilina gore 2.62 kat azalma
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gozlenirken LYS DIiL-1 puanina gore vyerlestirilen &grencilerden ilk 1000’e girenlerin

oraninda ise 4.72 kat artis olmustur.

LYS MF-1 agirlik puanina goére yerlestirilen dégdrencilerden puan siralamasinda ilk
5000 kisi arasina girenlerin orani %0.71, , LYS MF-3 puanina gére %2.53, LYS TM-2
agirhk puanina goére 0, LYS TS-2 puanina gére %2.42.dur. Bu degerler 2011 yilinda LYS
MF-1 grubu icin % 3.11, LYS MF-3 grubu i¢in % 3.25, LYS TM-2 grubu icin % 1.05, LYS
TS-2 grubu icin ise % 11.23'dur. Bu sonuglardan goéraldigu gibi ilk 1000°e ve ilk 5000’e
giren Ogrencilerin Universitemize kayit yaptirma oraninda 2011 yilina gore 6nemli dugusler
yasanmistir. Bu degerlendirmede sadece LYS DiL-1 puaninda ilk 1000’e giren

ogrencilerden universitemizi tercih edenlerin oraninda bir artis olmustur.

Universitemize 2012 yilinda yerlesen 6n lisans dgrencilerinin basari notu ortalamasi
248.97'dir. Bu deger 2011 yili igin 246°dr.

LYS MF-1 puani ile yerlestirilen 6grencilerin yerlestirme puani ortalamasi 305.06’dir.
Bu deger LYS MF-2 puani igin 263.46, LYS MF-3 puani igin 488.13, LYS MF-4 puani igin
321.34,LYS TM-1icin 289.30, LYS TM-2 i¢cin 360.03, LYS TM-3 i¢in 336.24, LYS TS-1 i¢in
354.56, LYS TS-2 icin 361.03, LYS DIL-1 icin ise 353.17’dir. Universitemize 2012 yilinda
kayit yaptiran égrencilerin LYS puan ortalamalar 343.2, 2011 yili puan ortalamalari ise
393.3'dur. Bu veriler Universitemize 2012 yilinda kayit yaptiran 6grencilerin LYS puan
ortalamalarinin 2011 yilina gére %13 oraninda dustugunu goéstermektedir. Benzer dususler
YGS puan ortalamalarinda da goézlenmektedir. 2012 yilinda Universitemize kayit yaptiran
ogrencilerin YGS puan ortalamalari 355.19, 2011 yil puan ortalamalari ise 401.66’dir. YGS

puan ortalamalarinda 2011 yilina gére yasanan diusts %12’dir.

Yuksek lisans programlarina kabul edilen égrencilerin puan ortalamalari ise sayisal
programa kabul edilenler icin 77.60, s6zel programa kabul edilenler i¢in 78.45, esit agirlikli
programa kabul edilenler icin 73.21'dir. Doktora programlari i¢in bu oranlar sirasiyla 81.39,
82.29 ve 82.32'dir. Bu degerlerin programlara kabul icin gerekli olan asgari puanlarla

karsilagtirildiginda beklenen dizeyin Ustinde oldugu gézlenmektedir.

Universitemizin 2008, 2009, 2010, 2011 ve 2012 yillarina ait harcama biitgcesi Tablo
2.1.3'de verilmigtir. Tablodan da goéruldidu gibi bitgenin en buyldk kismi personel
giderlerine ayriimaktadir. Ogrenci basina disen hazine 6édenegi miktari 2008 yilinda 3.764
TL, 2009 yihinda 3.949 TL, 2010 yilinda 4.063 TL, 2011 yilinda 4.215 TL’ ve 2012 yilinda
ise 4.769 TL'dir.. Bu degerlerden goruldigu gibi égrenci édeneginde 2012 yilindaki artis
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2011 yilina gore 554 TL olup bu %13’l0Kk bir artisa karsilik gelmektedir.

Tablo 2.1.3 . Universitemizin harcama biitgesinin yillara gére dagilimi

BUTGE KALEMLERI 2008 2009 2010 2011 2012
1. Personel Giderleri 49.715434 | 56.154.803 | 63.907.602| 73.079.564| 84.429.382
2. Sosyal giivenlik Giderleri 6.481.310 |  7.074.059| 12171.108| 13.325.680| 14.819.119
3. Mal ve hizmet Giderleri 18520527 | 15.396.673| 15.505.061| 20.125.155| 24.495.874
4. Cari transfer Giderleri 505000 | 3.889.473| 13.118585| 21.021.073|  3.183.117
5. Sermaye Giderleri 34.936.958 | 36.038.198| 16.757.884 | 40.149.549 | 51.901.121
5.1. Egitim Giderleri ™1 1a734440| 10878210| o524564| 26076260 14.807.531
5.2. Saglik Giderleri 15.401.000 | 17.999.999 | 1.437.534| 6.807.522| 30.497.950
e Teknolojik Aragtirma 3.045517| 5.011.000| 4.849.000|  6.394.041|  2.725.000
5.4. Spor Giderleri 2.756.000 |  2.148.980 946.786 871726 |  3.868.640
Toplam Bitce (Harcamalar) 110.249.228 | 118.553.206 | 121.460.240 | 167.701.021| 178.828.613

Ogrenci basina digen derslik alani 6n lisans &grencileri igin 0.59 m?® lisans
dgrencileri icin ise 1.46 m?dir. Universitemiz égrenci basina diisen ortalama derslik alani
1.44 m*dir. Ogrenci basina diisen laboratuar alani ise 6n lisans programlarinda 1.69 mdir.
Lisans programlarinda ise bu deger 1.87 m? olarak belirlenmistir. Ogrenci basina diisen
ortalama laboratuar alani 2011 yilinda 0.68 m? iken 2012 yilinda da bu deger yine 0.68 m?
olarak hesaplanmistir. Ogrenci sayisindaki artisa ragmen dgrenci basina disen laboratuar
alaninin ayni kalmasi, Tip Fakiltesinin yeni binasina tasinmasiyla elde edilen laboratuar

alanindan kaynaklanmaktadir.

Akademik ve idari personelimiz birimleriyle ilgili fiziksel kosullarin iyilestiriimesi
konusunda gorus bildirmiglerdir. Gorev yaptiklari alanlarin fiziksel yeterliligi konusunda idari
personelin memnuniyet dizeyi % 56.93, akademik personelin ise % 59.1'dir. Bu degerler

beklenen dizeye oldukga yakindir.

Mezunlarimiza yénelik olarak ik defa 2010 yilinda “Mersin Universitesi Mezunlari
Bulusuyor” etkinligi dizenlenmigtir. Etkinlik kapsaminda 7000 mezunumuza elektronik
posta gonderilmis ve etkinlige davet edilmistir. Gergeklestirilen etkinlikte mezunlarimiz
bolimlerini ziyaret etmis, hocalariyla ve egitim goéren o&grencilerle bulusma firsati
yakalamiglardir. Ayrica Profesor Ugur Oral Kultir Merkezi'nde ve Cumhuriyet alaninda
mezunlarimiza yonelik bir téren duzenlenmigtir. 2011 yilinda da bu etkinligin ikincisi 2012
yilinda da Gglncusu yapiimistir. Ancak genel hedefimiz mezunlarimizi yilda bir kez degil,

yilin birgok ginlerinde Universitemizde gérmek ve Universitemiz etkinliklerinde yer
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almalarini  saglamaktadir. Bunun icin Mezunlar Dernegi yodun c¢aba go&stermekte

mezunlarimizla organik bagin arttirlmasina yonelik ¢alismalar strdirtlmektedir.

Universitemizde 2012 yilinda gegmis yillarda oldugu gibi sanayi ile istenilen diizeyde
isbirligi yapilamamistir. Ortak projelerin sayisi yok denecek kadar azdir. Sanayi destekli
tezlerde (SAN-TEZ) beklenen diizeyde gelisme olmamistir. Universitemiz, Mersin Valiligi,
Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi ve Organize Sanayi igbirligi ile kurulan Mersin
Teknoparki'nda 2012 yih itibariyle AR-GE ve yazilim alanlarinda faaliyetlerini yiriten 54
firma bulunmaktadir. Rektérligimuze bagh olarak kurulan arastirma merkezlerinin sanayi
ile olan iligkileri 2012 yilinda da yetersiz kalmigtir. 2012 yili sonunda kurulan Mersin
Teknoloji Transfer Ofisi’'nin sektdrle igbirligi, Ar-GE projeleri, patent bagvurulari gibi
alanlarda atilm yaparak bu konudaki yetersizliklerimizin ortadan kalkmasina katkida

bulunmasi beklenmektedir.
2.2. KURUMSAL NIiTELIKLERIN VE OZELLIKLERIN DEGERLENDIRILMESI

Kurumsal nitelikler ve &zelliklere iliskin Universitemiz 6zdegerlendirme sonuglari

Tablo 2.2.1’de verilmistir.

Tablo 2.2.1. Universitemiz kurumsal nitelikler ve 6zelliklerine iliskin 6zdegerlendirme sonuglari

Talzlo 2- Kgr_umsa_\l Niteliklerinin ve Ozelliklerinin 2008 2009 2010 2011 2012
Degerlendirilmesi
1) Ogrenci sayilar  (Fakilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiksekokullar, Yiksek Lisans ve Doktora) ve yeterliligi;

2) Ogretim elemani sayilan (Profesér, Dogent, Yrd.
Dogent, Ogretim Gorevlisi, Okutman, Arastirma 2.50 2.33 2.50 2.44 2.63
gorevlisi, Uzman vb) ve yeterliligi;

3.50 2.97 2.75 271 271

3) Idari personel sayilarn (kadrolu ve sbzlesmeli) ve

S 2.50 2.32 2.46 2.70 2.77
yeterliligi;
4) Galisanlarin yas 9rta|amalan (Ogretlr‘fnwuyelerl, ogretim 350 3.92 347 3.45 341
elemanlari ve idari personel) ve yeterliligi;
5) Calisanlarin kadin-erkek personel dagiliminin
degerlend|r||__meS|_ (qgretl_m L_Jyelerl, ogretim elemanlari, 3.00 453 333 318 307
arastirma gorevlileri ve idari personel igin ayri ayri) ve
yeterliligi;
6) 9§I|§gnlar|n kidem ‘orta.ilamalan (Ogretm Ml'JyeIerl, 3.10 387 3.26 3.38 327
Agretim elemanlari ve idari personel) ve yeterliligi;
7) Akademik personelin ortalama unvan duzeyi; 2.50 3.71 3.00 2.97 3.03
8) Idari personelin egitim diizeyi; 3.00 3.05 3.17 3.93 3.28

9) Akademik birimlerin ve bu birimlerdeki programlarin
sayllar (Fakulte, Yiksekokul, Meslek Yuksekokullari, 3.00 3.14 2.88 2.94 2.97
Yuksek Lisans ve Doktora) ve yeterliligi;

10) Kurumun agirlikl akademik alani/alanlari ve yeterliligi; 3.00 3.00 3.18 3.17 3.18
11) Kurun_w_uvr_l. fiziksel buyukligli ve altyapisi (m?) ve 250 251 270 275 279

yeterliligi;
ORTALAMA 3.00 3.41 2.97 2.99 3.01
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Sekil 2.2.1 fakiltelerimizin  kurumsal nitelikleri ve 06zellikleri konusundaki
6zdegerlendirme sonuglarini géstermektedir.
Kurumsal Nitelikler ve Ozellikler
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Sekil 2.2.1. Fakiltelerimizin kurumsal nitelik ve 6zelliklerinin ortalamasi

Ogrenci sayisi, akademik personel sayisi, akademik personel unvan diizeyi, idari

personel sayisi ve yeterliliginin degerlendirildigi bu bélimde Egitim Fakultesi, Fen-Edebiyat

Fakultesi,

Mihendislik Fakdltesi

ve Tarsus Teknik Egitim Fakultesi

disindaki

fakultelerimizin ortalama degerleri beklenen dizeydedir. Fakilteler ortalamasi ise 3.08'dir.

Yuksekokullarimizin kurumsal nitelik ve 6zelliklerine iliskin ortalama degerleri Sekil

2.2.2'de gosterilmistir.

Kurumsal Nitelikler ve Ozellikler
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Sekil 2.2.2. Ylksekokullarimizin kurumsal nitelik ve 6zelliklerinin ortalamalar
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Erdemli Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu, Saglik Yiiksekokulu, Taki
Teknolojisi ve Tasarimi Yuksekokulu kurumsal nitelikler ve 6zellikler agisindan beklenen
dizeyin altindadir. YiUksekokullarimizin bu alandaki ortalamasi 3.07°dir ve beklenen

dizeydedir.

Enstitulerimizin kurumsal nitelikleri ve 6zelliklerinin ortalamasini gosteren $ekil 2.2.3
incelendiginde Fen Bilimleri Enstitisi’'nin bu alanda beklenen dizeyde oldugu, Sosyal
Bilimler Enstitlisu, Egitim Bilimleri Enstitist, Saglik Bilimleri Enstitisi ve Glzel Sanatlar
Enstitisi’'nun ise beklenen dizeyin altinda olduklari gdézlenmektedir. Enstitller ortalamasi
ise 2.92'dir.

Kurumsal Nitelikler ve Ozellikler

4,00
3,50 -

3,00 — e ——
2,50 1, 291 2,82 2,82
2,00

1,50 ~
1,00 +
0,50
0,00 T T T T 1

Egitim  FenBilimleri  Glizel Saghk Sosyal
Bilimleri Sanatlar Bilimleri Bilimler

Sekil 2.2.3. Enstitilerimizin kurumsal nitelik ve 6zelliklerinin ortalamalari

Kurumsal nitelikler ve 0&zelliklere iliskin olarak meslek yilksekokullarimizin

6zdegerlendirme sonuglari Sekil 2.2.4’de gosterilmistir.
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Sekil 2.2.4. Meslek Yuksekokullarimizin kurumsal nitelik ve dzelliklerinin ortalamalari

Erdemli Meslek Yiksekokulu ve Denizcilik Meslekyiksekokulu

T.C. MERSIN UNIVERSITESI

Kurumsal Nitelikler ve Ozellikler
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disindaki tim

meslek yiksekokullarimizin bu alandaki 6zdegerlendirme sonuglari (ortalama deger)

beklenen dizeyin altindadir. Meslek yliksekokullari ortalamasi 2012 yilinda 2.90’a ulagsmis

olup beklenen dizeye ¢ok yaklagmistir.

Sekil 2.2.5 Merkezlerimizin 6zdegerlendirme sonuclarini gdstermektedir.

Sekil 2.2.5. Arastirma Merkezlerimizin kurumsal nitelik ve 6zelliklerinin ortalamalari

Kurumsal Nitelikler ve Ozellikler

Merkezlerimizin ortalamasi 3.01 olup beklenen duzeydedir.

Kurumsal

nitelik ve ozellikler acisindan Rektdrlik Bolim Bagkanliklarimizin
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2.2.6'da

gozlenmektedir. Beden Egitimi ve Spor boéliml bu degerlendirmede beklenen dizeyin

altinda olmasina ragmen G¢ boélimin bu alandaki ortalamasi 3.44'dir.

5,00
4,50
4,00
3,50
3,00

Kurumsal Niteliklerin ve Ozelliklerin
Degerlendirilmesi

317
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Sekil 2.2.6. Boélim Baskanliklar’'nin kurumsal nitelik ve 6zelliklerinin ortalamalari

Seckil

2.2.7

idari birimlerimizin  kurumsal

6zdegerlendirme sonuglarini géstermektedir.

nitelik ve oOzelliklerine ait

Kurumsal Nitelikler ve Ozellikler
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Sekil 2.2.7. idari Birimlerin kurumsal nitelik ve 6zelliklerinin degerlendiriimesi ortalamalari

Ogrenci

isleri

Daire Bagkanligi

ve Personel

Daire Bagkanlhgi

yaptiklari

Ozdegerlendirme ile bu Ozellikleri agisindan ortalama olarak beklenen duzeyin altinda

olduklarini bildirmiglerdir. Diger daire baskanliklarimiz beklenen dizey ya da beklenen

dizeyin Uzerindedirler. Daire baskanliklarinin ortalamasi 3.33'dir ve bu deger beklenen

dizeyin Uzerindedir.
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Universitemizin kurumsal nitelik ve ézelliklerinin degerlendiriimesi ile ilgili performans

tablosu Tablo 2.2.2’de gosterilmigtir.

Tablo 2.2.2. Universitemizin kurumsal nitelikler ve dzelliklerine iligkin performans tablosu

ALANLAR

YETERLILIK
DURUMU

Doktora) ve yeterliligi

1) Ogrenci sayilari (Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiksekokullar, Yiiksek Lisans ve

2) Ogretim elemani sayilari (Profesér, Dogent, Yrd. Dogent, Ogretim Gorevlisi, Okutman,
Arastirma Gorevlisi, Uzman vb) ve yeterliligi;

3) idari personel sayilari (kadrolu ve sézlesmeli) ve yeterliligi

yeterliligi

4) Galiganlarin yas ortalamalari (Ogretim (iyeleri, dgretim elemanlari ve idari personel) ve

5) Calisanlarin kadin-erkek personel dagiliminin degerlendirilmesi (6gr. Gyeleri, 6gr.
elemanlari, arg. gorevlileri ve idari personel igin ayri ayri) ve yeterliligi;

ve yeterliligi

6) Caliganlarin kidem ortalamalari (Ogretim Gyeleri, 6gretim elemanlari ve idari personel)

7) Akademik personelin ortalama unvan diizeyi

8) Idari personelin egitim diizeyi

9) Akademik birimlerin ve bu birimlerdeki programlarin sayilari (Fakiilte, Ytksekokul,
Meslek YUksekokullari, Yiksek Lisans ve Doktora) ve yeterliligi;

10) Kurumun agirlikli akademik alani/alanlari ve yeterliligi

11) Kurumun fiziksel buyUkltgu ve altyapisi (m?) ve yeterliligi

Ol 06 6 06| |® B &

Yetersiz Alanlar

Universitemizin 2008, 2009, 2010, 2011 ve 2012 yillarina iligkin 6grenci sayilari

Tablo 2.2.3’de gosterilmigtir.

Tablo 2.2.3. Universitemiz 6grenci sayisinin gére dagilimi

PROGRAM 2008 2009 2010 2011 2012
Sayi Sayi Sayi Sayi Sayi
On Lisans 11.633 13.046 12.705 13.629 14.973
Lisans 11.141 12.367 13.185 14.238 14.792
Yiksek Lisans 656 860 846 1.278 1.581
Doktora 145 164 164 181 221
TOPLAM 23.575 26.437 26.900 29.326 31.567

2010 yilindaki 6grenci sayimiz 26.900 iken, 2011 yilindaki 6grenci sayimiz 29.326,

2012 yilinda ise 31.567’dir. Ogrenci sayimiz bir dnceki yila gore %7’lik bir artis gdstermistir.

Tablo 2.2.3 incelendiginde 2012 yili 6n lisans 6grenci sayimiz 2011 yilina gore %9

oraninda, lisans 6grenci sayisi ise %3 oraninda artmigtir. Ylksek lisans 6gdrencilerimizin

oraninda %23'lUk bir artis olurken, doktora dgrencilerimizin sayisinda da % 22’lik bir artis

gerceklesmistir. 2010 yili 6zdegerlendirme sonugclarina goére belirledigimiz hedeflerden biri

Universitemiz lisansUstld 6grenci sayisini arttirmakti. Bu noktadan hareketle 2011 ve 2012

yih sonuglarini degerlendirdigimizde bir 6nceki yila oranla lisanslstli 6grenci sayimizda
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onemli oranda bir artis olmus gibi gorilse de lisansiistli 6grenci sayisinin toplam 6grenci
sayisina oraninin disik oldugu gbéze carpmaktadir. 2012 yilinda lisansusti 6grenci
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani %5’dir. Bu da iyilestiriimesi gereken bir alan olarak
karsimiza ¢gikmaktadir.

Tablo

gostermektedir.

2.2.4  Universitemiz  6gretim elemanlarinin  yillara gére dagihmini

Tablo 2.2.4. Unvanlarina gore akademik personel sayisi

2008 2009 2010 2011 2012
Profesor 79 115 120 123 173
Docent 136 138 123 126 102
Yardimci Dogent 281 251 286 264 265
Ogretim Gorevlisi 195 209 208 214 213
Okutman 128 132 129 129 126
Uzman 42 49 49 53 54
Arastirma Gorevlisi 431 533 480 479 407
TOPLAM 1.292 1.427 1.395 1.388 1.340

Ogretim uyesi sayisi 2011 yilinda 513 iken 2012 yilinda 540’a ¢ikmistir. Buna goére
dgretim lyesi sayimizda 2011 yilina gére %5’lik bir artis olmustur. Ogretim gérevlisi ve
okutman sayisi ise 2010°’da 337 iken 2011’de 343’e ¢cikmis, 2012’de ise 339’a dismustir.
Arastirma gorevlisi sayisi 2010 yilinda 480 iken bu sayi 2011 yilinda 479a, 2012 yilinda
ise 407’ye dusmustlr. Arastirma gorevlisi sayisi bir énceki yilla gére %16 oraninda
azalmistir. Bu azalmanin en 6énemli nedenlerinden biri 6gretim Uyesi yetersizligi nedeniyle
doktora &grencisi alamayan programlarda yuksek lisansini tamamlayan arastirma
gorevlilerinin 2547 sayili kanun geregince ilisiklerinin kesilmesidir. 2012 yil i¢in toplam
ogretim elemani sayimiz 1340 olup bu sayida bir dnceki yila gére %4’lik bir azalma

olmustur.

Ogretim Uyesi ve dgretim elemani basina disen dgrenci sayllari Tablo 2.2.5'de

verilmigtir.

Tablo 2.2.5. Ogretim elemani basina diisen égrenci orani

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Kadrolu ogretim Uyesi basina disen | 4, 53 | 5545 | 5085 | 57,17 | 58.46
ogrenci sayisli
Kadrolu 6gretim elemani bagina 2879 | 31.29 | 31,06 | 34,26 | 35,91
disen 6gdrenci sayisi
Kadrolu toplam gretim elemani 18,25 | 18,53 | 19.28 | 21,13 | 23,56
basina dusen 6grenci sayisi

* Ogretim (iyesi, égretim gérevlisi, okutman, uzman

** Ogretim iyesi, égretim goéreviisi, okutman, aragtirma gérevlisi, uzman
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Ogretim lyesi ve 6gretim elemani basina disen égrenci sayisinda yillara gore bir

artis gozlenmektedir. 2011 yilinda 6gretim Uyesi bagina digen dgrenci sayisi 57.17 iken bu

oran 2012 yilinda 58.46’'ya ulagsmistir. Yine kadrolu dgretim elemani basina disen 6grenci

sayisinda 2012 yilinda 2011 yilina gére %4’lUk bir artis olmusgtur.

Sekil 2.2.8 akademik alanlara gore 6gretim Uyesi basina disen 6grenci sayisini

gostermektedir.

66

45
& [
2 . ~
&
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Sekil 2.2.8. Universitemiz égretim iyesi bagina diigen 6grenci sayisi (akademik alana gére)

Saglik Bilimleri alani 6gretim Uyesi bagina 6grenci oraninin en disik oldugu alandir.

Bunu sanat, mimarlik-mihendislik, fen bilimleri ve egitim bilimleri izlemektedir. Ogretim

dyesi bagina 6grenci oraninin en yuksek oldugu alan ise % 66 ile sosyal bilimlerdir.

Universitemizin kurumsal nitelik ve 6zelliklerin degerlendiriimesinde yetersiz bulunan

bir diger konu idari personel sayisidir. Tablo 2.2.6’da Universitemizin idari personel sayisinin

yillara gore degisimi verilmektedir.

Tablo 2.2.6. idari personel sayilari

2008 2009 2010 2011 2012
657 811 847 865 1388 1390
4/B 498 531 533 33 98
Gegici Isci (4/C) 60 3 4 4
Vizeli Isgi 6 6 4 4
Engelli 2 6 6 6
gzgg;‘gggmuy'a 703| veriyok | veri yok 861 903
TOPLAM 2.080 1.378 1.413 2.296 2.405
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Tablo 2.2.6 incelendiginde 2012 yilinda Universitemiz idari personeli sayisinin 2011
yilina gore %4 oraninda arttigi gortlmektedir. Bu artisin %401 4/B personelindeki, %60’i
hizmet alimi yoluyla galisan sayisindaki artistan kaynaklanmaktadir. Universitemizin toplam
idari personel sayisi 2.405 ise de hizmet alimi yolu ile galisanlar toplam sayinin %53’lni
olusturmaktadir. 657 sayili yasaya gore atanan personel sayisi bir dnceki yila oranla
%0.10raninda artmistir. idari personel konusundaki sikintilarin biyiik kismi bu durumdan

kaynaklanmaktadir.

Universitemiz akademik birimlerindeki program sayisi Sekil 2.2.9'de verilmistir.

105
66 70
35
/l e
I T T T T 1

Doktora Yiksek Yiksek Lisans On Lisans
Lisans (Tezli) Lisans
(Tezsiz)

Sekil 2.2.9. Akademik birim program sayilari.

Fakilte, yuksekokul ve meslek yuksekokullarindaki program sayilari ulusal ve
cevre ihtiyacina gore yeterli dizeydedir. Yuksek lisans program sayisi da yeterlidir. Ancak
ogretim Uye sayisindaki yetersizlikler nedeniyle birgok ylksek lisans ve doktora programi
dgrenci alamama durumuyla karsi karsiyadir. Ozellikle doktora programlari igin programin
yuratildagld anabilim dalinda kadrolu bes 6gretim Uyesi kosulu 6drenci alabilen program
sayisinin azalmasina neden olacaktir. Disiplinlerarasi veya bagka bir Universite anabilim

dali ile ortak programlarin agilmasi ile bu sorun ¢ézilmeye calisiimaktadir.

Universitemizin fiziksel biiylikligi ve altyapisi (m?) ve yeterliligi de beklenen diizeyin
altinda olup akademik personelin bu konudaki memnuniyet diizeyi 2012 yilinda 2.96, idari
personelin memnuniyet dizeyi ise 2.85'dir. Yetersizligin nedeni ana yerleskeden ziyade

ilcelerdeki okullarimizin fiziksel kosullarindan kaynaklanmaktadir.
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Yeterli Alanlar

idari personelin yas dagimi Tablo 2.2.7°'de verilmigtir. idari personelimizin %3.22’si
21-25, % 16.40"1 26-30 yas, % 24.07'si 31-35 yas, % 22.49'u 36-40 yas araliginda olup
41yasin Uzerindeki oran 33.82'dir. Bu sonug idari personelimizin geng¢ sayilabilecek bir

kadrodan olugtugunu gostermektedir.

Tablo 2.2.7. idari personelin yag dagilimi

21-25yas | 26-30yas | 31-35yas | 36-40yas | 41-50 yas | 51 ve lzeri
Sayisi 45 229 336 314 377 95
Yizdesi 3,22 16,40 24,07 22,49 27,01 6,81

idari personelin kadin-erkek dagilimi Tablo 2.2.8'da gosterilmistir.

Tablo 2.2.8. idari personelin kadin-erkek dagilimi

2009 2010 2011 2012
395 399
Kadin (%46,47) (%46.12) 736 (%51,50) | 727 (%52,07)
455 466
Erkek (%53,53) (%53.87) 693 (%48,49) | 669 (%47,93)

idari personelimizin %47.93'0 erkek, %52.07’si kadin personelden olugmaktadir.

Tablo 2.2.8’da da goéruldigu gibi kadin ¢alisanlarin orani 2011 yilina goére artis gostermistir.

idari personelin 6grenim durumuna gére dagihimi Tablo 2.2.9'de, hizmet yillarina

g6re dagihmi Tablo 2.2.10°’de verilmistir.

Tablo 2.2.9. Idari personelin égrenim durumuna gére dagilimi.

{Ikokul Ortaokul Lise Onlisans Lisans YUk' Doktora
Lisans
Sayisi 24 55 345 353 571 38 10
Yuzdesi 1,72 3,94 24,71 25,29 40,90 2,72 0,72
Tablo 2.2.10. Idari personelin hizmet yillarina gére dagilim.
1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21 yil ve uzeri
Sayisi 24 430 83 258 219 158
Orani (%) 2,05 36,69 7,08 22,01 18,69 13,48

Tablo 2.2.9'da goéruldugu gibi idari personelimizin %25.29'u 6n lisans, %40.90'1
lisans mezunudur. Yilksek lisansini  tamamlayanlarin orani  %2.72, doktorasini
tamamlayanlarin orani ise %0.72’dir. Bu sonuclara gére idari personelimizin egitim duzeyi

beklenen dizeyin Gstlinde olarak degerlendirilebilir.
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idari personelimizin %40.70’'inin hizmet yili 11-20 yil arasinda, %13.48i 21 yil ve
Uzeridir. Bu degerler idari personelimizin hizmet alanlarinda yeterli deneyime sahip oldugu

seklinde yorumlanabilir.

Akademik personelin yas dagiimi Tablo 2.2.11'de, kadin-erkek dagihmi Tablo
2.2.12'de gosterilmistir.

Tablo 2.2.11. Akademik personelin yas dagilimi

24 yag alti | 24-30yas | 31-35yas | 36-40yas | 41-50yas | 51yasve +
Sayisi 4 284 237 239 467 113
Yuzdesi 0,3 21,13 17,63 17,78 34,75 8,41
Tablo 2.2.12. Akademik personelin kadin-erkek dagilimi
2008 2009 2010 2011 2012
Kadin 599 (%46) | 665 (%48) | 658 (%47) | 654 (%47) | 629 (%47)
Erkek 692 (%54) | 728 (%52) | 737 (%53) | 734 (%53) | 711 (%53)

Akademik personelimizin kadin-erkek dagihminda son ¢ yilda bir degisiklik
olmamigtir. Kadin akademik personel orani %47 iken, erkek akademik personel orani
%53'tur.

Akademik personelimizin %56.52'si 24-40 yas araligindadir. 41 yasin Uzerindeki
akademik personel oranimiz %43.16’dir. idari personelimiz gibi akademik personelimiz de

nispeten geng bir kadrodan olusmaktadir.

Akademik personelin ortalama unvan duizeyinde 2011 yilina gore bir iyilesme
gozlenmektedir. Universitemiz profesér sayisi 2011 yilina gére %40 oraninda artmigtir.
Dogent sayisi dogentlik kadrosunda bulunan 6gretim Uyelerimizin bir bdlimdnin profesoér
kadrosuna atanmasi nedeniyle azalmistir. Tablo 2.2.13'de 6gretim Uyesi unvanlarinin

yillara gére degisimi gosterilmektedir.

Tablo 2.2.13. Ogretim iiyesi sayilarinin yillara gére degisimi.

2008 2009 2010 2011 2012
Profesor 79 115 120 123 173
Docgent 136 138 123 126 102
Yrd.Dog. 281 251 286 264 265

Akademik personelimizin unvanlarina gore dagihm oranlari Sekil 2.2.9'da verilmistir.
Mevcut akademik kadromuzun %13'0 profesor, %8'i docent, %20'si yardimci dogent, %16's|

ogretim gorevlisi, %9,u okutman, %4’0 uzman, %30'u arastirma goérevlisidir.
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Prof.
13% Ars.Gor.

Ogr.Gor.
16%

Sekil 2.2.10. Akademik personelin unvan diizeylerine gére dagihmi (2012)

2011 yihinda oldugu gibi, 2012 yilinda da égrenci agirligi bakimindan Universitemizin
agirhkh akademik alanlarinda 6n lisans egitiminin énemli bir yer tuttugu goérilmektedir
(Tablo 2.2.14). On lisans 6grenci orani 2012 yilinda 2011 yilina gére %0.6 oraninda
artmigtir. Ogrenci sayisi agisindan lisans egitiminde sosyal bilimleri, egitim bilimleri, fen
bilimleri ve saglik bilimleri izliemektedir. Ogretim Gyesi agirigi bakimindan saglik bilimleri
alani %38.9 ile basta gelmektedir. Bunu sosyal bilimler, fen bilimleri, mihendislik ve
mimarlk, egitim bilimleri ve sanat alani izlemektedir. Saglik bilimleri alanindaki 6gretim
dyesi agirhginin temel nedeni tip fakiltesinin egitim faaliyetinin yani sira kente ve bdlgeye

vermis oldugu saglik hizmetidir.

Tablo 2.2.14. Universitemizin agirlikli akademik alanlarinin dagilimi

2010 2011 2012

AKADEMIK ALANLAR Ogrenci Sayisi Osgr'lgy\?j Ogrenci Sayisi C;gr.lgy\cla:i Ogrenci Sayisi 2gr'lgy\?§i

ve Orani (%) Orgnl (%) ve Orani (%) Ore}llnl (%) ve Orani (%) Ore)ilnl (%)
Egitim Bilimleri 3.035| 11,7 62| 11,7 3.153 | 10,9 66 | 12,5 3.007| 95 65| 12,0
Saglik Bilimleri 1528 59| 212| 40,1 1939 | 6,7| 209| 39,6 2.024| 6,4 208 | 38,5
Fen Bilimleri 1909 7,4 63| 11,9 2.356| 8,1 68| 12,9 2334 | 7,4 69| 12,8
Sosyal Bilimler 4.461 | 17,2 101 | 19,1 5.501 | 19,0 90| 17,0 6.510 | 20,6 97| 18,0
Muihendislik ve Mimarlik 1.710| 6,6 64| 12,1 1.803| 6,2 68| 12,9 2.108 | 6,7 68| 12,6
Sanat 542 | 2,1 20 3,8 625 | 2,2 19 3,6 611| 1,9 24 4.4
'(\é'jens'lfs'gr‘]’; Teknik BGitm | 15 705 | 49,1| 7| 13| 13544|468| 8| 15| 14973|474| 9| 17
TOPLAM 25.890 | 100 | 529| 100 28.921 | 100 | 528 100 31.567 | 100 540 100
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2.3. EGITIM-OGRETIM SUREGLERI

Egitim-Ogretim siireclerine iliskin Universitemiz 6zdegerlendirme sonuglari Tablo
2.3.1’de son dort yilin verileriyle kargilagstirmali olarak verilmigtir. Genel ortalama degeri
diger yillara goére bir artis gdstererek ortalama 3,27 degerine ulasmis olup beklenen

dizeyin biraz tGzerindedir.

Tablo 2.3.1. Universitemizin egitim dgretim siireclerine iliskin 6zdegerlendirme sonuglari

Tablo 3- Egitim-Ogretim Siireclerinin Degerlendirilmesi 2008 2009 2010 2011 2012
1) Programlarin ulusal ve gevre ihtiyaglarina uygunlugu; 350 3.74 3.98 3.96 3.40
2)  Programlarin egitim hedeflerinin yeterliligi; 350 3.36 3.95 3.35 3.49
3) Progrgmla!’m kapsami ve niteliklgrjrjjn (ders gesitliligi, 3.50 3.61 334 3.32 3.49

ders yiukleri ve uyumlulugu) yeterliligi;
4)  Programlarin anlagilabilirligi ve hedeflerinin acgikhgi; 3.50 3.19 338 3.50 357
5)  Programlarin bitinligindn ve devamliliginin yeterliligi; 350 3.14 3.19 3.94 3.40
6) Programlar‘m g|kt||ar|n|n (pfggramm kazandirmasi 3.20 314 331 3.04 3.34
beklenen nitelikler) yeterliligi;
7) Program kg)./[]?klarlmn (6gretim elemani, ders notlari 3.00 278 319 301 3.43
vb.) yeterliligi;
8) Programlarin diger programlarla iligkilerinin yeterliligi; 3.00 204 319 3.03 3.14
9) Ogrer)(_:ll?re sunulan rehberlik/danismanlik hizmetlerinin 3.00 314 398 3.41 3.66
yeterliligi;

10) Eng(_al_li'é.')grencilere sunulan egitim hizmetlerinin 200 277 253 276 289

yeterliligi;

ll)nogrenci .degerlendirm‘ewprosedijr ve araglarinin (sinav, 3.10 314 331 3.32 357

ddev, proje vb.) yeterliligi;

12) Yeni 6grencilerin programlara hazirlama prosedur ve 3.00 3.19 284 3.06 3.23

uygulamalarinin yeterliligi;

13) Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini arttiracak egitsel
destek hizmetlerinin (yabanci dil, IT teknolojileri ve 2.50 2.83 291 291 3.14
bilgisayar donanimi vb.) yeterliligi;

14) Programlarin ilgili ulusal ve uluslararasi programlarla

. . 3.00 2.89 2.81 3.00 3.14
uyumundaki yeterliligi;
15) Uluslararasi 6grenci degisimi programlarina 6grenci
katiliminin yeterliligi; 1.50 1.94 1.94 1.85 220
ORTALAMA | 300 3.05 3.05 3.10 3.27

Sekil  2.3.1 fakdlltelerimizin  egitim  &6gretim  slreclerine iliskin  ortalama
dzdegerlendirme sonuclarini gdstermektedir. Sekil 2.3.1’den goérildigi gibi iktisadi ve idari
Birimler Fakultesi, Miuhendislik Fakultesi ve Tarsus Teknik Egitim disindaki tim fakultelerin
ortalama degerleri egitim oOgretim sureglerinin yeterliligi alaninda beklenen duzeydedir.
Fakultelerin ortalamasi 2010 yilinda 3.19 iken 2011 degerlendirmesinde 3.21°dir. 2012
yilinda bu deger 3.37’ye ulagsmistir. Tarsus Teknik Egitim Fakultesindeki degerlendirmenin
beklenen duzeyin altinda ¢ikmasi Turkiye'deki Teknik Egitim Fakultelerine d6grenci

alinmamasindan kaynaklandigi disunulmektedir.
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Egitim-Ogretim Siiregleri
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Sekil 2.3.1. Fakiltelerimizin egitim-6gretim sireclerinin ortalamalari

Yuksekokullarimizin egitim-6gretim sireclerindeki 6zdegderlendirmeleri Sekil 2.3.2'de
gosterilmistir. Erdemli Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik Yiksekokulu digindaki tiim
yuksekokullarimiz bu suregte beklenen dizeydedir. Yiksekokullarimizin ortalamasi 2010
yihinda 3.42 iken bu deger 2011 yilinda 3.38 ve 2012 yilinda da 3.49’a ulasmistir.
YUksekokullarda egitim-6gretim sireclerindeki 6zdegerlendirmelere gére 2012’de bu alanda

beklenen diizeyin lGizerinde bir sonu¢ elde edilmistir.

Egitim-Ogretim Siregleri

4,50 + . .
4,00 1 360 3,87 3,80 3,60 3,47

350 | ==77 N T el
3,00 N

2,50 7 2,80

2,00 -
1,50 -
1,00 -
0,50 -
0,00 T T T T T T 1

Sekil 2.3.2. Yuksekokullarimizin egitim-6gretim sireglerinin ortalamalari

Sekil 2.3.3, enstitilerimizin egitim-6gretim slrecleri ile ilgili 6zdegerlendirme
sonuglarini géstermektedir. Universitemizde 2010 yilinda (¢ enstiti mevcut iken 2011

yilinda bu sayi bese cikmistir. Egitim-6gretim slreclerinin degerlendiriimesi sonuglarina
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gbre Sosyal Bilimler Enstitisti 2.93 ile beklenen dlizeyin altinda bir ortalamaya sahip iken

diger 4 enstitl beklenen duzeydedir. Egitim-6gretim slreclerinde enstitllerin ortalamasi

3.41dir.
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Sekil 2.3.3. Enstitulerimizin egitim-6gretim sureclerinin ortalamalari

Meslek yuksekokullarimizin egitim o6gretim slreclerine yodnelik 6zdegderlendirme

sonuclari Sekil 2.3.4’de gdosterilmistir. Bu alanda Denizcilik, Erdemli, Tarsus ve Teknik

Bilimler Meslek Yiksekokullari beklenen dizeyde olup diger meslek ylksekokullari

beklenen dizeyin altinda olduklarini bildirmislerdir. Meslek ylksekokullarimizin ortalamasi
2011 yiinda 2.81'dir. Bu deger 2012 yilinda 2.89 olarak bulunmustur.

Sekil 2.3.4. Meslek Yuksekokullarimizin egitim-6gretim sureglerinin ortalamalari

Egitim-Ogretim Siiregleri

4,00 - 23
350 1 a7 oo 340
TN 277N 300
3,00 — — —
250 | 2,80 2,87 N 573 287
r ’ _-“’
2,00 - 240 597
1,50 4
1,00 +
0,50
0,00 T T T T T T T T T 1
> \S- N > N iy Q&'@ \Q} 3 \Q:‘
& & &N . &
?__;(o é‘\"' %@, SR I3 Q_,\\\é‘ <3 q,)\\\&
Q G (Sl‘
IS} <25

Ozdegerlendirme Raporu / 2012

32/119



T.C. MERSIN UNIVERSITESI

Tablo. 2.3.2. Universitemizin egitim-dgretim siireclerine iliskin performans tablosu

YETERLILIK

ALANLAR DURUMU

1) Programlarin ulusal ve gevre ihtiyaglarina uygunlugu

2) Programlarin egitim hedeflerinin yeterliligi

4) Programlarin anlasilabilirligi ve hedeflerinin agiklig

)
)
3) Programlarin kapsami ve niteliklerinin (ders gesitliligi, ders yikleri ve uyumlulugu) yeterliligi
)
)

5) Programlarin bitunlGginin ve devamliiginin yeterliligi

6) Programlarin ¢iktilarinin (programin kazandirmasi beklenen nitelikler) yeterliligi

7) Program kaynaklarinin (6gretim elemani, ders notlari vb.) yeterliligi

8) Programlarin diger programlarla iligkilerinin yeterliligi

9) Ogrencilere sunulan rehberlik/danismanlik hizmetlerinin yeterliligi

10) Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliligi

11) Ogrenci degerlendirme prosediir ve araglarinin (sinav, édev, proje vb.) yeterliligi

12) Yeni 6grencilerin programlara hazirlama prosedir ve uygulamalarinin yeterliligi

13) Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini arttiracak egitsel destek hizmetlerinin
(vabanci di teknoloiileri ve bilaisavar donanimi vb.) veterlilidi
14) Programlarin ilgili ulusal ve uluslararasi programlarla uyumundaki yeterliligi

Dllelielcllclvicl¢lleldlcllelele)@)

15) Uluslararasi 6grenci degisimi programlarina 6grenci katiliminin yeterliligi

Yeterli Alanlar

Universitemizde mevcut 70 lisans, 105 6n lisans programi agilirken ulusal ve gevre
ihtiyaclari dikkate alinmistir. Ozellikle on lisans programlarinda Mersin ilinin gereksinim
duydugu alanlara oncelik verilmektedir. Denizcilik, turizm, tekstil, ziraat, bankacilik,
muhasebe, lojistik, bilgisayar programciliyi ve saglik bu alanlarin basinda gelmektedir.
Lisans programlari acilirken Ulkenin ve bilimin 6ncelikleri g6z ©nine alinmaktadir.
Universitemizde 35 doktora 66 tezli yilksek lisans ve 12 tezsiz yiiksek lisans olmak tizere 5
enstitiide toplam 113 programda lisansiist egitim stirdiiriimektedir. Universitemizde toplam
program sayisi 2012 yili igin 288 olup bu programlar toplam 879 6gretim elemani tarafindan

surdurilmektedir, bu programlara kayith égrenci sayisi 31.567'dir.

LisansuUstu programlarda disiplinlerarasi programlarin sayisinin az olmasi énemli
eksikliklerimizdendir. Bu amacla Enstitilerimizde 2012 yilinda 3’0 fen bilimleri, biri sosyal
bilimler olmak (zere dort disiplinlerarasi lisansusti program acilmistir. 2012 yilinda
disiplinlerarasi lisansustii programlara ek olarak Saglik Bilimlerinde inénii Universitesi ile

ortak doktora programi agiimistir.

Programlar acilirken egitim hedefleri net olarak belirlenmekte ve strekli olarak
giincellenmektedir. Ulke ve c¢evre ihtiyaglarina ydnelik programlarin  agilmasi

hedeflenmektedir. Alaninda yeterli birikime sahip, Ulkenin ve bulundugu yerin sorunlarina
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¢6zim Uretebilecek, liderlik 6zelligine sahip dgrencilerin yetismesi egitimimizin en énemli

hedeflerinden biri olarak belirlenmistir.

Universitemizde programlarin ders cesitliligi oldukga zengindir. On lisans, lisans ve

lisansusti programlarda dersler zorunlu ve sec¢meli olarak kapsamli bir gekilde

hazirlanmigtir. Ders igerikleri ayrintih  bir bigcimde tanimlanmistir. Seg¢meli dersler
ogrencilerimizin ilgi duyduklari alanlara ydnelmelerini saglamasi acgisindan 6nemlidir.
Lisans ogrencileri kendi programlarindaki se¢meli derslerin yani sira genel kuiltar, spor,
sanat icerikli 120 secmeli dersin bulundugu ortak segmeli ders havuzundan ders
segcmektedirler. Bu derslerin 6gdrencilerimize farkl bakis agisi kazandirmak bakimindan
onemli bir katki sundugu digunilmektedir. Programlarla ilgili ayrintilh bilgiler, dersler ve
program hedefleri web ortaminda ve basilmis olarak 6grencilere verilmektedir. Ogrenciler

bu kaynaklardan yararlanarak istedikleri bilgilere ulasabilmektedir.

Programlarda dersler birbirlerini  tamamlayacak sekilde surdiridlmektedir.
Programlarin devamliigi ve butinligind lisans mezunlarimizin Universitemiz lisansustii
programlarina kayit olma oranlari ile de@erlendirilebilir. Bu oranlar Tablo 2.3.3'de
verilmistir. Kendi égrencilerimizin ylksek lisans programlarina kayit orani 2011 yilinda 9.56

iken bu oran 2012 yilinda % 8.65 olup 2011 yilina gére % 0.91 oraninda azalmigtir.

Tablo 2.3.3. Lisans mezunlarimizin kendi kurumumuzda lisansusti programlara kayit olma orani

2008 2009 2010 2011 2012
Yiksek Lisans 2,33 7,34 7,63 9,56 8,65
Doktora 15,67 26,83 11,82 12,86 18,91

En 6nemli 6grenim c¢iktimiz 6grencilerimizin  programin hedefledigi bilgi ve
donanimla mezun olmalaridir. Ogrencilerimizin 6gretim gérdikleri alanlarda elde ettikleri
ulusal ve uluslararasi basarilar yeterli bilgi ve donanimla mezun olduklarinin énemli bir
gostergesi olarak kabul edilebilir. Ogrencilerimizin 2012 yilinda 6dil kazandiklari ulusal ve
uluslararasi etkinlikler Tablo 2.3.4’de gdsterilmistir. Bireysel 6dlllerin yaninda Universitemiz
blnyesinde bulunan TBMYO &grenci ve danisman 6gretim Uyeleri ile birlikte katildiklari
proje yarismalarinda farkli derecede &diller elde etmislerdir. Bu da egitim o6gretim
bilgilerinin guincel hayata uygulanmasi konusunda énemli bir gdstergedir. Bu bilgiler Tablo

2.3.5 'de gorulmektedir.
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Tablo 2.3.4. Ogrencilerimizin 2012 yilinda katildiklari ulusal ve uluslararasi etkinlikler ve aldiklari ddiiller

. - R - - Aldigi Odiil
Ogrencinin adi Birimi Katildigi Etkinlik /Derece
Damla KAZAN S;EJSKSUI ATHIB 1. Dokuma Kumas Yarigmasi Dérdunculik
Erkek Basketbol Takimi MEEJ §por 2.I:|g Universiteler arasi erkek basketbol ikincilik
Kullbdi muisabakasi
Bayan Basketbol Takimi MEEJ §por A takim sezonu Mersin Birincisi
Kultbt
MEU Spor -
Bayan Basketbol Takimi Kulibii Grup Maglari Birincilik
MEU Spor Universiteler Arasi 1. Lig Basketbol e
Bayan Basketbol Takimi Kuliib Miisabakalari Uclinculik
iletigim Fakiiltesi ' '
Nazire TAS Radyo, TV ve 24. Geng lletigimciler Yarigmasi Ikincilik
Sinema Bolumu
iletisim Fakiiltesi
Nazire TAS Radyo, TV ve Ulusal 6grenci filmleri Yarismasi Birincilik
Sinema Bolumu
Dilek Buyukdemirci, Haldun Kocer, iletisim Fakiiltesi . R .
Murat Kandemir ve Erhan Radyo, TV ve g;ﬁ?};?ﬂe}gmem Universiteleraras Kisa ikincilik
Ozelsancak Sinema Bélimu s
Funda Tiken ve Gozde Bayergi BESYO Turk|y_e Universiteler arasi Muay-Thali Birincilik
Sampiyonasi
Ozlem Alavli BESYO Turkly_e Universiteler arasi Muay-Thai ikincilik
Sampiyonasi
Emine Duyar BESYO Turklye Universiteler arasi Muay-Thai Uciincilik
Sampiyonasi
M. Ali Attila BESYO Turkly_e Universiteler arasi Muay-Thai Birincilik
Sampiyonasi
Bahtiyar Arslanca BESYO Turkly_e Universiteler arasi Muay-Thai ikincilik
Sampiyonasi
Murat Baskurt BESYO Turklye Universiteler arasi Muay-Thai Uciincilik
Sampiyonasi
Cimnastik Takimi BESYO 9. Turkiye Kog Fest Universitelerarasi ikincilik
Cimnastik Sampiyonasi
Sevim Sinmez BESYO 9. Tl'Jrl_(lye Kog Fest Universitelerarasi Atletizm Birincilik
Sampiyonasi-U¢ adim
Sevim Sinmez BESYO 9. TUr!<iye Kog Fest Universitelerarasi Atletizm ikincilik
Sampiyonasi-Uzun atlama
Gizem Oztag BESYO 9. Tur|_<|ye Kog Fest Universitelerarasi Atletizm ikincilik
Sampiyonasi-100m
Sultan Cetinkaya BESYO 9. Tur|_<|ye Kog Fe_st Universitelerarasi Atletizm igtinclik
Sampiyonasi-geki¢c atma
Step Takimi BESYO 9. TUr!<|ye Kog Fest Universitelerarasi Atletizm ikincilik
Sampiyonasi
Bahtiyar Arslanca BESYO Turkiye Universiteler Arasi Boks Sampiyonasi | Ugiinciiliik
Abdullah Ay ve Faruk Tezucar BESYO Tirkiye Universiteler Arasi Boks Sampiyonasi E:ﬁll:?k final
Badminton Takimi BESYO Ur1|verS|teIer Aras! Badminton 2. Lig ikincilik
muisabakalari
Bayan Hentbol Takimi BESYO Ur_1_|verS|teIer Arasi Bayanlar 1. Lig Hentbol Ugiinciilik
Musabakalari
Sertag ALTUG Fen”Ede_blyat Ege L{nlver3|te3| 27. Bahar Senlikleri-Satrang Uciincilik
Fakdiltesi Sampiyonasi
Veriko Cumburidze Devlet 7. Uluslararasi Geng Mizisyenler Tchaikovsky Birincilik
Konservatuvari | Yarismasi
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Tablo 2.3.5. Ogrencilerimizin 2012 yilinda katildiklari ulusal proje yarismalari ve aldiklari édiiller

Projenin adi Birim Katildigi Etkinlik Aldigi Odiil
/Derece
Qbe% (")Imanln Dayanilmaz Tip Fakilltesi 3. Ulusal Tibbi Etik Proje Uciincilik
Agirhgi Yarigmasi
Engelsiz Meydan Erdemli UTIYO Yetenege destek yaratici | g iy
ekonomiye destek

Stirling cevrimi ile calisan motor Teknik Bilimler Meslek MESIAD Yilin isadami Birincilik

9¢ gals Yiksekokulu toreni
Rizgar tirbinli ve glines enerjili Teknik Bilimler Meslek MESIAD Yilin isadami Mansi

- o ansiyon

kamp cadiri Yuksekokulu téreni
Kelebek ve papatyanin agki Sag¢ Bakimi Ve Guz. Hiz. :\(./IereSnliAD Yilin igadami Birincilik
Meyve suyu karisim ve paketleme Teknik Bilimler M.Y.O Yoresel Ar-Ge Proje Pazari | 200TL 6dul
otomasyonu
Kegiboynuzu pekmez posasindan S o . ) . -
ve unundan ham lif eldesi Mersin Universitesi Yoresel Ar-Ge Proje Pazar | 200TL édul
Hidromobil Makine Muhendisligi Yoresel Ar-Ge Proje Pazari | 200TL 6dul

Ogrencilerimize ek olarak 6gretim elemanlarimiz da 2012 yilinda gesitli dduller

almigtir. Tablo 2.3.6. 6gretim elemanlarimizin aldiklari 6dulleri gostermektedir.

Tablo 2.3.6. Ogretim elemanlarimizin 2012 yilinda aldiklari ddiller

Ogretim Uyesinin ads Birimi Katildigi Etkinlik Aldig) Sdal
erece
o . Mimarlik - . Geng Sosyal
Yrd. Dog. Dr. Cagla Caner Yuksel Fakiiltesi 12. Ulusal Sosyal Bilimler Kongresi Bilimeiler Odiilii
Prof. Dr. Murat Bozlu Tip Fakiiltesi | The Journal of urology E&‘J?ﬂ hakem
Ogr. Gor. Ali Demirci BESYO Veteranlar Badminton $ampiyonasi-Tek Balkan ikinciligi
erkekler
Ogr. Gor. Ali Demirci BESYO Veteranlar Badminton Sampiyonasi-Cift I_E_Sa_l_kar_l_ o
erkekler Uglnculugu

Universitemizde 6gretim materyali olarak genellikle; her ders icin en az bir ders
kitabi 6nerilmekte, ayrica ders notlari ve gerekli durumlarda ek kaynak materyallerinden de

faydalaniimaktadir.

Programlarin  dider programlarla iligkilerinin saglanmasi amaciyla lisans
programlarinda yan dal ve ¢ift ana dal programlari diizenlenmektedir. Universitemizde yan
dal program sayisi 2012 yilinda 19, cift anadal program sayisi ise 24'dir. 2012 yilinda yan
dal programlarindaki 6grenci sayisi15, yan dal programlarindaki égrenci sayisi 41°dir. Bu
programlar égrencilerimizin ders yiklerinin fazlalhdi ve bu programlara devam edebilmek

icin aranan sartlari saglayamamalari sebebiyle yeterli ilgiyi gormemektedir.

2012 yih

danismanlik sistemi 06grencilerimizin taleplerini kargilayacak yeterlilige ulagmistir. Bu

dgrenci  memnuniyet anketleri sonuglarina goére Universitemizde

konuda 6n lisans ve lisans égrencilerimizin memnuniyet dizeyi %73.4'dir.
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Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri Universitemiz Psikolojik Danisma ve
Rehberlik (PDR) Merkezi tarafindan yuritilmektedir. Merkezin 2009 yilinda baslattigi
“Akran Rehberligi” uygulamasi basarili bir sekilde Universitemizde uygulanmaktadir. Bu
uygulama ile deneyimli 6grencilerimizin, kendi bolimlerinde 6grenim gormeye baglayan
Ogrencilere, Universite ve cevreye uyum, akademik ve mesleki gelisim, arkadaslk
iliskilerinde yardimci ve destek olmaktadir. PDR Merkezi, mekansal uzaklia bagh olarak
bireysel psikolojik danisma hizmetlerimizden vyararlanamayan ilgelerdeki meslek
yuksekokulu dgrencilerimizin ihtiyaglari cercevesinde, ileri internet video teknolojilerini
kullanarak (video konferans ydntemiyle) online bireysel psikolojik danigsma hizmeti de
sunmaktadir. PDR Merkezimizden bireysel, grup ve online psikolojik danigmanlik hizmeti
alan o6grencilerimize iliskin veriler Tablo 2.3.7'de verilmistir. Psikolojik danismanlik
hizmetinden 2011 yilinda toplam 313, 2012 yilinda ise toplam 1555 d&grencimiz
yararlanmistir. PDR Merkezimizden yararlanan égdrenci sayisinda 2012 yilinda 2011 yilina

gore yaklasik 5 kat artis olmustur.

Tablo 2.3.7. PDR Merkezi psikolojik danismanlik hizmet verileri (2012)

Psikolojik Danisma ve Bireysel Grupla Online Psikoloiik Akran
Rehberlik Merkezi Psikolojik Psikolojik Danisma* ) Soylesi Rehber
Hizmetleri (2012) Danisma Danisma s Saylesileri
Ogrenci sayisi 400 48 9 330 1555
Gorlisme sayisi 983 50 26 10 46

Universitemize yeni baslayan égrencilerin kisa siirede (niversite ortamina uyum
saglayabilmeleri amaciyla tim lisans programlarina (Tip Fakdltesi diginda) bir kredilik
zorunlu ders olarak “Universite Yasamina Girig” dersi eklenmistir. Ogrencilerin Mersin
Universitesi'ni ve (niversite yagsamini daha iyi taniyabilmesi, ayrica kigisel, akademik ve
sosyal gelisimlerine katki saglayabilmesi amaciyla planlanan bu dersin igeriginde
Universitemizi ve Mersin’i tanitim programlari ile bilimsel-mesleki, sosyal ve kdlttrel,
sanatsal, sportif ve sosyal sorumluluk etkinlikleri yer almaktadir (Tablo 2.3.8). Ogrenciler

ders kapsamindaki etkinliklere rezervasyon yaptirarak katilabilmektedir.

Tablo 2.3.8. Universite Yagamina Girig Dersi kapsamindaki etkinlikler ve bu etkinliklere katilan égrenci sayisi

2010 2011 2012
ETKINLIK GRUBU Etkinlik | Etkinlik | Ogrenci | Etkinlik | Etkinlik | Ogrenci | Etkinlik Etkinlik | Ogrenci
Ana Baslik Sayisi Sayisi Ana Baslik | Sayisi Sayisi | Ana Baslik Sayisi Sayisi
Tanitim-Oryantasyon 1 8 2.879 1 8 3.521 1 9 3.621
Universitemizin Temel ilkeleri 1 4 2.879 1 4 3.521 1 4 3.533
Bilimsel ve Mesleki 1 132 2.645 1 135 2.909 1 140 2.744
Sosyal Kdlturel 47 56 12.661 41 57 12.453 35 69 12.366
Sanatsal 14 25 3.727 29 36 3.440 13 33 3.455
Sportif 21 75 3.179 27 94 3.408 23 82 3.306
Sosyal Sorumluluk 21 196 3.139 27 282 3.415 24 245 3.575
TOPLAM 106 496 31.109 127 616 32.667 98 582 32.600

Ders kapsaminda yer alan tanitim etkinliklerinde 6grenciler, basta kendi bolimleri
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olmak uzere Universitemiz hakkinda bilgilendiriimekte, akademik ve idari yapiyi
tanimaktadir. Universitemizin temel ilkeleri kapsaminda Universitemizin misyonu, vizyonu
ve dgrencileri ilgilendiren yasal dizenlemeler hakkinda bilgilendiriimektedirler. Bilimsel ve
mesleki etkinliklerde kendi bolumlerinin kariyer olanaklari bagta olmak Uzere alanlari ile
ilgili populer konular konferans seklinde verilmektedir. Sosyal kultirel etkinliklerde
dgrencilerimiz alanlarinda ulusal dizeyde Un yapmis kisilerle bulusma firsati yakalamakta
ve toplumsal, saglik, iletisim, ¢cevre vb. konularda bilgi sahibi olabilmektedirler. Sanatsal
etkinliklerde tiyatro ve film gosterimleri, klasik mizik konserleri ve sergileri izleyebilmekte,
fotografgilik ve resim sanati konularinda egitim alabilmektedirler. Sportif etkinlikler
kapsaminda hemen hemen tim spor dallari bulunmakta ve 6grencilere kendi sectikleri
dallarda aktif olarak spor yapabilme olanagdi saglanmaktadir. Sosyal sorumluluk etkinlikleri
ise 2009 yilinda ders kapsamina alinmistir. Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Genel
Miidiirliigi ile yapilan protokol uyarinca égrencilerimiz Mersin il Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Mudurligi'ne bagh kurum ve kuruluslari ziyaret etmektedirler. UYG kapsaminda
2012 yiinda gercgeklestirilen 582 etkinlige 32.600 6grenci katiimistir. Sayinin toplam
o6drenci sayisindan yuksek olmasinin nedeni bir 6grencinin birden fazla etkinlige

katilabilmesidir.

Universitemizde ogrenciler, ara sinav, vyariyill sonu sinavi, édevler ve gerektiginde
verilen proje-rapor sunumu gibi araclarla degerlendiriimektedir. Universitemizdeki tim
programlarda égrencilere yénelik yapilan sinav, ddev, proje vb. uygulamalar sik sik gézden
gegiriimekte ve dAgrencinin bilgisini en Ust dizeyde oOlgcecek degerlendirme araclarinin
gelistirimesine onem verilmektedir. 2011 yili icerisinde Muhendislik Fakiltemiz Muhendislik
Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegine (MUDEK) akreditasyon igin
basvurmus ve 2012 yilinda Cevre, Elektrik-Elektronik, Gida, Jeoloji ve Makine Mihendisligi
boliimleri MUDEK ve EUR-ACE belgesi almistir. Benzer sekilde Tip Fakiltemiz de 2011
yihinda akredite olmak i¢in Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu'na (UTEAK) basvurmus
ve 2012 yilinda bu kurul tarafindan akredite edilmistir. Uluslararasi taninirlik agisindan
2012 yilinda ki en énemli gelisme ise Universitemizin Bologna Sireci kapsaminda iki yildir
surdurdigu cahsmalar sonunda 2012-2015 yillar arasinda gegerli olacak olan Avrupa
Kredi Transfer Sistemi - AKTS (European Credit Transfer System - ECTS) Etiketi ve
Diploma Eki -DE (Diploma Supplement - DS) Etiketi almaya hak kazanmis olmasidir.

Universitemiz simdiye kadar ECTS Etiketi alan sekiz devlet tiniversitesinden biri olmustur.

Engelli 6grencilere sunulan hizmetler

Engelli 6grencilerimize 2007 ve 2008 yillarinda sunulan hizmetler olduk¢a kisitli
olmasina ragmen 2009 yilinda gerek Universitemiz Engelsiz Yasam Birimi’'nin hizmetleri,
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gerekse ADEK 0Ozdegerlendirme calismalariyla bu konuya iliskin farkindaligin artmasi
sonucunda dnemli adimlar atilmigtir. 2011 yilinda Universitemizde Engelsiz yasam birimine
ek olarak engelli destek ve danigsma hizmetleri komisyonu kurulmus ve engellilere yonelik
yapilan ¢aligmalar bu komisyonla birlikte ivme kazanmistir. Bir taraftan engelli
ogrencilerimizin fiziksel, sosyal ve akademik erisilebilirlikleri konusundaki sorunlari agsmak
icin ¢ozUmler Uretilirken, diger taraftan toplumsal projelerle engelsiz yasama destek
verilmistir. Bir sosyal sorumluluk projesi olarak Universitemiz adina “kapaklari toplayalim
engelleri kaldiralim projesi” baslatiimistir. Toplanan kapaklarla 7 Adet tekerlekli sandalye
alinarak ihtiyaci olan engellilere teslim edilmistir. 2012 yilinda Universitemizde 27’si
ortopedik, 5'i gorme, 15'i isitme ve 11’i diger engelliler grubundan olmak Uzere toplam 58
engelli 6grenci bulunmaktadir. Ortopedik engelli 6grencilerimize yodnelik olarak rampa ve
engelli asans6éri yapma c¢alismalarina hizla devam edilmektedir. Goérme engelli
ogrencilerimiz icin Bilgi Erisim Merkezimize bir adet kabartma yazici (braille printer) alinmis
ve ogrencilerimizin hizmetine sunulmustur. Goérme engelli 6grenciler icin merkez
kitiphanede bulunan gérme engelliler béliminde ekran okuma programi ve Turkge
sentezleyicilerin yUkli oldugu 3 adet bilgisayar, 1 adet tarayici ve 269 adet sesli kitap
bulunmaktadir. Universitemiz 2010 yilinda Bogazici Universitesi Goérme Engelliler
Katuphanesi (GETEM)'ne Uye olmustur. Gorme engelli 6grencilerimiz gunun her saatinde
merkezi kutuphaneden bu kutuphaneye baglanmakta ve sayilari 4000’i bulan agirhkli
olarak Tirkce ve ingilizce sesli kitaba online olarak erisebilmektedirler. Ayrica giinliik
gazetelerin timdnd bu sistem Uzerinden okuyabilmektedirler. Engelli 6drencilerimize
sunulan bu hizmetler Tablo 2.3.9’de 6zetlenmistir. 2009 yilinda 20 olan rampa sayisi 2012
yilinda 38’e 1 olan bina ici ve bina digi asansorler 6'ya ulasmistir. 2009 yilina kadar
Universitemizde hi¢ engelli tuvaleti bulunmazken 2010 yilinda bu sayi 17’ye ulasmis olup
2012 de ise bu sayi 24 olmustur. Universitemizin gésterdigi bu cabalar istanbul Biiyiksehir
Belediyesi ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgrnin 3 Aralik 2011 Diinya Oziirliler Gunu
nedeniyle diizenledigi “Herkes icin Ulasilabilir Tirkiye Egitim Programi ve Tesvik Odiil

Toreni’nde ‘Ulasilabilirlik-Kalite Tesvik Odully’ ile édillendirilmistir.

Tablo 2.3.9 Universitemiz engelli 63rencilerine son 3 yilda yilinda sunulan hizmetler

2010 2011 2012

Rampa 36 36 36
Orta ref(j

Asansor (bina ici)

Asansor (dis alan)

Engelli Tuvaleti 17 20 20
Bilgisayar 3 3

Kabartma yazici

Tarayici

Sesli kitap 269 269 269
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Yetersiz alanlar

Ogrencilerin intiyag duyduklar bilgilere, bélim ve bilgi islem merkezindeki bilgisayar
laboratuarlarindan ve serbest erigimli internet baglantisina sahip bilgisayarlar tzerinden
ulasmalari mumkinddr. Dersliklerimizde bilgisayar, projeksiyon cihazi, tepeg6z
kullaniimaktadir. Ancak bazi birimlerimizde bu konuda hala eksiklikler mevcuttur.
Telekonferans sistemi ile ilgelerdeki Ogrencilerimize egitsel destek sunulmaktadir.
Universitemizde &grencilerin  kullanabilecegi Bilgi Erisim Merkezleri bulunmaktadir.
Ogrenciler buradan rahatlikla bilgiye ulasabilmekte ve bilgisayarlari rahatlikla
kullanabilmektedirler. Universitemizde 6grenci basina disen bilgisayar sayilari Tablo
2.3.10'da verilmektedir. Bu sayl gercekten beklenen dlzeyin altindadir. Fakat
Universitemiz teknik altyapi bakimindan gugludur, Ciftlikkdy Kampusu’'nun her noktasindan
odrencilerimiz  kablosuz internet hizmetinden kendi bilgisayarlari ile rahatlikla

faydalanabilmektedir.

Tablo 2.3.10. Ogrenci bagina diigen bilgisayar sayisi

Bilgisayar | Ogrenci| Ogrenci Basina
Sayilart | Sayisi | Disen Bilgisayar

2010 1.553 26.900 0,057
2011 1.296 29.322 0,044
2012 1.130 31.567 0,036

Erasmus Degisim Programi ¢cercevesinde gelen ve giden 6grenci sayilari ile bunlarin
Universitemiz lisans, yiiksek lisans ve doktora égrenci sayisina orani Tablo 2.3.11'de
verilmistir. Uluslararasi degisim programlarina katiimda Universitemiz heniiz hedefledigi
dizeye erisememistir. 2012 yilinda lisans programlarina gelen yabanci uyruklu 6grenci
sayisi 6, yuksek lisans programlarina gelen 6grenci sayisi 8'dir. Doktora programlarina ise
2012 yihinda da gelen 6grenci olmamistir. 2012 yilinda giden o6grencilerin sayisini
degerlendirdigimizde, lisans programlarina giden o6grenci sayisi 94, yiksek lisans
programlarina giden Ogrenci sayisi 4'dir. Bu degerleri mevcut o6grenci sayisina
oranladigimizda degerlerin olduk¢a dusuk oldugu goériimektedir. Ayrica Tablo 2.3.11'den
gorildigu Gzere Universitemizin her sene kullandigi hibe miktari artmaktadir. Bunun
yaninda imzalanmis ikili anlasmalar sayisi 2009 yilinda 67 iken 2012’de 106’ya ulagmistir.
Erasmus programlarinin tanitimi ve égrenci sayilarinin artiriimasi igin éncelikle danigsman
ogretim GOyelerine bélum Erasmus temsilcilerine, bdlimlere ve enstitilere dnemli gérevler

dismektedir.
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Tablo 2.3.11. Uluslararasi 6grenci degisim programlarina katilm oranlar

2008 2009 2010 2011 2012
ERASMUS
DEGisiM
PROGRAMI Sayi | Sayisina | Sayi | Sayisina el Sayisina e Sayisina e Sayisina

Orani (%) Orani (%) Orani (%) Orani (%) Orani (%)

Gelen 6grenci (lisans) 5 0,04 12 0,1 11 0.09 8 0.06 6 0.04
Gelen 6grenci (yuksek 3 0.46 3 0.23 8 0.75
lisans) ' ' ’
Gelen 6grenci (doktora) 0 0
Giden 6grenci (lisans) 109 0,98 81 0,65 58 0,44 66 0.46 94 0.63
Giden 6grenci (yiksek | 5 0,46 2 0,22 4 0,47 7 0,55 4 0.38
lisans)
Giden 6grenci (doktora) | 4 2,76 5 3,01 1 0,61 0 0
Ogretim Elemani 10 115 15 175 20
(giden) , ,
Ogretim Elemani 6 0.69 4 047 10
(gelen) ’ ’
&J\:'rir)‘"a” Hibe Miktari 209.300 Avro 251.400 Avro 278.883 Avro 294.850 Avro
imzalanmis Ikili 67 73 87 106
anlasma Sayisi
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Arastirma ve gelistirme sireclerine iliskin Universitemiz 6zdegerlendirme sonugclari

Tablo 2.4.1'de verilmisgtir.

Tablo 2.4.1. Universitemiz aragtirma ve gelistirme siireclerine iliskin 6zdegerlendirme sonuglari

Tablo 4- Aragtirma ve Gelistirme (Bilgi Uretme)
Siireglerinin Degerlendirilmesi

1)

2)

3)

4)
5

6)
7
8)
9)

10

=

11

—

12

—

Arastirma ve gelistirme g¢alismalarinin ulusal ve gevre
ihtiyaclarina uygunlugu;

Arastirma ve gelistirme olanak ve kaynaklarinin
yeterliligi;
Arastirma ve gelistirme galismalarinin yeterliligi;

Arastirma ve gelistirme 6nceliklerinin belirginligi;
Arastirma ve gelistirme calismalarinin bitinligi ve
devamliligy;

Arastirma ve gelistirme c¢alismalarinin disiplinlerarasi
yapilabilmesindeki yeterlilik;

Uluslararasi arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin
yeterliligi;

Uluslararasi arastirma ve gelistirme calismalarina
akademik personelin katihminin yeterliligi;
Arastirmayi 6zendiren ve destekleyen araglarin
yeterliligi;

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin 6nceliklere
uygunlugu;

Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin hedeflerine
ulasip ulagsmadiginin yeterliligi;

Arastirma ve gelistirme galismalari ile egitim-6gretim
faaliyetleri arasindaki iliskinin yeterliligi;

13) Arastirma ve gelistirme sonuglarinin duyurulmasi ve

14)

15)

16)

paylasilmasi ile ilgili arag, ortam ve mekanizmalarin
yeterliligi;

Arastirma ve gelistirme galismalarinin
olusturulmasinda ve yirutilmesinde paydaslarla
(endustri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum
kuruluglari vb.) kurulan yapisal iligkilerin yeterliligi;

Arastirma ve gelistirme sonuglarinin topluma faydaya
dénusmesindeki yeterliligi;

Arastirma ve gelistirme sonuglarinin kuruma/birime
fayda olarak (ekonomik, itibar vb.) ddnmesindeki
yeterliligi;

ORTALAMA

2008

3.00

2.00

2.50

2.50

2.50

2.50

1.50

2.00

2.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.90

2.50

2.50

2.50

2009

2.94

2.47

2.47

2.78

2.59

2.72

2.03

2.19

2.38

2.66

2.66

2.63

2.69

2.59

2.75

2.84

2.59

2010

3.48

2.83

2.79

3.00

2.86

3.21

2.34

2.28

2.62

3.03

2.97

2.97

3.07

2.83

3.10

3.03

2.90

2011

3.33

3.00

2.82

3.09

3.09

2.94

2.45

2.44

2.78

3.06

2.94

3.03

3.06

3.00

3.06

3.09

2.95

2012

3.58

3.18

3.09

3.33

3.30

3.24

2.52

2.30

2.94

3.18

3.06

3.24

3.27

2.94

3.15

3.21

3.10

Fakdiltelerimizin arastirma gelistirme sidreclerine iliskin 6zdegerlendirme sonuglari

Sekil 2.4.1°de verilmistir. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, iletisim Fakiltesi ve Milhendislik

Fakiltesi disindaki fakultelerimizin arastirma-gelistirme sireglerine

iliskin ortalama

6zdegerlendirme verileri beklenen dizeydedir. Fakultelerin bu alandaki ortalamasi 3.22°dir

ve beklenen diizeyin tizerindedir.
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Ar-Gel (Bilgi Uretme) Siiregleri
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Sekil 2.4.1. Fakultelerimizin arastirma-gelistirme sireglerinin ortalamalar

Yiksekokullarimizin - arastirma gelistirme slreclerine iliskin  6zdegerlendirme
sonuclari Sekil 2.4.2'de gdsterilmistir. Devlet Konservatuar’nin bu alanda son g yildir
(2010-2011-2012) veri girisi yoktur. Erdemli Uygulamali Teknoloji ve Taki Tasarimi
Teknolojisi  Yiksekokulu disinda tim ylksekokular beklenen dlzeyin Ustindedir.

Yuksekokullarimizin arastirma-gelistirme sureglerinin ortalamasi 2.95'dir.

Ar-Ge (Bilgi Uretme) Siirecleri
4,00 -
’ 3,38
2'33 1 3,00 _o===__313 3,00
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2,00 - 2,56 2,63
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1,00 -
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0,00 T T T T T 1
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S %fb‘%\ & ) N
e e
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& N SV <2
L ¥ 8 *
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Sekil 2.4.2. Yuksekokullarimizin arastirma-gelistirme sureglerinin ortalamalari

Sekil 2.4.3 enstitllerimizin arastirma gelistirme sureglerine iligkin ortalama
6zdegerlendirme sonuglarini géstermektedir. Enstitllerimizin bu alandaki ortalamasi 2.98'dir

ve beklenen dizeye gok yakindir.
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Sekil 2.4.3. Enstitulerimizin arastirma-gelistirme sureglerinin ortalamalari

Arastirma merkezlerimizin  arastirma-gelistirme sureglerine iligkin ortalama
6zdegerlendirme sonugclari Sekil 2.4.4’de verilmistir. Surekli Egitim Merkezi alani geregi
arasgtirma gelistirme faaliyeti yurutmedigi icin veri girisi yapmamigtir. Oda Mizigi Arastirma
ve Uygulama Merkezi'de benzer sekilde veri girigsi yapmamigtir. Turizm Uygulama ve
Arastirma Merkezi'nin ve Uzaktan Egitim Arastirma Merkezi'nin ortalama 6zdegerlendirme
sonugclari beklenen dizeyin altindadir. Arastirma merkezlerinin ortalamasi 3.36’dir ve bu

deger beklenen duzeydedir.
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Sekil 2.4.4. Arastirma Merkezlerimizin arastirma-gelistirme sireglerinin ortalamalari

Ozdegerlendirme Raporu / 2012 44/119



T.C. MERSIN UNIVERSITESI

Tablo 2.4.2. Universitemizin arastirma-gelistirme siireclerine iliskin performans tablosu

ALANLAR

YETERLILIK
DURUMU

1) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin ulusal ve gevre ihtiyaglarina uygunlugu;

2) Arastirma ve gelistirme olanak ve kaynaklarinin yeterliligi;

3) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin yeterliligi;

4) Arastirma ve gelistirme Onceliklerinin belirginligi;

5) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin butinligu ve devamliligr;

6) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin disiplinlerarasi yapilabilmesindeki yeterlilik;

7) Uluslararasi arastirma ve gelistirme galismalarinin yeterliligi;

8) Uluslararasi arastirma ve gelistirme galismalarina akademik personelin katiliminin yeterlilidi;

9) Arastirmayi 6zendiren ve destekleyen araclarin yeterliligi;

10) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin 6nceliklere uygunlugu;

11) Arastirma ve gelistirme calismalarinin hedeflerine ulasip ulasmadiginin yeterliligi;

12) Arastirma ve gelistirme calismalari ile egitim-6gretim faaliyetleri arasindaki iligkinin yeterliligi;

13) Arastirma ve gelistirme sonugclarinin duyurulmasi ve paylagiimasi ile ilgili arag, ortam
ve mekanizmalarin yeterliligi;

14) Arastirma ve gelistirme galismalarinin olusturulmasinda ve ydritilmesinde paydaslarla (endustri, kamu
kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari vb.) kurulan yapisal iligkilerin yeterliligi;

15) Arastirma ve gelistirme sonuglarinin topluma faydaya dontismesindeki yeterliligi;

16) Arastirma ve gelistirme sonuglarinin kuruma/birime fayda olarak dénmesindeki yeterliligi;

OB ® 000000 O B0 B0

Arastirma ve gelistirme calismalarinin ulusal ve gevre ihtiyaglarina uygun olarak

gerceklestiriimesinde gudumli projeler dnemli bir yer tutmaktadir. Gidumla projelerle

Ozellikle ilimizin gereksinimi olan alanlara yonelik projeler gelistiriimekte ve projeler yasama

geciriimektedir.

Universitemiz proje gelirleri 2012 yili toplam bilimsel proje geliri 3.814.960 TL'dir.

Proje kaynaklarimiza bakildiginda toplam proje gelirlerinin %20’si TUBITAK’tan, %80’i ise

BAP'tan saglanmistir. Uluslararasi proje gelirimiz mevcut degildir. TUBITAK proje

kaynaklarindaki gesitlilik son yillarda gok artmistir. Universitemiz dgretim Gyeleri bunu bir

firsat olarak degerlendirip bu kaynaklardan yararlanma oranini arttirmalidir.

Tablo 2.4.3. Universitemizde arastirmaya ayrilan biitgenin yillara gére dagilimi

Arastirmaya Ayrilan Biitge (TL) 2008 2009 2010 2011 2012
1. Ileri teknoloji proje geliri 0| 2.500.000 | 3.000.000 | 3.544.000 0
2. TUBITAK proje geliri 583.906 423.360 987.583 | 1.353.920 791.205
3. Uluslararasi proje gelirleri 0 0 0 0 0
4. BAP proje gelirleri 2.674.129 | 3.347.568 | 3.581.041 | 4.990.548 | 3.023.755
5. SANTEZ 994.255 0 0
6. Diger kamu finansli proje édenegi gelirleri 994.255 | 551.691 0 0
Toplam 4.252.290 | 7.265.183 | 8.120.315 | 9.888.468 | 3.814.960
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Ogretim Uyesi bagina diigen arastirma biitgesi Tablo 2.4.4’de gésterilmistir. Ogretim

Uyesi basina disen arastirma butcesi 2011 yilinda 19.015 TL iken bu rakam 2012 yilinda

7065’e dismastdr.
Tablo 2.4.4. Ogretim iiyesi basina diisen arastirma biitcesi
Ogretim iiyesi bagina diigsen arastirma biitgesi (TL) 2008 2009 2010 2011 2012

1. ileri teknoloji proje geliri 0 4.960 5.660 6.815 0
2. TUBITAK proje geliri 1.177 840 1.863 2.603 1.465
3. Uluslararasi proje gelirleri 0 0 0 0 0
4. BAP proje gelirleri 5.391 6.642 6.757 9.597 5.600
5. SANTEZ 2.005 0 0
6. Diger kamu finansli proje 6denegi gelirleri 1.973 1.041 0 0

Toplam 8.573 14.415 15.321 19.015 7.065

Universitelerde arastirma faaliyetleri igin gereksinim duyulan insan kaynaginin
onemli bir kismini lisansustli 6grenciler olusturmaktadir. Lisansistli 6grenciler tezleri
aracihigiyla AR-GE faaliyetlerinde yer alirlar. Onemli bir AR-GE kaynagi olan yiiksek lisans
ve doktora tezlerinin yillara gore dagihmi Tablo 2.4.5'te verilmigtir. 2012 yilinda 196’si
yuksek lisans ve 24’G0 doktora olmak Uzere toplam 220 tez tamamlanmistir. Tezlerin
yayina donusmesi konusundaki ¢abalar arttirlmig olup enstiti yonetmelik ve esaslarina
ogrencilerin diploma alabilmesi igin tez calismalarindan yayin yapma zorunlulugu
getirilmistir. Ayrica lisansustl tez danigsmani atamalarinda enstitiler kendi esaslarinda
danigsman atama olcutleri igin yayin zorunlulugu getirmislerdir. Doktora sonrasi arastirma
programlari da AR-GE galismalari igin dnemli bir kaynagi olusturabilir. Universitemiz diger
Universitelerden doktora egitimi yapmis genc arastiricilari doktora sonrasi ¢alismalar icin
kabul edip arastirma potansiyelini arttirmalidir. OYP kapsamindaki program sayilarinin

arttinlmasi da universitemizin aragtirma faaliyetlerinin artmasina katkida bulunabilir.

Tablo 2.4.5. Lisansustu tez sayilari ve 6gretim Uyesi basina dusen tez sayisi

2008 2009 2010 2011 2012
Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim
Uyesi uyesi tyesi uyesi uyesi
il basina il basina tez il basina tez il basina tez il basina tez
tez sayisi sayisl sayis| sayisl sayisl

Y. Lisans 124 | 0,25 82 0,16 |112 0,21 105 0,35 196 0.36

Doktora 10 0,02 16 0,03 21 0,04 18 0,06 24 0.04

TOPLAM 134 | 0,27 98 0,19 |133 0,25 123 0,41 220 0.41

Yilksek lisans ve doktora tezleri projelendirildigi takdirde Universitemiz Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) birimi tarafindan degerlendirilerek desteklenmektedir.

Desteklenen tezlerin yillara gére dagiimi Tablo 2.4.6'da verilmistir. BAP tarafindan
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desteklenen yiksek lisans tezlerinin sayisi 2011 yilinda 77 iken bu say1 2012 yilinda 87’ye
citkmigtir. Doktora tezlerinin sayisi 2011°de 23 iken, 2012’de 13 olmustur. Benzer sekilde
tipta uzmanlik alaninda desteklenen proje sayisi 2011'de 22 iken 2013’de bu say1 33’e
ulagmigstir. Bu verilere gére 2012 yilinda toplam 133 tez BAP tarafindan desteklenmisgtir.
2012 yihnda lisansustu tezlere ayrilan destek miktari 1.790.000 TL'dir. Bu destegin

Universitemiz AR-GE galigmalarina olumlu katki saglamasi beklenmektedir.

Tablo 2.4.6. BAP tarafindan desteklenen lisansusti tez sayilari

PROGRAM 2008 2009 2010 2011 2012
Yuksek lisans 33 38 48 77 87
Doktora 17 16 14 23 13
Tipta uzmanhk 12 30 30 22 33
TOPLAM 62 84 92 122 133

Arastirma faaliyetlerinin batinligu ve devamlhligi proje koordinasyon birimi ve 2010
yihinda yapilandirilan proje destek biriminin yaptigi bilgilendirme toplantilariyla
surdurdlmektedir. Proje destek birimi bilgilendirme toplantilarinin yani sira ulusal ve
uluslararasi projelerde yer almak isteyen arastiricilara istedikleri takdirde proje yazma

destegi de vermektedir.

Sanayi ile ortak projelerin yuratilmesinde yetersizlikler mevcuttur. AR-GE
calismalarinda SANTEZ projesi énemli bir firsattir. Ancak Universitemizde SANTEZ
kapsaminda ydratilen bir proje vardir. Bu alanda ydremizdeki sanayi kuruluglariyla

yapilacak isbirligi protokolleri AR-GE ¢aligmalarina 6nemli katki sunabilir.

Merkezi Arastirma Laboratuvarinin kurulma streci 2011 yilinda tamamlanmis ve
akademisyenlerimizin ve diger tim kurumlarin hizmete acilimigtir. Merkezde konularinda
uzman ve egitimli arastiricilar tarafindan ileri dizeyde arastirma ve analiz hizmetleri
verilmektedir. Bunun yani sira Universiteler ile diger kamu ve 6zel kuruluglarda c¢alisanlarin

egitimini kapsayacak calismalar da yapiimaktadir.

Universitemizin misyonu “evrensel degerler 1siginda, modern, yaratici ve pozitif
diisiinen, katilimci, Uretken ve yarattigi degerlerle ulkesini tim diinyada temsil eden
ustiin nitelikli bireyler yetistirmek, yiuksek diizeyde bilimsel gcalisma ve arastirma
yapmak, bilgi ve teknoloji liretmek, lretimini toplum yararina sunarak bélgesel ve

ulusal alanda gelisme ve siurdirilebilir kalkinmaya katki saglamaktir.” Bu misyona
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uygun olarak Universitemiz 6gretim elemanlarinin Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda bilgi ve
teknoloji Uretim ¢alismalarini arttirma konusunda yogun ¢aba gdstermesi ve bu ¢abalarin da
desteklenmesi gerektigi distinilmektedir. Merkezi Arastirma Laboratuvari bu ¢alismalar igin
onemli bir firsat olarak degerlendiriimelidir. Teknoloji Uretiminin dnemli gdstergelerinden
birisi alinan patent sayisidir. Universitemizde son bes yilda yalnizca 3 patent bagvurusu
yapilmistir. Bu durum da “bilgi ve teknoloji dretmek” adina vyeterli c¢abayi
gostermedigimizin gostergesi olarak kabul edilebilir. Her biri alaninda doktora duzeyinde
son derece yetkin bir egitim almis olan akademisyenlerimizin bu bilgi ile bir sey yaratma,
yeni problem alanlari gérme, bu problemlere ¢6zim Uretirken yeni bilgi ya da uygulama yolu
gelistrme konusuna daha fazla agirlik vermesi Universite olarak bu alanda &énemli

basarilara imza atilmasina katkida bulunacaktir.

2012 yih 6zdegerlendirme galismalarinin sonuglari  Universitemizin arastirma-
gelistirme konularinin ulusal ve gevre ihtiyaglarina uygunlugu konusunda yeterli diizeyde
oldugumuzu géstermesine ragmen bu konuda yeni arastirma stratejilerinin belirlenmesine
gereksinim vardir. Ornegin tlkemizin ve dinyanin en énemli sorunlarindan biri olan enerji
konusunda alternatif enerji kaynaklari Uretimine ydnelik ¢alismalar bu stratejiler icerisinde
yer alabilir. Universitemizin iginde bulundugu Mersin deniziyle, giinesiyle ve riizgariyla bu
alanda yapilacak calismalar igin tilkenmeyecek bir kaynak yaratmaktadir. ilgili alanlarda
arastirma konulari belirlenirken bu firsatlarin da géz éniinde bulundurulmasi ve bu alanda
calisma yapilmasi hem Universitemize hem de llkemize katki saglayacaktir. Universitemiz
2013-2017 stratejik planindaki stratejik hedeflerimizden biri de Universitemiz enetrji

ihtiyacinin bir bolimana alternatif enerji kaynaklarindan saglamaktir.
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2.5. UYGULAMA ve HiZMET SUREGLERI

Uygulama ve hizmet sireclerine iliskin Universitemiz 6zdegerlendirme sonuglari

Tablo 2.5.1’de verilmistir.

Tablo 2.5.1. Universitemiz uygulama ve hizmet faaliyetleri siireglerine iliskin 6zdegerlendirme sonuglari

Tablo 5- Uygulama ve Hizmet Sureglerinin
Degerlendirilmesi

1) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin ulusal ve ¢evre
ihtiyaclarina uygunlugu;

2) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olanak ve
kaynaklarinin yeterliligi;

3) Uygulama ve hizmet faaliyetleri diizeylerinin
yeterliligi;

4) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin dnceliklerinin
belirginligi;

5) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin disiplinlerarasi
yapilabilmesindeki yeterlilidi;

6) Uluslararasi uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
yeterliligi;

7) Uygulama ve hizmet faaliyetlerini 6zendiren ve
destekleyen araclarin yeterliligi;

8) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin hedeflerine ulasip
ulasmadiginin yeterliligi;

9) Egitim-Ogretim ile uygulama ve hizmet faaliyetleri
arasindaki iligkinin yeterliligi;

10) Arastirma ve gelistirme calismalari ile uygulama ve
hizmet faaliyetleri arasindaki iliskinin yeterlilidi;

11) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin sonuglarinin
duyurulmasi ve paylasilmasi ile ilgili arag, ortam ve
mekanizmalarin yeterliligi;

12) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olusturulmasinda
ve yurutilmesinde paydaslarla (endistri, kamu
kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluglari vb.)
kurulan yapisal iligkilerin yeterliligi;

13) Yasam Boyu Egitim faaliyetlerinin yeterliligi;

14) Topluma yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme

faaliyetlerinin yeterliligi;

15) Topluma yonelik sanatsal, kultirel ve sportif
faaliyetlerin yeterliligi;

16) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin topluma faydaya
donlismesindeki yeterlilik;

17) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin kuruma/birime
fayda olarak (ekonomik, itibar vb.) donmesindeki
yeterlilik;
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Sekil 2.5.1 fakdltelerimizin uygulama ve hizmet faaliyetlerine ait ortalama

O0zdegerlendirme sonuglarini goéstermektedir. Uygulama ve hizmet faaliyetlerinde Su

Uriinleri Fakiiltesi ve iletisim Fakiiltesi beklenen diizeyin altinda olup fakiiltelerin ortalamasi

3,25'dir. Bu sonug uygulama ve hizmet faaliyetlerinde fakuiltelerimizin bir ivme kazandiginin

gOstergesi olarak kabul edilebilir.
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Uygulama ve Hizmet Siiregleri
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Sekil 2.5.1. Fakiltelerimizin uygulama ve hizmet sireglerinin ortalamalari

Yuksekokullarimizin uygulama ve hizmet faaliyetlerine iliskin ortalama 6zdegerlendirme

sonuglari Sekil 2.5.2'de gosterilmistir. Taki Tasarimi ve Teknolojisi Yuksekokulu, Erdemli

Uygulamali Teknik ve isletmecilik Yiksekokulu ve Devlet Konservatuvar’na ait veriler

beklenen dizeyin altinda bulunmustur. Yiksekokullar ortalamasi 2.57'dir.

Enstitllerimizin

belirtilmistir. Uygulama ve hizmet faaliyetlerinde enstitllerimizin ortalamasi 3.13'dur.

Uygulama ve Hizmet Siiregleri

4,00 1 347 118
3,50 4 : 3,06 324
Q’I"\I"\ i \‘ ”"—-——-_ —_— -d"'
2,50 - N -
, . - 2,82
2,00 - M- =" 724
1,50 -
: 1,71
1,00 A
0,50 -
0,00 T T T T T T
£ o Y Ng X & 3
> AN < N NN
= ,5»‘5" 4@\‘)' P Q‘J\‘} © \Q\\\
\"\ QS‘ «Q\}_ -A Q\}S\ (‘(‘
& & ¢ & &S
& & & o 9
o & N 3 <2
& N «bq'@ S ol
v % N o\

Sekil 2.5.2. Yuksekokullarimizin uygulama ve hizmet sireglerinin ortalamalari

uygulama ve hizmet sireglerinin ortalamalari
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Uygulama ve Hizmet Siiregleri
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Sekil 2.5.3 Enstitlilerimizin uygulama ve hizmet siireclerinin ortalamalari

Sekil 2.5.4 incelendiginde meslek yutksekokullarimizdan Anamur, Denizcilik, Mersin,
Mut, Silifke ve Tarsus Meslek Yiksekokulu’'na ait veriler beklenen dizeyin altinda
bulunmustur. Uygulama ve hizmet faaliyetlerinde meslek ylksekokullarimizin ortalamasi
2.65dir.
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Sekil 2.5.4 Meslek yuksekokullarimizin uygulama ve hizmet sureglerinin ortalamalari

Arastirma ve uygulama merkezlerimizin uygulama ve hizmet faaliyetlerine iliskin 6z
degerlendirmeleri Sekil 2.5.5’de verilmistir. Uzaktan Egitim, Kilikya Arkeolojisini Arastirma
Merkezi ve Turizm Arastirma Merkezine ait veriler beklenen dizeyin altinda bulunmustur.

Merkezlerimizin ortalamasi 3.11'dir.
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Uygulama ve Hizmet Siiregleri
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Sekil 2.5.5. Arastirma merkezlerimizin uygulama ve hizmet sureglerinin ortalamalar

Sekil 2.5.6 Rektoérlik Bolum Baskanliklar’nin uygulama ve hizmet faaliyetlerinin

ortalama 6zdegerlendirme sonuglarini géstermektedir. U¢ bolimiin bu alandaki ortalamasi

3.33'dir.

Uygulama ve Hizmet Suireglerinin Degerlendirilmesi

4,50 +
4,00

4,00 - ~
3,50 + Se
3,00 ————————
2,50 A
2,00 A
1,50 -
1,00 -
0,50 A

0,00 . . .
Atatiirkilk. veink.  Beden Egitimive Tirk Dili
Tar. Spor

Sekil 2.5.6. Bélim Bagkanliklari’nin uygulama ve hizmet sireclerinin ortalamalari
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Tablo 2.5.2. Universitemizin uygulama ve hizmet siireclerine iligskin performans tablosu

YETERLILIK

ALANLAR DURUMU

1) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin ulusal ve gevre ihtiyaglarina uygunlugu

2) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olanak ve kaynaklarinin yeterliligi

3) Uygulama ve hizmet faaliyetleri diizeylerinin yeterliligi

4) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin dnceliklerinin belirginligi

5) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin disiplinlerarasi yapilabilmesindeki yeterliligi

6) Uluslararasi uygulama ve hizmet faaliyetlerinin yeterliligi

7) Uygulama ve hizmet faaliyetlerini 6zendiren ve destekleyen araglarin yeterliligi

8) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin hedeflerine ulasip ulasmadiginin yeterliligi

9) Egitim-Ogretim ile uygulama ve hizmet faaliyetleri arasindaki iligkinin yeterliligi

10) Arastirma ve gelistirme calismalari ile uygulama ve hizmet faaliyetleri arasindaki
iliskinin yeterliligi

11) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin sonuglarinin duyurulmasi ve paylasiimasi ile ilgili
arag, ortam ve mekanizmalarin yeterliligi

12) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olusturulmasinda ve yuritiimesinde paydaslarla
(endustri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari vb.) kurulan yapisal
iliskilerin yeterliligi

13) Yasam Boyu Egitim faaliyetlerinin yeterliligi

14) Topluma yénelik bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetlerinin yeterliligi

15) Topluma yonelik sanatsal, kiltlirel ve sportif faaliyetlerin yeterliligi

16) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin topluma faydaya dénismesindeki yeterlilik

17) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin kuruma/birime fayda olarak (ekonomik, itibar vb.)
doénmesindeki yeterlilik

© 00 O 0 6|6V 06OV O

Universitemiz egitim-6gretim hizmetlerinin yaninda topluma yénelik olarak uygulama ve
hizmet faaliyetlerini yuritmektedir. Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi ile topluma saglik
hizmeti sunulurken, akademisyenlerimiz araciligiyla bilirkisilik ve danigmanlik hizmeti
verilmektedir. Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi bélgenin ihtiyaglarina cevap verebilecek
bir altyapiya sahiptir. Ancak hastanenin fiziksel kosullari yetersizdir. Bu durum hastalardan
gelen saglik hizmetleri taleplerinin karsilanmasini guglestirmektedir. Saglik Arastirma ve
Uygulama Merkezi'nin merkez yerleskedeki insaatinin tamamlanmasiyla bu sorun blyuk
Olgude ¢ozumlenecektir. Meslek odalari ve sivil toplum kuruluslariyla iligkilerin yetersizligi

bilirkigilik ve danigmanlik hizmetlerinin istenilen dizeyde olmasini guglestirmektedir.

Uzaktan Egitim, Turizm, Surekli Egitim, Dis Ticaret ve Lojistik Uygulama Arastirma
Merkezlerine ve Mersin Meslek Yiksekokulu'na ait veriler beklenen diizeyin altinda
bulunmustur. Organizasyonlari itibari ile 6n lisans ve ylksek lisans programlari ile sertifika
programlari yUritilmekte olup Universitemiz (ilkemizde teknik programlarda internet
Uzerinden egitim yaruten ilk ve tek Universitedir. Uzaktan egitim modeli ile égrenciler
teknolojinin sagladigi ¢coklu ve etkilesimli ortamlarda derslerini takip edebilmekte ve ayrica

egitim-6gretim olanaklarinin bu yolla paylasilmasi sayesinde bilginin mekéna bagh
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kalmadan genis Kkitlelere yayilmasi saglanmaktadir. Mevcut Bilgisayar Programciligi,
Eczane Hizmetleri, Elektronik Haberlesme, Elektronik Teknoloji, isletme Yénetimi, Kontrol
ve Otomasyon alanlarinda 6n lisans programlarina ek olarak Saglik Kurumlari igletmeciligi,
Tibbi Tanitim ve Pazarlama, Emlak ve Emlak ydnetimi, Kozmetik Teknolojisi, Ormancilik
ve Orman Urinleri 6n lisans programlari agilmigtir. Ayrica e-isletme ve e-Lojistik ve
Tedarik Zinciri yuksek lisans programi ile de uzaktan yuksek lisans hizmeti verilmektedir.

Uzaktan egitim biriminin 6grenci dagilimi Tablo 2.5.3'de verilmistir.

Tablo 2.5.3. Uzaktan egitim programlari ve 8grenci sayilari

PROGRAM 2008 2009 2010 2011 2012

Bilgisayar Programciligi 1.171| 1.242 920 712 660
Elektronik Teknolojisi 149 157 173 180 213
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 243 271 240 235 267
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 104 119 929 94 125
isletme Yonetimi 65 71 80 89
Eczane Hizmetleri 143 251 334 393
Saglk Kurumlari isletmeciligi 77 138 192
Tibbi Tanitim ve Pazarlama 46 65 88
Emlak ve Emlak Yodnetimi 13
Halkla iliskiler ve Tanitim 100
Kozmetik Teknolojisi 10
Ormancilik ve Orman Uriinleri 89
e-Isletme (Yiiksek Lisans) 54 81 47 161
e-Lojistik ve Tedarik Zinciri Yonetimi (Yiksek Lisans) 33
TOPLAM 1.667| 2051| 1.958| 1.885| 2.400

Ogretim uyelerimizin birgogu ulusal ve uluslararasi dergilerde hakemlik yapmaktadir.

Uluslararasi dergilerde editorluk gorevi yuriten 6gretim Uyelerimiz mevcuttur.

2012 yih igerisinde yasam boyu 6grenim kapsaminda Kurum caliganlari ve 6grenciler
icin 266, topluma yonelik olarak 630 etkinlik olmak tzere toplam 896 etkinlik duzenlenmigtir.
Bu etkinlikler sanatsal, kiltirel ve sportif etkinliklerden olugsmaktadir. Oda Muzigi Arastirma ve
Uygulama Merkezi tarafindan dizenlenen ve uluslararasi Gne sahip birgok sanatginin solist
olarak katildigi konserler Universite galisanlari, égrenciler ve Mersin halki tarafindan ilgiyle
takip edilmektedir. Ek olarak kongre, sempozyum, sergi ve calistaylarla hem Universitemiz

¢alisanlari ile 6grencilerine hem de topluma katki sunulmaya ¢aligiimistir.

Universitemizde ydritilen etkinliklerle ilgili bilgiler web sayfamizdan ve (niversite
radyosundan dizenli olarak duyuruimakta ve bu yolla katilimin arttinimasina
calisiimaktadir. Ayrica elektronik posta araciligiyla ¢alisanlarimiz etkinliklerden haberdar

edilmektedir.
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2.6. IDARI ve DESTEK SUREGLERI

idari ve destek siireclerine iliskin Universitemiz 6zdegerlendirme sonuclari Tablo

2.6.1’de verilmigtir.

Tablo 2.6.1. Universitemiz idari ve destek siireclerine iliskin 6zdegerlendirme sonuglari

Tablo 6- idari ve Destek Siireglerinin Degerlendirilmesi 2008
1) Personel isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi; 3.00
2) Idari (ihale, temizlik, ulagim vb.) isler ile ilgili hizmetlerin yeterliligi; 2,50
3) Biitge ile ilgili siire¢ ve hizmetlerin yeterliligi; 2,50
4) Ogrenci igleri ile ilgili akademik hizmetlerin yeterliligi; 3.00
5) Kutuphane ve Dokumantasyon igleri ilgili hizmetlerin yeterliligi; 3.00
6) Yapi ve gevre isleri ile ilgili hizmetlerin yeterlilidi; 2,50
7) Teknik Destek hizmetleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi; 2.50
8) Ogrenci bilim, kiiltiir ve sanat topluluklarinin yeterliligi; 2.60
9) Uluslararasi ofislerin hizmetlerinin yeterliligi; 2.00
10) Ogrenci Kariyer planlama hizmetlerinin yeterliligi; 2.00
11) Staj destek hizmetlerinin yeterliligi; 2.50
12) Ogrenci Konseylerine saglanan hizmetlerin yeterliligi; 2.50
ORTALAMA 260

2009

3.43

2.56

2.89

291

3.08

2.83

2.71

3.84

3.02

2.58

2.81

2.90

3.00

2010

3.29

3.05

3.03

3.15

3.32

2.92

2.90

2.85

3.00

2.88

3.00

2.97

3.03

2011

3.31

3.12

2.97

3.09

3.32

2.97

2.98

3.03

2.96

2.94

3.00

291

3.05

2012

3.28

3.21

3.05

3.26

3.30

2.89

2.93

2.95

3.06

2.94

3.17

3.11

3.10

Sekil 2.6.1 fakiltelerimizin idari ve destek streclerine ait ortalama 6zdegerlendirme

sonugclarini géstermektedir. idari ve destek siireclerinde Mithendislik Fakiiltesi ve iktisadi ve

idari Bilimler Fakultesi beklenen diizeyin altindadir. Fakiiltelerin idari destek siireclerine iliskin

degerlendirmelerinin ortalamasi 3.13'duir.
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Sekil 2.6.1. Fakdltelerimizin idari ve destek sireclerinin ortalamalari
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Yuksekokullarimizin idari ve destek strecleri incelendiginde Silifke Uygulamal

Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu'nun ve Erdemli Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik

YUksekokulu’nun beklenen diuizeyin altinda oldugu goérulmektedir (Sekil 2.6.2). Bu alanda en

yuksek ortalamaya sahip yiksekokulumuz 3.58lik ortalamasiyla Beden Egitimi ve Spor

Yiksekokulu ve Saglik Yuksekokulu'dur. YUksekokullarimizin ortalamasi 3.08'dir.

idarive Destek Siiregleri
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Sekil 2.6.2. Yiuksekokullarimizin idari ve destek sureglerinin ortalamalari

Sekil 2.6.3 enstitllerimizin idari ve destek sureglerine iliskin 6zdegerlendirmelerini

goOstermektedir. Enstitilerimizin

beklenen diizeydedir.

idarive Destek Siiregleri
4,00 -

3,50 - 342

3,00 e
2,50 - 275 2,67
2,00 -
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1,00 -
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0,00 T T T 1
Egitim Fen Glzel Saglik Sosyal
Bilimleri Bilimleri Sanatlar Bilimleri Bilimler

Sekil 2.6.3. Enstitulerimizin idari ve destek sureclerinin ortalamalari

Ozdegerlendirme Raporu / 2012

idari ve destek sureclerindeki ortalamasi 3.01 olup

56/119



T.C. MERSIN UNIVERSITESI

Sekil 2.6.4 meslek ylksekokullarimizin idari ve destek sureclerine iliskin
ortalamalarini gostermektedir. Bu alanda yaptiklari 6zdegerlendirme sonucunda beklenen
dizeyde olduklarini bildiren ylksekokullarimiz Gulnar Meslek Ylksekokulu, Siliftke Meslek
Yuksek Okulu, Erdemli Meslek Yuksekokulu ve Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu'dur.
Meslek yuksekokullarimizin bu alandaki ortalamasi 2.90 olup beklenen dizeyin altindadir.
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Sekil 2.6.4. Meslek Yiksekokullarimizin idari ve destek sulreglerinin ortalamalari

Arastirma ve uygulama merkezlerimizin idari ve destek silreclerine iliskin ortalama
O6zdegerlendirme sonuglari  Sekil 2.6.5de  gosterilmistir.  Arastirma  ve uygulama
merkezlerimizin idari ve destek slreglerinin ortalamasi 2.85'dir. Kilikya Arkeolojisini
Arastirma Merkezi idari ve destek slreclerinin yeterliligi konusunda beklenen diizeyin ¢ok

altinda oldugunu bildirmigtir.
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Sekil 2.6.5. Arastirma Merkezlerimizin idari ve destek slireglerinin ortalamalari
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idari birimlerimizin idari ve destek siireclerine iliskin ortalama &ézdegerlendirme

sonuglari Sekil 2.6.6’da gdsterilmistir. Saglik Kiltir ve Spor Daire Bagkanhgi disindaki tim

daire baskanliklari,

bu alanda beklenen duzeyde olduklarini

birimlerimizin idari ve destek sireclerinin ortalamasi 3.60°dir.

bildirmiglerdir.
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Sekil 2.6.6 Idari Birimlerin idari ve destek siireglerinin ortalamalari

ait idari ve destek sureglerinin ortalamasi 3.62 olup, beklenen diizeyin Gstindedir.

idarive Destek Siireglerinin Degerlendirilmesi
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Sekil 2.6.7. Bélum Baskanliklarimizin idari ve destek sireglerinin ortalamalar
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Rektorlige bagh bolim bagkanliklarimizin idari ve destek sdreclerine iligkin

ortalama 6zdegerlendirme sonuglari Sekil 2.6.7’de gosterilmistir. Bolum baskanhklarimiza
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Tablo 2.6.2. Universitemizin idari ve destek siireglerin iligkin performans tablosu

YETERLILI

ALANLAR K DURUMU

1) Personel isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi

2) Idari (ihale, temizlik, ulagim vb.) isler ile ilgili hizmetlerin yeterliligi

3) Butce ile ilgili sire¢ ve hizmetlerin yeterliligi

4) Ogrenci isleri ile ilgili akademik hizmetlerin yeterliligi

5) Kitiiphane ve Dokimantasyon igleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi

6) Yapi ve gevre igleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi

7) Teknik Destek hizmetleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi

8) Ogrenci bilim, killtiir ve sanat topluluklarinin yeterliligi

9) Uluslararasi ofislerin hizmetlerinin yeterliligi

10) Ogrenci Kariyer planlama hizmetlerinin yeterliligi

11) Staj destek hizmetlerinin yeterliligi

Jlejil@lislilsllclelellel@)

12) Ogrenci Konseylerine sadlanan hizmetlerin yeterliligi

Universitemiz personelinin maas isleri, terfi, gdrev siresi uzatma gibi 6zIik igleri
tamamen elektronik ortamda yapilmaktadir. Personelimiz bu sistemden 6zlik bilgilerine

ulasabilmektedir. Bu sistem etkin olarak ¢alismaktadir.

2012 yiinda merkezlerimizle yapilan periyodik gozden gecgirme toplantilarinda bazi
merkezlerimizin butlinlyle islevsiz hale geldigi gézlenmistir. Merkezlerimizin durumlarinin
yeniden gbézden gegirilerek daha iglevsel hale getiriimesi icin gereken 6nlemlerin alinmasi

zorunludur.

Kampls ve genel olarak mekan vyeterlilikleri agisinda sunulan idari ve destek
suregleri agisindan merkez yerleskemizde yapi ve c¢evre ile ilgili hizmetler yeterli
duzeydeyken, ozellikle ilgelerdeki yerleskelerimizde butgce olanaksizliklari nedeniyle
binalarin bakim ve onarimi ile ¢evre dizenlenmesinde sorunlar yasanmaktadir. Teknik
destege Ozellikle bilgisayar donanim ve sistemlerinde olusan sorunlarda gereksinim

duyulmakta, ama bu sorunlar istenilen hizda ¢é6zilememektedir.

Ogrenci isleri ile ilgili olarak, ders kayitlari ve not girig islemleri 2003 yilindan itibaren
elektronik ortamda yapilabilmektedir. 2010 yilinda bu sistem yenilenmigtir. 2010 yilinda bu
islemler sirasinda sistemden ve personel yetersizliginden kaynaklanan sorunlar
yasanabilmistir. Ancak 2011 ve 2012 yillarinda 6grenciler ortalama %70 memnuniyet

oraniyla 6grenci bilgi sisteminin etkin ¢alistigini belirtmiglerdir.

Universitemizde kitiiphane hizmetleri; Ciftlikkdy Merkez Kitliphanesi ve Yenisehir

Sube Kiitiiphanesi ile birlikte toplam 4200 m? lik bir alanda 1000 kisi oturum kapasitesi ile
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hizmet vermektedir. Toplam 382 bilgisayardan olusan serbest erisimli internet salonlari ile
kitiphane hizmetlerine internet Uzerinden de ulasilabilmektedir. Kitiphane tarafindan
enformasyon ve rehberlik hizmeti, 6din¢ yayin verme hizmeti, kutiphaneler arasi 6ding
yayin saglama hizmeti, Universite yayinlarina ISBN ve ISSN numarasinin alinmasi,
kataloglama ve siniflama hizmeti, bilgi tarama hizmeti verilmektedir. Tum kitap ve
dokumanlar otomasyon sistemine aktariimigtir. Kutiphanedeki toplam kitap sayisi
186.113'diir. Ogrenci bagina diisen kitap sayisi 5.89'dur. Ogrencilerimizin kitiiphane
hizmetleri ile ilgili memnuniyet dizeyleri %68'dir. Yukarida aktarilan detaylarin diginda
asagidaki tabloda idari destek surecleri ile ilgili olarak; idari birimlerden gelen memnuniyet
duzeyi %67.02’dir. Benzer bigimde bélimde zaman getirilen alanlarin temizligi ve 6grenci

islerinden alinan hizmetlerde memnuniyet diizeyi %60’ 1n Gzerindedir.

2.7. YONETSEL OZELLIKLER (YAPISAL)

Yonetsel 6zellikler (yapisal) iliskin Universitemiz 6zdegerlendirme sonuglari Tablo
2.7.1’de verilmistir. Yonetsel o6zellikler agisindan bes yillik sitre¢ degerlendirildiginde

ortalama degerlerde surekli bir artis gézlenmektedir.

Tablo 2.7.1. Universitemiz yonetsel dzelliklerine (yapisal) iliskin 6zdegerlendirme sonuglari

Tablo 7- Yénetsel Ozelliklerin (Yapisal)

- . y 2008 2009 2010 2011 2012
Degerlendirilmesi

1) Organizasyonel yapinin yeterliligi; 3.10 3.32 341 3.47 3.44
2) Gorev ve sorumluluk tanimlarinin acikhgr; 3.10 2.98 3.49 3.73 3.70
3) Gorev yetkilerinin yeterliligi; 3.20 3.16 3.56 3.55 3.57
4) Stratejilerin varligi ve yeterliligi; 3.10 2.95 3.39 3.30 3.49
5) Karar verme sureclerinin yeterliligi; 3.20 3.03 3.49 3.45 3.54
6) Is Siregleri (akademik ve idari) yeterliligi; 2.80 2.98 3.51 3.57 3.61
7) Stratejik planlama ve izleme sireglerinin yeterliligi; 3.00 2.99 3.25 3.28 3.45
8) Kalite gelistirme sireglerinin yeterlilidi; 3.00 3.22 3.44 3.63 3.67
9) Bilgi yonetimi sireglerinin yeterliligi; 3.00 2.96 3.39 3.35 3.51
10) insan kaynaklari siireglerinin yeterliligi; 2.50 3.00 3.10 3.23 3.25
11) Finans kaynaklar sireglerinin yeterlilidi; 2.00 2.97 2.82 2.95 2.97
12) Ogrenci katilim siireglerinin yeterliligi; 2.50 2.75 3.09 3.12 3.17

ORTALAMA 3.00 3.03 3.33 3.39 3.45

Yonetsel 6zellikler (yapisal) ile ilgili fakultelerimizin 6zdegerlendirme sonuglari Sekil

2.7.1'de gosterilmistir. TUm fakiltelerde yonetsel 6zelliklerin ortalamasi beklenen diizeyde
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ya da beklenen dizeyin Ustliindedir. Fakulteler icin ortalama deger 3.48'dir ve beklenen

dizeyin Ustundedir.

Yonetsel Ozellikler (Y)
375 375 375
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Sekil 2.7.1. Fakiltelerimizin yonetsel dzelliklerinin (yapisal) ortalamalari

Yuksekokullarimiz ile ilgili veriler Sekil 2.7.2°de gosterilmigtir. Erdemli Uygulamali

Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulu 2.92’lik degerle beklenen diizeyin altinda olup diger

tum yuksekokullar bu alanda beklenen diizeyde ya da beklenen dizeyin dstindedir.

Yuksekokullar ortalamasi 3.52'dir.

Yonetsel Ozellikler (Y)
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3,92 3,83
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Sekil 2.7.2. Yuksekokullarimizin yonetsel 6zelliklerinin (yapisal) ortalamalari

Ozdegerlendirme Raporu / 2012

61/119



Enstitllerimizin  ydnetsel

T.C. MERSIN UNIVERSITESI

(yapisal) 6zdegerlendirme sonugclari

Sekil 2.7.3'de

gOsterilmistir. Enstitulerin bu alandaki ortalamasi 3.59 olup beklenen diizeyin tstiindedir.

4,50
4,00 -
3,50 A
3,00

w
[ %

Yonetsel Ozellikler (Y)

2,50 -
2,00
1,50 A
1,00 +
0,50 -
0,00

Egitim
Bilimleri

Fen Bilimleri

Glzel
Sanatlar

Saglhk
Bilimleri

Sosyal
Bilimler

Sekil 2.7.3. Enstitulerimizin ydnetsel 6zelliklerinin (yapisal) ortalamalari

Sekil 2.7.4 meslek ylksekokullarimizin yonetsel 6zelliklerine iliskin 6zdegerlendirme

ortalamalarini gdstermektedir. Denizcilik Meslek Yiuksekokulu, Mersin Meslek Yiksekokulu,

Tarsus Meslek Yiksekokulu ve Anamur Meslek Yuksekokulu'nda yotnetsel 6zellikler icin

6zdegerlendirme ortalamalari beklenen diizeyin altinda olup tim meslek ylksekokullarinin

ortalama degeri 3.1'dir ve beklenen diizeydedir.

Yonetsel Ozellikler (Y)
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Sekil 2.7.4. Meslek yiksekokullarimizin yonetsel ézelliklerinin (yapisal) ortalamalar

Sekil 2.7.5 uygulama ve arastirma merkezlerinin 6zdegerlendirme sonuglarini

gOstermektedir. Restorasyon ve Koruma Merkezi, Uzaktan Egitim Merkezi ve Turizm
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Arastirma ve Uygulama Merkezi disindaki tim merkezler yonetsel 6zellikler (yapisal)
acisindan beklenen dizeydedir. Uygulama ve arastirma merkezlerinin yonetsel (yapisal)

Ozellikleri ortalama degeri 3.47’dir.

Yonetsel Ozellikler (Y)
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Sekil 2.7.5. Arastirma Merkezlerimizin yonetsel 6zelliklerinin (yapisal) ortalamalari

idari birimlerimizin yodnetsel &zelliklere (yapisal) iliskin ortalama &ézdegerlendirme
sonuclari Sekil 2.7.6'da gdsterilmistir. Bilgi islem Daire Baskanligi ile Kitiiphane ve
Dokimantasyon Daire Baskanli§i disindaki daire baskanliklarimiz bu alanda beklenen
dizeyde ve beklenen duzeyin Ustinde olduklarini bildirmiglerdir. Daire bagkanliklarimizin

yonetsel 6zelliklere (yapisal) iliskin ortalamasi 3.64’dur.

Yonetsel Ozellikler (Y)
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|
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~
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=
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Sekil 2.7.6. Daire Baskanliklarimizin yonetsel 6zelliklerinin (yapisal) ortalamalari
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Bolim  baskanliklarimizin ~ yonetsel 6zelliklerinin  degerlendiriimesine iligkin
0zdegerlendirme sonuglari (Sekil 2.7.7) her iki bélimin de bu alanda beklenen dlzeyin

Ustiinde olup ortalamasi 3.66'dir.

Yonetsel Ozelliklerin {Yapisal) Degerlendirilmesi

5,00 -
4,50 - *
4,00 - ""'"--..____-3_,?3
3,50 A Se~a
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4,33

Sekil 2.7.7. Bélum Bagkanliklar’'nin yonetsel 6zelliklerinin (yapisal) ortalamalari

Tablo 2.7.2. Universitemizin yénetsel 6zelliklerine (yapisal) iliskin performans tablosu

YETERLILIK

ALANLAR DURUMU

1) Organizasyonel yapinin yeterliligi

2) Gorev ve sorumluluk tanimlarinin agikligi

3) Gorev yetkilerinin yeterliligi

4) Stratejilerin varligi ve yeterliligi

5) Karar verme sureclerinin yeterliligi

6) Is Siirecleri (akademik ve idari) yeterliligi

7) Stratejik planlama ve izleme sureglerinin yeterliligi

8) Kalite gelistirme sureclerinin yeterliligi

9) Bilgi yonetimi sureclerinin yeterliligi

10) insan kaynaklari siireglerinin yeterliligi

11) Finans kaynaklari streclerinin yeterliligi

eJulclcllclelcllclelellel@

12) Ogrenci katilim siireglerinin yeterliligi

Universitemiz stratejik plani icerisinde ve kalite yénetim sistemi icinde akademik ve
idari birimler arasindaki iligkileri agikga yansitan bir organizasyon semasi olusturulmustur.
Ayrica her birim kendi stratejik planinda kendi organizasyon semasini ayrintili olarak ifade

etmistir.

Universitemiz ¢alisanlarinin gérev, yetki ve sorumluluklari ile yapacaklari isler agik¢a

belirlenmisgtir.
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Universitemizde gdrev, yetki ve sorumluluklar 2547 sayili Yiksekdgretim Yasasi'na

gore belirlenmis olup, bu yasaya gbére de uygulanmaktadir.

Universitemizin ilk stratejik plani 2008-2012 icin yapilmistir. Stratejik planimiz egitim
ve Ogretimin niteligi ile alt yapisinin gelistiriimesi, gelirlerinin arttiriimasi, cesitlendiriimesi
ve kaynak kullaniminin etkinliginin saglanmasi, fiziki altyapilarinin gelistiriimesi, ulusal ve
uluslararasi kuruluglarla isbirliginin arttirlmasi, insan kaynaklarinin etkinliginin ve
¢alisanlarin memnuniyetinin arttirlmasi, mezunlarimizin ve 6grencilerimizin aidiyet
duygusunun gelistirilmesi, ulusal ve uluslararasi sorunlarin ¢ézumune katki saglanmasi
basliklari altinda ayrimlanmigtir. Stratejik planimiz birimlerden gelen bilgiler dogrultusunda
olusturulmustur.

Birinci stratejik planimiz 2012 yilinda tamamlanmistir. 2012 yilindaki en dnemli
galismalarimizdan biri 2013-2017 stratejik planin hazirlanmasidir. Mersin Universitesi bir
kurum KkalturG olarak gelistirdigi ve 2007 yilinda basladigi 6z degerlendirme c¢alismalarini
tim birimlerin aktif katiimiyla gergeklestirmektedir. 2011 yilinda 6z degerlendirmede besinci
dénemini tamamlayan Universitemiz, girdiler, kurumsal nitelikler, egitim-6gretim, arastirma
gelistirme, uygulama-hizmet, idari ve destek surecleri ile yonetsel 6zellikleri agisindan
degerlendirmesini yapmistir. Bu 6z degerlendirme Universitemizin performansini bes yillik
donem igin 6lgme, onceliklerini belirleme, 6grencilerimizin, 6gretim elemanlarimizin ve idari
personelimizin yukarida belirtilen alanlarda sorunlarini, ihtiyaglarini saptama, gelistiriimesi
gereken alanlarimiz igin iyilestirme eylem planlari yapma, eylem planlarini uygulama ve
izleme sireclerini kapsamaktadir. Bu baglamda bes yillik 6z degerlendirme ¢alismamizda
elde ettigimiz sonucglar 2013-2017 Stratejik Planimizin sekillenmesine buylk katki

sunmustur.

Universitemizde karar verme sireclerine katlimin Ust dizeyde olmasina gaba
gosterilmektedir. Akademik personelimizin biriminde bir konuda karar alinirken fikrinin
sorulmasi konusundaki memnuniyet diizeyi %74. 8 iken, idari personelimiz icin bu dizey
%68. 1'dir.

Universitemiz kalite yonetimi sistemi calismalari kapsaminda basta egitim-6gretim
alanindaki surecler olmak diger akademik ve idari faaliyetler ile ilgili sirecler ve talimatlar
ayrintih olarak hazirlanmistir. Universitemiz tim akademik ve idari birimlerinde TS EN ISO
9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi'ne sahip tek devlet Universitesidir. Bu sistem
kapsaminda tum birimlerimiz her yil iki kez i¢ tetkik, bir kez dis tetkik ve Ug¢ yilda bir belge
yenileme tetkikinden gecmektedir. Kalite ydnetim sisteminin uygulanmasi birimlerimizin

universitenin genel hedeflerinin gergeklestiriimesine etkin katihmini saglamaktadir.
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Universitemiz akademik degerlendirme ve kalite gelistirme calismalari kapsaminda
tum birimlerde 6zdegerlendirme ¢alismalari gerceklestiriimekte ve stratejik planda belirlenen
amag¢ ve hedeflere ne oranda ulasildigi performans gdstergeleri ile dlcilmektedir. Ayrica
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi da stratejik planin izlenmesine performans

g0stergelerinin 6lgimu, performans butgeleme ve raporlama ile etkin olarak katilmaktadir.

Universitemiz Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu akademik ve idari
birimlerimizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendiriimesi
ve kalitelerinin gelistiriimesi konusunda calismalarini da kesintisiz surdirmektedir. Alti ayda
bir periyodik olarak yapilan birimlerin gézden gegirilmesi tim akademik ve idari birimlerimizin
6zdegerlendirme sonucunda iyilestiriimesi gereken alanlarini belirlemelerine, iyilestirme
eylem planlarini yapmalarina ve bunlari uygulamalarina ve sonug¢ olarak degerlendirme

yapilan tim alanlarda performanslarini arttirmalarina olanak saglamaktadir.

Universitemizde basta 6grenci isleri olmak (izere akademik ve idari personele ait
bilgilere, ayrica kutiphane ile ilgili verilere otomasyon sistemlerimiz ile kolaylikla

ulagilabilmektedir. TiUm birimlerden periyodik olarak bilgi akisi saglanmaya caligiimaktadir.

Akademik ve idari insan kaynaklari planlama ve uygulama sureglerinin gelistiriimesi

yoniinde Universitemiz kaynaklari da kullanilarak ¢alismalar siirdirilmektedir.

Performans programi ve performansa dayall bltce sisteminin gelistiriimesiyle finans

kaynaklari suregleri ile ilgili caligmalar yeterli duzeye getiriimeye galisiimaktadir.

Universitemizde Ogrenci Temsilcileri Konseyi bulunmaktadir ve konsey baskani
ogrencilerle ilgili konularda Senato toplantilarina katilmakta ve goéris bildirmektedir. Ancak
birimlerde birim temsilcilerinin 6grenciler ile ilgili karar verme slreglerine katilimlarinin
saglanmasi konusunda yetersizlikler mevcuttur. Var olan sistemin sorunlari farkli olan
lisansustlu Ogrencileri ve engelli 6grencileri yeterince temsil etmedigi dusunulmektedir.

Cerceve yonetmelikte bu konuda dizenlemeler yapilmasina gereksinim vardir.
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2.8. YONETSEL OZELLIKLER (DAVRANISSAL)

Yonetsel o6zellikler (davranissal) iliskin Universitemiz 6zdegerlendirme sonuglari

Tablo 2.8.1’de verilmistir. Bu Tablodan da goéruldiga gibi son ¢ yilda yonetsel 6zellikler

(davranigsal) kiiglik adimlar halinde olsa da bir iyilesme mevcuttur.

Tablo 2.8.1. Universitemiz yonetsel dzelliklerine (davranigsal) iliskin 6zdegerlendirme sonuglar

Tablo 8- Yénetsel Ozelliklerin (Davranigsal)

- L. . 2008 2009 2010 2011 2012
Degerlendirilmesi
1) Ortak kultiir ve deg@erlerin paylasimindaki yeterlilik; 3.00 3.07 3.54 3.45 3.74
2) Akademik personelin memnuniyetinin yeterliligi; 3.00 2.83 3.18 3.27 3.33
3) Idari personelin memnuniyetinin yeterliligi; 2.70 2.79 3.30 3.37 3.43
4)  Ogrenci memnuniyetinin yeterliligi; 3.00 2.74 3.22 3.21 3.26
5) Liderlik yaklagimlarinin yeterliligi; 3.10 3.00 3.41 3.43 3.46
6) Ybngtigi yaklg§|mlar|n|n (Yénetim tarzi, tanima .v.e:.' 3.40 314 3.41 3.45 352
takdir, insan iligkileri, yetki paylagimi vb.) yeterliligi;
7) Akadgm?!( personelin idari ve yonetsel 6zelliklerinin 310 3.16 3.44 338 354
yeterliligi;
8) Idari personelin ézelliklerinin yeterliligi; 2.80 3.12 3.25 3.31 3.28
9) Calisanlar arasindaki is birligi ortaminin yeterliligi; 3.10 3.17 3.51 3.57 3.52
10) is arkadashgi ve sosyal ortamin yeterliligi; 3.20 3.19 3.53 3.53 3.48
ORTALAMA | 300 3.02 3.38 3.40 3.46
Sekil 2.8.1 fakultelerimizin yonetsel Ozelliklerinin (davranigsal) ortalamalarini

g6stermektedir. Yonetsel 6zelliklerde fakiltelerimizin ortalamalari iktisadi ve idari Bilimler

Faklltesi disinda beklenen dizeyde ya da beklenen dizeyin Gstindedir. Ydnetsel

ozellikler (davranigsal) 6zdegerlendirme ortalamasi fakulteler igin 3.43'dir.

Yonetsel Ozellikler (D)
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Sekil 2.8.1. Fakiltelerimizin yonetsel 6zelliklerinin (davranigsal) ortalamalari
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Yuksekokullarimizin yénetsel 6zelliklerine iliskin 6zdegerlendirme ortalamalari Sekil
2.8.2’de goOsterilmistir. Sekilde de goruldigu gibi Saglik ylksekokulu diginda
yuksekokullarimizin bu alandaki ortalamasi beklenen dizeyde veya beklenen dizeyin
Uzerindedir. Yuksekokullarimizin yonetsel Ozelliklerdeki 6zdegerlendirme ortalamasi
3.52dir.

yvonetsel Ozellikler {D)
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Sekil 2.8.2. Yuksekokullarimizin yénetsel 6zelliklerinin (davranigsal) ortalamalari

Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri, Egitim Bilimleri ve Glzel Sanatlar
Enstitlleri’'nin yonetsel 0©zelliklere iligkin 6zdegerlendirme ortalamalari Sekil 2.8.3'de
verilmistir. TUm enstitiler bu alanda beklenen dizeyde ya da beklenen dizeyin

Uzerindedir. Enstituler ortalamasi 3.44 olup bu deger beklenen duzeyin tstliindedir.

Yonetsel Ozellikler {D)
4,50
3,

4,00 - - JJGO_H____QO
350 | - J P
3,06
2,50 -
2,00 -
1,50 -
1,00
0,50 -

0,00 T T T T 1
Egitim  Fen Bilimleri Guzel Saghk Sosyal
Bilimleri Sanatlar Bilimleri Bilimler

Sekil 2.8.3. Enstitllerimizin yonetsel 6zelliklerinin (davranisgsal) ortalamalari
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2.8.4 meslek yiksekokullarinin ybénetsel Ozelliklerine ait

ortalama

degerlendirme sonugclarini gdstermektedir. Mersin Meslek Yiksekokulu, Denizcilik Meslek

Yuksekokulu ve Anamur Meslek Yuksekokulu digindaki meslek yuksekokullarimiz bu

alanda beklenen diizeyde ya da beklenen duzeyin Uzerindedir. Bu alandaki ortalama deger

3.15 olup beklenen diizeydedir.

Yonetsel Ozellikler (D)
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Sekil 2.8.4. Meslek Yiksekokullarimizin yonetsel 6zelliklerinin (davranigsal) ortalamalar

Arastirma merkezlerimizin yénetsel 6zelliklerine (davranissal) ait 6zdegerlendirme

sonuglar Sekil 2.8.5’de gosterilmistir. Merkezlerin ortalamasi 3.48 olup beklenen dizeyin

Ustindedir.

Yonetsel Ozellikler (D)

5,00 7 457

450 4 ~
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Sekil 2.8.5. Arastirma Merkezlerimizin yonetsel 6zelliklerinin (davranigsal) ortalamalari
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birimlerimizin yénetsel

Ozelliklerine

iliskin 6zdegerlendirme

sonuglarini gostermektedir. Tum idari birimlerimiz yonetsel 6zellikler alaninda beklenen

diizeyde ya da beklenen diizeyin izerinde olduklarini bildirmiglerdir. idari birimlerimizin bu

alandaki ortalamasi 4.0'dir.

Bolim  baskanliklarimizin

Yonetsel Ozellikler (D)
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Sekil 2.8.6. Daire Baskanliklar’nin yonetsel 6zelliklerinin (davranigsal) ortalamalar

yonetsel &zelliklerinin

degerlendiriimesine iliskin

6zdegerlendirme sonugclari (Sekil 2.8.7) her iki bélimin de bu alanda beklenen dizeyin

Uzerinde oldugunu gdstermektedir. Bolim baskanliklarinin ortalamasi 3.43'dir.

Yonetsel Ozelliklerin {Davranissal) Degerlendirilmesi

4,50 +
3.86 4,00
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Sekil 2.8.7. Bélum Bagkanliklar’'nin yonetsel 6zelliklerinin (davranigsal) ortalamalari
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Tablo 2.8.2. Universitemizin yénetsel 6zelliklerine (davranissal) iliskin performans tablosu

YETERLILIK
DURUMU

ALANLAR

1) Ortak kdltir ve deg@erlerin paylasimindaki yeterlilik;

2) Akademik personelin memnuniyetinin yeterliligi;

3) idari personelin memnuniyetinin yeterliligi;

4) Ogrenci memnuniyetinin yeterliligi;

5) Liderlik yaklasimlarinin yeterliligi;

6) Yonetici yaklagsimlarinin (yonetim tarzi, tanima ve takdir, insan iliskileri,
yetki paylasimi vb.) yeterliligi;

7) Akademik personelin idari ve yonetsel 6zelliklerinin yeterliligi;

8) idari personelin 6zelliklerinin yeterliligi;

9) Calisanlar arasindaki is birligi ortaminin yeterliligi;

cllelclclelclcllellel©)

10) Is arkadasligi ve sosyal ortamin yeterliligi;

2012 yili akademik ve idari personel memnuniyet anketi personel bilgi sistemi

Uizerinden 348 akademik ve 341 idari personelimizin katilimiyla gergeklestirilmistir.

Akademik personelimizin memnuniyet dizeyinin en yiuksek oldugu alanlar %74 ile
kampusun gorselligi, yine %77 ile Universitemizdeki is slreclerinin agikga tanimlanmig
olmasi, %73.50 ile ihtiyag duydugu idari bilgilere kolaylikla erisebilme, %77 ile is
arkadashgi ortaminin olumlulugu, %67 ile birim ydneticilerinin tarafsizligi, %74 ile karar
verme sureglerine katihm, %76 ile birim yOneticierinin caligana verdigi degerdir.
Memnuniyet dizeyinin disik oldugu alanlar ise %55 ile yemekhane hizmetlerinin
yeterliligi, %57 ile uygulama ve hizmet calismalarini 6ézendirici ve destekleyici araglarin
yeterliligi, %59 ile Universitemiz web-mail sisteminin yeterliligi, %57 ile yeni 6grencilerin
programlara hazirlanmasindaki yeterliliktir. Akademik personelimizin cuzdanlarinda
“Mersin Universitesi” kimligini tasiyor olmaktan dolayi duyduklari memnuniyet diizeyi

%83.61'dir. Akademik personelimizin ortalama memnuniyet diizeyi ise %68.3'dr.

idari  personelimizin  memnuniyet diizeyinin en yilkksek oldugu alanlari
inceledigimizde gorevleriyle ilgili her isin yapilhis slrecini bilmelerinden %79, birimin
bulundugu yerleske alaninin gérselliginden %60.19, birimdeki karar alma sureclerine
katimdan %68, gorev yetkilerini kullanabilmekten %66, gorev alaniyla ilgili bilgilere ve
belgelere ulasabilmekten %76, is arkadashdi ortaminin olumlulugundan %76, birim
amirlerinin motivasyonu arttirici rollerinden %67, birim amirlerinin ¢alisanlara insan olarak
deger vermesinden %73, birim amirlerinin kayirmacilik yapmamasindan %63, is ile ilgili bir
konuda zor durumda kalip galisma arkadaslarindan destek gdérmekten %76, bulundugu

birimin mutluluk vermesinden %70 dizeyinde memnun olduklarini gérmekteyiz.
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idari personelimizin memnuniyet diizeyinin en diisiik oldugu alan %48 ile mevcut
odil sisteminin adil olduguna iligkin gérisleridir. Sonuglar Universitemiz &diil sisteminin
tekrar gézden gegirilerek yeniden yapilandiriimasi gerektigini ortaya koymaktadir. Odil
sistemini %54 ile yemekhane hizmetlerinin yeterliligi, %54.1 ile sosyal alanlarin yeterliligi,
%56 ile goérev yaptigi binanin fiziksel kosullarinin uygunlugu izlemektedir. idari
personelimizin clizdanlarinda “Mersin  Universitesi” kimligini tagiyor olmaktan dolayi
duyduklari memnuniyet diizeyi %78'dir. idari personelimizin ortalama memnuniyet diizeyi
ise %67.7°dir.

Ogrenci Memnuniyeti

On Lisans/Lisans Ogrencileri

2012 yih 6drenci memnuniyet anketi 6grenci bilgi sistemi Uzerinden 9790
dgrencimizin katihmiyla gergeklestirilmistir. Ogrencilerimizin memnuniyet diizeylerinin en
yuksek oldugu alanlar %73.4 ile gereksinim duydugunda danismaninin her konuda
yardimci olmasi, %64 ile gerek duydugunda idari birimlerden ve dégrenci islerinden istedigi
hizmeti alabilmesi, %67 ile kutiphanenin beklentilerini kargilamasi, %69 ile égrenci bilgi
sisteminin etkin kullanabilmesi, %64 ile yurtdisi ve Erasmus konusunda yeterli bilgiyi
alabilmesidir. Ogrenci memnuniyetinin en disik oldugu alanlar ise % 55 ile derslikler ve
laboratuvarlarin yeterliligi, %56 ile yemekhane hizmetleri, %54 ile sosyal hizmet alanlarinin

yeterliligi, %57 ile topluluklarinin faaliyetleri olarak belirlenmistir.

Ogrencilerimiz tekrar basa doénseler yine “Mersin Universitesi’nde okumay! isteme
duzeyleri %60, tekrar basa donseler yine kendi boélimlerini segcmeyi isteme dizeyleri
%62.53'dir. Ogrencilerimizin clizdanlarinda Mersin (niversitesi kimligi tasiyor olmaktan
duyduklari memnuniyet diizeyi ise %69.7'dir. Ogrencilerimizin ortalama memnuniyet
dizeyi %64.25'dir.

Lisansustiu Ogrencileri

Universitemizde alti yildir yaritilen ézdegerlendirme galismalari kapsaminda bu yil
ilk kez lisansustu 6grencilere ayri memnuniyet anketi uygulanmigtir. 2012 yili lisansustu
ogrenci memnuniyet anketi enstiti 6grenci bilgi sistemi Uzerinden 236 6grencimizin
katihmiyla gergeklestiriimistir. Ogrencilerimizin memnuniyet diizeylerinin en yiiksek oldugu
alanlar %88.72 ile gereksinim duydugunda danismaninin her konuda yardimci olmasi,

%77.46 ile gerek duydugunda idari birimlerden ve &6grenci islerinden istedigi hizmeti
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alabilmesi, %68.47 ile kutuphanenin beklentilerini kargilamasi, %76.4 ile 6grenci bilgi
sisteminin etkin kullanabilmesi, %75.75 ile yurtdigi ve Erasmus konusunda yeterli bilgiyi
alabilmesidir. Ogrenci memnuniyetinin en diisiik oldugu alanlar ise %61.26 ile derslikler ve
laboratuvarlarin yeterliligi, %57.36 ile yemekhane hizmetleri, %59.64 ile sosyal hizmet
alanlarinin yeterliligi, %63.46 ile 6drenci konseyinin faaliyetlerinin yeterliligi ve %63 ile web

sayfasinin, web-mail sisteminin yeterliligi olarak belirlenmistir.

Ogrencilerimiz tekrar basa dénseler yine “Mersin Universitesi’nde okumay! isteme
diuzeyleri %69.32, tekrar bagsa donseler yine kendi bolumlerini se¢cmeyi isteme duzeyleri
%77.33'dir. Ogrencilerimizin clizdanlarinda Mersin (iniversitesi kimligi tasiyor olmaktan
duyduklari memnuniyet dizeyi ise %77.28'dur. Ogrencilerimizin ortalama memnuniyet
dizeyi %72.42dir.
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2.9. CIKTILAR / SONUGLARIN DEGERLENDIRILMESI

Ciktilara iliskin Universitemiz 6zdegerlendirme sonuglari Tablo 2.9.1'de verilmistir.

Tablodan goruldugu gibi Universitemizin c¢iktilar kliguk de olsa yillara gore bir artis

gOstermektedir.

Tablo 2.9.1. Universitemiz giktilar / sonuglarina iligkin 6zdegerlendirme sonuglari

2010 2011
3.22 3.30
3.26 3.29
2.97 2.89
3.20 3.08
3.34 3.43
3.19 3.29
3.20 3.17
3.20 3.21

2012
3.21

3.42

3.06

3.14

3.56

3.29

3.14

3.26

Tablo 9- Ciktilar/Sonuglarin Degerlendirilmesi 2008 2009
1) Kurumsal niteliklerle ilgili gelismelerin yeterliligi; 3.00 3.41
2) Egitim égretim ile ilgili ¢iktilarin yeterliligi 3.00 3.05
3) Arastirma ve gelistirme ile ilgili sonuglarin yeterliligi; 2.50 2.59
4) Uygul_a_rvn_.a ve hizmet faaliyetleri ile ilgili sonuglarin 250 279
yeterliligi;
5) Yonetsel faaliyetler ile ilgili sonuglarin yeterliligi; 3.00 3.03
6) Idari faaliyetler ile ilgili sonuglarin yeterliligi; 3.00 3.00
7) Toplum ile ilgili sonuglarin yeterliligi; 2.40 2.79
ORTALAMA 277 3.00
Sekil 2.9.1 fakultelerimizin g¢iktilarinin  ortalama 6zdegerlendirme sonuglarini

gostermektedir. Tum fakiltelerimizin ¢iktilar ortalamasi beklenen dizeydedir. Bu alanda

fakulteler ortalamasi 3.33'dur.

verilmistir. Ylksekokullarimizin ¢iktilar ortalamasi 3.08 olup beklenen diizeydedir.

Ciktilar/ Sonuglar
4,50 -
' 3,86
4,00 7 3,5? 3)5? . - 199 331
350 314 314 314 _-"~_ LT 318 22T S
" 2 3,00 - - -

3,00 —======= =300 200~ =
2,50 -
2,00 -
1,50 -
1,00 -
0,50 -
0!00 T T T T T T T T T T

&

N & F P & S & & € \§<§° R
& FE A & & & @39
‘ R
(<Q$\ \}"v @ S ,\Q\rk'
\}‘-J
c\‘:'
.\‘b

Sekil 2.9.1. Fakiiltelerimizin giktilarinin ortalamalari

Yuksekokullarimizin ¢iktilarina iliskin 6zdegerlendirme ortalamalari Sekil 2.9.2°de
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Ciktilar/ Sonuglar
4,00
: 3,43
3,50 ~ ----E’ig 3.00 3,00 300 314
3,00 = Y e - -
2,50 271
2,00 A
1,50 +
1,00 -+
0,50 A
0,00 T T T T T T 1
< O LA N % RN N
PACINF I A
3 ° ¥ @ N o
& PP * <& 2
& & S Q;.\e W ®
! -
I & & 2 NS
Q,Q' < Q}b %&% /\“b
Sekil 2.9.2. Yiksekokullarimizin ¢iktilarinin ortalamalari
Sekil 2.9.3 enstitllerimizin  ¢iktilar ortalamasini  gdstermektedir.

ortalamasi 3.20’dir.

4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

Ciktilar/Sonuglar

3,43
4 329 o 3,29
———_ 3,00 P S~eel 3,00 R
T T T T 1
Egitim  Fen Bilimleri Guzel Saghk Sosyal
Bilimleri Sanatlar Bilimleri Bilimler

Meslek yuksekokullarimizin ¢iktilarina iligkin 6zdegerlendirme sonuglari

2.9.4’de verilmigtir.

Sekil 2.9.3. Enstitulerimizin ¢iktilarinin ortalamalar

Meslek ylksekokullarimizin ¢iktilar ortalamasi 3.12'dir.
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Ciktilar/  Sonuglar
4,00 - 3,80
350 | AN 3,40
3'%_0__ 3,00 3,00 /"‘\\3,00_ _:.zf 3.00
3,00 = - ——
2,50 - 2,80 2,80
2,00 -
1,50 -
1,060 -
0,50 A
0,00 T T T T T T T T T 1
S P A o ng' \Q} & \Q}
& N L O N S
W& @ T 9§
S > N
S A
.-_90 «Q;

Sekil 2.9.4. Meslek Ylksekokullarimizin ¢iktilarinin ortalamalari

Sekil 2.9.5 arastirma merkezlerimizin c¢iktilarina ait ortalama 6zdegerlendirme

sonugclarini géstermektedir. Merkezlerimizin bu alandaki ortalamasi 3.32 olup beklenen

duzeydedir.
Ciktilar / Sonuglar
4,50 ~ 417
: 4,00 '
4;00 1 \\ 3‘31.‘3,50"“\\ 3§§.
3,50 - S/ y - 9207 TN320
3,00 7t S~
2,50 - e 2,83 %o,
2,00 - 2,50 2,33
1,50 -
1,060 -
0,50 -
0’00 T T T T T T T T T T
o 1, > . 2 6@ s g &
NG & & & R &5
ST T E &S PSS
SOOI M S O & &
& Q;;.-“ & E© &S o & &
SR S AP N S
& & S L@
ISR S PN IR
& ¥ & &
" & N ®
v AN

Sekil 2.9.5. Arastirma Merkezlerimizin giktilarinin ortalamalari

idari birimlerimizin giktilar ortalamasi Sekil 2.9.6'da gdsterilmistir. idari birimlerimizin

ciktilar ortalamasi 3.421'di

r.
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Ciktilar
5,00 +

A )
\é,OO 3,00-__.-"

Sekil 2.9.6. idari birimlerin ¢iktilarinin ortalamalari

ortalamasi  Sekil

2.9.7°de verilmistir.

baskanliklarinin bu alandaki ortalamasi 4.00 olup beklenen diizeydedir.

Ciktilar/Sonuglarin Degerlendirilmesi
5,00 -

4,50 -
* 433 ___ 4,00
4,00 - ===l

3,50 - S~

3,00 —3
2,50 -
2,00 -
1,50 A
1,00 -
0,50 -

0,00 T T
Atatiirkilk. veink.  Beden Egitimive
Tar. Spor

Tark Dili

Sekil 2.9.7. Bolim Baskanliklar’'nin giktilarinin ortalamalari

Kurumsal nitelikler ile ilgili sonuclar

Tablo 2.2.3. Universitemiz dgrenci sayisinin gére dagilimi

PROGRAM 2008 2009 2010 2011 2012
Sayi Sayi Sayi Sayi Sayi
On Lisans 11.633 13.046 12.705 13.629 14.973
Lisans 11.141 12.367 13.185 14.238 14.792
Yiiksek Lisans 656 860 846 1.278 1.581
Doktora 145 164 164 181 221
TOPLAM 23.575 26.437 26.900 29.326 31.567
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Toplam 6grenci sayimiz 2012 yilinda 2011 yilina gére %7 oraninda artmigtir. Bes
yildaki artig orani ise %33'dir. On lisans égrenci sayisinin bir énceki yila gére artig orani
%9 iken, bes yildaki artis orani %28'dir. Lisans programlari igin bu degerler sirasiyla %4 ve
%32, yuksek lisans icin %22 ve %241, doktora programlari igin ise %22 ve %51'dir.
Universitemiz 6grenci sayisi bes yillik degerlendirme sirecinde yillar bazinda sirekli artis
gostermistir. Yuksek lisans ve doktora ogrencilerimizin sayisinda bes yillik surede onemli
bir artis olsa da bu artis istedigimiz oranda degildir. Onemli bir aragtirmaci potansiyeli
olarak gordugumuz lisansustlu dgrencilerin, 6zellikle doktora ddrenci sayisinin arttiriimasi
Universitemizin temel hedeflerinden biridir. 2012 yilinda ylksek lisans 6grencilerinin tim
dgrencilere orani %5, doktora 6grencilerinin tim &grencilere orani %0.7°dir. Bes yillik

suirede bu oran yiksek lisans icin %3 artarken doktorada bir degisiklik olmamistir.

Universitemizde profesér sayisi, 2008 yilinda 79, 2009 yilinda 115, 2010 yilinda
120, 2011 yilinda 123, 2012 yilinda ise 173'dur. Benzer gekilde dogent sayisi 2008 yilinda
136, 2009 yilinda 138, 2010 yilinda 123, 2011 yilinda 126 ve 2012 yilinda 102'dir.
Yardimci dogent sayimiz ise 2008 yilinda 281, 2009 yilinda 251, 2010 yilinda 286, 2011
yilinda 264 ve 2012 yilinda ise 265'dir. Universitemiz toplam 6égretim liyesi sayisi bes yilda
%8'lik bir artig gstermistir. Ogretim (yelerinin unvanlarina gore bes yillik degisim orani
profesdr sayisinda %42'lik artma, dogent sayisinda %25 azalma, yardimci dogent
sayisinda %6 azalma olarak belirlenmistir. 2008-2012 dénemini kapsayan bes yillik sirede
ogretim 6grenci sayisi %33 oraninda artarken, 6gretim Gyesi sayisindaki artis %8 ile sinirli
kalmistir. Ogretim (yesi basina disen 6Jrenci sayisi 2008 yilinda 45.7 iken, 2012 yilinda
bu sayl %27 oraninda artarak 58.45’e ulasmistir.

M Profesor
M Docent
Yrd.Dog.

=l _
Lipaatn
2008 ~r—
2009 L. o “’“"r\/

2011 2012

Sekil 2.9.8. Ogretim tiyesi dagilimi

Calisanlarimizin yas ortalamalari, idari personelin egitim diizeyi, kidem ortalamalari,
cinsiyet dagihimlari beklenen diizeyde olup, Universitemiz genc¢ ve deneyimli bir kadroyla

hizmet sunmaktadir.
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Universitemizde mevcut toplam 288 programin 105'ini 6n lisans, 70'ini lisans, 78'inii

yuksek lisans ve 35'ini doktora programi olusturmaktadir.

Egitim ve o6gretim ile ilgili sonuglar

Universitemiz 2012 yihnda 2219'u 6n lisans, 2266'sI lisans, 207’si yiksek lisans ve

23'i doktora olmak Uzere toplam 4715 mezun vermigstir. Ortalama mezuniyet suresi 6n

lisans programlarinda 2011 yilinda 2.7 yil iken bu sayr 2012 yihnda 3.17’ye, lisans

programlarinda 4.5 yil iken 4.71 yila, ylksek lisans programlarinda 2.86 yil iken 2.94 yila

ve doktora programlarinda da 5.4 iken 2012 yilinda 5.95 yila ¢ikmigtir. Ortalama mezuniyet
suresinin 2008, 2009, 2010, 2011 ve 2012 yili degerleri Tablo 2.9.2’de goésterilmistir. 2012

yilinda mezuniyet suresinin normal mezuniyet stresine orani 6n lisans igin 1.58, lisans icin

1.17, yuksek lisans igin 1.47 ve doktora igin 1.48'dir. Sonuglar mezuniyet siresindeki en

onemli artisin 6n lisansta oldugunu gostermektedir.

Tablo 2.9.2. Ortalama mezuniyet sireleri

Mezuniyet Siiresi Ortalamasi (Yil)

PROGRAMLAR

2008 2009 2010 2011 2012
On Lisans 2,5 2,7 2,7 2,7 3,17
Lisans 4,5 4,6 4,6 4,5 4,71
Yiksek Lisans 2,8 3 3 2,86 2,94
Doktora 57 5 52 5,4 5,95

Tablo 2.9.3 6n lisans, lisans, ylksek lisans ve doktora programlarindan normal

surede mezun olma oranlarini gostermektedir.

Tablo 2.9.3. Normal slirede mezuniyet oranlari

Normal slirede mezuniyet orani (%)

PROGRAMLAR
2008 2009 2010 2011 2012
On Lisans 69,56 56,36 34,28 28,95 21,25
Lisans 98,54 90,1 67,59 63,96 69,34
Yiksek Lisans 17,55 9,53 6,06 26,02 69,13
Doktora - 3,33 5,56 17,5 38,71
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Tablodan da goérildigu gibi 6n lisans dgrencilerimizin normal stirede mezun olma
orani 2012 yilinda %21.25, lisans 6grencilerimizin %69.34, yuksek lisans égrencilerimizin
%69.13 ve doktora 6grencilerimizin %38.71'dir. On lisans programinda normal siirede
mezuniyet orani dnceki yillara gére bir disus gosterirken lisans ve lisanststl programlarda
bu oran artmistir. Lisansustl programlarda 06grenciler genellikle tezi zamaninda
sunamadiklari igin ek sure talebinde bulunmaktadirlar. Bu da lisansustu egitim suresini
uzatmaktadir. Slrenin uzamasi doktorali bilim insanlarinin akademik surece katilmini

geciktirmektedir.

Mezuniyet not ortalamalari (4’lik not sistemine gore) ise Tablo 2.9.4’de verilmistir.
Tablodan goruldidu gibi mezuniyet not ortalamalari yillara gdére blUyuk degisiklikler
gbstermemektedir ve 6n lisans ve lisansta beklenen dizeyde iken, yiksek lisans ve

doktorada beklenen dizeyin Gzerindedir.

Tablo 2.9.4. Mezuniyet not ortalamalari

Mezuniyet Not Ortalamasi
PROGRAMLAR
2008 2009 2010 2011 2012
On Lisans 2,26 2,6 2,64 2,73 2,71
Lisans 2,65 2,64 2,69 2,91 2,92
Yuksek Lisans 3,56 3,23 3,50 3,562 3,53
Doktora 3,54 3,43 3,67 3,81 3,80

Herhangi bir nedenle kaydi silinen 6grenci orani ise Tablo 2.9.5’da verilmistir. Kayit
silinme oraninin en yliksek oldugu programlar én lisans ve yiksek lisans programlaridir.
2012 yilinda kaydi silinen 6grenci oranin onceki yillara gore azaldigi gortlmektedir. Bunun
nedeni 6111 sayili kanun ile herhangi bir nedenle kayit silme isleminin sonlandiriimis

olmasidir. Ancak ogrenciler kendileri talep ettigi zaman kayitlari silinebilmektedir.

Tablo 2.9.5. Kaydi silinen 6grenci orani

Kaydi silinen 6grenci orani (%)
PROGRAMLAR
2008 2009 2010 2011 2012
On Lisans 16,91 15,87 18,27 12,65 5,46
Lisans 3,67 3,74 3,88 3,76 2,86
Yiksek Lisans 9,63 21,2 18,44 6 0,94
Doktora 4,78 2,79 1,22 3,77 0
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Egitim ve &gretim ile ilgili en 6nemli c¢iktilarimizdan biri mezunlarimizin kendi
alanlarinda ise yerlesme oranlaridir. Mezunlar Dernegimiz araciligiyla 2012 yih sonunda
toplam 13.500 mezunumuza elektronik posta yoluyla ulasiimis ve anket calisma grubu
tarafindan olusturulan mezunlarimiza yonelik anketi doldurmalari istenmigtir. 13.500
mezundan 1252's’i bu anketi doldurarak geri bildirimde bulunmuslardir. Ankete katilan
mezunlarimizin 907’si galistiklarini, 345’i ise issiz olduklarini bildirmislerdir. Sekil 2.9.9
mezunlarimizin ige yerlesme oranlarini gostermektedir.

Sekil 2.9.9. Mezunlarimizin ige yerlesme oranlari

M Calisan

Calismayan

Calisanlarin %59.8”i kendi sektoriinde %40.2’si sektor disinda galismaktadir.

%40,2

”

B Kendi Sektoriinde Calisan

Kendi Sektériinde
Calismayan

Sekil 2.9.10. Mezunlarimizin kendi sektoriinde ve kendi sektérii diginda ige yerlesme oranlari

Yine sekil 2.9.10’da géruldigu gibi ¢calisanlarin %40.4'G kamu kurumlarinda %46.1’i
Ozel sektordedir, %13.5'i ise kendi sirketinde calismaktadir.
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m Kamu Kurulusunda

%46,1 Calisanlar

| Kendi Isi/Sirketinde
Cahsanlar

Ozel Sektorde Calisanlar

Sekil 2.9.11. Mezunlarimizin kamu, 6zel sektér ve kendi isinde galisma oranlari

Staj destegi saglayabilir

M Staj destegi saglayamaz

2.9.12. Mezunlarimizin staj destegi saglayip saglamayacaklari

Ankete katilan mezunlarimizdan 386’si staj destedi saglayabilecegini, 782’si ise bu

konuda herhangi bir destek saglayamayacaklarini bildirmislerdir.

is destegi verehilen

M i5 destegi veremeyen

2.9.13. Mezunlarimizin is destegi saglayip saglamayacaklari
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Yine galisan mezunlarimizin %28.3’U is destegi verebileceklerini bildirmigtir.

Seckil

icanadolu
Marmara
Karadeniz

D.Anadolu

G.Dogu
Anadolu

Akdeniz

Ege

354

2.9.12 c¢alisan mezunlarimizin bulunduklari

2.9.14. Calisan mezunlarimizin bolgelere gére dagilimi

bdlgelere goére dagilimini

goOstermektedir. Ankete cevap veren 1252 mezunumuzdan 877’si hangi bolgede galistiklar

sorusuna cevap vermistir. Grafikten de goruldugl gibi mezunlarimizin %40’ Akdeniz

bolgesinde galismaktadir. Bunu %16 ile Marmara, %14 ile i¢ Anadolu izlemektedir. Calisan

mezunlarimizin en az bulundugu bdlge %¥%’lik oranla Dogu Anadolu Bdlgesidir.

Arastirma ve gelistirme ile ilgili sonuglar

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin en 6nemli

sonuglarindan bir tanesi

desteklenen proje sayisi ve projelerden elde edilen gelirlerdir. Desteklenen proje sayisi ve

ogretim Uyesi basina dusen proje sayisi Tablo 2.9.6’da verilmistir.

Tablo 2.9.6. Desteklenen ve 6gretim Uyesi bagina disen proje sayisi

2008 2009 2010 2011 2012

Proje Proje Proje Proje Proje

PROJELER Proje | Sayisi/ | Proje | Sayisi/ | Proje | Sayisi/ | Proje | Sayisi/ | Proje | Sayisi/
Sayisi | Ogr.Uyesi | Sayisi | Ogr.Uyesi | Sayisi | Ogr.Uyesi | Sayisi | Ogr.Uyesi | Sayisi | Ogr.Uyesi

Sayisi Sayisl Sayisi Sayisi Sayisl
BAP 1 0,002 51 0,1 104 0,2 51 0,098 107 0,20
TUBITAK 7 0,014 8 0,015 8 0,015 9 0,017 5 0,01
Kalkinma 0 0 1 0,002 0 0 0 0 0 0,00
Bakanligi
Uluslararasi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Toplam 8 0,02 60 0,12 112 0,22 60 0,12 112 0,21
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Universitemizin arastirma ve gelistirme alaninda iyilestirme galismalarini kesintisiz
olarak yurutmesi gerekmektedir. BAP tarafindan desteklenen proje sayisi 2011 yilinda bu
51, 2012 yilinda ise 107'dir. BAP tarafindan desteklenen proje sayisi 2012 yilinda 2011
yilina gére %109 oraninda artmigtir. TUBITAK tarafindan desteklenen proje sayisi 2011
yihnda 9 iken 2012 yilinda bu sayr 5 olmustur. Uluslararasi projeler konusundaki
yetersizligimiz sirmektedir. Ancak bu alandaki calismalar umut vericidir. Universitemizde
100’e yakin 6gretim elemaninin katihmiyla Avrupa Birligi 7. Cerceve Programi ¢alisma
grubu olusturulmustur. Bu grup 2012 yilinda da galigsmalarini yogun olarak strdirmustar.
Ogretim Uyesi bagina disen proje sayisi 2010 yilinda 0.22, 2011 yilinda 0.12 ve 2012
yilinda 0.21°dir. Bu konuda 6gretim elemanlarimizin bir ivme kazanmasina gereksinim
vardir. Universitemizin arastirma projelerine ek olarak hibe programlari araciligiyla
yuritilen projeleri de mevcuttur. 2012 yilinda Universitemizin Cukurova Kalkinma Ajansi
Hibe Programlar’ndan (¢, Sosyal Destek (SODES) projelerinden bir projesi olmak Uzere
dort projesi desteklenmistir. Ayrica Universitemizin ortak oldugu iki projeye de destek
verilmistir. Hibe projelerinden saglanan toplam destek miktari 2011 yil i¢in toplam 701.516
TL iken bu rakam 2012 yilinda %29 oraninda artarak 909.331.06’ya ulagsmistir. Hibe
projelerine ek olarak TUBITAK Bilim-Toplum proje cagrilarinda da Universitemizin “Cocuk
Universitesi” kapsaminda iki (4004), Ogretmenlere yonelik etkinlikler kapsaminda (2229)

bir projesi desteklenmis ve bu projelerle toplam 200.000 TL destek saglanmistir.

Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinin en énemli sonuglarindan biri yayinlar ve atiflardir.
Sekil 2.9.15 uluslararasi indekslere giren dergilerde 6gretim Uyesi basina disen yayin
sayimizi gostermektedir. 2007-2009 yillari arasinda 6gretim Uyesi basina disen yayin
sayisinda bir duslis yasanirken 2010 yilinda bu oran tekrar artmaya baslamistir. Yayin
orani 2009’da 0.39, 2010'da 0.53, 2011 ve 2012 yilinda 0.59°dur.

0,59 0,59
i i [ I I

2008 2009 2010 2011 2012

Sekil 2.9.15. Uluslararasi indekslerde yayimlanan ve 6gretim Uyesi bagina diisen makale sayisinin yillara gére dagilimi
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Sekil 2.9.16’da goéruldiugu gibi 6gretim lyesi basina atif sayisi da 2012 yilinda artis
gostermistir. Mersin Universitesi kaynakli yayinlara 2010 yilinda yapilan ortalama atif
sayisi 4.19 iken bu sayi 2011 yilinda 5.03, 2012 yilinda ise 8.05 olmustur.

8,05

5,03

3,72
3,01

2008 2009 2010 2011 2012

Sekil 2.9.16. Uluslararasi indekslerde yayimlanan ve 6gretim Uyesi basina diigen makalelere yapilan atif sayisinin yillara

g6re dagihmi

Arastirma-Gelistirme c¢alismalarinin basarisini gosteren goéstergelerden biri de
alinan patent sayisidir. 2012 yilinda alinan patent sayisi 1’dir. Bu konuda yetersizligimiz

devam etmektedir.

Uygulama - hizmet faaliyetleri ve toplum ile ilgili sonuclar

Universitemizin danismanlik ve bilirkisilik alaninda verdigi hizmetler sinirli sayidadir.
Bu alandaki faaliyetlerin arttirlmasi gerekmektedir. Toplumla iligkilerimizin 6nemli bir
bolimUnU verdigimiz hizmetler olusturmaktadir. Bu hizmetlerin basinda egitim ve saglik
hizmetleri gelmektedir. Egitim hizmetlerimiz basta 6gretmenler olmak zere toplumun farkl
kesimlerine Sdrekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi araciligiyla verdigimiz
egitimlerdir. Saghk hizmetlerimiz ise Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi araciligiyla
yuratilmektedir. Dig paydaglarimiza uyguladigimiz anketlerimizde verilen hizmetin yeterli
olup olmadi§i, yetersizse hangi alanlarin gelistirimesi gerektigi ve Universitemizden bu
konudaki beklentileri konusunda goérus alinmaktadir. 2011-2012 egitim-6gretim yilinda
Universitemizden egitim alan 800 &gretmene uygulanan anket sonucunda elde edilen
verilere gore verilen hizmetten memnuniyet dizeyi %91'dir. Surekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi araciligiyla toplumun farkli kesimlerine verdigimiz egitim hizmetinin

degerlendiriimesine 3000 kisi katiimis ve egitimlerle ilgili memnuniyet dizeyi %90 olarak
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saptanmistir.
Universitemizin bir diger hizmet alani sagliktir. Saglk hizmetinin yeterliligi ve
beklentilerin karsilanmasina yonelik olarak 1621 hasta tarafindan yapilan degerlendirmede

memnuniyet dizeyi %73 olarak belirlenmistir.

Sarekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimizin 2012 yilinda gerceklestirdigi
faaliyetler Tablo 2.9.7’de verilmistir. Faaliyetlerden kurum ici ve kurum digi olmak Uzere
toplam 408 kisi yararlanmis olup yaklasik 420.000 TL gelir elde edilmistir. Faaliyetlere
katilanlara uygulanan memnuniyet anketlerinde ise memnuniyet dizeyi %96.63 olarak

gerceklesmigtir.

Tablo 2.9.7. Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (MEUSEM) 2012 yili faaliyetleri

MEUSEM 2012 Yili Faaliyetleri Yag:sfs':'c'
1| Kisisel Gelisim Egitimi ve Egiticilerin Egitimi 58
2 | Kisisel Geligim Egitimi ve Egiticilerin Egitimi 14
3 | Temel Diizeyde Adobe Photoshop lllustrator Kursu 2
4 | Gug Sistemleri Analizi Kursu 5
5| Al/1 WEB Destekli AlImanca Kursu 9
6 | A2/1 WEB Destekli Almanca Kursu 4
7 | Yiksek Gerilim Teknigi Kursu 7
8 | Aile Danigsmanhgi Sertifika Kursu (farkli tarihlerde 2 kez agilmigtir) 54
9 | Deney Hayvanlari Kullanimi Sertifika Kursu 26

10 | Tibbi Sekreterlik Kursu 26

11 | KPDS-UDS Hazirlik Kursu 22

12 | Adobe Photoshop Kursu 5

13 | Web Destekli Aimanca Kursu 17

14 | Pedagojik Formasyon Egitimi 200

15 | Enduistri ve Orgiit Psikolojisi 17

Toplam 408

Yonetsel faaliyetler ile ilgili sonuclar

Universitemiz ADEK (uyeleri 2012 yilinda periyodik gézden gegirme kapsaminda tim
birimlerimizi ziyaret etmis ve birim stratejik planlari ile 6zdegerlendirme sonuglari gézden
gecirilmigtir. Stratejik plandaki ama¢ ve hedeflere ne oranda ulasildigi hesaplanarak

birimlerin performans grafikleri gikarilimigtir.
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Universitemiz 2011 yilinda Aile ve Sosyal Politikalar Bakanl§i tarafindan engellilere
yonelik yaptigi calismalar nedeniyle 3 Aralik Dinya Engelliler Gini’'nde “Ulasilabilirlik
Kalite Tesvik Oduli” ile ddullendiriimis ve bu kapsamda 6dil alan iki Gniversiteden biri
olmustur. Odul engellilere yonelik olarak yurittigimiz calismalarda Gzerimizdeki
sorumlulugu arttirmis ve buna paralel olarak 2012 yilinda engellilere yoénelik iyilestirme

calismalarimiz hiz kazanmistir.

Universitemizde 2012 yili akademik ve idari personel memnuniyet anketi personel
bilgi sistemi Uzerinden 352 akademik ve 338 idari personelimizin katilimiyla

gerceklestirilmistir.

Akademik personelimizin ortalama memnuniyet diizeyi %68.37’i, idari personelimizin
%67.70'dir. Ogrenci bilgi sistemi Uzerinden yiritilen 6drenci memnuniyet anketine ise

9854 6grenci katilmistir. Ogrencilerin ortalama memnuniyet diizeyi ise %64.25'dir.

Akademik personelimizin ciizdanlarinda “Mersin Universitesi” kimligini tasiyor
olmaktan dolayl duyduklari memnuniyet dizeyi % 83.61, idari personelin %78.4,

ogrencilerin %69.70dir.

Ogrencilerimiz tekrar basa dénseler yine “Mersin Universitesi’nde okumay! isteme
duzeyleri %60.0, tekrar basa donseler yine kendi bolimlerini segmeyi isteme dizeyleri
%62.53" dir.
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2.10. YUKSEKOGRETIM MiSYONUNU BASARMA PERFORMANSI

Sekil 2.10.1 Ozdegerlendirme sonuglari ve Universitemizin misyonunu basarma

performansini géstermektedir.
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Sekil 2.10.1. Ozdegerlendirme sonuglari ve Giniversitemizin misyonunu bagarma performansi

Tim bu sonuglar ve ciktilar, Universitemizin misyonunu gergeklestirme yolunda
o6nemli adimlar attigini ancak ulusal ve uluslararasi alanda s6z sahibi olabilmesi i¢cin basta
egitim 6gretim ve arastirma-gelistirme suregleri alanlarinda olmak Uzere diger tum alanlarda
iyilestirme ve gelistirme galismalarini kesintisiz olarak surdurmesi gerektiginin gostergesi

olarak kabul edilebilir.
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3. 3ZDEGERLENDIRME SONUGLARINA GORE PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

Universitemiz 6zdegerlendirme sonuglarinin yillara gére degisimi Sekil 3.1de
verilmistir. Ozdegerlendirme sonuglarina baktigimiz zaman 2012 yilinda énceki yillara gére
girdilerimizde herhangi bir degisiklik olmamasina ragmen ciktilarimiz artmistir. Yine 2012
yilinda universitemiz 6zdegerlendirme yapilan tum alanlarda beklenen dizeyi yakalamistir.
Bundan sonraki hedefimiz beklenen dizeyin Uzerinde olmasini saglayacak adimlari

atmaktir.

Sekil 3.1. Universitemiz 6zdegerlendirme sonuglarinin yillara gére degigimi
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4. IYILESTIRME KONULARI

Universitemizin ézdegerlendirme galigmalari sonucunda iyilestirme yapacagi

alanlarla ilgili kodlama formati Sekil 4.1.’de sunulmustur.

1
>

MEU . ADEK . iYK - YYYY /

1
\V4

Sekil 4.1. lyilestirme konularina iliskin kodlama formati

Ozdegerlendirme sonucunda Universitemizin iyilestirilmesi gereken alanlari bu

kodlama sistemine uygun olarak asagida listelenmigtir.

4.1. Girdiler

1 |MEU.ADEK.iYK-2007/1.4-1 Bltce olanaklarinin arttiriimasi

Derslik, laboratuvar, ofis, sosyal alanlar gibi fiziksel olanaklarin

2 |MEU.ADEK.iYK-2007/1.7-3
arttinimasi

3 |MEU.ADEK.IYK-2007/1.16-6 Yuksekogretim alaninda uluslararasi igbirliginin arttirilmasi

4 |MEU.ADEK.IYK-2009/1.1-1 Ogrenci niteliginin arttiriimasi

5 |MEU.ADEK.IYK-2009/1.9-2 Sanayi ile iligkilerin arttiriimasi

6 |MEU.ADEK.IYK-2009/1.12-3 Mezunlarla iligkilerin arttiriimasi

7 |MEU.ADEK.IYK-2010/1.15-1 Yuksekogretim alaninda ulusal igbirliginin arttirilmasi

4.2. Kurumsal nitelikler

1 |MEU.ADEK.IYK-2007/2.3-1 idari kadro sayisinin arttirilmasi igin girisimlerde bulunulmasi

2 |MEU.ADEK.IYK-2007/2.11-2 Universitemizin fiziksel blyukIigu ve altyapisinin geligtiriimesi

3 |MEU.ADEK.iYK-2009/2.2-1 Ogretim elemani sayisinin arttiriimasi

Akademik birimlerin ve bu birimlerdeki programlarin sayilari ve

4 |MEU.ADEK.iYK-2011/2.9-2 o
yeterliligi
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3.3. Egitim ve 6gretim ile ilgili suregler

1 |MEU.ADEK.IYK-2007/3.15-5

Uluslararasi degisim programlarina katilimin arttiriimasi.

2 |MEU.ADEK.IYK-2010/3.10-1

Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin gelistiriimesi.

4.4. Arastirma ve Gelistirme Sirecleri

1 |MEU.ADEK.IYK-2011/4.3

Teknoloji Uretecek arastirma gelistirme ¢alismalarina yénelimin
saglanmasi

2 |MEU.ADEK.IYK-2011/4.9-4

Avrupa Birligi projelerine katihmin saglanmasi

4.5. Uygulama ve hizmet faaliyetleri

1 |MEU.ADEK.iYK-2007/5.2-1

Universitemizin uygulama ve hizmet faaliyetlerinin yeterli diizeyde
karsilanabilmesi icin Universitemize saglanan kaynak miktarinin
arttinlmasi

2 |MEU.ADEK.iYK-2007/5.12-2

Meslek odalariyla, diger kamu kurum ve kuruluslariyla iligkileri
arttirarak Universitemizin danigsmanlik, bilirkigilik ve uzmanlik
alanlarindaki etkinliginin arttirimasinin saglanmasi

3 |MEU.ADEK.iYK-2007/5.7-4

Uluslararasi uygulama ve hizmet faaliyetlerinin arttirilmasi igin
ogretim elemanlarimiza danismanlik ve teknik destek hizmetinin
arttinlmasi

4 |MEU.ADEK.IYK-2007/5.13-7

Yasam boyu 6grenim faaliyetlerine sireklilik kazandiriimasi,
ogretim Uyelerinin bu konudaki motivasyonlarini arttirmak igin
gerekli dizenlemenin yapilmasi

5 |MEU.ADEK.IYK-2010/5.8-1

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin hedeflerine ulagip ulagsmadigini
belirleyen yéntem ve araclarin olusturulmasi

4.6. idari ve destek siiregleri

1 |MEU.ADEK.iYK-2007/6.0-1

idari personelin verimliliginin arttiriimasi

2 |MEU.ADEK.IYK-2007/6.0-2

idari personelin édiillendirilme sisteminin degistirilerek bu
konudaki memnuniyet dizeyinin arttiriimasi

3 |MEU.ADEK.IYK-2007/6.6-3

Birimlere bakim ve onarimla ilgili destegin arttiriimasi

4 |MEU.ADEK.iYK-2007/6.10-4

Kariyer merkezi ve mezunlar derneginin daha etkin ¢alismasi igin
gerekli 6nlemlerin alinmasi

5 |MEU.ADEK.IYK-2010/6.1

Ogrenci topluluklarinin daha etkin galismalarinin saglanmasi

4.7. YOnetsel Siurecler

1 |MEU.ADEK.IYK-2007/7.0-7

Topluma ydnelik memnuniyetin belirlenmesi
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5. UNIVERSITEMIZ 2011 YILI iYILESTIRME SONUCLARI

Birimlerimizin yurattagu iyilestirme galismalarinin yani sira ADEK’de 2011 yili igin
belirlenen iyilestirme alanlarindan oncelikli olarak 8 alani belirlemis ve bu alanlarla ilgili
2012 yiinda uygulanmak Uzere iyilestirme eylem planlarini yapmigtir. 2011 yili
O0zdegerlendirme sonugclarina gore iyilestiriime karari alinan oncelikli konular:

1. Engellilere sunulan hizmetlerin yeterliligini arttirmak
Topluma yoénelik faaliyetler kapsaminda kadin sorunlari ile ilgili farkindahgdi arttirmak
Toplumda kadinin guglenmesine yonelik egitim programlari dizenlemek

Mezunlarla iligkilerin yeterliligini arttirmak

a > wn

Proje kaynaklari ile ilgili bilgilendirme toplantilari yapmak

Engellilere sunulan hizmetlerin yeterliligini arttirmak

Engellilerin egitim hakkini en temel insan haklarindan biri olarak algilayan
Universitemiz 6grencilerimize engelsiz bir egitim ortami sunma ¢abasi igerisindedir. Bu
cabalar 2011 yilinda ADEK iyilegtirme eylem planlarinda yerini almig ve 2012 yilinda bu

eylem planlarinin birgogu gergeklestiriimigtir.

Engelli o6grencilerimizin sorunlari fiziksel erisilebilirlikte karsilasilan sorunlar,
akademik erisilebilirlikte karsilasilan sorunlar ve sosyal erisilebilirlikte karsilasilan sorunlar
olmak Uzere U¢ ana baslikta toplandi. Fiziksel erigilebilirlikte karsilasilan sorunlari ¢gozmek
icin Cftlikkdy kampulstndeki tim binalar tek tek gezildi ve binalarin en azindan giris
katlarinin butlnlyle erisilebilir olmasi icin bir fizibilete ¢alismasi yapildi. Bu calisma
maliyetlendirildi ve Kalkinma Bakanligrna sunulmak tzere hazirlandi.

Fiziksel erisilebilirik konusunda 6nemli bir ¢alisma Universitemiz tarafindan yurutilen
“kapaklari toplayalim engelleri kaldiralim” projesidir. Bu projede kapaklarin toplanmasi iki
amaca hizmet etti. Bunlardan biri kampanyayla alinacak tekerlekli sandalyelerle engellilerin
hayata aktif olarak katimlari saglanmasi digeri de c¢evrenin korunmasina katkida

bulunmakti.

Akademik erisilebilirlik konusunda bu iyilestirme doneminde iki 6nemli adim atild..
Bu adimlardan biri “gérme engelli 6grencilerimiz igin ders kitaplarinin CD’ye okunarak sesli
hale getiriimesi, ikincisi ise engelli 6grencilerimizin derslerde ve sinavlarda kargilastiklar
orunlari ¢ézmeye ydnelik “engelli dgrenci egitim ve sinav esaslar”” nin Universitemiz

Senatosu tarafindan onaylanarak yururlige girmesidir.
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Sosyal erisilebilirlik konusunda engelli dgrencilerimizin en 6énemli talebi spor
tesislerinden aktif olarak yararlanabilmelerinin olanaklarinin yaratiimasiydi. Bununla ilgili
olarak Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulundan bir 6gretim goérevlimiz spor tesislerinde
haftada bir giin engelli 6grencilerimize danismanlik yapma ve tesisleri kullanabilmeleri igin
gerekli 6nlemleri alma konusunda gonulli oldu. Ayrica 6grencilerimizin kapali ylzme
havuzundan ucretsiz yararlanmalarinin olanaklari yaratildi. Tum bu galismalar engelli
hizmetlerinin iyilestirimesine yonelik hazirlanan ve EK-5, EK-6, EK-7 ve EK-8'de verilen
eylem planlarinin hedeflenenden daha ylksek bir performansla gergeklestiginin bir

gostergesi olarak kabul edilebilir.

Topluma yonelik faaliyetler kapsaminda kadin sorunlan ile ilgili farkindahg:

arttirmak

Kadin sorunlari ve O6zellikle de kadina yonelik siddet konusunda Universitemiz
oldukga duyarlidir. Mersin Universitesi Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi
(MERKAM) bu konuda 5 etkinlik dizenlemis ve Ulkemizdeki kadin sorunlarina dikkat
cekilmistir. Mut ilgesinde toplumsal cinsiyet ve egitimi konferansi, Yenisehir Belediyesi’'nde
8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar giinii paneli, il Halk Kiitiiphanesinde siddete hayir paneli, il
ozel idaresinde Merkam Aktiviteleri tanitim paneli, yine Mut'da kadina yénelik siddet: intihar

vakalari konulu paneller gergeklestiriimistir.

Toplumda kadinin giiglenmesine yonelik egitim programlar diizenlemek

Toplumda kadinin guglendiriimesine yonelik egitim programlarinin dizenlenmesi
2011 yihinda ADEK tarafindan ydritilen iyilestirme faaliyetlerinin kapsami iginde yer
almistir. Universitemizin 2011 yilinda Cukurova Kalkinma Ajansina verdigi iki projeden biri
kadinlara istihdam yolunu acacak egitimleri icermekteydi. Desteklenen bu proje ile
Tarsus’da yasayan ve gocle gelen kadinlara bilgisayar, yasli bakimi gibi konularda

sertifikal egitim verilmistir.

Mezunlar ginldnin Gg¢lncusunu gergeklestirmek ve mezunlarimizin mezuniyet

sonrasi bilgilerine ulagabilmek amaciyla bir anket ¢calismasi yapmak

Universitemizin mezunlariyla iligkilerini gelistirme calismalari 2012 yilinda da devam
etmistir. 2011 yih 6zdegerlendirme ¢alismalari sonunda yapilan iyilestirme eylem planiyla
en az 13.000 mezuna elektronik postayla ulasiimis ve bunlardan 1265 tanesinden donut

alinmistir. Ayrica mezunlar bulusmasinin Uglincist gergeklestirilmistir. Ancak mezunlarla
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iletisim ve mezunlarimizin Universite ile bagdlarinin arttirlmasina yonelik ¢alismalar yeterli

dizeyde degildir. Bu konuda farkli stratejilerin gelistiriimesi galismalari strdurilmektedir.

Proje kaynaklari ile ilgili bilgilendirme toplantilari yapmak

Ogretim elemanlarimiz tarafindan ydritilen projelerin sayisini arttirmak amaciyla
proje kaynaklari hakkinda bilgilendirme toplantilarinin yapiimasi 2011 yilinda ADEK
iyilestirme eylem planlari icerisinde yerini almistir. Bu konuyla ilgili olarak KOSGEB ve
TEKNOPARK vyetkilileri davet edilerek proje kaynaklari konusunda bilgi vermeleri

saglanmigtir.
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EK- 1: PERFORMANS GOSTERGELERI

NO GOSTERGE OLGME YONTEMi 2008 2009 2010 2011 2012
On lisans programlarina
1 s'""!"" veya sinavsiz Orta 6gretim basari puanlarinin ortalamasi 69,02 68,97 246,04 246,00 248,97
gegisle yerlesen tiim
ogrencilerin niteligi
2.1, !_YS MF-1 puani ile yerlestirilen 6grencilerin 399,09 399,00 305,06
yerlestirme puanlarinin ortalamalari
2.2 !_YS MF-2 puani ile yerlestirilen 6grencilerin 277.03 277.00 263,46
yerlestirme puanlarinin ortalamalari
2.3. .LYS MF-3 puani ile yerlestirilen 6grencilerin 519,35 519,00 488,13
yerlestirme puanlarinin ortalamalari
2.4, ‘LYS MF-4 puani ile yerlestirilen 6grencilerin 365,05 365,00 321,34
yerlestirme puanlarinin ortalamalari
2.5. ‘LYS TM-1 puani ile yerlestirilen égrencilerin 363,07 363,00 289,30
yerlestirme puanlarinin ortalamalari
) v2.6. ) LYS T™-2 puani ile yerlestirilen 414.8 414,00 360,03
ogrencilerin yerlestirme puanlarinin ortalamalari
) u2.7. ) L\{S T™-3 puani ile yerlestirilen 389,04 389,00 336,24
ogrencilerin yerlestirme puanlarinin ortalamalari
2.8. ] LYS TS-1 puani ile yerlestirilen 6grencilerin 3918 391,00 354.56
yerlestirme puanlarinin ortalamalari
2.9. ] LYS TS-2 puani ile yerlestirilen 6grencilerin 435,03 435,00 361,03
yerlestirme puanlarinin ortalamalan
) v2.10._ I_‘YS DIL—1 puani ile yerlestirilen 385,08 385,00 353,17
ogrencilerin yerlestirme puanlarinin ortalamalari
2.11. Lisans programlarina YGS-2 puani ile
yerlestirilen 6grencilerin yerlestirme puanlarinin 395,11 395,00 378,25
ortalamalari
2.12. Lisans programlarina YGS-5 puani ile
yerlestirilen égrencilerin yerlestirme puanlarinin 454,28 454,00 381,93
ortalamalari
Lisans programlarina 2.13. Lisans programlarina YGS-6 puani ile
2 yerlesen dgrencilerin yerlestirilen 6grencilerin yerlestirme puanlarinin 454,32 356,00 305,41
) ortalamalari

niteligi

2.14. Lisans programlarina LYS MF-1 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS MF-1
puan siralamasinda ilk 1000 kisi arasina giren
ogrenci sayisi / LYS MF-1 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

2.15. Lisans programlarina LYS MF-2 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS MF-2
puan siralamasinda ilk 1000 kisi arasina giren
ogrenci sayisi / LYS MF-2 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

2.16. Lisans programlarina LYS MF-3 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS MF-3
puan siralamasinda ilk 1000 kisi arasina giren
ogrenci sayisi / LYS MF-3 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

2.17. Lisans programlarina LYS MF-4 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS MF-4
puan siralamasinda ilk 1000 kisi arasina giren
ogrenci sayisi / LYS MF-4 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

2.18. Lisans programlarina LYS TM-1 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS TM-1
puan siralamasinda ilk 1000 kisi arasina giren
ogrenci sayisi / LYS TM-1 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100 100

2.19. Lisans programlarina LYS TM-2 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS TM-2
puan siralamasinda ilk 1000 kisi arasina giren
ogrenci sayisi / LYS TM-2 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

2.20. Lisans programlarina LYS TM-3 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS TM-3
puan siralamasinda ilk 1000 kisi arasina giren
ogrenci sayisi / LYS TM-3 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100
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2.21. Lisans programlarina LYS TS-1 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS TS-1
puan siralamasinda ilk 1000 kisi arasina giren
ogrenci sayisi / LYS TS-1 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

2.22. Lisans programlarina LYS TS-2 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS TS-2
puan siralamasinda ilk 1000 kisi arasina giren 2,46 1,05 0,40
ogrenci sayisi / LYS TS-2 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

2.23. Lisans programlarina LYS DIL-1 agirlik
puanina gére yerlestirilen 6grencilerden (LYS DiL-
1 puan siralamasinda ilk 1000 kisi arasina giren 0,98 0,48 2,27
ogrenci sayisi / LYS TM-1 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

2.24. Lisans programlarina YGS-2 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (YGS-2
puan siralamasinda ilk 1000 kisi arasina giren
6grenci sayisi / YGS-2 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

2.25. Lisans programlarina YGS-5 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (YGS-5
puan siralamasinda ilk 1000 kisi arasina giren
6grenci sayisi / YGS-5 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

2.26. Lisans programlarina YGS-6 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (YGS-6
puan siralamasinda ilk 1000 kisi arasina giren
6grenci sayisi / YGS-6 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

2.27. Lisans programlarina LYS MF-1 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS MF-1
puan siralamasinda ilk 5000 kisi arasina giren 5,59 3,11 0,71
ogrenci sayisi / LYS MF-1 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

2.28. Lisans programlarina LYS MF-2 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS MF-2
puan siralamasinda ilk 5000 kisi arasina giren
ogrenci sayisi / LYS MF-2 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

2.29. Lisans programlarina LYS MF-3 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS MF-3
puan siralamasinda ilk 5000 kisi arasina giren 5,09 3,25 2,53
ogrenci sayisi / LYS MF-3 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

2.30. Lisans programlarina LYS MF-4 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS MF-4
puan siralamasinda ilk 5000 kisi arasina giren
ogrenci sayisi / LYS MF-4 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

2.31. Lisans programlarina LYS TM-1 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS TM-1
puan siralamasinda ilk 5000 kisi arasina giren
ogrenci sayisi / LYS TM-1 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100 100

2.32. Lisans programlarina LYS TM-2 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS TM-2
puan siralamasinda ilk 5000 kisi arasina giren 2,6 1,05
ogrenci sayisi / LYS TM-2 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

2.33. Lisans programlarina LYS TM-3 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS TM-3
puan siralamasinda ilk 5000 kisi arasina giren 0,30 0,28
ogrenci sayisi / LYS TM-3 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

2.34. Lisans programlarina LYS TS-1 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS TS-1
puan siralamasinda ilk 5000 kisi arasina giren
ogrenci sayisi / LYS TS-1 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

2.35. Lisans programlarina LYS TS-2 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS TS-2
puan siralamasinda ilk 5000 kisi arasina giren 21,4 11,23 2,42
ogrenci sayisi / LYS TS-2 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

2.36. Lisans programlarina LYS DIL-1 agirlik
puanina gére yerlestirilen 6grencilerden (LYS DiL-
1 puan siralamasinda ilk 5000 kisi arasina giren
ogrenci sayisi / LYS TM-1 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

2.37. Lisans programlarina YGS-2 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (YGS-2
puan siralamasinda ilk 5000 kisi arasina giren
ogrenci sayisi / YGS-2 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100
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2.38. Lisans programlarina YGS-5 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (YGS-5
puan siralamasinda ilk 5000 kisi arasina giren
6grenci sayisi / YGS-5 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

1,06

2.39. Lisans programlarina YGS-6 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (YGS-6
puan siralamasinda ilk 5000 kisi arasina giren
ogrenci sayisi / YGS-6 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

2.40. Lisans programlarina LYS MF-1 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS MF-1
puan siralamasinda ilk 10000 kisi arasina giren
ogrenci sayisi / LYS MF-1 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

6,21

8,07

13,48

2.41. Lisans programlarina LYS MF-2 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS MF-2
puan siralamasinda ilk 10000 kisi arasina giren
ogrenci sayisi / LYS MF-2 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

2.42. Lisans programlarina LYS MF-3 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS MF-3
puan siralamasinda ilk 10000 kisi arasina giren
ogrenci sayisi / LYS MF-3 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

75,93

61,73

72,15

2.43. Lisans programlarina LYS MF-4 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS MF-4
puan siralamasinda ilk 10000 kisi arasina giren
ogrenci sayisi / LYS MF-4 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

2.44. Lisans programlarina LYS TM-1 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS TM-1
puan siralamasinda ilk 10000 kisi arasina giren
ogrenci sayisi / LYS TM-1 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100 100

2.45. Lisans programlarina LYS TM-2 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS TM-2
puan siralamasinda ilk 10000 kisi arasina giren
ogrenci sayisi / LYS TM-2 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

3,65

2,09

4,86

2.46. Lisans programlarina LYS TM-3 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS TM-3
puan siralamasinda ilk 10000 kisi arasina giren
ogrenci sayisi / LYS TM-3 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

1,2

2,71

0,28

2.47. Lisans programlarina LYS TS-1 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS TS-1
puan siralamasinda ilk 10000 kisi arasina giren
ogrenci sayisi / LYS TS-1 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

0,96

2.48. Lisans programlarina LYS TS-2 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (LYS TS-2
puan siralamasinda ilk 10000 kisi arasina giren
ogrenci sayisi / LYS TS-2 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

40,7

33,33

22,18

2.49. Lisans programlarina LYS DIL-1 agirlik
puanina gére yerlestirilen 6grencilerden (LYS DiL-
1 puan siralamasinda ilk 10000 kisi arasina giren
ogrenci sayisi / LYS TM-1 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

73,21

72,60

32,95

2.50. Lisans programlarina YGS-2 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (YGS-2
puan siralamasinda ilk 10000 kisi arasina giren
6grenci sayisi / YGS-2 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

2.51. Lisans programlarina YGS-5 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (YGS-5
puan siralamasinda ilk 10000 kisi arasina giren
6grenci sayisi / YGS-5 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

7,45

1,92

2.52. Lisans programlarina YGS-6 agirlik
puanina gore yerlestirilen 6grencilerden (YGS-6
puan siralamasinda ilk 10000 kisi arasina giren
6grenci sayisi / YGS-6 puan grubunda kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisi) x 100

)

Yuksek lisans
programlarina kabul
edilen 6grencilerin
niteligi

3.1. { [Sayisal programa kabul edilenler igin
Sayisal LES puanlarinin yliz lizerinden (LES 80
Gizerinden oldugu icin puanlar 1.25 ile garpilacak)
ortalamasi] + [lisans mezuniyet notlarinin yliz
Uizerinden ortalamasi (4 Gzerinden olan notlar 25
ile carpilacak)]} / 2

76,73

80,47

73,27

71,50

76,07

3.2. { [S6zel programa kabul edilenler i¢in Sozel
LES puanlarinin yiz Gzerinden (LES 80 tzerinden
oldugu igin puanlar 1.25 ile garpilacak) ortalamasi]
+ [lisans mezuniyet notlarinin yiiz Gzerinden

68

veri gelmedi

77,62

74,09

78,45
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ortalamasi (4 Uzerinden olan notlar 25 ile
carpilacak)] } / 2

3.3. { [Esit Agirlikli programa kabul edilenler igin
Esit Agirlikli LES puanlarinin yiiz tizerinden (LES
80 Uizerinden oldugu igin puanlar 1.25 ile
carpilacak) ortalamasi] + [lisans mezuniyet
notlarinin yiiz Gzerinden ortalamasi (4 Gzerinden
olan notlar 25 ile ¢arpilacak)]} / 2

75,3

67,62

70,81

67,03

73,22

)

Doktora programlarina
kabul edilen 6grencilerin
niteligi

4.1. { [Sayisal programa kabul edilenler igin
Sayisal LES puanlarinin yiiz Gzerinden (LES 80
Uzerinden oldugu igin puanlar 1,25 ile carpilacak)
ortalamasi] + [lisans mezuniyet notlarinin yliz
Uizerinden ortalamasi (4 lGzerinden olan notlar 25
ile carpilacak)] + [yuksek lisans mezuniyet
notlarinin yliz (izerinden ortalamasi (4 (izerinden
olan notlar 25 ile garpilacak)]} / 3

80,62

78,04

80

81

81,23

4.2. {[S6zel programa kabul edilenler igin Sozel
LES puanlarinin yiz Gzerinden (LES 80 Uzerinden
oldugu igin puanlar 1,25 ile garpilacak) ortalamasi]
+ [lisans mezuniyet notlarinin yuz Gzerinden
ortalamasi (4 tzerinden olan notlar 25 ile
carpilacak)] + [ylksek lisans mezuniyet notlarinin
ylz Uzerinden ortalamasi (4 tGzerinden olan notlar
25 ile carpilacak)l} / 3

78,08

76,90

77,03

79,35

82,29

4.3. { [Esit agirlikli programa kabul edilenler igin
Esit Agirlikli LES puanlarinin yiiz tizerinden (LES
80 Uizerinden oldugu igin puanlar 1,25 ile
carpilacak) ortalamasi] + [lisans mezuniyet
notlarinin yliz izerinden ortalamasi (4 (izerinden
olan notlar 25 ile garpilacak)] + [yiksek lisans
mezuniyet notlarinin yliz (izerinden ortalamasi (4
Uizerinden olan notlar 25 ile carpilacak)]} / 3

76,5

76,07

78,1

77,21

82,23

Biitge Odenekleri

5.1. Personel Giderleri

49.715.434

56.154.803

63.907.602

73.079.564

84.429.382

5.2. Sosyal guvenlik Giderleri

6.481.310

7.074.059

12.171.108

13.325.680

14.819.119

5.3. Mal ve hizmet Giderleri

18.520.527

15.396.673

15.505.061

20.125.155

24.495.874

5.4. Cari transfer Giderleri

595.000

3.889.473

13.118.585

21.021.073

3.183.117

5.5. Sermaye Giderleri

34.936.957

31.027.199

16.757.884

40.149.550

51.901.121

5.5.1. Egitim Giderleri

13.734.440

10.878.219

9.524.564

26.076.260

14.807.531

5.5.2. Saglik Giderleri

15.401.000

17.999.999

1.437.534

6.807.522

30.497.950

5.5.3. Teknolojik Arastirma Giderleri

3.045.517

5.011.000

4.849.000

6.394.041

2.725.000

5.5.4. Spor Giderleri

2.756.000

2.148.980

946.786

871.726

3.868.640

5.6. Toplam Butce Giderleri

110.249.229

118.553.210

121.460.240

167.701.022

178.828.612

)

Ogrenci bagina diisen
odenekler

6.1. Hazine ddenegi (ileri teknoloji pay! harig)/
Toplam 6grenci (hazirlik sinifi, 6n lisans, lisans,
lisansustl, 6zel grenci, bilimsel hazirlik) sayisi

3.764,74

3.949,00

4.063,47

4.833,67

4.769,05

6.2. Ogrenci katki paylari geliri ( 6grenim kredisi
dahil birinci 6gretim, ikinci 6gretim, lisansustl
ogrenci, 6zel 6grenci, yaz okulu, agik dgretim,
uzaktan egitim, bilimsel hazirlik, SUNY universite
pay1) / Toplam &grenci sayisi

342,18

429,00

484,71

421.26

412,43

6.3. Ozel gelirler (yurt, yemek, kira, nakit bagis,
sartname ve benzeri; saymanliklara gelir
kaydedilen, muhasebe kayitlarina giren her trll
gelir) / Toplam 6grenci sayisi

73,38

4.389,00

100,31

96.16

116,05

6.4. Doner sermaye gelirlerinin ylksekdgretim
kurumu payi / Toplam &grenci sayisi

13.404,00

1.803,91

135,90

125.47

127,99

6.5. Toplam butce (yukaridakilerin toplami) /
Toplam 6grenci sayisi

4.314,35

6.623,73

4.784,40

5.476,56

5.425,53

)

Ogretim elemam (Prof.,
Dog., Yrd.Dog., Ogr.Gér.,
Aras.Gor., Okutman,
Uzman) bagina diisen
doéner sermaye geliri
(Ciro)

Déner sermaye gelirleri (ilgili degerlendirme yili
icinde muhasebelesen proje, danismanlik, deney
v.b. gelirler- KDV harig) / Ogretim elemani sayisi

53.156,88

34.080,00

35.923,92

61.869,40

Ogretim iiyesi bagina
diisen arastirma

8.1. lleri teknoloji projeleri gelirleri / Ogretim
Qyesi sayisi

4.960,30

5.952,38

3.544.000

0,00

Ozdegerlendirme Raporu / 2012

98/119




T.C. MERSIN UNIVERSITESI

gelistirme gelirleri (ilgili

8.2. Bilimsel arastirma projelerine ayrilan doner

degerlendirme yili icinde | sermaye katki payi gelirleri/ Ogretim tyesi sayisi 6.642,00 7.105,24 9.597,00 5.600,00
muhasebellestirillen ve — - ————
ilgili tiniversitenin paymna | , 8:3: TUBITAK proje gelirleri tniversite pay1 / 1.666,00 1.959,49 2.603,00 1.465,00
dii§en gelir gaz oniine Ogretlm uyesi sayisi
alinacak, diger proje 8.4. Uluslararasi proje gelirleri tiniversite payi /
ortaklarinin gelirleri Ogretim Gyesi sayis!
hesaba katilmayacaktir.)
8.5. Diger kamu finansl proje ¢denedi gelirleri / 1.973.00 1.094.62
Ogretim lyesi sayisi S0 e
8.6. Diger proje gelirleri tiniversite payi / Ogretim
(Qyesi sayisi
8.7. Toplam arastirma gelistirme gelirleri 15.241,00 | 16.111,73 | 15.744,00 7.065,00
(yukaridakilerin toplami) / Ogretim lyesi sayisi
9 Kadrolu idari personelin Kadrolu idari personel ( 657 sayili Kanuna tabi
) kadrolu akademik olan personel ve daimi statlideki isgiler) sayisi / 0,63 0,61 1,01 1,02 1,12
personele orani Kadrolu akademik personel sayisi
idari personelin kadrolu Idari personelin (Kadrolu, sézlesmeli (657/4b) ve
10 | akademik personele hizmet alinan) sayisi / Kadrolu akademik personel 1,07 0,99 1,63 1,65 1,79
orani sayisi
11 Eadrolu"?gretl_m uyesi Ogrenci sayisi / Kadrolu 6gretim Gyesi sayisi 47,53 54,13 45,08 57,16 58,46
agina 6grenci sayisi
Kadrolu ders veren
ogretim elemani
12 | (Ogretim iiyesi, 6gretim Ogrenci sayisi / Kadrolu ders veren égretim
(x) | gorevlisi, okutman) elemani sayisi 28,3 30,74 34,79 32,26 35,91
basina diisen 6grenci
sayls|
Kadrolu toplam égretim 13.1. Ogrenci sayisi / Kadrolu toplam 6gretim
elemani (Ogretim Giyesi, | elemani sayisi (35 md. ve OYP dahil) 18,26 91 24,29 21,13 23,56
13 ogretim gorevlisi,
okutman, arastirma 13.2. Ogrenci sayisi / Kadrolu toplam égretim
gorevlisi, uzman) bagina | elemani sayisi (35 md. ve OYP harig) 18,84 19.25 2511 21,25 23,56
diigen 6grenci sayisi
14 Hazirlik sinifi 6grenci (Hazirlik sinifi 6grenci sayisi / Toplam 6grenci 6 356 4,05 386 598
orani sayisi) x 100
15 | On lisans dgrenci orani (On lisans 6grenci sayist / Toplam dgrenci 49,34 48,07 49,07 46.39 47,44
sayisi) x 100
16 | Lisans égrenci orani Loy isans Sjrenci sayisi / Toplam Sgrenci sayisi) x 47,26 46,19 50,93 48.62 46,86
Lisansustu (yiksek (Lisansistu 6grenci sayisi / Toplam 6grenci
17 | lisans ve doktora) sayis x 100 9 Y plam og 3.4 3,80 10,25 4,98 5,71
o6grenci orani Y
Lisansisti (ylksek
18 I.!S.ans \{e d_okfora) LisansUsti 6grenci sayisi / Lisans 6grenci sayisi 0,07 0,08 0,05 0,10 0,12
ogrencilerin lisans
ogrencilerine orani
Yiksekogretim o (Il disindan gelen dgrencilerin sayisi (Aile
kurumunun bulundugu
19 | .. ikametgah adresleri il digi olanlar) / Toplam 6grenci 14,72 17,24 65,61 42.27 45,79
ilin disindan gelen
L R sayisi) x 100
ogrencilerin orani
On lisans programlarina
yerlesme orani (On lisans programlarini kazanan égrenci sayisi
20 | (OsSyM’'den temin / Tercihleri arasinda ilgili 6n lisans programlarina 4,39
edilebildigi durumlarda bagvuran 6grenci sayisi) x 100
hesaplanacaktir.)
Lisans programlarina
yerlesme orani (Lisans programlarini kazanan 6grenci sayisi/
21 | (OSYM'den temin Tercihleri arasinda ilgili lisans programlarina 4,66
edilebildigi durumlarda bagvuran 6grenci sayisi) x 100
hesaplanacaktir.)
22 Yiksek lisans (Yuksek lisans programlarina kabul edilen
) programlarina kabul ogrenci sayisi / Ylksek lisans programlarina 32,09 38,16 45,61 37.72 32,63
edilme orani bagvuran 6grenci sayisi) x100
Doktora programlarina (Doktora programlarina kabul edilen 6grenci
23 prog sayisi / Doktora programlarina bagvuran 6grenci 77,63 81,99 50,91 62.26 56,25
kabul edilme orani
sayisi) x 100
24.1. (__Yal?anm llJ_):rukIu_ on lisans 6drenci sayisi / 0,03 0.02 0,09
Toplam 6n lisans 6drenci sayisi) x 100
24.2. (Y‘aban(_?|vuyrull(lu lisans 6grenci sayisi / 048 083 115 111 1,34
Toplam lisans 6grenci sayisi) x 100
2 Yabanci uyruklu _ i _ i
ogrencilerin orani 24.3. (Yabanci uyruklu yiksek lisans 6grenci
sayisI / Toplam yiksek lisans 6grenci sayisi) x 0,16 0,05 0,04 1,77
100
24.4. (Yabanci uyruklu doktora 6grenci sayisi / 0,01 0,05 1,36

Toplam doktora 6grenci sayisi ) x 100
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. 24.5. _('I:opla-m Yabanci uyruklu 6grenci sayisi / 022 072 0,65 054 077
oplam 6grenci sayisi ) x 100
25.1. (Yan dalg izin veren lisans programlarin 21,33 25.96 a4 28,57 28,36
sayisi / Toplam lisans programlarinin sayisi) x100
25.2. (Her bir programin izin verdigi yan dal
. lisans program sayilarinin toplami / Toplam lisans 29,33 26,06 54 32,85 28,36
25 Lisans prog_ramlarlnda program sayisi) x 100
(x) yan dal ve cift ana dal 25.3. (Gift ana dala izin veren lisans
program orani programlarin sayisi / Toplam lisans program 14,67 25,41 45,9 35,71 35,82
sayisi) x100
25.4. (Her bir programin izin verdigi ¢ift ana dal
program sayilarinin toplami / Toplam lisans 14,67 21,02 48,33 35,71 38,81
programlarinin sayisi) x 100
Lisans programlarinda i 26'1.'. SYan .de.'l lisans O%%nm sayist / Toplam 0,31 0,24 0,33 0,08 0,10
56 |van dal ve cift ana dal isans 6grencisi sayisi) x
programlarina katilan . e : :
dgrenci orani 6@3253:%5&%2523 f('f(')ggrenc' sayisi / Toplam lisans 0,13 0,07 0,31 0,27 0,28
D_|5|plul1llerlgra5| 27.1. (Disiplinlerarasi tezli lisansiistl program
glr?)agr;zumslgidaki meveut sayisl / Toplam lisansusti program sayisi) x 100 1,96 0.93 513
bdliim/anabilim/anasanat 27.2. (Disiplinlerarasi tezsiz yiiksek lisans
dallarinin kendi program sayisi / Toplam lisansusti program 1,28
27 | aralarinda olusturduklan | sayisi) x 100
ve mevcut
bélum/anabilim/anasanat A . .
S 27.3. (Disiplinlerarasi toplam lisansustl program
g:;:;::;jﬁ:aﬁl;:(jlslt?ilr Isim sayisi / Toplam lisansusti program sayisi) x 100 1,96 0.93 6.41
program orani
28.1. Birinci yilda kaydi silinen hazirlik sinifi
ogrencilerinin sayisi / Toplam hazirlik sinifi 1,98 2,81 2,67 3,46 1,85
ogrencilerinin sayisi) x 100
28.2. (Birinci yilda kaydi silinen 6n lisans
ogrencilerinin sayisi / Toplam 6n lisans 0,76 2,30 2,3 1,59 1,47
Ogrencilerinin sayisi) x 100
T ‘s 28.3. (Birinci yilda kayd silinen lisans
ﬁ;';f,',g’ 'l'(:;;es'i'l'ﬁ:;?" gr': Bgrencilerinin sayisi / Toplam lisans) x 100 05 0,77 08 0,62 0,53
28 lisans/lisans ve ogrencilerinin sayisi
0 | |isansiist Sgrencilerin 28.4. (Birinci yilda kayd: silinen yiiksek lisans
orani ogrencilerinin sayisi / Toplam yliksek lisans 5,78 7,75 5,44 6,57 0,57
ogrencilerinin sayisi) x 100
28.5. (Birinci yilda kayd silinen doktora
ogrencilerinin sayisi / Toplam doktora 0,67 0,00 3,80
Ogrencilerinin sayisi) x 100
. 28.6. (Birinci y|I_(_j§l kayfj| silinen 6grenci sayisi 1,94 493 1,65 1,28 1,08
oplami / Toplam 6grenci sayisi) x 100
29.1. (Kaydi silinen hazirlik sinifi 6grencilerinin
sayisi / Toplam hazirlik sinifi 6grencilerinin sayisi) 3,75 4,24 4,67 4,34 2,65
X 100
29.2. (Kaydi silinen 6n lisans 6grencilerinin
sayisi / Toplam 6n lisans 6grencilerinin sayisi) x 16,91 15,87 18,27 12,65 5,46
100
Herhangi bir nedenle 29.3. (Kaydi silinen lisans 6grencilerinin sayisi /
kaydi silinen (mezuniyet | Toplam lisans 6grencilerinin sayisi) x 100 3,67 374 3.88 3,76 2,86
29 E:ar\lr?ii?:tililsézr:‘se/rlifi?:r?nve 29.4. (Kayd: silinen ylksek lisans 6grencilerinin
orani sayisi / Toplam yuksek lisans 6grencilerinin sayisi) 9,63 21,20 18,44 6,96 0,95
x 100
29.5. (Kaydi sﬂl[ufn do_kto‘ra‘ 6grencilerinin sayisi 478 279 1,22 387
/ Toplam doktora égdrencilerinin sayisi) x 100
29.6. (Kaydi silinen 6grenci sayisi
(yukaridakilerin toplami) / Toplam 6grenci sayisi) x 7,75 15,74 11,12 7,80 4,13
100
30.1. (Kendi kurumlarinda yiksek lisans
Lisans mezunlarinin programlarina kayit olan lisans mezun sayisi / 42,33 2,45 2,03 9,56 8,65
30 kendi kurumlarinda Toplam lisans mezun sayisi) x 100
lisansustl programlara 30.2. (Kendi kurumlarinda doktora programlarina
kayit olma orani kayit olan yiksek lisans mezun sayisi / Toplam 15,67 26,83 11,82 12,86 18,91
ylksek lisans mezun sayisi) x 100
31.1. On lisans Programlarinda mezun olan
Mezunlarin ortalama ('jgrer)cilerin ortalama 6n lisans mezuniye_t sUre;_si / ) 1,27 1,36 1,35 1,37 1,59
mezuniyet orani (Rapor. On Lisans programlarinin normal mezuniyet siresi
askerlik v.b. yasal izin ! 31.2. Lisans Programlarinda mezun olan
31 | sureleri “é )./az okulu ve ogrencilerin ortalama lisans mezuniygt siresi /‘ 1,13 1,14 1,14 1,12 1,18
hazirlik siireleri Lisans programlarinin normal mezuniyet siresi
hesaplamaya ) v31.3._ Yi:1ksek lisans F:rogramlannda mezun olan
katilmayacakdir.) ogrenlcner.l'n ortalgma yuksek lisans mezuniyet 142 150 148 1.46 134
sliresi / Ylksek Lisans programlarinin normal
mezuniyet suresi
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31.4. Doktora Programlarinda mezun olan
ogrencilerin ortalama doktora mezuniyet siresi /
Doktora programlarinin normal mezuniyet suresi

1,42

1,32 1,32

32
)

Normal surede mezun
olan 6égrenci orani
(Rapor, askerlik v.b.
yasal izin sureleri ile yaz
okulu ve hazirlik sureleri
hesaplamaya
katilmayacaktir.)

32.1. (Normal sure iginde mezun olan 6n lisans
ogrenci sayisi / Normal siire iginde mezun olmasi
gereken On lisans 6grenci sayisi) x 100

69,56

28,96 21,25

32.2. (Normal sure icinde mezun olan lisans
ogrenci sayisi / Normal siire iginde mezun olmasi
gereken lisans 6grenci sayisi) x 100

98,54

63,96 69,35

32.3. (Normal sure icinde mezun olan yiksek
lisans 6grenci sayisi / Normal sure icinde mezun
olmasi gereken yliksek lisans 6grenci sayisi) x 100

17,55

16,36 65,95

32.4. (Normal surre iginde mezun olan doktora
ogrenci sayisi / Normal siire iginde mezun olmasi
gereken doktora 6grenci sayisi) x 100

13,64 38,71

32.5. (Normal stire iginde mezun olan 6grenci
sayisi toplami / Normal siire iginde mezun olmasi
gereken dgrenci sayisi toplami) x 100

46,41

23,97

41,13 40,73

33
)

Mezuniyet orani

33.1. (Mezun olan 6n lisans 6grencilerin sayisi /
Toplam 6n lisans 6grenci sayisi) x 100

17,49

15,02

14,64 14,82

33.2. (Mezun olan lisans égrencilerin sayisi /
Toplam lisans 6grenci sayisi) x 100

16,65

16,29

14,10 15,32

33.3. (Mezun olan ylksek lisans 6grencilerin
sayisi / Toplam yuksek lisans 6grenci sayisi) x 100

17,63

29,84

22,58

11,42 13,09

33.4. (Mezun olan doktora 6grencilerin sayisi /
Toplam doktora 6grenci sayisi) x 100

2,7

14,02

9,94 10,41

33.5. (Mezun olan toplam &égrenci sayisi /
Toplam 6grenci sayisi) x 100

13,62

13,54 14,13

34
(x)

Mezunlarin mezuniyet
not ortalamasi (4’lik
sistem Uzerinden
hesaplanacak, 100’luk
sistem Uzerinden verilen
notlar 25’e bollnecektir.)

34.1. On lisans mezunlarinin mezuniyet
notlarinin ortalamalarinin toplami / Mezun olan 6n
lisans égrencilerin sayisi

2,73 2,71

34.2. Lisans mezunlarinin mezuniyet notlarinin
ortalamalarinin toplami / Mezun olan lisans
ogrencilerin sayisi

2,69

2,91 2,92

34.3. Yuksek lisans mezunlarinin mezuniyet
notlarinin ortalamalarinin toplami / Mezun olan
yiksek lisans 6grencilerin sayisi

14,36

3,53 3,53

34.4. Doktora mezunlarinin mezuniyet notlarinin
ortalamalarinin toplami / Mezun olan doktora
ogrencilerin sayisi

19,86

3,81 3,80

34.5. Mezunlarin mezuniyet notlarinin
ortalamalarinin toplami / Mezun olan égrencilerin
saylsi

3,25 2,85

35

Degerlendirme yilinin bir
onceki yilinda mezun
olan égrencilerin
degerlendirme yih
icerisinde ise yerlesme
orani

35.1. (Degerlendirme yili iginde ise yerlesen bir
onceki yilin 6n lisans mezun sayisi /
Degerlendirme yilinin bir dnceki yilinda mezun
olan toplam 6n lisans 6grenci sayisi) x 100

veri yok

29,38

35.2. (Degerlendirme yili iginde ise yerlesen bir
onceki yilin Lisans mezun sayisi / Degerlendirme
yilinin bir énceki yilinda mezun olan toplam Lisans
ogrenci sayisi) x 100

veri yok

32,24

49,84

56,22

35.3. (Degerlendirme yili iginde ise yerlesen bir
onceki yilin Yikseklisans mezun sayisi /
Degerlendirme yilinin bir énceki yilinda mezun
olan toplam Yiksek lisans 6grenci sayisi) x 100

veri yok

21,93

22,41

35.4. (Degerlendirme yili iginde ise yerlesen bir
onceki yilin Doktora mezun sayisi / Dederlendirme
yilinin bir énceki yilinda mezun olan toplam
Doktora égrenci sayisi) x 100

veri yok

37,50

31,25

18,75

35.5. (Degerlendirme yili iginde ise yerlesen bir
onceki yilin mezun sayisi / Degerlendirme yilinin
bir dnceki yilinda mezun olan toplam égrenci
sayisi) x 100

veri yok

22,95

10

21,92

36

Ogrenci Konseyleri
Segimlerine Katilm
Orani

36.1. (Bolim/Program/Anabilim Dali/Anasanat
Dali 6drenci temsilcisinin segildigi turda segime
katilan 6grenci sayisi / ilgili birimlerdeki toplam
ogrenci sayisi) x 100

48,48

49,72

43,99

37,29 29,60

36.2. (Fakulte/Yuksekokul/Konservatuar/ Meslek
Yiksekokulu/ Enstitli 6grenci temsilcisinin
segiminde ilgili birimde segime katilan
Bélim/Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali
ogrenci temsilcisi sayisi / ilgili birimlerdeki toplam
Bolim/Program/Anabilim Dali/

56,8

63,35

70,3

48,65 100

36.3. (Ogrenci Konseyi Yénetim Kurulu
segimlerinde segime katilan Genel Kurul Gyelerinin
sayisi/ Ogrenci Konseyi Genel Kurul Uyelerinin
toplam sayisi) x 100

veri yok

12,18 90,91

37
)

Uluslararasi 6grenci
degisim programlarina
katilma orani

37.1. (Lisans programlarina gelen yabanci
uyruklu 6grenci sayisi / Toplam lisans 6grenci
sayisi) x 100

0,04

0,06 0,05
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37.2. (Yiksek Lisans programlarina gelen
yabanci uyruklu 6grenci sayisi toplami / Toplam
ylksek lisans 6grenci sayisi) x 100

0,46

0,23

0,20

37.3. (Doktora programlarina gelen yabanci
uyruklu &grenci sayisi / Toplam doktora 6grenci
sayisi) x 100

37.4. (Lisans, yuksek lisans ve doktora
programlarina gelen yabanci uyruklu 6grenci
sayilari toplami / Toplam Lisans, yiiksek lisans,
doktora 6grenci sayilari) x 100

0,07

0,04

0,07

37.5. (Lisans programlarina giden 6grenci sayisi
/ Toplam lisans 6grenci sayisi) x 100

0,98

0,45

0,46

0,45

37.6. (Yiksek lisans programlarina giden
ogrenci sayisi / Toplam yliksek lisans 6grenci
sayisi) x 100

0,46

0,43

0,55

0,44

37.7. (Doktora programlarina giden égrenci
sayisi / Toplam doktora 6grenci sayisi) x 100

37.8. (Lisans, yiksek lisans ve doktora
programlarina giden 6grenci sayilari toplami/
Toplam lisans, yuksek lisans ve doktora 6grenci
sayilari) x 100

0,97

0,44

0,25

0,44

38

Siniflarin (subelerin)
ortalama 6grenci sayisi

38.1. Hazirlik okulu 6grenci sayisi/ Hazirlik
okulu siniflarinin (subelerinin) sayisi

32,84

12,81

33,51

32,20

31,93

38.2. Onlisans égrenci sayisi / On lisans
siniflarinin (subelerinin) sayisi

61,23

57,80

64,96

69,80

72,04

38.3. Lisans 6gdrenci sayisi / Lisans siniflarinin
(subelerinin) sayisi

34,82

44,58

53,43

48,18

62,74

38.4. Toplam 6grenci sayisi / Toplam sinif
(sube) sayisi

41,18

41,50

50,64

47,13

55,87

39

Program basina
ortalama ders sayisi

39.1. On lisans programlarindaki ortalama ders
sayisi

43,38

36,03

34,49

37,36

36,50

39.2. Lisans programlarindaki ortalama ders
saylisi

66,96

58,70

60,02

34,97

39.3. Tezli yliksek lisans programlarindaki
ortalama ders sayisi

22,3

10,23

9,26

12,55

39.4. Tezsiz yiksek lisans programlarindaki
ortalama ders sayisi

33,8

12,33

12,55

39.5. Doktora programlarindaki ortalama ders
sayisi

17,6

10,71

13,11

40

Program basina
ortalama haftalik ders
saati sayisi

40.1. On lisans programlarinda haftalik ders
saati saylisi (ders, uygulama ve laboratuar) toplami
/ On lisans program sayisi

45,55

46,26

43,69

40.2. Lisans programlarinda haftalik ders saati
sayisl (ders, uygulama ve laboratuar) toplami /
Lisans program sayisi

144,89

127,00

80,44

89,27

128,21

40.3. Yiiksek lisans programlarinda haftalik ders
saati sayisi (ders, uygulama ve laboratuar) toplami
/ Yiuksek lisans program sayisi

15,55

28,72

47,06

65,64

60,51

40.4. Doktora programlarinda haftalik ders saati
sayisl (ders, uygulama ve laboratuar) toplami /
Doktora program sayisi

18

23,19

33,22

42,12

42,44

41
)

Secmeli derslerin orani

41.1. (On lisans programlarinda agilan segmeli
derslerin sayisi / On lisans programlarinda toplam
ders sayisi) x 100

8,2

8,78

17,32

41.2. (Lisans programlarinda agilan segmeli
derslerin sayisi / Lisans programlarinda toplam
ders sayisi) x 100

19,34

19,03

24,99

26,98

41.3. (Yuksek lisans programlarinda agilan
segcmeli derslerin sayisi / Yiksek lisans
programlarinda toplam ders sayisi) x 100

31,27

64,3

39,73

60,89

41.4. (Doktora programlarinda agilan segmeli
derslerin sayisi / Doktora programlarinda toplam
ders sayisi) x 100

43,98

43,41

31,76

40,32

41.5. (On lisans programlarinda mezun olmak
igin alinmasi gereken segmeli ders sayisi / On
lisans programlarinda mezun olmak igin alinmasi
gereken toplam ders sayisi) x 100

4,67

6,23

12,32

41.6. (Lisans programlarinda mezun olmak igin
alinmasi gereken segmeli ders sayisi / Lisans
programlarinda mezun olmak igin alinmasi
gereken toplam ders sayisi) x 100

10,78

15,10

14,32

41.7. (Yukseklisans programlarinda mezun
olmak igin alinmasi gereken segmeli ders sayisi /
Yikseklisans programlarinda mezun olmak igin
alinmasi gereken toplam ders sayisi) x 100

38,09

40

63,28

58,40

63,98
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41.8. (Doktora programlarinda mezun olmak igin
alinmasi gereken segmeli derg sayisi / Doktora 38,09 45 54,05 5428 60,28
programlarinda mezun olmak igin alinmasi
gereken toplam ders sayisi) x 100
42.1. (On lisans programlarinda yeni agilan ders
sayisi / On lisans programlarinda acilan (kayit 1,31 6,79 3,01 29,89 18,00
olunan) toplam ders sayisi) x 100
42.2. (Lisans programlarinda yeni agilan ders
sayisi / Lisans programlarinda agilan (kayit olunan) 4,50 5,27 4,23 18,38 16,34
42 | Yeni agilan ders orani toplam ders sayisi) x 100
42.3. (Yuksek lisans programlarinda yeni agilan
ders sayisi / Yikseklisans agilan (kayit olunan) 17,97 13,60 3,28 9,19 10,28
toplam ders sayisi) x 100
42.4. (Doktora programlarinda yeni agilan ders
sayisi / Doktora programlarinda agilan (kayit 20,59 32,95 22,66 21,69 25,24
olunan) toplam ders sayisi) x 100
43.1. Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin
verdigi haftalik ders saati sayisinin iki dénemlik
ortalamasi (Uygulama, Laboratuar ve Tez 30,75 12,74 10,97 12,34 11,08
Danigmanhgi hari¢) / Ders veren tam zamanl
Ogretim elemanlarinin sayisi
43.2. Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin
Ders veren Ogretim verdigi haftalik ders saati sayisinin iki donemlik
Elemani bagina diisen ortalamasi (quguI_ama, Laboratuar ve Tez 7,92 17,75 15,45 18,05 15,55
haftalik ortalama ders Danismanligi dahil) / Ders veren tam zamanli
43 | saati (On Lisans, Lisans Ogretim elemanlarinin sayisi
Lisansisti ’ ’ 43.3. Ders veren kadrolu ve ek zamanh 6gretim
programlarinin _el_em__anlarl_nln verdigi haftalik ders saati sayisinin
tamaminda) iki donemlik ortalama§| (Uygulama, Laboratuar ve 3,08 10,97 9,9 12,74 9,66
Tez Danigsmanli@i hari¢) / Ders veren kadrolu ve ek
zamanl 6gretim elemanlarinin sayisi
43.4. Ders veren kadrolu ve ek zamanh 6gretim
elemanlarinin verdigi haftalik ders saati sayisinin
iki donemlik ortalamasi (Uygulama, Laboratuar ve 0,96 15,42 12,99 13,07 12,00
Tez Danigmanlidi dahil) / Ders veren kadrolu ve ek
zamanl 6gretim elemanlarinin sayisi
44.1. Tamamlanan ylksek lisans tez sayisi / 025 016 033 0.26 036
Ogretim lyesi sayisi ’ ’ ’ ’ ’
Ogretim liyesi basina 44.2. Tamamlanan doktora tez sayisi / Ogretim
44 tamamlanan tez sayisi Uyesi sayisi 0,02 003 0,06 0.05 0,04
44.3. Tamamlanan tez (yuksek lisans ve
doktora) sayisi / Ogretim lyesi sayisi 026 0.19 039 031 041
Ogretim iiyesi bagina
diisen degerlendirme yili
45 | icerisinde basilmig tam Tam metin yayin sayisi (SCl-expanded, SSCI ve
(<) | metin yayin (SCI- AHCI) / Oretim tiyesi sayisi 043 0,32 0,53 059 0,59
expanded, SSCI ve
AHCI) sayisi
Ogretim iiyesi bagina
diisen toplam yayin ve
bilimsel faaliyetlerin Toplam yayin ve bilimsel faaliyet sayisi / Ogretim
46 | (makale, kongre, Lo 2,11 2,49 3,15 3,12 3,30
konferans bildirileri, uyesi sayisi
sergi, konser,
performans vb) sayisi
47 | Ogretim iiyesi bagina Dogentlikte gecerli indeksli dergilerde yer alan 336 5.96 377 503 8.05
(x) | diigen atif sayisi toplam atif sayisi/ Ogretim Uyesi sayisi ’ ! ’ ! ’
48.1. Kazanilan bilimsel ve sanatsal 6dil sayisi
Ogretim iiyesi bagina (yayin tegvik édiilleri harig) / Ogretim tyesi sayisi 0,06 0,02 0,02 0,03 0,02
48 | diigen bilimsel ve
sanatsal 6dil sayisi 48.2. Kazanilan bilimsel ve sanatsal 6dul sayisi 055 0,02 039 014 0.16
(yayin tegvik édiilleri dahil / Ogretim Gyesi sayisi
Alinan patent sayisi
49 | (faydal model Sayilacak 0 0,00 3 0 1
endiistriyel tasarim
tescili dahil)
Kurum tarafindan
dizenlenen ulusal ve
50 ‘k‘(')“nsfzi:; :sfsgrl#m:?l Sayilacak 664 463 122 181,00 228
panel v.b. faaliyetlerin
sayisi
B g 51.1. Ogretim Uyesi bagina diisen Kalkinma
doi?;:"ll;if:rlngwna Bakanlig, TUBITAK ve diger kamu finansli 0,05 0,02 0,09 0,02 0,01
51 | Bakanhgi, TUBITAK ve projelerin sayisi (udeg'erlgndlr.me yiliiginde
) | diger kamu finansh tamamlanan) / Ogretim iyesi sayisi
projelerin sayisi 51.2. Ogretim (iyesi bagina diisen kurum ici
(degerlendirme yil destekli proje sayisi / Ogretim liyesi sayisi 02 010 03 010 020
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icinde tamamlanan) 51.3. Ogretim Uiyesi bagina diisen sanayi
A o 0,002 0,002
destekli proje sayisi / Ogretim Uyesi sayisi
51.4. Ogretim liyesi bagina dusen Uluslararasi
ortakli veya destekli proje sayisi (degerlendirme 0,0023 0,02 0,01
yili icinde tamamlanan / Ogretim Uyesi sayisi
51.5.0qret|m u"ye5|.ba$|na dlsen toplam proje 0,06 011 04 012 021
sayisi / Ogretim Uyesi sayisi
52.'1. On .I'|§ans §|n|flar|ndak| toplam derslik alani 0,63 082 0,62 059 0,59
/ On lisans dgrenci sayisi
52 égrepcl basina diisen _52.2."Lv|sansl siniflarindaki toplam derslik alani / 1,29 078 123 165 141
derslik alani Lisans 6grenci sayisi
52.3. Toplam derslik alani / Toplam 6grenci 0.96 0.80 1,26 1,62 1,44
sayisi
53.1. On lisans programlarinda égrenci
kullanimina agik bilgisayar sayisi / On lisans 0,07 0,06 0,04 0,04 0,04
programlarindaki 6grenci sayisi
53.2. Lisans programlarinda 6grenci kullanimina
aclik bilgisayar sayisi / Lisans programlarindaki 0,23 0,38 0,04 0,05 0,05
ogrenci sayisi
53.3. Ogrenci kullanimina agik toplam bilgisayar
53 _C_)grenc_i bagina diisen sayisi / Toplam égrenci sayisi 0.15 015 0,04 0,04 0,04
(x) zﬁr?::::;l:n::ma acik 53.4. Akademik personelin kullanimina tahsis
gisay Y edilen bilgisayar sayisi / Toplam akademik veri yok veri yok 1,02 1,36 1,07
personel sayisi
) 53.5. Idari personelin ku-llan‘|m|na tahsis edilen veri yok veri yok 0,98 0.86 1,08
bilgisayar sayisi / Toplam idari personel sayisi
53.6. Toplam akademik Idari personelin
kullanimina tahsis bilgisayar sayisi / Toplam veri yok veri yok 1,03 0,91 1,08
akademik ve idari personel sayisi
54.'1. On lI'|§ans programlarlndakl laboratuar alani 061 043 053 0.46 043
/ On lisans dgrenci sayisi
Ogrenci basina diisen 54.2. Lisans ve lisansustl programlarindaki
54 9 S $ laboratuar alani / Lisans ve lisansiistl 1,63 1,71 0,51 0,95 0,90
laboratuvarlar alani . .
programlardaki 6égrenci sayisi
54.3. Toplam laboratuar alani / Toplam 6grenci 112 3.00 0,68 0,68
sayisi
Kitiphanede takip
55 edilen basili ve veri
) tabanlari ile ulagilabilen Sayilacak 106.346 19.234 22.093 22.339 20.413
tam metin elektronik
periyodik dergi sayisi
Ogrenci basina diisen
Gniversite . - .
56 kitiiphanesindeki kitap Toplam kitap sayisi / Ogrenci sayisi 2,42 2,30 511 5,22 5,90
sayisi
57 | Kitlphanenin haftalik Haftalik ortalamasi alinacak 60 60 60 60,00 62,50
ortalama hizmet siresi
Web ana sayfasinin
58 | aldigi yillik ziyaretgi Sayilacak 1.869.257 4.009.752 3.636.605 3.453.198 3.495.383
sayisi
Maksimum internet
59 | baglanti kullanimi Olgiilecek 46 70 100 150,00 300
kapasitesi
Ortalama yillik internet
60 | baglanti kullanim Olgiilecek 12 50 90 110,00 200
kapasitesi
B Web sitesi blyikligi sunucu tzerindeki
61 |AnasunucuWebsitesi | o0 2 1arin ve ver tabanlarinin Gb olarak 3,76 3,71 5,37 15,60 12,90
bliylklugu A
buylklUklerinin toplami
Yemekhane N . .
62 | hizmetlerinden __(O__QrenCIIere sunulan yem?k Servisi sayisinin 17,14 12,00 6,59
e . gulnlik ortalamasi / Toplam 6grenci sayisi) x 100 ’ ' ’
yararlanan 6grenci orani
Yemekhane
hizmetlerinden (Personele sunulan yemek servisi sayisinin
63 yararlanan personel gunluk ortalamasi / Toplam personel sayisi) x 100 27,34 25,00 23,39
orani
N . . (Ogrencilere sunulan saglik hizmeti (vizite)
64 Saghk hlzm.(.eEIerln(_ien sayisinin gunlik ortalamasi / Toplam &grenci 0,13 0,05
yararlanan 6grenci orani
sayisi) x 100
Saglik hizmetlerinden (Personele sunulan saglik hizmeti (vizite)
65 | yararlanan personel sayisinin ginlik ortalamasi / Toplam personel 2,13 2,00 0,40
orani sayisi) x 100
66 | Yurt hizmetlerinden 66.1. (Yiksekogretim Kurumu’nun yurtlarinda
e . L X L b 0,63 0,27
(x) | yararlanan 6grenci orani | kalan 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi) x 100
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66.2". V(Kred_l ve Yurtlar Kururpy nun yurtlarinda 526 4,00 97
kalan 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi) x 100
) v66.3._ Yurtlarda kalan 6grenci sayisi / Toplam 589 500 10
ogrenci sayisi) x 100
67.1. (Yiksekdgretim Kurumu tarafindan
desteklenen (yemek, yurt ve vb.) 6grenci sayisi / 0,84 1,95 11,85 6,17 5,26
Toplam 6grenci sayisi) x 100
67.2. (Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan
6grenim katki payi ve 6grenim kredisi verilen 79,62 85,00 25,05 30,73 23,85
Ogrenci sayisi / Toplam égrenci sayisi) x 100
67.3. (Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan
67 | Burs alan 8grenci karsiliksiz burs verilen 6grenci sayisi / Toplam 4,38 2,47 7,04 10,63 15,91
Ogrenci sayisi) x 100
67.4. Diger kurum ve kuruluslar tarafindan burs
verilen 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi) x 1,67 2,00 45 5,17 1,66
100
67.5. Bgl:s, krgdi ve destek verilen 6grenci sayisi 86,51 27.42 31,48 13,18 41,41
/ Toplam 6grenci sayisi) x 100
Topluma katki amach
dizenlenen bilimsel,
sosyal, kultarel
68 etkinliklerin sayisi (46. Sayilacak 310 514 361 239 220
maddede sayilanlar
harig)
69.1. Kurum g¢aliganlari ve égrenciler igin yagsam
Yagam boyu égrenim boyu 6grenim kapsaminda diizenlenen etkinliklerin 423 183 240 375 266
69 | kapsaminda diizenlenen sayisi
etkinliklerin sayisi 69.2. Toplurr]a yonelik yasam bqyu ogrenim 205 26 64 165 630
kapsaminda dizenlenen etkinliklerin sayisi
Tanimlanmig ve yazih
70 | hale getirilmig toplam Sayilacak 21 5,00 11 11 11
siireg sayisi
(7)(]5 Ogrenci memnuniyeti Anket 16 47 63,28 66,00 68,34
72 Akademlk pgrsonel Anket 52 57,4 62,00 68,37
(x) | memnuniyeti
73 | idari personel
o) | memnuniveti Anket 51 64,4 64,00 67,70
Hizmet verilen kurum Derleme
74 | digi toplum kesimlerinin Anket Asamasinda 3,53 2 78,55
memnuniyeti $
Yiiksekogretim
. Derleme
75 | misyonunu basarma Anket Asamasinda 57,20 69,46 71,34 77,33
performansi diizeyi $
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Ek-2: IYILESTIRME EYLEM PLANLARI

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

T.C.
~_ MERSIN UNIVERSITESI
AKADEMIK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME KURULU
iYILESTIRME EYLEM PLANI FORMU

BiRIM ADI AKADEMIK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME KURULU
iYILESTIRME DONEMI 2011 YILI OCAK-ARALIK

iYILESTIRME ALANI ANA BASLIK ARASTIRMA VE GELISTIRME (BiLGI URETME) SUREGLERININ YETERLILIGI
IYILESTIRME ALANI ALT BASLIK Aragtirma ve gelistirme olanak ve kaynaklarinin yeterliligi

EYLEM

P - Teknopark ve KOSGEB destekleri ile ilgili bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi
(lyilestirme eyleminin ayrintih tanimi ve kapsami)

PERFORMANS HEDEFI En az 2 bilgilendirme toplantisi

PERFORMANS GOSTERGESI

(Sadece dlgme yodntemi belirtilecek) Gergeklegen toplanti sayisi

FAALIYET SORUMLUSU Prof. Dr. Stiha AYDIN

(Eylemin basinda olan kisi)

FAALIYET EKIBI Prof. Dr. Ulkii Gémelekoglu,Prof. Dr. Ali Déndas, Prof.Dr. Ayla Ozer, Dog. Dr. Ayla
(Eylemin gergeklesmesinde gorevli olarak tanimlanan | Celik, Dog.Dr. Serap Yalin, Dog.Dr. Tagkiner Ketenci, Yrd.Dog.Dr. Irem Ers6z Kaya,
kisiler) Yrd. Dog.Dr. Goknil Nur Kogak

PAYDASLAR

(Eylem planinin iligkili oldugu kisi, kurum ve kuruluslar) Teknopark, Kosgeb, Mersin Universitesi

iINSAN KAYNAKLARI
(Varsa kisi ve giin hesaplanmali)

BUTCE
(Varsa miktari ve hangi amag icin kullanilacagi ayrintili | -
yazilmali)

BASLAMA TARIHi Mayis 2012

ONGORULEN BITi$ TARIHI Aralik 2012

SONUGC
(Eylem planinin tamamlanmasindan sonra asagidaki degerler hesaplanacaktir.)

PERFORMANS GOSTERGESI| DEGERI 1

PERFORMANS HEDEFi GERGEKLESME
ORANI %50
(Gerceklesme Degeri / Belirlenen Hedef)*100

KANITLAR : Toplantiya iliskin birimlere yazilan yazi, web sayfasinda toplantiya iliskin duyuru, toplantiya iliskin web sayfasindaki haber
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K-Q
TSE-ISO-EN
9000

T.C.
~_ MERSIN UNIVERSITESI

AKADEMIK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME KURULU
iYILESTIRME EYLEM PLANI FORMU

AKADEMIK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME KURULU

BiRIM ADI

iYILESTIRME DONEMI 2011 YILI OCAK-ARALIK

IYILESTIRME ALANI ANA BASLIK UYGULAMA HiZMET SUREGLERININ DEGERLENDIRILMESI
IYILESTIRME ALANI ALT BASLIK Topluma yénelik bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetlerinin yeterliligi
EYLEM

PR - Kadin sorunlari ile ilgili farkindalik yaratmak amaciyla etkinlik dizenlenmesi
(lyilestirme eyleminin ayrintili tanimi ve kapsami)

PERFORMANS HEDEFi En az bir adet etkinlik

PERFORMANS GOSTERGESI

(Sadece dlgme yontemi belirtilecek) Gergeklegtirilen etkinlik sayis!

FAALIYET SORUMLUSU

(Eylemin basinda olan kisi) Prof.Dr. K. Stha Aydin

::;A;el;rl]TnETeEkalé mesinde aérevli olarak tanimlanan Prof.Dr.Bahar Taner,Prof.Dr.Ali Dondag,Dog¢.Dr.Taskiner Ketenci, Dog.Dr.Halis
kis%ler) gere ¥ 9 Dokg6z,Dog.Dr.Burak Cimen,Dog.Dr.Serap Yalin
PAYDASLAR MERKAM, Mut Meslek Yliksekokulu, Mut Kaymakamlidi, konferanslara katilan

(Eylem planinin iligkili oldugu kisi, kurum ve kuruluslar) | kadinlar

iINSAN KAYNAKLARI
(Varsa kisi ve glin hesaplanmali)

BUTCE
(Varsa miktari ve hangi amag igin kullanilacagi ayrintili | -
yazilmali)

BASLAMA TARIHi Ocak 2012

ONGORULEN BITi$ TARIHi Aralik 2012

SONUC
(Eylem planinin tamamlanmasindan sonra asagidaki degerler hesaplanacaktir.)

PERFORMANS GOSTERGESI DEGERI 5 etkinlik

PERFORMANS HEDEFi GERGEKLESME
ORANI %500
(Gergeklesme Degeri / Belirlenen Hedef)*100

KANITLAR

1. Mut'da Toplumsal Cinsiyet ve Egitimi Konferansi

2. Yenisehir Belediyesi'nde 8 Mart Dunya Emekgi Kadinlar Ginu paneli

3. Il Halk Kiitiiphanesi "Siddete Hayir" paneli

4. 11 Ozel idaresinde Merkam aktiviteleri tanitim paneli

5. Mut'da kadina yénelik siddet: Intihar vakalari konulu konferans, konferans ve panellere yénelik davetiye, fotograflar, basin haberleri,
MERKAM web sitesi.
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AKADEMiK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME KURULU
iYILESTIRME EYLEM PLANI FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI

BIiRIM ADI

AKADEMIK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME KURULU

IYILESTIRME DONEMI

2011 YILI OCAK-ARALIK

iYILESTIRME ALANI ANA BASLIK

UYGULAMA HiZMET SUREGLERININ DEGERLENDIRILMESI

IYILESTIRME ALANI ALT BASLIK

Yasam boyu egitim faaliyetlerinin yeterliligi

EYLEM
(lyilestirme eyleminin ayrintili tanimi ve kapsami)

Toplumda kadinin gl¢lendiriimesi amaciyla bilgisayar becerilerinin gelistiriimesi ve
kadin saghgina yonelik egitim programlari diizenlemek.

PERFORMANS HEDEFi

En az iki adet egitim programinin gergeklestiriimesi

PERFORMANS GOSTERGESI
(Sadece dlgme yontemi belirtilecek)

Verilen egitim programi sayisi

FAALIYET SORUMLUSU
(Eylemin basinda olan kisi)

Prof.Dr. K. Stiha Aydin

FAALIYET EKiBI
(Eylemin gerceklesmesinde gorevli olarak tanimlanan
kisiler)

Prof.Dr.Bahar Taner,Prof.Dr.Ali Dondas,Dog¢.Dr.Taskiner Ketenci, Dog.Dr.Halis
Dokg6z,Dog.Dr.Burak Cimen,Dog.Dr.Serap Yalin

PAYDASLAR
(Eylem planinin iligkili oldugu kisi, kurum ve kurulusglar)

MERKAM, Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, egitime katilan kadinlar

iINSAN KAYNAKLARI
(Varsa kisi ve giin hesaplanmali)

BUTGE
(Varsa miktar ve hangi amag icin kullanilacagdi ayrintil
yazilmalr)

BASLAMA TARIHI Ocak 2012
ONGORULEN BITiS TARIHI Aralik 2012

SONUGC

(Eylem planinin tamamlanmasindan sonra asagidaki degerler hesaplanacaktir.)
PERFORMANS GOSTERGESI DEGERI 0

PERFORMANS HEDEFi GERGEKLESME

ORANI 0

(Gergeklesme Degeri / Belirlenen Hedef)*100

KANITLAR
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AKADEMiK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME KURULU
iYILESTIRME EYLEM PLANI FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI

BiRIM ADI

AKADEMIK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME KURULU

IYILESTIRME DONEMI

2011 YILI OCAK-ARALIK

iYILESTIRME ALANI ANA BASLIK

EGITIM OGRETIM SUREGLERININ DEGERLENDIRILMES]

iYILESTIRME ALANI ALT BASLIK

Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliligi

EYLEM
(lyilestirme eyleminin ayrintili tanimi ve kapsami)

Gorme engelli Giniversite 6grencilerine yonelik olarak ders kaynaklarinin sesli kitap
haline getirilmesi.

PERFORMANS HEDEFi

En az 3 adet ders kitabinin sesli hale getirilmesi.

PERFORMANS GOSTERGESI
(Sadece dlgme yontemi belirtilecek)

Seslendirilmis kitap sayisi

FAALIYET SORUMLUSU
(Eylemin baginda olan kisi)

Prof. Dr. K. Suha Aydin

FAALIYET EKIiBI
(Eylemin gerceklesmesinde gdrevli olarak tanimlanan
kisiler)

Prof. Dr. Ulkii Cémelekoglu, Prof. Dr. Sedat Bilgen, Prof. Dr. Ayla Ozer, Prof. Dr.
Murat Gizir, Dog. Dr. Nalan Yetim, Fatma Betiil Oz.

PAYDASLAR
(Eylem planinin iligkili oldugu kisi, kurum ve kuruluglar)

Gorme Engelli Ogrenciler

INSAN KAYNAKLARI
(Varsa kisi ve giin hesaplanmali)

BUTGE
(Varsa miktari ve hangi amag icin kullanilacagi ayrintili
yazilmalr)

intiyag duyulan finansman projelendirilerek saglanacaktir.

BASLAMA TARIHi

Mayis 2012

ONGORULEN BITiS TARIHI

Aralik 2012

SONUC

(Eylem planinin tamamlanmasindan sonra asagidaki degerler hesaplanacaktir.)

PERFORMANS GOSTERGESI DEGERI 5
PERFORMANS HEDEFi GERGEKLESME
ORANI %167

(Gergeklesme Degeri / Belirlenen Hedef)*100

KANITLAR

Engelli destek ve danisma hizmetleri komisyonu tarafindan eylemin projesi hazirlanip sunulmus ve BAP'tan onay alinmistir. Kayit sistemi
kurulmus ve 5 ders kitabi CD ortamina sesli olarak kaydedilmistir.
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AKADEMIK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME KURULU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI

iYILESTIRME EYLEM PLANI FORMU

BIiRIM ADI

AKADEMIK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME KURULU

IYILESTIRME DONEMI

2011 YILI OCAK-ARALIK

iYILESTIRME ALANI ANA BASLIK

GIRDILER

IYILESTIRME ALANI ALT BASLIK

Toplum ile iligkilerin yeterliligi
Ogrenciler ile iligkilerin yeterliligi

EYLEM
(lyilestirme eyleminin ayrintili tanimi ve kapsami)

Mavi kapak toplama kampanyasi diizenleyerek ihtiyag sahibi ortopedik engellilere
tekerlekli sandalye temin etmek.

PERFORMANS HEDEFi

En az 2 adet tekerlekli sandalyeyi ihtiya¢ sahiplerine teslim etmek.

PERFORMANS GOSTERGESI
(Sadece dlgme yontemi belirtilecek)

Tekerlekli sandalye sayisi

FAALIYET SORUMLUSU
(Eylemin basinda olan kisi)

Prof. Dr. K. Suha Aydin

FAALIYET EKIiBI
(Eylemin gerceklesmesinde gorevli olarak tanimlanan
kisiler)

il Milli Egitim Miidiirliigii, Yeni Sehir Belediyesi, BOTAS Firmasi, Mersin Universitesi
Engelli Komisyonu.

PAYDASLAR
(Eylem planinin iligkili oldugu kisi, kurum ve kuruluglar)

Engelli Bireyler

INSAN KAYNAKLARI

(Varsa kisi ve giin hesaplanmali) Meveut
BUTGE

(Varsa miktar ve hangi amag icgin kullanilacagdi ayrintili | Mevcut
yazilmali)

BASLAMA TARIHI Mayis 2012
ONGORULEN BITiS TARIHI Aralik 2012

SONUG

(Eylem planinin tamamlanmasindan sonra asagidaki degerler hesaplanacaktir.)

PERFORMANS GOSTERGESI DEGERI

7 adet tekerlekli sandalye

PERFORMANS HEDEFi GERGEKLESME
ORANI
(Gergeklesme Degeri / Belirlenen Hedef)*100

%350

KANITLAR

Yedi tekerlekli sandalye, toplanan kapaklar karsilidi Universitemiz engelli birimince teslim alinmis ve 07.12.2012 tarihinde yapilan térenle
ihtiyag sahiplerine teslim edilmistir. Kampanya afisleri, firma ile yapilan s6zlesme, kapak toplama Uniteleri, basin haberleri.
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Ek-7

AKADEMIK DE_G_ERLENDiRME VE KALITE GELISTIRME KURULU
IYILESTIRME EYLEM PLANI FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI

BiRIM ADI

AKADEMIK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME KURULU

iYILESTIRME DONEMI

2011 YILI OCAK-ARALIK

iYILESTIRME ALANI ANA BASLIK

GIRDILER
EGITIM OGRETIM SUREGLERININ DEGERLENDIRILMES]I

IYILESTIRME ALANI ALT BASLIK

Fiziksel olanaklarin yeterliligi
Engelli Ogrencilere Sunulan egitim hizmetlerinin yeterliligi

EYLEM
(lyilestirme eyleminin ayrintili tanimi ve kapsami)

Ciftlikkdy Kampustinin engelsiz kampus hale getirilmesi

PERFORMANS HEDEFi

Fizibilite etidiniin hazirlanmasi

PERFORMANS GOSTERGESI
(Sadece dlgme yontemi belirtilecek)

1 adet fizibilite etidu

FAALIYET SORUMLUSU
(Eylemin basinda olan kisi)

Prof. Dr. K. Stiha Aydin

FAALIYET EKIiBI
(Eylemin gergeklesmesinde gorevli olarak tanimlanan
kisiler)

ADEK, Yapi igleri ve Teknik Daire Baskani, Engelli Destek ve Danisma Hizmetleri
Komisyonu

PAYDASLAR
(Eylem planinin iligkili oldugu kisi, kurum ve kuruluglar)

Engelli Tim Bireyler

INSAN KAYNAKLARI

(Varsa kisi ve glin hesaplanmali) Meveut
BUTCE

(Varsa miktar ve hangi amag i¢gin kullanilacagdi ayrintili | Mevcut
yazilmali)

BASLAMA TARIHI Mayis 2012
ONGORULEN BITiS TARIHI Aralik 2012

SONUG

(Eylem planinin tamamlanmasindan sonra asagidaki degerler hesaplanacaktir.)

PERFORMANS GOSTERGESI DEGERI

Bir Adet Fizibilite Etudi

PERFORMANS HEDEFi GERGEKLESME
ORANI
(Gergeklesme Degeri / Belirlenen Hedef)*100

%100

KANITLAR

Fizibilite Etiidiine lliskin Rektérlik Onayi, Fizibilite Etiidii.
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Ek-8

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

T.C.
~_ MERSIN UNIVERSITESI

AKADEMIK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME KURULU
IYILESTIRME EYLEM PLANI FORMU

BiRIM ADI AKADEMIK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME KURULU

iYILESTIRME DONEMI 2011 YILI OCAK-ARALIK

GIRDILER

IYILESTIRME ALANI ANA BASLIK EGITIM OGRETIM HIZMETLERININ YETERLILIGI

Ogrencileri ile iligkilerin yeterliligi

SAEEEUIRL 2 TIALT (]S Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliligi

EYLEM Universitede mevcut olan engelli bireyler ve gondillii 6grencileri bir araya getiren is
(lyilestirme eyleminin ayrintili tanimi ve kapsami) birligi olanaklarinin ele alindig calistaylar dizenlenmesi.
PERFORMANS HEDEFi 2 galigtay diizenlemek

PERFORMANS GOSTERGESI

(Sadece dlgme yontemi belirtilecek) Yapilan calistay sayis|

FAALIYET SORUMLUSU .

(Eylemin basinda olan kisi) Prof. Dr. K. Stha Aydin

(Eylemin gomaskissmesinde gorevi olarak tanmianan | PTof: Dr: Ulkil Gomelekogiu, Prof. Dr. Sedat Bilgen, Prof. Dr. Ayia Gzer, Prof. Dr. A
kigler) gergexies 9 Murat Gizir, Dog. Dr. Nalan Yetim, Fatma Betil Oz.

PAYDASLAR

(Eylem planinin iligkili oldugu kisi, kurum ve kurulusglar) Engelii tim bireyler ve tim gondllaler

INSAN KAYNAKLARI

(Varsa kisi ve glin hesaplanmali) Mevcut Olan
BUTCE

(Varsa miktari ve hangi amag icin kullanilacagi ayrintili | Mevcut Olan
yazilmali)

BASLAMA TARIHI Mayis 2012
ONGORULEN BITiS TARIHI Aralik 2012
SONUC

(Eylem planinin tamamlanmasindan sonra asagidaki degerler hesaplanacaktir.)

PERFORMANS GOSTERGESI DEGERI 2

PERFORMANS HEDEFi GERGEKLESME
ORANI %100
(Gergeklesme Degeri / Belirlenen Hedef)*100

KANITLAR

Calistay icin birimlere gdnderilen yazi. Web sayfasinda galistaya iliskin haberler.
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AKADEMIK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME KURULU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI

iYILESTIRME EYLEM PLANI FORMU

BiRIM ADI

AKADEMIK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME KURULU

iYILESTIRME DONEMI

2011 YILI OCAK-ARALIK

IYILESTIRME ALANI ANA BASLIK

GIRDILER

IYILESTIRME ALANI ALT BASLIK

Mezunlar ile iligkilerin yeterliligi

EYLEM
(lyilestirme eyleminin ayrintili tanimi ve kapsami)

Mersin Universitesi mezunlariyla Giftlikkdy Kampusu'nda bulugmak.

PERFORMANS HEDEFi

Mezunlarimizi bir araya getirecek en az 1 etkinlik diizenlemek.

PERFORMANS GOSTERGESI
(Sadece dlgme yontemi belirtilecek)

Yapilan etkinlik sayisi.

FAALIYET SORUMLUSU
(Eylemin basinda olan kisi)

Prof.Dr. K. Suha AYDIN (Rektér)

FAALIYET EKIiBI
(Eylemin gergeklesmesinde gorevli olarak tanimlanan
kisiler)

Prof.Dr. Giirol EMEKDAS (ADEK Baskani), Prof.Dr. Ulkii COMELEKOGLU (ADEK
Koor.), ADEK Mezunlari izleme Calisma Grubu: Prof.Dr. Bahar TANER, Dog.Dr. M.Y.
Burak CIMEN, Dog.Dr. A. Murat GIZIR, Ogr. Gér. Erdem DASCI, Ogr.Gér. Serdar
SEN, Ogrenci Konseyi Bagkani Fatma Betiil 0Z

PAYDASLAR
(Eylem planinin iligkili oldugu kisi, kurum ve kurulusglar)

MEUADEK, Mersin Universitesi Mezunlar Dernegi, MEU Kariyer Merkezi, Bilgi islem
Daire Baskanhgi

iINSAN KAYNAKLARI
(Varsa kisi ve glin hesaplanmali)

Mevcut olanaklardan yararlanilacak

BUTCE
(Varsa miktari ve hangi amag icin kullanilacagi ayrintili
yazilmali)

Dis destek (Sponsor)

BASLAMA TARIHi

Nisan 2012

ONGORULEN BITi$ TARIHi

12 Haziran 2012

SONUC

(Eylem planinin tamamlanmasindan sonra asagidaki degerler hesaplanacaktir.)

PERFORMANS GOSTERGESI DEGERI 1 etkinlik
PERFORMANS HEDEFi GERGEKLESME
ORANI %100

(Gergeklesme Degeri / Belirlenen Hedef)*100

KANITLAR

Mezunlar bulusmasina iligkin birimlere gdénderilen yazi. Web sayfasinda etkinlik duyurusu, etkinlik sonucunda web sayfasinda yayinlanan

haber
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Ek- 10
AKADEMIiK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI - 2012 n %
1 | Bslimimde siniftaki 6grenci sayisi dersimin verimi agisindan uygun 323 | 60,00
2 Kendi derslerim agisindan degerlendirdigimde, bélimiinde ders paylasimi yapabilecegim 327 | 61.65
Ogretim elemani sayisinin yeterli oldugunu diisiiniyorum !

3 | Yurittigim egitim 6gretim siireglerini desteklemek igin idari personelin sayisi yeterli 335 | 62,09
4 | YOrattagum egitim dgretim siireclerini desteklemekle gérevli idari personelin niteligi yeterli 333 | 65,05
5 | Bélumumun bulundugu kampusu gorsel agidan begeniyorum. 348 | 74,83
6 |Bolimiimiin bulundugu binanin genel fiziksel kosullar bence uygun. 349 | 59,14
7 | Engelliler icin gerceklestirilen iyilestirmeler dikkatimi cekiyor 342 | 71,23
8 | Kendi derslerimde kullandigim derslik/laboratuar/atélye vs. bence yeterli nitelikte. 331 | 58,43
9 | Bélimiimiin bulundugu kampusun sosyal hizmet alanlar benim agimdan yeterli. 348 | 56,49
10 | Bsliimimiin bulundugu kampusun yemekhane imkanlari benim agimdan yeterli. 348 | 55,92
11 | Birimimde bir karar alinirken ben de fikrimi rahatca séyliyorum 346 | 74,28
12 | Gérevimle ilgili her isin yapilis siirecini biliyorum. 347 | 78,50
13 | Stratejik planlama ve izleme siireclerini yeterli buluyorum. 340 | 71,06
14 | Gereksinim duydugum “idari” bir bilgiye/belgeye ulasmakta genellikle sikinti yasamam 350 | 74,40
15 | Birimimdeki arkadaslarla sohbet etmekten keyif aliyorum. 349 | 77,59
16 | Engelli birinin yardim istegine éncelik veririm 341 | 91,03
17 | Birim yoéneticim tutarhdir 350 | 72,17
18 | Birim yoneticim beceriklidir 350 | 74,40
19 | Birim yoneticim bana galisma sevki veriyor. 350 | 70,51
20 | Birim ydneticim calisani gereken bigimde taltif eder 348 | 70,17
21 | Birim yéneticim ¢alisanla calismayani birbirinden ayirt eder, herkese hakkini verir 348 | 67,64
22 | Birim ydneticimin bana insan olarak deger verdigini hissediyorum. 352 | 76,48
23 | Birim yéneticime ilettigim sikayetler dikkate alinir 348 | 73,56
24 | Birim yéneticim hi¢ kimseye yénelik kayirmacilik yapmaz. 349 | 69,74
25 | isyerimdeki arkadaslk ortami yeterlidir. 352 | 70,17
26 | Bu birimde gérevli oldugum icin mutluyum 351 | 75,10
27 | Bslimimiin program(lar)i ulusal ihtiyaglara uygun 347 | 72,39
28 | Bolumimde benimsenen egitim hedefleri yeterli. 343 | 73,06
29 | Béliimin ders programi egitim hedefleriyle genel itibariyla uyumlu. 339 | 75,58
30 | Ders(ler)imi gecen égrencileri ders hedeflerim agisindan bekledigim nitelige ulastirabiliyorum. 328 | 72,93
31 | Ogrencilerim dersimin gerektirdigi kaynaklara ulasabiliyor. 328 | 75,98
32 | Bélimimiin program(lar)i ile diger programlarin iliskisi yeterli 331 | 67,85
33 | Sinav, ddev, proje vb. ile 6grencileri yeterince degerlendirebiliyorum 325 | 77,17
34 | Yeni dgrencilerin programimiza hazirlkliligr yeterli. 313 | 57,64
35 I:Ltljltl:c:rgum arastirma/gelistirme/bilgi Gretme calismalari ulusal ve/veya cevre ihtiyaclari ile 315 | 74,79
36 | Arastirma/gelistirme/bilgi GUretme calismalarim icin yeterli kaynaga ulasabiliyorum. 315 | 67,30
37 | Yeterince arastirma/gelistirme/bilgi iretme faaliyeti yapabiliyorum. 311 | 63,22
38 ,:irtaeﬁ}cll(l;r;'\ji/r.gel|§t|rme/bllg| Gretme galismalarim farkl disiplinlere de katki saglayabilir 306 | 65,49
39 | Uluslar arasi diizeyde yeterli arastirma/gelistirme/bilgi Giretme ¢alismasi yapabiliyorum. 299 | 59,26
40 ﬁ;’jj’g;:j{jgjslf:]ll:\r:;%t:;lgl Uretme galismalari igin 6zendirici ve destekleyici araglarin yeterli 306 | 56,14
41 | Arastirma/gelistirme/bilgi Giretme galismalarimda arzu ettigim hedeflere ulasmaktayim. 305 | 60,13
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Arastirma/gelistirme/bilgi Giretme calismalarim verdigim derslere olumlu katkilarda

42 bulunmaktadir. 288 | 73,19
43 | Arastirma/gelistirme/bilgi Giretimi sonuglarimi etkin bicimde duyurup paylasabiliyorum. 303 | 67,39
a4 Arastirma/gelistirme/bilgi liretme calismalarimda paydaslarla (endustri, kamu kurumlari, sivil 296 | 6372
toplum o6rgitleri vb.) yeterli iliski kurabiliyorum. ’
45 | Arastirma/gelistirme/bilgi Giretme calismalarim toplum icin faydaya déniisebiliyor 299 | 68,49
6 ,&rsszgn;?éﬁztit;;gz/lgf;;t;ec;cme calismalarim kurumuma/bélimime yeterli faydayi 203 | 69,22
47 | Ulusal ve gevre ihtiyaglarina uygun uygulama/hizmet faaliyetleri yiiriitebiliyorum. 310 | 70,06
48 | Uygulama/hizmet faaliyetlerim icin yeterli olanak/kaynaga erisebiliyorum 313 | 64,03
49 | Uygulama/hizmet faaliyetlerinde éncelikler benim agimdan belirgin. 310 | 70,45
50 | Uygulama/hizmet faaliyetlerinde disiplinler arasi isbirligi saglayabiliyorum. 295 | 67,53
51 | Uygulama/hizmet faaliyetlerini uluslar arasi 6lcekte gerceklestirebiliyorum 284 | 59,08
52 | Uygulama/hizmet faaliyetlerinde 6zendirici ve destekleyici araglar yeterli. 301 | 57,61
53 | Uygulama/hizmet faaliyetlerim paydaslara hedeflenen katkiyi yapiyor. 294 | 65,51
54 | Verdigim derslerle uygulama/hizmet faaliyetlerim iliskili. 300 | 73,27
55 | Arastirma/gelistirme calismalarimla, uygulama/hizmet faaliyetlerim iliskili. 291 | 71,13
56 | Uygulama/hizmet faaliyetlerimi etkin bicimde duyurup paylasabilecegim mekanizmalar yeteli. 304 | 66,12
57 Uygulér]?a/.hi.zmet ffifiliyetlerimde paydaslarla (endustri, kamu kurumlari, sivil toplum o6rgtleri) 294 | 63,88
yeterli iliskiyi kurabiliyorum.
58 | Topluma yénelik bilgilendirme ve bilinclendirme konusunda gerekeni yeterince yapiyorum. 317 | 67,89
59 Alanimla ilgili olarak topluma yonelik sanatsal/sportif/kultirel/egitsel/saglik vs. faaliyetleri 320 | 66.13
gereken diizeyde gergeklestirebiliyorum. !
60 | Gergeklestirdigim uygulama/hizmet faaliyetlerim topluma gercekten fayda saghyor. 318 | 71,89
61 igsgievksl)ejté;dulg]r:;?/guIama/hlzmet faaliyetleri kurumum/birimim igin faydaya (ekonomik, 314 | 71,27
62 | Universitemiz web sayfasinin tasarimini begeniyorum. 345 | 61,74
63 | Universitemiz web sayfasinda aradigimi kolayca buluyorum. 344 | 60,87
64 | Universitemiz web-mail sistemi etkin calisiyor. 341 | 59,65
65 | Clizdanimda “Mersin Universitesi” kimligini tasiyor olmaktan dolayt memnunum. 349 | 83,61

GENEL MEMNUNIYETORANI J3:%¥ ‘
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EK-11

iDARi PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI - 2012 n %

1 | Birimimin bulundugu kampusu gérsel agidan begeniyorum. 329 | 69,06
2 | Birimimin bulundugu binanin genel fiziksel kosullari bence uygun. 339 | 56,93
3 | Engelliler icin gerceklestirilen iyilestirmeler dikkatimi ¢ekiyor 334 | 61,44
4 | Kendi gérev yaptigim oda/alan/ortam bence yeterli nitelikte. 340 | 61,24
5 | Birimimin bulundugu kampusun sosyal hizmet alanlari benim acimdan yeterli. 326 | 54,48
6 | Bolimimiin bulundugu kampusun yemekhane hizmetleri benim acimdan yeterlidir. 328 | 54,45
7 | Gorevlerimi yerine getirebilmek icin yeterli yetkiye sahibim. 332 | 69,40
8 | Birimimde bir karar alinirken ben de fikrimi rahatca séyliiyorum 336 | 68,51
9 | Gérevimle ilgili her isin yapilis stirecini biliyorum. 337 | 79,88
10 | isimle ilgili gereksinim duydugum bir bilgiye/belgeye ulasmakta sikinti yasamam 332 | 76,63
11 | Birimimdeki arkadaslarla sohbet etmekten keyif aliyorum. 329 | 76,11
12 | Engelli birinin yardim istegine éncelik veririm 335 | 91,34
13 | Birim yéneticim bana calisma sevki veriyor. 337 | 67,42
14 | Birim y6neticim ¢alisani gereken bicimde édullendirir 338 | 61,89
15 | Birim yoneticim ¢alisanla ¢calismayani birbirinden ayirt eder, herkese hakkini verir 341 | 62,40
16 | Universitenin 6dil sistemi adildir. 328 | 48,05
17 | Birim ydneticimin bana insan olarak deger verdigini hissediyorum. 338 | 73,91
18 | Birim yéneticime ilettigim sikayetler dikkate alinir 336 | 69,46
19 | Birim yéneticim hi¢ kimseye ydnelik kayirmacilik yapmaz. 337 | 65,58
20 | Yaptigim is gercekte kapasitemin altinda 331 | 65,32
21 | Birimimde hak ettigim konumda oldugumu disiniyorum. 331 | 62,66
22 | isleri yetistiremeyip yardim istesem, arkadaslardan destek goriirim 337 | 77,21
23 | isyerimdeki arkadaslk ortami yeterlidir. 339 | 73,33
24 | Bu birimde gorevli oldugum icin cok mutluyum 336 | 70,71
25 | Universitemiz web sayfasinin tasarimini begeniyorum. 335 | 66,75
26 | Universitemiz web sayfasinda aradigimi kolayca buluyorum. 334 | 66,71
27 | Universitemiz web-mail sistemi etkin calisiyor. 322 | 66,09
28 | Clizdanimda “Mersin Universitesi” kimligini tastyor olmaktan dolayi memnunum. 334 | 78,74

GENEL MEMNUNIYETORANI &[] ‘
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EK-12
OGRENCI (LISANS / ON LISANS) MEMNUNIYET ANKETi -2012 n %
1 |Talep ettigimde danismanim bana rehberlik eder. 9.790 | 73,04
5 chxle.p ett.ig'imde danismanim Universite ve bolimiimun olanaklari hakkinda beni 9.831 | 72,08
bilgilendirir.
3 Talep ettigir-\jlde fjanlsm'anlm derslerdeki basari durumumu nasil iyilestirebilecegim 9.737 | 69,93
konusunda oneriler verir.
4 | Talep ettigimde danismanim ders se¢ciminde beni yonlendirir. 9.723 | 71,70
5 |Talep ettigimde danismanim beni mesleki agidan yonlendirir. 9.671 | 69,97
6 |Gerek duydugum konularda idari birimlerden bekledigim sekilde hizmet alabiliyorum. | 9.804 | 63,12
7 | Bolimde zaman gegirdigim alanlar yeterince temiz 9.827 | 62,98
8 | Bo6lUm binasina ulasimimda sorun yok. 9.852 | 65,71
9 | Bolumun/enstitiniin 68renci islerinden bekledigim hizmeti alabiliyorum 9.775 | 64,11
10 | Merkez 6grenci islerinden bekledigim hizmeti alabiliyorum. 9.565 | 63,75
11 | Ogrenci Bilgi Sistemi etkin calismaktadir. 9.942 | 69,67
12 | Kitiphane beklentilerimi karsiliyor. 9.665 | 67,56
13 | Bolimiimin bulundugu kampusu gorsel agidan begeniyorum. 9.839 | 62,88
14 | BolimUmin bulundugu kampusun sosyal hizmet alanlari benim acimdan yeterlidir. 9.721 | 54,49
15 | Bolimiimin bulundugu kampusun yemekhane hizmetleri benim agimdan yeterlidir. | 9.514 | 56,09
16 | BolimUmin bulundugu binanin genel fiziksel kosullari bence uygundur. 9.812 | 59,00
17 | Engelliler i¢in gerceklestirilen iyilestirmeler dikkatimi ¢ekiyor. 9.410 | 62,00
18 | Ogrenim gordiigiim derslikler/ laboratuarlar/atélyeler vb. bence yeterli niteliktedir. 9.720 | 55,37
19 | Bolimimin bulundugu kampuste kendimi glivende hissediyorum. 9.791 | 60,99
20 | Ogrenci topluluklarinin faaliyetleri bence iyi. 9.513 | 57,06
21 | Ogrenci konseyleri gorevlerini gereken bicimde yapiyor. 9.092 | 57,53
22 | Engelli birinin yardim istegine dncelik veririm. 9.877 | 82,60
23 | Talep ettigimde yurtdisinda staj / Erasmus konularinda bilgi alabiliyorum. 8.925 | 63,60
22 Tale!o.e.ttigimde kariyer planlamamla ilgili bilgilendirici ve yonlendirici destek 9.274 | 63,67
alabilirim.
25 | Staj yeri bulma konusunda zorluk yasamadim. 6.861 | 63,43
26 | Staj icin gereken sosyal giivenlik primi orunsuz yatirildi. 6.186 | 63,60
27 | Ogrenci konseylerine idarece saglanan olanaklarin yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 8.266 | 58,55
28 | Tekrar basa donsem yine “Mersin Universitesi”nde okumak isterdim. 9.776 | 59,94
29 | Tekrar basa donsem yine kendi bolimimi secerdim. 9.830 | 62,53
30 | Universitemiz web sayfasinin tasarimini begeniyorum. 9.889 | 64,46
31 | Universitemiz web sayfasinda aradigimi kolayca buluyorum. 9.903 | 64,36
32 | Universitemiz web-mail sistemi etkin calisiyor. 9.242 | 64,73
33 | Clizdanimda “Mersin Universitesi” kimligini tasiyor olmaktan dolayi memnunum. 9.854 | 69,70

GENEL MEMNUNiYETORAN! [[ZEE]
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EK-13

ENSTITU OGRENCi MEMNUNIYET ANKETIi -2012 n %

1 |Talep ettigimde danismanim bana rehberlik eder. 227 | 88,72
2 | Talep ettigimde danismanim Universite ve bdlimimin olanaklari hakkinda beni bilgilendirir. 226 | 88,05

Talep ettig§imde danismanim derslerdeki basari durumumu nasil iyilestirebilecegim konusunda

3 | éneriler verir. 228 | 88,07
4 | Talep ettigimde danismanim ders segiminde beni yonlendirir. 227 | 88,28
5 | Talep ettigimde danismanim beni mesleki acidan yénlendirir. 228 | 86,14
6 | Gerek duydugum konularda idari birimlerden bekledigim sekilde hizmet alabiliyorum. 232 | 73,79
7 | Bdlimde zaman gecirdigim alanlar yeterince temiz 229 | 71,35
8 | Bdlim binasina ulagimimda sorun yok. 228 | 78,07
9 | Bolumiin/enstitliniin 6grenci islerinden bekledigim hizmeti alabiliyorum 236 | 77,46
10 | Merkez 6grenci islerinden bekledigim hizmeti alabiliyorum. 210 | 73,24
11 | Ogrenci Bilgi Sistemi etkin calismaktadir. 234 | 76,24
12 | Kuttphane beklentilerimi karsiliyor. 222 | 68,47
13 | Bslimimin bulundugu kampusu gérsel agidan begeniyorum. 231 | 73,85
14 | Bslumimiin bulundugu kampusun sosyal hizmet alanlari benim agcimdan yeterlidir. 222 | 59,64
15 | Bslimimiin bulundugu kampusun yemekhane hizmetleri benim agimdan yeterlidir. 212 | 57,36
16 | Bélimimun bulundugu binanin genel fiziksel kosullari bence uygundur. 232 | 63,10
17 | Engelliler icin gerceklestirilen iyilestirmeler dikkatimi ¢ekiyor. 220 | 69,18
18 Ogrenim gordigiim derslikler/ laboratuarlar/atélyeler vb. bence yeterli niteliktedir. 222 | 61,26
19 | Bélumimin bulundugu kampuste kendimi giivende hissediyorum. 225 | 67,38
20 | Ogrenci topluluklarinin faaliyetleri bence iyi. 199 | 61,91
21 | Ogrenci konseyleri gérevlerini gereken bicimde yapiyor. 185 | 63,46
22 | Engelli birinin yardim istegine oncelik veririm. 229 | 88,47
23 | Talep ettigimde yurtdisinda staj / Erasmus konularinda bilgi alabiliyorum. 193 | 75,75
24 | Talep ettigimde kariyer planlamamla ilgili bilgilendirici ve yénlendirici destek alabilirim. 201 | 70,25
25 | Staj yeri bulma konusunda zorluk yagamadim. 115 | 69,91
26 | Stajicin gereken sosyal glivenlik primi orunsuz yatirildi. 102 | 70,00
27 | Ogrenci konseylerine idarece saglanan olanaklarin yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 145 | 64,28
28 | Tekrar basa donsem yine “Mersin Universitesi”’nde okumak isterdim. 219 | 69,32
29 | Tekrar basa dénsem yine kendi bélimiumi secerdim. 225 | 77,33
30 | Universitemiz web sayfasinin tasarimini begeniyorum. 232 | 63,79
31 | Universitemiz web sayfasinda aradigimi kolayca buluyorum. 232 | 63,19
32 | Universitemiz web-mail sistemi etkin calisiyor. 208 | 65,19
33 | Clizdanimda “Mersin Universitesi” kimligini tasiyor olmaktan dolayi memnunum. 235 | 77,28
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