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A. KURUM HAKKINDA BILGILER
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ILETiSIM

Prof.Dr. Mehmet ismail YAGCI
Rektor Yardimcisi

Ciftlikkdy Kampusu Rektorlik Binasi 33110
Yenisehir / MERSIN

Tel. (0324) 361 0001

e-posta : yagci@mersin.edu.tr
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A.1 Kurumun Tarihsel Geligimi

Mersin Universitesi, TBMM'nin 3 Temmuz 1992 tarihinde kabul ettigi 3837 sayili
Kanun ile kurulmus, 10 Kasim 1992 tarihinde faaliyete gegmistir.1993-1994 Egitim-
Ogretim yilinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Glizel Sanatlar Fakdiltesi, iktisadi ve idari Bilimler
Fakdltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yuksekokulu (7980 yilinda
Cukurova Universitesi biinyesinde kurulmus, 1992 yilinda Mersin Universitesine baglanm/§t/r), Mersin
Meslek Yiksekokulu (7975 yilinda Milli Egitim Bakanligina badli olarak kurulmug, 1982 yilinda Cukurova
Universitesi’ne, 1992 yilinda da Mersin Universitesine baglanmigtir), Gllnar Meslek YUksekokulu (1990
yilinda Selguk Universitesi'ne badli olarak kurulmus, 1992 yilinda Mersin Universitesi'ne baglanmistir. Okulun
Su anki adi Mustafa Baysan Meslek Yiiksekokulu'dur), Mut Meslek YUksekokulu(7990 yilinda Selguk
Universitesi'ne badl olarak kurulmug, 1992 yilinda Mersin Universitesine baglanmigtir), Tarsus Meslek
Yiksekokulu ile Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitilerine 6grenci alarak egitim-
Ogretime baslamistir.

Mersin Universitesi Aralik 2015 tarihi itibariyle, 16 Fakiilte (27.08.2015 tarih ve 29458
sayill Resmi Gazete’'de yayimlanan 2015/8052 sayili Bakanlar Kurulu Karari uyarinca kurulan Dig
hekimligi ile Havacilik ve Uzay Bilimleri Faklilteleri ag¢ilmig olup alt yapi ve &gretim kadrosu
tamamlamaya yénelik ¢alismalar nedeniyle heniiz 6grenci almamaktadir), 7 YUksekokul, 1
Devlet Konservatuvari, 5 Enstiti,12 Meslek Yuksekokulu, 4 Rektoérlige bagh Bolim
Baskanhgi ve 24 Uygulama ve Arastirma (UYGAR) Merkezi ile egitim-6gretim, arastirma-
uygulama ve toplumsal hizmet faaliyetlerini yaritmektedir. Akademik birim ve
programlarin listesi Ek-1’de sunulmustur. On lisans, lisans, lisansiistii ve tipta uzmanlik
programlarinda kayith toplam 41.271 6grenci bulunmaktadir. Ogrenci sayilarinin
programlara gére dagilimi ve toplam 6grenci sayisina gore oranlari Tablo 1’ de verilmigtir.

Tablo 1. 2015 yili i¢in programlarda kayitli 6grenci sayilari ve

oranlari

ol i Oran
PROGRAM gg;ﬁgﬂ %)
On Lisans 19.567 47,41
Lisans 17.400 42,16
Yiksek Lisans - Tezli 2.682 6,50
Yiksek Lisans - Tezsiz 110 0,27
Yiksek Lisans - Uzaktan Egitim 861 2,09
Doktora 444 1,08
Tipta Uzmanhk 207 0,50
TOPLAM 41.271 100

Mersin Universitesi'nde 2015 yili itibariyle s6zlesmeli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu 35. maddesi uyarinca calisanlar da dahil olmak Uzere toplam 1586 akademik
personel gorev yapmaktadir (Tablo 2).
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Tablo 2. 2015 yil igin akademik personel sayilari ve unvan dagilimlari

Akademik Personel Unvanlari 2015
Profesor 245
Dogent 140
Yardimci Dogent 311
Ogretim Gorevlisi 224
Okutman 129
Uzman 65
Arastirma Gorevlisi 422
Soézlesmeli Akademik Personel 22
2547/35 ile Kurumda Gorevli Akademik Personel 28
Toplam (S6zlesmeli ve 2547/35 Harig) 1.536
Genel Toplam (So6zlesmeli ve 2547/35 Dahil) 1.586

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'na tabi olarak ¢alisan toplam idari personel
sayisi 1522 olup siniflarina goére dagilimi Tablo 3’de verilmigtir.

Tablo 3. 2015 yili icin idari personel sayilari

idari personel siniflari 2015
Genel idari Hizmetler Sinifi 721
Teknik Hizmetler Sinifi 144
Saglik Hizmetleri Sinifi 452

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi 196
Toplam 1.522

Hizmet satin alma yoluyla ¢alistirilan personel sayisi ise 517°dir.

A.1.1 Fiziksel Altyapi Olanaklar

Ciftlikkoy Merkez Kampusu

Kent merkezine 14 kilometre uzakliktaki, Universitenin Ciftlikkdy Merkez
Yerleskesi, toplam 4100 dekar alan Uzerine kurulmustur. Bu yerleskede; Fen-Edebiyat,
Glizel Sanatlar, iktisadi ve idari Bilimler, iletisim, Mimarlik, Miihendislik, Turizm ve Tip
Fakultelerinin yani sira Saglik Bilimleri, Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Guzel Sanatlar
Enstitlleri, Devlet Konservatuvari, Beden Egitimi ve Spor, Taki Teknolojisi ve Tasarimi,
Saglik ve Yabanci Diller YUksekokullar ile Saghk Hizmetleri, Sosyal Bilimler ve Teknik
Bilimler Meslek Yuksekokullari yer almaktadir. Rektorlik, idari ve akademik merkez
birimlerinin de bulundugu Ciftlikkdy Merkez Yerleskesinde Saglik Arastirma ve Uygulama
Merkezi (Hastane), UYGAR merkezleri ve Konukevi ile 6grencilerin sosyal, kultirel ve
sportif amagclh kullanabilecegi pek ¢ok tesis ve alan yer almaktadir.
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Yenisehir Yerleskesi

Kent merkezinin Bati ydéniinde bulunan Yenisehir Yerleskesi, toplam 27.885 m?
alana sahiptir. 1999 tarihinden itibaren hizmet veren bu yerleskede, Egitim, Su Uriinleri ve
Eczacilik Fakulteleri, EGitim Bilimleri Enstitist, Nevit Kodalli Oda Muazidi Uygulama ve
Arastirma Merkezi ve Konser Salonu ile Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Tarkce Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Uygulama Kresi yer almaktadir.

Tece Yerlegkesi

Mersin sahil bandinda yer alan Tece Yerleskesi, toplam 20.000 m? alana sahiptir.
Bu yerleskede Denizcilik Fakultesi, Denizcilik Meslek Yiksekokulu, Mersin Meslek
Yuksekokulu, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Deniz Kaplumbagalari
Arastirma ve Uygulama Merkezi faaliyetlerini sirdirmektedir.

ilge Yerleskeleri
Anamur

Anamur Meslek YiUksekokulu, Mersin’e 223 km uzaklktaki Anamur ilgesinde,
Kultir ve Turizm Bakanligi tarafindan Mersin Universitesine suresiz tahsis edilen idari
bina ile Milli Egitim Bakanligi tarafindan tahsis edilen ve Universite tarafindan onarimi
tamamlanan yeni binasinda egitim-6gretimini surdirmektedir. Anamur'da Yuksekokul
Yaptirma Dernegi tarafindan yapimina baslanan yeni binanin kaba insaati tamamlanarak
Universiteye devredilmistir. ikmal insaati olarak 2014 yilinda ihalesi yapilan bina Mart
2015 yihinda tamamlanarak hizmete agilmigtir.

Erdemli

2005-2006 Egitim-Ogretim yilinda dgrenci alimina baglayan Erdemli Uygulamali
Teknoloji ve isletmecilik Yuksekokulu ile Erdemli Meslek Yuksekokulu, Erdemli
Belediyesine ait olan binada egitim-6gretimini surdirmektedir.
Gulnar

Mustafa Baysan Meslek Yulksekokulu, Mersin’e 148 km uzaklktaki Gdulnar
ilgesinde, kendi binasinda egitim-0gretimini surdirmektedir. Meslek YUuksekokulu
blinyesinde kiz ve erkek 6grenci yurtlari bulunmaktadir.

Mut

Mut Meslek Yuksekokulu, Mersin’e 160 km uzakliktaki Mut ilgesinde, kendi
binasinda egitim-6gretimini sirdirmektedir.
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Silifke

Silifke Meslek Yuksekokulu ve Silitke Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik
Yuksekokulu Mersin’e 85 km uzakhktaki Siliftke ilgesinde, 1999 yilinda Mersin
Universitesi'ne devredilen ve onarimi sivil toplum érgltleri tarafindan yapilan DSI
Kayraktepe Tesisleri icinde bulunan iki binada egitim-6gretimini stirdirmektedir.

Tarsus

Tarsus Teknoloji ve Tarsus Teknik Egitim Fakdlteleri, Tarsus Uygulamali Teknoloji
ve Isletmecilik Yiiksekokulu, Tarsus Meslek Yiksekokulu, Tarsus Kaymakamhgi, Tarsus
Belediyesi ve sivil toplum orgutleri tarafindan yapimi tamamlanan ve Tarsus’un Sucular

mevkiinde yer alan kendi binalarinda egitim-6gretimini surdirmektedir.

Universitenin egitim 6gretim alt yapi olanaklari Tablo4’de, ofis alanlari Tablo5’de,
sosyal alanlara iliskin alt yapi olanaklari Tablo6’da verilmistir.

Tablo 4. Mersin Universitesi Egitim Alanlari

Derslik Bilgisayar Lab. Diger Lab. Atolye/ Stiidyo Toplam
Alan Alan Alan Alan
Adet Adet Adet Adet | Alan (m?) | Adet
(m?) (m?) (m?) (m?)
413 25.958 48 3.286 284 14.840 104 6.363 849 50.447

Tablo 5. Mersin Universitesi Personel Ofis Alanlari

Tiirii Sayisi (Adet) Alani (m?)
Akademik Ofis 1.121 19.926
idari Ofis 505 12.495
Toplam 1.626 32421

Tablo 6. Mersin Universitesi Sosyal Alanlari

Birim Adet Alan (m?)

Yemekhane/Kantin/Kafeterya 55 10.188
Toplanti/Seminer Salonu 69 2.838
Konferans Salonu 23 3.802
Sergi salonu/Kiitiiphane/internet 43 4.802
Kres 1 310
Acik Spor Tesisi 18 48.567
Kapali Spor Tesisi 17 20.470
Misafirhane 1 7.290
Lojman 2 2.400
Yurt Binasi (Gulnar) 1 1.397
Toplam 230 102.064
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Yeni hizmet binasinda Mayis 2014’ten itibaren hizmet vermeye baslayan Saglk
Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastane) 100.000 m® alana sahip olup, 125'i yogun
bakim yatadi olmak Uzere toplam 672 yatak kapasitesine sahiptir. Bunun yani sira, 131
gunubirlik tedavi yatagi, 30'u yetiskin, 20’si cocuk olmak Uzere 50 yatakli acil servis, 2’si
dogumhane, 1’i tup bebek merkezinin ameliyathanesi ve 15’i buyuk ameliyathane olmak
Uzere toplam 18 ameliyathane bulunmaktadir. Ayrica 32 hastanin tedavi edilebilecegi
ayaktan kemoterapi Unitesi 2016 yilinda hizmete girmistir.

A.2 Vizyon, Misyon, Degerler ve Hedefler

Mersin Universitesi, 2547 Sayili Yiiksekodgretim Kanunu'nun kendisine verdigi
“Turk Devletinin Ulkesi ve milletiyle bélinmez bir bitin olarak, refah ve mutlulugunu
artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kdltlrel kalkinmasina katkida bulunacak ve
hizlandiracak programlar uygulayarak, ¢cagdas uygarligin yapici, yaratici ve segkin bir
ortag! haline gelmesini saglamak” gorevinin bilinciyle vizyon ve misyonunu olugturmus,
etik ilkeleri ve degerlerini belirlemistir.

Mersin Universitesi’nin vizyonu ve misyonu ilk olarak 2008—2012 Stratejik Planinin
hazirlanmasi asamasinda belirlenmistir. 2013-2017 Stratejik Plan hazirlik doneminde
Universitenin vizyonu ve degerleri tekrar gézden gegirilerek gtincellenmistir.

Vizyonumuz;

“Ulusal ve uluslararasi dizeyde verecegdi egitim-6gretim, Uretecedi bilgi, teknoloji
ve sanat ile 6grencilerini, mezunlarini, ¢alisanlarini ve toplumu yasam boyu 6grenmeyle
batinlestiren, kalite odakl, engelsiz ve uluslararasi taninirhiga sahip bir Universite
olmaktir.”

Misyonumuz;

“‘Ataturk ilke ve devrimlerine bagh, laiklik ve Cumhuriyet ilkelerinden &6dun
vermeyen; ¢aliskan, bilgi ve birikimlerini tim insanlk yararina kullanan; topluma yararl,
evrensel dederler i1s1§inda, modern, yaratici ve pozitif distinen; katilimci, Uretken ve
yarattigl degerlerle Ulkesini tim dinyada temsil eden Ustln nitelikli bireyler yetistirmek;
yuksek duzeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji Uretmek,
dretimini toplum yararina sunarak bdlgesel ve ulusal alanda gelisme ve sirdurulebilir
kalkinmaya katki saglamaktir.”

Degerlerimiz;

» Akademik ve etik degerlere baglilik » Katilmcihk

» Saydamlik » Liderlik

» Nesnellik »Gulvenilirlik

» Ulasilabilirlik » Tarafsizlik

» Dogay! koruma bilinci » Toplumsal sorumluluk
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» Kalite bilinci » Dayanisma ve paylasimcilik

» Yaraticilk > Adil olmak
» Yenilikgilik » Elestirel dustnebilirlik
> Ozgiiven

Kalite politikamiz;

“Mersin Universitesi, Kalite Yonetim Sistemi (KYS) cercevesinde, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda, etkin, verimli, rekabet¢i olmayi, Gstlin
performansa odaklanmayi, uluslararasi taninirhdi ve sayginligi hedeflemis paydaslar ile
birlikte surekli iyilestirmeyi benimsemistir.”

Bu amagla vizyonu, degerleri ve etik ilkeler 1siginda; 2009 yilinda Kalite Politikasi
belirlenmig, 30.04.2010 tarihinde “Kalite Politikamiz, Vizyonumuz, Misyonumuz ve
Sloganimiz” bashgi altinda bir pano haline getirilerek tim birimlere asilmistir.

Universitede uygulanan 1SO 9001:2008 KYS geredi vizyon, misyon ve Kalite
politikasi alti ayda bir yapilmakta olan “Yonetimin Goézden Gegirmesi® (YGG)
toplantilarinda giindem maddesi olarak gértsulmektedir.

Universitede etik ilkeler ile ilgili galisma 2004 yilinda gikarilan 5176 sayili “Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun” ve 13.04.2005 tarihinde cikarilan “Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile
Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik” geredi baslamistir. Yonetmeligin
yayinlanmasi ile beraber Yonetmelik ekinde bulunan “Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi”
Mersin Universitesi personeline imzalatilarak personel 6zliik dosyalarina konmaktadir.

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK) tarafindan hazirlanan
“lyilestirme Eylem Plan” (IYEP) cercevesinde, “Mersin Universitesi Etik ilkeleri”
olusturulmus ve 21.09.2010 tarihinde Senato’da kabul edilerek 21.09.2010 tarihinde bir
kitapcik halinde yayinlanmigtir. Bu kitapgik ¢ogaltilarak 16.03.2011 tarihinde imza karsiligi
dagitilmistir. Etik konusunda ¢ikabilecek sorunlara bu ilkeler dogrultusunda ¢6zim
uretebilmek icin Etik Ust Kurulu, Bilim Etik Kurulu, Universite Yasami Etik Kurulu ve Cevre
Etik Kurulu olusturulmustur. Bunlara ek olarak Klinik Arastirmalar Etik Kurulu, Deney
Hayvanlari Etik Kurulu ve Sosyal ve Fen Bilimleri Arastirmalari Etik Kurulu araciligiyla
ogretim elemanlarinin yapacagl arastirmalar etik uygunluk agisindan
degerlendirilmektedir.

A.3 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Mersin Universitesi'nde, 12 Meslek Yiksekokulu binyesinde 19.567 égrenciye 6n
lisans egitimi, 16 Fakilte, 1 Devlet Konservatuari ve 7 Yuksekokul binyesinde 17.400
ogrenciye lisans egitimi ve 5 Enstitu bunyesinde 4.304 6grenciye lisansustlu ve tipta
uzmanlik egitimi verilmektedir. Farkli egitim seviyelerindeki program sayilari ve 6gretim
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sekillerine iligkin veriler Tablo 8'de verilmistir. Programlarin isimlerinin de yer aldigi liste

Ek-1’de sunulmustur.

Tablo 7. Mersin Universitesi Program Sayilari ve Tiirlerine Gére Dagilimlari

Doktora /
" Yiiksek
On Lisans Lisans u s€ Sanatta
Lisans .

Yeterlilik
Orgiin Ogretim 63 64 87 50
ikinci Ogretim 27 14 3 0
Uzaktan Egitim 12 0 6 0
TOPLAM 102 78 96 50

13 lisans programinda ¢ift anadal, 5 lisans programinda yandal uygulamasi
bulunmaktadir. Toplamda 37 6grenci ¢ift anadal ve yandal egitimi almaktadir. Cift anadal
ve yandal egitimi veren programlar Ek-2’de sunulmusgtur.

A.4 Arastirma Faaliyetlerinin Yuriituildugu Birimler

Mersin Universitesinde arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) faaliyetleri akademik
birimler bunyesinde yurutilmektedir. Ar-Ge faaliyetlerine destek vermek Uzere 24 adet
uygulama ve arastirma (UYGAR) merkezi kurulmustur. Merkezlerin Listesi Ek-3'de
verilmistir. Universite biinyesindeki Ar-Ge calismalarina asagidaki birimler araciligiyla da
destek verilmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)Birimi

“Mersin Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Esaslarl” gergevesinde
bilimsel arastirma projeleri desteklenmektedir. Uygulama Esaslari, Mersin Universitesi
ogretim uyeleri ile doktora, tipta uzmanlik veya sanatta yeterlilik egitimini tamamlamig
arastirmacilar tarafindan yonetilen bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi,
kabull, desteklenmesi, bunlara iligkin hizmetlerin yarutilmesi, izlenmesi ve sonuglarinin
degerlendiriimesi amaciyla hazirlanmistir. BAP Komisyonu ve Uzmanlar Kurulu proje
tekliflerinin degerlendiriimesi, kabull ve buna iligkin hizmetleri ylGritmektedir. BAP Birimi
ise projeler yaratalirken gerekli idari yardimlari, satin alma ve yazi isleri faaliyetlerini
yuratmektedir. Ayrica, Kalkinma Bakanldi, Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma
Kurumu (TUBITAK) ile Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligrnca desteklenen arastirma
projelerinin malzeme, donanim, hizmet alimlari ve benzeri ihtiyaclarinin kargilanmasi ve
bunlara iligkin iglemler yine bu birim tarafindan yapiimaktadir.

Lisans, yuksek lisans, doktora ve tipta uzmanlik alanlarinda 2015 yilinda, 134 adet
proje i¢in toplam 1.361.395 £ (Ek-4), A,B,C tipi 34 adet arastirma projesi igin toplam
718.594 £ ve 18 adet gudumlu alt yapi projeleri i¢in toplam 4.011.568 % ’lik (Ek-5) destek
saglanmistir.
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Projeler ve Arastirma Koordinasyon Sube Miidiirligu

Projeler ve Arastirmalar Koordinasyon Sube Muduirligi, Mersin Universitesi
binyesinde kurulmus olup ve ulusal ve uluslararasi projelerin ve arastirmalarin
gerceklestiriimesi amaciyla 2015 yilinda kurulmustur. Mudurlik, proje fikri olusturma,
proje yazma ve projeyi yuritme konularinda, 6gretim elemanlarina danismanlik yapmak
ve her asamada destek olmayi hedeflemektedir.

Mudurlik tarafindan 2015 yih igerisinde hazirlanan 3 adet proje onaylanmis ve
yuritilmeye baslanmistir, 5 adet projeye destek verilmistir (Ek-6). Midurlik tarafindan
ayrica akademisyen ve lisansistl 6grencilerine yonelik olarak 2015 yili igerisinde 7 adet
bilgilendirme semineri, 7 adet proje yazma egitimi ve 40 adet proje yazma danigsmanligi
hizmeti verilmigtir.

Teknoloji Transfer Ofisi

Mersin Teknoloji Transfer Ofisi (MTTO); Mersin ve bolgesindeki Universiteler
(Mersin Universitesi, Cag Universitesi ve Toros Universitesi) ile endistri kuruluslari ve
firmalar arasindaki Universite-Sanayi isbirligini saglamak ve arttirmak amaciyla
31.01.2013 tarih 2013-34 sayihi Universite Yoénetim Kurulu Kararl ile Mersin
Universitesi’'nin biinyesinde olusturulmustur.  Ofis 2015 yili basinda TUBITAK 1601
destek programi cergevesinde calismalarina baslamistir. Ofisin 2015 yili faaliyetleri,
kapsaminda yapilan ¢alismalar ve s6zlesme yapilan firmalar Ek-7’de sunulmustur.

Mersin Teknopark (Technoscope)

Mersin Teknoparki Mersin Valiligi Yatinm izleme ve Koordinasyon Bagkanhd,
Mersin Universitesi, Akdeniz ihracatcilar Birligi, Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi, Tarsus
Ticaret ve Sanayi Odasi, Mersin-Tarsus Organize Sanayi Bdlgesi ve Ortadodu Teknik
Universitesi (ODTU)Teknokent A.S. ortakhiginda 23.02.2006 tarihinde faaliyete gegmistir.
Mersin Teknoparki blnyesinde bilisim, makine, tasarim, tip, gida, mekatronik,
biyoteknoloji ve medikal alanlarda toplam 63 firma faaliyet gostermektedir. Bunlarin
arasindan 24 adedi Mersin Universitesi 6gretim elemanlari, 10 adedi ise 6grenci ve/veya
mezunlar tarafindan kurulmus olup, firmalarin listesi Ek-8'de sunulmustur.

Turk Patent Enstitlisii Bilgi Dokiiman Birimi

Mersin Universitesi Ileri Teknoloji Egitim, Arastrma ve Uygulama Merkezi
(MEITAM) biinyesinde olusturulan birim, 24 Ocak 2012 tarihinde faaliyete gecmistir.

Universite 6gretim elemanlarinin 2013-2015 yillari arasinda toplam 10 adet ulusal
patent basvurusu neticesinde, 5 adet patent, 1 adet ise ulusal faydali model/endustriyel
tasarimi tescillenmistir. Ayni tarihler arasinda 2 adet uluslararasi patent tescillenmisg, 2
adet ise uluslararasi patent bagvurusu yapilmistir.
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A.5 lyilestirmeye Yonelik Galismalar

Mersin Universitesi'nde iyilestirme galismalari ADEK Siireci, 1SO 9001 KYS ve
akreditasyonlar kapsaminda yuritiimekte ve izlenmektedir. YOK'Gn 23.07.2015 tarihli
Yiksekogretim Kalite Givencesi Yonetmeligi'nin 17. maddesi geregdi “Yuksekogretim
Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi® yururlikten
kaldinimistir. Ancak, bu yonetmelik uyarinca olusturulan akademik degerlendirme ve
kalite gelistirme alt yapisinin ve birikiminin Mersin Universitesi Kalite Komisyonu
tarafindan yeni yonetmelik hikumlerine gore yeniden yapilandirilarak uygulanmasina
karar verilmistir.

ADEK Sireci kapsaminda birimler tarafindan yapilan 6zdegerlendirme sonuglarina
gére IYEP tasarlanmaktadir. ADEK Uyelerinin yer aldigi ekipler alti ayda bir periyodik
gézden gecirme (PGG) ziyaretleri gerceklestirerek IYEP  performanslarini
degerlendirmektedir. KYS kapsaminda ise “Uygun Olmayan Uriinin Kontroli” ve
“Dizeltici ve Onleyici Faaliyetler (DOF)” prosediirlerine gore iyilestirme calismalari
yuratilmekte, planlanan faaliyetler alti ayda bir gergeklestirilen YGG toplantilarinda
degerlendirilmektedir.

Mersin Universitesi, Tirk Standartlari Enstitisti (TSE) tarafindan her yil dig
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. 23.10.2015 tarihinde gerceklestiriien dis
degerlendirme sonucunda tespit edilen uygunsuzluklara yonelik iyilestirme calismalari
devam etmektedir. Bununla birlikte; Universite blnyesinde farkli kuruluslarca akredite
edilmis birimlerde, periyodik olarak dis degerlendirmeye tabi tutulmakta ve surekli
iyilestirme calismalari takip edilmektedir.

Mersin Universitesi, Yiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan daha énce her hangi
bir dis degerlendirmeye tabi tutulmamistir.
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B. KALITE GUVENCE SISTEMI
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Mersin Universitesi'nde Tip Fakdltesi, Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi ile
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu’nda baslayan kalite calismalarinin kapsami, ilgili
mevzuat geregince 01.01.2006 tarihinde kurulan Strateji Gelistirme Daire Baskanhgrnin
Stratejik Yoénetim ve Planlama, Performans ve Kalite Olgltleri Gelistirme galismalari ile
genisletilmigtir.

Yuksekogretim kurumlarinin akademik ve idari hizmetlerinin kalite dizeylerinin
iyilestirimesi ve Bologna Sireci kapsaminda kalite glivencesi konusunda uluslararasi
isbirliginin gelistirilmesi amaciyla YOK tarafindan hazirlanan 25942 sayi ve 20.09.2005
tarinli Resmi Gazete’de yayimlanarak vyurirlige giren “Yiksekogretim Kurumlarinda
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi'nin 8. maddesi geregince
16.05.2003 tarihinde Mersin Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Geligtirme
Kurulu (ADEK) faaliyete gegirilmistir. Kurulun, Mersin Universitesi Senatosu tarafindan
onaylanan calisma usul ve esaslari Ek-9'da sunulmustur. Kurul, 23.07.2015 tarihine
kadar Universitede akademik ve idari hizmetlerin degerlendirimesi, kalitesinin
gelistiriimesi ve kalite duzeyinin onaylanmasi igin gerekli tim calismalari planlamis ve
yuritmustir. Bu tarihten itibaren daha 6nce ADEK tarafindan yurutilen sirecler
“Yiksekogretim Kurumlarinda Kalite Glvencesi Yonetmeligi” geregince Kalite Komisyonu
bldnyesine alinmistir.

Universitede kalite glivencesi kapsaminda yer alan bir diger yapilanma ise 2007
yiinin Arallk ayinda Rektorluge bagli bir birim olarak kurulan Kalite Yonetimi
Koordinatorligi'dir (KYK).  KYK’nin goérevi; Universite icin uygun bir kalite ydnetim
sisteminin kurulmasi, isletiimesi ve belgelendiriimesi icin gerekli ¢alismalari yurttmektir
(Ek-10).

TSE tarafindan 01.07.2010 tarihinde tim akademik ve idari birimlerini kapsayacak
sekilde yapilan belgelendirme degerlendirmesi sonucunda TS EN ISO 9001-2008 KYS
belgesini alan ilk devlet Universitesi olmustur (Ek-11). Uglincii belge yenileme tetkiki igin
calismalar devam etmektedir.

B.1 Kurum vizyon, misyon ve hedeflerine nasil ulagmaya c¢aligiyor?

Mersin Universitesi'nin vizyon ve misyonu ilk olarak 2008 — 2012 Stratejik Planinin
hazirlanmasi asamasinda belirlenmigtir. TUm birimlerden kendi vizyon ve misyon
Onerilerini olusturmalar istenmis ve gelen taslaklar Stratejik Planlama Kurulu (SPK) ve
Senato’da tartisilarak Universitenin vizyon, misyon ve hedefleri olusturulmustur.

Universitenin gelecegini saglamlastirmak amaciyla vizyonu, degerleri ve etk
ilkeleri 1s1ginda; 2009 yilinda Kalite Politikasi belirlenmigtir. 2013-2017 Stratejik Planinin
hazirlanmasi asamasinda, kurum vizyon, misyon ve hedeflerinin gostergeler Uzerinde
takibi esas alinmig ve stratejik hedeflere ulasma dulzeyini denetleyebilecek bicimde
tasarlanmigtir. Bdylece stratejik hedeflerin tim birimler tarafindan bilinmesi ve hedeflere
ulasma gabalarinin tam katilimla desteklenmesi saglanmaktadir.
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B.2 Kurum misyon ve hedeflerine ulagtigina nasil emin oluyor?

Hedeflere ulasma durumunun takibi icin, “Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS)” Uzerinde
Ucer aylik ddénemler halinde vyillik nihai performans programi izlenmekte ve
degerlendirmektedir. Bu amagla “Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Komisyonu”
kurulmustur.

B.3 Kurum gelecege yonelik sureglerini nasil iyilestirmeyi planliyor?

Mersin Universitesi gelecege yonelik sireglerini vizyonu dogrultusunda katilimci
yaklagimla hazirlamis oldugu stratejik planlar araciligiyla gerceklestirmektedir. Stratejik
amaclara ulasmak Uzere belirlenen hedeflerde ortaya ¢ikan sapmalar iyilestirme eylem
planlari, dizeltici ve 6nleyici faaliyetlerle duzeltiimekte ve revize edilmektedir.

B.4 Kurumsal dig degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar
akreditasyonu ve sistem standartlari yonetimi kapsaminda kurumda
gecmiste gergeklestirilen ve halen yiiriitillen ¢calismalar varsa bu siiregler
nasil kurgulanmakta ve yonetilmektedir?

Mersin Universitesi'nde, 2002 yilinda Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu, 2003
yihinda Tip Fakdlltesi ile Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin 1ISO 9001 Kalite
Yoénetim Sistemi Belgesini almasiyla kalite glvence calismalari baglamistir.  Kalite
givence kapsaminda Universitenin tim birimlerinde uygulanmak (zere gerekli
¢alismalarin ve faaliyetlerin planlanmasi ve yurutilmesi amaciyla Aralik 2007 tarihinde bir
rektor yardimcisinin da iginde yer aldigi KYK kurulmustur. Koordinatorlugun yapmis
oldugu c¢alismalar sonucunda 2010 yilinda tim akademik ve idari birimleri icin 1SO
9001:2008 KYS belgesi alinmigtir.

Avrupa Yiksek Ogretim Alan’ni (EHEA) olusturmak Uzere Ylksek ogretim
kurumlarini birbirine tanitmak, yaklastirmak ve sinerji yaratmak amaciyla, Bologna Sireci
kapsaminda, ortak ¢alismalar baslatiimigtir. Tlrkiye'nin Bologna Sureci’ne katiimasiyla,
Mersin Universitesinde de Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS), Diploma Eki (DE)
Etiketi ve uluslararasi hareketlilik calismalari baglatimistir. Universite’de 2010 yilinda
Bologna Esgudim Komisyonu’'nu kurulmustur. Komisyonca yurutilen AKTS ve DE
calismalari sonucunda Mersin Universitesi AKTS (Ek-12) ve DE (Ek-13) etiketlerini 2012-
2015 yillari i¢cin almaya hak kazanmistir. Sdiresi biten etiketlere yeniden basvuru igin
YOK’lin yeni yol haritasi beklenmektedir.

Mersin Universitesi, Rektorligin cizdigi egitimin kalitesini ylkseltme hedefi ile
akreditasyon c¢alismalarina da baglamistir. Bu kapsamda yuruttlen ¢alismalar sonucunda
Tip Fakultesi’nin mezuniyet dncesi tip egitimi programi “Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon
Kurulu” (UTEAK) dahilinde; MUhendislik Fakultesi Cevre Muhendisligi, Elektrik-Elektronik
Muhendisligi, Gida Muhendisligi, Jeoloji Muhendisligi, Makine Muhendisligi ve Kimya
Muhendisligi programlari “Muhendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
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Dernedi” (MUDEK) dahilinde; Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya programi “Fen, Edebiyat,
Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih- Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi” (FEDEK) dahilinde akredite edilmislerdir. Programlarin
akreditasyon belgeleri Ek-14'de sunulmustur.

ileri Teknoloji Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (MEITAM) Deney ve
Kalibrasyon Laboratuvarlari “Tirk Akreditasyon Kurumu” (TURKAK) tarafindan TS EN
ISO/IEC 17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi standardina goére
belge ekinde yer alan kapsam dahilinde akredite edilmistir. Deney ve kalibrasyon
laboratuvarlarina ait akreditasyon belgeleri Ek-15'de sunulmustur.

KYK tarafindan “Mukemmellik Asamalari Yetkinlik Belgelendirmesi’ne yonelik
yapilan ¢alismalar nedeniyle, Ekim 2013—Ekim 2015 tarihleri arasinda gegerli olmak Gzere
Mersin  Universitesi “European Foundation for Quality Management (EFQM)
Mikemmellikte Yetkinlik 4 Yildiz Belgesi” ne layik gorilmustir (Ek-16).

Mersin Universitesi, engelli égrenciler ve engelli bireyler igin hazirlanan “Fiziksel
Erisilebilirlik Haritasi” ve akademik erisilebilirlige yonelik yiratilen “Sesli Ders Kitabr”
projesi ile Turkiye Engelsiz Bilisim Platformu tarafindan “Engelsiz Egitim” dalinda &dile
deger bulunmustur. Her iki proje de Ulkemizdeki Universiteler arasinda gergeklestirilen ilk
uygulama olmasi bakimindan 6énemlidir. Engelsiz yerleske kapsaminda yapilan
dizenleme ve iyilestirme c¢alismalari sonucu Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi da
03.12.2011 tarihinde Mersin Universitesi’ni “Ulasilabilirlik-Kalite Tesvik Oduli” ne layik
gormustar.

B.5 Kurum dis degerlendirme sonuglarina gore siireglerini nasil iyilestirmekte ve
bu iyilestirme faaliyetlerinin etkilerinin kurumun isleyis ve is yapis
yontemlerine nasil yansimaktadir?

Mersin Universitesi, ISO 9001:2008 KYS kapsaminda TSE ve akredite edilen
birimler icin MUDEK, UTEAK, FEDEK ve TURKAK, tarafindan dis degerlendirme
sureclerinden gecirilmektedir.

Kamu kurumu olmasi nedeniyle Universite’'nin igleyisi ve is yapis yontemleri basta
2547 sayili Yuksekogretim Kanunu olmak Uzere ilgili mevzuatla belirlenmigtir. Tespit
edilen uygunsuzluklarin nedeni mevzuat ve biltce olanaklarn ¢ergevesinde
degerlendiriimektedir. KYS ve akreditasyon kapsaminda yapilan dis degerlendirmeler
sonucunda ortaya c¢ikan uygunsuzlar ise sdz konusu sistemlerin kendi araclariyla
iyilestiriimektedir. Yapilan iyilestirmeler, kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasini
desteklemektedir.
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B.6 Kurum vizyon, misyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini nasil
belirlemekte, izlemekte ve iyilestirmektedir?

Mersin Universitesi’nin vizyon ve misyonu ilk olarak 2008 — 2012 Stratejik Planinin
hazirlanmasi asamasinda belirlenmigtir.  TUim birimlerden kendi vizyon ve misyon
Onerilerini olusturmalari istenmis ve gelen taslaklar SPK ve Senato'da tartigilarak
Universitenin vizyon ve misyonu olusturulmustur. 2013-2017 doénemi stratejik planinin
hazirlik sitrecinde ise vizyon, misyon, temel degerler ve politikalar glincellenmistir. ADEK
tarafindan yuritilen 6zdegerlendirme sonugclari, kurum i¢i analiz ¢alismalari, ¢cevre ve
paydas analizleri ile SWOT analizi sonuglari temel alinarak Universitenin bes yillik
stratejik amac¢ ve hedefleri belirlenmis, performans gostergeleri ve hedef degerleri
olusturulmustur.

Stratejik Planinin igleyisi Universitenin Bilgi islem Daire Baskanhdi tarafindan
hazirlanan FBS yazilimi tGzerinden Uger aylik donemler halinde izlenmektedir. Yillik Nihai
Performans Programinda yer alan stratejik hedeflere erisiimek Uzere ilgili birimler
tarafindan hazirlanan faaliyetler ve bu faaliyetlerin stratejik hedeflere katkisi periyodik
olarak takip edilip degerlendiriimektedir. Yilik Nihai Performans Programinda yer alan
stratejik hedefler ayrica birimlerin kalite hedefleri olarak da KYS igerisinde yer almaktadir.

Universitenin vizyon ve misyonu her stratejik planlama déneminde yeniden
degerlendiriimektedir. Ayrica, 1SO 9001:2008 KYS geregi alti ayda bir yapilmakta olan
YGG toplantilarinda degerlendirme sonuglarinin Universitenin vizyon, misyon, kalite
politikasi ve kalite hedeflerine uygunlugu giindem maddesi olarak gérusulmektedir.

Stratejik hedeflere ulasilamamasi durumunda gerekli iyilestirmelerin ADEK
Siirecine uygun olarak hazirlanan IYEP ve/veya ISO 9001:2008 standardinin “Yénetimin
Gdzden Gegirmesi” ve “Siirekli lyilestirme” sartlari kapsaminda yapilmasi ilgili birimlerden
beklenmektedir.

B.7 Kurum, kurumsal performansinin ol¢iilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli
iyilestirilmesi i¢in nasil bir strateji izlemektedir?

Arastirma gelistirme, toplumsal fayda, egitim 6gretim performans hedeflerine ulasma
dizeyleri; kalite ve akreditasyon sureglerinin bakis agisiyla takip edilmekte ve stratejik
plan kapsaminda degerlendiriimektedir. Bu amacla entegre bir FBS yazilimi gelistiriimis
ve tum verilerin bu sistem Gzerinden kaydi ve izlenmesi saglanmaktadir.

B.8 Kurumun Kalite Komisyonu lyeleri nasil belirlenmistir ve kimlerden
olugsmaktadir?

Mersin Universitesi Kalite Komisyonu 23.07.2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yilksekogretim Kalite Glvencesi Yonetmeligi'nin 7. maddesi
uyarinca 27.10.2015 tarih ve 2015/151 sayili Senato karari ile olusturulmustur (Tablo 8).
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Uyelerin segiminde 6ncelikle fen, sosyal, sadlik ve sanat bilim alanlarinin temsiline ve
Universitenin kalite ile ilgili birimlerinde géreviendirilen 6gretim elemanlarinin yer aimasina
dikkat edilmistir.

Tablo 8. Mersin Universitesi Kalite Komisyonu Uyeleri

Prof.Dr. Ahmet CAMSARI Rektér / Komisyon Baskani

Prof.Dr. Mehmet ismail YAGCI Rektor Yardimcisi, KYS Ust Yénetim Temsilcisi

Prof.Dr. Zeki YARAR Fen Edebiyat Fakiiltesi / Fizik, MEU KYK Koordinatéri

Prof.Dr. Niizhet ikbal TURKER Mihendislik Fakiltesi/Gida Mihendisligi, MUDEK Koordinatorii
Prof.Dr. Lilifer TAMER Tip Fakiltesi, MEU Bologna Esgiidim Komisyonu Koordinatorii
Dog.Dr. Goknil Nur KOCAK Turizm Fakiiltesi, MEU ADEK Sorumlusu

Dog.Dr. Erkan AKTAS iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Yrd.Dog.Dr. Seyran BOZKURT | Tip Fakiltesi KYK Birim Temsilcisi

Yrd.Dog.Dr. Onder SUNBUL Egitim Fakdiltesi, Olcme ve Degerlendirme AUM Muduri
Ogr.Gér. Serdar SEN BEK, ADEK, KYK, SPK, UYGDK Uyesi

Ogr.Gor. Sahap BARLAS Taki Teknolojisi ve Tasarimi Yiksekokulu

Ogr.Gér. Kuddis BUYUKAKILLI | Tarsus Meslek Yiiksekokulu

Vedat GUNGOR Genel Sekreter

Ahmet KOCA Strateji Geligtirme Daire Bagkani

Eyyup GULER Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkani

Salih KANKANAT Ogrenci Konseyi Baskani

B.9 Kurumun Kalite Komisyonunun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve
isletilmesi kapsamindaki yetki, gorev ve sorumluluklari nedir? Komisyon,
kalite giivencesi siirecini nasil igletmektedir?

Mersin Universitesi’nde ISO 9001:2008 KYS uygulanmakta ve dis degerlendirme TSE
tarafindan yapilmaktadir. Bunun yani sira bolim bazinda akredite olan ve akreditasyon
almak Uzere calismalarini sirdiren programlar bulunmaktadir. Ayrica Bologna Sireci
kapsaminda surecin gerektirdigi tim caligsmalar tamamlanmisg 2012-2015 yillari iginde
gecerli olmak tzere AKTS ve DE Etiketleri alinmisgtir. 2015 yili sonu itibariyle etiketlerin
kullanim siresi dolmus olup yeniden bagvuru igin YOK'Un yol haritasi beklenmektedir.
2005-2015 tarihleri arasinda “Yuksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Ydénetmeligi” uyarinca Universitede kurulan Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Kurulunun (ADEK) yapilandirdigi 6zdegerlendirme sistemi etkin bir
sekilde kullaniimig, elde edilen 6zdegerlendirme sonuglari ve performans gostergeleri

2013-2017 stratejik planin hazirlanmasinda temel olusturmustur.
Universite Kalite Komisyonu 23.07.2015 tarihli “Yiksekogretim Kalite Giivencesi

Yénetmeligi” ne ve Mersin Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar’na
g6re hali hazirdaki kalite alt yapisini kullanarak ¢galismaya baslamistir.
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B.10 ¢ paydaslar (akademik ve idari gahisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin
(isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci
yakinlari vb.) kalite giivence sistemine katilimi ve katki vermeleri nasil
saglanmaktadir?

ic paydaslarin kalite glivence sistemine katilimlari ADEK kapsaminda gergeklestirilen
veri toplama strecleriyle saglanmaktadir. Toplanan veriler Universitenin akademik ve idari
personeli ile dgrencilerinin dahil oldugu tim alanlari kapsamaktadir. Her yilsonunda tim
birimlerden faaliyet raporlari talep edilmektedir. 2007 yilindan itibaren her yilsonunda
dizenli olarak akademik ve idari ¢alisanlar ile 6grencilere yonelik memnuniyet anketleri
yaplimaktadir (Ek-17). Ayrica,2012 vyilindan itibaren de her vyariyil sonunda ders
degerlendirme anketleri uygulanarak i¢ paydaslarimizin kalite glvence sistemine
katihmlari saglanmaktadir

Dis paydaslardan 6zellikle mezunlara yonelik olarak 2007 yilinda kurulan Mersin
Universitesi Mezunlar Dernegi (MERMED) isbirliginde mezunlarin istihdam durumlarina
yonelik bir anket uygulamasi yapiimistir. 2011 yilinda 10.000 mezuna elektronik posta
yoluyla ulasiimig ve vyaklasik %10 donus saglanmistir. Anket sonuglari Ek-18'de
sunulmustur.  Ayrica dis paydaglarla etkilesimi olan tim birimlerin gergeklesen tim
faaliyet icin katilimcilara performans degerlendirme ve memnuniyet anketleri yapmalari
KYS kapsaminda zorunlu kihinmigtir. Bunun disinda d&grencilerin  mesleki staj
degerlendirme formlari aracilidiyla da dis paydas degerlendirmeleri alinmaktadir.
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C. EGITIM VE OGRETIM
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Mersin Universitesinin 2013-2017 stratejik planinda yer alan (¢ amactan biri
“egitim-6gretimin niteliginin gelistiriimesi” dir. Bu amac¢ altinda 4 stratejik hedef
belirlenmigtir. Stratejik hedeflerin gerceklesip gergeklesmedigi, gerceklestiyse ne oranda
gerceklestigi performans goéstergeleriyle izlenmekte, sonuglar degerlendirilerek gigli ve
zayif yonler belirlenmekte, zayif yonleri gelistirmek icin iyilegtirme eylem planlari
yapilmaktadir. Egitim-6gretimin niteliginin gelistirimesine yénelik eylem planlari; birimler,
ADEK ve KYK tarafindan yapilmaktadir.

Bologna Sireci kapsaminda ders programlarinin glincellenmesi, ders tanimlarinin
uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi ¢alismalari gergeklestiriimektedir. Diger
Universitelerden farkli olarak 2009 yilinda “Universite Yasamina Giris” (UYG) adinda bir
ders tum lisans programlarina (Tip Fakultesi hari¢) eklenmistir. Ayrica; akran rehberligi,
engelli 6grencilerin diger 6grencilerle ayni ortamda egitim yapmalarina olanak saglayacak
duzenlemeler bu iyilestirmelerin bir béliumand olusturmaktadir.

Ogrencilerin sadece akademik olarak degil sosyal yonden de desteklenmesi
gerektigini dikkate alan Universite bu alanda da calismalarini kesintisiz siirdiirmektedir.
Yemekhanenin yeniden duzenlenmesi, kapali yuzme havuzunun tamamlanmasi, ikinci
kapali spor salonu, cargl alaninin iyilestiriimesi, yurt olanaklarinin arttiriimasina destek
olunmasi, Giysi Bank’ta 6grencilere sembolik Ucretler karsiliginda kiyafet saglanmasi bu
sosyal desteklerin orneklerindendir.  Ogrenci topluluklari 6grencilerin ilgi duyduklari
alanlarda faaliyet yUrttmeleri icin dnemli bir aracgtir ve bu faaliyetler Rektorlikge olanaklar
cercevesinde desteklenmektedir. Topluluklar aktivitelerini yil boyunca surdirmektedir.
Her yil yapilan Mersin Universitesi Bahar Senliginde 6grenci topluluklari faaliyet

gosterdikleri alanla ilgili aktiviteler yapmakta, kentin diger bilesenleriyle bulusmaktadirlar.

C.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

Mersin Universitesi'nde programlarin yeterlilikleri ilgili bélim kurullarinda, ulusal ve
uluslararasi referanslar, alan ve sektorle ilgili gelismeler dikkate alinarak belirlenmektedir.
On lisans, lisans ve lisanslstl tim programlarin yeterlilikleri Tirkiye Yiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumlastinimigtir.  Ayni sekilde tim programlarin
mufredatlarinda yer alan derslerin 6grenme ¢iktilari da bilgi, beceri ve yetkinlik olarak ilgili
programin yeterlilikleriyle iligkilendirilmis olup kamuoyuna acik bir sekilde Universitenin
resmi web sitesinde yapilandirilan Bologna Bilgi Paketi araciligiyla paylasiimigtir
(http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/&dil=tr).

Yeni acilacak programlarin 6neri ve onay slregleri, fakullte/yiksekokul/enstiti
kurulu onayl tekliflerin, Universite Egitim Komisyonunda degerlendiriimesinden sonra
Senato tarafindan kabuli ve akabinde onay igin YOK'e goénderiimesi silsilesiyle
gerceklestiriimektedir.
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C.2 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is ylikline dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmektedir. Bologna Sireci ¢alismalari kapsaminda AKTS ve DE etiketi bagvurusu
asamasinda programlarda yer alan derslerin is yikleri, ortalama basari dizeyine sahip
ogrencilere uygulanan is yuku belirleme anketi sonuclari da dikkate alinarak belirlenmistir.

Ogrencilerin ~ yurt ici velveya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yukleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve
programin toplam is ytkine dahil edilmigtir.

Universite Senatosunun17.07.2007 tarih ve 2007/54 sayili karari ile kabul edilen
ve yurirlige giren “Mersin Universitesi Ogrenci Danismanhdi Yénergesi” uyarinca 6n
lisans ve lisans programlarinda 6grenci temsilcilerinin de yer aldigi “Danigsmanlar Kurulu”,
kurulmustur. Ogrenciler Ogrenci Konseyi diizeyinde Universitenin ilgili tim kurullarinda
temsil edilmektedir. Bunlarin disinda; 6grencilerin programlarin yurutilmesiyle ilgili her

turlt gorls ve onerilerini sunabilecegi fiziksel ve elektronik altyapilar kurulmustur.

Egitim 6gretim faaliyetlerinin izlenmesi amaciyla KYS iginde “On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Slreci”, “Yiksek Lisans Egitim-Ogretim Sureci", “Doktora Egitim Sireci”,
“Uzaktan Egitim (Mersin MYOQO) Sdreci” ve “Devlet Konservatuvari Lisans Kayit-Egitim-
Ogretim Sireci” olusturulmustur.

Ogrencinin basari durumunun dogru, adil ve tutarli bir sekilde degerlendirilmesi,
“Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi® ve “Mersin
Universitesi Lisansistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi® ile uyumlu bir sekilde
yapilandirilan Ogrenci Bilgi Sistemi Otomasyonu (OIBS) iizerinden giivence altina
alinmistir.  Basari 6lgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme
ciktilarina ulasildigini dlgebilecek sekilde tasarlanmistir (Ek-19). Ders degerlendirme igin
uygulanan o6lgcme yoéntemleri, dersin belirtilen ¢iktilari c¢ergevesinde tasarlanmaktadir.
Ogrencinin derse devamini veya sinava girmesini engelleyen hakl ve gegerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan acgik duzenlemeler vardir. S6z konusu duzenlemeler Ek-
20’de sunulmustur.

C.3 Ogrencinin Kabulii ve Geligsim, Taninma ve Sertifikalandirma

Mersin Universite’sinde 6grencinin kabul( ile ilgili tim surecglerde acik ve tutarli
Olgutler uygulanmaktadir. S6z konusu Olcutlerin yer aldigi yasal duzenlemeler ve KYS
dokumanlari Ek-21’de liste halinde sunulmustur.

Universiteye yeni baslayan 6grencilerin kisa slrede Universite ortamina uyum
saglayabilmeleri amaciyla Tip Fakultesi hari¢ tum lisans programlarina zorunlu 1 kredilik
UYG dersi eklenmigtir. Ogrencilerin Mersin Universitesi'ni ve iniversite yagsamini daha iyi
taniyabilmesi, ayrica kisisel, akademik ve sosyal gelisimlerine katki saglayabilmesi
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amaclyla planlanan bu dersin igeriginde Mersin Universitesi'ni ve kenti tanitim programlari
ile bilimsel-mesleki, sosyal ve kdltirel, sanatsal, sportif ve sosyal sorumluluk etkinlikleri
yer almaktadir. Ogrenciler birden fazla etkinlie rezervasyon yaptirarak katilabilmektedir.
Ders kapsaminda yer alan tanitim etkinliklerinde &grenciler, basta kendi programlari
olmak tizere Universite hakkinda bilgilendiriimekte, akademik ve idari yapiyi tanimaktadir.
Universitenin temel ilkeleri kapsaminda vizyonu, misyonu ve dgrencileri ilgilendiren yasal
dizenlemeler hakkinda bilgilendiriimektedirler. Bilimsel ve mesleki etkinliklerde kendi
programlarinin kariyer olanaklari basta olmak Uzere alanlari ile ilgili populer konular
konferans seklinde verilmektedir. Sosyal kulturel etkinliklerde 6grenciler, alanlarinda
ulusal dizeyde taninmis Kkisilerle bulusma firsati yakalamakta ve toplumsal, sagdlik,
iletisim, gevre vb. konularda bilgi sahibi olabilmektedirler. Sanatsal etkinliklerde tiyatro ve
film gosterimleri, klasik muzik konserleri ve sergileri izleyebilmekte, fotografcilik ve plastik
sanat konularinda egitim alabilmektedirler. Sportif etkinlikler kapsaminda hemen hemen
tum spor dallari bulunmakta ve dgrencilere kendi sectikleri dallarda aktif olarak spor
yapabilme olanagi saglanmaktadir. Sosyal sorumluluk etkinlikleri ise 2009 yilinda ders
kapsamina alinmistir. Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Genel Mudurlaga ile yapilan
protokol (Ek-22) uyarinca 6grenciler Mersin il Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Mudurliagid’ne bagh kurum ve kuruluslar ziyaret etmekte, Mersin Kizilay Subesi isbirligi ile
kan bagigi yapabilmektedirler. Dersle ilgili tim galismalar ve planlamalar UYG Dersi
Koordinatérligi (UYGDK) tarafindan yapilmakta olup sekretarya isleri Ogrenci isleri Daire
Baskanhgi blinyesinde yapilmaktadir. 2015-2016 Egitim Ogretim Yilinda uygulanan UYG
Dersi etkinlik programi Ek-23'de verilmigtir.

Ogrenciler, ihtiyagc duymalari halinde Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanlig
binyesinde kurulan Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi'nden (PDRB) hizmet
alabilmektedirler. Birim biinyesinde olusturulan “Akran Rehberligi” uygulamasi ile 6zellikle
yeni gelen ogrencilere oryantasyon egitimi verilmektedir. Ayrica, on lisans, lisans ve
lisansUsti 6gretim programlarina kayith tim dégrencilerin egitimsel, mesleki, sosyal ve
bireysel alanlardaki gelisim dizeylerinin artirilmasini  saglamak, o6grencilerin olasi
problemlerinin ¢6zimune katki sunmaya yonelik her tlrli 6grenci destek programlari
dizenlemek, 6grenciler icin en uygun 6grenme ortamlarinin olusturulmasina destek
olmak, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri vermek ve bunlarla ilgili arastirma ve
yayinlar yapmak amaciyla 29.07.2015 tarihinde Mersin Universitesi Ogrenci Gelisim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (OGEM) kurulmustur.

Bagarili 6grenciler, “Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi” 31. maddesi uyarinca “onur’ ve “yiuksek onur’ belgesi ile tesvik
edilmektedirler.  Lisansustu &grenciler ise; derslerde ortaya c¢ikardiklari Grunlerini,
kongrelerde sunulmak Uzere ya da makale calismasi olarak bilimsel dergilerde
yayimlanmak Uzere tesvik edilmekte, ayrica yazacaklar tezler BAP kapsaminda
degerlendirilerek  destek  alabilmektedir. Universitede  basarili  dgrencilerin
kuruma/programa kazandirilmasina yonelik bir dizenleme bulunmamaktadir.

Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Yonetmeligi'nin 25. maddesi
uyarinca Universiteye yeni kayit yaptiran 6grencilere kayit déneminden 6nce, 6gretim
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konulari basta olmak Uzere, karsilasacaklari sorunlarin ¢éziiminde yardimci olmak igin,
bdlim bagkanliklarinca ilgili bélimin 6gretim elemanlari arasindan danisman
gérevlendirilir. Danigman 6gretim elemaninin gorevi, 6grenci Universiteden ayrilana dek
devam eder. Danigmanlarin gorevlerine iligkin ilkeler (Ek-24) Senato tarafindan belirlenir.
Ogrencilerin aldiklari akademik danismanhgin etkinligi konusundaki memnuniyet algisina
yonelik sonuglar ise Ek-25’de sunulmustur.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek lzere Dis iliskiler Sube Mudirliigi binyesinde
uluslararasi 6grenci degisim programlari kurum koordinatorleri ile esglidimli calisan
Erasmus/Mevlana/Farabi program koordinatorleri gérevlendiriimis olup, ders ve kredi
taninmasi, diploma denkligi gibi konularda gerekli dizenlemeler bulunmaktadir (Ek-12 ve
Ek-13).

C.4 Egitim — Ogretim Kadrosu

Mersin Universitesinde egitim-6gretim sirecini etkin sekilde yUlritebilmek lzere
uygun nitelikte akademik kadro bulunmaktadir. ihtiyac duyulan akademik personelin ise
alimi, atanmasi ve ylikseltiimesi 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayil Yiksek
Ogretim Personel Kanunu, 17609 sayili Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,
17834 sayilh Ogretim Uyeligine Yikseltiime Atama Yonetmeligi, 27127 sayili Dogentlik
Sinav Yonetmeligi vb. yasal diizenlemeler ve Mersin Universitesi Akademik Y kseltiime
ve Atanma Olguitleri cercevesinde yapilmaktadir (Ek-26).

Universitedeki herhangi bir programa disaridan ders vermek (izere 6gretim
elemani secimi ve davet edilmesi usulleri 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu’nun 31.
maddesine gore yapilmaktadir. Soéz konusu derse iliskin Universite igindeki diger
programlardan o6gretim elemani ihtiyacini karsilayamayan programlar kurum digi
kaynaklara bagvurabilmektedirler. Burada iki yol izlenmektedir. Birincisi ders verme
talebiyle dogrudan programa yapilan basvurular dncelikle programin kendi i¢ karar
mekanizmalarinda degerlendirilerek onayladiktan sonra “olur” igin Rektérlik makamina
génderilmektedir.  ikinci yol ise &gretim elemani ihtiyaci duyulan dersle ilgili olarak
Rektorlik kanaliyla kamu kurum ve kuruluglar, igletmeler veya meslek orgitlerine talepte
bulunmaktir. Her iki durumda da ders saati karsiligi s6zlesme yapilmaktadir. Ders
gérevlendirmeleri, bdlim kurul kararlariyla yapiimaktadir. Universitede bdliim kurullari
dahil birimlerdeki kurullarda alinan tim kararlarin 1slak imzal suretlerinin “ash gibidir”
onaylyla bir Gst makama ve Rektorlik Makamina génderiimesiyle sirecin adil ve seffaflik
durumunun takibini yapmaktadir. Universitede, IYEP yoluyla akademik ve idari personelin
egitim ihtiyaclari belirlenmekte, planlamasi yapilmakta, gergeklesme durumu delillerle
takip edilmekte ve egitimin performansi katilimci anketleri yoluyla lgiimektedir.

Ogretim elemanlarinin nicelik ve nitelik olarak strdirilebilirligi; egitim, arastirma ve
sosyal kultirel alanlarda imkanlar dahilinde hizmet, destek ve fiziksel olanaklar
gelistirilerek desteklenmektedir. Ozellikle MEITAM biinyesinde 11.269.000 #'lik édenek
ile desteklenen ve ¢ok disiplinli katilimla hazirlanan Devlet Planlama Tegkilati (yeni adi ile
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Kalkinma Bakanlgi) arastirma altyapisi projesi kapsaminda olusturulan Merkez
Laboratuvari gerek ogretim elemanlarimiz gerekse 6grencilerimiz i¢in Ust duzey arastirma
olanaklari sunmaktadir. Merkez Laboratuvari bunyesinde bulunan cihazlarin listesi Ek-
27°'de sunulmustur.

C.5 Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Mersin Universitesi'nde egitim-ogretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlari
(derslik, bilgisayar laboratuvari, kitiphane, toplanti salonu, programin 6zelligine gore
atdlye, klinik, laboratuvar, sergi alani, bireysel calisma alani vb.) yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde saglanmaktadir.

Universite yerleskeleri iginde; agik kapali spor salonlari, konferans salonlari,
konser salonlari, sergi alanlari bulunmaktadir. Sinema gunleri, oda muzigi dinletileri,
bahar senlikleri, sergiler, yarismalar dizenlenmekte ve &grenciler tarafindan yapilan
diizenlemeler desteklenmektedir. isteyen tim dgrencilere istedikleri dalda spor takimlari
kurmalari, topluluklarin sehir digi kilttrel ve sportif aktiviteleri desteklenmektedir.

Tablo 9. Ogrenci Kullanimina Yénelik Alanlar

Alan Adet Alan (m?)

Yemekhane/Kantin/Kafeterya 55 10.188
Toplanti/Seminer Salonu 69 2.838
Konferans Salonu 23 3.802
Sergi/Kiitiiphane/internet 43 4.802
Acik Spor Tesisi 18 48.567
Kapall Spor Tesisi 17 20.470
Yurt 1 1.397
Toplam 226 92.064

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmek amaciyla gereksinim duyulan
altyapi olusturulmus ve geligtiriimektedir. Merkezi konferans salonlari video konferans
Ozelligine sahiptir. Uzaktan egitim hizmeti verilmektedir. Yerleske alanlarinda kablosuz
internet hizmeti bulunmaktadir.  Gereksinim duyulan yazihmlar Bilgi islem Daire
Bagkanligi ve Bilgi Islem Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAUM) isbirliginde
hazirlanmaktadir.  Ayrica programlarin nitelikleri geredi talep ettigi yeni teknolojiler
imkanlar olgustnde kargilanmaktadir.

Universite 6grencilerin mesleki gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik cesitli
destekler saglamaktadir. Kariyer planlamasina destek veren Kariyer Merkezi (KARMER)
her yil diizenli olarak kariyer ginleri etkinligi diizenlemektedir. . Ayrica her yil Universite
bunyesinde dizenlenen “Ar-Ge Proje Pazari” etkinligine ogrencilerin katihmi tegvik
edilmektedir. Ogrencilerin meslek odalariyla igbirligi yapmalari desteklenmekte, meslek
odalarinda temsil edilmeleri saglanmaktadir. Béylece meslek odalarinda ve Universitede
karsilikl etkilesim ve isbirligi ortami yaratimaktadir. isteyen tim égrencilerin girisimcilik
egitimlerini tamamlayarak Kiiciik ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme
idaresi Baskanligi (KOSGEB) desteklerine basvurabilecek 6lgiitlere  ulasmasi
saglanmaktadir. Girigimcilik  egitiminin  Universite genelindeki tim bdllimlere

Mersin Universitesi — Kurum l¢ Degerlendirme Raporu — 30/06/2016 31/197



yayginlastiriimasi amaciyla 2016-2017 Egitim Ogretim Yili itibariyle Ortak Se¢cmeli Dersler
(OSD) havuzuna iki dénemlik toplam 56 saat olacak sekilde “Girigsimcilik” dersinin agiimasi
planlanmaktadir. Dersi basariyla bitiren 6gdrencilere KOSGEB Girigsimcilik Sertifikasi
verilecektir.

Mersin Universitesi, Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi (MTSO), Tirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB)Mersin Geng¢ Girisimciler Kurulu ve MTTO igbirliginde hazirlanan
“Fikir Otobusu” uygulamasiyla, 6grencilerin yaratici fikirler Gretmeleri ve nitelikli fikirlerin
desteklenmesi saglanmaktadir.

ISKUR ile yapilan isbirligi protokolii kapsaminda; égrencilere okurken is deneyimi
kazanabilecekleri ve giinliik lcret alabilecekleri, “is Bagi Egitim Programi” na katilabiime
firsati sunulmaktadir. Ayrica, Ciftlikkdy yerleskesi igerisinde ISKUR irtibat Biirosu icin yer
tahsisi yapiimistir (Ek-28).

Universitede 6grencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri
sunulmaktadir. Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri PDRB tarafindan
yuritilmektedir. Birimin 2009 yilinda baslattigi “Akran Rehberligi” uygulamasi ile 90
saatlik “temel akran rehberligi egitim programi” ni basari ile tamamlayan deneyimli
ogrenciler, kendi bélimlerinde 6grenim goérmeye baslayan o&grencilere, Universite ve
cevreye uyum, akademik ve mesleki gelisim, arkadaslik iligkilerinde yardimci ve destek
olmaktadirlar. PDRB, bireysel psikolojik danisma hizmetlerinden yararlanamayan ilge
yerleskelerinde 6grenim goéren dgrenciler icin ileri internet video teknolojilerini kullanarak
(video konferans yontemiyle) online bireysel psikolojik danisma hizmeti de sunmaktadir.
Bu hizmet 2009 yilinda pilot uygulama olarak Gillnar Mustafa Baysan Meslek
Yiksekokulu’nda 6grenim goren 6grencilerimize yonelik olarak bagslatilmistir.

Universitede engellilere yonelik ¢alismalar, 01.07.2005 tarihli “Ozirliler ve Bazi
Kanun ve Kanun Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” un
15. maddesi ile 14.08.2010 tarihli ve 27672 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurirlige giren “Yiksek Ogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon
Yénetmeligi® gergevesinde yuritilmektedir.  Universitenin 2013-2017 Stratejik Plani
hazirlik surecinde yenilenen vizyonunda ve de@erlerinde de engelsiz ve ulasilabilir bir
Universite olma hedefine yer verilmistir. Bu baglamda Universitede engellilerin hem
akademik hem de sosyal yasantilarini kolaylastiran g¢aligsmalara baglanmigtir. “Engelli
Destek ve Danigma Hizmetleri Komisyonu” ve “Engelsiz Yasam Birimi” tarafindan
planlanan c¢alismalar imkanlar dahilinde ilgili birimlerin isbirligi ile hayata geciriimektedir.

Universitede engellilere ydnelik bugiine kadar yapilan galismalar sunlardir.

e Godrme engelli dgrenciler icin Bilgi Erisim Merkezi’ne bir adet kabartma yazici
(Braille printer) alinmis ve 6grencilerin hizmetine sunulmustur. Gdérme engelli
ogrenciler icin merkez kutuphanede bulunan gérme engelliler boliminde ekran
okuma programi ve Turkce sentezleyicilerin yuklu oldugu 3 adet bilgisayar, 1 adet
tarayici ve 269 adet sesli kitap bulunmaktadir. Universite 2010 yilinda Bogazigi
Universitesi Goérme Engelliler Teknoloji ve Egitim Merkezi Kutliiphanesi'ne
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(GETEM) Uye olmustur. Gérme engelli 6grenciler ginin her saatinde merkezi
kGtuphaneden bu kutuphaneye baglanabilmekte ve sayilari 4.000’i bulan agirlikli
olarak Tirkge ve ingilizce sesli kitaba online olarak erigebilmektedirler. Ayrica
gunlik gazetelerin tumunu bu sistem Uzerinden okuyabilmektedirler. Engelli
ogrencilerle her yil belilenen zamanlarda calistaylar yapilarak sorunlar
konusulmakta, ¢6zim Oonerileri alinmakta ve bu dogrultularda iyilestirmeler
yapilmaktadir. “Engelsiz Yasam Birimi” nin calismalari ile gérme engelli 6grenciler
icin ders materyallerinin sesli hale donustirilmesi igin gonualli gruplarin yer aldigi
bir proje baslatimis ve o6ncelikle gérme engelli 6grencilerin kullandigi ders
materyalleri sesli hale donustiridlmuastir.

e Yine engelli 6grencilerin yerleske icinde erisimlerini kolaylastirmak amaci ile MEU
“Erisilebilirlik Haritas!” olusturulmus ve uygulamaya konulmustur
(http://www2.mersin.edu.tr/erisilebilirlik-haritasi.html).  Bu harita ile hangi birimde engellilere
yonelik ne tdr iyilestirmelerin (engelli tuvaleti, rampa vs) oldugu ortaya
konulmustur. Bu harita Ulkemizdeki Universitelerde bilinen tek uygulamadir.
Mersin Universitesi bu calismalarin bir sonucu olarak 10.09.2013 tarihinde
“Turkiye Engelsiz Bilisim Platformu” tarafindan “Engelsiz Egitim” dalinda odule
layik gérilmustir. Mersin Universitesi ile Selanik Aristo Universitesi ortakliginda
yuratllen ACTUS Projesi (Accessibility Network for Turkish Greek Societies/Turk -
Yunan Toplumlari Arasi Erisilebilirlik Agi) batin bu sirecleri tetikleyen proje
konumundadir ve 2009°da baslayip 2011’de tamamlanmistir. Bu proje ile Ciftlikkdy
yerleskesindeki fiziksel engeller tespit edilmis ve yapilan tim iyilestirmeler bu
tespitler Uzerine inga edilmistir. Bu proje ile yapilan iyilestirmelerin bir diger sonucu
olarak Mersin Universitesi Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi tarafindan
“Ulasilabilirlik Tesvik Oduli” ne layik goéralmistir. Yine isitme engellilerle etkin
iletisim kurabilmek ve destek verebilmek amaciyla 3-7.02.2014 tarihleri arasinda
20 akademik ve idari personele isaret dili egitimi verilmistir.

Yabanci uyruklu égrencilere destek hizmeti ise Dig iligkiler Sube Mudurligi ve
Ogrenci isleri Daire Bagkanhdi binyesinde kurulan Yabanci Ogrenci Ofisi araciliiyla
verilmektedir. Turkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yabanci
dgrencilere yénelik Tirkce kurslar diizenlenmektedir. Yine OGEM tarafindan yabanci
uyruklu égrencilere destek hizmetleri sunulmaktadir.

Universitede sunulan tim hizmetler 2007 yilindan beri aktif olarak uygulanan ve
surekli gelistirlen ADEK, Universite genelinde yaygin bir kalite kiltlri geligimini
saglamistir. Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi; kalite stregleri
dahilinde takip, tetkik ve tesvik edilmektedir. Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalite,
etkinlik ve yeterliligi degerlendirmek icin, ISO ve EFQM dis degerlendirmelerine tabi
olunmus ve Universitenin konuyla ilgili performansi belgelerle tescil edilmistir.
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C.6 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

ic paydaslar programlarin gézden gegiriimesi ve degerlendiriime siirecine bdlim
kurullari, ders degerlendirme anketleri ve is yuki belirleme anketleri ile katiimaktadir. S6z
konusu slrece dis paydaslarin katihmi ise sinirli olmakla birlikte akredite edilen
programlarda s6z konusudur.

Akredite olan programlarda; goézden gecirme faaliyetlerinin sikhgi, yontemi,
katilimcilar, katki veren paydaslar, paydaslarin karar verme surecinin hangi asamalarina
dahil olacagi, ilgili akreditasyonun o6nermeleri dogrultusunda yapilmaktadir.
Degerlendirme sonuglari, programin guncellenmesi ve surekli iyilestiriimesi igin,
sureglerde belirtilen temel onermeler takip edilmektedir. Egitim amaglarina iligkin
hedeflere ulasma, o6grencilerin, toplumun ihtiyaclarina cevap verme durumu, egitim
amaclari ve o6grenme ciktilarina iligkin taahhutleri nasil guvence altina alinacagi,
akreditasyon sartlarinda belirtilmistir. Ancak akredite olmayan programlar icin standart bir
izleme ve olgcme sireci bulunmamaktadir. Akredite olmayan programlar igin standart bir
sure¢ tasarimi gelistiriimemis olup, programlar kendi bunyelerinde sistematik olmayan
iyilesme surecleri yurutmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
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C.1 Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitenin  aragtirma  stratejisi, hedefleri  belirlenirken, bélgenin  yerel
dinamikleriyle paralel hareket edilmektedir. Universite, Mersin Bolgesel Yenilik Stratejisi
(Mersin RIS ve RIS Plus) projesinde ortak olarak kalkinma hedefleriyle kendi arastirma
stratejileri arasinda surdurilebilirligi dikkate alan bir bag kurmaktadir. Universiteden farkli
dizeyde temsilciler, bdlge kapsaminda yapilan planlar, projeler, uygulamalarda yer
almaktadir.  Hedeflerin kimler tarafindan gelistirileceginin belirlenmesi konusunda,
Universitenin amaca uygun programlari faaliyet gostermektedir. Arastirma stratejisi
kapsaminda, Universitede uretilen eser sayisinin artiriimasi, lisansistii program sayisinin
ve kayith 6grencilerin artirilmasi temel yol gostericidir.

Universitede fen, sosyal, sanat ve saglik bilim alanlarinda egitim, 6gretim ve
arastirma faaliyetleri yurutilmektedir. Dolayisiyla arastirma stratejisi bitlinlesik ve ¢ok
boyutlu olarak ele alinmaktadir. Bu amagla Universitenin uygulamali arastirma alt yapisini
tamamlamak amaciyla tim birimlerin katihmiyla ortak “Mersinde Sirdurilebilir Bolgesel
Kalkinmaya Yoénelik Bilim ve Teknoloji Arastirma Merkezi Altyapisinin Olusturulmasi”
konulu Devlet Planlama Teskilati (yeni adiyla Kalkinma Bakanhgi) projesi sonucu Mersin
Universitesi MEITAM kurulmustur. Merkez, ileri diizeyde analiz cihazlari ile donanmis 26
adet arastirma laboratuvari (Kék Hicre, Hemoglobinopati, Kanser Tani ve Biyoteknoloji,
Malzeme Bilimleri, Optik Mikroskopi ve Yapi Analiz vb.) ve arastirmacilarinin konaklama
ihtiyaclarina yonelik olarak 6 adet suit oda, calisma salonu, seminer ve konferans
salonlari ile tim arastirmacilarla “Cézim Ortagi” olmayi hedeflemektedir. Yine Kalkinma
Bakanligi ve Cukurova Kalkinma Ajansi'nin (CKA) destekleri ile kurulan Mersin
Universitesi Tip Fakiltesi'nde “Kanserin Erken Tanisinda Molekiiler Altyapi Laboratuvari”
Tarkiye’de bir ilktir. Laboratuvarda yapilacak arastirmalarla kanser vakalarinin erken
teshisinin yani sira hastaligin tedavisindeki ekonomik kayiplarin da en aza indirilmesi
hedeflenmektedir. Ulusal bilim, teknoloji ve yenilik stratejisi kapsaminda Universite-sanayi
isbirliginin gelistirilmesi amaciyla 31.01.2013 tarih 2013-34 sayili Universite Yonetim
Kurulu Karari ile Mersin Universitesi’'nin blinyesinde MTTO olusturulmustur.  Ayrica.
Mersin Universitesi'nde &ncelikli arastirma alanlarina iliskin  UYGAR merkezleri
bulunmakta (Ek-29), buradaki arastirmalar ekonomik ve sosyoklltirel faydaya
donustirilmektedir.  Tidm UYGAR merkezlerin hedefleri, ¢alisma usul ve esaslari
kendileriyle ilgili yonetmeliklerle tanimlanmistir. Bu merkezlerin ¢iktilari stratejik plan
kapsaminda FBS Uzerinden izlenmekte ve degerlendiriimektedir.

Stratejik planin bir parcasi olarak disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli arastirma
faaliyetleri hedeflenmekte ve desteklenmektedir. Bu kapsamda Universite talepler
dogrultusunda her gesit destegi saglamaktadir. Universitede arastirma faaliyetleri ile diger
akademik faaliyetler arasinda oOn lisans, lisans ve lisansustu seviyede dogrudan bir
etkilesim bulunmaktadir.  Birimler alanlarina yonelik kurum i¢i ve kentsel duzeyde
platformlarda yer almakta ve gerekli durumlarda gelistirmektedir.
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Arastirma firsatlan ile ilgili kurum igi gerekli bilgi paylasimi MTTO, Projeler ve
Arastirma Koordinasyon Sube Muduarlugid ve ilgili arastirma merkezleri tarafindan
yapilmaktadir. Arastirmalarin ¢iktilarinin (proje raporu, yayin, patent vb.) édullendirilmesi
konusunda, puan O&l¢iti gibi yasal dizenlemelerle belirlenmis olcutlerin disinda bir
uygulama yapilmasi, Mersin Universitesi'nin bir devlet Universitesi olmasi nedeniyle
gerceklestiriiememektedir.  Ancak basarilar, Rektérlik makaminca takip edilmekte ve
taltif edilmektedir. YurUtlilen arastirmalarin patente donulstlriimesine yodnelik olarak
bilgilendirme ve basvuru silreclerine iliskin destek hizmetleri MTTO tarafindan
saglanmaktadir. Akademik bilginin endustriyel Griine déntsebilmesi icin gerekli her tirla
faaliyeti yuritmek amaciyla, Rektorlik buinyesinde MTTO ayni zamanda Turk Patent
Enstitiisi (TPE) ile koordineli ¢alismaktadir. Universitede yapilan arastirmalardan bir
bdlimU ulusal ve uluslararasi dizeyde patent almistir. Basvuru sidreci devam eden
arastirmalar da bulunmaktadir (Ek-30).

Universitenin, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili cesitli uygulamalari
mevcuttur.  Bilim alanlara gore yapilandiriimis etik kurullar, arastirma ve uygulama
sureglerini degerlendirmektedir.  Enstitliler binyesinde zorunlu olarak “Bilimsel Etik”
dersinin tim lisansistl ogrenciler tarafindan alinmasi sagdlanmaktadir.  Universite
bunyesine lisansli bir intihal programi kullanilmaya baglanmig, konuyla ilgili egitimler
danisman 0Ogretim Uyelerine verilmis ve Universiteden c¢ikan tim tezlerin intihal
taramasindan gecirilmesi zorunlu hale getirilmistir. Bunun disinda tim &gretim
elemanlari, ihtiya¢c duyduklari tim degerlendirmelerde intihal programi aracilidiyla
denetleme yapabilmektedir. Ayrica etk ilkelere dair genel bir el kitabi hazirlanmis,
basiimis ve tim ¢alisanlara dagitiimistir (Ek-31).

Verilen doktora derecelerinin cesitliligi 2013-2017 Stratejik Planinda temel bir
amag olarak belirlenmistir. Bu kapsamda disiplinler arasi lisansUstl programlar tesvik
edilmektedir. Doktora 6grencilerinin yurtici ve yurtdigi Universitelerde 6gretim gorevlisi
olarak ise baslama oranlari takip edilmektedir. Kurum tarafindan verilen doktora derecesi
ile akademik ortamda is bulan 6grencilerin orani Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10. 2015 Yili Doktora Mezunlarinin Akademik Ortamda Calisma Oranlari

ENSTITU ADI Mezun Akademik Ortamda Akademik Ortamda
Sayisi Calisanlarin Sayisi | Galigsanlarin Orani (%)
Egitim Bilimleri Enstitlsu 3 2 67
Fen Bilimleri Enstitisu 87 48 55
Glizel Sanatlar Enstitisi 0 0 0
Saglik Bilimleri Enstitisu 44 40 91
Sosyal Bilimler Enstitlisi 15 7 a7
Genel 149 97 65

Universite, arastirma 6ncelikleri kapsamindaki faaliyetleri igin gerekli fiziki/teknik
altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yoénelik
politikalara sahiptir. Bu politikalar, stratejik plana da yansitiimigtir.  Aragtirma
faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak surdirulebilirligini glvence altina almak amaciyla,
2013-2017 stratejik plani birimlerin tam katihmiyla hazirlanmis ve bdylece hedeflere
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ulasma konusunda sorumluluk almalari hedeflenmistir. Stratejik planda konuyla ilgili yer
alan genel hedeflere, birimler duizeyinde yapilan katkinin takip edilmesi ve katkinin birimin
bir performans gdstergesi olarak degerlendiriimesi planlanmistir. Bu yaklagsim
dogrultusunda takip ve Olcim yapilmistir.  Ancak, Olcim sonuglarinin birimlere
yansitilmasi gergeklestiriliememigtir.

C.2 Arastirma Kaynaklari

Mersin Universitesi'nin fiziki/teknik altyapisi arastirma oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gergeklestirmek icin uygun ve yeterlidir. Kurumun mali kaynaklarini arttirma
amagh olarak, kurum bazli altyapi projeleri ve birim bazli projeler tesvik edilmektedir.
Ozellikle ileri Teknoloji Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi biinyesinde DPT
tarafindan desteklenen 11.269.000 % butceli “Mersin’”de Sdrdarulebilir Bdlgesel
Kalkinmaya Yonelik Bilim ve Teknoloji Arastirma Merkezi Altyapisini Olusturulmasi”
projesi ile 2011 yili Ocak ayinda faaliyete gecen MEITAM Laboratuvari Ust diizey
arastirma alt yapisi olarak Universiteye kazandiriimistir. Laboratuvar, sadece Mersin
Universitesi mensubu arastirmacilarin degil, ayni zamanda diger Universitelerdeki
arastirmacilar ve kamu kurumlari ile 6zel sektérdeki arastirmacilarin Ar-Ge calismalari igin
de hizmet vermektedir. Merkez; ileri diizeyde temel ya da uygulamali gok disiplinli ve
bolgesel Olgekli Ar-Ge faaliyetlerini yurutebilecek, ileri teknoloji cihazlarin yer aldigi
bilimsel ve teknolojik arastirma laboratuvari ile kalibrasyon laboratuvarindan olusmaktadir.
Merkez sahip oldugu akreditasyon belgesi kapsamindaki bircok deney calismalarini TS
EN ISO/IEC 17025 standardi gercevesinde yuritmektedir. Arastirmalar icin 2015 yilinda
toplam 19 projeye TUBITAKtan 2.964.566 % ve Sanayi Tezi kapsaminda ise 126.173,02 %
bitceli bir projeye destek saglanmistir (Ek-32). I¢ kaynaklarin arastirma faaliyetlerine
tahsisine yonelik destekler ise BAP Birimi Uzerinden verilmektedir. Kaynak tahsisinin nasil
yapilacagina iliskin acik élgttler BAP Yd&nergesinde belirtiimistir (Ek-33).

Universite, i¢/dis paydaslarla igbirligini ve kurum digindan kaynak temini; MTTO,
Projeler ve Arastirma Koordinasyon Sube Mudurligl ve ilgili arastirma merkezleri
tarafindan tegvik etmekte ve desteklemektedir. Universite disindan saglanan mevcut dig
destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik hedeflerle uyumludur.

Tum arastirma faaliyetlerinin ve bu faaliyetlerde kullanilan kaynaklarin etik ilkelere
uygun ylritilmesini saglamak amaciyla Universite binyesindeki ilgili etik kurullardan
onay alinmasi gerekmektedir.  Bilgisayarlarda kullanilan Windows igletim sistemi,
Microsoft ofis yazilimlari ve anti viris programlari igin her yil kurumsal lisans sézlesmesi
yapilmakta ve bu yazihmlar tim c¢alisanlarimizin kullanimina Ucretsiz olarak
sunulmaktadir. Personelimizin lisansli yazilim kullanmasina iligskin bilgilendirme ve uyarilar
Bilgi islem Daire Baskanligi web sitesinde ayrica paylagiimaktadir
(http://iwww.mersin.edu.tr/idari/bilgi-islem-daire-baskanligi/mevzuatlar).
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C.3 Arastirma Kadrosu

Mersin Universitesi, arastirma personelinin ise alim ve atamalarinda YOK'{in
“Yikseltime ve Atanma Yénetmeligi® ve “Mersin Universitesi Akademik Yikseltime ve
Atanma Olgutleri” dikkate almaktadir (bkz.Ek-26). Arastirma kadrosunun yetkinliginin
Olcliimesi ve degerlendiriimesi, ydnetmelikte belirtilen O&lgltlere goére yapilmaktadir.
Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistiriimesi ve iyilestirmesi icin yapilan faaliyet ve

dizenlemeler, “Arastirma Kaynaklari” kisminda detayli olarak agiklanmistir.
C.4 Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Universitenin arastirma performansi, verilere dayall ve periyodik olarak lgilmekte
ve degerlendiriimektedir. Degerlendirme ADEK Sireci kapsaminda performans
goOstergeleri ile izlenmekte ve Ar-Ge faaliyetlerinin yeterliligi bashg altinda
degerlendiriimektedir.  Arastirma performansinin iyilestiriimesine ve gelistiriimesine
yonelik faaliyetler igcin ADEK kapsaminda ilgili birimler tarafindan eylem planlari
hazirlanarak uygulanmaktadir. Tamamlanan eylem planlarinin arastirma performansinin
iyilestiriimesine yonelik yansimalari bir sonraki dénem 6zdegerlendirme ¢alismalarinda
degerlendirilerek takip edilmektedir. Arastirma performansi ayrica 2007-2013 Stratejik
Planinin izlenmesi amaciyla yapilandirilan FBS Uzerinden de izlenmektedir. Bu
kapsamda yapilan periyodik 6lgim kapsam ve sonuglari Universitenin web sitesinde
kamuoyuyla paylasilan yillik ADEK 6zdegerlendirme raporlari ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgi tarafindan hazirlanan yillik nihai performans raporlarindan izlenebilmektedir.
(http://www2.mersin.edu.tr/meui/akademik-degerlendirme-ve-kalite-gelistirme-kurulu/dokumanlar-raporlar)

(http://www.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/pano)
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D. YONETIM SISTEMI
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D.1 Yoénetim ve idari Birimlerin Yapisi

Mersin Universitesi’'nin, yénetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim
modeli, 2547 sayili YOK kanununa goére tanimlandigi sekildedir. Yonetim ve organizasyon
semalarimiz Ek-34’de sunulmustur. Universitenin operasyonel siireglerinin ydénetimi igin,
KYS sistemi dahilinde sureglerin olusturulmasini, uygulanmasini ve sudrdirilmesini
glvence altina almak, akademik degerlendirme, periyodik iyilestirme ve izleme sireglerini
yuritmek ve taslak raporlar hazirlamak Uzere Aralik 2007 tarihinde calismalara
baslanmistir.

ADEK tarafindan her yil birim performans gdstergelerine gore 6zdegerlendirme
yapilmakta ve birimin yillik 6zdegderlendirme raporlari yayinlanmaktadir. Sunulan hizmetin
degerlendirmesinde somut performans Olcitlerinin  yaninda ©6grenci ve personel
memnuniyet anketleri yapiimaktadir. KYS’de Mersin Universitesi akademik birimlerinin
degerlendiriimesi ADEK Sirecine (KYS Dokiman Kodu: MEU.ID.SR-004/01) gore
gerceklestiriimekte ve gerekli iyilestirme planlari yapilmaktadir. Silsile yoluyla Rektorlik
Makamina kadar yapilan tim yazisma ve karar alma surecleri dncelikle ilgili KYS formlari
ile tanimlanmig, Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi'nin (EBYS) kullanilmaya baslamasiyla da
karar alma surecinde kesinti, uyumsuzluk, tikaniklik ve birimler arasindaki iletisim eksikligi
oOnlenmigtir.  YurUrlikteki yasal duzenlemeler ve KYS cgergevesinde; kurumsal igleyisi
olumlu bir sekilde destekleyecek bir yonetim érgitlenmesi gergeklestirilmistir.

ic kontrol eylem planlari kalite sartlariyla ve stratejik planla esgiidimlii olarak
olusturulmakta ve uygulanmaktadir. TUm bu cabalar sonucu; TSE tarafindan Mersin
Universitesi egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda, tim
akademik ve idari birimleri icin TS EN ISO 9001:2008 KYS Belgesi'’ni Temmuz 2010
tarihinde yapilan dis degerlendirme sonucunda almaya hak kazanmistir. Kasim 2016
tarihi itibariyle gergeklestirilecek tgincl dis degerlendirme hazirliklari devam etmektedir.

D.2 Kaynaklarin Yonetimi

Mersin Universitesi'nde insan kaynaklari yonetimi 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu basta olmak Uzere ilgili mevzuat uyarinca
Personel Daire Bagkanldi, hizmet alimi ydnetimiyle temin edilen insan kaynagi ise idari
ve Mali isler Daire Baskanhgi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanli§i ile Déner Sermaye
isletme Mudurliga tarafindan gergeklestiriimektedir. insan kaynaginin etkin kullanimi ilgili
mevzuata bagli kalinarak KYS icinde hazirlanan talimatlarla gerceklestirimektedir. idari
ve destek hizmetleri sunan birimlerde goérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
ustlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak Uzere Ozel bir sistem gelistiriimemigtir.
Gorevlendirmeler mevcut mevzuat kapsaminda yapilmaktadir. ihtiyag dogdugunda
hizmetici egitimler duzenlenmektedir.

Kurum kaynaklari 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa gére etkin
kullaniimakla birlikte, tim talepler ve harcamalar igin gerekli sire¢ ve dokimantasyon
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KYS kapsaminda olusturulan Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) icinde ulasilabilir
sekilde tanimlanmistir.  Tasinir Mal Yénetmeligi cercevesinde Universitede tasinir
kaynaklarin yodnetimi etkin olarak gerceklestiriimektedir. KYBS icinde gerekili
dokumanlar olusturulmustur.

D.3 Bilgi Yonetim Sistemi

Mersin Universitesinde her turlii faaliyet ve sirece iligkin verileri toplamak, analiz
etmek ve raporlamak (izere Bilgi islem Daire Bagkanligi ve Bilgi islem Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan hazirlanan 25 adet 6zel yazilim kullaniimaktadir (Ek-35).
Egitim ve ogretim faaliyetlerine yonelik olarak Ogrenci igleri Bilgi Sistemi (OiBS)
ogrencilerin; demografik bilgileri, gelisimi ve basari orani, program memnuniyeti vb takibini
ve kontrolind yapabilecek sekilde hizmet vermektedir. Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak
arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararasi dis kaynakh proje sayisi ve bitgesi,
yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldigi patentler, sanat eserleri vb. kapsayan BAP
Otomasyonu, Akademik Personel Bilgi Sistemi (APBS), Bilimsel Etkinliklere Destek
Sistemi (BEDS), FBS yazilimlari kullaniimaktadir. Kurumsal ic ve dis degerlendirme
surecine yonelik bilgiler her yil periyodik olarak yilsonunda ADEK Bilgi Sistemi (ADEKBS)
uzerinden toplanmaktadir. Mezunlara yonelik herhangi bir yonetim sistemi
kullaniimamaktadir. Mezunlarla ilgili veriler MERMED Uzerinden elde edilmektedir.

Universitede veri girisi, izleme ve glincelleme yetkilendirmeleri is ve gdrev
tanimlarina goére yapilarak guvence altina alinmaktadir. Toplanan veriler, donanim
kaynakl tehditlere karsi ana sunucularin 6zel bir yazilim uygulamasiyla, yazilim kaynakh
tehditler ise her yazihmin kendi iginde surekli guncellenen glvenlik kodlar ile
korunmaktadir. Kisisel veriler de sifrelenerek sunucularda saklanmaktadir. TUm veriler
gunlik olarak ¢ift yedeklenmektedir. Felaket kurtarma senaryosu kapsaminda verilerin
fiziksel olarak bagska bir yerde yedeklenmesi icin de projelendirme calismasi devam
etmektedir.

D.4 Kurum Digindan Tedarik edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum digindan alinan idari ve/veya destek hizmetleri 4734 sayil Kamu ihale
Kanunu 19, 20, 21 ve 22. maddelerine gbre tedarik edilmektedir. Tedarik edilen
hizmetlerin Odlgutlere uygunlugu hizmet alinan birimde olusturulan “Kontrol Teskilatl”
tarafindan yapilmaktadir.  Mal alimlarinda ise kontrol, her yilbagsinda birimlerde
olusturulan “Muayene Kabul Komisyonlar” tarafindan yapilmaktadir.  Ayrica KYS
kapsaminda olugsturulan Satin Alma Sdreci, kontrol formlari ve talimatlarla takibi
yapilmaktadir.
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D.5 Kamuoyunu Bilgilendirme

Mersin Universitesi, topluma karsi sorumlulugunun bir geregi olarak, faaliyet ve
kurumsal de@erlendirme raporlarini ilgili mevzuat, ADEK ve KYS geredi hazirlamakta ve
periyodik olarak web sitesi Gzerinden kamuoyuyla paylagmaktadir.
(http://www2.mersin.edu.tr/meui/akademik-degerlendirme-ve-kalite-gelistirme-kurulu/dokumanlar-raporlar)

(http://www.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/pano)
D.6 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Universite st yonetimi kalite sistemini benimsemistir. Kurumda ISO 9000 KYS ve
ADEK sistemleri uygulanmaktadir. Bu sistemler; mevcut ydnetim ve idari sistemi,

yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lcme ve izlemeye imkan taniyacak
sekilde tasarlanmistir.
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E. SONUC ve DEGERLENDIRME
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Kurum i¢ degerlendirme raporu Mersin Universitesi’nin vizyonu ve misyonu
cercevesinde karar verme sulregleri ile organizasyon yapisi ele alinarak Universitenin
degisme kapasitesini degerlendirmektedir. Universitenin giicli ve iyilestirmeye agik yénleri
kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim sistemi bagliklar
altinda detayl olarak ortaya konmustur.

Kalite Guivencesi

Mersin Universitesinin bu alanda; 2007 yilinda kurdugu ve belgelendirilen Kalite
Yonetim Sistemi ile Yuksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Yonetmeligi uyarinca ADEK’in kurmus oldugu ve kurum kulturd haline getirdigi
calismalar en gugli yonleridir. Ozellikle tim akademik ve idari birimleri kapsayacak
sekilde TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi belgesini alan ilk devlet
Universitesidir. Kalite yonetim sistemi gergcevesinde Universitenin faaliyet alanlari ile ilgili
akademik ve idari tim surecler tanimlanmistir.

KYS kapsaminda verilerin sistematik olarak toplanmasi ve izlenmesi etkin bir
sekilde yaratulirken, toplanan verilerin degerlendirilmesi sireci iyilestirmeye acik yon
olarak éne ¢ikmaktadir.

Egitim-Ogretim

Mersin Universitesi blnyesinde yapilandirilan kalite yénetim sistemi alt yapisi ile
o6grencinin ik kayit asamasindan mezun oldugu asamaya kadar izlenmesi ve
degerlendirilmesi iliskin araglarin tanimlanmis olmasi, Bologna Sureci kapsaminda, 2012-
2015 yillari arasinda gegerli olmak Uzere Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve
Diploma Eki (DE) etiketlerinin alinmig olmasi, yeni kayit yaptiran 6grencilerin kuruma ve
kente uyumu igin slrdirilen Universite Yasamina Giris (UYG) dersi etkinlikleri,
Universitede 6zel yaklasim gerektiren o6grencilere yoénelik dizenlemeler, farkli
programlardaki 6grencilerin etkilesimine zemin hazirlayan Ortak Segmeli Dersler (OSD)
uygulamasi, egitim 6gretim alanindaki temel Ustin yonlerdir.

Akredite programlarin bu kapsamda gergeklestirdikleri siregler, egitim-6gretimin
niteligini gelistirmeye katki saglamakla birlikte, akredite olmus program sayisinin
artirilabilecegi belirtiimelidir. Ayrica egitim 6gretim slreclerine dis paydaslarin katihminin
artirlmasi da iyilestirmeye ihtiyag gésteren alanlardan biridir. Diger bir iyilestirmeye agik
yon; engelliler icin yapilmasi gereken faaliyet ve galismalarin genel icmal raporunda
tespit edilen eksikliklerin giderilmesidir.
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Arastirma - Gelistirme

Universite, Mersin Bélgesel Yenilik Stratejisi (Mersin RIS ve RIS Plus) projesinde
ortak olarak kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda surdurulebilirligi
dikkate almaktadir.

Universitenin ar-ge alaninda éne cikan glcli yoénleri; 24 adet UYGAR merkezi,
Universite yénetiminin liderliginde ¢ok disiplinli olarak ve tim universitenin kullanacagi bir
arastirma alt yapisi olusturmaya yodnelik hazirlanan Kalkinma Bakanligi (eski adi ile Devlet
Planlama Tegkilatl) projesi ile ileri teknoloji Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi
bunyesindeki olusturulan Merkez Laboratuvari ve Turkiye’nin ilk “Kanserin Erken
Tanisinda Molekuler Altyapi Laboratuvari” ve Mersin teknoloji Transfer Ofisi’dir. Bununla
birlikte Ar-Ge kadrosunun ve tesvik mekanizmalarinin gelistiriimesi iyilegtirme alanlarindan
birisidir.

Yonetim Sistemi

Universitenin yonetim sisteminin geri planini olusturan 6zel gelistirilmis 25 adet
yazilm temel gugli yonuddr.  “Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi’nin kullaniimaya
baglamasiyla da karar alma sirecinde kesinti, uyumsuzluk, tikaniklik ve birimler
arasindaki iletisim eksikligi 6nlenmistir. Ayrica Stratejik Planinin isleyisi Universitenin Bilgi
islem Daire Baskanligi tarafindan hazirlanan “Faaliyet Bilgi Sistemi” yazilimi (izerinden
ucer aylik donemler halinde izlenebilmektedir. Kurumun maddi ve beseri kaynaklarinin
yani sira, kurum disindan tedarik edilen hizmet sureglerinin etkinligi ve kontrolleri igin
kalite yonetim sistemi icinde tum talimatlar ve formlar tasarlanmis ve tanimlanmistir.
Bununla birlikte iyilestiriimeye ihtiyag gosteren temel alanlardan biri, toplanan verilerin
degerlendiriimesi konusundadir. Ayrica is ve gorev tanimlari ile batinlegik bir yénetim bilgi
sisteminin yapilandiriimasi temel iyilestirme alanlarindan biridir.

Universitenin, 2015 yilini betimleyen bu raporda verilerin ¢dziimlenmesi yoluyla
universitenin mevcut durumuna ve gelecek iyilestirme ihtiyacglarina yonelik tespitler
yapilmistir. Bu raporun, Universitenin kalite yonetim sistemi kavrayigi ile tespit ve takip
uygulamalari konusunda temel fikir olusturmasi beklenmektedir.
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EKLER
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EK-1

Mersin Universitesi Akademik Birimleri ve Programlar Listesi

(On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Programlar)

Listede Kullanilan Kisaltmalar

0.0. Orgiin Ogretim
i.0. ikinci Ogretim
Uz.E. Uzaktan Egitim
Oon L. On Lisans
L Lisans
YL Yuksek Lisans
DR Doktora
TR Tarkce
ING ingilizce
BIRIV | giRimiN ADI PROGRAM ADI PRt | faoviveal | TRoEM
Deniz Ulagtirma Isletme Miihendisligi 0.0.
Denizcilik Denizcilik igletmeleri Yonetimi 0.0.
Fakiltesi Gemi Makineleri isletme Miihendisligi 0.0.
Temel Bilimler 0.0.
ingilizce Ogretmenligi 0.0.
ingilizce Ogretmenligi i.0.
Sinif Ogretmenligi 0.0.
Sinif Ogretmenligi i.0.
Tiirkge Ogretmenligi 0.0.
Egitim Tirkge Ogretmenligi i.0.
Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi 0.0.
Okul Oncesi Ogretmenligi i.0.
& Fen Bilgisi Ogretmenligi 0.0.
E iIkégretim matematik Ogretmenligi 0.0. L R
= Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 0.0.
E Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi 0.0.
E(a:l:lalftlélskl Eczacilik 0.0.
Almanca Mitercimlik-Terctimanlik 0.0.
Arkeoloji 0.0.
Biyoloji 0.0.
Biyoloji i.0.
Felsefe 0.0.
E:Eﬁ&i?iyat Felsefe i.0.
Fizik 0.0.
Fizik i.0.
Fransizca Mitercimlik - Terciimaniik 0.0.
ingiliz Dil Bilimi 0.0.
ingiliz Dili ve Edebiyati 0.0.
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Kimya 0.0.
Kimya i.0.
Matematik 0.0.
Matematik i.0.
Eg;uftdei?iyat Psikoloji oo
(devam) Sanat Tarihi 0.0.
Sosyoloji 0.0.
Tarih 0.0.
Tarih i.0. ™
Turk Dili ve Edebiyati 0.0.
Resim 0.0.
Grafik 0.0.
Heykel 0.0.
Giizel Sanatir 7 55
Tekstil 0.0.
Seramik 0.0.
Sahne Dekorlari ve Kostiimii 0.0.
_ isletme 0.0.
§ it 06 30 ING
z, !ktisadi ve Iktisat IO
E :;:!aal(l'iijl?inger Kamu Yoénetimi OO
H Maliye 0.0.
2 Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri 0.0.
= Uluslararasi lliskiler 0.0. R
iletisim Gazetecilik 0.0.
Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema 0.0.
Mimarlik Mimarlik 0.0. %30 ING
Fakiiltesi Sehir ve Bélge Planlama 0.0. %100 ING
Cevre Miihendisligi 0.0.
Makine Miihendisligi 0.0.
Jeoloji Miihendisligi 0.0.
Gida Miihendisligi 0.0.
',‘:":khﬁelz‘efis'ik Bilgisayar Miihendisligi 0.0.
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 0.0.
Kimya Muhendisligi 0.0. TR
ingaat Miihendisligi 0.0.
Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi 0.0.
?:kﬂlrt“e“s'f" Su Urinleri Mihendisligi 0.0.
Tarsus Otomotiv Mihendisligi 0.0.
Teknoloji Otomotiv Mihendisligi 1.0.
Fakiiltesi Enerji Sistemleri Miihendisligi 0.0.
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Bilgisayar Ogretmenligi 0.0.
Bilgisayar Ogretmenligi i.0.
z Tarsus Teknik Elektronik Ogretmenligi _ OO
J Egitim Tasarim ve Konstriiksiyon Ogretmenligi 0.0.
§, Fakultesi Kontrol Ogretmenligi 0.0. TR
ﬁ Otomotiv Ogretmenligi 0.0. L
EJ Telekomiinikasyon Ogretmenligi 0.0.
2 Tip s
E Fakiiltesi Tip 0.0.
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 0.0.
Turizm s T o
Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi 0.0. %30 ING
Turizm Isletmeciligi i.0.
BiRIM BIRIMIN ADI PROGRAM / ANA BiLiM/ ANA SANAT DALI | PROGRAM | PROGRAM | PROGRAM
TURU ADI TURU SEVIYESI DILI
ggitim Bilimleri ABD / Egitim Programlari ve 0.0 YL
Ogretim
(qult'm Bilimleri ABD / Egitim Programlari ve 0.0 DR (Tezli)
gretim ]
Egl}lm B|I|r_nler| ABD / Egitimde Olgme ve 8.0 YL
Degerlendirme
Egitim Bilimleri ABD / Egitimde Olgme ve - .
Degerlendirme 0.0 DR (Tezli)
Egitim Bilimleri ABD / Rehberlik ve Psikolojik 0.0 YL
Danigmanlik
Egitim Bilimleri ABD / Rehberlik ve Psikolojik 0.0 DR (Tezli)
Danigsmanlik
Egitim Bilimleri ABD / Egitim Yo&netimi Teftis 8.0 YL
Planlamasi ve Ekonomisi ’
Egitim Bilimleri ABD / Eg!tlm Yonetimi 0. YL (Tezsiz)
Planlamasi ve Ekonomisi
ilkdgretim ABD / Fen Bilgisi Egitimi 0.0 YL
o
w
= Eg_itim _ lIkdgretim ABD /ilkégretim Matematik Egitimi 0.0 YL R
E Bilimleri
» | Enstitisii I . -
‘é’ Ilkdgretim ABD /Sinif Ogretmenligi 0.0 YL
w
llkégretim ABD /Fen Bilgisi Uz.E. YL (Tezsiz)
Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlari Egitimi 5 .
ABD / Fizik Egitimi 0.0 YL (Tezsiz)
Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlari Egitimi n .
ABD / Kimya Egitimi 0.0 YL (Tezsiz)
Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlari Egitimi o .
ABD / Biyoloji Egitimi 0.0 YL (Tezsiz)
Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlari Egitimi 5 .
ABD / Matematik Egitimi 0.0 YL (Tezsiz)
Ortaogrpym SosyQI_AIanIar Egitimi ABD / Felsefe FoXo) YL (Tezsiz)
Grubu Ogretmenligi
8rvtaogret|rtanosyaI Alanlar Egitimi ABD /Tarih 80 YL (Tezsiz)
gretmenligi
Ortaogre;tlm Sp§yal Alarﬂgr Egitimi ABD /Ttirk Dili FoXo) YL (Tezsiz)
ve Edebiyati Ogretmenligi
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Glizel Sanatlar Egitimi ABD / Resim-is Ogretmenligi 0.0 YL (Tezsiz)
Glizel Sanatlar Egitimi ABD / Miizik Ogretmenligi 0.0 YL (Tezsiz)
Turkge Egitimi ABD 6.6 YL ™R
Egitim — —
Bilimleri Beden Egitimi ve Spor ABD 0.0 YL
Enstitisli | Begen Egitimi ve Spor ABD 0.0 DR
(devam) ~
Yabanci Diller Egitimi ABD 0.0 YL ING
Yabanci Diller Egitimi ABD 0.0 DR (Tezli)
Aile Egitimi ve Danigmanligi ABD i.0. YL (Tezsiz)
Bi!gisaygr _I\!I_Uhendisligji ABD / Bilgisayar A.0. YL
Muhendisligi
0.6. YL
Biyoloji ~ -
0.0. DR
0.0. YL
Biyoteknoloji —
0.0. DR
0.0. YL
Cevre Muhendisligi ~ -
0.0. DR
0.0. YL
Elektrik-Elektronik Miih —
0.0. DR
0.0. YL
Fizik ~ -
0.0. DR
E 0.0. YL
> Gida Muhendisligi ~ -
o 0.0. DR
=
4 . 0.0. YL
el Imalat MUhendisligi —
=
g insaat Miihendisligi 0.0. YL
i is Saghgi ve Givenligi 0.0. YL
Fen 0.0. YL TR
Bilimleri | jeoloji Mithendisligi __
Enstitiisi 0.0. DR
) 0.0. YL
Kimya ~ =
0.0. DR
0.0. YL
Kimya Miihendisligi —
0.0. DR
Kdiltir Varliklarini Koruma 0.0. YL
0.0. YL
Makine Muhendisligi —
0.0. DR
Makine Egitimi 0.0. YL
0.0. YL
Matematik ~ =
0.0. DR
Metaliirji ve Malzeme Miih 0.0. YL
) 0.0. YL
Nanoteknoloji ve lleri Mal. —
0.0. DR
. 0.0. YL
Su Urlnleri o
0.0. DR
0.0. YL
Sehir ve Bolge Planlama ~
0.0. DR
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0.0. YL
Heykel —
0.0. SY
Glizel A.0. YL
Sanatlar Resim ~ -
Enstitiisii 0.0. Sy
Grafik 0.0. YL
Muzik 0.0. YL
0.0. YL
Analitik Kimya ~ -
0.0. DR
0.0. YL
Anatomi =
0.0. DR
0.0. YL
Biyofizik ~
0.0. DR
0.0. YL
Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim —
0.0. DR
Ebelik 0.0. YL
0.0. YL
Eczacllik Biyokimya 0.0. DR
0.0. DR
0.0. YL
Farmasétik Kimya ~
0.0. DR
£ |Sadhk 0.0. YL
@ Bilimleri Farmasétik Mikrobiyoloji =
§ Enstitiisii 0.0. DR
E Farmasétik Teknoloji 0.0. YL R
= Farmasotik Toksikoloji 0.0. YL
E - 0.0. YL
» izyoloji ~
= youl 0.0. DR
Halk Saghgs 0.0. YL
Hemsirelik 0.0. YL
Histoloji ve Embriyoloji 0.0. L
) yolel 0.0. DR
KBB. Odyoloji 0.0. YL
0.0. YL
Tibbi Biyoki =
1bbi Biyokimya 56, oR
0.0. YL
Tibbi Biyoloji —
| | Blyoloji 5.0, DR
0.0. YL
Tibbi F koloji —
1bbi Farmakoloji 50, R
0.0. YL
Tibbi Mikrobiyoloji =
1bbi Mikrobiyoloji 50, DR
0.0. YL
Al Dili ve Edebiyat =
man Dili ve Edebiyati 50, DR
Arkeoloji 0.0. L
) 0.0. DR
Ceviri 0.0. YL
giciisrﬁ?elzri Ceviribilim (Almanca) 0.0. DR
e H.0. YL
Enstitiisii Felsef =
elsete 5.0. DR
Psikoloji 0.0. AC
) 0.0. DR
Sosyoloji 0.0. AC
yolol 0.0. DR
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Tarih 0.0. L
0.0. DR
. 0.0. YL
Ingiliz Dili ve Edebiyat =
ngiliz Dili ve Edebiyati 50, oR
Turk Dili ve Edebiyati 0.0. YL
Sanat Tarihi 0.0. YL
0.0. YL
. 0.0. DR
Isletme -
Uz.E. YL (Tezsiz)
0.0. YL (Tezsiz)
Profesyoneller Igin igletme i.0. YL (Tezsiz)
. 0.0. YL
Iktisat —=
’E 0.0. DR
% Kamu Yénetimi 0.0. YL
) Sosyal Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi 0.0. DR
5 Bilimleri Maliye 0.0. YL TR
3 Enstitsi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 0.0. YL
= (devam) 50 YL
7 Turizm Isletmeciligi e
E s 9 0.0. DR
Medya Kiiltiir ve Kent Calismalari 0.0. DR
insan Kaynaklari ve Kariyer Danismanligi Uz.E. YL (Tezsiz)
Kalite Yonetimi Uz.E. YL (Tezsiz)
Lojistik ve Tedarik Zinciri Yoénetimi Uz.E. YL (Tezsiz)
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 0.0. YL
0.0. YL
Kadin Arastirmalari
Uz.E. YL (Tezsiz)
Toplumsal Cinsiyet Calismalari 0.0. DR
isletme Bilgi Yénetimi 0.0. YL
Radyo Sinema ve Televizyon 0.0. YL
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BIRIM Foingd PROGRAM | PROGRAM | PROGRAM
Tory | BIRMINADI PROGRAM ADI TURU | SEVIYESI DILi
Miizik Bél. / Piyano ASD 0.0.
Miizik Bél. / Nefesli ve Vurmali Calgilar ASD 0.0.
Devlet T o
Konservatuari Muzik Bol. / Yayh Calgilar ASD 0.0.
Muzik Bol. / Kompozisyon ve Orkestra Sefligi 3.0
ASD T
Sahne Sanatlari BolimG / Opera ASD / San 0.0
SD e
Beden Egitimi ve Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 0.0.
Spor Yiiksekokul .
por YURSEKORUIU | Antrendriik Egitimi 0.0.
Erdemli Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri 0.0.
Uyg. Tekn. ve
Isletmecilik . o
Yiiksekokulu Isletme Bilgi Yoénetimi 0.0.
o . i
< Ebelik 0.0.
5' L TR
g icel Saglk Hemsirelik 0.0
Yiiksekokul .
u uisekokulu Saglik Yonetimi 0.0.
5
> Saglhk Kurumlari isletmeciligi i.0.
Silifke
Uyg. Tekn. ve ; e o s
isletmecilik Isletme Bilgi Yonetimi 0.0.
Yiiksekokulu
Tarsus
Uyg. Tekn. ve . . w
isletmecilik Uluslar arasi Ticaret ve Lojistik 0.0.
Yiiksekokulu
Taki Teknolojisi o
ve Tasarimi Taki Teknolojisi ve Tasarimi 0.0.
Yiiksekokulu
Yabanci Diller . Tdm
Yiiksekokulu Yabanci Diller Seviyeler
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BIRIM
TURU

BiRIMIN ADI

PROGRAM ADI

PROGRAM
TURU

PROGRAM
SEVIYESi

PROGRAM
DiLi

MESLEK YUKSEKOKULLARI (MYOlar)

Anamur MYO

Bahge Tarimi

Buro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi

Turizm ve Otel isletmeciligi

Turizm ve Seyahat Hizmetleri

Pazarlama

isletme Yonetimi

0.0.

Aydincik MYO

Turizm ve Otel igletmeciligi

0.0.

Denizcilik MYO

Deniz ve Liman igletmeciligi

Deniz Ulagtirma ve Isletme

Gemi Makineleri igletme

0.0.

Erdemli MYO

Bilgisayar Programcihgi

0.0.

i.0.

isletme Yonetimi

0.0.

i.0.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

0.0.

i.0.

Bankacilik ve Sigortacilik

0.0.

i.0.

Turizm Animasyonu

0.0.

Giilnar Mustafa
Baysan MYO

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Ormancilik ve Orman Uriinleri

Fidan Yetistiriciligi

0.0.

Mersin MYO

Bilgisayar Programcihigi

Eczane Hizmetleri

Elektronik Haberlesme Teknolojileri

Elektronik Teknolojisi

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi

Emlak ve Emlak Yoénetimi

Halkla lligkiler ve Tanitim

isletme Yonetimi

Saglk Kurumlari Isletmeciligi

Kozmetik Teknolojisi

Ormancilik ve Orman Uriinleri

Tibbi Tanitim ve Pazarlama

Uz.E.

Mut MYO

Bilgisayar Programcihigi

Bahge Tarimi

Gida Teknolojisi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Dis Ticaret

0.0.

Saglik Hizmetleri
MYO

Ameliyathane Hizmetleri

Anestezi

ilk ve Acil Yardim

Otopsi Yardimcihigi

Perflizyon Teknikleri

Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik

Tibbi Gortntlileme Teknikleri

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Yagsli Bakimi

0.0.

Silitke MYO

isletme Yonetimi

Organik Tarim

Halkla lligkiler ve Tanitim

0.0.

OnlL

TR
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0.0.
Buro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi o
i 0.0.
Dig Ticaret —
I.O.
) 0.0.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari T
) ) . 0.0.
Turizm ve Otel Isletmeciligi —
Sosyal Bilimler 1.O.
MYO 0.0.
Pazarlama —
I.0.
i ) . 0.0.
Turizm ve Seyahat Hizmetleri T
. e 0.0.
Isletme Yonetimi —
I.O.
- 0.0.
Lojistik —
I.O.
I 3 0.0.
Bilgisayar Programciligi T
T 0.0.
Biro Yonetimi ve Ydnetici Asistanhgi T
E Tarsus MYO ) 0.0.
> Muhasebe ve Vergi Uygulamalari —
o I.0.
E Pazarlama 0.0.
< Moda Tasarim 0.0.
3 Giyim Uretim Teknolojisi 0.0.
el 50 onL TR
X Bilgisayar Programciligi ——
o I.0.
X 6.0,
> Kuyumculuk ve Taki Tasarimi —
< I.0.
0.0.
7 Elektrik -
g I.0.
iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi 0.0.
0.0.
Elektronik Haberlesme Teknolojileri T
Elektronik Teknolojisi 0.0.
Gida Teknolojisi 0.0.
. . 0.0.
Insaat Teknolojisi —
Teknik Bilimler 1.O.
MYO 0.0,
Kimya Teknolojisi —
I.0.
. 0.0.
Makine —
I.O.
Enddistriyel Cam ve Seramik 0.0.
. 0.0.
Mobilya ve Dekorasyon T
) 0.0.
Harita ve Kadastro —
I.O.
. . 0.0.
Otomotiv Teknolojisi T
Sag Bakimi ve Giizellik Hizmetleri i.0.
Ulagtirma ve Trafik Hizmetleri 0.0.
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Cift Anadal ve Yandal Uygulamasi Olan Programlar

BiRiM ADI PROGRAM ADI UYGULAMA TURU
Egitim Fakultesi ikdgretim Matematik Ogretmenligi Cift Anadal
L e Okul Oncesi Ogretmenligi .
Egitim Fakultesi (Orgiin ve ikinci Ogretim) Cift Anadal
Egitim Fakiltesi Sinif Ogretmenligi Cift Anadal
Erdemli Uygulamali Teknoloji - . . . .
ve Isletmecilik Yiiksekokulu Bilgisayar Teknolojisi Ve Bilisim Sistemleri | Yandal
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Felsefe Cift Anadal
Fen - Edebiyat Fakiiltesi ingiliz Dil Bilimi Cift Anadal
Fen - Edebiyat Fakdiltesi Sosyoloji Cift Anadal - Yandal

Fen - Edebiyat Fakiiltesi

Turk Dili Ve Edebiyati

Cift Anadal

Muhendislik Fakultesi

Cevre Mihendisligi

Cift Anadal - Yandal

Muhendislik Fakiltesi Elektrik - Elektronik Mihendisligi Yandal

Muahendislik Fakdiltesi Gida Mahendisligi Cift Anadal
Muahendislik Fakdiltesi ingaat Miihendisligi Cift Anadal
Muhendislik Fakiltesi Kimya Mihendisligi Cift Anadal

Muhendislik Fakultesi

Makine Muhendisligi

Cift Anadal - Yandal
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Mersin Universitesi
Uygulama ve Arastirma Merkezleri Listesi

http://www.mersin.edu.tr/akademik/akdeniz-kent-

1 Akdeniz Kent Arastirmalari Merkezi arastirmalari-merkezi
2 ,"\-\At:rtli(]él;ilkeleri ve inkilap Tarihi Aragtirma ve Uygulama nlt(tgle”r mmﬁ;ﬂi:ﬁ#;giigﬁ?g?j\%fg;&ﬁm a
merkezi

3 Bilgi islem Arastirma ve Uygulama Merkezi 2:2);i{m&@_ﬁ%ﬂgﬂ;ﬁ:ﬁ(ﬁ?iklb"gi-iSIem_

4 Bolgesel izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi Eﬁfé’%ﬁ:ﬁ;&?gg@lﬁf_mg(rll?gzligesel'

5 Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ESggfmggigiﬁ%;?:rakﬁ?ik/COCUk_egitimi_

6 Cocuk Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi Egﬁj&mgjg‘:ﬂigl?/it_];rgzﬁnﬁmke/fg;k'

7 Deniz Kaplumbagalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Egg;gmg:ﬁg;gggﬂ; li/ae(-jzgisktli?g;i;erkezi

8 Dis Ticaret ve Lojistik Uygulama ve Arastirma Merkezi rgﬁzt{f(wmuTa%S;nvgd:r;rsliﬁgeg é‘;{g;ticarewe-

9 Gida Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi gigjs:ii/m:émi%mi?nué%g(;iimﬁlg-i?ntrkezi

10 Go¢ Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi gigjszii/mvl\;miggiz%ué%g[(;iimﬁlg?nférkezi

11 ileri Teknoloji Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Zgﬁiﬁmé?rﬁgnf_ﬂ;;L/gkn?g.erwétﬁleezrii-teknOIOji-

12 ilk Yardim Arastirma ve Uygulama Merkezi 2:233:{{mg@_i%ﬂ];%;ﬁ:iﬁ?ik/”k_yardim-

13 Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi Zgﬁﬁmgsﬁxfszgﬁiﬁigﬁ?'gg?ﬁ;;

14 Kariyer Merkezi rrlrftepriigv;\i/vw.mersin.edu.tr/akademik/kariyer-

15 | Kilikia Arkeolojisi Aragtirma Merkezi o e gy T ik

16 Nevit Kpdalll Oda Muzigi Uygulama ve Arastirma http://www.mersin.edu.tr/akademik/nevit-kodalli-
Merkezi oda-muzigi-uygulama-ve-arastirma-merkezi

17 Ogrenci Gelisim Uygulama ve Arastirma Merkezi ggﬁ;ﬁvﬁ%ﬂgﬁgﬁggﬁﬁgﬂg/rigr;nd'

18 Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Aragtirma http://www.mersin.edu.tr/akademik/olcme-ve-
Merkezi degerlendirme-uygulama-ve-arastirma-merkezi

19 Restorasyon ve Koruma Merkezi Cétﬁ(:(/)/mﬂzrﬂs(igﬁedu.tr/akademik/restorasyon-

20 Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi http://hastane.mersin.edu.tr/

21 Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Eggj{mﬂif;gﬁﬂgﬂrﬁi‘i‘é?ik/S“rEk"'egitim'

22 Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi USSJ{M ;/rzirsgsl'tﬁﬂg_?:iﬁ?ﬂk/turizm_

23 | Turkge Ogretimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi ggfézm)gjgin:f;;:?Sktﬁﬂg] r|nk/etrukr(la<;e )

o4 Uzaktan Egitim Merkezi http://www.mersin.edu.tr/akademik/uzaktan-

egitim-merkezi
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http://www.mersin.edu.tr/akademik/akdeniz-kent-arastirmalari-merkezi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/ataturk-ilkeleri-ve-inkilap-tarihi-arastirma-ve-uygulama-merkezi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/ataturk-ilkeleri-ve-inkilap-tarihi-arastirma-ve-uygulama-merkezi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/bilgi-islem-arastirma-ve-uygulama-merkezi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/bolgesel-izleme-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/cocuk-egitimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/cocuk-koruma-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/deniz-kaplumbagalari-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/dis-ticaret-ve-lojistik-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/gida-arastirmalari-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/goc-arastirmalari-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/ileri-teknoloji-egitim-arastirma-ve-uygulama-merkezi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/ilk-yardim-arastirma-ve-uygulama-merkezi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/kadin-sorunlari-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/kariyer-merkezi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/kilikia-arkeolojisi-arastirma-merkezi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/nevit-kodalli-oda-muzigi-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/nevit-kodalli-oda-muzigi-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/ogrenci-gelisim-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/olcme-ve-degerlendirme-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/olcme-ve-degerlendirme-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/restorasyon-ve-koruma-merkezi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-arastirma-ve-uygulama-merkezi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/surekli-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/turizm-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/turkce-ogretimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/uzaktan-egitim-merkezi
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Bilimsel Arastirma Projeleri Kapsaminda Desteklenen

Lisans ve Lisansiistii Projeler (2015)

PROJE L . .| DESTEK
S.NO it PROJE ADI BILIM ALANI SURESI | MIKTARI
TURU )
1 LISANS | Platin Kompleksi Sentez ve Yapi Aydinlatma Calismasi Tip ve Saglik Bilimleri 6 Ay | 1.000,00
Lisans Projeleri igin Toplam Destek Miktari | 1.000,00
5 Kati Oksit Yakit Hi]c_r_elerinde Kullanilmak Uzere Yeni Tip | Fen, Mimarlik ve 12 A 7.000.00
Elektroseramiklerin Uretilmesi ve Karakterizasyonu Muihendislik Bilimleri y U
Pt/Ir Elektrotlar Kullanilarak ReactiveViolet 5 ve Fen. Mimarlik ve
3 AcidViolet 7 Tekstil Boyarmaddelerinin Elektrokimyasal MUh’endiink Bilimleri 12 Ay |6.950,00
Oksidasyon ile Giderilmesi
Katekolin Sulu Cozeltilerden Elektrokimyasal Fen, Mimarlik ve
4 Polimerizasyon ile Giderilmesi Muihendislik Bilimleri 12 Ay 16.926,00
Elektro Egirme Yodntemi ile Karvakrol YUukli Nanoliflerin Fen, Mimarlik ve
5 Uretimi ve Karakterizasyonu Muihendislik Bilimleri 12 Ay |7.000,00
6 Bugday (Trl_t_lcume_lestlvum L.) b|tl_<|Ier|nde u_yarllmls Fe__n, Mlma_rllk ve 6Ay |7.000,00
senesens surecinin Ag+ iyonlari ile kontrolQ. Muhendislik Bilimleri
Subkritiksu Yontemi ile Nano-metal oksit Katalizérlerin Fen. Mimarlik ve
7 Sentezi: Antrakinonun Islak Hava Oksidasyonu Yéntemi MUHendiink Bilimleri 18 Ay | 7.000,00
ile Degradasyonunda Katalitik Etkilerinin Incelenmesi
Farkli Oranlarda insiilin Iceren Yemlerle Beslenen
8 Alabalik (Oncorhynchusmykiss, Walbaum, 1792) larin Fen, Mimarlk ve 12 A 7.000.00
Buylme Parametreleri ve Sindirim Enzimlerinin Muhendislik Bilimleri y U
Incelenmesi
Fitoekstraksiyon Sonrasi Yabani Hint Yagi
9 (Ricinuscominus) ve Aspir (Carthamustinctorius) Fen, Mimarlik ve 6 A 7.000.00
Bitkilerinin BiyokutlesindenToksik Metallerin Muihendislik Bilimleri Y R
Elektrokimyasal Yoéntemle Giderimi ve Geri Kazanimi
Farkli metal tirleri ile kirlenmis topraklarin bitkilerin Fen. Mimarlik ve
10 Z tohum kalitesi ve yag birikimi Gzerine etkisinin Mihendislik Bilimleri 12 Ay | 7.000,00
% arastiriimasi
g Mersin lli kiyilarindaki makro alglerde metal ve yag Fen, Mimarlik ve
1 X | birikiminin mevsimsel degisiminin incelenmesi Mahendislik Bilimleri | 12AY | 7.000,00
Q Agcil klorur tiirevi potansiyel redoks aktif bilesiklerin E .
> . : - : en, Mimarlik ve
12 sentezlenmesi, karakterizasyonu ve antimikrobiyal - CEL Bl ) 12 Ay |10.500,00
> Iy L ] Muihendislik Bilimleri
aktivitelerinin incelenmesi
Hammadde olarak kullanilabilir bazi bitki 6zitlerinin farkli Fen Mimarlik ve
13 yontemlerle elde edilmesi ve bazi Kozmetik Urlinlerinde RS ) 18 Ay |6.983,00
R RS - Muihendislik Bilimleri
kullanimi; anti-bakteriyel 6zelliklerinin incelenmesi
Alkaliler ile aktive edilmis clruf harglarinin darbe ve Fen, Mimarlik ve
14 asinma direnci Uzerinde aktivator tipini etkisi Muihendislik Bilimleri 12 Ay | 6.957,00
Bi-Sr-Ca-Cu-O (BSCCO) Siiperiletkenler Uzerine V-Na Fen, Mimarlik ve
15 Katkisinin Etkisi Miihendislik Bilimleri | OAY | 7:000.00
Ultramafik Kayaglarin Beton Agregasi Olarak Fen, Mimarlik ve
16 Kullanilabilirlii Mihendislik Bilimleri | 12AY | 7:000,00
Ekstriizyon Prosesinin Bakla Ekstriide Uriinlerinin Fen, Mimarlik ve
17 Besinsel Ozellikleri Uzerine Etkisi Miihendislik Bilimleri | 2AY | 7:000.00
Otomotiv Fren Balatalarinda Farkli Baglayici Malzeme .
18 Kullaniminin Frenleme Performansina Etkisinin Fen, Mimarlikve |45 A | 7.000,00
Muihendislik Bilimleri
Arastiriimasi
Zonguldak Kémiiriiniin 1-Metilnaftalin Igindeki Fen, Mimarlik ve
19 Cozinirlagine fyonik Svilarin Etkisi Mihendislik Bilimleri | 1°AY |6.612,00
Farkl Yontemlerle Aspir Tohumundan Yag Eldesi ve Bu | Fen, Mimarlik ve
20 Yontemlerin Birbiri ile Karsilastirimasi Muihendislik Bilimleri 12 Ay |6.700,00
Portakal ve Limon Posasindaki Ticari Oneme Sahip Fen, Mimarlik ve
21 Maddelerin Geri Kazaniimasi Muhendislik Bilimleri 12 Ay 16.400,00
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Aurora Kinaz B inhibitérii Tozasertib ve
Metilprednizolon birlikteliginin I6semik hilcrelerde Fen, Mimarlik ve
22 CPC (ChromosomalPassangerComplex) Yolagi Mihendislik Bilimleri 12 Ay 7.000,00
Uzerindeki Etkilerinin Arastiriimasi
Mersin ili kentsel yerlesim alaninin kuzeyinde yer Fen. Mimarlik ve
23 alan kohezyonlu zeminlerin indeks ve jeomekanik AT, . 12 Ay 7.000,00
NN ; ; Mihendislik Bilimleri
Ozelliklerinin belirlenmesi
Metronidazol ve Kloramfenikol Antibiyotiklerinin
Fe2+ tuzu, Grafen Oksit-Magnetit (Fe304), Grafen | Fen, Mimarlik ve
24 Oksit-Amorf FePO4 Katalizérleri Kullanilarak Mahendislik Bilimleri | 124Y | 7:000.00
Elektro-Fenton Yo6ntemi ile Oksidasyonu
Astemizol ve imipramin‘in DU-145 hiicre hatlarinda | Fen, Mimarlik ve
25 Eag1 kanallari Gizerine elektrofizyolojik etkileri Mihendislik Bilimleri | 2 AY 7.000,00
Dinamik Modele Sahip Lityum lyon Pilin Sarj Fen, Mimarlik ve
26 Durum Kestirimi Miihendislik Bilimleri | Y 7:000,00
Mersin llinde Kullanilan Pestisitlerden Bazilarinin Fen, Mimarlik ve
21 Toprakta Birikme Potansiyellerinin Aragtiriimasi Mihendislik Bilimleri Ay 10.500,00
Yeni tanimlanmis Amycolatopsiscihanbeyliensis ile .
28 Ricinuscommunis atiklarinin biyolojik-yikiminin Fg_n, M"T“"‘.r"k.".e . 9 Ay 7.000,00
Muhendislik Bilimleri
arastiriimasi
Mersin llinde Tiiketime Sunulan Bazi Kabuklu ve Fen Mimarlik ve
29 Yumusakga Turlerinde Adir Metal Birikim R, . 6 Ay 7.000,00
- L ) h Muhendislik Bilimleri
Diizeylerinin Belirlenmesi
Bakir, Bakir+Kalsiyum, Bakir+Magnezyum ve
Bakir+EDTA Karigimlarinin Etkisinde Fen. Mimarlik ve
30 Oreochromisniloticus (L.)'un Karaciger, Bobrek, MUHendiink Bilimleri 12 Ay 6.980,00
T Solungag, Dalak ve Kas Dokularindaki Metal
e Birikimi
o Yeni Salen tipi ligandlari ile Cu(ll), Pd(Il) kompleks .
k)
31 - bilesiklerinin sentezi, hidrojenasyon Fg_n, M"T“"‘.r"k.".e .| 18 Ay 6.904,00
(72} . Muhendislik Bilimleri
4 reaksiyonlarinda kullanimi
,‘f, Yeni Sekonderamin-benzoiltiyolreligand turevleri
3 ile Pd(Il) kompleks bilesiklerinin sentezi, Fen, Mimarlik ve
32 ﬁ karakterizasyonu; Suzuki esleme reaksiyonlarinda | Muhendislik Bilimleri 18 Ay 6.925,00
‘Q katalitik etkinliklerinin incelenmesi
f=} LTE/4G Hucresel Haberlesme Sistemlerine Yonelik | Fen, Mimarlik ve
33 > Anten ve Alici/Verici Sistemi Tasarimi ve imalati Muhendislik Bilimleri 24 hy 7.000,00
Kuersitol ve Kuersitol Fosfat Turevlerinin Sentezi Fen, Mimarlik ve
34 ve Biyolojik Aktivitelerinin Belirlenmesi Miihendislik Bilimleri 12 Ay 7.000,00
Bisiklodienon Sisteminin Sentezi ve Yeni bishomo- | Fen, Mimarlik ve
35 Inositol ve bishomo-Konduritol Tiirevlerine Gegis Muihendislik Bilimleri 12 Ay 7.000,00
Balik Derisinden Izole Edilmis KollajendenKriyojel | Fen, Mimarlik ve
36 Doku iskelesi Uretimi Mihendislik Bilimleri | S AY 7.000,00
Coklu Metal (Kadmiyum, Kursun ve Cinko) Ile
Kirlenmig Bir Topragin Aritiminda Yabani Hint Yagi .
37 (Ricinuscominus) ve Aspir (Carthamustinctorius) Fg_n, Mlmgrllkye . 6 Ay 7.000,00
R . o Muhendislik Bilimleri
BitkilerininFitoremediasyon Kapasitesinin
Arastiriimasi
Kegiboynuzu Posasinin Kurutulmasi ve Fen, Mimarlik ve
38 Depolanmasi Mihendislik Bilimleri | 18 AY 7.000,00
LunaExperience-SC 400 Fungusit'inin Sigan Fen Mimarlik ve
39 karaciger ve kan dokularinda Genotoksik etkisinin MUHendiink Bilimleri 12 Ay 7.000,00
ve Oksidatif Hasar Potansiyelinin Arastiriimasi
Turkiye Glutensiz Uriinlerinde Fiyat ve Gluten Fen, Mimarlik ve
40 Arastirmasi Muhendislik Bilimleri 12 Ay 7.000,00
Turkiye'de Uretilen farkli findik gesitlerinin findik Fen Mimarlik ve
41 zari ve findik kuispesinin bilesimi, fenolik madde A, . 9 Ay 6.989,00
- N N . . .| Mihendislik Bilimleri
dagilimi ve antioksidan aktivitelerinin belirlenmesi
Findik protein hidrolizatlarininantihipertansif Fen, Mimarlik ve
42 etkisinin (ACE inhibisyon aktivitesinin) belilenmesi | Miihendislik Bilimleri | Y 7.000,00
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?l:rlléa\t(aglz(learl\r;bqre]lpe:sir]olik madde ekstraksiyonunda Fen, Mimarlik ve
43 P 4 . Muhendislik 9 Ay 7.000,00
(ResponseSurfaceMethodology, RSM) ile en uygun | _.. -
? . Bilimleri
Etonol/Metanol/su oraninin belirlenmesi
. . . Fen, Mimarlik ve
a4 ngzy Matematigin Akilli Bir Uygulamasi: Akill Miihendislik 9 Ay 5.565.00
Ciftci - -
Bilimleri
Multipl Skleroz Modeli Olusturulmus Farelerde Tib ve Sadlik
45 Gebeligin Oligodendrosit Cogalma ve Olgunlagsma Ip ve sag 12 Ay 7.000,00
. - L > . .S Bilimleri
Dinamiklerine Etkisinin Epigenetik Analizi
DNA Metilasyon Dinamiklerinin Fare Erigkin Tip ve Sadlik
46 HipokampalN6érogenezi’'ndeki Rolinln p >ag 12 Ay 7.000,00
Bilimleri
Arastiriimasi
EndometriumAdenokarsinoma HEC1A Tio ve Sadlik
47 Hiicrelerinde D Vitaminin Proliferasyon , Migrasyon Ip ve Sag 9 Ay 7.000,00
; . —_ Bilimleri
ve Invazyon Uzerine Etkileri
48 Benzimidazol Turevi Platin Komplekslerinin Sentezi T!p ve $ag||k 6 Ay 7.000,00
ve Yapilarinin Aydinlatmasi Bilimleri
Migren Tanisi Almis Hastalarda Endotelin Reseptor | Tip ve Sagdhk
49 A Gen Polimorfizmlerinin Arastiriimasi Bilimleri 9 Ay 9.000,00
Periferikiskemi/Reperfiizyona Bagh Hedef ve Uzak Tip ve Sadlik
50 Organ Zedelenmesinde Rho-kinaz Etkinligindeki P ve ag 12 Ay 7.000,00
L . . Bilimleri
Degisimlerin Mekanizmasinin Arastiriimasi
Karaciger Siroz Modeli Olusturulmus Siganlarda Tip ve Sadlik
51 TGF-b TiP 1 Reseptsr Kinaz inhibitri, LY- B 24 Ay 7.000,00
364947’ ninApoptozis ve Angiogenez Uzerine Etkisi
Alzheimer Hastasi Bireylerde Bazi MikroRNA’larin | Tip ve Saglik
52 T Ekspresyonlarinin Arastiriimasi Bilimleri Ay 9.000,00
©
> . . o -
[ Tutuklu Olan ve Olmayan Kadinlarda Dirtuselligin | Tip ve Saglik
53 % Belirlenmesi Bilimleri 18 Ay 3.200,00
z ; . o
< Sosyal Izolasyon Stresi Olusturulmus Sicanlarda Tip ve Saghk
>4 %’ Egzersizin Ogrenme ve Davranis Uzerine Etkisi Bilimleri 12 Ay 7.000,00
e . . . N N
w Konjonktivitli Olgularda Adenovirus Sikhginin Tip ve Saghk
55 e Arastiriimasi Bilimleri 18 Ay 6.995,00
fan ) T
= - . . - Fen, Mimarlik ve
56 CQchu_F_kstrak3|yonu ile Zonguldak Kémdurinden Mahendislik 18 Ay 11.000,00
Kul lgerigi Azaltilmis Kati Ekstaktlarin Hazirlanmasi Bilimleri
Farkl tip otomobillerin elektrikli otomobile .
donistirmesi igin optimal enerji tiketimi Fen, Mimarlik ve
57 sturuimes) icin op e . Miihendislik 12Ay | 11.000,00
acisindan gug hesaplamalari Gzerine gergek bir Bilimleri
uygulama
Mersin Korfezi'nde Yasayan Akdeniz Anemonu
(ActiniaequinaLinnaeus, ) Fen, Mimarlik ve
58 1758)'ndakiEquinatoksinlerin (EQT) Izolasyonu ve | Mihendislik 12 Ay 11.000,00
EqT Duzeylerindeki Mevsimsel Degisimlerin Bilimleri
Belirlenmesi
. . Do Fen, Mimarlik ve
59 B|—2.2.1.2 fazinin superlle.tkenllk ozellikleri Uzerine K- Miihendislik 6 Ay 10.650,00
Na ikili katkilamanin etkileri - -
Bilimleri
Ust Enerji Déniisiimii Yapabilen (Upconverting) Fen, Mimarlk ve
60 Nanopargaciklarin Sentezi, Karakterizasyonu ve Muihendislik 9 Ay 11.000,00
Islevsellestiriimesi Bilimleri
Elektrospinning yontemi ile manyetik nanopartikdl Fen, Mimarlik ve
61 yukli poli(e-kaprolakton) (PCL) nanofiberlerin Muihendislik 9 Ay 11.000,00
Uretimi ve karakterizasyonu Bilimleri
Seyhan, Ceyhan, Berdan, Goksu ve Lamas Fen, Mimarlik ve
62 nehirlerinde inorganik (P, N, Si) besin tuzlarinin Muhendislik 12 Ay 11.000,00
dagilimi ve cevresel faktorlere bagl degisimleri Bilimleri
Saglik galisanlarinda igle ilgili kas ve iskelet sistemi | Fen, Mimarlik ve
63 rahatsizliklarina yol agan faktérlerin sayisal Muihendislik 12 Ay 11.000,00
ybéntemlerle tespit edilmesi Bilimleri
Imidacloprid ve Abamectin Etken Maddesi igeren Fen, Mimarlik ve
64 Pestisitlerin Elektrokimyasal Oksidasyon ile Muihendislik 12 Ay 6.844,00
Giderilmesi Bilimleri
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Tasit Fren Balatalarinda Farkli Tanecikli .
65 Yapilarin Frenleme Performansina Etkisinin ,\F/Ier;] M('jm?rkmé.\l/.e leri 12 Ay 11.000,00
Arastirimasi Uhendislik Bilimleri
ProcionRed MX 5B Boyar Maddesinin Sardalya Fen Mimarlik ve
66 Baligi (Sardinapilchardus) Puluna MiJh’endiink Bilimleri 12 Ay 10.992,00
Adsorpsiyonunun Arastiriimasi
Aktif Karbon-Kil-Aljinatkompozit Malzemesinin
Sentezi, Karakterizasyonu ve Adsorbent Fen Mimarlik ve
67 Ozelliklerinin Belirlenmesi: Metilen Mavisi MUh’endiink Bilimleri 12 Ay 10.984,00
Boyar Maddesinin Adsorbsiyonunun
Arastiriimasi
Nitrasyon ile sertlestirme igleminin AISI 4340 .
68 celikleri tizerindeki mekanik ve tribolojik &%rﬁe“:éﬁgﬂ[("‘éi‘l’iﬁ“eri 12 Ay 6.988,00
Ozelliklerine etkisinin arastiriimasi
Yiksek Gurdltu ve Titresime Sahip Olan Kapali .
69 Mekanlarin insan Sagligi Uzerine Zararlarinin ,\F/Ier;] M&’T‘?rk"‘é.fe leri 12 Ay 11.000,00
incelenmesi Uhendislik Bilimleri
Isoksonorbornadien Turevlerinden Furofuran Fen, Mimarlik ve
70 Tarevlerinin Sentezi Mahendislik Bilimleri | 84y | 11.000,00
Orak Hucre Hastalarinda HbF Dizeyini
Etkileyen Bazi HMIP-2 (rs9399137-rs9402685- | Fen, Mimarlik ve
1 rs11759553) LokusuPolimorfizmlerinin Mihendislik Bilimleri | 2AY | 11.000,00
Arastiriimasi
Aurora Kinaz B inhibitéri Tozasertib ve
Vitamin-D3 birlikteliginin 16semik hiicrelerde Fen, Mimarlik ve
2 CPC (ChromosomalPassangerComplex) Mahendislik Bilimleri | 24 | 11.000,00
Yoladi Uzerindeki Etkilerinin Aragtiriimasi
Manyetik Nanopargaciklar ile Boyarmadde .
73 T igeren Sentetik Atiksulardan Renk Gideriminin ,\F/Iera M('jm?rkl'g.\l/.e leri 12 Ay 6.738,00
E incelenmesi Uhendislik Bilimleri
>
[0 . o . . T . .
o Risk Degerlendirmesi; Bir Universite Fen, Mimarlik ve
4 % |uyguiamasi Mihendislik Bilimleri 6 Ay 3.354,00
Z
< Vitamin D Reseptér Gen Polimorfizmleri ve Bas
75 % Boyun Skuaméz Hiicre Karsinomu Arasindaki | Tip ve Saglik Bilimleri 12 Ay 10.922,00
¥ lligki
% Benzimidazol, Benzoksazol ve Benztiyazol
X Yapisi Taslyan Bazi Yeni Bis Turevi Bilegiklerin o . .
76 E Sentezi, Yapilarinin Aydinlatiimasi ve Biyolojik Tip ve Saglik Bilimleri 12 Ay 11.000,00
Etkilerinin Arastiriimasi
Serebrovaskiler Olaya Bagh Hemipleji Gegiren
Hastalara Tip-A Botulinum Toksini N . .
" Uygulamasinin Yirime Enerji Tuketimi ve Tip ve Saglik Bilimleri 12 Ay 10.942,00
Denge Parametrelerine Etkisinin Arastiriimasi
178-Ostradiol ve 1,25-Dihidroksi vitamin D3
78 aracili Oligodendrosit Cogalma ve Olgunlasma | Tip ve Saglik Bilimleri 12 Ay 11.000,00
Dinamiklerinin Epigenetik Analizi
Pulslu Manyetik Alanin (PMA) deneysel siyatik
sinir hasari olusturulmus siganlar lizerindeki N - .
9 etkilerinin biyomekanik ve elektrofizyolojik Tip ve Saglik Bilimleri 12 Ay 11.000,00
agidan degerlendiriimesi
Subkronik 1800 MHz Elektromanyetik Alan
Uygulanmis Siganlarin Testis Dokusunda, N - .
80 ngkalsitol?ne gag“ Ki-67 ve p63 Tip ve Saglik Bilimleri 12 Ay 10.491,00
Ekspresyonlarinin incelenmesi
Bazi 2-Substitliebenzimidazol Turevi
81 Bilesiklerin Antitiberkuloz Aktivitelerinin Tip ve Saglik Bilimleri 12 Ay 10.995,00
AgarProporsiyon Yéntemi ile Arastiriimasi
Bypass Greftleri Agik Olan Hastalarla Tikali
Olan Hastalarin KATP Kanali Genlerinde o - .
82 Rastlanan Varyasyonlar Agisindan Tip ve Saglik Bilimleri 12 Ay 11.000,00
Karsilastiriimasi
Raynaud Fenomeni Olgularinda KATP
83 Proteinlerini Kodlayan Genlerde Rastlanan Tip ve Saglik Bilimleri 12 Ay 11.000,00
Varyasyonlarin Belirlenmesi
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Deneysel Kornea Alkali Yaniklarinda NF-kappa B inhibitor, Tio ve Sadlik
84 Helenalin’ in Apoptosis, Anjiogenez ve Inflamasyon Biﬁmleri 9 12 Ay 11.000,00
Uzerine Etkisi
Sertoli Cell- Only Sendromu Olusturulmus Farelerde Farkli Tio ve Sadlik
85 Hucresel Tedavi Yontemlerinin Histolojik ve Epigenetik BiIFi)mIeri 9 12 Ay 10.924,00
Olarak Kargilagtiriimasi
Lipopolisakkarit ile farelerde olugturulan Tio ve Sadlik
86 inflamatuvarhiperaljeziye NLRP3 inflamazomunun 'p >89 6 Ay 11.000,00
Bilimleri
katkisinin arastiriimasi
Meme Kanserli Kadinlarin Cerrahi Girisim Sonrasi Tio ve Sadlik
87 Yasadiklari Ust Ekstremite Sorunlarinin Yasam Kalitesine B'Ip leri 9 12 Ay 1.900,00
Etkisi ilimleri
.. Lo o .. Glzel Sanatlar,
88 Okgl Oncesi ve llkokul Cagi (;ocuklarllnln Gorsel Algilarinin Egitim ve Sosyal 9 Ay 2.600,00
Baglam Etkisi Acisindan Incelenmesi Bilimler
- . Glzel Sanatlar,
— Ceviribilim Arastirmalarinda 'Normatif Tutum' ve o !
89 E Postmodern Bilim Anlayisi Acisindan Degerlendiriimesi Eﬁ;g{gr\/e Sosyal 18 Ay 4.100,00
("] Y
< . - , Glzel Sanatlar,
- Seyh Bedreddin Destani ve Kuvayi Milliye Destani'nin o ;
90 2 Marksist Elestiri Baglaminda incelenmesi Eﬁ;gﬁ;r\/e Sosyal 12 Ay 7.031,00
<
(%) N I o e Glzel Sanatlar
b Daglik Kilikia'da Antik Donemde Kent-Khora lliskisi: o !
= =
91 v SeleukeiaKalykadnos Omegi Eg_ltlm ve Sosyal 9 Ay 10.076,00
w Bilimler
e Glizel Sanatlar,
92 E Ardil Ceviri Yetkinliginin Olusumu ve Gelisimi Egitim ve Sosyal 18 Ay 11.000,00
Bilimler
Yiiksek Lisans Projeleri igin Toplam Destek Miktari | 738.617,00
Bati Toroslar ve Bornova FlisZonu'ndaki Ust Kretase Fen, Mimarlik ve
93 Kiregtaslarinin Biyostratigrafisi Mihendislik Bilimleri 24 Ay 15.000,00
Goksu Nehri ve Tarsus Cayi (Mersin) Arasinda Yer alan Fen Mimarlik ve
94 Akarsularin Hidrolojik, Hidrojeokimyasal ve Morfometrik MUHendiink Bilimleri 24 Ay 15.000,00
Ozelliklerinin Arastiriimasi
Islak hava oksidasyonu ile ftalatlarindegradasyonunun Fen, Mimarlik ve
9 incelenmesi Miihendislik Bilimleri | 24AY | 15:000,00
Turuncgil kabugu kaynakli antioksidanlarin kizartma Fen, Mimarlik ve
96 siiresince yagin stabilitesi iizerine etkileri Mahendislik Bilimleri | 24AY | 15.000,00
Farkl metal atomlariyla modifiye edilmis polimer .
X
97 = elektrotlarin hidrojenasyon tepkimelerindeki etkinliginin Fg_n, M"T‘?”'".".e . 18 Ay 15.000,00
3 . . A ) Muhendislik Bilimleri
i termodinamik ve kinetik incelenmesi
= Metal Nanopartikiller ile Modifiye Edilmis Polipirol .
w o Fen, Mimarlik ve
98 > Elektrotlarin Hazirlanmasi ve Elektrokatalizor olarak Miihendislik Bilimleri 24 Ay 15.000,00
< Kullanimi Uhendislik Bilimleri
E
< Sinir Kosulu Spektral Parametreye Bagh Bir Sinif Sturm- | Fen, Mimarlik ve
99 Z | Liouville Operatori igin Ters Problem Mihendislik Bilimleri | 6 AY 2:346,00
]
< Radar Teknolojisi Kullanilarak Agag igi Kovuklarinin Fen, Mimarlik ve
1001 & | Gergek Zamanli Radar Gérintilerinin Elde Edilmesi | Mihendislik Bilimleri | 2XAY | 14.985.00
=
< GPU Tabanli Elektromanyetik Sacilma ve Radar Kesit Fen, Mimarlik
o y ¢ e Radar Kesi en, Mimarlik ve
101 8 | Alani Hesaplanmasi Mihendislik Bilimleri | 24Y | 15:000,00
Kizilétesi islemin Yumurta Yiizey Pastérizasyonu Fen. Mimarlik ve
102 Amaciyla Uygulanabilirliginin Aragtiriimasi ve Prosesin MUHendiink Bilimleri 12 Ay 15.000,00
Matematiksel Modellenmesi
Gidalarda Yiizey Plazmon Rezonans Sistemi Ile Fen, Mimarlik ve
103 Mikroorganizmalarin Tespiti Muhendislik Bilimleri 36 Ay 15.000,00
Defnenin islenmesi ve islenen Bu Uriiniin Depolamaiile | Fen, Mimarlik ve
104 Kalite Ozellikleri Degisiminin Belirlenmesi Mihendislik Bilimleri | 244y | 15:000,00
105 Keten Katilmalar Uzerinden SiibstitiieSiklitollerin Sentezi Fe__n, M"?“a.r"k.".e . 12 Ay 15.000,00
Muhendislik Bilimleri
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106 IntuitionisticFuzzyOmega - Cebir ve Homomorfiler Fen, Mimarlik ve 12 A 12.538,00
yomeg Miihendislik Bilimleri y 228
Lipid Metabolizmasinin Diizenlenmesinde Rol Oynayan Tio ve Sadlik
107 MikroRNA’larinAterosklerozPatogenezinde Olasi BiIFi)mIeri 9 6+6 Ay 15.000,00
Etkilerinin Arastiriimasi
108 Vitiligo hastalgrmda mglanogenez ile iligkili bazi miRNA Tl_p ve Sagllk 36 Ay 15.000,00
ekspresyon dizeylerinin arastiriimasi Bilimleri
Miyeloid Hematolojik MalignensilerdemiRNA Olusum Tio ve Sadlik
109 Yolagindaki Genlerin Ekspresyon Diizeylerinin BiIFi)mIeri 9 15 Ay 15.000,00
Aragtiriimasi
in VitroFertilizasyon programina alinan implantasyon
basarisizligi olan endometriozisli hastalarin ve
110 aciklanamayan mfe_rtll hastalarin mld- Tl_p ve Sagllk 9 Ay 15.000,00
sekretuarendometriyumunda kalsiyum Bilimleri
metabolizmasinda islev goren proteinlerin
ekspresyonunun incelenmesi
Viral Hepatit B hastalarinda ilk tedavi 6ncesi Tio ve Sadlik
111 reversetranskriptaz inhibitdrt nukleosid analogu ilag BiIFi)mIeri 9 24 Ay 15.000,00
direng profilinin gikariimasi
- Lo o - .| Glzel Sanatlar,
112 _ (Kla8d7|21'g:r%|r51)| Acisindan Statliniin Degisen GortnUmleri Egitim ve Sosyal 24 Ay 8.137,00
E Bilimler
S e e o . . Glizel Sanatlar
Q " )
113 S E:rj(éyrizgrﬁ;;?strotunzm Destinasyonu Olarak Egitim ve Sosyal 12 Ay 2.223.00
x S Bilimler
4 Kimyasal Depolama Ydntemi ile Elde Edilen Fen, Mimarlik ve
114 E CdS/CdTeHeteroekleminKarakterizasyonu Mihendislik Bilimleri 18 Ay 21.000,00
: Kutinaz Ureticisi bakteri ve aktinobakterilerin atik
115 '|: ?_olletllen_tergﬂtalat (PET) film yuzg_y_lennden _|zc_>lgsyonu, Fg_n, er‘_na_rllk ve 18 Ay 21.000,00
< ilogenetik yontemlerle tanisi ve kitinaz enziminin Muhendislik Bilimleri
<Zt karakterizasyonu
g Beta-Laktam Grubu Antibiyotik Kalintilarinin Atiksularda
Tespiti ve Fenton, Fotokatalitik, Elektro- Fen, Mimarlik ve
116 % | FentonOksidasyon Yontemler ile Arttilabilirliginin Mihendislik Bilimleri | 24AY | 20:855,00
g Incelenmesi
(o] F ; ; . ; A ; ;
a arkl tipte direngli nisasta iceren gida 6rneklerinde Fen, Mimarlik ve
17 fonksiyonel 6zelliklerin in vitro ydontemlerle belirlenmesi | Miihendislik Bilimleri 24 Ay 21.000,00
Arumdioscoridis Bitki Ekstraktinin, Tozasertib ile Birlikte Fen. Mimarlik ve
118 CFPAC-1 Pankreas Karsinoma Huicre Hatti Uzerindeki MUHendiink Bilimleri 24 Ay 20.900,00
Antikanser Etkisinin In-Vitro Arastiriimasi
Meme Kanseri Hiicre Hattinda Tamoksifen ve Vitamin Tio ve Sadlik
119 D Kombinasyonun Apoptoz ve Hiicre Déngiisii Uzerine B”‘i’mleri 9 24Ay | 21.000,00
Etkilerinin Incelenmesi
insan fetiislerinde n. facialis’'inextrakraniyal balimaniin Tio ve Sadlik
120 morfometrisi, seyri ve anatomik yapilar ile iligkisinin BiIFi)mIeri 9 6 Ay 20.994,00
incelenmesi
Konjenital Anomali Prenatal Taramalarinda Bir Belirteg | Tip ve Saglk
121 Olarak miRNA Profilinin Belirlenmesi Bilimleri 6 Ay 21.000,00
Orak Hucreli Anemi Hastalarinda Hemoglobin F Tio ve Sadlik
122 Oraninin Artmasinda Etkili Oldugu Dusundlen miRNA BiIFi)mIeri 9 15 Ay 21.000,00
Ekspresyon Dizeylerinin Arastiriimasi
Helicobacterpylori Pozitif ve Negatif Bireylerde miR- Tio ve Sadlik
123 155, miR-21, miR-146a ve miR-223 Ekspresyonlannin | o 58 99 12 Ay 21.000,00
Arastiriimasi
T - e, . Guzel Sanatlar,
124 Kotaluk ngraml Hakkinda Ug Perspektif: Augustinus, Egitim ve Sosyal 18 Ay 4.135,00
Kant ve Nietzsche 2
Bilimler
Doktora Projeleri igin Toplam Destek Miktari | 494.113,00
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PROJE . . . DESTEK
S.NO | +iior PROJE ADI BILIM ALANI SURESI MIKTARI
TURU ®)
Fibromyaljisendromunda dolagimdaki mikroRNA Tio ve Sadlik
125 diizeylerinin arastiriimasi ve fonksiyonel durum ile 1P >ag 12 Ay 15.000,00
L oo Bilimleri
yasam Kalitesi arasindaki iligkisi
Cocuk yodun bakim hastalarinda laktatklirensi, Tip ve Sadlik
126 mikroalbumindiri ve d-dimer duzeylerinin pediatrik P Ve Sag 12 Ay 5.820,00
) A Bilimleri
mortalite skorlari ve mortalite ile iligkisi
ST Yukselmesi Olan ve Olmayan Akut Tio ve Sadlik
127 Miyokardinfarktusli Hasta Gruplarindaki miRNA 'p >89 6+6 Ay 15.000,00
L Bilimleri
v Profilinin Arastiriimasi
% Postmorteminterval Tayininde Vitréz Sivi, Sinovyal Tio ve Sadlik
128 < Sivi, Kanda Elektrolit ve Hipoksantin Duzeylerinin BiIFi)mIeri 9 12 Ay 14.983,00
E Degerlendirilmesi
) . e . _ o
129 < RomatizmalKarditli Cocuklarda microRNA Profilinin Tl_p ve Sagllk 6 Ay 15.000,00
; arastiriimasi Bilimleri
O Kolon poliplerinde adenom-karsinom sekansinda sox- Tio ve Sadlik
130 O 2 ve B-katenin ekspresyonunun yeri ve taniya 'p >ay 6 Ay 14.332,00
< Bilimleri
N katkisinin arastiriimasi
8 Orak hucreli anemili gocuklarda solunum sistemi
< allerjik hastaliklar sikliginin belirlenmesi ve Tip ve Saghk
131 £ | ekshalasyon havasinda nitrik oksit ie iliskisinin Bilimleri 6 Ay 14.100,00
= arastirimasi
Siglec 14 kaybi ile KOAH(Kronik obstriiktif akciger Tip ve Saglk
132 hastali§i) atak riski arasindaki iliki Bilimleri 12 Ay 7.430,00
Non-neoplastik tukurik bezi -
133 hastaliklarindasiyaloendoskopininterapétik ve g:ﬁ;iﬁag“k 15 Ay 21.000,00
diagnostik yeri
Cocuk Onkoloji Hastalarinda Hasta Otroid Sendromu | Tip ve Saghk
134 SIKig! Bilimleri 12 Ay 5.000,00
Tipta Ve Eczacilikta Uzmanlik Projeleri igin Toplam Destek Miktari 127.665,00
TOPLAM DESTEK MIKTARI | 1.361.395,00
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BAP Kapsaminda Desteklenen
A-B-C Tipi ve Gudumlu Altyapi Projeler (2015)

DESTEK
PROJE PROJE i - ;
S.NO TORD PROJE ADI YURUTUCUSU BILIM ALANI | SURE | MIKTARI
®)
[ . ; P Fen, Mimarlik
8YbSZ Ikili Sisteminde Isil Islem Siirecinin | Yrd. Dog. Serdar - L
! L Tanecik Boyutuna Etkisi YILMAZ V?.MUh.end'S“k 18 Ay 15.000,00
Bilimleri
Mesna'nin Deneysel Kolesteatom o
2 2 Modelinde Kolesteatom Olusumu Uzerine Yrd. Dog. Dr. T'.F.’ ve Sagllk 12 Ay 5.912,00
Etkisi Onur ISMI Bilimleri
3 3 = Mersin ve Cevresinde Antik Dénem Konut Dog. Dr. [)mit E':ﬁ?rl] %Znatlar, 12 A 13.101.00
K9} Mimarisi Arasgtirmasi AYDINOGLU g - Y B
o Sosyal Bilimler
9
= I i S Yrd. Dog. Dr. Gulzel Sanatlar
o . ) )
4 4| o ggzg‘;‘lg‘r”\‘/‘ie ?Z"risf?l'mdlgftek“ dil girdisi: Pinar IBE Egitim ve 010 1 7.000,00
é 6129 AKCAN Sosyal Bilimler Y
o Substitue grup olarak indol halkasi
< bulunduran pirolidin tiirevi bilesiklerin . N
5 5 S sentezi ve MCF-7 hucreleri Gzerine Er(c))I\JDDL Haci Al T!p ve Sagllk 12 Ay 15.000,00
i . . - S Bilimleri
apoptosis, anjiogenez ve antiinflamatuvar
< etkilerinin incelenmesi
Nazal Polip Olusumunda Nérotropin 3’Un Prof. Dr. Cengiz | Tip ve Saglik
6 |6 Rold OZCAN Bilimler 15Ay | 900000
Akdeniz Bolgesi'nde Dogal Olarak Yetisen Yrd. Dog. Dr
7 7 Bazi Trigonella L. Turlerinin Fonksiyonel Serife Selma Tl_p ve Sagllk 12 Ay 15.000,00
Gida Olarak ve Eczacilikta Kullanim - “ Bilimleri
URAS GUNGOR
Olanaklarinin Arastiriimasi
A Tipi Projeler igin 2015 Yili Toplam Destek Miktari | 80.013,00
. PP - Fen, Mimarlk
Hurma Cekirdeklerinin Kimyasal, Teknolojik | Prof. Dr. Haci - .
8 1 ve Beslenme Ozelliklerinin Belirlenmesi ibrahim EKiz \é?"mrg:?nd's“k 18 Ay 20.000,00
Kurakliga maruz birakilan Hordeum vulgare
(arpa) yapraklarina uygulanan sentetik Prof. Dr. Serpil Fen, Mimarlik
9 2 siklitol turevi dl-siklopentan-1,2,3-triol'in T A P ve Miihendislik 24 Ay 20.000,00
L ’ g e UNYAYAR - )
protein ifadesi ve absisik asit birikimi Bilimleri
Uzerine etkilerinin aragtiriimasi
Onosma sieheana’nin Igeriginin Doc. Dr. Riza Fen, Mimarlk
10 | 3 Belirlenmesi ve Antimikrobiyal Aktivitelerinin Bil\(l}ZEf ve Muhendislik | 24 Ay 20.000,00
Incelenmesi Bilimleri
. L e Fen, Mimarlik
Zeytin Yapragi Ozitlerinin Yumusak Celigin | Dog. Dr. Meltem - .
4 Korozyon Davranigi Uzerine Etkisi DUDUKCU \gi’\"mrg:?nd's“k 18 Ay 5.890,00
T Bazi Benzimidazol ve Bisbenzimidazol
< Turevi Bilesiklerin Sentezi, Yapilarinin Prof. Dr. Oztekin | Tip ve Saglik
() .
12151 & | Aydinlatimasi ve Antimikrobiyal Etkilerinin | ALGUL Bilimleri 24 Ay | 19.939,00
% Arastiriimasi
IS ) - - T . N
= Dermatofitlerde proteolitik aktivite ve iligkili | Dog. Dr. Aylin Tip ve Saghk
136 28 virulans gen insidansinin arastiriimasi DOGEN Bilimleri 24 Ry 19.821,00
<
= e . . Yrd. Dog. Dr. Fen, Mimarlik
S ! )
| 7| B |gorsen ot sy e Torw | g ™ et | 12y | 1996600
o ALBAYRAK Bilimleri
Camliyayla ve Tarsus (Mersin) Lepidoptera | Yrd. Dog. Dr. Fen, Mimarlik
15| 8 (Kelebek ve Gliveler) Faunasi ve Ekolojisi | Yusuf = ve Muhendislik | 24 Ay 20.000,00
Uzerine Arastirmalar. HUSEYINOGLU | Bilimleri
Tiiberkiiloz Tedavisi igin Yeni Bilesiklerin Yrd. Dog. Dr. Tip ve Saghk
169 Agar Proporsiyon Yéntemi ile Arastirilmasi | Mahmut ULGER | Bilimleri 12 Ay 19.997,00
Lipopolisakkarit ile siganlarda olusturulan
septik sok modelinde 20-HETE mimetik N
17 | 10 5,14-HEDGE'nin NLRP3/ASC/pro-kaspaz-1 | -rof. Dr-Bahar | Tipve Saglk | 4, o | 50 900,00
; o TUNGCTAN Bilimleri
inflamazomunun olusumu ve etkinligi
Uzerindeki etkisinin arastiriimasi
CYP7A1 ve SLCO gen polimorfizmleri ve N
M . - S Yrd. Dog. Dr. Tip ve Saghk
18 | 11 Saglikli Bireylerde Serum Lipid Profillerinin Zuhal UCKUN Bilimleri 24 Ay 19.985,00
Arastiriimasi
B Tipi Projeler igin 2015 Yili Toplam Destek Miktan | 205.598,00
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DESTEK
PROJE PROJE o . ;
S.NO TURU PROJE ADI YURUTUCUSU BILIM ALANI | SURE MII?;I;)I-\RI
Kirik Manyetik yapili ince Filmlerin Kristal, Yrd. Dog. Dr. Fen, Mimarlik
19 | 1 Elektronik ve Manyetik Yapilarinin Osman Murat ve Muhendislik 12 Ay | 30.000,00
Aragtiriimasi OZKENDIR Bilimleri
Yeni karbazol-tiyoure turevi bilesiklerin ve Fen. Mimarlik
bunlarin Pt(Il) komplekslerinin Sentezi, Prof. Dr. Hakan - L
20| 2 Karakterizasyonu ve Antimikrobiyal ARSLAN V?.MUhend'S“k 18 Ay 130.000,00
A . Bilimleri
Ozelliklerinin Incelenmesi
Yeni Benzamit Tlrevi Bilesiklerin ve Fen. Mimarlik
bunlarin Ni(Il) ve Cu(ll) komplekslerinin Yrd. Dog. Dr. Gun . -
213 Sentezi, Karakterizasyonu ve Antimikrobiyal | BINZET V?.MUhgnd'S“k 18 Ay 130.000,00
e h Bilimleri
Ozelliklerinin Incelenmesi
Fen, Mimarlik
- N Yrd. Dog. Dr. - -
22 | 4 Karanlik Evren ve Entropinin Dogasi Mustafa SALTI V(_e_Muhgndlsllk 15 Ay | 15.000,00
Bilimleri
Yeni bishomoinositol ve bishomo inositol Dog. Dr. Nermin Fen, Mimarlik
23| 5 ; o¢. LI ve Mihendislik | 12 Ay | 30.000,00
osfatlarin sentezi SIMSEK KUS o )
Bilimleri
Konuma bagli kitle formalizminde goreli Dog. Dr. Okta Fen, Mimariik
24 | 6 gu inde g ¢ DL OKIaY 1 e Mihendislik | 18 Ay | 15.000,00
pargaciklar icin sagilma ve bagh durumlar AYDOGDU Bilimleri
Kronik Hepatit B ve C Infeksiyonu ile Timér
Nekroz Faktér a, interldkin 12 ve Interferon | Dog. Dr. Giilay Tip ve Saglk
|7 v Gen Polimorfizmleri Arasindaki iliskinin | BOGREKCI Bilimleri 24 Ay | 30.000,00
_ Arastiriimasi
% 1800 Mhz Elektrik Alana Maruz Birakilan
S Sicanlarin Bébrek, Kalp ve Mide -
9
26 | 8 a Dokularinda Cox-2, Alfa ve Beta Kristalin, prof. Dr. Nurcan T'.P ve Sagllk 12 Ay | 30.000,00
o o ARAS Bilimleri
g Cesitli Hsp Genlerinin Ekspresyon
= Diizeylerinin Arastiriimasi
& Mersin'de Yetistirilen Palmiye Bitki Fen, Mimarhk
4 h . 2 Dog. Dr. Mehmet . L
27 1 9 < Atiklarindan Biyoetanol Uretimi Altyapisinin - ve Muhendislik 21 Ay |29.983,00
= Ali MAZMANCI o ;
i% Aragtiriimasi Bilimleri
&) Proteinlerin Dizensiz Boélgelerinin Tahmin Yrd. Dog. Dr. Fen, Mimarlik
28 | 10 Edilmesi ve Bu Bolgeleri Tanimlayici Irem ERSOZ ve Muhendislik 24 Ay | 30.000,00
Ozelliklerin Bulunmasi KAYA Bilimleri
Orak Hicre Hastalarinda ve Taslyicilarinda Fen. Mimarlik
HbF Dizeyini Etkileyen HMIP-2, BCL11A Prof. Dr. Yasemin - s
291 ve Beta Globin Lokus Polimorfizmlerinin | KACAR ve Miihendislik | 18 Ay | 30.000,00
Bilimleri
Arastiriimasi
. . . Fen, Mimarlik
30 | 12 Elektromanyetik Alanlarla Fermiyon Cift- Dog. Dr. Kenan ve Mithendislik 15 Ay | 13.000,00
Yaratma SOGUT o )
Bilimleri
Dibenzil Amin Bazli Tiyoure Tirevi Ligantlar
ve Onlarin Pt(ll) ve Pd(Il) Metal Yrd. Doc. Dr Fen, Mimarlik
31 |13 Komplekslerinin Sentezlenmesi, ilka. GSMUS ve Mihendislik | 24 Ay | 30.000,00
Karakterizasyonu ve Antimikrobiyal Y Bilimleri
Aktivitelerinin incelenmesi
Co(lIl)- [N,N'-(3,6-Dikloro-9H-karbazol-1,8- .
TS ) S o Fen, Mimarlik
diil)bis(4-metoksibenzamid)] lle Modifiye Yrd. Dog. Dr. - S
32 |14 Camsi Karbon Elektrot Hazirlanmasi ve Ersan TURUNG V?.MUh.end'S“k 24 Ay |30.000,00
L Bilimleri
Elektroanalitik Uygulamasi
REM Uyku Yoksunlugu Olusturulan Yrd. Dog. Dr. Tip ve Saglk
33 |15 Sicanlarda Kafein Uygulamasinin Etkisi Leyla SAHIN Bilimleri 12 Ay 130.000,00
Sigan Hipokampus’unda DNA Metilasyon .
34 | 16 Dinamiklerinin Elektrofizyolojik Olarak Aktif | Zr0f- D, Ahmet 1 Tip ve Saglik | 45 ¢ | 30 000,00
. . L Hakan OZTURK | Bilimleri
Noron Olusumundaki Rollnin Arastiriimasi
C Tipi Projeler igin 2015 Yili Toplam Destek Miktar | 432.983,00
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DESTEK
PROJE PROJE o . ;
S.NO TURU PROJE ADI YURUTUCUSU BILIM ALANI | SURE MI}g;ARI
Bitki aneklerinde Genc_atigi“Degistiri_Imig Prof. Dr. Gékhan Fen, .l.\/limar_llk_
35 |1 Organizma(GDO) Analiz Yontemlerinin ve Muhendislik 12 Ay | 64.000,00
h CORAL - )
Uygulanmasi ve Optimzasyonu Bilimleri
Gegis Grubu Metal Komplekslerinin Molekuil .
ici ve Molekiiller Arasi Etkilesimlerinin X- Yrd. Dog. Dr Fen, Mimarlik
36 |2 Isinlar Tek Kristal Difraksiyonu Teknigi lle | ilkay GUMUs | V& Muhendislik | 12 Ay | 999.460,00
- Bilimleri
Tespiti
< - - Prof. Dr. Metin o
37| 3 Agii =1 Blleg] Tani ve Tedavisinde Manouchehr g'iﬁn‘]’l‘zr?ag“k 36 Ay | 180.002,00
P ESKANDARI
Mersin Universitesi Yenidogan Isitme Prof. Dr. Kemal Tip ve Saglk
38| 4 Tarama Programi Sonuglar GORUR Bilimleri 3 Ay |60.000,00
Yogun Bakim Hastalarinda Gelisen
Atelektazinin Tedavisinde Konvansiyonel Dog. Dr. Eylem Tip ve Saghk
395 Yontemlerle Fiberoptik Bronkoskopinin Sercan OZGUR Bilimleri 36 Ay |33.700,00
Karsilastiriimasi
intrakranial Meniniom Tanisi ile Kraniotomi
Yapilan Hastalarda Meningiomlarin Klasik, | Prof. Dr. Celal Tip ve Saghk
40| 6 Atipik ve Malign Meningiom Oranlarinin BAGDATOGLU | Bilimleri 36 Ay | 240.000,00
Tespit Edilmesi
Yagl Karaciger Hastaliginin Ortaya Cikisi o
41| 7 ve Alt Gruplarinda LDL-R ve SR-B1 ;L‘:{a?ﬁ‘?ﬁ?,{ﬁ AS E'iﬁn‘fer?ag“k 12 Ay | 420.000,00
Polimorfizmlerinin Etkisi
Acik Cerrahi ve Laporoskopik Cerrahi o
¥ : ; Prof. Dr. Hasan Tip ve Saghk
42 | 8 \_(ont_emlerm_ Er_ken Postop Komplikasyonlar Erdal DORUK Bilimleri 24 Ay | 170.000,00
= Uzerine Etkileri
% Takurdk Bezi Hastaliklarinda Boyun
° Ultrasonografi Bulgularinin Prof. Dr. Cengiz | Tip ve Saglik
4319 o Siyaloendoskopik Bulgular ile OZCAN Bilimleri 3Ay | 70.000,00
§ Karsilastiriimasi
= Obesitede Solunum Kas Guciinin MIP- Prof. Dr. Sibel Tip ve Saglk
< ) X
441101 S | MEP Olgiimii lle Degerlendiriimesi NAYCI Bilimleri 36 Ay | 22.082,00
[S
=] A [ :
5 On Kafa Tabani Lezyonlarinda Intraoperatif o
S5 ) . Dog. Dr. Yusuf Tip ve Saglk
45 | 11 1G] Etz?(\ins?asyon Kullaniminin Cerrahi Basariya VAYISOGLU Bilimleri 3 Ay |260.000,00
Benin Prostat BuyUmesinin Cerrahi
tedavisinde Thulium Lazer lle -
46 | 12 Konvansiyonel TUR Prostatektomi Yrd. Dog. Dr. Tipve Sadlk | 5, Ay | 486.000,00
- > . Mesut TEK Bilimleri
Yonteminin Tedavi Sonuglarinin
Karsilagtiriimasi
532 nm Standart Lazer ve Multispot Patern
Taramal Lazer ile Panretinal Prof. Dr. Ayca Tip ve Saglk
47 |13 Fotokoagtilasyon Yapilan Hastalarda Agri YILMAZ Bilimleri 36 Ay | 234.207,00
Cevabinin Karsilastiriimasi
Bdlgemizde Deri Kanserlerinin Erken - N
48 | 14 Tanisinda Dermoskop Cihazi Kullaniminin r}(r;asz%.junz g:ﬁ;ﬁaﬁag“k 36 Ay | 162.713,00
Tani ve Takipteki Etkinligi
OPU (Oocyte Pick-Up) Islemi Esnasinda
inhalasyon Anestezikleri lle TIVA’nin Prof. Dr. Sebnem | Tip ve Saglik
49|15 Postoperatif Derlenme ve Agri Uzerine ATICI Bilimleri 12 Ay 1140.705,00
Etkilerinin Karsilastiriimasi
Yiksek Riskli Perkitan Koroner
Girigimlerde Intraaortik Balon Pompasinin Yrd. Dog. Dr. Tip ve Saghk
50 | 16 No-Reflow ve Periprosediiral Miyokard Ahmet CELIK Bilimleri 36 Ay | 148.500,00
Enfarktiisii Uzerine Etkisi
Redoks Aktif Bilesiklerin Elektrokimyasal Yrd. Doc. Dr Fen, Mimarlik
51 | 17 Davraniglarinin Donustmlu Voltametri Ersén Tgl:J.RUINQ ve Mihendislik 12 Ay | 120.249,00
Teknigi lle Aydinlatiimasi Bilimleri
Mezial Temporal Lobun Mikrosirurjikal Prof. Dr. Emel Tip ve Saglk
52|18 Anatomisi; Kadavra Beyin Diseksiyonlari AVCI Bilimleri 36 Ay | 200.000,00
Giidiimlii Altyap1 Projeleri igin 2015 Yili Toplam Destek Miktari | 4.011.568,00
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Mersin Universitesi
Projeler ve Arastirmalar Koordinasyon Sube Mudiirligi Tarafindan
Yurutulen ve Yurutiulmesine Destek sunulan Projeler

YURUTULEN PROJELER:

1. RIS MERSIN + Projesi

Turii: Kalkinma Ajansi Programi
Biitgesi:180.000 &

ilimizde 2005-2009 tarihleri arasina uygulanmis RIS Mersin Projesinin tekrar ele alinarak
guincel bolgesel inovasyon stratejilerinin belirlenmesi amaglanmaktadir.

Proje Paydaslari; Mersin Valiligi, Mersin Universitesi, Mersin Ticaret ve Sanayi Odas| ve
Cukurova Kalkinma Ajansidir.
2. IS AKADEMISI Projesi

Turii: Avrupa Birligi Hibe Programi
Biitgesi: 180.000 %

Midurligimaz tarafindan hazirlanan ve Dogu Akdeniz Belediyeler Birligi adina sunularak
AB tarafindan onay goren proje, ilimizdeki issiz Universite mezunu genglerimizin lojistik
sektorinde istihdam edilmelerine yonelik mesleki egitim programlarini kapsamaktadir.

3. MIiNiK KALPLER Projesi

Turii: Yerel Yonetim Destek Programi
Biitgesi: 180.000 L

Universitemiz ile Mersin Blyiksehir Belediyesi ortakliinda yiritiilecek olan proje, ilimizde

yasayan vyaklasik 20.000 ilkdgretim o&grencisinin @ EKG taramasinin  yapilmasini
hedeflemektedir.

YURUTULMESINE DESTEK SUNULAN PROJELER:
1. Yumuktepe Ve Cevresi Koruma, Sunum Ve Turizm Altyapisini Geligtirme Projesi:

Turi: Kalkinma Ajansi Programi
Biitcesi: 319.955 %

insanligin énemli kiltiirel miras alanlarindan biri olan Yumuktepe Héylgi'niin ulusal ve
uluslararasi ortamda hak ettigi taninirhiga ulasmasini saglamanin amaclandigi proje,
Cukurova Kalkinma Ajansi 2014 Yili Uretim ve Cevre Altyapisinin lyilestiriimesi Mali
Destek Programi (URCEP)kapsaminda desteklenmistir

2. Nanokompozit Malzeme Uretim ve Karakterizasyon Laboratuvari Projesi:

Tird: Kalkinma Ajansi Programi
Biitcesi: 172.360 &
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Nanokompozit Malzeme Uretim ve Karakterizasyon Laboratuvar altyapisinin olusturuimasi
ve yenilikgi gunimuUz teknolojisi ile endustriyel kullanima sahip nanokompozit malzeme
gelistirimesi amaglanan proje, Cukurova Kalkinma Ajansi 2014 Yili Uretim ve Cevre
Altyapisinin lyilestirilmesi Mali Destek Programi (URCEP) kapsaminda desteklenmistir.

TUBITAK1000 Mersin Universitesi Arastirma Proje Potansiyelinin Gelistirilmesi Ve
Sirdiriilebilirligi Projesi

Tiirii: TUBITAK Programi
Bitgesi: 134.020 %

Universi_t_eqeki arastirma projeleri hazirlama ve kabul oranini arttirmak amaciyla yurGtilen
proje, TUBITAK1000 Programi kapsaminda Eylil 2014 tarihinde desteklenmistir.
TUBITAK 1601 Teknoloji Transfer Ofislerine Yonelik Hazirlik, Baslangig Ve Kapasite

Artinminin Saglanmasi Ve Uygulanmasi Projesi

Tiirii: TUBITAK Programi
Biitgesi: 1.000.000 ¥

Universite Sanayi Isbirliginin gelistirilmesi amaciyla kurulan ‘Mersin Teknoloji Transfer
Ofisi’'nin  kapasitesinin  gelistiriimesini hedefleyen proje, TUBITAK1601 Programi
kapsaminda 01 Ocak 2015 tarihinde desteklenmistir.

Cocuk Dostlar Projesi

Tiira: Valilik Destek Programi
Biitcesi: 162.000 %

Universitemiz Egitim Fakdltesinin koordinatérligini yapmakta oldugu proje 2015 yili
Mersin Valiligi SODES programi tarafindan onay gérmustur.
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Mersin Teknoloji Transfer Ofisi 2015 Y1l Faaliyetleri

e Akademisyenlerin Teknopark’'ta sirket kurmasi/sirkete ortak olmasi/ sirkete ydnetici olmasi/

sirkete danismanlik yapmasi ile ilgili olarak; muracaat, izin alma prosedurinin dijital ortama

tasinmasi, standart dokiimantasyonun hazirlanmasi, Universite web sayfasina eklenmesi ve

miracaat asamasinda Mersin TTO’dan uygun goris ve kayit altina alinmasina yénelik tim

calismalar yapilmistir.

e Mersin Universitesi'nin BAP birimi hari¢ olmak Uizere diger tim proje kayitlarinin Mersin TTO

tarafindan tutulmasi, danismanlik ve akademik desteklerin verilmesi saglanmigtir.

Bu

dogrultuda veri tabani olusturulmasina yoénelik “Proje Veri Kayit Formu” geligtiriimis ve tim

proje basvurulari kayit altina alinmistir.

e Universite-sanayi,

akademisyen-sanayici

arasinda  gergeklestirilecek isbirliklerinde,

akademisyen-sanayici arasindaki gizlilik ve danismanlik anlagmalarinda kullaniimak Uzere

amaca uygun sOzlesme ornekleri hazirlanmis ve gergeklestirilen isbirliklerinde kullaniimistir.

e Universite personeli ve sanayicilere TUBITAK 1601 projesinin tanitimi yapilmigtir.

e Universitenin akademik birimlerine, Fakiilteler, Dekanlik, Bolim Baskanliklari, Y liksekokul

Mudurlikleri ve akademisyenler bazinda randevulu ziyaretler gergeklestirilmistir.

e Universitenin idari birimlerine, Daire Bagkanligi, Mudirlik ve ilgili personele randevulu

ziyaretler gergeklestiriimistir.

e Mersin TTO’nun Universite ilgili birimleri ile entegrasyonu saglamaya yénelik, idari ve mali

uygulama alt yapisi olusturulmustur.

2015 Yilinda Firmalarla Yapilan S6zlesmeler

Firma Adi

Sektor

Sozlesme Kapsami

Alper Elektronik Ltd. Sti.

Makine imalati

TUBITAK 1507 KOBI Ar-Ge Baslangi¢ Destek
Programi

Berdan Civata San.

AS.

Makine ve Yedek Parca
Imalati

TUBITAK 1507 KOBI Ar-Ge Baslangi¢ Destek
Programi

Berdan Civata San.

AS.

Makine ve Yedek Parca
Imalati

KOSGEB- Ar-Ge

Meysit Gida ve Makine

Gida Uriinleri Uretimi

TUBITAK 1505 Universite-Sanayi isbirligi Destek
Programi

Garden-Koala Ltd. Sti

Kesme Cigekgilik

TUBITAK 1505 Universite-Sanayi Isbirligi Destek
Programi

Acar Mak-San Ltd. Sti

Sulama Sistemleri
Imalati

TUBITAK 1505 Universite-Sanayi Isbirligi Destek
Programi

Kiziltan Pompa

Pompa Imalati

KOSGEB- Ar-Ge

GBS Grup

Makine ve Yedek Parca
Imalati

KOSGEB- Ar-Ge
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Mersin Universitesi Ogretim Elemanlari, Ogrencileri ve Mezunlari tarafindan

Mersin Teknopark’ ta Kurulan ve/veya Ortak Olunan Firmalar Listesi

Mersin Universitesi Ogretim Elemanlari tarafindan

Kurulan ve/veya Ortak Olunan Firmalar

ﬁg’a Firma Unvani Kurulus Tarihi
1 |R.D. Yazihm Mihendislik Tic. Ve San. Ltd. $ti. 16.12.2005
2 | Gradyan Muhendislik Hizmetleri San. Ve Tic. Ltd. Sti. 29.03.2007
3 | Epati Bilisim Teknolojileri San. ve Tic. Ltd. Sti. 03.11.2008
4 | MESAM-Sibel Atis 07.04.2009
5 | ASAM - Akademi Saglik Arastirma Merkezi 18.10.2010
6 | Tokmak Teknoloji San. Ve Tic. Ltd. $ti. 12.04.2011
7 | Mersin Bilisim Danismanlik Ltd. Sti 18.11.2011
8 | MEDIKAL TASARIM- Murat Ulutas-O.Eser Olguncan 02.05.2012
9 | Envar Bilisim Dis Ticaret San. ve Tic. Ltd. $ti. 21.05.2012
10 firrnn?tgdmgrsgi(?im Teknolojileri Tarim Dis Ticaret Sanayi Ve Ticaret 21.05.2012
11 |Evos BilisimTasarim Danigsmanlik Gelistirme Tasimacilik A.S. 24.05.2012
12 | Traborma Bilisim Arastirma Gelistirme San. Ve Tic. Ltd. $ti 24.05.2012
13 | ORAKMER - Selma Unal 29.04.2013
14 g?kt:‘:i:h Bilisim Teknolojileri Mihendislik Sanayi Ve Ticaret Limited 08.07.2013
15 |Meridya Miih. Yaz. Rek. Alig-Verig ith. ihr. San ve Tic. Ltd. Sti. 17.07.2013
16 Etl;os;talr Cevre Danigsmanlik Hizmetleri Kimya Gida Tarim San. Tic. 27 03.2014
17 f\_ﬁ}j( Aért?stlrma Gelistirme Egitim Bilisim Organizasyon Dan. Tic. 15.04.2014
18 |IB-UP Teknoloji Danigmanlik Sanayi ve Tic. LTD. STi. 31.04.2014
19 'IXI.eSr.sin Bilim Merkezi Yénetimi Tasarim Uretim Sanayi Ve Ticaret 13.02.2015
20 | DNA Arge Biyotek. Muh. San. Tic. Ltd. $ti. 15.05.2015
21 | Adren Mihendislik San. ve Tic. Ltd. Sti. 15.05.2015
22 | Elif Ayse Erdogan 18.05.2015
25 | Grotch Geure Ener Teknolofer Qansmanik sk | 7,05 015
24 | IMC Mekatronik Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi 01.12.2015
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Mersin Universitesi Ogrencileri - Mezunlari Tarafindan

Kurulan ve/veya Ortak Olunan Firmalar

S;\llga Firma Unvani Kurulus Tarihi
1 | Epati Bilisim Teknolojileri San. ve Tic. Ltd. Sti. 03.11.2008
2 | Tekger Mithendislik Makine insaat imal. Paz. San. Tic. Ltd. Sti. 14.04.2011
3 iéwt?vamer Bilisim Teknolojileri Tarim Makineleri San. Ve Tic. Ltd. 12.04.2011
4 | Envar Bilisim Dig Ticaret San. ve Tic. Ltd. Sti. 21.05.2012
5 | Traborma Bilisim Arastirma Gelistirme San. Ve Tic. Ltd. S$ti 24.05.2012
6 | KMN Ambalaj Tek. Dan. Ozel Egitim Gid. San. Ve Tic. Ltd. Sti. 27.03.2013
7 | Cevreci Bilisim San. Tic. Ltd. $ti. 01.04.2014
8 | Cavdar Elektronik San. ve Tic. Ltd. Sti. 01.04.2014
9 |CEVHER AK 04.04.2014
10 | Elif Ayse Erdogan 18.05.2015
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__ MERSIN ONIVERSITESI
AKADEMIiK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME ESASLARI

25.03.2009 tarihli ve 2009/37 sayili Senato karart ile yururlige girmistir.
21 Aralik 2010 tarihli Senato Toplantisi 2010/72 Karar sayisi ile glincellenmisgtir.

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar Amag¢

MADDE 1 —(1)Bu Esaslarin amaci; Mersin Universitesi akademik birimlerinin egitim,
ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendiriimesi, kalitelerinin gelistiriimesi ve
kalite dizeylerinin onaylanmasi icin yapilacak her turli galismayl yuritmek ve bununla ilgili
uygulama, usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2—(1) Bu Esaslar Mersin Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Kurulu ile akademik ve idari birimlerin bu Esaslarin 1 inci maddesinde belirtilen amag
dogrultusunda gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3—(1)Bu Esaslar 2547 sayil Yuksekdgretim Kanunu'nun 7 inci ve 65 inci
maddelerine dayanilarak hazirlanan ve 20.09.2005 tarihli ve 25942 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanarak yururlige giren, “Yiksekoégretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Yonetmeligi” ve Yilksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Geligtirme
Komisyonu’ nun hazirlamis oldugu rehber esas alinarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4—(1) Bu esaslarda gegen;

a) Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu
(YODEK): Universitelerarasi Kurul tarafindan secilen dokuz iiye ile Ulusal Ogrenci konseyi
tarafindan belirlenen bir 6grenci temsilcisinden olusan ve yuksekdgretim kurumlarinda akademik
degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalarinin dizenlenmesi ve koordinasyonundan sorumlu
komisyonu,

b) Universite: Mersin Universitesi'ni,

c) Mersin Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu: Mersin
Universitesi'nin akademik degerlendirme ve kalite gelistirme siirecinden sorumlu kurulu,

¢) Mersin Universitesi Kalite Yénetimi Koordinatorliigii: MersinUniversitesi'nin
akademik degerlendirme ve kalite gelistirme, kurumsal degerlendirme, dis degerlendirme, periyodik
iyilestirme ve izleme siireclerini Mersin Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Kurulu adina yiriten ve taslak rapor hazirlayan koordinatérltigu,

d) Akademik Birimler: Fakilte, ylksekokul, meslek yUksekokulu, enstiti ve arastirma
merkezlerini,

e) Birim Akademik Degerlendirme ve Kalite Geligtirme Komisyonu: Mersin Universitesi
akademik birimlerinde egitim, 6gretim, arastirma ve idari hizmetlerinin kalite gelistirme faaliyetlerini
ve performans izleme calismalarini dizenleyen ve ylruten komisyonu,

f) Program: Mersin Universitesi akademik birimlerinin bdliim, program, bilim veya sanat
dalini,

g) Kalite Gelistirme: Mersin Universitesi'nin egitim, 6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalitesinin surekli iyilestiriimesini,

g) Performans: Mersin Universitesi’nin belirledigi stratejik hedeflere ulasabilme derecesini,

h) i¢ Degerlendirme: Mersin Universitesi'nin egitim, dgretim, arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme ¢alismalarinin degerlendiriimesini,

1) Dis Degerlendirme: EJitim, 6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalitesinin,
bagimsiz disg degerlendiriciler tarafindan degerlendiriimesini,

i) Dis Degerlendiriciler: Yurtici veya yurtdisinda faaliyet gosteren "Kalite Degerlendirme
Tescil Belgesi"ne sahip kurum, kurulug veya kurullari,
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j) Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Bagimsiz kurum, kurulus veya kurullarin,
yuksekogretim kurumlarinda akademik ve idari hizmetlerin kalite dizeyini ve kalite gelistirme
calismalarini degerlendirmeye yetkili oldugunu gosteren belgeyi,

k) Kalite Belgesi: Dis degerlendirme sonucunda alinan egitim, Ogretim, arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite diizeyini gosteren belgeyi,

I) Kalite Onay1 ve Taninma: "Kalite Belgesi" alarak kalite dizeylerinin onaylanmasi, ulusal
veya uluslararasi diger yiksekogretim kurumlari ve ilgili kuruluglan tarafindan kalitesinin
taninmasini,

m) Kurum ligi Periyodik Gozden Gegirme: Mersin Universitesi'nin, egitim, 6gretim,
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesini, kalite gelistirme calismalarini, iyilestirme
faaliyetleri ve sonuglarinin periyodik olarak dederlendirmesini,

n) lyilestirme Eylem Planlari: Mersin Universitesinin, ic veya dis degerlendirme
sonuglarina goére yapilacak olan iyilestirme faaliyetlerini, ilgili sorumlularini ve zamanlamasini
gOsteren planlari,

o) Yilik Degerlendirme Raporu: Universite’nin Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme sonuglarini iceren ve senato tarafindan onaylanan raporu,

ifade eder.
iKINCIi BOLUM
Akademik Degerlendirme ve Kalite Geligtirme Kurulu
MADDE 5 —(1)Akademik  Degerlendirme ve Kalite  Gelistirme  Kurulu

(ADEK),YUksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligine gore,
Universite Senatosu tarafindan olusturulur. ADEK baskan dahil, en az dokuz, en fazla onsekiz
Uyeden olusur. Kurul Gyeleri arasinda; en az bir rektdér yardimcisi ya da rektér danismani, bir
dekan, bir enstiti madart, bir yiksekokul muduri, bir meslek ylksekokulu mudurd, bir arastirma
merkezi mudurd ile Gniversite genel sekreteri ve 6grenci konseyi temsilcisi bulunur.

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu baskani

MADDE 6—(1)Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu’nun baskanhgini
rektor, rektorin bulunmadigr zamanlarda ise Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu
Uyesi rektor yardimcisi ya da rektér danismani yapar.

Akademik Degerlendirme ve Kalite Geligtirme Kurulu liyelerinin gorev siiresi

MADDE 7—(1) Her iki yilda bir, ADEK uyelerinin 1/3’i Senato tarafindan ilgili yonetmelige
uygun olarak degistirilir. Yeni Uyeler o6ncekilerden farkli akademik birimlerden segilerek
Universitenin tiim akademik birimlerinin, zaman icinde, bu kurulda temsil edilmesi saglanir. idari
glrevlerinden dolayi gérevlendirilen Gyelerin idari gdrevlerinin sona ermesi halinde tyelikleri sona
erer. idari géreve yeni atanan kisi kalan siireyi doldurmak Uzere kurul Uyeligine atanmis sayilir.
Herhangi bir nedenle bosalan kurul tyelidi icin ayni esaslara goére, yeri bosalan tyenin bagli
bulundugu birimden, yeni Uye segilir. Bu suretle secilen Uye, yerine secildigi Uyenin siresini
tamamlar.

Akademik Degerlendirme ve Kalite Geligtirme Kurulu’nun gorevleri

MADDE 8—(1)Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu’nun gérevleri:

a) Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, kalitesinin gelistiriimesi ve kalite dizeyinin onaylanmasi igin yapilacak her turli
calismay yurutmek,

b) Universitede "i¢ degerlendirme" calismalarini yiriitmek ve buna bagli olarak ig
degerlendirme raporunu hazirlamak,

c) Universitenin akademik ve idari birimlerinden gelen Kkalite gelistirme gcalismalari
arasindan 6rnek uygulamalari diger akademik ve idari birimler ile paylasmak,

¢) Universitenin "dis degerlendirme" yaptirmasi durumunda, gerekli hazirliklari yapmak, dis
degerlendirici kurum, kurulus veya kurula her tiirli desteg@i vermek,

d) Yuksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu ile yakin
iliskide galismak, Komisyonun belirleyecegdi usul ve esaslar dogrultusunda ¢alismalari yuritmek ve
ornek uygulamalari Komisyon ile paylasmak,
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e) Yuksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu kararlarini
Mersin Universitesi’nin akademik ve idari birimlerinde duyurmak, uygulamalarini takip etmek ve bu
uygulamalarin sonuglarini izlemek,

f) Yiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu’nun
Yiksekogretim Ust kurullarina hazirlayacagi raporlara destek vermek.

Kalite Yonetimi Koordinatoérliigii Giyelerinin gérev suresi

MADDE 9 —(1)Kalite Yonetimi Koordinatori ve Koordinatérligin diger Gyeleri sorumlu
rektér yardimcisinin dnerisi ile Mersin Universitesi Rektéri tarafindan atanir. Kurul Gyelerinin 1/3’0
2 yilda bir degistirilir. Herhangi bir nedenle bosalan koordinatérlik tyeligi i¢in ayni esaslara gore,
yeri bosalan Uyenin yerine tye atanir.

Kalite Yonetimi Koordinatorliigiiniin gorevleri

MADDE 10—(1)Kalite Yonetimi Koordinatorliginin gorevleri sunlardir:

a) Universite’'nin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin
degerlendiriimesi, kalitesinin gelistiriimesi ve kalite dilzeyinin onaylanmasi igin yapilacak her
tarligalismayi yaritmek,

b) Kurum kalite kultirinin yerlesmesi, kalite gilvence sisteminin olusturulmasi ve
surdurdlmesi yéninde galismalar yapmak,

c) Akademik birimlerle iletisim kurarak "ic degerlendirme” raporlarinin hazirlanmasini
saglamak,

¢) Universitede yapilacak "i¢ degerlendirme" galismalarini yiriitmek ve buna bagl olarak i¢
degerlendirme taslak raporunu ADEK’e sunmak,

d) Universite’nin "dis degerlendirme" yaptirmasi durumunda, Mersin Universitesi Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu adina gerekli hazirliklari yapmak, dis degerlendirici
kurum, kurulus veya kurula her turll destegi vermek,

Akademik birimlerin akademik degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarina
katilimi

MADDE11—(1) Mersin Universitesi akademik birimleri, Akademik Degderlendirme ve Kalite
Gelistirme Kurulu’nun yonlendirmesi dogrultusunda egitim, 6gretim, arastirma ve idari hizmetlerinin
kalite gelistirme faaliyetlerini ve performans izleme calismalarini dizenler.
Bu c¢alismalar; birim yoneticisi tarafindan olusturulacak en az ¢ Kkisilik birim akademik
degerlendirme ve kalite gelistirme komisyonu tarafindan i¢ degerlendirme esaslari, sureci ve
takvimine gore yapilir ve sonuglar Mersin Universitesi Kalite Yénetimi Koordinatérliigiine iletiimek
Uzere birim ybneticisine rapor olarak sunulur.

UCUNCO BOLUM
Ic Degerlendirme

i¢ degerlendirme siireci ve takvimi

MADDE 12—(1)Mersin Universitesi Akademik Birim Programlari, Akademik Degerlendirme
ve Kalite Gelistirme Kurulu tarafindan belirlenen i¢ degerlendirme silrecine goére, iginde bulunulan
yiin Kasim ayinda, bu esaslarin 13. maddesinde belirtilen konulari igeren i¢ degerlendirme
galismasini tamamlar ve Birim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistrme Komisyonuna
gonderirler. Komisyon, programlardan gelen raporlar dogrultusunda, Aralik ayinda Akademik Birim
yillik degerlendirme raporunu olusturur ve birim ydneticisine sunar. Birim yoneticisi raporu Kalite
Yonetimi  Koordinatorligi’'ne iletir. Koordinatorlik, Akademik Birimlerden gelen raporlar
dogrultusunda hazirlayacagi vyillik degerlendirme taslak raporunu Ocak ayi iginde Mersin
Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu’ na sunar.

(2)Mersin Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu, yilda bir kez
Subat ayinda, bir 6nceki yilin, yillik dederlendirme raporunu tamamlar ve Senato tarafindan
onaylandiktan sonra Yuksekdgretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu’'na
gonderir.

i¢c degerlendirme kapsami

MADDE 13—(1) Universite’nin, én lisans, lisans, lisansistii diizeyindeki akademik birimleri
ve arastirma merkezlerinin her tirli egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesi ve kalite gelistrme calismalari i¢ degerlendirme kapsaminda degerlendirilir. ic
degerlendirme konulari YODEK rehberinde belirtilmistir.
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ic degerlendirme konulari

a) Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda belirleyecegi misyonu, vizyonu ve
stratejik hedefleri,

b) Akademik birimlerin O&lgulebilir nitelikteki hedefleri, bu hedeflerle ilgili performans
gostergelerinin belirlenmesi ve bunlarin periyodik olarak gézden gegirilmesi,

c) Yiksekogretim Ust kurullarinin veya Yiksekdgretim Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Komisyonunun belirleyecegi yiksekogretim kurumlarini kapsayan 6lgulebilir nitelikteki
hedeflerin, bu hedeflerle ilgili performansin ve performans gostergelerinin periyodik olarak gézden
gegirilmesi,

¢) Mali kaynaklarin egitim, 6dretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetler i¢in etkin ve
verimli kullaniimasi,

d) Egitim ve Ogretim surecleri, ders program ve yulkleri, egitim programlarinin etkinligi,
ogrenci katilimi ve memnuniyeti basta olmak lGzere 6grencilerin kalite ve performanslari ile ilgili
calismalari,

e) Arastirma faaliyetleri ve etkinligi ile akademisyenlerin kurumsal ¢alismalara katihmi ve
memnuniyeti basta olmak Uzere ilgili siregleri,

f) Bilisim ve akademik altyapi (laboratuar, kiitiiphane ve benzeri) hizmetleri,

g) Akademik birimlerin arastirma ve gelistirme faaliyetleri,

§) idari personelin kurumsal calismalara katilimi ve memnuniyeti ile idari ve destek
hizmetleri,

h) Mezun ydnetim ve izleme sistemi,

1) Topluma agiklik ve toplum hizmetleri,

i) Yasam boyu egitim faaliyetleri,

j) Bir 6nceki ic degerlendirmede ortaya gikan ve iyilestiriimeye ihtiya¢ duyulan alanlarla ilgili
calismalar,

(2)Mersin  Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu ig
degerlendirme sirecini olustururken, degderlendirmelere ek olarak birimlerden YODEK rehberi
kapsaminda bulunan ve bu esaslarda Ek-1 de gosterilen performans goéstergelerinin
degerlendiriimesini ister. Universite isterse YODEK tarafindan olusturulan bu performans
gOstergelerine ek kendi performans gostergelerini olusturabilir.

DORDUNCU BOLUM
Dis Degerlendirme

MADDE 14—(1)Mersin Universitesi i¢ dederlendirme sirecini, Yiksekogretim Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Ydnetmelidi'nde belirtilen sireg, usul ve esaslar ¢ergevesinde,
Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi’'ne sahip bagimsiz bir kurum, kurulus veya kurul ile birlikte
yurutebilir.

MADDE 15—(1)Dis degerlendirme yapildiginda o yila iliskin ayrica bir i¢c dederlendirme
yapilmaz.

MADDE 16—(1) Dis degerlendirme sonucuna goére kalite ve kalite gelistirme dizeyini
gOsteren "Kalite Belgesi" alinabilir. Kalite belgesinin gegerlilik stresi bes yildir.
Kalite belgesi Universite bazinda alinabilecegi gibi akademik ve idari birim/birimler veya akademik
birimlerin program/programlari bazinda da alinabilir.

BESINCi BOLUM
Degerlendirme Sonrasi Caligmalar ve Periyodik G6zden Gegirme

Stratejik planlama

MADDE 17—(1)Mersin Universitesi her yil, periyodik olarak, bir sonraki takvim yili bagina
kadar, yillik i¢ veya dis degerlendirme raporu, kurum igi periyodik gdézden gegirme sonuglari,
Yuksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu'nun vyillik raporu ve
Yuksekogretim Kurumu’nun Ust kurullarinin ilgili kararlarini dikkate alarak, bir sonraki takvim yili
icin stratejik plani hazirlar, iyilestirme eylem planlarini olusturur ve yurutur.
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lyilestirme eylem planlar

MADDE18—(1) Yapilan i¢ veya dis degerlendirme sonucunda ortaya c¢ikan iyilestirmeye
acik alanlarin iyilestirilebilmesi icin akademik birimler veya programlar tarafindan iyilestirme eylem
planlari hazirlanir. Bu planda hangi iyilestirmelerin, kimlerin sorumlulugunda, ne zaman ve ne
kadar siirede tamamlanmasi gerektigi belirtilir. lyilestirme eylem planlari, ADEK, Mersin
Universitesinin ilgili akademik birimi ve Kalite Yoénetimi Koordinatérltigu igbirliginde yuritdlir.

Periyodik g6zden gegirme ve sikhigi

MADDE19—(1) Mersin Universitesi akademik ve idari birimlerinde her takvim yili bagindan
itibaren yil icinde, alti ayda bir Yuksekdgretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Komisyonu ve Mersin Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Geligtirme Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslara goére bir durum degerlendirmesi ve gdézden gegirme galismasi yapilir.

(2)Mersin Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu periyodik
gbzden gecirme toplantilarini organize eder ve degerlendirme sonuglarini degerlendirmenin
tamamlanmasini izleyen Senato toplantisinda sunar.

ALTINCI BOLUM .
Degerlendirme Sonuglarinin Kamuoyuna Sunulmasi, Odiil ve Harcamalar

Degerlendirme sonuglarinin kamuoyuna agikhgi
MADDE20—(1)Yapilan i¢ veya dis degerlendirmelerin sonuglari kamuoyuna agiktir. Yillik
ic veya dis degerlendirme ile ilgili raporlar internet sayfalarinda yayinlanir.

lyi uygulamalarin édiillendirilmesi

MADDE21—(1)Mersin Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu
Mersin Universitesi akademik birimlerinin érnek kalite gelistirme calismalarinin ddiillendiriimesi igin
Senatoya teklif sunar.

Kalite ¢alismalan kapsamindaki harcamalar
MADDE22—(1) Bu Esaslar kapsaminda, gercgeklestiriiecek olan c¢alismalara iligskin
harcamalar Mersin Universitesi biitgesinden karsilanir.

YEDINCi BOLUM
Yirarluk
MADDE23—(1) Bu Esaslar Senato tarafindan onaylandigi tarihte yurirlige girer.

Yiiriitme )
MADDE24—(1) Bu Esaslar hukumlerini Mersin Universitesi Rektoru ylrutur.
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MERSIN UNIVERSITESI
KALITE YONETIM KOORDINATORLUGU
DOKUMANI

Mersin Universitesinde Tip Fakiiltesi ile Arastirma ve Uygulama Hastanesi ve Teknik
Bilimler Meslek Yuksekokulu’nda baglayan kalite ¢calismalari, 5436 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi
Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
5436 sayil Kanun ile degisik 60 inci maddesi geregince 01.01.2006 tarihinde kurulan Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligrnin Stratejik Yénetim ve Planlama, Performans ve Kalite Olgiitleri
Gelistirme galismalari ile kapsamini genigletmigtir.

Ulkemizdeki Yiiksekogretim kurumlarinin akademik ve idari hizmetlerinin kalite diizeylerinin
iyilestiriimesi ve Bologna Sireci kapsaminda kalite glvencesi konusunda Ulkelerarasi isbirliginin
gelistiriimesi amaciyla Yiksekdgretim Kurulu tarafindan Yuiksekdgretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yoénetmeligi hazirlanmis ve 25942 Sayi ve 20.09.2005 tarihli
Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige girmistir.

Yiksekogretim  Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Yoénetmeligi'nin 8. maddesi geregince 16.05.2003 tarihinde Mersin Universitesi Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK) kurulmustur. Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Kurulu (ADEK) Universitemizde akademik ve idari hizmetlerin degerlendiriimesi,
kalitesinin gelistiriimesi ve kalite diizeyinin onaylanmasi i¢in gerekli galismalari ylritmektedir.

KALITE YONETIMi KOORDINATORLUGU

Kalite Yonetimi Koordinatorligu (KYK), akademik degerlendirme ve Kkalite gelistirme
akademik degerlendirme ve kalite gelistirme, kurumsal degerlendirme, dis dederlendirme, periyodik
iyilestirme ve izleme sureglerini yuritmek ve taslak raporlari hazirlamak tzere 2007 yilinin Aralik
ayinda Rektorlige bagli bir birim olarak kurulmustur.

Kalite Yonetimi Koordinatéri ve Uyeleri sorumlu rektér yardimcisinin onerisi ile Mersin
Universitesi Rektérii tarafindan atanir. Universitenin farkli akademik ve idari birimlerin temsil
edilebilmesi amaciyla, Koordinatorlik uyelerinin 1/3’0 2 yilda bir degistirilir. Herhangi bir nedenle
bosalan koordinatérlik Gyeligi igin ayni esaslara gore, yeri bosalan Uyenin yerine lye atanir.

Kalite Yonetimi Koordinatorligiiniin Gorevleri;

- Universite’nin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, kalitesinin gelistiriimesi ve kalite diizeyinin onaylanmasi icin yapilacak her turlu
¢alismayi yiritmek,

- Kurum kalite kultirinin yerlesmesi, kalite glivence sisteminin olusturulmasi ve sidrdiridlmesi
yoninde galismalar yapmak,

- Akademik birimlerle iletisim kurarak "i¢ degerlendirme" raporlarinin hazirlanmasini saglamak,

- Universitede yapilacak "i¢ degerlendirme" galismalarini yiritmek ve buna bagli olarak ig
degerlendirme taslak raporunu Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kuruluna (ADEK)’e
sunmak,

- Universite’nin "dis degerlendirme" yaptirmasi durumunda, Mersin Universitesi Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK) adina gerekli hazirliklari yapmak, dis
degerlendirici kurum, kurulus veya kurula her tiirli desteg@i vermektir.

Buna gére; Kalite Yénetimi Koordinatérligi, Universitemiz kalite ydnetim sisteminin planlanmasi ve
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve surekli iyilestiriimesi igin, tim akademik ve idari
birimlerinde uygulanan sureglerin gézden gegirilmesi ve gerekli iyilestirmelerin gerceklestiriimesi ile
ilgili calismalari yuridtmektedir.
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Kalite Yonetimi Koordinatorliigu Faaliyetleri;

- llgili yénetmelik ve ydénergelere uygun olarak Birim Akademik Degerlendirme ve Kalite Geligtirme
Komisyonlari ile birlikte Universite kalite sistem dokiumanlarini hazirlar, onaylatir ve surekli olarak
gbzden gegirir.

- Kalite yonetim sistemi dokUmanlarinin ilgili akademik ve idari birimlere daditimini saglar ve
dokiman dagitimi ile ilgili kayit sistemini olugturur.

- Tum akademik ve idari birimlere ait kalite sistem dokimanlarinin guncelligini takip eder,
guncelligini yitiren dokimanlari ilgili birimlerden alarak gtincel dokimanlari iletir.

- Kalite kayitlarinin ilgili birimlerde dizenli olarak saklanmasini saglar.

- Universitenin akademik ve idari hizmetlerini gelistirmeye yonelik dlgme, izleme ve degderlendirme
calismalarini ylratar.

- Universite birimlerinin stratejik planlarinin gdzden gegciriimesi ve stratejik planlama hedeflerinin
izlenmesi konularinda Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ile koordineli olarak galigir.

- Universite kalite y®netim sisteminin etkin olarak uygulandiginin ve sirdarildigunin
dogrulanmasi, gerekli durumlarda iyilestirme galismalarinin baslatilabilmesi igin gereken i¢ tetkikleri
planlar ve gergeklestirir, tetkik sonuglarini igeren i¢ tetkik raporlarini hazirlar ve Mersin Universitesi
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu'na (ADEK) sunar.

- Universitenin akademik ve idari hizmetlerinin degerlendiriimesi ve gelistiriimesine ydnelik
anketleri uygular ve degerlendirir.

- Surekli iyilestirme sireci ile ilgili dlizeltici ve 6nleyici faaliyetlerin takibini saglar.

- Universite kalite sistemi ile ilgili bilgilendirme toplantilari diizenler.
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THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

CERTIFICATE

IQNet and
TSE
hereby certify that the organization

T.C. MERSIN UNIVERSITESI
QiFTLiKKC)Y KAMPUSU MEZITLI - MERSIN / TURKIYE

has implemented and maintains a
QUALITY MANAGEMENT SYSTEM

which fulfills the requirements of the following standard

TS EN ISO 9001:2008

Scope of the certificate is given in annex.

Date of Revision: 18-11-2013
Date of Certificate: 18-11-2013
Valid Until: 18-11-2016

Registration Number : TR-KY-6162/10-R

e

T <
/‘f;%ﬁf/é“ Od ~

Michael Drechsel Ayhan TURKEL
President of IQNet Ankara Certification Director

062011201304380657
IQNet Partners*:
AENOR Spain AFNOR Certification France AIB-Vincotte International Belgium ANCE-SIGE Mexico APCER Portugal
CISQ Italy CQC China CQM China CQS Czech Republic Cro Cert Croatia DQS Holding GmbH Germany DS Denmark
FCAV Brazil FONDONORMA Venezuela ICONTEC Colombia IMNC Mexico INNORPI Tunisia
Inspecta Certification Finland IRAM Argentina JQA Japan KFQ Korea MIRTEC Greece MSZT Hungary Nemko AS Norway
NSAI Ireland PCBC Poland Quality Austria Austria RR Russia Sll Israel SIQ Slovenia SIRIM QAS International Malaysia
SQS Switzeriand SRAC Romaria TEST St Petersburg Russia TSE Turkey YUQS Serbia

IQNet is represented in the USA by: AFNOR Certification, CISQ, DQS Holding GmbH and NSAI Inc
* The list of IQNet partners is valid at the time of issue of this certificate. Updated information is available under www.ignet-certification.com
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THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

Annex to IQNET Certificate Number :TR-KY-6162/10-R

Name and Address of the certified organization

T.C. MERSIN UNIVERSITESI

CIFTLIKKOY KAMPUSU MEZITLI - MERSIN / TURKIYE

Scope of the Certificate

DELIVERY OF
- EDUCATION AND TRAINING
- SCIENTIFIC RESEARCH
- COMMUNITY SERVICES

(MEDICAL FACULTY, NAVIGATION OCCUPATIONAL HIGH SCHOOL
EXCLUDED)

This annex is only valid in connection with the above-mentioned certificate

AT <& TURKISH STANDARDS INSTITUTION <@s2>
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Akreditasyon Verilen Programlar

Muihendislik Fakdltesi/Cevre Mihendisligi
Mihendislik Fakultesi/Elektrik-Elektronik
Muhendisligi

Muihendislik Fakdltesi/Gida Mihendisligi
Muhendislik Fakiiltesi/Jeoloji Mihendisligi
Muhendislik Fakultesi/Makine Mihendisligi
Fen Edebiyat Fakultesi/Kimya

Tip Fakultesi

EK-14

Akreditasyon
Gegerlilik Siiresi

01.05.2012-30.09.2017
01.05.2012-30.09.2017

01.05.2012-30.09.2017
01.05.2012-30.09.2017
01.05.2012-30.09.2015
15.10.2014-15.10.2016
01.01.2018
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Akreditasyon
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MUDEK
MUDEK

MUDEK
MUDEK
MUDEK
FEDEK
UTEAK
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FEN, EDEBIYAT, FEN- EDEBIYAT, DIL VE TARIH - COGRAFYA FAKULTELERI OGRETIM PROGRAMLARI
DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI

AKREDITASYON BELGESI

MERSIN UNIVERSITESI

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

KiMYA
LISANS PROGRAMI

15 EKiM 2014 - 15 EKiM 2016

TARIHLERI ARASINDA GECERLI OLMAK UZERE AKREDITE EDILMISTIR

Prof. Dr. l.:n’:‘m

FEDEK Yonetim Kunsy Bagkan:

OO0 R e C IR o O e R DO AR s O SELOVC S o o 0 € i JRNG 2 R
&

TIP EGiTIMi PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME ve AKREDITASYON DERNEGI

AKREDITASYON BELGESI

‘Mersin Universitesi Tip TFakiiltesi

Mezuniyet Oncesi Tip EGitimi Programimin
Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu'nun yaptigi degerlendirme sonucunda,
Turkiye Mezuniyet Oncesi Tip E@itimi Ulusal Standartlari'ni
karsiladigi saptanmis ve program 01.01.2018 tarihine kadar
akredite edilmistir.

B el ik LK e

; )n@r’- D L m'zr,(_» X @ SN0 SL0h Cr 3 My

hucditden

Prof.Dr. Iskender SAYEK
TEPDAD ve UTEAK Bagkans

x R
X
Em/»
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EK-15

TURKAR TURK AKREDITASYON KURUMU

)

AKREDITASYON SERTIFIKASI

Deney Laboratuvari olarak faaliyet gsteren,

MERSIN UNIVERSITESI ileri Teknoloji Egitim, Aragtirma Ve
Uygulama Merkezi

Mersin Universitesi Giftlikkdy Kamptisii / Yenigehir 33343 MERSIN / TURKIYE

TURKAK tarafindan yapilan denetim sonucunda TS EN ISO/IEC 17025:2012
Standardina gore Ek’te yer alan kapsamlarda akredite edilmistir.

Akreditasyon No : AB-0584-T

Akreditasyon Tarihi : 16 Kasim 2012

Revizyon Tarihi/ No  :9 Haziran 2016 /03

Bu Sertifika, yukarida agik adi ve adresi yazili Kurulusun TS EN ISO/IEC 17025:2012

Standardina, ilgili Yénetmelik ve Tebliglere uygunlugunu sirdirmesi halinde , 15 Kasim
2016 tarihine kadar gegerlidir.

Dr. H. ibrahim GETIN
Genel Sekreter

Tirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) ISO/IEC 17025 alaninda Avrupa Akreditasyon Birligi (EA) ve
Uluslararasi Laboratuvar Akreditasyon Birligi (ILAC) ile gok tarafli anlagma (MLA/MRA) imzalamisgtir.

+90 312 410 82 00 - www.turkak.org.tr
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Akreditasyon Sertifikasi Eki. (Sayfa 1/1)

Akreditasyon Kapsami

@
TURKAR
v

MERSIN UNIVERSITESI lleri Teknoloji Egitim, Aragtirma Ve Uygulama Merkezi

Akreditasyon No: AB-0584-T
Revizyon No: 03 Tarih: 9 Haziran 2016

Test
TS EN ISO/IEC 17025

Deney Laboratuvari

AB-0584.T Adr'es{: : ) Tel : 0324 3610001
Mersin Universitesi Faks  :0324 3610153
Ciftlikkdy Kampust / Yenigehir 33343 . . .
MERSIN / TORKIYE E-Posta : jleriteknoloji@mersin.edu.tr
Website : http:/meitam.mersin.edu.tr

Deneyi Yapilan

Malzemeler / Oriinler

Deney Adi

Deney Metodu
(Ulusal, Uluslararas: standardlar,

SU - ATIKSU

pH Tayini (Elektrokimyasal Metot)

igletme ici metodlar)
SM 4500-H'B

Elektriksel iletkenlik Tayini
(Laboratuvar Metodu)

SM 25108

KAPSAM SONU

H. ibrahim GETIN
Genel Sekreter
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EK-15

TURKAR TURK AKREDITASYON KURUMU

)

AKREDITASYON SERTIFIKASI

Kalibrasyon Laboratuvari olarak faaliyet gosteren,

MERSIN UNIVERSITESI ILERI TEKNOLOJI EGITIM, ARASTIRMA
VE UYGULAMA MERKEZI| Kalibrasyon Laboratuvar

Mersin Universitesi Rektérliigii Giftlikkdy Kampiisii Yenisehir 33343 MERSIN / TURKIYE

TURKAK tarafindan yapilan denetim sonucunda TS EN ISO/IEC 17025:2012
Standardina gore Ek'te yer alan kapsamlarda akredite edilmistir.

Akreditasyon No : AB-0100-K

Akreditasyon Tarihi  : 13 Kasim 2012

Revizyon Tarihi/ No  :9 Haziran 2016 / 03

Bu Sertifika, yukarida agik adi ve adresi yazili Kurulusun TS EN ISO/IEC 17025:2012

Standardina, ilgili Yonetmelik ve Tebliglere uygunlugunu sirdirmesi halinde , 12 Kasim
2016 tarihine kadar gegerlidir.

1

g —
Dr. H. ibrahim GETIN
Genel Sekreter

Tirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) ISO/IEC 17025 alaninda Avrupa Akreditasyon Birligi (EA) ve
Uluslararasi Laboratuvar Akreditasyon Birligi (ILAC) ile gok tarafli anlasma (MLA/MRA) imzalamistir.

90312410 82 00 - www.turkak
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Akreditasyon Sertifikasi Eki (Sayfa 1/1)

Akreditasyon Kapsami

TO

Akreditasyon No: AB-0100-K
Revizyon No: 03 Tarih: 9 Haziran 2016

MERSIN UNIVERSITESI ILERI TEKNOLOJI EGITIM, ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZI| Kalibrasyon Laboratuvari

Kalibrasyon Laboratuvari

Kalibrasyon
Adresi : Mersin Universitesi Rektorligi Giftlikkoy Tel : 0324 361 00 01 6750
$:m:::|‘: - Faks  :0324 3610208
MERSIN / TURKIYE E-Posta : kalibrasyon@mersin.edu.tr
Website : http://meitam.mersin.edu.tr
Olgiim Kalibrasyon ve Olgiim
Bilyiikligi Olgiim Arahg Olgiim Sartlan Yetenegi (Genisletilmis Agiklamalar
Kalibre edilen Ole. Belirsizligi k=2)()
Cihazlar
BASINC
Relatif Basing -0,08 MPa < p <-0,01 Pnématik 0,5 kPa DKD-R 6-1
MPa dokiimanina
Manometre uygun olarak
(1.51nif ve daha 0,02MPa<p<0,2 Pnomatik 0,5 kPa hazirlanmig
kaba) MPa kalibrasyon
prosediru
0,2 MPa<p<2MPa Pnématik 1,2 kPa
Laboratuvarda ve
yerinde
kalibrasyon
SICAKLIK
Kontrollii -30°C<T<200°C Hacim igerisinde 11°C EURAMET/cg.20
Hacimlerde sicaklik dagilimi DIN 12880
Sicaklik Dagilimi DKD R5-7
Etllv, inkiibatér, EN 60068
Sterilizator, standartlarina
Firin,Derin gore
Dondurucu,
Soguk
Oda,Buzdolabi,
iklimlendirme
Kabini, Sivi
Banyolar
KAPSAM SONU

D H. Ibrahim GETIN
Genel Sekreter
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EK-17

AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI SONUGLARI (2015)

Béliumumde siniftaki 6grenci sayisi dersimin verimi agisindan uygun

Kendi derslerim agisindan degerlendirdigimde, boliminde ders
paylasimi yapabilecedim dgretim elemani sayisinin yeterli oldugunu
dislnuyorum

Yurattigum egitim dgretim sireclerini desteklemek igin idari
personelin sayisi yeterli

Bolumiumadn bulundugu kampusu goérsel agidan begeniyorum.
Bolimimin bulundugu binanin genel fiziksel kosullari bence uygun.

Engelliler igin gergeklestirilen iyilestirmeler dikkatimi ¢ekiyor

Kendi derslerimde kullandigim derslik/laboratuar/atdlye vs. bence yeterli
nitelikte.

Bolumimadn bulundugu kampusun sosyal hizmet alanlari benim
acimdan yeterli.

Bolumidmadn bulundugu kampusun yemekhane imkanlari benim agimdan
yeterli.

Birimimdeki arkadaslarla sohbet etmekten keyif aliyorum.
Engelli birinin yardim istegine éncelik veririm

Birim yoneticim tutarlidir

Birim ydneticim beceriklidir

Birim ydneticim bana galisma sevki veriyor.

Birim yoneticim galisani gereken bicimde taltif eder

Birim yOneticim galisanla ¢alismayani birbirinden ayirt eder, herkese
hakkini verir

Birim ydneticimin bana insan olarak deger verdigini hissediyorum.
Birim ydneticime ilettigim sikayetler dikkate alinir

Birim ydneticim hi¢ kimseye yonelik kayirmacilik yapmaz.
isyerimdeki arkadaslik ortami yeterlidir.

Bu birimde gdrevli oldugum icin mutluyum

Mersin Universitesi — Kurum l¢ Degerlendirme Raporu — 30/06/2016

422

422

422

422

422

422

422

422

422

422

422

422

422

422

422

422

422

422

422

422

422

O'rtalama
Li?(grt %
2,76 55,12
2,88 57,64
2,93 58,57
3,73 74,64
2,71 54,25
3,16 63,30
2,68 53,61
2,71 54,25
2,76 55,16
3,86 77,24
4,61 92,20
3,71 74,15
3,76 75,19
3,62 72,40
3,58 71,59
3,63 70,68
3,95 7891
3,79 75,80
3,62 72,31
3,63 72,70
3,94 78,74
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EK-17

Boliumumde benimsenen egitim hedefleri yeterli.

Bolimiin ders programi egitim hedefleriyle genel itibariyla uyumlu.

Ders(ler)imi gegen 6grencileri ders hedeflerim agisindan bekledigim
nitelige ulastirabiliyorum.

Ogrencilerim dersimin gerektirdigi kaynaklara ulasabiliyor.
Sinav, ddev, proje vb. ile 6grencileri yeterince degerlendirebiliyorum

Yeni 6grencilerin programimiza hazirlikhihg yeterli.

YUurattigum arastirmal/gelistirme/bilgi Gretme ¢alismalari ulusal ve/veya
cevre ihtiyaglarina uygun.

Arastirmal/gelistirme/bilgi Uretme calismalarim igin yeterli kaynaga
ulasabiliyorum.

Yeterince arastirmal/gelistirme/bilgi Uretme faaliyeti yapabiliyorum.
Arastirma/gelistirme/bilgi Gretme ¢alismalarimda paydaslarla (endustri,
kamu kurumlari, sivil toplum &rgutleri vb.) yeterli iliski kurabiliyorum.

Arastirma/gelistirme/bilgi Uretme ¢alismalarim toplum igin faydaya
doénusebiliyor

Arastirmal/gelistirme/bilgi GUretme calismalarim kurumuma/birimime
yeterli faydayi (ekonomik, itibar) saglamaktadir.

Uygulama/hizmet faaliyetlerimde paydaslarla (endustri, kamu kurumlart,
sivil toplum orgutleri) yeterli iligkiyi kurabiliyorum.

Topluma ydnelik bilgilendirme ve bilinglendirme konusunda gerekeni
yeterince yapiyorum.

Alanimla ilgili olarak topluma yonelik
sanatsal/sportif/kiltirel/egitsel/saglik vs. faaliyetleri gereken diizeyde
gerceklestirebiliyorum.

Gergeklestirdigim uygulama/hizmet faaliyetlerim topluma gergekten
fayda saghyor.

Gergeklestirdigim uygulama/hizmet faaliyetleri kurumum/birimim igin
faydaya (ekonomik, itibar vs) dénustyor.

Universitemiz web sayfasinin tasarimini begeniyorum.
Universitemiz web sayfasinda aradigimi kolayca buluyorum.

Universitemiz web-mail sistemi etkin galisiyor.

Cuzdanimda "Mersin Universitesi" kimligini tasiyor olmaktan dolayi
memnunum.

Akademik Personel Genel Memnuniyet Orani

Mersin Universitesi — Kurum l¢ Degerlendirme Raporu — 30/06/2016

422

422

422

422

422

422

422

422

422

422

422

422

422

422

422

422

422

422

422

422

422

422

3,62 72,49
3,66 73,11
3,36 67,14
3,43 68,57
3,48 | 69,59
259 | 51,75
349 69,73
3,18 63,64
3,09 61,86
3,07 61,42
3,34 66,74
3,32 66,45
3,10 61,98
3,40 67,99
3,19 63,78
3,41 | 68,23
3,43 | 68,63
3,40 67,96
3,43 68,52
4,00 | 79,95
4,38 87,64
3,41 | 68,23
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iDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKETi SONUGLARI (2015)

Birimimin bulundugu kampusu gérsel agidan begeniyorum.
Birimimin bulundugu binanin genel fiziksel kosullari bence uygun.
Engelliler igin gergeklestirilen iyilestirmeler dikkatimi ¢ekiyor

Kendi gorev yaptigim oda/alan/ortam bence yeterli nitelikte.

Birimimin bulundugu kampusun sosyal hizmet alanlari benim agimdan
yeterli.

Bolumimadn bulundugu kampusun yemekhane hizmetleri benim
acimdan yeterlidir.

Birimimdeki arkadaslarla sohbet etmekten keyif aliyorum.
Engelli birinin yardim istegine dncelik veririm
Birim ydneticim bana galisma sevki veriyor.

Birim ydneticim galisani gereken bigimde 6duillendirir

Birim yoéneticisi ¢galisanla ¢galismayani birbirinden ayirt eder, herkese
hakkini verir

Universitenin 6dul sistemi adildir.

Birim ydneticimin bana insan olarak deger verdigini hissediyorum.
Birim yoneticime ilettigim sikayetler dikkate alinir

Birim yoneticim hig kimseye yonelik kayirmacilik yapmaz.
Yaptigim is gercekte kapasitemin altinda

Birimimde hak ettigim konumda oldugumu distndyorum.

isleri yetistiremeyip yardim istesem, arkadaslardan destek gériirim
isyerimdeki arkadaslik ortami yeterlidir.

Bu birimde goérevli oldugum i¢in gok mutluyum

Universitemiz web sayfasinin tasarimini begeniyorum.
Universitemiz web sayfasinda aradigimi kolayca buluyorum.

Universitemiz web-mail sistemi etkin galisiyor.

Cuizdanimda "Mersin Universitesi” kimligini tasiyor olmaktan dolay!
memnunum.

idari Personel Genel Memnuniyet Orani

n

422

422

422

422

422

422

422

422

422

422

422

422

422

422

422

422

422

422

422

422

422

422

422

422

422
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Ortalama
5'1i Likert %
3,87 77,42
2,95 59,09
2,90 57,94
3,23 64,51
2,86 57,27
2,88 57,51
3,72 74,47
4,50 90,02
344 68,84
3,10 61,94
3,16 63,14
2,41 48,11
3,62 72,33
3,45 69,06
3,32 6641
3,22 64,36
2,94 58,89
3,82 76,42
3,66 73,17
3,52 70,46
3,40 68,07
3,41 68,14
3,66 73,16
3,92 78,41
3,37 67,46
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OGRENCi MEMNUNIYET ANKETIi SONUGLARI (2015)

Talep ettigimde kariyer planlamamla ilgili bilgilendirici ve yonlendirici
destek alabilirim.

Talep ettigimde yurtdisinda staj / ERASMUS konularinda bilgi
alabiliyorum.

Ciizdanimda “Mersin Universitesi” kimligini tasiyor olmaktan dolayi
memnunum.

Ogrenci Bilgi Sistemi etkin calismaktadir.

Ogrenim gordiigiim derslikler/ laboratuarlar/atélyeler vb. bence yeterli
niteliktedir.

Bolimimiin bulundugu kampusun yemekhane hizmetleri benim acimdan

yeterlidir.

Merkez 6grenci islerinden bekledigim hizmeti alabiliyorum.

Tekrar basa donsem yine kendi bolimimi secerdim.

Talep ettigimde danismanim ders seciminde beni yonlendirir.

Talep ettigimde danismanim beni mesleki acidan yonlendirir.

Tekrar basa dénsem yine “Mersin Universitesi’nde okumak isterdim.

Bolimimiin bulundugu kampuste kendimi glivende hissediyorum.

Gerek duydugum konularda idari birimlerden bekledigim sekilde hizmet
alabiliyorum.

Bolimimiin bulundugu kampusu gorsel agidan begeniyorum.
Bolimde zaman gecirdigim alanlar yeterince temiz

Engelli birinin yardim istegine 6ncelik veririm.

Ogrenci topluluklarinin faaliyetleri bence iyi.

Talep ettigimde danismanim bana rehberlik eder.

Bolimiin/enstitlinin 6grenci islerinden bekledigim hizmeti alabiliyorum

Ogrenci konseylerine idarece saglanan olanaklarin yeterli oldugunu
dislintyorum.

Mersin Universitesi — Kurum l¢ Degerlendirme Raporu — 30/06/2016

8220

8220

8220

8220

8220

8220

8220

8220

8220

8220

8220

8220

8220

8220

8220

8220

8220

8220

8220

8220

Ortalama
Li?«lelrt %
2,71 54,13
2,71 54,14
3,01 60,23
3,10 61,96
2,45 49,04
2,57 51,35
2,76 55,14
2,84 56,90
3,05 61,04
2,99 59,82
2,70 54,06
2,60 51,91
2,79 55,75
2,82 56,37
2,71 54,29
3,59 71,74
2,51 50,26
3,09 61,84
2,84 | 56,74
2,24 44,75
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Universitemiz e-posta sistemi etkin ¢alisiyor.

Katiphane beklentilerimi karsiliyor.

Staj yeri bulma konusunda zorluk yasamadim.

Bolim binasina ulasimimda sorun yok.

Universitemiz web sayfasinda aradigimi kolayca buluyorum.
Engelliler icin gerceklestirilen iyilestirmeler dikkatimi ¢ekiyor.

Staj icin gereken sosyal glivenlik primi sorunsuz yatirildi.

Talep ettigimde danismanim Gniversite ve bolimimiin olanaklari
hakkinda beni bilgilendirir.

Bolimimiin bulundugu kampusun sosyal hizmet alanlari benim agimdan
yeterlidir.

Ogrenci konseyleri gorevlerini gereken bicimde yapiyor.

Bolimimiin bulundugu binanin genel fiziksel kosullari bence uygundur.

Talep ettigimde danismanim derslerdeki basari durumumu nasil
iyilestirebilecegim konusunda 6neriler verir.

Universitemiz web sayfasinin tasarimini begeniyorum.

Ogrenci Genel Memnuniyet Orani

Mersin Universitesi — Kurum l¢ Degerlendirme Raporu — 30/06/2016

8220

8220

8220

8220

8220

8220

8220

8220

8220

8220

8220

8220

8220

8220

2,48 49,62
2,82 | 56,44
2,05 | 40,95
2,88 57,68
2,81 56,27
2,63 52,52
1,88 37,58
3,09 61,84
2,48 49,66
2,45 49,03
2,60 52,08
2,99 59,80
2,79 | 55,73
2,73 54,57
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Mezunlarin istihdam Durumlarini izleme Anketi Sonuglar (2011)

Mersin Universitesi mezunlarinin istihdam durumlarina yénelik 2011 yilinda MERMED
isbirligi ile yaklasik 10.000 mezuna e-posta araciligi ile uygulanan ankete 905 mezun
katiimistir. Anket sonugclarina iligkin veriler asagida paylasiimistir.

Mezunlarin Caligma Durumlari

Calisan 805 88,95%
Calismayan 25 2,76%
Bilinmiyor 75 8,29%

m Caligan
H Galismayan
= Bilinmiyor
Mezun Olunan Alanda Calisanlar
Kendi Sektdriinde Calisan 528  58,34%
Kendi Sektériinde Calismayan 292  32,27%
Bilinmiyor 85 9,39%

10%

‘ u Kendi Sektérinde Caligan

m Kendi Sektérinde Calismayan

= Bilinmiyor
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Mezunlarin Calistiklari Sektor Tiiriine Gére Dagilimlar

Kamu Kurulusunda Caliganlar 347  38,34%
Ozel Sektorde Galisanlar 95  10,50%
Kendi Isi/Sirketinde Calisanlar 333  36,80%

® Kamu Kurulusunda Calisanlar
m Ozel Sektérde Calisanlar
= Kendi Isi/Sirketinde Calisanlar

Kendi Béliimiinden Mezun Olanlara is Destegi Saglayabilenlerin Orani

is destegi verebilen 245  27,07%
is destegi veremeyen 554  61,22%
Bilinmiyor 106 11,71%

m s destegi verebilen
m s destegi veremeyen

= Bilinmiyor
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Mezun Oldugu Béliimde Okuyan Ogrencilere Staj Destegi Saglayabilenlerin Orani

Staj destegi saglayabilir 301 33,26%
Staj destegi saglayamaz 500 55,25%
Bilinmiyor 103 11,38%

12%
m Staj destegi saglayabilir

m Staj destegi saglayamaz
Bilinmiyor

Mezunlarin galistigi bolge ve kurum tiiriine gore dagilimi

Ege Bolgesi 10 21 2 33
Akdeniz Bolgesi 98| 106 25 229
Gilineydogu Anadolu 36 30 11 77
Dogu Anadolu Bélgesi 14 9 6 29
Karadeniz Bolgesi 19 12 6 37
Marmara Bolgesi 48 39 11 98
ic Anadolu Bélgesi 35 28 5 68
Toplam 260| 245 66 571

Kendiisi @Ozel WKamu

i¢ Anadolu Bélgesi
Marmara Bolgesi
Karadeniz Bolgesi
Dogu Anadolu Bolgesi
Guneydogu Anadolu

106

Akdeniz Bolgesi
98

Ege Bolgesi
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Ogrenimine Bir Ust Basamakta Devam Eden Mezunlarin Orani

Lisans 195 21,55%
Yiksek Lisans 125 13,81%
Doktora 17 1,88%
0
0
0
Lisans Yiksek Lisans Doktora

Mersin Universitesi — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu — 30/06/2016
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Mersin Universitesi Bagari Olgme ve Degerlendirme Yéntemi

On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
(07/09/2007tarihli ve 26636 sayili Resmi Gazete)

Sinavlara liligkin Esaslar

Sinavlar

MADDE 26 [ (1) Ogrenciler, her yariyilda kayith olduklari her bir ders igin en az bir ara
sinavi ve/veya Odev, arastirma, inceleme, uygulama, proje ve benzeri galismalarin bir veya
birkagindan olusan yariyil i¢i degerlendirilmesi ile yariyil sonu sinavina alinir. Bir dersin yariyil ici
degerlendiriimesi ve yariyil sonu sinavlarinin hangi yéntemle yapilacagdi, bu dersten sorumlu
ogretim elemaninin énerisi ve ilgili bolim baskanligi onayi ile belirlenir ve édrencilere ilan edilir.

(2) (Degisgiklik 31/7/2015tarihli ve 29431 sayili Resmi Gazete) [1(2) a) Bir dersin yariyil igi
degerlendiriimesinin hangi ¢alismalardan olusacagi, ne zaman ve hangi yontemle yapilacagi, ilgili
yariyilin ilk onbes gina iginde, dersi veren 6gretim elemaninin énerisi ve bdlim baskaninin onayi
ile belirlenerek dgrencilere ilan edilir.

b) Bir dersin yariyll sonu sinavi, o dersin tamamlandigi yariyilin sonunda yapilir. Sinavlar
yazili, s6zli, hem yazili hem s6zli veya uygulamali olarak yapilabilir. Yariyil sonu sinav
programlari, akademik takvim cergevesinde ilgili bolim baskanlklarinin 6nerisiyle ilgili ydnetim
kurulunca karara baglanir ve yariyil sonu sinav déneminin baglangicindan en az on bes giin énce
ilan edilir.(J

(3) Sinavlar, o dersi yuriten 6gretim elemanlari tarafindan yapilir ve degerlendirilir. Gérevli
ogretim elemaninin mazeretli olarak sinav tarihlerinde Universitede bulunmamasi durumunda,
sinavin ne zaman ve kimin tarafindan yuritilecegdi ve dederlendirilecegi, bolim bagkaninin énerisi
tizerine, ilgili yonetim kurulunca kararlastirilir. Ogretim elemani yapacagi sinava mazeretsiz olarak
gelmezse, ilgili bélim bagkani, sinavin, ayni yariyil sonu sinav dénemi iginde veya bu mimkiin
olmadigi hallerde yariyil sinav donemini izleyen ilk hafta icinde yapilmasini saglar ve durumu
fakilte dekanhgina veya yuksekokul mudurligine yazili olarak bildirir.

(4) Gerektiginde ilgili ydnetim kurulu karari ile resmi tatil glinlerinde de sinav yapilabilir.

(5) (Degisiklik 31/07/2015 tarihli ve 29431 sayilh Resmi Gazete) Yariyll sonunda
basarisiz olunan dersler igin ayni dénem sonunda batinleme sinavi yapilir. Yariyll sonu sinavina
girmeye hak kazanan 6grenciler bltinleme sinavina girebilir. Bitinleme sinav sonuglari yaryil
sonu sinavi yerine gecer. TUum yariylla yayillan c¢alisma/uygulama/stidyo ve benzeri derslerin
egitim-6gretim yili baslamadan ilgili ydnetim kurullarinca belilenmesi durumunda butinleme sinavi
yapilmaz.

Sinavlarin diizenlenmesi

MADDE 27 [0 (1) Yaniyil i¢i degerlendirmelerinin hangi tarihlerde yapilacagi, her yariyilin ilk
onbes gunu igerisinde bdlim bagskanliklarinca ilan edilir. Bir dersin 6gretimi ile ilgili yaptirilan
arastirma, inceleme, uygulama, proje, bitirme édevi ve benzeri calismalarin her biri birer ara sinavi
olarak degerlendirilebilir.

(2) Yanyll sonu ders basari notunun belirlenmesinde yariyll i¢ci degerlendiriimesine
verilecek yuzde agirlik, dersin 6gretim elemani tarafindan belirlenip, bdlim akademik kurulunca
karara baglandiktan sonra yariyilin ilk onbes glini igerisinde dersi alan 6grencilere ilan edilir.

(3) (Degisiklik 31/7/2015 tarihli ve 29431 sayili Resmi Gazete) Bir giinde, 6gretim
programlarinin ayni yariyil igin 6ngoérdigu derslerden en ¢ok ikisinin sinavi yapilabilir. Ancak, tekrar
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alinan derslerin sinavlarinin ayni gine rastlamasi durumunda ve butlnleme sinavlarinda
bu hikim uygulanmaz.

Yanyil i¢i basari puani ve sonuglarin ilani

MADDE 28 [ (1) Yapilan yaryil ici degerlendiriimelerinden, ilan edilen agirliklandirmayla
elde edilen puan, yariyil i¢i basari puani olarak belirlenir. Bu yéntemle bulunacak puanin ondalik
kisminin 0,5 ve yukarisi tam sayiya yuvarlanir. Yariyil i¢i ara sinavlarina katiimayan ve/veya
yapilmasi 6éngdrilen calismalar yerine getirmeyen 6grenciye sifir puan verilir.
(2) Yariyil i¢i bagsari puani, yariyil sonu sinav déneminden en ge¢ bir hafta dnce 6gretim elemani
tarafindan ilan edilir.

Yariyil sonu sinavina katilma kosullari

MADDE 29 [ (1) (Degisiklik 11/01/2013 tarihli ve 28525 sayili Resmi
Gazete) Ogrencinin bir dersin yariyil sonu ve biitiinleme sinavina katilabilmesi igin:

a) O derse kaydini yaptirmis olmasi,

b) Bu Yonetmeligin 24 (ncli maddesinde belirlenen devam kosulunu yerine getirmis
olmasi,

c) Dersin 6dev, proje, seminer, uygulama ve benzeri gibi éngoérilen gereklerini yerine
getirmis olmasi zorunludur.

Notlar

MADDE 30 [0 (1) Sinavlara ve basari degerlendirmesine iliskin esaslar asagida

belirtimistir:

a) (Degisiklik 11/01/2013tarihli ve 28525 sayili Resmi Gazete) Sinavlar 100 tam puan
Uzerinden degerlendirilir. Bir dersten devam kosulunu ve dersin dénem igi gereklerini
yerine getiren her bir 6grenci igin, yariyil i¢i basari puaninin %40-601 ile yariyil sonu
sinav puaninin %60-40071 toplanarak belirlenen yariyil basari puani, asagidaki tabloya
g6re nota donustaruldr. Yariyll sonu veya bitlinleme sinavindan 50]den az puan alan
dgrencinin yariyll basari puani hesaplanmaz. Ogrenciye, 100 tam puan (zerinden
belirlenen yariyll bagsari puanlari ve bunlarin karsiligi olan harf notlari ile bu notlarin
katsayilari agagida gdsterilmigtir:

Not Katsayi Puan
AA 4.00 90 - 100
BA 3.50 80 - 89
BB 3.00 70-79
CB 2.50 65 - 69
cC 2.00 60 - 64
DC 1.50 55 - 59
DD 1.00 50 - 54
FD 0.50 40 - 49
FF 0.00 0-39
F1,F2,F3 |0.00 0

b) (Degisiklik 31/7/2015 tarihli ve 29431 sayili Resmi Gazete) Basarili olma durumu: Bir
dersten AA, BA, BB, CB, CC, DC veya DD notlarindan birini alan 6grenci, o dersten basarilidir.

c) Basarisiz olma durumu: Bir dersten FD, FF, F1, F2 ve F3 notlarindan birini alan 6grenci
o dersten basarisizdir.

¢) F1, F2 ve F3 notlari asagida tanimlanmistir:
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1) (Degisiklik 31/7/2015 tarihli ve 29431 sayili Resmi Gazete F1: Yariyil iginde derse
devam kosulunu veya dersin proje, seminer, uygulama ve benzeri éngorilen gereklerini yerine
getirmeyen o6grencilere verilir. Bu 6grenciler yariyill sonu ile butlinleme sinavlarina giremez ve
dersin yariyill basari puani hesaplanmaz.

2) (Degisiklik 31/7/2015 tarihli ve 29431 sayili Resmi Gazete) F2: Yariyil igcinde derse
devam kosulunu ve dersin diger gereklerini yerine getirip yariyil sonu veya butinleme sinavina
girmeyen 6grencilere verilir ve bu ders icin yariyil bagari puani hesaplanmaz.

3) (Degisiklik 31/7/2015 tarihli ve 29431 sayili Resmi Gazete) F3: Yariyil igcinde derse
devam ve dersin diger gereklerini yerine getirerek yariyil sonu veya bitlinleme sinavina girmesine
ragmen 50(1den az puan alan 6grencilere verilir ve bu ders igin yariyil basari puani hesaplanmaz.

4) (Degisiklik 31/7/2015 tarihli ve 29431 sayili Resmi Gazete) Mulga.

5) (Degisiklik 31/7/2015 tarihli ve 29431 sayili Resmi Gazete) F1, F2 ve F3 notlari yariyil
sonu, bitinleme sinavi ve genel not ortalamalarinin hesaplanmasina sifir puanla katilr.

d) Kredisiz derslerin, stajlarin, bitirme galismalarinin, projelerin, topluma hizmet ve benzeri
uygulamalarin degerlendiriimesinde asagidaki notlar verilir:

1) G Geger: Ongériilenleri yeterli diizeyde yerine getirmis olan ddrencilere verilir. G notu
alan dgrenci basarilidir.

2) (Degisiklik 31/7/2015 tarihli ve 29431 sayih Resmi Gazete) K (Kalir): Ongériilenleri
yeterli dizeyde yerine getirmeyen 6grencilere verilir. K notu alan 6grenci basarisizdir.

3) S Suren galisma: Devam etmekte olan ¢alismalara verilir.

4) Tekrar alinan ders igin o dersin tekrar alindigi yariyilda dersin adinin yanina T yazilir.
Kaginci tekrar ise TOnin yanina o rakam yazilir. T bir not degildir, ancak 6grenciye iliskin kayitlarin
tutulmasinda kullanilir.

5) (Ekleme:31/7/2015 tarihli ve 29431 sayili Resmi Gazete) M: Muaf edilen dersler igin
verilir.[]

6) (Ekleme:31/7/2015 tarihli ve 29431 sayili Resmi Gazete) SD: Sorumlulugu disen
dersler icin verilir. Ortalamaya girmez ve 6grencinin son basari durumunu gdsterir gizelgelerde
gOsterilmez.

Basari durumu

MADDE 31 11 (1) Her yariyll sonunda, her bir 6grencinin o yariyila ait yariyil not ortalamasi
ve o yarlyll sonuna kadarki genel not ortalamasi hesaplanir. Bir égrencinin bir dersten aldigi
agirhikli puan, o dersin kredi deg@eri ile aldigi notun katsayisinin garpimi ile elde edilir. Bir yariyilin
sonunda, o yariyilin not ortalamasi, dgrencinin o yariyilda kayith oldugu butin derslerin agirhkli
puanlari toplaminin, bu derslerin kredilerinin toplamina bélinmesi ile elde edilir. Yariyil not
ortalamasina, 6grencinin o yariyll kayith oldugu dersler ile varsa 6grencinin o yariyila ait muaf
tutuldugu derslerin agirlikli puanlari da hesaplamaya katilir. Genel not ortalamasi, 6grencilerin
bulundugu yariyill sonuna kadar almis oldugu ve varsa muaf tutuldugu derslerin toplam agirlikl
puanlarinin, bu derslerin kredilerinin toplamina bélinmesi ile elde edilir. Tekrarlanan derslerde ise
alinan en son not ortalamalara katilir. Elde edilen ortalamalar virgllden sonra iki hane olarak
gosterilir ve her yariyll sonunda 6grencilerin ders izleme cizelgelerine iglenir. Kredisiz dersler not
ortalamalarina katiimazlar.

(4) (Degisiklik 31/7/2015 tarihli ve 29431 sayili Resmi Gazete) Her yariyll sonunda
yariyil not ortalamasi 3.00-3.49 arasi olan ve basarisiz dersi bulunmayan 6grenciler onur 6grencisi,
3.50-4.00 arasi olan dgrenciler ise yliksek onur 6grencisi sayilir. Bu dgrencilerin listesi her yariyil
sonunda ilan edilir ve izleyen yariyilda &grencilere dekan/yiksekokul muadart tarafindan
imzalanmis olan onur belgesi ya da yuksek onur belgesi verilir.
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Mersin Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve Sinav Yénetmeligi
(Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 29.07.2015 (1 29429)

Tezli Yiiksek Lisans Programi

MADDE 23

(8) Ogrencinin bir dersten basarili sayilabilmesi icin notunun 100.00 tam puan izerinden en az
70.00 puan olmasi gerekir. Uzmanlik alan ve seminer derslerini alan égrenciler bu derslerde, dersi
yuriten 6gretim elemani/elemanlari tarafindan basarili veya basarisiz olarak degerlendirilirler.

(9) Secmeli bir dersten basarisiz olan 6grenci, ayni dersi, dersin acgildidi ilk yariyilda tekrar eder.
Ancak o6grenci, basarisiz olunan segmeli dersin agilmamasi durumunda veya zorunlu hallerde
basarisiz oldugu se¢gmeli dersin yerine yeni bir segmeli ders alabilir. Yeni alinan ders, 6grenci katki
pay! veya 6grenim Ucretlerinin hesaplanmasinda basarisiz olunan dersin tekrari olarak kabul edilir.
ilgili ABD/ASD kurullari tarafindan belirlenen zorunlu dersler bu kapsamda degerlendiriimez.

MADDE 24

(2) Ogrenci tezini, Senato tarafindan belirlenen esaslara uygun bigimde yazmak ve belirlenen
tarihte jiiri niinde sozI{ olarak savunmak zorundadir. Ogrenci tezini savunmadan énce, hazirladig
intihal programi raporunu ilgili ABD/ASD baskanligina teslim eder.

(4) Juri Gyeleri, s6z konusu tezin kendilerine teslim edildigi tarihten itibaren en geg bir ay icinde
toplanarak 6grenciyi tez sinavina alir. ..... Tez sinavi, tez galismasinin sunulmasi ve bunu izleyen
soru-cevap boéliminden olusur. Tez savunma sinavi dinleyicilerin katiimina agik olarak yapillir.
Dinleyiciler, 6gretim elemanlari, lisansusti égrenciler ve alanin uzmanlarindan olusur. ...

(5) Tez savunma sinavinin tamamlanmasindan sonra, juri, dinleyicilere kapali bir oturum yaparak
tez hakkinda juri Gyelerinin raporlarini da dikkate alarak salt ¢codunlukla kabul, ret veya dizeltme
karari verir. Bu karar ilgili ABD/ASD bagkanliginca tez savunma sinavini izleyen ug¢ is gunu iginde
ilgili enstitlye tutanakla bildirilir.

(6) Tezi hakkinda duzeltme karari verilen 6grenci en ge¢ U¢ ay icinde geregini yaparak tezini ayni
juri 6niinde yeniden savunur.

(7) Tezi reddedilen veya dizeltme sonrasi savunmada reddedilen 6drenciye yeni bir tez konusu
verilir veya ilgili ABD'de tezsiz ylksek lisans programi bulunmasi halinde 6grencinin talebi Uzerine
tezsiz ylksek lisans programinin ders kredi yiku, proje yazimi ve benzeri gereklerini yerine
getirmis olmak kaydiyla kendisine tezsiz yiksek lisans diplomasi verilerek programla iliskisi sona
erdirilir. Kendisine yeni bir tez konusu verilen 6grenci, ilgili doneme ait 6drenci katki payl veya
o6grenim Ucretlerini 6demek kosulu ile 6grenimine devam etmek igin kayit yaptirabilir. Bu durumda,
tez ile ilgili sartlari yerine getirmek ve sinavlara katilmak harig¢, 6grencilere taninan diger haklardan
yararlandiriimaksizin égrencilik statisi devam eder.

Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

MADDE 32

(3) Ogrencinin bir dersten basarili sayilabilmesi igin notunun, 100.00 tam puan Uzerinden en az
70.00 puan olmasi gerekir. Donem projesi dersi kredisiz olup bu dersi alan 6drenciler basarili veya
basarisiz olarak degerlendirilir.
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(4) Secgmeli bir dersten basarisiz olan 6grenci, ayni dersi, dersin acgildidi ilk yariyilda tekrar eder.
Ancak 6grenci, basarisiz olunan se¢meli dersin agilmamasi durumunda veya zorunlu hallerde
basarisiz oldugu dersin yerine yeni ders alabilir. Yeni alinan ders, édrenci katki payl veya égrenim
ticretlerinin hesaplanmasinda basarisiz olunan dersin tekrari olarak kabul edilir. iigili ABD/ASD
kurullar tarafindan belirlenen zorunlu dersler bu kapsamda degerlendiriimez.

(9) Ogrenciler aldiklari dersleri Gi¢ yil igerisinde tamamlamak zorundadirlar. Bu siire iginde
derslerini tamamlamayan 6grenciler icin basariyla alinan dersin/derslerin Uzerinden Ug¢ yil gegmesi
halinde s6z konusu dersler genel not ortalamasi hesaplamasina dahil edilimez ve yerlerine
danismanin uygun gorecegi dersler tekrar aldirilir.

Doktora Programi

MADDE 40

(7) Ogrencinin bir dersten basarili sayilabilmesi igin notunun, 100.00 tam puan izerinden en az
80.00 puan olmasi gerekir. Uzmanlik alan ve seminer derslerini alan 6grenciler bu derslerde dersi
yurlten 6gretim elemani/elemanlari tarafindan basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir.

(8) Segmeli bir dersten basarisiz olan 6grenci, ayni dersi, dersin acildigi ilk yariyilda tekrar eder.
Ancak o6grenci, basarisiz olunan segmeli dersin agilmamasi durumunda veya zorunlu hallerde
basarisiz oldugu dersin yerine yeni bir se¢cmeli ders alabilir. Yeni alinan ders, égrenci katki payi
veya 6grenim Ucretlerinin hesaplanmasinda basarisiz olunan dersin tekrari olarak kabul edilir. ilgili
ABD/ASD kurullari tarafindan belirlenen zorunlu dersler bu kapsamda degerlendiriimez.

(10) Verilen sire iginde derslerini tamamlamayan o&grenciler igin basariyla alinan derslerin
uzerinden dort yil gegmesi halinde danismanin uygun gorecegi dersler tekrar aldirilir.

(11) Tez izleme komitesinin ve ilgili ABD/ASD kurulunun &nerileri ve EYK karari ile gerekli tim
kosullari eksiksiz yerine getiren lisans derecesi ile kabul edilmis bir 6grencinin sekizinci yaryil,
yuksek lisans derecesi ile kabul edilmis bir 6grencinin altinci yariyil bagindan itibaren mezuniyetine
karar verilebilir.

Yeterlik sinavi

MADDE 41 [J (1) Doktora 6grencisinin temel konular ve doktora c¢alismasiyla ilgili konularda
derinligine bir bilgiye ve bilgiyi yorumlama kapasitesine sahip olup olmadigina yonelik yapilan
yeterlik sinavinin esaslari sunlardir:

a) Derslerini ve seminerlerini basariyla tamamlayan lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenci, en
ge¢ yedinci yariyllin sonuna kadar, yiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenci ise en geg
besinci yariyilin sonuna kadar yeterlik sinavina alinir. Yeterlik sinavlari yariyill sonu sinavlarini
izleyen en ge¢ otuz gun icerisinde olmak Uzere guz ve bahar yaryili icerisinde yilda iki kez yapilir.
Doktora yeterlik sinavinda basarisiz olan 6grenci, takip eden yariyil icerisinde tekrar sinava alinir.
28/6/2008 tarihinde veya oncesinde bir doktora programina kayith olup da yeterlik sinavina
girmemis veya girip de basaramamig olan dgrenciler ise; anadilleri disinda ingilizce, Fransizca,
Almanca, italyanca, ispanyolca, Rusga, Arapga, Cince, Japonca ve Farsca dillerinden birinden
YDS, UDS veya KPDSIden en az 55.00 veya esdegerligi Universitelerarasi Kurul tarafindan kabul
edilen sinavlardan bu puan muadili bir puan aldiklarini belgelemeleri halinde yeterlik sinavina
girmeye hak kazanirlar.

b) Yeterlik sinavlari, ABD/ASD kurulu tarafindan Onerilen, EYK tarafindan onaylanan ve surekli
gOrev yapan bes kisilik doktora yeterlik komitesi tarafindan dizenlenir ve yurutulir. Doktora yeterlik
komitesi, bes asil ve iki yedek 6gretim Uyesinden olusan yeterlik sinav jurisini seger ve ABD/ASD
kanaliyla enstitliye bildirir. Danisman bu jirinin dogal Uyesidir. Asil juri Uyelerinden en az ikisi ve
yedek juri Uyelerinden en az biri farkli bir yurtigi veya yurtdisi yiksek dgretim kurumunun ilgili bir
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ABD/ASD alanindan segilir. Jiri Uyeleri kendilerine tebligat yapildigi tarihten itibaren, varsa
mazeretlerini bir hafta iginde enstitliye bildirir. Mazereti olan liyenin yerine yedek lye davet edilir.

c) Doktora yeterlik sinavi, yazili ve sozli olarak iki bolim halinde yapilir. Bu sinavlarda basaril
sayllabilmek igin, yazili ve s6zli sinavlarin her birinden, 100.00 tam puan Uzerinden en az 80.00
puan alinmasi gerekir. Doktora yeterlik komitesi, yeterlik sinav juri Gyelerinin énerileri ve égrencinin
yazilh ve sb6zli sinavlardaki basari durumunu gerekgeleri ile degerlendirerek 6gdrencinin basaril
veya basarisiz olduguna salt ¢odunlukla karar verir. Bu karar, ABD/ASD baskanhginca, yeterlik
sinavini izleyen ug¢ is gunu iginde enstitlye tutanakla bildirilir. Doktora yeterlik komitesi, yeterlik
sinavini basaran bir 6grencinin, ders yUkiunlu tamamlamis olsa bile, toplam kredi miktarinin
1/300UnG gegcmemek sartiyla fazladan ders veya dersler almasini isteyebilir.

¢) Bilim alani bir yabanci dil olan adaylarin, yeterlik sinavina girebilmeleri icin kendi bilim alani olan
yabanci dilde YDS, UDS, KPDS veya Universitelerarasi Kurul tarafindan belirlenen yabanci dil
sinavlarindan, 100.00 Uzerinden lisans derecesi ile kabul edilenlerin en az 90.00 puan, yiksek
lisans derecesiyle kabul edilenlerin en az 80.00 puan almalari zorunludur.

MADDE 43 (] (1) Doktora yeterlik sinavini basari ile tamamlayan 6grenci, en gec alti ay icinde,
yapacag! arastirmanin amacini, yontemini ve g¢alisma planini kapsayan tez onerisini, tez izleme
komitesi éniinde s6zlii olarak savunur. Ogrenci, tez 6énerisi ile ilgili yazili bir raporu, sézlii
savunmadan en az onbes gin dnce komite Uyelerine dagitir.

(2) Tez izleme komitesi, dgrencinin sundugu tez onerisinin kabul veya reddine gogdunlukla karar
verir. Bu karar, ilgili ABD/ASD baskanli§inca, tez 6nerisi savunmasini izleyen (g is gini icinde,
ilgili enstitlye bir tutanakla bildirilir. Tez 6nerisini alti ay icinde savunmayan 6grencinin Onerisi
reddedilmig sayilir.

(3) Tez Onerisi reddedilen égrenci, yeni bir danisman ve tez konusu segme hakkina sahiptir. Boyle
bir durumda yeni bir tez izleme komitesi atanabilir. Programa ayni danismanla devam etmek
isteyen bir 6grenci U¢ ay icinde, danisman ve tez konusunu degistiren 6grenci ise alti ay iginde
tekrar tez Onerisi savunmasina alinir. Bu slre sonunda da tez onerisi reddedilen 6grencinin ilgili
ABD/ASD kurulunun onerisi ve EYK karari ile danismani degistirilebilir ve yetersiz bulundugu
konulardaki eksikligini tamamlamak Uzere toplam kredi miktarinin 1/30J4nd gecmemek sartiyla
kendisine dersler aldirilabilir.

(4) Tez onerisi kabul edilen 6grenci igin, tez izleme komitesi, Ocak-Haziran ve Temmuz-Aralik
aylari arasinda birer kere olmak Uzere, yilda iki kez toplanir. Ogrenci, toplanti tarihinden en az bir
ay once, komite Uyelerine yazili bir rapor sunar. Bu raporda, o ana kadar yapilan galismalarin bir
dzeti ve bir sonraki yil igin yapilacak calisma plani agiklanir. Ogrencinin tez calismasi, tez izleme
komitesi tarafindan basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Tez izleme komitesi tarafindan st
uste iki kez veya aralikli olarak U¢ kez basarisiz bulunan 6égrencinin, ilgili ABD/ASD kurulunun
Onerisi ve EYK karari ile danismani degistirilebilir ve yetersiz bulundugu konulardaki eksikligini
tamamlamak Uzere toplam kredi miktarinin 1/300Un0 ge¢cmemek sartiyla kendisine dersler
aldirilabilir.

Doktora tezinin sonuglandiriimasi

MADDE 44 [7 (1) Doktora programindaki bir 6grenci, tezini, EMK tarafindan belirlenen esaslara
uygun bigcimde yazmak ve belirlenen tarihte juri onliinde s6zli olarak savunmak zorundadir.
Ogrenci, tezini savunmadan 6nce, hazirladi§i intihal programi raporunu ilgili ABD/ASD
baskanligina teslim eder.

(2) Doktora tez jurisi, uzmanlik alanlari géz éninde bulundurularak ilgili ABD/ASD kurulunun
Onerisi ve EYK karari ile atanir. JUri en az ikisi yurtici veya yurtdisindan bagka bir yiksekdgretim
kurumundaki ilgili ABD/ASD'den olmak Uzere toplam bes asil ve en az biri yurti¢i veya yurtdigindan
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baska bir ylksekdgretim kurumundaki ilgili ABD/ASD'den olmak Uzere iki yedek 6gretim Uyesinden
olusur. Tez izleme komitesinde yer alan Gyeler bu jarinin dogal UGyeleridir.

(3) Juri Gyeleri, s6z konusu tezin kendilerine teslim edildidi tarihten itibaren, en geg bir ay iginde tezi
bilimsel icerik agisindan inceleyerek tez hakkindaki goéruslerini yazili rapor olarak hazirlarlar ve
dgrenciyi tez savunma sinavina alirlar. ilgili jirinin gerekgeli karari ile savunma sinavi bir ay
ertelenebilir. Erteleme karari bilgisi juri toplanma suresinin en ge¢ son gunu danigsman tarafindan
ilgili enstitiye yazili olarak bildirilir. Suresi icinde tez savunmasinin yapilamamasi durumunda
enstiti yonetim kurulu resen yeni bir juri belirler. Juri Gyeleri sinavdan dénce toplanarak, tez
hakkindaki raporlarini juri baskanina sunarlar. Tez savunma sinavi, tez ¢alismasinin sunulmasi ve
bunu izleyen soru-cevap boéliminden olusur. Tez savunma sinavi dinleyicilerin katihmina acik
olarak yapilir. Dinleyiciler; d6gretim elemanlari, lisansusti 6grenciler ve alanin uzmanlarindan
olusur. Juri Gyelerinden tez izleme komitesi Uyeleri hari¢ dilekge ile mazeretini en ge¢ bir glin
oncesinden beyan eden asil Uyeler yerine yedek Uyeler ilgili ABD/ASD baskanligi tarafindan tez
savunma sinavina davet edilir. Juri Gyeleri toplandigi halde égrencinin tez savunmasina girmemesi
halinde, durum jiri Uyeleri tarafindan tutanak altina alinir ve tutanak ayni giin enstittiye teslim edilir.
Ogrenci mazeretini belgelendirdigi ve bu mazeret EYK tarafindan kabul edildigi takdirde, mazeret
suresinin bitiminden itibaren on bes gun iginde yeniden savunmaya alinir. EYK(ya mazeret
sunmayan, mazereti kabul edilmeyen ya da mazeretli olsa dahi iki kez tez savunma sinavina
girmeyen 6grencinin durumu EYK tarafindan tespit edilir ve altinci fikra uygulanir.

(4) Tez savunma sinavinin tamamlanmasindan sonra juri, dinleyicilere kapal bir oturum yapar ve
tez hakkinda juri Uyelerinin raporlarini da dikkate alarak, salt gogunlukla kabul, ret veya dizeltme
karari verir. Bu karar, ilgili ABD/ASD baskanliginca tez sinavini izleyen (g is glni iginde ilgili
enstitiiye tutanakla bildirilir.

(5) Tezi hakkinda duzeltme karari verilen 6grenci en geg alti ay icinde geregini yaparak tezini ayni
juri 6niinde yeniden savunur.

(6) Tezi reddedilen veya duzeltme sonrasi savunmada tezi reddedilen 6grenciye yeni bir tez
konusu verilir. Lisans derecesi ile doktoraya kabul edilmis olanlardan tez savunma sinavinda
basarili olamayanlar icin talepleri halinde bu Yoénetmeligin 40 inci maddesinin onlglnci fikrasina
gore tezsiz yuksek lisans diplomasi verilir.

(7) Herhangi bir sebeple danismani degistirilen dgrenciye ek slre verilmez, gecen sire azami
suresinden sayilir.

(8) Tez savunmasi sonucunda basarili bulunan tezin fikri mulkiyet hakki aksi belirtiimedikce
Universiteye aittir.
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Mersin Universitesi Ogrencilerinin Devamini Veya Sinava Girmesini
Engelleyen Hakli ve Gegerli Nedenlerin Olugmasi Durumunu Kapsayan

Dlizenlemeler

On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
(07/09/2007tarihli ve 26636 sayili Resmi Gazete)

Devam zorunlulugu

MADDE 24 (1 (Degisiklik 11/01/2013 tarihli ve 28525 sayili Resmi Gazete) (1) Orgiin ve
ikinci Ogretimde o&grencilerin derslere, uygulamalara, seminerlere, laboratuarlarave atdlye
calismalarina en az %70 oraninda devamlari zorunludur. Derslerin 6zelligi ve ilgili birimin istegi
halinde ilgili birimin yonetim kurulu karariyla laboratuvar ve uygulamalarin devam yuzdeleri
artirilabilir. Hangi nedenle olursa olsun, devam kosulunu yerine getirmeyen 6grenciler yil sonu ve
bitinleme sinavina alinmaz ve basarisiz sayilir. Devam durumu, dersin 6gretim elemani
tarafindan izlenerek belgelenir. Devamsiz 6grencilerin durumlari yariyll sonu sinavlarindan dnce

ilan edilir.

Mazeretler

MADDE 33 (1 (1) (Degisiklik 11/01/2013 tarihli ve 28525 sayili Resmi Gazete) Yariyil
ara sinavlarina giremeyen ve uygulamalara katilamayan 6gdrenci, asagida belirtilien hakl ve gegerli
nedenler gergevesinde, mazeretleri ilgili yonetim kurulu karariyla gegerli sayilirsa, 6égrencilerin bu
haklari sakli tutulur:

a) Mazeretin kabull igin hakh ve gegerli nedenlerin kanitlari ya da belgelerinin, mazeretinin
sona ermesinden itibaren en ge¢ bir hafta icinde ilgili dekanhda/yiksekokul mudirligine
bildirilmesi zorunludur.

b) (Degisiklik 31/7/2015 tarihli ve 29431 sayili Resmi Gazete) Ogrenciler mazeretli
olduklari sure icinde sinavlara giremez, mazeretin baslangi¢ gunu girdikleri sinavlardan aldiklar
notlarin gegerliligi ilgili yonetim kurulunca degerlendirilir. Ogrencilerin raporlu veya izinli olduklari
sureler derslere, uygulamalara veya laboratuarlara devamdan sayilmaz. Ancak kisa sireli izinli
olduklari sureler devama sayilir.

(2) Hakli ve gegerli nedenler sunlardir:

a) (Degisiklik 23 Eylil 2011 tarihli ve 28063 sayili Resmi Gazete) Ogrencilerin, saglik
kuruluglarindan alacaklari saglik raporu ile belgelendiriimig bulunan saglikla ilgili mazeretleri,

b) 2547 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi (2) numarali alt bendi
uyarinca, 6gretimin aksamasi sonucunu doguracak olaylar nedeniyle YUksekogretim Kurulu karari
ile 6grenime ara verilmesi,

¢) Mahallin en buydk mulki amirince veya yetkili bir amir ya da kurulca verilecek bir belge
ile belgelenmis olmasi kosuluyla, dogal afetler nedeniyle grencinin 6grenime ara vermek zorunda
kalmis olmasi,

¢) Birinci derece yakinlarin agir hastaligi veya 6limi nedeniyle 6grencinin 6grenimine ara
vermek zorunda oldugunu belgelemesi,
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d) HUkim igerigi ve sonuglari bakimindan 6grencinin tabi oldugu disiplin yonetmeligi
maddeleri itibariyle, 6grencinin 6grencilik sifatini kaldirmayan veya bu sifatin kalkmasini
gerektirmeyen mahkdmiyet durumu,

e) Ogrencinin herhangi bir nedenle askerlik tecil hakkini kaybetmesi veya tecilinin
kaldiriimasi suretiyle askere alinmasi,

f) Ogrencinin tutukluluk durumu,

g) Ilgili ydénetim kurulunun hakl ve gecerli kabul edecegi diger mazeretler.

izinli sayilma - (Degisiklik 22 Subat 2008 tarihli ve 26795 sayili Resmi Gazete)

MADDE 35 [0 (1) Ogrencilere, 6grenim ve egitimlerine katkida bulunacak niversite disi
kulturel, sportif etkinlikler ile burs, staj ve benzeri arastirma olanaklari dogmasi halinde kisa sureli
veya azami 6grenim suresince toplam iki yariyila kadar, ilgili ydnetim kurulu karariyla izin verilebilir.

(2) (Degisiklik 28 Temmuz 2008 tarihli ve 26950 sayili Resmi Gazete) Bu maddenin birinci
fikrasinda belirtilen hususlar disinda, 6grencilere, bu Yénetmeligin 33 linci maddesinde belirtilen
hakh ve gecerli mazeretlerinin bulunmasi ve bunu belgelendirmeleri halinde, ilgili birim yoénetim
kurulu kararyla izin verilebilir. Bu sekilde verilecek izinler; bir defada iki yariyili, azami 6grenim
suresince faklltelerde ve dort yillik ylksekokullarda toplam en fazla dort yariyili, meslek
yuksekokullarinda ise askerlik nedeniyle izin haricinde toplam en fazla iki yariyilli asamaz.

(3) (Degisiklik 31/7/2015 tarihli ve 29431 sayili Resmi Gazete) Ani hastalik, dogal
afetler, tutukluluk, mahkumiyet ve askerlik tecilinin kaldiriimasi gibi beklenmedik nedenler disinda
izinle ilgili bagvurularin, yariyil ders déneminin ilk haftasi icinde yapilmasi zorunludur.

(4) izinli sayilan sireler dgretim siiresinden sayilmaz. Bu durumda égrenciler ayrildig
noktadan baslayarak 6grenimlerine devam ederler.

(5) izinli sayilan 6grencilerden katki payi ilgili mevzuatla tespit edilen usullere gore alinir.

Devlet Konservatuari Lisans Egitim -Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
(10/08/2011 tarihli ve 28021 sayili Resmi Gazete)

Mazeretler

MADDE 19 — (1) Mazeretlere iliskin esaslar sunlardir:

a) Ogrencilerin, Yonetim Kurulu karariyla kabul edilen hakli ve gegerli mazeretleri olmasi gerekir.

b) Mazeretin kabull icin, hakh ve gegerli mazeretlere iliskin belgelerin, mazeretin sona ermesinden
itibaren en geg bir hafta icinde Mudurlige bildirilmesi gerekir.

c) Ogrenciler mazeretli olduklari siire iginde sinavlara giremez, mazeretli olduklari halde sinavlara
giren dgrencilerin aldiklari notlar gegersiz sayilir. Ogrenciler raporlu veya izinli olduklari siirelerde;
derslere, uygulamalara veya laboratuarlara devam etmemis sayilir. Ancak, 6grencinin kisa sureli
kurs, atélye calismasi, konser ve yarismalara katilmasi durumunda, izinli olduklari bu surelerde
devam etmig sayilir.

(2) Hakli ve gecerli mazeretler sunlardir:

a) Ogrencinin saglik kuruluglarindan alinan saglik raporu ile belgelenmis saglikla ilgili mazereti,
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b) 2547 sayii Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi
uyarinca, 6gretimin aksamasi sonucunu doguracak olaylar nedeniyle Yuksekogretim Kurulu karari
ile 6grenime ara verilmesi,

¢) Mahallin en buytk mulki amirince verilecek bir belge ile belgelenmis olmasi kosuluyla, dogal
afetler nedeniyle 6grencinin 6grenimine ara vermek zorunda kalmig olmasi,

¢) Birinci derece yakinlarinin agir hastaligi veya 6limi nedeniyle 6grencinin 6grenimine ara
vermek zorunda oldugunu belgelemesi,

d) Kesinlesmis bir mahkumiyet hali veya 13/1/1985 tarihli ve 18634 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Yiksekoégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yénetmeligi hikimlerine gére
yuksekogretim kurumundan sureli uzaklastirma ve gikarma cezasi gerektiren mahkumiyet hallerinin
disindaki hallerin bulunmasi,

e) Ogrencinin herhangi bir nedenle askerlik tecil hakkini kaybetmesi veya tecilinin kaldiriimasi
suretiyle askere alinmasi,

f) Ogrencinin tutukluluk hali,

g) Yonetim Kurulunun hakh ve gegerli kabul edecegi diger mazeretlerin ortaya ¢gikmasi.

Giizel Sanatlar Enstitiisii Lisansiistii Egitim - Ogretim ve Sinav Esaslari
(16/09/2014 tarih ve 2014/89 sayili Senato Karari)

Ders Muafiyeti, Mazeretler, izinli Sayilma, Sinav Notuna itiraz, Ogrenci Degisimi

MADDE 21-(1) Ogrencinin talebi halinde es deger bir programda almis oldudu lisansiistii
derslerin hangilerinden muaf sayilacagdi ve bu derslerin kredilendiriimesi ASD/ABD Kurulu karari ve
EYK onayi ile belirlenir.

(2) izinli sayllma gerekgesi olusturacak mazeretler Mersin Universitesi On Lisans Ve Lisans
Ogretim Yénetmeliginin 35. Maddesinde belirtilen mazeretlerle aynidir. Bagvurular her yariyilin
kayit haftasini izleyen yedi gin iginde ilgili ASD/ABD Baskanhdina yapilir. iigili ASD/ABD
mazeretleri degerlendirerek ASD/ABD Kurul karariyla birlikte Enstiti Maduarligine iletir. Ogrenci
EYK karari ile bir ya da iki yariyil izinli sayilabilir. Bagvurularin degerlendirilebilmesi igin 6grencinin

kayit yaptirmasi ve yasal 6grenim suresini agsmigsa 6grenim Ucretini yatirmasi sarti aranir.
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Ogrencinin Kabulii ile ilgili Olgiitlerin Yer Aldigi Diizenlemeler Listesi

Mersin Universitesi On Lisans Ve Lisans Ogretim Ve Sinav Ydénetmeligi

Mersin Universitesi Lisansiisti Egitim-Ogretim Ve Sinav Yénetmeligi

Mersin Universitesi Devlet Konservatuari Egitim-Ogretim Ve Sinav Yénetmeligi

Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans Ogretim Ve Sinav Yénetmeligi

Mersin Universitesi Glizel Sanatlar Enstitiisii Lisansiisti Egitim - Ogretim Ve Sinav
Esaslar

Ozel Yetenek Ve Beden Yeterlilikleri Sinavlari Talimati

ik Kayit Talimati

Devlet Konservatuari Miizik Ve Bale ilkdgretim Okulu ile Yari Zamanli Devre Kayit Kabul
Ve Kontenjan Talimati

Devlet Konservatuari Lise Devresi Aday Kayit Kabul Ve Kontenjan Talimati

Fen Bilimleri Enstitiist (FBE) - Yiiksek Lisans Programlarina Basvuru Kabuli Ve Kabul
Kontrol Talimati

FBE - Doktora Programlarina Basvuru Ve Kabuli Talimati

FBE - Ozel Ogrenci Kabuli Talimati

Farabi 5 Ogrenci Kabul Belgesi

Suriye’de Egitim Gériip Universitemize Ozel Ogrenci Kabul Edilen Ogrenci Bilgisi Formu
Mevlana 5 Ogrenci Kabul Belgesi

Yabanci Uyruklu Ogrenci Statiisiinde Yerlestirilenlerin Kayit islemleri Talimat

Yabanci Uyruklu Ogrenci Statiisiinde Yerlestirilenlerin Kayit Sonrasi islemleri Talimat
Yabanci Uyruklu Ogrenci Statiisiinde Ek Kontenjandan Yerlestirilenlerin Kayit Hazirliklari
Talimati

Yabanci Uyruklu Ogrenci Statiisiinde Ek Kontenjandan Yerlestirilenlerin Kayit islemleri
Talimati

Erasmus Programi Gelen Ogrenci Talimati
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UYG Dersi Sosyal Sorumluluk Etkinlikleri icin SHGEK ile Yapilan Protokol

T.C.
BASBAKANL

SOSYAL HIZMETLER COCUK ESIRGEME KURUMU GENEL
MUDURLUGU -

D) MERSIN UNiVERSITESI REKTORLUGU ISBIRLIGi PROTOKOLU

TARAFLAR
MADDE 1- Bu protokoliin taraflar;

Basbakanlik Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigi
Anafartalar Caddesi No:70 Ulus — Ankara

Mersin Universitesi Rektorligi
Ciftlikkoy Merkez Kampiisii 33343 Mezitli/Mersin

TANIMLAR

MADDE 2- Bu protokolde gegen;

Bakanlik: Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet Bakanhifi'ns,

SHCEK: Bagbakanlik Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu Genel
Miidiirliigii’ nii, '

Universite: Mersin Universitesi Rektorliigti’ni,

il Mudirligi: Sosyal Hizmetler [l Miidiirlugi’n,

Isbirligi: SHCEK ile Universite arasmdaki isbirligini,

Kuruluglar: Mersin Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigiine Baglh Birimleri,
Goniilli: Mersin Universitesi tarafindan gorevlendirilen goniilli Sgretim
elemanlar ve 6grencileri,

ifade eder.

op

® ™o AP

PROTOKOLUN AMACI

MADDE 3- SHCEK Mersin 11 Miidiirliigii’ne bagh kuruluglar ile Mersin Universitesi
opretim elemanlart ve Ogrencilerini bir araya getirerek sosyal sorumluluk
etkinliklerini gerceklestirmek, kurumlar arasinda karsilikli yardimlagma ve isbirligini
siirdiiriilebilir bir sekilde saglamak, iiniversitenin topluma katkisim arttirmak ve
boylece toplumsal dayanigmay1 geligtirmektir.

KAPSAM
MADDE 4- Mersin Universitesi ile SHCEK arasinda yapilacak igbirligine iliskin esas
ve usulleri kapsar. '

Mersin Universitesi — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu — 30/06/2016 120/ 197




EK-22

TARAFLARIN YOKUMLULUKLERI
MADDE 5-

1- SHCEK’in YOKUMLULUKLERT

1. Mersin 11 Miidiirliigii ile bagh kuruluslarin protokolden haberdar olmasimu ve
tniversite ile igbirlizi iginde galigiimast hususunda gerekli bilgilendirmeleri yapmak,
2. Universitenin yapacagi hizmetler, egitim, arastirma, uygulama, ziyaret, bakim,
saglik taramasi, vb. etkinlikleri igin karsilikli isbirligi ile programn belirleyerek gerekli
izni vermek ve destek saglamak, o

3. Mersin Universitesi’ne yeni kayit yaptiran dgrencilerin almakla yiiktimlii olduklar
Universite Yasamma Giris (UYG 101) dersinin sosyal sorumluluk etkinlikleri
kapsaminda SHCEK Mersin 1l Miidiirligii'ne bagh kuruluslardaki programlar i¢in
rezervasyon yaptiran dgrencileri kabul etmek ve devam listelerini imzalatmak,

4. Bu ziyaretler esnasinda ilgili kuruluslarda 6grencilere rehberlik edecek bir
personelin gérevlendirilmesini saglamak,

5. Karsilasilacak olasi sorunlarla ilgili olarak Mersin Universitesi Universite
Yasamuna Giris Dersi Koordinatorliigii ile birlikte hareket etmek,

6. SHCEK Mersin i1 Mudiirliigi'ne bagh kuruluslardaki meslek elemanlar1 ile
{iniversite dgretim elemanlar1 ve dgrencileri arasinda bilgi paylagimi saglamak

7. Isbirligi galigmalarinda kurum kaynaklarmmn karsilikli olanaklar 6lgiistinde en {ist
seviyede kullanmasin1 saglamak,

2- MERSIN UNIVERSITESI’NIN YOKUMLULUKLERI

1. Goniillillerin, kuruluslardaki kisilerin, Mersin Universitesi’nin ve Kurumun
gikarlarim gozeterek bunlara zarar gelmesini Snlemek,

2. Isbirligi siirecindeki etkinliklerden birisi olan Universite Yagamina Giris Sosyal
Sorumluluk etkinlikleri ile ilgili planlamalar1 yapmak ve SHCEK 11 Miidiirlagi ile
gerekli yazisma ve uygulamalar1 yapmak,

3. Universite Yasamma Girig dersinin Sosyal Sorumluluk Etkinlikleri kapsaminda
SHCEK Mersin i1 Midirligi’'ne bagh kuruluslarda diizenlenen programlar igin
rezervasyon yaptiran dgrencilerin isim listelerini ziyaretten bir hafta once bildirmek,
4. Kargilasilacak olasi sorunlarla ilgili olarak SHCEK Mersin 11 Miuidiirliigii ile birlikte
hareket etmek,

5. Universitenin cesitli birimlerinde yer alan Topluma Hizmet Uygulamalar
kapsaminda Sgrencilerin goniillii katilimlarmi saglamak,

6. Universitenin Stirekli Egitim Merkezinin destefini alarak SHCEK’e bagh
kuruluslarda egitim ve damgmanlik hizmetleri vermek,

7. Goniilliilerin SHCEK mevzuati ve goniilliilerle ilgili yiirtirliikte olan yonergeye
uygun hareket etmelerini saglamak,

8. Universitenin olanaklarindan Mersin SHCEK 11 Miidiirliigii'ne bagh kuruluslarin
faydalanmalarini saglamak icin gerekli projeler tasarlamak ve uygulamalar yapmak,
9. Isbirligi caligmalarinda kurum kaynaklarimn karsilikli olanaklar Slgtistinde en iist
seviye kullanmasini saglamak,
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TARAFLARIN ORTAK YUKUMLULUKLERI

ISLEYIS
MADDE 6-
a. Isbirligi konularmn planl ve verimli yiiriitiilmesi igin taraflar gelismelerden
birbirlerini haberdar ederler,
b. Bir yilbk donemlerde isbirligi degerlendirme raporu hazirlanarak SHOEK
Genel Midiirligii ve Universiteye sunulur,

DIGER HUKUMLER

MADDE 7-
a) Bu protokoliin isletilmesinde dayanak olarak Universite ile SHCEK’in yasa,
tiiziik, yonetmelik ve genelgeleri esas almmustir. Bu protokol amaglan disinda
kullanilamaz, )
b) Caligma sonug raporlari Universite ve SHCEK tarafindan degerlendirilecektir,

PROTOKOL SURESI

MADDE 8- Bu protokol; taraflarca imzalandif: tarihten itibaren 3 (li¢) yil siire ile
gecerlidir. Taraflardan herhangi biri stirenin bitiminden ii¢ ay 6nce protokoliin iptaline
iligkin yazili bir bildirimde bulunmadif1 takdirde aym kosullarda 3 (ii¢) yil daha
protokol yenilenmis sayilacaktir. Protokolden beklenen verimin alinamamasi
durumunda taraflardan herhangi birinin iig¢ ay onceden yapacag bildirim ile protokol
tek tarafl1 olarak fesih edilebilecektir.

YURURLUK

MADDE 9- Bu protokol iki niisha olarak hazirlanmig olup, taraflarca imzalandif1
tarihten itibaren yiiriirliige girer.

YURUTME

MADDE 10- Bu protokolii SHCEK Genel Miidirlagi ile Mersin Universitesi
Rektorliigii birlikte yiirttiirler.

Prtﬁi. S::QN

REKTOR

Dr. ismail BARIS
GENEL MUDUR

OLUR
/.4..../10../2009

5 . kc‘/ — 2 -
Selma Aliye KAV
BAKAN
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2015-2016 Egitim Ogretim Yili
UYG 101 Universite Yasamina Giris Dersi Programi

MERSIN UNIVERSITESI
2015-2016 Egitim/Ogretim Y1
UYG 101 - UNIVERSITE YASAMINA GIRIS DERSI
"UNIVERSITE TANITIM ETKINLIKLERI" PROGRAMI

Etkinlik Tarih Yer Saat | Fakdlteler

Egitim Fakuiltesi
*Mersin Universitesi'nin Temel ilkeleri Iktisadi ve Idari Bilimler Fakilftesi
. L . ’ UOKM ) Taki Teknolojisi ve Tasarimi
Ogrencilerin Bilmesi Gereken 7.10.2015 | . 10:00 8

b . Tim Salonlar Yiiksekokulu
Yonetmelikler ve Esaslar . N
Erdemli Uygulamali Teknoloji ve

isletmecilik Yiiksekokulu *

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Mimarlik Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor YO
Devlet Konservatuvari

Silitke Uygulamali Teknoloji ve
isletmecilik Yiiksekokulu*
Tarsus Teknoloji Fakiiltesi *

_fMersin Universitesi'nin Temel ilkeleri,
Ogrencilerin Bilmesi Gereken 7.10.2015 UOKM 13:30
Yonetmelikler ve Esaslar Tiim Salonlar

Tip Fakiltesi
Eczacilik Fakiltesi
lletisim Fakiltesi
UOKM MUhendislik Fakiiltesi
icel Saglik Yiiksekokulu
Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Tarsus Uygulamali Teknoloji ve
isletmecilik Yiiksekokulu*

’fMersin Universitesi'nin Temel ilkeleri,
Ogrencilerin Bilmesi Gereken 7.10.2015 | Tiim Salonlar | 15:00
Yonetmelikler ve Esaslar

Gegtigimiz yillarda Tanitim Programina
(Oryantasyon ve Universitemizin Temel
ilkeleri) katilamayan égrenciler bu etkinlige
katilacaklardir. Bu kriterleri tagiyan UOKM Gegtigimiz yillarda Universitemize Hos
ogrencilerimizin 28 Eyll - 2 Ekim 2015 26.10.2015 13.30 | Geldiniz Tanitim Programi'na

L . A Salonu wy 9
tarihleri arasindaki Oryantasyon Programi katilamayan ogrenciler igin.
ve 07 Ekim 2015 tarihindeki
Universitemizin Temel llkleri etkinliklerine

katilmayacaklardir.

*Erdemli Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu, Silifke Uygulamal Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu, Tarsus
Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu ve Tarsus Teknoloji Fakiltesi bu etkinligi telekonferans araciligiyla kendi
birimlerinde katilacaklardir.
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2015-2016 Egitim/Ogretim Yili
UYG 101 - UNIVERSITE YASAMINA GIRIS DERSI
"SOSYAL KULTUREL ETKINLIKLER" PROGRAMI

Etkinlik Adi Tarih Yer Saat | Kontenjan
Gezi Inceleme 14.10.2015 Sehir Turu 13:00 150
21.10.2015 Sehir Turu 13:00 150
ilkyardim 21.10.2015 UOKM - A Salonu 13:30 400
Mersinin Biylojik Zenginlikleri 21.10.2015 UOKM - C Salonu 13:30 170
Gezi Inceleme 4.11.2015 Kent Mizesi 13:00 50
Dolu Matara Teknigi 4.11.2015 UOKM - A Salonu 13:30 400
Berbat Sunum Teknikleri 30.12.2015 UOKM - C Salonu 15:30 170
4.11.2015 UOKM - B Salonu 13:30 170
ikyardim 4.11.2015 Telekonferans 13:30 60
4.11.2015 Telekonferans 13:30 60
4.11.2015 Telekonferans 13:30 60
Mersin Universitesi Ogrenci Konseyi Tanitimi | 04.11.2015 VU Konf. Salonu 15:30 170
Gezi Inceleme 11.11.2015 | Kiz Kalesi - Cennet Cehennem | 13:00 150
Model Ugak Tanitimi; Model Ugaklar ve 11.11.2015 UOKM - A Salonu 1330 | 400
Modelcilik
Kampuste Bisikletli Yagam 11.11.2015 UOKM - A Salonu 15:30 400
Berbat Sunum Teknikleri 13.01.2016 UOKM - A Salonu 15:30 400
is Arama Becerileri Egitimi 11.11.2015 UOKM - B Salonu 15:30 170
ik Bahaneler, Byt yiilere Engel 18.11.2015 UOKM - A Salonu 13:30 | 400
18.11.2015 UOKM - A Salonu 15:30 400
- , 18.11.2015 Telekonferans 15:30 60
Hareketsizlik ve Obezite 18.11.2015 Telekonferans 1530 | 60
18.11.2015 Telekonferans 15:30 60
Mersinin Biylojik Zenginlikleri 18.11.2015 UOKM - B Salonu 15:30 170
Duygularimiz ve Biz 18.11.2015 UOKM - C Salonu 13:30 170
Gezi Inceleme 25.11.2015 Deniz Miizesi 13:00 50
ek Bahaneler, By Iyfklere Engel 25.11.2015 UOKM - A Salonu 1330 | 400
Anadoluda ilkler 25.11.2015 UOKM - A Salonu 15:30 400
iliskilerimiz ve Biz 25.11.2015 UOKM - B Salonu 13:30 170
25.11.2015 UOKM - B Salonu 15:30 170
. , 25.11.2015 Telekonferans 15:30 60
Hareketsizlik ve Obezite 25112015 Telekonferans 1530 | 60
25.11.2015 Telekonferans 15:30 60
Gezi Inceleme 2.12.2015 Deniz Miizesi 13:00 50
iskur Tanitimi 2.12.2015 UOKM - A Salonu 15:30 400
Catisma Cozme Yontemleri 30.12.2015 UOKM - B Salonu 13:30 400
iliskilerimiz ve Biz 02.12.2015 UOKM - C Salonu 13:30 170
Catisma Cozme Yontemleri 06.01.2016 UOKM - B Salonu 15:30 170
One Cik Hayat Kurtar 9.12.2015 UOKM - A Salonu 13:30 400
06.01.2016 Telekonferans 15:30 60
Catisma Cozme Yontemleri 06.01.2016 Telekonferans 15:30 60
06.01.2016 Telekonferans 15:30 60
Giriskenlik Becerileri 9.12.2015 UOKM - B Salonu 13:30 170
Anadoluda ilkler 9.12.2015 UOKM - B Salonu 15:30 170
9.12.2015 Telekonferans 15:30 60
Anadoluda ilkler 9.12.2015 Telekonferans 15:30 60
9.12.2015 Telekonferans 15:30 60
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16.12.2015 UOKM - A Salonu 13:30 400

. e . 16.12.2015 Telekonferans 13:30 60

Dalgin Thales'ten Glinim(ize Entellektlieline 16.12.2015 Telekonferans 1330 50
16.12.2015 Telekonferans 13:30 60

16.12.2015 UOKM - A Salonu 15:30 400

Dolu Matara Teknigi 16.12.2015 Telekonferans 15:30 60
16.12.2015 Telekonferans 15:30 60

16.12.2015 Telekonferans 15:30 60

One Cik Hayat Kurtar 16.12.2015 UOKM - B Salonu 13:30 170
Arkeolojik Yokolus Projesi 16.12.2015 UOKM - B Salonu 15:30 170
23.12.2015 UOKM - A Salonu 13:30 400

Mersin Universitesi Elektromobil Araci 23.12.2015 Telekonferans 13:30 60
(Ozgecan) 23.12.2015 Telekonferans 13:30 60
23.12.2015 Telekonferans 13:30 60

Giriskenlik Beceriler 9.12.2015 Telekonferans 13:30 60
9.12.2015 Telekonferans 13:30 60

iskur Tanitimi 23.12.2015 UOKM - C Salonu 13:30 170
Duygularimiz ve Biz 30.12.2015 UOKM - A Salonu 13:30 400
Girigkenlik Becerileri 9.12.2015 Telekonferans 13:30 60
Girigkenlik Becerileri 13.01.2016 UOKM - B Salonu 15:30 170
is Arama Becerileri Egitimi 06.01.2016 UOKM - A Salonu 13:30 400
ic Konugmalarimiz 4.11.2015 UOKM - A Salonu 15:30 400
06.01.2016 UOKM - B Salonu 13.30 170

Farabi ve Erasmus Degisim Programlari 06.01.2016 Telekonferans 13:30 60
06.01.2016 Telekonferans 13:30 60

06.01.2016 Telekonferans 13:30 60

ic Konugmalarimiz 2.12.2015 UOKM - C Salonu 15:30 170
Ofke Yénetimi 23.12.2015 UOKM - B Salonu 15:30 170
Ofke Yénetimi 06.01.2016 UOKM - A Salonu 15:30 400
Romantik iligkilerde Kiskanglik 2.12.2015 UOKM - B Salonu 13:30 170
Arkeolojik Yokolug Projesi 06.01.2016 UOKM - C Salonu 15:30 170
Romantik lliskilerde Kiskanglik 13.1.2016 UOKM - C Salonu 13:30 170
Farabi ve Erasmus Degisim Programlari 13.01.2016 UOKM - B Salonu 13.30 170
Romantik {liskilere Yénelik inanglar 1.11.2019 UOKM - B Salonu 13:30 170
23.12.2015 UOKM - B Salonu 13:30 170
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2015-2016 Egitim/Ogretim Y1l
UYG 101 - UNIVERSITE YASAMINA GIRIS DERSI
"SANATSAL ETKINLIKLER" PROGRAMI

Etkinlik Adi Tarih Yer Saat Kontenjan
Seramik Atolyesi 14.10.2015 Glizel Sanatlar Fakiiltesi 13:30 15
Tekstil Atdlyesi 14.10.2015 Glizel Sanatlar Fakiiltesi 13:30 15
Resim Atélyesi 14.10.2015 Glizel Sanatlar Fakiiltesi 13:30 15
Heykel Atdlyesi 14.10.2015 Glizel Sanatlar Fakiiltesi 13:30 15
Grafik Atolyesi 14.10.2015 Glizel Sanatlar Fakiiltesi 13:30 15
Dans Gosterisi 14.10.2015 UOKM - A Salonu 13:30 400
14.10.2015 UOKM - B Salonu 13:30 170
Temel Fotodrafcilik 14.10.2015 Telekonferans 13:30 60
oralg 14.10.2015 Telekonferans 13:30 60
14.10.2015 Telekonferans 13:30 60
Film Gosterimi 21.10.2015 UOKM - C Salonu 15:30 170
prademik Oda Orkestrast Barok Mizlk | 56.10.2015 Nevit Kodalll Konser Salonu 19:00 40
Seramik Atolyesi 4.11.2015 Glizel Sanatlar Fakiiltesi 13:30 15
Tekstil Atlyesi 4.11.2015 Glizel Sanatlar Fakiiltesi 13:30 15
Resim Atélyesi 4.11.2015 Glizel Sanatlar Fakiiltesi 13:30 15
Heykel Atdlyesi 4.11.2015 Glizel Sanatlar Fakiiltesi 13:30 15
Grafik Atolyesi 4.11.2015 Glizel Sanatlar Fakiiltesi 13:30 15
Fotograf Sanatiyla Bakmak ve Gérmek | 4.11.2015 UOKM - C Salonu 15:30 170
ATATURK' Anma Konseri Keman- | g 1 5945 Nevit Kodalli Konser Salonu 19:00 40
Piyano Resitali
Barok Gecesi Kikya Barok Miizik 14112015 | Nevit Kodall Konser Salonu 19:00 40
Toplulugu
18.11.2015 UOKM - B Salonu 13:30 170
) ; 18.11.2015 Telekonferans 13:30 60
Fotograf Sanatiyla Bakmak ve Gérmek 18112015 Telekonferans 1330 50
18.11.2015 Telekonferans 13:30 60
Film Gosterimi 18.11.2015 UOKM - C Salonu 15:30 170
Akademik Oda Orkestrasi Konseri 23.11.2015 Nevit Kodalll Konser Salonu 19:00 40
Film Gosterimi 25.11.2015 UOKM - C Salonu 15:30 170
prademik Ocda Orkestrast YeniYIl | 9g.11.2015 Nevit Kodalll Konser Salonu 19:00 40
Oda Miizigi Konseri TRIONANDO 30.11.2015 Nevit Kodalli Konser Salonu 19:00 40
Akran Rehber Tiyatro Grubu Gosterisi 2.12.2015 UOKM - A Salonu 13:30 400
gg;g{l}uz'g' Konseri Yunkug Keman 7.12.2015 Nevit Kodalli Konser Salonu 19:00 40
Akran Rehber Tiyatro Grubu Gosterisi 9.12.2015 UOKM - A Salonu 15:30 400
Film Gosterimi 9.12.2015 UOKM - C Salonu 13:30 170
Dinleti 16.12.2015 UOKM - C Salonu 13:30 170
16.12.2015 UOKM - C Salonu 15:30 170
Halk Mizigi Dinletisi 23.12.2015 UOKM - A Salonu 15:30 400
Sortos | Gsterimi ve Yonetmenlerie | 53 12 2015 UOKM - C Salonu 15:30 170
Tiyatro Gosterisi (Skeg) 30.12.2015 UOKM - A Salonu 15:30 400
g?ﬁe?ilm Gosterimi ve Yonetmenleriyle 6.1.2016 UOKM - C Salonu 13:30 170
Film Gosterimi 13.1.2016 UOKM - C Salonu 15:30 170
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2015-2016 Egitim/Ogretim Yili
UYG 101 - UNIVERSITE YASAMINA GIRIS DERSI
"SPORTIF ETKINLIKLER" PROGRAMI

Etkinlik Adi Tarih Yer Saat Kontenjan
21.10.2015 UOKM - B Salonu 13:30 170
21.10.2015 Telekonferans 13:30 60
Kiresellesme ve Spor 21.10.2015 Telekonferans 13:30 60
21.10.2015 Telekonferans 13:30 60
21.10.2015 UOKM - B Salonu 15:30 170
Saglikl Yasam ve Sahaja Yoga 21.10.2015 VU Konf. Salonu 15:30 100
4.11.2015 UOKM - B Salonu 15:30 170
. ) . 4.11.2015 Telekonferans 15:30 60
Akdeniz Oyunlarinin Hikayesi 4112015 Telekonferans 15:30 60
4.11.2015 Telekonferans 15:30 60
Milli Takimlarda Spor Psikolojisinin Yeri ve Onemi 11.11.2015 UOKM - C Salonu 13:30 170
Spor ve Saglik 11.11.2015 UOKM - C Salonu 15:30 170
. ' 18.11.2015 VU Konf. Salonu 15:30 100
Saglkli Yasam ve Sahaja Yoga 25112015 | VUKonf. Salonu | 15:30 100
2.12.2015 UOKM - B Salonu 15:30 170
Sporun Toplumsal ve Egitim Boyutu 2122015 Telekonferans 1930 60
2.12.2015 Telekonferans 15:30 60
2.12.2015 Telekonferans 15:30 60
9.12.2015 VU Konf. Salonu 15:30 100
16.12.2015 VU Konf. Salonu 15:30 100
Saglikli Yasam ve Sahaja Yoga 23.12.2015 VU Konf. Salonu 15:30 100
6.1.2016 VU Konf. Salonu 15:30 100
13.1.2016 VU Konf. Salonu 15:30 100
14.10.2015 UOKM - Sergi Salonu 13:30 50
14.10.2015 UOKM - Sergi Salonu 15:30 50
Satrang 21.10.2015 UOKM - Sergi Salonu 13:30 50
21.10.2015 UOKM - Sergi Salonu 15:30 50
4.11.2015 UOKM - Sergi Salonu 13:30 50
4.11.2015 UOKM - Sergi Salonu 15:30 50
21.10.2015 Fitness Salonu 13:30 20
. - . 21.10.2015 Fitness Salonu 15:30 20
Glg Geligtirme/Fitness 4.11.2015 Fitness Salonu 1330 20
4.11.2015 Fitness Salonu 15:30 20
. 4.11.2015 Cim. Salon 13:30 50
Dans (Step-Aerobik) 4112015 Cim. Salon 15:30 50
Dans (Tango ) 11.11.2015 C?m. Salonu 13:30 50
11.11.2015 Cim. Salonu 15:30 50
) 18.11.2015 Cim. Salonu 13:30 50
Dans (Hip-Hop, Street Dance ) 18.11.2015 Cim. Salonu 15:30 50
18.11.2015 Tenis Kortu 13:30 20
18.11.2015 Tenis Kortu 15:30 20
Tenis 25.11.2015 Tenis Kortu 13:30 20
25.11.2015 Tenis Kortu 15:30 20
2.12.2015 Tenis Kortu 13:30 20
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2.12.2015 Tenis Kortu 15:30 20
9.12.2015 Triblin Alti 13:30 16
M . 9.12.2015 Tribiin Alti 15:30 16
asa Tenis| 16.12.2015 Tribtn Alt 13:30 16
16.12.2015 Triblin Alti 15:30 16
18.11.2015 Spor Merkezi 13:30 25
Badmi 18.11.2015 Spor Merkezi 15:30 25
adminton 25.11.2015 Spor Merkezi 13:30 25
25.11.2015 Spor Merkezi 15:30 25
14.10.2015 Spor Merkezi 13:30 20
14.10.2015 Spor Merkezi 15:30 20
Basketbol 21.10.2015 Spor Merkezi 13:30 20
21.10.2015 Spor Merkezi 15:30 20
4.11.2015 Spor Merkezi 13:30 20
4.11.2015 Spor Merkezi 15:30 20
4.11.2015 Spor Merkezi 13:30 20
4.11.2015 Spor Merkezi 15:30 20
Voleybol 11.11.2015 Spor Merkezi 13:30 20
11.11.2015 Spor Merkezi 15:30 20
18.11.2015 Spor Merkezi 13:30 20
18.11.2015 Spor Merkezi 15:30 20
9.12.2015 Stadyum 13:30 20
9.12.2015 Stadyum 15:30 20
Futhol 16.12.2015 Stadyum 13:30 20
16.12.2015 Stadyum 15:30 20
23.12.2015 Stadyum 13:30 20
23.12.2015 Stadyum 15:30 20
14.10.2015 08:00 50
Cennet-Cehennem
Doga YurlyUst: Bu etkinligi Sadece Silifkedeki
Ogrenciler Segebilirler. 21.10.2015 08:00 50
Cennet-Cehennem
Hentbol 25.11.2015 Spor Merkezi 13:30 20
25.11.2015 Spor Merkezi 15:30 20
25.11.2015 Brandali Salon 13:30 50
Halk Oyunlari 25.11.2015 Brandali Salon 15:30 50
2.12.2015 Brandali Salon 13:30 50
2.12.2015 Brandali Salon 15:30 50
4.11.2015 Uni.Yiizme Havuzu 13:30 25
Yiizme 4.11.2015 Uni.Yiizme Havuzu 15:30 25
11.11.2015 Uni.Yiizme Havuzu 13:30 25
11.11.2015 Uni.Yiizme Havuzu 15:30 25
Engeliiler igin Spor 21.10.2015 Brandali Salon 13:30 40
22.10.2014 Brandali Salon 15:30 40
2.12.2015 Stadyum 13:30 30
Bocce 2.12.2015 Stadyum 15:30 30
9.12.2015 Stadyum 13:30 30
9.12.2015 Stadyum 15:30 30
TOPLAM KATILIM 4324

Not: Etkinlikler uygulamali bigimde yirtitilecektir. Bu nedenle her 6grenci spor kiyafetiyle gelecektir. Her etkinligin stresi 1
saattir.”"Doga Sporlari” etkinligi Silifke ilgesinde bulunan égrenciler tarafindan segilebilecektir. Tenis etkinligi igin dgrenci kendi

raketini beraberinde getirecektir.
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] 2015-2016 Egitim/Ogretim Yl
UYG 101 - UNIVERSITE YASAMINA GIRIS DERSI
"SOSYAL SORUMLULUK ETKINLIKLERi " PROGRAMI

Etkinlik Adi Tarih |  Saat | Yer Kontenjan

Kan Bagisi (Kizilay) Kizilay'in kampUs ve Mersin genelinde ilan edecegi yerler 300

Kan Bagisi (Kizilay) 21 Ekim 2015 | 10:00-16:00 | Kiltdr Merkezi Alt Fuaye 250

Kan Bagisi (Kizilay) 11 Kasim 2015 | 10:00-16:00 | Kiltir Merkezi Alt Fuaye 250

Kan Bagisi (Kizilay) 25 Kasim 2015 | 10:00-16:00 | Kltlir Merkezi Alt Fuaye 250

Kan Bagisi (Kizilay) 9 Aralik 2015 | 10:00-16:00 | Kltlr Merkezi Alt Fuaye 250
TOPLAM 1300

SOSYAL HiZMETLER iL MUDURLUGUNE BAGLI KURULUSLARA ZIYARET

(Ozel Pembe Kdsk Engelli Bakim Merkezi Miiduirliigii, Adres: Camlica Mah. 443 Sokak No:1 Mezitli / MERSIN

(Ozel Dr. Selahattin Palamut Huzurevi ve Yagli Bakim Merkezi Miidirligi, Adres: Cagdaskent Mah. 93131 Sok. No:2/A Toroslar/MERSIN

Erdemli Huzurevi Miidiirliigii Adres: Koyuncu Mah. 7008 Sok. No:8 ~ Erdemli/MERSIN

(Ozel Mersin Bahar Huzurevi ve Yasli Bakim Merkezi Miidirligii, Adres: Fatih Mah. Gamlica Villalari No:4 ~ Mezitli/MERSIN

(Ozel Sevgibagi Huzurevi ve Yash Bakim Merkezi Miidiirliigii, Adres: Fatih Mah. 578 Sk. No:8  Meziti/MERSIN

Ozel Yardim ve lyilik Vakfi Huzurevi ve Yasli Bakim Merkezi Miidiirliigti, Adres: Zeki Ayan Mah. 848 Sk. No:10  Toroslar / MERSIN

Ozel Silifke Sevkat Huzurevi ve Yagh Bakim Merkezi Miidiirligii, Adres: Bucakli Mah. 206 Sk. No:24  Silifke/MERSIN

Sevgievleri Cocuk Yuvasi ve Kiz Yetistirme Yurdu Miidiirligii, Adres: ihsaniye Mah.4928 Sok. No:1  Akdeniz / MERSIN (Tip Fakiiltesi Yani)

(Ozel Mersin Bahar 2 Huzurevi ve Yagli Bakim Merkezi Miidiirigi, Adres: Cankaya Mah. 518 Sok. No:10 Kuyuluk Semti Mezitl/MERSIN

Yetistirme Yurdu Miidiirligii, Adres: Cagdaskent Mah. Mimar Sinan Bulvari No:79 Toroslar/MERSIN

(Ozel Mavi Yagsam Engelli Bakim Merkezi Miidiirigi, Adres: Mentes Mah. 2527 Sok. No:4 Yenisehir/MERSIN

(Ozel Funda Yagh Bakim Merkezi Miidiirligii, Adres: Gankaya Mah. Yavuz Sultan Selim Cad. 640 Sok. No:6 Meziti/MERSIN

Ozel Arsoy Engelli Bakim Merkezi Miidiirligii, Adres: Mersin Adana Yolu Uzeri, Konaklar Mevkii, Yenice Beldesi  Tarsus / MERSIN

Nihat S6zmen Rehabilitasyon ve Aile Danisma Merkezi Miidirligti, Adres: Cagdaskent Mah.Mimar Sinan Bul. No:77 Toroslar / MERSIN

Mersin Engelli Bakim ve Rehabilitasyon Miidiirliigii, Adres: Yeni Mah. GMK Bul. 114 Cad. No:71 MERSIN  (Atatiirk Lisesi Yani)

(Ozel igel Engelli Bakim Merkezi Miidiirliigii, Adres: Merkez Mah. Basarir Apt. No:1 Mezitli / MERSIN

(Ozel Giiney Engelli Bakim Merkezi Miidiirliigii, Adres: ihsaniye Mah. 4920 Sok. No:51 Akdeniz / MERSIN

(Ozel Akdeniz Engelli Bakim Merkezi Miidiiftigii, Adres: Yalinayak Mah. 3035 Sokak No:5 Toroslar / MERSIN

1.Grup 14 Ekim 2015 | 13.00/16.00 180

2.Grup 21 Ekim 2015 | 13.00/16.00 180

3.Grup 4 Kasim 2015 | 13.00/16.00 180

4.Grup 11 Kasim 2015 | 13.00/16.00 180

5.Grup 18 Kasim 2015 | 13.00/16.00 180

6.Grup 25 Kasim 2015 | 13.00/16.00 | Bu etkinligin tahmini stiresi 3 saat olup, bu 180

7.Grup 2 Aralik 2015 | 13.00/16.00 etkinligin segildigi giin bagka bir etkinlige 180

8.Grup 9 Aralik 2015 | 13.00/16.00 rezervasyon yapilamaz. 180

9.Grup 16 Aralik 2015 | 13.00/16.00 180

10.Grup 23 Aralik 2015 | 13.00/16.00 180

11.Grup 30 Aralik 2015 | 13.00/16.00 180

12.Grup 6 Ocak 2016 13.00/16.00 180

13.Grup 13 Ocak 2016 | 13.00/16.00 180

Toplam Kontenjan Miktar 2340
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Sera Ziyareti (Ciftlikkéy Kampusii)

1.Grup 14 Ekim 2015 | 13.00/16.00 20
2.Grup 21 Ekim 2015 | 13.00/16.00 20
3.Grup 4 Kasim 2015 | 13.00/16.00 Agac ve callarin tanitim, Seranin 20
4.Grup 11 Kasim 2015 | 13.00/16.00 dlizenlenmesi. Sera alanindaki tavalarin 20
5.Grup 18 Kasim 2015 | 13.00/16.00 |  giizenlenmesi. Pogetteki bitkilerin saksiya 20
6.Grup 25Kasim 2015 | 13.00/16.00 | alinmasi. Agag ve gali diplerinin gapalanmasi. 20
7.Grup 2 Aralik 2015 | 13.00/16.00 | Budama tekniklerinin gosterimesi. Agag adi ve 20
8.Grup 9 Aralik 2015 | 13.00/16.00 | mevsimlik tretiminin anlatiimasi. Yabani otlarla 20
9.Grup 16 Aralik 2015 | 13.00/16.00 miicadele §§.klinlin IanlatllmaSL aga(.;la.rda celik 20
10.Grup 23 Aralik 2015 | 13.00/16.00 aliminin ve uretmq yapllirtpaSL Etkinlik 3 saat 20
11.Grup 30 Aralik 2015 | 13.00/16.00 surecer 20
12.Grup 6 Ocak 2016 | 13.00/16.00 20
13.Grup 13 Ocak 2016 | 13.00/16.00 20
260
Kiitiiphane (Ciftlikkdy Kampusii)
1.Grup 14 Ekim 2015 | 13.00/16.30 20
2.Grup 21 Ekim 2015 | 13.00/16.30 20
3.Grup 4 Kasim 2015 | 13.00/16.30 20
4.Grup 11 Kasim 2015 | 13.00/16.30 Kiitliphaneye (yelik, Kiitiiphaneden 20
5.Grup 18 Kasim 2015 | 13.00/16.30 | Yararlanma kosullari, kiitiphanenin ¢aligma 20
25Kasm 2015 | 3101030 | S8t vrebenian g anis v |
7.Grup 2 Aralik 2015 _| 13.00/16.30 afrlca gorevlilerin vgrecegi isler yapllacak.’ 20
8.Grup 9 Arallk 2015 | 13.00/16.30 |  Etiniik saat 16:30'ya kadar siirecektir. Bu 20
9.Grup 16 Aralik 2015 | 13.00/16.30 |  etkinligi secen dgrencilerimizin ayni giine 20
10.Grup 23 Aralik 2015 | 13.00/16.30 | baska bir etkinlik segmemeleri gerekmektedir. 20
11.Grup 30 Aralik 2015 | 13.00/16.30 20
12.Grup 6 Ocak 2016 | 13.00/16.30 20
13.Grup 13 Ocak 2016 | 13.00/16.30 20
260
Kiitiiphane (Yenigehir Kampusii)
1.Grup 14 Ekim 2015 | 13.00/16.30 20
2.Grup 21 Ekim 2015 | 13.00/16.30 20
3.Grup 4 Kasim 2015 | 13.00/16.30 20
4.Grup 11 Kasim 2015 | 13.00/16.30 Kiitliphaneye (yelik, Kiitiphaneden 20
5.Grup 18 Kasim 2015 | 13.00/16.30 | Yararlanma kosullari, kiitliphanenin ¢alisma 20
25Kasm 2015 | 3101030 | St vrebenian o ans v |
7.Grup 2 Arallk 2015 _| 13.00/16.30 a;rlca gorevlilerin veyrecegi isler yapllacak.’ 20
8.Grup 9 Aralik2015 | 13.00/16.30 |  Etkinlik saat 16:30'ya kadar siirecektir. Bu 20
9.Grup 16 Aralik 2015 | 13.00/16.30 |  etkinligi secen dgrencilerimizin ayni giine 20
10.Grup 23 Aralik 2015 | 13.00/16.30 | baska bir etkinlik segmemeleri gerekmektedir. 20
11.Grup 30 Aralik 2015 | 13.00/16.30 20
12.Grup 6 Ocak 2016 | 13.00/16.30 20
13.Grup 13 Ocak 2016 | 13.00/16.30 20
260
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Kaplumbaga Arastirma ve Uygulama Merkezi

1.Grup 14 Ekim 2015 | 13.00/16.00 40
2.Grup 21 Ekim 2015 | 13.00/16.00 40
3.Grup 4 Kasim 2015 | 13.00/16.00 40
4.Grup 11 Kasim 2015 | 13.00/16.00 | by 1y viyral ULKU Konferans Salonunda 1 40
5.Grup 18 Kasim 2015 | 13.00/16.00 saatlik sunumdan sonra Kaplumbaga 40
6.Grup 25 Kasim 2015 | 13.00/16.00 | Arastirma ve Uygulama Merkezine Gidilecekir. 40
7.Grup 2 Aralik 2015 | 13.00/16.00 Tahmini yol stiresi 20 Dk.'dir. Ayrica 40
8.Grup 9 Aralik 2015 | 13.00/16.00 Kaplumbaga Arastirma ve Uygulama 40
9.Grup 16 Aralik 2015 | 13.00/16.00 merkezindg 1 saatlik bir_.tan!tlm yap_||acakt|r. 40
10.Grup 23 Aralik 2015 | 13.00/16.00 Etkinlik toplam siresi 3 saattir. 40
11.Grup 30 Aralik 2015 | 13.00/16.00 40
12.Grup 6 Ocak 2016 | 13.00/16.00 40
13.Grup 13 Ocak 2016 | 13.00/16.00 40
520

GENEL TOPLAM 4940
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MERSIN UNIVERSITESI OGRENCi DANISMANLIGI YONERGESI
(17/07/2007 tarih ve 2007/54 sayili Senato Karari)

BiRINCi BOLUM
Genel Hikiimler
Amag

MADDE 1- Bu Yénergenin amaci; Mersin Universitesi 6grencilerine verilecek égrenci danigsmanlik
hizmetinin amacina, faaliyet alanlarina, isleyisine ydnetim organlarina ve gorevlerine iliskin esaslari
dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yénerge, Mersin Universitesi 6grencilerine verilecek égrenci danismanlik hizmetinin
amacina, faaliyet alanlarina yonetim organlari ve goérevlerine, galisma usul ve esaslarina iliskin
hdkdmleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (Degisiklik 02/07/2008 tarihli ve 2008/54 sayili Senato karari) Bu Yoénerge, 2547
sayili Yiiksekdgretim Kanununun 22 nci maddesinin (c) bendi ile Mersin Universitesi On Lisans ve
Lisans Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin danismanhga iliskin maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - Bu Yénergede gegen;

a) Universite: Mersin Universitesini,

b) Rektérliik: Mersin Universitesi Rektérltgiind,

c) Fakiilte/Yliksekokul: Mersin Universitesi Fakiilte ve YUksekokullarini,

d) Dekan/Mudir: Mersin Universitesi Fakdiltelerinin Dekanlarini ve Yiiksekokul Midiirlerini,

e) Bolum: Mersin Universitesi Fakdilte ve Yiiksekokullarinin Bélimlerini,

f) Danigmanlar Kurulu: Bir egitim programi uygulayarak tek tur diploma veren
Fakulte/YUksekokulda Dekan/Mudur; birden ¢ok program uygulayan Fakulte/YUksekokulda ilgili
Bolim Baskaninin bagkanhdinda bélimdeki 6grenci danismanlari ve 6grenci temsilcilerinden
olusan kurulu,

g) Danisman: Her sinif i¢in birden ¢ok program uygulayan Fakilte/Ylksekokulda bolimin 6gretim
elemanlari arasindan ilgili Bolim Baskanhginin dnerisi ile; bir egitim programi uygulayarak tek tir
diploma veren Fakiltede/YUksekokulda Fakiltenin/Ylksekokulun &gretim elemanlari arasindan
Dekanin/Mudurin énerisi ile Fakulte/Ylksekokul Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirilir.

h) Sinif Ogrenci Temsilcisi: Mersin Universitesi'nde 6n lisans ve lisans diizeyinde 6gretim yapilan
(ikili 6grenim dahil) fakllte ve yuksekokullarin her sinifinda kayith égrencilerin kendi aralarinda bir
yil slire ile sectigi birer 6grenciyi, ifade eder.

iKiINCi BOLUM

Danigmanligin Amaci, Olugsumu ve Goérevleri

Danigmanligin Amaci

MADDE 5 -Mersin Universitesi Ogrenci Danismanliginin amaci; égrencilere, egitim-6gretim
konular basta olmak Uzere, karsilagacaklari sorunlarin ¢ézimunde yardimci olmak, 6grencilere
rehberlik etmek, mesleki agidan ydnlendirmek, yasam boyu 6grenme aliskanligi kazandirmak,

Universite ve Fakiilte/Yiiksekokul olanaklari hakkinda bilgilendirmek, bagari durumlarini izlemek ve
basarisizlik durumunda yénlendirmek, ders se¢iminde yardimci olmakitir.
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Sinif Ogrenci Temsilcisi ve Gorevleri

MADDE 6- Sinif 6grenci temsilcisi, 6n lisans ve lisans dizeyinde 6gretim yapilan (ikili 6grenim
dahil) fakllte ve yuksekokullarda her sinifin ya da bagimsiz bir lisans/6n lisans diplomasi veren
anabilim/anasanat dallarinin bunyelerindeki her sinifta kayith 6grenciler tarafindan, Mersin
Universitesi Ogrenci Konseyi Yénergesi ile belirlenen égrenci temsilcisi adaylarinda aranacak
nitelikler kosuluna uygun adaylar arasindan bir yil sure ile secilir. Sinif 6grenci temsilcisinin
gOrevleri sunlardir:

a) Temsil ettigi sinifin danismani ile uyum igerisinde calisarak 6gdrenci arkadaslarina yardimci
olmak.

b) Ogrenciler tarafindan kendisine iletilen sorunlari danismanina iletmek.

c) Danismanlar Kurulu toplantilarina katilmak.

Danigman ve Gorevleri

MADDE 7- Danisman, en gec¢ Universitenin ilk kayit ddneminden énceki ilk hafta icerisinde her
sinif igin birden ¢ok program uygulayan Fakdlte/Yiksekokulda bolimin 6gretim elemanlari
arasindan ilgili Bolum Baskanlhiginin onerisi ile; bir egitim programi uygulayarak tek tir diploma
veren Fakiltede/Yiksekokulda Fakultenin/Ylksekokulun &gretim elemanlari  arasindan
Dekanin/Mudurin  6nerisi ile Fakulte/YUksekokul Yoénetim Kurulu tarafindan gdérevlendirilir.
Danisman olarak gdrevlendirilen égretim elemaninin goérevi, danismani oldugu égdrenciler mezun
oluncaya kadar devam eder. Bélimler 6grenci ve 6gretim elemani sayisina goére bir sinif icin birden
fazla Ogrenci Danismani 6nerebilir ve Fakilte/Yiiksekokul Yoénetim Kurulu tarafindan da
gérevlendirilebilir. Ogrenci Danismanlarinin gérevi, dgrencileri asagidaki konularda aydinlatmak ve
onlara yol gostermektir:

a) Ogrencilerini mesleki acidan yénlendirmek

b) Rehberlik etmek

c) Ogrencilere yasam boyu égrenme aliskanh@i kazandirmak,

d) Universite ve Fakiilte/Yiiksekokul olanaklari hakkinda bilgilendirmek,

e) Ogrencilerinin derslerdeki bagsari durumlarini izlemek,

f) Basarisizlik durumunda égrencilerin basarisizlik nedenlerini arastirmak,

g) Basarisizliga neden olan faktorler konusunda 6grencileri uyarmak,

h) Se¢meli ders konulari hakkinda 6grencileri aydinlatmak ve ders segiminde yardimci olmak,

i) Gerekli hallerde &grencilerin sosyo-psikolojik rehberlik hizmeti almak (izere Universite
blnyesindeki rehberlik servisine ydnlendiriimesi icin Blum Bagskanligini bilgilendirmek,

j) Fakulte/Yuksekokul Yénetimi tarafindan iletilen formlarin doldurulmasini saglamak,

k) Cozemedikleri 6grenci sorunlari hakkinda Bélum Bagskanhgdrni bilgilendirmek,

I) B6lim Baskanliginca haftalik olarak belirlenen danigsmanlik programini yiritmek,

m) Her egitim-6gretim déneminin ilk iki haftasi icerisinde sinif Ogrenci Temsilcisi segiminin
yapilmasini saglamak,

n) Danismanlar Kuruluna katiimak ve her egitim-6gretim déneminin sonunda danigsmani oldugu
ogrencilerin sorunlari ve alinmasi gereken tedbirleri b6lim Bagkanligina bildirmek.

Danigmanlar Kurulu ve Gorevleri

MADDE 8- Danismanlar Kurulu, bir egitim programi uygulayarak tek tir diploma veren
Fakulte/YUksekokulda Dekan/Mudur; birden ¢ok program uygulayan Fakulte/YUksekokulda ilgili
Bolim Baskaninin bagkanhdinda bdlimdeki 6grenci danismanlari ve &grenci temsilcilerinden
olusur. Danismanlar Kurulu her egitim-6gretim doneminde en az iki kez toplanarak yaptiklari
ogrenci danigmanlik hizmetleri ile ilgili bilgi alisverisinde bulunur, varsa sorunlari ve énerileri igceren
bir rapor hazirlayarak Fakilte Dekanligina/Yiksekokul Mdudurligine iletimek Uzere BOIUm
Baskanligina (bir egitim programi uygulayarak tek tir diploma veren Fakulte/YUksekokulda
Dekana/Mudure) sunarlar.

Bolim Baskanliklarinin Gorevleri

MADDE 9- Bolim Baskanliklarinin 6grenci danismanligi  hizmetleri kapsaminda gorevleri
asagidadir. )

a) Her 6gretim yili basinda her sinif icin Odrenci Danigsmanlarini Fakdlte/Yiksekokul ydnetimine
Onermek.
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b) Ogrenci Danismanlari tarafindan kendilerine iletilen sorunlari Fakiilte/Yiiksekokul Yénetimine
iletmek.

c) Danismanlik hizmetinin geregince vyerine getirilebilmesi icin Ogrenci Danismanlarinin
galismasini denetlemek, karsilastiklari sorunlarin ¢ézimune yoénelik galismalar yapmak ve sistemin
isler halde tutulmasini saglamak.

d) Danismanlar tarafindan danigsmanlik yaptiklari her égrenci igin Fakulte/YUksekokul Ydnetimi
tarafindan iletilen formlari doldurmalarini saglamak.

e) Danismanlar kuruluna bagkanlik yapmak ve bu kurul tarafindan saptanan 6grenci sorunlarinin
giderilmesi igin hazirlanan raporu Fakulte/YUksekokul Yénetimine bildirmek.

f) Her yariyil sonunda ve dénem icinde yapilan Akademik Bolim Kurulu toplantilarinda ek bir
gindem maddesi altinda danismanlik hizmetinin ydratilmesinde karsilasilan problemlerin
tartisiimasini saglamak. Bu konudaki 6neri ve degerlendirmeleri almak.

Fakulte/Yiiksekokul Yénetimi (Fakiilte Dekanhgi veya Yiiksekokul Miidiirliigii)’ nin Gorevleri

MADDE 10- Fakulte/YlUksekokul Yonetiminin (Fakilte Dekanhdr veya Ylksekokul Mudurliga)
o6grenci danismanhgi hizmetleri kapsaminda gérevleri asadidadir.

a) Ogrenci danismanlik hizmetinin daha iyi bir sekilde yerine getirilebilmesi amaci ile, her egitim-
Ogretim déneminde O6grenci memnuniyetini, 6grenci basari durumunu izlemek ve sorunlarini
belirlemek icin formlar gelistirmek ve ilgili bélimlere bildirmek. Gelistirilen bu formlarda;

1) Ogrencilerin boélimlerinden duyduklari memnuniyet dizeyini belirleyerek memnuniyetsizlige
neden olan kosullarin giderilmesi,

2) Ogrencilerin sosyal ve ekonomik durumlari,

3) Bolimlerinden beklentileri,

4) Ogrencilerin aldiklari danismanlik hizmetini yeterli bulup bulmadiklari, yetersiz bulmalari halinde
ise hangi konularda daha fazla danismanlik hizmeti verilmesini istedikleri gibi konular yer almaldir.

b) Ogrenci danismanlik hizmetinin verilmesinde sorumlulugu bulunan tiim Fakiilte/Y(iksekokul
elemanlarini 6grenci danismanlik hizmetinin  6nemi, ilgili formlarin doldurulmasi ve
degerlendirilmesi hakkinda bilgilendirmek.

c) Bolim Baskanliklari tarafindan iletilen 6grenci sikayet ve sorunlarini ¢ézime kavusturmak igin
gerekli calismalari yapmak ve gerektiginde tedbirler almak.

d) Her egitim-6gretim yili sonunda Bolim Baskanliklari tarafindan iletilen “Danismanlar Kurulu
Raporu” hakkinda Fakiilte/YUksekokul Kurulunu toplayarak elde edilen sonuglari, varsa sorunlar ve
¢6zUm Onerileri ile birlikte bir rapor halinde Rektorlige bildirmek.

UGUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Yirirlukten Kaldirma

MADDE 11— Mersin Universitesi Senatosunun 13.07.1993 tarihli ve 5/4 say|l| karari ile kabul
edilerek yururlige giren “Mersin Universitesi Ogrenci Danismani Calisma llkeleri” yirirliikten
kaldiriimistir.

Yiriirlik

MADDE 12— Bu Yénerge Mersin Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren
yurarlage girer.

Yiriitme

MADDE 13- Bu Yénerge hikiimlerini Mersin Universitesi Rektorl yurGtir.
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Mersin Universitesi Ogrencilerinin

Danigman Destegi Konusundaki Memnuniyetleri

Talep ettigimde danismanim ders se¢iminde beni yonlendirir.
Talep ettigimde danismanim beni mesleki agidan yonlendirir.

Talep ettigimde danismanim bana rehberlik eder.

Talep ettigimde danismanim Universite ve bolimimun olanaklari
hakkinda beni bilgilendirir.

Talep ettigimde danismanim derslerdeki basari durumumu nasil
iyilestirebilecegim konusunda oneriler verir.

Genel Memnuniyet Orani
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~ MERSIN UNIVERSITESI
AKADEMIK YOKSELTILME VE ATANMA OLGUTLERI

BiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

MADDE 1 - Mersin Universitesi Akademik Yiikseltime ve Atanma Olgiitlerinin
amaci, Mersin Universitesi dgretim Uyelerinin yikseltiime ve atanmalarinda aranacak
kosullari belirleyerek, Universitenin Fakiilte, Enstitii, Yiksekokul, Konservatuvar,
Meslek Yuksekokulu ve Rektoérlige bagl bélimlerde akademik kadrolara basvuracak
olan adaylar hakkinda daha saglikli karar verebilmek, basvurularla ilgili rapor veren
Ogretim Uyelerine, atamaya yetkili amir ve kurullara kolaylik ve de@erlendirmelerde
birliktelik saglamak, diger taraftan adaylarin kendilerini hazirlamalarini ve durumlarini
degerlendirmelerini kolaylastirmak, bilimsel c¢alismalari tesvik etmek ve &gretim
uyelerinin kendilerini bilimsel rekabet ortami icerisinde yer almaya hazir hissetmelerini
saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - Akademik yikseltime ve atanma islemleri, 2547 Sayili
Yiksekogretim Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma Yénetmeliginin
ilgili maddelerinde ayrintili olarak belirtiimistir. Bu élgiitler Mersin Universitesi tarafindan
ayrica aranan kosullari kapsar.

Kadro ilani

MADDE 3 - Mersin Universitesinin Fakiilte, Enstitl, Yiiksekokul,
Konservatuvar, Meslek Yuksekokulu ve Rektoérlige bagh bélimlerinde gereksinim
duyulacak akademik kadrolarin ilani igin;

a) llgili birimin Bélim/Anabilimdali Baskani, Bélim/Anabilimdali Kurulunun
gOrusunu alarak Fakiltelerde Dekanhga, Yuksekokul, Meslek Yuksekokulu ve
Konservatuvarda ilgili Muaddurliklere, Rektorlige baglh bdlimlerde ise Rektorlige
durumu iletir. Enstitilerde ise Mudur Enstiti Yénetim Kurulunun gorisint alarak
durumu Rektérltge iletir.

b) Rektor, Dekan, Enstitl, Yiuksekokul ve Konservatuar Madiri de kadro ilan
edilme o6nerisi verebilir.

c) Onerilere uygun kadrolar varsa ve Rektérlik de olumlu bulmus ise gerekli
ilan Rektorllikge verilir.

Basvuru

MADDE 4 - Akademik yukseltime ve atanmaya konu olacak adaylar, 2547
sayll Kanun ve Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma Yoénetmeligince
ongoérilenlerin yani sira, bu "Yikseltime ve Atanma Olgitleri " igeriginde belirlenen
hususlarla ilgili bilgi ve belgeleri basvurusuna ekler. Degerlendirme yapacak juri
uyelerine kolaylik saglamak amaciyla, dosyadaki etkinlikleri iceren bir elektronik kopya
ilave edilir.

iKiNCi BOLUM
Ogretim Uyeliklerine Atanma Esaslan

Siireler

MADDE 5 - Ogretim Uyeligine YUkseltime ve Atanma Y6netmeligi'nin yani sira
Docgent kadrosuna atanabilmek icin doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlikten
sonra ilgili bilim alaninda en az 3 yil calismis olmak gerekmektedir. Profesorlik
kadrosuna atanabilmek icin ise Yuksekdgretim kurumlarinda ilgili bilim alaninda en az 2
yil dogent kadrosunda galismis olmak gerekir.

Yardimci Dogent

MADDE 6 - Yardimci dogent kadrosuna atamalarda aranacak kosullar ve
esaslar.

a) Yardimci dogent kadrosuna atanabilmek icin, basvuruda bulunan adaylarin
asagidaki 6n kosullar saglamasi zorunludur.

1) Fen ve Saglik Bilimleri (Eczacilik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji,
Fizik, Kimya ve Matematik bélimleri, Su Uriinleri Fakiiltesi, Miihendislik Fakdiltesi,
Saglik YO. Tip Fakiiltesi, Tarsus Teknik Egitim Fakdiltesi ve Egitim Fakdiltesinin fen alan
egitimi bélimleri): Yardimci dogent kadrosuna atanabilmek igin, 6n kosul olarak en az
bir tanesi uluslararasi alan indekslerince taranan dergilerde yayinlanmig arastirma
makalesi olmak (izere toplam U¢ adet arastirma makalesi ve Ek | deki listeden en az
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toplam 60 puan kosulu aranir.

2) Sosyal Bilimler (Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri ve sosyal alanlar egitimi
béliimleri, Fen Edebiyat Fakiiltesi sosyal béliimleri, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
lletisim Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik YO, Beden Egitimi ve Spor YO
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi béliimii): Yardimci dogent kadrosuna atanabilmek
icin, 6n kosul olarak en az bir tane arastirma makalesi olmak Uzere toplam l¢ adet
arastirma makalesi veya kitap veya kitap igerisinde bolim/makale ve Ek | deki listeden
en az toplam 60 puan kosulu aranir.

lletisim Fakiiltesi bélimleri icin 6n kosul olarak en az bir tane arastirma
makalesi olmak Uzere toplam U¢ adet arastirma makalesi veya kitap veya kitap
icerisinde boélim/makale veya Kkitle iletisim sireci iginde (radyo, televizyon, sinema,
gazete, dergi, internet ortamlarinda) 6zgiin tasarim, yorum calismalari ile kisisel veya
karma - ortak etkinliklerinde bulunmak ile birlikte kuramsal alanda calismalarda
bulunanlarin Ek | deki, kuramsal ve uygulamali ¢alismalarda bulunanlarin Ek | ve Ek
Il deki listeden en az toplam 60 puan kosulu aranir.

3) Giizel Sanatlar (Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Taki
Teknolojisi ve Tasarimi YO, Devlet Konservatuvarr): Yardimci dogent kadrosuna
atanabilmek icin 6n kosul olarak; en az bir tane arastirma makalesi olmak Uzere toplam
Uc adet arastirma makalesi veya kitap veya kitap icerisinde boliim/makale/6zgiin sanat
galismalar veya 6zgun sanat eserleri, tasarimlari ya da yorum calismalari ile kisisel
veya karma-ortak etkinlikte (uluslararasi veya ulusal jurili sergi, bienal, gosteri, dinleti,
festival, gosterim) bulunmak ve Ek | ve Il deki listeden en az toplam 60 puan kosulu
aranir.

Mimarhk Fakiltesi bolumleri igin 6n kosul olarak; ; en az bir tane arastirma
makalesi olmak Uzere toplam (¢ adet arastirma makalesi veya gecerli yasa,
yonetmelik ve esaslar gergevesinde, ilgili kuruluslar (Meslek Odalari, Yerel Yonetimler,
Bakanliklar, Uluslararasi Kuruluslar) tarafindan diizenlenen, planlama, mimari proje,
kentsel tasarim, peyzaj tasarimi, i¢ mimari tasarim, endustri Urlnleri tasarimi
diizeyinde, herhangi bir yarismada (6grenci yarismalari hari¢) juri tyeligi (asil ya da
yedek) yapmis veya derece / mansiyon (satin alma dahil) almis olmak veya gegerli
yasa, yonetmelik ve esaslar cergevesinde; Doner Sermaye veya Universiteye bagli
kuruluslar aracihigi ile bir uygulama projesi yaparak yayimlamis olmak ve Ek | deki
listeden en az toplam 60 puan kosulu aranir.

4) Meslek Yuksekokullarinda ve yukaridaki bentlerde yer almayan
Yuksekokullarda Yardimci dogent kadrosuna atanabilmek i¢in adayin bagvurdugu alan
g6z oOnlinde bulundurularak is bu maddenin ikinci, UGglnci ve doérdinci
bentlerinde belirtilen kosullar aranir.

5) llgelerde bulunan birimlere istihdam edilecek yardimci dogentler igin bu
maddenin (a) bendinin 2, 3, ve 4. alt bentlerindeki kosullari saglayamamalari
durumunda 6gretim Uyesi sikintisi géz 6ninde bulundurularak ilgili birimin énerisiyle
Universite Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenen veya istenen yeni kosullarin
saglanmasi yeterli olacaktir.

b) Yardimci dogent kadrosuna basvuru yapan adaylardan bu maddenin a
bendindeki asgari kosullari yerine getirenler, 2547 sayili Kanunun 23. maddesinin (b)
fikrasinin 2 numarali bendinde belirtilen yabanci dil sinavina, bu sinavda basarili
olanlar da deneme dersine alinir.

Acllan kadroya basvuran adaylarin deneme dersindeki basari durumunu
incelemek uzere ilgili yonetim kurulunca, biri ilgili birimin bdlim veya anabilim dal
baskani olmak Uzere profesér ve dogentleri arasindan (¢ Kkisilik bir komisyon
olusturulur. Anabilim, anasanat veya program dalinda yeterli sayida 6gretim uyesi
bulunmuyorsa ilgili bilim dalindan veya bagka ylksekdgretim kurumlarindan 6gretim
Uyesi segilebilir. Yeterli 6gretim Uyesi bulunmayan Meslek Yiksekokullari veya
Konservatuvarda ve Rektoérlige bagl bélimlerde U¢ kisilik komisyon ilgili Yonetim
Kurulunca segilir. 2547 sayili Yasaya uygun bdlim bagkani bulunmayan meslek
yuksekokullarinda bu goérevi madur yiritir. Komisyon; adayin énerecegi ¢ konudan
biri ile ilgili 45 dakikalik dinleyicilere agik bir deneme dersi verdirir. Sonucu bir raporla
ilgili ydnetim kuruluna sunar. Birden ¢ok bagvuru varsa, komisyon elde edilen verilere
dayanarak, adaylari basari sirasina goére listeler. Deneme dersinden basarisiz olan
aday igin bilim jurisi kurulmaz.

c) Yardimci  dogent kadrosuna  atananlarin  gbérev  slrelerinin
uzatilmasinda asagidaki on kosularin saglanmasi zorunludur.
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Yardimci dogentlerin her yeniden atanma isleminde yabanci dil, kadro ilani ve deneme
dersi diginda ilk atamadaki usuller aynen uygulanir.

Fen, saglik ve sosyal bilimler alaninda ilk atanmadan sonraki gérev suresi
uzatmasinda (Birinci gorev suresi uzatmasi) 6n kosul olarak Ek | deki listeden yilda
ortalama en az 15 puan kazanma sarti aranir. ikinci ve daha sonraki gérev siiresi
uzatmalarinda ise 6n kosul olarak Ek | deki listeden yilda ortalama en az 20 puan
kazanma sarti aranr.

Gulzel sanatlar alaninda ilk atanmadan sonraki goérev slresi uzatmasinda
(Birinci gorev siresi uzatimi) 6n kosul olarak Ek | ve Il deki listeden yilda ortalama en
az 15 puan kazanma sarti aranir. ikinci ve daha sonraki gorev siiresi uzatmalarinda ise
on kosul olarak Ek I ve Il deki listeden yilda ortalama en az 20 puan kazanma sarti
aranir.

Docent

MADDE 7 - Dogent kadrosuna atamalarda aranacak kosullar ve esaslar
sunlardir.

a) Fen, sosyal ve saglik bilimleri alaninda dogent kadrosuna atanabilmek igin
on kosul olarak Universitelerarasi Kurulca vyirirliige konulan Dogentlik Sinav
Yénetmeligi ve Dogentlige Yikseltime Bagvuru Kosullari g¢ergevesinde kendi temel
alanina ve alan koduna iligkin asgari kosullari yerine getirmis olmanin yaninda EK | deki
(lletisim Fakiiltesi bélumlerinde kuramsal alanlarda galisanlar igin sadece Ek | deki,
kuramsal ve uygulamal alanlarda galisanlar igin Ek | ve Ek Il deki) listeden en az
toplam 250 puan kosulu aranir.

b) Glizel sanatlar alaninda dogent kadrosuna atanabilmek igin 6n kosul olarak
Universitelerarasi Kurulca yiiriirliige konulan Dogentlik Sinav Yénetmeligi ve Dogentlige
Yikseltime Basvuru Kosullari gergevesinde kendi temel alanina ve alan koduna iligkin
asgari kosullari yerine getirmis olmanin yaninda EK | ve Il deki listeden en az toplam
250 puan kosulu aranir.

Profesor

MADDE 8 — Profesér kadrosuna atama ve yikseltmelerde aranacak kosullar
ve esaslar sunlardir.

a) Fen ve saglik bilimleri alaninda profesér kadrosuna atanabilmek igin 6n kosul
olarak Universitelerarasi Kurulun vyiiriirliikte olan Dogentlik Sinav Yénetmeligi ve
Dogentlige Yukseltime Bagvuru Kosullari ¢ergevesinde kendi temel alanina ve alan
koduna iligkin asgari kosullari saglamanin yaninda en az 120 puani dogentlik sonrasi
¢alismalardan ve en az 80 puani EK | deki listenin A ve B maddelerinde tanimlanan
yayinlardan olmak lzere en az toplam 400 puan kosulu aranir.

b) Sosyal bilimler alaninda profesér kadrosuna atanabilmek igin 6n kosul olarak
Universitelerarasi Kurulun yirirliikte olan Dogentlik Sinav Yénetmeligi ve Dogentlige
Yikseltime Basvuru Kosullari gergevesinde kendi temel alanina ve alan koduna iligkin
asgari kosullari saglamanin yaninda en az 120 puani dogentlik sonrasi ¢alismalardan
ve en az 80 puani EK | deki listenin A ve B maddelerinde tanimlanan yayinlardan
olmak Uzere en az toplam 370 puan kosulu aranir.

iletisim fakiiltesi bélimleri igin yukarida belirtilen Dogentlige Yiikseltiime
Basvuru Kosullar gercevesinde kendi temel alanina ve alan koduna iligkin asgari
kosullari saglamanin yaninda en az 120 puani dogentlik sonrasi ¢alismalardan ve en
az 80 puani Ek | deki listenin 1. BOlum’ UGnden olmak Uzere kuramsal alanlarda
galisanlar icin sadece Ek | deki, kuramsal ve uygulamali alanlarda galisanlar igin Ek | ve
Ek Il deki listelerden en az toplam 370 puan kosulu aranir.

c) Guzel sanatlar alaninda profesor kadrosuna atanabilmek igin 6n kosul olarak
Universitelerarasi Kurulun yirirlilkte olan Dogentlik Sinav Yénetmeligi ve Dogentlige
Yikseltime Basvuru Kosullari gergevesinde kendi temel alanina ve alan koduna iliskin
asgari kosullari saglamanin yaninda en az 80 puani Ek | deki listenin 1. Bélum’linde
tanimlanan yayinlardan olmak UGzere Ek | ve Il deki listelerden en az toplam 370 puan
kosulu aranir.
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On Degerlendirme

MADDE 9 - Ogretim uyelikleri kadrolarina yapilan basvurular asagidaki sekilde
On degerlendirmeye tabi tutulur.

Ogretim (yelikleri igin yapilan bagvurularda, adaylarin belgeledikleri bilimsel
calismalari ve diger akademik faaliyetleri, nicelikleri yéninden, EK | ve Il de belirtilen
puanlama sistemine gére 6n degerlendirmeye tabi tutulur. EK | de yer alan puanlar tim
Fakllte, YUksekokul ve Enstitller igin gegerlidir. EK Il de yer alan puanlar ise yalnizca
Glizel Sanatlar ve lletisim Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesinin ilgili bélimleri ve Devlet
Konservatuvari bélimleri igin uygulanir. Adaylarin Ek | ve Il deki listeden puanlari
basvurduklari alanla ilgili etkinliklerden toplamasi gerekmektedir.

Yardimci dogent kadrolari igin fakiltelerde dekan, yilksekokul, meslek
yuksekokulu ve Konservatuvarda mudur, rektorlige bagli birimlerde ise ilgili rektor
yardimcisi tarafindan, dogent ve profesér kadrolari igin ise personel islerinden sorumlu
rektor yardimcisi bagkanhiginda Fen, Glzel Sanatlar, Saglhk ve Sosyal bilimler
alanlarindan olugturulan alt komisyonlar tarafindan yapilir. Degerlendirme sonucu bir
raporla Rektérlige sunulur. On degerlendirme sonucu asgari kogullar saglamayanlarin
basvurulari degerlendirmeye alinmaz.

Puanlamaya dayali 6n de@erlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis
olmasi, akademik yilkseltme ve atamalarda adaylar icin bir hak olusturmaz. Ogretim
Uyeliklerine yukseltilecek ve atanacaklarin yukaridaki maddelerde belirtilen kosullar
saglamasi durumunda atama iglemleri 2547 sayili YUksekdgretim Kanunu ve ilgili
yonetmelikler gergevesinde yapilacaktir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiriirlikten Kaldirma
MADDE 10 — 21/12/2006 tarihli ve 2006/65 sayili Senato Karari ile kabul
edilen Mersin Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgitleri yurirliikten
kaldinimistir.

Yirarluk

MADDE 11 - Bu dlgutler Yiksekogretim Kurulunca onaylandidi tarihten itibaren
yurarlige girer.

Yiriitme

MADDE 12- Bu 6lgtlerin uygulanmasini Mersin Universitesi Rektort yGritir.
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MERSIN UNIVERSITESI

AKADEMIK YUKSELTILME ve ATANMALARINDA ESAS ALINACAK

PUANLAMA LISTESI
EK I
BOLUM 1
Puan
A) KITAPLAR
1. Uluslararasi
Kitap yazarligi 60
Kitap gevirisi 40
Kitap icinde bélim/makale yazarlidi/sanat ¢alismalari 40/20/20
2. Ulusal
Kitap yazarlgi 40
Kitap icinde bolim / makale yazarligi /sanat ¢alismalari 30/15/15
Kitap icinde bolim / makale gevirisi 20/10
B) MAKALELER
1. SCI, SCI-EXP. SSCI, AHCI kapsaminda olan dergilerde
Arastirma makalesi 30
Derleme, 25
\Vaka takdimi, teknik not, kitap elestirisi 15
Editére mektup vb 10
2. En az bir uluslararasi alan indeksi kapsaminda olan dergilerde
Arastirma makalesi 25
Derleme, 20
\Vaka takdimi, teknik not, kitap elestirisi 10
Editére mektup vb 5
3. Ulusal hakemli dergilerde
Arastirma makalesi 15
Derleme, 10
\Vaka takdimi, teknik not, kitap elestirisi, makale cevirisi 8
Editére mektup vb 4

ACIKLAMALAR

1. Uluslararasi Kitaplar: Uluslararasi yayinevlerince veya kuruluglarca basiimig bilimsel ve
sanatsal kitaplardir.

2. Ulusal Kitaplar: Ulusal yayin evlerince veya kuruluslarca (Ulusal Arastirma ve Bilim
Kurumlari) basiimis, bilimsel ve sanatsal kitaplardir.

3. Diger Uluslararasi ve Ulusal Hakemli Dergiler: Editoéri ve en az bes degisik Universitenin
ogretim Uyelerinden olusmus danigsmanlar grubu olan, bilimsel / sanatsal 6zgin arastirma
makaleleri yayimlayan, yilda en az bir kez yayimlanan ve en az son iki yilda duzenli olarak
basilip dagitimi yapilmis, Universitelerin kiitiphanelerinden veya internet tizerinden erisilebilir
olan dergilerdir.

C) BILDIRILER
1. Uluslararasi
a) S6zIU ve tam metin yayimlananlar 25
b) S6zIi ve 6zeti yayimlananlar 20
c) Poster ve tam metin yayimlananlar 15
d) Poster ve 6zeti yayimlananlar 10
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2. Ulusal

a) S6zIU ve tam metin yayimlananlar 15
b) S6zIi ve 6zeti yayimlananlar 12
c) Poster ve tam metin yayimlananlar 10
d) Poster ve 6zeti yayimlananlar 8

ACIKLAMALAR
Bildiriler: Hakemli bilimsel toplantilarda sunulan, elestiriden gegmis, tartisiimis ve tam metin veya
Ozet halinde bildiriler kitabinda yayimlanmis s6zlu veya poster bildirilerdir.

D) ATIFLAR
Uluslararasi kaynak kitaplardaki ve makalelerdeki atiflar AtiIf sayisi X 2
Ulusal kaynak kitaplardaki ve makalelerdeki atiflar Atif sayisi X 1

ACIKLAMALAR
Atiflar : Yazarin kitap ve makalelerine diger yazarlarca yapilan atiflaridir.

BOLUM 2

E. EDITORLUK/EDITOR YARDIMCILIG/HAKEMLIK

1. Kitaplar (Béliim 1/A da yer alanlar)
a) Uluslararasi

Kitap Editorligu 40
Kitap Hakemligi 30
Kitap Editor Yardimciligi 20
b) Ulusal

Kitap Editorligu 30
Kitap Hakemligi 20
Kitap Editor Yardimciligi 15
2. Dergiler (Bolum 1/B de yer alanlar)

a) SCI, SCI-EXP. SSCI, AHCI kapsaminda olan dergilerde

Dergi Editoru 40
Dergi Editér Yardimcilig 20
Dergide Hakemlik [Makale sayisi x puan] 10
b) En az bir uluslararasi alan indeksi kapsamindaki dergilerde

Dergi Editoru 30
Dergi Editér Yardimcilig 15
Dergide Hakemlik [Makale sayisi x puan] 8
c) Diger Uluslararasi hakemli dergilerde

Dergi Editoru 20
Dergi Editér Yardimcilig 10
Dergide Hakemlik [Makale sayisi x puan] 5
d) Ulusal hakemli dergilerde

Dergi Editoru 10
Dergi Editér Yardimcilig 5
Dergide Hakemlik [Makale sayisi x puan] 3

F. EGITIM-OGRETIM ETKINLIKLERI

1) Tamamlanmisg tez yénetimi

Doktora, Sanatta Yeterlik, Tipta Uzmanlk Tezi [Tez sayisixpuan] 10
YUksek Lisans Tezi [Tez sayisi X puan] 5

2) Ders Notu ve Ders Verme

Ogrenci Ders Notlari (ders notu x puan) 20
Ders Verme* (Son Ug yilda verilen dersler) Bakiniz**

Mersin Universitesi — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu — 30/06/2016 141 /197



EK-26

ACIKLAMA:

Ders Notlari: Universite Yayin Komisyonu tarafindan onaylanmis ve yayinlamis ders notlaridir.
*Ders verme bolimden degerlendirmeye tabi tutulan her doneme ait ortalama 5 puan alinir.
**Her bir dénem igin K -Bélim/Program ders yodunluk katsayisi, D.Y. - Bélim/Program ders yiiki, O.E-
Bolim/Program derslerini yiriten 6gretim elemani sayisi olmak lzere K=D.Y./O.E. olarak belirlenir.
Ogretim (yesinin bir dénemdeki toplam ders yikiinden (T.D.Y.) mecburi yiikii (Z.D.Y.) dugirildiikten
sonra alinan rakam K ile carpilir ve 25 ‘e bélunlr. Sonug¢ olarak bulunan sayl tam sayiya kadar
yuvarlanir ve égretim elemaninin dénemsel ders verme puani elde edilir.

G. DIGER AKADEMIK FAALIYETLER

1) Bilimsel toplanti diizenleme
a) Uluslararasi

Baskan 30
Baskan Yardimcisi/ Sekreter 20
Kurul Gyeligi 10
b) Ulusal

Baskan 20
Baskan Yardimcisi / Sekreter 10
Kurul Uyeligi 5

2) Kongre, sempozyuma vb . katiimak
a) Davetli konugsmaci/Panelist olma

Uluslararasi 30
Ulusal 20
b) Metni yayinlanmamis sunumlarda konugsmaci olma, yaz okulu ve galigtay
faaliyetleri

Uluslararasi 10
Ulusal 5

3) Tamamlanmis Arastirma projeleri Universitelerin Bilimsel Arastirma Birimlerince desteklenen
Tez Projeleri harig)
a)Avrupa Birligi, BM gibi benzeri Uluslar arasi Kuruluglarca Desteklenenler

Proje Yiratdculugi 30
Proje ortakligi 10
b) Ulusal Kuruluglarca Desteklenenler*

Proje YUurGtlculugu 15
Proje ortaklig! 5
4. Jiiri Uyeligi

Dogentlik [say! x puan] 5
Doktora, sanatta yeterlik, tipta uzmanlik ve Yuksek Lisans (Danisman ve Tez 2
Y6neticisi olarak yapilan juri Oyelikleri harig)  [say! X puan]

Yarisma 1

5) Caligsma alaniyla ilgili patent, denklem, yontem, sendrom, kuram
Bilimsel esaslara uygun olarak gerceklestiriien ve bilim adamlarindan olusan juri tarafindan
degerlendirilmek sartiyla

Uluslararasi nitelikli kuruluglarca onaylanan [sayi x puan) 50
Ulusal nitelikli kuruluglarca onaylanan [sayi x puan) 35
6) Odiiller (yayin Tesvik, Kongre poster ve benzeri édiiller harig)

Uluslararasi bilim, arastirma veya sanat Oduilli [say! x puan) 50
Ulusal bilim, arastirma veya sanat Odulii [sayi x puan) 25

7) Yarigma Odiilii (Mimari proje, sergi, bienal, gosteri, dinleti, festival, tasarim, gésterim)
a) Uluslararasi yarigmalarda

Birincilik Odiilii [say! x puan) 40
ikincilik Odiilii [sayi x puan) 35
Uclincilik Odilii [say x puan) 30
Mansiyon Odli [sayi x puan) 20
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b) Ulusal

Birincilik Odiilii [sayr x puan) 25
ikincilik Od(ilii [sayr x puan) 20
Uclinciilik Oduilii [sayi x puan) 15
Mansiyon Odiilii [sayi x puan) 10

ACIKLAMALAR

1. Yansma: (Mimarlk Fakultesi ilgili bolimleri icin) Gegerli yasa, yénetmelik ve esaslar
cercevesinde, ilgili kuruluglar (Meslek Odalari, Yerel Yonetimler, Bakanlklar, Uluslararasi
Kuruluglar) tarafindan dizenlenen, planlama, mimari proje, kentsel tasarim, peyzaj
tasarimi, i¢ mimari tasarim, endustri Urlnleri tasarimi dizeyinde, herhangi bir yarismada
(6grenci yarigsmalari harig) juri tyeligi (asil ya da yedek) yapmis veya derece / mansiyon
(satin alma dahil) almis olmak,

2. Odiil: Bilim alami ile ilgili periyodik olarak verilen, jirili uluslararasi ve ulusal
(TUBITAK/TUBA gibi (st bilim kuruluslari ) bilim ve sanat édiilleridir.

3. Yanisma Odiilii: Uluslar arasi veya ulusal ilan edilmis mimari proje, sergi, Uluslar arasi
veya ulusal jurili bienal, gosteri, dinleti, festival, tasarim, gosterim gibi yarismalardir.

*Proje yiirutiiculiigi (Mimarhk Fakdltesi ilgili bolimleri igin) Gegerli yasa, yonetmelik ve
esaslar cergevesinde; Déner Sermaye veya universiteye bagli kuruluslar araciligi ile bir
uygulama projesi yaparak yayimlamis olmak

GENEL PUANLAMA BILGILERINE iLISKIN ACIKLAMALAR

1. Etkinliklerin belgelendiriimesi zorunludur ve yayinlarin nitelidi ile ilgili belgeler eklenmelidir.

2. Profestr kadrosuna basvuru yapan adaylarin, dogentlie basvuru sirasindaki yayin
listelerini eklemelidir.

3. Yayimlanmasi kabul edilmis olup henliz dergide basiimamis makale “yayimlanmis makale”
olarak kabul edilir. Ancak, aday “yayima kabul edildi” yazisini makalenin son seklini
eklemelidir.

4. Ayni isimli ve ayni tirden (makale veya bildiri) birden fazla yayinlarda igerik ayni ise bunlardan

en yuksek puanl olani dikkate alinir ve aday bu durumdaki eserlerini yazili olarak bildirirler.

Eserdeki TAM PUAN YUZDESI
Yazar
Sayisi
1. Isim 100
2. isim 100 100
3. Isim 90 85 80
4. isim 85 80 75 70
5. isim 80 75 70 65 60
6. isim 75 70 65 60 55 50
7. Isim ve 70 65 60 55 50 45 40
Uzeri
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MERSIN UNIVERSITESi AKADEMIK YUKSELTME ve ATAMALARINDA ESAS
ALINACAK PUANLAMA LISTESI
EK II

BOLUM 1

Sanat ve Tasarim Etkinliklerinin Degerlendirilmesi (Plastik Sanatlar, Tasarima Dayali

Boliimler, Goruntii Sanatlari, Geleneksel Sanatlar)

PUAN
A. Uluslararasi
1. Ozgiin sanat eserleri, tasarimlarl ya da yorum calismalari ile kisisel etkinlikte (uluslar arasi| 60
jurili sergi, bienal, gosteri, dinleti, festival, gésterim) bulunmak
2. Ozgiin sanat eserleri, tasarimlari ya da yorum galigmalari ile karma-ortak etkinlikte (uluslar| 40
arasi jurili sergi, bienal, gosteri, dinleti, festival, gésterim) bulunmak
3. Sempozyum, festival, workshop, bienal gibi etkinliklere eserleri ile katilmak 40
4. Ozgiin sanat yapitlarinin, tasarimlarin ya da yorum calismalarinin kigisel olarak sergilenmesi| 30
veya egitim, kultir ve 6zel kurum ve kuruluglarca satin alinmasi; Proje bedeli ve telif hakki
6denmis veya sanat yapitinin alimi yapilmis olmasi kosuluyla sinema televizyon, radyo gibi
yayin organlarinda yer almasi veya gosterime, dinletime girmesi ve tasarim projelerinin
uygulanmis olmasi
5. Ozglin sanat yapitlarini tasarlayan, yaratan ve yorumlayanlarin, (sanatgi, oyuncu, tasarimci,| 20
yonetmen, koro -orkestra sefi ve benzeri icracilar), kisisel sanat/tasarim etkinlikleriyle, gosterim,
dinletim ya da yarismaya girmesi.
6. Yarismasiz, Jurisiz etkinliklere, 6zgiin sanat yapitlari, tasarimlari ya da yorum calismalariyla,| 10
karma, grup olarak(Festival, yarisma, sergi, proje uygulama, goésteri, dinleti, gésterim vb.)
katiimak.
B. Ulusal
1. Ozglin sanat eserleri, tasarimlari ya da yorum calismalari ile kisisel etkinlikte (ulusal jurili| 30
sergi, bienal, gbsteri, dinleti, festival, gésterim) bulunmak
2. Ozglin sanat eserleri, tasarimlari ya da yorum galigsmalari ile karma-ortak etkinlikte (ulusal| 25
jurili sergi, bienal, gosteri, dinleti, festival, gdsterim) bulunmak
3. Sempozyum, festival, workshop, bienal gibi etkinliklere eserleri ile katiimak 20
4. Ozgiin sanat yapitlarinin, tasarimlarin ya da yorum calismalarinin kigisel olarak sergilenmesi| 15
veya egitim, kultir ve 6zel kurum ve kuruluglarca satin alinmasi; Proje bedeli ve telif hakki
6denmis veya sanat yapitinin alimi yapilmis olmasi kosuluyla sinema televizyon, radyo gibi
yayin organlarinda yer almasi veya goOsterime, dinletime girmesi ve tasarim projelerinin
uygulanmig olmasi
5. Ozgiin sanat yapitlarini tasarlayan, yaratan ve yorumlayanlarin, (sanatgi, oyuncu, tasarimci,| 10
yonetmen, koro -orkestra sefi ve benzeri icracilar), kisisel sanat/tasarim etkinlikleriyle, goésterim,
dinletim ya da yarigmaya eserleri ile girmesi.
6. Yarnigmasiz, Jurisiz etkinliklere, 6zgin sanat yapitlari, tasarimlari ya da yorum| 5

g¢alismalariyla, karma, grup olarak (Festival, yarisma, sergi, proje uygulama, gosteri, dinleti,
gOsterim vb. etkinliklere) eserleri ile katiimak

ACIKLAMA: Yarismaya ekip olarak katilinmig ise puan katilimci sayisina bélunur.
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BOLUM 2
Kitle iletigsim Siirecine iligkin Etkinliklerin Degerlendirilmesi (iletisim Fakiiltesi Gazetecilik,

Radyo, Sinema ve Televizyon, Reklamcilik ve Halkla iligkiler, Goérsel iletisim Tasarimi)

PUAN
Uluslararasi Ulusal Yerel
Sinema Filmi ya da Belgesel Film Yonetmenligi
(Ozgiin sanat eserlerinin, sanat, egitim ve kultir
kurumlarinca satin alinmasi,
sinemalarda/televizyonda goésterilmis olmasi ya da 60 30 15
festivallere kabul edilmesi sarti aranir)
Sinema ya da Belgesel Filminde Gérev Almak
(Yapimci,  Yénetmen  Yardimciligi,  Gorinta
Yonetmenligi, Kurgu, Senaryo-Metin Yazarligi,
Sanat Yodnetmenlidi yapiimig olmasi ve filmin 30 15 7

sinemalarda /televizyonlarda gosterilmis olmasi ya
da yarismalara kabul edilmesi sarti aranir)

Animasyon ya da Kisa Metrajli Kurmaca Film
Yonetmenligi

(Ozglin sanat eserlerinin, sanat, egitim ve kltar
kurumlarinca satin alinmasi, sinemalarda 40 20 10
[televizyonlarda gosterilmesi ya da yarismalara
kabul edilmesi sarti aranir)

Animasyon ya da Kisa Metrajli Kurmaca Filmde
Gorev Almak

(Yapimci, Yénetmen Yardimciligi, Goruntu
Yoénetmenligi, 30 15 7
Kurgu, Senaryo-Metin Yazarlii yapilmis olmasi ve
filmin

sinemalarda /televizyonlarda gésterilmis olmasi ya
da yarismalara kabul edilmesi sarti aranir)

Televizyon Programi Yénetmenligi
(Televizyonlarda en az 8 bélim yayinlanmig olmasi 40 20 10
sarti aranir)

Televizyon Programinda Goérev Almak
(Yapimci, Yénetmen Yardimciligi, Goéranta
Yoénetmenligi,

Kurgu, Senaryo-Metin Yazarlidi yapiimis olmasi ve 30 15 7
programin televizyonlarda en az 8 bolim
yayinlanmig olmasi sarti aranir)

Radyo Programi, Radyo Reklami Hazirlamak
(Yénetmen ya da Yapimci olarak en az 13 bolim
yayinlanmis programda galigilmasi veya radyo

reklamlari alaninda yarismalara kabul edilmesi sarti 30 15 7
aranir)

Televizyon ya da Radyo Yayin Yénetmenligi

veya Koordinatorliigu 60 30 15

(En az bir yil yapmis olma sarti aranir)

Reklam/Tanitim Filmi Yonetmenligi,
(Filmin televizyon kanallarinda yayinlanmasi ya da 40 20 10
yarismalara kabul edilmesi sarti aranir )
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Reklam/Tanitim Filminde Goérev Almak
(Yapimci, Yonetmen Yardimcihigi, Gorsel
Yonetmenlik, Kurgu, Senaryo-Metin Yazarlii
yapilmis olmasi ve filmin sinemalarda/ 20 10 7
televizyonlarda gosterilmis olmasi ya da
yarismalara kabul edilmesi sarti aranir)
Multimedya Interaktif CD Tasarimi ve Yapimi
(Tasarim veya yapimin yayinlanmis olmasi ya da
yarismalara kabul edilmesi sarti aranir) 30 15 7
Web Tasarimi ve Yonetimi 30 15 7
(Yayinlanmis olmasi sarti aranir)

Gazete Yayin Yonetmenligi, Gazete Gorsel
Yoénetmenligi, Editorliik, Profesyonel Gazetecilik
(En az bir yil siireyle yapmis olma sarti aranir) 60 30 15
Caligmalariyla bienal, sempozyum, workshop,
gosteri gibi etkinliklerde bulunmak

Sinema Filmi ya da Belgesel Film 20 15 7
Animasyon ya da Kisa Film 15 10 7
Televizyon ya da Radyo Programi 15 10 7
Reklam ya da Tanitim Filmi 15 10 7
interaktif CD ya da web tasarimi 15 10 7
Fotograf ya da Grafik 15 10 7
Halkla lligkiler, toplumsal sorumluluk veya

reklam kampanyalari yapmak 30 15 7
Alaniyla ilgili Odiil Almak 60 40

BOLUM 3

Mizik Etkinliklerinin Degerlendiriimesi (Kompozisyon, Miizikoloji, Miizik teorileri,
Miizik teknolojileri, Yorumculuk)

PUAN
A-Uluslararasi
1. Ozgun sanat eserleri ya da yorum calismalar ile kisisel etkinlikte ( dinleti, festival) 60
bulunmak
2. Ozgun sanat eserleri, tasarimlari ya da yorum calismalari ile karma-ortak etkinlikte ( 50
dinleti, festival) bulunmak
3. Sempozyum, festival, workshop gibi etkinliklere katilmak 40
4. Ozgun sanat yapitlarinin ya da yorum calismalarinin egitim ve kiltir kurumlarinca
satin alinmasi; Proje bedeli ve telif hakki 6denmis veya sanat yapitinin alimi yapilmis 30
olmasi kosuluyla sinema televizyon, radyo gibi yayin organlarinda yer almasi veya
gOsterime, dinletime girmesi ve tasarim projelerinin uygulanmig olmasi
5. Ozgin sanat yapitlarini tasarlayan, yaratan ve yorumlayanlarin, (sanatgi, koro -
orkestra sefi ve benzeri icracilar), kisisel sanat etkinlikleriyle, dinletim ya da yarismaya 20
girmesi.
6. Yarismasiz, jurisiz etkinliklere, 6zgin sanat yapitlari, ya da yorum c¢alismalariyla, 10
karma, grup olarak(Festival, yarisma, dinleti, vb.) katilmak.
B. Ulusal
1. Ozgin sanat eserleri ya da yorum calismalari ile kisisel etkinlikte (dinleti, festival, 30
g6sterim) bulunmak
2. Ozgin sanat eserleri, ya da yorum calismalari ile kigisel etkinlikte (dinleti, festival, 25
g6sterim) bulunmak
3. Sempozyum, festival, workshop, gibi etkinliklere katiimak 20
4. Ozgun sanat yapitlarinin ya da yorum calismalarinin egitim ve kiltir kurumlarinca
satin alinmasi; Proje bedeli ve telif hakki 6denmis veya sanat yapitinin alimi yapilimis 15
olmasi kosuluyla sinema televizyon, radyo gibi yayin organlarinda yer almasi veya
gOsterime, dinletime girmesi ve tasarim projelerinin uygulanmis olmasi
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5. Ozgiin sanat yapitlarini tasarlayan, yaratan ve yorumlayanlarin, (sanatci, ydnetmen,
koro -orkestra sefi ve benzeri icracilar), kisisel sanat etkinlikleriyle, gésterim, dinletim ya
da yarismaya eserleri ile girmesi.

10

6. Yarigmasiz, jurisiz etkinliklere, 6zgin sanat yapitlari, tasarimlari ya da yorum
calismalariyla, karma, grup olarak (Festival, yarisma, dinleti,vb. etkinliklere) katilmak

ACIKLAMA: Yarismaya ekip olarak katilinmis ise puan katilimci sayisina béltnur.
GENEL

PUAN

1) Senfonik mizik, opera, bale mizigi, mizikli oyun, oda mizigi, ses ve enstriiman igin
cesitli tirlerde (kongerto, sonat, lied, v.b.) solo/eslikli 6zgiin eser yaratmis olmak; ayrica,
herhangi bir enstrimani, icra teknigini gelistirmek lzere metotlastirmig, yararlihdi beg
uzman (prof., devlet sanatgisi egitim bilimci, editér v.b.) tarafindan onanmis ett,
egzersiz v.b. bir egitim muzigi dizini yaratmis veya derlemis olmak®.

60

2) Eserlerini gukarlda belirtilen yarati formlarindan en az Uglnde c¢esitlendirerek Urln
vermis olmak

50

3) Alanindaki 6zglin yapimlarindan bir drnek sunmak ve bu yapimlarin tarihi gelisimi,
Ozellikleri, getirilen yenilikler hakkinda (yapimsal, teknolojik, dislnsel, estetik, v.b.)
sunusta bulunmak, geleneksel veya yenilikgi katkilar yoninde bilgi sunmak.

40

4) Sanat dalinin degisik donemlerine ait seckin eserlerinden olusan solo, oda mizigi
ve/veya orkestra eslikli en az bes yapitin miuzik kaydini, seflik sanat dalinda ise en az
bes yapitin (senfonik muizik) kaydini sunmak (Dalinda bulunabildidi takdirde 1 veya 2

Yapit Turk bestecilere ayrilacaktir)

30

ACIKLAMALAR

1. Bu eserlere ait yazih materyal, canli veya stliidyo ses kayitlari, varsa opera, bale muzikleri igin
isitsel, gorsel kayitlar, eserler herhangi bir radyoda, T.V. de yayinlanmis ya da herhangi bir
yayinevi tarafindan yayimlanmis ise ilgili kurumdan alinmis érnekler ile birlikte uluslararasi sanatgi,
kurum, kurulus tarafindan icra edilmis eserler ve bunlarla ilgili bilgi ve belgelerin timu juriye
sunulacak dosyada verilecektir. Ayrica, bu eserler hakkinda yayimlanmis kritikler, varsa oddiller ile
eserlerin her biri hakkinda yarati igerikleri (tarihsel, disunsel, estetik, teknik, v.b.) ve Kkisisel
yorumlar hakkinda sunus raporlari yer alacaktir

2. Herhangi bir radyo veya T.V. de yayinlanmis resital ve/veya konserler ile yurticinde ve yurt
disinda seckin kurumlarda vermis oldugu resital ve/veya konserler ile ilgili yayimlanmig kritikler,
varsa odulleri ile ilgili kurumlardan alinmig, gorsel, isitsel veya yazili belgeler juri Uyelerine
gonderilecek dosyada yer alacaktir. Ayrica, seslendirilen eserlerin her biri igin yarati ve yorum
icerikleri (tarihsel, dusunsel,estetik, teknik v.b.) hakkindaki sunus raporu da juri Uyelerine
sunulacakitir.
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MEITAM Laboratuvarlarinda Bulunan Cihaz ve Ekipmanlar

CIHAZLAR DIGER EKIPMANLAR
1 | AAS(Atomik Absorbsiyon Spektrometresi) 1 | Asit Saflastirma
2 | AFM (Atomik Kuvvet Mikroskobu) 2 | Azot Evaporatdru Avp-B40(Su Banyosu)
3 | Colorimetry 3 | Elektroporatér
4 | DNA izalasyon Cihazi 4 | Homojenizator
5 | Elementel Analiz Cihazi 5 | inkibatér ici Karbondioksit Olgiim Cihazi
6 | Elisa Okuyucu Ve Yikayici 6 | Karbondioksitli inkiibatér
7 | Erime Noktasi Tayin Cihazi 7 | Laminar Akimli Kabin
8 | FE-SEM 8 | Mikrodalga
9 | FloresansSpektrofotometre 9 | Mini Plate Santrifuj
10 | FlowCytometry-Cell Sorter 10 | Otoklav
11 | Fluidingm Access Array 11 | Otomatik Bakalite Alma Cihazi
12 | Four-Probe iletkenlik Olgiim Cihazi 12 | PAMETRE
13 | FT-IR 13 | Plate Karistirici
14 | GazKromatografisi(GC) 14 | RotaryEvaporator
15 | GC/MS 15 | Saf Su Cihazi
16 | GS Junior DNA Sekans Sistemi 16 | Sogutmal Sanrifiij
17 | HPLC 17 | Struers Zimpara Ve Parlatma Cihazi
18 | Hicre Analiz Cihazi 18 | Vakumlu Etiv
19 | ICP-MS
20 | iyon Kromatografisi (IC)
21 | Jel Goruntuleme Sistemi
22 | Kiricl-Oglitiicii Ve Kesme Cihazi
23 | Lazer Taramali Mikroskop
24 | LC/IMS/MS
25 | MagNALyser Cihazi
26 | NMR 400MHz
27 | Otomatik Titrasyon Cihazi
28 | Polarize Mikroskop
29 | Real-Time PCR
30 | Refraktometre Cihazi
31 | Sivi Azot Uretim Cihaz
32 | Stereotaksik Girisim Cihazi
33 | Stereo Mikroskop
34 | UV-VIS Spektrofotometri
35 | WD-XRF
36 | X-lsinlar Difraktometrisi(XRD)

Mersin Universitesi — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu — 30/06/2016

148 / 197



http://mersin.edu.tr/uploads/737/files/cihaz_resim/AAS.jpg
http://www2.mersin.edu.tr/uploads/737/files/Diger%20Cihaz%20Resim/Asit_saflastirma.jpg
http://mersin.edu.tr/uploads/737/files/cihaz_resim/AFM.jpg
http://www2.mersin.edu.tr/uploads/737/files/Diger%20Cihaz%20Resim/Azot_evaporatoru.jpg
http://www2.mersin.edu.tr/uploads/737/files/cihaz_resim/COLORIMETRY.jpg
http://www2.mersin.edu.tr/uploads/737/files/Diger_Cihazlar/Elektroporator.pdf
http://www2.mersin.edu.tr/uploads/737/files/cihaz_resim/Dna_izalasyon.jpg
http://www2.mersin.edu.tr/uploads/737/files/Diger%20Cihaz%20Resim/Homojenizator.jpg
http://mersin.edu.tr/uploads/737/files/cihaz_resim/ELEMENTEL.jpg
http://www2.mersin.edu.tr/uploads/737/files/Diger%20Cihaz%20Resim/inkubator-ici-karbondioksit-olcum-cihazi-.jpg
http://www2.mersin.edu.tr/uploads/737/files/cihaz_resim/eliza.jpg
http://www2.mersin.edu.tr/uploads/737/files/Diger%20Cihaz%20Resim/karbondioksit-inkubator.jpg
http://mersin.edu.tr/uploads/737/files/cihaz_resim/Erime_noktasi.jpg
http://www2.mersin.edu.tr/uploads/737/files/Diger%20Cihaz%20Resim/laminar_akimli_kabin.jpg
http://mersin.edu.tr/uploads/737/files/cihaz_resim/Fe_sem.jpg
http://www2.mersin.edu.tr/uploads/737/files/Diger%20Cihaz%20Resim/Mikrodalga.jpg
http://mersin.edu.tr/uploads/737/files/cihaz_resim/FS.jpg
http://www2.mersin.edu.tr/uploads/737/files/Diger%20Cihaz%20Resim/plate_santrifuj.jpg
http://mersin.edu.tr/uploads/737/files/cihaz_resim/FLOW_CYTOMETRY.jpg
http://www2.mersin.edu.tr/uploads/737/files/Diger%20Cihaz%20Resim/otoklav.jpg
http://mersin.edu.tr/uploads/737/files/cihaz_resim/Fluidingm.jpg
http://www2.mersin.edu.tr/uploads/737/files/Diger%20Cihaz%20Resim/Bakalit_alama.jpg
http://www2.mersin.edu.tr/uploads/737/files/cihaz_resim/fourprobe.jpg
http://www2.mersin.edu.tr/uploads/737/files/Diger%20Cihaz%20Resim/pH_metre.jpg
http://mersin.edu.tr/uploads/737/files/cihaz_resim/FT_IR.jpg
http://www2.mersin.edu.tr/uploads/737/files/Diger%20Cihaz%20Resim/plate_karistirici.jpg
http://mersin.edu.tr/uploads/737/files/cihaz_resim/GC.jpg
http://www2.mersin.edu.tr/uploads/737/files/Diger%20Cihaz%20Resim/rotary-evaporator.jpg
http://mersin.edu.tr/uploads/737/files/cihaz_resim/GC_MS.jpg
http://www2.mersin.edu.tr/uploads/737/files/Diger%20Cihaz%20Resim/Safsu.jpg
http://mersin.edu.tr/uploads/737/files/cihaz_resim/GS_JUNUOR.jpg
http://www2.mersin.edu.tr/uploads/737/files/Diger%20Cihaz%20Resim/sogutmali-santrifuj.jpg
http://mersin.edu.tr/uploads/737/files/cihaz_resim/HPLC.jpg
http://www2.mersin.edu.tr/uploads/737/files/Diger%20Cihaz%20Resim/Parlama_Cihazi.jpg
http://mersin.edu.tr/uploads/737/files/cihaz_resim/HUCRE_ANALIZ.jpg
http://www2.mersin.edu.tr/uploads/737/files/Diger%20Cihaz%20Resim/Vakumlu_etuv.jpg
http://mersin.edu.tr/uploads/737/files/cihaz_resim/ICP_MS.jpg
http://mersin.edu.tr/uploads/737/files/cihaz_resim/IC.jpg
http://www2.mersin.edu.tr/uploads/737/files/cihaz_resim/jel_goruntuleme.jpg
http://mersin.edu.tr/uploads/737/files/cihaz_resim/degirmen.jpg
http://mersin.edu.tr/uploads/737/files/cihaz_resim/LTM.jpg
http://mersin.edu.tr/uploads/737/files/cihaz_resim/LC_MS_MS.jpg
http://www2.mersin.edu.tr/uploads/737/files/cihaz_resim/Magna_Lyser.jpg
http://mersin.edu.tr/uploads/737/files/cihaz_resim/NMR.jpg
http://www2.mersin.edu.tr/uploads/737/files/cihaz_resim/titrasyon.jpg
http://mersin.edu.tr/uploads/737/files/cihaz_resim/POLARIZE_MIKROSKOP.jpg
http://mersin.edu.tr/uploads/737/files/cihaz_resim/PT_PCR.jpg
http://mersin.edu.tr/uploads/737/files/cihaz_resim/refrakto.jpg
http://www2.mersin.edu.tr/uploads/737/files/cihaz_resim/SIVI_AZOT.jpg
http://www2.mersin.edu.tr/uploads/737/files/cihaz_resim/Stereo_Mikroskop.jpg
http://www2.mersin.edu.tr/uploads/737/files/cihaz_resim/UV_VIS.jpg
http://mersin.edu.tr/uploads/737/files/cihaz_resim/XRF.jpg
http://www2.mersin.edu.tr/uploads/737/files/cihaz_resim/XRD.jpg

EK-28

Mersin Universitesi ile ISKUR Arasinda Yapilan isbirligi Protokolii
(07/11/2013)
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Isbu isbirligi protokolii agagidaki konulari kapsar:
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Madde 1
Isbirligi protokalii ile ilgili sekretarya islerini Mersin Calisma ve Is Kurumu Il Midiirligi ve Mersin Universitesi
ortaklagsa ytrttecektir.

0

Madde 2
Mesleki Egitim Programlan kapsaminda taraflar yasal mevzuatlar: g6z éniinde bulundurularak isbirligine gidecektir.

R R R R R R

A

\

Madde 3
Istihdam etkinlikleri kapsaminda Istihdam Fuarlar, Kariyer Gtinleri, stant calismalari, sinif toplantilar,
sektorel oturumlar gibi etkinliklerde taraflar azami isbirligine gidecektir.

)

A A

D

)

Madde 4
Mersin Universitesinin gésterecegi uygun bir yerde; dgrencilerin gerek égrencilikleri sirasinda gerekse
mezuniyetleri sonrasinda ISKUR faaliyetleri bilincini arttirmak amaciyla Irtibat Noktasi kurulacaktir.

Madde 5
Mersin Calisma ve [s Kurumu [l Midiirligi, Mersin Insan Kaynaklar Grubu etkinliklerini Mersin Universitesi‘yle
paylasacak ve Mersin Universitesi'nin en az bir iiyeyle temsil edilmesi saglanacaktir.

o

!

Madde 6
Insan Kaynaklar Grubu ve kurum personeline yénelik olarak kapasite gelistirme egitimleri konusunda
taraflar isbirligine gidecektir.

Madde 7
Mersin Universitesi; Mersin Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirligii'ntin yiilik egitim planinda yer alan
mesleki egitim faaliyetlerinin duyurulmasinda, arastirma ve proje konularinda destek verecektir.

By

=
=
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Madde 8
Taraflar, gerektiginde ortak etkinlikler diizenleyeceklerdir.

AR ARAARAR AR A A

Madde 9
Bu isbirligi kapsaminda taraflar imkanlar élgtistinde birbirlerinin fiziksel ve kadro olanaklarindan
yararlanacaklardir. ( Toplantilarin duzenlemesi-egitimlere egitici gorevlendirilmesi..vs)

)

Isbu protokol, imza tarihinden itibaren bir yil siire ile gegerli olup her iki tarafin katilimi ve imzasiyla
G}/ it /WiXarihinden itibaren yiiriirlige girmistir. Siire bitiminden en az 1 ay éncesinden yazil bildirim
mamas: halinde gecerliligi birer yillik siirelerle kendiliginden uzar.
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MEU UYGAR Merkezlerinin Kurulug Amaglari ve Faaliyet Alanlari

1. AKDENIZ KENT ARASTIRMALARI MERKEZI

Merkezin Amaci:

Akdeniz cografyasi basta olmak Uizere, ulusal ve uluslararasi diizeyde, kentsel/gevresel konularda
inceleme ve arastirmalar yaparak bilgi ve belge birikimini saglamak, ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilimsel arastirma projeleri gelistirmek, bilimsel toplantilar ve yayinlar yapmak, etkinlik ve sergiler
dizenlemek, ilgi alanina giren konularda diger ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile isbirligi
yapmak, kent arsivi ve belgeliginin kurulmasini saglamak ve kentsel sorunlarin ¢éziimiine yonelik
yerel yonetim, kurum ve kuruluslar ile igbirligi gelistirmektir.

Merkezin Faaliyet Alanlari:

a) Akdeniz cografyasindaki yerlesimler basta olmak lizere, mekansal gelisme, planlama ve kentsel
tasarim, kentsel morfoloji, kent tarihi, kentsel belgeleme, s6zli tarih alaninda arastirma ve proje
gelistirmek,

b) Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel toplantilar dizenlemek ve yayin yapmak,

c) Sayisal ortamda ve basili materyaller barindiran kent belgeligini olusturmak,

¢) So6zlu tarih cahsmalar ile kent ve bdlgesine iliskin bilgi derleme ve kent belgeligine ilgili
dokimanlari kazandirmak,

d) Kentsel sorunlarin ¢6zimine yonelik kavramsal diizeyde ve uygulamaya yonelik projeler, 6zgiin
yontem ve teknikler gelistirmek,

e) Yerel yonetim, ilgili kurum, kurulus ve kisiler ile ortak ¢calismalar ve igbirlikleri gelistirmek,

f) ilgi ve uzmanlik alani dogrultusunda kisi, kurum ve kuruluslara danismanlik yapmak.

2. ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARiHi ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi

Merkezin Amaci:

Ataturk ilkeleri ve inkilap tarihi konularinda arastirma yapmak ve yaptigi arastirmalari yayinlamak,
egitim-6gretim faaliyetlerine yardimci olmak, 6grencilerin, Gniversite personeli ile halkin, Ataturk ilke
ve inkilaplar hakkinda bilgisini artirmak amaciyla etkinlikler dizenlemektir.

Merkezin Faaliyet Alanlari;

a) Ataturk ilkeleri ve inkilap tarihi ile ilgili arastirma ve galismalarin yapilmasini saglamak, ilgili
yayinlar yapmak, ulusal ve uluslararasi yayinlari derleyerek bir teknik dokimantasyon merkezi
kurmak,

b) Ogretimde kullaniimak Uzere uygulama alanlarinda degistirilen bilgi ve edinilen tecriibeleri
toplamak ve ders araci sekline sokmak,

c) Merkezin amaglarini gergeklestirmek icin; kurs, seminer, konferans ve diger bilimsel toplantilar
ve kongreler dizenlemek,

¢) Universite ile dzel ve kamu kuruluglar arasinda danigsma, egitim ve arastirma iligkileri kurmak,

d) Yurt icindeki benzeri amaglarla kuruimus merkezler, Gniversiteler ve enstitilerle isbirligi yapmak,
ortak projeler gelistirmek ve yuritmek,

e) Merkezin amacina uygun olan diger benzer ¢alismalari yuriutmek.
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3. BILGIi iSLEM ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

Merkezin Amaci:

Universite iginden, kamu kurum ve kuruluslarindan ve 6zel sektérden talep edilen bilgi ve iletisim
teknolojisi gelistirme faaliyetlerini yuritmek, 6gdrencilerin bilimsel ¢alismalarina yardimci olmak,
Universite birimlerindeki egitim-6gretim faaliyetlerine bilgi ve iletisim teknolojileri ile destek olmak,
bolgede yetismis nitelikli isglcinin artmasina yonelik egitim ve uygulama faaliyetlerinde
bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari;

a) Universitenin inhtiyaglari ile ilgili bilgi ve iletisim teknolojilerini gelistirmek veya imkanlari
Olgiisiinde teminini saglamak,

b) Universite ile diger Universiteler arasinda, bilgi ve iletisim teknolojileri ile ilgili faaliyetlerin
dizenlenmesine yardimci olmak ve koordinasyonu saglamak,

c) Arastirma, gelistirme ve uygulama igin gerekli bilisim alt yapisini hazirlamak, arag ve geregleri
saglamak, bunlari bélgedeki kurum ve kuruluslarin hizmetine sunmak,

¢) Bolgede bilgi ve iletisim teknolojilerinden yararlanan tim kurum ve kuruluslarin ihtiyag duydugu
konularda arastirma ve uygulamalar gergeklestirmek,

d) Universite disi kurum, kurulus ve Kisilerle ortak projeler hazirlamak, uygulamak ve/veya
uygulattirmak,

e) Bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ulusal ve/veya uluslararasi projeler hazirlamak ve
yuritmek,

f) Universiteye bagli olmayan gercek ve tiizel kisilere bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda
danismanlik hizmetleri sunmak, gerektiginde isbirligi yapmalk,

g) Merkezin, Universitenin ve bélgedeki diger kurum ve kuruluglarin bilgi islem, iletisim ve bilgi
bankasi hizmetlerini gergeklestirmek ve gerekli alt yapisini olusturmak,

g) Talep edildiginde her diizeyde egitim-6gretim programlarinda servis dersi vermek veya gerekli
destegi saglamak,

h) Merkezin galisma alanlarina giren egitim, égretim, arastirma ve gelistirme konularinda; seminer,
sempozyum, kongre, konferans gibi bilimsel ve egitsel toplantilar dizenlemek, yayinlar yapmak,
gerektiginde bu konularda ulusal ve uluslararasi kisi ve kuruluslarla ortak arastirma ve galismalar
yapmak,

1) Bilgi ve iletisim teknolojileri ile ilgili konularda nitelikli eleman yetistirmek icin egitim ve dgdretim
faaliyetlerinde bulunmak ve bagsaril olanlara belge ve/veya sertifika vermek,

i) Rektdrlikce dnerilen ve/veya Yonetim Kurulunca kararlastirilan Merkezin ¢calisma amacina uygun
diger benzer faaliyetleri gerceklestirmek.

4. BOLGESEL iZLEME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Merkezin amaci

Bdlgesel ve kentsel kapsamda fiziki, demografik, sosyal, kiltlrel ve ekonomik konularda veri tabani
olusturmak, cografi ve kent bilgi sistemi kurmak, mekansal ve istatistiki verileri glincellemek ve
raporlara donustirmek, ulusal ve uluslararasi dizeyde kongre, konferans, seminer, sempozyum ve
panel dizenlemek, Universitenin kamu, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluglarla isbirligini
gelistirerek boélgenin kalkinmasina hizmet vermektir.
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Merkezin faaliyet alanlari
a) Bdlgesel ve kentsel kapsamda fiziki, demografik, sosyal ve ekonomik gelismeler hakkinda veri
tabani olusturmak, cografi bilgi sistemi ve kent bilgi sistemi kurmak, mekansal ve istatistiki verileri
gincellemek ve donemsel raporlara dondstirmek, arastirma projeleri yuritmek, arastirma
sonuglarini kamu kurumlari, kalkinma ajanslari, meslek odalari ve sivil toplum kuruluslari ile
paylasmak,

b) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, konferans, seminer, sempozyum, paneller diizenlemek,
c) Kurulug amacina uygun olarak yurtici ve yurtdisi kuruluslar ile gergek kisilerin istekleri tizerine
rapor, danismanlik ve bilirkisi hizmetleri vermek,
¢) Yurtici ve yurtdisindan Merkezin ilgi alanina giren konularda ¢alisacak uzmanlari, yuksek lisans,
doktora ve doktora sonrasi arastirmacilari, Farabi, Erasmus, Leonardo gibi degisim programlari
kapsaminda arastirmaci ve Ogrenci olarak kabul etmek, Yoénetim Kurulu veya personelinin bu
programlara katilimini saglamak,

d) Merkezin gérev alanina giren konularda seminer, sertifika programi ve egitim programlari
dizenlemek,

e) Kent arastirmalarinin gelismesi ve ilerlemesi igin 6dilli yarismalar dizenlemek,

f) Merkezin kurulus amacina uygun olarak, yurti¢i ve yurtdisinda merkezi idareler, yerel yonetim ve
sivil toplum kuruluslarinca desteklenen arastirma ve uygulama projelerini Ustlenmek, bu
kuruluslarla ylrutilecek arastirma projelerinde ortak olarak yer almak ve igbirliginde bulunmak,

g) Kamu kuruluslari, meslek odalari ve sivil toplum kuruluslari ile kargilikli imzalanacak protokoller
ile karsilikli personel gérevlendirme ve veri tabani paylagimi yapmak,

g) Arastirma ve uygulama galismalari sonunda konu ile ilgili bilimsel yayin yapmak,

h) Kamu ve 0zel kuruluslara danigsmanlik hizmeti vermek,

1) Merkezin kurulug amacina uygun diger benzer gcalismalari yapmak.

5. GOCUK EGITiMi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Merkezin Amaci

Bilimsel yaklasimlar kullanilarak gocuklarin yetenek alanlarini gelistirmek; birlestiren, Ureten, sorun
¢ozen bireyler olarak yetismelerine katkida bulunmak; kdaltir, sanat, spor alanlarindaki
farkindaliklarini artirmak, doga ve gevre bilinci olusturmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

a) Cocuklarin Universite ortaminda genel bilgi ve birikimlerini artirmak, bdylece bilimin, sanatin ve
kultdrdn topluma yayillmasina ve bilimsel ve sanatsal arastirma ydntemleriyle erken yasta tanisan
kusaklarin yetismesine katkida bulunmak,

b) Okul dncesi, ilkbgretim ve ortadgretim cagindaki bireylerin cagimizin ¢ok yénlG insani olarak
yetismelerine katki saglamak amaci ile gesitli alanlarda egitim programlari, bilim ve doga kamplari,
sergiler, bilim okullar ve uygulamali 6grenme etkinlikleri diizenlemek,

c) Akademik gergcevede bilim, sanat, spor ve kdltir alanlarinda uygulama ortamlari yaratarak,
cocuklarin etkilesimli olarak calisma aligkanliklarinin olugsmasini saglamak, herhangi bir alanda
bilgi sahibi olmak isteyen hedef kitleye bu bilgiyi saglamak,

¢) Cocuklarin erken yaslarda Universite ortami ile tanismalarini saglayarak universite okumaya olan
ilgi ve heyecanlarini artirmak ve hedefler olusturmasinda rehber olmak,

d) Ogrencilerin meslek tercihinde bulunurken yapacaklari hatalarin énceden giderilmesi ve bu yolla
olusabilecek kaynak dagilimi ve emek piyasasi problemlerinin ortadan kaldiriimasina katki
saglamak,
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e) Ogrencilerin meslek tercihinde bulunurken yapacaklari hatalarin énceden gideriimesi ve bu yolla
olusabilecek kaynak dagilimi ve emek piyasasi problemlerinin ortadan kaldiriimasina katki
saglamak,

f) Okul dncesi ve ilkdgretimde surdurilebilir egitimi yayginlastirmak,

g) Toplumun bilimsel bilgiye erigebilirligini artirmak,

g) Universitenin cocuklarla galismalar yapmasi yoluyla toplumla ilgili sorumluluklarini yerine
getirmesine ve toplumla daha i¢ ige olmasina yardimci olmak,

h) Cocuklarda bilim, sanat ve spor egitimi ve etkinlikleri yolu ile Universite kiltiriinin
olusturulmasini saglamak,

1) Cocuklarin, ailelerin ve egitmenlerin Universite ortaminda yeni egitim modellerini tanimalarini
saglamak,

i) Herhangi bir nedenle bilim, sanat, spor ve kiiltlir alanlarinda egitim alma sansina sahip olamayan
¢ocuklarin, diger bireylerle ayni ortamda egitim almalarini saglamak, egitim-6gretim surecini
destekleyecek yazili ve elektronik yayinlar hazirlamak,

j) Universite imkanlarinin Merkezin faaliyetleri kapsaminda degerlendirilmesini saglamak, bilimsel,
sanatsal, sportif ve kdltlrel nitelikli her tlrli ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyetler diizenlemek,
yayin ve yayim etkinliklerinde bulunmak,

k) Ulusal ve uluslararasi dizeyde projeler yazmak, yiritmek ve gocuk faaliyetleri kapsaminda
yapilan organizasyonlarda isbirligi yapmak,

I) Yapilacak egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili olarak akademisyenlerin bilimsel uygulama ve
arastirma yapmasina imkan saglamak,

m) Hedef kitlenin egitimi amaci ile yeni etkinlikler gelistirmek, bunlarin degerlendirilmesini yapmak
ve uygulamalari yerel, ulusal ve uluslararasi ¢apta paylasima sunmak,

n) Hedef kitlenin egitimi ile ilgili stratejiler gelistirmek, bu alandaki mevcut uygulamalari
degerlendirmek ve yerel, ulusal ve uluslararasi dizeyde giincel yontemler gelistiriimesine katki
sunmak,

0) Bilim, kiltlr ve sanattaki yenilikleri ve birikimleri, egitim-6gretim mufredatlariyla iliskilendirerek
cocuklar, 6gretmenler ve ailelerle paylasmak,

0) Merkezin programlarina katilan gocuk ve genglere katihm belgesi vermek.

6. GOCUK KORUMA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Merkezin amaci

Mersin Universitesi Tip Fakdiltesi iginde Cocuk Saghg: ve Hastaliklari, Cocuk Cerrahisi, Cocuk
Psikiyatrisi, Adli Tip ve Kadin Hastaliklari ve Dogum anabilim dallari dncelikli olmak tzere ilgili tim
anabilim dallari arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglayarak korunma ihtiyaci olan veya suca
suruklenen cocuklarin tani, tedavi, korunma ve izlenmelerine dair uygulama ve arastirmalarin
yapilacagi ortami saglamak ve yapmak, Mersin Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama
Hastanesine basvuran, korunma ihtiyaci olan veya suga surlklenen c¢ocuklarin ihmal ve
istismardan korunmasi icin calismak, bu cocuklari degderlendirmek, tani, tedavi, korunma ve
izlenmelerini gergceklestirmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

a) Ihmal ve istismara ugrayan cocuklarin tani, tedavi ve izlenmelerini gergeklestirmek,

b) Suga slriklenen c¢ocugun cezai sorumlulugunun belirlenmesinde gerekli inceleme ve
degerlendirmeleri yapmak,

¢) Gocuklarin kronolojik yasini ortaya koymaya y6nelik ¢calismalar yapmak,
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¢) Cocugun soy baginin ortaya konmasi i¢in danismanlik yapmak ve ilgili laboratuvarlarla igbirligi
icinde olmak,

d) Merkeze basvurulara ait kayitlarin standart bir sekilde tutulmasina yonelik ¢calismalar yaparak
veri tabani olusturmak ve bu konuda diger ¢ocuk koruma merkezleriyle iletisim iginde olmak,

e) Korunma ihtiyaci olan veya suga suriklenen ¢ocuklar ile ilgili kamu kurum ve kuruluslari ve sivil
toplum drgutleriyle isbirligi yapmak ve bu konuda diger cocuk koruma merkezleri ile iletisim iginde
olmak,

f) Universite icinde 6gretim Uyesi/elemani, dgrenci, hekim ve diger saglik calisanlarina yonelik
egitim vermek; hizmet igi egitim programlari ve seminerler dizenlemek,

g) Egitim programlarini yayginlastirarak, toplumsal duyarliligin artirimasi amaciyla topluma yonelik
egitim calismalar yapmak,

g) Program ve projeler gelistirmek, bilimsel arastirmalari tesvik etmek ve desteklemek,

h) Danigmanlik hizmeti vermek,

1) Yurt icinde ve yurt disinda yapilan bilimsel arastirma, inceleme, kurs, seminer, konferans,
kongre, egitim ve oOgretim programlarina katimak, desteklemek ve bu konuda ulusal ya da
uluslararasi dlizeyde programlar diizenlemek,

i) Basili, gorsel ve elektronik yayinlar yapmak.

7. DENIZ KAPLUMBAGALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Merkezin amaci

Uluslararasi ve ulusal sézlesmelerle koruma altina alinan Carettacaretta ve Cheloniamydas tiri
deniz kaplumbagalarinin, 6zellikle Mersin ili Kazanli, Davultepe, Alata, Goksu Deltasi ve
Anamur’daki dreme kumsallarinda bulunanlar olmak lGzere deniz kaplumbagalarinin korunmasi,
rehabilitasyonu, arastirma ve egitim faaliyetlerinin organizasyonunun saglanmasi ve yiritilmesi
galismalarinda bulunmak; Dogu Akdeniz Boélgesinde deniz kaplumbagalarini koruma ve arastirma
faaliyeti gdsteren diger Universiteler ile koruma faaliyetleri gdsteren derneklerle koordinasyonun ve
yurt ici ve yurt disi kisi, kurum ve kuruluslarla isbirliginin saglanarak ortak projeler Uretilmesi igin
calismalar yapmakitir.

Merkezin faaliyet alanlar

a) Deniz kaplumbagalari tirlerinden Carettacaretta ve Cheloniamydas’nin nesillerinin devami igin
gerekli koruma ve arastirma c¢alismalari yapmak,

b) Dogu Akdeniz Bdlgesinde deniz kaplumbagalarini koruma ve arastirma faaliyeti gdsteren diger
Universiteler ile koruma faaliyetleri gésteren derneklerin Universiteyle koordinasyonunu saglamak,
c) Soyu tukenmekte olan deniz kaplumbagdalarinin korunmasi ile yarali deniz kaplumbagalarinin
rehabilite edilmesi igin yapilan galismalarin daha verimli ve stirekli bir hale getiriimesi igin faaliyette
bulunmak,

¢) Yaral kaplumbagalarin imkanlar dahilinde tedavi edilip dodal ortamina tekrar saglikl bir bigimde
gonderilmesi i¢in tedavi hizmeti vermek,

d) Rutin populasyon gdzlem calismalarina her yil devam edilen Alata kumsalinda surekliligin
saglanmasi ve ayni surekliligin diger G¢ ireme kumsalinda da gdsterilmesi ¢alismalarini yiratmek,
e) Deniz kaplumbagalari konusunda halkin, balik¢ilarin, ilk ve orta 6gretim d&grencilerinin
katilabilecegdi egitim programlari, seminer, konferans ve kurslar dizenlemek,

f) Ureme kumsallarina yuvalama igin ¢ikan disi deniz kaplumbagalarinin markalanmasi, hemen her
ureme sezonunda rastlanan gerek 6lu gerekse yaral deniz kaplumbagalarinin kayit altinda
tutulmasi, 6lim sebeplerinin arastiriimasi, vicut élgimlerinin alinmasi, 6li kaplumbagalarda yas
tayini ve yarali kaplumbagalarin iyilesme suregleri ile ilgili aragtirmalar yapmak,
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g) Bodlgesel, ulusal ve uluslararasi dizeyde deniz kaplumbagalari ile ilgili konularda yapilacak
arastirma, ¢alisma ve projeleri tesvik etmek,

g) Yapilan arastirma ve galismalarin sonuglarini yayinlamak,

h) Bolgesel, ulusal ve uluslararasi dizeyde resmi ve/veya 6zel kurum ve kuruluglarla koruma,
inceleme ve egitim amacl isbirligi yapmak,

1) Olusturulacak bilgi ve kaynak birikimi ile Merkezin amaglari igerisinde yer alan konularda galisan
lisansustl ve doktora 6grencilerine yardimci olmak,

i) Merkezin amacina uygun arastirma projelerinin baslatiimasi ve yiritilmesi konularinda
danismanlik hizmetleri vermek,

j) Bolgesel, ulusal ve uluslararasi dizeyde benzer amaclarla kurulmus resmi veya 6zel kurum,
kurulus ve kisilerle igbirligi yapmak, bilimsel toplantilar diizenlemek, ortak projeler gelistirmek ve
yuritmek,

k) Mersin bolgesinin turizmine eko-turizm kapsaminda deniz kaplumbagalarinin korunmasi
konusunda g¢alismalar yaparak destek vermek,

I) Universite Yénetim Kurulunca verilecek benzeri diger faaliyetlerde bulunmak.

8. DIS TICARET VE LOJISTIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Merkezin amaci

Universitede ve Mersin kentinde, dis ticaret ve lojistik konularinda Universite-sektor isbirligini
saglayarak dis ticaret ve lojistik konularindaki gelismelere paralel yeni stratejiler olusturmak, dis
ticaret ve lojistik sektorl igin yenilesme saglayacak potansiyeli belirleyerek bdlgenin rekabet
edebilirligini saglamak amaciyla bilimsel galismalar yapmak ve projeler tGretmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

a) On lisans, lisans, lisansisti 6grencilerine ve diger kisilere sektdriin ana aktorleriyle birlikte
belirlenecek ihtiyaclar dogrultusunda dis ticaret ve lojistik alanlarinda egitim programlari, kurslar,
seminerler, konferanslar ve is gezileri diizenlemek,

b) Sektoriin ana aktorleriyle birlikte belirlenecek ihtiyaglar dogrultusunda projeler gelistirmek ve
danismanlik hizmetleri vermek,

c) Belirlenecek fikirleri uygulamaya koymalari konusunda sektére destek vermek,

¢) Faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak ve daha iyi yurutilmesi icin ilgili her tarlG yayini ve bu
alanlardaki Universite imkanlarinin tanitimini yapmak.

9. GIDA ARASTIRMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI|

Merkezin amaci

Universiteye bagh fakdlte/yiksekokul ve meslek yiiksekokullarindaki 6gretim elemanlari ile
Ogrencilere arastirma ve uygulama imkani sunmak, gida endustrisi ile ugrasanlara hizmet ve egitim
vermek, isteyen tim kurum ve kuruluglar ile tlzel kigilerin Urettigi ve/veya tukettigi gidalarin
analizini yapmak, gida Uretim ve arastirmalarinda yeni teknolojileri uygulamak, bélgesel ve ulusal
problemler icin ¢ézim Uretmek, Uretim girdileri ve son drinde kalite ve standardizasyon denetimleri
yapabilecek alt yapiy! olusturmak, laboratuar dlgedinden isletme boyutuna kadar uretim, planlama
ve danismanlik hizmetleri vermek, yurt i¢i ve yurt digi kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak
ortak projeler tretmektir.
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Merkezin faaliyet alanlan

a) Uretime ayrilan tesislerde katma deger getirecek gida maddelerinin retimini gergeklestirmek,
standart kalitede gida Uretmek ve standardizasyonu saglayacak arastirma ve gelistirme ¢alismalari
yapmak,

b) Gida isletmelerinin, ithalat/ihracat yapan firmalarin, arastirmacilarin gida analiz ve kontrol
ihtiyaclarini karsilamak ve arastirma-gelistirme (AR-GE) ¢alismalarina hizmet vermek,

c¢) Gida sanayinde calisan firma ve sahislarin problemlerine ¢dziim tretmek, Universite ile sanayi
isbirliginde yardimci olmak,

¢) Gida isleme, muhafaza ve arastirmalarinda yeni teknolojileri izlemek ve bunlarin uyum
¢alismalarini yapmak,

d) Mersin ve gevre yorelere 6zgu urtn gelistirme, Grtin 6zelliklerinin belirlenmesi ve kalite kontrol
ihtiyaclarinin karsilanmasinda hizmet vererek, bu isletmelerin ulusal/uluslararasi piyasada, rekabet
glglerinin arttinlmasi yoninde yardimci olmak, elde edilecek urtnleri degerlendirmek ve pazara
hazirlamak,

e) Arastirma sonuglarinin uygulamaya aktariimasi igin galismalar yapmak ve uretime uygulamak,
bu yolla elde edilecek verilerle bdlge, llke ve diinya gida endustrisinin gelisimine yardimci olmak,

f) Basta Universitenin Miihendislik Fakiiltesi Gida Mihendisligi Bélimi olmak (izere, ilgili alanda
Universiteye bagli fakilte/yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarindaki 6n lisans, lisans ve lisansiisti
Ogretim programlarinda 6ngoérilen mesleki uygulama, pratik calisma, staj ve tez projeleri ile
arastirma projeleri igin yer, materyal ve hizmet saglamak,

g) Teknik personel, 6grenci ve Ureticiler igin egitim programlari, seminer, konferans ve kurslar
dizenlemek,

g) Merkezin kurulus amacina uygun olarak yurt icinde ve yurt disinda bulunan Gniversiteler ve diger
kuruluslar ile igbirligi yapmak, konuyla ilgili yayinlar hazirlamak, veri bankasi ve dokimantasyon
merkezi olusturmak,

h) Merkez kapsaminda yer alacak laboratuvarlarin uluslararasi boyutta taninmasini saglamak,

1) isteyen tim kurum ve kuruluslar ile tiizel kisilerin Urettigi ve/veya tiikettigi gidalarin analizini
yapmak, bu gidalarin Bakanlar Kurulunun 4/8/1952 tarihli ve 3/15481 sayili karariyla yarurlige
konulan Gida Maddelerinin ve Umumi Saghig: ilgilendiren Esya ve Levazimin Hususi Vasiflarini
Gosteren Tlzuk ile standartlar ve istenilen teknik sartnamelere uygunlugunu belirlemek,

i) Gida kalite ve guvenligi konularinda danismanlik hizmeti vermek,

j) Universite Yénetim Kurulunun kararlastiracagi benzeri diger faaliyetlerde bulunmak.

10. GOG ARASTIRMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Merkezin amaci

ic-dis gogler ve uluslararasi gog hareketlerinin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel boyutlari konusunda
bilimsel arastirma, uygulama, egitim ve dokimantasyon galigmalari yapmak, ilgili resmi ve Ozel
kuruluglar ile is birligi iginde calismak ve goge iliskin alanlarda bilgi birikimi slrecine katkida
bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar
a) Turkiye'deki ic ve dis g6¢ olgu ve slreclerini kapsayan cesitli konularda arastirma yapmak ve
bunlari TUrk¢e ve/veya yabanci dillerde yayimlamak,
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b) Gdglerin sosyal, ekonomik, hukuksal ve kiltlrel boyutlarini kapsayan konularda ulusal ve
uluslararasi nitelikte konferans, sempozyum, kolokyum, seminer, galistay, sergi ve benzeri galisma
ve etkinliklerde bulunmak,

¢) Amacinin gergeklesmesine hizmet edecek Tirkge ve yabanci dilde yayinlar yapmak, konuyla
ilgili arastirmalar ve incelemeler yapmak, bu gibi gcalismalara katilmak ve desteklemek,

¢) Merkezin ¢alisma alaniyla ilgili konularda faaliyetlerde bulunan ulusal ve uluslararasi, resmi veya
6zel kurum ve kuruluglarla Merkezin amaci dogrultusunda is birliginde bulunmak, ortak ¢alismalar
ve egitim programlari diizenlemek,

d) Gog¢ konusunda ulusal ve uluslararasi go¢ arastirma projelerinin gerceklesebilmesi igin gerekli
koordinasyonu yuritmek, bu projeler igin destek saglamak,

e) Gerektiginde, Universite Yénetim Kurulunun karari ve belirleyecegi usul ve esaslarla, i¢ ve
uluslararasi goé¢ alanlarinda gerekli yayin, belge ve bilgileri iceren bir dokiimantasyon merkezi ve
arsivi olusturmak,

f) i¢ ve uluslararasi gog alanlarinda ulusal ve uluslararasi elektronik iletisim agi kurmak,

g) Amaciyla ilgili konularda yapilacak arastirma, inceleme ve egitim c¢alismalarinin
gerceklestirimesinde yerli ve yabanci uzmanlardan yararlanmak,

§) 2547 sayili Kanun ile buna bagh olarak cikarilan diger mevzuat ve Universite yonetmelikleri
cercevesinde danismanlik, bilirkisilik ve benzeri faaliyetlerde bulunma.

11. ILERIi TEKNOLOJI EGITIM ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

Merkezin amaci;

Basta Mersin ve gevre illerde hizmet verebilecek sekilde, katma degeri yliksek, tretim ve tasarim
asamalarinda yuksek teknoloji gerektiren yeni Urlin, sire¢ veya malzemeleri gelistirmek; birbiriyle
baglantili ve disiplinler arasi galismaya olanak taniyan bilim dallarinda galismalar yapmak; yorenin
sanayici ve girisimcilerinin ileri teknolojilere dayali her tirlG Urln, stre¢ ve malzeme bilgisi
gereksinimlerine cevap verebilmek ve Merkez olanaklarini kullanarak ylksek lisans/doktora
ddrencilerinin  bilimsel-teknolojik c¢alismalar yapmasini saglamak ve bu d&grencileri egitmek,
yonlendirmek ve yetistirmektir.

Merkezin faaliyet alanlari;

a) Yeni malzeme ve yeni Uretim slregleri ile ticarilesme sansi olan Uriin gelistiriimesi noktasinda
yenilik¢i, katma degeri yuksek ve amaclar béliminde anilan bilim dallarinda ileri teknolojilere
dayali arastirmalar yuratmek,

b) Bunyesindeki fiziki arastirma altyapisini kullanarak arastirmalar yuritecek yuksek lisans/doktora
dgrencilerini, dinya kalitesinde ¢calisma disiplini olan ve yuksek etik degerlere sahip bilim insanlari
olarak egitmek,

c) Gelistirdigi, Urettigi veya sinadigi yeni ileri teknoloji malzemelerinin fiziksel, kimyasal ve biyolojik
yonden karakterizasyonu yuksek 6zelliklere sahip olarak gergeklestiriimesini saglamak,

¢) Yorede yer alan teknopark, sanayi gelistirme ve is gelistirme merkezleri tiriinden inkibatoérler ve
bunlara ilgi duyan sanayiciler ile verdigi teknik servis-aragtirma-gelistirme hizmetleri sayesinde
yakin iliskide olmak, bunlarin birbirleriyle olasi baglantilarini biinyesindeki en st kalitedeki bilimsel-
teknolojik karakterizasyon ve 6lcim ekipman-techizati ile saglamak,

d) Merkez bunyesinde surdirilen calisma ve elde edilen arastirmalar sonucunda gerektiginde
ulusal veya uluslararasi patent bagvurulari yaparak bunlari sanayici ve girisimcilerin kullanimina
tam olarak agmak,

e) Yapilan galisma ve arastirma sonuglarini bilimsel dergilerde ve kongrelerde yayinlamak,
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f) Yurt icindeki ve yurt digindaki benzeri amaglarla kurulmus merkezler, Universiteler ve enstitileri
yakindan izlemek; onlarla gerektiginde isbirligi yapmak, bilimsel toplantilar ve c¢aligtaylar
dizenlemek, ortak projeler gelistirmek, bu ortak projelere finans kaynagi bulmak ve bu projeleri fikri
mulkiyet haklari ¢ergevesinde yuritmek,

g) Bdlgede kurulmasi planlanabilecek diger ileri teknoloji arastirma enstiti veya merkezlerine
gerektiginde danismanlik hizmetleri vermek.

12. ILK YARDIM ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

Merkezin amaci;
ilkyardim ve temel yasam destedi konusunda saglik personelini ve halki bilgilendirmek, bu sekilde
kaza, hastalik ve diger nedenlere bagl énlenebilir 8lim ve sakatlik oranlarini azaltmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari;

a) ilkyardim egitimci ve uygulayici egitimi vermek,

b) Yardimci saglik personeline ilkyardim konusunda hizmet ici egitim saglamak,

c) Her turli yaralanma ve benzeri acil midahale gerektiren hastaliklarda, ilkyardim konusunda
egitim veren deneyimli kadro yetistirmek,

¢) Her tirli kaza, yaralanma, acil tibbi hastaliklar konusunda hekimleri, yardimci saglk personelini
egitmek,

d) Her tir kaza, yaralanma, acil tibbi hastaliklara yénelik ilkyardim konusunda kamuoyunu
aydinlatici ve bilgilendirici egitim galismalarinda bulunmak,

e) Bu konularda galisan kurum ve kuruluslar ile is birligi iginde ¢alismak, etkinlikler diizenlemek ve
desteklemek.

13. KADIN SORUNLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Merkezin amaci;

Egitim, kaltdr, hukuk ve saglik alanlarinda Ulkemizde ve dis Ulkelerde yasayan kadin
yurttaslarimizin sorunlarina iliskin bilimsel arastirmalar ile sosyal ve kilturel projeler yapmak ve
bunlarin uygulanmasini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari;

a) Egitim, kdltur, saglik, ekonomi ve siyaset alanlarinda &6ncelikle ulkemizde ve yurt diginda
yasayan kadin yurttaglarimiz olmak Uzere kadinlarin g¢esitli sorunlarina iliskin temel ve uygulamal
arastirmalar yapmak, sosyal bilimlerin yeni yontemlerini bu alanlarda uygulayip cesitli arastirma
projelerine yardimci olmak,

b) Cagdas insan haklar ilkelerine uygun haklarinin korunmasini, yayginlastiriimasini,
gelistiriimesini ve bu alanda yurt gapinda egitimi saglayacak olanaklari arastirmak,

¢) Lisansustu 6grencilerin, Merkezin amacina uygun disen egitim ve 6dretimlerine yardimci olmak,
toplumsal sorunlarin ¢éziimiinde katkisi olacak uygulamali ¢alismalara olanak saglamak,

¢) Mersin Universitesi dgrencilerini Merkezin konusu ile ilgili olarak Ulke gereksinmeleri
dogrultusunda arastirmalara yoneltmek, arastirma yontemleri konusunda egitiimelerini ve arastirma
yapmalarini saglamak,

d) Amagta belirtilen konularda dergi, brosur, kitaplar yayimlamak, sosyal-kdltirel etkinlikler
dizenlemek, bir kadin arastirmalari arsivi ve kitapligi olusturmak,
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e) Is birligi yapilan bilim alanlarinda kamu veya 6zel sektdriin her diizeydeki personelinin egitimi
icin, kurs, seminer, konferans, kongre, sempozyum, panel ve her tarli bilimsel toplantilar
dizenlemek,

f) Yurt disindaki benzer Merkezlerle isbirligi yapmak ve bu amacla bilimsel toplantilar dizenlemek,
dgrenci ve 6gretim Uyesi aligveriginde bulunmak,

g) Kadin sorunlari, ézellikle kadinlarin egitim sorunu konusunda diger akademik kurumlar ve Milli
Egitim Bakanhgi, Kultir Bakanhgi, konu ile ilgili bakanliklar ve resmi kurumlar, génulli kuruluglar ve
uluslararasi érgutlerle is birligi yapmak,

g) Her tlrli aragtan yararlanarak toplumda “kadin”a iligkin yerlesmis yanlis bilgi ve kanilar silmeye,
dizeltmeye galismak,

h) Sosyal yardim saglamak,

1) Amacina uygun diger etkinlikleri dizenlemek ve etkinliklere ortak katilmak.

14. KARIYER MERKEZI

Merkezin amaci

Universitede 6n lisans, lisans ve lisansiistii égretim programlarindaki égrenciler, mezunlar ile
yoredeki insanlara, yeni is fikirleri, girisimcilik ve is hayatlari ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel
galismalarda bulunmak, danismanlik ve bilgilendirme hizmetleri vermektir.

Merkezin faaliyet alanlan

a) On lisans, lisans, yiiksek lisans égrencileri, mezunlar, idari ve akademik personele ve kisilere
gelecekte planladiklari is yasamlarinda ihtiya¢g duyacaklari alanlarda egitim programlari, kurslar,
seminerler, calistaylar, konferanslar ve is gezileri diizenlemek, danismanlik hizmetleri sunmak ve
benzeri faaliyetler yapmak,

b) Hizmetlerinin daha iyi ylrutilmesi igin ilgili her turli yayini ve bu alanlardaki Universite
olanaklarinin tanitimini yapmak,

c) Merkezin amag ve faaliyetleri kapsaminda halka acik dersler agmak,

¢) Amaglar dogrultusunda yurGtilecek hizmetler igin ayri ydnergeler diizenlemek,

d) Kariyer faaliyetleri diizenleyen birimler, 6grenci kullpleri, 6grenci konseyi vb. ile igbirligi ve
koordinasyon iginde kariyer gunleri vb. etkinlikleri planlamak, diizenlemek veya destek vermek,

e) Ilgili 6zel ve kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi gelistirerek kariyer planlamak ve gelistirmek, is
ve is goren saglama proje ve programlarinin ydratiimesine destek vermek,

f) Kariyer ydnetimi konusunda ulusal ve uluslararasi dizeyde bilimsel konferanslar, kongreler,
sempozyumlar, toplantilar ve benzeri faaliyetler dizenlemek,

g) Yurtici ve yurtdisi egitim olanaklariyla ilgili burs ve staj gunleri dizenleyerek Agrencileri bu
konularda bilgilendirmek ve ydnlendirmek,

g) Mezunlar dernedi araciligiyla, mezunlar ile 6grencileri bir araya getirecek toplantilar
dizenlemek,

h) Is géren ve staj talebinde bulunan kurum/kuruluslar ile Universite dgrencileri ve mezunlari
arasinda baglantilar kurmak ve ise/staja yerlesmeleri konularinda destek saglamak,

1) Ogrenciler, mezunlar ve kisilerin kariyer planlama ve gelisimine katki saglamak igin ulusal ve
uluslararasi projeler yapmak veya proje ortagi olmak,

i) Amaci ile ilgili lisansUstl egitim-6gretim ve arastirma ¢alismalarinda bulunmak, yénlendirmek ve
bu calismalara katki saglamak,

j) Kamu ve 6zel kuruluglara is gezileri dizenlemek,

k) Amaci ile ilgili yarismalar diizenlemek ve éduller vermek,
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I) Amaci ile ilgili web sayfalari, portallar ve sistemler olusturmak.

15. KiLiKiA ARKEOLOJiSi ARASTIRMA MERKEZi

Merkezin amaci;
Klasik Caglardan, Erken Hiristiyanhk Doénemi sonuna kadar, Kilikia Bolgesi’'nin uygarhk tarihi
icindeki yerini ve arkeolojisini arastirmak ve tanitmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari;

a) Hizli sanayilesme ve sehirlesmenin zarar verdigi eserlerin topografik ¢alismalarini yapmak,
mdulkiyet durumlarini saptamak, envanterlemek, gizimlerini yapmak ve fotograflarini gekmek,

b) Yapilan ¢alisma ve arastirma sonuglarini yayimlamak,

c) Bilimsel sureli yayin ¢ikartmak,

¢) Bolgede yerli ve yabanci arastirmacilar tarafindan yapilan kazi ve yizey arastirmalarinda yetkili
kurumlarla igbirligini gelistirmek ve gerektiginde Merkezin bu ¢alismalara katihmini saglamak,

d) Yurt igindeki ve yurt disindaki benzeri amaglarla kurulmus merkezler, Universiteler ve enstitilerle
isbirligi yapmak, bilimsel toplantilar dizenlemek, ortak projeler gelistirmek ve ylritmek,

e) Universite disindaki kurum ve kuruluslara, arkeoloji bilimini ve calismalarini tanitan bilgilendirici
ve egitici seminer ve konferanslar vermek.

16. NEVIT KODALLI ODA MUZiGi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Merkezin amaci;

Devlet sanatcisi Prof. Nevit Kodall'nin eserlerini toplayarak bir arsiv olusturmak, el yazmasi olan
notalarin tekrar basiimasini saglayarak gelecek kusaklara kalmasini temin etmek, eserlerini
seslendirerek onlarin kayitlarinin yapilmasini saglamak, geleneksel Osmanli Saray Muzigini kayit
altina almak, cagdas Turk bestecilerinin eserlerinin notasyonunun tekrar yapilmasini ve bu
eserlerin kaydinin yapilmasini saglamak, muazikle ilgili kuruluslarla iligkileri kuvvetlendirmek, mevcut
bilgi ve deneyimlerle llkenin bilimsel, sanatsal alt yapisinin guglendiriimesine katki vermek, ulusal
ve uluslararasi miuzik egitim ogretimine katki saglamak, mdizik sanatinin tim alanlarinin
uygulanmasi ve geligtiriimesi i¢in sanatsal calismalar gergeklestirmektir.

Merkezin faaliyet alanlari;

a) Butan tur ve dallar itibari ile mizik bilimi ve sanatinin ulusal ve uluslararasi dizeyde
gelistiriimesine yonelik bilimsel arastirma, ¢alisma ve uygulamalarin yapilmasini saglamak, bilimsel
arastirma, uygulama ve egitim faaliyetlerini planlamak, dizenlemek, yonlendirmek, bu faaliyetlere
katiimak ve destek vermek,

b) Merkezin biinyesinde oda orkestrasi, ¢esitli oda mizigi gruplari ve benzeri faaliyetleri yiritmek
amaciyla olusturulan galisma gruplarinin yillik programlari ile davet ettigi uluslararasi nitelikli yerli
ve yabanci sanatgilara o6grencilerle galisma yaptirmak, Ozellikle Tirk bestecilerinin eserlerini
seslendirmek ve kayda almak,

c) Merkezin amacina yonelik faaliyetlerinin gerceklestiriimesi yolunda yurt i¢i ve disindaki benzer
kuruluglarla igbirligi yapmak, ortak bilimsel-sanatsal proje ve calismalar icin gerekli girisimlerde
bulunmak,
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¢) Ulusal ve uluslararasi dizeyde konferans, seminer, sempozyum, kongre, resital, konser,
yarisma, kurs, sergi ve benzeri ¢calismalar diizenlemek,

d) Mizik bilim ve sanatina iligkin tim bilgilerin 6grenilmesi, gelistiriimesi, yayginlastiriimasi
amaciyla, genis kitlelerin katilimina agik bilimsel/sanatsal c¢alismalar diizenlemek, diizenlenen
calismalara katilmak, gorsel/isitsel, sureli/siresiz yayinlar yapmak veya yapilmasina destek olmak,
e) Muzik kitaphgi, nota koleksiyonu, basma/yazma mizik belgeleri, fotograf, afis, brosir, tas plak,
LP, CD, kaset, bant, DVD, LCD, video bandi, film, ses kayit ve yansitma cihazlari ve benzeri
yazili/sesli/gorsel dokiimanin yer aldigi mizik arsivi, mizige ve muzikgilere iliskin her tirli obje,
kisisel esya ve benzeri koleksiyon ve mize malzemeleri ile ¢algi birikimleri olusturmak, bu
birikimleri arastirmacilarin ve egitimin hizmetine sunmak,

f) Mlzik alanlarina iliskin galismalarda danismanlik ve bilirkisilik yapmak,

g) Muzik alanindaki calismalari ve egitimi destekleme yoninde basarili arastirmaci, uygulamaci ve
Ogrencilere éduller vermek, verilmesini tesvik etmek.

17. OGRENCI GELISIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Merkezin amaci;

Universitede 6n lisans, lisans ve lisansistii 6gretim programlarina kayitl tiim égrencilerin egitimsel,
mesleki, sosyal ve bireysel alanlardaki gelisim dizeylerinin artiriimasini saglamak, ogrencilerin
olasi problemlerinin ¢6zimine katki sunmaya yonelik her turli 6gdrenci destek programlari
dizenlemek, &6grenciler igin en uygun 6grenme ortamlarinin olusturulmasina destek olmak,
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri vermek ve bunlarla ilgili arastirma ve yayinlar yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari;

a) Universitede 6n lisans, lisans ve lisansistl 6grenim géren tim égrencilere egitimsel, mesleki,
sosyal ve kisisel gelisim alanlarinda psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri sunmak,

b) Akademik basarisi duguk 6grencilerin belirlenmesi, olasi basarisizlik nedenlerinin aragtiriimasi
ve ilgili 6grencilere akademik destek sunulmasi konularinda galismalar yapmak,

c) Universite blnyesinde gelisimsel ve 6nleyici nitelikte, egitsel, mesleki, sosyal ve bireysel
konularla ilgili her tirli rehberlik programlari dizenlemek,

¢) Ogrencilerin Universite dgrenimleri boyunca istege bagh olarak katilacaklari kisa sureli kurslar,
seminerler, konferanslar, egitim ve uygulama programlari olusturmak,

d) Gerektiginde 6grencilere ydnelik psikolojik testler uygulamak ya da uygulanmasini saglamak,
diger dlcme arag ve tekniklerini kullanmak,

e) Universite biinyesinde krize miidahale ve acil durum hizmetlerini desteklemek,

f) Universite binyesindeki ya da disindaki psikiyatri servisleri ile esgidim iginde calisarak
gereksinim duyan ya da psikolojik rahatsizligi bulunan d&grenciler icin sevk mekanizmasi
olusturmak ve bu 6grencilerin sevkini gergeklestirerek izleme galismalarini yuritmek,

g) Universite blnyesinde caligma alanina yoénelik olarak ilgili kisi ve birimlere gerektiginde
musavirlik hizmetleri vermek,

gd) Engelli 6grenciler igin destekleyici ve iyi kaynaklarla donatiimis bir Universite ortami
saglanmasina, onlarin akademik basari ve egitimleri dnindeki sinirhliklarin ortadan kaldiriimasina
yardimcli ve destek olmak,

h) Yabanci uyruklu égrencilerin Universitenin akademik ve sosyal ortamina uyum saglamalarini
kolaylastirmak, bu dgrencilerin olasi egitsel, mesleki, sosyal ve bireysel problemlerinin ¢éziimune
destek olmak,
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1) Universiteye yeni gelen tim &grencilere yonelik oryantasyon galigmalari yapmak, égrencileri
sosyal destek kaynaklari, olanaklar ve kosullar hakkinda bilgilendirmek,

i) Ogrencilerin meslek/kariyer segimlerindeki karar verme sirecinin kolaylagtiriimasina destek
olmak, meslek ve is secimine ydnelik rehberlik yapmak, istihdam olanaklari hakkinda bilgi sunmak,
j) Hedef kitlenin ihtiyag, beklenti ve profilini beliremek amaciyla dizenli araliklarla mesleki etik
kurallar temelinde arastirmalar yapmak,

k) Merkez biinyesinde yapilan tim galismalarin etkinligini degerlendirmek tzere dizenli araliklarla
bilimsel galismalar yapmak,

I) Yurt icinde ve yurt disinda, Merkezin ¢alisma alani ile ilgili her konuda uygulama, arastirma,
inceleme yapmak, yapilmakta olan benzeri galismalara katilmak ve desteklemek, proje hazirlamak,
danismanlik yapmak ve egitimler sunmak,

m) Universite égrencileri basta olmak lizere, genclik cagina yonelik tim konular temelinde ve
disiplinler arasi galismalar kapsaminda yurt igi ve yurt digindaki egitim-6gretim, arastirma,
uygulama ve benzeri ilgili kamu ve 6zel sektoér kurum ve kuruluslariyla ve/veya 6zel kisilerle iletisim
kurmak, isbirligi yapmak ve ortak projeler gelistirmek,

n) Merkezin galisma alaninda her tirli ulusal/uluslararasi bilimsel etkinlige katilmak ve yayin
yapmak,

o) llgili alanlarda calisan meslek elemanlarina, arastirmacilara, lisans ve lisansistii diizeyde
o6grenim goéren Ogrencilere gerektiginde uygulama alani yaratmak, egitim ve gdzetim destegi
sunmak, danismanlik yapmak,

&) Gerektiginde gérev alani kapsaminda Universite personeline yénelik hizmet ici egitim calismalari
dizenlemek,

p) Merkezin galisma alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar,
sempozyumlar, kongreler ve benzeri faaliyetler dizenlemek,

r) Merkezin ¢alisma alani ile ilgili gelisme ve yayinlarin izlenebilmesi amaciyla kitaplik ve arsiv
olusturmak,

s) Bilimsel ve etik kurallar gergevesinde, 6grenci gelisimi, genclik sorunlari, Universite psikolojik
danigsma ve rehberlik hizmetleri kapsaminda Rektdrlik¢ce ve Danisma Kurulunca dnerilen ve/veya
Yoénetim Kurulunca kararlastirilan diger faaliyetleri gerceklestirmek.

18. OLGME VE DEGERLENDIRME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Merkezin amaci;

Olgme degerlendirme kapsaminda bilimsel arastirmalar yiritmek, ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinlikler dizenlemek, i¢c ve dig paydaglara 6lcme degerlendirme konusunda hizmet, Grin ve
standart saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari;

a) Universite kapsaminda yurGtilen dlgme degerlendirme faaliyetlerinin niteligini artirmak igin
etkinlikler diizenlemek ve Uriin olusturmak,

b) Universite adina diizenlenecek olan sinav etkinliklerinin koordinasyonunu ve kontrollini
Ustlenmek,

c) Universite geneline uygulanacak olan veri toplama araglarinin kontroliinii ve koordinasyonunu
saglamak,

¢) ¢ ve dis paydaslara élgme degerlendirme konusunda danismanlik hizmeti vermek,

d) i¢ ve dis paydaslarin veri toplanmasi, depolanmasi, analiz edilmesi ve rapor edilmesine yénelik
ihtiyaclari icin hizmet ve uriin saglamak,
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e) Olgme ve degerlendirme kapsaminda ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikler diizenlemek.

19. RESTORASYON VE KORUMA MERKEZi

Merkezin amaci;

Ulkemizde ve yéremizdeki tasinmaz kiiltiir varliklarinin tespiti, belgelenmesi, korunmasi, onariimasi
ve kullaniimasi konusunda bilimsel, mesleki ve egitsel galismalarda bulunmak; arastirma ve
projeler gergeklestirmek; malzeme koruma ve konservasyon agisindan dogru koruma yontem ve
araglarini  yayginlastirmak; yerel koruma uygulamalarini ydnlendirmek; yapilan ¢alismalari
yayinlamak ve bu sekilde her Olgekteki kultlr varliklarinin korunmasi ve yasatiimasina katkida
bulunmakitir.

Merkezin faaliyet alanlari;

a) Bolgedeki tasinmaz kultdr varliklarinin tespitine, niteligini ve tasidigi degerleri ortaya ¢ikarmaya
yonelik aragtirmalar yuritmek,

b) Merkezin galisma alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar,
sempozyumlar, kongreler ve benzeri faaliyetler dizenlemek,

c) Merkezin calisma alaninda her tirli ulusal/uluslararasi bilimsel etkinlige katiimak ve yayin
yapmak,

¢) Yurt icinde ve yurt disinda, Merkezin galisma alani ile ilgili her konuda uygulama, arastirma,
inceleme yapmak, yapilmakta olan benzeri calismalara katilmak ve desteklemek, proje hazirlamak,
danismanhk yapmak ve egitimler sunmak yoluyla tek yapi, kentsel alan ve arkeolojik alan
Olgeklerinde, bolgedeki kultdr varliklarinin korunmasina katki saglamak,

d) Mersin Universitesi 6grencilerine, personeline ve halka agik seminerler organize ederek koruma
alaninda farkindalik gelistirmek, koruma alanindaki gelisme ve yenilikleri paylagsmak,

e) Kaltar varliklarinin belgelenmesi ve korunmasi konularinda égrencilere yonelik yaz okullari ve
staj calismalari dizenlemek,

f) Yurt ici ve yurt disindaki benzeri amaglarla kurulmus Merkezler, Universiteler ve Enstitiilerle
isbirligi yapmak, ortak projeler gelistirmek ve yiritmek,

g) Merkezin amacina uygun olan ve bu Ydnetmelikte belirtimeyen diger butin calismalar
yuritmek.

20. SAGLIK ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

Merkezin amaci;

Saglik hizmetleriyle ilgili tUm alanlarda egitim-6gretim, arastirma ve uygulama yapma olanagdi
saglamak, her dizeyde tip ve saglk personeli yetistirmek amaciyla Tip Fakiltesi basta olmak
tizere, Universite blinyesindeki diger fakiilte, enstit(i, yliksekokul, arastirma ve egitim merkezleri ile
yurt icinde ve digindaki diger kurumlarla igbirligi yaparak saglk hizmetlerinin kaliteli ve verimli
diizeyde yuratilmesini saglamaktir.

Merkezin gorevleri;

a) Saglik hizmeti verilmesini saglamak ve bu konu ile ilgili arastirma ve uygulamalarda bulunmak,
b) Tum disiplinlerle toplum sagligina yonelik arastirmalar konusunda igbirligi yapmak,

¢) Amaci ile ilgili kamu kurum ve kuruluglariyla ortak projelerin gelistirimesine imkan saglamak,
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¢) Toplumun saglikli yasam konusundaki bilgi, davranis ve eksikliklerini tespit ederek bunlarin
giderilmesine ydnelik projeler gelistirmek,

d) Universite égrencilerinin saglikli yagam bilinci kazanmalarini ve Merkez projelerinde etkin gérev
almalarini saglamak, bu amagla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda galismak
isteyenleri desteklemek,

e) Saglikh bir toplumun gelistiriimesi i¢in gerektiginde kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslari ile
isbirligi yapmak, Ulke dizeyinde bilim ve toplum arasinda kdpru gorevini Ustlenmek,

f) Ulusal ve uluslar arasi kamu ve 0Ozel sektdér kurum ve kuruluslarina Merkezin amaglari
dogrultusunda projeler hazirlamak, egitim programlari dizenlemek, bilimsel goris ve benzeri
hizmetleri vermek,

g) Toplumun saglikh yagsam konusunda bilgilendiriimesi ve egditiimesi amaciyla, kitap, dergi, brosur
ve benzeri yayinlar yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek,

g) Rektdrlugin ve Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

21. SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Merkezin amaci;

Universitede 6n lisans, lisans ve lisansiistii égretim programlari kapsami disinda kalan ve yasam
boyu gereksinim duyulan egitim ve 6gretim ile ilgili her tirlG katihm/sertifika belgeli programi, kurs
ve diger hizmetleri planlamak ve dizenlemek veya bu tir etkinliklerin gergeklestiriimesi igin ortam
saglamak; Universitenin, kamu, dzel sektér ve uluslararasi kuruluglarla is birliginin gelismesine
katkida bulunmak ve Universitede 6n lisans, lisans ve lisansustii égretim programlari kapsami
disinda kalan tim egitim-6gretim alanlari ile ilgili danismanlik yapmak, proje uretmek/uretiimesini
saglamak ve/veya yayinlar yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari;

a) Her alanda ve konuda Ucretli/icretsiz yerel, bdlgesel, ulusal ve uluslararasi dizeyde
katilim/sertifika belgeli egitim ve &gretim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar,
pedagojik formasyon ve benzeri etkinlikler diizenlemek,

b) Planlanan etkinlikleri, gerekli durumlarda, diger ilgili merkezlerle ve/veya ilgili i¢c ve/veya dig
paydaslarla isbirligi yaparak gercgeklestirmek ve bu alanda Universite olanaklarinin tanitimini da
kapsayacak bigcimde her turli etkinlikte bulunmak,

c) Halkin katilimina acik toplumsal, bilimsel, sanatsal ve benzeri alanlari iceren konferanslar,
seminerler, sdylesiler, paneller, calistaylarvb. etkinlikleri dizenlemek,

¢) Her yasa ve cesitli ilgi gruplarina ydénelik, uzaktan egitim merkezi ile isbirligi yaparak elektronik
ortamda her turlu egitim-6gretim programlari dizenlemek,

d) Merkezin i¢ ve dis paydaslarina, istekleri ve gereksinimleri dogrultusunda her turli hizmet ici
egitim programlari dizenlemek ve egitim materyali (kitap, dergi, ders notu vb.) basimi ve yayinini
saglamak,

e) Universitenin ilgili birimi ve/veya Universite disindaki ilgili herhangi bir paydagi tarafindan
verilecek kurs ve her turli bilimsel ve egitsel ¢alismalarin dizenlenmesini ilgili birimle ve/veya
paydasla isbirligi icinde yapmak,

f) Universiteye bagli olmayan gergek ve tiizel kisilere, bilimsel danismanlik hizmetleri yani sira
rehberlik, psikolojik ve pedagojik danismanlik hizmetleri ile ilgili egitim katilim/sertifika belgeli
programlari dizenlemek,
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g) Merkezin i¢ ve dis paydas birimleriyle isbirligi yaparak merkezin amaci kapsamina giren tim
bilimsel ve egitsel alanlarda projeler hazirlamak, projelerle ilgili danismanlik hizmeti sunmak,
uygulamak ve/veya uygulattirmak,

g) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili her tirll bilimsel, toplumsal ve kiltirel yayin yapmak,

h) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimlerine gére is yeri hekimligi, is
guvenligi uzmanhgi, ilk yardim, yangin, mesleki yeterlilik ve benzeri konularda bireylere, kamu, 6zel
kurum ve kuruluglara egitimler vermek,

1) Yasam boyu egitim kapsaminda Rektorlikge oOnerilen ve/veya Merkez Yonetim Kurulunca
belirlenen ya da merkez mauadurleri kurulunun onaylyla Kkararlastirilan diger etkinlikleri
gerceklestirmek ve/veya gerceklesmesi igin ortam olusturmaktir.

22. TURIZM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Merkezin amaci;

Turizm sektérinln sorunlarini belirlemek, bu sorunlara ¢bézim Onerileri gelistirmek, turizm
sektoérinin gelismesi ve iyilesmesi dogrultusunda bélgesel, ulusal ve uluslararasi dizeyde bilimsel
arastirmalar ve galismalar yapmak ve projeler gelistirip uygulamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari;

a) Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde turizmle ilgili konularda arastirma ve ¢alismalar yapmak
ve projeler yuritmek,

b) Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde turizmle ilgili konularda yapilacak arastirma, ¢alisma ve
projeleri tesvik etmek,

c) Bolgesel, ulusal ve uluslararasi dizeyde resmi ve/veya 6zel kurum ve kuruluslarla turizm amagli
isbirligi yapmak,

¢) Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde benzer amaglarla kurulmus merkezler, Universiteler ve
enstitulerle isbirligi yapmak, bilimsel toplantilar dizenlemek, ortak projeler gelistirmek ve yuratmek,
d) Yapilan arastirma ve galismalarin sonuglarini yayinlamak,

e) Alanla ilgili yayin yapmak, yayin yapilmasini desteklemek ve sureli yayin gikarmak,

f) Turizm sektoru ihtiyaglarini dikkate alarak kisa, orta ve uzun sureli egitim-6gretim programlari
gelistirmek ve diizenlemek,

g) Olusturulacak bilgi, kaynak ve uzman birikimi ile Merkezin amacina uygun disen konularda
calisan lisansUstl ve doktora 6grencilerine yardimci olmak,

gd) Merkezin amacina uygun arastirma projelerinin baglatilmasi ve yudrutilmesi konularinda
danismanlik hizmetleri vermek,

h) Merkezin amacina uygun benzer diger calismalari yariutmek.

23. TURKGE OGRETIMi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Merkezin amaci;

Ana dil ve yabanci dil olarak Turkgenin 6gretimi, cocuk yazini, s6zlikbilimi, derlem dilbilimi, Tirkce
egitimi programlari, Tirk¢e Duzey Belirleme ve Yeterlik Sinavi Gzerine uygulama ve arasgtirmalar
yapmak, kendi faaliyet alanlariyla ve diger dillerle ilgili cesitli dizeylerde egitim-6gretim ve sertifika
programlari agmak; kurs, konferans, seminer, kongre, panel, sempozyum, sergi dizenlemek veya
dizenlenmesine katkida bulunmaktir.
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Merkezin faaliyet alanlari;

a) Ana dili olarak Turkgenin 6gretimi Uzerine uygulama ve arastirmalar yapmak,

b) Yabanci dil olarak Turk¢enin 6gretimi zerine uygulama ve aragtirmalar yapmak,

¢) Cocuk yazini Uzerine uygulama ve arastirmalar yapmak,

¢) Sozlikbilimi Gizerine uygulama ve arastirmalar yapmak,

d) Derlem dilbilimi Gzerine uygulama ve arastirmalar yapmak,

e) Turkge egitimi programlari (izerine uygulama ve arastirmalar yapmak,

f) Tlrkge Diizey Belirleme ve Yeterlik Sinavi lizerine uygulama ve arastirmalar yapmak,

g) Arastirma ve uygulama alanlari ve diger dillerle ilgili ¢cesitli dizeylerde egitim-6gretim ve sertifika
programlari agmak; kurs, konferans, seminer, kongre, panel, sempozyum, sergi dizenlemek veya
diizenlenmesine katkida bulunmak,

g) Uygulama ve arastirmalarin sonuglarini Merkezin yayin organlari aracihidiyla duyurmak,

h) Calisma faaliyetleri kapsamina giren konularda yurt ici ve yurt digi kuruluglar ve arastirmacilarla
amaglar dogrultusunda isbirligi yapmak, arastirmalari ve arastirmacilari desteklemek, ortak
arastirma galismalarini planlamak ve yUritmek.

24. UZAKTAN EGITIM MERKEZI

Merkezin amaci;

Uzaktan 6gretim ile ilgili arastirma-gelistirme ve uygulama calismalari yapmak, Universite
blinyesinde bilgi ve iletisim teknolojileri kullanilarak uzaktan o6gretimle gergeklestirilen egitim-
Oogretim faaliyetlerinin etkin ve verimli ylritilmesini saglamak, uzaktan o6gretim bilgi ve
teknolojilerindeki gelismeleri takip ederek bu gelismeleri paylasmak ve uygulamak, 6n lisans,
lisans, yuksek lisans dlzeyindeki diploma programlarinda e-6grenme temelli ders ve programlari
gelistirmek ve Universitede veriimekte olan dersleri e-6grenme ile desteklemek, Universite
binyesinde Universitenin slrekli egitim merkezi ile birlikte e-6grenme vyoluyla verilecek olan
sertifika programlarinin agilmasini, yuritilmesini ve koordinasyonunu saglamak, Universite
disindaki kurum ve kuruluslardan gelen uzaktan egitim ihtiyag ve isteklerini e-6grenmeye
uyarlamalarina ve uzaktan dgretim sistemlerinin gelistirimesine katkida bulunmak, Universite ile
ulusal/uluslararasi Universiteler, kurumlar ve kuruluglar arasinda igbirligine katki saglamak, bilgi
birikimini toplumun her kesimine yaymak ve yasam boyu 6grenim ilkesini topluma benimsetmektir.

Merkezin faaliyet alanlari;

a) Uzaktan 6gretim konularinda arastirma ve gelistirme calismalari yapmak,

b) Uzaktan 6gretim faaliyetlerinin etkin ve verimli yuratalmesini saglamak ve teknik destek vermek,
¢) Uzaktan 6gretim faaliyetleri igin gerekli uzaktan 6gretim teknolojilerini takip etmek,

¢) Uzaktan ogretim faaliyetleri igin gerekli yazilm ve donanim alt yapisini olusturmak ve
gelistirmek,

d) Uzaktan 6gretim faaliyetleri ile ilgili arastirmalarda ve uygulamalarda ulusal ve/veya uluslararasi
kurum ve kuruluslarla isbirligi saglamak,

e) Bilgi toplumuna gecis sirecinde Ulkemizin kalkinmasina ve gelismesine yardimci nitelikteki
egitimlerin e-6grenme vasitasiyla yayginlastiriimasi igin bilimsel ve teknolojik arastirmalar yapmak
ve onermek,

f) Ulusal/Uluslararas! Gniversiteler, kurum ve kuruluglarla Universite arasinda uzaktan égretimle
yurUtilecek faaliyetlerin diizenlenmesini, koordinasyonunu saglamak,

g) Ulusal/Uluslararasi universitelere, kurumlara, kuruluglara ve kisilere uzaktan 6gretim yoluyla
verilebilecek ders, kurs, konferans, seminer vb. calismalara yonelik Universitenin Strekli Egitim
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Merkezi ile beraber projeler hazirlamak ve uygulanmasini saglamak, akreditasyonlarini
gerceklestirmek,

g) Ulusal/Uluslararasi Universiteler, kurumlar, kuruluglar ve Kkigiler igin projelerinde ihtiyac
duyduklari bilgi ve iletisim teknolojilerini saglamak ve bu konularda danismanlik yapmak,

h) Uzaktan o6gretim konusunda bolgesel, ulusal ve uluslararasi toplanti, seminer, calistay,
konferans ve sempozyumlar diizenlemek,

1) Universite tarafindan uzaktan 6gretim yoluyla yiritilmekte olan programlarin e-6grenme
standartlarini belirlemek, ders igeriklerini hazirlamak, paydaslara gerekli egitimleri vermek, 6gretim,
yénetim sistemi ve sunucu altyapilarini hazirlamak,

i) Uzaktan 6gretim ile ilgili mevzuatlar takip ederek yeni gelismeler dogrultusunda planlamalar ve
dizenlemeler yapmak,

j) Rektorlikce onerilen ve/veya YOnetim Kurulunca kararlastirilan Merkezin ¢alisma amacina uygun
diger faaliyetleri gergeklestirmek.
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Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Alinan Patentler ve Bagvuru Siireci Sonucu Beklenen Patent Bagvurulari

Kadioglu Baharat 1) Haci Ibrahim EKIZ 1) Prof.Dr 1) Mersin Oniversitesi
2010100654 | 2242013 Baharat Pastorizasyon tnitesi | 10nuM G148 Tanm o YOK 2) Ferruh ERDOGDU | 5) og br. [ 2) Mersin Universitesi
Ithalat Ihracat Sanayi 3) Salise Belgin 3) Aras. Gor. | 3) Mersin Universitesi
ve Ticaret A S. ERDOGDU 3. 0
Ecotech Madencilik
PP Tarim Gida Seracilik . Lo
Ekmege Siirllebilir Harnup ) - 1) Sema AYDIN 1) Arag. Gor. | 1) Mersin Universitesi
2010108019 |~ 21.6.2013 (Kegiboynuzu) tatlisi Makina Enerjlllthalat YOK YOK 2) Yiiksel OZDEMIR | 2) Prof. Dr. 2) MersinUniversitesi
Ihracat Sanayi ve
Ticaret Ltd. Sti.
1) Onder ALBAYRAK | 1) Yrd. Dog. 1) Mersin Universitesi 1) Onder ALBAYRAK | 1) Yrd. Dog. 1) Mersin Universitesi
2) Yasar Emre br. 2) Bogazigi Universitesi 2) Yasar Emre Dr. 2) Bogazigi Universitesi
2008005066 | 2272013 | Elektroforetik Kaplama ve Daldima | GUVENG 2) YOK 3) Bogazigi Universitesi | OV ENG 2) YOK 3) Bogazigi Universitesi
" Kaplama Aygiti 3) Mustafa Ali ACAR | 3) YOK 4) Bogazici Universitesi 3) Sabri ALTINTAS 3) Prof. Dr. 4) Bogazici Universitesi
4) Aybike KULTUR 4) YOK 5) Bogazigi Oniversitesi | 4) AYbike KULTUR 4) YOK 5) Bogazigi Universitesi
5) Sabri ALTINTAS 5) Prof. Dr. 5) Mustafa Ali ACAR | 5) YOK
Yeni Bir Hamur Cipsi Uretim Siireci: 1) Zekiye Ozge 1) Aras. Gér. | 1) Mersin Universitesi " Mahlr TURHAN 1) Prof. Dr. 1) Mersin Universitesi
2010104357 22.7.2013 Akict Hamur Cipsi Uretim Siireci SANCAK 2) 2) Prof. Dr 2) MersinUniversitesi 2) Zekiye Ozge 2) Aras. Gor 2) MersinUniversitesi
Mahir TURHAN T SANCAK B
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1) Giilfer A\[DQGAN
2) Remzi SULO
3) Hayriye Canan 1) YOK
- 2) YOK
SUMER
- 4) Ayda ERIS 3) YOK
2013/03773 | 23.11.2015 Iki Kol Koordinasyon Sistemi Coskundz Holding A.$. | YOK YOK 5) Habibe Tugba 4)YOK
EROL KORKMAZ 5) Mersin Universitesi
So 6) YOK
6) Kadri Bugra 7) YOK
OZUTEMIZ
7) Ahmet Bugra KOKU
1) Giilfer AYDOGAN
2) Remzi SULO 1) YOK
3) Hayriye Canan 2) YOK
) SUMER 3) YOK
2013/03772 | 21.1.2016 Gorsel Dikkat Olgme Sistemi Coskundz Holding A.$. | YOK YOK 4) Ayda ERIS 4)YOK
5) Habibe Tugba 5) Mersin Universitesi
EROL KORKMAZ 6) YOK
6) Bugra OZUTEMIZ 7) YOK
7) Bugra KOKU
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Ulusal Patent Bagvurusu Yapilan Arastirmalar

2013/02609 |  4.3.2013 Portatif Arag Golgeligi Ercan KOSE Yrd. Dog. Dr. | Mersin Universitesi Ercan KOSE Yrd. Dog. Dr. | Mersin Universitesi
1) Mustafa . 1) Mustafa )
KARADUMAN 1) YOK 1) Mersin Universitesi KARADUMAN 1) YOK 1) Mersin Universitesi
. . . . 2) Kamile Nazan 2) Dog. Dr. 2) Mersin Universitesi 2) Ahmet Can 2) Yrd. Dog. 2) izmir Ekonomi
201307109 | 12.6.2013 Olgekli Kuru Urlin Ambalaji | 7jppiaN 3) Yrd. Dog. | 3) izmir Ekonomi OZCAN 3) |Dr. Universitesi
3) Ahmet Can Dr. Universitesi Kamile Nazan 3) Dog. Dr. 3) Mersin Universitesi
OZCAN TURHAN
1) Mahir TURHAN 1) Prof. Dr. 1) Mersin Universitesi 1) Mahir TURHAN 1) Prof. Dr 1) Mersin Universitesi
L 2) Ozge KURT . S 2) Ozge KURT . S
Krem Zeytinyadi Uretim Siireci ve o 2) Aras. Gor. | 2) Mersin Universitesi o 2) Aras. Gor. | 2) Mersin Universitesi
2013/13895 | 28.11.2013 o 3) Panagiotis 3) Panagiotis
Krem Zeytinyagi 3) YOK 3) YOK 3) YOK 3) YOK
KEFALAS 4) 4) YOK 4)YOK KEFALAS 4) 4) YOK 4) YOK
Sofia LOUPASSAKI Sofia LOUPASSAKI
2014107037 | 1262014 | Kakaolu Findik Kremasina fkame | o o i TaTAR YOK YOK Mahir TURHAN Prof. Dr. Mersin Universitesi
Sdrtilebilir Harnup
P " . 1) Prof.Dr. 1) GYTE
Goziinmiis hava flotasyonu . 1) Biilent Keskinler s
2014/07360 | 24.6.2014 | Unitesinde fenton destekli kavitasyon Q N"“.f‘é.r..(l)rg"‘.”'ze 1) YOK 1) YOK 2) Nadir Dizge g) Yrd. Dog. ? MS’SSK‘BUQ.'.‘{”S"GS'
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Kadioglu 1) Haci Ibrahim 1) Mersin
Baharat Tohum EKiz 1) Prof Dr Universitesi
. - N Gida Tarim 2) Ferruh A 2) Mersin
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MERSIN UNIVERSITESI
GENEL ETIK iLKELERI

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — (1) Bu ilkeler Mersin Universitesinde uygulanacak Etik ilkeleri belirlemek
amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu ilkeler Mersin Universitesinde 6gretim elemanlarinin bilimsel
galismalarinin yani sira, akademisyenler, idari personeller ve &grenciler arasindaki iligkilere
yoneliktir.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Iilkeler “insan Haklari Evrensel Bildirgesi’ne, “Cocuk Haklari
Sézlesmesi’ne, “Kadina Kargi Her Tarli Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi”, “Biyotip Sézlesmesi”
“Hasta Haklari Bildirgesi” gibi Turkiye Cumhuriyeti Buyuk Millet Meclisi tarafindan onaylanmis etik
bildirgelere ve s6zlesmelere dayanir.

Tanimlar

Madde 4 - (1) Bu ilkelerde gegen;

a) Universite : Mersin Universitesini,

b) Rektdr : Mersin Universitesi Rektoriind,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Mersin Universitesi’nin Kurumsal Etik ilkeleri

Madde 5 - (1) Mersin Universitesi’nin Kurumsal Etik ilkeleri agagidaki gibidir:

Universite kamusal bir arastirma ve egitim kurumudur. Bu iki hizmet insanligin ulastigi bilgi
diizeyinin gelistiriimesi ve aktarilmasi odaklidir.

Universitemiz arastirma ve egitim etkinliklerinin gerceklestirimesinde “bilim” ve “bilimsellik”
degerlerini temel alir. Bilim, temel insansal etkinlik tirlerinden biri olarak, insanin bilgi Greten bir
varlik olmasina dayanir. Bilim, bilginin sinirlari-gercevesi belli bir tarzda yontemli ve elestirel bir
yolla tretilmesidir. Universitemiz bu etkinlige adanmis bir kamu kurumudur.

Bilim yapma etkinliginin temel hedefi, “insansal” ana amaclarin bilgiyle gerceklestirimesine
katkida bulunmaktir. Sanat, hukuk, siyaset, felsefe gibi bilim de insan tirinin sahip oldugu degerin
olusturulmasinin  ve korunmasinin araglarindan biridir. Universitemiz, insanin degerinin
korunmasina yonelik bir etkinlik olarak bilim ve sanat Uretimlerinin etik degerlere dayali olarak
gergeklestirimesini amag edinir.

insan varliinda igkin olan degerin hem kurumsal etkinliklerimizde hem de (iniversitemizin
calisan ve 6grencilerinde korunmasi Universitemizin bilimsel kimliginin ayrilmaz bir pargasidir.
insanin etik varliginin Universitemizin kurumsal varligi icerisinde korunmasi, niversitemizin gerek
hedeflerinin gerekse de uygulamalarinin 6zgurlik idesine gdre belirlenmesi anlamina gelmektedir.
Universitemizin “etik” kimligi yalnizca eylemleri degerlendirmeye yénelik normlarla sinirli degildir.
Universitemiz biitiin Gyelerini ahlaksal donanimlarini gelistirmeleri ve 6zgiir kisiler olarak
uygulamalarini bu yénde yapmalari igin tesvik eder.
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Universitemizde bilimsel arastirmalar tam bir tarafsizlk ve 6zglrlik igerisinde
sinirlanmaksizin yerine getirilir. Ancak bilim adamina taninan bu serbestlik, her turli bilimsel
arastirma ve deneye izin verilecedi anlamina gelmez. Bilimsel ézgurlik sorumluluk gerektirir ve
bundan dolayi da bu 6zgurligu kullanana ¢alismalarini hakl ve mesru kilma yukidmlalaga getirir.

Bilim adaminin hem meslek ici hem de topluma karsi sorumluluklari vardir. Bilim adaminin
mesleki sorumlulugu éncelikle arastirdigi nesnenin hakiki durumunu ortaya ¢ikarmaktir. Dogruyu
aramak ve bulmak igin uluslararasi gegerli standartlara uygun bilimsel arastirma ydnteminin
izlenmesi zorunludur. Bilim adaminin topluma kargi sorumlulugu icinde ise, projelerin olasi
tehlikeleri Uzerine dikkati cekmek, koétu niyetli kullanima kargi uyarmak, zararl olabilecedi tahmin
edilen sonuglara goturebilecek arastirmalara engel olmak gibi tutum ve davranislar yer alir. Bilim ve
sanat insanin etik varligini korumaya adanmis etkinlikler olarak insan varligina zarar verici bir
bicimde gergeklestiriiemezler.

Bilimsel suregler kuramlar olusturma kadar, kuramlarin sinanmasi ve yanliglanmasi odakli
olarak da yuratulmelidir. Bu suregler igerisinde bilim adami elestirel dislinmeye agik bir tutum
icinde olmalidir. Elestirel disinmenin 6nemli 6gelerinden biri, énlisans, lisans ve lisansustu
dizeylerinde &grencilerin butliin akademik surecglere aktif olarak katiiminin saglanmasidir.
Universitemiz bitiin ders igeriklerinin yaratici-elestirel diisiinmeye acilmasini bilimsel etkinligin
dogasi geregi oldugunu kabul eder. Universitemizde elestirel diisinme her konunun 6zgiirce
tartisilacagi bir ortamin yaratiimasi ve korunmasi ile gelistirilir. Universitemiz boylelikle kendi
kararlarini alabilen, hakikatin duragan bir 6gretiler butiini degil, ulasmak igin surekli olarak ¢aba
harcanmasi gereken bir ide oldugunu kabul eden; bdylelikle de yeni gelismelere agik, bagnazliktan
uzak, aklin ve bilimin 1si§ginda aydinlanmis dgrenciler yetistirmeyi amag edinir. “Fikri hur, vicdani
har, irfani hir” kusaklar ancak bilimsel olgunluk ve cesaretle elde edilebilir.

Universitemiz biitiin égretim elemanlarini bu sorumluluk bilinciyle ¢alisarak égrencilerini
bilimsel sireglere etkin bir bigimde katiimaya tesvik eden 6zglr distnceli akademisyenler olarak
kabul eder. Bir rehber olarak akademisyen, 6grencisinin gelismesini kendini bu slrecin aracina
donistirerek desteklemek zorundadir. Universitemizde dersler akademisyenin kendi diizeyini
asacak yetkinlikte 6grenciler yetistirmesi esasina dayanir. Diger yandan bu anlayisin gergeklik
kazanabilmesi 6grencilerimizin de Ogretim elemanlarini bilgisel bakimdan asma arzusu ile
olanakhdir. Bilim, ancak ugrunda ¢aba harcanirsa 6grenilebilir ve ilerletilebilir.

Bilimsel alanda kendini gelistirme sireci etik degerlerden bagimsiz olarak yuritilemez.
Bilimsel disinme ancak sevgi, saygi, 6zgurlik, sé6ziinde durma, cesur olmak glvenilir olmak, sir
saklamak, acik fikirlilik, esitlik, minnettar olmayi bilmek, yurttaglik bilinci, olgunluk ve insan
sevgisi... gibi etik degerlerle bir arada yuratilirse insan olma bilincinin gelismesine katkida
bulunabilir. Universitemiz bdylesi etik degerlere dayali bir kurumdur.

Bu yaklagimla, Universitemizde alinan kararlarda, karardan dogrudan ya da dolayli olarak
etkilenenlerin karar verme sirecine katkilari ve katilimlari saglanir. Mersin Universitesi insan varlig
karsisindaki duyarhhigini buttin etkinliklerin planlanmasi ve gergeklestiriimesi sureglerinde mimkin
oldugunca bu etkinliklerin yuruticuleri ve muhataplarinin distincelerine agik olmakla elde eder.

Gerek 6grencilerimizin gerekse de akademik ve idari personelimizin bireysel gelisimlerinin
desteklenmesi ve 6zendiriimesi, liyakat, deneyim ve emege saygi gosteriimesi Universitemizin
temel ilkeleri arasindadir. Universitemizde, yasa ve ydnetmeliklerin zorlayici hiikiimleri disinda,
Ogretim elemanlari arasinda kidem ve unvan ayrimciligi yapilmaz.

Universitemizde akademik ve idari personelin yiikseltiime ve atamalarinda higbir kosulda
Universitemiz ydnetmelik ve yodnergeleri tarafindan belilenmis mesleki standartlarin disina
¢ikilmaz.

Universitemiz calisanlari  kurum olanaklarini  kisisel cikarlari igin  kullanmazlar.
Universitemizin olanaklarinin 6grencilerimiz ve c¢alisanlarimiz tarafindan kullanilmasinda dizen
saglayici sinirlamalar disinda kisitlamalar getiriimez.

Universitemizin sahip oldugu kaynaklar dengeli ve adil bir bicimde kullanilir. Bu baglamda
kaynaklarin korunmasi, 6zenli, verimli, cevreye zarar vermeden ve etkili kullaniminin saglanmasi
amaglanir.

Universitemiz insanin biitiin kimliklerinin éncesinde sadece insan olarak onur sahibi bir
varlik oldugunu kabul eder. Universitemiz bu yaklagimla bilim etkinliginin yuritilmesinde bitln
insanlara din, dil, irk, etnik kdken, fikir, cinsiyet, cinsel yénelim, yas, bedensel engel ve benzeri
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Ozellikler nedeniyle ayrimcihlk ve oOnyargilara yer vermeden, hakga ve dirist
davranilmasini savunur.

UGUNCU BOLUM
Bilimde Etik Tavrin Standartlan, Bilim Etigi ilkeleri ve

Bilimsel Arastirmalardaki Yanhs Uygulamalari

Bilimde Etik Tavrin Standartlar
Madde 6 - (1) Bilimde etik tavrin standartlari asagida maddeler halinde belirtiimistir.

a) Diiristlik: Bilim adamlari, enformasyonu ya da sonuglari saptirmamali, yalanlara
dayandirmamali ve yanlis sunmamalidir. Arastirma isleminde her acidan nesnel tarafsiz ve dirist
olmalari gerekir.

b) Dikkat: Bilim adamlari arastirmalarinda, 6zellikle de sonuglarini sunarlarken hatalardan
kacinmalidirlar. Deneysel, yontemsel hatalari ve insani hatalarini asgari dizeye indirmeli ve kendi
kendini kandirmadan, tarafliliktan ve ¢ikar catismalarindan uzak durmalidirlar.

c) Aciklik: Bilim adamlari, verileri, sonuglari, yontemleri, fikirleri, etkinlikleri ve araglari
paylasmalidir. Baska bilim adamlarinin galismalarini degerlendirmelerine izin vermeli ve elestiriye,
yeni fikirlere agik olmalidirlar.

¢) Ozgiirliik: Bilim adamlari, herhangi bir sorun ya da hipotez {izerine arastirma yapmakta
O0zgur olmahdir. Yeni fikirler ortaya koyup eski fikirleri elestirmelerine olanak taninmalidir.

d) Onur Payi: Hak edilen yerde kigilere verilmeli, hak edilmeyen yerde veriimemelidir.

e) Egitim: Bilim adamlari, gelecegin bilim adamlarini egitmeli ve onlara bilimin nasil
yapilmasi gerektigini 6gretmelidir. Bilim adamlari toplumu egitmeli ve bilim hakkinda
bilgilendirmelidir.

f) Toplumsal Sorumluluk: Bilim adamlar topluma zarar vermekten kaginmal ve topluma
yararli olmaya ¢alismalidir. Bilim adamlari arastirmalarinin sonuglarindan sorumlu olmali ve bu
sonuglar hakkinda halki bilgilendirmelidir.

dg) Yasallik: Bilim adamlar arastirma asamasinda yaptiklari ¢alismalarla ilgili yasalara
uymaldir.

g) Firsat: Bilim adamlarinin bilimsel kaynaklari kullanmalari ya bilimsel mesleklerde
yikselmeleri haksiz engellenmemelidir.

h) Karsilikh Saygi: Bilim adamlari meslektaglarina saygili bir tutum icinde olmalidir.
1) Verimlilik: Bilim adamlari kaynaklardan verimli olarak yararlanmayi bilmelidir.

i) Deneklere Saygi: Bilim adamlari, insanlari deneylerinde kullanirken haklarini ve
onurlarini ¢cignememelidir. Bilim adamlari hayvanlardan deneylerinde yararlanirken, onlara gerekli
saygl ve 6zeni gostermelidir.

Bilim Etigi ilkeleri
Madde 7 — (1) Mersin Universitesi, Bilimsel Etkinligin Yirutilmesinde TUBA Tarafindan
2001 Yilinda Duyurulan Asagidaki ilkeleri benimsemektedir:

a) Gergege Uygunluk: Veriler, sadece bilimsel ydntemlerle yiritilen gercek deney ve
gozlemlerden elde edilir. Verilerin degerlendiriimesinde, yorumlarin ve kuramsal sonuglarin elde
edilmesinde bilimsel ydntemler disina ¢ikilmaz. Bu ydntemlerle varilan sonuglar saptirilamaz, elde
edilmemis sonuglar arastirma sonuglari imis gibi gosterilemez.

b) Bilimsel Arastirmanin Zarar Vermemesi: Arastirmanin deneklere zarar vermemesi,
deneklerin olasi riskler konusunda acik sekilde bilgilendiriimesi ve deneye katihm kararinin etki ve
baski olmaksizin 6zglrce alinmasi gerekir. Deneyin deneklere, deneyi yapanlara, ¢gevreye ve insan
sagligina zarar vermemesi elzemdir. Hayvanlar Uzerinde yapilan ¢alismalarda deney hayvaninin
gereksiz yere zarar ve acl gérmemesi gozetilmelidir.
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¢) Sorumluluk ve Haklar: Bilim insanlari arastirma sonuglari ile ilgili olarak toplumu
bilgilendirmek, olasi zararli uygulamalar konusunda uyarmakla yukimlidurler. Kendi vicdani
kanaatlerine gére zararli sonuglara ve onaylamadiklari uygulamalara yol agabilecek arastirmalara
katilmamak bilim insanlarinin hakkidir.

¢) Yazarlar: Arastirma sonuglari arastirmayl yapanlarin timindn isimleriyle yayinlanir.
Arastirmanin tasarlanmasi, planlanmasi, yuritilmesi ve yayina hazirlanmasi agsamalarinda etkin
katkida bulunmamis kisilerin isimleri yazar isimleri arasina katilamaz.

d) Kaynak Gosterme ve Alintilar: Bilimsel yayinlarda ya da genel kamuoyuna déniik
olarak yayinlanan her tirli makale, derleme, kitap ve benzeri yayinlarda daha énce yayinlanmis
veya yayinlanmamis bir galismadan yararlanilirken o galisma bilimsel yayin kurallarina uygun
bicimde kaynak olarak gdsteriimelidir. Evrensel olarak taninan bilim kuramlari, matematik
teoremleri ve ispatlari gibi énermeler disinda, higbir yapit timuyle ya da bir bélima ile izin
alinmadan ve asil kaynak gdsteriimeden geviri veya 6zgin sekliyle yayinlanamaz.

e) Bilim insani ve Akademik Etkinliklerde Etik: Bilim insani, akademik yasaminin biitiin
evrelerinde ve 6gretim, yonetim ve akademik dederlendirmelere iligkin gérevlerde bilimsel liyakati
temel Olgut olarak kabul eder, temel etik kurallarinin digina ¢ikmaz ve bu kurallarin disina
¢tkilmasina g6z yummaz. Egitimin eksik verilmesi, kopyacilik, akademik ilerleme ve 6dl jurilerinde
bilimsel liyakat 6l¢ttlerinin digina gikmak, kisileri kayirmak ve benzer davranislar kabul edilemez.

Bilimsel Arastirmalardaki Yanhs Uygulamalan

Madde 8 - (1) Mersin Universitesi TUBA'nin tanimlamalarina dayanarak bilimsel
arastirmalardaki yanhs uygulamalari asagidaki bigimde saptar:

a) Yazarlik Hakki Sorunlari: Ulkemizde en sik gériilen bilimsel yaniltma bigimlerinden
birisi budur. Bilimsel bir yayinda yazarlik hakki olmayanlarin isimlerinin yazar olarak gdsteriimesi
veya hakki olanlarin yazarlar listesine alinmamasi gibi durumlara siklikla rastlanmaktadir. Saglikla
ilgili dergilerin editorlerinin ortak tutumunu belirleyen Vancouver Anlasmasina gore, bir bilimsel
yayinda yazarlar arasinda yer alabilmek igin asadidaki kosullarin saglanmasi gereklidir:

1) Calismanin planlanmasi, tasarimi, analizi veya yorumlanmasina katkida bulunmak,
2) Yayini hazirlamak veya énemli oranda disulnsel katki yaparak dizeltmek,
3) Yayinlanacak son bi¢ime onay vermek.

Yazarlar her ¢ faaliyeti de yerine getirmelidir. Sadece verileri toplamak, fonlari saglamak,
Bolim bagkani olmak, calisma grubunu denetlemek gibi goérevler yazarlik icin yeterli
sayllmamaktadir.

Yazarlik haklarinin gercekte haketmeyen kisilere verilmesinin (ikram yazarhidi, onursal
yazarlik) nedenleri arasinda akademik ylkseltmelerde ve diger faaliyetlerde yardim beklentisi ve
onemli isimlerin yazarlar arasina katilmasinin yayinin kabul sansini ve ilgi ¢gekmesini arttirmasi
olasihgi sayilabilir. Her ne amacla yapilmig olursa olsun, hakki olmayan Kigilerin yazarlar arasina
katlmasinin ve yayinda hakki olan Kkigilerin de katilmamasinin bilimsel ahlak ve adalet
kavramlariyla uyugsmadigi agiktir.

b) Asirma (intihal, Korsanlik, Plajerizm): Daha énce yayinlanmis bir yayinin timini
veya bir kismini kaynak géstermeden alarak kendi yayini gibi yeniden yayinlamak olan bu yaniltma
bicimi, en ciddi bilimsel etik saptirmalarindan birisini olusturmaktadir. Gegmiste kaynaklara
ulasilabilmenin zor oldugu dénemlerde daha yaygin olan bu uygulama, elektronik araglarla hemen
her dilde yayinlara erismenin kolaylagsmasiyla ginimuzde azalmaktadir. Gene de fikirlerin ve
yayinlarin kismen veya tamamen alinarak farkh ortamlarda kullanildigi 6érneklere rastlanmaktadir.

c¢) Uydurmacilik (Fabrikasyon): En ciddi bilimsel yaniltma tirlerinden birisi olan
uydurmacilik, gergekte olmayan verileri ve sonuglari yayinlamak olarak tanimlanabilir. Kisileri yalan
ve uyduruk yayinlar yapmaya zorlayan kosullarin, kismen akademik ortamdaki “yayin yapma
baskisi” oldugu aciktir. Yeterli arastirma olanaklari bulamayan, akademik rekabet sirecinde geri
kalmak istemeyen ve Ustlerince yeterli arastirma egitimi verilerek denetlenmeyen bazi kisilerin bu
yollara sapma olasiligi artmaktadir.

¢) Coklu Yayin (Duplikasyon): Ayni verilerin ve sonuglarin birden fazla yayinda verilmesi
anlamina gelen bu yaniltma tiri basit gibi gériinse de gergekte ciddi boyutlara ulasabilen bir
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uygulamadir. Ayni galismayi degisik dillerde yayinlamak da (ilk yayinlanan kaynaktan izin
alinmamasi durumunda) bu gruba girmektedir. Aslinda birgok dergi, yayinladiklari makaleler igin
yazarlardan imzal belgeler aldiklarindan, bu uygulama “telif hakki ihlali” olarak yasal sorumluluklar
da getirmektedir. Orijinal bir makalenin kisa 6zetinin, ilk makaleyi basan derginin editériinden izin
alinarak, baska bir kaynakta veya dilde yayinlanmasi ise mimkundur.

Yayinlarin duplikasyon tanimina girmemesi igin:

1) Bir makalenin ikinci kez yayinlanmasi ancak yeni bir okuyucu kitlesine hitap etmek igin
farkl bir dilde veya 6zet olarak sunulmasi kosuluyla uygun gérilebilir.

2) Her durumda, ilk yayinin ¢iktigi dergi veya kitabin editérii ve yayincisindan yazih olarak
izin alinmalhdir.

3) Sonradan yayinlanan makalede ilk yayina ait kaynak gosterilmeli ve yayinevinden izin
alindidi agikga belirtiimelidir.

4) Bir galismanin sonuglarinin bir kongrede sézel veya baska bir bicimde sunulmus olmasi
daha sonra tam bir makale olarak yayinlanmasini engellemez. Ancak bu bildirinin yapilmis oldugu
makale yazilirken belirtiimelidir

d) Bolerek Yayinlama: Bir dnceki yaniltma bicimine benzeyen bu yontemde yazarlar tek
bir gcalismadan g¢ikan sonuglari yapay olarak bolerek birden fazla yayin c¢ikarma cgabasina
girmiglerdir.

e) insan ve Hayvan Haklarina Saygisizhk: Giiniimizde gerek insanlar gerekse de
hayvanlar uzerinde yapilacak arastirmalar, etik kurullarin izni ve denetimine baghdir. Etik kurallara
uygun olarak tasarlanmamis ve kurullardan usuline goére izin alinmamis c¢alismalarin
yayinlanabilmesi ve bilim camiasinda kabul gérmesi olanaksizdir.

f) Kaynaklarin Tarafli Segilmesi: Arastiricilarin bilingli veya bilingsiz olarak siklikla yaptigi
bir bilimsel yaniltma bigimi de budur. Genelde makalelerin “Kaynaklar” bolimlerinde makalenin
konusu ile ilgili destekleyici veya aksi ydondeki makaleler kaynak olarak verilmelidir.

g) Tarafli Yayin (Cikar Gatismasi): Gunimizde bilimsel ¢alismalar igin ¢cok buylk mali
kaynaklar gerekmektedir. Giderek arastirmalarin ticari sirketler tarafindan desteklendigi
gorulmektedir. Béyle bir destekle gergeklestirilen ¢galismalarin bilimsel tarafsizlik igcinde yuritildiga
ve sonlandirildidi, arastiricilara herhangi bir ¢ikar saglanmadigi konusu agikhda kavusturulmahdir.
Saygin dergiler yazarlardan arastirmayi destekleyen ticari kuruluslar ile aralarinda higbir ¢ikar
iliskisi olmadigini belirten yazili belgeler istemektedir. Ne yazik ki bu konu tlkemizde olduk¢a ihmal
edilmis bir goérinimdedir ve arastirmacilara gesitli olanaklar saglanmasi olagan sayilmaktadir.
Bunlar arasinda, galismanin yurti¢i veya yurtdisinda sunulmasi i¢in kolayliklar, sonuglarin sunuma,
yayina hazirlanmasinda yardimlar, bolumlere, laboratuarlara, derneklere katkilar sayilabilir.

DORDUNCU BOLUM

Gevre, Ayrimcilik ve Taciz ile Profesyonel ve Sosyal Yasamda Etik ilkeler

Cevre Etigi
Madde 9- (1) Mersin Universitesi Cevre Etigine iliskin asagidaki etik ilkeleri benimser:

a) Universitemiz insan turiiniin dogaya giin gectikce daha fazla zarar vermesi olgusu
karsisinda insan ile dogal cevre arasindaki iliskiyi salt faydaciliga dayal bir nitelikten arindirarak
etik bir zemine dayandirmay! amag edinir.

b) Universitemiz diinyanin gevreyle ilgili butlinlGginiin bozulmasi olgusunun artik yalnizca
bazi tlrlerin yok olmasi ya da varliklarinin tehdit altinda olmasiyla degil, dogrudan insan tirinin
evrendeki varligini tehdit eder hale gelmesiyle nitelenebilen bir cagda ¢evre duyarliligini en Ust
dizeye ¢ikarmayi gérev kabul eder.

c) Universitemiz galisanlari yasamsal zorunluluk diginda yagamin zenginligi ve cesitliligine
zarar vermez ya da gesitliligi azaltacak davraniglardan kaginir.

¢) Universitemiz galisanlari dogay: salt bir arag ya da kaynak olarak gérmez; doganin kendi
dlzeni karsisinda saygi duyar.

d) Universitemiz, cevrebilim ilklerini benimser. Bu ilkeler:
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e)

1) Doganin butinligu ilkesi,

2) Doganin sinirhihgi ilkesi,

3) Doganin cesitliligi ilkesi,

4) Dogada hig bir seyin yok olmayacagi ilkesi,

5) Dogaya karsi elde edilen her basarinin bir bedeli oldugu ilkesi,
6) En uygun ¢é6zimi doga bulmaktadir ilkesi,

7) Dogaya uyumlu davranma ilkesi.

e) Universitemizde toplum saghgi, giivenligi ve gevre kalitesinin korunmasi ana hedeftir. Bu
ana hedeflere iligkin ilgili kanun, ydnetmelik, tlizik ve standartlara uyulur.

f) Universitemizde hazirlanan arastirma projelerinde projenin cevresel etkileri planlama
asamasindan baslayarak g6z éninde bulundurulur.

g) Universitemizde vyiiriitilen calismalarda kullanilan araglarin gevreye ne gibi etkisinin
oldugu ve araglarin gevreye zarar vermeden nasil imha edilecedi agikga belirtilir.

g) Universitemizde kullanilan araclarin ve kimyasallarin atik (retiminin énlenemedigi
durumlarda geri donitsum, iyilestirme ve geri kazanma yontemleri ile atik miktarinin azaltiimasi
saglanir.

h) Universitemizde yuritilen arastirmalarda Mersin Universitesi Mihendislik Fakdiltesi
Cevre Mihendisligi Bolimince hazirlanacak degerlendirme formu kullanilir.

Ayrimcilik ve Tacize iliskin Etik ilkeler

Madde 10 — (1) Mersin Universitesi ayrimcilik ve tacize iliskin asagidaki etik ilkeleri
benimser:

a) Ogretim elemanlari, idari personel ve &grenciler irk, dil, din ve cinsiyet ayrimi
yapmaksizin farkhliklara hosgori ile yaklasir.

b) Yonetici konumunda olanlar, galisan bireylere yonelik giic ve niifuza dayali mobbing
(psikolojik siddet, baski, kusatma, taciz, rahatsiz etme veya sikinti vermek) uygulamalari
yapmazlar, 6zlik haklarini kisitlayici, kariyerlerine zarar verici mesleki tacizde bulunmazlar.

c) Cinsel taciz sadece yasalarin belirledigi ¢ercevede degil ayni zamanda ulkemizin
imzaladigi uluslararasi s6zlesmeler ve etik boyutu da igine alacak sekilde degerlendirilir.
Universitemiz kendi mensuplarini bilinglendirme amaciyla, taciz ve cinsel taciz konularini kapsayan
egitim programlari sunar ve destek kaynaklar (web siteleri, danigmanlar vb.) olusturur.

¢) Universitemizde cinsel taciz ve buna bagl olarak giic ve niifuz kullanimi durumunda
taciz goren o6gretim elemani, &drenci ve personelin basvurulari ciddiyet ve gizlilik ilkeleri
gergevesinde ele alinir.

d) Universitemizde bir kimseyi hiyerarsi, hizmet veya egitim ve 6gretim iliskisinden
kaynaklanan nifuzu koétlye kullanmak suretiyle ya da ayni igyerinde calismanin sagladigi

kolayliktan yararlanarak cinsel amacgh olarak taciz eden Kkisilerin ilgili Turk Ceza Kanunu
gercevesinde yargilanmasina engel olacak bir tutum sergilenmez.

Profesyonel ve Sosyal Yasamda Etik ilkeler:

Madde 11 — (1) Mersin Universitesi Profesyonel ve Sosyal Yasama iligkin asagidaki etik
ilkeleri benimser:

a) Universitemizde yetkilerin akademik 6zerklik, 6zgurlik ve iyi niyet cercevesinde
kullanilmasi, sorumluluklarin tam olarak yerine getiriimesi ve etik ilkelerin tim g¢aliganlar tarafindan
benimsenip korunmasi esastir.

b) Universitemizde, yasa ve yonetmeliklerle tanimlanmig hiikiimler diginda, égretim
elemanlari arasinda kidem ve unvan ayrimciligi yapiimaz.
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c) Universitemizde irk, cinsiyet, cinsel ydnelim, renk, din, kiltir, fikir, yas, etnik koken,
engellilik ve tibbi rahatsizlik konularinda ayrimciligin herhangi bir tari gbzetiimez ve dnyargili
davranilmaz.

¢) Universitemizde, bilgilenme, bilgilendirme, 6grenim ve dgretim ézgurliginin korunmast;
profesyonel yetkinligin gelistiriimesinin tesvik edilmesi; bilimin gelisme sirecinin herkes tarafindan
desteklenmesi; yapilan is ve alinan kararlarda insanligin yarari gézetilip sosyal sorumluluk bilinciyle
davraniimasi esastir.

d) Universitemizde sosyal ve profesyonel iligkiler karsilikli saygi ve nezaket kurallari ve etik
ilkeler cergevesinde tim paydaslarin katki, dayanisma ve igbirliginde yuratalar.

e) Universitemizde gérev paylagimi akademik liyakat ve esitlik ilkelerine bagli kalinarak
yapllir.

f) Universitemizde gikar gatismasi, istismar, kayirma gibi, 6zgirlige ve liyakate dayall
calisma ortamina zarar verilmesine izin verilmez.

g) Universitemizde hig kimseye niifuz ve gii¢ kullanimi gibi yollarla baski uygulanmaz.

§) Universite calisanlari ve égrencileri, herkesin hak, ézgirliik, giivenlik ve huzuruna saygi
gosterme sorumlulugundadir.

h) Universite calisanlari, gérevlerini hak ve sorumluluklarin bilincinde, mesleginin
gereklerine uyarak 6zenli bir bigimde yerine getirmekle yikimlidurler.

1) Universite galiganlari, kurum ve gérev sayginhginin korunmasina uygun davranmakla
yukumluddr.

i) Universite calisanlari, bireysel disiince, davranis ve konusmalarinin (niversiteyi
baglayici unsur tasimadigini ve kendilerine ait oldugunu acgik ve net bir sekilde ifade etmekle
yukUmladdr.

j) Calisanlar, saydamlik ya da gizlilik gerektiren konularda bu kosullarin saglanmasindan
sorumludur.

k) Calisanlar, Gniversitemizdeki konumlarini kisisel ve 6zel gikarlari igin kullanmazlar.

[) Cahsanlarin Universite digi etkinlikleri, Gniversite igi gérev ve sorumluluklarinin énine
gegmez.

m) Universitenin arag-gereg, donanim, kaynak ve diger 6zellikleri kisisel ve dzel ihtiyaglar
igin kullaniimaz.

n) Universite galisanlari ve 6grencileri, kurumsal kaynaklarin korunmasi, 6zenli, verimli ve
etkili kullaniminin saglanmasinda sorumluluk sahibidir.

o) Universitemizde galisanlar ve égrenciler yasal ve etk kurallarin ihlali durumuna goéz
yummazlar.

6) Universite galisanlarinin goérevlerinin gerektirdigi toplantilara ve birimlerdeki ortak
etkinliklere katki ve katilimi esastir.

BESINCi BOLUM
Yénetimde Etik ilkeler
Yénetimde Etik ilkeler
Madde 12 — (1) Mersin Universitesi Yénetimde asagidaki etik ilkeleri benimser:

a) Universite ve birim yoneticileri, mevzuata uygun olarak disaridan ve igerden gelen talep
ve sikayetleri dikkate almakla yikumltdurler.

b) Universite ve birim yéneticileri, kisisel iligkilerini profesyonel yasama karistirmaz.

c) Universitemizde ilgili karardan dogrudan ya da dolayli etkilenenlerin karar verme
surecine katkilarinin saglanmasi esastir.
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¢) Universitemizde, eleman alimi ve elemanlarin yikseltme ve atamalar, bilimsel ve
profesyonel standartlar gozetilerek yapilir.

d) Yeni ilkelerin belirlenmesi, yeni bélimlerin veya programlarin agilimasi, eleman alimi gibi
Onemli ve emsal olugturacak konularda gorus birligi ile karar alinmasi esastir. Ancak oybirligi
arayisinin konuyu c¢ikmaza goétirmemesine Ozen gdsterilir. Bu butin ilgililer i¢in bir hak ve
sorumluluktur.

e) Ogretim elemanlarinin kurumla ilgili yénetim konularinda géris belirtebilmeleri akademik
O0zgurludin korunabilmesi icin esastir. Akademik 6zglrluk, égretim elemanlarinin arastirmada ve
siniftaki akademik konularda, uyesi olduklari kurum ve o kurumun akademik politikalari hakkinda,
sorgulanmadan kabul gbren geleneksellesmis degerlere ters distugu durumlar da dahil olmak
Uzere, kamu yararina iliskin konularda gorus belirtmesini kapsar.

ALTINCI BOLUM
Egitim-6gretim Etigi

Egitim-o6gretim Etigi
Madde 13 — (1) Mersin Universitesi Egitim-6gretimde asagidaki etik ilkeleri benimser:

a) Ogretim elemani, pozisyonunu ve vyetkisini kullanarak keyfi ve kisisel sebeplerle
Ogrencinin zarar gérmesine sebep olmaz, édrenciyi kendi ¢ikarlari i¢in kullanmaz, istismar etmez
ve 6grenciye ayirici davraniglarda bulunmaz.

b) Her &6grenci, 6gretim elemaninin da sahip oldugu entelektiel 6zgurlige sahiptir.
Ogrencinin farkli dislincelerine, karsit fikirlerine veya arastirmalarina baski uygulanmaz. Ogretim
elemani, 6grencilerinin akademik 6zgurligini koruma yudkimlaligindedir ve bireysel haklarina
saygl gosterir.

c) Dersten sorumlu 6gretim elemani dersinin hedeflerini, gerekliliklerini ve basar élgitlerini
egitim-ogretim déneminin basinda agik¢a tanimlar.

¢) Ogretim elemani dersin ilk gtininde 6grencilere dersine iliskin asagidaki bilgileri iceren
bir 6gretim izlencesi verir. I1zlencede asagdidaki maddelere yer verilir:

) 1) Ogretim elemaninin adi, soyadi, galisma ofisinin yeri, gérisme saatleri, iletisim bilgileri
(Universite mail ve telefonunu),

2) Dersin hedef ve kazanimlari,

3) Dersin icerik ve konu bagliklari,

4) Gerekli okuma parcalari listesi ve /veya istenen ders materyalleri,
5
6

)
) istenen hazir bulunusluk diizeyi, (kayit ve sinavlar igin),

) Ders saati diginda yapilacak sinav saat ve tarihleri,

7) Degerlendirme dlgutleri,

8) Derse iligkin yardim alabilecekleri diger kaynaklar, (asistan, 6gretim gérevlisi)
9) Dersle ilgili tim bildirimlere iligkin degisiklikler.

d) Ogretim elemani, c¢izelgelerde belirtilen ders saatlerine uyar. Kosullar bunu
engellediginde birim yoneticisi bilgilendirilir ve ilgili dersin yerine telafi dersi diizenlenir. Ders verme
gOrevi arastirma gorevlilerine birakiimaz.

e) Ogretim elemani sinavlarini duyurulan saatlerde yapar ve zamaninda degerlendirir.

f) Ogretim elemani, dersi, igerigine, hedeflerine ve kredisine uygun sekilde yuritir. Dersin
konusuyla pedagojik ilgisi olmayan kigsisel gorusler derse karistirilmaz, dersin igerigine uygun
olmayan kaynak ve malzemelerin kullaniimasina izin verilmez.

g) Ogretim elemani, dégrencilerinin 6grenmesini kolaylagtirmak igin diizeylerine uygun ders
icerigi belirler.
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g) Tartisma, sorgulama, iyi 6grenme icin gerekliyse de bunun etkili olabilmesi igin égrenci
yeterli hazir bulunusluk diizeyinde olmalidir. Tartismali konularda fikirler 6zgiirce ortaya konmaldir.
Bu durumda, konuya iliskin diistinceler, yargilar ve tahmini fikirler beyan edilirken kisisel olduklari
belirtilir ve gergek bilgi olarak tanimlanmaz.

h) Ogretim elemani, égrenci basari degerlendirmesinde diiriist ve tarafsiz olmakla
yukamladur ve degerlendirmeyi tam olarak sinif performansini yansitacak sekilde yapmalidir. Bu
degerlendirme, dnceden belirlenmis dlgitlere gore yapilir.

1) Ogretim elemani, entelektiiel rehberlik ve danismanlik roliine sadik kalir ve bu gérevi
Onemser. Bu gérev sadece akademik konulari degil, 6grenciye ait diger konulari da kapsar.

i) Ogretim elemani, égrenciler igin diizenli gériisme saatleri belirler. Belirledigi saatlerde
ofisinde gorismeye hazir bulunur. Uzaktan egitim veren, yerleskede bulunmayan 06gretim
elemanlar elektronik iletisim yolunu, belirledikleri ofis saatlerinde iletisim kaynadinin basinda
bulunarak kullanir.

j) Ogretim elemant, égrencilerin derse devaminin takibinden sorumludur.

k) Ogretim elemani mezuniyet tezi degerlendirme komisyonu gibi akademik kurullarda
gbrev almakla yakimladur.

l) Ogretim elemani kendini calisma hayatina adar, kendi alanina iligkin ilerlemeleri izler,
dgrenme ve 6gretme yeteneklerini gelistirir, enerjisini uzmanlhk alanina iliskin bilgilerini gelistirmeye
adar.

m) Ogretim elemaninin, arastirma ve &gretme siireclerinde diiriist ve tarafsiz olma
yukdmlaliga vardir. Saptirma ve yalan beyandan kaginir.

YEDINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

ilkelerde hiikiim bulunmayan haller
Madde 14- (1) Bu ilkelerde hiikim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

Yurarlak

Madde 15- Bu ilkeler Mersin Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte yirirliige girer.
(Mersin Universitesi Senatosunun 21.09.2010 Tarihli ve 2010/63 Sayili Karari ile yiiriirliige
girmistir.)

Yiiriitme

Madde 16- (1) Bu ilkerlerin hiikiimlerini Mersin Universitesi Rektéri yiritir.
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" DESTEK
S.NO TURU PROJE ADI MIKTARI
()
1 Turkiye Turkgesinde Fiilimsiler 213.925,00
Altigen Bor Nitrit/Grafen (H-Bn/G) Dizlemsel Hibrit ve
Heteroyapilarinin Yapisal, Elektronik ve Manyetik
2 Ozelliklerinin incelenmesi ve Kusurlar ile 236.840,00
Fonksiyonellestiriimis Nanosistemler Tasarlanmasi
3 N N-Asetilsistein'In Vazodilatatér Atp-Sensiitif Potasyum 178.060.00
1001 - Bilimsel ve Kanallarinin Rolii ve Gen Ekspresyonun Etkisi T
Teknolojik [ Trol Agzinda Balik Davranislari ve Kursun Yaka
4 Aragtirma | Modifikasyonlarinin Tir Segiciligine Etkisi 594.000,00
Projelerini Antikanser Etkili Olabilecek Yeni Bis Tirevi Yapilarin
5 Destek Sentezi, Yapi-Etki Iliskileri ve Molekiler Etki 580.500,00
Programi Mekanizmalrinin Apoptoz Yoluyla Arastiriimasi
Turkge'de Cok Sozcuklu Birimler: Derlem-Temelli Yontem
6 lle Cikariimalari, S.ayls.aI.DaglllmIarlnln H(?sa.p!e_n_nrpasu 118.630,00
Yapi ve Islev Ozelliklerinin Saptanmasi, S6zlGginun
Olusturulmasi
Sicak Hava-Radyo Frekansi Kombine Kurutma Yontemi
/ ile Elma Cipsi Uretimi 239.900,00
8 Kémiiriin Céziicti Ekstraksiyonunda iyonik Sivilarin Etkisi 30.000,00
Kati Oksit yakit Hiicrelerinde Kullaniimak Uzere Yeni Tip
9 e T ) ; 30.000,00
Uglu Bilesiklerin Uretilmesi ve Karakterizasyonu
Kuraklik Stresi Altindaki Arpa (Hordeum Vulgare L.)'da
10 Siklitolin Stoma Agilmasi ve Bazi Biyokimyasal Aktiviteler 26.036,00
Uzerine Etkisinin Arastiriimasi
1 1002 - Hizli Destek [ Kjinik Orneklerden izole Edilen Pseudomonas Aeruginosa 99.400.00
Programi izolatlarinda Metallobetalaktamaz Varliginin Arastiriimasi T
Lipopolisakkarit ile Farelerde Olusturulan inflamatuvar
12 Hiperaljeziye Nirp3 Inflamazomunun Katkisinin 30.000,00
Arastiriimasi
Geleneksel ve Vakum Firinlama Sirasinda Biskuvinin
13 Yiizey Sicakligi Degisiminin izlenmesi ve Akrilamid 30.000,00
Olugumu ile iligkilendirilmesi
1505 - Ulusal Yeni
Fikir ve Urtin )
14 Arastirma Tirkge Igin "Kendi Kendine Derlem" Platformu Olusturma 102.104,00
Destek
Programi
Mekanik Alagimlama Ydntemiyle Bor Nitriir Nano Tulp
15 Uretiminde Katalizér Etkisinin incelenmesi. 45.800,00
Dppiv Inhibiitérii Olarak Tiyazol Halkasi Bulunduran (3r)-
3-(Dimetilamino)-1Prolilpirolidin Turevi Bilesikler ile
16 | 3001- Baslangic AR- | Aziridin Yapisi Bulunduran N-Tiyazol-Pirolidin Tiirevlerinin 93.953,00
CD;E Prl?llele” Asimetrik Sentezleri
17 Pf;éfa "¢ | Ulkemizde Orkinos Balikg! Filo Davranis Gézlemi 95.930,00
Yeni PNO Tipi Kiral Fosfin Ligandlarin ve Ru (Il)
18 Komplekslerinin Sentezi, Karakterizasyonu ve Ketonlarin 95.900.00
Asimetrik Transfer Hidrojenasyon Tepkimelerinde Katalitik e
Aktifliklerinin Incelenmesi
3501 - Ulusal Geng )
Arastirmaci Elektrikli Araclardaki Lityum lyon Pillerinin Sarz
19 Kariyer Durumlarinin Dogrusal Olmayan Yeni Bir Filtre ile 200.588,00
Geligtirme Kestirilmesi ve Pil Yonetim Sisteminin Gelistiriimesi
Programi
TUBITAK Projeleri igin Toplam Destek Miktari 2.964.566,00
1 San-Tez Akill Tarim Alani Uygulamasi 126.173,02
San-Tez Projeleri igin Toplam Destek Miktar 126.173,02
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MERSIN UNIVERSITESI
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERiI YONERGESI

(25/03/2015 tarih ve 2015/81 sayili Senato Karari)

BiRINCi BOLUM
Amacg ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénerge; Mersin Universitesi 6gretim Uyeleri ile doktora, tipta, dis
hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik veya sanatta yeterlilik derecesine sahip
arastirmacilar tarafindan yénetilen bilimsel arastirma proje tekliflerininUniversitemizin stratejik plan
hedeflerine ve bilim politikasina éncelik verilerek degerlendiriimesi, kabull, desteklenmesi, bunlara
iliskin hizmetlerin yiritilmesi, izlenmesi, sonuglarinin degerlendiriimesi ile ilgili esaslari belirlemek
amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiksekodgretim Kanununun 4684 sayili Kanunla
degisik 58 inci maddesiuyarinca cikartilan ve 10/4/2002 tarihli ve 24722 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Yiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Ydénetmelik
hikdmlerine dayanilarak dizenlenmisgtir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) BuYOnergede gecen;

a) Akademik Kurul: Anabilim/Anasanat/Bilim/Sanat dallarinin oldudu birimlerin akademik
kurulunu; bélimlerin oldugu birimlerde ise ilgili blimun akademik kurulunu,

b) Alt Komisyon: Komisyon tarafindan énerilen égretim tyeleri arasindan Rektor tarafindan
secilen ve Komisyona bagh olarak g¢alisan birimi,

c) Arastirmaci: Bilimsel Arastirma Projesinin yurGtilmesi igin proje yoneticisi tarafindan
proje ekibinde gdsterilen 6gretim elemanini,

¢) BAP Mali Koordinatérligi: Mersin Universitesi Rektérligl Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimine bagl her ttrli mali islemin gergeklestirildigi koordinatérlagu,

d) Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP): Mersin Universitesi Rektorligi
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimini,

e) Geng Arastirmaci: Bilimsel Arastirma Projelerinin yirutilebilmesi i¢in proje ydneticisi
tarafindan proje ekibinde gosterilen, fakilte ve/veya ylksekokullarin en az Gglinct sinifinda olan
lisans o&grencileri, enstitilerin lisansusti 6grencileri, bilim uzmani ya da doktora sonrasi
arastirmacilari,

f) Komisyon: Mersin Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Komisyonunu,

0) Merkez: Rektdrlige bagl merkezleri,

gd) Proje Yoneticisi: Bilimsel Arastirma Projesini teklif eden, hazirlanmasindan ve
yuratilmesinden sorumlu olan 6gretim Uyesi veya doktora, tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve
veteriner hekimlikte uzmanlik veya sanatta yeterlilik galismalarini tamamlamig arastirmacilari,

h) Rektor: Mersin Universitesi Rektérin,

1) Rektorliik: Mersin Universitesi Rektorligini,

i) Senato: Mersin Universitesi Senatosunu,

j) Uzmanlar Kurulu: Onerilen projelerin degerlendirilmesi icin en az ti¢ égretim lyesinden
olusan ve Alt Komisyon tarafindan belirlenen kurulu,
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k) Universite: Mersin Universitesini,
) Yénetim Kurulu: Mersin Universitesi Yénetim Kurulunu,
ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Komisyon ve Alt KomisyonlarinUyelerinin Segimi ve Gérevleri

Komisyonun seg¢imi

MADDE 4-(1) Komisyon; bu Yoénergenin 1 inci maddesinde belirtilen hikimlerin
yuritilmesi igin Rektor veya gorevlendirecegi bir Rektor Yardimcisinin baskanhginda Fen, Saglik,
Sosyal, Egitim Bilimleri ve Glizel Sanatlar Enstitlleri midurlerinden ve Senatonun onerisiyle Rektor
tarafindan gorevlendirilen, uluslararasi atif endekslerince taranan dergilerde yayini olan ve/veya
yayinlarina bu endekslerce taranan dergilerde atif yapilan ¢ 6gretim Gyesinden olusur. Komisyon
Uyeleri, yuksekdgretim kurumunda var olan bilim dallari arasinda denge goézetiimek suretiyle dort
yil icin gdrevlendirilir. Suresi biten UGye ayni usulle yeniden goérevlendirilebilir. Asli gorevleri
nedeniyle Komisyonda bulunan uyelerin her ne sekilde olursa olsun esas goérevlerinden ayriimalari
halinde Komisyondaki gérevleri de kendiliginden sona erer.

Komisyonun gérevleri

MADDE 5- (1) Komisyonun goérevleri sunlardir:

a) Universitenin bilim politikasinin olusturuimasina katkida bulunur,

b) Her yil Ocak ayi igerisinde o yil icinde doner sermaye ve 6zel bitgeden alinacak pay
esas olmak Uzere tahmini butge ¢calismalarini yapar ve Rektére sunar,

c) Her yil Ocak ayi igerisinde o yil i¢in projelere verilecek desteklerin st limitlerini, bitce
harcama dagilim oranlarini, projede calisacak personel dagilimini ve gegici personel Ucret
tavanlarini (EK A) ve proje kapatma kosullarini (EK B) belirler ve Rektoriin onayina sunar,

¢) Bu Yoénergede belirtilen eklerin ve formlarin her yil Ocak ayi igerisinde o yil i¢in
glncellemesini ve duzenlemesini yaparak Rektérin onayina sunar,

d) Her yil Ocak ayi icerisinde o yil i¢in projelerin bagvuru takvimini belirler ve ilan eder,

e) Projelerin kabul slregleri ve bagvuru kosullari ile istenilen belgeleri belirler ve ilan eder,

f) Alt Komisyonlarin Gye adaylarini belirleyip Rektére sunar,

g) Alt Komisyonlarin raporlandirdigi proje taslaklari ile ilgili degerlendirmeleri yaparak son
karari Rektoriin onayina sunar,

g) Sézlesme ve bu Ydnerge hikumlerine aykiri durumlarda yaptirimlari belirler ve uygular,

h) Proje Onerisine uygun yuritilmeyen, basarisiz bulunan projelerin devam edip
etmemesine karar verir, gerekli gérdiigu hallerde projeyi iptal eder,

1) Alt Komisyon raporlarina yapilan itirazlarla ilgili son karar verir,

i) Proje yoneticisinin proje icin ek sure velveya ek butce talebini degerlendirir ve karara
baglar.

Alt komisyonlarin segimi

MADDE 6 -(1) Komisyona galismalarinda yardimci olmak uzere; asagidaki alanlarda Ug¢
ayri Alt Komisyon kurulur:

a) Tip ve Saglik Bilimleri,

b) Fen, Mimarlik ve Mihendislik Bilimleri,

¢) Glzel Sanatlar, Egitim ve Sosyal Bilimler.

(2) Her Alt Komisyon, Komisyon tarafindan énerilen, uluslararasi atif endekslerince taranan
dergilerde yayini olan ve/veya TUBITAK, DPT, SAN-TEZ ve benzeri kuruluglarca ya da Avrupa
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Birligi tarafindan desteklenen proje/projelerde yoneticilik yapmis olan, her alanin var olan bilim
dallari arasinda denge goézetilmek suretiyle, on 6gretim Uyesi arasindan Rektor tarafindan segilen
Ug asll ve iki yedek Uyeden olusur.

(3) Alt Komisyonlara segilen Gyelerin gorev suresi dort yildir. Her bir Alt Komisyon kendi
Uyeleri arasindan bir baskan ve bir sekreter secer. Alt Komisyonlar, yilda en az iki kez olmak Uzere
yurltilmekte olan hizmetlerin gerektirdigi zamanlarda baskanin c¢agrisi Uzerine toplanir. Alt
Komisyonlarin toplanabilmesi ve karar alabilmesi icin Uye tam sayisinin salt gogunlugu gerekir.
Kararlar agik oylama ve oy coklugu ile alinir. Rektorlikge kabul edilen ¢ aydan kisa sureli bir
saglik raporu olmaksizin artarda Ug¢ toplantiya katiimayan veya (¢ aydan fazla sureli saglik raporu
veya gorevlendirme mazereti bulunan (yenin uyeligi kendiliginden sona erer. Ug aydan kisa siireli
goérevlendirme veya saglik raporuna dayali mazeretleri nedeniyle toplantiya katilamayan Uyenin
yerine Alt Komisyon Baskani yedek Uyeleri sirasiyla davet eder.

Alt komisyonlarin gorevleri

MADDE 7- (1) Alt Komisyonlarin gérevleri sunlardir:

a) Gerektigi takdirde, Tip ve Saglik Bilimleri; Fen, Mimarlik ve Mihendislik Bilimleri; Gizel
Sanatlar, Egitim ve Sosyal Bilimler alanlarinda proje degerlendirmesi yapacak en az Ug kisiden
olusan Uzmanlar Kurulunu olusturur,

b) Gerekli goérdigl hallerde, Uzmanlar Kurulunun ve/veya proje yoneticilerinin de
goruslerini alarak, proje tipi ve/veya bltcesini yeniden diizenler,

c) Uzmanlar kurulunun degerlendirmesi dogrultusunda projelerle ilgili raporlarini
Komisyona iletir,

¢) Ara, gelisme ve sonug raporlarini degerlendirir ve gerekirse Komisyona iletir.

UCUNCU BOLUM
Proje Tipleri

Proje tipleri ve kosullari

MADDES -(1) Bilimsel Arastirma Projeleri; Tez Projeleri (TP) ve Arastirma Projelerinden
(AP)olusur ve bu tip projeler bu Yonerge gercevesinde desteklenir. Her bir proje tipinde yer alacak
personel ve proje butgesi igcin EK A’da yer alan Cizelge’lerdeki kosullar saglanmalidir.

(2) Bilimsel arastirma projelerinin tirlerine gore tanimlari agagida belirtiimektedir:

1. Lisans Projesi (TP1)

Fakilte ve Yuksekokullarin en az lisans uguncu sinifinda olan 6grenciler tarafindan,
doktorali 6gretim elemani ydnetiminde hazirlanan ve lisans 6grencilerinin proje ve arastirma
yapmalyazma becerilerini gelistirebilmek, Universiteyi temsilen kendi alaninda yurt igi veya yurtdisi
fuar, yarisma, bilimsel etkinliklere katilmaya 6zendirebilecek, ydnlendirebilecek veya bir 6zgin
Uretim saglayabilecek nitelikte olan ve uygulama ilkelerini kapsayan projelerdir.Projesi desteklenen
lisans dgrencilerinin projeyle ilgili calismalarini, lisans 63drenimlerini bitrmeden ve en geg¢ bir yil
icinde tamamlayacak sekilde planlayip, ilgili calismayl tamamlayarak proje destek suresinin
bitiminden &énce sonug¢ raporunu akademik danismanina ve BAP Birimine teslim etmeleri
gerekmektedir.Bu projeler igin gelisme/ara raporu istenmez.

2. Yiksek Lisans Tez Projesi (TP2)

Enstitlilerde Anabilim/Anasanat Dallarinda yapilan Yiksek Lisans Tez calismalarini
kapsayan projelerdir. Bu projelerde projenin kapatiimasi igin proje sonuglarindan patent alinmasi
veya EK B Madde 1 kosulu saglanmasi gerekmektedir.
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3. Doktora, Tipta, Dis Hekimliginde, Eczacilikta ve Veteriner Hekimlikte Uzmanlik ve
Sanatta Yeterlilik Tez Projesi (TP3)

Enstitilerde Anabilim/Anasanat Dallarinda yapilan Doktora, Tipta, Dis Hekimliginde,
Eczacilikta ve Veteriner Hekimlikte Uzmanlk ve Sanatta Yeterlilik Tez calismalarini kapsayan
projelerdir. Bu projelerde projenin kapatilmasi igin proje sonuglarindan patent alinmasi veya EK B
Madde 2 kosulu saglanmasi gerekmektedir.

4. Doktora Sonrasi Arastirmaci Destek Projesi(AP1)

Doktorasini/Tipta, Dis Hekimliginde, Eczacilikta ve Veteriner Hekimlikte
Uzmanhgini/Sanatta Yeterliligini yeni bitirmis arastirmacilarin, gérev aldiklari Universitemiz
birimlerinde arastirmalarini gelistirebilmeleri/sirdirebilmeleri amaciyla destek verilen projelerdir.
Proje desteginden Doktorasini/Tipta, Dis Hekimliginde, Eczacilikta ve Veteriner Hekimlikte
Uzmanhgini/Sanatta Yeterliligini almis bilim insanlari(Yrd.Dog¢.Dr., Ogr.Gér.Dr., Ars.Gor.Dr.,
Uzm.Dr. ve Okt.Dr.) yararlanabilirler. Doktora/Tipta, Dis Hekimliginde, Eczacilikta ve Veteriner
Hekimlikte Uzmanlik/Sanatta Yeterlilik derecesinin alindigi tarihi izleyen ¢ yil iginde basvuruda
bulunulmasi gerekmektedir. Bu projelerde projenin kapatiimasi i¢in proje sonuglarindan patent
alinmasi veya EK B Madde 3 kosulu saglanmasi gerekmektedir.

5.A Tipi Arastirma Projesi(AP2)

Universitemizin Doktora/Tipta, Dis Hekimliginde, Eczacilikta ve Veteriner Hekimlikte
Uzmanlik/Sanatta Yeterlilik derecesine sahip 6gretim elemanlarinin birimlerinde mevcut arastirma
altyapi olanaklariyla gergeklestirebilecedi, blylk harcamalar gerektirmeyen arastirma projeleridir.
Yiksek maliyetli makine-techizat ve diger yatirrm harcamalari bu projelerin bitcelerinden talep
edilemez. Bu projelerde projenin kapatilmasi igin proje sonuglarindan patent alinmasi
veyaEKBMadde3 kosulu saglanmasi gerekmektedir.

6. B Tipi Arastirma Projesi(AP3)

Universitemizin Doktora/ Tipta, Dis Hekimliginde, Eczacilikta ve Veteriner Hekimlikte
Uzmanlik/Sanatta Yeterlilik derecesine sahip 6gretim elemanlarinin birimlerinde mevcut arastirma
altyapi olanaklar ile blyuk oranda gerceklestirilebilecedi, orta duzeyde harcama gerektiren
arastirma projeleridir. Maliyeti cok ylksek olmayan makine-techizat talep edilebilir. Bu projelerde
projenin kapatilmasi igin proje sonuglarindan patent alinmasi veyaEK B Madde 3 kosulu
saglanmasi gerekmektedir.

7. C Tipi Aragtirma Projesi (AP4)

Universitemizin Doktora/ Tipta, Dis Hekimliginde, Eczacilikta ve Veteriner Hekimlikte
Uzmanlik/Sanatta Yeterlilik derecesine sahip 6gretim elemanlar tarafindan sunulan ve
Universitemizin gelecekteki arastirma potansiyeline ciddi katkilar sunaca@ oéngérilen ve
uluslararasi yayin potansiyelini 6nemli dlgtide arttirmasi beklenen arastirma projeleridir. Disiplinler
arasi igbirligini tesvik eden, uluslararasi ortak calismalari destekleyen, déner sermayeye katki
saglayan, patent almaya yonelik olan, yenilik¢i ve Universite-sanayi igbirligini gelistirici 6zelligi
olabilecek projeleri kapsamaktadir. Projenin desteklenebilmesi icin bu 6zelliklerden en az birine
sahip olmasi gerekir. Bu projelerin butcelerinde yiksek maliyetli makine-techizat ve diger
harcamalar bulunabilir. Ancak, bu projelerin desteklenmesine karar verilirken Komisyon 6zel
degerlendirme surecleri dngdrebilir. Projede yer alacak personel icin EKA Cizelge 2'deki kosullar
saglanmalidir. Bu projelerde projenin kapatilmasi i¢in proje sonuglarindan patent alinmasi veya EK
B Madde 4 kosulu saglanmasi gerekmektedir.

8. Gudumlii Alt Yapi Projesi (AP5)

Universite Yonetim Kurulu veya Rektor tarafindan olusturulan bir 6zel komisyonca
belirlenen alanlarda, Universitenin Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Rektérliige bagl
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birim ve merkezlerin bilimsel, teknolojik, sosyal ve egitim alt yapisini gelistrmeye ydnelik
projelerdir. Bu projeler bu Yonerge kapsaminda tanimlanan degerlendirme ve izleme sureglerine
tabi degildirler ve butgelerinin Ust siniri yoktur.

9. Universite ve Sektor isbirligi Projesi(AP6)

Universitemizin Doktora/ Tipta, Dis Hekimliginde, Eczacilikta ve Veteriner Hekimlikte
Uzmanlik/Sanatta Yeterlilik derecesine sahip 6gretim elemanlarinin  Universitemiz ile tip,
muihendislik, turizm, ticaret, sanayi ve diger alanlarda faaliyet gosteren ulusal veya uluslararasi
kamu ve/veya Ozel sektér bunyesinde yer alan tim kurum ve kuruluslarla, AR-GE odakli isbirligi
olanaklarini gelistirmesi amaciyla bir protokol veya so6zlesme kapsaminda ortak olarak
gerceklestirilen projelerdir. Proje kapsaminda BAP Birimince saglanan tim makine ve teghizatlar
Universitemiz demirbas listesinde yer alir. Proje sonuglarina iligkin yayinlarda, destekleyen
kurumlar ortak isim olarak yer alabilir. Arastirma sonucu elde edilen ciktilara iliskin tim telif haklari
(Patent, tescil vb.), ortak protokol veya sézlesme kapsaminda agikga belirtilir. Bu projeler igin,
gerekli goérildigld hallerde Komisyon tarafindan belirlenen 6zel degerlendirme slrecleri
uygulanabilir. Projede yer alacak personel icin EK A Cizelge 2'deki kosullar saglanmalidir. Bu
projelerde projenin kapatilmasi igin proje sonuglarindan patent alinmasi veya EK B Madde
4 kosulu saglanmasi gerekmektedir.

10. Hizli Destek Arastirma Projesi (AP7)

Universitemiz dgretim Uyeleri ile Doktora/Tipta, Dis Hekimliginde, Eczacilikta ve Veteriner
Hekimlikte Uzmanlik/Sanatta Yeterlilik derecesine sahip arastirmacilar tarafindan yiritilecek acil,
kisa sireli ve kigilk butceli projelerdir. Bu projelerin siresi en fazla 12 aydir. Bu tip projeler; bu
Yénerge kapsaminda tanimlanan degerlendirme ve izleme sureglerine tabi degildir.

DORDUNCU BOLUM
Proje Basvurusu, Degerlendirilmesi, Kabulii, Yiriitiilmesi ve Sonug¢landiriimasi

Proje basvurusu ve degerlendirilmesi

MADDE 9 -(1) Projeler icin bagvuru ve degerlendirme takvimi her yil Komisyon tarafindan
belirlenerek ilan edilir. Proje basvurulari, projenin gerekgesinin, dnceliginin, bltce ve personel
dékimindn ayrintih olarak yer aldi§i "Proje Bagvuru Formu" ile Mersin Universitesi BAP Birimi
Uzerinden yapllir. Proje yOneticileri yurGtmekte olduklari arastirma projesini
(AP1, AP2, AP3, AP4, AP5 ve AP6) basariyla sonucglandirmadan, bu tirlerde yeni bir proje
basvurusu gerceklestiremez.

(2) Basvuru streleri icinde BAP Birimine sunulan proje onerileri, gerekli kosullari saglayip
saglamadiginin incelenmesi amaciyla én degerlendirmeye alinir. On degerlendirme agsamasinda
sartlari saglayan proje onerileri, BAP Birimi tarafindan Alt Komisyonun degderlendirmesine sunulur.
Degerlendirmeye alinan proje onerileri, proje grubu dikkate alinarak gereken durumlarda, sayi ve
nitelikleri Alt Komisyon tarafindan belirlenen Uzmanlar Kuruluna génderilir. Proje &dnerileri son
basvuru tarihinden itibaren en ge¢ dort ay icinde degerlendirilerek sonuclandirilir. Bu slre
gerektiginde Komisyon tarafindan uzatilabilir.

Projelerin seciminde dikkate alinacak ilkeler

MADDE 10 -(1) Universitemiz projeleri, Universitemizin uzman elemani bulunan her dali ile
ilgili olarak, Bes Yilllk Kalkinma Plan hedeflerine, Universitemiz Stratejik Plan hedeflerine,
Universitemiz yonetim kurulunun belirledigi  Universite Bilim Politikasina veya Ulke Bilim
Politikasina uygun konulara éncelik verilerek degerlendirilir ve segilir. Projelerin evrensel ve ulusal
bilime, Ulkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kultirel kalkinmasina katki saglamasi esastir.
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Projelerin segimi ve desteklenmesinde; temel bilimler igerikli; sonuglari uygulamaya donik;
kaynaklari ve faaliyetleri bakimindan c¢ok katilimli, cok merkezli, kurumlar arasi,uluslararasi ve
disiplinler arasi nitelikteki projelere éncelik verilebilir.

Projelerin kabuli, yiiritiilmesi ve sonuglandiriimasi

MADDE 11 -(1) Projeler; Komisyon yada Alt Komisyon tarafindan ayrintilari belirtilen bir
raporla kabuliine karar verilmesi ve bu raporun Rektérlik tarafindan onaylanmasi ile kabul edilir ve
bu Ydénergede yer alan esaslara gore yurutulir ve sonuglandirilir.

(2) Rektdrluk tarafindan onaylanan projelerin ydneticileri ile ayrintili bir s6zlesme protokoli
imzalanir ve proje baslar. Projelerin onaylanmasindan sonra yasal bir mazereti olmaksizin bir ay
icerisinde s6zlesme protokoll imzalanmayan projeler iptal edilir. Projelerin yurttilmesinden, proje
ybneticisi sorumludur. Proje ile ilgili her tarli imza yetkisi proje yoneticisine aittir. Projenin
kabullnden itibaren en geg alti ay iginde proje ile ilgili her tlrlG islem ve galisma baslatiimaz ise
proje yururlikten kaldirilir.

Araraporlar

MADDE 12 -(1) Kabul edilen bir projenin yoneticisi, Alt Komisyona alti ayda bir gegmis
dénemdeki calismalarla ilgili bilgilerin yer aldigi ara raporlar sunar. Ara raporlar Alt Komisyon
tarafindan incelenerek gerekli durumlarda Komisyona iletilir. Proje ara raporunun, Alt Komisyonca
kabul edilen bir mazeret gosteriimeden bir aydan fazla geciktiriimesi durumunda, rapor teslim
edilinceye kadar proje yoneticilerinin ylritmekte oldugu tim projelere ait islemler durdurulur. Proje
yoneticisine yapilacak uyarinin tebliginden sonra 15 gln igerisinde ara raporun verilmemesi
durumunda ise proje calismasi iptal edilerek, proje kapsaminda satin alinan demirbaglardan bir
problemi veya arizasi olmayan ve kullanilabilir durumda olanlar geri alinir. Aksi takdirde bu
demirbaslarin bedelleri de dahil olmak utzere, diger tim harcamalarin bedelleri yasal faizi ile birlikte
faydalandiriimaz.

Sonug raporu

MADDE 13 -(1) Tamamlanan projeler igin proje yoneticisi, sonu¢ raporunu ekleriyle birlikte
projenin tamamlanma tarihinden itibaren en ge¢ Ug¢ ay icinde sunmakla yukiumltdur. Alt Komisyon,
sonu¢ raporunu kabul veya reddeder. Alt Komisyon gerekli gérdigu hallerde sonug¢ raporlarini
Uzmanlar Kurulunun incelemesine gonderebilir, proje ydneticisine iade ederek Alt Komisyonca
belirlenecek bir sire igerisinde dizeltimesi veya geligtiriimesini isteyebilir. Sonug raporlari ile ilgili
nihai karari Komisyon verir. Lisansustl tez projelerinde tez jurisi tarafindan kabul edilmis tezler
kesin rapor olarak kabul edilir.

Proje siiresi ve ek biitge

MADDE 14 -(1) Arastirma projeleri ek surede dahil en ¢ok G¢ yil icinde tamamlanir. Proje
yOneticisinin talebi Gzerine, Komisyon karari ile proje gerceklestirme siresine toplam sure G¢ yil
gecmemek kaydiyla ek sire veya ilave kaynak verilebilir. ilave kaynak toplam proje maliyetinin
yuzde 50'sine kadar artirilabilir.

Harcama ve satin alma iglemleri

MADDE15 -(1) Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda yapilacak tum harcamalar ve satin
alma islemleri, “Yiiksekdgretim Kurumlari Biitcelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri igin Tefrik
Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimi, Muhasebelestirimesi ile Ozel Hesabin
isleyisine Iliskin Esas ve Usuller” gergevesinde gerceklestirilecektir.

(2) Harcama ile ilgili satin alma ve avans talepleri BAP Birimi Gzerinden yapilir. Harcama
taleplerinin yapildigi formlarin bir nishasi imzalanarak BAP satin alma birimine iletilir. BAP butge
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kalemleri Maliye Bakanligi Bltgce ve Mali Kontrol Genel Midurligiince yayimlanan analitik bltce
siniflandirmasinda tanimlanan ekonomik kodlara gére yapilir.

(3) Proje yoneticileri, gecici personellerin aylik briit maasini, proje butge tavanlari dahilinde
karsilanmak Uizere EK A Cizelge 3'deki gibi belirler.

Proje iptali

MADDE 16-(1) YirGtilen bir projede bilimsel etie aykiri durumlar tespit edildiginde
Komisyon karari ile proje iptal edilir. Ayni uygulama proje bitiminden sonra proje verilerinin etik
kurallara aykiri kullaniimasi halinde de gecerlidir.

Sonuglarin duyurulmasi

MADDE 17-(1) Rektorluk her yilin sonunda desteklenen, kapsama alinan, devam eden ve
tamamlanan projeler hakkinda Yuksekdgretim Kurulu Baskanligina 6zet bilgi verir. Bu bilgiler
internet araciligiyla kamuoyuna duyurulur.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Proje onerileri ve yiiriitiilmesine iligkin gesitli hiikiimler

MADDE 18 -(1) Proje onerileri, projelerde 6gretim elemani gérevlendiriimesi, projelerin
basimi ve yazimi, proje kayitlarinin saklanmasi, danisman degisikligi ve telif hakki ile ilgili
asagidaki hiktmler uygulanir.

a) Proje onerileri hazirlanirken hem klinik veya canli hayvan tirleri Gzerinde uygulanacak
deneysel calismalar icin hem de insanlarin (materyal/veriler dahil) deneysel veya diger bilimsel
amaglarla kullanilacagi durumlarda ilgili etik kurullardan alinacak onay belgeleri proje bagvurusuna
eklenir.

b) Proje Onerileri hazirlanirken botanik/ziraat alaninda uygulanacak c¢alismalar igin ilgili
kurul/kurumlardan alinacak izin belgeleri proje bagvurusuna eklenir.

c) BAP Birimine sunulan projelerin, ayni icerik ve amacgta olmak Uzere; daha énceden
Universitemiz, TUBITAK, DPT ve AB gibi proje destedi saglayan ulusal veya uluslararasi bir
program, kurum veya kurulug destegi ile gerceklestiriimemis olmali veya halen belirtilen birimlerin
destegi ile yuratuliyor olmamasi gerekir.

¢) Bir o6gretim Uyesi veya Doktora/Tipta, Dis Hekimliginde, Eczacilikta ve Veteriner
Hekimlikte Uzmanlik/Sanatta Yeterlilik derecesine sahip 6gretim elemani ayni anda en fazla lg
lisans (TP1)ve 12 lisansistl tez projesinde (TP2 ve TP3) yonetici olarak gorev alabilir.

d) Bir ogretim Uyesi veya Doktora/Tipta, Dis Hekimliginde, Eczacilikta ve Veteriner
Hekimlikte Uzmanlik/Sanatta Yeterlilik derecesine sahip 6gretim elemani, TP1, TP2, TP3 ve AP7
projeleri hari¢, ayni anda en fazla bir adet projede proje yoneticili§i ve en fazla bes adet projede
arastirmaci olarak goérev alabilir.

e) Lisansustu tez projelerinde tezin basili ve elektronik bir kopyasi proje sonug¢ raporu
olarak diizenlenip BAP Birimine teslim edilir.

f) EK B’de yer alan kosullara tabi olan projelerde yoneticilik yapan 6gretim elemanlari,
proje slresinin tamamlanmasindan sonra ilgili kosullari saglayamamalari durumunda,
lisans/lisansistl tez projeleri harig¢, yeniden herhangi bir proje tiirii i¢in proje bitis tarihinden itibaren
Uc yil slireyle proje desteginden yararlanamaz.

g) Universitemizden ayrilmak isteyen ve proje yoneticiligi olan personelimizin kurumdan
ayrilma islemlerinin tamamlanabilmesi icin devam eden projelerini kapatmalari veya ilgili alanda bir
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baska ogretim Uyesine veya Doktora/Tipta, Dis Hekimliginde, Eczacilikta ve Veteriner Hekimlikte
Uzmanlik/Sanatta Yeterlilik derecesine sahip 6gretim elemanina devreder.

g) BAP Birimince desteklenen projeler kapsaminda (retilen her tirli online veya basili
materyallerde “Bu ¢alisma Mersin Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimince ...............
Proje Numarasi ile desteklenmistir.” vel/veya “This study was supported by the Research Fund of
Mersin University in Turkey with Project Number: ...... ” seklinde bir ibare bulunur ve basili
materyallerin bir nishasi BAP Birimine teslim edilir.

h) Egitimini tamamlamadan birakan ve bu nedenle de Enstita ile ilisigi kesilen
LisansUstu/Tipta, Dis Hekimliginde, Eczacilikta ve Veteriner Hekimlikte Uzmanlk/Sanatta Yeterlilik
ogrencilerinin tez projelerinde, projenin tamamlanip tamamlanamayacadi, danismanin verecegi
rapora ve Alt Komisyonun goéristine bagh olarak Komisyonca karara baglanir.

1) Danisman degisikligi olan LisansUstl/Tipta, Dis Hekimliginde, Eczacilikta ve Veteriner
Hekimlikte Uzmanhk/Sanatta Yeterlilik 6grencilerinin tez projelerinde, projenin tamamlanip
tamamlanmayacagi, eski ve yeni danigmanlarin verecegi rapora ve Alt Komisyonun goérisine bagh
olarak Komisyonca karara baglanir.

i) Proje yoOneticisi, bilimsel arastirma projelerine ait tum kayit ve verileri projenin
sonuclandigi tarihten itibaren en az bes yil sureyle saklanir.

j) Projeler igin BAP Birimince saglanan makine, techizat ve donanimlarin malkiyeti birime
aittir. S6z konusu makine ve techizatlar, ilgili proje tamamlanincaya kadar proje yoneticilerinin
kontrol ve kullanimindadir; bunlarin korunmasindan, bakim ve onarimindan proje yoneticileri
sorumludur. Tamamlanan projelere ait, 6zellik arz eden makine ve techizatlar ise ihtiya¢g duyan
Universitemiz arastirmacilarinin kullanimina aciktir. Komisyon, bu tiir makine ve techizatlarla ilgili
olarak, ortak bir alanda kullanima sunulmalari, bagka projelerde kullaniimak Uzere geri alinmalari
veya gerekli gorecegi diger tasarruflarda bulunmaya yetkilidir.

k) Projeden elde edilen bilimsel sonuglarin telif hakki Mersin Universitesine aittir.

Yonergede yer almayan hususlar

MADDE19-(1) Bu Ybnergede yer almayan hususlar hakkinda kararlar 10/04/2002 tarihli ve
24722 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yuksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri
Hakkinda Yénetmelik hikimleri, diger genel hikimler ya da Komisyon Onerisi ve Rektor oluruyla
sonuca baglanir.

Yirurliikten kaldirma

MADDE20-(1) 22/01/2008 tarihli ve 2008/08 sayili Senato Karari ile kabul edilen “Mersin
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Esaslar” yGrirlikten kaldiriimistir.

Yuriirlik

MADDE 21 - (1) Bu Yénerge Mersin Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarinte
yururlige girer. (Senatonun 25/03/2015 tarihli ve 2015/81 sayili karari ile ytirtirliige girmigtir).

Yiriitme

MADDE 22-(1) Bu Ydnergeyi Mersin Universitesi Rektéri yiritir.

GEGICi MADDE 1 - (1)Bu Yénerge yiriirlige girdigi tarihten dnce desteklenen projelerden
bu Ydénergede belirtilen proje kapatma kosullari aranmaz.

(2)Bu Yonerge yurdrluge girdigi tarihte mevcut tim komisyon uyelikleri sona erer.

(3)Bu Yonerge yururlige girdigi tarihten 6nce, lisansustu tez galismalari kapsami disindaki
herhangi bir projede yoneticilik yapan 6gretim elemani mevcut projesi/projelerini sonuglandirmadan
bu Yénerge kapsaminda yeni bir arastirma projesi 6neremez.
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EK A
BUTGE SINIRLARI VE PERSONEL DAGILIM ORANLARI

Cizelge 1.Proje Biitgeleri ve Harcama istem Oranlari.

Proje  Proje Biitge Harcama Istemlerinin Proje Biitgesindeki Maksimum% Dagilimlar
Tiirti Ust Limiti Makine Sarf Yolluk ve SGK’li Hizmet
(TL) Teghizat % Malzeme Konaklama Personel Alimlarn %
% Giderleri% Calistirma%
TP1
TP2
TP3
AP1
AP2
AP3
AP4
AP5
AP6
AP7

Cizelge 2. Projede Calisacak Personel Dagilimi.

Proje Maksimum Minimum Geng Minimum Minimum Minimum
Taru Yonetici Arastirmaci Arastirmaci Lisans Lisansiisti
Sayisi Sayisi Sayisi Ogrenci Ogrenci Sayisi
Sayisi

TP1

TP2

TP3

AP1

AP2

AP3

AP4

AP5

AP6

AP7

Mersin Universitesi — Kurum lg Degerlendirme Raporu — 30/06/2016 193 /197




EK-33

Cizelge 3. Gegici Personel Ucret Tavanlari.

Gegici personel
niteligi

Lisans Ogrencisi
Yuksek Lisans
Ogrencisi

Bilim Uzmani

Doktora Ogrencisi

Doktora Sonrasi

Ucret Tavani (TL/Ay)

1 Ocak- 30 Haziran

0

(Briit Asgari Ucret x 1.00) + ig
veren payl

(Briit Asgari Ucret x 1.10) + Is
veren payl

(Briit Asgari Ucret x 1.25) + Is
veren payi

(Briit Asgari Ucret x 1.50) + Is

1 Temmuz - 31 Aralik
0
(Briit Asgari Ucret x 1.00) + ig
veren payi
(Briit Asgari Ucret x 1.10) + Is
veren payi
(Briit Asgari Ucret x 1.25) + Is
veren payi
(Briit Asgari Ucret x 1.50) + Is

Arastirmaci veren payl veren payl
EK B
PROJE KAPATMA KOSULLARI
Madde Kosul
1 TP2 tipi projeler icin Komisyon tarafindan belirlenir.
2 TP3 tipi projeler igin Komisyon tarafindan belirlenir.
3 AP1, AP2 ve AP3 tipi projeler icin Komisyon tarafindan belirlenir.
4 AP4 ve APG tipi projeler icin Komisyon tarafindan belirlenir.
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Universitemiz Tarafindan Hazirlanan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programlari

Sorumlu Birim/Kurum

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlari

1 Faaliyet Bilgi Sistemi Bilgi Islem Daire Bagkanhg Tum Harcama Birimleri Performans programi hazirlik ve izleme galigmalari
2 Analitik Harcama Programi Bilgi Islem Daire Bagkanhg Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Bitge takip ¢alismalar

3 Analitik Hazirlhik Programi Bilgi Islem Daire Bagkanhg Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Bltge hazirlik galigmalari

4 Arag Bilgi Sistemi Bilgi Islem Daire Bagkanhg idari Mali Isler Daire Baskanlig Araclarin yakit vb. harcamalarinin ve bilgilerin takibi
5 ADEK Bilgi Sistemi Bilgi Islem Daire Bagkanhg Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu Zgg:rﬁrg:dr;fn?eéstergelerine gore bilgi girisi ve

6 Adres Etiket programi Bilgi Islem Daire Bagkanhg Basin ve Halkla lligkiler Sube Midurligi Adres takibi ve etiket basimi

7 Bap Otomasyonu Bilgi Islem Daire Bagkanhg Bilimsel Arastirma ve Projeleri Birimi Proje basvuru ve iglemlerinin takibi

8 is Takip Programi Bilgi islem Daire Bagkanlig Bilgi islem Daire Bagkanlig Yapilan islerin takibi ve raporlanmasi

9 Enstitii Ogrenci Bilgi Sistemi Bilgi islem Daire Bagkanlig Enstitller Lisansustu 6grenci islemleri

10 | Glzel Sanatlar ve Taki Online Bagvuru Sistemi Bilgi islem Daire Bagkanlig Glizel Sanatlar YO ve Taki Tasarimi ve Teknolojisi YO | Sinava girecekler igin online basvuru islemleri
11 | Evrak Bilgi Sistemi Bilgi Islem Daire Bagkanhg Tum Birimler Evrak iglemleri

12 | Guzel Sanatlar Sinav Programi Bilgi Islem Daire Bagkanhg Glizel Sanatlar Fakdltesi Yetenek sinavi islemleri

13 | Toplanti Bilgi Sistemi Bilgi Islem Daire Bagkanhg Genel Sekreterlik Senato ve yonetim kurulu toplanti karar iglemleri
14 | Kitap Satis Sistemi Bilgi islem Daire Bagkanlig Kitap Satis Birosu Online kitap satis ve takip islemleri

15 | Kalite Yonetim Sistemi Bilgi islem Daire Bagkanlig Kalite Y6netimi Koordinatérligu Kalite dokiman yénetimi

16 | Mevzuat Bilgi Sistemi Bilgi islem Daire Bagkanlig Genel Sekreterlik Mevzuat giris ve takip islemleri

17 | Mediko Bilgi Sistemi Bilgi Islem Daire Bagkanhg Mediko Birimi Hasta takip iglemleri

18 | Strateji Evrak Takip Sistemi Bilgi Islem Daire Bagkanhg Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Evrak takip islemleri

19 | Taki Teknoloji Sinav Programi Bilgi Islem Daire Bagkanhg Taki Teknoloji ve Tasarimi Ylksekokulu Yetenek sinav islemleri

20 | Personel Takip Sistemi Bilgi islem Daire Bagkanlig Tim Birimler Kadro takibi ve personel islemleri

21 | iskur Isgi Maas Programi Bilgi islem Daire Bagkanlig idari Mali Isler Daire Bagkanlig ISKUR lIsgi maas iglemleri

22 | Denizcilik Kalite Yonetim Sistemi Bilgi islem Daire Bagkanlig Denizcilik Meslek Yuksekokulu Kalite dokiman yénetimi

23 | MEITAM Stok Takip Programi Bilgi Islem Daire Bagkanhg MEITAM Stok Takibi

24 | OYP Biitge ve Harcama Takip Programi Bilgi Islem Daire Bagkanhg OYP birim,Enstitiiler,Danismanlar OYP Biitge ve Harcama Takibi

25 | isgi Maas Programi Bilgi islem Daire Bagkanlig Yeni olusturulacak birim(Suan imid) isci maas islemleri
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