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A. KURUM HAKKINDA BILGILER

ILETiSIM

Prof.Dr. Mehmet ismail YAGCI
(Kalite stireglerinden sorumlu rektér yardimcisi)

Ciftlikkdy Kampusu Rektoérlik Binasi 33110
Yenisehir / MERSIN

Tel. (0324) 361 0001

e-posta : yagci@mersin.edu.tr

A.1 Kurumun Tarihsel Geligimi

Mersin Universitesi, TBMM'nin 3 Temmuz 1992 tarihinde kabul ettigi 3837 sayili Kanun ile
kurulmus, 10 Kasim 1992 tarihinde faaliyete gegmistir. 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda
4 fakllte, 1 yuksekokul, 4 meslek yuksekokulu ve 2 enstiti ile egitim-6gretimine

baslamistir.

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
akademik birim sayisi 2016 yili sonu itibariyle 74’e ulagsmistir. Akademik birimlerin sayisal

dagihmi Tablo 1’de verilmistir.

hizmet faaliyetlerinin yarataldagua

Tablo 1. Akademik birim sayilari (31.12.2016)

2015 2016
Fakilte Sayisi 16 16
Yiksekokul Sayisi 7 8
Konservatuvar Sayisi
Meslek Yilksekokulu Sayisi 12 12
Enstitu Sayisi 5 5
Rektorlik Bélum Bagskanhgi Sayisi
UYGAR Merkezi Sayisi 24 28
TOPLAM 69 74

On lisans, lisans ve lisansustli dégrenci sayimiz toplam 44.807 olup 6grenci sayilarinin
program seviyelerine gére dagihmlari ve toplam sayiya goére oranlari Tablo 2° de
verilmistir. Buna goére; 2015/2016 tezsiz yuksek lisans programi hari¢ diger program

duzeylerinde 6grenci sayilarinda artis olmustur.

Mersin Universitesi - Kurum I¢ Degerlendirme Raporu [2016]



mailto:yagci@mersin.edu.tr

Yabanci uyruklu égrenci sayisi ise 1.464’dir. Universite’de kayith yabanci uyruklu
ogrencilerin geldikleri Ulkelere gbre dagiliminda ilk sirada 366 6grenci ile Suriye uyruklu
ogrenciler yer almaktadir. Suriye uyruklu égrencileri, 311 6grenci ile Azerbaycan ve 70
ogrenci ile Somali uyruklu 6grenciler takip etmektedir.

Tablo 2. Programlarda kayith 6grenci sayilari ve oranlari
2015 2016

Ogrenci | Oran | Ogrenci | Oran
Sayilari (%) | Sayilan (%)

On Lisans| 19.417| 47,20| 21.045 46,97

Lisans| 17.371 42,22 | 18.745 41,83

Yuksek Lisans - Tezli 2.682 6,52 3.043 6,79

Yiksek Lisans - Tezsiz 179 0,43 160 0,36

Yuksek Lisans - Uzaktan Egitim 861 2,09 1.063 2,37
Doktora/Sanatta Yeterlilik 389 0,95 502 1,12

Tipta Uzmanlik 241 0,59 249 0,56

TOPLAM | 41.140 100 | 44.807 100

Mersin Universitesinde 2016 yili sonu itibariyle toplam 1.685 akademik personel
goérev yapmaktadir. Akademik personelin sayilarina iliskin detaylar Tablo 3'de verilmistir.
Toplam akademik personelin %14,72 profesor, %9,55'ini dogent, %18,04'inl yardimci
dogent ve %14,60'in1 dgretim gorevlisi olusturmaktadir. 2015/2016 yilinda akademik
personel sayisi %6,65 artmigtir.

Tablo 3. Akademik personel sayilari ve unvan dagilimlari

2015 2016
Profesor 245 248
Docgent 140 161
Yardimci Dogent 311 304
Ogretim Gérevlisi 224 246
Okutman 129 132
Uzman 65 53
Arastirma Gorevlisi 422 501
Sozlesmeli Akademik Personel 3 3
Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Akademik Personel 19 12
2547/35 ile Kurumda Gorevli Akademik Personel 22 25
TOPLAM 1.580 1.685

Hizmet alimi yoluyla caligtirlanlar da dahil olmak Uzere toplam 3.204 personel
idari destek hizmetlerini yiritmektedir. idari galiganlarin siniflarina gére dagilimlari Tablo
4’de verilmigtir. 2015/2016 déneminde idari personel sayisi %0,66, hizmet alimi yoluyla
calisan sayisi %10,8 artmigtir.
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Tablo 4. idari personel sayilarinin siniflarina gére dagilimi

2015 2016

Genel Idari Hizmetler Sinifi 721 744

Teknik Hizmetler Sinifi 144 141

Saglik Hizmetleri Sinifi 452 440

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 5 7
Avukatlhk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi 1 1

Yardimci Hizmetler Sinifi 196 196

Toplam 1.522 1.532

Hizmet Alimi Yoluyla Calisanlar 1.509 1.672

Genel Toplam | 3,031 | 3.204

Mersin Universitesi, yasalarla kendisine veriimis olan gérevleri yerine getirebilmek
ve vizyonu dogrultusunda ilan ettigi hedeflere ulasabilmek icin gerekli olan fiziksel altyapi
ihtiyaclarini yatirnm planlari kapsamina alarak hizl bir sekilde karsilamaya ¢alismaktadir.
Universite’nin egitim ve arastirma alanlarina iliskin veriler Tablo 5’ de, sosyal alanlara
iliskin verileri ise Tablo 6 da verilmistir. 2015/2016 ddneminde egitim alanlari %8,8

artarken; sosyal alanlar %0,78 artmistir.

Tablo 5. Mersin Universitesi Egitim Alanlari*

2015 2016

Alan Alan

Adet (m?) Adet (m?
Derslik 413 | 25.958 466 | 29.732
Bilgisayar Lab. 48 3.286 51 3.496
Diger Lab. 284 14.840 288 15.120
Atolye/ Stiidyo 104 6.363 107 6.543
Toplam 849 50.447 912 54.891

(*) Kaynak: MEU 2016 Yili Idare Faaliyet Raporu

Tablo 6. Mersin Universitesi Sosyal Alanlari*

2015 2016

Alan Alan

Adet (m? Adet (m?)
Yemekhane/Kantin/Kafeterya 55 10.188 57 10.337
Toplanti/Seminer Salonu 69 2.838 80 3.136
Konferans Salonu 23 3.802 24 4.057
Sergi salonu/Kiitiiphane/internet 43 4.802 43 4.802
Kres 1 310 1 310
Acik Spor Tesisi 18 48.567 18 48.567
Kapali Spor Tesisi 17 20.470 17 20.470
Misafirhane 1 7.290 7.290
Lojman 2 2.400 2 2.400
Yurt Binasi (Gilnar) 1 1.397 1.397
Uygulama Merkezi 128
Toplam 230 | 102.064 248 | 102.894

(*) Kaynak: MEU 2016 Yili idare Faaliyet Raporu
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Ayrica, Mersin Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin 20.05.2014
tarihinden itibaren hizmet vermeye basladigi yeni binasi 100.000 m? alana sahip olup,
125’i yogun bakim yatagi olmak lGzere toplam 672 yatak kapasitesine sahiptir. Bunun yani
sira, 131 gunubirlik tedavi yatagi, 30'u yetiskin, 20’si ¢ocuk olmak Uzere 50 yatakh acil
servis, 2’'si Dogumhane, 1'i tip bebek merkezinin ameliyathanesi ve 15’1 blylk
ameliyathane olmak Uzere toplam 18 ameliyathanemiz mevcuttur. Ayrica 45 hastanin
ayakta tedavi edilebilecegi kemoterapi Unitesi 2016 yilinda hizmete girmistir. Merkez bir
arastirma ve uygulama hastanesidir. Hasta hizmetlerinin yani sira Tip Fakultesi lll, 1V, V
ve VInci doénem oOgrencilerine ve tipta uzmanlk ogrencilerine de egitim hizmeti
verilmektedir. Hastane ayni zamanda Mersin ili igerisindeki tek Ug¢linci basamak saglk
kurulusu olmasi nedeniyle diger merkezlerde karsilasilan ¢6zimu gug olgularin da sevk
edildigi kurum olma 6zelligini tasimaktadir.

lyilestirme calismalari kapsaminda fiziksel altyapi olanaklari sirekli gelisen Mersin
Universitesi'nde 2016 yili iginde tamamlanan altyapi galismalari ve bu yatirmlarin stratejik
planla uyumu Tablo 7’ de, 2016 yili iginde devam eden altyapi projeleri ise Tablo 8’ de
verilmistir.

Tablo 7. 2016 yihinda tamamlanan altyapi yatirimlari ve yatirimlarin stratejik planla uyumu

Tamamlanan Alt Yapi Yatirimi (2016)

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Dis Hekimligi Fakdiltesi Klinigi

Erdemli Meslek Ylksekokulu Ek Derslikleri

Silifke Meslek Yiksekokulu Uygulama Serasi

Siirekli Egitim UYGAR Merkezi igin Iki adet
bilgisayar laboratuvari ve akilli tahta iceren 4 adet
derslik

Stratejik Amag 1
Egitim ve 6gretimin
niteligini gelistirmek

Stratejik Hedef 2
Egitim 6gretim alt
yapisi gelistirilecek,
donanimlari
iyilestirilecek

Engelsiz Egitim ve Sanat Yasam Birimi
(Surekli Egitim UYGAR Merkezi)

Dis Hekimligi Fakdltesi Klinigi

Ruh Saghgi Psikiyatri Klinigi

Tup Bebek Merkezi (Gunde 20 hasta kapasiteli)

Kemoterapi Unitesi (Glinde 45 hasta kapasiteli)

Koroner Anjiyografi Unitesi

Mahkdm Kogus (3 Odali, 8 yatak kapasiteli) aciligl

Stratejik Amacg 3
Paydaslarla kurulan
sosyal ve yapisal
iligkileri gelistirmek

Stratejik Hedef 1
Yasam boyu 6grenim
faaliyetleri
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 2
Dis paydaglara
sunulan hizmetler ve
faaliyetler
gelistirilecektir.
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Tablo 8. 2016 yilinda yapimi devam eden altyapi yatirimlar ve stratejik planla uyumu

Devam Eden Altyapi Yatirbmi Stratejik Amacg Stratejik Hedef

- N Stratejik Hedef 2
Egitim Fakdltesi Binas! Stratejik Amag 1 Egitim 6gretim alt
Egitim ve 6gretimin | yapisi gelistirilecek,
niteligini gelistirmek | donanimlari
iyilestirilecek

Stratejik Amag 3 Stratejik Hedef 2
Paydaslarla kurulan | Dig paydaslara
sosyal ve yapisal sunulan hizmetler ve
iliskileri gelistirmek faaliyetler
gelistirilecektir.

Merkezi Derslik Ek Bina (12 adet derslik)

Akdeniz Kultir Merkezi

Konuk Evi

Tamamlanan ve hizmete acilan altyapi yatirnmlarinin  yani sira, butin
birimlerimizde is saghgi ve glvenligine yonelik kismi tadilatlar ve engelsiz yasamla ilgili alt
yapi ¢alismalari da devam etmektedir.

A.2 Vizyon, Misyon, Degerler ve Hedefler

Mersin Universitesi, 2547 Sayili Yiksekdgretim Kanunu’nun kendisine verdigi
“Turk Devletinin Ulkesi ve milletiyle bélinmez bir bitlin olarak, refah ve mutlulugunu
artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kulturel kalkinmasina katkida bulunacak ve
hizlandiracak programlar uygulayarak, ¢agdas uygarligin yapici, yaratici ve seckin bir
ortagi haline gelmesini saglamak” goérevinin bilinciyle vizyon ve misyonunu olusturmus,
etik ilkeleri ve degerlerini belirlemistir.

Mersin Universitesi’'nin vizyonu, misyonu ve degerleri ilk kez 2008-2012 Stratejik
Plani hazirliki agsamasinda belirlenmistir. 2013 - 2017 dénemi stratejik planinin hazirlik
surecinde ise vizyon, misyon, temel degerler ve politikalar gincellenmistir. ADEK
tarafindan yuratilen 6zdegerlendirme sonuglari, kurum igi analiz ¢aligmalari, ¢cevre ve
paydas analizleri ile SWOT analizi (Ek-1) sonuglari temel alinarak Universitenin bes yillik
stratejik amag¢ ve hedefleri belirlenmis, performans gdstergeleri ve hedef degerleri
olusturulmustur.

Vizyonumuz;

“Ulusal ve uluslararasi duzeyde verecegi egitim-ogretim, uretecegi bilgi, teknoloji
ve sanat ile 6grencilerini, mezunlarini, ¢aliganlarini ve toplumu yasam boyu 6grenmeyle
batinlestiren, kalite odakl, engelsiz ve uluslararasi taninirhga sahip bir Gniversite
olmaktir.”
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Misyonumuz;

“Atatirk ilke ve devrimlerine bagli, laiklik ve Cumhuriyet ilkelerinden o6dln
vermeyen; ¢aliskan, bilgi ve birikimlerini tim insanlk yararina kullanan; topluma yararli,
evrensel degerler i1s1ginda, modern, yaratici ve pozitif distinen; katilimci, Uretken ve
yarattigl degerlerle Ulkesini tim dinyada temsil eden Ustln nitelikli bireyler yetistirmek;
yuksek dizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji Uretmek,
dretimini toplum yararina sunarak bdlgesel ve ulusal alanda gelisme ve sirdurulebilir
kalkinmaya katki saglamaktir.”

Degerlerimiz;

» Akademik ve etik degerlere baglilik » Katimcihk

» Saydamlik > Liderlik

» Nesnellik » Guvenilirlik

> Ulasilabilirlik » Tarafsizlik

» Dogay! koruma bilinci » Toplumsal sorumluluk

» Kalite bilinci » Dayanisma ve paylasimcilik
» Yaraticilik » Adil olmak

» Yenilikgilik » Elestirel disunebilirlik

> Ozgliven

Vizyonu, misyonu, degerleri ve etik ilkeleri 1s1dinda; 2009 yilinda kurumsal Kalite
Politikasi belirlenmis, 30.04.2010 tarihinde “Kalite Politikamiz, Misyonumuz, Vizyonumuz
ve Sloganimiz” basliklari ile bir pano haline getirilerek tim birimlere asiimis ve web sitesi
uzerinden de tum kamuoyu ile paylagiimistir.

Kalite politikamiz;

“Mersin Universitesi, Kalite Yonetim Sistemi (KYS) gergevesinde, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda, etkin, verimli, rekabet¢i olmayi, Gstln
performansa odaklanmayi, uluslararasi taninirligi ve sayginligi hedeflemis paydaslari ile
birlikte surekli iyilestirmeyi benimsemistir.”

Vizyon ve misyon her stratejik planlama doneminde, kalite politikasi ise ISO
9001:2008 KYS geregi alti ayda bir yapilmakta olan “Yénetimin G6zden Gegirmesi” (YGG)
toplantilarinda  yeniden  degerlendiriimekte, gerekli  goérildiglu  taktirde de
glincellenmektedir.
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Mersin Universitesi gerek akademik galismalarda gerekse (niversite yasaminda
etik degerlere dnem vermektedir. Universite’nin etik ilkelerinin belirlenmesi amaciyla
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK) tarafindan hazirlanan
“lyilestirme Eylem Plan” (IYEP) c¢ercevesinde, “Mersin Universitesi Etik ilkeleri” [Bkz]
belirlenmis ve 21.09.2010 tarihinde Senato’da kabul edilerek 21.09.2010 tarihinde bir
kitapcik halinde yayinlanmistir. Bu kitapgik ¢cogaltilarak 16.03.2011 tarihinde imza karsiligi
tim calisanlara dagitilmistir. Etik konusunda c¢ikabilecek sorunlara bu ilkeler
dogrultusunda ¢ozim Uretebilmek igin Etik Ust Kurulu, Bilim Etik Kurulu, Universite
Yasami Etik Kurulu ve Cevre Etik Kurulu olusturulmustur. Bunlara ek olarak Klinik
Aragstirmalan Etik Kurulu, Deney Hayvanlari Etik Kurulu ve Sosyal Bilimler Aragtirmalar
Etik Kurulu ve Fen Bilimleri Arastirmalarn Etik Kurulu araciligiyla édretim elemanlarinin
yapacag! arastirmalar etik uygunluk agisindan degerlendiriimektedir.

Universite’nin etik kurullarina yapilan toplam basvuru ile kabul ve red sayilari Tablo
9’da verilmis, basvuru sayilarinin etik kurullara gére dagilimi ise Ek-2’ de sunulmusgtur.

Tablo 9. Etik kurullara yapilan bagvuru sayilar

2015 2016
Toplam basvuru sayisi 344 411
Kabul karari verilen toplam bagvuru sayisi 343 408
Red karari verilen toplam basvuru sayisi 1 3

Hedeflerimiz;

Universite’nin hedefleri stratejik planlama c¢alismalari kapsaminda katilimci
yaklagimla belirlenmektedir. 2013-2017 yillarini kapsayan ikinci stratejik plan doneminde
yer alan amag ve hedefler;

SA.1 Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek.
SA.1/SH.1 Lisanslistii programlara kayitli 6grenci sayisi arttirilacaktir.
SA.1/SH.2 Egitim-6gretim fiziki alt yapisi gelistirilecek, donanimlari
iyilestirilecektir.
SA.1/SH.3 Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek
hizmetleri geligtirilecektir.
SA.1/SH.4 Egitim-6gretimin etkili ve verimli yapilabilmesi i¢cin bilgi destek
unsurlari ve stiregleri iyilegtirilecektir.
SA.1/SH.5 Yabanci uyruklu égrenci sayisi arttirilacaktir.
SA.2 Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri Uretimini arttirmak.
SA.2/SH.1 Bilimsel proje sayisi arttirilacaktir.
SA.2/SH.2 Bilimsel yayin sayisi arttirilacaktir.
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SA.2/SH.3 Sanatsal eserlerin niteligi ve sayisi arttirilacaktir.

SA.2/SH.4 Universitemizin enerji ihtiyacinin bir béliimii yenilenebilir enerji
kaynaklarindan karsilanacaktir.

SA.3 Paydaslarla kurulan sosyal ve yapisal iligkileri gelistirmek.

SA.3/SH.1 Yasam boyu 6grenim faaliyetleri gelistirilecektir.

SA.3/SH.2 Dis paydaslara sunulan hizmetler ve faaliyetler gelistirilecektir.

SA.3/SH.3 ¢ paydaslarla iletisim ve etkilesim gelistirilecektir.

SA.3/SH.4 Mezunlarla iletisim ve etkilesim geligtirilecektir.

SA.3/SH.5 Ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gelistirilecek, degisim
programlarina katilm arttirilacaktir.

Universite’nin ve tim birimlerin kalite hedefleri ise Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi tarafindan hazirlanan ve yayinlanan “Yillik Nihai Performans Programi” nda
yer alan hedefler olarak belirlenmistir. Akademik ve idari her birim Yillik Nihai Performans
Programinda belirlenen hedeflerden birimleri ile ilgili olanlarn kalite hedefi olarak
belirlemekte ve birimin web sayfasinda olusturulan pano bdliminde paydaslarina
duyurmaktadir [BkZz].

Hedeflerin gerceklesme oranlari i¢c paydaslar tarafindan Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgi tarafindan yonetilen “Faaliyet Bilgi Sistemi” tzerinde alti aylik dénemler halinde
Nihai Performans Programi [Bkz] ve idari Faaliyet Raporu [Bkz] ile de yillik olarak kamuya
acik bir sekilde izlenebilmektedir.

A.3 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Mersin Universitesinde, toplam 43 akademik birimde o©n lisans, lisans ve
lisansustu egitim-6gretim hizmeti verilmektedir. Farkli egitim seviyelerindeki program
sayilari Tablo 10’ da verilmigtir. Programlara iligkin tercih edilebilirlik oranlarinin da yer
aldigi detayl liste ise Ek-3’de sunulmustur.

Tablo 10. Mersin Universitesi Program Sayilari

2015 2016
On Lisans 127 128
Lisans 58 59
Yuksek lisans 112 113
Doktora / Sanatta Yeterlilik 53 55
Toplam 350 355

13 lisans programinda c¢ift anadal, 4 lisans programinda yandal uygulamasi
bulunmaktadir. 2016-2017 egitim 6gretim yilinda 32 égrenci ¢ift anadal ve 6 6grenci ise
yandal egitimi almaktadir. Cift anadal ve yandal egitimi veren programlar Ek-4’de
sunulmustur.
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A.4 Arastirma Faaliyetlerinin Yurutuldiagi Birimler

Mersin Universitesinde aragtirma ve gelistirme faaliyetleri asagidaki birimlerin
binyesinde yuratilmektedir.

Uygulama ve Arastirma (UYGAR) Merkezleri

Universitesi biinyesinde AR-GE faaliyetlerine destek vermek lizere toplam 28 adet
UYGAR merkezi kurulmustur.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)Birimi

“Mersin Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yénergesi® [Bkz] cercevesinde
bilimsel arastirma projeleri desteklenmektedir. Uygulama Esaslari, Mersin Universitesi
Ogretim Uyeleri ile doktora, tipta uzmanlik veya sanatta yeterlilik egitimini tamamlamig
arastirmacilar tarafindan yonetilen bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendiriimesi,
kabuli, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin yaruttlmesi, izlenmesi ve sonuglarinin
degerlendiriimesi amaciyla hazirlanmigtir. BAP Komisyonu ve Uzmanlar Kurulu proje
tekliflerinin degerlendiriimesi, kabull ve buna iliskin hizmetleri yGritmektedir. BAP Birimi
ise projeler yuratialirken gerekli idari yardimlari, satin alma ve yazi igleri faaliyetlerini
yuritmektedir. Ayrica, Kalkinma Bakanligi, Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu (TUBITAK) ile Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligrnca desteklenen arastirma
projelerinin malzeme, donanim, hizmet alimlari ve benzeri ihtiyaclarinin karsilanmasi ve
bunlara iligkin iglemler yine bu birim tarafindan yapiimaktadir.

BAP Komisyonu 2016 Mali Y1l igerisinde;
TP1 Lisans Tez Projelerinin 1.000 %,
TP2 Yiksek Lisans Tez Projelerinin 11.000 %,
TP3 Doktora, Tipta Uzmanlik, Dis Hekimliginde Uzmanlik, Eczacilikta Uzmanlik,
Veteriner Hekimlikte Uzmanlik ve Sanatta Yeterlik Tez Projelerinin 21.000 %,
AP1 Arastirma Projelerinin 30.000 %,
AP2 Arastirma Projelerinin 15.000 %,
AP3 Arastirma Projelerinin 20.000 %,
AP4 Arastirma Projelerinin 30.000 %,
AP6 Arastirma Projelerinin 500.000 % ve
AP7 Arastirma Projelerinin 2.500.000 % ile desteklenmesine
oy birligi ile karar vermistir.

2016 yihinda 101 adet BAP projesi igin 1.311.471%, 19 adet TUBITAK projesi igin
3.540.363t destek saglanmistir.  Desteklenen projelerin detayl listesi birimin web
sayfasinda kamuoyuna agik bir sekilde yayinlanmaktadir. [Bkz]

Mersin Universitesi - Kurum ig Degerlendirme Raporu [2016] 17 /94


http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1393/Mersin_Universitesi_Bilimsel_Aratrma_Projeleri_Yonergesi.docx
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1393/BAP_2015-2017_Desteklenen_Aratrma_Projeleri_BAP2.xlsx

BAP desteklerinin bilim alanlarina gore oransal dagilimi ise Tablo 11'de verilmistir.

Tablo 11. BAP Desteklerinin Bilim Alanlarina Gére Oransal Dagilimi

Bilim Alani Proje Aded TOIF\’,:S(EE‘(*;;QK Topgrma'fl)?';?ege

2015 | 2016 2015 2016 2016 2016
Fen, Mimarlik ve Miihendislik Bilimleri 103 52 2.403.613 557.735 39,53 42,53
Tip ve Saglik Bilimleri 73 40 3.607.541 685.372 59,33 52,26
Glzel Sanatlar, Egitim ve Sosyal Bilimler 10 9 69.403 68.364 1,14 5,21
TOPLAM 186 101 6.080.557 1.311.471 100 100

2016 yilinda Toplam BAP desteklerinin 2015 yilina goére diusuk goérinmesi,
gudimld alt yapi projelerinin 2015 yilinda ki yogunlugu ve BAP Yoénergesi’ nin
yenilenmesinden dolayl birinci dénem basvurularinin da ikinci dénemde yapilmasi
nedeniyle olusan yidiilmadan kaynaklanmaktadir.

Projeler ve Arastirmalar Koordinatorlugu

Ulusal ve uluslararasi projelerin ve arastirmalarin gergeklestiriimesi amaciyla 2015
yiinda kurulan koordinatorlik proje fikri olusturma, proje yazma ve projeyi yuritme
konularinda, 6gretim elemanlarina danismanlik yapmakta ve projelerin her asamasinda
destek olmaktadir. Koordinatérligin 2016 yili igerisinde yurGttigu faaliyetlere iliskin veriler
Tablo 12'de verilmigtir.

Tablo 12. Projeler ve Arastirmalar Koordinatorligu Faaliyetleri

2015 2016
Yrutilen proje sayisi 3
Destek olunan proje sayisi 5
Proje yazma egitimi sayisi 7 10
Bilgilendirme egitimi sayisi 7 10
Proje yazma danismanlik hizmeti 40 44

Koordinatorlik ayrica, projeler ve arastirmalar konusundaki farkindalgi arttirmak
Uzere 5 adet radyo programi, e- bulten, afis ve kitapgiklar vasitasi ile de hedef kitleye
ulagsmaya yonelik faaliyetler gerceklestirmistir.

Mersin Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliugi

Mersin Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatoérlugu (MTTOK); Mersin ve bdlgesindeki
Universiteler (Mersin Universitesi, Cag Universitesi ve Toros Universitesi) ile endistri
kuruluglar ve firmalar arasindaki Universite-Sanayi isbirligini saglamak ve arttirmak
amaciyla 31.01.2013 tarih 2013/34 sayili Universite Yonetim Kurulu Karari ile Mersin
Universitesi’'nin blinyesinde olusturulmustur.  Ofis, 2015 yili baginda TUBITAK 1601
destek programi cergevesinde calismalarina baslamigtir. Ofisin 2016 yili faaliyetleri,
kapsaminda yapilan ¢alismalar ve s6zlesme yapilan firmalar EK-5’de sunulmustur.
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Mersin Teknopark (Technoscope)

Mersin Teknoparki Mersin Valiligi Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanlig,
Mersin Universitesi, Akdeniz ihracatgllar Birligi, Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi, Tarsus
Ticaret ve Sanayi Odasi, Mersin-Tarsus Organize Sanayi Bolgesi ve Ortadodu Teknik
Universitesi (ODTU)Teknokent A.S. ortakhiginda 23.02.2006 tarihinde faaliyete gecmistir.
Mersin Teknoparki blnyesinde bilisim, makine, tasarim, tip, gida, mekatronik,
biyoteknoloji ve medikal alanlarda toplam 63 firma faaliyet gdstermektedir. Bunlarin
arasindan 24 adedi Mersin Universitesi 6gretim elemanlari, 11 adedi ise égrenci ve/veya
mezunlar tarafindan kurulmus olup, firmalarin listesi Ek-6'da sunulmustur.

Turk Patent Enstitlisti Bilgi Dokiiman Birimi

Mersin Universitesi ileri Teknoloji Egitim, Arastrma ve Uygulama Merkezi
(MEITAM) biinyesinde olusturulan birim, 24 Ocak 2012 tarihinde faaliyete gegmistir.

ileri Teknoloji Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (MEiTAM) Laboratuvari

Devlet Planlama Teskilati (yeni adiyla Kalkinma Bakanhginin) “Mersinde
Sirdurulebilir Boélgesel Kalkinmaya Yonelik Bilim ve Teknoloji Arastirma Merkezi
Altyapisinin Olusturulmasi” konulu projesi sonucu kurulan Merkez, ileri diizeyde analiz
cihazlari [Bkz] ile donanmis 26 adet arastirma laboratuvari (Kék Hicre, Hemoglobinopati,
Kanser Tani ve Biyoteknoloji, Malzeme Bilimleri, Optik Mikroskopi ve Yapi Analiz vb.) ve
arastirmacilarinin konaklama ihtiyaclarina yonelik olarak 6 adet suit oda, ¢alisma salonu,
seminer ve konferans salonlari ile tum arastirmacilarla “Cézim Ortagl”” olmayi
hedeflemektedir.

A.5 lyilestirmeye Yénelik Galismalar

Mersin Universitesi'nde iyilestirme g¢alismalari Stratejik Planlama, Kurum ic
Degerlendirme Siireci (KiDS), Kalite Yénetim Sistemi Sartlari ve akreditasyon caligmalari
kapsaminda bir sure¢ olarak yurutulmektedir.

Mersin Universitesi'nin surreglerini iyilestirmek icin kullandigi ve gelistirdigi araclar;

Performans gostergeleri

Paydas anketleri

lyilestirme Eylem Planlari

Uygun Olmayan Hizmetin Kontroll Proseduru ve ilgili dokimanlar
Duzeltici ve Onleyici Faaliyet Prosediri ve ilgili dokiimanlar

i¢ Tetkik Prosediirii ve uygulamalari

Dig Tetkik — Dig Degerlendirme ve uygulamalari

YVV VY VVYVYVY
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» Yonetimin Gézden Gegirmesi (YGG) Toplantisi kararlari
» Periyodik gézden gecirme faaliyetleridir.

Stratejik amac ve hedeflerin gerceklestiriimesine yénelik hazirlanan eylemler “Faaliyet
Bilgi Sistemi” tizerinden alti ayda bir, Kurum i¢ Degerlendirme Siireci kapsaminda yapilan
iyilestirmeler yilik, KYS kapsaminda yapilan dizeltici 6nleyici faaliyetler alti ayda bir
gerceklestirilen YGG toplantilarinda degerlendiriimektedir.

Mersin  Universitesi, Tirk Standartlari Enstitisti  (TSE) tarafindan her yil,
Yuksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan bes yilda bir dis degerlendirmeye tabi
tutulmaktadir.

TSE tarafindan 04-06 Ekim 2016 tarihinde gerceklestiriien belge yenilemeye yonelik
dis tetkik sonucunda Oneri olarak belirtilen konulara yénelik iyilestirme calismalari KYK
kararlari ile ilgili birimlerde baslatiimistir.

YOK Kalite Kurulu Dis Degerlendirme Takimi tarafindan 25-28.12 2016 tarihleri
arasinda gerceklestirilen dis degerlendirme sonucunda Universite’de gelismeye agik yan
olarak belirtilen konular hakkinda iyilestirme calismalari ise Universite Kalite
Komisyonu'nun 14.02.2017 tarihinde almis oldugu kararlarla [Bkz] akademik ve idari
batldn birimlerde ilan edilen takvim [Bkz] dogrultusunda baslatiimistir.

Bununla birlikte; Universite blinyesinde farkl kuruluglarca akredite edilmis programlar
da, periyodik olarak dis degerlendirmeye tabi tutulmakta ve sdrekli iyilestirme ¢alismalari
akreditasyon sartlari kapsaminda yuratliimektedir.

Kalite guvence sisteminin kurulmasina ve kurum kualtirl haline getiriimesine yonelik
2002 yilindan gunumuze kadar olan dbénemde ydrutilen faaliyetler sonucunda
Universite’nin elde ettigi kazanimlar ve basarilar Tablo 13'de tarihsel siraya gére
verilmigtir.
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Tablo 13. Mersin Universitesi Bagari Tablosu

yil Basari Konusu

2002 | Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu’nun ISO 9000 KYS Belgesi almasi

2003 Tip Fakiltesi ve Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin TSE-ISO-EN 9001:2000 KYS
Belgesi almasi

2010 TSE-ISO-EN 9001:2008 Kalite Yénetim Sistemi Belgesi’'nin alinmasi (Akademik ve idari tim
birimleri icin alan ilk devlet Universitesi)

2011 | Ulasilabilirlik Kalite Tegvik Odiilii (Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligr)
Kalibrasyon Laboratuvar’nin TURKAK tarafindan akredite edilmesi
ileri Teknoloji Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Deney Laboratuvarlarinin TURKAK

2012 | tarafindan akredite edilmesi
Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi'nin UTEAK tarafindan akredite edilmesi (Gegerlilik
Doénemi: 01.01. 2012 — 01.01.2018)
AKTS (ECTS) ve Diploma Eki (DS) Etiketleri (Avrupa Komisyonu) (Gegerlilik Dénemi: 2012-
2015)
Engelsiz Egitim Odiilii (Diinya Engelsiz Bilisim Platformu)

2013 | 4 Yildiz Milkemmellikte Yetkinlik Odiili - EFQM
TSE-ISO-EN 9001:2008 KYS belgesinin 2. Kez yenilenmesi
Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Lisans Programi’nin MUDEK tarafindan akredite
edilmesi (Gegerlilik Dénemi: 30.09.2014-30.09.2017)
Miihendislik Fakiiltesi Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Lisans Programr’nin MUDEK tarafindan
akredite edilmesi (Gegerlilik Dénemi: 30.09.2014-30.09.2017)
Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Lisans Programi’nin MUDEK tarafindan akredite
edilmesi (Gegerlilik Donemi: 30.09.2014-30.09.2017)

2014 | Mihendislik Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi Lisans Programr’nin MUDEK tarafindan akredite
edilmesi (Gegerlilik Dénemi: 30.09.2014-30.09.2017)
Miihendislik Fakltesi Makine Miihendisligi Lisans Programi’nin MUDEK tarafindan akredite
edilmesi (Gegerlilik Dénemi: 30.09.2014-30.09.2017)
Fen Edebiyat Fakdltesi Kimya Lisans Programi’nin FEDEK tarafindan akredite edilmesi
(Gegerlilik Dénemi: 15.10.2014-15.10.2016)
22.02.2017 tarih ve 2017/057 sayill FEDEK yazisi ile programin akreditasyonu 1 yil siire ile uzatilmistir.
Diinya Kaliteye Baglilik Altin Kategori Odiilii (Business Initiative Directions -BID)

2015 Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Lisans Programi’'nin MUDEK tarafindan akredite
edilmesi (Gegerlilik Donemi: 01.05.2015-30.09.2020)
URAP 2016 listesinde 44. Sira

2016 | TUBITAK Universitelerarasi Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi siralamasinda 32. sira

TSE-ISO-EN 9001:2008 Kalite Yénetim Sistemi belgesinin 3. Kez yenilenmesi (Akademik ve
idari tim birimleri i¢in)
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B. KALITE GUVENCE SISTEMI

B.1. Mersin Universitesi kalite giivence sisteminin yapisi

Mersin Universitesi'nin paydaslarina sundugu akademik ve idari hizmetlerinin kalite
diuzeylerinin, slrekli iyilestirme anlayisi icerisinde, ylkseltiimesi amaciyla yapilandirdigi
kalite glivence sistemi Sekil 1'de de gosterildigi Uzere birden fazla unsurun bilesiminden
olusmaktadir. Kalite Glvence Sistemini olusturan her unsur, faaliyetlerini Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisiine uygun bir sekilde yiriitmekte ve iyilestirme
sureclerini kendi icinde yonetmektedir.

Stratejik
Planlama
Galigmalan

Kalite
Komisyonu
Calismalan

Kalite
Yonetim
Sistemi ‘ i
Calismalari

KALITE
GUVENCE
SISTEMI

Bologna
Siireci
Caligmalan

Akreditasyon
Caligsmalan

Sekil 1. Mersin Universitesi Kalite Giivence Sistemi Yapisi

B.1.1. Stratejik Planlama Galigmalari:

Mersin Universitesi gelecege yonelik slreglerini vizyonu dogrultusunda katilimci
yaklagimla hazirlamis oldugu stratejik planlar araciligiyla gergeklestirmektedir. Stratejik
amaglara ulasmak Uzere belirlenen hedeflerde ortaya ¢ikan sapmalar iyilestirme eylem
planlari, diizeltici ve 6nleyici faaliyetlerle diizeltiimekte ve revize edilmektedir.

Mersin Universitesi'nde stratejik planlamaya iliskin ¢alismalar 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi 05.04.2006 tarihinde baslatiimistir. Stratejik
Planlarin hazirlanmasi asamasinda, kurum vizyon, misyon ve hedeflerinin gdstergeler
uzerinde takibi esas alinmis ve stratejik hedeflere ulasma dizeyini denetleyebilecek
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bicimde tasarlanmigtir. Bdylece stratejik hedeflerin tim birimler tarafindan bilinmesi ve
hedeflere ulasma cabalarinin tam katilimla desteklenmesi saglanmaktadir.

Yilhik Nihai Performans Programinda yer alan stratejik hedeflere erisilmek Uzere
ilgili birimler tarafindan hazirlanan faaliyetler ve bu faaliyetlerin stratejik hedeflere katkisi,
yazilimi Bilgi Islem Daire Bagkanhgi tarafindan yapilan “Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS)”
Uzerinden alti aylik dénemler halinde periyodik olarak takip edilip degerlendiriimektedir.
Yilhk Nihai Performans Programinda yer alan stratejik hedefler ayrica birimlerin kalite
hedefleri olarak da KYS igerisinde yer almaktadir.

Universite’nin stratejik planlama dénemine iliskin agsamalar kronolojik olarak Tablo
14’ de verilmistir.

Tablo 14. Mersin Universitesi stratejik planlama asamalari

Tarih Stratejik Planlama Asamalari
Nisan 2006 5018 Sayili Kanun uyarinca Mersin Universitesi Stratejik Planlama Kurulu’nun
olusturulmasiyla stratejik planlama galismalarinin baglatiimasi
Mavis 2006 Tam birimlerde stratejik planlama sirecine iligkin ¢alismalarin yUrattimesi,
Oc;’k 2007 Universite’nin Vizyon, misyon, stratejik amagc ve hedefler ile performans
gOstergelerinin belirlenmesi
2008-2012 Stratejik Planr’'nin paydaslara duyurulmak tzere web sitesi
Mart 2007 N
Uzerinden yayinlanmasi
2013-2017 Stratejik Plani igin Stratejik Planlama Kurulu’nun yeniden
Subat 2012 ) ¢ ) y
yapilandiriimasi
Nisan 2012 Vizyon, misyon ve degerlerin glincellenmesi
Mayis 2012 GZFT (SWOT) analizinin yapilmasi

GZFT Analizi ve YODEK geregi yapilan 6zdegerlendirme calismalarinin

Haziran 2012
sonuglari dikkate alinarak stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi

Haziran 2012 Performans gostergelerinin belirlenmesi ve hedef degerlerin olusturulmasi
Temmuz 2012 Kaynak planlamasinin yapilmasi ve butc¢enin olusturulmasi

Eylil 2012 2013-2017 Stratejik Planr’'nin Universite Senatosu tarafindan onaylanmasi
Aralik 2012 Kalkinma Bakanlgi tarafindan onaylanan 2013-2017 Stratejik Plani’'nin

yayinlanmasi

Mart 2013 Faaliyet Bilgi Sistem (FBS) nin web izerinden yapilandiriimasi
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B.1.2. Kalite Yonetim Sistemi Calismalari:

Universitede kalite giivencesi kapsaminda yer alan bir diger yapilanma ise 2007
yiinin Aralik ayinda Rektorluge bagli bir birim olarak kurulan Kalite Yonetimi
Koordinatorligi'dir (KYK).  KYK’'nin gérevi; Universite igin uygun bir kalite yénetim
sisteminin kurulmasi, isletiimesi ve belgelendiriimesi igin gerekli calismalari yuritmektir

[Bkz].

TSE tarafindan 01.07.2010 tarihinde akademik ve idari birimlerinin timinQ
kapsayacak sekilde yapilan belgelendirme degerlendirmesi sonucunda TS EN ISO 9001-
2008 Kalite Yonetim Sistemi belgesini alan ilk devlet Universitesi olmusgtur. Ekim 2016
tarihinde yapilan TSE tarafindan gerceklestirilen belge yenileme tetkiki sonucunda TS EN
ISO 9001:2008 KYS Belgesi [BkZz] Gglincu kez yenilenmisgtir.

Kalite glivence sistemi icerisinde yuratilen ve KYS’ de tanimlanan slreglerin
Universite’nin stratejileri olan iliskileri ve séz konusu siiregler icin kullanilan kalite glivence

sistemi araclari Tablo 15°de verilmistir.

Tablo 15. Sureglerin Stratejik Planla iligkisi ve sirecler igin uygulanan kalite glivence araglari

Ana Siirecler Stratejik Amagclar | Kullanilan Kalite Giivence Araci

Egitim Ogretim Siiregleri

On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Siireci TS EN ISO 9001-2008 KYS Sartlari
Yiksek Lisans Egitim Sureci . Akreditasyon Sartlari

Stratejik Amag 1
Doktora Egitim Sureci ) ¢ Bologna Sureci Gerekleri
Devlet Konservatuvari Lisans Kayit, Egitim Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler
Ogretim Sireci Cergevesi (TYYQ)

Mersin MYO Uzaktan Egitim Sireci

Arastirma ve Gelistirme Siiregleri
Bilimsel Arastirma Projeleri Destek Sureci
Laboratuvar Sireci

Stratejik Amag 2 TS EN I1SO 9001-2008 KYS Sartlari
Akreditasyon Sartlari

Uygulama ve Hizmet Siiregleri N TS EN I1SO 9001-2008 KYS Sartlari
R Stratejik Amag 3 )
Laboratuvar Sireci Akreditasyon Sartlari

idari Destek Siiregleri
Satin alma Sureci
Doner Sermaye Sireci

Stratejik Amag 1

TS EN ISO 9001-2008 KYS Sartl
Stratejik Amag 2 Sartlari

Yonetimsel Siiregler Stratejik Amag 1
Kurumsal i¢ Degerlendirme Siireci Stratejik Amag 2 TS EN I1SO 9001-2008 KYS Sartlari
Stratejik Planlama Siireci Stratejik Amag 3

B.1.3. Bologna Sureci Galigmalarn:

Avrupa Yiksek Ogretim Alanrni (EHEA) olusturmak Uzere yiksek 6gretim
kurumlarini birbirine tanitmak, yaklastirmak ve sinerji yaratmak amaciyla, Bologna Sureci
kapsaminda, ortak calismalar baslatiimistir. Turkiye’'nin Bologna Sireci’ne katilmasiyla,
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Mersin Universitesinde de Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS), Diploma Eki (DE)
Etiketi ve uluslararasi hareketlilik calismalari baslatiimistir. 2010 yilinda Bologha
Esgudim Komisyonu’'nun kurulmasinin ardindan baslatilan AKTS (ECTS) ve DE (DS)
calismalari sonucunda Universitemiz AKTS Etiketi [Bkz] ve DE [Bkz] Etiketini 2012-2015
yillari igin almaya hak kazanmistir.

Bologna Sdreci’ne yonelik ¢alismalarin Avrupa’da yeniden yapilandirma surecine
girmesi nedeniyle Avrupa Komisyonu, gegerlilik suresi biten etiketlere yeniden basvuru
surecini durdurmustur. Ancak Universite’de bu konudaki giincellemeler 2547 sayili
Yuksekdgretim Kanunu’'nun 44. Maddesi uyarinca devam etmektedir.

B.1.4. Akreditasyon Calismalar::

Mersin Universitesi, vermis oldugu egitim-6gretim hizmetinin kalitesini yiikseltme
hedefini gerceklestirebilmek amaciyla programlarin akreditasyon calismalarina destek
vermektedir. Bu kapsamda yurutllen calismalar sonucunda Muhendislik Fakultesi, Tip
Fakdultesi ve Fen Edebiyat Fakdltesi blinyesinde akredite olan programlarimiz Tablo 16’'da
verilmigtir.

Tablo 16. Akredite Programlar

Programlar G'::(L?I(ijliifg)i,ﬁ'(r;si Akreditasyon Kurulusu
Mihendislik Fakultesi / Cevre Miihendisligi 30.09.2014-30.09.2017 MUDEK Belge
mgﬂzzg:z::giFakUItesi | Elektrik-Elektronik 30.09.2014-30.09.2017 MUDEK Belge
Muhendislik Fakiiltesi / Gida Miihendisligi 30.09.2014-30.09.2017 MUDEK Belge
Muihendislik Fakiiltesi / Jeoloji Mihendisligi 30.09.2014-30.09.2017 MUDEK Belge
Muihendislik Fakiiltesi / Makine Mihendisligi 30.09.2014-30.09.2017 MUDEK Belge
Muhendislik Fakultesi / Kimya Mihendisligi 01.05.2015-30.09.2020 MUDEK Belge
Fen Edebiyat Fakultesi / Kimya* 15.10.2014-15.10.2016 FEDEK Belge
Tip Fakiiltesi 01.01.2018 UTEAK Belge

(*) Programin akreditasyonunun 18.02.2017 tarihinden itibaren bir siire ile uzatilmistir (22.02.2017 tarih ve 2017/057 sayili FEDEK yazisi).

ileri Teknoloji Egitim Aragtirma ve Uygulama Merkezi (MEITAM) Deney ve Kalibrasyon
Laboratuvarlar “Tlrk Akreditasyon Kurumu” (TURKAK) tarafindan TS EN ISO/IEC 17025
Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi standardina gore belge ekinde yer
alan kapsam dahilinde akredite edilmistir. [Bkz.]

Mersin Universitesi Rektorltga, 14.02.2017 tarih ve 2017/02 sayih Kalite
Komisyonu karari geregi alanlarinda YUuksekdgretim Kurulu tarafindan taninan, bagimsiz
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Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kurulusu bulunan butin
programlarda akreditasyon ¢alismalarini baslatmistir. [Bkz]

B.1.3. Kalite Komisyonu Calismalari

Mersin Universitesi Kalite Komisyonu 23.07.2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Yuksekogretim Kalite Gulvencesi Yonetmeligi'nin 7. maddesi
uyarinca 27.10.2015 tarih ve 2015/151 sayili Senato karari ile Universite binyesindeki
fen, sosyal, saglik ve sanat bilim alanlari ile Universitenin kalite glivence sistemini
olusturan her unsurun temsil edilmesini saglayacak sekilde asagidaki Uyelerin
secilmesiyle olusturulmustur.

Prof.Dr. Ahmet CAMSARI (Rektér / Kalite Komisyonu Bagkant)

Prof.Dr. Mehmet ismail YAGCI (Rektor Yardimeisi, KYS Ust Yonetim Temsilcisi)
Prof.Dr. Zeki YARAR (Fen Edebiyat Fakiiltesi Fizik Bélimi, MEU KYK Koordinatérii)
Prof.Dr. Niizhet ikbal TURKER (Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Bolimii)
Prof.Dr. Lilifer TAMER (Tip Fakdiltesi Tibbi Biyokimya , MEU BEK Koordinatérii)
Dog¢.Dr. Géknil Nur KOCAK (Turizm Fakultesi Rekreasyon Yoénetimi Bolimii)
Dog.Dr. Erkan AKTAS (iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi iktisat Bolim(i)
Yrd.Dog¢.Dr. Seyran B. BABUS (Tip Fakliltesi Acil Tip , Fakiilte KYK Birim Temsilcisi)
Yrd.Dog.Dr. Onder SUNBUL (Egitim Fakaiiltesi, Olcme ve Degerlendirme AUM Miidiirii)
Ogr.Gor. Serdar SEN (Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi, KYK ve BEK Uyesi)

Ogr.Gor. Sahap BARLAS (Taki Teknolojisi ve Tasarimi Yiiksekokulu)

Ogr.Gor. Kuddis BUYUKAKILLI (Tarsus Meslek Yiiksekokulu)

Vedat GUNGOR (Genel Sekreter)

Ahmet KOCA (Strateji Geligtirme Daire Bagkani)

Eyyup GULER (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani)

Hasret GUNDUZ (Ogrenci Konseyi Baskani)

Kalite Komisyonu’nun gérevleri [Bkz] ise, 28/06/2016 Tarihli ve 2016/104 Sayili
Karari ile yirirlige giren "Mersin Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar!"
nin [Bkz] 8 nci maddesinde duzenlenmigtir.

Komisyonun ilgili mevzuat ¢ergevesinde belirlenen gorevleri yerine getirebilmek ve
gorev alanyla ilgili caligmalari Universite genelinde koordine etmek (izere yapilandirdigi
orgltsel yapi Sekil 2’de gdsterilmektedir.
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SEKRETERYA
(Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi)

iDARI BiRIM
KALITE

AKADEMIK BIRIM
KALITE

KOMISYONLARI KOMISYONLARI

Sekil 2. Kalite Komisyonu organizasyon yapisi

Komisyonun calismalari ve paydaslara yonelik bilgilendirmeler web sayfasi [Bkz]
Uzerinden duyurulmaktadir.

YOK Kalite Kurulu tarafindan 25-28 Aralik 2016 tarihleri arasinda gerceklestirilen
dis degerlendirme sonucunda Degerlendirme Takimi tarafindan hazirlanan Kurumsal Geri
Bildirim Raporu [Bkz] ve Kurum Degerlendirme Formunda [Bkz] tespit edilen gelismeye
acik alanlarin iyilegtiriimesine yoénelik c¢alismalar Kalite Komisyonu'nun 14.02.2017
tarihinde aldigi yetmis (70) adet kararlarla Universite genelinde baglatiimigtir. [Bkz]

B.1.5. is Saghg ve Giivenligi Galigmalari

Mersin Universitesi binyesinde is saghgi ve givenligine yonelik ilgili mevzuat ve
Mersin Universitesi is Saghgi ve Givenligi i¢ Yonetmeliginde belirtilen galismalari ve
surekliligini saglamak (zere 08.01.2014 tarihinde is Saghg ve Glvenligi Koordinatorliigii
olusturulmustur. Ayrica, Universitenin ilgili akademik birimlerinin igbirligi ile yurt icinde ve
yurt disinda is saglhigi ve guvenligi ile ilgili her alanda egitim, bilimsel arastirma, klinik
uygulama calismalari yapmak ve danismanlik hizmeti vermek amaciyla 07.11.2016
tarininde is Saghg ve Givenligi UYGAR Merkezi kurulmustur. Kurumda is saghgi ve
glvenligine yoénelik tim galismalar bu iki yapi Uzerinden ydritiimektedir. Universitenin
tum akademik ve idari personelinin web sayfamiz Gzerinden ig guvenligi ve saghgi egitimi
almasi ve bu egitimin sertifikalandirilmasi saglanmistir.
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B.1.6. Cevre Yonetim Sistemi Caligmalari

Mersin Universitesi, cevresel degerlere karsi sorumlulugunun bilincinde bir kurum
olarak yerlegkelerinde gevresel sorunlara neden olan uygulamalari tespit etmek, kontrol
altina almak ve bertaraf edebilmek amaciyla 2013 yilinda c¢evre yonetim sistemi
calismalarini “ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Degerlendirme Ekibi” olusturarak
baslatmistir. Degerlendirme ekibi, éncelikle merkez yerleskede (Ciftlikkdy) bulunan tim
birimlerde risk analizleri ve acil durum planlarinin olusturulmasini saglamistir. Ayrica,
2016 yilinda Atik Yoénetim Sistemi ¢alismalari kapsaminda rektér yardimcilarindan birinin
baskanhdinda “Atik Komisyonu” olusturulmustur. Komisyon c¢alismalari sonucunda
Ciftlikkdy Yerleskesi icerisinde “Tehlikeli Atik Gegici Depolama Alani” insa edilmesine ve
atiklarin imhasi ile ilgili sdrecin lisansli bir firmaya ihale edilmesine kararlastiriimigtir.
Depolama alaninin insasi icin Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanli§i tarafindan da
calismalar bagslatiimistir. Yine, 2016 yilinda Universite yerleskelerinde biriken tehlikeli
atiklarin miktari tespit edilerek Mersin il Cevre Midirligi’'ne bildirimi yapiimistir.

Kalite glivence sistemi dahilinde ydratilen calismalar sonucunda elde edilen
basari ve 6dlllerin yani sira Mersin Universitesi, KYK tarafindan “Mikemmellik Agamalari
Yetkinlik Belgelendirmesi’ne ydnelik yapilan galismalar nedeniyle, Ekim 2013—-Ekim 2015
tarinleri arasinda gegerli olmak Uzere Mersin Universitesi “European Foundation for
Quality Management (EFQM) Mukemmellikte Yetkinlik 4 Yildiz Belgesi” ne [Bkz] layik
gorulmastar.

Yine iyilestirme calismalari kapsaminda engelli 6grenciler ve engelli bireyler igin
hazirlanan “Fiziksel Erisilebilirlik Haritasi” [Bkz] ve akademik erisilebilirlige yonelik
yuritilen “Sesli Ders Kitabl” projesi ile Tlrkiye Engelsiz Bilisim Platformu tarafindan
“Engelsiz Egitim” dalinda 6dule [Bkz] deder bulunmustur.

Gerek “Fiziksel Erigilebilirik Haritasi” gerekse “Sesli Ders Kitabl” projeleri
ulkemizdeki Universiteler arasinda gergeklestirilen ilk uygulama olmasi bakimindan
onemlidir. Engelsiz yerleske kapsaminda yapilan dizenleme ve iyilestirme galismalari
sonucu Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi da 03.12.2011 tarihinde Mersin Universitesi’'ni
“Ulagllabilirlik-Kalite Tegvik Odlli” ne [Bkz] layik gormustir.

B.2. Dig Degerlendirme Suregleri

Mersin Universitesi, 1ISO 9001:2008 KYS kapsaminda TSE, akredite edilen birimler
icin MUDEK, UTEAK, FEDEK ve TURKAK, kurumsal i¢ degerlendirme kapsaminda YOK
Kalite Kurulu tarafindan dis degerlendirme slireglerine tabi olmaktadir. Universite 2016 yili
icerisinde TSE tarafindan belge yenileme tetkikinde G¢lincu kez TS EN ISO 9001:2008
KYS Belgesi'ni almaya hak kazanmistir. Ayrica Ylksekogretim Kalite Gulvencesi
Yoénetmeligi'nin 12. Maddesi geredince YOK Kalite Kurulu tarafindan da ilk kez dis
degerlendirmeye tabi tutulmustur.
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Dis de@erlendirme sureclerinde tespit edilen uygunsuzluklar ilgili mevzuat ve butce
olanaklari cercevesinde degerlendiriimekte, tespit edilen uygunsuzlar ve iyilestirmeye agik
alanlar ilgili sistemlerin kendi araglariyla iyilestiriimektedir. Yapilan iyilestirmeler,
kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasini da desteklemektedir.

B.3. i¢ Ve Dig paydaslarin Kalite Giivence Sistemine Katilimi

ic paydaslarin kalite giivence sistemine katilimlari kalite yénetim sistemi ve i¢
degerlendirme c¢alismalari kapsaminda gergeklestirilen veri toplama suregleriyle
saglanmaktadir. Toplanan veriler Universitenin akademik ve idari personeli ile
ogrencilerinin dahil oldugu tim alanlari kapsamaktadir. Her yilsonunda tiim birimlerden
faaliyet raporlari talep edilmektedir. 2007 yilindan itibaren her yilsonunda diizenli olarak
akademik ve idari c¢alisanlar ile 6grencilere yonelik memnuniyet anketleri yapilmakta ve
anket sonuglari “Kurum i¢ Degerlendirme Raporu” nda kamuoyu ile paylasiimaktadir.
Ayrica, 2012 yilindan itibaren de her yariyil sonunda ders degerlendirme anketleri
uygulanarak i¢ paydaslarimizin kalite glivence sistemine katilimlari saglanmaktadir.

Dis paydaslarin kalite glivence sistemine katilimlari akredite programlar ve kurum
disina hizmet veren birimlerle sinirhdir. Bu durum, YOK Kalite Kurulu tarafindan 25-28
Aralik 2016 tarihlerinde Universite’de gerceklestirilen dis degerlendirme siireci sonunda
da iyilestiriimesi gereken oncelikli alanlardan biri olarak tespit edilmis olup konuya iligkin
calismalar MEU Kalite Komisyonu'nun 14.02.2017 tarihli toplantisinda aldigi kararlarla
Universite genelinde baslatiimistir.

Dis paydaslarla etkilesimi olan birimlerin gerceklestirdigi tim faaliyetler igin
katihmcilara KYS kapsaminda performans degerlendirme ve memnuniyet anketleri
uygulanmaktadir. Bunun yaninda &grencilerin mesleki staj degerlendirme formlar
araciligiyla da dis paydas degerlendirmeleri alinmaktadir.
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C. EGITIiM VE OGRETIM

Mersin Universitesi'nde egitim 6gretim hizmetleri 2547 sayili Yiiksekodgretim
Kanunu basta olmak Uzere ilgili yasal diizenlemelerin yani sira 1ISO 9001:2008 Kalite
Yoénetim Sistemi sartlari geredi hazirlanan asagidaki sureglerle yurutilmekte, izlenmekte
ve gerekli iyilestirmelerle hizmet kalitesinin surekliligi saglanmaktadir.

On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Sireci

Yuksek Lisans Egitim Sireci

Doktora Egitim Sireci

Uzaktan Egitim Ogretim Sureci

Devlet Konservatuvari Lisans Kayit ve Egitim-Ogretim Sireci

YV VYV VYV

Mersin Universitesi, sunmakta oldugu egitim ve 6gretim hizmetinin niteligini
gelistirmeyi oncelikli amaclarindan bir tanesi olarak belirlemis ve bu amaca 2013-2017
Stratejik Planinda da yer vermistir. Belirledigi bes stratejik hedefle de bu amacini
gerceklestirmeye calismaktadir. Stratejik hedeflerin  gerceklesme durumlari  ve
gerceklesme oranlari performans gostergeleriyle izlenmekte, sonuclar degerlendirilerek
gucli ve gelismeye acik yanlar belirlenmekte, gelismeye acgik yanlar igin iyilestirme
faaliyetleri planlanmaktadir.

Ayrica, Bologna Sireci kapsaminda ders programlarinin guncellenmesi, ders
tanimlarinin  uluslararasi  standartlara  uygun  hale  getirimesi  caligmalar
gerceklestiriimektedir. Bu kapsamda yapilan g¢alismalar Avrupa Komisyonu tarafindan
verilen “AKTS Etiketi” ve “Diploma EKki Etiketi” ile de tescillenmistir.

Ogrencilerin sadece akademik olarak degil sosyal, kiltirel ve sportif yénden de
desteklenmesine dnem veren Mersin Universitesi bu alanda da calismalarini kesintisiz
surdirmektedir. Ogrencilerin ilgi duyduklari alanlarda faaliyet ylritmeleri igin dnemli bir
ara¢g olan 0&grenci topluluklari Rektérlik tarafindan olanaklar gergevesinde
desteklenmektedir. Ogrenci topluluklari sayilari ve Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi
tarafindan desteklenen etkinliklerin tdrlerine goére sayisal dagilimlari Tablo 17'de
verilmistir.

Tablo 17. Ogrenci topluluklari ve desteklenen etkinliklerin sayisal dagihimlari

2015 2016
Ogrenci topluluklari sayisi 66 69
Desteklenen sportif faaliyet sayisi 27 28
Desteklenen kultirel faaliyet sayisi - 122
Desteklenen sanatsal faaliyet sayisi - 30
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C.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

Mersin Universitesi'nde programlarin yeterlilikleri ilgili bélim kurullarinda, ulusal ve
uluslararasi referanslar, alan ve sektorle ilgili gelismeler dikkate alinarak belirlenmektedir.
On lisans, lisans ve lisansistl tim programlarin yeterlilikleri Turkiye Yuksekogretim
Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumlastiriimistir [Bkz]. Ayni sekilde tim programlarin
mufredatlarinda yer alan derslerin 6grenme ¢iktilari da bilgi, beceri ve yetkinlik olarak ilgili
programin yeterlilikleriyle iliskilendiriimis olup [Bkz] Universitenin resmi web sitesinde
yapilandirilan “Bologna Bilgi Paketi” [Bkz] aracilidiyla da kamuoyu ile paylasiimigtir

Yeni acilacak programlarin éneri ve onay surecleri, fakulte/yiksekokul/enstitl
kurulu onayli tekliflerin, Universite Egitim Komisyonu'nda degerlendirimesinden sonra
Senato tarafindan kabulli ve onay icin YOK’e gdnderilmesi yoluyla gerceklestirimektedir.

C.2 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yukine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmektedir [Bkz]. Bologna Sireci calismalari kapsaminda AKTS ve DE etiketi
basvurusu asamasinda programlarda yer alan derslerin is yukleri, ortalama basari
dizeyine sahip 6grencilere uygulanan is yuku belirleme anketi (EK-7) sonuclari da dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ogrencilerin ~ yurt igi velveya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve
programin toplam is yukine dahil edilmigtir.

Universite Senatosunun 17.07.2007 tarih ve 2007/54 sayili karari ile kabul edilen
ve yurirlige giren “Mersin Universitesi Ogrenci Danismanligi Yoénergesi® [Bkz] uyarinca
on lisans ve lisans programlarinda 6grenci temsilcilerinin de yer aldigi “Danismanlar
Kurulu”, kurulmustur. Ogrenciler Ogrenci Konseyi dizeyinde Universitenin ilgili tim
kurullarinda temsil edilmektedir. Bunlarin  disinda; &grencilerin  programlarin
yuratilmesiyle ilgili her tirli gérlis ve Onerilerini sunabilecegi fiziksel ve elektronik
altyapilar kurulmustur.

Ogrencinin basari durumunun dogru, adil ve tutarl bir sekilde degerlendirilmesi ile
uyumlu bir sekilde yapilandirilan Ogrenci Bilgi Sistemi Otomasyonu (OIBS) (zerinden
glivence altina alinmistir. Ozellikle akredite programlarda basari dlgme ve degerlendirme
yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulagildigini Slgebilecek sekilde
tasarlanmigtir. Ders degerlendirme icin uygulanan oOlgme ydntemleri, dersin belirtilen
ciktilari cergevesinde tasarlanmaktadir. Ogrencinin derse devamini veya sinava girmesini
engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan acik dizenlemeler
bulunmaktadir. BODY, derslere devam ve hakli mazeretlerle ilgili dizenlemeler sunlardir:
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On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yénetmeligi,

Lisansusti Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi,

Devlet Konservatuvari Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi,

Mersin Meslek Yiksekokulu On Lisans Ogretim ve Sinav Yénetmeligi,

Dis Hekimligi Fakultesi Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi,

Tip Fakiltesi Ogretim ve Sinav Yénetmeligi,

Devlet Konservatuvari Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Esaslari,

Devlet Konservatuvari Sahne Sanatlari Bélimu Lisans Devresi Ozel Yetenek Girig
Sinavi Esaslari,

Devlet Konservatuvari Miizik Bolumi Lisans Devresi Ozel Yetenek Giris Sinavi
Esaslari,

Eczacilik Fakdltesi Lisans Mezuniyet Arastirma Projesi Dersleri Esaslari,

Egitim Bilimleri Enstitiisti Lisansusti Egitim Ogretim ve Sinav Esaslari,

Glzel Sanatlar Enstitist Egitim Ogretim ve Sinav Esaslari,

Saglik Yiksekokulu Uygulama Derslerine iligkin Esaslar,

Sosyal Bilimler Enstitlisti Egitim ve Ogretim Esaslari,

Tarsus Teknoloji Fakultesi Bilimsel Hazirlhik Programi Esaslari,

Tip Fakiiltesi Ogretim ve Sinav Esaslari,

Tipta Uzmanlik ve Yan Dal Uzmanlik Egitim Ogretim ve Sinav Esaslar!.

A\ VV VYV VY VYV

YVV Y YV VYV VY

Akredite programlar disinda diger tim programlarda da hedeflenen ders ciktilarina
ulasiima durumunu odlgebilecek bir BODY’in Egitim Fakdltesinin ilgili bélimleri ve Olgme
Degerlendirme UYGAR Merkezi igbirligi ile tasarlanmasina iliskin c¢alismalar, Kalite
Komisyonu’'nun 14.02.2017 tarih ve 2017/48 sayil karari [Bkz] ile basglatiimistir.

C.3 Ogrencinin Kabulii ve Geligsim, Taninma ve Sertifikalandirma

Mersin Universite’sinde dgrencinin kabull ile ilgili tim slreglerde acgik ve tutarli
Olgutler uygulanmaktadir. S6z konusu Olgutlerin yer aldigi yasal dizenlemeler ve KYS
dokidmanlari sunlardir:

Yasal diizenlemeler;
On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yénetmeligi [Bkz]
Lisansusti Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi [Bkz]
Devlet Konservatuari Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi [Bkz]
Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi [Bkz]
Mersin Meslek Yiksekokulu On Lisans Ogretim Ve Sinav Yénetmeligi [Bkz]
Tip Fakiiltesi Ogretim ve Sinav Yénetmeligi [Bkz]

Mersin Universitesi - Kurum ig Degerlendirme Raporu [2016] 32/94


http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/KOMSYON_KARARLARI/Kalite_Komisyonu_Kararlari_14.02.2017_r8.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/75789
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/82456
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/104112
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/96548
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/83145
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/105035

o

KYS Dokiimanlart;

>
>
>

YV VvV
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Ozel Yetenek ve Beden Yeterlilikleri Sinavlari Talimat

ik Kayit Talimati

Devlet Konservatuari Miizik Ve Bale ilkégretim Okulu ile Yari Zamanli Devre Kayit
Kabul ve Kontenjan Talimati

Devlet Konservatuari Lise Devresi Aday Kayit Kabul Ve Kontenjan Talimati

Fen Bilimleri Enstitist (FBE) - Yiksek Lisans Programlarina Basvuru Kabull Ve
Kabul Kontrol Talimati

FBE - Doktora Programlarina Basvuru ve Kabull Talimati

FBE - Ozel Ogrenci Kabulii Talimati

Farabi 5 Ogrenci Kabul Belgesi

Mevlana 5 Ogrenci Kabul Belgesi

Yabanci Uyruklu Ogrenci Statiisiinde Yerlestirilenlerin Kayit islemleri Talimati
Yabanci Uyruklu Ogrenci Statiisiinde Yerlestirilenlerin Kayit Sonrasi islemleri
Talimati

Yabanci Uyruklu Ogrenci Statiisiinde Ek Kontenjandan Yerlestirilenlerin Kayit
Hazirliklari Talimati

Yabanci Uyruklu Ogrenci Statiisiinde Ek Kontenjandan Yerlestirilenlerin Kayit
islemleri Talimati

Erasmus Programi Gelen Ogrenci Talimati

Ogrenciler, ihtiyag duymalari halinde Saglik Kultir ve Spor Daire Bagkanhg!
binyesinde kurulan [Bkz] Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi'nden (PDRM) hizmet

alabilmektedirler. Birim blnyesinde olusturulan “Akran Rehberligi” uygulamasi ile 6zellikle
yeni gelen 6grencilere Universite yagsamina uyum egitimleri verilmektedir. PDRM’nin 2016
yili faaliyetleri Tablo 18’de verilmigtir.

Tablo 18. PDRM 2016 yili faaliyetleri

o= C
— X @© X @ o)) = =2
o = =, = o9 DG — =
BoE| 258 | s3E | si% | g25%z | §
x5 S35 <£g <8z <2258 | 8
ol et iilfa) er x 2 580 -
Ogrenci Sayisi 218 - 30 2550 1200 4028
Gorigsme (Oturum) Sayisi 840 - 45 58 350 1593

Ayrica, Mersin Universitesi Ogrenci Gelisim Uygulama ve Arastirma Merkezi

(OGEM), batin ogrencilerin egitimsel, mesleki, sosyal ve bireysel alanlardaki geligim
dizeylerinin artirilmasina yonelik faaliyetler yirutmekte, 6grencilerin olasi problemlerinin
¢d6zimilne katki sunmaya yodnelik her tirli destek programlari dizenlemekte, uygun
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6grenme ortamlarinin olusturulmasina destek olmakta, rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri vermekte ve bunlarla ilgili arastirma ve yayinlar yapmaktadir.

Basarili dgrenciler, Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi'nin 42. ve 43. Maddeleri uyarinca “onur” ve “ylksek onur” belgesi ile
tesvik edilmektedirler. Mezuniyet asamasinda olup, 6égrenimlerini mevzuatta belirlenen
normal slreler igcinde tamamlayan, disiplin cezasi bulunmayan ve akademik basari not
ortalamasi 80,00 — 89,00 arasi olan dgrencilerin diplomalarina “Onur”, ortalamasi 90,00
ve Ustinde olan d6grencilerin diplomalarina ise “Yiksek Onur” ibaresi eklenmektedir.
Ayrica bolim ve/veya programlarinda en basaril ilk 3 6grenci icinde yer alan mezunlara
derecelerini gosterir belge verilmektedir. Mezun Lisansustli 6grenciler ise; derslerde
ortaya cikardiklar trlnlerini, kongrelerde sunulmak lzere ya da makale g¢alismasi olarak
bilimsel dergilerde yayimlanmak Uzere tesvik edilmekte, ayrica yazacaklar tezler BAP
kapsaminda degerlendirilerek destek alabilmektedir. Universitede basarili égrencilerin
kuruma/programa kazandiriimasina yonelik ayrica bir dizenleme bulunmamaktadir.

Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Yonetmeligi'nin 26. maddesi
uyarinca Universiteye kayit yaptiran dgrencilere akademik konular basta olmak Uzere
universite hayatina uyum, mesleki gelisim ve kariyer konularinda bilgilendirme ve
yonlendirme yapmak (zere ilgili bolimin 6gretim elemanlari arasindan bir “Akademik
Danisman” atanir. Akademik danismanin gérevi, 6grenci Universiteden mezun olana
kadar devam eder. Danismanlarin gdrevlerine iligkin ilkeler [Bkz] ise Mersin Universitesi
Senatosu tarafindan belirlenir. Ogrencilerin aldiklari akademik danismanligin etkinligi
konusundaki memnuniyet algisina ydnelik sonuglar ise Tablo 19°da sunulmaktadir.

Tablo 19. Akademik danismanlik konusunda 6grenci memnuniyet algisi (%)

ILGILI ANKET SORUSU 2015 2016
9 | Talep ettigimde danigmanim ders segiminde beni yonlendirir. 61,04 59,00
10 | Talep ettiimde danismanim beni mesleki agidan yonlendirir. 59,82 57,80
18 | Talep ettigimde danismanim bana rehberlik eder. 61,84 52,00

Talep ettigimde danigsmanim Universite ve bélumumun olanaklari
hakkinda beni bilgilendirir.

Talep ettigimde danigsmanim derslerdeki basari durumumu nasil
iyilestirebilecegim konusunda oneriler verir.

Genel Memnuniyet Orani | 60,86 56,04

28 61,84 57,20

32 59,80 54,20

2015 yil memnuniyet anketine 8220 6grenci katilmistir.
2016 yil memnuniyet anketine 14230 6gdrenci katiimistir.

Ogrenci ve 6gretim elemani hareketliligini tesvik etmek Ulzere Dis iligkiler
Koordinatorlugu ile esgudumlu caligmak Uzere Erasmus/Mevlana/Farabi program
koordinatorleri gorevilendiriimektedir. Degisim programlarindan yararlanan &6grenci ve
akademisyenlerin sayilari Tablo 20’de verilmektedir. AKTS ve Diploma Eki Etiketleri
geregi ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi konularda da Universite’de gerekli
dizenlemeler bulunmaktadir.
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Tablo 20. Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve akademisyen sayilari

Erasmus Mevlana Farabi
(] N~ © N~ © N~
— — — — — —
o o o o o o
N N N N N N
n © n ((e] Lo ((e]
— — — — — —
o o o o o o
N N N N N N
Gelen Ogrenci 15 2 4 1 27 30
Giden Ogrenci 131 139 2 1 39 28
Gelen Ogretim Elemani 25 3
Giden Ogretim Elemani 16 21

C.4 Egitim — Ogretim Kadrosu

Mersin Universitesinde egitim-6gretim sirecini etkin sekilde ylritebilmek lzere
uygun nitelikte akademik kadro bulunmaktadir. ihtiyac duyulan akademik personelin ise
alimi, atanmasi ve yiikseltiimesi 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiksek
Ogretim Personel Kanunu, 17609 sayili Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi,
17834 sayili Ogretim Uyeligine Yikseltime Atama Yoénetmeligi, 27127 sayilh Dogentlik
Sinav Yonetmeligi vb. yasal dizenlemeler ile Mersin Universitesi Akademik Yiikseltiime
ve Atanma Olgltleri [Bkz] gergevesinde yapiimaktadir. Akademik atama &lgitlerinin
Universite’nin hedefleri ile uyumu ise Ek 8'de sunulmustur.

Derslerin  yirutulmesinde kargilagilan  6gretim elemani ihtiyaci kurum igi
kaynaklardan giderilemedigi durumlarda kurum digi kaynaklara basvurulmaktadir.
Universitedeki herhangi bir programa disaridan ders vermek (izere ogretim elemani
secimi ve davet edilmesi usulleri 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu’nun 31. maddesine
gb6re yapilmaktadir. Burada iki yol izlenmektedir. Birincisi ders verme talebiyle dogrudan
programa yapilan basvurular o6ncelikle programin kendi i¢c karar mekanizmalarinda
degerlendirilerek onayladiktan sonra “olur’ igin Rektérlik makamina gdnderiimektedir.
ikinci yol ise 6gretim elemani ihtiyaci duyulan dersle ilgili olarak Rektorliik kanaliyla kamu
kurum ve kuruluslari, isletmeler veya meslek orgutlerine talepte bulunmaktir. Her iki
durumda da ders saati karsiligi s6zlesme yapiimaktadir. Ders gorevlendirmeleri, yonetim
kurulu kararlariyla yapiimaktadir. Universitede baliim kurullari dahil birimlerdeki kurullarda
alinan tum kararlarin islak imzali suretlerinin “ash gibidir” onayiyla bir Ust makama ve
Rektorlik Makamina gonderilmesiyle sirecin adil ve seffaflik durumunun takibini
yapmaktadir. Universitede, iyilestirme calismalari kapsaminda Personel Daire Bagkalidi
biinyesinde yer alan Hizmet ici Egitim Sube Mudirligi yoluyla akademik ve idari
personelin egitim ihtiyaclari belirlenmekte, planlamasi yapilmakta, verilen egitimlerin
performansi katiimci anketleri yoluyla 6lglilimektedir. Akademik personel igin 2017 yili
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icinde Kalite Komisyonu’nun 14.02.2017 tarih ve 2017/30 sayih karari ile “Egiticilerin
Egitimi” programinin planlama ¢alismalari ilgili Sube Mudurliga tarafindan baslatiimistir.

Ogretim elemanlarinin nicelik ve nitelik olarak surdurilebilirligi; egitim, arastirma ve
sosyal kultirel alanlarda olanaklar dahilinde hizmet, destek ve fiziksel imkanlar
geligtirilerek desteklenmektedir.

C.5 Ogrenme Kaynaklari, Erigilebilirlik ve Destekler

Mersin Universitesi'nde egitim-ogretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlari
(derslik, bilgisayar laboratuvari, kitiphane, toplanti salonu, programin 6zelligine gore
atolye, klinik, laboratuvar, sergi alani, bireysel calisma alani vb.) yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde saglanmaktadir. Kitiphane hizmetlerine iliskin veriler
Tablo 21’de sunulmustur.

Tablo 21. Kltliphane Verileri

2015 2016
Basili Kitap Sayisi 86.000 88.013
E-Kitap Sayisi (Veri tabanlari igerisinde) 3.153.012 3.153.012
E-Dergi Sayisi (Veri tabanlari igerisinde) 24875 25662
Sireli Yayin Sayisi (Satin alinan) 145 120
Veri Tabani Sayisi (ULAKBIM) 16 16
Veri Tabani Sayisi (Satin Alinan) 24 24
Tez Sayisi 2.455 2.703
Sesli Kitap Sayisi engell259 259
Braille Alfabesi ile Basiimis Kitap Sayisi 2 2
Film DVD 148 148
Odiing Verilen Kitap Sayisi 26.073 26.580

Universite yerleskeleri iginde; acik kapall spor salonlari, konferans salonlari,
konser salonlari, sergi alanlari ve bir amfi tiyatro bulunmaktadir. Sinema glnleri, oda
muzidi dinletileri, bahar senlikleri, sergiler, yarismalar duzenlenmekte ve o&grenciler
tarafindan yapilan etkinlikler desteklenmektedir. isteyen tim 6grencilere istedikleri dalda
spor takimi ve 6grenci toplulugu kurmalari desteklenmektedir.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmek amaciyla gereksinim duyulan
altyapi olusturulmus ve gelisgtiriimektedir. Merkezi konferans salonlari video konferans
Ozelligine sahiptir. Uzaktan egitim hizmeti verilmektedir. Yerleske alanlarinda kablosuz
internet hizmeti bulunmaktadir.  Gereksinim duyulan yazilmlar Bilgi islem Daire
Baskanligi ve Bilgi Islem Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAUM) isbirliginde
hazirlanmaktadir.  Ayrica programlarin nitelikleri geredi talep ettigi yeni teknolojiler
imkanlar dlgusunde karsilanmaktadir.
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Universite dgrencilerin mesleki gelisimi ve kariyer planlamasina yénelik cesitli
destekler saglamaktadir. Kariyer planlamasina destek veren Kariyer Merkezi (KARMER)
her yil diizenli olarak kariyer gunleri etkinligi diizenlemektedir. . Ayrica her yil Universite
binyesinde dizenlenen “AR-GE Proje Pazar” etkinligine &égrencilerin katihmi tesvik
edilmektedir. Ogrencilerin meslek odalariyla isbirligi yapmalari desteklenmekte, meslek
odalarinda temsil edilmeleri saglanmaktadir. Béylece meslek odalarinda ve Universitede
karsilikl etkilesim ve isbirligi ortami yaratimaktadir. isteyen tim égrencilerin girisimcilik
egitimlerini tamamlayarak Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme idaresi
Bagskanlgl (KOSGEB) desteklerine basvurabilecek dlgttlere ulasmasi saglanmaktadir.

ISKUR ile yapilan igbirligi protokolii kapsaminda; 6grencilere okurken is deneyimi
kazanabilecekleri ve giinliik Ucret alabilecekleri, “is Basi Egitim Programi” na katilabilme
firsati sunulmaktadir. Ayrica, Ciftlikkdy yerleskesi icerisinde ISKUR Irtibat Biirosu igin yer
tahsisi yapiimistir.

Universitede 6grencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri
sunulmaktadir. Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri PDRM tarafindan
yuratulmektedir.  Birimin 2009 yilinda baslattigi “Akran Rehberligi” uygulamasi ile 90
saatlik “temel akran rehberligi egitim programi” ni basari ile tamamlayan deneyimli
ogrenciler, kendi bolimlerinde 6drenim goérmeye baslayan dgrencilere, Universite ve
gevreye uyum, akademik ve mesleki gelisim, arkadaslik iliskilerinde yardimci ve destek
olmaktadirlar. PDRM, bireysel psikolojik danisma hizmetlerinden yararlanamayan ilge
yerlegskelerinde 6grenim goren dgrenciler igin online bireysel psikolojik danigma hizmeti de
sunmaktadir. Bu hizmet 2009 yilinda pilot uygulama olarak Gilnar Mustafa Baysan
Meslek Yiksekokulu’'nda 6grenim géren égrencilerimize yonelik olarak baslatiimistir.

Universitede engellilere yénelik g¢alismalar, 01.07.2005 tarihli “Oziirliler ve Bazi
Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun” un
15. maddesi ile 14.08.2010 tarihli ve 27672 saylli Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurirlige giren “Yiksek Ogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon
Yénetmeligi® cergevesinde yuritilmektedir.  Universitenin 2013-2017 Stratejik Plani
hazirlik siUrecinde yenilenen vizyonunda ve de@erlerinde de engelsiz ve ulasilabilir bir
Universite olma hedefine yer verilmistir. Bu baglamda Universitede engellilerin hem
akademik hem de sosyal yasantilarini kolaylastiran calismalara basglanmistir.  “Engelli
Destek ve Danigma Hizmetleri Komisyonu” ve “Engelsiz Yagsam Birimi” tarafindan
planlanan calismalar imkanlar dahilinde ilgili birimlerin isbirligi ile hayata gecirilmektedir.

Universitede engellilere ydnelik bugiine kadar yapilan galismalar sunlardir.

Gdrme engelli dégrenciler icin Bilgi Erisim Merkezi'ne bir adet kabartma yazici
(Braille printer) alinmig ve dgrencilerin hizmetine sunulmustur. Gorme engelli 6grenciler
icin merkez kitiphanede bulunan gérme engelliler boliminde ekran okuma programi ve
Tlrkce sentezleyicilerin yikli oldugu 3 adet bilgisayar, 1 adet tarayici ve 269 adet sesli
kitap bulunmaktadir. Universite 2010 yilinda Bogazigi Universitesi Gérme Engelliler
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Teknoloji ve Egitim Merkezi Kutliphanesi'ne (GETEM) Uye olmustur. Gérme engelli
ogrenciler gunun her saatinde merkezi kiitiiphaneden bu kitiiphaneye baglanabilmekte ve
sayllari 4.000’i bulan agirlikli olarak Tirkge ve ingilizce sesli kitaba online olarak
erisebilmektedirler. Ayrica gunlik gazetelerin timidnd bu sistem (zerinden
okuyabilmektedirler.  Engelli dgrencilerle her yil belirlenen zamanlarda calistaylar
yapilarak sorunlari konusulmakta, ¢6zim oOnerileri alinmakta ve bu dogrultularda
iyilestirmeler yapilmaktadir. “Engelsiz Yagam Birimi” nin g¢aligmalari ile gérme engelli
ogrenciler icin ders materyallerinin sesli hale donusturilmesi icin gonulla gruplarin yer
aldigi bir proje baslatimis ve o6ncelikle gérme engelli égrencilerin kullandi§i ders
materyalleri sesli hale dénustardlmastir.

Yine engelli dgrencilerin yerleske icinde erisimlerini kolaylastirmak amaci ile MEU
“Erisilebilirlik Haritasi” [Bkz] olugturulmus ve uygulamaya konulmugtur. Bu harita ile hangi
birimde engellilere ydnelik ne tur iyilestirmelerin (engelli tuvaleti, rampa vs) oldugu ortaya
konulmustur. Bu harita Ulkemizdeki Universitelerde bilinen tek uygulamadir. Mersin
Universitesi bu galigmalarin bir sonucu olarak 10.09.2013 tarihinde “Tirkiye Engelsiz
Bilisim Platformu” tarafindan “Engelsiz Egitim” dalinda 6dile layik gértlmustir. Mersin
Universitesi ile Selanik Aristo Universitesi ortakhiginda vyiritilen ACTUS Projesi
(Accessibility Network for Turkish Greek Societies/Turk -Yunan Toplumlari Arasi
Erisilebilirlik Agi) bitlin bu surecleri tetikleyen proje konumundadir ve 2009’da baslayip
2011’de tamamlanmistir. Bu proje ile Ciftlikkdy yerleskesindeki fiziksel engeller tespit
edilmis ve yapilan tim iyilestirmeler bu tespitler Gzerine inga edilmistir. Bu proje ile yapilan
iyilestirmelerin bir diger sonucu olarak Mersin Universitesi Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhg tarafindan “Ulasilabilirlik Tegvik Oduli” ne layik gérilmustir.  Yine isitme
engellilerle etkin iletisim kurabilmek ve destek verebilmek amaciyla 2014 yilinda baslatilan
ve son olarak 17-21 Ekim 2016 tarihlerinde gergeklestirilen egitimlerle 20’si akademik, 38’i
idari calisan ve 144’G 6grenci olmak Uzere toplamda 202 kisiye isaret dili egitimi
verilmigtir.

Engelli 6grencilerin derslerde ve sinavlarda karsilasabilecekleri sorunlarin asgari
diizeye indirilebilmesine ydnelik olarak Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim Ydnetmeligi'nin 49. Maddesi ile bir takim diizenlemeler yapilmistir. ilgili madde
geregdi, engellilik durumu ve derecesi saglik raporu ile kanitlanmig olan Universiteye kayitli
engelli 6grenci, bu Yonetmeligin ders almaya iliskin hikimlerine uymakla yukimld
olmakla beraber engeli nedeniyle herhangi bir dersin gerekililiklerini yerine getirmekte
guclik cekmesi durumunda, danismaninin ve dersin 6gretim elemaninin onayiyla s6z
konusu gugcluklerin gideriimesine iliskin degisiklikler, uyarlamalar, dizenlemeler yapilarak
dgrencinin dersi almasi saglanmaktadir. Ogrenci dersin gerekliliklerini tim uyarlamalara
ragmen yerine getiremiyor ise, varsa o derse esdeger olan bir bagska ders alma imkani
taninmaktadir. Universiteye kayitl engelli 6grenci, bu Yoénetmelikte belirtilen sinavlara
girmek zorundadir, ancak 6grencinin performansinin en iyi sekilde degerlendirilebilmesi
icin, 6grencinin engeli temel alinarak dersi veren ogretim elemani onayi ile sinav yeri,
suresi, bicimi degistirilip uygun hale getirilebilmektedir. Sinavda kullanilacak 6zel alfabe,
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bilgisayar, buytte¢ gibi ek gerecler, okumaya ya da yazmaya yardimci kisi ya da araclar
saglanmaktadir.

Yabanci uyruklu dgrencilere destek hizmeti ise Dis lliskiler Koordinatérligu ve
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi biinyesinde yapilandirilan Yabanci Ogrenci Ofisi
araciliiyla verilmektedir. Tirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
yabanci 6grencilere yonelik Tirkge kurslari diizenlenmektedir. Yine OGEM tarafindan
yabanci uyruklu égrencilere destek hizmetleri sunulmaktadir.

Universitede sunulan tim hizmetler 2007 yilindan beri aktif olarak uygulanan ve
surekli gelistirilen ADEK, Universite genelinde yaygin bir kalite Kuiltirli gelisimini
saglamistir. Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi; kalite strecleri
dahilinde takip, tetkik ve tesvik edilmektedir. Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalite,
etkinlik ve yeterliliginin degerlendirmesi gerek i¢c ve dis de@erlendirme suregleriyle
degerlendiriimektedir. TS EN ISO 9001:2008 icin TSE, EFQM icin KalDer tarafindan dis
degerlendirmeye tabi olan Universitenin konuyla ilgili performansi belgelerle tescil
edilmistir.

C.6 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

ic paydaslar programlarin gbzden gecirilmesi ve degerlendirime siirecine bdlim
kurullar, ders degerlendirme anketleri ve is yUuku belirleme anketleri ile katiimaktadir. S6z
konusu sirece dis paydaslarin katilimi su an igin akredite programlarla sinirli olup, dis
paydaslarin program glncelleme sirecine katihmlarina yonelik ¢alismalar 14.02.2017
tarih ve 2017/32 sayilh Kalite Komisyonu karari ile bitin programlarda baglatiimigtir.
Universite’nin egitim égretim programlarinin yeniden yapilandirma yaklagimi ise Sekil 3'de
gosterilmektedir.
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Sekil 3. Mersin Universitesi egitim égretim programlarinin yeniden yapilandirma yaklagimi

Akredite olan programlarda; goézden gecirme faaliyetlerinin sikhdi, yontemi,
katilimcilar, katki veren paydaslar, paydaslarin karar verme surecinin hangi agsamalarina
dahil olacagi, ilgili akreditasyonun &nermeleri dogrultusunda yapilmaktadir.
Degerlendirme sonuglari, programin guncellenmesi ve sdrekli iyilestirilmesi igin,
surecglerde belirtilen temel 6nermeler takip edilmektedir. Egitim amaglarina iligkin
hedeflere ulasma, o6grencilerin, toplumun ihtiyaclarina cevap verme durumu, egitim
amaglari ve o6grenme ciktilarina iliskin taahhitleri nasil glvence altina alinacagi,
akreditasyon sartlarinda belirtilmistir. Ancak akredite olmayan programlar icin standart bir
izleme ve olgcme sireci bulunmamaktadir. Akredite olmayan programlar igin standart bir
sure¢ tasarimi gelistiriimemis olup, programlar kendi blnyelerinde sistematik olmayan
iyilestirme slrecleri yurtitmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1 Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitenin  aragtirma  stratejisi, hedefleri  belirlenirken, bélgenin  yerel
dinamikleriyle paralel hareket edilmektedir. Universite, Mersin Bolgesel Yenilik Stratejisi
(Mersin RIS ve RIS Plus) projesinde ortak olarak kalkinma hedefleriyle kendi aragtirma
stratejileri arasinda surdiirilebilirligi dikkate alan bir bag kurmaktadir. Universitenin farkli
birimlerinde temsilciler, boélge kapsaminda yapilan planlar, projeler, uygulamalarda yer
almaktadir.  Hedeflerin kimler tarafindan gelistirileceginin belirlenmesi konusunda,
Universitenin amaca uygun programlari faaliyet gostermektedir. Arastirma stratejisi
kapsaminda, Universitede Uretilen eser sayisinin, proje sayisinin, lisansistli program
sayisinin ve kayith dgrenci sayisinin artirilmasi temel yol gdstericidir.

Universitede fen bilimleri, sosyal bilimler, sagdlik bilimleri ve sanat alanlarinda
egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri ylratilmektedir. Dolayisiyla arastirma stratejisi
blatlnlesik ve ¢ok boyutlu olarak ele alinmaktadir. Bu amagla Universitenin uygulamal
arastirma alt yapisini tamamlamak amaciyla tim birimlerin katilimiyla ortak “Mersinde
Sirdurulebilir Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Bilim ve Teknoloji Arastirma Merkezi
Altyapisinin Olusturuimasi” konulu Devlet Planlama Tegkilati (yeni adiyla Kalkinma
Bakanligi) projesi sonucu Mersin Universitesi MEITAM kurulmustur. Merkez, ileri
dizeyde analiz cihazlar ile donanmis 26 adet arastirma laboratuvari (Kok Hducre,
Hemoglobinopati, Kanser Tani ve Biyoteknoloji, Malzeme Bilimleri, Optik Mikroskopi ve
Yapi Analiz vb.) ve arastirmacilarinin konaklama ihtiyaglarina yénelik olarak 6 adet suit
oda, calisma salonu, seminer ve konferans salonlari ile tim arastirmacilarla “Cozim
Ortagr” olmayi hedeflemektedir.  Yine Kalkinma Bakanligi ve Cukurova Kalkinma
Ajansi'nin (CKA) destekleri ile kurulan Mersin Universitesi Tip Fakdltesi'nde “Kanserin
Erken Tanisinda Molekiler Altyapi Laboratuvari” Turkiye’de bir ilktir. Laboratuvarda
yapilacak aragtirmalarla kanser vakalarinin erken teghisinin yani sira hastaligin
tedavisindeki ekonomik kayiplarin da en aza indiriimesi hedeflenmektedir. Ulusal bilim,
teknoloji ve yenilik stratejisi kapsaminda Universite-sanayi isbirliginin gelistiriimesi
amaciyla 31.01.2013 tarih 2013-34 sayili Universite Yénetim Kurulu Karar ile Mersin
Universitesi’nin binyesinde MTTO olusturulmustur (MTTO’nun ismi 28.03.2017 tarih ve
2017/71 sayili Senato karari ile “Mersin Universitesi Teknoloji Transfer Koordinatorliigi”
olarak degistirilmistir). Ayrica, Mersin Universitesi'nde 6ncelikli arastirma alanlarina iligkin
UYGAR merkezleri bulunmakta [Bkz], buradaki arastirmalar ekonomik ve sosyokdulturel
faydaya donUsturidlmektedir. Tum UYGAR merkezlerin hedefleri, galisma usul ve esaslari
kendileriyle ilgili yonetmeliklerle tanimlanmistir. Bu merkezlerin ¢iktilari stratejik plan
kapsaminda FBS uzerinden izlenmekte ve degerlendiriimektedir.
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Stratejik planin bir pargasi olarak disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli arastirma
faaliyetleri hedeflenmekte ve desteklenmektedir. Bu kapsamda Universite talepler
dogrultusunda her gesit destegi saglamaktadir. Universitede arastirma faaliyetleri ile diger
akademik faaliyetler arasinda o6n lisans, lisans ve lisansUstl seviyede dogrudan bir
etkilesim bulunmaktadir.  Birimler alanlarina yonelik kurum ici ve kentsel dizeyde
platformlarda yer almakta ve gerekli durumlarda gelistirmektedir.

Aragtirma firsatlari ile ilgili kurum ici gerekli bilgi paylagimi Teknoloji Transfer Ofisi
Koordinatorlugu, Projeler ve Aragtirmalar Koordinatorlugu ve ilgili UYGAR merkezleri
tarafindan yapilmaktadir. Aragtirmalarin c¢iktilarinin (proje raporu, yayin, patent vb.)
odullendiriimesi puanlama sistemi ile yapimaktadir. Ancak basarilar, Rektorlik
makaminca takip edilmekte ve taltif edilmektedir. Yduritlilen arastirmalarin patente
donustirilmesine yoénelik olarak bilgilendirme ve basvuru sireclerine iligskin destek
hizmetleri Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorligu tarafindan saglanmaktadir. Akademik
bilginin endustriyel tGriine donldsebilmesi icin gerekli her tlrll faaliyeti ylratmek amaciyla,
Rektorlik blnyesinde olusturulan Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatérligd ayni zamanda
Turk Patent Enstitisu (TPE) ile koordineli galismaktadir.

Universite 6gretim elemanlarinin patent, faydali model ve endiistriyel tasarimlarina
iliskin veriler Tablo 22°'de, basvuru yapilan arastirmalar ile patent alinan arastirmalarin
detay bilgileri ise EK-9'da verilmistir.

Tablo 22. Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim sayilari
Veri Adi | 2015 2016
Ulusal Patent Bagvurusu Yapilan Arastirmalar 5 6

Ulusal Patent Belgesi Alinan Arastirmalar - -

Uluslararasi Patent Basvurusu Yapilan Arastirmalar 1 -

Uluslararasi Patent Belgesi Alinan Arastirmalar - -

Ulusal Faydali Model / EndUstriyel Tasarim Belge Sayisi - -

Universitenin, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili uygulamalari
bulunmaktadir.  Etik ilkelere dair genel bir el kitabi hazirlanmig, basiimis ve tim
calisanlara dagitilmistir [Bkz].

Bilim alanlara gore yapilandiriimisg etik kurullar arastirma ve uygulama sureglerini
etik ilkeler 1s1ginda degerlendirmektedir.

Enstitiler bunyesinde zorunlu olarak “Bilimsel Etik” dersinin tim lisansustl
dgrenciler tarafindan alinmasi saglanmaktadir. Universite binyesinde lisansli bir intihal
programi kullaniimaya baslanmis [Bkz], konuyla ilgili egitimler danisman 6gretim Uyelerine
verilmis ve Universiteden ¢ikan tim tezlerin intihal taramasindan gecirilmesi zorunlu hale
getirilmistir. Bunun disinda tim O&gretim elemanlar, ihtiya¢c duyduklar tim
degerlendirmelerde intihal programi araciligiyla denetleme yapabilmektedir.
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Universite, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik
altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yoénelik
politikalara sahiptir. Bu politikalar, stratejik plana da yansitilmistir.  Arastirma
faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak surdurdlebilirligini glivence altina almak amaciyla,
2013-2017 stratejik plani birimlerin tam katilimiyla hazirlanmis ve bdylece hedeflere
ulasma konusunda sorumluluk almalari hedeflenmistir. Stratejik planda konuyla ilgili yer
alan genel hedeflere, birimler dizeyinde yapilan katkinin takip edilmesi ve katkinin birimin
bir performans gdstergesi olarak degerlendiriimesi planlanmistir. Bu vyaklagsim
dogrultusunda takip ve O&lgim yapimistir.  Ancak, ©6lgim sonuglarinin  birimlere
yansitilmasi gergeklestirilememigtir.

C.2 Arastirma Kaynaklari

Mersin Universitesi'nin fiziki/teknik altyapisi arastirma oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gergeklestirmek icin uygun ve yeterlidir. Kurumun mali kaynaklarini arttirma
amagh olarak, kurum bazli altyapi projeleri ve birim bazli projeler tesvik edilmektedir.
Ozellikle ileri Teknoloji Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi biinyesinde DPT
tarafindan desteklenen 11.269.000 % butceli “Mersin’”de Sdirdurulebilir Bolgesel
Kalkinmaya Yonelik Bilim ve Teknoloji Arastirma Merkezi Altyapisini Olusturulmasi”
projesi ile 2011 yili Ocak ayinda faaliyete gecen MEITAM Laboratuvari st diizey
arastirma alt yapisi olarak Universiteye kazandirilmistir. Laboratuvar, sadece Mersin
Universitesi mensubu arastirmacilarin  degil, ayni zamanda diger Universitelerdeki
arastirmacilar ve kamu kurumlari ile 6zel sektérdeki arastirmacilarin AR-GE ¢alismalari
icin de hizmet vermektedir. Merkez; ileri diizeyde temel ya da uygulamali ¢ok disiplinli ve
bolgesel dlcekli AR-GE faaliyetlerini yurutebilecek, ileri teknoloji cihazlarin [Bkz] yer aldigi
bilimsel ve teknolojik arastirma laboratuvari ile kalibrasyon laboratuvarindan olugmaktadir.
Merkez sahip oldugu akreditasyon belgesi kapsamindaki birgok deney c¢alismalarini TS
EN ISO/IEC 17025 standardi cercevesinde yuritmektedir.

MEITAM altyapi olanaklari kullanilarak yapilan akademik galigmalara iliskin veriler
Tablo 23'de verilmektedir.
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Tablo 23. MEITAM alt yapi olanaklari kullanilarak yapilan akademik calismalar

2015 2016

MEITAM Alt Yapisi Kullanilarak Yapilan Uluslararasi Yayinlar 16 17

MEITAM Alt Yapisi Kullanilarak Yapilan Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda 12 4
Sunulan ve Bildiri Kitabinda Basilan Bildiriler

MEITAM Alt Yapisi Kullanilarak Yapilan Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan 4 2
ve Bildiri Kitabinda Basilan Bildiriler

MEITAM Alt Yapisi Kullanilarak Yiiriitiilen Projeler 17 26
Meitam Alt Yapisi Kullanilarak Yirutilen/Tamamlanan Yiksek Lisans ve

. 18 24
Doktora Tezleri

MEITAM Laboratuvarlarinda alt yapi destegi verilen akademik calisma sayis| 80 85

Aragtirmalar icin 2016 yilinda TUBITAK tarafindan desteklenen 16 arastirma

projesi de dahil olmak Uzere toplam 117 projeye 4.851.816 % destek saglanmistir.

[¢

kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik destekler ise BAP Birimi Uzerinden
verilmekte olup 2015 ve 2016 yillarinda desteklenen proje tlrlerine iligkin veriler Ek-10’da

sunulmustur.

Universite, akademik personeline bilimsel etkinliklere katilimi tesvik etmektedir. Bu
amagla yazilimi BAUM tarafindan gercgeklestirilen “Bilimsel Etkinliklere Destek Sistemi”
kurulmustur. Her hangi bir bilimsel etkinlige katilmak isteyen akademik personel
bagvurularint BEDS Uzerinden yapmaktadir. Bilimsel etkinliklere katilim desteklerine iligkin

veriler Tablo 24’de verilmigtir.

Tablo 24. Bilimsel etkinliklere katilm destek

2015 2016

Uluslararasi Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katilim Destegi icin Yapilan 62 121
Basvuru Sayisi (adet)

Uluslararasi Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katilim Destegi Alan Basvuru 58 110
Sayisi (adet)

Uluslararasi Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katilm igin Verilen Desteklerin 75 195% 132 580%

Toplam Miktari (%) ’ )

Ulusal Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katilim Destegi igin Yapilan Basvuru 106 194
Sayisi (adet)

Ulusal Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katilim Destegi Alan Bagvuru Sayisi 103 189
(adet)
Ulusal Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katilim igin Verilen Desteklerin Toplam

Miktar (%) 45.270% 87.720%

Uluslararasi Bilimsel/Sanatsal isbirligi Gelistirme Destegi igin Yapilan 2 8
Basvuru Sayisi (adet)

Uluslararasi Bilimsel/Sanatsal isbirligi Gelistirme Destegi Alan Bagvuru 2 5
Sayisi (adet)
Uluslararasi Bilimsel/Sanatsal Isbirligi Gelistirme igin Verilen Desteklerin

Toplam Miktari (&) | 12311% 33.553%
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Universite, i¢/dis paydaslarla igbirligini ve kurum disindan kaynak temini; Teknoloji
Transfer Ofisi Koordinatorligu, Projeler ve Arastirma Koordinasyon Sube Muaduarliaga ve
ilgili UYGAR merkezleri tarafindan tesvik etmekte ve desteklemektedir. Universite
disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik
hedeflerle uyumludur.

Tum arastirma faaliyetlerinin ve bu faaliyetlerde kullanilan kaynaklarin etik ilkelere
uygun yuritilmesini saglamak amaciyla Universite biinyesindeki ilgili etik kurullardan
onay alinmasi gerekmektedir.

Bilgisayarlarda kullanilan Windows isletim sistemi, Microsoft ofis yazilimlari ve anti
viris programlari igin her yil kurumsal lisans s6zlesmesi yapilmakta ve bu yazilimlar tim
calisanlarimizin kullanimina Ucretsiz olarak sunulmaktadir. Personelimizin lisansli yazilim
kullanmasina iliskin bilgilendirme ve uyarilar Bilgi islem Daire Baskanliyi web sitesinde
[Bkz] ayrica paylagiimaktadir.

C.3 Arastirma Kadrosu

Mersin Universitesi, arastirma personelinin ise alim ve atamalarinda YOK'{in
“Yikseltime ve Atanma Yénetmeligi” ve “Mersin Universitesi Akademik Yiikseltiime ve
Atanma Olgutleri” [Bkz] dikkate almaktadir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin élgtiimesi
ve degerlendiriimesi, yonetmelikte belirtilen &lgltlere gdére yapilmaktadir.  Arastirma
kadrosunun yetkinliginin gelistiriimesi ve iyilestirmesi icin yapilan faaliyet ve dizenlemeler,

“Arastirma Kaynaklari” kisminda detayli olarak agiklanmistir.

G.4 Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestiriimesi

Universitenin arastirma performansi, verilere dayali ve periyodik olarak 6lgiilmekte
ve degerlendiriimektedir. Degerlendirme, stratejik hedeflerin gergceklesme oranlarinin
izlenmesine yonelik belirlenen performans goéstergeleri ile yapiimaktadir. Arastirma
performansinin iyilestiriimesine ve geligtiriimesine yoénelik planlanan tum faaliyetler ve
faaliyetlerin yarutilmesinde karsilasilan sapmalar igin hazirlanan iyilestirme eylem
planlarinin sonuglari 2007-2013 Stratejik Planinin izlenmesi amaciyla yapilandirilan FBS
uzerinden alti aylik dénemler halinde, Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan Yillhk
Nihai Performans Programi dogrultusunda hazirlanan idare Faaliyet Raporlari [Bkz] ile de
yillik olarak izlenmektedir.
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D. YONETIM SISTEMI

D.1 Yoénetim ve idari Birimlerin Yapisi

Mersin Universitesi’'nin, ydnetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim
modeli, 2547 sayili YOK kanununa goére tanimlandidi sekildedir. Yonetim ve organizasyon
semalarimiz Ek-11’de sunulmustur. Universitenin operasyonel siireglerinin yénetimi igin,
KYS sistemi dahilinde sureclerin olusturulmasini, uygulanmasini ve surdurilmesini
guvence altina almak, akademik degerlendirme, periyodik iyilestirme ve izleme sureclerini
yuritmek ve taslak raporlar hazirlamak Uzere Aralik 2007 tarihinde c¢alismalara
baslanmistir.

Universite Kalite Komisyonu tarafindan her yil kurum performans géstergeleri ve
YOK Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan “Kurum i¢c Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu” esas alinarak hazirlanan “Mersin Universitesi i¢c Degerlendirme Calismalari ve
Rapor Hazirlama Kilavuzu” dikkate alinarak i¢ degerlendirme yapilmaktadir. Universite
Senatosu tarafindan kabul edilen glincel i¢ degerlendirme raporlari Universite’nin ana web
sayfasinda yayinlanarak kamuoyu ile paylagiimaktadir. Ge¢gmis yillara ait i¢c degerlendirme
raporlarina ise Kalite Komisyonu web sayfasi pano boliminden ulasilabilmektedir.

Sunulan hizmetin degerlendirmesinde somut performans oOlcitlerinin  yaninda
dgrenci ve personel memnuniyet anketleri yapilmaktadir. KYS’de Mersin Universitesi
akademik birimlerinin degerlendiriimesi KiD Siirecine (KYS Dokiiman Kodu: MEU.ID.SR-
004/01) gb6re gerceklestiriimekte ve gerekli iyilestirme planlari bu slrece goére
yapiimaktadir. Silsile yoluyla Rektérluk Makamina kadar yapilan tUm yazigsma ve karar
alma surecleri oncelikle ilgili KYS formlar ile tanimlanmig, Elektronik Belge Yonetim
Sistemi’nin (EBYS) kullaniimaya baglamasiyla da karar alma slrecinde kesinti,
uyumsuzluk, tikaniklik ve birimler arasindaki iletisim eksikligi onlenmigtir. Yururlukteki
yasal duzenlemeler ve KYS c¢ergevesinde; kurumsal igleyisi olumlu bir sekilde
destekleyecek bir yonetim érgutlenmesi gergeklestirilmigstir.

ic kontrol eylem plani [Bkz] kalite sartlariyla ve stratejik planla esgiidiimlii olarak
olusturulmakta ve uygulanmaktadir. TUm bu ¢abalar sonucu; TSE tarafindan Mersin
Universitesi egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda, tim
akademik ve idari birimleri icin TS EN ISO 9001:2008 KYS Belgesi'ni Temmuz 2010
tarihinde yapilan dig degerlendirme sonucunda almaya hak kazanmistir. Kasim 2016
tarihi itibariyle gergeklestirilen dig tetkik sonucunda belge [Bkz] Gguncu kez yenilenmigtir.

D.2 Kaynaklarin Yonetimi

Mersin Universitesi'nde insan kaynaklari yonetimi 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu basta olmak Uzere ilgili mevzuat uyarinca

Mersin Universitesi - Kurum ig Degerlendirme Raporu [2016] 46 /94


http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1383/C_KONTROL/revize_eylem_plan_12.2015.docx
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Belge_ve_Oduller/ISO_9001-2008_KYS_Belgesi_16.03.2017_yatay.pdf

Personel Daire Bagkanhdi, hizmet alimi yonetimiyle temin edilen insan kaynag! ise idari
ve Mali isler Daire Baskanhgi, Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ile Déner Sermaye
isletme Midurligu tarafindan gerceklestirilmektedir. insan kaynaginin etkin kullanimi ilgili
mevzuata baglh kalinarak KYS kapsaminda hazirlanan talimatlar ve is tanimlari ile
gerceklestiriimektedir. Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gérev alan personelin
egitim ve liyakatlerinin Ustlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak Uzere 6zel bir sistem
gelistirilmemis olup, gdrevlendirmeler mevcut mevzuat kapsaminda yapilmaktadir. ihtiyag
ve talepler dogrultusunda Personel Daire Bakanligi Hizmet ici Egitim Sube MudirlGgu
tarafindan hizmetici egitimler dizenlenmektedir. Personel Daire Bagkanligi Hizmetigi
Egitim Sube Mudurligu tarafindan gergeklestirilen hizmetici egitime iligkin sayisal veriler
Tablo 25'de verilmistir.

Tablo 25. Hizmetici egitim ve katilan personel sayilari

2015 2016
Hizmet ici egitim sayisi 3 4
Hizmet ici egitime katilan akademik personel sayisi 3 2
Hizmet ici egitime katilan idari personel sayisi 6 45

Kurum kaynaklari 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa goére etkin
kullaniimakla birlikte, tim talepler ve harcamalar igin gerekli stre¢ ve dokimantasyon
KYS kapsaminda olusturulan Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) icinde ulasilabilir
sekilde tanimlanmistir.  Tasimir Mal Yoénetmeligi cercevesinde Universitede tasinir
kaynaklarin ydénetimi etkin olarak gergeklestirimektedir. KYBS iginde gerekli dokiimanlar
olusturulmustur.

D.3 Bilgi Yonetim Sistemi

Mersin Universitesi'nde her tirli faaliyet ve siirece iligkin verileri toplamak, analiz
etmek ve raporlamak iizere Bilgi islem Daire Bagkanligi ve Bilgi islem Uygulama ve
Arastirma Merkezi (BAUM) tarafindan hazirlanan 26 adet 6zel yazilim kullaniimaktadir
(Ek-12). Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak Ogrenci isleri Bilgi Sistemi (OIBS)
ogrencilerin; demografik bilgileri, gelisimi ve bagari orani, program memnuniyeti vb takibini
ve kontrolinu yapabilecek sekilde hizmet vermektedir. AR-GE faaliyetlerine yodnelik
olarak arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararasi dis kaynakli proje sayisi ve butgesi,
yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldig1 patentler, sanat eserleri vb. kapsayan BAP
Otomasyonu, Akademik Personel Bilgi Sistemi (APBS), Bilimsel Etkinliklere Destek
Sistemi (BEDS), FBS yazilimlari kullaniimaktadir. Yazilimi ve ydnetimi BAUM tarafindan
yapilan APBS uUzerinden toplanan akademik personele iliskin toplanan veriler EK-13’de
sunulmustur. Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme slrecine yonelik bilgiler ve birim i¢
degerlendirme raporlari  (BIDR) periyodik olarak her yilsonunda Kurumsal g
Degerlendirme Bilgi Sistemi (KIDBIS) (zerinden toplanmaktadir. Mezunlara yoénelik
herhangi bir yonetim sistemi kullanilmamaktadir. Mezunlarla ilgili veriler MERMED
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Uzerinden elde edilmektedir. lyilestirme galigmalari kapsaminda Kalite Komisyonu'nun
14.02.2017 tarih ve 2017/14 sayilh karari [Bkz] ile mezunlarla iletisim ve etkilesimin
arttirlmasina yonelik calismalar ilgili tim birimlerde baslatiimistir.

Universitede veri girisi, izleme ve glincelleme yetkilendirmeleri is ve gdrev
tanimlarina goére yapilarak guvence altina alinmaktadir. Toplanan veriler, donanim
kaynakli tehditlere kargi ana sunucularin 6zel bir yazihm uygulamasiyla, yazilim kaynakl
tehditler ise her yazihmin kendi icinde surekli guncellenen guvenlik kodlar ile
korunmaktadir. Kisisel veriler de sifrelenerek sunucularda saklanmaktadir. TUm veriler
icin gunlik olarak c¢ift yedeklenme yapiimaktadir. Felaket kurtarma senaryosu
kapsaminda verilerin fiziksel olarak baska bir yerde yedeklenmesi icin de projelendirme
calismasi devam etmektedir.

D.4 Kurum Digindan Tedarik edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum digindan alinan idari ve/veya destek hizmetleri 4734 sayi Kamu ihale
Kanunu 19, 20, 21 ve 22. maddelerine gore tedarik edilmektedir. Tedarik edilen
hizmetlerin Odlgutlere uygunlugu hizmet alinan birimde olusturulan “Kontrol Teskilatr”
tarafindan yapilmaktadir. Mal alimlarinda ise kontrol, her vyilbasinda birimlerde
olusturulan “Muayene Kabul Komisyonlari” tarafindan yapilmaktadir. Ayrica KYS
kapsaminda olusturulan Satin Alma Sireci, kontrol formlari ve talimatlarla takibi
yapilimaktadir.

D.5 Kamuoyunu Bilgilendirme

Mersin Universitesi, topluma karsi sorumlulugunun bir geregi olarak, faaliyet
raporlarint  [Bkz] ve kurumsal degerlendirme raporlarini [Bkz] ilgili mevzuat, i¢
degerlendirme ve KYS geregi hazirlamakta ve periyodik olarak web sitesi Uzerinden
kamuoyuyla paylasmaktadir. Ayrica Universite Senatosu ve Yoénetim Kurulunda alinan
kararlara web sitesi Gzerinden ulasilabilmektedir. [BkZz]

D.6 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Universite (st yonetimi kalite glivence sistemi yaklagimini benimsemistir. Kurumda
stratejik planlama sdreci, i¢c degerlendirme sidreci ve ISO 9001:2008 KYS
uygulanmaktadir. Bu sistemler; mevcut yonetim ve idari sistemi, yoneticilerinin liderlik
Ozelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlanmistir.
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E. SONUG VE DEGERLENDIRME

Kurum i¢ degerlendirme raporu Mersin Universitesi'nin vizyonu, misyonu ve
hedefleri cercevesinde karar verme surecleri ile organizasyon yapisi ele alinarak
Universitenin degisme ve gelisme kapasitesini degerlendirmektedir. Universitenin gliclii ve
iyilestirmeye agik yonleri kalite guvencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve geligtirme,
yonetim sistemi bagliklari altinda detayl olarak ortaya konmusgtur.

Kalite Guivencesi

Mersin Universitesinin bu alanda; 2007 yilinda kurdugu ve belgelendirilen Kalite
Yoénetim Sistemi ile Ylksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Yonetmeligi uyarinca ADEK'in kurmus oldugu ve kurum kiltird haline getirdigi
calismalar en gigli yonleridir. Ozellikle tim akademik ve idari birimleri kapsayacak
sekilde TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi belgesini alan ilk devlet
universitesidir. Kalite yonetim sistemi ¢ergevesinde Universitenin faaliyet alanlari ile ilgili
akademik ve idari tim suregler tanimlanmistir.

KYS kapsaminda verilerin sistematik olarak toplanmasi ve izlenmesi etkin bir
sekilde yuritilirken, toplanan verilerin degerlendiriimesi sureci iyilestirmeye agik yon
olarak 6ne ¢cikmaktadir.

Egitim-Ogretim

Mersin Universitesi blinyesinde yapilandirilan kalite yonetim sistemi alt yapisi ile
ogrencinin ik kayit asamasindan mezun oldugu asamaya kadar izlenmesi ve
degerlendirilmesi iliskin araglarin tanimlanmis olmasi, Bologna Sureci kapsaminda, 2012-
2015 yillari arasinda gecerli olmak Uzere Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve
Diploma Eki (DE) etiketlerinin alinmig olmasi, Universitede ©zel yaklagim gerektiren
ogrencilere yonelik diizenlemeler, editim dgretim alanindaki temel Ustin yonlerdir.

Akredite programlarin bu kapsamda gergeklestirdikleri siregler, egitim-6gretimin
niteligini gelistirmeye katki saglamakla birlikte, akredite olmus program sayisinin
artinlabilecegi belirtiimelidir. Bu konuda Kalite Komisyonu'nun 14.02.2017 tarih ve
2017/02 sayih karari ile Yiksekogretim Kurulu tarafindan taninan, bagimsiz Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dig degerlendirme kurulugu bulunan butun
programlarda akreditasyon c¢alismalarinin baslatimasina yonelik eylem planlar
hazirlanmaktadir. Ayrica egitim 6gretim sureclerine dis paydaslarin katiliminin artirilmasi
da iyilestirmeye ihtiya¢g gdsteren alanlardan biri olup bu konuda iyilestirme slrecini
baslatmak Uzere Kalite Komisyonu tarafindan 14.02.2017 tarihli toplantida 2017/12 sayih
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karar alinmigtir. Diger bir iyilestirmeye acik yon; engelliler icin yapiimasi gereken faaliyet
ve ¢alismalarin genel icmal raporunda tespit edilen eksikliklerin giderilmesidir.

Arastirma - Gelistirme

Universite, Mersin Bélgesel Yenilik Stratejisi (Mersin RIS ve RIS Plus) projesinde
ortak olarak kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda surduralebilirligi
dikkate almaktadir.

Universitenin AR-GE alaninda éne ¢ikan gicli yénleri; 28 adet UYGAR merkezi,
Universite yénetiminin liderliginde ¢ok disiplinli olarak ve tiim tniversitenin kullanacagi bir
arastirma alt yapisi olusturmaya yonelik hazirlanan Kalkinma Bakanligi (eski adi ile Devlet
Planlama Tegkilatl) projesi ile ileri teknoloji Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi
bunyesindeki olusturulan Merkez Laboratuvari ve Turkiye’nin ilk “Kanserin Erken
Tanisinda Molekuler Altyapi Laboratuvari” ve Mersin teknoloji Transfer Ofisi’dir. Bununla
birlikte AR-GE kadrosunun ve tesvik mekanizmalarinin gelistiriimesi iyilestirme
alanlarindan birisidir.

Yonetim Sistemi

Universitenin yonetim sisteminin geri planini olusturan 6zel gelistirilmis 26 adet
yazilm temel gugli yonuddr. “Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi’nin kullaniimaya
baslamasiyla da karar alma sirecinde kesinti, uyumsuzluk, tikaniklik ve birimler
arasindaki iletisim eksikligi dnlenmistir. Ayrica Stratejik Planinin igleyisi Universitenin Bilgi
islem Daire Baskanli§i tarafindan hazirlanan “Faaliyet Bilgi Sistemi” yazilimi (izerinden alti
ayhk donemler halinde izlenebilmektedir. Kurumun maddi ve beseri kaynaklarinin yani
sira, kurum disindan tedarik edilen hizmet sureglerinin etkinligi ve kontrolleri igin KYS
icinde tim talimatlar ile formlar tasarlanmis ve tanimlanmistir. Bununla birlikte
iyilestiriimeye ihtiyag gdsteren temel alanlardan biri, toplanan verilerin dederlendiriimesi
konusundadir. Ayrica is ve goérev tanimlari ile bitlnlesik bir yonetim bilgi sisteminin
yapilandiriimasi temel iyilestirme alanlarindan biridir.

Universitenin, 2016 yilini degerlendiren bu raporda verilerin géziimlenmesi yoluyla
Universitenin mevcut durumuna ve gelecek iyilestirme ihtiyaglarina yonelik tespitler, YOK
Kalite kurulu dig degerlendirme sonugclari da dikkate alinarak yapiimistir.

Bu rapor, Universitemizde kalite ydnetim sisteminin uygulanmasi, ihtiyaglarin
tespiti, iyilestirme stratejilerinin belirlenmesi ve izlenmesi agisindan énemlidir.
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MERSIN UNIVERSITESI

SWOT ANALIZi

Universitemizin durum analizi dogrultusunda kurumun gigcli ve zayif yénleri ile
etkilenebilecegi firsat ve tehditler 2013-2017 Stratejik Plan c¢alismalari kapsaminda
belirlenmisgtir.

Gig¢lu yonlerimiz

YV VYV VYV VY YVYYV

>

Ogretim elemanlarimizin niteligi.

Donanimli bir merkezi kitiphane.

Kamu kurum kurulusglariyla ve sivil toplum kuruluslariyla etkili igbirligi.

Hibe programlarina yiksek duzeyde katilim ve yararlanma.

Kurum kaltirine donlismus ézdegerlendirme ¢alismalari.

Tdm birimleriyle TSE EN ISO 9000 kalite belgesine sahip olmak.

Ogrencileri sosyal ve katilimci olmaya tesvik eden Universite yasamina giris dersi.
Katilimci ¢alisma ortami.

Calisanlarimizin ve égdrencilerimizin Mersin Universitesi kimligi tasiyor olmaktan
duydugu yiksek memnuniyet.

ileri teknoloji ve arastirma laboratuarina sahip olunmasi.

Zayif Yonlerimiz

>

A\

Y VY

YV VYV VY

Merkezi Aragtirma Birimimizin (MEITAM) arastirma potansiyeli agisindan heniiz
istenen dizeye ulasmamasi.

Mezunlar ile etkilesim ve iletisimin yeterli dizeye ulasamamasi.

Ydnetim bilisim sisteminin hentz kurulmamis olmasi.

Universite-Sanayi  igbirliginin  yeterli dizeyde olmamasi ve iligkilerin
kurumsallasamamasi.

Merkez yerleskeler disindaki yerleskelerde fiziksel, sosyal alan ve hizmet
yetersizligi.

iice yerleskelerindeki 6grencilerin merkezdeki faaliyetlere katilimlarinin giigligu.
Uluslararasi degisim programlari kapsaminda Universitemize gelen égrenci ve
ogretim elemani sayisinin dusik olmasi.

Akademik ve idari personel sayisindaki yetersizlik.

Akademik personelin motivasyon eksikligi.

idari ve destek hizmetlerinde yasanan aksamalar.

Teknopark’in teknoloji Uretecek yeterlilige erismemesi.

Ogretim lyesi basina disen yayin sayisinin diisiik olmasi.

Uluslararasi ofis hizmetlerinin yetersizligi.
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> Ogrencilerimize mezuniyet sonrasi Kkariyerlerine yonelik verilen hizmetlerin
yetersizligi.

» Yabanci uyruklu 6drenci sayisinin yeterli olmamasi.

Firsatlar

» Sosyal destek ve hibe programlarinda ¢esitliligin ve destek miktarinin artmasi.

> TUBITAK projelerinde gesitliligin ve destek miktarinin artmasi.

» Avrupa Birligi projelerinden yararlanma olanagina sahip olma.

> Universitemizin turizm, tarim, ticaret ve lojistik merkezi olan bir kentte bulunmasi.

» 2013 Akdeniz Oyunlarinin Mersin’de yapilacak olmasi.

Tehditler

> YOKUn yiksek lisans programlari igin bir anabilim dalinda en az ikisi dogent
olmak Uzere U¢ 6gretim Uyesi, doktora programlari igin ise en az ikisi profesor
veya biri profesor ikisi dogent olmak Uzere bes 6gretim Uyesi bulunma kosulu
nedeniyle dzellikle doktora programlarimizin bircogunun édrenci alamamasi.

> Turkiye’de uygulanan egitim politikalari sonucu Universiteye gelen égrencilerin
niteliginin dusmesi.

» Akademik atanma-ylkselme surecinde yasanan burokratik sorunlar nedeniyle
ogretim elemanlarimizin hak kaybina ugramasi.

» Mali kaynaklarin yetersizligi.

» Akademik ve idari personel Ucretlerinin ve sosyal hizmetlerin yetersizligi.
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MERSIN UNIVERSITESI

ETiK KURULLARA YAPILAN BASVURU SAYILARI

2015 2016
Bilim Etik Kurulu
Toplam basvuru sayisi 8 6
Kabul karari verilen toplam basvuru sayisi 8 5
Red karari verilen toplam basvuru sayisi 0 1
Cevre Etik Kurulu
Toplam basvuru sayisi
Kabul karari verilen toplam bagvuru sayisi
Red karari verilen toplam basvuru sayisi
Fen Bilimleri Arastirmalarn Etik Kurulu
Toplam basvuru sayisi - 8
Kabul karari verilen toplam basvuru sayisi - 8
Red karari verilen toplam basvuru sayisi - -
Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu
Toplam basvuru sayisi 35 50
Kabul karari verilen toplam basvuru sayisi 35 50
Red karari verilen toplam basvuru sayisi - -
Klinik Arastirmalar Etik Kurulu
Toplam basvuru sayisi| 274 322
Kabul karari verilen toplam basgvuru sayisi 273 322
Red karari verilen toplam basvuru sayisi 1 -
Sosyal Bilimler Arastirmalan Etik Kurulu
Toplam basvuru sayisi 26 25
Kabul karari verilen toplam bagvuru sayisi 26 23
Red karari verilen toplam basvuru sayisi - 2
Universite Yagami Etik Kurulu
Toplam basvuru sayisi -
Kabul karari verilen toplam basgvuru sayisi -
Red karari verilen toplam basvuru sayisi - -
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LISANS PROGRAMLARI (Fakiilteler)

Akreditasyon PUEEiE
p Programin Calismasi Baglatildi Akreditasyonunu
. Program Program Program Aktiflik rogramin Akreditasyonu P Yapabilecek Kurulug Var
Fakiilte Adi Program Adi 2 . A - Tercih Edilme mi 2
Turd Seviyesi Dili Durumu Orami mi:
Var Yok Evet Hayir Evet Hayir
i i T . Orgiin
DENIZCILIK Denizcilik Isletmeleri e O . ..
FAKULTESI Yanetimi O(g;or%l)m Lisans (L) Turkge (T) A 6,7 X X X
ECZACILIK i
FAKULTESI Eczacilik 00 L T A 9.9 X X X
Bilgisayar ve Ogretim -
Teknolojileri Egitimi A0 L T/ Ingilizce A 5.8 X X X
e (Ing)
Bolumu
Rehberlik Ve Psikolojik fole) L T A 55 X X X
Danigsmanlik
Fen Bilgisi oo L T A 7.6 X X X
Ogretmenligi .
- kogretim Matematik 00 L T A 3.6 X X X
EGITiM Ogretmenligi
Ogretmenligi 0o L T A 4.9 X X X
OQkul Oncesi fo) L T A 45 X X X
Ogretmenligi
Sinif Ogretmenligi (e]e) L T A 6.0 X X X
Tur Ogretmenligi 00 L T A 5.8 X X X
ingilizce Ogretmenligi 00 L ing A 2.4 X X X
Arkeoloji (o]e) L T A 7.0 X X X
. Biyoloji (e]e) L T A 1.2 X X X
FEN EDEBIYAT —
FAKULTESI Almanca Mitercimlik fole) L Almanca A a1 X X X
Tercimanlk (Alm)
Fran§|zca Mutercimlik fole) L Fransizca A 6.2 X X X
Tercumanlik (Fra)
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LISANS PROGRAMLARI (Fakiilteler)

Akreditasyon PUEEiE
p Programin Calismasi Baglatildi Akreditasyonunu
. Program Program Program Aktiflik rogramin Akreditasyonu P Yapabilecek Kurulug Var
Fakiilte Adi Program Adi 2 . A - Tercih Edilme mi 2
Turd Seviyesi Dili Durumu Orami mi:
Var Yok Evet Hayir Evet Hayir
Felsefe 006 L T A 6.6 X X X
Fizik 006 L T A 9.3 X X X
Kimya 00 L T A 7.9 X X X
Matematik 00 L T A 5.3 X X X
Psikoloji 00 L T/ %30 ing A 7.3 X X X
Sosyoloji (0]e) L T A 9.0 X X X
Tarih 00 L T A 6.4 X X X
Tiirk Dil.ve Edb. 00 L T A 8.4 X X X
iing.Dil Bilimi (o]e) L ing A 5.4 X X X
Sosyoloji (KKTC) (e]e) L T A 9.0 X X X
Sanat Tarihi 006 L T A 6.4 X X X
Resim 006 L T A - X X X
. Heykel 00 L T A - X X X
GUZEL
SANATLAR Grafik 6o L T A - X X X
FAKULTESI —
Tekstil 00 L T A - X X X
Seramik 00 L T A - X X X
iKTiSADI VE Isletme (e]0) L T/%30 Ing A 4.6 X X X
IDARI " o -
BiLiI\_(ILER ' Iktisat (e]0) L T/%30 Ing A 5.2 X X X
FAKULTESI iktisat i L T A 5.5] X X X
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LISANS PROGRAMLARI (Fakiilteler)

Akreditasyon PUEEiE
p Programin Calismasi Baglatildi Akreditasyonunu
. Program Program Program Aktiflik rogramin Akreditasyonu - Yapabilecek Kurulus Var
Fakiilte Adi Program Adi 2 . A - Tercih Edilme mi 2
Tard Seviyesi Dili Durumu Orani mi:
Var Yok Evet Hayir Evet Hayir
Kamu Yénetimi 00 L T/ %30 ing A 10.01 X X X
Maliye (e]e) L T A 7,9 X X X
Calisma Ekonomisi ve [o%o) L T A 73 X X X
Endustri lligkileri
Calisma Ekonomisi ve
Endistri liskileri 10 L T A 5,7 X X X
Uluslararasi lliskiler 66 L T A 54.3 X X X
L Radyo, Televizyon ve 5
iLETiSIM Sinema 00 L T A 5.7 X X X
FAKULTESI I, e
Gazetecilik 00 L T A 54 X X X
. Mimarlik 006 L T A 5.7 X X X
MIMARLIK
FAKULTESI Sehir ve Bolge fole) L ing A 48 X X X
Planlama
Bilgisayar Miihendisligi 00 L T/ %30 ing A 4.7 X X X
Cevre Miihendisligi (e]e) L T A 5.5 X X X
Elektrik-Elektronik i o/ an i
Miihendisligi 00 L T /%30 Ing A 5.8 X X X
MUHENDISLIK Gida Mihendisligi 00 L T/ %30 ing A 6.1 X X X
FAKULTESI ; N . e
Insaat Miihendisligi (e]6} L Tur A 7.5 X X X
Jeoloji Miihendisligi (e]e) L T A 16.0 X X X
Kimya Miihendisligi (0]0) L T A 5.4 X X X
Makine Mihendisligi (0]0) L T A 5.4 X X X
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LISANS PROGRAMLARI (Fakiilteler)

Akreditasyon PUEEiE
p Programin Calismasi Baglatildi Akreditasyonunu
. Program Program Program Aktiflik rogramin Akreditasyonu P Yapabilecek Kurulug Var
Fakiilte Adi Program Adi 2 . A - Tercih Edilme mi 2
Turd Seviyesi Dili Durumu Orami mi:
Var Yok Evet Hayir Evet Hayir

Metalurji ve Malzeme [o%o) L T A 35 X X X

Muhendisligi
SU URUNLERI Su Uriinleri - 51
FAKULTESI Mihendislig 00 L T A X X X
TIP FAKULTESI | TIP 006 L T A 5,2 X X X

Gastronomi ve Mutfak fole) L T A 42 X X X

Sanatlari
TURiZM Turizm Igletmeciligi 00 L T/ %30 ing A 6,3 X X X
FAKULTESI

Turizm Igletmeciligi 6 L T/ %30 ing A 59 X X X

Turizm Rehberligi 00 L T A 4,7 X X X

Otomotiv g
TARSUS Miihendisligi 00 L T A 55
TEKNOLOJI Enerii Sistemlen
FAKULTESI nerjl sistemieri A

Miihendisligi 00 L i A 6.0
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LISANS PROGRAMLARI (Yiiksekokullar)

Akreditasyon PUEEiE
p Programin Galigmas Akreditasyonunu
ifli rogramin Akreditasyonu Yapabilecek Kurulu
Yiiksekokul Ad Program Pro_grflm Program_ Progr_am Aktiflik Tercih Edilme y Baslatildi mi? p y o $
Adi Tiirii Seviyesi Dili Durumu Oram ar mi¢
Var Yok Evet Hayir Evet Hayir
Beden Egitimi ve e . . . Ozel Yetenek
Spor Ogretmenligi 00 Lisans (L) Turkge (T) Aktif (A) (©Y) X X X
Antrendrliik Egitimi (e]e) L T A (0)% X X X
Muizik Bolimd 00 L T A () X X X
DEVLET
KONSERVATUVARI gof:_lh_r'le"Sanatlarl 06 L T A oY X X X
Slimu
Bilgisayar Teknolojisi 00 L T A 3.9 X X X
. ve Bilisim Sistemleri
ERDEMLI UYG.TEK. [ N o
VE iSL. YO Isletme Bigi YO6netimi 00 L T A 5.8 X X X
isletme Bigi Yénetimi [o] L T A 7.3 X X X
iQ_!EL SAGLIK Hemsirelik (0]6) L T A 3,3 X X X
YUKSEKOKULU Saglik Yonetimi fole) L T A 2,2 X X X
SILIFKE UYG.TEK. ; s -
VE ISL. YO Isletme Bigi Yonetimi (o6 L T A 8.1 X X X
TAKI TEKNOLOJiSI Taki Teknoloiisi ve
VE TASARIMI Tasarm (olo} L T A oy X X X
YUKSEKOKULU
TARSUS UYG.TEK. | Uluslar arasi Ticaret (0]0] L A
VE ISL. YO ve Lojistik T 5.6 X X X
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ON LiSANS PROGRAMLARI (Meslek Yiiksekokullari)
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Akreditasyon PUEEiE
p Programin Galigmas Akreditasyonunu
ifli rogramin Akreditasyonu Yapabilecek Kurulu
Yiiksekokul Ad Program Pro_grflm Program_ Progr_am Aktiflik Tercih Edilme y Baslatildi mi? p y o $
Adi Turi Seviyesi Dili Durumu Oram armi¢
Var Yok Evet Hayir Evet Hayir
ANAMUR MESLEK Biiro Yénetimi ve i« On Lisans
YUKSEKOKULU Yénetici Asistanligi 00 (OnL) T A 50 A A R
isletme Yo&netimi (o]0 OnL T A 5,0 X X X
Pazarlama (0]0] OnL T A 3,9 X X X
Turizm ve Seyahat o6 OnL T A 6,0 X X X
Hizmetleri
Turizm ve Otel g "
igletmeciligi (0]6) OnL T A 4,9 X X X
Bahge Tarimi (o]0 OnL T A 2,8 X X X
AYDINCIK MESLEK | Organik Tarim (0]0] OnL T AD - X X X
YUKSEKOKULU
Turizm ve Otel o "
isletmeciligi 00 Onl. T AD : X X X
Seyahat Isletmeciligi (e]e) OnL T AD - X X X
Agirlama Hizmetleri (0]0) OnL T AD - X X X
DENIZCILIK Deniz Ulastirma ve = "
M.I.ESLEK i§|etme (e]6) OnL T A 4.4 X X X
YUKSEKOKULU Deniz Ulast
Deniz Ulagtirma ve .
isletme 10 OnL T A 51 X X X
Gemi Makineleri fole) AnL T A 53 X X X
Isletme
Deniz ve Liman fole] OnL T A 56 X X X
Isletmeciligi
Deniz ve Liman fo} OnL T A 6.1 X X X
Isletmeciligi
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ON LiSANS PROGRAMLARI (Meslek Yiiksekokullari)

EK-3

Programin

Akreditasyon

Program
Akreditasyonunu

ifli Programin Akreditasyonu gl nes Yapabilecek Kurulu
Yiiksekokul Ad Program Pro_grflm Program_ Progr_am Aktiflik Tercih Edilme y Baslatildi mi? p y o $
Adi Turi Seviyesi Dili Durumu Oram armi¢
Var Yok Evet Hayir Evet Hayir
ERDEMLI MESLEK | Bilgisayar = s .
YUKSEKOKULU Programcili 00 OnL T A 57 A A R
Bilgisayar i -
Programciligh 10 OnL T A 4.4 X X X
ERDEMLI MESLEK Bankacilik ve = =
YUKSEKOKULU Sigortacilik 00 OnL T A 50 A A S
(devam) Bankacilik
ankactii ve io OnL T A 5.0 X X X
Sigortacilik
Muhasebe ve Vergi = -
Uygulamalars (0]6) OnL T A 4.5 X X X
Muhasebe ve Vergi io AnL T A a4 X X X
Uygulamalari
Isletme Y&netimi (e]6) OnL T A 4.2 X X X
Isletme Yonetimi i0 OnL T A 5.3 X X X
Turizm Animasyonu 06 OnL T A 5.3 X X X
GULNAR MUSTAFA | Muhasebe ve Vergi (0]0] .
BAYSAN MESLEK | Uygulamalar Onl T A 4T A A 2
YUKSEKOKULU o Ik e
rmanclix ve 00 OnL T A 4.2 X X X
Orman Urinleri
Fidan Yetistiriciligi 00 AnL T A 4.9 X X X
MERSIN MESLEK Bilgisayar Uzaktan "
YUKSEKOKULU Programciligi Egitim (UzE) OnL T A 4.0 s s X
Eczane Hizmetleri UzE OnL T A 5,3 X X X
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Akreditasyon PUEEiE
p Programin Galigmas Akreditasyonunu
ifli rogramin Akreditasyonu Yapabilecek Kurulu
Yiiksekokul Ad Program Pro_grflm Program_ Progr_am Aktiflik Tercih Edilme y Baslatildi mi? p y o $
Adi Turi Seviyesi Dili Durumu Oram armi¢
Var Yok Evet Hayir Evet Hayir
MERSIN MESLEK Elektronik “
YUKSEKOKULU Teknolojisi Uze OnL T A 3.1 X X X
(devam) Elektronik
Haberlesme Tekno Uze OnL T A 52 = = .
Saglik Kurumlari UzE OnL T A 58 X X X
Isletmeciligi
?alkla lliskiler ve UZE Onl T A 53 X X X
anitim
Ormancilik ve "
Orman Uriinler UzE OnL T A 2,0 X X X
Is Saghgi ve UzE Onl T A 5,3 X X X
Glvenligi
MUT MESLEK BILGISAYAR = 4 "
YUKSEKOKULU PROGRAMCILIGI 00 ONL. T A %43,7 X X X
BAHCE TARIM (0]0) ONL. T A %77 X X X
GIDA TEKNOLOJiSI 00 ONL. T A %61,7 X X X
MUHASEBE VE
VERGI 00 ONL. T A %69,5 X X X
UYGULAMALARI
SAGLIK Ameliyathane 4 "
HIZMETLERI Hizmetleri 00 Onl. T A 9.2 X X
MESLEK . . i -
YUKSEKOKULU Ik ve Acil Yardim (e]e] OnL T A 3,2 X X
Otopsi Yardimciligi (e]e) OnL T A 9,2 X X
Perfiizyon Teknikleri (e]e) OnL T A 9,4 X X
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ON LiSANS PROGRAMLARI (Meslek Yiiksekokullari)

EK-3

Akreditasyon PUEEiE
p Programin Galigmas Akreditasyonunu
ifli rogramin Akreditasyonu Yapabilecek Kurulu
Yiiksekokul Ad Program Pro_grflm Program_ Progr_am Aktiflik Tercih Edilme y Baslatildi mi? p y o $
Adi Turi Seviyesi Dili Durumu Oram armi¢
Var Yok Evet Hayir Evet Hayir
SAGLIK Tibbi Gériintiileme i« ~
HIZMETLERI Teknikleri 00 OnL T A 4.4 X X
MESLEK ;
YUKSEKOKULU T|bb|‘Lab_oratuvar fole) AnL T A 75 X X
Teknikleri
(devam) — -
Yasl Bakimi (0]6) OnL T A 8,8 X X
Dokiimantasyon ve 00 OnL T A 7,2 X X
Sekreterlik
Anestezi (e]e) OnL T A 52 X X
Si_!_iFKE MESLEK T
YUKSEKOKULU
T
T
T
SOSYAL BILIMLER Isletme Yénetimi (e]6) OnL T A 4,3 X X
MESLEK
YUKSEKOKULU Isletme Yonetimi io OnL T A 57 X X
Lojistik (e]e) OnL T A 52 X X
Lojistik [o] OnL T A 4,8 X X
Buro Yonetimi ve 00 OnL T A 5.4 X X
Yonetici Asistanhgi
Buro Yonetimi
veYodnetici i6 OnL T A 6,8 X X
Asistanligi
Dig Ticaret 00 OnL T A 3,3 X X
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Akreditasyon PUEEiE
p Programin Galigmas Akreditasyonunu
ifli rogramin Akreditasyonu Yapabilecek Kurulu
Yiiksekokul Ad Program Pro_grflm Program_ Progr_am Aktiflik Tercih Edilme y Baslatildi mi? p y o $
Adi Turi Seviyesi Dili Durumu Oram armi¢
Var Yok Evet Hayir Evet Hayir
SOSYAL BILIMLER | pys Ticaret fo) OnL T A 2.4 X X
MESLEK
YUKSEKOKULU Pazarlama 06 OnL T A 4,8 X X
(devam)
Pazarlama [o] OnL T A 4,8 X X
Muhasebe ve Vergi fole) Anl T A 44 X X
Uygulamalari
Muhasebe ve Vergi i6 OnL T A 4.4 X X
TARSUS MESLEK Muhasebe ve Vergi i “
YUKSEKOKULU uygulamalari 00 OnL T A 49 X X X
Bilgisayar i s -
Programciligh (0]6) OnL T A 4,9 X X X
Moda Tasarimi (e]e) OnL T A 2,6 X X X
Pazarlama Programi (e]e) OnL T A 4,9 X X X
Buro Yo6netimi ve e .
Yénetici Asistanligr 00 Onl T A 6.7 A A 2
Tekstil Teknolojisi (e]e) OnL T A 3,6 X X X
TEKNIK BILIMLER | Ejektrik (IKMEP) 00 OnL T A 37 X X X
MESLEK
YUKSEKOKULU Elektronik o ..
Teknolojisi (IKMEP) 00 Onl. T A 42 X X X
Elektronik
Haberlesme (e]e) OnL T A 4.8 X X X
Teknolojisi
iklimlendirme ve
Sogutma Teknolojisi (e]e) OnL T A 4.3 X X X
(IKMEP)
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Akreditasyon PUEEiE
p Programin Galigmas Akreditasyonunu
ifli rogramin Akreditasyonu Yapabilecek Kurulu
Yiiksekokul Adi Program Pro_grflm Program_ Progr_am Aktiflik Tercih Edilme y Baslatildi mi? p y o $
Adi Tard Seviyesi Dili Durumu Orani armi¢
Var Yok Evet Hayir Evet Hayir
TEKNIK BILIMLER ingaat Teknolojisi = s .
MESLEK (IKMEP) (o]} OnL T A 3.5 X X X
YUKSEKOKULU . . e -
(devam) Kimya Teknolojisi (o6 OnL T A 34 X X X
Kontrol ve L )
Otomasyon (0]6) OnL T A 4.2 X X X
Teknolojisi (IKMEP)
Kuyumculuk ve Taki e N
Tasarimi (IKMEP) 00 OnL T A 31 % = .
Bilgisayar . .
Programciligi (o6 OnL T A 3.8 X X X
(IKMEP)
Endustriyel Cam ve o "
Seramik (0]} OnL T A 5.3 X X X
iklimlendirme ve N )
Sogutma Teknolojisi 10 OnL T A 4.8 X X X
(IKMEP)
Ingaat Teknolojisi e .
(IKMEP) 10 OnL T A 2.8 X X X
Elektronik » .
Haberlesme 10 OnL T A 5.6 X X X
Teknolojisi (IKMEP)
Kontrol ve . .
Otomasyon 10 OnL T A 4.6 X X X
Teknolojileri
Bilgisayar io OnL T A 36 X X X
Programcihigi
Elektrik (IKMEP) i6 OnL T A 3.0 X X X
Elektronik e N
Teknolojisi (IKMEP) 10 OnL T A 4.8 X X N,
Kimya Teknolojisi io OnL T A 5.2 X X X
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Akreditasyon Program
p Programin Galigmas Akreditasyonunu
ifli rogramin Akreditasyonu Yapabilecek Kurulu
Yiiksekokul Adi Program Pro_grflm Program_ Progr_am Aktiflik Tercih Edilme y Baslatildi mi? p y o $
Adi Tard Seviyesi Dili Durumu Orani ar mi?
Var Yok Evet Hayir Evet Hayir
TEKNIK BILIMLER | \akine (IKMEP) fo) Onl T A 41 X X X
MESLEK
YUKSEKOKULU Otomotiv Teknolojisi o «
(devam) (IKMEP) 10 OnL T A 4.7 X X .
Makine (IKMEP) (e]e) OnL T A 3.4 X X X
Harita ve Kadastro - N
(IKMEP) 00 OnL T A 45 X X ¢
Gida Teknolojisi - .
(IKMEP) 00 OnL T A 3.8 X X X
Ulastirma ve Trafik s .
Hizmetleri 00 OnL T A 6.2 X X ¢
Harita ve Kadastro . N
(IKMEP) 10 OnL T A 5.4 X X X
Mobilya ve . .
Dekorasyon (0]6) OnL T A 25 X X X
(IKMEP)
Otomotiv Teknolojisi - -
(IKMEP) (o6 OnL T A 4.2 X X X
Sag Bakimi ve i .
Giizellik Hizmetleri 10 OnL T A 2.8 X X X
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LISANSUSTU PROGRAMLAR (Enstitiiler)

s Program Program Program Program Aktiflik
Enstitd Adi Adi Tira Seviyesi Dili Durumu
EGITIM BILIMLERI 0 i
ENSTITOSD Egjitim Bilimleri/ Egitimde 56 YL Tirkge (T) | Aktif (A)
Olgme ve Degerlendirme DR T A
Egitim Bilimleri/ Rehberlik 56 YL T A
ve Psikolojik Danigsmanlik DR T A
Egitim Bilimleri/ Egitim |
Yénetimi Teftisi, (o]0} YL T A
Planlamasi ve Ekonomisi
Egitim Bilimleri/ Egitim 56 L T A
Programlari ve Ogretim DR T A
Egitim Bilimleri/ Rehberlik T
ve Psikolojik Danigmanlik 10 YL-Tsz A
Egitim Bilimleri/ Egitim
Yénetimi Teftisi, i0 YL-Tsz T A
Planlamasi ve Ekonomisi
Egitim Bilimleri /Egitim fyn
Programlari ve Ogretim 10 YL-Tsz T A
iIkdgretim/ ilkégretim < 5 T
Matematik Egitimi 00 YL A
lIkdgretim/ Sinif Egitimi (e]0) YL T A
ilkégretim/ Fen Bilgisi ©0 YL T A
Egitimi UZE YL-Tsz T A
o YL T A
Beden Egitimi ve Spor (e]e)
DR T A
Tiirkge Egitimi (o]0} YL T A
Turkge Egitimi/ Yabanci .
Dil Olarak Turkge (e]6) YL T A
Ogretimi
Aile Egitimi ve io YL-Tsz T A
Danismanhgi
Bilgisayar ve Ogretim o
Teknolojileri Egitimi 0o YL T A
FEN BILIMLERI Bilgisayar Miihendislig fole) YL T A
ENSTITUSU
Biyoloji (e]e) T A
DR
Biyoteknoloji (e]e)
DR T A
Cevre Mulhendisligi 00
DR T A
Elektrik-Elektronik . YL T A
Muhendisligi 00
9 DR T A
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EK-3
LISANSUSTU PROGRAMLAR (Enstitiiler)

s Program Program Program Program Aktiflik
Enstitd Adi Adi Tira Seviyesi Dili Durumu
. . YL T A
FEN BILIMLERI Fizik fe)e)
ENSTITUSU DR T A
(devam)
Gida Muhendisligi ()6
DR T A
Imalat Mihendisligi (6]
DR T A
insaat Miihendisligi (e]0) YL T A
is Saglig ve Givenligi (e]0) YL T A
L YL T A
Jeoloji Muhendisligi (0]6)
DR T A
L YL T A
Kimya 00
DR T A
Kimya Muhendisligi (e]e)
DR T A
Kultar Varliklarini g
T
Koruma 00 YL A
Elektrik-Elektronik 56 L T A
Muihendisligi DR T A
Fizik (e]6)
DR T A
Gida Muhendisligi (o6
DR T A
Imalat Mihendisligi (o6
DR T A
ingaat Mihendisligi (0]0) YL T A
is Saglig ve Givenligi (e]e) YL T A
o YL T A
Jeoloji Mihendisligi 00
DR T A
o YL T A
Kimya 00
DR T A
. YL T A
Kimya Muhendisligi 00
DR T A
Kultar Varliklarini 66 i T A

Koruma
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EK-3
LISANSUSTU PROGRAMLAR (Enstitiiler)

s Program Program Program Program Aktiflik
Enstitd Adi Adi Tira Seviyesi Dili Durumu
. ; o YL T A
FEN BILIMLERI Makine Mihendisligi 66
ENSTITUSU DR T A
(devam)
Makine Egitimi (o]0] YL T A
L YL T A
Matematik 00
DR T A
Metalurji ve o
Malzemeler 00 YL T A
Nanoteknoloji ve fole) YL T A
lleri Malzemeler DR T A
Sehir ve Bolge o
Planlama 00 YL T A
Su Uriinleri (o]0) YL T A
. YL T A
GUZEL SANATLAR | Resim ASD 00
ENSTITUSU SY T A
o YL T A
Heykel ASD (e]6}
SY T A
Grafik ASD 006 YL T A
Muzik ASD 006 YL T A
N . . YL T A
SAGLIK BILIMLERI Anatomi le)e)
ENSTITUSU DR T A
L YL T A
Biyofizik 00
DR T A
Biyoistatistik ve fole) YL T A
Tibbi Bilisim DR T A
L YL T A
Fizyoloji 00
DR T A
Histoloji ve o YL T A
A 00
Embriyoloji DR T A
00 YL T A
Tibbi Biyokimya —
00 DR T A
L YL T A
Tibbi Farmakoloji (e]6}
DR T A
L YL T A
Tibbi Biyoloji 00
DR T A
L YL T A
Tibbi Mikrobiyoloji (o6}
DR T A
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EK-3
LISANSUSTU PROGRAMLAR (Enstitiiler)

s Program Program Program Program Aktiflik
Enstitd Adi Adi Tira Seviyesi Dili Durumu
N o . Halk Sagligi (e]e) YL T A
SAGLIK BILIMLERI
ENSTITUSU KBB Odyoloji 00 YL T A
(devam)
L YL T A
Analitik Kimya (e]e}
DR T A
L YL T A
Eczacilik Biyokimya (e]e}
DR T A
Eczacilik o YL T A
Farmakoloji 00
! DR T A
. YL T A
Farmakognozi 00
DR T A
L YL T A
Farmasotik Kimya 00
DR T A
Farmasotik Teknoloji (o]0] YL T A
Farmasotik e
Toksikoloji 00 YL T A
Farmasotik fole) YL T A
Mikrobiyoloji DR T A
Ebelik 00 YL T A
L YL T A
Hemsirelik 00
DR T A
- o YL T A
SOSYAL BILIMLER | Alman Dili ve B0
ENSTITUSU Edebiyati DR T A
) o YL T A
Arkeoloji 00
DR T A
Ceviri (e]e) YL T A
Ceviribilim (0]e) DR T A
L YL T A
Felsefe 00
DR T A
Gastronomi ve o
Mutfak Sanatlari 00 YL T A
) L YL T A
Iktisat (e]6}
DR T A
ingiliz Dili ve o YL T A
Edebiyati 00
Y DR T A
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EK-3
LISANSUSTU PROGRAMLAR (Enstitiiler)

s Program Program Program Program Aktiflik
Enstitd Adi Adi Tira Seviyesi Dili Durumu
o insan Kaynaklari
SOSYAL BILIMLER Yonetimi ve Kariyer UzE YL-Tzs T A
ENSTITUSU Danigmanhigi
006 YL T A
) 66 Y-Tzs T A
Isletme
UzE Y-Tzs T A
(o]0) DR T A
Profesyoneller Igin i Y-Tzs T A
Isletme
isletme Bilgi -«
Yonetimi 00 vt T A
00 YL T A
Kadin Arastirmalari
UzE Y-Tzs T A
Toplumsal Cinsiyet e
Calismalar 00 DR T A
UzE Y-Tzs T A
Kalite Yonetimi —
(e]6} YL T A
Siyaset I__3|I|m_| ve fole) DR T A
Kamu Yoénetimi
Lojistik ve Tedarik UzE Y-Tzs T A
Zinciri Yoénetimi
Maliye (0]e) YL T A
Medya, Kiltir ve e
Kent Calismalari 00 DR T A
L YL T A
Psikoloji (0]6)
DR T A
Radyo Sinema ve fole) YL T A
Televizyon DR T A
Sanat Tarihi (0]e) YL T A
L YL T A
Sosyoloji (e]e}
DR T A
L YL T A
Tarih (e]e}
DR T A
Turizm Isletmeciligi (e]e}
DR T A
Tark Dili ve s
Edebiyati 00 YL T A
Uluslararasi Ticaret s
ve Lojistik 00 YL T A
Turizm Rehberligi (e]e) YL T A
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Cift Anadal ve Yandal Egitimi Verilen Programlar

BiRIM ADI PROGRAM ADI UYGULAMA TURU
Egitim Fakultesi ikdgretim Matematik Ogretmenligi Cift Anadal
L e Okul Oncesi Ogretmenligi .
Egitim Fakultesi (Orgiin ve ikinci Ogretim) Cift Anadal
Egitim Fakiltesi Sinif Ogretmenligi Cift Anadal
Erdemli Uygulamali Teknoloji - . . . .
ve Isletmecilik Yiiksekokulu Bilgisayar Teknolojisi Ve Bilisim Sistemleri | Yandal
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Felsefe Cift Anadal
Fen - Edebiyat Fakiiltesi ingiliz Dil Bilimi Cift Anadal
Fen - Edebiyat Fakdiltesi Sosyoloji Cift Anadal - Yandal

Fen - Edebiyat Fakiiltesi

Turk Dili Ve Edebiyati

Cift Anadal

Muhendislik Fakultesi

Cevre Mihendisligi

Cift Anadal - Yandal

Muhendislik Fakiltesi Elektrik - Elektronik Mihendisligi Yandal

Mihendislik Fakiltesi Gida Mahendisligi Cift Anadal
Muahendislik Fakdiltesi ingaat Miihendisligi Cift Anadal
Muhendislik Fakiltesi Kimya Mihendisligi Cift Anadal

Muhendislik Fakultesi

Makine MUhendisligi

Cift Anadal - Yandal
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EK-5

Mersin Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatoérliigii 2016 Yili Faaliyetleri

Mersin Tarsus Organize Sanayi Bélgesinde irtibat birosu agilimigstir.

ARDEB projelerine ydnelik akademisyenleri egitim ve proje yazim danigsmanlik hizmetleri

verilmigtir.

Universite-sanayi, akademisyen-sanayici arasinda gerceklesebilecek isbirligi igin 130 sanayici
ile birebir temas kurulmus, Kanal 33’de program yapilarak Mersin TTO’nun tanitimi yapilmig

ve taninirh@r artirnllmigtir.

Yapilan sanayici gorismeleri sonucunda 14 firma ile proje gelistirmek Uzere akademisyen
eslestirmesi yapilmis, Mersin TTO’nun da taraf oldugu gizliik ve danismanlik anlasmalari

yapilmistir.

Mayis ayinda Mersin Universitesi'nde gergeklestirilen AR-GE proje pazari Mersin TTO

tarafindan organize edilmistir.
Fikir Otobusl Projesinin 1. Etap kapanisi, 2. Etap agilis organizasyonu yapilimistir.

Mersin Buyuksehir Belediyesi Arge Muddurligu, Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi, TOBB
Girisimcilik Kurulu, Mersin TEKNOPARK ve Temsa A.S. ile stratejik protokoller yapilmistir.

Universitenin akademik birimlerine, Fakiilteler, Dekanlik, Bolim Bagkanliklari, Yiiksekokul

Mudurlikleri ve akademisyenler bazinda randevulu ziyaretler gergeklestirilmistir.

Muhendislik ve Tip Fakdltelerinde akademisyen ve 6grencilere ydnelik “Patent Bilgi Gunu”

dizenlenmisgtir.

KOSGEB ve iISKUR ortakh@iyla 25 katihmciya sertifikali “Girisimcilik Egitim” organizasyonu
yapilmigtir.

Sanayici ve akademisyenlere sunmak tzere Mersin TTO tanitim kitapgigi, Patent Kilavuzu,
TUBITAK ve KOSGEB Destekleri Kilavuzu ve Mersin TTO brosiirii hazirflanmistir.

Mersin TTO personeli Proje Yazimi Egitici Egitimi almigtir.

Mersin TTO personeli Erciyes TTO, E-Biltem TTO, Eskisehir TTO ve Lozan TTO’yu ziyaret

etmis ve farkli uygulamalari gérerek vizyonlarinin gelismesi saglanmistir.

TUBITAK Baskan Yardimcisi Erol Arcaklioglu2nun ARDEB projeleri seminer organizasyonu
yapildi.

6. insan Kaynaklari Fuari, Adana inovasyon Haftasi gibi etkinliklerde stant acilmistir.
istanbul’da gerceklestirilen 1. AR-GE Zirvesi'ne stant agilarak katilm saglanmistir.

MTOSB Meslek Yiksek Okulu’'nda gergeklesen “Ureten Genglik Proje Sergisi” ne katihm

saglandi.

Temsa A.S. ile birlikte dgrencilere yonelik “Gelecekte Akilli Ulagim” konulu inovasyon Giinii

gerceklestirilmistir.

Déner Sermaye Isletmeleri Midirligiinde Mersin TTO adina hesap agiimistir.
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SOZLESME YAPILAN FIRMALAR

2015 Yili Sozlesmeleri
Firma Adi

Alper Elektronik Ltd. Sti.

Berdan Civata San. A.S.

Berdan Civata San. A.S.

Meysut Gida ve Makine

Garden-Koala Ltd. Sti
Acar Mak-San Ltd. Sti
Kiziltan Pompa

GBS Grup

2016 Yil Sozlesmeleri

Firma Adi

Gl Plastik

Kimya Endustri Merkezi

Pozcu Dekor

Vurugkan Makine TUBITAK 1501
Kuzeymak

Temsa A.S.

Gliney Celik Hasir A.S.

Yulafsan Ltd. Sti.

Guney Celik Hasir A.$

Sektor

Makine imalat

Makine ve
Yedek Parga
imalati
Makine ve
Yedek Parga
imalati

Gida Uriinleri
Uretimi
Kesme
Cicekgilik
Sulama
Sistemleri
imalati

Pompa imalati

Makine ve
Yedek Parca
Imalati

Sektor
Fiberglas
Kimya

Cam

Makine imalati
Enerji Sistemleri
Otomotiv

Celik

Gida Uretimi

Celik

Sozlesme Kapsami

TUBITAK 1507 KOBI AR-GE Baslangic
Destek Programi

TUBITAK 1507 KOBI AR-GE Baslangic
Destek Programi

KOSGEB- AR-GE

TUBITAK 1505 Universite-Sanayi isbirligi
Destek Programi
TUBITAK 1505 Universite-Sanayi Isbirligi
Destek Programi

TUBITAK 1505 Universite-Sanayi Isbirligi
Destek Programi

KOSGEB- AR-GE

KOSGEB- AR-GE

Soézlegsme Kapsami

TUBITAK 1507 KOBI AR-GE Baslangi¢
Destek Programi

Cukurova Kalkinma Ajansi
Cukurova Kalkinma Ajansi

Sanayi AR-GE Projesi Destek Programi

TUBITAK 1507 KOBI AR-GE Baslangi¢
Destek Programi

TUBITAK 1501 Sanayi AR-GE Projesi
Destek Programi

Santez

TUBITAK 1505 Universite-Sanayi igbirligi
Destek Programi

Santez
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Mersin Universitesi Ogretim Elemanlari, Ogrencileri ve Mezunlari tarafindan

Mersin Teknopark’ ta Kurulan ve/veya Ortak Olunan Firmalar Listesi

Mersin Universitesi Ogretim Elemanlari tarafindan
Kurulan ve/veya Ortak Olunan Firmalar

S,\:;a Firma Unvani K_I'_";:Luf
1 Envirotech Cevre Enerji_TeknoIoji!eri Danismanlik Migavirlik Mihendislik 27.08.2015
Ithalat Ihracat San. ve Tic. Ltd. Sti.
2 | DNA Arge Biyotek. Muh. San. Tic. Ltd. $ti. 15.05.2015
3 Mersin Bilim Merkezi Yénetimi Tasarim Uretim Sanayi Ve Ticaret A.S. 13.02.2015
4 Meridya Miih. Yaz. Rek. Alis-Veris ith. ihr. San ve Tic. Ltd. Sti. 17.07.2013
5  IB-UP Teknoloji Danismanlik Sanayi ve Tic. LTD. STI. 31.04.2014
6 < MESAM-Sibel Atis 07.04.2009
7 | Gradyan Muhendislik Hizmetleri San. Ve Tic. Ltd. Sti. 29.03.2007
8 ASAM - Akademi Saglik Arastirma Merkezi 18.10.2010
9 Tokmak Teknoloji San. Ve Tic. Ltd. $ti. 12.04.2011
10 Envar Bilisim Dis Ticaret San. ve Tic. Ltd. Sti. 21.05.2012
11  MEDIKAL TASARIM- Murat Ulutas-O.Eser Olguncan 02.05.2012
12 | Traborma Bilisim Arastirma Geligtirme San. Ve Tic. Ltd. $ti 24.05.2012
13 AEK Arastirma Geligtirme Egitim Bilisim Organizasyon Dan. Tic. LTD. $ti 15.04.2014
14  Mersin Bilisim Danigsmanlik Ltd. $ti 18.11.2011
15 | Epati Bilisim Teknolojileri San. ve Tic. Ltd. Sti. 3.11.2008
16 gir:\kaerttimer Bilisim Teknolojileri Tarim Dis Ticaret Sanayi Ve Ticaret Limited 21 5.2012
17 Emtech Bilisim Teknolojileri MUhendislik Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi 08.07.2013
18 ORAKMER - Selma Unal 29.04.2013
19 Kalle inovasyon Fab. Bil. Egit. Dan. San. ve Tic. Ltd. Sti. 07.09.2016
20 TOROSGEN 08.03.2010
21 | Wisnet Teknoloji San. ve Tic. A. S. 30.06.2016
22 | Self International Egitim, Danismanlik, AR-GE Tic. Ltd. $ti. 21.12.2015
23 | Urban Express Lojistik Hizmetleri ve Teknolojileri 20.04.2016
24 | Ecochem Bilisim ve Kimya Teknolojileri 13.04.2016
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EK-6

Mersin Universitesi Ogrencileri ve Mezunlari Tarafindan
Kurulan ve/veya Ortak Olunan Firmalar

s,ﬁ;,a Firma Unvani K.Il_jar:‘ilhui§
1 |Marta Teknoloji San. ve Tic. A. $. 17.07.2013
2 | Marta Teknoloji San. ve Tic. A. S. 30.06.2016
3 | Sinek Yazilim San. ve Tic. Ltd. $ti. 21.05.2015
4 | Inspira Tenoloji. Ltd. Sti. 29.02.2016
5 | OSMAN TURAN 10.06.2010
6 |inovamer Bilisim Teknolojileri Tarim Makineleri San. Ve Tic. Ltd. Sti. 12.04.2011
7 | Epati Bilisim Teknolojileri San. ve Tic. Ltd. Sti. 3.11.2008
8 | Envar Bilisim Dis Ticaret San. ve Tic. Ltd. $ti. 21.05.2012
9 | Cevreci Bilisim San. Tic. Ltd. Sti. 01.04.2014
10 | Traborma Bilisim Arastirma Gelistirme San. Ve Tic. Ltd. Sti 24.05.2012
11 | Urban Express Lojistik Hizmetleri ve Teknolojileri 20.04.2016
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EK-7

T.C.
K-Q
MERSIN UNIVERSITESI mxm

DERS i$ YUKU DEGERLENDIRME ANKETI

Sevgili Ogrencilerimiz,

Bu anket calismasi, Bologna siirecinin esaslarindan olan Ogrenci Merkezli Egitim ve Ogrenci Is Yiikiine Dayali Kredi
Hesaplamalari igin yapilmaktadir.

Zaman ayirdiginiz icin tesekkir ederiz.

Ens. / Fakiilte / Y.Okul
Anabilim Dah / Boliim
Program
Dersin Kodu / Adi
Ogrenci No / Adi Soyadi
Degerlendirme
1| Bu derse devam ylzdeniz nedir?
[ %o [ w10] | %20] | %30] | w40l | %so] | %60] | %70l | %s8o] | %0
2| Bu derse hazirlik igin (sinav, 6dev ve laboratuar vb etkinlikler harig) haftada ortalama kag saat harcadiniz?
| o o[ 2| 3/ [ 4 s[[ e | 72[] 8 [ o
3| Bu ders kapsaminda kag 6dev hazirladiniz?
[ o[ [ 2[] 3] 4[] s e [ 7z[] 8 | o
4 | Bu ders kapsaminda hazirladiginiz 6devlerin her biri igin ortalama kag saat harcadiniz?
[ of[ T 2] 3] 4[] s[[] e[ 7] 8 ] o
5| Bu ders kapsaminda kag¢ sunum hazirladiniz?
| of[ ][ 2f] 3] 4[] s[[ e [ 7] 8 ] o
6 | Bir sunum hazirlamak igin ortalama kag saat harcadiniz?
[ of[ [T 2[] 3] o[ [ e [ 7[[ 8 | o
7 | Bu ders kapsaminda kag proje hazirfladiniz?
| o | o[ 2| 3 [ 4 s[[ e | 72[] 8 [ o
8 | Bir proje hazirlamak igin ortalama kag saat harcadiniz?
| o[ ][ 2[] 3] 4[] s/ e[ 72[[ 8 | o
9 | Bu ders kapsaminda ders saatleri diginda kag laboratuar/atélye galigmasina katildiniz?
[ o[ [ 2[] 3] 4[] s e[ 7] 8 ] 9
10 | Her bir laboratuar/atolye galigmasi igin ortalama kag saat harcadiniz?
| of[ [ 2f] 3[[ 4[] s[[] e [ 7] 8 | 9
11| Bu derste kag ara sinava girdiniz?
| of[ o[ 2f] 3 [ 4 s/ e [ 7[[ 8 | 9
12 | Her bir ara sinav igin ortalama kag saat harcadiniz?
| o o[ 2| 3/ [ 4 s[[ e | 72[] 8 [ o
13 | Bu derste kag kisa sinava (quiz) girdiniz?
| off[ [ 2] 3] 4[] s e[ 7z[[ 8 | o
14 | Her bir kisa sinav igin ortalama kag saat harcadiniz?
| of[ 4] [ 2f] 3] 4[] s[[] e [ 7] 8 ]| o
15| Bu derse hazirlanmak igin (sinav, 6dev, proje, kitiiphane ve laboratuar galigmalar harig) kiitiphanede haftada yaklagik
kag saat harcadimz?
[ of[ T 2[] 3] o[ s[[ e [ 7[[ 8 | 9
16 | Bu derse hazirlanmak igin (sinav, 6dev, proje, kiitiiphane ve laboratuar galigmalari harig) internet kaynaklarini
kullanirken yaklasik kag saat harcadiniz?
[ off 4] 2] 3] 4[] s/ e[ 7z[]| 8 ] o
17 | Bu donem bu dersin amaglan dogrultusunda, ders saatleri disinda seminer, konferans, galistay vb. kag etkinlige
katildiniz?
| o o[ 2] 3 4 s[[ e | 72[] 8 [ 9
18 | Her bir etkinlik igin ortalama kag saat ¢aligtiniz?
| of [ o 2f] 3| 4 [ s/ | e | 7[[ 8 [ 9
19 | Bu dersin yariyil sonu sinavi igin ortalama kag saat hazirlandiniz?

MEU.EO.FR-238/00 Sayfa 1/2 Yayin Tarihi: 22/03/2011
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AKADEMIK PERSONEL ATAMA OLGUTLERININ UNIVERSITE HEDEFLERI (2013-2017 Stratejik Plana gére) ILE UYUMU

KADROLAR AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA OLGUTLERI ILGILI HEDEFLER
Fen ve Saglik Bilimleri, Sosyal Bilimler, Glizel Sanatlari béliimleri igin;
Yardimci STRATEJIK AMAG 2
Dogent Yardimci dogent kadrosuna atanabilmek igin, 6n kosul olarak en az bir tanesi uluslararasi alan indekslerince taranan | (Bilgi Teknoloji ve sanat eserleri
dergilerde yayinlanmis arastirma makalesi olmak (izere toplam Ug¢ adet arastirma makalesi ve Ek | deki listeden en | Gretimini artirmak).
az toplam 60 puan kosulu aranir.
Mimarhk Fakultesi bélimleri igin 6n kosul olarak; ; en az bir tane arastirma makalesi olmak lzere toplam ¢ adet
arastirma makalesi veya gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar gergevesinde, ilgili kuruluglar (Meslek Odalari, Yerel | Hedef 1:
Yoénetimler, Bakanlklar, Uluslararasi Kuruluslar) tarafindan dizenlenen, planlama, mimari proje, kentsel tasarim, | Bilimsel proje sayisi arttirilacaktir.
peyzaj tasarimi, i¢ mimari tasarim, endlstri Urlnleri tasarimi diizeyinde, herhangi bir yarismada (6grenci
yarismalari harig) jiri Gyeligi (asil ya da yedek) yapmis veya derece / mansiyon (satin alma dahil) almis olmak veya | Hedef 2:
gecerli yasa, yonetmelik ve esaslar gergevesinde; Déner Sermaye veya Universiteye bagl kuruluslar araciligi ile bir | Bilimsel yayin sayisi arttirilacaktir
uygulama projesi yaparak yayimlamis olmak ve Ek | deki listeden en az toplam 60 puan kosulu aranir.
Hedef 3:
Yardimci dogentlerin her yeniden atanma isleminde yabanci dil, kadro ilani ve deneme dersi disinda ilk atamadaki | Sanatsal eserlerin niteligi ve sayisi
usuller aynen uygulanir. arttirlacaktir.
Fen, saglik ve sosyal bilimler alaninda ilk atanmadan sonraki gérev suresi uzatmasinda 6n kosul olarak Mersin
Universitesi Akademik Yikseltiime ve Atanma Olgitleri Ek | listesinden, Giizel sanatlar alaninda EK | ve Ek I
listesinden yilda ortalama en az 15 puan kazanma sarti aranir. ikinci ve daha sonraki gérev siiresi uzatmalarinda ise
6n kosul olarak s6z konusu listelerden yilda ortalama en az 20 puan kazanma sarti aranir.
STRATEJIK AMAG 2
Docent Fen, Sosyal ve Saglik bilimleri alaninda dogent kadrosuna basvurabilmek igin bagvuruda bulunulan bilim alaninda | (Bilgi Teknoloji ve sanat eserleri

Dogent unvanina sahip olmanin yaninda Mersin Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri Ek |
listesinden, Fen, saglik ve sosyal bilimler alanlari igin Ek I, Glizel sanatlar alanlari igin EK | ve Ek Il listesinden 250
puan alma kosulu aranir.

Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atanma Yénetmeligi'nin yani sira Dogent kadrosuna atanabilmek igin doktora, tipta
uzmanlik ya da sanatta yeterlikten sonra ilgili bilim alaninda en az 3 yil cahismis olmak gerekmektedir.

uretimini artirmak).

Hedef 1:
Bilimsel proje sayisi arttirilacaktir.

Hedef 2:
Bilimsel yayin sayisi arttirilacaktir

Hedef 3:
Sanatsal eserlerin niteligi ve sayisi
arttirilacaktir.
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Profesor

Fen ve saglik bilimleri alaninda profesér kadrosuna atanabilmek icin én kosul olarak Universitelerarasi Kurulun
yururlikte olan Dogentlik Sinav Yoénetmeligi ve Dogentlie Yikseltiime Basvuru Kosullar gergevesinde kendi
temel alanina ve alan koduna iligkin asgari kogullari saglamanin yaninda en az 120 puani dogentlik sonrasi
calismalardan ve en az 80 puani EK | deki listenin A ve B maddelerinde tanimlanan yayinlardan olmak Gzere en
az toplam 400 puan kosulu aranir.

Sosyal bilimler alaninda profesér kadrosuna atanabilmek icin 6n kosul olarak Universitelerarasi Kurulun
yururlikte olan Dogentlik Sinav Yoénetmeligi ve Dogentlie Yikseltiime Basvuru Kosullari gergevesinde kendi
temel alanina ve alan koduna iligkin asgari kosullari saglamanin yaninda en az 120 puani dogentlik sonrasi
calismalardan ve en az 80 puani EK | deki listenin A ve B maddelerinde tanimlanan yayinlardan olmak tzere en
az toplam 370 puan kosulu aranir.

iletisim fakiiltesi bolimleri icin yukarida belirtilen Dogentlige Yiikseltiime Bagsvuru Kosullari gergevesinde kendi
temel alanina ve alan koduna iligkin asgari kosullari saglamanin yaninda en az 120 puani dogentlik sonrasi
¢alismalardan ve en az 80 puani Ek | deki listenin 1. BOlum’ Ginden olmak Uizere kuramsal alanlarda galisanlar
icin sadece Ek | deki, kuramsal ve uygulamali alanlarda ¢alisanlar i¢in Ek | ve Ek Il deki listelerden en az toplam
370 puan kosulu aranir.

Glizel sanatlar alaninda profesér kadrosuna atanabilmek icin 6n kosul olarak Universitelerarasi Kurulun
yurUrliikte olan Dogentlik Sinav Yonetmelidi ve Dogentlie Yikseltime Basvuru Kosullar gercevesinde kendi
temel alanina ve alan koduna iliskin asgari kosullari saglamanin yaninda en az 80 puani Ek | deki listenin 1.
Boélim’inde tanimlanan yayinlardan olmak tGzere Ek | ve Il deki listelerden en az toplam 370 puan kosulu aranir.

Profesorlik kadrosuna atanabilmek igin ise Yuksekodgretim kurumlarinda ilgili bilim alaninda en az 2 yil dogent
kadrosunda ¢alismis olmak gerekir.

STRATEJIK AMAG 2
(Bilgi Teknoloji ve sanat eserleri
Uretimini artirmak).

Hedef 1:
Bilimsel proje sayisi arttirilacaktir.

Hedef 2:
Bilimsel yayin sayisi arttirilacaktir

Hedef 3:
Sanatsal eserlerin niteligi ve sayisi
arttirllacaktir.
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Arastirma
Gorevlisi

Mersin Universitesi'nde 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunumun 50 inci maddesinin (d) bendine gére istihdam
edilen Arastirma Goérevlilerinin ayni Kanunun 33 incii maddesinin (a) bendine gore istihdam edilebilmeleri igin
asagidaki ihtiyag ve basari olgutleri aranir.

ihtiyag kriteri

1) Universitenin égretim elemani ihtiyaci dolayisiyla doktoralarini tamamladiktan sonra da istihdamina liizum
gorilen ve bu ilkelerle belirlenen basar kriterlerini saglayan arastirma gorevlileri icin ilgili fakdlte,
yuksekokullarin, bélimlerin ve anabilim/anasanat dallarinin kadro ihtiyag talebi olmalidir.

2) Yiiksekdgretim Kurulu ile Mersin Universitesinin kadro imkanlari dikkate alinarak, Yiiksekdgretim
Kurulunun 6ngoérdigu, bélim/anabilim/anasanat dalinin is yuku, arastirma gorevlisi bagina dugen 6grenci sayisi,
Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi ve ilgili bélim/anabilim/anasanat dalinin kadro durumunun 2 (iki)
yil iginde adaya yardimci dogentlik kadrosu 6nerebilmeye uygun olmaldir.

Basari kriteri

1) Sanatta Yeterlik/Doktora yeterlik sinavini basarmis ve doktora 6grenimini tamamlamak izere olmaldir.

2) Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS), 65 puan veya Universitelerarasi Kurul tarafindan
esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puanin esdegeri bir puan almis olmalidir.

3) 2547 sayilh Kanunun 50 inci maddesinin (d) bendine goére istihdam edilen arastirma goérevlileri alanlarinda
asagidaki bilimsel etkinlik kriterlerini minimum diizeyde saglamis olmalidirlar.

i) Fen ve Miihendislik Alanlar:

Science Citation Index (SCI), SCI-Expanded, Arts and Humanities Citations Index (A&HCI) veya Social Science
Citation Index (SSCI) kapsaminda bulunan dergilerde en az (i¢ adet yayin (Bu yayinlardan en az bir tanesi
maksimum (g yazarli olmalidir.) ve ulusal/uluslararasi kongrelerde en az iki adet s6zli veya poster sunum
yapmis olmaldir.

ii)Saglik Bilimleri Temel Alanlari:
Science Citation lidex (SCI), SCI-Expanded, Arts and Humanities Citations Index (A&HCI) veya Social Science
Citation Index (SSCI) kapsaminda bulunan dergilerde en az (i¢ adet yayin (Arastirma gorevlisi bu yayinlardan en

az iki tanesinde ilk i¢ yazar arasinda bulunmalidir.) ve ulusal/uluslararasi kongre-lerdg/en az iki adet s6zli veya
poster sunum yapmis olmalidir.

iii)Sosyal, Beseri ve idari Bilimler Temel Alanlari:

Science Citation Index (SCI), SCI-Expanded, Arts and Humanities Citations Index (A&HCI) veya Social
Science Citation Index (SSCI) veya ilgili anabilim dallarinca belirlenen, ilgili enstiti yonetim kurulu karari ile

STRATEJIK AMAG 2
(Bilgi Teknoloji ve sanat eserleri
Uretimini artirmak).

Hedef 1:
Bilimsel proje sayisi arttirilacaktir.

Hedef 2:
Bilimsel yayin sayisi arttirilacaktir

Hedef 3:
Sanatsal eserlerin niteligi ve sayisi
arttirllacaktir.
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Rektérlige sunulan ve Rektorlikge onaylanan alan indeksleri kapsaminda bulunan dergilerde en az bir adet
yayin yapmis (Bu yayin maksimum Ug¢ yazarh olmalidir.) ve ulusal/uluslararasi kongrelerde en az iki adet s6zlu
veya poster sunum yapmis olmalidir veya ilgili alanda ulusal/uluslararasi taninmis yayinevleri tarafindan
yayimlanan, ISBN numarasi olan ve Ulusal Toplu Katalogda endekslenen en az bir adet kitap yazmis ve
ulusal/uluslararasi kongrelerde en az iki adet s6zli veya poster sunum yapmis olmalidir.

iV) Egitim Bilimleri ve Spor Bilimleri Temel Alanlar::

Science Citation Index (SCI), SCI-Expanded, Arts and Humanities Citations Index (A&HCI), Social Science
Citation Index (SSCI) veya Egitimle ilgili uluslararasi alan indeksleri '(ISI Database, Australian Education
Index, British Education Index, Joumals Indexed in Eric ve Education Index (El)) kapsaminda bulunan
dergilerde en az iki adet yayin yapmis (Bu yayinlardan en az bir tanesi maksimum (¢ yazarl olmalidir.) ve
ulusal/uluslararasi kongrelerde en az iki adet s6zli veya poster sunum yapmis olmalidir veya ilgili alanda
ulusal/uluslararasi taninmis yayinevleri tarafindan yayimlanan, ISBN numarasi olan ve Ulusal Toplu Katalogda
endekslenen en az bir adet kitap yazmis ve ulusal/uluslararasi kongrelerde en az iki adet s6zli veya poster
sunum yapmig olmalidir.

V) Mimar Temel Alani:

Science Citation Index (SCI), SCI-Expanded, Arts and Humanities Citations Index (A&HCI), Social Science
Citation lidex (SSCI), Architectural Publications Index, Architectural Periodicals Index, Art Index, Design and
Applied Art Index, Avery Index to Architectural Periodicals, Ergonomics Abstracts, Earthquake Engeenering
Abstracts kapsaminda bulunan dergilerde en az iki adet yayin (Bu yayinlardan en az bir tanesi maksimum Ug
yazarli olmalidir.) ve ulusal/uluslararasi kongrelerde en az iki adet s6zli veya poster sunum yapmis olmalidir.

Vi) Giizel Sanatlar Temel Alan:

Sanat kurullu/hakemh/kiratorli olmak Uzere, ulusal/uluslararasi mize, tiyatro, taninmis sanat kurumlan,
taninmis sanat galerileri veya festivallerde, en az iki adet kisisel/kanna ortak etkinlik (sergi, bienal, gosteri,
dinleti, gosterim) veya sanat kurullu/hakemli/kiiratérli olmak Uizere festival, ¢calistay, bienal gibi etkinliklere en
az iki adet eserle katilmis veya ulusal/uluslararasi hakemli dergilerde en az iki adet yayin yapmis veya ilgili
alanda ulusal/uluslararasi tanimmis yayinevleri tarafindan yayimlanan, ISBN numarasi olan ve Ulusal Toplu
Katalogda endekslenen en az bir adet kitap yazmis veya Mersin Universitesi tarafindan yayimlanan en az bir
adet kitap yazmis ve ulusal/uluslararasi kongrelerde en az iki adet s6zll veya poster sunum yapmis olmalidir.
Sanat ve tasarim alanlarinda Uretilen eserler birden fazla kopyalari retilmis ve farkl yerlerde sergilenmis
olsalar da sadece bir kez degerlendirmeye tabi olurlar. S6zlu veya poster sunum disindaki yapilmasi zorunlu
olan en az iki adet kigisel/kanna ortak etkinlik veya en az iki adet eserle katilma veya en az iki adet yayin
yapma sarti, belirtilen bilimsel/sanatsal etkinliklerin karmasi olarak en az iki adet kosulu ile saglanabilir.

Vil) Varsa fakiiltelerin, yiiksekokullarin, béliimlerin ve anabilim/anasanat dallarinin ilave kriterlerini saglamis
olmalidir.
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BASVURU SAHIBI

BULUS SAHiBi

Belge
(Tescil)
Tarihindeki
Akademik

Belge
(Tescil)
Tarihindeki
Akademik

Belge (Tescil)
Tarihinde
Calistigi Kurum

Belge (Tescil)
Tarihinde Calistigi
Kurum

Basvuru

Basvuru Numarasi o
§ Tarihi

Bulug Baghgi Ad-Soyad Ad-Soyad

Unvani

1) GYTE
1) Billent Keskinler 3 Bg'[gr' 2) GYTE
. . 2) Ahmet Karagtindiz . 3) GYTE
2015/02952 12032015 | Plastifiyan atiksulanindansu | 1) BYR Kimya San. | _ . 3) Bahar Ozbey 3) YOK 4) BYR Kimya San.
ve alkol geri kazanimi Tic. Ltd. $ti. : 4) YOK d :
4) Serkan Akkose 5) Dog. Dr Tic. Ltd. Sti.
5) Nadir Dizge G 5) Mersin Universitesi
. Doda | Y s
1) Ibrahim Deniz 1) Prof. Dr. 2) Mersin ) Ibrahim Deniz 1) Prof. Dr. Universitesi
2015/04070 AKCALI 2) Yrd. Dog. Universitesi AKCALI 2) Yrd. Dog. | 2) Mersin Universitesi
PCT/TR2015/000301 31.07.2015 | Lambda Fiksatorii 2) Hiseyin MUTLU | Dr. 3) Cukurova 2) Hiiseyin MUTLU Dr. 3) Gukurova UA
3) Ahmet AYDIN 3) Aras. Gor. Universitesi 3) Ahmet AYDIN 3) Aras. Gor. | Universitesi
4) Ercan AVSAR 4) Aras. Gor. 4) Ercan AVSAR 4) Aras. Gor. | 4) Gukurova
4) Cukurova Universitesi
O niversitesi
Universitesi
E'J) Gukurova 1) Gukurova
niversitesi A
o . 1) Prof. Dr. . 1) Prof. Dr. Universitesi
1) Ibrahim Deniz 2) Mersin PR . e
2)Yrd.Dog. | L 1) Ibrahim Deniz 2) Yrd. Dog. | 2) Mersin Universitesi
AKCALI Universitesi
o Dr. AKCALI Dr. 3) Cukurova
2) Hiseyin MUTLU 3) Aras. Gor 8) Gukurova 2) Huiseyin MUTLU 3) Aras. Gér. | Universitesi
2015/04070 3.04.2015 | Lambda Fiksatorl 3) Ahmet AYDIN " 2. | Universitesi o
4) Aras. Gor. 3) Ahmet AYDIN 4) Aras. Gor. | 4) Gukurova
4) Ercan AVSAR 4) Gukurova R,
5)Yrd. Dog. | ¥ 4) Ercan AVSAR 5) Yrd. Dog. | Universitesi
5) Mustafa Kerem Universitesi -
ON Dr. 5) Cukurova 5) Mustafa Kerem UN | Dr. 5) Gukurova
N Universitesi
Universitesi
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Bulug Baghgi

Ad-Soyad

BASVURU SAHIBI

Belge
(Tescil)
Tarihindeki
Akademik
Unvani

Belge (Tescil)
Tarihinde
Calistigi Kurum

Ad-Soyad

BULUS SAHiBi

Belge
(Tescil)
Tarihindeki
Akademik
Unvani

Belge (Tescil)
Tarihinde Calistigi
Kurum

2015/06781 Vakumlu Diyot Lazer 1) Ibrahim 1) Yrd. Dog. | 1) Mersin 1) Ibrahim 1) Yrd. Dog. C
3062015 | g 5utucu Platform KUCUKKARA  |[Dr. Universitesi | KUCUKKARA Dr. 1) Mersin Universitesi
infrared Isin ve Sogutma T ) Mersin 1) Haci ibrahim EKiZ e
. - ) Haci |brahim EKIZ COP L ) Prof.Dr. 1) Mersin Universitesi
2015/10728 29082015 | Sisteminin Ardardina 2) Ginseli BOBUS | ) ProfDr. | Universitesi | 2) Glnseli BOBUS | 5, 2" s | 9 Mersin Universitesi
Kullanimi ile Kabuklu Yumurta ALKAYA 2) Arag. Gdr. | 2) Mersin ALKAYA  3) Ferruh 3) Prof. Dr 3) Ankara Universitesi
Yiizeyinin Sterilizasyonu Universitesi ERDOGDU T
2015/15017 Stachys rupestris Endemik | 1) Ayse EVEREST | 1) Prof.Dr. E-J)n'i\cg:::{‘esi DAVSeEVEREST | PRI | e
26.11.2015 | Bitkisinden Ugucu Yag Elde 2) Elif Ayse 2) Yrd. Dog. 2) Mersin 2) Elif Ayse 2) Yrd. Dog. 2) Mersin Universitesi
Edilmesi ERDOGAN ELIUZ |Dr. Universitesi ERDOGAN ELIUZ Dr.
Kabuklu Yumurtanin .
; ; o 1) Tung Koray Prof . Dr. | Mersin 1) Tung Koray Prof . Dr. e
2016/01635 .02.2016 Mikrodalga ile Pastérizasyonu PALAZOGLU Universitesi PALAZOGLU ) Mersin Universitesi

icin Yéntem ve Cihaz
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Bulug Baghgi

Ad-Soyad

BASVURU SAHIBI

Belge
(Tescil)

Tarihindeki
Akademik

Unvani

Belge (Tescil)
Tarihinde

Calistigi Kurum

Ad-Soyad

BULUS SAHiBi

Belge
(Tescil)

Tarihindeki
Akademik

Unvani

Belge (Tescil)
Tarihinde Calistigi
Kurum

Veldo Mekanik ve
- . Bilisim Teknolojileri
2016/03836 Tagitlar Iin Otomatik Kayar | copichime ve 1) HiseyinMUTLY | ) Yrd- Dog. e
24.03.2016 | Kapi Agma-Kapama Halat Cl- - i r. Mersin Universitesi
. Danigmanlik Snayi 2) Haluk Veli DOGAN
Mekanizmasi ve Ticaret Limited 2) YOK
Sirketi
1) Ege
1) Cumhur Universitesi o
GUNDUZ 2) Mersin 1) Cumhur GUNDUZ 1) Ege Universitesi
2) Kasim 1) ProfD Universitesi 2) Kasim OCAKOGLU 1) Prof D 9 Mg in Universitesi
g OCAKOGLU JProEDE gy prersin 3) Mine Ince ) ProfDr. | 2) Mersin Universitesi
Pankreas Kanserinin Dual 3) Mine nce 2) Dog.Dr. Universitesi OCAKOGLU 2) Dog.Dr. 3) Mersin Universitesi
2016/0 4265 2042016 Floresan/Niikleer OCAKOGLU 3) Dog.Dr. 4)Ege 4) Ozge ER 3) Dog.Dr. 4) Ege Universitesi
o Gorintiilemesinde Kullanilan 4) Ozge ER 4) Ogrenci Universitesi 5) Silleyman Gékhan 4) Ogrenm 5) Mersin Universitesi
Bir Ajan 5) SUI% yman 5) Ogrenci 5) Mersin coL AKy 5) Ogrenci 6) Nikleer Bilimler
Gokhan COLAK | O PR D | iiversitesi | 6) Fatma Yurt 6)Prof.Dr.. - Ensitis Ege
6) Fatma Yurt 6) Niikleer LAMBRECHT
LAMBRECHT Bilimler Enstitlisi
Ege Universitesi
1) Mersin 1) Mersin Universitesi
Fermente Edilmis 1) Aylin ALTAN 1) Dog.Dr. Universitesi . ) Dog.Dr. p
2016/04526 7.042016 | Baklagilerden Ekstriide Gerez |METE 2) Yrd. 2)Karamanoglu ’zfé'i'b"ef\%“é?”ETE 2) Yrd. fﬂ)s;;fé?g’fg'“
Uretim Siireci 2) Sibel YAGCI Dog.Dr Mehmet Bey Dog.Dr Universit Y
Universitesi nversites|
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BASVURU SAHIBI BULUS SAHIBI

Belge Belge
(Tescil) Belge (Tescil) (Tescil) Belge (Tescil)
Bulug Baghgi Ad-Soyad Tarihindeki Tarihinde Ad-Soyad Tarihindeki ~ Tarihinde Galistigi
Akademik | Calistigi Kurum Akademik Kurum
Unvani Unvani

Basvuru

Basvuru Numarasi o
§ Tarihi

Baharat Bitkilerinin 1) Tung Koray 1)Mersin 1) Tung Koray ) Tung Koray
2016/329503 8.08.2016 'IK'iL:)riu(t:l:ergSI Igin Yontem ve BV | 5y a2 | 1) Prof . Dr. | it ereitesi PALAZOGLU 1)Prof.Dr. | bAl A70GLU U
1) Mersin
1) Hakan ARSLAN | 1) Prof . Dr. | Universitesi 1) Hakan ARSLAN 1) Prof . Dr. 1) Mersin Universitesi
L an 2) Berat Baris 2) Yrd. Dog. | 2) Mersin 2) Berat Barig 2) Yrd. Dog. SR
2016/12407 1.09.2016 | Dijital Siimen BULDUM Or Universitesi BULDUM Or gi\lll(z;sg Uljlrl]\:::;tltte:sl i U
3) Iskender OZKUL | 3) Uzman 3)Aksaray 3) Iskender OZKUL 3) Uzman y
Universitesi

Kaynak: Mersin teknoloji Transfer Ofisi Koordinatérliigi
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VERI ADI 2015 2016
Toplam proje basvuru sayisi 197 Adet 129 Adet
Kabul edilen toplam proje basvuru sayisi 186 Adet 101 Adet
Desteklenen Toplam Lisans Projeleri Sayisi 1Adet| -
Lisans Projeleri icin Toplam Destek Miktari () 1.000000%| -
Desteklenen Toplam Yiksek Lisans Tez Projeleri Sayisi 91 Adet 52 Adet
Yiiksek Lisans Tez Projeleri icin Toplam Destek Miktari () 727.617,00 % 437.017,00 %
Desteklenen Toplam Doktora Tez Projeleri Sayisi 32 Adet 19 Adet
Doktora Tez Projeleri igin Toplam Destek Miktari (¥) 494.113,00 % 255.813,00
Desteklenen Toplam Tipta Uzmanlhik Tez Projeleri Sayisi 10 Adet 6 Adet
Tipta Uzmanhk Tez Projeleri igin Toplam Destek Miktari () | 127.665,00 £ 76.201,00 &
Desteklenen Toplam Doktora Sonrasi Arastirma Projeleri Sayisi | - 3 Adet
Doktora Sonrasi Arastirma Projeleri icin Toplam Destek Miktg; ______ 49.700,00 %
Desteklenen Toplam A Tipi Arastirma Projeleri Sayisi 7 Adet 5 Adet
A Tipi Arastirma Projeleri igin Toplam Destek Miktari () 80.013,00 % 45.486,00
Desteklenen Toplam B Tipi Arastirma Projeleri Sayisi 11 Adet 8 Adet
B Tipi Arastirma Projeleri igin Toplam Destek Miktari (%) 205.598,00 % 99.150,00 &
Desteklenen Toplam C Tipi Arastirma Projeleri Sayisi 16 Adet 5 Adet
C Tipi Aragtirma Projeleri igin Toplam Destek Miktari (%) 432.983,00 % 89.438,00 &
Toplam Gudumla Alt Yapi Projeleri Sayisi 18 Adet 2 Adet
Gudiimla Alt Yapi Projeleri Toplam Destek Miktari (£) | 4.011.568,00 © 256.166,00 ©
Desteklenen Toplam Hizli Destek Arastirma Projeleri Sayisi | ------ 1 Adet
Hizli Destek Arastirma Projeleri icin Toplam Destek Miktari (%) | - 2.500,00 %
Desteklenen Toplam TUBITAK Projesi Sayisi 19 Adet 16 Adet

TUBITAK Projeleri icin Toplam Destek Miktari ()

2.968.066,00

3.540.363,00 ©

Desteklenen Toplam Sanayi Tezleri (San-Tez) Projesi Sayisi

1 Adet

San-Tez Projeleri igin Toplam Destek Miktari ()

126.173,00 &
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MERSIN UNIVERSITESi YONETIM VE ORGANIZASYON YAPILANMAS|

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI
AKADEMIK BIRIMLER ORGANIZASYON YAPISI

TSE-ISO-EN

REKTOR
YONETIM KURULU
I 1 1 PR (N PDAINE:] (A PN ——
REKTOR REKTOR REKTOR | REKTOR | | REKTOR | | REKTOR |
YARDIMCISI YARDIMCIS! YARDIMCISI |_ DANISMANI || DANISMANI | | DANISMANI |
GENEL
SEKRETER
I 1 1 1 1
= i KALITE YONETIMI STRATEJIK PLANLAMA BOLOGNA ESGUDUM ;
| KAUITE KoMISYONU | KOORDINATORLUGD KURULU KOMISYONU ETIK OST KURULU
DENIZCILIK FAKOLTESI EGITIM BILIMLER] __| ANAMUR UYG, TEKN. VE DEVLET ANAMUR i ATATORK ILIELERT VE INKILAP | AKDENIZ KENT ARASTIRMALAR |__| ATATORK ILKELER| VE INKILAP TARIHI I
ENSTITUSO ISLETMECILIK YOKSEKOKULU I KONSERVATUVARI | [ MESLEK YUKSEKOKULU I TARIH| BOLOM BASKANLIG! MERKEZI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI
DIS HEKIMLIGI FAKOLTESI Ml AYDINCH ]— I BEDEN EGITIMI BILGI [SLEM BOLGESEL IZLEME
ENSTITUSO Lok M K BOLUM BASKANLIG! ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZ! UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ!
TURK DILI
ECzACLIK AKOLTES! Uz SR SR Uy [es SR O | T “ocox ey oSRoRT
ISLETMECILIK YOKSEKOKULU T UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ! UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
0
E! K
EGITIM FAKOLTES| SAGLIK BILIMLERI MESLEK YUKSEKOKULU ENFORMAT
GULNAR MUSTAFA BAYSAN UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ| ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZ|
ENSTITUSU SILIFKE UYG, TEKN. VE
ISLETMECILIK YOKSEKOKULU MERSIN I EGZERSIZ VE SPOR BILIMLERI |__' oL SIDAARASTIRMALAR) ) I
GUZEL SANATLAR FAKULTES| MESLEK YOKSEKOKULU UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ| UYGULA! e $TIRMA MERKEZ!
TAKI TEKNOLOJISI VE
TG VE UZAY ERE R | el o o PN el
alANACKICVE LAY, MBELEICUBRKOKILL) UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ| s
I Wmu? |uy° AL SAGLIK HIZME TLERI
TKTISADI VE IDART BILIMLER SLETMECILIK YOKSEKOKULU 1K YARDIM S SAGLIGI VE GOVENLIGT
o A o MESLEK YOKSEKOKULY ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI UYGUUAMA VE ARASTIRMA MERKEZ!
YUKSEKOKULYU MESLEK YUKSEKOKULU KALIBRASYON KADIN SORUNLARINI
ILETISIM FAKOLTESI
SOSYAL BILIMLER
ISLAMI ILIMLER FAKOLTES| MESLEK YOKSEKOKULY KILIKIA ARKEOLOJISINI
ARASTIRMA MERKEZI KARIYER MERKEZI
OGRENCI GELISIM NEVIT KODALLI ODA MOZIGI
TEKNIK BILIMLER UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
MOHENDISLIK FAKOLTES! b
RESTORASYON VE KORUMA OLGME VE DEGERLENDIRME
MERKEZI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ|
SUREKLI EGITIM SAGLIK ARASTIRMA VE UYGULAMA
TARSUS TEKNIK EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ| MERKEZI (HASTANE)
FAKULTES|
TURKGE OGRETIMI TURIZM
TARSUS TEKNOLOJI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI UYGULAMA VE ARAS TIRMA MERKEZ|
FAKULTES|
YORUK KULTURU UZAKTAN EGITIM
TIP FAKOLTES] I UYGULAMA VE ARASTIRMA MERK&'— —l UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ|
MEU.KY.SM-001/05 Sayfa 1/1 Yayin Tarihi: 08/03/2017

Mersin Universitesi - Kurum Ig Degerlendirme Raporu [2016] 87 /94




EK-11
MERSIN UNIVERSITESi YONETIM VE ORGANIZASYON YAPILANMAS|
T.C.

MERSIN UNIVERSITESI
iDARI BIRIMLER ORGANIZASYON YAPISI

TSE-ISO-EN
9000

REKTOR

[l ot et B 1ol e [} 1
REKTOR REKTOR
I REKTOR YRD. l | REKTOR YRD. I | REKTOR YRD. I b DANISMANI ) | DANISMANI
foosiseat e o —Steai s
IG DENETIM BIRIMI

[ | [ [ | | I | 1
O STRATEJIK PLANLAMA KALITE YONETIMI DIS ILISKILER TEKNOLOJI TRANSFER OFIS| PROJELER VE ARASTIRMALAR MERSIN IL SINAV
ETIK UST KURULU KURULU )

KALITE KOMISYONU KOORDINATORLUGU KOORDINATORLUGU KOORDINATORLUGU KOORDINATORLUGU KOORDINATORLUGU

'YP KURUM
KOORDINASYON BIRIMI

NEL
SEKRETER

GENEL SEKRETER
YARDIMCISI

GENEL SEKRETER
YARDIMCIS|

BILGI ISLEM
DAIRE BASKANLIG!

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGH

IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIG!

OGRENCI ISLER|
DAIRE BASKANLIG!

IDARI HIZMETLER
$8. MUD.,

GENEL HIZMETLER
$8. MUD.

BASIN VE HALKLA """F;f_é‘ﬁ:g""ﬁ OZEL KALEM YAZI ISLERI
ILISKILER $B. MUD. P i MUDORLUGU 8. MUD. SPOR BIRLIGI

PERSONEL
DAIRE BASKANLIGH

OZLUK HAKLARI
AHAKKUK
$8. MUD.

I |

I

I

BILGI EDINME BIRIMI I |

BILIMSEL ARASTIRMA

PROJELERI BIRIMI l I HUKUK MOSAVIRLIGI I

OZEL GOVENLIK BIRIMI | |

SIVIL SAVUNMA
UZMANLIGI

STRATEJ|
GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

KUTUPHANE VE OGRENCI ISLERI
YAZILIM DESTEK SATINALMA DOKUMANTASYON $8. MUD. AKADEMIK TAYIN SATIN ALMA BUTCE VE YAPI ISLERI
$8. MOD. $8. MOD. $8._MUD. (ONLISANS ISLEMLERI) $8. MOD. 58. MUD. PERFORMANS PROG. '58. MUD.
OGRENCI ISLERI
DONANIM VE TEKNIK AYNIYAT LEVAZIM SB. MUD IDARI TAYIN KOLTOR [0 KONTROLVE ON PROJE VE IMALE
DESTEK §8. MUD. $B. MUD. (LISANS ISLEMLERI) $8. MUD, 5. MOD. R o $8. MUD.

[STRATEIK PLANLAMA VE|
YONETIM BILGI SISTEMI
$8._MUD.

GENEL IDARI
HIZMETLER
$B. MOD.
PSIKOLOJIK DANISMA
REHBERLIK MERKEZI
MEDIKO SOSYAL
ONITESI

MUHASEBE, KESIN
HESAP VE RAPORLAMA
8. MD

ENGELSIZ YASAM
BIRIMI

YAPI ISLER| VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGH

TEKNIK BAKIM VE
ONARIM $8. MOD.

PARK VE BAHGELER
$8. MUD!
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MERSIN UNIVERSITESI BiLGi YONETIM SiSTEMi YAZILIMLARI

Sistem / Yazilim Adi

Aciklama

Sistemi / Yazilimi Gelistiren Birim

DINAMIK WEB SISTEMI

Site Uzerinde yer alan bilgilerin ilgili yazihmlarindan anlik olarak
alinarak giincelligi otomatik olarak yapildigi web sayfasi yonetim
sistemidir.

Bilgi islem Aragtirma ve Uygulama Merkezi

AKADEMIK PERSONEL BILGI SISTEMI

Akademik personele ait tiim bilgilerin ( yayinlar, makaleler, katildigi
kongre, sempozyum, konferans, galistay ve benzeri calismalari)
girisinin yapildigi ve kaydedildidi bir sistemdir. Sistem sayesinde
Mersin Universitesi sablonunda ézgegmisler olusturulmakta, istatistiki
analizler ve raporlamalar yapilmasina olanak tanimaktadir. Sisteme
girilen bilgiler tGniversite dinamik web portali tarafindan anlik olarak
gosterilmektedir. Sistem ayrica Akademik Tegvik Odenegi
hesaplamasini da girilen bilgiler Gzerinden yapabilmektedir.

Bilgi islem Arastirma ve Uygulama Merkezi

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI YAZILIMI

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi'ne yapilan proje bagvurularinin
sureglerini takip etmek icgin gelistirilmigtir. Proje basvurusu, hakem
atamasi, hakem degerlenmesi, komisyon degerlendirmesi, proje onay /
red / revizyon suregleri, proje kabulli sonrasi avans, satinalma, proje
raporu girigleri, proje kapatma vb. suregler takip edilebilmektedir.

Bilgi islem Arastirma ve Uygulama Merkezi

OGRENCI KONTENJAN BELIRLEME VE ILAN
HAZIRLIK SISTEMI

Lisansustu programlarin kontenjan ilanlari icin talep éneri, uygunluk ve
ilan sureclerini takip etmek icin gelistiriimistir. Sonraki sirimiinde 6n
lisans ve lisans programlarinin kontenjan talep ve takip siregleri de
eklenecektir. Kontenjan ilanlarinda, ilan gartlari basvuru kosullari,
muilakat tarihi vb. siiregler anabilim dali baskani tarafindan girilmekte,
enstiti mudird tarafindan kontrol edilerek, rektérlik onayindan sonra
ilan surecine kadar tamami otomasyon Uzerinden yuritilmektedir.

Bilgi islem Arastirma ve Uygulama Merkezi

KADRO TALEP SISTEMi

Akademik birimlerin, kadro ihtiyaclarini talep ve takip edebilmeleri igin
gelistiriimistir. Rektérlik makaminda biriken evrak Gzerindeki kadro
talepleri, otomasyona tasinarak istatistiksel yaklasimin saglanmasi ve
veri kaybinin énline gecilmesi saglanmistir.

Kadro talep etmeye yetkili merciler, sisteme Uzerinden taleplerini ve
ilan kosullarini girisini yapmakta, rektorliik oluruna sunulmaktadir.

Bilgi islem Arastirma ve Uygulama Merkezi
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MERSIN UNIVERSITESI BiLGi YONETIM SiSTEMi YAZILIMLARI

Sistem / Yazilim Adi

Aciklama

Sistemi / Yazilimi Gelistiren Birim

iDARI PERSONEL BILGI SISTEMI

Universitemiz akademik birimlerine gérevlendirilecek idari personel
ihtiyacini belirleyerek, ellerindeki idari personellerin bu pozisyonlara
yerlestiriimesini saglamak igin gelistirilmistir.

Bu yazilim ile birimdeki fazla personeller tespit edilebildidi gibi
belirlenen pozisyonlara personel atanamadigi durumlarda da personel
ihtiyacinin varli§i da tespit edilebilmektedir.

Bilgi islem Arastirma ve Uygulama Merkezi

BILIMSEL ETKINLIKLERE DESTEK SISTEMI

Akademik personellerin bilimsel etkinliklere katilmak igin gérevlendirme
taleplerini denetlemek icin gelistirilmistir. Ucretli veya iicretsiz her tiirlii
akademik ¢alisma ve gérevlendirme talepleri bu sistem Uzerinden
yuratilmektedir.

Bilgi islem Arastirma ve Uygulama Merkezi

OGRENCI ISLERI BILGI SISTEMI

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi, égrenci ile ilgili ders kaydi, basar takibi,
anket uygulamalari vb. her turll sureglerin izlenmesi ve kayit altina
alinmasi i¢in geligtirilmigtir.

Bilgi islem Arastirma ve Uygulama Merkezi

KURUMSAL IC DEGERLENDIRME SISTEMI

Kurumsal i¢ Degerlendirme Siireci’ni Universite genelinde etkin bir
sekilde koordine etmek ve her yil hazirlanan kurum i¢ degerlendirme
raporu igin veri toplamak amaciyla gelistirilmistir.

Bilgi islem Daire Baskanhg!

10

BILISIM MALZEME TALEP SISTEMI

Universite personelinin bilisim malzemelerinin talep edildigi ve yénetici
tarafindan degerlendirildigi sistemdir.

Bilgi islem Daire Baskanhg!

11

FAALIYET BILGI SISTEMI

Performans programi hazirlik ve izleme ¢alismalari sistemidir. Ayrica
bltcesine uygun olarak harcama belgelerinin olusturuldugu ve takip
edildigi sistemdir.

Bilgi islem Daire Baskanhg!

12

PERSONEL VE KADRO BILGI SISTEMI

Kadrolu ve hizmet alimi yéntemiyle temin edilen personelin tim
bilgilerinin takip edildigi, terfi, gérev uzatma vb. gibi personel islerinin
yapildidi, personelle ilgili kadro takip, kadro degisikligi ve iptal ihdas
islemlerine imkan saglayan ayrica HITAP ve MERNIS sistemleri ile
baglantili calisan bir sistemdir.

Bilgi islem Daire Baskanhg!

13

KALITE YONETIM SISTEMI

ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi dokiimantasyon yapisinin
yoénetilmesi amaciyla gelistirilen bir sistemdir.

Bilgi islem Daire Baskanhg!
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MERSIN UNIVERSITESI BiLGi YONETIM SiSTEMi YAZILIMLARI

Sistem / Yazilim Adi

Aciklama

Sistemi / Yazilimi Gelistiren Birim

14

ANALITIK HAZIRLIK SISTEMiI

Uygun tertiplere gore bitce hazirlik yapiimasini saglayan sistemdir.

Bilgi islem Daire Baskanhg!

15

ANALITIK HARCAMA SISTEMI

Bltce harcamalarinin takip edildigi sistemdir.

Bilgi islem Daire Baskanhg!

16

ARAGC BILGI VE TAKIP SISTEMI

Arag bilgilerinin ve araglarla ilgili yakit, bakim vb. bilgilerinin tutuldugu
ve ilgili raporlarin olusturuldugu sistemdir.

Bilgi islem Daire Baskanhg!

17

ADRES VE ETIKET SISTEMI

Basin ve Halkla iliskiler biriminin adres ve etiket basmak igin kullandig
sistemdir.

Bilgi islem Daire Baskanhg!

18

TOPLANTI BILGI SISTEMI

Universitenin Senato ve Yénetim Kurulu Kararlarinin girildigi ve
fakultelerin kurul kararlarinin girildigi sistemdir.

Bilgi islem Daire Baskanhg!

19

YETENEK SINAVI SISTEMI

Yetenek sinavlarinin online bagvurularinin yapildigi ve Sinav sonunda
degerlendirmelerin yapilip ilgili ¢iktilarinin alindigr sistemdir.

Bilgi islem Daire Baskanhg!

20

ONLINE KITAP SATIS SISTEMI

Universite hocalarinin yazdig kitaplarin online olarak satiimasina
imkan veren sistemdir.

Bilgi islem Daire Baskanhg!

21

STRATEJI EVRAK TAKIP SISTEMI

Birimler tarafindan Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin harcamalarla
ilgili evraklarin girildigi ve takibinin saglandigi sistemdir.

Bilgi islem Daire Baskanhg!

22

OYP BUTGE VE HARCAMA TAKIP SISTEMI

OYP Aragtirma Gérevlilerinin bitgelerinin hazirlandigi ve
harcamalarinin detayli olarak takip edildigi sistemdir.

Bilgi islem Daire Baskanhg!

23

ILERI TEKNOLOJi EGITIM, ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZI STOK TAKIP SISTEMI

MEITAM biriminin aldi§i malzemelerinin girildigi ve stok ¢ikislarinin
yapildigi sistemdir.

Bilgi islem Daire Baskanhg!
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Sistem / Yazilim Adi

Aciklama

Sistemi / Yazilimi Gelistiren Birim

24

TOPLUM YARARINA CALISAN VE
TEKNOLOJI TRANSFER OFISI ISCI MAAS
SISTEMI

ISKUR Personelinin maaglarinin yapildigi ve takip edildigi sistemdir.

Bilgi islem Daire Bagkanligi

25

KARTLI GECIS SISTEMI

Universite Karth Gegis Islemlerinin takip edildigi sistemdir.

Bilgi islem Daire Baskanhg!

26

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI IS TAKIP
SISTEMI

Bilgi islem daire bagkanliginin teknik servis biriminin yaptigi islerin
takip edildigi sistemdir.

Bilgi islem Daire Baskanhg!
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APBS Verileri 2015 2016
Yayinlar
Ulusal yayin sayisi
(ULAKBIM tarafindan taranan) 195 205
Uluslararasi yayin sayisi
(SCI/SCI Exp./SSCI/AHCI kategorisine giren) 4803 2295
Uluslararasi yayin sayisi (diger indekslerde taranan) 529 530
Uluslararasli yayin sayisi 4 27
(ESCI kapsamsinda taranan dergilerde yayinlanan tam makale)
Uluslararasi yayin sayisi (diger) 40 51
Atiflar
Toplam atif sayisi 14917 14222
Kitaplar
Mersin Universitesi tarafindan basilan kitap sayisi 2 24
Ulusal kitap sayisi
(Ulusal taninmig yayin evierinde ISNB numarasi olan) 264 244
Bolum yazarligi yapilan ulusal kitap sayisi 176 180
Uluslararasi Kitap sayisi 93 109
(Uluslararasi taninmis yayin evlerinde ISNB numarasi olan)
Bolum yazarhigi yapilan uluslararasi kitap sayisi 73 84
Odiil Sayilari
Ulusal Odiiller
Arastirma, proje, mimari veya tasarim alanlarinda alinan 6 3
toplam 6dul sayisi
Mimarlik, peyzaj mimarhgi, mihendislik, kentsel tasarim, sehir
ve bolge planlama, giizel sanat eserleri yarismalari 5 1
yonetmeligine gore agilan yarigmalarda alinan toplam 6dul
sayisli
Soézlh / Poster bildiri 6dula 24 11
TUBA ve TUBITAK’tan alinan toplam bilim &édiili sayisi 10 1
Alaninda 6zel kurum ve kuruluslar tarafindan verilen toplam 3 4
odil sayisi
Calisma / proje / yayin tesvik dédul sayisi 5 7
Ulusal kongre, kurultay, sempozyum, festival gibi etkinliklerin 4 4
bilim / sanat kurullari tarafindan verilen 6dil sayisi
Uluslararasi Odiiller
Arastirma, proje, mimari veya tasarim alanlarinda alinan 3 3
toplam odul sayisi
Mimarlik, peyzaj mimarligi, mihendislik, kentsel tasarim, sehir 0 0
ve bdlge planlama, glizel sanat eserleri yarismalari
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yénetmeligine gore acgilan yarigmalarda alinan toplam 6dl
sayisi
S6zIU / Poster bildiri 6duli 10 6
TUBA ve TUBITAK'tan alinan toplam bilim 8dilii sayisi 0 0
Alaninda 6zel kurum ve kuruluslar tarafindan verilen toplam 0 >
odul sayisi
Calisma / proje / yayin tesvik 6dul sayisi 0 0
Ulusal kongre, kurultay, sempozyum, festival gibi etkinliklerin
- e 0 0
bilim / sanat kurullari tarafindan verilen édul sayisi
Projeler
Ulusal Projeler
Toplam ulusal proje sayisi 438 567
Akademik personelin yurutiici olarak yer aldigi toplam ulusal 149 307
proje sayisl
Akademik personelin aragtirmaci olarak yer aldigi toplam
: 246 224
ulusal proje sayisi
Akademik personelin danigman olarak yer aldi§i toplam ulusal 26 10
proje sayisl
Akademik personelin hakem olarak yer aldigi toplam ulusal 1 1
proje sayisi
Akademik personelin bursiyer olarak yer aldi§i toplam ulusal 16 3
proje sayisl
Uluslararasi Projeler
Toplam uluslararasi proje sayisi 7 14
Akademik personelin ylrutlici olarak yer aldigi toplam 3 7
uluslararasi proje sayisi
Akademik personelin aragtirmaci olarak yer aldigi toplam 3 4
uluslararasi proje sayisi
Akademik personelin danigman olarak yer aldigi toplam 1 1
uluslararasi proje sayisi
Akademik personelin hakem olarak yer aldigi toplam 0 5
uluslararasi proje sayisi
Akademik personelin bursiyer olarak yer aldigi toplam 0 0
uluslararasi proje sayisi
Mersin Universitesi - Kurum ig Degerlendirme Raporu [2016] 94 /94



