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BiRiM HAKKINDA BiLGILER

1. Tarihsel Geligimi

Mersin Universitesi, Glizel Sanatlar Fakiiltesi, 03 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayil yasa
uyarinca kurulmus olup 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Resim Béliimiine 20 dgrenci alinarak
Egitim-Ogretime baglanmistir. Kurulus Yasasinda yer alan bélimlerden;

Heykel ve Grafik Béliimleri 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda,

Sahne Sanatlari Bélimii 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda,

Seramik ve Tekstil Bélimleri 2000-2001 Egitim - Ogretim yilinda,

O0grenci alarak faaliyete ge¢mistir. Sahne Sanatlari Bélimiine 6gretim elemani ve fiziki kosullarin
yetersizligi nedeniyle 2004-2005 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 6grenci alimi durdurulmustur.
Sinema-TV, Muzik, Fotograf Bolimlerine ise kurulus semasinda yer almasina ragmen heniz alt
yapi ve fiziki kosullar tamamlanmadigi icin 6g8renci alinamamaktadir.

1993 yilindan bu yana Fakiiltemizin geng, dinamik, yetkin sanatci — 6gretim elemanlari
ulusal ve uluslararasi diizeyde sanat etkinlikleri diizenlemekte, bu tir etkinliklere katilmakta,
yarismalarda o6duller almaktadirlar. Temel nitelikli klasik sanat egitiminin yani sira cagdas sanat
anlayisini benimsemis, 6zglin eserler verebilen, yaratici glicti yiksek 6grenci yetistirmek esasina
bagli olarak diizenlenen Egitim-Ogretim programimiz geregi cok sayida 6grencimiz bienal, trienal
gibi ulusal ve uluslararasi sanat organizasyonlarina katilmislar, yarismalardan oédiller almislar,
uluslararasi 6grenci degisim programlarindan yararlanarak anlasmali oldugumuz Avrupa Birligi
Ulkelerindeki Universitelerde egitim gormuslerdir. Bu gerekcelerle kisa siirede tercih edilen,
basarilariyla anilan bir egitim kurumu olmamiz gergeklesmistir. Faklltemizin dizenledigi sanat-
kiiltir etkinlikleri ile Universitemizin oldugu kadar Mersin kenti ve Tirkiye’nin de en iyi sekilde
uluslararasi platformda tanitimi  yapilmaktadir. Kazanilan bitin bu basarilar 6gretim
elemanlarimiza ve 6grencilerimize yeni sorumluluklar ytklemistir.

Bu bilincle; daha iyiye, glizele ulasmak ve yeni hedefler belirlemek icin inang ve 6zveri ile
¢alismak, sanat adina bizler icin zorunluluk olmustur.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakiiltemizin misyonu; Atatlirk ilke ve devrimlerine bagli, laiklik ve Cumhuriyet
ilkelerinden 6din vermeyen, caliskan, bilgi ve birikimlerini tim insanlk yararina kullanan,
topluma yararli, evrensel degerler isiginda, modern, yaratici ve pozitif diistinen, katilimci, Gretken
ve yarattigl degerlerle Ulkesini tim dlinyada temsil eden Ustin nitelikli bireyler yetistirmek,
yliksek diizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji liretmek, Uretimini
toplum yararina sunarak bolgesel ve ulusal alanda gelisme ve sirdurlebilir kalkinmaya katki
saglamaktir.

Vizyonumuz; bilimin i1siginda, verecegi egitim-0gretim ve yapacagl bilimin 1si1ginda,
arastirmalar ile Ulkemizin teknolojik, ekonomik ve sosyal alanda ¢agdas uygarlik diizeyine
cikmasina katkida bulunmaktir.

Hedefimiz; Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, evrensel degerlere sahip yaratici, bagimsiz
ve pozitif distinebilen katilimci, paylasimci, arastirmaci, dogaya ve insana saygil, uluslararasi
diizeyde tercih edilen, bireyler yetistirmektir.




A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Fakiiltemizin stratejik amac ve stratejik hedeflerini ve bunlari gerceklestirmek icin gereken
temel stratejimizi asagidaki gibi siralayabiliriz:
A. STRATEJIK AMACLARIMIZ

1.
2.
3.

Egitim ve 68retimin niteligini degistirmek.
Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri Giretimini arttirmak.
Paydaslarla kurulan sosyal ve yapisal iliskileri gelistirmek.

B. STRATEJIK HEDEFLERIMIZ

1.

PwnN

e

10.
11.
12.
13.
14.

Lisansustl programlara kayith 6grenci sayisi arttirilacaktir.

Egitim-6gretim fiziki alt yapisi gelistirilecek, donanimlari iyilestirilecektir.
Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri gelistirilecektir.
Egitim-68retimin etkili ve verimli yapilabilmesi icin bilgi destek unsurlari ve
slrecleri iyilestirilecektir.

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi arttirilacaktir.

Bilimsel proje sayisi arttirilacaktir.

Bilimsel yayin sayisi arttirilacaktir.

Sanatsal eserlerin niteligi ve sayisi arttirilacaktir.

Universitemizin enerji ihtiyacinin bir bélimi yenilenebilir enerji kaynaklarindan
karsilanacaktir.

Yasam boyu 6grenim faaliyetleri gelistirilecektir.

Dis paydaslara sunulan hizmetler ve faaliyetler gelistirilecektir.

ic paydaslarla iletisim ve etkilesim gelistirilecektir.

Mezunlarla iletisim ve etkilesim gelistirilecektir.

Ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gelistirilecek, degisim programlarina katilim
arttirilacaktir.

C. TEMEL STRATEJILERIMIZ

v wN e

N o

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

Burs olanaklari artirilacak

Program tanitim faaliyetleri gelistirilecek

LisansUstl programlar gesitlendirilecek

Ortak programlarin artirilmasi igin diger Gniversitelerle isbirligi gelistirilecek
Derslik ve uygulama alanlarimizla ilgili verilerin periyodik olarak giincellenmesine
onem verilecek

Burs olanaklari artirilacak

Kariyer Merkezi yeniden yapilandirilarak etkin ve etkili galismasi temin edilecek
Tam erisilebilir bir Universite olmak tizere engellilere yonelik kampiis altyapisi
tamamlanacak

“Akran Rehberligi” programi uygulanacak

Yeni baslayan 6grenciler icin oryantasyon dersleri gerceklestirilecek
Hizmetlerin etkin-verimli yapilabilmesi ve gerceklesmeleri takip etmek amaciyla
Yonetim Bilisim Sistemi kurulacak

Yurtdigi tanitim faaliyetleri gelistirilecek

Proje yazma egitimlerine agirlik verilecek

Proje mali kaynaklari gelistirilecek

Bolgemiz sanayi kuruluslariile iliskiler gelistirilecek

LisansUstli mezuniyet esaslari ve akademik atama ve yikseltme ol¢itlerinde
tesvik edici diizenlemeler yapilacak




17. Bilimsel Arastirma Birimince alternatif enerji kaynaklarina yonelik projelere
oncelik verilecek

18. Uzaktan egitim imkanlari gelistirilecek, yasam boyu 6grenim faaliyetleri
artirilacak

19. Yasam boyu 6grenim faaliyetlerine agirlik verilecek

20. Sosyal sorumluluk projelerine 6ncelik verilecek

21. Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler ile personel motivasyonu yikseltilecek

22. Sosyal medya araclari da dahil olmak Gzere internet olanaklari kullanilarak
mezunlarla iletisim kanallari gelistirilecek

23. Ulusal ve uluslararasi yerinde ziyaretler gelistirilecek

24. “Kardes Universite” modelinin uygulanmasina calisilacak

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amacg ve hedefler

Olgunluk diizeyi

O O O X O
Birimde/Bélimde, Birimde/Bélimde, Stratejik plan kapsaminda | Stratejik plan kapsaminda | i¢sellestirilmis,
stratejik plan Kurumun stratejik plani | stratejik amaglar ve stratejik amaglar ve sistematik, strdirulebilir
kapsaminda kapsaminda tanimlanmis | hedeflerle uyumlu hedefler dogrultusundaki | ve 6rnek gosterilebilir
tanimlanmis misyon, ve kuruma 6zgi misyon, | uygulamalar gergeklestirilen uygulamalar
vizyon, stratejik vizyon, stratejik amag ve | bulunmaktadir. uygulamalar izlenmekte ve | bulunmaktadir.
amaglar hedefleri bulunmaktadir. paydaslarla birlikte
bulunmamaktadir. degerlendirilerek 6nlemler

alinmaktadir.

Kanitlar:

Kanit KG/A.1.1/1 Faaliyet Bilgi Sistemi (zerinden alinan birim faaliyetleri ve performans sonuglari.
http://fbs.mersin.edu.tr/ (Sifre ile giris yapilacaktir.)

Kanit KG/A.1.1/2 Fakiiltemiz Tekstil Béliimiiniin 2021-2022 giincel editim-6gretim plani.

Kanit KG/A.1.1/3 Oguz Tekstil Sanayi Ve Ticaret A.S. danismanlik gérevlendirme yazisi.

Kanit KG/A.1.1/4 Sanata ve Editime Destek Dernedi danismanhk gérevlendirme yazisi.

Kanit KG/A.1.1/5 Bologna Bilgi Paketi (Proliz) bilgi girisi belgesi

Kanit KG/A.1.1/6 Mezun 6grenci ¢evrimigi seminer belgesi

Kanit KG/A.1.1/7 ITHIB tasinabilir dokuma tezgahi

Kanit KG/A.1.1/8 Mersin Camlibel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nden alinan hibe dikis makineleri

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Fakiilte biinyesinde olusturulan Birim Kalite Komisyonu iiyelerince denetlenen ve her
boélimiin kendi igerisinde yapilan béliim kurullarinca belirlenmis planlar ¢ergevesinde, 6gretim
elemanlarinin ders dagilimlar ve performanslarn degerlendirilerek ilgili birimlerce hazirlanan
raporlar dogrultusunda gerekli iyilestirmelerin de esliginde her egitim 6gretim doneminde
fakiltenin misyon ve vizyonuyla uyumlu faaliyetler yiiritiilmektedir. S6z konusu faaliyetler
ilgili toplantilarinda ele alinarak fakiltenin egitim ve 6gretimde kendisine diisen goérevlerini
yerine getirmesi saglanmaktadir.


http://fbs.mersin.edu.tr/

A.2.1. Birim Kalite Komisyonu

Olgunluk diizeyi

O O O X O
Kurumda/Birimde Kalite komisyonunun | Kalite komisyonu kurumun Kalite komisyonu calisma | igsellestirilmis,
kalite glivencesi yetki, gorev ve kalite glivencesi ¢alismalarini | bigimi ve isleyisi sistematik, strdirdlebilir
sureglerini yuritmek | sorumluluklari ile etkin, kapsayici, katilimci, izlenmekte ve bagl ve Ornek gosterilebilir
Uzere olusturulmus bir | organizasyon yapisi seffaf ve karar alma iyilestirmeler uygulamalar
kalite komisyonu tanimlanmistir. mekanizmalarinda etkili gergeklestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. bicimde yiriutmektedir.

Kanitlar:

Kanit KG/A.2.1-1...Fakiilte Birim Kalite Komisyonu Listesi.

Kanit KG/A.2.1-2... Birim Kalite Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslari http://kyk.mersin.edu.tr/kys/)

Kanit KG/A.2.1-3... Fakiiltemizin kalite calismalarini iceren http.//www.mersin.edu.tr/akademik/quzel-sanatlar-
fakultesi/kalite link.

Kanit KG/A.2.1-4... Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin dis paydaslarla birlikte diizenledigi etkinlikler.

Kanit KG/A.2.1-5... Fakiiltemizde yapilan égrenci sergileri.(Plastik Sanatlar Toplulugu Pisat sergi afisi.)

Kanit KG/A.2.1-6... Mezun izleme Komisyonu toplantilari.

Kanit KG/A.2.1-7... Memnuniyet anketleri http://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/memnuniyet-anketleri

A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar
(PUKO - plania, Uygula, Kontrol Et, Gnlem Al - ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk diizeyi

' 2 | 3 | 4 | 5 |
O O O O

Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde i¢ i¢ kalite glivencesi sistemi Kurumda/birimde ig kalite | i¢sellestirilmis,
tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi stire¢ | kurumun/birimin geneline glivencesi sistemi sistematik, strdirilebilir
kalite guivencesi ve mekanizmalari yayllmis, seffaf ve bltlincil | mekanizmalari izlenmekte | ve 6rnek gosterilebilir
sistemi tanimlanmstir. olarak yuratilmektedir. ve ilgili paydaslarla birlikte | uygulamalar
bulunmamaktadir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
Kanitlar:

Kanit KG/A.2.2-1... Universitemiz Kalite Yénetim Sisteminde (http://kyk.mersin.edu.tr/kys/) yer alan Kalite El Kitabi.
Kanit KG/A.2.2-2... Siire¢/Faaliyet izleme Tablosu

Kanit KG/A.2.2-3... Bilgi Yénetim Sistemi http://ebysportal.mersin.edu.tr/

Kanit KG/A.2.2-4... Fakiiltemiz Yénetim Kurulu Karari Ornegi

Kanit KG/A.2.2-5... Siire¢/Faaliyet Planlama Tablosu.

A.3. Paydas Katilimi

ic paydaslarin kalite gilivence sistemine katilimlari kalite y®netim sistemi kapsaminda
gerceklestirilen veri toplama surecleriyle saglanmaktadir. Toplanan veriler fakiltenin akademik
ve idari personeli ile 6grencilerinin dahil oldugu tim alanlari kapsamaktadir. Her yilsonunda tiim
bolimlerden faaliyet raporlari talep edilmektedir. 2007 yilindan itibaren her yilsonunda diizenli
olarak akademik ve idari calisanlar ile 6grencilere yonelik memnuniyet anketleri yapilmaktadir.
Mezun izleme Komisyonu tarafindan mezun izleme formlari olusturulmus olup, mezunlar takip
edilmektedir. Sosyal medya araclari da dahil olmak {zere internet olanaklari kullanilarak
mezunlarla iletisim kanallari gelistiriimesiyle kalite glivence sistemine katilm ve katki
saglanmaktadir. Dis paydaslarla birlikte organize edilen faaliyetlerin geri bildirimleri
degerlendirilmekte, yapilan ya da devam projeler ve protokollerden Rektorligimiz de


http://kyk.mersin.edu.tr/kys/
http://www.mersin.edu.tr/akademik/guzel-sanatlar-fakultesi/kalite
http://www.mersin.edu.tr/akademik/guzel-sanatlar-fakultesi/kalite
http://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/memnuniyet-anketleri
http://kyk.mersin.edu.tr/kys/

bilgilendiriimektedir. Yapilan 6neriler dogrultusunda iyilestirmeler yapilarak kalite glivence
sistemine katilimlari saglanmaktadir.

A.3.1. i¢ ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilagma siireglerine katilimi

Olgunluk diizeyi
O O O X O

i¢ kalite giivencesi Kurumda/birimde kalite Tum stireglerdeki Paydas katilim i¢sellestirilmis,
sistemine paydas glivencesi, egitim ve PUKO katmanlarina mekanizmalarinin sistematik,
katihmini saglayacak Ogretim, arastirma ve paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve surdurilebilir ve
mekanizmalar gelistirme, toplumsal katki, | saglamak tzere bagh iyilestirmeler ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. yonetim sistemi ve Kurumun geneline gerceklestiriimektedir. uygulamalar

uluslararasilagma yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

siireglerinin PUKO bulunmaktadir.

katmanlarina paydas

katilimini saglamak igin

planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit KG/ A.3.1-1 Fakiiltemizde olusturulan kurul ve komisyonlarin listesi.

Kanit KG/ A.3.1 -2 Memnuniyet anketleri.

Kanit KG/ A.3.1-3... Karar alma siireclerinde paydas katihminin saglandigini gésteren belgeler

Kanit KG/ A.3.1-4... Dilek Oneri ve Sikdyet Formlarinin takibinin yapilmasi ve e-postalara geri bildirim yapiimasi.

A.4. Uluslararasilasma
Fakiiltemizde ilgili yil icinde uluslararasilasma kapsaminda Erasmus programi disinda yapilmis bir
¢alisma bulunmamaktadir.

A.4.1. Uluslararasilagma politikasi kapsamindaki uygulamalar

Olgunluk diizeyi

O O O X O
Kurumda tanimli bir Kurumun misyon ve Kurumun Kurumun uluslararasilasma | igsellestirilmis,
uluslararasilasma hedefleriyle uyumlu, ilan | uluslararasilasma politikasi dogrultusunda sistematik, stirdirilebilir
politikasi edilmis bir uygulamalari ilgili birimde/bélimde yapilan ve 6rnek gosterilebilir
bulunmamaktadir. uluslararasilasma birimlere yayilmis, uygulamalar sistematik ve uygulamalar

politikasi bulunmaktadir. | benimsenmis ve kalite kurumun ig kalite glivencesi | bulunmaktadir.
politikasiyla uyumludur. | sistemi ile uyumlu olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirilmeler
yapilmaktadir.

Kanitlar:
Kanit KG/A.4.1-1.. Béliim faaliyetlerinin ve hedeflerinin Universite’nin  Uluslararasilasma politikasinin
gergeklestirilmesine katkisi (http://www.mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz).



http://www.mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz

B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Guncel ihtiyaclara gore egitim-68retim programinda degisiklikler yapmak gerekmektedir.
Program tasarimi yapilirken ic ve dis paydaslardan gelen oOneriler her bélimde olusturulan
Program ve Mifredat Gelistirme Komisyonunda calisilip dneriler gelistirildikten sonra, bolim
kurullarinda tartisilarak karar alinmaktadir. Bu tiir glincellemeler yapilirken ulusal ve uluslararasi
Universitelerdeki bolimlerin  egitim-68retim programlari incelenmektedir. Ayrica diger
paydaslarin katkilari yiiz ylze goérisme vyoluyla saglanmaktadir. 2021 yil icerisinde salgin
nedeniyle program tasarimi konusunda ihtiyaglar bulunmasina karsin herhangi bir giincelleme
yapilamamigtir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk diizeyi

I S N S R R S S -
O O O O

Programlarin tasarimi | Programlarin tasarimi ve | Tanimli suiregler Programlarin tasarim ve i¢sellestirilmis, sistematik,
ve onayina iliskin onayina iligkin ilke, dogrultusunda; onay suregleri sistematik | strdirilebilir ve 6rnek
suregler yontem, TYYCile uyum | Kurumun genelinde, olarak izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir uygulamalar
tanimlanmamigtir. ve paydas katihmini tasarimi ve onayl paydaslarla birlikte bulunmaktadir.

iceren tanimli suiregler gergeklesen programlar, | degerlendirilerek

bulunmaktadir. programlarin amag ve iyilestirilmektedir.

o6grenme ciktilarina
uygun olarak
yuratilmektedir.

Kanitlar:
Kanit EG/B.1.1-1... Fakiiltemizin Tekstil ve Moda Tasarimi Béliimiiniin Ders Programi.
Kanit EG/B.1.1-2... Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlarinin iiye giincellemeleri yapilmistir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk diizeyi

O O O X O

Ders dagilimina iligkin, Ders dagilimina iliskin Programlarin genelinde | Programlarda ders igsellestirilmis,
ilke ve yontemler olarak alan ve meslek ders bilgi paketleri, dagilim dengesi sistematik,
tanimlanmamistir bilgisi ile genel klltir tanimli sliregler izlenmekte ve surdurilebilir ve 6rnek
dersleri dengesi, zorunlu- dogrultusunda iyilestirilmektedir. gosterilebilir
secmeli ders dengesi, hazirlanmis ve ilan uygulamalar
kilturel derinlik kazanma, edilmistir. bulunmaktadir.

farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri
iceren tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.1.2-1... Mersin Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ders Bilgi Paketleri
http://www.mersin.edu.tr/akademik/quzel-sanatlar-fakultesi/ders-bilgi-paketleri

Kanit EG/B.1.2-2... Tekstil ve Moda Tasarimi Bélimii Ders dagilim dengesi cizelgesi (secmeli-zorunlu ders oranlari)



http://www.mersin.edu.tr/akademik/guzel-sanatlar-fakultesi/ders-bilgi-paketleri

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

Olgunluk diizeyi

.2 /2 /3 | 4 | 5 |
O O O O
Bolim Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin igsellestirilmis,
kazanimlari program | olusturulmasi ve program | programlarin genelinde program ciktilariyla sistematik,
ciktilariile ciktilariyla uyumlu hale program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve surdurulebilir ve 6rnek
eslestirilmemistir. getirilmesine iliskin ilke, uyumlandiriimistir ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir
yéntem ve siniflamalari ders bilgi paketleri ile uygulamalar

iceren tanimli stiregler paylasiimaktadir. bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.1.3-1...
Mersin Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ders Bilgi Paketleri linki :
http://www.mersin.edu.tr/akademik/quzel-sanatlar-fakultesi/ders-bilgi-paketleri

Kanit EG/B.1.3-2... Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Olgunluk diizeyi

O O O X O

Ogrenci is yukiinin Dersler 6grenci is icsellestirilmis,

nasil hesaplanacagina yukiine uygun olarak sistematik,

iliskin staj, mesleki tasarlanmis, ilan strdirilebilir ve 6rnek
uygulama hareketlilik edilmis ve uygulamaya gosterilebilir

gibi boyutlari iceren konulmustur. uygulamalar

ilke ve yontemlerin yer bulunmaktadir.

aldigi taniml siiregler
bulunmaktadir.

Programlarda 6grenci
is yliki izlenmekte ve
buna gore ders
tasarimi
glncellenmektedir.

Dersler 6grenci is
yukine dayali olarak
tasarlanmamistir.

Kanitlar:
Kanit EG/B.1.4-1... Mersin Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ders Bilgi Paketleri linki :
http://www.mersin.edu.tr/akademik/quzel-sanatlar-fakultesi/ders-bilgi-paketleri

Kanit EG/B.1.4-2... Tekstil ve Moda Tasarimi Béliimiinden bir dersin é§renci is yiikii tanimlamasi.

B.1.5. Olgme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk diizeyi

2! 2 ' 3 | 4 | 5 |
O O O X O

Kurumun 6lgme ve
degerlendirme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarda 6grenci is
Kurumda battincil bir
olgme ve degerlendirme
sistemi kurmak igin
tanimlanmis ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

Kurumun genelinde bu
ilke ve kuralara uygun
Olgme ve degerlendirme
uygulamalari
yuratilmektedir.

Kurumda 6lgme ve
degerlendirme
uygulamalari izlenmekte
ve izlem sonuglarina
gore 6lgme ve
degerlendirme
sisteminde iyilestirme
yapilmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdurdlebilir
ve drnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EG/B.1.5-1... Mersin Universitesi On lisans ve Lisans E§itim-Ogretim Yénetmeligi
http://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat
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B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Fakiiltemizde 06grenim goérmek Uzere basvuran adaylarda aranan temel kosullar, her vyil
diizenlenen ve Fakiilte Kurulu’nun onayindan gecen Ozel Yetenek Sinavi Uygulama Yénergesinde
belirtilmektedir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
(Orgiin egitim, yaygin editim ve serbest 6§renme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi

Ogrenci kabulii, dnceki | Ogrenci kabuli, dnceki | Ogrenci kabulii, 6nceki | Ogrenci kabulii, dnceki | i¢sellestirilmis, sistematik,

iliskin strecler

O6grenmenin taninmasi | 6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine

ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagh

6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagh

6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin
suregler izlenmekte,

surdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimlanmamigtir. planlar bulunmaktadir. planlar dahilinde
uygulamalar

bulunmaktadir.

iyilestirilmekte ve
glincellemeler ilan
edilmektedir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.2.1-1 Ogrenci kabul kosullarinin bélim web sayfasinda duyurulmasi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/guzel-sanatlar-fakultesi/bolumler/tekstil-ve-moda-tasarimi-
bolumu

Kanit EG/B.2.1-2...Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans E§itim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi 32. madde
http://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat

Kanit EG/B.2.1-3...Yatay gecis basvurusu ve dederlendirme siireci.

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk diizeyi

Kurumda diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin

Kurumda diploma onayi
ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina

Kurumun genelinde
diploma onayi ve diger
yeterliliklerin

Uygulamalar izlenmekte
ve tanimli stiregler
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis, sistematik,
strdiralebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar

sertifikalandiriimasina | iliskin kapsamli, tutarli ve | sertifikalandiriimasina bulunmaktadir.
iliskin stregler ilan edilmis ilke, kural ve | iliskin uygulamalar

tanimlanmamigtir. stregler bulunmaktadir. | bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EG/B.2.2-1... Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi 45.-46. Madde
http://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat

Kanit EG/B.2.2-2... Mezun izleme Formu

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Fakiiltemizde programlarin ders cesitliligi zengindir. Lisans ve lisansilstl programlarda dersler
zorunlu ve se¢meli olarak kapsamli bir sekilde hazirlanmistir. Ders igerikleri ayrintili bir bigimde
tanimlanmigtir. Segmeli dersler 6grencilerimizin ilgi duyduklari alanlara yénelmelerini saglamasi
acisindan 6nemlidir. Programlarla ilgili ayrintili bilgiler, dersler ve program hedefleri web
ortaminda ve basiimig olarak 6grencilere verilmektedir.

Fakiiltemiz egitim 0Ogretiminde genellikle; her ders icin farkli yontem ve kaynaklardan
faydalanilmaktadir. Cogunlukla uygulamali olarak ylirtitilen bu dersler 6grencilerin deneyimli bir
sekilde mezuniyetlerini saglanmaktadir. Uygulamali dersleri besleyen teorik dersler ile de
o0grencinin entelektiel birikimi de slirekli desteklenmektedir.
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B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri
(Aktif, disiplinlerarasi ¢alisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakl ) Online

Olgunluk diizeyi

O O O X O

Ogrenme-dgretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklagimin
uygulanmasina yonelik
ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin genelinde
O6grenci merkezli 68retim
yontem teknikleri tanimli
stregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar izlenmekte
ve ilgili i¢ paydaslarin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik, surdurilebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EG/B.3.1-1... Uzaktan Egitim Platformu ile verilen bir dersin érnek uygulamalari. (Fakiiltemiz Resim
Béliimiinde Uzaktan Egitimle yiiriitiilen ders uygulama 6rnegi)
Kanit EO/B.3.1-2... Aktif ve etkilesimli 6gretme yéntemlerine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar.

B.3.2. Olgme ve degerlendirme
(Ogrencilerin ézelliklerine ve 6Grenme diizeylerine gére farkhlastiriimis alternatif 6lgme yéntem ve
tekniklerine yer verme gibi)

O

O

Olgunluk diizeyi

O

X

O

Programlarda 6grenci
merkezli 6lgme ve
degerlendirme
yaklasimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli lgme
ve degerlendirmeye
iliskin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin genelinde
o6grenci merkezli ve
cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli 8lgme
ve degerlendirme
uygulamalari izlenmekte
ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik, stirdtrilebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EG/B.3.2-1... Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi 34. Madde
http://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat

Kanit EG/B.3.2-2... Uzaktan Egitim Platformu lizerinden verilen édev, proje vb. dair 6rnek belge. (Fakiiltemiz Resim
Béliimiinde Uzaktan Egitimle yiiriitiilen ders uygulama 6rnegi)

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri
(Ders-6gretim (iyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

1
O

2
O

Olgunluk diizeyi

3
O

4
X

5
O

Kurumda/Birimde
Ogrenci geri
bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ogretim siireglerine
iliskin olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani,
program, 6grenci is ylikil
vb.) alinmasina iligkin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Programlarin genelinde
Ogrenci geri bildirimleri
(her yariyil ya da her
akademik yilsonunda)
alinmaktadir.

TUm programlarda
ogrenci geri
bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katilimina
dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglari karar
alma sureglerine
yansitilmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik, stirdrilebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar:

Kanit EG/B.3.3-1... Odrenci Memnuniyet Anketleri. http://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano
Kanit EG/B.3.3-2... Dilek ve 6neri kutusu agilis tutanadi.

B.3.4. Akademik danismanhk

Olgunluk diizeyi

O O O X O

Kurumda/Birimde tanimli
bir akademik
danigmanlik streci
bulunmamaktadir.

Ogrencinin akademik ve
kariyer gelisimini
destekleyen bir
danigmanlik siirecine

Akademik danismanlik
ilke ve kurallar dahilinde
yurittulmektedir.

Akademik danismanlik
hizmetleri izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik, stirdrilebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar

iliskin tanimli ilke ve bulunmaktadir.

kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EG/B.3.4-1... Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi 26. Madde
http://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat

Kanit EG/B.3.4-2... OBS, e-mail vb. iletisim araglari.
http://personel.mersin.edu.tr:8180/birim/iletisim bilgileri.jsp

Kanit EO/B.3.4-3... 2021 Damsmanlar Toplantisi raporu

B.4. Ogretim Elemanlari

Ogretim elemanlarinin atama ve yiikseltilme siirecleri Mersin Universitesi Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitlerine uygun olarak yapilmaktadir. Ayrica ders gérevlendirmeleri,
2547 sayih Kanunun ilgili maddeleri g6z 6niinde bulundurularak yapilir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi
O O O X O
Kurumun atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme

suregleri
tanimlanmamistir.

icsellestirilmis, sistematik,
surdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kurumun atama,
yukseltme ve
gorevlendirme kriterleri
tanimlanmis; ancak
planlamada alana 6zgi
ihtiyaglar
irdelenmemistir.

Kurumun tiim alanlar igin
tanimli ve paydaslarca
bilinen atama, yukseltme
ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, ylikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri
vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yikseltme ve
gorevlendirme
uygulamalarinin
sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
Kanit EG/B.4.1-1... Universitemiz Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri linki.
http://pdb.mersin.edu.tr/

Kanit EG/B.4.1-2... Mersin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri yonergesi
http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Mersin%20Universitesi%200gretim%20Uyeligine %20
Yukseltiime%20ve%20Atanma%200Icutleri 1636716237.pdfAkademik kadronun uzmanlik alani
ile yiirtittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yénelik uygulamalar

Kanit EG/B.4.1-3... Disardan ders vermek iizere géreviendirilen ogretim elemanimn gérevlendirilme siirecine iliskin
evraklar.
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B.4.2. Ogretim yetkinligi
(Aktif 6grenme, uzaktan egitim, élgme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite glivence sistemi)

Olgunluk diizeyi

O O O X O

Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun genelinde Ogretim yetkinligini igsellestirilmis,
elemanlarinin 6gretim | elemanlarinin; 6grenci O0gretim elemanlarinin gelistirme sistematik, strdirilebilir
yetkinligini gelistirmek | merkezli 6grenme, O0gretim yetkinligini uygulamalarin- dan elde | ve 6rnek gosterilebilir
Uzere planlamalar uzaktan egitim, 6lgme gelistirmek Gzere edilen bulgular uygulamalar
bulunmamaktadir. degerlendirme, materyal | uygulamalar vardir. izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.

gelistirme ve kalite sonuglari 6gretim

glvencesi sistemi gibi elamanlari ile birlikte

alanlardaki yetkinliklerinin irdelenerek 6nlemler

gelistirilmesine iliskin alinmaktadir.

planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EG/B.4.2-1... Engelli Ogrencilere Yénelik Egiticilerin editimine iliskin bilgilendirme ve géreviendirme yazilari
http://www.mersin.edu.tr/haberler/368707/universitemiz-engelsiz-yasam-birimi-akademik-
temsilcilerine-egitim-duzenlendi

Kanit EG/B.4.2-2... Ozel Yetenek sinavi engelli yasam biriminde gérevli Odretim Elemani yazisi.

Kanit EG/B.4.2-3... E§itim kadrosunun editim-6§retim performansini izlemek iizere Mersin Universitesi Akademik
Atama-Yiikseltme Kriterleri él¢giitleri gbzetilmektedir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme

Olgunluk diizeyi

O O O O

Ogretim kadrosuna Tesvik ve ddillendirme Tesvik ve 6dillendirme | Tegvik ve oddil icsellestirilmis,

yonelik tesvik ve mekanizmalarinin; yetkinlik | uygulamalari kurum uygulamalari sistematik, strdirilebilir

odullendirilme temelli, adil ve seffaf geneline yayllmistir. izlenmekte ve ve 6rnek gosterilebilir

mekanizmalari bicimde olusturulmasina iyilestirilmektedir. uygulamalar

bulunmamaktadir. yonelik planlar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit EG/B.4.3-1... Fakiiltemiz akademik tesvik komisyonu gérevlendirilme yazisi.
Kanit EG/B.4.3-2... Fakiiltemiz akademik tesvik komisyonu karari.

B.5. Ogrenme Kaynaklari

Faklltemizde projeksiyon sisteminin atdlye ve siniflara montaji yapilarak sayilari
arttirilmaya calisiimistir. Fakiltemiz atolye ve siniflarinda internet erisimi bulunmaktadir. Mersin
Universitesi Kiitiiphanesine uzaktan erisim olanagi saglanmaktadir. Uygulamali atélyelerimizde
kullanilan cihazlarin teminine Oncelik verilmekte ve olanaklari arttirmak icin taleplerde
bulunulmaktadir.
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B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar

Olgunluk diizeyi

O O d X |

Kurumun/Birimin Kurumun/Birimin egitim- Kurumun/Birimin Ogrenme kaynaklarinin | i¢sellestirilmis,
egitim-0gretim Ogretim faaliyetlerini genelinde 6grenme gelistirilmesine ve sistematik, stirdirilebilir
faaliyetlerini surdlrebilmek igin uygun kaynaklarinin yénetimi kullanimina yonelik ve 6rnek gosterilebilir
stirdiirebilmek igin nitelik ve nicelikte 6grenme | alana 6zgi kosullar, izleme ve iyilestiriime uygulamalar

yeterli kaynagi kaynaklarinin (sinif, erisilebilirlik ve birimler | yapilmaktadir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. laboratuvar, sttidyo, arasi denge gozetilerek

O6grenme yonetim sistemi, gerceklestirilmektedir.
basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik
planlari vardir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.5.1-1... Mersin Universitesi Kiitiiphanesine uzaktan erisim linki.
http://kutuphane.mersin.edu.tr/

Kanit EO/B.5.1-2... Mersin Universitesi Uzaktan Egitim Platformu linki.
http://ue.mersin.edu.tr/login/index.php

Kanit EG/B.5.1-3... Faaliyet Bilgi Sistemi iizerinden alinan birim faaliyetleri ve performans sonuglari.
http://fbs.mersin.edu.tr/ (Sifre ile giris yapilacaktir.)

Kanit EG/B.5.1-4... OFrenci Memnuniyet Anketi http://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano

Kanit EG/B.5.1-5... Odrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar (Bilgisayar laboratuvari ve moda
atélyesinin gériiniimiine ait belgeler).

B.5.2. Tesis ve altyapilar
(Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, mediko vs.)

Olgunluk diizeyi

O O O X O

Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde uygun Kurumun/Birimin Tesis ve altyapinin i¢sellestirilmis,

uygun nitelik ve nitelik ve nicelikte tesis ve genelinde tesis ve kullanimi izlenmekte ve | sistematik, stirdirilebilir
nicelikte tesisler ve altyapinin (yemekhane, yurt, | altyapi erisilebilirdir ve | ihtiyaglar dogrultusunda | ve 6rnek gosterilebilir
altyapi saglik, kittiphane, ulagim, bunlardan firsat iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmamaktadir. bilgi ve iletisim altyapisi, esitligine dayali olarak bulunmaktadir.

uzaktan egitim altyapisi vb.) |yararlanilmaktadir.
kurulmasina ve kullanimina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:
o Kanit EO/B.5.2-1... Fakiiltemiz web sayfasinda bulunan 2019 yili Faaliyet Raporu 5.sayfasinda yer alan fiziki
alt yapimiza iliskin bilgiler.
http://www.mersin.edu.tr/akademik/guzel-sanatlar-fakultesi/kalite

B.5.3. Engelsiz Uiniversite

Olgunluk diizeyi

O O O X O
Birimde/Bdlimde Nitelikli, erisilebilir ve Kurumun/Birimin Engelsiz Universite icsellestirilmis, sistematik,
engelsiz Universite adil engelsiz Gniversite | genelinde engelsiz uygulamalari izlenmekte | strdirdlebilir ve 6rnek
dizenlemeleri uygulamalarina iligskin Uiniversite uygulamalari | ve dezavantajli gruplarin | gosterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir. planlamalar surdurilmektedir. gorusleri de alinarak bulunmaktadir.

bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
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Kanitlar:

Kanit EG/B.5.3-1... Fakiiltemiz Ozel Yetenek Sinavinda engelli 6Grenciler icin yapilan islemlere iliskin yazilar.
Kanit EG/B.5.3-2... Engelsiz Yasam Birimi icin yapilan danisman toplantisi yazilari.

B.5.4. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk diizeyi

O O O O

Kurumda/Birimde
psikolojik danismanlik ve
kariyer hizmetlerine
iliskin diizenli faaliyetler
bulunmamaktadir.

Kurumda/Birimde uygun
nitelik ve nicelikte
(erisilebilir,
cesitlendirilmis, ilan
edilmis) psikolojik
danigmanlik ve kariyer

Kurumda/Birimde
planlamalar dahilinde
psikolojik danismanlik ve
kariyer hizmetleri
uygulanmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve
kariyer hizmetlerine
iliskin uygulamalar
izlenmekte; 6grenci
gorusleri de alinarak
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik, surdurilebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

hizmetlerine iligkin
planlama bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit EO/B.5.4-1... Universitemiz Kariyer Merkezi linki.
http://www.mersin.edu.tr/akademik/kariyer-merkezi

Kanit EO/B.5.4-2... Universitemiz Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi linki
http://www.mersin.edu.tr/akademik/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-uygulama-ve-arastirma-
merkezi

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Program glncellemeler yilda bir kez yapilabilmektedir. Akademik takvime uygun olarak
yilda bir kez ders plani ile ilgili degisiklik onerileri bolimlerden alinarak Ust birimlere
sunulmaktadir. Bu dneriler ¢agin gereksinimleri, caga uygun olarak 6grencilerin sahip olmasi
gereken yetkinlikler, glincel teknolojik gelismeler dikkate alinarak tim paydaslardan alinan
fikirler cercevesinde olusturulmaktadir. Bu amacla yararlanilan kurumsal yapilar, Bolim Kurullari
ve Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlaridir.

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi
(Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

Olgunluk diizeyi

i¢sellestirilmis, sistematik,
surddrulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Programlarin genelinde
program ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

Program giktilari bu
mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorisleri de
alinarak
glincellenmektedir.

Program giktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine iliskin
mekanizma
bulunmamaktadir.

Program giktilarinin
izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin
periyot, ilke, kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

Kanitlar:
Kanit EG/B.6.1-1... Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gdsterge, plan ve uygulamalar.
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B.6.2. Mezun izleme, mezunlarla iletigim

Olgunluk diizeyi

Mezun izleme sistemi
uygulamalari izlenmekte
ve ihtiyaglar
dogrultusunda
programlarda
glincellemeler
yapilmaktadir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kurumdaki/birimdeki
programlarin genelinde
mezun izleme sistemi
uygulamalari vardir.

Kurumda/birimde
mezun izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve
hedeflerine ulasilip
ulasiimadiginin
irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine
iliskin planlama
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.6.2-1... Fakiiltemiz mezunlari icin olusturulan Mezun izleme Formu.
Kanit EG/B.6.2-2... Mezunlar veri analizi ¢iktis

Kanit EO/B.6.2-3... Fakiiltemiz Mezun izleme Komisyonu toplantilari.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Guzel Sanatlar Fakiltesi, Glzel Sanatlar Enstitlisli blinyesinde yiiritmekte oldugu Yiiksek
Lisans ve Sanatta Yeterlik programlarini, gliniimiiz ¢cagdas sanat anlayislari dogrultusunda egitim
ve Ogretim faaliyetlerini yeni programlarla gelistirmek lzere akademik birimlerde arastirmalar
yaparak gelistirme planlari hazirlamaktadir. Disiplinler arasi programlar basta olmak lizere, sanat
alaninda sergiler diizenlemekte, sempozyum, panel ve kongrelere sanat¢i 6gretim elemanlarinin
katilimlari desteklenmektedir.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri kapsamindaki uygulamalar

Olgunluk diizeyi

O O O O

Kurumun tanimli
arastirma politikasi,
stratejisi ve hedefleri
bulunmamaktadir.

Kurumun, arastirmaya
bakis agisini, aragtirma
faaliyetlerinde izleyecegi
ilkeleri, arastirmadaki
onceliklerini ve arastirma
kaynaklarini yonetmedeki
tercihlerini ifade eden
arastirma politikasi,
stratejisi ve hedefleri
bulunmaktadir.

Kurumun tanimli arastirma
politikasi, stratejisi ve
hedefleri dogrultusunda
boélimde yapilan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kurumda arastirma
politikasi, stratejisi ve
hedefleri ile ilgili
uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina
gore 6nlemler
alinmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit AG/C.1.1-1... Universitemiz Arastirma Politikasi linki.
http://mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz/mersin-universitesi-arastirma-politikasi

Kanit AG/C.1.1-2 Faaliyet Bilgi Sistemi iizerinden alinan birim faaliyetleri ve performans sonuglari.
http://fbs.mersin.edu.tr/ (Sifre ile giris yapilmaktadr).

Kanit AG/C.1.1-3... Fakiiltemizde yapilan égrenci sergisi.
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C.1.2. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk diizeyi

O O O O
Arastirmalarin
planlanmasinda yerel,
bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleri ve
degisimleri dikkate
alinmaktadir.

Arastirmalarinda yerel,
bolgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerini ve
degisimleri dikkate
almamaktadir.

Arastirmalar yerel,
boélgesel ve ulusal
kalkinma hedefleri ve
degisimleri dikkate
alinarak
yuritilmektedir.

Arastirma giktilari
izlenmekte ve izlem
sonuglari yerel,
bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle
iliskili olarak
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis, sistematik,
surdurlebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:
AG/C.1.2-1... Fakiiltemiz Ogretim Elemanlarina ait etkinlik 6rnegi.

C.2 Arastirma Kaynaklari

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin kurumun/birimin sahip oldugu fiziki altyapisi,
kurumun/birimin sagladigi arastirma destekleri ve bunlarin etkin kullanimi, i¢ ve dis paydaslarla
is birligi, disi fonlardan yararlanmayi tesvik etme konularinda bilgi verilmelidir.

C.2.1. Arastirma kaynaklari (Fiziki, Teknik, Mali)

Olgunluk diizeyi

.+ 2 | 3 | 4 | 5 |
O X O O O

Arastirma ve
gelistirme
faaliyetlerini
surdurebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini
surdurebilmek igin
uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir.

Arastirma ve gelistirme
kaynaklari, aragtirma
stratejisi ve birimler arasi
denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Arastirma kaynaklarinin
yeterliligi ve gesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdirdlebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

C.3. Arastirma Yetkinligi
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek icin sunulan olanaklar

actklanmalidir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk diizeyi

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
uygulamalar
yuratilmektedir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglari 6gretim
elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik, strdirulebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit AG/C.3.1-1... Universitemiz Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri linki.

http://pdb

.mersin.edu.tr/

Kanit AG/C.3.1-2... Hizmet ici editim yazisi 6rnegi.
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Kanit AG/C.3.1-3... Akademik gérevlendirme onay formu érnegi.
C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk diizeyi
</ 2 | 3 [ 4 [ 5 |
O O O X O

Kurumda/Birimde ulusal | Kurumda/Birimde ulusal | Kurumda/Birimde Ulusal ve uluslararasi icsellestirilmis, sistematik,
ve uluslararasi diizeyde | ve uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararasi dizeyde kurum/birim ici | sirdirilebilir ve 6rnek
ortak programlar ve ortak programlar ve diizeyde ortak ve kurumlar/birimler gosterilebilir uygulamalar
ortak arastirma birimleri | ortak aragtirma birimleri | programlar ve ortak arasi ortak programlar bulunmaktadir.
olusturma yoéniinde ile aragtirma aglarina arastirma faaliyetleri ve ortak arastirma
mekanizmalar katihm ve is birlikleri yuratilmektedir. faaliyetleri izlenmekte
bulunmamaktadir. kurma gibi ¢oklu ve ilgili paydaslarla

arastirma faaliyetlerine degerlendirilerek

yonelik planlamalar ve iyilestirilmektedir.

mekanizmalar

bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit AG/C.3.2-1... Erasmus Degisim Programi 6grencinin evraklari. (2021 yilinda Erasmus Kapsaminda Yurtdigina
gitme hakki kazanan 6grencilere ait belgeler).

C.4. Arastirma Performansi

Fakiltenin arastirma performansi, verilere dayali ve periyodik olarak o6l¢liimekte ve
degerlendiriimektedir. Degerlendirme, Kalite Y&netim Sistemi kapsaminda performans
gostergeleri ile izlenmektedir. Arastirma performansinin iyilestirilmesine ve gelistiriimesine
yonelik faaliyetler birimler tarafindan kalite hedef ve eylem planlari hazirlanarak
uygulanmaktadir. Bu kapsamda yapilan periyodik 6lciim kapsam ve sonuglari Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi tarafindan hazirlanan yillik nihai performans raporlarindan izlenebilmektedir.

Arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi Stratejik Plan ve
Faaliyet Raporlarinin karsilastiriimasi yoluyla degerlendirilmektedir. Bu amagla toplanan veriler,
plandaki hedefler ile istatistiksel olarak karsilastirilmaktadir. Bu verilere bakilarak ulasilan
hedefler gelistiriimekte, ulasilamayan hedefler icin dnlemler alinmaktadir. Bu sekilde stratejik
iyilestirmeler yapilmaktadir.

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Olgunluk diizeyi

O O O X O
Kurumda/birimde/ Kurumda/birimde/ Ogretim elemanlarinin Ogretim elemanlarinin icsellestirilmis, sistematik,
bolimde 6gretim bélimde 6gretim arastirma-gelistirme arastirma-gelistirme surdurulebilir ve 6rnek
elemanlarinin elemanlarinin arastirma performansini izlemek performansi izlenmekte | gosterilebilir uygulamalar
arastirma performansinin ve degerlendirmek tizere | ve 6gretim elemanlari ile | bulunmaktadir.
performansinin izlenmesine ve olusturulan birlikte degerlendirilerek
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik | mekanizmalar iyilestirilmektedir.
degerlendirmesine ilke, kural ve gostergeler | kullaniimaktadir.
yonelik mekanizmalar | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir.

Kanitlar:
Kanit AG/C.4.1-1... Fakiiltemiz Akademik Tesvik Komisyonu.
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C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi

I S S R R S S N
O O O X O

Kurumda/birimde/
bolimde aragtirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda/birimde/ bélimde
arastirma performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Arastirma performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik, stirdtrulebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit AG/C.4.2-1... Fakiiltemiz Kalite ve Hedef Eylem Plani Formu (1-6 maddeleri arasi)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal katki stratejisi

Faklltemiz 6gretim elemanlari ve 6grencilerini bir araya getirerek sosyal sorumluluk
etkinliklerini gerceklestirmek, kurumlar arasinda karsilikli yardimlasma ve isbirligini artirmak
amaciyla calismalar yapilmaktadir. Panel, sempozyum, seminer ve sergi gibi etkinliklerle
toplumsal katkiya yonelik sanatsal calismalar ylrttilmektedir.

D.1.1. Kurumun toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedefleri kapsamindaki uygulamalar

Olgunluk diizeyi

O O O X O

Kurumun toplumsal
katki politikasi,
hedefleri ve stratejisi
bulunmamaktadir.

Kurumun, toplumsal katki
faaliyetlerinde izleyecegi
ilkeleri, 6ncelikleri ve
kaynaklarini ydnetmedeki
tercihlerini ifade eden
toplumsal katki politikasi,
hedefleri ve stratejisi
bulunmaktadir.

Kurumun toplumsal
katki politikasi, hedefleri
ve stratejisi
dogrultusunda bolimde
yapilan uygulamalar
bulunmaktadir.

Kurumda toplumsal katki
politika, hedef ve
stratejileri izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit TK/D.1.1-1... Faaliyet Bilgi Sistemi tizerinden alinan birim faaliyetleri ve performans sonuglari.
http://fbs.mersin.edu.tr/ (Sifre ile giris yapilacaktir.)

Kanit TK/D.1.1-2... Fakiiltemiz Kalite ve Hedef Eylem Plani Formu (7-10 maddeleri arasi)
Kanit TK/D.1.1-3... Topluma katki saglanan faaliyetlere bir érnek.
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D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Toplumsal katki faaliyetleri strdurebilmek icin Faklltemiz fiziki, teknik ve mali kaynaklarimiz
yeterli degildir. Toplumsal katki ancak paydaslarla yapilan isbirlikleri ve gonilli desteklerle
yapilabilmektedir.

D.2.1. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi
.2 ./ 2 3 | 4 ] 5 |
O X O O O

Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki igsellestirilmis, sistematik,
faaliyetlerinin faaliyetlerini kaynaklari toplumsal kaynaklarinin yeterliligi ve | strdurilebilir ve 6rnek
surdurilebilmesi igin strdurebilmek igin katki stratejisi ve cesitliligi izlenmekte ve gosterilebilir uygulamalar
yeterli kaynak uygun nitelik ve nicelikte | birimler/bolimler arasi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. fiziki, teknik ve mali denge gozetilerek

kaynaklarin yonetilmektedir.

olusturulmasina yonelik

planlar bulunmaktadir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki saglayan etkinliklerde hedef kitlenin ¢alismanin hedeflerine uygun
gelisimi birebir gozlenerek izlenmekte, bilim ve/veya sanatsal etkinliklerde literatiire katkisina
(akademik yayinlar, bildiriler, eserler, sergi vb.) bakilmaktadir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi

O O O X O

Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki icsellestirilmis, sistematik,
performansinin performansinin performansinin performansi izlenmekte | strdirulebilir ve 6rnek
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve ve ilgili paydaslarla gosterilebilir uygulamalar
iyilestirilmesine yonelik | degerlendirmesine iyilestirilmesine yonelik degerlendirilerek bulunmaktadir.
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve olusturulan mekanizmalar | iyilestiriimektedir.
bulunmamaktadir. gostergeler kullaniimaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit TK/D.3.1-1... Fakiiltemiz Kalite ve Hedef Eylem Plani Formu (7-10 maddeleri arasi).

E. YONETIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Fakiiltemiz, misyon ve hedeflerine ulasmak icin yukarida belirtilen akademik ve idari personeli
ile birlikte calismaya devam etmektedir. Bu hedeflerini gerceklestirmek icin personelin
verimliligini arttirmada kullanilabilecek yontemler izlenmektedir. Universitemizde ilgili siirec
Kalite Glivence Sistemi cercevesinde ylritiilmektedir. 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 16.
maddesince Fakiiltemiz yonetim organlari ve gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Dekan:

Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite icinden veya
disindan Ug¢ profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca g yil siire ile secilir ve normal usul ile
atanir. Gorev, yetki ve sorumluluklari:
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(1) Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte
birimleri arasinda diizenli galismayi saglamak,

(2) Her 6gretim yil sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére
rapor vermek,

(3) Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte
bitcesi ile ilgili oneriyi fakilte yonetim kurulunun da goéristini aldiktan sonra rektorlige
sunmak,

(4) Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli Gizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman glivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin
dizenli bir sekilde yiritilmesinde, bitlin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

b) Fakilte Kurulu:

a. Kurulus ve isleyisi: Fakillte kurulu, Dekanin baskanliginda fakiilteye bagh Bolimlerin
Baskanlari ile varsa fakiilteye bagh enstitii ve yiksekokul miidirlerinden ve Uc yil icin fakiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan sececekleri {i¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki,
doktor 6gretim Uyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim lyesinden olusur. Fakiilte
kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gérdigu hallerde
fakilte kurulunu toplantiya cagirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

(1) Fakultenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakulte yonetim kuruluna tye secmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

c) Fakilte Yonetim Kurulu:

a. Kurulus ve isleyisi: Fakilte yonetim kurulu, dekanin baskanhginda fakilte kurulunun
Uc yil icin sececegi lg¢ profesor, iki dogcent ve bir doktor 6gretim Uyesinden olusur. Fakilte
yonetim kurulu dekanin ¢agirisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordigi hallerde gegici
calisma gruplari, egitim - 6gretim koordinatorlikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakulte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
(2) Fakiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakultenin yatirim, program ve butge tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi butlin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikarilmalari ile egitim - égretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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E.1.1. YOnetim modeli ve idari yapi
Olgunluk diizeyi

O O O O X
Birimde, Kurumun Kurumun misyon ve Yoénetim modeli ve Yoénetim ve igsellestirilmis,
misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerine organizasyonel organizasyonel sistematik,
stratejik hedeflerini ulagmasini glivence altina | yapilanma birim ve yapilanmaya iligkin surdurdlebilir ve 6rnek
gerceklestirmeyi alan yonetim modeli ve alanlarin genelini uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
saglayacak bir yonetim | idari yapilanmasi; tim kapsayacak sekilde ve iyilestirilmektedir. uygulamalar
modeli ve sliregler tanimlanarak, faaliyet gostermektedir. bulunmaktadir.
organizasyonel streglerle uyumlu yetki,
yapilanmasi gorev ve sorumluluklar
bulunmamaktadir. belirlenmistir.

Kanitlar:

Kanit YS/E.1.1-1... Birimin y6netisim modeli ve organizasyon semasi

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Olgunluk diizeyi

Il Il O X Il
Kurumda egitim ve Kurumda egitim ve Kurumun genelinde Kurumda stireg yonetimi igsellestirilmis,
Ogretim, arastirma ve | 6gretim, arastirma ve tanimli stiregler mekanizmalari izlenmekte | sistematik, strdirdlebilir
gelistirme, toplumsal | gelistirme, toplumsal yonetilmektedir. ve ilgili paydaslarla ve 6rnek gosterilebilir
katki ve yonetim katki ve ydnetim sistemi degerlendirilerek uygulamalar
sistemine iliskin sureg ve alt stiregleri iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
suregler tanimlanmistir.
tanimlanmamistir.

Kanitlar:
Kanit YS/E.1.2-1... Siire¢ Faaliyet Planlamasi MEU.KY.PL-003 ve Siirec Faaliyet izleme Formu MEU.KY.FR-048
ornekleri.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi
Faklltemiz personelinin maas isleri, terfi, gérev siresi uzatma gibi 6zlik ve tahakkuk isleri
elektronik ortamda yapilmaktadir. idari personellerin talep ettikleri hizmet ici egitimleri almalari

saglanmaktadir. Bltce ile ilgili hizmetlerin yuritidlmesinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligl
tarafindan gelistirilen Harcama Takip Programi kullaniimaktadir.

E.2.1. insan kaynaklari yénetimi

Olgunluk diizeyi

Il Il Il X O
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde insan | Birimde, Kurumun Birimde, kurumun insan | i¢sellestirilmis, sistematik,
insan kaynaklar kaynaklari yonetimine genelinde insan kaynaklari yonetimi surdurulebilir ve 6rnek
yonetimine iliskin iliskin olarak stratejik kaynaklari yénetimine suregleri izlenmekte ve gosterilebilir uygulamalar
tanimli siregler hedefler ile uyumlu iliskin uygulamalar iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. tanimli siiregler tanimli sireglere uygun

bulunmaktadir. bicimde yuruttlmektedir.
Kanitlar:

Kanit YS/E.2.1-1... Egitim Talep Formu
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Kanit YS/E.2.1-2... Egitim Sicil Karti 6rnegi.
Kanit YS/E.2.1-3... Calisan memnuniyeti anketleri.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk diizeyi

Il Il Il X Il
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde Birimde, kurumun Birimde, kurumun i¢sellestirilmis, sistematik,
finansal kaynaklarin finansal kaynaklarin genelinde finansal finansal kaynaklarin strdirilebilir ve 6rnek
yonetimine iliskin yonetimine iliskin kaynaklarin yénetime iliskin | yonetimi stiregleri gosterilebilir uygulamalar
tanimli siiregler olarak stratejik hedefler | uygulamalar tanimli izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. ile uyumlu tanimh sureglere uygun bicimde iyilestirilmektedir.

suregler bulunmaktadir. | yurittulmektedir.

Kanitlar:
Kanit YS/E.2.2-1... 2021 yili Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dadilimi Tablosu.

E.3. Destek Hizmetleri
Disaridan alinan destek hizmetlerinin uygunlugu, kalitesi ve sirekliligi Universitemiz Kalite
Yonetim Sistemi’nde bulunan belgeler dogrultusunda yapiimaktadir.

E.3.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk diizeyi

2 3 4

O O O X O
Kurumda/Birimde, Kurumda/Birimde, Birimde, kurumun Kurumda/Birimde hizmet | igsellestirilmis,
disaridan temin edilen | disaridan temin edilen genelinde disaridan temin | ve mallarin uygunlugu, sistematik, surdurdlebilir
mallarin ve destek destek hizmetlerinin ve | edilen destek hizmetlerin | kalitesi ve surekliligini ve 6rnek gosterilebilir
hizmetlerinin mallarin uygunlugunu, ve mallarin uygunlugunu, |saglayan mekanizmalar | uygulamalar
uygunlugu, kalitesi ve | kalitesini ve surekliligini | kalitesini ve stirekliligini izlenmekte ve ilgili bulunmaktadir.
surekliligini glivence altina almak saglayan mekanizmalar paydaglarin geri
degerlendirmek Uzere | Gzere taniml siiregler isletiimektedir. bildirimleri alinarak
tanimli stiregler bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Kanit YS/E.3.1-1... Mersin Universitesi Satinalma Siireci formu (MEU.KY.FR-004)

Kanit YS/E.3.1-2... KYS’de yer alan Tedarik¢i Dederlendirme Talimati (MEU.ID.TL-139/00)
Kanit YS/E.3.1-3... Fakiiltemize ait Tedarikgi Listesi 6rnedi. (MEU.KY.FR-008)

Kanit YS/E.3.1-4... Fakiiltemize ait Tedarikgi Bilgi Formu érnedi. (MEU.ID.FR-334/00)

E.4. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Guizel Sanatlar Fakiiltesi olarak Kamuoyuna sunulan bilgiler KYS geregi Universitemiz Basin ve
Halkla iligkiler Sube Mudirltgi araciligiyla Universitemiz web sayfasinda duyurulmaktadir.
Fakiiltemize ait egitim-6gretim programlari, kalite kapsaminda yapilan ¢alismalar ve sanatsal
faaliyetler Fakiltemiz web sayfasinda yayinlanmaktadir.
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E.4.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk diizeyi

./ 2 | 3 | 4 | 5 |
O O O O

Kurumda/Birimde
kamuoyunu
bilgilendirmek ve
hesap verebilirligi
gergeklestirmek lizere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda/Birimde seffaflik
ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda
kamuoyunu bilgilendirmek
lizere tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Birim, kurumun tanimh
suregleri dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap
verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

Birimde, kurumun
kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik
mekanizmalari izlenmekte
ve paydas gorisleri
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurtlebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit YS/E.4.1-1... Universitemiz web sayfasi Duyurular. http://www.mersin.edu.tr/akademik/quzel-sanatlar-
fakultesi/duyurular

Kanit YS/E.4.1-2... Fakiiltemiz ana sayfasi. http://www.mersin.edu.tr/akademik/quzel-sanatlar-fakultesi
Kanit YS/E.4.1-3... Fakiiltemizden Basin ve Halkla iliskiler Sube MiidiirliiGiine giden bir haber érnegi.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiltemiz glgcla yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Kalite Glivencesi Sistemi, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve de Yonetim Sistemi basliklari altinda
Ozet olarak asagida sunulmustur.

Ustiinliikler

e Verdigi sanat egitimi ve dizenledigi ulusal / uluslararasi etkinliklerle saygin bir yere
sahiptir.

e  Fakdlte gicli bir akademik kadroya sahiptir.

e  Guzel Sanatlar Fakiltesi yonetiminin birlestirici ve paylasimci ¢cabalari vardir.

e  TUm 6gretim elemanlari kurumsal kimlik bilincine sahiptir.

e  Fakiltenin gelisimine destek olan bir tniversite yonetimi vardir.

e Yaratilan degerler kamuoyu ile paylasiimaktadir.

e  Giris sinavi degerlendirmesi objektif ve seffaftir.

o Ogretim Uyesi ve 6grenci iletisimi birebir ve verimlidir.

e Turkiye'deki diger Glizel Sanatlar Fakulteleri arasinda tercih edilir bir kurum olmak.
e Avrupa Birligi destekli egitim programlarina Universite olarak kabul edilmis olmak.

e Yerel yonetimlerle olusturulacak ulusal-uluslararasi diizeydeki projelere AB’ye bagli
fonlardan aktarilan gelirler.

e Taninmis ve giivenilir bir kurum olan Mersin Universitesi’nin bir fakiltesi olmak.

e GlUnUmuzde bilginin yayihmi ve teknolojik alanlardaki gelismelerin sanat ve tasarim
alanlarina getirecegi cesitlilik ve gelisme hizina ulasabilmek.

e  Ulusal ve uluslararasi degisim programlarinin kabul gérmesi ve kaynak olanagi yaratmasi.

e  Fakiltemizin; (muizeler, galeriler ve diger kultiirel etkinliklerin sundugu olanaklar ile)
ilimizin tim kdlttrel imkanlarindan yararlanabiliyor olmasi.

Gelisime Agik Yonler

. Maddi olanaklarin, fiziksel ortamlarin ve altyapinin yetersizligi.
J Bollmler ve disiplinler arasi iletisimin, bilgi paylasiminin yetersizligi.
. Sanat egitimine yeterli bitcenin yetkili kurumlar tarafindan ayrilmamasi.
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25-28 Aralik 2016 tarihlerinde gergeklestirilen YOKAK Dis Degerlendirmesi sonrasi tespit edilen
“Gelismeye Acik Alanlar” icin Kalite Komisyonu tarafindan 14/02/2017 tarihli toplantisinda alinan ve
halen ¢alismalarin devam ettigi iyilestirme kararlari

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

KARAR
SAYISI

KARAR iCERiGi

TAM KARAR METNi

iLGiLi BiRiIMLER

2017/02

Akreditasyon
cahismalari

Yiksekogretim Kalite Glvencesi yonetmeligi 8.
maddesi geregi dis kalite glivence sisteminin
kurulmasi amaciyla ayni  Y6netmeligin 3/b
maddesine gore alanlarinda Yiksekogretim
Kurulu tarafindan taninan, bagimsiz Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis
degerlendirme  kurulusu  bulunan  bitln
programlarda  akreditasyon  ¢alismalarinin
baslatilmasina  yonelik eylem  planlarinin
hazirlanmasina oy birligi ile karar verilmistir.

Fakiltemiz
bollimlerinde
akreditasyon calismasi
yaptimadi.

2017/03

ingilizce Web
sayfasi iceriklerinin
hazirlanmasi

Universitemiz web sayfasinin ingilizce iceriginin
(haberler, duyurular gibi canli iceriklerde dahil
olmak Uizere) Bilgi islem Daire Baskanligi ile
Yabanci Diller  Yiiksekokulu  isbirliginde
hazirlanmasina, birim web sayfalarinin ingilizce
iceriklerinin ise birimler tarafindan
hazirlanmasina oy birligi ile karar verilmistir.

Fakiltemiz
bélimlerinin web
sayfasinin icerigi
Tirkge ve ingilizce
olarak hazirlanmistir.

2017/04

isbirligi
Protokollerinin
etkinligi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan isbirligi
protokollerinin etkinligini degerlendirebilmek
amaclyla protokollerin tarafi olan birimlerin yillik
olarak bir degerlendirme raporu diizenlemesine
(ilgili yilda protokol kapsaminda yapilan tim
faaliyet ve calismalar iceren) ve diizenlenen
raporun bir &rneginin  Universitemizin ic
degerlendirme calismalari kapsaminda
kullanilmak  lzere  Kalite  Komisyonu'na
gonderilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Fakiltemiz Tekstil
Bolumiiniin, Oguz
Tekstil A.S. ile proje
bazinda yapmis
oldugu bir isbirligi
protokoli
kapsaminda,
faaliyetler
ylritilmis ve sona
gelinmistir. Proje
tamamlandiginda bu
konuda

gerekli calismalar
yaptmistir.

2017/07

Programlarin
tercih
edilebilirlikleri

Programlarin tercih edilebilirlik durumlarinin
ilgili programin bagh oldugu bolim ve birim
yonetimleri tarafindan periyodik
degerlendirmelerinin yapilmasina, tercih edilme
orani diislik ve dislis egiliminde olan programlar
icin acil eylem planlarinin olusturulmasina oy
birligi ile karar verilmistir.

Konu hakkinda
Fakultemiz Tekstil
Bolimu tarafindan
gerekli calisma
yapilmis,

bolimin tercih
edilebilirlik
oranlarinin kararl ve
mevcut sartlarda
makul oldugu
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degerlendirilmistir.

Ancak tercih
edilebilirligin
arttirlabilecegi ve
tiim Fakiilte Bolimleri
olarak da bu konuda
¢ahismalar yapilmasi
gerektigi

kanisina varilarak
tanitim amaciyla bazi
¢alismalara
baslanmistir. Ornegin
Fakilte tanitim filmi
hazirlanmistir ve
Tekstil Bolimiiniin
kurumsal instagram
hesabi

faaliyete gecirilmistir.

2017/08

Aktif Ogrenme

Universitemizde 6grenim goéren 6grencilere
yonelik olarak “aktif o6grenme” konusunda
akredite programlarda yapilan c¢alismalarin
biitlin akademik birimlerde yayginlastirilmasina,
uygulamanin yapilabilirligine iliskin  Egitim
Fakiltesi’'nin konuyla ilgili Ogretim
elemanlarindan gorls alinmasina oy birligi ile
karar verilmistir.

Mevcut salgin sartlari
altinda bu konuda
verilen 6devlerin
ogrencilerin kendi
kendine 6grenme
becerilerini
gelistirecek sekilde
verilmesine dikkat
edilmektedir. Son yaz
Staj uygulamasi
uzaktan egitim
modeliyle yapilmis ve
bu 6dev proje
seklinde

tasarlanarak
o0grencinin

kendini test etmesi ve
gelistirmesini
saglayacak

sekilde tasarlanmistir.
Geri donigsler amaca
ulasildigini
gostermistir.

2017/09

Engelsiz ve
uluslararasi
Universiteye
yonelik projelerin
tanitimi

Engelsiz uluslararasi taninirliga sahip Universite
olmak” vizyonuna katki saglayacak projelerin
tanitim  eksikliginin  giderilmesine  yonelik
¢alismalarin baslatiimasina ve konuyla ilgili
eylem planinin hazirlanmasina oy birligi ile karar
verilmigtir.

Guzel Sanatlar
Fakiiltesi Ozel
Yetenek Sinavinda
engelli aday
Ogrencilerin
sinavlarini sorunsuz
bir sekilde
tamamlayabilmeleri
amaciyla Mersin
Universitesi Engelsiz
Yasam Birimi ile
birlikte
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calisilmaktadir.

2017/11

lyilestirme
calismalari ve
yaziimlarinin
birbirleriyle
iliskilendirilmesi

iyilestirme calismalarina iliskin etkin  bir
raporlama sistemi olusturulabilmesi amaciyla
iyilestirme planlamalarinin yer aldig1 yazilimlarin
(FBS, KIDBIS gibi) birbirleriyle iliskilendirilmesi ve
kullanicilarin eksik bilgi girmesi sonucu ortaya
¢tkan sorunlarin giderilmesine yonelik olarak
Bilgi islem Daire Baskanhgi, Bilgi islem Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlhgl ve Kalite Komisyonu isbirliginde
calismalarin baslatilmasina oybirligi ile karar
verilmigtir.

Guzel Sanatlar
Fakiiltesi Ozel
Yetenek Sinavi
sonuglarini
belirlemede kullanilan
yazilmin
iyilestirilmesi
amaciyla bir komisyon
olusturulmus ve ilgili
yazihm 2021-2022
OYS'de faaliyete
gegirilmistir.

2017/14

Mezun izleme
Komisyonu,
Mezunlar Dernegi
ile isbirligi
protokoli

Mezunlarla iletisim ve etkilesimin arttirilmasina
yonelik olarak, Universitemiz Kariyer Merkezi ile
Mersin Universitesi Mezunlar Dernegi arasinda
ishirligi protokoll yapilmasina, Kariyer Merkezi
tarafindan isverenlerle mezunlarimizin
istihdamina yonelik isbirligi faaliyetlerinin
baslatilmasina, tim akademik birimlerde mezun
izleme komisyonlarinin olusturulmasina, birim
web sayfalarinda bu konuda vyapilacak
yapilandirma ile mezunlarla iletisimlerin aktif
hale getirilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Fakiltemiz
Bolumlerinde
komisyonlar
olusturularak
mezunlarin kariyer
planlamalarina katki
saglanmaktadir.
Mezun 6grencilerin
veri tabani
olusturulabilmesi icin
"mezun bilgi formu"
doldurtulmakta ve
veri

toplama calismalari
yapilarak geri
donisler
degerlendirilmektedir.

2017/19

Yabanci uyruklu
O0grenci ve 6gretim
elemani sayisinin
arttiriimasi

Universitemizde yabanci uyruklu 6grenci ve
O0gretim elemani sayisinin arttirilmasina yonelik
cesitli kurum ve kuruluslarla Rektorlik ve ilgili
birimler nezdinde isbirlikleri yapilmasina oy
birligi ile karar verilmistir.

Fakiltemizde yabanci
uyruklu 3 6grenci
bulunmaktadir.

2017/22

Tiirkge/ingilizce
Universite
Katalogu

Universitenin ~ Tirkce/ingilizce  Katalogunun
hazirlanmasina oy birligi ile karar verilmistir.

S6z konusu galisma
icin gerekli bilgi ve
belgeler derlenerek
ilgili birime
gonderilmistir.

2017/25

Birim tanitim
filmleri

Tim akademik birimlerin tanitim filmlerinin
hazirlanarak web sayfalarinda yayinlanmasina oy
birligi ile karar verilmistir.

GSF tanitim filmi
Dog. Dr. Tuncay YUCE
tarafindan yapilmistir.

2017/26

Yabanci uyruklu
O0grenci ve 0gretim
elemani sayilari

Universitemizde galisan yabanci uyruklu égretim
elemanlari ile yabanci uyruklu 6grencilere iliskin
istatistiki bilgilerin kurum web sayfasi lizerinden
yayinlanmasina oy birligi ile karar verilmistir.

Fakiltemizin Resim
Bolimiinde 1 yabanci
uyruklu 6gretim
elemani
bulunmaktadir.
Ogretim elemanina
iliskin bilgiler web
sayfamiz lizerinden de
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yayimlanmistir.

2017/39

ic ve dis
paydaslarin
memnuniyetlerinin
Olclilmesi

ic ve dis paydas gorislerinin, memnuniyet
anketleri ile birlikte periyodik olarak ylz yiize
toplantilarda da izlenmesine ve paydas
gorislerinin kalite glivence sistemi kapsaminda
degerlendirilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Fakiltemizin Tekstil
Bollimiinde dis
paydaslarla bir adet
toplanti
gerceklestirilmis ve
egitimin iyilestirilmesi
kapsaminda
gorismeler
yapilmistir.

Diger kurum ve

Universite ile kamu kurum ve kuruluslari, sivil
toplum orgltleri arasinda yapilan isbirliklerinin

Fakiltemiz tarafindan
pandemi kosullari
nedeniyle ¢evrimigi

2017/40 kuruluslarla arttinlmasina, vyapilan isbirliklerinin  yasal | dersler ve
isbirliklerinin dizenlemelerin izin verdigi olclide web sayfasi | toplantilarin yaninda
arttirilmasi Uzerinde toplu halde duyurulmasina oy birligi ile | 3 adet ¢evrimici 1

karar verilmistir. adet yiiz ylize karma
sergi
gerceklestirilmistir.
Program

2017/43

yeterlilikleri igin
tanimli siireg,
ogrenci katihmi

Program yeterliliklerinin tanimh siireclerle ve
yeterli Ogrenci katilimi saglanarak
belirlenmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Fakultemiz
bolimlerinde bu
kapsamda ¢alismalar
gerceklestirilmistir.

2017/44

Bologna Bilgi
Paketi

Bologna Bilgi Paketi’'ndeki eksik bilgilerin
(programa ait bilgiler, Turkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cergevesi ile program

yeterliliklerinin  eslestirilmesi,  programlarin
egitim amaclari, 6grenme ciktilar, is ytkleri vb.)
en kisa sirede tamamlanmasina, Bologna
Esglidiim Komisyonu tarafindan konuyla ilgili
takvimin olusturulmasina, derslere ait bilgilerin
Bologna Bilgi Paketinde periyodik
glincellemelerin  yapilmasinin  saglanmasina,
OiBS icinde dgretim elemani islemleri / Dersler /
AKTS bilgileri ile Bologna Bilgi Paketi Birimler &
Dersler panelleri arasinda esgidimli ve
eszamanh olarak uyumlulugun saglanmasina oy
birligi ile karar verilmistir.

Fakiltemiz
bélimlerinde yil
icinde periyodik
olarak izleme ve
diizenleme galismalari
yapilmaktadir.

2017/46

Programlarin
yurutilmesinde
Ogrencilerin aktif
rol almalar tesvik
edecek araglar

Programlarin yiratilmesinde 6grencilerin aktif
rol almalarini  tesvik edecek araglarin
gelistirilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Fakiltemiz
bélimlerinde bu
kapsamda ¢alismalar
gerceklestirilmistir.

2017/49

Birim mezun
komisyonlari

Ogrencilerin mezuniyet kosullarini  saglayip
saglamadigini kontrol etmek amaciyla birimlerde
“Mezun Komisyonlari” olusturulmasina oy birligi
ile karar verilmistir.

Fakiltemizce
olusturulan mezun
komisyonu gerekli
calismalari

30



yapmaktadir.

2017/51

Ogrencilerin yurt
ici ve disl
uygulama ve
stajlarin is ylikiine
dahil edilmesi

Ogrencilerin yurt ici ve yurt disgindaki is yeri
ortamlarinda  gergeklesen  uygulama ve
stajlarinin is ylklerinin belirlenmesine ve
programlarin  toplam is vyiklerine dabhil
edilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Yurtdisinda uygulama
yapan ya da staj
goren Ogrencilerimiz
bulunmaktadir ancak
pandemi kosullari
nedeniyle aksama
yasanmistir.

2017/54

Ogrencilere
yonelik hizmet
tesislerine iliskin
geri bildirimler

Ogrencilere yonelik hizmet verilen tesis ve
altyapilarin ~ (yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli galisma alanlari vs.) kullanimina iliskin
geri bildirimlerin, erisilebilirlik durumlarinin,
sikayetlerin, onerilerin ve ihtiyaglara uygunlugun
degerlendirildigi raporlarin Saghk Kultiir ve Spor
Daire Baskanhg ve ilgili diger birimler tarafindan
periyodik olarak her yil Aralik ayi sonu itibariyle
hazirlanmasi, hazirlanan raporlarin bir 6rneginin
Kalite Komisyonu’na gonderilmesi ve birimlerin
web sayfalarinda paylasilmasina oy birligi ile
karar verilmistir.

Fakiltemizin kantinin
acilmasi yoninde
ogrencilerimizden
talep alinmig ve 3
adet yiyecek ve icecek
otomati kullanima
gegirilmistir.

2017/58

isbirligi icinde
ylritilen Ar-Ge
calismalarinin web
sayfasi lGizerinden
paylasimi

Yerel kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde
ylritilen Ar-Ge calismalarina iliskin bilgilerin
yasal diizenlemelerin izin verdigi olctde ilgili
birimlerin  web  sayfalarinda  kamuoyunu
bilgilendirme amaciyla glincelligi korunarak
paylasilmasina oy birligi ile karar verilmistir.

Fakiltemiz tarafindan
Ar-Ge calismalari
ylritiilmemektedir.

2017/59

Arastirmalarin
sosyo ekonomik
kiltiirel dokuya
katkisi

Yapilan arastirmalarin sosyo ekonomik kultirel
dokuya  katkisinin  ilgili  birimlerin  web
sayfalarinda duyurulmasina oy birligi ile karar
verilmigtir.

Fakultemiz Resim
Bolimu tarafindan 29
Ekim Cumhuriyet
Bayrami MEU:GSF
Ogretim Elemanlar:
Karma Sergisi (Giz
2020/2021), 8 Mart
Diinya Kadinlar Giini
Karma Sergisi,
MEU:GSF Ogretim
Elemanlari (Bahar
2020/2021), 23 Nisan
Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami,
MEU:GSF Akademik
ve idari Personel
Cocuklarinin Resimleri
Resim Sergisi (Bahar
2020/2021), Can
Kiciktepepinar
Kisisel Heykel Sergisi:
Plastik Atiklar (Bahar
2021/2022),
Melekleri
Oldiirmeyin! Agik
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Hava Resim Sergisi
(Bahar 2020/2021),
KOPRU ALTI 21,
Mersin Universitesi
Guzel Sanatlar
Fakiiltesi Ogr. Gor.
Juan Botella Lucas ve
Ogrencileri Serbest
Malzeme ve
Enstalasyon Sergisi
(Gliz 2021/2022
baslikh etkinlikler
yapilmistir.

2017/62

Akademik
personel igin
bilimsel basari ve
motivasyon
destegi
uygulamalari

Akademik personel igin bilimsel basar ve
motivasyon destegi uygulamalarinin ilgili
birimlerin web sayfalar Gzerinden
paylasilmasina oy birligi ile karar verilmistir.

Universitemiz web
sayfasinda bu
kapsamda calismalar
bulunmaktadir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge

Kurumsal Bilgiler

Agiklama/ilgili Birimler

2021 Yih Gosterge

Degeri

1-Resim, 2-Heykel, 3-Grafik Sanatlari, 4-
1. Birimdeki Aktif Lisans Program Sayisi Tekstil ve Moda Tasarimi, 5-Seramik 5
Bélimii
2. Birimdeki Lisans Ogrenci Sayisi 398
3. Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci 3
Sayisi
4. Lisans Mezun Sayisi 75
5. Ogretim Uyesi Sayisi 19
6. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim -
Elemani Sayisi
7. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani 1
Sayisi
8. Toplam idari Personel Sayisi 12
Egitim alanlar (derslik vb.) miktar Arastirma amacgl kullaniimayan Bilgisayar
) . 3.970
(m?) laboratuvarlari dahil
10. Ogrenci Basina Diisen Egitim Alani (Egitim Alani Miktari) / (Birimdeki Toplam 9.97
Miktari (m?) Ogrenci Sayisi) (3970/398=9,97) ’
11. Arastirma alanlari (Lab. vb.) miktari Arastirma amach kullaniimayan Bilgisayar
5 ) 3.400
(m?) laboratuvarlari harig
12. Ogretim Elemani Basina Diisen (Arastirma Alani Miktari) / (Birimdeki 89 47
Arastirma Alani Miktari (m?) Toplam Ogretim Elemani Sayisi) ’
13. idari Alanlarin Miktari (m?) 893
14. Ogrenci Basina Diisen idari Alan (idari Alan Miktari) / (Toplam Ogrenci 210
Miktari (m?) Sayist) ’
15. Birime Ait Sosyal Alanlarin Miktari Kantin, Kafeterya, Yemekhane, Spor alani 0
(m2) vb.
16. Ogrenci Basina Diisen Sosyal Alan (Sosyal Alan Miktari) / (Toplam Ogrenci 0
Miktari (m?) Sayisi)
17. Ogrenci Basina Diisen Toplam Alan (Toplam Alan) / (Birimdeki Toplam Ogrenci 9.97
Miktari (m?) Sayisi) (3.970/398=) ’
A. Kalite Giivencesi Sistemi
1.Birimin i¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri l¢ paydaslara yonelik (Ogrenci, idari
. eu. Personel, Akademik Personel vb.) yiirlittiigii
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik . g
o N . faaliyetlere ve uygulamalara iliskin 3
Geribildirim ve Degerlendirme O . )
geribildirim ve degerlendirme toplanti
Toplantilarinin Sayisi sayilart
2.Birimin Dis Paydaslari ile Kalite Siiregleri Dis paydaslara yénelik (Sektér, 3
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Tedarikgiler, Mezunlar, Bakanliklar,
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Geribildirim ve Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

Belediyeler gibi) yiiriittiigi geribildirim ve
degerlendirme toplanti sayilari

3.Akademik Personel Memnuniyeti (%)

2021 yilina ait anket sonuglari
Universitemizin ana sayfasinda
yayinlanmaktadir.(Henliz Yayinlanmadi)

4.idari Personel Memnuniyet Orani (%)

2021 yilina ait anket sonuglari
Universitemizin ana sayfasinda
yayinlanmaktadir.(Henliz Yayinlanmadi)

5.0grencinin Genel Memnuniyeti (%)

2021 yilina ait anket sonuglari
Universitemizin ana sayfasinda
yayinlanmaktadir.(Henliz Yayinlanmadi)

6.Erasmus Gelen Ogrenci Sayisi 0
7.Erasmus Giden Ogrenci Sayisi) 0
8.Farabi Gelen Ogrenci Sayisi 0
9.Farabi Giden Ogrenci Sayisi 1
10. Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi 0
11. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi 1
12. Erasmus Gelen Ogretim Elemani Sayisi 0
13. Erasmus Giden Ogretim Elemani Sayisi 0
14. Mevlana Gelen Ogretim Elemant 0
15. Mevlana Giden Ogretim Elemani 0

B. Egitim ve Ogretim ‘

1. Program Bilgi Paketini Tamamlamis

(Birimde Ders Bilgi Paketi Tamamlanmis

Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen Lisans Program Sayisi) / (Birimdeki Toplam 100
Lisans Programi Orani Lisans Program Sayisi)
Bu veri icin, Ogrenci Memnuniyet
2. Birimde Ogrencilerin Kayith Olduklar anketlerindeki 1-8 arasi ile 15, 17, 18, 22,
e MET s S () 23, 24 ve 28. sorularinin ortalamalari -
g y 0 hesaplanmalidir. (2021 yili sonuglari Heniiz
Yayinlanmadi)
3. Cift ana dala izin veren lisans programi 0
sayisl
4. Yan dala izin veren lisans programi 0
sayisl
5. Cift ana dal yapan lisans 6grenci sayisi 0
6. Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi 0
. . - . (Birimde Cift Anadal Yapan Ogrenci Sayisi) /
7. Cift anadal yapan lisans 6grenci orani (Birimdeki Toplam Odrenci Sayisi) 0
. .y . (Birimde Yandal Yapan Ogrenci Sayisi) /
8. Yan dal yapan lisans 6grenci orani (Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi) 0
Merkezi yerlestirme ile son dénemde lisans 0.19

9. (Birimde Lisans Programlarina Yerlesen

programlarina yerlesen égrenci sayisinin
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Ogrenci Sayisi) / (Birimdeki Lisans (ek kontenjan dahil) ilgili programlari tercih
Programlarini Tercih Eden Toplam Aday | eden 6grenci sayisina oranini giriniz.
Ogrenci Sayisi)
Bu veriye,
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-
univ.php?u=1074
adresinde yer alan program sayfalarinda ki
“Ulke Genelinde Tercih Edilme
istatistikleri” basligi altinda yayinlanan
bilgilerden ulasilabilir.
70/354=0.19774011299
10. Egiticilerin Egitimi programi
kapsaminda egitim alan 6gretim 6
elemani sayisi
11. Ders Degerlendirme Anketi
Ortalamasi (Ogrenci (2021 yil sonuglari Heniiz Yayinlanmadi)
Degerlendirmeleri) (% Olarak)
12. Akademik Danisman Degerlendirme Bu veri 'g_m’ Ogrenc: Memnuniyet
. . . anketlerindeki 1, 2, 3, 4 ve 24. sorularinin
Anketi Ortalamasi (Ogrenci
sorlendi leri ortalamalari hesaplanmalidir. (2021 yili
Degerlendirmeleri) sonuglari Heniiz Yayinlanmadi)
13. Ders Veren Ogretim Elemanlarinin
Haftalik Ders Saati Sayisinin iki 6,75
Donemlik Ortalamasi
Ders Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap,
14. Varsa Birim Kutliphanesinde Mevcut | Basili  Periyodik Yayin, vb. kategorilerde
(Basih) Toplam Kaynak Sayisi) / (Birim | kurumunuzun sahip oldugu toplam kaynak 0
éérenci Say|s|) Orani sayisinin toplam &grenci sayisina oranini
giriniz.
15. Ogrenci Proje Ekipleri (Giines Arabasi,
Hidromobil, iHA, Elektrikli Arag, Vb.) 0
Sayisi
16. YKS Yiksekogretim Programlari ve
Kontenjanlari Kilavuzunda akredite 0
oldugu belirtilen lisans programi
sayisl
17. (TUS sinavinda yerlesen mezun Tip Fakiiltesi
SBYISI)/(TUS sinavina giren mezun Tip Fakiiltesi disindaki birimler bu géstergeyi kendi
sayl SI) orani gostergeleri arasindan ¢ikartmalidir.
18. (DUS sinavinda yerlese.n mezun Dis Hekimligi Fakiiltesi
sayist)/(DUS sinavina giren mezun Dis Hekimligi Fakiiltesi disindaki birimler bu géstergeyi
sayl SI) orani kendi gostergeleri arasindan ¢ikartmalidir.
19. (EUS sinavinda yerlesen mezun Eczacilik Fakiiltesi
sayist)/(DUS sinavina giren mezun Eczacilik Fakiiltesi disindaki birimler bu géstergeyi
sayl SI) orani kendi gostergeleri arasindan ¢ikartmalidir.
20. ise Yerlesmis Mezun Sayisi 3,7
21. Normal Ogrenim Siiresi igcinde Mezun (.,Aforma_/ suresi - icerisinde _mezun olan
. . Ggrenci sayisi) / (Normal siiresi igerisinde 0.49
Olan Ogrenci Orani w
mezun olmasi gereken ddrenci sayisi)
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37/75=0.49333333333

(Birimdeki Toplam Odrenci Sayisi)/ (Birimde
13/b-4 Gérevlendirmesi Dahil Kadrolu

22. Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayisi Toplam Ogretim Uyesi Sayisi) 20,94
398/19=20.94
23. Ogretim Elemani* Basina Ogrenci (Birimdeki Toplam Ogrenci
Sayisi Sayisi)/(Birimdeki 13/b-4 Gérevlendirmesi
*Ogretim Uyesi, 6§retim gérevlisi, arastirma Dahil Kadrolu Toplam Ogretim Elemani 10,47
gérevlisi Sayisi) 398/38=10.4736842105
(Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) /
24. Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani (Birimdeki  Toplam  Ogrenci  Sayisi) 0,007
3/398=0.00753768844
o (Birimdeki  Yabanci  Uyruklu  Odretim
25. (Y)abanu Uyruklu Ogretim Elemani Elemani Sayisi) / (Birimdeki Toplam Odretim 0,026
ran Elemani Sayisi) 1/38=0.02631578947
. . . (idari personel sayisi) / (Birimdeki toplam
26. Ogrenci Basina Idari Personel Sayisi Sgrenci sayis) 12/398=0.03015075376 0,03
27. Ogretim Elemani Basina idari (..Iqa”.p ersonel sayisi/ Birimdeki toplam
6gretim elemani sayisi) 0,315

Personel Sayisi

C. Arastirma ve Gelistirme ‘

1.Ogretim (iyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerde ortalama yillik yayin
saylsl

2.0Ogretim elemani (6gretim lyesi, gorevlisi
ve arastirma gorevlisi) basina SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerde ortalama yillik
yayin sayisl

12/38=0.31578947368

Degerlendirme yili igerisinde 1 Ocak-31
Aralik tarihleri arasinda uluslararasi
isbirligi ile yapilmayan SCl, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerde basilmis/yayimlanmis
vb. kamuoyu ile paylasiimis sadece makale
ve derleme sayisinin 1 no.lu géstergede
kadrolu égretim liyesi (Profesér, Dogent ve
Doktor Ogretim Uyesi) sayisina orani, 2
no.lu géstergede ise birimdeki toplam
6gretim liyesi, 6gretim gérevlisi ve

arastirma gérevlisi sayisina orani
sorulmaktadir .

ilgili dénem arasinda yayimlanmasi icin
dergiye génderilmis fakat halen hakem
onayi/kontroliinden gegmemis ya da
gecmis olsa bile ilgili derginin yayim zamani
gelmedidi icin yayimlanmamis olan
makaleler dikkate alinmayacaktir. Hangi
tarihte basvurusu yapilmis olursa olsun ilgili
tarihler arasinda yayimlanan/basilan

dergilerdeki makaleler dikkate alinacaktir.
Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer aldigi
bir liste hazirlanmali ve béliimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérti iginde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasértii igine yiiklenmeli ve gésterge
degeriolarak yazilan sayiya link verilmelidir.
(Hazirlanan listede yayinlarin miikerrer olmamasi igin
DOI numaralari mutlaka belirtilmelidir.)
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3.0Ogretim Uyesi Basina Uluslararasi is
Birligi ile Yapilan SCI, SSCI ve A&HCI
Endeksli Dergilerde Ortalama Yillik Yayin
Sayisi

4.0greti Uyesi Haricindeki Ogretim Elemani
Basina SCI, SSCI ve A&HCI Endeksli
Dergilerde Ortalama Yillik Yayin Sayisi

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
uluslararasi isbirligi ile yapilan
(uluslararasi isbirligi ile yapiimayanlar bir
6nceki madde de sorulmustur.) SCI, SSCl ve
A&HCI endeksli dergilerde
basilmis/yayimlanmis vb. kamuoyu ile
paylasiimis sadece makale ve derleme
sayisinin 3 no.lu géstergede kadrolu
égretim Uyesi (Profesér, Dogent ve Doktor
Ogretim Uyesi) sayisina orani, 4 no.lu
géstergede ise birimdeki toplam 6gretim
liyesi haricindeki 6gretim gérevlisi ve
arastirma gorevlisi sayisina orani
sorulmaktadir.

ilgili dénem arasinda yayimlanmasi icin
dergiye génderilmis fakat halen hakem
onayi/kontroliinden gecmemis ya da
gecmis olsa bile ilgili derginin yayim zamani
gelmedidi icin yayimlanmamis olan
makaleler dikkate alinmayacaktir. Hangi
tarihte basvurusu yapilmis olursa olsun ilgili
tarihler arasinda yayimlanan/basilan

dergilerdeki makaleler dikkate alinacaktir.
Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer aldigi
bir liste hazirlanmali ve béliimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasérii icine yiiklenmeli ve gdsterge
degeriolarak yazilan sayiya link verilmelidir.
(Hazirlanan listede yayinlarin miikerrer olmamasi icin
DOI numaralari mutlaka belirtilmelidir.)

5. Bilimsel Yayin Puani
(Her bir yayin igin ilgili dergi gtincel etki
faktérii yazilarak alt alta toplanmasiyla elde
edilen toplam etki puaninin toplam yayin
sayisina oranini ifade etmektedir.)

Her bir yayin icin ilgili dergi giincel etki
faktérii yazilarak alt alta toplanmasiyla
elde edilen toplam etki puaninin toplam

yayin sayisina oranini ifade edilmektedir.
Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer aldigi
liste hazirlanmali ve béliimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli ve gésterge
degeri olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

6. Atif Orani
(Birim égretim Uyesi ait yayinlarin aldigi toplam
atif sayisi) / (6gretim (yesi sayisi)

Birimdeki 6gretim liyelerine ait SCI, SSCl ve
A&HCI endeksli dergilerde yayinlanan
yayinlarin aldigi toplam atif sayisinin
birimdeki toplam égretim (yesi sayisina
béliimii sonucunda ¢ikan deder.

7. Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan
Ortalama Yillik Dis Destekli Proje Sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ve
tamamlanan proje sayisinin kadrolu

Ogretim (iyesi sayisina orani sorulmaktadir.
Kanit belge olarak degerlendirme yili igerisinde
tamamlanan dis destekli projelerin listesi, bélimdin
web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak “2021 Yili
Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii iginde
olusturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri
Kanit Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli ve
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gosterge degeri olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.

8. Ogretim Uyesi Basina Devam Eden Dis
Destekli Proje Sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ve
devam eden proje sayisinin 6gretim Uyesi

sayisina orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili igerisinde devam
eden dis destekli projelerin listesi, boliimiin web
sayfasi pano bélimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim
Ic Degerlendirme Raporu” klasérii icinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasértii igine yiiklenmeli ve gésterge
degeriolarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

9.Tamamlanan Dis Destekli Projelerin
Ortalama Yillik Toplam Biitgesi

10.Devam Eden Dis Destekli Projelerin
Toplam Bltgesi

11.Devam Eden Dis Destekli Toplam Proje
Bltgesinin Devam Eden Dis Destekli
Proje Sayisina Orani

12.0gretim Uyesi Basina Tamamlanan
Ortalama Yillik Uluslararasi isbirlikli
Proje Sayisi

Kurum disindan uluslararasi kisi ya da
kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve
tamamlanan proje sayisinin égretim lyesi

sayisina orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili igerisinde
tamamlanan uluslararasi isbirlikli projelerin listesi,
béliimiin web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii
iginde olusturulacak “2021 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii igcine
yiiklenmeli ve gésterge degeri olarak yazilan sayiya
link olarak verilmelidir.

13.0gretim Uyesi Basina Devam Eden
Uluslararasi isbirlikli Proje Sayisi

Kurum disindan uluslararasi kisi ya da
kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve devam
eden proje sayisinin égretim lyesi sayisina

orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili igerisinde devam
eden uluslararasi isbirlikli projelerin listesi, b6liimiin
web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak “2021 Yili
Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii iginde
olusturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri
Kanit Belgeleri” alt klasérii icine yiiklenmeli ve
gosterge degderi olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.

14.Uluslararasi isbirlikli Projelerin Toplam
Butgesi

15.Devam Eden Uluslararasi isbirlikli
Projelerin Toplam Biitgesi

16. Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya
Tasarim Sayisi

Ogrenci, 6Gretim elemani veya iiniversitede
istihdam edilen ¢alisanlarca basvurusu
yapilan ve degerlendirme yili icinde
basvurusu olumlu sonuglanan patent,
faydali model veya tasarim sayisi.
Universite adresli olmayan ancak égrenci,
arastirmaci veya égretim elemanlari
tarafindan yapilan sahsi basvurular
degerlendirmeye dahildir.
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Kanit belge olarak patent, faydali model ve
tasarimlarin detaylarinin yer aldigi bir liste, bélimiin
web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak “2021 Yili
Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii iginde
olusturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri
Kanit Belgeleri” alt klasérii icine yiiklenmeli ve
gosterge degeri olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.

17. Uluslararasi Patent Belgesi Sayisi

Patent/Faydali Model Belge alma stireci
genel itibari ile Basvuru > inceleme >
Kamuoyuna Agiklanma > Varsa ltiraz >
Belge Hazirlanmasi olarak ézetlenebilir. Bu
béliime “European Patent Office vb.”
aracihigi ile uluslararasi bazda ilgili siireci
tanimlanmis ve belgesi hazirlanmis/kurum
ya da kisi tarafindan teslim alinmis patent

sayisi
Kanit belge olarak patent, faydali model ve
tasarimlarin detaylarinin yer aldigi bir liste, bélimiin
web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak “2021 Yili
Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii iginde
olusturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri
Kanit Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli ve
gosterge degeri olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.

18. Ogretim Uyesi Basina Ortalama Yillik
Uluslararasi Patent Belge Sayisi

Uluslararasi bazda ilgili siireci tanimlanmis
ve belgesi hazirlanmis/kurum ya da kisi
tarafindan teslim alinmis patent sayisinin
kadrolu 6gretim iyesi sayisina bélimu
sonucu ortaya ¢ikan oran

19. Ogretim Uyesi Haricinde Ogretim
Elemani Basina Ortalama Yillik
Uluslararasi Patent Belge Sayisi

Uluslararasi bazda ilgili siireci tanimlanmis
ve belgesi hazirlanmis/kurum ya da kisi
tarafindan teslim alinmis patent sayisinin
odretim liyesi haricinde toplam kadrolu
o6dgretim elemani sayisina béliimii sonucu
ortaya ¢ikan oran

20.Faydali Model ve Endustriyel Tasarim
Sayisl

Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim Belge
alma siireci genel itibari ile Basvuru >
inceleme > Kamuoyuna Agiklanma > Varsa
itiraz > Belge Hazirlanmasi olarak
Ozetlenebilir.

Bu béliime “Tlirk Patent Enstitlisi,
European Patent Office vb.”” araciligi ile
ilgili stireci tanimlanmis ve belgesi
hazirlanmis/kurum ya da kisi tarafindan
teslim alinmis patent sayisi sorulmaktadir.

21. Ogretim Uyesi Bagina Faydali Model ve
Endustriyel Tasarim Sayisi

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitiisd,
European Patent Office vb.”” araciligi ile
ilgili stireci tanimlanmis ve belgesi
hazirlanmis/kurum ya da kisi tarafindan
teslim alinmis patent sayisinin kadrolu
ogretim liyesi sayisina béliimii sonucu
ortaya ¢ikan oran sorulmaktadir.

22. Ogretim Uyesi Haricinde Ogretim
Elemani Basina Faydali Model ve
Endustriyel Tasarim Sayisi

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitiisd,
European Patent Office vb.”” araciligi ile
ilgili stireci tanimlanmis ve belgesi
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hazirlanmis/kurum ya da kisi tarafindan
teslim alinmis patent sayisinin 6gretim
tiyesi haricinde kadrolu toplam égretim
elemani sayisina béliimii sonucu ortaya
ctkan oran sorulmaktadir.

23. Ogretim elemanlarinin faal durumda
olan teknoloji sirketi sayisi

*Kurumunuza ait bir teknopark var ise
Teknopark icerisindeki firmalardan
kurumunuz 6gretim elemanlarina ait olan

teknoloji Sirket sayisi sorulmaktadir.

Kanit belge olarak teknoloji sirketlerinin detaylarini
iceren bir liste hazirlanarak, béliimiin web sayfasi
pano bélimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérti iginde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasorti igine yiiklenmeli ve gdsterge
degeri olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

24. TUBA ve TUBITAK 6dillii 6gretim
elemani sayisi (TUBA ceviri 6diilii harig)

Kanit belge olarak édiil alan dgretim elemani, 6diil
tird, éddle layik gériilen arastirma/proje ismi vb.
detaylari iceren bir liste hazirlanarak, béliimiin web
sayfasi pano béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim
Ic Degerlendirme Raporu” klasérii i¢inde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasértii igine yiiklenmeli ve gésterge
degeriolarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir .

25. Uluslararasi 6duller

5. Toplumsal Katki

1. Bitgesi olan ve birimin kendi ylrittagi
sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

2. Biitgesi olan ve Sanayi isbirligi ile
yurutilen sosyal sorumluluk
projelerinin sayisi

3. Biitgesi olan ve Kamu kurumlari ile
ylratilen sosyal sorumluluk
projelerinin sayisi

6. Yonetim Sistemi

1. Merkezi Bltge

Kanit belge olarak 6diil detaylarinin yer aldigi bir liste
béliimiin web sayfasi pano bélimiinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii
iginde olusturulacak “2021 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii icine
yiiklenmeli ve gésterge degeri olarak yazilan sayiya
link olarak verilmelidir.

Kanit belge olarak proje detaylarinin yer aldigi bir liste
béliimiin web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klaséri
iginde olusturulacak “2021 Yili Birim Performans
Gostergeleri  Kanit Belgeleri” alt klasérii igine
yiiklenmelive gésterge dederi olarak yazilan sayiya link
olarak verilmelidir.

Merkezi blitgeden gelen ve arastirma-
gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan gelirler

2. Ogrenci Gelirleri

Kaynagi 6grenci olan tiim gelirler
(2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu,
hizmetler, harglar, yemek, barinma vb.)

3. Arastirma Gelirleri

Merkezi blitge icinde gelen arastirma
gelirleri, ulusal/uluslararasi her tiirlii proje
gelirleri, patent gelirleri, danismanlik
gelirleri vb.

4. Topluma Hizmet Gelirleri

Tip, dis hekimligi vb. fakiiltelerin saglk
hizmeti geliri, miihendislik, mimarlk vb.
fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi /
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projeler/ uygulamalar geliri, eriskin egitimi/
yasam boyu egitim gelirleri, kira gelirleri,
laboratuvar/deney/élciim vb gelirler

5. Bagislar

Devlet disi, sarth veya sartsiz olarak
aktarilan bagislar. (Mersin Camlibel Mesleki
ve Teknik Anadolu Meslek Lisesi Tarafindan
Fakiiltemize Sanayi Tipi 31 Adet Dikis
Makinesi Bagisi yapilmistir.)

6. Personel Giderleri

Personel giderleri (2021 yili Fakiiltemiz
Akademik ve idari Personelin SGK giderleri
daéhil Toplam Tutari Belirtilmistir)

6.903.087,60

Ogrencilere iliskin giderler, beslenme,

7. Egitim Giderleri barinma, saghk, kiiltiir, spor giderleri vb. 0
8. Arastirma Giderleri Ara',st/.rma kc.Jteg.]orlsmdek/ tim eylem ve 0
etkinliklere ait giderler

Topluma hizmet kategorisindeki  tiim

9. Topluma Hizmet Giderleri etkinliklere '('Jit giderle(: sirekli egitim, bilgi 0
ve teknoloji transferi, sosyal sorumluluk
etkinlikleri vb.
Tiiketim mal ve malzeme alimlari, yolluklar,

10. Yonetim Giderleri hizmet alimlari, kiiciik onarim (menkul ve 0
gayrimenkul) vb.

11. Yatirim Giderleri Tasinmaz, makine, techizat vb. giderler 0

41



	BİRİM HAKKINDA BİLGİLER
	1. Tarihsel Gelişimi
	2. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri

	A. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ
	A.1. Misyon ve Stratejik Amaçlar
	Olgunluk düzeyi
	Kanıtlar:
	Kanıt KG/A.1.1/1 Faaliyet Bilgi Sistemi üzerinden alınan birim faaliyetleri ve performans sonuçları. http://fbs.mersin.edu.tr/ (Şifre ile giriş yapılacaktır.)
	Kanıt KG/A.1.1/2 Fakültemiz Tekstil Bölümünün 2021-2022 güncel eğitim-öğretim planı.
	Kanıt KG/A.1.1/3 Oğuz Tekstil Sanayi Ve Ticaret A.Ş. danışmanlık görevlendirme yazısı.

	Fakülte bünyesinde oluşturulan Birim Kalite Komisyonu üyelerince denetlenen ve her bölümün kendi içerisinde yapılan bölüm kurullarınca belirlenmiş planlar çerçevesinde, öğretim elemanlarının ders dağılımları ve performansları değerlendirilerek ilgili ...
	Olgunluk düzeyi
	Kanıtlar:
	Kanıt KG/A.2.1-4… Fakültemiz öğretim elemanlarının dış paydaşlarla birlikte düzenlediği etkinlikler.
	Olgunluk düzeyi
	Kanıtlar:
	Kanıt KG/A.2.2-5… Süreç/Faaliyet Planlama Tablosu.

	A.3. Paydaş Katılımı
	Olgunluk düzeyi
	Kanıtlar:
	Kanıt KG/ A.3.1 -2 Memnuniyet anketleri.

	A.4. Uluslararasılaşma
	Olgunluk düzeyi
	Kanıtlar:
	Kanıt KG/A.4.1-1… Bölüm faaliyetlerinin ve hedeflerinin Üniversite’nin Uluslararasılaşma politikasının gerçekleştirilmesine katkısı (http://www.mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz).


	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	B.1. Programların Tasarımı ve Onayı
	Olgunluk düzeyi
	Kanıtlar:
	Olgunluk düzeyi
	Kanıtlar:
	Olgunluk düzeyi
	Kanıtlar:
	Olgunluk düzeyi
	Kanıtlar:
	http://www.mersin.edu.tr/akademik/guzel-sanatlar-fakultesi/ders-bilgi-paketleri
	Kanıt EÖ/B.1.4-2... Tekstil ve Moda Tasarımı Bölümünden bir dersin öğrenci iş yükü tanımlaması.
	Olgunluk düzeyi
	Kanıtlar:

	B.2. Öğrenci Kabulü ve Gelişimi
	Olgunluk düzeyi
	Kanıtlar:
	Kanıt EÖ/B.2.1-1 Öğrenci kabul koşullarının bölüm web sayfasında duyurulması
	Kanıt EÖ/B.2.1-2…Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 32. madde http://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat
	Kanıt EÖ/B.2.1-3…Yatay geçiş başvurusu ve değerlendirme süreci.
	Olgunluk düzeyi
	Kanıtlar:

	B.3. Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme
	(Aktif, disiplinlerarası çalışma, etkileşimli, araştırma/öğrenme odaklı ) Online
	Olgunluk düzeyi
	Kanıtlar:
	Olgunluk düzeyi
	Kanıtlar:
	Olgunluk düzeyi
	Kanıtlar:
	Kanıt EÖ/B.3.3-1… Öğrenci Memnuniyet Anketleri. http://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano
	Kanıt EÖ/B.3.3-2… Dilek ve öneri kutusu açılış tutanağı.
	Olgunluk düzeyi
	Kanıtlar:
	Kanıt EÖ/B.3.4-1… Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 26. Madde  http://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat
	Kanıt EÖ/B.3.4-1… Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 26. Madde  http://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat
	Kanıt EÖ/B.3.4-3… 2021 Danışmanlar Toplantısı raporu

	B.4. Öğretim Elemanları
	Olgunluk düzeyi
	Kanıtlar:
	Kanıt EÖ/B.4.1-1… Üniversitemiz Akademik Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri linki.
	http://pdb.mersin.edu.tr/


	Kanıt EÖ/B.4.1-2… Mersin Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri yönergesi
	http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Mersin%20Universitesi%20Ogretim%20Uyeligine%20Yukseltilme%20ve%20Atanma%20Olcutleri_1636716237.pdfAkademik kadronun uzmanlık alanı ile yürüttükleri ders arasında uyumun sağlanmasına yönelik uygulamalar
	Kanıt EÖ/B.4.1-3… Dışardan ders vermek üzere görevlendirilen öğretim elemanının görevlendirilme sürecine ilişkin evraklar.
	Kanıt EÖ/B.4.1-3… Dışardan ders vermek üzere görevlendirilen öğretim elemanının görevlendirilme sürecine ilişkin evraklar.
	Olgunluk düzeyi
	Kanıtlar:
	Olgunluk düzeyi
	Kanıtlar:
	B.5. Öğrenme Kaynakları
	Olgunluk düzeyi
	Kanıtlar:
	Kanıt EÖ/B.5.1-1… Mersin Üniversitesi Kütüphanesine uzaktan erişim linki.
	http://kutuphane.mersin.edu.tr/
	Kanıt EÖ/B.5.1-2… Mersin Üniversitesi Uzaktan Eğitim Platformu linki.
	http://ue.mersin.edu.tr/login/index.php
	Olgunluk düzeyi
	Kanıtlar:
	 Kanıt EÖ/B.5.2-1… Fakültemiz web sayfasında bulunan 2019 yılı Faaliyet Raporu 5.sayfasında yer alan fiziki alt yapımıza ilişkin bilgiler.
	http://www.mersin.edu.tr/akademik/guzel-sanatlar-fakultesi/kalite
	Olgunluk düzeyi
	Kanıtlar:
	Olgunluk düzeyi
	Kanıtlar:
	Kanıt EÖ/B.5.4-1… Üniversitemiz Kariyer Merkezi linki.
	http://www.mersin.edu.tr/akademik/kariyer-merkezi

	B.6. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi
	Program güncellemeler yılda bir kez yapılabilmektedir. Akademik takvime uygun olarak yılda bir kez ders planı ile ilgili değişiklik önerileri bölümlerden alınarak üst birimlere sunulmaktadır. Bu öneriler çağın gereksinimleri, çağa uygun olarak öğrenci...
	Olgunluk düzeyi
	Kanıtlar:
	Olgunluk düzeyi
	Kanıtlar:
	Kanıt EÖ/B.6.2-1… Fakültemiz mezunları için oluşturulan Mezun İzleme Formu.
	Kanıt EÖ/B.6.2-2… Mezunlar veri analizi çıktısı
	Kanıt EÖ/B.6.2-3… Fakültemiz Mezun İzleme Komisyonu toplantıları.



	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	C.1. Araştırma Stratejisi
	Olgunluk düzeyi
	Kanıtlar:
	Kanıt AG/C.1.1-1… Üniversitemiz Araştırma Politikası linki.
	http://mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz/mersin-universitesi-arastirma-politikasi
	Kanıt AG/C.1.1-2 Faaliyet Bilgi Sistemi üzerinden alınan birim faaliyetleri ve performans sonuçları. http://fbs.mersin.edu.tr/ (Şifre ile giriş yapılmaktadır).
	Kanıt AG/C.1.1-2 Faaliyet Bilgi Sistemi üzerinden alınan birim faaliyetleri ve performans sonuçları. http://fbs.mersin.edu.tr/ (Şifre ile giriş yapılmaktadır).
	Kanıt AG/C.1.1-3… Fakültemizde yapılan öğrenci sergisi.
	Olgunluk düzeyi
	Kanıtlar:
	AG/C.1.2-1… Fakültemiz Öğretim Elemanlarına ait etkinlik örneği.

	C.2 Araştırma Kaynakları
	Olgunluk düzeyi
	Kanıtlar:

	C.3. Araştırma Yetkinliği
	Olgunluk düzeyi
	Kanıtlar:
	Kanıt AG/C.3.1-1… Üniversitemiz Akademik Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri linki.
	http://pdb.mersin.edu.tr/
	Olgunluk düzeyi
	Kanıtlar:
	C.4. Araştırma Performansı
	Kanıtlar:
	Kanıt AG/C.4.1-1… Fakültemiz Akademik Teşvik Komisyonu.
	Kanıtlar:


	D. TOPLUMSAL KATKI
	D.1. Toplumsal katkı stratejisi
	Olgunluk düzeyi
	Kanıtlar:
	Kanıt TK/D.1.1-1… Faaliyet Bilgi Sistemi üzerinden alınan birim faaliyetleri ve performans sonuçları. http://fbs.mersin.edu.tr/ (Şifre ile giriş yapılacaktır.)
	Kanıt TK/D.1.1-1… Faaliyet Bilgi Sistemi üzerinden alınan birim faaliyetleri ve performans sonuçları. http://fbs.mersin.edu.tr/ (Şifre ile giriş yapılacaktır.)

	D.2. Toplumsal Katkı Kaynakları
	Toplumsal katkı faaliyetleri sürdürebilmek için Fakültemiz fiziki, teknik ve mali kaynaklarımız yeterli değildir. Toplumsal katkı ancak paydaşlarla yapılan işbirlikleri ve gönüllü desteklerle yapılabilmektedir.

	D.3. Toplumsal Katkı Performansı
	Olgunluk düzeyi
	Kanıtlar:
	Kanıt TK/D.3.1-1… Fakültemiz Kalite ve Hedef Eylem Planı Formu (7-10 maddeleri arası).


	E. YÖNETİM SİSTEMİ
	E.1. Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı
	Olgunluk düzeyi
	Kanıtlar:
	E.1.2. Süreç yönetimi
	Olgunluk düzeyi
	Kanıtlar:

	E.2. Kaynakların Yönetimi
	Olgunluk düzeyi
	Kanıtlar:
	Olgunluk düzeyi
	Kanıtlar:

	E.3. Destek Hizmetleri
	Olgunluk düzeyi
	Kanıtlar:

	E.4. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
	Olgunluk düzeyi
	Kanıtlar:



