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SUNUS

BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Fakiiltemizde, toplumun biiyiik bir kesiminin yasam boyu fiziksel ve sportif etkinliklere
katilmasi ile uluslararasi sportif yarisma ve miisabakalarda iilkemizin basarisini artiracak,
kendine giliveni tam, estetik duyarliga sahip, toplum bilinci yiiksek, etik degerlere saygili, giincel
degisimlere hizla uyum saglayabilen Avrupa Birligi standartlarinda mesleki yeterliliklere sahip
beden egitimi Ogretmenleri, antrendrler, serbest zaman egitmenleri, spor yoneticileri ve
rekreasyon uzmanlar yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Fakiiltemizde 2019-2020 egitim-6gretim yili itibariyle halen 294 kadin, 357 erkek olmak
izere toplam 651 Ggrenci 6grenim gormektedir. Kadromuzda 5 profesor, 8 dogent, 5 doktor
Ogretim tyesi, 4 O0gretim gorevlisi ve 2 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 24 Ggretim
eleman1 bulunmaktadir. Ayrica idari ve diger hizmetlerde toplam 12 c¢aligsan1 vardir.

Egitim binamizda teorik derslerin yapildigi her biri 50 6grenci kapasiteli 6 adet derslik,
icerisinde 3 adet sahanin yer aldig1 650 seyirci kapasiteli 2 spor salonu, 50 kisilik bir konferans
salonu, bilgisayar laboratuvari, egzersiz fizyolojisi laboratuvari ve kiitiiphane ile 6grencilerimize
egitim hizmeti sunulmaktadir. Yine Ciftlikkdy Yerleskesi igerisinde jimnastik salonu, 6 tenis
kortu, kapal1 yiizme havuzu, atletizm pisti ve futbol sahas1 mevcuttur.

Genelde amacimiz, toplumun yasam boyu fiziksel ve sportif etkinliklere yaygin katilimini,
uluslararasi sportif yarigsma ve miisabakalarda iilkemizin basarisin1 artiracak, arastirma, egitim ve
hizmet alanlarinda olusturdugu uygulama modelleri ile bireyin ve toplumun yasam kalitesini
yiikseltmektir. Bunu yaparken ilkemiz, toplumun yaygin sekilde yasam boyu fiziksel ve sportif
etkinliklere katilmasi ile uluslararasi sportif yarisma ve miisabakalarda iilkemizin basarisini
artirmaya yonelik arastirma ve egitimde bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde model bir kurum
olmaktir.

Spor Bilimleri Fakiiltemiz, 2019 yili igerisinde genelde iiniversitemiz, 6zelde de kendi
Stratejik Plan hedeflerine ulasmak amaciyla ciddi bir ¢aba igerisinde olmustur. Bu kapsamda
nitelikli insan giiciine bagl olarak; akademik yayinlarin sayisini artirmak, lisans dgrencilerinin
istihdami konusunda 6zel ¢aba harcamak, 6gretim iiyesi sayisini artirmak, bolge yiiksekokul ve
fakiilteleri arasinda liderlik yapmak, akademik toplantilar yaparak spor bilimleri alaninda
gelismeleri ¢evreyle paylagmak, siireli bir yaym c¢ikarmak ve akademik toplantilar diizenlemek
oncelikli hedeflerimiz arasinda bulunmaktadir.

Akademik kadromuz tarafindan fakiiltemizde yiiriitiilen egitim-6gretim programi yani sira
Universitemiz biinyesinde ortak se¢meli dersler ile {iiniversite yasamma giris dersi alan
ogrencilere kurum i¢inde uyum ve dayanismanin saglanmasi amaciyla ayrim yapmadan destek
saglanmaktadir. Bunun yaninda toplumsal sorumluluk bilinci ile alanimizi ilgilendiren konularda,
ilimizde toplumsal spor kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik farkli ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in
kamu ve 6zel kuruluslara katki saglamak amaciyla giderek artan ¢abalar gosterilmektedir.

Bu gelismeler 15181nda belirledigimiz ortak hedefler dogrultusunda ¢aba harcayan ve 6zveri
ile katk1 saglayan herkese tesekkiir eder, basarilar dilerim.

Prof. Dr. Yunus YILDIRIM
Dekan



GENEL BILGILER



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Fakiiltemizin misyonu; toplumun yasam boyu fiziksel ve sportif etkinliklere yaygin
katilimini, uluslararasi sportif yarisma ve miisabakalarda iilkemizin basarisim1 artiracak,
arastirma, egitim ve hizmet alanlarinda olusturdugu uygulama modelleri ile bireyin ve toplumun
yasam kalitesini yiikseltmektir.

Vizyon
Fakiiltemizin vizyonu; toplumun yaygin sekilde yasam boyu fiziksel ve sportif etkinliklere

katilmasi ile uluslararasi sportif yarisma ve miisabakalarda iilkemizin basarisini artirmaya yonelik
arastirma ve egitimde bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde model bir kurum olmaktir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Birim gorev yetki ve sorumluluklari ve ilgili mevzuat

Fakiiltemiz, Mersin Universitesi Rektorliigiine bagl olarak Lisans diizeyinde egitim ve
Ogretim faaliyeti gosteren bir kurulustur. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa ve buna bagl
olarak cikarilan yonetmeliklere tabidir.

-Fakiilte Dekani: YOK tarafindan 3 yil i¢in atanir. 2547 sayili kanun ile kendisine verilmis
gorevleri yerine getirir.

-Fakiilte Kurulu: Dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa
fakiilteye bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin
kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

-Fakiilte Yonetim Kurulu: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun
ii¢ y1l i¢in sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimct dogentten olusur.

Fakiilte Dekanimizin yetki ve sorumluluklari;

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini stirdiirmek,

5.Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonucglarmin alinmasinda rektdre karsi birinci
derecede sorumludur.

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



Yonetmelik ve Yonergeler:

Yonergeler

Birimimiz/Universitemiz Tarafindan Yayimlanarak Uygulanan Yonetmelik ve

Yonetmelikler

Mevzuat Dayanag

Resmi Gazete

Tarih

Sayisi

Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Resmi Gazete

10 Eylul 2016

29827

Ogrenci Danigmanhdi Yoénergesi

Senato
Karari:17/07/2007-
2007/54

imza Yetkileri Yonergesi(2011)

2547 sayili
Yuksekodgretim Kanunu
ve diger ilgili mevzuatlar




C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Mersin Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinin fiziksel yapilanmasi,

Faaliyette bulundugumuz tasinmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip oldugu kapali alanlara iliskin
bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir

1.1- Egitim Alanlan

Fakiiltemiz 7000 m? ye yakin hizmet binasi ile Universitemiz Giftlikkdy Kampusu icerisinde egitim-
ogretim hizmeti vermektedir. Bu alanin en biyiik pargasi ayni zamanda (g spor takiminin egitim
gorebilecedi ve perde ile boliinebilen salondur, 1850 m2 genisligindedir. Ayrica 50 6grenci
kapasiteli 6 adet sinif, laboratuar, seminer odasl, calisma odalari, kiitliphane de hizmet binamiz
icerisinde yer almaktadir.

Fakiiltemiz Spor Salonlarini  Universitemizin tiim ogrencilerinin en etkin sekilde
kullanabilmeleri icin gerekli diizenlemeler yapilmistir.

Tablo 1. Egitim Alanlari

Derslik Bilgisayar Lab. | Diger Lab. Atélye Stiidyo Toplam

L Adet ?:2'; Adet (Arl:zr; Adet (A:zr; Adet ?I'Il?zr; Adet ?:2'; Adet ?:2';
0-25 Kisilik
26-50 Kisilik 6 409 2 157 8 566
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri

Toplam 6 409 2 157 8 566
1.2- Ofisler

Tablo 2. Personel Ofis Alanlari
Tiri Sayisi (Adet) Alani (m?)

Akademik Ofis 24 558
idari Ofis 7 105
Toplam 31 663




1.3- Sosyal Alanlar
Tablo 3. Sosyal Alanlar
Birim Adet Alan (m?2)
Kantin ve Kafeterya 1 61
Yemekhane
Lojman
Sergi Salonu
Kiitiiphane Salonu
internet Salonu
Misafirhane
Seminer Salonu 1 74
Sosyal Tesis
Kres
Acik Spor Tesisi
Kapali Spor Tesisi 1 1836
Konferans Salonu
Yurt
Toplam 3 1971
1.4- Arsiv/Depo
Tablo 4. Arsiv ve Depo Alanlari

Birim Adet Alan (m?)

Arsiv 1 15

Depo 1 18

Toplam 2 33




2- Orgiit Yapisi

Fakiilte Organlan; Fakiilte Dekani, Fakulte Kurulu ve Fakiilte Yénetim Kurulundan olusur.

Fakiiltemizde Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrendrliik Egitimi, Sgpor Yéneticiligi ve
Rekreasyon béliimleri bulunmakta olup, Enstitliye bagli olarak’da Beden Egitimi ve Spor Anabilim
Dalimiz mevcuttur. Fakilte Dekanina bagl Fakilte idari 6rgitiiniin basinda Fakiilte Sekreteri
bulunur.

Birimimizin akademik organizasyon yapisi ve idari organizasyon yapisi asagidaki sayfada sirasiyla
gosterilmistir.



Dekan

Deakn Yrd. (2 kisi)

1-B. E. Ogretmenligi
Bolim Bagkanhgi

Yiksekokul
Kurulu

Fakulte Anabilim Dali

Yonetim Kurulu

Kurulu

2-Antrendrlik Egitimi
Bolim Bagkanhgi

3-Spor Yoneticiligi
Bolim Bagkanhgi

4-Rekreasyon
Bolim Bagkanhgi

Yiksekokul Mudara

MUuddr Yardimcisi

MUudUr Yardimcisi

Yuksekokul Sekreteri

| |
Muadur Personel
Sekreterligi Isleri

Yazi Isleri

Ogrenci
Isleri

Aynivat- | f o kuk
Satinalma

Sekil 1:Birim Kurulus Semasi




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Tablo 5. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programlari

Sorumlu Birim/Kurum

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlari

e-Biitge

Maliye Bakanligi

Universite Harcama Birimleri

Biitge Hazirlama ve iglemleri ile Muhasebe Islem
Fisi ve Odeme Emri Belgesi Diizenlenmesi

KBS Maliye Bakanligi Universite Harcama Birimleri
0.i.B.s. Mersin Universitesi Birimimiz Ogrenci Isleri ve Ogretim Ogrenci Isleri
Elemanlari
Linux Isletim Sistemi Mersin Universitesi Ogretim Elemanlari Derslikler
HYS Maliye Bakanhd Universite Harcama Birimleri Tahahhuk ve Satinalma Birimi
SGB Sosyal Glivenlik Kurumu Universite Harcama Birimleri Tahahhuk

Personel Birim Bilgi Sistemi

Personel Daire Baskanlgi

Universite Personel Isleri Birimleri

Personel Ozliik

OSYM Bilgi Sistemi

OSYM

Universite Personel Isleri Birimleri

Personel Ozliik

Toplanti Bilgi Sistemi

Mersin Universitesi

10



3.2.2- Bilgisayarlar

Tablo 6. Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Egitim Arastirma Saghk o
Cinsi Amach Amach Amach Ida(';'\:::)a = Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 32 3 16 51
Tasinabilir Bilgisayarlar 14 1 15
Cep Bilgisayani
Kiosk Bilgisayar 1 1
Sunucular
ince istemci 1 1
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 7. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Egitim Arastirma Saghk idari
Cinsi Amach Amach Amach Amach Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 9 9
Slayt Makinasi 2 2
Tepegoz/ Dokiiman Kamerasi 0
Fotokopi Makinesi 1 1 2
Faks 1 1
Fotograf Makinesi
Kameralar 9 9 18
Televizyonlar 10 4 14
Tarayicilar 4 4
Miizik Sistemi 4 4
M.Piiskiirtmeli Yazicilar
Lazer Yazicilar 6 7 13
Barkod Yazici ve Okuyuculari 2 2
Sabit Telefon 27 27
Telsiz Telefon
Telsiz
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 3 3
Uzun Mesafeli Telsiz Telefon 0 (1]

11



4- Insan Kaynaklar

Tablo 8. Akademik, Idari, Isci ve Sézlesmeli Personel Dagilimi

K idari Akademik ajc Gegici Siirekli sci Sozlesmeli Genel
2el Personel Personel Personel Isql (4/D) T Toplam
(4/D) (Akademik-+idari) P
Dagih Dagih Dagih Dagih
s m s Dagilin S m s m s Dagihm S m S 'il'co_pldanl‘l(_
Personel ayl Orani ayl Oram% a Orani ay! Orani ay! Orani% ay! Orani ayl sindeki
Sayis % ' | o % % ]
a (a/g) b (b/g) (c/9) d (d/g) e (e/9) f (f/9) g
Kadin 050 |- |- - - 1 - - - 8 100
2 0,25 5 '
Erkek | 018 |19 | 068 |- |- - - 5 - - - 31 | 100
Toplam
9 24 6 39

Kadrosu bagka birimde olup 13/b-4 uyarinca Birimimizde gbrev yapmakta olan 4

(dort) personel, kadrosu Fakiiltemizde olup bagka birimde gdrev yapmakta olan 1 (bir)
personel bulunmaktadir.

4.1- Akademik Personel

Tablo 9. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam Sekline Gore

Unvan Dolu Bos Toplam Dg::lnulk Tam Oran Yari Oran
(%) Zamanh (%) Zamanh (%)

Profesor 5 - 5 %100 5 %100 - -
Dogent 8 - 8 %100 5 %100 - -
Dr. Ogretim Uyesi 5 - 5 %100 8 %100 - -
Ogretim Gorevlisi 4 - 4 %100 4 %100 - -
Okutman - - -
Uzman
Arastirma Gorevlisi 2 - 2 - 2 %100 - -
Toplam 24 - 24 %100 24 %100 - -

Kadrosu bagka birimde olup 13/b-4 uyarinca Birimimizde gbrev yapmakta olan 2

(iki) akademik personel bulunmaktadir.

12




4.6- Idari Personel

Tablo 10. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos Ti:'l‘aerL DOIUI(":,Z)O rant

Genel Idari Hizmetler Sinifi 9 - 9 100
Teknik Hizmetler Sinifi - - - -
Saglik Hizmetleri Sinifi - - - -

| Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - - -
Avukathk Hizmetleri Sinifi - - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi - - - -
Toplam 9 - 9 %100

Kadrosu bagka birimde olup 13/b-4 uyarinca Birimimizde gbrev yapmakta olan 4
(dort) personel, kadrosu Fakiltemizde olup baska birimde gdérev yapmakta olan 1 (bir)
personel bulunmaktadir.

Tablo 11 Hizmet Satinalma Yoluyla Calistirilan Personel
Hizmet Cesidi Kisi Sayisi
Temizlik Hizmeti
Giivenlik Hizmeti
Yemek Hizmeti
Diger (Belirtiniz)
Diger (Belirtiniz)
Toplam
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5- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

Tablo 12. Ogrenci Sayilari
L I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi K E Top. K E Top. K E | Toplam
Beden Egitimi ve Spor 121 129 250 121 129 250
Ogrt. Boliimii
Antrenorliik Egitimi 57 95 152 57 95 152
Boliimii
Spor Yoneticiligi 57 52 109 57 52 109
Rekreasyon 48 37 85 48 37 85
Rekreasyon 1.0. 21 34 55 21 34 55
Toplam 283 313 596 21 34 55 304 347 651
5.1.1- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar
Tablo 13. Enstitiiler Ogrenci Sayilari
Y.L. Yiiksek Lisans Doktora Doktora Toplam
Birimin Adi Program Ogrencisi Sayisi Program | Ogrencisi Ogrenci
Sayisi Tezli Tezsiz Sayisi Sayisi Sayisi
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Beden Egitimi ve Spor 2 117 1 20 137
Anabilim Dali
Toplam 2 117 1 20 137
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar
) Tablo 14. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Birimin Adi oo 0SS Sonucu Yerlesen | Kayit Yapan | Bos Kalan | Deluluk Orani
ontenjani
Spor Bilimleri 220 218 12 %95
Fakiiltesi
Toplam 230 218 12 %95
Tablo 15. Yatay Gegigle 2018 — 2019 Egitim - Ogretim Y1l Baslangicinda
Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilari ve Bolimleri
Birim Kurum Disi Gelen
Beden Egitimi ve Spor
- . 2
Ogretmenligi
Toplam 2
Tablo 16. Kaydi Silinen Ogrenci Sayisi (Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Aynilanlarin (Kayd Silinenlerin) Sayisi Toplam
Birim Kendi ist Ogr. Ucr. Ve | Basarisizhk | Yiik. 0g. Dic Toplam | Ogrenci | Oran %
endi ’st | Katki Pay1 Yat. | (Azami Siire) | Cikarma 1ger Sayisi
Spor Bilimleri ) ) ) )
Fakiiltesi 12 651 0,02
Toplam 12 - - - - 651 0,02
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Tablo 17. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bolimleri

Birim
(2019 — 2020 Giiz Dénemi Ttibariyle) Kiz SRk e
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 2 3
Toplam 1 2 3
Tablo 18. Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar
Birim Yiiksek Ogr. | 2 Yari Yil i1Yanvil 1 Hafta-1 Ay Arasi Kinama | Uyarma | Toplam
Cikarma Uzaklastirilan | Uzaklastirilan | Uzaklastirilan

Spor Bilimleri } ) ) ) 3 )
Fakultesi
Toplam = - - - 3 -
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6- Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Kaynaklari kullanirken etkinlik, sorumluluk, hesap verilebilirlik ve seffaflik ilkesine

dayanarak kamu kaynadinin kullanilmasi esnasinda yetki-sorumluluk dengesi kurulmaya
calisiimistir. 5018 sayili kanun uyarinca Harcama Yetkilisi Faktilte Dekani ve Gergeklestirme
Gorevlisi ile birlikte olusturulan komisyonlar yapilmasi gereken tiim is ve islemlerden sorumludur.

I¢c kontrol sistemimiz 5018 Sayili kanun, madde 9 (Stratejik Planlama ve Performans

Esasli Biitceleme) ve Madde 41 (Faaliyet Raporlar) esas alinarak yapilmaktadir.

YV VV

> Universitemizde Kalite Yonetim Sistemi sartlarinin yerine getirilmesiyle TSE EN
ISO 9001:2008 Kalite Yénetim Sistemi Belgesini alinmis ve I¢ Kontrol Standartlari
Eylem Planinda éngdrilen eylemlerden,

- MEU Organizasyon Semasi

- MEU Siirecleri

- MEU Prosediirleri

- MEU Talimatlari

- MEU Formlari

- MEU Cihaz Kullanim Talimatlari

- MEU Dis Kaynakh Dokiimanlari

- MEU Kalite El Kitabi

- MEU Gorev Tanimlari

- MEU Kalite Hedefleri

olusturulmustur.

TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesinin alinmasinin ardindan séz konusu
dokimanlara Fakiiltemiz personeli Kalite Yonetim Bilgi Sisteminden erisebilmektedir.
Fakiltemize standart dosyalama ve arsivieme sisteminin uygulanmasi saglanmis ve
birimlerimizde birim arsiv sorumlulari belirlenmistir.

Periyodik olarak memnuniyet anketleri doldurulmaktadir.

Fakiltemiz iginde uygun yerlere dilek/sikayet kutulari konmustur.

Fakilltemizin - misyonu ve vizyonu web sayfamizda vyayinlanarak kamuoyuna
duyurulmustur.
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AMAC VE HEDEFLER
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Amac ve Hedefler
Tablo X. Temel Stratejilerimiz

STRATEJIK : — TEMEL STRATEJILERIMIZ
AMACLARIMIZ STRATEJIK HEDEFLERIMIZ
SH-1 Lisans ve 6n lisans Akreditasyon ¢alismalarinin hizlandirilmasi ve yayginlastiriimasi
programlarina kayitl 6grenci Yan dal ve ¢ift anadal igin 6grencilerin tesvik edilmesi
niteligi artirilacaktir. Universite tanitiminin artirilmasi
SH-2 Lisansusti programlara
kayith 6grenci niteligi Uluslararasi 6grenci hareketliligini artirici tanitim faaliyetleri yapilacaktir.
SA-1 arttinlacaktir.

Egitim ve SH-3 Egitim-6gretim fiziki alt

Ogretimin yapisi gelistirilecek, donanimlari Altyapisi yetersiz olan birimlere dncelik verilecektir.

niteligini iyilestirilecektir.

gelistirmek. SH-4 Yabanci uyruklu 8grenci Uluslararasi isbirlikleri ve faaliyetler gelistirilecektir.
sayisi arttirilacaktir. Ogrencilere barinma imkani igin yurt yapilmasi imkanlari arastirilacaktir.
?ij-S 'Ulu'saI'V(.e qu.sIaréra'\S} egitim- ERASMUS programinin daha etkin tanitilmasi desteklerin daha etkin tanitiimasi
ogretim isbirlikleri gelistirilecek, . o . . . .
degisim programlarina katilim OIgrer?aIerln yat?an'c! dil sev\{ly./elerlnl destekleyecek dil kurslarinin agiimasi
arttinlacaktir. Disiplinler arasi Ingilizce egitim veren programlarin agilmasi
Proje tesviklerinin artiriimasi
SH-1 Bilimsel arastirma projeleri Universitemiz &gretim elemanlarinin multi-disipliner ¢alismalarina olanak saglayacak altyapi destegini
sayisini ve niteligini arttirmak. saglamak ve proje yazmalarini tesvik etmek
SA-2 Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katilimini 6denek miktari dogrultusunda desteklemek

Bilgi, teknoloji ve
sanat eserleri
Uretimini ve
kalitesini
arttirmak.

SH-2 Bilimsel yayinlarin sayisini
artirmak ve niteligini gelistirmek.

Bilimsel yayin ve sanat eserlerinin arttirilmasina yonelik tesvik saglanmasi
Ogretim Gyelerinin akademik calismalar disindaki is yiiklerinin azaltilmasi

SH-3 Sanat eserleri Uretimini
artirmak ve kalitesini gelistirmek

Ulusal/Uluslararasi ortak sempozyum, workshop, calistay, seminer vb. sanatsal etkinlikler diizenlemek.
Ulusal/Uluslararasi jurili sergilere 6grenci katiimini saglamak ve jirili sergi diizenlemek.

Ogrencileri ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliligi programlarina katilmaya tesvik etmek.

Yabanci Uyruklu 6grencilerin faklltemizi tercih etmelerini saglamak,

Ulusal/Uluslararasi taninan sanatgi/sanatgi adaylarini iki yilda bir davet etmek.

Akademik personeli ulusal ve uluslararasi 6gretim Uyesi hareketliligi programlarina katilmaya tesvik etmek.
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SH-1 Ogrencilere sunulan fiziksel,
sosyal ve akademik destek
hizmetleri gelistirilecektir.

SA-3
Paydaslara ve
topluma katki SH-2 Topluma yonelik faaliyetleri
sunmak gelistirerek, Universite-Halk
iletisimini artirmak

SH-3 Saglik hizmetlerinin niteligi
arttinlacaktir.

SH-4 Dis paydaslara verilen
danismanlik ve egitim hizmetleri
gelistirilecektir.

Yemek listesi olusturma konusunda personel ve 6grencilerin istekleri dikkate alinacak, belirli zamanlarda
yapilacak anket ¢alismalari ile memnuniyet diizeyi 6lgllecektir.

Yemekhane, kantin ve kafeterya sayisi ve kapasitesi arttirilacak. Kaliteli, saglikh, ucuz ve gesitli gida Granleri
bulmalari saglanacak.

Satin alinacak yeni teknolojiye sahip tibbi cihaz, ekipman ve aletlerle Saghk Unitemizin imkanlar artirilacak.
Aile hekimligi hizmetine devam edilecektir

Mevcut ve yeni kayit olan engelli 6grencilerin engellerine gore sorunlarinin ¢6zim igin Engelsiz yasam Birimi
Faaliyetlerine devam edecektir Universitemiz yerleskeleri fiziki altyapisinin engellilere uygun hale getirilmesi
icin diger birimlerle koordinasyon saglanarak memnuniyet orani korunacak ve arttirilacaktir

Ogrenci Topluluklarinin diger Universitelerdeki etkinliklere katilimini desteklemek ve tesvik etmek icin
ogrencilerin ulasim giderleri karsilanacak

ilcelerdeki Meslek Yiiksekokullari 6grencilerinin Merkez Kampusta yapilan sosyal, kiltiirel ve sportif
etkinliklere katilimini saglamak icin ulasim giderleri karsilanacak.

Bir cok farkli alanda sektoriin dncileriyle 6grencileri bulusturan, 6grencilere staj ve is imkanlarinin saglandigi,
insan kaynaklarina iliskin fikirlerin paylasilip degerlendirildigi, karsilikli beklentileri 6grenme ve isbirligini
gelistirme olanagini saglayan ve yilda bir defa geleneksek olarak yapilan Kariyer Glnleri etkinligine katiminin
arttirllmasi icin gerekli destek saglanacaktir.

Unlii yazar ve sanatgilarin katildigi sdylesi ve imza giinleri diizenlenecek.

Yilda bir defa diizenlenen 6grenci senliklerine ve mezuniyet torenlerine devam edilecek.

Egitim alaninda ihtiya¢ duyulan ulusal ve uluslararasi sertifika programlarinin ve danismanlik hizmetlerinin
belirlenmesi.

Sertifika programlarinin verilebilmesi icin gerekli olan teknolojik alt yapi ve donanimin olusturulmasi.
Programin iceriginin belirlenmesi ve planlanmasi.

Fiziki mekan yetersizligi nedeniyle projelendirilen onkoloji hastanesi projesinin hizlica hayata gegirilmesi
Hizmet gesitliligin arttiriimasi.

Hasta memnuniyet oranini ve hizmet kalitesini artirmak i¢in akademik kadronun genisletilmesi.

3.basamak saglik kurulusu 6zelliklerine sahip, donanimli idari ve saglik personeli aliminin saglanmasi

Poliklinik hizmetleri, tetkik hizmetleri ve tedavi hizmetlerinde beklenen sirenin kisaltilarak hizmet kalitesinin
arttirilmasi

Kamu kurum kuruluslarinin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesine yoénelik gorismeler yapmak ve paneller
diizenlemek.

Universitemiz 6gretim elemanlari icinden egitmen sayisinin artirilmasina ydnelik anketler diizenlemek.

Ozel kurum ve kuruluslarin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesine yonelik goriismeler yapmak ve paneller
diizenlemek.

Personele hizmet kalitesini artirmaya yonelik egitimler diizenlemek.

Ulusal ve uluslararasi mesleki kurum ve kuruluslarin toplantilarina katilmak.

Sirekli egitim ve yasam boyu 6grenme ile ilgili yapilan toplantilara katilmak ve bu tiir toplantilari diizenlemek.
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SA-4
Kurumsal
kapasiteyi

guglendirmek

SH-1 Kutlphane egitim-6gretim
ve arastirma ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde
giclendirilecek ve verilen
hizmetin kalitesi artirilacaktir.

Universitemizin; Egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilacak materyallere yénelik mali destegin
artiriimasi,

Basili ve elektronik yayin sayisinin artiriimasi,

Nitelikli personel sayisinin artirilmasi igin ¢alismalar yapmak,

SH-2 Tuketilen enerji verimliligini
artirmak, cevre dostu
uygulamalari ve teknolojileri
desteklemek

Enerji verimliligi ve cevreye yonelik farkindalk artirilacaktir.
Enerji verimliligine ve doga korumaya yoénelik projelere destek saglanacaktir.

SH-3 Yerel ag ve internet
hizmetleri ile teknik destek
hizmetleri gelistirilecek ve kalitesi
arttinlacaktir.

Universite ydnetiminin internet altyapisina yonelik yapilan calismalara verilen mali destegin artirilmasi ve
konusunda uzman personelin saglanmasi igin ¢alismalar yapmak.
ULAKBIM’le internet hizi artirilmasi konusunda isbirligi yapmak.

SH-4 insan kaynaklari yénetimi
uygulamalarini giclendirerek
personelin yetkinligini artirmak
ve hizmet igi egitimlerle
surekliligini saglamak

Hizmet ici egitime dnem verilecek, koordinasyon tek birimce saglanacaktir.
Egitim seminerlerine biitce imkanlari 6lglistinde katilinacaktir.

SA-5
Bilginin Uretime
dénusmesini
saglamak

SH-1 Girisimcilik kiltara
gelistirilecek ve farkindahgi
yayginlastirilacaktir.

Girisimcilik Kulibunun faaliyetleri gelistirilecektir.

Egitimlerle ilgili paydaslarla iliskiler glgli tutulacaktir.

Paydaslarla, 6zellikle de KOSGEB ile iliskilerin canli tutulmasi ortak yuritilecek faaliyetlerin etkinligini
arttirmakta 6nemli rol oynayacaktir.
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T.C.
'MERSIN UNIVERSITESI )
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUG FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BIRIM ADI SPOR BILIMLERI FAKULTESI
STRATEJIK AMAG Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek
STRATEJIK HEDEF Ulusal ve uluslararasi egitim-6gretim isbirlikleri gelistirilecek, degisim

programlarina katilim arttirilacaktir.

IDARE PERFORMANS HEDEFI Ulusal ve uluslararasi egitim-6gretim isbirlikleri gelistirilecek, degisim
programlarina katilim arttirilacaktir.

FAALIYET PROJE Tanitim Faaliyetleri (PH 1.5.1)

PROGRAMLANAN FAALIYET Yuksekokulumuza Farabi, Erasmus ve diger degisim programlari
araciligi ile 6grenci degisimi yapilmasi palnlanmaktadir.

2019 OCAK - HAZIRAN Sonug Yuksekokulumuza 2019 yilinin ilk alti ayinda 8 adet 6grenci farabi
degisim programinda gelmis, iki 6grencimiz yine farabi programinda
gonderilmistir.

2019 OCAK - ARALIK Sonug fakultemize 2019 yilinin 8 adet 6grenci farabi degisim programinda
gelmis, iki 6grencimiz yine farabi programinda goénderilmigtir.
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T.C.
_MERSIN UNIVERSITESI )
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUG FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BIiRIM ADI

SPOR BILIMLERI FAKULTESI

STRATEJIK AMAGC

Paydaslara ve topluma katki sunmak

STRATEJIK HEDEF

Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri
gelistirilecektir.

IDARE PERFORMANS HEDEFI

Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri
gelistirilecektir.

FAALIYET PROJE

Alan Uzmanlari Daveti (PH 3.1.1)

PROGRAMLANAN FAALIYET

Yuksekokulumuzdan mezun olup aktif spor yasamina devam eden
kariyer sahibi iki mezunumuzun davet edilmesi planlanmaktadir.

2019 OCAK - HAZIRAN Sonug

2019 ilk alti ayinda bu alanda bir faaliyet yapilamamigtir.

2019 OCAK - ARALIK Sonug

2019 ilk Yilinda bu alanda bir faaliyet yapilamamistir.
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T.C.
'MERSIN UNIVERSITESI )
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUG FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BIiRIM ADI

SPOR BILIMLERI FAKULTESI

STRATEJIK AMAGC

Paydaslara ve topluma katki sunmak

STRATEJIK HEDEF

Dis paydaslara verilen danigmanlik ve egitim hizmetleri
gelistirilecektir.

IDARE PERFORMANS HEDEFI

Dis paydaslara verilen egitim ve danismanlik hizmetleri
gelistirilecektir.

FAALIYET PROJE

Danismanlik Hizmeti (Kurum digi kisi ve kuruluglara) (PH 3.4.4)

PROGRAMLANAN FAALIYET

2019 OCAK - HAZIRAN Sonug

2019 ilk alti ayinda bu alanda bir faaliyet yapilamamistir.

2019 OCAK - ARALIK Sonug

2019 yilinda bu alanda bir faaliyet yapilamamistir.
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T.C.
'MERSIN UNIVERSITESI )
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUG FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BIiRIM ADI

SPOR BILIMLERI FAKULTESI

STRATEJIK AMAGC

Paydaslara ve topluma katki sunmak

STRATEJIK HEDEF

Dis paydaslara verilen danismanlik ve egitim hizmetleri
gelistirilecektir.

IDARE PERFORMANS HEDEFI

Dis paydaslara verilen egitim ve danismanlik hizmetleri
gelistirilecektir.

FAALIYET PROJE

Danigsmanlik Hizmeti (Kurum digi kisi ve kuruluslara) (PH 3.4.4)

PROGRAMLANAN FAALIYET

2019 OCAK - HAZIRAN Sonug

2019 ilk alti ayinda bu alanda bir faaliyet yapilamamistir.

2019 OCAK - ARALIK Sonug¢

2019 yilinda bu alanda bir faaliyet yapilamamistir.
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T.C.
'MERSIN UNIVERSITESI )
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUG FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BIRIM ADI SPOR BILIMLERI FAKULTESI
STRATEJIK AMAGC Paydaslara ve topluma katki sunmak
STRATEJIK HEDEF Dis paydaslara verilen danigmanlik ve egitim hizmetleri

gelistirilecektir.

IDARE PERFORMANS HEDEFI Dis paydaslara verilen egitim ve danismanlik hizmetleri
gelistirilecektir.

FAALIYET PROJE Egitim Hizmeti (Kurum disi kisi ve kuruluglara) (PH 3.4.4)

PROGRAMLANAN FAALIYET Ulkemizde federasyon bagkanliklarinin ilimizde diizenleyecek oldugu
antrendrlik kurlarinin teorik ve teknik derslerine akademik personel
olarak destek verilmesi hedeflenmektedir.

2019 OCAK - HAZIRAN Sonug ilimizde 15-19- nisan yogo 1. kademe antrendrliik ,06-22 mayis 2019
bilardo 2. kademe antrendrlik 11-22 haziran plates antrenorlik
kurslarina akademik personel destegi verilmistir.

2019 OCAK - ARALIK Sonug ilimizde 15-19- nisan yogo 1. kademe antrenérliik ,06-22 mayis 2019
bilardo 2. kademe antrendrlik 11-22 haziran plates, 1-12 Ekim 2019
Kick Box 1. Kademe ve 2. kademe antrendrlik kurslarina akademik
personel destegi verilmistir.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

-Spor egitimi konusunda kaliteli lisans ve lisanslisti programlari verebilen ve tercih edilen bir
fakilte olmak.

-Ogrencilerimizin daha verimli egitim almasi icin alanlarinda uzman 6gretim elemanlarinin
gorevlendirilmesini saglamak.

-Ogretim elemanlarinin kongre, sempozyum, panel gibi etkinliklere katimlarinin artirilmasini
saglamak.

-Akademik ve idari personelin idari konularda bilgi, beceri, egitimine katki saglayarak, teknolojik
alt yapi ve donaniminin yenilenmesini saglamak.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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ITI- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Gergceklesmeleri

1.1-Biitce Uygulama Sonucglari

Fakultemiz 2019 yil igerisinde, yilklenmis oldugu gorev ve sorumluluklari yerine getirebilmek
icin, asadidaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle belirtilen harcamalari gerceklestirmistir.

Tablo 19. 2019 Yl Fonksiyonel Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu

ODENEK
. KULLAN
FONK:(I)IY)ONEL ACIKLAMA ECI;ZII:IAET( HARCAMA MA
ORANI
%
01 Genel Kamu Hizmetleri 3.912.894 3.905.147 99.99
02 Savunma Hizmetleri
03 Kamu Diizeni ve Givenlik Hizmetleri
07 Sadlik Hizmetleri
08 Dinlenme Kiiltiir ve Din Hizmetleri
09 Egitim Hizmetleri
Toplam 2.923.492,00 2.922.464,00 99.99

Fakiiltemiz 2019 yil icerisinde, ylklenmis oldugu gorev ve sorumluluklari yerine getirebilmek

icin, asagidaki tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamalari gergeklestirmistir.

Tablo 20. 2019 Yili Ekonomik Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu

ODENEK
- KULLAN
EKOK'\:)%MIK ACIKLAMA (-T.-,%';'I"’:E';"( HARCAMA MA
ORANI
%
01 Personel Giderleri 3.402.329 3.394.741 99,99
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 496.700 496.602 99,99
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 13.865 13.804 99,99
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
Toplam 3.912.894 3.905.147 99,99
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Tablo 21. Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

Kesintili T Yil Sonu
Biitce Tertibi Biitce Eklenen (b) Du(s:)len Biitce Harcama (e) | Kalan (f) ;I; ';ia'z;a/dv) ng;aT://agB
Odenegi (a) Odenegi (d) ° °

01 PERSONEL GIDERLERI 2.846.000 1.426.621 960.292 3.402.329 3.394.741 7.588 1,00 1,00
01 | 1 | MEMURLAR 2.846.000 1.426.621 960.292 3.402.329 3.394.741 7.588 1,00 1,00
01 |2 [ SOZLESMELI PERSONEL
01 | 3 | ISCILER
01 | 4 | GECICI PERSONEL
01 [ 5 | DIGER PERSONEL

02 SOS.GUV.DEV.PRI.GID. 430.000 194.307 127.607 496.700 496.602 98 0,99 1,00
02 | 1 | MEMURLAR 430.000 194.307 127.607 496.700 496.602 98 0,99 1,00
02 | 2 [ SOZLESMELI PERSONEL
02 | 3 | ISCILER
02 | 4 | GECICI PERSONEL

03 MAL VE HIZMET ALIM GID. 5.000 8.865 13.865 13.804 61 0,99 2,38
03 | 2 | TUKETIME YON.MAL VE MALZ. 5000 5.500 10.500 10.500 0 0,99 2,10
03 | 3 | YOLLUKLAR 3.365 3.365 3.304 61 0,99 0,66
03 | 4 | GOREV GIDERLERI
03 | 5 | HIZMET ALIMLARI
03 | 6 | TEMSIL VETANITMA GID.
03 | 7 [ MAMUL MAL ALIM BAK VE ON.
03 | 8 | GAYRIMENKUL MAL.BAK.ONA.
03 | 9 | TEDAVI GIDERLERI

05 CARI TRANSFERLER
05 | 1 | GOREV ZARARLARI
05 | 2 | HAZINE YARDIMLARI
05 | 3 | KAR AMACI GUTM.KUR.YAP.
05 | 4 | HANE HALK. YAP.TRANSFER
05 | 6 | YURTDISINA YAP.TRANSFER.

06 SERMAYE GIDERLERI
06 | 1 [ MAMUL MAL ALIMLARI
06 | 2 | MENKUL SERM.URETIM.GID.
06 | 3 | GAYRIMADDI HAK ALIMLARI
06 | 4 | GAYRIMENKUL AL. VE KAMUL.
06 | 5 | GAYRIMENKUL SERM.UR.GID.
06 | 6 | MENKUL MAL.BUYUK ONA.GID
06 | 7 | GAYRIMENKUL BUY.ON.GID.
06 | 9 | DIGER SERMAYE.GID.

07 SERMAYE TRANSFERLERI
07 | 1 | YURTICI SERMAYE TRANSF.
Toplam 3.281.000 1.629.793 | 1.087.899 3.912.894 3.905.147 7.747 0,99 1,19
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Tablo 22. Fonksiyonel Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

Kesintili

Yil Sonu

Fonksiyon Biitce Eklenen (b) s Biitce Harcama (e) | Kalan (f) IR L L)
. e (c) = 2 B % (e/d) % (e/a)
Odenegi (a) Odenegi (d)
o1 GENEL KAMU HiZMETLERi 3.281.000 1.629.793 | 1.087.899 3.912.894 3.905.147 7.747 0,99 1,19
02 SAVUNMA HiZMETLERI
03 KAMU DUZENI VE GUVENLIK
HiZMETLERI
07 SAGLIK HiZMETLERI
08 DINLENME, KULTUR VE DiN
HiZMETLERI
09 EGITIM HizMETLERI
2.344.000,00 | 589.628,00 | 10.136,00 | 2.923.492,00 | 2.922.464,00 | 1.027,00 0,99 1,09

Toplam
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2- Mali Denetim Sonuclari

3.1- Dis Denetim Sonuglari
Birimimizde 2019 yilinda dis denetim gerceklestiriimemistir.

3.2- I¢ Denetim Sonuclarn

Birimimizde 2019 yilinda i¢ denetim gerceklestirilmemistir.

3- Diger Mali Bilgiler

Tablo 23. Gorevlendirmeler(Etkinlik kapsaminda olanlar seminer, konferans vb.)

Birim : Etkinligin Kapsamina Gore Gorevlendirme Yerine Gore
Ulusal Uluslar Arasi Yurtici Yurtdisi

Gorevlendirme Sayisi 1

Gorevlendirilen Personel Sayisi

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil) 1.414,80

Katilim Ucreti Gideri

Tablo 24. Gorevlendirmeler (Diger gorevlendirmeler)

Birim :
Gorevlendirme Sayisi 5
Gorevlendirilen Personel Sayisi 5

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil) | 1.948,05
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 25. Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

Faaliyet Tiirii

Spor
Bilimleri
Fakiiltesi

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

| Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Toplam

Tablo 26. Ulusal ve Uluslararasi Katilinan Etkinlik Sayisi (Univers

itemizin Diizenledikleri Haric)

Faaliyet Tiirii

Spor
Bilimleri
Fakiiltesi

Toplam

Sempozyum ve Kongre

1

Konferans

Panel

| Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Toplam
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1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 27. 2019 Yil Yayinlarin indekslere Gére Dagilimi

Yayinlarin Indekslere Gore Dagilimi

Ogretim Elemani

Ogretim Elemani .
scI sscI AHCI Briit Toplam Net Toplam Sayisi (Tam Zamanl) | Bas'na ga‘;z;" L
24 0.17
2 1 1 4
Tablo 28. 2019 Yili Yayin Sayilarinin Dagilimi (Tim Yayinlar)
Makale Kitap Boliimii Kitap Teblig (Bildiri) Dergi (* Digerleri
= a| el 5] al e| =1 =l €| =] a1 €| 5| a| e[ s a| & |
Fakiilte o © s o © s o L) s a © s a © s [ © & | Toplam
= < =% = < =3 = < [=3 = < =% = < [ = < =%
=) S 2 S S L =) =) 2 S S 2 S S 2 =) S 2
Spor Bilimleri Fakiiltesi 10 6 16 8 8 1 1 10 30 40 15 15 | 80
Toplam 10 6 16 8 8 1 1 10 30 40 15 15 | 80

(*) Birim tarafindan yayinlanan dergi.
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2-Performans Sonuclari Tablosu

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

1- Kongreye katilan Beden Egitimi Ogretmenleri alanin Akademisyenlerinin sunmus oldugu
bildiriler ile yenilikleri takip etmek ve bakis acilarini zenginlestirme firsati bulmuslardir.

2- Ogretim Uyesi sayisi artirilmis ve yiiksek lisans programlarinin  agllmasina katki
saglanmistir.
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KURUMSAL KABILIYET ve _
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMEST

A- Ustiinliikler — Degerlendirme

- Spor Bilimlerinde Model Olma
- Ogretim Elemani Niteligi
- Egitim Programi Anlayisi ve Yonelimler
- Universite tesislerinden BESYO 6grenci ve 6gretim elamanlarinin iicretsiz yararlanmasi.
- Ulusal Kurumlarla iliskiler
- Ogrenci Secme Olgiit ve Yaklagimi
- Internet ve Veri tabanlari
- Ogretim elemanlarimizin TMOK, GSGM, Spor Federasyonlari vb. kuruluslarda Ust
dizey gorevler icin tercih ediliyor olmalari
- Hizl gelisen bir Gniversitede yer almak
- Merkez kampus tesislerinin stirekli acik ve kullanilabilir olmasi
- Acik hava tesislerinin yeterliligi
- Iklim kosullarinin uygunlugu

B- Zayifliklar - Degerlendirme

- Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi fazlaligi
- Sinirli 6gretim Uye ve yardimci sayisi
- Tesis teknik alt yapisi
- Lisans ve Lisanstisti Egitim icin basvuran 6grenci niteliginin dislk olmasi
- Sporla ilgili birimlerde galisanlarin gérev tanimlarinin yapiimamasi
- Yeterli sayi ve nitelikte Idari Hizmet Birimi olmamasi
- Mezun 6grencilerin istihdaminda az kontenjan ayrilmasi.
-Erasmus/Farabi Ogrenci degisim Programlarinin yeteri kadar degerlendiriimemesi.
- Sureli yayin gikariimamasi.

Raporda belirtilen hususlar dikkate alindijinda, Fakdiltemizin, olanaklari cercevesinde
egitim-ogretim faaliyetlerini ve idari gorevlerini aksatmadan sirdiirmekte oldugu gézlenmektedir.
Ayrica Fakiiltemize ayrilan Odeneklerin vyetersizligi nedeni ile sirekli 6denek taleplerinde
bulunuldugu da belirgindir.

2019 yili Faaliyet Raporumuz net ve kesin bilgiler igermektedir.

37



ONERI VE TEDBIRLER
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Mevcut arastirma laboratuarlarin gelistiriimesi
Ders materyali gelistirilmesi

Ogretim yoéntemlerinin gelistirilmesi

Milli ve Bolgesel Takimlar destek programi
Spor kultpleri destek programi

idari Birim calisma ofisi yapiimasi
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EKLER
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EKLER

Ek1: Demirbaslar
Ek 2: Demirbaslar Listesi (1)

"I'(i?l:’ I'I'()o iy Ill'('izzuey DAYANIKLI TASINIRLAR I:i’:ﬁ:i Miktari
253 01 01 Iletisim Haberlesme tes. Adet 1
253 01 03 Goriintlileme, Bilgi Toplama ve takip Sistemleri Adet 1
253 02 01 Tarnim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 Ingaat Makineleri ve Aletleri
253 02 03 Atdlye Makineleri ve Aletleri
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri ADET 1
253 02 05 Glig Elektronidi ve Basingli Makineler ile Aletleri ADET 3
253 02 07 Paketleme Makineleri
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiilleme Cihaz ve Araclari ADET 9
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri ADET 18
253 03 03 Kurtarma Amagch Cihaz ve Aletler ADET 2
253 03 04 Olciim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri ADET 3
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amacl Kullanilan Cihazlar ve Aletler ADET 4
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri
253 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari
253 03 08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler ADET 17
255 01 01 Déseme Demirbaglari
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaslari ADET 14
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagh Demirbag
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki ADET 10
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular ADET 98
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri ADET 23
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri ADET 1
255 02 04 Haberlesme Cihazlari ADET 45
255 02 05 Ses, Gorlintli ve Sunum Cihazlan ADET 111
255 02 06 Aydinlatma Cihazlari
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu ADET 7
255 03 01 Biiro Mobilyalar ADET 1278
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli ADET 5
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari ADET 16
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagh Uriinler ADET 32
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari
255 06 04 Glzel Sanat Eserleri ADET 2
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Ek 2: Demirbaslar Listesi (2)

Hesap

1. Diizey

I1.Diizey

Olcii

Kodu Kodu Kodu DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi Miktan
255 06 08 Miihir ve Mah(r Baskilari

255 07 01 Kitiiphane Mobilyalar ADET 5
255 07 02 Basili Yayinlar

255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari ADET 279
255 08 02 Ogdrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar

255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar ADET 796
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbagslar ADET 68
255 09 99 Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar ADET 37
255 10 01 Glvenlik ve Korunma Amagli Araglar

255 10 02 Kontrol ve Guivenlik Sistemleri ADET 4
255 10 03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araclari ADET 9
255 11 02 Duvarda Sergilenen Siis Esyalari ADET 1
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sis Esyalari

255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler

255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tipler

255 99 03 Sergileme ve Taniim Amagli Tasinirlar
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Ek 3: Harcama Yetkilisi I¢c Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
hhkaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontrolliniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, ig
kontroller, ic denetci raporlarn ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

(MERSIN-20.01.2020)

Prof. Dr. Yunus YILDIRIM
Dekan V.
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