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KALİTE HEDEFLERİ VE EYLEM PLANl FORMU
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: Kalite Yönetimi Koordinatör|üğü
,. 2020

HEDEF
No

.KALiTE
HEDEFLERi

HEDEF
BELiRLEME
YöNTEMl

Nihai
performans

Programl
(madde 2.1.2)

Nihai
performans
Programı
(madde 2,1.2)

KAYNAKLAR

(personel/ altyapi/

çevre (sosyal,
psikolojik,fiziksel).)

Görevlendirilen
Personel: 14 Kişi

Mart 2o2o

ocak 2020

FAALlYETlN

GERÇEKLEŞME

TARiHl

25 Man 2o2o

YAPlLACAK FAALlYETLER

1.1 TsE'den eğitimlerin Allnmasl,

kalite yönelimi

koordinatörü,
Birim TemsiIcisi

1-1

Hizmet içi
Eğitimi.

Eğitim ve
öğretimin
niteliğini
geliştirmek

Fakültemiz
yönetim kurulu

Paydaşlara Ve
topluma katkl
sunmak

Görevlendirilen
Personel: 14 Kişi

Görevlendirilen
Personel: 14 Kişi

Fakültemizden mezun olup aktif spor
yaşamlna devam eden kariyer sahibi iki
mezunumuzun davet edilmesi
planlanmaktadlr.

ocak 2o2o

Fakültemiz
Bölüm
Başkanllklan ve
Fakğlte yğnetim

Kurulu

1.2

Hedeflerde sapma (negatif/pozitaf) oluşması durumunda "riskler Ve f ırsatlar Iistesi" doldurulur
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ÖNGÖRÜLEN

BlTış TARiH

1

SORUMLUSU

*Aşağldaki Formlardan Alınır:
- Stratejik Planl (5 yılllk strate,iik planln güncel olanl)
_ Faaliy;t Bilgi sist6mi (FBS), Nihai Performans Programl ve bu kapsamdaki lyileştirme Eylem Planlarl
- Birim Hedefleri

01.10.2020Fakültemize Farabi, Erasmus Ve diğer
değişim programlarl araclllğl ile öğrenci
değişimi yapllmasl palnlanmaktadlr.

31 ocak 2020Alan uzmanlarl
Daveti (PH
3.1.1)
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MERsiN ÜNivERsİTEsi

KALITE HEDEFLERi VE EYLEM PLAN| FORMU
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No

1.1

.KALITE

HEDEFLERi

TsE EN lso
9001:20'l5
Belgesini Mart
2018 larihine
kadar almak.

Eğitim Ve
öğretimin
niteliğini
geliştirmek

Paydaşlara Ve
topluma katkl
sunmak

HEDEF
BELiRLEME
YöNTEMi

Nihai
performans

Programl
(madde 2.,1,2)

Nihai
performans
Programl
(madde 2.1.2)

AIan Uzmanlarl
Daveti (PH
3.1.1)

KAYNAKLAR

(personel/ altyapi/

çevre (sosyal,
psikolojik,fiziksel).)

Görevlendirilen
Personel: '14 Kişi

ÖNGÖRÜLEN

BlTlş TAR|H

FAALiYETiN

GERÇEKLEŞME

TARiHi SORUMLUSU

: Kalite Yönetimİ Koordinatö.lüğü
,: 202O

HEDEF YAPlLAcAK FAALlYETLER

1.1 TsE'den eğitimlerin Allnmasl,
Mart 2020 25 Mal1 2o2o

ocak 2020 01,10.2020

ocak 2020 31 ocak 2020

1

kalite yöneıimi

koordinatörü,
Birim Temsilcisi

Fakültemiz
yönetim kurulu

Görevlendirilen
Personeli 14 Kişi

Görevlendirilen
Personel: 14 Kışi

Fakültemize Farabi, Erasmus Ve diğer
değişim programlarl araclllğl ile öğrenci
değişimi yapllmasl palnlanmaktadlr.

Yüksekokulumuzdan mezun olup aktif spor
yaşamlna devam eden kariyer sahibi iki
mezunumuzun davet edilmesi
planlanmaktadIr.

Fakültemiz
Bölüm
Başkanlıklan ve
Fakülte Yönet|m
Kurulu

Hedefl erde sapma (negatif/poziti f) oluşmasl durumun da "riskler ve flrsatlar listesi" doldurulur

"Aşağldaki Formlardan Alln ır:

- Siratejik Planı (5 yılllk stratejik planln güncel olanl)
- İ"Jİvİİİ alıgi sİst6mi (FBS),'Nihai Peıİormans Programı ve bu kapsamdaki lyileştirme Eylem Planları

MEü.KY.FR_037/03 Sayİa 1l2 Yayln Tarihi : 02.1'|.20'|8

1.2

- Bir|m Hedefleri


