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BİRİM ADI : Deniz Kaplumbağaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

YIL              :  2019 

HEDEF 

NO 

*KALİTE 

HEDEFLERİ 

HEDEF 

BELİRLEME 

YÖNTEMİ 

KAYNAKLAR 

(personel/ altyapi/ 

çevre (sosyal, 

psikolojik,fiziksel).) 

YAPILACAK FAALİYETLER  

FAALİYETİN 

ÖNGÖRÜLEN 

BİTİŞ TARİH 

GERÇEKLEŞME 

TARİHİ 
SORUMLUSU 

1 

Yıllık olarak 

İribaş Deniz 

Kaplumbağala

rı ve Yeşil 

Deniz 

Kaplumbağala

rının 

izlenmesi ve 

takibi 

Stratejik 

Amaç ve 

Hedeflerimiz 

Görevlendirilen 

Personel: 3 Kişi 

1.1. Birimin korumakla yükümlü olduğu deniz 
kaplumbağaları türlerinden en az birini 
Mersin il sınırları içersindeki en az bir 
yuvalama alanında en az bir sezon olacak 
şekilde takibini sağlamak 

 

Mart 2019 Eylül 2019 

Kalite Yönetimi 

Koordinatörü, 

Yönetim 

Temsilcisi 

2 

Öğretim üyesi 

başına 2 adet 

yayın 

Stratejik 

Amaç ve 

Hedeflerimiz 

 Görevlendirilen 

Personel: 3 Kişi Öğretim üyelerimizin teşviki 
Ocak 2019 Aralık 2019 

Kalite Yönetimi 

Koordinatörü, 

Yönetim 

Temsilcisi 

3 

Paydaşlarla 

bilimsel ve sosyal 

sorumluluk 

etkinlikleri 

oluşturma 

Stratejik 

Amaç ve 

Hedeflerimiz 

Görevlendirilen 

Personel: 5 Kişi 

Sahada elde edilen verilerin 
Tübitak/Bap/Bireysel projelerle paydaşlara 
aktarılması ve bölgemize doğa ve canlı bilinci 
oluşturulması, bilimsel faaliyetler 
gerçekleştirilmesi 

Şubat 2019 Aralık 2019 

Kalite Yönetimi 

Koordinatörü, 

Yönetim 

Temsilcisi 

Hedeflerde sapma (negatif/pozitif) oluşması durumunda “riskler ve fırsatlar listesi” doldurulur. 
*Aşağıdaki Formlardan Alınır: 
- Stratejik Planı (5 yıllık stratejik planın güncel olanı) 
- Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS), Nihai Performans Programı ve bu kapsamdaki İyileştirme Eylem Planları 
- Birim Hedefleri 


