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SUNUS

Meslek Yiiksekokulumuz Nisan 2007 tarihinde olagan disi kosullar altinda Yiiksekdgretim
Genel Kurulu Karari ile kapatilan Mersin Deniz ve Ticaret Meslek Yiksekokulunun denizcilik ile
iktisadi ve Idari programlarinda okuyan &grencilerinin egitim-6gretimlerini tamamlamalari
amaciyla kurulmustur. Meslek Yiiksekokulumuza yiiklenen bu gérev dogrultusunda gereken idari
ve akademik faaliyetler basari ile yurGtilmis ve Haziran 2009 tarihine kadar kapatilan okulun
ogrencilerinin biylk ¢cogunlugunun egitim-6gretimlerini tamamlamalari saglanmistir.

Bu asamadan sonra ulusal denizcilik sektoriimiiziin ihtiyaglar dogrultusunda Meslek
Yiiksekokulumuz misyonunu gozden gecirerek sadece denizcilik egitimine odaklaniimis ve bu
yonde bir yapilanmaya gidilmistir. Bu dogrultuda Meslek Yiksekokulumuz fiziki olanaklarini ve
insan kaynaklarini denizcilik egitimi ihtiyaclari dogrultusunda yeniden yapilandirmistir. Okulumuz,
Temmuz 2009 tarihinde Ulkemizde 6rnek olacak yeni bir yerleskeye kavusmustur.

Denizcilik Mistesarligindan gereken yetki ve yeterlikleri almak igin yerleskemiz, cagdas ve
etkin denizcilik egitimi icin 2009 yaz doneminde tadilattan gegirilerek yapilandiriimistir.
Okulumuzdaki egitim-6gretim ve idari sireglerin etkinligini arttirmak ve sirekli iyilestirebilmek
igin Kalite El Kitabi calismalarimiz hizlandiriimis ve 2011 yilinin Bahar déneminde tamamlanmigtir.

Denizcilik uluslararasi standart ve normlara tabii ve uygulamaya dayali bir egitimdir. Bu
nedenle denizcilik egitimi pahall fakat stratejik 6neme sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz modern
kdprl Ustl ve makine dairesi similatorlerine kavusturularak teknolojik alt yapisini gelistirilmis,
denizde guvenlik egitimi igin filika platformunu kurmustur. Bu baglamda okulumuzun ulusal
diizeyde 6rnek bir egitim kurumu olmasi icin uzun bir yolun baslangicinda, dogru bir rotada
yelken aglyoruz.

Ogr.Goér.Saruhan Ozerk ILBEY1
Miidiir



GENEL BILGILER

I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Atatirk ilke ve devrimlerine bagl, laiklik ve Cumhuriyet ilkelerinden &diin vermeyen,
caliskan, bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan, topluma yararli, evrensel degerler
Isiginda, modern, yaratici ve pozitif disinen, katiimal, lretken ve yarattigi degerlerle Ulkesini
tim dinyada temsil eden Ustin nitelikli bireyler yetistirmek, yliksek diizeyde bilimsel galisma ve
arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji tretmek, Uretimini toplum yararina sunarak bdlgesel ve
ulusal alanda gelisme ve siirdiirilebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyon
Ulusal ve uluslararasi diizeyde verecegi egitim-6gretim, Uretecedi bilgi, teknoloji ve sanat

ile 6grencilerini, mezunlarini, calisanlarini ve toplumu yasam boyu 6drenmeyle biitiinlestiren,
kalite odakli, engelsiz ve uluslararasi taninirliga sahip bir tniversite olmaktir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumlulukilar

Mudiir:

Meslek Yuksekokulu Kurullarina baskanhk etmek, Meslek Yiksekokulu Kurullarinin
kararlarini uygulamak ve Meslek Yiksekokulu birimleri arasinda diizenli galismayi saglamak.
Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Meslek Yiiksekokulunun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektére rapor vermek.

Meslek Yiksekokulunun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek.Meslek Ylksekokulu birimleri ve her dlizeydeki personel lzerinde genel gdzetim ve
denetim gdrevini yapmak.

Ogretim kapasitesini rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve gelistiriimesinde, gerektigi
zaman glivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim-ogretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerini diizenli bir sekilde ydritilmesinde,
bitln faaliyetlerinin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda Rektére karsi birinci derecede sorumludur.

Midiir Yardimcisi:

Mudirin galismalarinda yardimcr olmak. Midiir gorevi basinda olmadigi zaman mudire
vekalet etmek.
Boliim Baskani:

Bolimin her diizeyde egitim, 6gretim arastirmalardan ve boliime ait her tiirli faaliyetin
dizenli ve verimli bir sekilde ylruttlmesinden sorumludur.
Meslek Yiiksekokulu Sekreteri:

Meslek Yiksekokulu idari teskilatinin basidir. Meslek Yliksekokulu Sekreteri, idari
teskilatin calismasinda Midire karsi sorumludur olup asagidaki faaliyetleri ylritir;

-Meslek Ylksekokulunun idari birimlerinin verimli, dizenli ve uyumlu sekilde galismasini
saglamak,

-Idari ve Mali konularda Meslek Yiiksekokulu Kurullarinca alinan kararlari uygulamak ve
kararlarin ilgili birimlere dagitiimasini saglamak,

-Meslek Yiksekokulu Kurulu ile Meslek Yilksekokulu Yonetim Kurulunda oy hakki olmaksizin
raportorliik gorevi yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

-Meslek Yiksekokulunun yazigmalarini ylritmek,

-Meslek Yiiksekokulunun protokol, ziyaret ve téren islerini diizenlemek,

-Dosyalama, arsiv ve bilgi sistemlerinin kurulmasi ve isletilmesini saglamak,

-Muddir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.



C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Mersin Universitesi Denizcilik Meslek Yiiksekokulunun fiziksel yapilanmasi,

Faaliyette bulundugumuz tasinmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip oldugu kapali alanlara iliskin
bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

1.1- Egitim Alanlan
Tablo 1. Egitim Alanlari
Derslik Bilgisayar Lab. Diger Lab. Atolye Stiidyo Toplam

MR Adet (Al:“z“) Adet ?;1?) Adet (An'fz") Adet (An'fz") Adet é‘.:‘az“) Ad | aran (m2)
0-25 Kisilik 10 | 565,00 1 71 11 1.159 2 327 24 2.122
26-50 Kisilik
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri

Toplam 10 565 1 71 11 1.159 2 327 24 2.122
1.2- Ofisler
Tablo 2. Personel Ofis Alanlari
Tiird Sayisi (Adet) Alani (m2)

Akademik Ofis 8 122,40
idari Ofis 9 152,48
Toplam 17 274,88




1.3- Sosyal Alanlar

Tablo 3. Sosyal Alanlar

Birim

Adet

Alan (m?2)

Kantin ve Kafeterya

1 224,20

Yemekhane

1 22,5

Lojman

Sergi Salonu

Kiitiiphane Salonu

1 71,60

Internet Salonu

Misafirhane

Seminer Salonu

Sosyal Tesis

Kres

Acik Spor Tesisi

Kapali Spor Tesisi

Konferans Salonu

Yurt

Toplam

4 398.80

1.4- Arsiv/Depo

Tablo 4. Arsiv ve Depo Alanlari

Birim Adet

Alan (m?)

Arsiv

1

33

Depo

3

123,75

Toplam

4

156,75




2- Orgiit Yapisi

Mersin Universitesi Deniz ve Ticaret Meslek Yiiksekokulu’nun yénetim ve organizasyonu
2547 sayili yasa hikimlerine goére belirlenmistir. Meslek Yiiksekokulunun yonetim organlari;
Midur, Meslek Yiksekokulu Kurulu ve Meslek Yiksekokulu Yonetim Kuruludur.

Miidur : Ogr.Gor.Saruhan Ozerk ILBEYI
Meslek Yiiksekokulu Kurulu

Miidiir : Ogr.Gor.Saruhan Ozerk ILBEYI
Motorlu Aracglar ve Ulastirma Teknolojileri

Boliim Baskani : Dr. Ogr. Uyesi Esin YALCIN
Ulastirma Hizmetleri Boliim Baskani T. : Ogr. Gor. Mehmet KARAOGLU
Miidiir Yardimacisi : Ogr. Gor.Emre Evren YURTSEVEN
Miidiir Yardimcisi : Ogr. Gor. Burcu OGUZ

Raportor : Melek ERSAN

Maeslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

Ogr.Gor.Saruhan Ozerk ILBEYI

Midiir :

Miidiir Yardimaisi : Ogr. Gor. Emre Evren YURTSEVEN
Miidiir Yardimcisi : Ogr. Gor. Burcu OGUZ

Uye : Dr. Ogr.Uy. Esin YALCIN

Uye : Dr. Ogr. Uy. Erdem AKKAN

Uye : Prof. Dr. Mehmet Tahir ALP
Raportor : Melek ERSAN

Birimimizin akademik organizasyon yapisi ve idari organizasyon yapisi asadidaki sayfalarda
sirasiyla gosterilmistir.



YUKSEKOKUL
MUDURU

Ogr. Gor. Saruhan Ozerk iLBEYi

Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Mdadiir Yardimaisi

Midir Yardimcisi

Ogr. Gor. Burcu 0GUZ

Okul Sanayi Koordinatérii
Opr. Gor. Emre YURTSEVEN

Motorlu Araglar ve Ulastirma

Dr.Ogr.Uy. Esin YALGIN

Teknolojileri
Boliim Bagkani

Boliim Kurulu

Ulastirma Hizmetleri
Boliim Bagkani
Ogr.Gor.Mehmet KARAOGLU

KALITE YON. KOOR.
Uzm.Ozlem KORBAHTI

Boliim Kurulu

Yiiksekokul Sekreteri

Melek ERSAN

—

Deniz ve Liman isletmeciligi
Program Koord.
Ogr.Gor. Mehmet KARAOGLU

Ogrenci isleri

Asli SAVK
Tarik YILMAZ

Deniz Ulastirma ve isletme
Program Koordinatori
Ogr.Gor. Volkan TOK

Gemi Makineleri isletme
Program Koordinatorii
Ogr.Gér. Alpaslan DURMAZ

Ogretim Gorevlisi

Volkan EFECAN

Ogretim Elemanlari
Ogr.Gér. Burcu 0GUZ

Boliim Sekreteri
Elif KECELI

| Or.G . ibrahim CAKIR
Ogr.Gor. Emre E.YURTSEVEN
Ogr.Gor. Volkan TOK

Ogr.Gor. Alpaslan DURMAZ
Ogr. Gor. Ozgiir USTERME

Ogretim Gorevlisi

Ogretim Elemanlari
Ogr.Gor.Volkan EFECAN
Ogr. Gor. Rukiye OZKAN

Ozgiir USTERME m

Boliim Sekreteri
Elif KECELI

Sekil 1: Birim Kurulug Semasi

idari Personeller
Fak.Sek. Giilay OZKAN
Esra IRMAK KIR

Personel igleri /Tahakkuk
S. DEGIRMENCI

Taginir Kayit ve Kontrol Yetkilisi
Elif ILGEN

Satinalma /Tahakkuk
Mutlu Can KARSLI

Santral Sor.
Selime UGUR KONCA

Evrak Kayit Sor.
Yusuf KAYGISIZ
Elif KEGELI

Teknik Hizmetler (Bakim-Onarim)
Ahmet ISIKLIGIL (Koordinatér/Gemici/Sofér)
Recep TUNG(Kaynakgi)Ayhan ERDING (Sofor)

Bayram SANDAL (Sofér)

Kutiiphane S.
Sabit MUM

Yardimci Hizmetler

Zeynep KUTUR

Yonetici Sekreteri
Gamze TURKDOGAN




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1-Yazilimlar

Tablo 5. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programlan

Sorumlu Birim/Kurum

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlari

Kopriiistii Simiilator Programi

Motorlu Araglar ve

Deniz Ulastirma

Gemi kopruustl similatord olarak

Ulastirma Teknolojileri ve Isletme ogrencilere hizmet vermektedir

Gemi Makineleri Simiilator Motorlu Araglar ve Gemi Makineleri | Gemi makinesi simiilatori olarak 6grencilere

Programi Ulastirma Teknolojileri isletme hizmet vermektedir

GMDSS Motorlu Araglar ve Deniz Ulastirma Denizde Haberlesme Simdilatori
Ulastirma Teknolojileri ve isletme

Arpa Radar Motorlu Araclar ve Deniz Ulastirma Denizde Haberlesme Simdilatori
Ulastirma Teknolojileri ve isletme




Tablo 6. Kampuslarin Internet Baglanti Hizlari

Yerleske

Internet Hizi

Ciftlikkdy Kampusu

Yenisehir Kampusu

Tip Fakiiltesi Hastanesi

Tarsus Teknik Egitim Fakdiltesi

Kuyuluk - Taki Teknolojisi YO

Anamur Meslek Yiksekokulu

Erdemli Meslek Yiiksekokulu

Gulnar Meslek Yiiksekokulu

Mut Meslek Yiksekokulu

Silitke Meslek Yuksekokulu

Karaduvar - Saglik Hizmetleri Yiiksekokulu

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu

10 Mbps

Mersin Meslek Yiksek Okulu

3.2
Tablo 7. Kullanimda Olan Bilgisayarlar
Cinsi IE\rgr::I; Al:ﬂ:;?:a Asggalcl;ll(l ida(r‘i\:::)a ch Toplam
_ (Adet) (Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 59 12 71
Tasinabilir Bilgisayarlar 16 16
Cep Bilgisayan
Kiosk Bilgisayar 2 2
Sunucular 1 1
Ince Istemci




3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 8. Dider Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Egitim Arastirma Saghk idari
Cinsi Amach Amach Amach Amach Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 9 9
Slayt Makinesi
Tepegdz/ Dokiiman Kamerasi
Episkop
Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 3 3
Faks 1 1
Fotograf Makinesi 1 1
Kameralar 2 2
Televizyonlar 6 6
Tarayicilar 3 3
Miizik Sistemi 4 4
Mikroskoplar
Nokta Vuruslu Yazicilar
M.Piiskiirtmeli Yazicilar
Lazer Yazicilar 3 3
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 1 1
Barkod Yazici ve Okuyuculari 1 1
Teksir Makineleri
Sabit Telefon 22 22
Telsiz Telefon 6 6
Telsiz 4 4
Plotter
Uzun Mesafeli Telsiz Telefon
Gemi Simiilator Sistemleri 5 5

10



4- Insan Kaynaklar

Tablo 9. Akademik, idari, isci ve S6zlesmeli Personel Dagilimi

Gegici Sozlesmeli

idari Akademik . Siirekli Isci Genel
Kadro Personel Personel?! ol (ii‘l’;) (4/D) (Aka ::::&Til dari) Toplam
Dagih Dagih - - -
personet | 52 | M | say | om | sav | PGENM | say | BOUNE | say | FEON | gy | Dagim | o | e
gl;s;:le y Orani . Orani 1 % 1 % 1 % E Orani% b gPay
% %
a | (a/g) b (b/g) c (c/9) d (d/9) e (e/9) f (f/g) g

Kadin 2 40 3 60 5 27,73

Erkek 5 34 8 64 13 68
Toplam 7 38,89 11 61,11 o 60
Hiseyin CIL 13/B-4 uyarinca kadrosu birimimizde olup baska birimde gbérev yapmaktadir.

Zeynep DERE 13/B-4 uyarinca kadrosu birimimizde olup bagka birimde gbrev yapmaktadir.
Fatma BOLAC 13/B-4 uyarinca kadrosu birimimizde olup baska birimde gdrev yapmaktadir.
Cihan GECGEL 13/B-4 uyarinca kadrosu birimimizde olup baska birimde gbérev yapmaktadir.
Melek ERSAN 13/b-4 uyarinca kadrosu bagka birimde olup birimimizde gérev yapmaktadir.

Giilay Ozkan 13/b-4 uyarinca kadrosu baska birimde olup birimimizde gérev yapmaktadir.
Elif ILGEN 13/b-4 uyarinca kadrosu baska birimde olup birimimizde gérev yapmaktadir.
Ayhan ERDINC 13/b-4 uyarinca kadrosu bagka birimde olup birimimizde gérev yapmaktadir.
Elif KECELI 13/b-4 uyarinca kadrosu baska birimde olup birimimizde gérev yapmaktadir.

Bayram SANDAL 13/b-4 uyarinca kadrosu bagka birimde olup birimimizde gérev yapmaktadir.
Siireyya DEGIRMENCI 13/b-4 uyarinca kadrosu baska birimde olup birimimizde gérev
yapmaktadir.

Yusuf KAYGISIZ 13/b-4 uyarinca kadrosu baska birimde olup birimimizde gérev yapmaktadir.
Asli SAVK _13/b-4 uyarinca kadrosu bagka birimde olup birimimizde gorev yapmaktadir.
Gamze TURKDOGAN 13/b-4 uyarinca kadrosu baska birimde olup birimimizde gérev
yapmaktadir.

Recep TUNC 13/b-4 uyarinca kadrosu baska birimde olup birimimizde gérev yapmaktadir.
Esra IRMAK KIR 13/b-4 uyarinca kadrosu baska birimde olup birimimizde gbrev yapmaktadir.
Zeynep KUTUR 13/b-4 uyarinca kadrosu baska birimde olup birimimizde gbérev yapmaktadir.
Selime UGUR KONCA 13/b-4 uyarinca kadrosu baska birimde olup birimimizde gérev
yapmaktadir.

1 Akademik Personel Sayist (Tiim kadrolu personel(35-OYP dahil) sézlesmeli harig)
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4.1- Akademik Personel

Tablo 10. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Unvan Dolu Bos Toplam Dg:::;lk Tam Oran Yari Oran
(%) Zamanh (%) Zamanh (%)
Profesor
Dogent
Yrd. Dogent 1 1
Ogretim Gorevlisi 10 10
Okutman
Uzman
Arastirma Gorevlisi
Toplam 11 11

1 Ogretim Gérevlisi kadrosu birimimizde olup baska birimde gorev yapmaktadir.

4.6- Idari Personel

Tablo 11. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos Tig?:; DOIUI(l:,Z)O rant
Genel idari Hizmetler Sinifi 6 2 8
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1 2
| Saghk Hizmetleri Sinifi
| Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
Toplam 7 3 10
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4.11- Soézlesmeli Personel ve Gegici Isciler

Tablo 12. Sozlesmeli Personel ve Gecici Isciler (Calistiklari Pozisyona Gore)

Doluluk Orani
Kadro Dolu Bos Toplam (%)

4/B Sozlesmeli Personel

4/C Personel

Gecici Isciler (Vizeli)

Gecici Isciler (Vizesiz)

Toplam -

Tablo 13. Hizmet Satinalma Yoluyla Calistirilan Personel

Hizmet Cesidi Kisi Sayisi

Temizlik Hizmeti

Giivenlik Hizmeti

Yemek Hizmeti

Diger (Belirtiniz)

Diger (Belirtiniz)

Toplam -
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5- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

Tablo 14. Ogrenci Sayilari

L I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi K E Top. K E Top. K E Toplam
Denizcilik Meslek 44 304 368 26 208 234 70 532 602
Yiiksekokulu
Toplam 44 304 368 26 208 234 70 532 602
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5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Tablo 15. Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

. . I. ve II.
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim | Ogretim )
Toplami Yuzde
E | Top. E [ Top. Sayi
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 1 ]138] 39 1123 24 63 10,46
Toplam 1 (38| 39 (1 |23| 24 63 10,46

2 Yabanc dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam égrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren ddrenci sayisi/Birim toplam

ogrenci sayisi*100) 31.12.2019 itibariyle birimimiz 6grenci sayisi 63." dur.
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Tablo 16. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi 0SS Kontenjani| 0SS Sonucu Yerlesen Kayit Yapan | Bos Kalan | Doluluk Orani
Gemi Makineleri 35+1 36 33 3 80,49
Isletme
Deniz Ulagtirma ve 5542 57 48 9 92,19
Isletme
Deniz Ulastirma ve
Isletme (1.0gretim) 35+1 36 32 4 81,71
Deniz ve Liman 45+2 47 40 7 84,21
Isletmeciligi
Deniz ve Liman
isletmeciligi (1.0) 45+2 47 37 10 77,59
Toplam 223 223 190 33 83,23
Tablo 17. Yatay Gegisle 2019— 2020 Egitim - Ogretim Yilinda
Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilari ve Bolimleri
Birim Kurum Disi Gelen
Denizcilik MYO 2
Toplam 2
Tablo 18. Yatay Gegisle 2019 — 2020 Egitim - Ogretim Yilinda
Universitemizden Giden Ogrencilerin Sayilari ve Bollimleri
Birim Kurum Disi1 Gelen
Denizcilik MYO 10
Toplam 10
Tablo 19. Kayd Silinen Ogrenci Sayisi (Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi Toplam
Birim T Ogr. Ucr. Ve | Basansizlk | Yiik. 04. | .. Toplam | Ogrenci | Oran %
endi ISt | Katki Payi Yat. | (Azami Siire) | Cikarma 1ger Sayisi
Denizcilik MYO 22 0 12 0 0 34 602 10,78
Toplam 22 0 12 0 0 34 602 10,78
Tablo 20. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bolimleri
Birim
(2017 — 2018 Bahar Déneminde) Kiz LTl S
Denizcilik MYO 0 1 1
Toplam 0 1 1
Tablo 21. Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar Cezalar
Birim Yiiksek Ogr. | 2 Yari Yil i1Yan vil 1 Hafta-1 Ay Arasi Kinama | Uvarma | Toplam
Cikarma Uzaklastirilan | Uzaklastirilan | Uzaklastirilan y P
Denizcilik MYO 0 0 2 0 3 0 5
Toplam 0 0 2 0 3 0 5
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6- Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Kaynaklari kullanirken etkinlik, sorumluluk, hesap verilebilirlik ve seffaflik ilkesine
dayanarak kamu kaynadinin kullanilmasi esnasinda yetki-sorumluluk dengesi kurulmaya
galisilmistir. Bu baglamda harcama talimati (izerine biitce Harcama Yetkilisi olan Meslek
Yilksekokulu Mudirimiz ve Harcama Gergeklestirme gorevlisi olan Meslek Yiksekokulu
Sekreterimiz 5018 Sayili Kanun Uyarinca yapilmasi gereken tiim is ve islemlerden sorumludur.

Ic Kontrol Sistemimiz, 5018 Sayili Kanun, Madde 9 (Stratejik Planlama ve Performans Esasli
Bilitceleme) ve Madde 41 (Faaliyet Raporlar) esas alinarak yapilmistir.
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AMAC VE HEDEFLER
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II- AMAG ve HEDEFLER **kkkkkkokokokokx k%

A. Amac ve Hedefler
STRATEJIK AMACLARIMIZ STRATEJIK HEDEFLERIMIZ TEMEL STRATEJILERIMiZ
SH-1 « Mart ayinda Deniz ve igsular Diizenleme Genel Midiirliigiine denetleme basvurusu yapilmasi.

Deniz ve Liman igletmecilig";i, Deniz Ulagtirma ve Isletme,
Gemi Makineleri Isletme Programlarinin egitim
yetkilerinin alinmasi.

e Laboratuvar altyapilari ve eksiklerin tamamlanmasi

SA-1
Egitim ve 6gretimin niteligini
gelistirmek. o Kopriistl similatorid (Elektronik Seyir Laboratuvari) haberlesme sistemlerinin Egitim Sinav Yonergesi
SH-2 gereklerine uygun hale getirilmesi.
Koprgustu_smulatpr_u yaziim gincelleme ve yaziim o Similator yazihmi ile ilgili; navtex. Echosounder, birince ve ikinci kdpriilsti VHF sistemleri fiyat teklifi alinmasi ve
gelistirme islemlerinin tamamlanmasi
kurulumunun yapilmasi.
SH-1 o Gemiadamlari kariyer basamaklarina yonelik mevzuat ve Gemiadamlari Bilgi Sistemi hakkinda bilgilendirme
SA-2 Kariyer yonetimi ile ilgili 6grencilere yonelik toplantilar toplantisi diizenlemek.
Egitim ve 6gretimin niteligini | diizenlemek. )
gelistirmek. » Ogrencilerin ig yagami ile ilgili bilgilerini arttirmaya yonelik bir etkinlik diizenlemek (Kalite Yonetim
Koordinatorii/Ogrenci Disiplin Sorumlusu/Ogrenci Isleri Sorumlusu/Program Koordinatorleri/Bollim Baskanlari
o Denizcilik ve/veya lojistik alanlari ile ilgili kariyer yonetimi igerikli etkinlikler diizenlemek.
SH-1
SA-3 Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi mesleki yiikselme o Denizcilik konusunda kariyer yonetimi igerikli 6grencilere yonelik en az 3 etkinlik diizenlemek, her bir etkinligi en
Egitim ve 6gretimin niteligini kriterleri ile ilgili bilgilenlerini saglamak. az 20 6grencinin katiimini saglamak.
gelistirmek.
SH-1
SA-4 Odrencilerimizin ve personelimizin gevre duyarliigini e Cevre sorunlarina ve gevre koruma faaliyetlerine yonelik farkindaligi arttirmaya iliskin calismalar yapmak.

Cevre Bilinci Olusturmak.

arttirmak.

o Eneriji ve kaynak kullaniminda verimliligi arttirmaya yonelik bilgilendirme afisleri temin etmek.

SA-5
Bilimsel yayinlar.

SH-1
Bilimsel yayinlarin sayisini arttirmak ve niteligini
gelistirmek igin galismalar yapmak.

o Ulusal ve uluslar arasi en az {i¢ yayin yapiimasi (Ogretim Elemanlari)
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SH-1
SA-6 Insan kaynaklari yénetimi uygulamalarini giiglendirerek o Hizmet ici editimlere en az beg personeli katilimini saglamak.
Personelin mesleki yetkinligini | personelin yetkinligini arttirmak ve hizmet igi egitimlerle
arttirmak. stirekliligini saglamak
SH-1
SA-7 Mezunlarla iletisimin gelistiriimesine yonelik faaliyetler
Mezunlarla iletisimi gelistirmek yapmak. o Denizcilik Meslek Yuiksekokulu web sayfasina mezun iletisimine yonelik bir pano agmak.
SH-1
SA-8 Odrencilerin meslek goriis agilarini gelistirecek faaliyetler )
Teknik gezil g diizenl K gergeklestirmek. o Denizcilik sektdriine yonelik olarak Mersin Limanina (2) ve Deniz Liman Isletmeciligi yapan kuruluslara (2) teknik
eknik geziler duzenlemek. geziler diizenlemek.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Konusunda 6nde gelen egitim kurumlarindan birisi olmak ve denizcilik sektdriniin nitelikli
eleman ihtiyacini karsilamak, dgrencilerimizin egitim—6gretim siirecinden kazanimlarini arttirmak,
Meslek Yiksekokulu Kalite Yonetim Sistemini gelistirmek, dokiimantasyon sistemimizin iglevsel
kilmak temel politikamiz ve énceliklerimiz arasindadir.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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ITI- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDiIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Gerceklesmeleri

1.1-Biitce Uygulama Sonucglari

Meslek Yiiksekokulumuz 2019 vyili igerisinde, yliklenmis oldugu gorev ve sorumluluklari yerine

getirebilmek icin, asadidaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle belirtilen harcamalari
gergeklestirmistir.
Tablo 22. 2019 Yili Fonksiyonel Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu
. ODENEK
FONKE;BONE" ACIKLAMA c'ngZIﬁAEI;II( HARCAMA | KULLANMA
ORANI %
01 Genel Kamu Hizmetleri
02 Savunma Hizmetleri
03 Kamu Diizeni ve Guvenlik Hizmetleri
07 Sadlik Hizmetleri
08 Dinlenme Kiiltiir ve Din Hizmetleri
09 Egitim Hizmetleri 1.389,877 1.361,241 98
Toplam 1.389,877 1.361,241 98

Meslek Yiiksekokulumuz 2019 yili igerisinde, yliklenmis oldugu goérev ve sorumluluklari yerine

getirebilmek icin, asagidaki tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamalari

gergeklestirmistir.
Tablo 23. 2019 Yili Ekonomik Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu
- ODENEK
EKOKI\:)%MIK ACIKLAMA Eg:hAIEI;d( HARCAMA | KULLANMA
ORANI %

01 Personel Giderleri 1.195,803 1.177,079 98

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 153.244 148.086 97

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 11.830 9.764 83

05 Cari Transferler 0 0 0

06 Sermaye Giderleri 29.000 26.312 91

07 Sermaye Transferleri 0 0 0

Toplam 1.389,877 1.361,241 98
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Tablo 24. Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi
Kesintili . Yil Sonu -
Biitce Tertibi _ Biitge Eklenen (b) Du(s:)len _ Biitge Hali:a;ma Kalan (f) Hal;;:a?:;gSB Har;;ala:;é I)(BO
Odenegi (a) Odenegi (d) ° °

PERSONEL GiDERLERI 1.118.000 92.803 15.000 1.195.803 1.1770.79 18.724 98 105
1 | MEMURLAR 1.083.000 92.803 0 1.175.803 1.174.626 1.177 100 108
2 | SOZIESMEIT PERSONEL 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | ISCILER 0 0 0 0 0 0 0 0
4 GI_EQICI PERSONEL 35.000 0 15.000 20.000 2.453 17.547 12 Vi
5 | DIGER PERSONEL 0 0 0 0 0 0 0 0
SOS.GUV.DEV.PRI1.GID. 147.000 7.590 1.346 153.244 148.086 5,158 97 101
1 | MEMURIAR 140.000 7.590 0 147.590 147.583 7 100 105
2 | SO7I ESMELT PERSONEL 0 0 0 0 0 0 0 0
3 [ ISCILER 0 0 0 0 0 0 0 0

4 | GECIC] PERSONEL ] Z.000 0 1.346 5.654 503 5.151 9 7
MAL VE HiZMET ALIM GID. 6.000 5.890 60 11.830 9,764 2.066 83 163
2 | TUKETIME YON.MAL VE MALZ. 1.000 5.000 0 6.000 5.948 52 99 595
3 { YOLLUKIAR i 1.000 890 60 1.830 1.829 1 100 183
4 | GOREV GIDERIERI 1.000 0 0 1.000 0 1.000 0 0
5 | HIZMET AITMI ARI i 1.000 0 0 1.000 0 1.000 0 0
6 | TEMSII VE TANITMA GID. 0 0 0 0 0 0 0 0
Z | MAMUL MAL ALTM BAK VE ON 1.000 0 0 1.000 990 10 99 99
8 | GAYRIMENKUI MAL.BAK,ONA 1.000 0 0 1.000 997 3 100 100
9 TEDAVI GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0
CARI TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0 0 0
1 | GOREV ZARAR| ART 0 0 0 0 0 0 0 0
2 | HAZINE YARDIMI ART 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | KAR AMACI GUTM.KUR.YAP 0 0 0 0 0 0 0 0
4 | HANE HALK., YAP.TRANSFER 0 0 0 0 0 0 0 0
6 | YURTDISINA YAP, TRANSFER 0 0 0 0 0 0 0 0
SERMAYE GIDERLERI 0 29.000 0 29.000 26.312 2.688 20 0
1 | MAMUL MAL ALTMIART 0 29,000 0 29,000 26312 2.688 90 0
2 | MENKUL SERM.URETIM.GID 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | GAYRIMADDI HAK ALIMILARI 0 0 0 0 0 0 0 0
4 | GAYRIMENKUL AL VE KAMUL, 0 0 0 0 0 0 0 0
5 | GAYRIMENKUI SERM.UR.GID 0 0 0 0 0 0 0 0
6 [ MENKUL MAL.BUYUK ONA.GID 0 0 0 0 0 0 0 0
i GA)(RIMENKUL BUY.ON.GID 0 0 0 0 0 0 0 0
9 | DIGER SERMAYE.GID ] 0 0 0 0 0 0 0 0
SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0
[ 1 0 0 0 0 0 0 0 0

1.271.000 135.283 16.406 1.389.877 | 1.361.241 28.636
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Tablo 25. Fonksiyonel Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

Kesintili Y1l Sonu .
Fonksivon __Bijtge Eklenen Diisiilen Biitce Harcama Kalan Harcama/YSB Harcama/KBO
Y Odenegi (b) (c) 6d o d (e) (f) % (e/d) % (e/a)
(a) enegi (d)
o1 GENEL KAMU HiZMETLERI
02 SAVUNMA HiZMETLERI
03 | KAMU DUZENI VE GUVENLIK
HIZMETLERI
07 SAGLIK HiZMETLERI
os | PINLENME, KULTUR VE DIN
HIZMETLERI
09 EGITIM HIZMETLERi 1.271,000 135,283 16,406 1.389,877 1.361,241 28,636 98 107
Toplam 1.271,000 135,283 16,406 1.389,877 | 1.361,241 | 28,636 98 107
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2- Mali Denetim Sonuclari

3.1- Di1s Denetim Sonuglarn

3.2- I¢ Denetim Sonuclarn

Tablo 26. 2019 Yilinda Gerceklestirilen Ic Denetim Faaliyetleri

Denetim Alanlan Denetlenen Birim

ic Denetim
Rapor Tarih ve
Numarasi

Denetim Tiiri

D(_enetimi Yapan
Ic Denetgiler

3- Diger Mali Bilgiler

Tablo 27. Gorevlendirmeler

Birim :

Etkinligin Kapsamina Gore

Goreviendirme Yerine Gore

Ulusal Uluslar Arasi Yurtici Yurtdisi
Gorevlendirme Sayisi 3 0 4 0
Gorevlendirilen Personel Sayisi 1 0 2 0
Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil) | 0 0 1.131,70 0
Katihm Ucreti Gideri 0 0 0 0

Tablo 28. Gorevilendirmeler (Diger gorevlendirmeler)

Birim :

Gorevlendirme Sayisi 1
Gorevlendirilen Personel Sayisi 1
Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil) | 1131,70

*Sirekli gorev yollugu
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 29. Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

Faaliyet Tiirii

...Fakiiltesi

Enstitiisii

«..Y.Okulu

Denizcilik
Meslek
Y.Okulu

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

| Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Toplam

Tablo 30. Ulusa

| ve Uluslararasi

Katilinan Etkinlik Sayisi (Univers

itemizin Diizenledikleri Haric)

Faaliyet Tiirii

...Fakiiltesi

Enstitiisii

...Y.Okulu

Denizcilik
Meslek
Y.Okulu

Toplam

Sempozyum ve Kongre

7

Konferans

Panel

| Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Toplam
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1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 31. 2019 Yili Yayinlarin indekslere Gére Dagilimi

Yayinlarin indekslere Gére Dagilimi

Ogretim Elemani

SCI SSCI

AHCI

Briit Toplam

Net Toplam

Sayisi (Tam Zamanlh)

Ogretim Elemani

Basina Diisen Yayin

Sayisi

Tablo 32. 2019 Yili Yayin Sayilarinin Dagilimi (Tim Yayinlar)

Fakiilte/
Enstitii/
Yiiksekokul

Makale

Kitap Boliimii

Kitap Teblig (Bildiri)

Dergi (*

Digerleri

Ulusal
U.Arasi
Toplam

Ulusal

U.Arasi
Toplam
N1 Ulusal
Y| U.Arasi

| Toplam

Ulusal
U.Arasi

Toplam

Ulusal

U.Arasi

Toplam

Genel
Toplam

Denizcilik Meslek
Yiiksekokulu

! Ulusal

! U.Arasi

N| Toplam

1

Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi
Mimarlik Fakiiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

Tarsus Teknik Egitim
Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi
| Egitim Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Beden Egitimi ve Spor YO
Erdemli Uygulamah
Teknoloji ve Tasarimi YO

Saghk YO
Mut MYO

Saghk Hizmetleri MYO

Sosyal Bilimler MYO
Tarsus MYO

1

1

11

Toplam

(*) Birim tarafindan yayinlanan de
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2- Performans Sonuclari Tablosu

.
K3 ’Ts&
S /-

T.C.
'MERSIN UNIVERSITESI )
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUG FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BiRIM ADI DENIZCILIK MESLEK YUKSEKOKULU
STRATEJIK AMAG Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek.
STRATEJIK HEDEF Egitim-ogretim  fiziki alt yapisi  gelistirilecek, donanimlar|

iyilestirilecektir.

iDARE PERFORMANS HEDEFi _E_gitirp_-bgretim fiziki alt yapisi  geligtirilecek, donanimlar|
iyilestirilecektir.

; Lisans Programlari Planlama Faaliyetleri(Lisans Programlarin
FAALIYET PROJE Acilmasi, Cift Ana Dal/Yan Dal Planlamas1) (PH.1.1.1)

PROGRAMLANAN FAALIYET Deniz_cilik egitimi ile ilgili Ulastirma ve Altyapi Bak{anllgl program
akreditasyonlarinin tamamlanmasi (5 programin akreditasyonu)

01-02 Agustos 2019 tarihlerinde Ulastirma ve Altyapi Bakanhgi Deniz
SONUG ve icsular Diizenlem Genel Mudirligi tetkik ekibince tetkik|
yapilmistir. 27 Kasim 2019 tarihinde takip tetkiki yapilarak
uygunsuzluklar kapatiimigtir.
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T.C.
'MERSIN UNIVERSITESI )
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUG FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BIRIM ADI DENIZCILIK MESLEK YUKSEKOKULU
STRATEJIK AMAG Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek.
STRATEJIK HEDEF Egitim-0gretim  fiziki alt yapisi  gelistirilecek, donanimlari

iyilestirilecektir.

iDARE PERFORMANS HEDEFi _E_gitirp_-bgretim fiziki alt yapisi gelistirilecek, donanimlari
iyilestirilecektir.

Lisans Programlari Planlama Faaliyetleri (Lisans Programlarinin

FAALIYET PROJE Acilmasi, Cift Ana Dal/Yan Dal Planlanmasi (PH 1.1.1)

Denizcilik egitimi ile ilgili Ulastirma ve Altyapi Bakanhgi program

PROGRAMLANAN FAALIYET ) .
akreditasyonlarinin tamamlanmasi (5 programin akreditasyonu)

01-02 Agustos 2019 tarihlerinde Ulastirma ve Altyapi Bakanligi
Deniz ve Igsular Dizenlem Genel Midurligu tetkik ekibince tetkik
yapimistir. 27 Kasim 2019 tarihinde takip tetkiki yapilarak
uygunsuzluklar kapatiimigtir.

SONUG
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T.C.
'MERSIN UNIVERSITESI )
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUG FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BiRiM ADI DENIZCILIK MESLEK YUKSEKOKULU
STRATEJIK AMAGC Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek.
STRATEJiK HEDEF Egitim-6gretim fiziki alt yapisi gelistirilecek, donanimlari

iyilestirilecektir.

iDARE PERFORMANS HEDEFi .Eg_“;itin?-lbgretim fiziki alt yapisi geligtirilecek, donanimlari
iyilestirilecektir.

FAALIYET PROJE Donanim Temini (PH 1.3.1)

PROGRAMLANAN FAALIYET _Kopruu;&_u Simulatérd yazilim gincelleme ve yazilim gelistirme
islemlerinin tamamlanmasi.

Kopruustld Simulatéra yazilm gincelleme ve yazilim gelistirme
SONUC X o .
islemlerinin tamamlanmasi. (Haziran 2019)
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STRATEJi _GELi$TiRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUC FORMU

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BiRIiM ADI

DENIZCILIK MESLEK YUKSEKOKULU

STRATEJIK AMAG

Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri
gelistirilecektir.

STRATEJIK HEDEF

Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri
gelistirilecektir.

IDARE PERFORMANS HEDEFi

Egitim-6gretim fiziki altyapisi gelistirilecek, donanimlari
iyilestirilecektir.

FAALIYET PROJE

Kariyer Gunleri (PH 3.1.1)

PROGRAMLANAN FAALIYET

Ogrencilerin is yagami ile ilgili bilgilerini arttirmaya yénelik bir etkinlik
dizenlemek. (Kalite Yonetim  Koordinatéri/Ogrenci  Disiplin
Sorumlusu/Ogrenci igleri Sorumlusu/Program Koordinatérleri/Balim
Bagkanlari

SONUG

Bilgilendirme toplantisi : 28/02/2019 tarihli tamamlanmistir.
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STRATEJi _GELi$TiRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUC FORMU

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BiRiM ADI

DENIZCILIK MESLEK YUKSEKOKULU

STRATEJIK AMAG

Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri
gelistirilecektir.

STRATEJIK HEDEF

Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri
gelistirilecektir.

IDARE PERFORMANS HEDEFi

Egitim-ogretim fiziki altyapisi gelistirilecek, donanimliari
iyilestirilecektir.

FAALIYET PROJE

Alan Uzmanlari Daveti (PH 3.1.1)

PROGRAMLANAN FAALIYET

Denizcilik konusunda kariyer yonetimi icerikli 6grencilere yénelik en
az 3 etkinlik dizenlemek, her bir etkinligi en az 20 dgrencinin
katilimini saglamak.

SONUG

2020 yilinda gercgeklestiriimek Uzere ertelenmistir.
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STRATEJi _GELi$TiRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUC FORMU

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BiRiM ADI

DENIZCILIK MESLEK YUKSEKOKULU

STRATEJIK AMAG

Kurumsal kapasiteyi gliglendirmek.

STRATEJIK HEDEF

Tuketilen enerji verimliligini artirmak, ¢evre dostu uygulamalari ve
teknolojileri desteklemek.

IDARE PERFORMANS HEDEFi

Tuketilen enerji verimliligini artirmak, ¢evre dostu uygulamalari ve
teknolojileri desteklemek.

FAALIYET PROJE

Cevre Sorunlarina Yoénelik Faaliyet ve Projeler (PH 4.2.2)

PROGRAMLANAN FAALIYET

Enerji ve kaynak kullaniminda verimliligi arttirmaya yonelik
bilgilendirme afigleri temin etmek.

SONUG

Enerji ve kaynak kullaniminda verimliligi arttirmaya yonelik
bilgilendirme afigleri temin edilmigtir.
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T.C.
'MERSIN UNIVERSITESI )
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUG FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BIiRIM ADI DENIZCILIK MESLEK YUKSEKOKULU
STRATEJIK AMAGC Kurumsal kapasiteyi guglendirmek
STRATEJIK HEDEF Insan kaynaklari ydnetimi uygulamalarini gliglendirerek personelin

yetkinligini artirmak ve hizmetici egitimlerle sirekliligini saglamak.

iDARE PERFORMANS HEDEFi Inse_m .Ile:)y_naklarl ybnetir_ni uygullarp_a_larml gij_(.;lenc:!ilruelre.k p§rsonelin
yetkinligini artirmak ve hizmetici egitimlerle surekliligini saglamak.

FAALIYET PROJE Personele ydnelik sosyal, kulturel ve sportif etkinlikler (PH 4.4.4)
PROGRAMLANAN FAALIYET Hizmetici egitimlere en az 5 personelin katilmini saglamak.
SONUG 26 Kasim 2019 tarihli kalite yonetim sistemi konulu hizmetici egitime

7 personel katiimigtir.
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T.C.
'MERSIN UNIVERSITESI )
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUG FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BiRiM ADI

DENIZCILIK MESLEK YUKSEKOKULU

STRATEJIK AMAG

Paydaslara ve topluma katki sunmak.

STRATEJIK HEDEF

Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri
gelistirilecektir.

IDARE PERFORMANS HEDEFi

Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri
gelistirilecektir.

FAALIYET PROJE

Mezunlarla iletisimin gelistiriimesine yonelik faaliyetler (PH 3.1.1)

PROGRAMLANAN FAALIYET

Denizcilik Meslek Yiuksekokulu web sayfasina mezun iletisimine yonelik
bir pano agmak.

SONUG

Mezun bilgileri kayit altina alinmaya baslamistir.
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T.C.
'MERSIN UNIVERSITESI )
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUG FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BiRiM ADI DENIZCILIK MESLEK YUKSEKOKULU

STRATEJIK AMAGC Paydaslara ve topluma katki sunmak.

Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri

STRATEJIK HEDEF e .
gelistirilecektir.

Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri

IDARE PERFORMANS HEDEFi e .
gelistirilecektir.

FAALIYET PROJE I(Is:”\f'essinlz;yi cevrelerine yonelik tanitim, toplanti ve teknik geziler

Denizcilik sektoériine yonelik olarak Mersin Limanina (2) ve Deniz
Liman Isletmeciligi yapan kuruluslara (2) teknik geziler diizenleyerek
Ogrencilerin mesleki gorus agilarini gelistirecek faaliyetler
gerceklestirmek.

PROGRAMLANAN FAALIYET

2019-2020 GlUz déneminde Mersin Marinaya teknik egitim

SONUC diizenlenmistir.
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3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
Donanim Temini:

Yiksekokulumuz egitim-6gretim mifredatt ve kapsamindaki arag-gerec ile donanimlar,
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi tarafindan Bakanlik oluru ile onaylanarak ytrirlige
giren ve denizcilik egitimi verecek tim egitim kurumlarinin STCW 78 Uluslararasi Sozlesmesi ve
degisikliklerinde belirtilen kurallara uygunlugunu saglamak amaciyla, egitim miifredati, egitim
arac-gerecleri ve diger ilgili hususlarn belirleyen Gemiadamlari Egitim ve Sinav YOnergesi
geregince olusturulmaktadir. Bu kapsamda yiiksekokulumuz yukarida belirtilen konulari igerecek
sekilde Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi Izleme ve Degerlendirme Komitesi
tarafindan denetlenmekte ve yetkilendiriimektedir. 2019 yili kasim ayinda 02.03.2015 tarihli
Egitim Sinav Yonergesi gerekleri kapsaminda Denizcilik Meslek Yiiksekokulu denetlenmistir. Bu
denetleme sonucunda arag, gereg ve laboratuarlar ile ilgili eksiklikler de tespit edilmistir.
e Can kurtarma araglan kullanma yeterligi egitim merkezi igin gerekli olan altyapi,
donanim ve test calismalarinin tamamlanmistir.
e Denizde kisisel canh kalabilme egitimi icin gerekli asgari altyapi calismalarinin
tamamlanmigtir.
e Gerekliligi tespit edilen denizcilik egitim similatérlerinin satin alinmasi, mevcut
olanlarin yazilimlarinin giincellenmistir.
e Atdlye ve laboratuar malzemelerinin tamamlanmistir.
o Ileri yangin egitimi, yangin énleme ve yanginla miicadele egitimleri tesisi icin
gerekli asgari sartlarin yerine getirilmesi mevcut durum itibariyle tamamlanmistir.

Kariyer Faaliyetleri:

Odrencilerimizin kariyerlerini planlamalarina yénelik hem mesleki tecriibeye sahip ders veren
akademisyenler ve danismanlar tarafindan bilgilendirme yapilmakta, hem de alaninda uzman
kisiler okula soylesi amaciyla davet edilerek, 6grencilerin gelisim ve kariyer planlamasina destek
olunmaktadir. 2018 yili dgrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetlerin
gelistirilmesi  hedefi basliginda 6grenci kariyer planlama hizmetlerinin  gelistiriimesi

hedeflenmistir.

38



Hizmet ici Egitim:
Egitim-0gretimin etkili ve verimli yapilabilmesi igin bilgi destek unsurlari ve siiregleri iyilestirilmesi
hedefi kapsaminda personele yénelik egitim Universitemiz tarafindan diizenlenen 7 farkli egitime

yedi personelimiz katilmis egitim sertifikalari Personel Bilgi Sistemine kaydedilmistir. Ayrica tim

personelimiz Is Sagligi ve Giivenligi egitimlerini tamamlamistir.

Yasam Boyu Ogrenim Faaliyetleri:

Yasam boyu Ogrenim faaliyetlerine yonelik calismalar kapsaminda yliksekokulumuzda
denizcilik sektoriine yonelik sertifika programlarn diizenlenmektedir. Sertifika programlarinin
dizenlenmesi de egitim-6gretim faaliyetlerinde oldugu gibi Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanligi tarafindan yapilan yetkilendirme dogrultusunda olmaktadir. 2017 yilinda sertifika
egitimi diizenlenememistir. Egitimler cogunlukla denizcilik sektoriinde calisan kisilerden gelen
talepler dogrultusunda agildigindan bu baslk altinda net bir planlama yapilamamakta, sektérde

olusabilecek ihtiyaclar dngoriilecek sekilde hedefler belirlenmektedir.

Mezunlarla iletisim:

Mezunlarimiz ile iletisime yonelik yaptigimiz calismalar arasinda mezunlarin is ve iletisim
bilgilerinin kaydedildigi bir veritabaninin olusturulmasi bulunmaktadir. Ogrenciler mezuniyet

asamasinda ve sonrasinda ilgili bilgilerin bulundugu bir veritabani dosyasina kaydedilmektedir.

Ustiinliikler — Degerlendirme

e Denizcilik Meslek Yiksekokulunun denizcilik agisindan blylk bir potansiyel arz eden,
lojistik Us olmaya aday ve llkemizin en 6nemli limanlarindan birine sahip Mersin ili
sinirlari igerisinde bulunmasi,

e Denizciligin ulusal 6neminin giderek anlasiimasi ve meslede olan ilginin artmasi,

e Denizcilik sektoriiyle isbirligi olanaklarinin gelistirilmis olmasi,

e Mezun olan 6grencilerin istihdam olanaklarinin gok olmasi nedeniyle tercih edilen egitim
ogretim kurumlarindan biri olmasi,

e Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, Kalite Yonetim Sistemini gelistiriimesi, dokiimantasyon
sistemimizin iglevsel olmasi,

e Denizcilik Meslek Yiksekokulu yerleskesinin deniz kenarinda olmasi nedeniyle egitim
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Ogretim olanaklarinin ve niteliginin gelismeye acik olmasi,

Gerek akademik, gerekse idari personel arasinda kurum aidiyet duygusunun,
motivasyon ve calisma arzusunun yuksek olmasi,

Similator, egitim-0gretim araglari ve makine-techizat olmak (izere teknik altyapisinin
guclu olmasi ve gelisime acik olmasi,

Denizcilik sektoriinde gemi adamlarinin ihtiyaci olan mesleki egitimler ve yasam boyu
o0grenmeye katki saglamasi,

Mersin Deniz Ticaret Odasi ve Mersin Uluslararasi Limani ile guglu iligkilerin
bulunmasi glclt yanlarimizdir.

Gelismeye Acik Yonlerimiz — Degerlendirme

Akademik ve idari personel sayisi,

Mevcut denizcilik kurslari kapsaminda yeni kurslarin aciimasi,

Oneri ve Hedeflerimiz

Editim-Ggretim kapsaminda kullanilacak olan arag, gere¢ ve donanin eksikliklerinin
tamamlanmasi,

Denizcilik alaninda egitim kadrosunu giiclendirebilmek igin akademik kadro sayisinin ve
unvan ddizeyinin arttirlmasina yonelik ¢alismalar yapilimasi,

Egitim Odretim  fiziki alt  yapisi  gelistiriimesi, derslik ve laboratuariarin teknik
donarmimlarinin arttirilmasi,

Seyir derslerinin uygulamalarinda kullaniimak lzere okulumuza bir yat/tekne alinmasi,
Mevcut Denizcilik Meslek Yiiksekokulu mezuniar veri tabaninin siirekliliginin saglanmasi,
Bilimsel arastirma ve proje sayisinin arttirilmasi,

Odrenci ve ddretim  elemanlanimizin  ERASMUS+  programindan daha  fazla
yararlanabilmesi igin mevcut olan ikili anlasma sayisinin arttirilmasi,

Ulusal ve uluslararasi isbirliklerinin  gelistiriimesi igin ¢alismalar yapmak oneri ve

hedeflerimizdir.
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KURUMSAL KABILIYETve _
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler — Degerlendirme

v Deniz kiyisinda denizcilik egitimine uygun bir yerleskeye sahip olmasi
v Yerleskesindeki fiziki olanaklari

v' Mersin ilinde Tlrkiye’'nin en blylk limanlarindan birinin ve gelismis bir denizcilik

sektérinin bulunmasi,
v" Denizcilik egitimine talebin yliksek olmasi,
v Ogrencilerimizin uygulamall egitim ve staj olanaklarinin cesitliligi,
v" Akademik personelimizin deneyimli ve dinamik olmalari,
v' Kurumda akademik nosyon ve geleneklerin hakim olmasi,
v Idari ve teknik servislerinin denizcilik egitimine gére yapilandiriimasi

v" Mersin Deniz Ticaret Odasi ile gliclu iligkilerin bulunmasi,

B- Zayifliklar - Degerlendirme

v' Akademik ve idari personel yetersizlikleri.
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ONERI VE TEDBIRLER
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Denizcilik alaninda egitim kadrosunu gii¢clendirebilmek i¢in akademik kadronun sayisinin
ve unvan dilizeyinin arttirilmasina yonelik c¢alismalar yapilmasi yerinde olacaktir. Meslek
Yiksekokulumuzun vermeye yetkili oldugu sektore yonelik denizcilik kurslarmin tanitimi saglanarak,
hem sektorle iliskilerin hem de okulun maddi gelirlerinin arttirilmasi uygun olacaktir. Ogrencilerin sosyal,
sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilimlarinin 6zendirilmesi, bunun igin yerleskemizde yapilmasi muhtemel

faaliyetler i¢in iiniversitemizin destegi dnemlidir.
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EKLER
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EKLER

Ek 1: Demirbaslar
Ek 1: Demirbaslar Listesi (1)

Nooap | I ey | ILDC=ey DAYANIKLI TASINIRLAR alsh | Miktar
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 02 02 Ingaat Makineleri ve Aletleri Adet 8
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 70
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri Adet 2
253 02 05 Glg Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri Adet 44
253 02 07 Paketleme Makineleri
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 1
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 10
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiilleme Cihaz ve Araclari Adet 7
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 13
253 03 03 Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler
253 03 04 Olciim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet 46
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amacl Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 3
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amacl Cihazlar ve Aletleri Adet 50
253 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 18
253 03 08 Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler
254 01 01 Otomobiller
254 01 02 Yolcu Tagima Araglari
254 01 03 Yuk Tasima Araclari
254 01 05 Ozel Amagh Tasitlar
254 01 06 Mopet ve Motosikletler
254 01 07 Motorsuz Kara Araglari Adet 4
254 02 06 Tekneler Adet 11
254 02 07 Botlar Adet 1
255 01 01 Ddseme Demirbaslar Adet 11
255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 74
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 27
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagh Demirbag
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbags Niteligindeki Adet 3
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 146
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 9
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 4
255 02 04 Haberlesme Cihazlar Adet 46
255 02 05 Ses, Goriintl ve Sunum Cihazlan Adet 89
255 02 06 Aydinlatma Cihazlan
255 02 99 Dider Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 115
255 03 01 Biiro Mobilyalari Adet 703
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Adet 13
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255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 1
255 03 05 Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet 25
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 3
255 06 04 Glzel Sanat Eserleri

Ek 2: Demirbaglar Listesi (1)

Nooap | I ey | ILDC=ey DAYANIKLI TASINIRLAR alsh | Miktar
255 06 08 Mihir ve Mihur Baskilari Adet 1
255 07 01 Kitiphane Mobilyalar Adet 10
255 07 02 Basili Yayinlar Adet 1098
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 552
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 150
255 09 01 Doda Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 19
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 2
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 99 Diger Spor Amagl Kullanilan Demirbaglar Adet 4
255 10 01 Glivenlik ve Korunma Amacli Araglar 3
255 10 02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet
255 10 03 Yangin Séndurme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 222
255 11 02 Duvarda Sergilenen Sis Esyalari Adet 13
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sus Egyalari
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 4
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 10
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagli Tasinirlar Adet 1
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Ek 2: Harcama Yetkilisi I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildidini, gorev ve yetki alanim
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde silire¢ kontrollniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, ic
denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.(17.01.2020)

Ogr.Gor.Saruhan Ozerk ILBEYI

Madur
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