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BİRİM HAKKINDA BİLGİLER
1. Tarihsel Gelişimi 
Mersin Üniversitesi İletişim Fakültesi, 02/05/2001 tarih ve 2001/2553 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuş olup, ilk öğrencilerini 2004 yılında almıştır. Aradan geçen sürede fakültemizdeki lisans ve lisansüstü programlarımızdan 600’ün üzerinde öğrencimiz mezun olarak iletişim sektörünün farklı alanlarında başarılı çalışmalara imza atmışlardır.


Fakülte bünyesinde 3 bölüm bulunmaktadır.

Fakültemiz;

· Gazetecilik

· Reklamcılık ve Halkla İlişkiler

· Radyo, Televizyon ve Sinema bölümlerinden oluşmaktadır.


Fakültemiz bünyesinde bulunan bölümlerden halen Gazetecilik bölümümüzde lisans ve yüksek lisans; Radyo Televizyon ve Sinema bölümümüzde lisans, yüksek lisans ve doktora programları mevcut olup Reklamcılık ve Halkla İlişkiler bölümü öğrenci kabulüne önümüzdeki yıllarda başlayacaktır. 


Fakültemizde Radyo, Sinema ve Televizyon Yüksek Lisans programı 21/09/2007 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul kararıyla açılmış olup; Radyo, Sinema ve Televizyon doktora programı da 25/12/2014 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul kararıyla açılarak, 2016-2017 eğitim öğretim yılından itibaren öğrenci alımına başlamıştır.


Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın düzenlemesi uyarınca Fakültemizde mevcut olan anabilim dalları 2018 yılında yeniden yapılandırılmış ve 04/04/2018 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul kararıyla aşağıdaki anabilim dallarımız açılmıştır:

Radyo, Televizyon ve Sinema Bölümü bünyesinde:

· Radyo Televizyon Anabilim Dalı

· Sinema Anabilim Dalı

· İletişim Bilimleri Anabilim Dalı

Gazetecilik Bölümü bünyesinde:

· Bilişim ve Enformasyon Teknolojileri Anabilim Dalı

· Medya Çalışmaları Anabilim Dalı

· Genel Gazetecilik Anabilim Dalı

Reklamcılık ve Halkla İlişkiler Bölümü bünyesinde:

· Halkla İlişkiler Anabilim Dalı

· Reklamcılık Anabilim Dalı


Gazetecilik bölümü ile Radyo, Televizyon ve Sinema bölümleri şu an aktif olarak öğrenci alımına açık olan bölümler olup Reklamcılık ve Halkla İlişkiler bölümünün de öğrenci alımına başlaması için gerekli olan çalışmalar devam etmektedir. 2020-2021 eğitim öğretim yılı itibariyle iletişim fakültesinde kayıtlı olan öğrenci sayısı 886’dır. Birimde 2 profesör doktor, 1 profesör, 1 doçent, 4 doçent doktor, 6 doktor öğretim üyesi ve 1 araştırma görevlisi doktor olmak toplam 15 öğretim üyesi; 6 öğretim görevlisi, 11 araştırma görevlisi olmak üzere 17 öğretim elemanı; 16 idari personel görev yapmaktadır. 


Fakülte, bünyesinde bulunan modern dersliklerle birlikte, çeşitli uygulama birim ve atölyeleri ile öğrencilerimizin kuramsal eğitimlerinin yanı sıra pratik eğitimlerine de destek vermektedir. Çağdaş̧ teknolojik altyapısı ve profesyonel donanımıyla hizmet veren TV stüdyolarımızın ve seslendirme, kurgu odaları gibi teknik birimlerimizin yanı sıra radyo haber merkezimiz, gazete ve fotoğraf atölyelerimiz, bilgisayar laboratuvarımız öğrencilerimizin kullanımına sunulmuştur. Ayrıca fakültemiz bünyesinde bulunan Mersin Üniversitesi Radyosu, kendi stüdyolarından FM 102.8 frekansından Mersin kentine ve internet üzerinden tüm dünyaya kesintisiz yayıncılık yapmayı sürdürmektedir. 

2. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 

Misyon: Fakültemizin misyonu öngördüğü vizyon çerçevesinde, nitelikli bir akademik kadroyla eğitim öğretim faaliyetleri yürütmek; küresel gelişmeler, sektörel yenilikler ve iletişim alanının disiplinler arası yapısı doğrultusunda bir yandan öğrencilerinin akademik gelişimlerini sağlarken bir yandan da mesleki yaşama adım atmaları için güncel ve çağdaş olanaklar sunmaktır. 


Vizyon: Fakültemizin temel vizyonu yaratıcılığını bilgi birikimi doğrultusunda organize edebilen, mesleki deneyimini her koşulda etik bir duruş sergileyerek toplum yararına kullanabilen, evrensel değerleri gözeterek iletişim alanında bilimsel araştırmalar yapabilen ve sektörün ihtiyaç duyduğu niteliklerle donanmış yetkin iletişimciler yetiştirmektir.


Değerler: 

· Nitelikli bir akademik kadroya sahip olmak

· Küresel gelişmeleri, sektörel yenilikleri takip etmek

· Küresel gelişmeler, sektörel yenilikler doğrultusunda bir yandan öğrencilerinin akademik gelişimlerini sağlarken bir yandan da mesleki yaşama adım atmaları için güncel ve çağdaş olanaklar sunmak

· Kamu kurumları ve sektörle işbirliği yapmak

· Topluma katkı bağlamında kültürel, sanatsal ve bilimsel faaliyetler yürütmek


Hedefler: İletişim alanına ilişkin yaklaşımlara hâkim, ülke ve dünya gerçeklerini kavrayan, sektörün gereklerini yerine getirebilecek bilgi, beceri ve donanıma sahip, radyo, televizyon ve sinema alanında çok farklı kademelerde uzmanlaşabilecek, meslek etiğine bağlı iletişimciler yetiştirmektir.  

A. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ
A.1. Misyon ve Stratejik Amaçlar
Birim, eğitim-öğretim faaliyetlerinin uzaktan (online) gerçekleştirildiği 2020-2021 akademik yılının Bahar Yarıyılı’nda ve yüz yüze eğitim-öğretim faaliyetlerinin (belirli derslerin çevrim içi de gerçekleştirildiği) 2021-2022 Akademik Yılı’nın Güz Dönemi’nde kurumun stratejik hedeflerine katkı sağlamaya yönelik faaliyetler gerçekleştirilmiştir. Bu eksende stratejik amaç 1 (eğitim ve öğretimin niteliğini geliştirmek), stratejik amaç 2 (bilgi, teknoloji ve sanat eserleri üretimini ve kalitesini arttırmak), stratejik amaç 3 (paydaşlara ve topluma katkı sunmak), stratejik amaç 4 (kurumsal kapasiteyi güçlendirmek), stratejik amaç 5 (bilginin üretime dönüşmesini sağlamak) için çeşitli faaliyetler gerçekleştirilmiştir. Birim olarak olarak kurumun ve kuruma bağlı bölümlerin misyon ve hedeflerine ulaşıp ulaşmadığı hazırlanan faaliyet raporlarıyla saptanabilmektedir. Fakültemiz (Birim) Stratejik Planlama Komisyonu bu süreci takip etmektedir. 
Covid 19 pandemisinin başlangıcı olan 2020 Mart ayına kadar kurumun stratejik hedeflerine katkı sağlamaya yönelik faaliyetler gerçekleştirilmiştir. 2019-2020 Eğitim öğretim yılının ilk dönemi ile pandeminin başladığı 2020 Mart ayına kadar stratejik amaç 1 (eğitim ve öğretimin niteliğini geliştirmek), stratejik amaç 2 (Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri üretimini ve kalitesini arttırmak), stratejik amaç 3 (paydaşlara ve topluma katkı sunmak), stratejik amaç 4 (kurumsal kapasiteyi güçlendirmek) için belirlenen faaliyetler gerçekleştirilmiştir.

Pandeminin başlaması ile birlikte 2020 Mart - 2020 Aralık dönemlerinde online olarak gerçekleştirilebilecek faaliyetler planlanmış ve bu faaliyetler gerçekleştirilmiştir. Örneğin eğitim ve öğretime online devam edilmiş, iletişim alanına ilişkin yaklaşımlara hâkim, ülke ve dünya gerçeklerini kavrayan, sektörün gereklerini yerine getirebilecek bilgi, beceri ve donanıma sahip, radyo, televizyon ve sinema alanında çok farklı kademelerde uzmanlaşabilecek, meslek etiğine bağlı iletişimciler yetiştirmek hedefine ulaşmanın yanı sıra öğrencilerin akademik başarısı ve kariyer hedefleri ile sosyal ve kültürel bilgi birikimlerine katkı sağlamak adına “İletişim Söyleşileri” online olarak gerçekleştirilmiştir. Bu söyleşiler aynı zamanda paydaşlara ve topluma katkı sağlama hedefine ulaşmada da etkili bir faaliyet olmuştur. Bu söyleşiler sayesinde dış paydaşlarla olan iletişim, etkileşim ve işbirliğini devam ettirme olanağı bulunmuş, söyleşinin Mersin Üniversitesi radyosundan canlı olarak yayınlaması ile de topluma katkı sağlama hedefi yerine getirilmiştir. Bu etkinlik aynı zamanda standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; bölümün ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalara ilişkin bir faaliyet olarak değerlendirilebilir.

2012 yılından beri her sene düzenli olarak yapılan İletişim Fakülteleri Dekanları toplantısı sırasında oluşturulan “İletişim Eğitimi Değerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (İLEDAK)” 31.01.2018 YÖK tarafından “Kalite Değerlendirme Tescil Belgesi” alarak Türkiye’de iletişim eğitimi alanında ilk defa akreditasyon çalışmaları için yetkilendirilmiştir. 2017 yılında birim Radyo, Televizyon ve Sinema Bölümü akreditasyon çalışmalarına başlamış Şubat 2019 tarihinde akreditasyon için İLEDAK’a başvurulmuş, gerekli hazırlıklar yapılmış, İLEDAK tarafından değerlendirme ziyareti Kasım 2019 ayında gerçekleştirilmiştir ve bölüm, dış paydaşı olan İLEDAK tarafından akredite edilmiştir (http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_256/Arsiv/Kalite/Akreditasyon_Raporu/ilad_akreditasyon_karari.pdf adresinden akreditasyon karar raporuna ulaşılabilir.

2021-2022 akademik yılının güz döneminde eğitim faaliyetleri alınan kararlar doğrultusunda bazı dersler uzaktan ve bazı dersler de örgün olacak şekilde düzenlenmiştir. Covid-19 pandemisinin seyrine bağlı olarak uzaktan eğitimden örgün eğitime doğru geçiş sürecinin  yürütüldüğü bu dönemde bölümün misyon ve stratejik amaçları da bu doğrultuda belirlenmektedir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedefler

Olgunluk düzeyi

	1
	2
	3
	4
	5

	☐
	☐
	☐
	☒
	☐

	Birimde/Bölümde, stratejik plan kapsamında tanımlanmış misyon, vizyon, stratejik amaçlar bulunmamaktadır.
	Birimde/Bölümde, Kurumun stratejik planı kapsamında tanımlanmış ve kuruma özgü misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedefleri bulunmaktadır.
	Stratejik plan kapsamında stratejik amaçlar ve hedeflerle uyumlu uygulamalar bulunmaktadır.
	Stratejik plan kapsamında stratejik amaçlar ve hedefler doğrultusundaki gerçekleştirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.


Kanıtlar: 

· Kanıt KG/A.1.1./EK.1. Stratejik amaç 1 (eğitim ve öğretimin niteliğini geliştirmek)- 2020 Ocak-Aralık Dönemi Sonuçları

· Kanıt KG/A. 1.1./EK.2. Stratejik amaç 2 (Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri üretimini ve kalitesini arttırmak) 2020 Ocak-Aralık Dönemi Sonuçları

· Kanıt KG/A. 1.1./EK.3. Stratejik amaç 3 (paydaşlara ve topluma katkı sunmak) 2020 Ocak-Aralık Dönemi Sonuçları

· Kanıt KG/A.1.1./EK.4. Stratejik amaç 4 (kurumsal kapasiteyi güçlendirmek) 2020 Ocak-Aralık Dönemi Sonuçları

· Kanıt KG/A.1.1./EK.5. Stratejik amaç 5 (eğitim ve öğretimin niteliğini geliştirmek)- 2020 Ocak-Aralık Dönemi Sonuçları

· Kanıt KG/A.1.1./EK.6. Radyo, Televizyon ve Sinema  Bölümü 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Güncel Dersler Listesi

· Kanıt KG/A.1.1./EK.7. Radyo, Televizyon ve Sinema  Bölümü Derslerinin Bologna Verilerinin OBS dahilindeki Bologna Ara Yüzüne Taşınması ve Güncellenmesi

· Kanıt KG/ A.1.1./EK.8. İletişim Söyleşileri Etkinlikleri

· Kanıt KG/ A.1.1./EK.9. RTS Bölümü Akreditasyon Kararı

· Kanıt KG/A.1.1./EK.10. Gazetecilik Bölümü 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Güncel Dersler Listesi

· Kanıt KG/A.1.1./EK.11. Gazetecilik Bölümü Derslerinin Bologna Verilerinin OBS dahilindeki Bologna Ara Yüzüne Taşınması ve Güncellenmesi

· Kanıt KG/ A.1.1./EK.12. Gazetecilik Bölümü Uygulama Gazetesi Yazıyorum’un Çalışmalarının Başlaması
A.2. İç Kalite Güvencesi


Birim, kalite ile ilgili tüm çalışmalarda, TSE-EN-ISO 9001:2015 değerlendirme süreçlerine dahildir ve birimde gerçekleştirilen tüm faaliyetler “Mersin Üniversitesi Kalite Yönetimi Koordinatörlüğü” başkanlığında, “Mersin Üniversitesi Kalite Güvencesi Yönergesi”ne göre Birim Kalite Komisyonu aracılığıyla gerçekleştirilmektedir.  


Mersin Üniversitesi, TS EN ISO 9001 kapsamında hazırlanan Kalite Yönetim Sistemini, faaliyet alanları için uygulamaya koyarak tüm birim ve programların faaliyetlerini gerçekleştirirken izleyecekleri yöntemler ve bunların detaylarını “Mersin Üniversitesi Kalite El Kitabı”nda, atıflarına yer verilen yasal mevzuatlar, prosedür, süreç ve talimatlarla belirlemiştir. Birimde, süreçlere dair yapılan faaliyetler, “KYK Sistemi” nde yer alan plan, form, liste gibi dokümanlarla planlanıp dokümante edilmekte ve süreçlerin planlanan şekilde yürütüldüğünden, değerlendirildiğinden ve sürekli iyileştirildiğinden emin olmak için süreçlerle ilgili kayıtlar yine bu dokümanlarla tutulmaktadır.  Birim, her yeni yıl için “Mersin Üniversitesi Stratejik Planı”nı esas alarak süreç ve faaliyetlerini, kendi “Stratejik Plan”ları kapsamında belirler. Birim, sonrasında bu stratejik planı esas alarak “Kalite Hedefleri”ni belirler (Ek 4). Yine birim stratejik planı esas alınarak Süreç/Faaliyet Planlaması yapılır. Süreç/Faaliyet performanslarına ulaşmak için kullanılan yöntemler, performans ve kontrol ile ilgili başlıklar Süreç/Faaliyet Planlamasında (MEÜ.KY.PL-003) açıklanmıştır (Ek 5). Süreçlerin, planlanan şekilde yürütülmesini güvence altına almak, ürün ve hizmetlerin şartlarına uygunluğunu göstermek için belirlenen kontrol noktalarında kayıtlar tutulmaktadır. Süreç/Faaliyet sorumluları her ay yapılmış olan faaliyetleri, Süreç/Faaliyet İzleme Formuna (MEÜ.KY.FR048) işleyerek bir sonraki ayın ilk haftasında Kalite Yönetim Temsilcisine iletmek suretiyle bu faaliyetlerin etkinliğinin izlenmesini sağlamaktadır. Süreçlerin, bu performanslara ulaşabilme durumları, Yönetimin Gözden Geçirme toplantılarında değerlendirilmekte ve toplantı tutanakları ile kayıt altına alınmaktadır. Bertaraf edilemeyen riskler ya da ortaya çıkan fırsatlar Riskler / Fırsatlar Listesine (MEÜ.KY.LS-014) (Ek 6) kayıt edilerek gelecek hedeflerde değerlendirilmektedir. Sürekli iyileştirme çalışmaları kapsamında, mevcut uygunsuzlukların sebeplerinin ortadan kaldırılması amacıyla düzeltici faaliyetlerin planlanması, uygulanması, sonuçların izlenmesi ve tekrarlarının önlenmesi için esasların belirlenmesi amacıyla “Düzeltici Faaliyetler Prosedürü” uygulanmaktadır. Düzeltici Faaliyetlerin hangi durumlarda kimler tarafından kimlere açılacağı ilgili prosedürde açıklanmaktadır. Mevcut uygunsuzlukların giderilmesi süreci, uygunsuzluğun “Uygunsuzluk ve Düzeltici Faaliyet Formu (MEÜ.KY.FR-022/00)” ile kayıt altına alınıp, bu formun yetkili mercilerine ulaştırılmasıyla başlar. Kalite yönetim sistemimizin planlanmış düzenlemelere ve TS EN ISO 9001 KYS Standardına uygunluğunun ve etkinliğinin periyodik olarak doğrulanması amacıyla Standart şartları doğrultusunda İç Tetkik Prosedürü hazırlanmış ve uygulanmaktadır.


Birim, Mersin Üniversitesi’nin diğer tüm birimleri gibi paydaş/hizmet alanların beklenti ve ihtiyaçlarını karşılayarak; memnuniyetlerini iyileştirmek için aşağıda belirtilen faaliyetleri uygulayarak;  a) Şartları karşılamak ve bununla birlikte gelecekteki ihtiyaç ve beklentileri de belirleyerek; ürün ve hizmetleri iyileştirmek,  b) İstenmeyen etkileri düzeltmek, önlemek veya azaltmak,  c) Kalite yönetim sisteminin performans ve etkinliğini arttırmak için gerekli düzeltme, düzeltici faaliyet, sürekli iyileştirme, önemli değişiklik, yeni hizmet faaliyetleri ve organizasyon değişikliği yapmaktadır.

A.2.1. Birim Kalite Komisyonu

Olgunluk düzeyi

	1
	2
	3
	4
	5

	☐
	☐
	☐
	☐
	☒

	Kurumda/Birimde kalite güvencesi süreçlerini yürütmek üzere oluşturulmuş bir kalite komisyonu bulunmamaktadır. 
	Kalite komisyonunun yetki, görev ve sorumlulukları ile organizasyon yapısı tanımlanmıştır. 
	Kalite komisyonu kurumun kalite güvencesi çalışmalarını etkin, kapsayıcı, katılımcı, şeffaf ve karar alma mekanizmalarında etkili biçimde yürütmektedir. 
	Kalite komisyonu çalışma biçimi ve işleyişi izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 




Kanıtlar: 

· Kanıt KG/A.2.1-Ek1  Birim düzeyinde kalite yapılanmaları ve çalışma grupları  

· Kanıt KG/A.2.1-Ek2 Kalite Hedefleri

· Kanıt KG/A.2.1-Ek3 Süreç/Faaliyet Planlaması  (MEÜ.KY.PL-003)  

· Kanıt KG/A.2.1-Ek4 Riskler / Fırsatlar Listesi (MEÜ.KY.LS-014)  

A.2.2. İç kalite güvencesi mekanizmaları 
(PUKÖ - Planla, Uygula, Kontrol Et, Önlem Al -  çevrimleri, takvim, birimlerin yapısı)
Olgunluk düzeyi

	1
	2
	3
	4
	5

	☐
	☐
	☐
	☐
	☒

	Kurumda/Birimde tanımlanmış bir iç kalite güvencesi sistemi bulunmamaktadır.
	Kurumda/Birimde iç kalite güvencesi süreç ve mekanizmaları tanımlanmıştır.  
	İç kalite güvencesi sistemi kurumun/birimin geneline yayılmış, şeffaf ve bütüncül olarak yürütülmektedir.  
	Kurumda/birimde İç kalite güvencesi sistemi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.


Kanıtlar: 

· Kanıt KG/A.2.1./EK.1. Kalite Hedefleri

· Kanıt KG/A.2.1./EK.2. Süreç/Faaliyet Planlaması  (MEÜ.KY.PL-003)

· Kanıt KG/A.2.1./EK.3. Riskler / Fırsatlar Listesi (MEÜ.KY.LS-014)

· Kanıt KG/A.2.1./EK.4. Birim İletişim Bilgileri

· Kanıt KG/A.2.1./EK.5. Birim Dilek ve Öneri Formu

A.3. Paydaş Katılımı
İletişim fakültesinin iç paydaşları fakülte öğrencileri, fakülte öğretim üyeleri, öğretim elemanları, öğrencilerin aktif faaliyet gösterdiği Mersin Üniversitesi Görsel-İşitsel Yapımlar Uygulama ve Araştırma Merkezi’dir. Ayrıca Rektörlük Basın ve Halkla İlişkiler Şube Müdürlüğü, Mersin Meslek Yüksekokulu Uzaktan Eğitim Birimleri, birimin iç paydaşıdır. Birim öğretim programlarında yer alan çeşitli dersleri, Fen-Edebiyat Fakültesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Mimarlık Fakültesi ve Güzel Sanatlar Fakültesi’nden yapılan görevlendirme ile öğretim üyeleri yürütmektedir.


Birimin Dış Paydaşları: Mezunlar, kamu ve özel meslek kuruluşları, meslek örgütleri, sivil toplum kuruluşları, sektör çalışanları ile düzenleyici ve denetleyici kurumlardır. Mersin Devlet Opera ve Balesi, Mersin Büyükşehir Belediyesi, Mezitli Belediyesi, Mersin Ticaret ve Sanayi Odası, Mersin Deniz Ticaret Odası, TRT Çukurova Bölge Müdürlüğü ve Çukurova Radyosu, Basın İlan Kurumu Mersin Şube Müdürlüğü, RATEM Mersin, Anadolu Ajansı Adana, Mersin Gazeteciler Cemiyeti, Daraba Medya Event ve K2 Medya dış paydaşlarımızdır.


Paydaş görüş ve geri dönüşlerini almak için anket ve toplantılar yapılmaktadır. Ayrıca web sayfasında görüşleri ve geri bildirimleri iletmek üzere iletişim bilgileri paylaşılmıştır. Yine web sayfasında dilek ve önerileri almak üzere bir link mevcuttur.


İç paydaşlarımızdan öğrencilerimizin, dış paydaşlarımızdan mezun öğrencilerimizin görüş ve geri dönüşlerini almak üzere tasarladığımız ankete fakülte web sitesi üzerinden link verilen  https://docs.google.com/forms/d/10aYK9LuJYfcatqpFPQBYPlgMjLc1DFetcWPmda2bp3c/edit  ve https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScj4kTshiQjWjgaqIe2UaMbLi0Nih3Bf0a_Sk7tgF0hBnEXA/viewform adreslerinden ulaşılabilir, Değerlendirilmiş lisans öğrenci anket verilerine eklerde yer verilmiştir. Bunun yanı sıra öğrenciler ile düzenlenen toplantının katılım formu ve tutanağı da eklerde yer almaktadır. Dış paydaşlarla yapılan toplantının katılım formu ve tutanağı da aynı şekilde eklerde yer almaktadır. 


Dış paydaşlarımızdan mezun öğrencilerimizin görüşlerine ilişkin ankete https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScj4-kTshiQjWjgaqIe2UaMbLi0Nih3Bf0a_Sk7tgF0hBnEXA/viewform adresinden ulaşılabilir. Ayrıca mezunlarımızı izleme adına yapılandırılan form https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfb6Q5JcQDmYP0y0HsJrriHzhLDpfLKIybHYGSfjxE3widOSA/viewform adresinde, mezun izleme raporu ise  http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_256/Arsiv/Kalite/Mezun_izleme_raporu/mezun_izleme_raporu.pdf adresinden, dış paydaşlarımızdan sektör temsilcilerin katılımına ilişkin belgelere http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_256/Arsiv/Kalite/Dis_paydaslar/dis_paydaslar.pdf  adresinden ulaşılabilmektedir.

.

A.3.1. İç ve dış paydaşların kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme,  yönetim ve uluslararasılaşma süreçlerine katılımı

Olgunluk düzeyi

	1
	2
	3
	4
	5

	☐
	☐
	☐
	☒
	☐

	İç kalite güvencesi sistemine paydaş katılımını sağlayacak mekanizmalar bulunmamaktadır.  
	Kurumda/birimde kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, yönetim sistemi ve uluslararasılaşma süreçlerinin PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak için planlamalar bulunmaktadır. 
	Tüm süreçlerdeki PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak üzere Kurumun geneline yayılmış mekanizmalar bulunmaktadır.
	Paydaş katılım mekanizmalarının işleyişi izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.


Kanıtlar: 
· Kanıt KG/A.3.1./EK.1. İç ve Dış Paydaş Listesi

· Kanıt KG/A.3.1./EK.2. Lisans Öğrenci Görüş Anketi ve Sonuçları

· Kanıt KG/A.3.1./EK.3. Mersin Üniversitesi İletişim Fakültesi Mezun Öğrenci Görüş ve Değerlendirme Anket Formu

· Kanıt KG/A.3.1./EK.4. Mersin Üniversitesi İletişim Fakültesi Mezun İzleme Formu

· Kanıt KG/A.3.1./EK.5. Mersin Üniversitesi İletişim Fakültesi Mezun İzleme Anketi Sonuçları

· Kanıt KG/A.3.1./EK.6. Paydaşlar ile yapılan toplantı katılım formu ve tutanağı

· Kanıt KG/A.3.1./EK.7. Dış paydaşlar ile yapılan toplantı katılım formu ve tutanağı
A.4. Uluslararasılaşma
Fakültenin tanımlı uluslararasılaşma politikası bulunmaktadır ancak bu uygulama bağlamında henüz eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme ve toplumsal katkı fonksiyonlarının tümünü dikkate alan bir politika değildir. Uluslararasılaşma bağlamında “Erasmus Öğrenci Değişimi” gerçekleştirilmekte Erasmus programı uyarınca öğrenci kabul edilmekte ayrıca yine bu programlar çerçevesinde anlaşmalı olduğumuz üniversitelere öğrenci gönderilmektedir. Uluslararası işbirliği kapsamında fakültenin Avrupa genelinde 4 ülkedeki 5 programla ikili anlaşması bulunmaktadır. İkili anlaşma yapılan üniversiteler, North Karelia Polytechnic Fine Arts and Design (Finlandiya), Adam Mickiewicz University (Polonya), Fontys University of Applied Sciences (Hollanda),  Radom Academy of Economics (Polonya) ve Budapest Metropolitan University (Macaristan)’dir.


2021 yılı için Erasmus programı dışında hedeflenen bazı faaliyetler bulunmaktadır ve bu faaliyetler için çalışmalar başlatılmıştır. CILECT (Uluslararası Film ve Televizyon Okulları Birliği)’ e (https://www.cilect.org/) üyelik için başvurulması planlamakta ve başvuru kriterlerini yerine getirme çalışmaları devam etmektedir. Bu kapsamda birimin uluslararasılaşma hedefleri üniversitenin uluslararasılaşma politikasına uygun bir şekilde yürütülmektedir.
A.4.1. Uluslararasılaşma politikası kapsamındaki uygulamalar
Olgunluk düzeyi

	1
	2
	3
	4
	5

	☐
	☒
	☐
	☐
	☐

	Kurumda tanımlı bir uluslararasılaşma politikası bulunmamaktadır.
	Kurumun misyon ve hedefleriyle uyumlu, ilan edilmiş bir uluslararasılaşma politikası bulunmaktadır.
	Kurumun uluslararasılaşma uygulamaları ilgili birimlere yayılmış, benimsenmiş ve kalite politikasıyla uyumludur.
	Kurumun uluslararasılaşma politikası doğrultusunda birimde/bölümde yapılan uygulamalar sistematik ve kurumun iç kalite güvencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve ve izlem sonuçlarına göre iyileştirilmeler yapılmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.


Kanıtlar:

· Kanıt KG/A.4.1-Ek 1 Mersin Üniversitesi Uluslararasılaşma Politikası 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 
B.1. Programların Tasarımı ve Onayı

Birime bağlı bölümler, öğrenci merkezli eğitim felsefesini esas almakta ve eğitim planı bu yaklaşımla şekillenmekte ve gelişmektedir. Bölüm eğitim planı aynı zamanda öğrencilerin mesleki yaşamlarına hazırlanmaları için ek olanaklar da içermektedir. Adayların lise ve dengi okul diplomasına sahip olması ve ÖSYM’nin uyguladığı merkezi sınavın ilgili alanından yeterli puanı almış olması koşuluyla programa kabul edilirler ve programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karşılığı) derslerin tümünü başarıyla tamamlayıp en az 60,00 genel akademik başarı not ortalaması elde ettikten sonra mezun olabilirler. 


Bölümlerin ders programları ve ders içerikleri, Bologna Süreci’nin oluşturmayı hedeflediği Avrupa Yükseköğretim Alanı kapsamındaki “çeşitlilik ile birlik arasındaki denge” ilkesi gözetilerek hazırlanmaktadır. Böylece öğrencilerimizin aldıkları eğitimin Avrupa ülkeleri genelindeki yükseköğretim standartlarına uyumu sağlanmaktadır. Programların yeterlilikleri belirlenirken Bologna Süreci hedef ve politikaları doğrultusunda saptanan bilgi, beceri ve yeterlikler esas alınmıştır. Bunun yanı sıra programların yeterlilikleri belirlenirken Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesiyle uyumu göz önünde bulundurulmaktadır. Programların yeterlilikleriyle ders öğrenme çıktıları ilişkilendirilmektedir. Programların eğitim amaçları ve kazanımları üniversitenin Kurumsal internet sitesi aracılığıyla kamuoyuna açık bir şekilde ilan edilmektedir. Fakültemiz, bir yandan öğrencilerinin akademik gelişimlerini sağlarken bir yandan da mesleki yaşama adım atmaları için çeşitli olanaklar sağlamaktadır. İletişim alanının disiplinler arası yapısı doğrultusunda fakültemizde sosyal bilimlerin çeşitli dallarına yönelik çok boyutlu bir eğitim-öğretim programı izlenmektedir. 


Programlar, Bologna Süreci’nin “Yükseköğretimde Avrupa Yeterlilikler Üst Çerçevesi (QF-EHEA)”nde tanımlanan “Birinci Düzey” (First Cycle) ile “Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi”nde  (TYYÇ) tanımlanan "6. Düzey" yeterlilikleri için belirlenmiş olan AKTS koşullarını ve düzey yeterliliklerini aynı zamanda  “Avrupa Yaşam Boyu Öğrenme Yeterlilikler Çerçevesi”nde (EQF-LLL) tanımlanan "6. Düzey" yeterliliklerini sağlamaktadır. 


Program tasarlanırken iç ve dış paydaş görüşleri dikkate alınmaktadır. Program tasarımları ve güncelleştirmeler düzenli olarak gerçekleştirilen Bölüm Kurulu toplantı ve kararları, öğrenci danışman toplantıları ile gerçekleştirilmektedir. Bunun yanı sıra Fakülte Akademik Kurul Toplantıları ile Fakülte Yönetim Kurulu ve Fakülte Kurulu toplantıları programların tasarlanmasında ve güncellenmesinde önemli platformalardır. Ayrıca farklı fakültelerden servis derslerini yürüten öğretim üyelerinin önerileri Bölüm Başkanlığı tarafından toplanmakta ve Bölüm Kurulu’na sunulmaktadır. Bölüm Başkanı ve Başkan Yardımcısı iç paydaşlarla işbirliği ve iletişimi sağlamaktadır.

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı

Olgunluk düzeyi

	1
	2
	3
	4
	5

	☐
	☐
	☐
	☒
	☐

	Programların tasarımı ve onayına ilişkin süreçler tanımlanmamıştır.
	Programların tasarımı ve onayına ilişkin ilke, yöntem, TYYÇ ile uyum ve paydaş katılımını içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır.
	Tanımlı süreçler doğrultusunda; Kurumun genelinde, tasarımı ve onayı gerçekleşen programlar, programların amaç ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yürütülmektedir.
	Programların tasarım ve onay süreçleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.


· Kanıt EÖ/B.1.1./EK.1. Fakülte Akademik Kurul Toplantı Katılım Formu ve Tutanağı

· Kanıt EÖ/B.1.1./EK.2. Fakülte Yönetim Kurulu Kararı

· Kanıt EÖ/B.1.1./EK.3. Fakülte Kurulu Kararı

· Kanıt EÖ/B.1.1./EK.4. Program ve Müfredat Geliştirme Komisyonu Toplantı Katılım Formu ve Tutanağı

B.1.2.  Programın ders dağılım dengesi

Olgunluk düzeyi

	1
	2
	3
	4
	5

	☐
	☐
	☐
	☒
	☐

	Ders dağılımına ilişkin, ilke ve yöntemler tanımlanmamıştır
	Ders dağılımına ilişkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kültür dersleri dengesi, zorunlu- seçmeli ders dengesi, kültürel derinlik kazanma, farklı disiplinleri tanıma imkânları gibi boyutlara yönelik ilke ve yöntemleri içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır.
	Programların genelinde ders bilgi paketleri, tanımlı süreçler doğrultusunda hazırlanmış ve ilan edilmiştir.
	Programlarda ders dağılım dengesi izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.


Kanıtlar: 

· Kanıt EÖ/B.1.2./Ek.1. Radyo, Sinema ve Televizyon Güncel Dersler Formu Taslağı

· Kanıt EÖ/B.1.2./EK.2. Gazetecilik Bölümü Güncel Dersler Formu Taslağı

· Kanıt EÖ/B.1.2./Ek.3. Ders Bilgi Paketi Ekseninde Ders Dağılım Dengesinin Örneklendirilmesi
B.1.3.  Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu

Olgunluk düzeyi

	1
	2
	3
	4
	5

	☐
	☐
	☐
	☒
	☐

	Bölüm Ders kazanımları program çıktıları ile eşleştirilmemiştir.
	Ders kazanımlarının oluşturulması ve program çıktılarıyla uyumlu hale getirilmesine ilişkin ilke, yöntem ve sınıflamaları içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır.
	Ders kazanımları programların genelinde program çıktılarıyla uyumlandırılmıştır ve ders bilgi paketleri ile paylaşılmaktadır.
	Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.


Kanıtlar:

· Kanıt EÖ/B.1.3./EK.1.Program Amaç ve Çıktılarının TYYÇ Uyumu

· Kanıt EÖ/B.1.3./EK.2.Derslerin Program Çıktılarına Katkılarının Örneklendirilmesi

B.1.4.  Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı
Olgunluk düzeyi

	1
	2
	3
	4
	5

	☐
	☐
	☒
	☐
	☐

	Dersler öğrenci iş yüküne dayalı olarak tasarlanmamıştır.
	Öğrenci iş yükünün nasıl hesaplanacağına ilişkin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutları içeren ilke ve yöntemlerin yer aldığı tanımlı süreçler bulunmaktadır.
	Dersler öğrenci iş yüküne uygun olarak tasarlanmış, ilan edilmiş ve uygulamaya konulmuştur.
	Programlarda öğrenci iş yükü izlenmekte ve buna göre ders tasarımı güncellenmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.


Kanıtlar:

· Kanıt EÖ/B.1.4./Ek.1. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Tasarım Örneği

· Kanıt EÖ/B.1.4./Ek.2. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Tasarım – Uygulama Tecrübesini Güvence Alan Mekanizma

· Kanıt EÖ/B.1.4./Ek.3. Her seviyedeki programda öğrenci iş yükü kredilerinin tanımlanmış ve paydaşlarla paylaşılmış olması

· Kanıt EÖ/B.1.4./Ek.4. Reklamcılık dersi örneğinde İşyükü örneği:

· Kanıt EÖ/B.1.4./Ek.5. Varsa uzaktan eğitim yoluyla özellikle eş zamansız (asenkron) biçimde sunulan derslerin öğrenci iş yükünü güvence altına alan ek tedbirlerin olması (Uzaktan eğitimde öğrencilerin iş yükünü güvence altına alacak Forum, Ödev, Sohbet etkinliklerinin olması). 

· Kanıt EÖ/B.1.4./Ek.6. Öğrenci iş yükü kredisinin mesleki uygulamalar, değişim programları, staj ve projeler için tanımlanmış olması

· Kanıt EÖ/B.1.4./Ek.7. Varsa uzaktan eğitim yoluyla verilmekte olan uygulama derslerinde, öğrencilerin uygulama tecrübesine ulaşmasını güvence altına alan mekanizmalar

· Kanıt EÖ/B.1.4./Ek.8. Uygulamalı zorunlu ders olan Yapım Yönetim III dersi uzaktan eğitim uygulama ödevi örneği

B.1.5. Ölçme ve değerlendirme sistemi
Olgunluk düzeyi

	1
	2
	3
	4
	5

	☐
	☐
	☐
	☒
	☐

	Kurumun ölçme ve değerlendirme sistemi bulunmamaktadır.
	Programlarda öğrenci iş Kurumda bütüncül bir ölçme ve değerlendirme sistemi kurmak için tanımlanmış ilke ve kurallar bulunmaktadır.


	Kurumun genelinde bu ilke ve kuralara uygun ölçme ve değerlendirme uygulamaları yürütülmektedir.
	Kurumda ölçme ve değerlendirme uygulamaları izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre ölçme ve değerlendirme sisteminde iyileştirme yapılmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.


Kanıtlar:

· Kanıt EÖ/B.1.5./Ek.1. Ölçme ve Değerlendirme Sistemi – “Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” Ölçme ve Değerlendirmeye İlişkin Temel Madde

· Kanıt EÖ/B.1.5./Ek.2. Ölçme ve Değerlendirme Sistemi – Mersin Üniversitesinde 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılında Eğitim Öğretimin Yürütülmesine İlişkin Uygulama İlkeleri

· Kanıt EÖ/B.1.5./Ek.3.MEÜ İletişim Fakültesi Radyo, Televizyon ve Sinema Bölümü Yapım-Yönetim I,II,III ve Bitirme Projesi Uygulama, Öğretim ve Sınav Esasları

· Kanıt EÖ/B.1.5./Ek.4.uzaktan eğitimle verilen derslere ait ölçme ve değerlendirme sistemi (Yönergesi, esas usulleri, bilgi sistemi, sınav güvenliği sağlama mekanizması, özgünlük kontrolü süreçleri vb.): Ölçme ve Değerlendirme Sistemi

· Kanıt EÖ/B.1.5./Ek.5.Uzaktan eğitim yoluyla yapılan ölçme ve değerlendirmelerin geçerlik ve güvenirliğini güvence altına alan mekanizmalar ve özgün uygulamalar: Yaz Stajı Uygulaması

B.2. Öğrenci Kabulü ve Gelişimi

Öğrencinin kabulü ve gelişimi, tanınma ve sertifikalandırma süreçleri yasa ve yönetmeliklere göre yapılmaktadır. Başarılı öğrencinin fakülteye/programa kazandırılması ve/veya öğrencinin programdaki akademik başarısı “onur belgesi” ile ödüllendirilmektedir. Öğrencilere yönelik akademik danışmanlık hizmetleri görevli akademik personel tarafından yürütülmekte ve izlenmektedir. Ders ve kredi tanınması, diploma denkliği gibi konulardaki düzenlemeler, yürürlükteki yasa ve yönetmeliklere göre yapılmaktadır.


29827 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nin 19’uncu maddesinde kayıt koşulları sunulur:

(1) Birimlere kayıt için aşağıdaki koşullar aranır:

a) Lise veya lise dengi meslek okulu mezunu olmak,

b) Yabancı ülke liselerinden mezun olanların lise diploma denkliği, Milli Eğitim Bakanlığınca

onaylanmış olmak,

c) ÖSYM tarafından yapılan sınavlar veya yerleştirmeler sonucunda o öğretim yılında

Birimlere kayıt hakkı kazanmış olmak,

ç) Ön kayıt ve özel yetenek sınavı ile öğrenci alınacak birimlerde, ilgili kurulların o öğretim

yılı için belirlediği ve Senato tarafından onaylanan geçerli puan ve koşullara sahip olmaktır.

(2) Yabancı uyruklu öğrenci kontenjanı kapsamında başvuran öğrencilerin kayıtları Senato

tarafından belirlenen esaslara uygun olarak yapılır.


Merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan yatay geçiş, yabancı uyruklu öğrenci sınavı (YÖS), çift anadal programı (ÇAP) ve yandal öğrenci kabullerinde uygulanan kriterler yönetmeliğin ilgili maddelerinde açıklanmaktadır. 


34’üncü Madde ise 240 AKTS’lik mezuniyet şartına ilişkindir: “Kayıtlı olduğu programın tüm derslerini bu Yönetmelik hükümlerine göre başarıyla tamamlayan, 9 uncu maddenin dördüncü fıkrasında belirtilen AKTS kredisi yeterliliğini en üst düzeyde sağlayan, programa ilişkin tüm yükümlülükleri yerine getiren ve genel akademik başarı not ortalaması 60,00 veya daha yüksek olan öğrenci diploma almaya hak kazanır.”


Ayrıntılı bilgiye http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_381/Mersin_Uni_10.09.2019_On_Lisans_ve_Lisans_Eitim-Oretim_ve_Snav_Yonetmelii.pdf adresinden ulaşılabilir.

B.2.1. Öğrenci kabulü ve önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 
(Örgün eğitim, yaygın eğitim ve serbest öğrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Mersin Üniversitesi İletişim Fakültesi ÖSYM tarafından yapılan seçme ve yerleştirme işlemlerine göre öğrenci kabul edilmektedir. Üniversitede programa kesin kayıt hakkı kazanan veya kabul edilenlerin ilk kayıt işlemleri, ÖSYM veya 5 Üniversite tarafından ilan edilen tarihlerde, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından, Yönetmelik hükümleri uyarınca yapılır.

Yatay ve dikey geçişle Fakültemize kayıt yaptıran öğrenciler ile daha önce bir lisans programından mezun olup yeniden üniversite sınavına girerek Fakültemize kayıt yaptıran öğrencilerin ders muafiyetleri Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliğinin 32. Maddesine göre yapılır. İletişim alanıyla ilgili iki yıllık meslek yüksekokullarından dikey geçişle, başka İletişim Fakültelerinden yatay geçişle ve iletişim alanı dışında başka fakültelerden yatay geçişle gelen öğrencilerin önceki öğretim kurumlarında aldıkları dersler, isim ve içerik benzerlikleri dikkate alınarak ilgili yönetmelik kapsamında öğrencinin yararı gözetilerek değerlendirilmekte ve muafiyet işlemi yapılmaktadır. 

Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği 

Madde 32 

(1) (Değişik:RG-30/1/2017-29964) Birime kayıt yaptıran öğrenci, daha önce kayıtlı olduğu yükseköğretim kurumundan almış ve başarmış olduğu derslerden muaf olmak için talepte bulunabilir. Muafiyet talebinde bulunacak olan öğrenci yalnızca Birime kayıt yaptırdığı yarıyılda eğitim-öğretim yarıyılı derslerinin başlayacağı tarihten yedi iş günü öncesine kadar muafiyet isteğini içeren bir dilekçe ve durumu gösterir belgelerin onaylı suretleri ile Alt Birime başvurur. Bu tarihten sonra yapılacak başvurular dikkate alınmaz. Muafiyet talebi ilgili Alt Birim Kurulunca, öğrencinin bütün öğrenimini kapsayacak şekilde bir defaya mahsus olmak üzere beş iş günü içinde değerlendirilir ve karara bağlanır. 

(2) Ortak Zorunlu Yabancı Dil dersi ile Rektörlük Enformatik Bölümü tarafından yürütülen temel bilişim derslerinden her eğitim-öğretim yılının başında bir muafiyet sınavı yapılır. Bu sınavda uygulanacak esaslar Senato tarafından belirlenir. 

(3) (Değişik:RG-30/1/2017-29964) Lisans programlarında, ortak zorunlu dersler dâhil, daha önce kayıtlı olduğu bir yükseköğretim kurumunda başarılı olduğu derslerden muafiyet isteği kabul edilen öğrencilerin muaf olduğu toplam kredi; birinci sınıfta okutulan derslerin toplam kredisinin %55 veya daha fazlası ise ikinci sınıfa intibakı yapılır. Üçüncü sınıfa intibak yapılabilmesi için ise öğrencinin birinci sınıfta okutulan toplam kredinin %70 veya daha fazlası ve ikinci sınıfta okutulan toplam kredinin %55 veya daha fazla kredilik dersten muaf olması gerekir. On yarıyıl eğitim-öğretim veren programların dördüncü sınıfına intibak yapılabilmesi için ise öğrencinin birinci sınıfta okutulan toplam kredinin %85 veya daha fazlası, ikinci sınıfta okutulan toplam kredinin %70 veya daha fazlası ve üçüncü sınıfta okutulan toplam kredinin %55 veya daha fazla kredilik dersten muaf olması gerekir. Lisans programlarının son sınıflarına intibak yapılamaz. 

(4) Ön lisans programlarında, ortak zorunlu dersler dâhil, daha önce kayıtlı olduğu bir yükseköğretim kurumunda başarılı olduğu derslerden muafiyet isteği kabul edilen öğrencilerin muaf olduğu toplam kredi; birinci ve ikinci yarıyılda okutulan derslerin toplam kredisinin %40 veya daha fazlası ise üçüncü yarıyıla intibakı yapılır. Ön lisans programlarının son yarıyılına intibak yapılamaz. 

(5) Öğrencinin hangi sınıfa intibakının yapılacağı, üçüncü fıkrada belirtilen esaslara göre ilgili Alt Birimin Kurulunca kararlaştırılır. Bu işlemler sonucu kabul edilen eşdeğer süre, normal ve azami öğretim süre hesabında dikkate alınır. İntibakı yapılan öğrenciler öncelikle varsa alt yarıyıllardaki muaf edilmeyen derslerini alırlar. 

(6) (Ek:RG-30/1/2017-29964) Muafiyeti yapılan öğrenci Alt Birim Kurulunun kararından sonraki beş iş günü içerisinde ders ön kaydını yapar. 

Ders muafiyetleri yapılırken yukarıda verilen madde hükümleri gereği yerine getirilirken öğrenci odaklı bir anlayış uygulanmasına da özen gösterilir. Öğrencinin Fakültemize geçiş yapmadan önceki eğitim kurumunda aldığı dersler ve ders içerikleri dikkate alınır. 

Çift Anadal ve Yandal programlarında okuyan öğrenciler için de ders muafiyetleri aynı anlayış içerisinde uygulanır ve işlemler Mersin Üniversitesi Çift Anadal ve Yandal Yönergelerine göre yapılır (Ek 31). Bu konuda 2019-2020 Eğitim-Öğretim yılı için çalışmalar yapılmış olup, Gazetecilik bölümü ile Çift Anadal ve Yandal programlarının uygulanması için Bölüm Kurulu, Fakülte Yönetim Kurulu Kararları Senato’ya sunulmuş ve 30 Mayıs 2019 tarih ve 13/83-84 sayılı Senato Kararı ile onaylanmıştır.

Bölümlere yatay geçiş ile çift ve yandal kontenjanları ile ilgili kararlar Bölüm Akademik Kurulunda alınmakta ve nihai olarak Üniversite Senatosu tarafından onaylanmaktadır. Dikey geçiş kontenjanları ise ÖSYM tarafından belirlenmekte ve DGS’da başarılı olan öğrenciler kabul edilmektedir.

Olgunluk düzeyi

	1
	2
	3
	4
	5

	☐
	☐
	☐
	☒
	☐

	Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin süreçler tanımlanmamıştır.
	Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin ilke, kural ve bağlı planlar bulunmaktadır.
	Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin ilke, kural ve bağlı planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadır.
	Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin süreçler izlenmekte, iyileştirilmekte ve güncellemeler ilan edilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.


Kanıtlar:

· Kanıt EÖ/B.2.1./Ek.1. “Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” Öğrenci Kabulüne İlişkin Maddeler

· Kanıt EÖ/B.2.1./Ek.2. “Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” Önceki Öğrenmelerin Tanımlanmasında Öğrenci İşyükü Temelli Kredilerin Kullanımına İlişkin Madde

· Kanıt EÖ/B.2.1./Ek.3. Önceki Öğrenmelerin Tanımlanmasında Öğrenci İşyükü Temelli Kredilerin Kullanımına İlişkin Belge

· Kanıt EÖ/B.2.1./Ek.4. Uygulamaların tanımlı süreçlerle uyumuna ve sürekliliğine ilişkin kanıtlar

· Kanıt EÖ/B.2.1./Ek.5. Paydaşların bilgilendirildiği mekanizmalar 

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma

Olgunluk düzeyi

	1
	2
	3
	4
	5

	☐
	☐
	☐
	☒
	☐

	Kurumda diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin süreçler tanımlanmamıştır.
	Kurumda diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin kapsamlı, tutarlı ve ilan edilmiş ilke, kural ve süreçler bulunmaktadır.
	Kurumun genelinde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin uygulamalar bulunmaktadır.
	Uygulamalar izlenmekte ve tanımlı süreçler iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.


Kanıtlar:

· Kanıt EÖ/B.2.2./Ek.1. “Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” Diploma, Derece ve Diğer Yetkinliklerin Tanımlanması ve Sertifikalandırılmasına İlişkin Temel Madde

· Kanıt EÖ/B.2.2./Ek.2 Merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan yatay geçiş, yabancı uyruklu öğrenci sınavı (YÖS), çift anadal programı (ÇAP), yandal öğrenci kabullerinde uygulanan kriterler

· Kanıt EÖ/B.2.2./Ek.3 Öğrenci iş yükü kredisinin değişim programlarında herhangi bir ek çalışmaya gerek kalmaksızın tanındığını gösteren belgeler

· Kanıt EÖ/B.2.2./Ek.4 Diploma eki 

B.3. Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme

Programlarda yer alan derslerin öğrenci iş yüküne dayalı kredi değerleri (AKTS) belirlenmektedir. Öğrencilerin yurt içi ve/veya yurt dışındaki işyeri ortamlarında gerçekleştirebilecekleri uygulama ve stajların iş yükleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programın toplam iş yüküne dâhil edilmektedir. Programların yürütülmesinde öğrencilerin aktif rol almaları öğrenci temsilcilikleriyle vasıtasıyla sağlanmaktadır. Başarı ölçme ve değerlendirme yöntemi hedeflenen ders öğrenme çıktılarına ulaşıldığını ölçebilecek şekilde tasarlanmaktadır. Doğru, adil ve tutarlı şekilde değerlendirmeyi güvence altına almak için her yıl yayınlanan “Mersin Üniversitesi Eğitim Öğretim Rehberi” izlenmektedir. Bu rehberde de yer alan yönetmelikler ve yönergeler uygulanmaktadır. Öğrencinin devamını veya sınava girmesini engelleyen haklı ve geçerli nedenlerin oluşması durumunu kapsayan uygulamalar yönetmelikler ve yönergelere göre gerçekleştirilmektedir. Özel yaklaşım gerektiren öğrenciler (engelli veya uluslararası öğrenciler gibi) için düzenlemeler mevcuttur.


Program öğrencileri; her yarıyıl, her dersten 14 haftalık öğretim sürecine tabi tutulmakta, ara sınav ve yarıyıl sonu sınavı sonucunda başarılı veya başarısız kabul edilmektedir. Sınav ve değerlendirme, Yönetmeliğin 34. Madde’sinde açıklanmaktadır. Aktif ve etkileşimli öğrenme temelinde öğrenciler, sınavların dışında ödev ve ders öncesi araştırmaya teşvik edilmektedir. 


Küresel bir etkiye sahip COVID-19 pandemisi nedeniyle eğitim-öğretim uzaktan(online/çevrimiçi) olarak yürütülmektedir. Öğretim elemanları, çevrimiçi olarak gerçekleştirilen eğitim-öğretim faaliyetleri nedeniyle, öğrenme çıktılarının olumsuz etkilenmemesi için çevrimiçi eğitime uygun öğretim materyalleri geliştirmeye çalışmakta ve bunları öğrencilerle paylaşmaktadırlar. Ölçme ve değerlendirme, online sınav veya ödev ile gerçekleştirilmektedir. 


Öğrencilere yönelik akademik danışmanlık hizmetleri görevli akademik personel tarafından yürütülmekte ve Yönetmeliğin 26. Maddesi bağlamında her öğrenciye bir danışman atanmaktadır. Akademik danışman; öğrenciyi her yarıyılda alacağı derslerin seçiminde bilgilendirmek ve yönlendirmek ve ders kaydını onaylamak, öğrenciyi üniversite hayatına uyum, mesleki gelişim ve kariyer konularında bilgilendirmek ve yönlendirmek gibi konularda görevlidir. 

B.3.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

(Aktif, disiplinlerarası çalışma, etkileşimli, araştırma/öğrenme odaklı)

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐
	☐
	☐
	☒
	☐

	Öğrenme-öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımlar bulunmamaktadır.
	Öğrenme-öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımın uygulanmasına yönelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadır.
	Programların genelinde öğrenci merkezli öğretim yöntem teknikleri tanımlı süreçler doğrultusunda uygulanmaktadır.
	Öğrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili iç paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.


Kanıtlar:

· Kanıt EÖ/B.3.1./EK.1. Uzaktan Eğitime Özgü Öğretim Materyali Geliştirme ve Öğretim İlke, Yöntem ve Tekniklerine İlişkin Uygulama Örneği 

· Kanıt EÖ/B.3.1./Ek.2. Uzaktan eğitim yoluyla özellikle eş zamansız (asenkron) biçimde sunulan derslerin öğrenci iş yükünü güvence altına alan ek tedbirlerin olması

· Kanıt EÖ/B.3.1./Ek.3. Uzaktan eğitime özgü öğretim materyali geliştirme ve öğretim ilke, yöntem ve tekniklerine ilişkin uygulamalar:

· Kanıt EÖ/B.3.1./Ek.4. Disiplinlerarası çalışmayı teşvik eden uygulamalar

B.3.2. Ölçme ve değerlendirme 

(Öğrencilerin özelliklerine ve öğrenme düzeylerine göre farklılaştırılmış alternatif ölçme yöntem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk düzeyi

	1
	2
	3
	4
	5

	☐
	☐
	☒
	☐
	☐

	Programlarda öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme yaklaşımları bulunmamaktadır.
	Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirmeye ilişkin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadır.
	Programların genelinde öğrenci merkezli ve çeşitlendirilmiş ölçme ve değerlendirme uygulamaları bulunmaktadır.
	Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme uygulamaları izlenmekte ve ilgili iç paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.


Kanıtlar:

· Kanıt EÖ/B.3.2./Ek.1.  Ölçme ve Değerlendirme– “Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” Ölçme ve Değerlendirmeye İlişkin Temel Madde

· Kanıt EÖ/B.3.2./Ek.2. Ölçme ve Değerlendirme Sistemi – Mersin Üniversitesinde 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılında Eğitim Öğretimin Yürütülmesine İlişkin Uygulama İlkeleri

B.3.3. Öğrenci geri bildirimleri 

(Ders-öğretim üyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve öneri sistemleri)
Olgunluk düzeyi

	1
	2
	3
	4
	5

	☐
	☐
	☐
	☐
	☒

	Kurumda/Birimde öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.
	Öğretim süreçlerine ilişkin olarak öğrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin öğretim elemanı, program, öğrenci iş yükü vb.) alınmasına ilişkin ilke ve kurallar oluşturulmuştur.
	Programların genelinde öğrenci geri bildirimleri (her yarıyıl ya da her akademik yılsonunda) alınmaktadır.
	Tüm programlarda öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına ilişkin uygulamalar izlenmekte ve öğrenci katılımına dayalı biçimde iyileştirilmektedir. Geri bildirim sonuçları karar alma süreçlerine yansıtılmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.


Kanıtlar:

· Kanıt EÖ/B.3.3./Ek.1. Birim İletişim Bilgileri

· Kanıt EÖ/B.3.3./Ek.2. Birim Dilek ve Öneri Formu

· Kanıt EÖ/B.3.3./Ek.3.Uzaktan Eğitim Sisteminde Geri Bildirim

B.3.4. Akademik danışmanlık

Olgunluk düzeyi

	1
	2
	3
	4
	5

	☐
	☐
	☐
	☐
	☒

	Kurumda/Birimde tanımlı bir akademik danışmanlık süreci bulunmamaktadır.
	Öğrencinin akademik ve kariyer gelişimini destekleyen bir danışmanlık sürecine ilişkin tanımlı ilke ve kurallar bulunmaktadır.
	Akademik danışmanlık ilke ve kurallar dahilinde yürütülmektedir.
	Akademik danışmanlık hizmetleri izlenmekte ve öğrencilerin katılımıyla iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.


Kanıtlar:

· Kanıt EÖ/B.3.4./Ek.1. Ölçme ve Değerlendirme– “Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” - Akademik Danışmanlığa İlişkin Madde

· Kanıt EÖ/B.3.4./Ek.2. Öğrenci danışmanlık sisteminde kullanılan tanımlı süreçler

· Kanıt EÖ/B.3.4./Ek.3. Uzaktan Eğitim Sistemi Yoluyla Danışmanla İletişim Kurma

· Kanıt EÖ/B.3.4./Ek.4. E-Posta Yoluyla Danışmanla İletişim Kurma

B.4. Öğretim Elemanları 

Eğitim-öğretim sürecini daha etkin ve verimli şekilde yürütebilmek adına birimin akademik kadro genişletme çalışmaları devam etmektedir. Öğretim elemanlarının (öğretim üyesi ve öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanları) kadrosunun işe alınması, atanması ve yükseltilmeleri ile ilgili süreçler YÖK’ün yasa ve yönetmeliklerine göre yürütülmektedir. Kuruma dışarıdan ders vermek üzere öğretim elemanı seçimi ve davet edilme usulleri yasa ve yönetmeliklere göre gerçekleştirilmektedir. 


Kurumdaki ders görevlendirmelerinde eğitim-öğretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders içeriklerinin örtüşmesi, kadronun uzmanlaştığı alanlar göz önünde bulundurularak güvence altına alınmaya çalışılmaktadır. 


Eğitim-öğretim kadrosunun mesleki gelişimlerini sürdürme ve öğretim becerilerini iyileştirme, eğitsel performanslarının izleme ve ödüllendirilme, nicelik ve nitelik olarak sürdürülebilirliğini sağlama çalışmaları kurum içi eğitim, yönlendirme toplantılarının yanı sıra rektörlük koordinatörlüğünde gerçekleştirilen etkinliklerle sağlanmaktadır.

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri

Olgunluk düzeyi

	1
	2
	3
	4
	5

	☐
	☐
	☒
	☐
	☐

	Kurumun atama, yükseltme ve görevlendirme süreçleri tanımlanmamıştır.
	Kurumun atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri tanımlanmış; ancak planlamada alana özgü ihtiyaçlar irdelenmemiştir.
	Kurumun tüm alanlar için tanımlı ve paydaşlarca bilinen atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmeleri vb.) kullanılmaktadır.
	Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları izlenmekte ve izlem sonuçları değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.


Kanıtlar:

· Kanıt EÖ/B.4.1/ Ek.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri –Yükseköğretim Kanunu

· Kanıt EÖ/B.4.1/ Ek.2. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri –Mersin Üniversitesi Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri

B.4.2. Öğretim yetkinliği 

(Aktif öğrenme, uzaktan eğitim, ölçme değerlendirme, yenilikçi yaklaşımlar, materyal geliştirme, yetkinlik kazandırma ve kalite güvence sistemi)  

Olgunluk düzeyi

	1
	2
	3
	4
	5

	☐
	☐
	☐
	☒
	☐

	Kurumda öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere planlamalar bulunmamaktadır.
	Kurumun öğretim elemanlarının; öğrenci merkezli öğrenme, uzaktan eğitim, ölçme değerlendirme, materyal geliştirme ve kalite güvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin geliştirilmesine ilişkin planlar bulunmaktadır.
	Kurumun genelinde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere uygulamalar vardır.
	Öğretim yetkinliğini geliştirme uygulamaların- dan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuçları öğretim elamanları ile birlikte irdelenerek önlemler alınmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.


Kanıtlar:

· Kanıt EÖ/B.4.2/ Ek.1. Eğiticilerin eğitimi uygulamalarına ilişkin kanıtlar (Kapsamı, veriliş yöntemi, katılım bilgileri vb.)

· Kanıt EÖ/B.4.2/ Ek.2. Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı süreçler

· Kanıt EÖ/B.4.2/ Ek.3. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun/birimin/bölümün ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

B.4.3 Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme

Olgunluk düzeyi

	1
	2
	3
	4
	5

	☐
	☐
	☒
	☐
	☐

	Öğretim kadrosuna yönelik teşvik ve ödüllendirilme mekanizmaları bulunmamaktadır.
	Teşvik ve ödüllendirme mekanizmalarının; yetkinlik temelli, adil ve şeffaf biçimde oluşturulmasına yönelik planlar bulunmaktadır.
	Teşvik ve ödüllendirme uygulamaları kurum geneline yayılmıştır.
	Teşvik ve ödül uygulamaları izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.


Kanıtlar:

· Kanıt EÖ/B.4.3-Ek1 Öğretim kadrosunu teşvik etme ve ödüllendirme uygulamaları olarak “Akademik Teşvik” ve  “Teşekkür Beratı Takdim Töreni” sayılabilir. 2018-2019 ve 2019-2020 yılları arasında proje ve uluslararası indeksli dergilerde yayını bulunan öğretim elemanlarına yönelik teşekkür belgesi takdim töreni, Üniversitemiz Prof. Dr. Uğur Oral Kültür Merkezinde 14 Ocak Salı günü gerçekleştirilmiştir. Habere http://www.mersin.edu.tr/haberler/356126/proje-ve-uluslararasi-yayin-sahibi-ogretim-elemanlarimiza-tesekkur-belgeleri-takdim-edildi linkinden ulaşılabilir.

B.5. Öğrenme Kaynakları

Kurum, eğitim-öğretimin etkinliğini arttıracak öğrenme ortamlarını, üniversite alanının ve rektörlüğün izin verdiği ölçüde yeterli ve uygun donanıma sahip olacak şekilde sağlamaktadır. Merkezi dersliklerden rektörlük tarafında her dönem başında tahsis edilen 4 adet derslik bulunmaktadır. Kurum 1 adet bilgisayar laboratuvarı (43 m2), 3 adet stüdyo (272 m2), 16 adet atölye odası (4 adet radyo odası, 5 adet kurgu odası, 1 adet gazetecilik atölyesi, 2 adet haber merkezi odası, 2 adet kontrol odası, 1 adet teknik malzeme odası, 1 adet teknik bakım odası olmak üzere toplam 286 m2), 17 adet akademik ofis odası (252 m2), 8 adet personel ofis odası (119 m2), 1 adet depo (21 m2), 2 adet film arşiv odası (14 m2), 1 adet arşiv odası (15 m2), 1 adet çok amaçlı konferans salonu (515 m2) bulunmaktadır. Eğitimde yeni teknolojiler bütçenin el verdiği ölçüde kullanıma sunulmaktadır. Kurumda akıllı tahta, projeksiyon, bilgisayar gibi teknolojiler kullanılmaktadır.  Öğrencilerin mesleki gelişim ve kariyer planlamasına yönelik kariyer günleri, alanında uzman kişilerin konferansları, film festivalleri, atölyeler gibi çeşitli etkinlikler düzenlenmektedir. Öğrencilerin staj ve işyeri eğitimi gibi fakülte dışı deneyim edinmelerini gerektiren programlar sektörle kurulan bağlantılar yoluyla gerçekleştirilmektedir. Fakültede eğitim dönemi içinde öğrencilerimizin sektörde uzmanlaşmış kişilerin bilgi ve tecrübelerinden yararlanabilmeleri ve sektörle ilişki kurabilmeleri için seminer dersleri, atölye çalışmaları ve çeşitli etkinlikler düzenlenmektedir.  


COVID-19 pandemisi nedeniyle eğitim-öğretim başta olmak üzere tüm bölüm-öğrenci eksenindeki tüm faaliyetleri uzaktan (çevrimiçi) biçimde gerçekleştirilmektedir. Öğretim elemanları, çevrimiçi olarak gerçekleştirilen eğitim-öğretim faaliyetleri nedeniyle, öğrenme çıktılarının olumsuz etkilenmemesi için çevrimiçi eğitime uygun öğretim materyalleri geliştirmeye çalışmakta ve bunları öğrencilerle paylaşmaktadırlar. Çevrimiçi eğitim ve öğretim faaliyetleri temel olarak “Mersin Üniversitesi Uzaktan Eğitim Platformu” üzerinden gerçekleştirilmekte, ders materyalleri buradan öğrencilerle paylaşılmaktadır. Öğretim elemanlarınca canlı bir biçimde gerçekleştirilen ve daha sonra kaydedilerek Uzaktan Eğitim Platformuna yüklenen dersler, öğrencilere eş zamansız erişim imkânı tanımaktadır. Böylelikle, canlı dersi internet erişimi olamayan/kesintiye uğrayan öğrenciler için derse sonradan erişebilmesi adına kaynak oluşturmaktadır. Öğrencilerin, sektörde uzmanlaşmış kişilerin bilgi ve tecrübelerinden yararlanmalarını ve sektörle bağlantı kurabilmeleri için gerçekleştirilen faaliyetler de çevrimiçi bir biçimde gerçekleştirilmeye çalışılmaktadır. 


Engelsiz üniversite kapsamında bölümün çalışmaları, fakülte ekseninde gerçekleşmektedir. Üniversitemizde Engelliler için altyapı çalışmaları 2007 yılından beri Engelsiz Yaşam Birimi tarafından yürütülmektedir. Mimarlık Fakültesinin katkılarıyla Kampüs Erişilebilirlik Analizi yapılmış ve bu analiz doğrultusunda mekânsal dönüşüm için Yapı İşleri Daire Başkanlığı ile koordineli olarak geniş erimli bir çalışma yürütülmüştür. Fakültemizde yukarıda belirtilen çalışmalar kapsamında yer almış, engelsiz ulaşılabilirlik/erişimle ilgili düzenlemeler gerçekleştirilmiştir Engelsiz kampüs çalışmaları doğrultusunda sınıflara, stüdyolara, öğretim üyeleri odalarına ve öğrenci kafeteryasına erişim kolaylıkla sağlanmaktadır. Engelliler için rampa, engelli tuvaleti vb düzenlemeler yapılmıştır. Fiziki mekânların sürekli iyileştirilmesi çalışmaları devam etmekte olup Engelli asansörü için Rektörlük Yapı İşleri Daire Başkanlığı ile yazışmalar yapılmıştır.

B.5.1. Öğrenme ortamı ve kaynakları

Mersin Üniversitesi kütüphanesi öğrenci ve öğretim elemanlarına hizmet vermektedir (http://kutuphane.mersin.edu.tr/). Kütüphane web sitesinde açık erişim kaynakları ve e-kaynaklar yer almaktadır.

Bunun yanı sıra öğretim ve öğrenim süreçlerine katkı sağlayacak,  atölye ve laboratuvarlar mevcuttur. 

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐
	☐
	☐
	☒
	☐

	Kurumun/Birimin eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için yeterli kaynağı bulunmamaktadır.
	Kurumun/Birimin eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte öğrenme kaynaklarının (sınıf, laboratuvar, stüdyo, öğrenme yönetim sistemi, basılı/e-kaynak ve materyal, insan kaynakları vb.) oluşturulmasına yönelik planları vardır.
	Kurumun/Birimin genelinde öğrenme kaynaklarının yönetimi alana özgü koşullar, erişilebilirlik ve birimler arası denge gözetilerek gerçekleştirilmektedir.
	Öğrenme kaynaklarının geliştirilmesine ve kullanımına yönelik izleme ve iyileştirilme yapılmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.


Kanıtlar:

· Kanıt EÖ/B.5.1./Ek.1. Öğretim Kaynakları- Ders Materyallerine Uzaktan Eğitim Platformu Aracılığıyla Erişim Örneği

· Kanıt EÖ/B.5.1./Ek.2. Öğrenme Kaynaklarına Uzaktan Erişim-Kütüphane

B.5.2. Tesis ve altyapılar 
(Yemekhane, yurt, teknoloji donanımlı çalışma alanları, mediko vs.)

Tesis ve altyapılar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanımlı çalışma alanları, mediko vs.) ile ilgili birim Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı olduğundan İletişim Fakültesi adına herhangi bir değerlendirme yapılmayacaktır. 

Olgunluk düzeyi

	1
	2
	3
	4
	5

	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Kurumda/Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapı bulunmamaktadır.
	Kurumda/Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapının (yemekhane, yurt, sağlık, kütüphane, ulaşım, bilgi ve iletişim altyapısı, uzaktan eğitim altyapısı vb.) kurulmasına ve kullanımına ilişkin planlamalar bulunmaktadır.
	Kurumun/Birimin genelinde tesis ve altyapı erişilebilirdir ve bunlardan fırsat eşitliğine dayalı olarak yararlanılmaktadır.
	Tesis ve altyapının kullanımı izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.


B.5.3. Engelsiz üniversite

Olgunluk düzeyi

	1
	2
	3
	4
	5

	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Birimde/Bölümde engelsiz üniversite düzenlemeleri bulunmamaktadır.
	Nitelikli, erişilebilir ve adil engelsiz üniversite uygulamalarına ilişkin planlamalar bulunmaktadır.
	Kurumun/Birimin genelinde engelsiz üniversite uygulamaları sürdürülmektedir.
	Engelsiz üniversite uygulamaları izlenmekte ve dezavantajlı grupların görüşleri de alınarak iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.


B.5.4. Rehberlik, psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetleri

Rehberlik ve psikolojik danışmalık hizmetleri “Psikolojik Danışma ve Rehberlik Merkezi (http://www.mersin.edu.tr/universitemiz/kampusta-yasam)”

tarafından kariyer hizmetleri de “Kariyer Merkezi (http://www.mersin.edu.tr/akademik/kariyer-merkezi)” tarafından yürütülmektedir bu nedenle İletişim Fakültesi adına herhangi bir değerlendirme yapılmayacaktır. 

Olgunluk düzeyi

	1
	2
	3
	4
	5

	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Kurumda/Birimde psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetlerine ilişkin düzenli faaliyetler bulunmamaktadır.
	Kurumda/Birimde uygun nitelik ve nicelikte (erişilebilir, çeşitlendirilmiş, ilan edilmiş) psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetlerine ilişkin planlama bulunmaktadır.
	Kurumda/Birimde planlamalar dahilinde psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetleri uygulanmaktadır.
	Psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetlerine ilişkin uygulamalar izlenmekte; öğrenci görüşleri de alınarak iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.


B.6. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi

Eğitim-öğretim amaçlarına ulaşma, öğrencilerin ve toplumun ihtiyaçlarının karşılanma durumlarından emin olabilmek için programların periyodik olarak gözden geçirilmesi ve güncellenmesine yönelik uygulamalar ile mezunların izleme çalışmaları hakkında bilgi verilmelidir.
B.6.1. Program çıktılarının izlenmesi ve güncellenmesi 

(Hazırlık okullarındaki dil eğitim programlarını da kapsamaktadır.)

Olgunluk düzeyi

	1
	2
	3
	4
	5

	☐
	☐
	☐
	☐
	☒

	Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin mekanizma bulunmamaktadır.
	Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin periyot, ilke, kural ve göstergeler oluşturulmuştur.
	Programların genelinde program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin mekanizmalar işletilmektedir.
	Program çıktıları bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaşların görüşleri de alınarak güncellenmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.


Kanıtlar:

· Kanıt EÖ/B.6.1.Ek.1. Stratejik Amaç Doğrultusunda Eğitim ve Öğretimin Niteliğini Geliştirmek

· Kanıt EÖ/B.6.1.Ek.2. Program ve Müfredat Geliştirme Komisyonu Toplantı Katılım Formu ve Tutanağı

· Kanıt EÖ/B.6.1.Ek.3. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesine İlişkin Tanımlı Süreçler: Süreç/Faaliyet İzleme Formu
· Kanıt EÖ/B.6.1.Ek.4. Programların yıllık özdeğerlendirme raporları

· Kanıt EÖ/B.6.1.Ek.5. Program ve ders öğrenme kazanımlarına ulaşılıp ulaşılmadığını izleyen bir sistem olarak Bilgi Yönetim sistemi

· Kanıt EÖ/B.6.1.Ek.6. Yapılan iyileştirmeler ve değişiklikler konusunda tüm paydaşların bilgilendirildiği uygulamalar ve kanıtlar
B.6.2. Mezun izleme, mezunlarla iletişim

Olgunluk düzeyi

	1
	2
	3
	4
	5

	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Kurumda/birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadır.
	Programların amaç ve hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığının irdelenmesi amacıyla bir mezun izleme sistemine ilişkin planlama bulunmaktadır.
	Kurumdaki/birimdeki programların genelinde mezun izleme sistemi uygulamaları vardır.
	Mezun izleme sistemi uygulamaları izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda programlarda güncellemeler yapılmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.


Kanıtlar:

· Kanıt EÖ/B.6.2./EK.1. Mezun İzleme Sistemi-Mezun İzleme Bilgi Formu

· Kanıt EÖ/B.6.2./Ek.2. Mezun Öğrenci Görüş ve Değerlendirme Anketi Sonuçları

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1. Araştırma Stratejisi
Fakültenin hedefleri, başta iletişim alanında olmak üzere ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren sorunları araştırma konusu yapmak, toplumun yararına hizmet vermek ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşünce ve önerilerini bildirmektir. Araştırma stratejisi ise öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılara katılımlarını destekleyerek bilimsel yayın sayısı arttırmak ve ulusal ve uluslararası sanatsal etkinliklerde sunulan eserlerin niteliği ve sayısı arttırmak suretiyle bilimsel eserlerin üretimini sağlamak ve geliştirmektir. Bu hedefe ulaşılıp ulaşılmadığı her yıl fakültece görevlendirilen öğretim elemanları tarafından yayın sayılarının saptanması ve raporlanması suretiyle gözden geçirilmektedir. 


Fakültenin araştırma stratejisine yönelik olarak, bütünsel ve çok boyutlu olarak ele alınmakta ve hem temel hem de uygulamalı araştırmaların yapılması sağlanmaktadır. Araştırma stratejisi, disiplinler arası ve/veya çok disiplinli araştırma faaliyetlerini desteklemek olarak belirlenmiştir. Sosyal bilimlerin iletişimle ilgili alanlarında çalışan akademisyenlerle ortak araştırmalar gerçekleştirilmektedir. Bu araştırmaların çıktılarının izlenmesi ve değerlendirilmesi, araştırmaların yayınlanıp yayınlamadığı; sektör ve diğer kurumlar tarafından yararlanılıp yararlanılmadığı tespit edilerek yapılmaktadır Bölüm, araştırma faaliyetlerinin; eğitim-öğretim, topluma hizmet gibi diğer akademik faaliyetleri destekleyecek, bu akademik faaliyetlere katkı sağlayacak şekilde gerçekleştirilmesi stratejisini uygulamaktadır. 


Bölümlerde yapılan araştırma faaliyetleri sosyal bilimler ve özellikle iletişim alanında olduğu için birimin araştırma stratejisi yerel/bölgesel/ulusal kalkınma hedeflerinin iletişim ile ilgili olanlarıyla örtüşmekte ve bu hedeflerin iletişim ile ilgili olanlarına katkı sağlamaktadır. Yapılan araştırmaların bölgesel/ulusal açıdan değerlendirildiğinde ekonomik ve sosyo-kültürel katkısı vardır. Birim ve birime bağlı bölümler, araştırmada etik değerleri benimsemede ve uygulamada Mersin Üniversitesi bünyesinde bulunan Etik Komisyonu’nun esaslarını temel almaktadır.

C.1.1. Kurumun araştırma politikası, stratejisi ve hedefleri kapsamındaki uygulamalar

Olgunluk düzeyi

	1
	2
	3
	4
	5

	☐
	☐
	☐
	☒
	☐

	Kurumun tanımlı araştırma politikası, stratejisi ve hedefleri bulunmamaktadır.
	Kurumun, araştırmaya bakış açısını, araştırma faaliyetlerinde izleyeceği ilkeleri, araştırmadaki önceliklerini ve araştırma kaynaklarını yönetmedeki tercihlerini ifade eden araştırma politikası,  stratejisi ve hedefleri bulunmaktadır. 
	Kurumun tanımlı araştırma politikası, stratejisi ve hedefleri doğrultusunda bölümde yapılan uygulamalar bulunmaktadır. 
	Kurumda araştırma politikası, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre önlemler alınmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.


Kanıtlar:

· Kanıt AG/C.1.1./Ek.1. Mersin Üniversitesi Araştırma Politikası

· Kanıt AG/C.1.1./Ek.2. Eğitim-öğretim programlarında araştırma politikasının Ders Bilgi paketinde uygulanmasına ilişkin kanıtlar

· Kanıt AG/C.1.1./Ek.3Eğitim-öğretim programlarında araştırma politikasının uygulanmasına ilişkin kanıtlar ders bilgi paketlerinde yer alan “Bilimsel Araştırma Yöntemleri” ve “İletişim Araştırmaları” dersleri özelinde  http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=262&sinif=1&sb_id=633536   http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=262&sinif=3&sb_id=694216 adreslerinden görülebilir.
C.1.2. Araştırmaların yerel/ bölgesel/ ulusal kalkınma hedefleriyle ilişkisi

Olgunluk düzeyi

	1
	2
	3
	4
	5

	☐
	☒
	☐
	☐
	☐

	Araştırmalarında yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedeflerini ve değişimleri dikkate almamaktadır.
	Araştırmaların planlanmasında yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleri ve değişimleri dikkate alınmaktadır.
	Araştırmalar yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleri ve değişimleri dikkate alınarak yürütülmektedir.
	Araştırma çıktıları izlenmekte ve izlem sonuçları yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle ilişkili olarak iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.


Kanıtlar:

· Kanıt AG/C.1.2./Ek.3 : Kanıt KG/A.1.1./EK.2. no’lu ek ile aynı
C.2 Araştırma Kaynakları

Araştırma ve geliştirme faaliyetleri için kurumun/birimin sahip olduğu fiziki altyapısı, kurumun/birimin sağladığı araştırma destekleri ve bunların etkin kullanımı, iç ve dış paydaşlarla iş birliği, dışı fonlardan yararlanmayı teşvik etme konularında bilgi verilmelidir.

C.2.1. Araştırma kaynakları (Fiziki, Teknik, Mali) 

Olgunluk düzeyi

	1
	2
	3
	4
	5

	☐
	☐
	☒
	☐
	☐

	Araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynak bulunmamaktadır.
	Araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planlar bulunmaktadır.
	Araştırma ve geliştirme kaynakları, araştırma stratejisi ve birimler arası denge gözetilerek yönetilmektedir.
	Araştırma kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.


Kanıtlar:

· Kanıt AG/C.2.1. Ek 1 Araştırma Kaynaklarına İlişkin Kanıtlar

· Kanıt AG/C.2.1. Ek 2 Araştırma-geliştirme altyapısı ve gelişimine ilişkin kanıtlar
C.3. Araştırma Yetkinliği

Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin sürdürmek ve iyileştirmek için sunulan olanaklar açıklanmalıdır.

C.3.1. Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliği ve araştırma yetkinliğinin geliştirilmesi

Olgunluk düzeyi

	1
	2
	3
	4
	5

	☐
	☐
	☐
	☒
	☐

	Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.
	Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik planlar bulunmaktadır.
	Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar yürütülmektedir.
	Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuçları öğretim elemanları ile birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.


Kanıtlar:
· Kanıt AG/C.3.1/ Ek.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri –Yükseköğretim Kanunu

· Kanıt AG/C.3.1/ Ek.2. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri –Mersin Üniversitesi Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri

· Kanıt AG/C.3.1/ Ek.3. Eğiticilerin Eğitimi’ne İlişkin Kanıt

· Kanıt AG/C.3.1/ Ek.4. Eğitim kazanımları

C.3.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐
	☐
	☒
	☐
	☐

	Kurumda/Birimde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri oluşturma yönünde mekanizmalar bulunmamaktadır.
	Kurumda/Birimde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri ile araştırma ağlarına katılım ve iş birlikleri kurma gibi çoklu araştırma faaliyetlerine yönelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadır.
	Kurumda/Birimde

ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetleri yürütülmektedir.
	Ulusal ve uluslararası düzeyde kurum/birim içi ve kurumlar/birimler arası ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.


Kanıtlar:

· Kanıt AG/C.3.2./Ek.1. Kurumun ortak programları ve araştırma birimleri

Bölümün ortak programları: Radyo, Sinema ve Televizyon Yüksek Lisans Programı ; Radyo, Sinema ve Televizyon Doktora Programı; Kadın Araştırmaları Yüksek Lisans Programı’dır. 

Bölümün araştırma birimi “Görsel İşitsel Yapımlar Uygulama ve Araştırma Merkezi” ile ilgili bilgilere http://www.mersin.edu.tr/akademik/gorsel-isitsel-yapimlar-uygulama-ve-arastirma-merkezi adresinden ulaşılabilir.

· Kanıt AG/C.3.2./EK.2. Gazetecilik Ana Bilim Dalı Tezli Yüksek Lisans Programı
C.4. Araştırma Performansı
Araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin periyodik olarak ölçülmesi, değerlendirmesi ve sonuçlarının yayımlanmasına ilişkin uygulamalar ile araştırma ve geliştirme performansını iyileştirilme çalışmalarıyla ilgili açıklama yapılmalıdır.
C.4.1. Öğretim elemanı performans değerlendirmesi

Olgunluk düzeyi

	1
	2
	3
	4
	5

	☐
	☐
	☐
	☒
	☐

	Kurumda/birimde/ bölümde öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.
	Kurumda/birimde/ bölümde öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır.
	Öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansını izlemek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır. 
	Öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansı izlenmekte ve öğretim elemanları ile birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir.


	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.


Kanıtlar:

· Kanıt AG/C.4.1./EK.1. Akademik personelin araştırma-geliştirme performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı süreçler

· Kanıt AG/C.4.1./EK.2: “Kanıt AG/C.4.2 de bulunan ekler” 

C.4.2. Araştırma performansının değerlendirilmesi ve sonuçlara dayalı iyileştirilmesi

Olgunluk düzeyi

	1
	2
	3
	4
	5

	☐
	☐
	☐
	☒
	☐

	Kurumda/birimde/ bölümde araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.
	Kurumda/birimde/ bölümde araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır.
	Araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır.
	Araştırma performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.


Kanıtlar:

· Kanıt AG/C.4.2./Ek.1. Araştırma-geliştirme hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan mekanizmalar

· Kanıt AG/C.4.2./Ek.2. Araştırma-geliştirme süreçlerine ilişkin yıllık öz değerlendirme raporları ve iyileştirme çalışmaları

· Kanıt AG/C.4.2./Ek.3. Akademik personelin araştırma-geliştirme performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı süreçler
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal katkı stratejisi

Toplumsal katkı faaliyetlerini sahip olduğu hedefleri ve stratejisi doğrultusunda yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu bir şekilde yürütülen uygulamalar hakkında bilgi verilmelidir.
D.1.1. Kurumun toplumsal katkı politikası, stratejisi ve hedefleri kapsamındaki uygulamalar

Olgunluk düzeyi

	1
	2
	3
	4
	5

	☐
	☐
	☐
	☐
	☒

	Kurumun toplumsal katkı politikası, hedefleri ve stratejisi bulunmamaktadır.
	Kurumun, toplumsal katkı faaliyetlerinde izleyeceği ilkeleri, öncelikleri ve kaynaklarını yönetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katkı politikası, hedefleri ve stratejisi bulunmaktadır.
	Kurumun toplumsal katkı politikası, hedefleri ve stratejisi doğrultusunda bölümde yapılan uygulamalar bulunmaktadır.
	Kurumda toplumsal katkı politika, hedef ve stratejileri izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.


Kanıtlar:

· Kanıt TK/D.1.1./Ek 1. Toplumsal katkı politikası

· Kanıt TK/D.1.1./Ek 2. Toplumsal katkı stratejisi, hedefleri ve performans göstergeleri: Öğrencilerin dersler kapsamında elde ettikleri başarılar ve ödüller (2020)

· Kanıt TK/D.1.1./Ek 3. Toplumsal katkı politikası ile eğitim-öğretim ve araştırma politikalarının ilişkilendirilmesine ilişkin kanıtlar

· Kanıt TK/D.1.1./Ek 4. Yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu olarak gerçekleştirilen toplumsal katkı faaliyetleri:

· Kanıt TK/D.1.1./Ek 5. Toplumsal Katkı Bağlamında Paydaş katılımının Örneklendirilmesi

D.2. Toplumsal Katkı Kaynakları

Toplumsal katkı faaliyetleri sürdürebilmek için sahip olunan uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara ile bu kaynakların etkin şekilde kullanımını hakkında bilgi verilmelidir.

D.2.1. Kaynaklar

Olgunluk düzeyi

	1
	2
	3
	4
	5

	☐
	☒
	☐
	☐
	☐

	Toplumsal katkı faaliyetlerinin sürdürülebilmesi için yeterli kaynak bulunmamaktadır.
	Toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planlar bulunmaktadır.
	Toplumsal katkı kaynakları toplumsal katkı stratejisi ve birimler/bölümler arası denge gözetilerek yönetilmektedir.
	Toplumsal katkı kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.


Kanıtlar:

· Kanıt TK/D.2.1./Ek.1. 2020 Yılı Mali Faaliyet Raporu
D.3. Toplumsal Katkı Performansı

Kurumun toplumsal katkı stratejisi ve hedeflerine katkı sağlamak üzere birim tarafından yürütülen faaliyetlerin periyodik olarak izlenmesi ve iyileştirme faaliyetleri hakkında bilgi verilmelidir.
D.3.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve iyileştirilmesi

Olgunluk düzeyi

	1
	2
	3
	4
	5

	☐
	☐
	☐
	☐
	☒

	Toplumsal katkı performansının izlenmesine ve iyileştirilmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.
	Toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır. 
	Toplumsal katkı performansının izlenmesine ve iyileştirilmesine yönelik oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.
	Toplumsal katkı performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.


Kanıtlar:

· Kanıt TK/D.3.1./Ek.1.Stratejik Amaç Kapsamında Toplumsal Katkının İzlenmesi

· Kanıt TK/D.3.1./Ek.2. Kalite Hedefleri

E. YÖNETİM SİSTEMİ

E.1. Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı


Kurumumuzun yönetim ve organizasyonu 2547 sayılı yasa hükümlerine göre belirlenmiştir. Kurum organları, Dekan, Kurum Kurulu ve Kurum Yönetim Kurulu’ndan oluşur. Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektör’ün önereceği, Üniversite içinde veya dışında üç Profesör arasından Yükseköğretim Kurulu’nca üç yıl süre ile seçilir ve normal usul ile atanır. Süresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim üyeleri arasından en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçer. 


Dekan, fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesini rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin sağlanmasında, eğitim-öğretim bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında Rektör’e karşı birinci derecede sorumludur. 


İdari işlerin yürütülmesinde dekan birinci dereceden sorumludur. Bölüm sekreterliği, ayniyat, öğrenci işleri, tahakkuk, yazı işleri, satın alma ve özlük işlerinden sorumlu olan fakülte sekreteri ise dekana karşı birinci dereceden sorumludur. 

Kurum, operasyonel süreçlerini (eğitim-öğretim ve araştırma) ve idari/destek süreçlerini mevzuata göre yönetmektedir çünkü kurum bir devlet kurumudur ve bu süreçleri nasıl yöneteceği yasalar, yönetmelikler tarafından zaten tanımlanmıştır.

E.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı

Olgunluk düzeyi

	1
	2
	3
	4
	5

	☐
	☐
	☐
	☒
	☐

	Birimde, Kurumun misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerçekleştirmeyi sağlayacak bir yönetim modeli ve organizasyonel yapılanması bulunmamaktadır.
	Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulaşmasını güvence altına alan yönetim modeli ve idari yapılanması; tüm süreçler tanımlanarak, süreçlerle uyumlu yetki, görev ve sorumluluklar belirlenmiştir.
	Yönetim modeli ve organizasyonel yapılanma birim ve alanların genelini kapsayacak şekilde faaliyet göstermektedir.
	Yönetim ve organizasyonel yapılanmaya ilişkin uygulamalar izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.


Kanıtlar:

· Kanıt YS/E.1.1-Ek 1 Yönetişim modeli ve organizasyon şeması 

· Kanıt YS/E.1.1-Ek 2 Programların yıllık özdeğerlendirme raporları
· Kanıt YS/E.1.1-Ek 3 Program ve ders öğrenme kazanımları
· Kanıt YS/E.1.1-Ek 3 Paydaş katılımına ilişkin kanıtlar
E.1.2. Süreç yönetimi

Olgunluk düzeyi

	1
	2
	3
	4
	5

	☐
	☐
	☐
	☒
	☐

	Kurumda eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemine ilişkin süreçler tanımlanmamıştır.
	Kurumda eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi süreç ve alt süreçleri tanımlanmıştır.
	Kurumun genelinde tanımlı süreçler yönetilmektedir.
	Kurumda süreç yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.


 Kanıtlar:

· Kanıt YS/E.1.1-Ek 1 Yönetişim modeli ve organizasyon şeması 

· Kanıt YS/E.1.1-Ek 2 Programların yıllık özdeğerlendirme raporları

· Kanıt YS/E.1.1-Ek 3 Program ve ders öğrenme kazanımları
· Kanıt YS/E.1.1-Ek 3 Paydaş katılımına ilişkin kanıtlar

E.2. Kaynakların Yönetimi

Birim kaynaklarının (insan kaynakları, mali kaynakları ile taşınır ve taşınmaz kaynaklarının) etkin ve verimli kullanımına ilişkin bilgi verilmelidir. 

E.2.1. İnsan kaynakları yönetimi

İnsan Kaynakları Yönetimi kapsamında ihtiyaç doğrultusunda belirlenen personel talebi bölümlerden dekanlığa dekanlıktan Personel İşleri Daire Başkanlığı’na yönlendirilmektedir. İnsan Kaynakları Yönetimi “Personel İşleri Daire Başkanlığı” tarafından yapıldığından İletişim Fakültesi adına bir değerlendirme yapılmayacaktır.
Olgunluk düzeyi

	1
	2
	3
	4
	5

	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Kurumda/Birimde insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmamaktadır.
	Kurumda/Birimde insan kaynakları yönetimine ilişkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanımlı süreçler bulunmaktadır.
	Birimde, Kurumun genelinde insan kaynakları yönetimine ilişkin uygulamalar tanımlı süreçlere uygun biçimde yürütülmektedir.
	Birimde, kurumun İnsan kaynakları yönetimi süreçleri izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.


E.2.2. Finansal kaynakların yönetimi

Kaynakların yönetimi, devlet kurumları için var olan kanun ve yönetmeliklere göre gerçekleştirilmektedir. Kaynakların yönetiminde kullanılan kanun ve yönetmelikler; “5018 sayılı kanun” ile “Taşınır Mal Yönetmeliği” nden oluşmaktadır. Harcama Yetkilisi ve Taşınır Kayıt ve Kontrol Yetkilileri, “Taşınır Mal Yönetmeliği” ile tanımlanan görevlerini yerine getirmektedir.
Olgunluk düzeyi

	1
	2
	3
	4
	5

	☐
	☐
	☐
	☒
	☐

	Kurumda/Birimde finansal kaynakların yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmamaktadır.
	Kurumda/Birimde finansal kaynakların yönetimine ilişkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanımlı süreçler bulunmaktadır.
	Birimde, kurumun genelinde finansal kaynakların yönetime ilişkin uygulamalar tanımlı süreçlere uygun biçimde yürütülmektedir.
	Birimde, kurumun finansal kaynakların yönetimi süreçleri izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.


Kanıtlar:
· Kanıt YS/E.2.2-Ek 1 Finansal kaynakların yönetimine ilişkin tanımlı süreçler ve uygulamalar 

· Kanıt YS/E.2.2-Ek 2 Finansal kaynakların dağılımı (gelirler ve giderler bazında ayrı ayrı)
E.3. Destek Hizmetleri
Dışarıdan alınan destek hizmetleri uygunluğu, kalitesi ve sürekliliğini güvence altına alan uygulamalar hakkında bilgi verilmelidir.
E.3.1. Hizmet ve malların uygunluğu, kalitesi ve sürekliliği

Olgunluk düzeyi

	1
	2
	3
	4
	5

	☐
	☐
	☐
	☒
	☐

	Kurumda/Birimde, dışarıdan temin edilen malların ve destek hizmetlerinin uygunluğu, kalitesi ve sürekliliğini değerlendirmek üzere tanımlı süreçler bulunmamaktadır.
	Kurumda/Birimde, dışarıdan temin edilen destek hizmetlerinin ve malların uygunluğunu, kalitesini ve sürekliliğini güvence altına almak üzere tanımlı süreçler bulunmaktadır.
	Birimde, kurumun genelinde dışarıdan temin edilen destek hizmetlerin ve malların uygunluğunu, kalitesini ve sürekliliğini sağlayan mekanizmalar işletilmektedir.
	Kurumda/Birimde hizmet ve malların uygunluğu, kalitesi ve sürekliliğini sağlayan mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaşların geri bildirimleri alınarak iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.


Kanıtlar:
· Kanıt YS/E.3.1-Ek 1 Tedarikçilerle olan ilişkilerin yönetimine yönelik kurumsal politikalar

· Kanıt YS/E.3.1-Ek 2 Tedarik edilen hizmetlerin, malların ve tedarikçilerin listesi

· Kanıt YS/E.3.1-Ek 3 Tedarikçilerin performansını değerlendirmek üzere tanımlı süreçler

E.4. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Kurum, topluma karşı sorumluluğunun gereği olarak, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme faaliyetlerini de içerecek şekilde faaliyetlerinin tümüyle ilgili güncel verileri kamuoyuyla kurumsal web sitesi üzerinden paylaşmaktadır. Bunun yanı sıra, karasal yayın ve web üzerinden yayın yapan Radyo, Televizyon ve Sinema bölümü bünyesinde faaliyet göstermekte olan Mersin Üniversitesi Radyosu, kamuoyunu bilgilendirme hususunda önemli bir araçtır.

E.4.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk düzeyi

	1
	2
	3
	4
	5

	☐
	☐
	☐
	☐
	☒

	Kurumda/Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirliği gerçekleştirmek üzere mekanizmalar bulunmamaktadır.
	Kurumda/Birimde şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek üzere tanımlı süreçler bulunmaktadır.
	Birim, kurumun tanımlı süreçleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarını işletmektedir.
	Birimde, kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmaları izlenmekte ve paydaş görüşleri doğrultusunda iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.


Kanıtlar:
· Kanıt YS/E.4.1-Ek 1  Fakülte tanıtımı
· Kanıt YS/E.4.1-Ek 2  Fakülte tanıtım filmi

· Kanıt YS/E.4.1-Ek 4  Mezun öğrenci görüş ve değerlendirme anketi

· Kanıt YS/E.4.1-Ek 5  İletişim bilgileri

· Kanıt YS/E.4.1-Ek 6  Paydaş katılımı

· Kanıt YS/E.4.1-Ek 7  İç ve dış paydaşların kamuoyunu bilgilendirme durumuyla ilgili olarak memnuniyeti ve geri bildirimleri

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME
1. Kalite Güvencesi Sistemi
Güçlü Yönler:

Stratejik plan kapsamında stratejik amaç ve hedefleri gerçekleştirmek üzere yapılan olgunlaşmış, sürdürülebilir uygulamalar birimde benimsenmiştir; Birimin bu hususta kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer Birimler/Birimler tarafından örnek alınmaktadır.

Kurumsal amaçlar doğrultusunda, sürdürülebilir ve bütünleşik iç kalite güvencesi uygulamaları kurumun/birimin tamamında benimsenmiştir. Kurumun/birimin kalite yönetimi kapsamında yenilikçi uygulamaları bulunmakta, uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır.

Tüm süreçlere ve karar almalara paydaşların katılımı kurumdaki bütüncül kalite yönetimi kapsamında yürütülmekte ve paydaş katılımı uygulamalarından elde edilen bulgular izlenerek paydaşlarla birlikte değerlendirilmekte ve izlem sonuçlarına göre önlem alınmaktadır.

Gelişmeye açık yönler:

Kurumun tanımlı uluslararasılaşma politikası bulunmaktadır. Ancak bu politika doğrultusunda bölümde gerçekleştirilmiş uygulamalar yeterli değildir.
Önlemler:

Kurumun tanımlı uluslararasılaşma politikası bulunmaktadır. Ancak bu politika doğrultusunda birimde gerçekleştirilmiş uygulamalar yeterli değildir. Bu kapsamda 2021 yılı için Erasmus programı dışında hedeflenen bazı faaliyetler bulunmaktadır ve bu faaliyetler için çalışmalar başlatılmıştır. CILECT (Uluslararası Film ve Televizyon Okulları Birliği)’ e (https://www.cilect.org/) üyelik için başvurulması planlamakta ve başvuru kriterlerini yerine getirme çalışmaları yapılmaktadır.

2. Eğitim ve Öğretim

Güçlü Yönler:

Paydaşların katılımıyla programların tasarımı ve onayına ilişkin uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 

Programların amaçları, çıktıları ve bunların TYYÇ uyumuna ilişkin tüm alanları kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır

Tüm programların ders kazanımları ile program çıktıları eşleştirilmesine ilişkin tüm alanları kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve iç kalite güvencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlem alınmaktadır.

Program yapısı ve dengesine ilişkin uygulamalar tüm programlarda, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlem alınmakta ve sürekli olarak güncellenmektedir.

Tasarlanan ölçme ve değerlendirme sistemine ilişkin uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.

Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaşlarla birlikte değerlendirilmekte ve izlem sonuçlarına göre önlem alınmaktadır. 

Diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına ilişkin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaşlarla birlikte değerlendirilmekte ve izlem sonuçlarına göre önlem alınmaktadır.

Öğrenme-öğretme süreçlerinde aktif ve etkileşimli öğrenci katılımını sağlayan güncel, disiplinlerarası çalışmaya teşvik eden ve araştırma/öğrenme ve öğrenci odaklı öğretim yaklaşımı uygulamalarından elde edilen bulgular,  sistematik olarak izlenerek paydaşlarla birlikte değerlendirilmekte ve izlem sonuçlarına göre önlem alınmaktadır.

Kurumsal amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde yürütülen öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına ilişkin olgunlaşmış uygulamalar kurumun/birimin tamamında benimsenmiştir; kurumun/birimin bu kapsamda kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar/birimler tarafından örnek alınmaktadır.

Kurumsal amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde yürütülen akademik danışmanlığa ilişkin olgunlaşmış uygulamalar birimin tamamında benimsenmiştir;  birimin bu kapsamda kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar/birimler tarafından örnek alınmaktadır.

Öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere gerçekleştirilen uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.

Uygun nicelik ve nitelikte, erişilebilir öğrenme kaynakları sağlamak üzere öğrenme kaynakları yönetilmektedir. Tüm bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmakta ve ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda kaynaklar çeşitlendirilmektedir.

Kurumda/Birimde/ Birimde tüm programların çıktılarının, kurumsal amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde izlenmesi güvence altına alınmıştır;  kurumun/birimin bu kapsamda kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar/birimler/ birimler tarafından örnek alınmaktadır.

Tüm programlarda mezunların birimin amaçları doğrultusunda izlenmesini güvence altına almış, mezunlar birimin kalite güvence sisteminin bir parçası haline gelmiştir;  birimin bu kapsamda kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar/ birimler/ birimler tarafından örnek alınmaktadır.

Gelişmeye açık yönler:

Tüm programlarda tanımlanmış olan öğrenci iş yükleri, paydaşlarla paylaşılmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve eğitim-öğretimle ilgili tüm uygulamalarda (öğrenci hareketliliği, önceki öğrenmelerin tanınması vb.) kullanılmaktadır. Ancak öğrenci iş yükü ve bununla ilgili uygulamaların sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır.

Tüm programlarda öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirmeye ilişkin uygulamalar vardır ve bu uygulamalardan bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak bu ölçme ve değerlendirme sisteminin sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır.

Tüm alanlar için tanımlı ve paydaşlarca bilinen atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmeleri vb.) kullanılmaktadır. Ancak bu uygulamaların sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır

Engelsiz üniversite uygulamalarına ilişkin planlamalar vardır. Ancak bu planlar doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır.

Önlemler: 

Öğrenci iş yükü ve bununla ilgili uygulamaların sonuçlarının izlenmesi için ölçme ve değerlendirme merkezi tarafından gerçekleştirilen ders değerlendirme anketlerinin değerlendirmelerinin birimlere düzenli olarak ve zamanında ulaşmasını sağlamak adına talepte bulunulmuştur.

Ölçme ve değerlendirme sisteminin sonuçlarının izlenmesi için ölçme ve değerlendirme merkezi tarafından gerçekleştirilen ders değerlendirme anketlerinin değerlendirmelerinin birimlere düzenli olarak ve zamanında ulaşmasını sağlamak adına talepte bulunulmuştur.

Engelsiz üniversite uygulamalarına ilişkin planlamalar doğrultusunda uygulamaların olabilmesi için gerekli yerlerden talepte bulunulmuştur. Altyapı sorunlarını gidermek maliyet gerektirdiğinden birim ya da birimin tek başına üstesinden gelebileceği bir sorun değildir.

3. Araştırma ve Geliştirme

Güçlü Yönler:

Kurumun araştırma politikası, stratejisi ve hedefleri doğrultusunda birimde yapılan uygulamalar sistematik ve kurumun iç kalite güvencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.

Araştırma kaynakları, öncelikli araştırma alanlarını destekleyecek ve tüm birimleri/alanları kapsayacak şekilde yönetilmektedir. Tüm bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmakta ve ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda kaynaklar çeşitlendirilmektedir.

Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin değerlendirilmesine ve geliştirilmesine yönelik uygulamalar düzenli olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.

Öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansını izlemek ve değerlendirmek üzere tüm alanları kapsayan uygulamalar düzenli olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.

Araştırma performansı izlenerek değerlendirilmekte ve karar almalarda (performans temelli teşvik-takdir mekanizmaları vb.) kullanılmaktadır. Buna ilişkin uygulamalar düzenli olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.

Kurumda/birimde toplumsal katkı faaliyetlerinin, toplumsal katkı politikası doğrultusunda değer üretebilmesi ve toplumsal faydaya dönüşebilmesi güvence altına alınmış ve olgunlaşmış uygulamalarla paydaşlarca benimsenmesi sağlanmıştır;  kurumun/birimin kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar/birimler tarafından örnek alınmaktadır.

Gelişmeye açık yönler:

Araştırmaların planlamasında, yürütülmesinde veya yönetilmesinde yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedeflerini ve değişimleri dikkate alınmaktadır. Ancak bu uygulamalar tüm alanları kapsamamaktadır veya kurumun araştırma politikası, hedefleri, stratejisine yansıtılmamaktadır.

Kurumda ulusal ve uluslararası düzeyde kurum içi ve kurumlar arası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri ile araştırma ağlarına katılım ve işbirlikleri kurma gibi çoklu araştırma faaliyetleri ve uygulamalar tüm alanları kapsayacak şekilde yürütülmektedir. Ancak bu uygulamaların sonuçları izlenmemektedir.

Önlemler:

Araştırmaların planlamasında, yürütülmesinde veya yönetilmesinde yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedeflerini ve değişimleri dikkate alınmaktadır. Ancak bu uygulamalar tüm alanları kapsamamaktadır veya kurumun araştırma politikası, hedefleri, stratejisine yansıtılmamaktadır çünkü birim sosyal bilimler alanı genelinde iletişim özelinde da faaliyet göstermektedir ve iletişim ile ilgili yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleri çok fazla değildir. Öğretim elemanları yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedeflerini ve değişimleri dikkate alan araştırmalar yapmaya teşvik edilmektedir.

Kurumda ulusal ve uluslararası düzeyde kurum içi ve kurumlar arası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri ile araştırma ağlarına katılım ve işbirlikleri kurma gibi çoklu araştırma faaliyetleri ve uygulamalar tüm alanları kapsayacak şekilde yürütülmektedir. Ancak bu uygulamaların sonuçları izlenmemektedir. Bu bağlamda hem araştırmaların planlamasında, yürütülmesinde veya yönetilmesinde yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedeflerini ve değişimleri dikkate alan araştırmaların hem de ulusal ve uluslararası düzeyde kurum içi ve kurumlar arası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri ile araştırma ağlarına katılım ve işbirlikleri kurma gibi çoklu araştırma faaliyetleri ve uygulamaların çoğaltılması için “İletişim Araştırmaları Merkezi”nin kurulması planlanmaktadır. Bu konuda çalışmalara başlanmıştır. 

4. Toplumsal Katkı ve de Yönetim Sistemi 

Güçlü Yönler:

Kurumda/birimde toplumsal katkı faaliyetlerinin, toplumsal katkı politikası doğrultusunda değer üretebilmesi ve toplumsal faydaya dönüşebilmesi güvence altına alınmış ve olgunlaşmış uygulamalarla paydaşlarca benimsenmesi sağlanmıştır;  kurumun/birimin kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar/birimler tarafından örnek alınmaktadır.

Kurumsal amaçlar (toplumsal katkı politikası, hedefleri, stratejisi) doğrultusunda tüm birimlerin toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine ilişkin sürdürülebilir ve olgunlaşmış uygulamalar kurumun tamamında benimsenmiş ve güvence altına alınmıştır; kurumun/birimin kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar/birimler tarafından örnek alınmaktadır.

Gelişmeye açık yönler:

Toplumsal katkı faaliyetleri sürdürebilmek için sahip olunan uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar geliştirilmelidir.

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	Gösterge
	Açıklama/İlgili Birimler
	2020 Yılı Gösterge Değeri

	

	Kurumsal Bilgiler
	
	 

	1. Birimdeki Aktif Lisans Program Sayısı 
	Radyo, Televizyon ve Sinema bölümü

Gazetecilik Bölümü

Reklamcılık ve Halkla İlişkiler Bölümü(Öğrenci alımına kapalıdır)
	3

	2. Birimdeki Lisans Öğrenci Sayısı
	
	828

	3. Birimdeki Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı 
	
	101

	4. Lisans Mezun Sayısı 
	
	111

	5. Öğretim Üyesi Sayısı 
	
	14

	6. Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Sayısı
	
	12

	7. Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Sayısı 
	
	-

	8. Toplam İdari Personel Sayısı 
	
	9

	9. Eğitim alanları (derslik vb.) miktarı (m2)
	Araştırma amaçlı kullanılmayan Bilgisayar laboratuvarları dahil
	1116 m2

	10. Öğrenci Başına Düşen Eğitim Alanı Miktarı (m2)
	(Eğitim Alanı Miktarı) / (Birimdeki Toplam Öğrenci Sayısı) 
	1.20 m2

	11. Araştırma alanları (Lab. vb.) miktarı (m2)
	Araştırma amaçlı kullanılmayan Bilgisayar laboratuvarları hariç
	252 m2

	12. Öğretim Elemanı Başına Düşen Araştırma Alanı Miktarı (m2)
	(Araştırma Alanı Miktarı) / (Birimdeki Toplam Öğretim Elemanı Sayısı) 
	9.69 m2

	13. İdari Alanların Miktarı (m2)
	
	119 m2

	14. Öğrenci Başına Düşen İdari Alan Miktarı (m2)
	(İdari Alan Miktarı) / (Toplam Öğrenci Sayısı) 
	7.80 m2

	15. Birime Ait Sosyal Alanların Miktarı (m2)
	Kantin, Kafeterya, Yemekhane, Spor alanı vb.
	588 m2

	16. Öğrenci Başına Düşen Sosyal Alan Miktarı (m2)
	(Sosyal Alan Miktarı) / (Toplam Öğrenci Sayısı) 
	0.63 m2

	17. Öğrenci Başına Düşen Toplam Alan Miktarı (m2)
	(Toplam Alan) / (Birimdeki Toplam Öğrenci Sayısı) 
	2.23 m2

	A. Kalite Güvencesi Sistemi
	
	

	1. Birimin İç Paydaşları İle Kalite Süreçleri Kapsamında Gerçekleştirdiği Yıllık Geribildirim ve Değerlendirme Toplantılarının Sayısı 
	İç paydaşlara yönelik (Öğrenci, İdari Personel, Akademik Personel vb.) yürüttüğü faaliyetlere ve uygulamalara ilişkin geribildirim ve değerlendirme toplantı sayıları
	2

	2. Birimin Dış Paydaşları İle Kalite Süreçleri Kapsamında Gerçekleştirdiği Yıllık Geribildirim ve Değerlendirme Toplantılarının Sayısı 
	Dış paydaşlara yönelik (Sektör, Tedarikçiler, Mezunlar, Bakanlıklar, Belediyeler gibi) yürüttüğü geribildirim ve değerlendirme toplantı sayıları
	1

	3. Akademik Personel Memnuniyeti (%)
	
	

	4. İdari Personel Memnuniyet Oranı (%)
	
	

	5. Öğrencinin Genel Memnuniyeti (%) 
	
	

	6. Erasmus Gelen Öğrenci Sayısı
	
	1

	7. Erasmus Giden Öğrenci Sayısı)
	
	1

	8. Farabi Gelen Öğrenci Sayısı
	
	1

	9. Farabi Giden Öğrenci Sayısı
	
	-

	10. Mevlana Gelen Öğrenci Sayısı
	
	-

	11. Mevlana Giden Öğrenci Sayısı
	
	-

	12. Erasmus Gelen Öğretim Elemanı Sayısı
	
	-

	13. Erasmus Giden Öğretim Elemanı Sayısı
	
	-

	14. Mevlana Gelen Öğretim Elemanı
	
	-

	15. Mevlana Giden Öğretim Elemanı
	
	-

	B. Eğitim ve Öğretim  
	
	

	1. Program Bilgi Paketini Tamamlamış Kurumun Web Sayfasından İzlenebilen Lisans Programı Oranı
	(Birimde Ders Bilgi Paketi Tamamlanmış Lisans Program Sayısı) / (Birimdeki Toplam Lisans Program Sayısı)
	

	2. Birimde Öğrencilerin Kayıtlı Oldukları Programdan Memnuniyet Oranı (%)
	Bu veri için, Öğrenci Memnuniyet anketlerindeki 1-8 arası ile 15, 17, 18, 22, 23, 24 ve 28. sorularının ortalamaları hesaplanmalıdır.
	

	3. Çift ana dala izin veren lisans programı sayısı 
	
	2

	4. Yan dala izin veren lisans programı sayısı 
	
	2

	5. Çift ana dal yapan lisans öğrenci sayısı 
	
	4

	6. Yan dal yapan lisans öğrenci sayısı 
	
	1

	7. Çift anadal yapan lisans öğrenci oranı 
	(Birimde Çift Anadal Yapan Öğrenci Sayısı) / (Birimdeki Toplam Öğrenci Sayısı)
	0,0043

	8. Yan dal yapan lisans öğrenci oranı 
	(Birimde Yandal Yapan Öğrenci Sayısı) / (Birimdeki Toplam Öğrenci Sayısı)
	0.0010

	9. (Birimde Lisans Programlarına Yerleşen Öğrenci Sayısı) / (Birimdeki Lisans Programlarını Tercih Eden Toplam Aday Öğrenci Sayısı)
	Merkezi yerleştirme ile son dönemde lisans programlarına yerleşen öğrenci sayısının (ek kontenjan dâhil) ilgili programları tercih eden öğrenci sayısına oranını giriniz.

Bu veriye,

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-univ.php?u=1074  

adresinde yer alan program sayfalarında ki  “Ülke Genelinde Tercih Edilme İstatistikleri” başlığı altında yayınlanan bilgilerden ulaşılabilir.
	

	10. Eğiticilerin Eğitimi programı kapsamında eğitim alan öğretim elemanı sayısı
	
	

	11. Ders Değerlendirme Anketi Ortalaması (Öğrenci Değerlendirmeleri) (% Olarak) 
	
	

	12. Akademik Danışman Değerlendirme Anketi Ortalaması (Öğrenci Değerlendirmeleri)
	Bu veri için, Öğrenci Memnuniyet anketlerindeki 1, 2, 3, 4 ve 24. sorularının ortalamaları hesaplanmalıdır.
	

	13. Ders Veren Öğretim Elemanlarının Haftalık Ders Saati Sayısının İki Dönemlik Ortalaması
	
	

	14. Varsa Birim Kütüphanesinde Mevcut (Basılı) Toplam Kaynak Sayısı) / (Birim Öğrenci Sayısı) Oranı 
	Ders Kitabı, Kaynak Kitap, Referans Kitap, Basılı Periyodik Yayın, vb. kategorilerde kurumunuzun sahip olduğu toplam kaynak sayısının toplam öğrenci sayısına oranını giriniz. 
	

	15. Öğrenci Proje Ekipleri (Güneş Arabası, Hidromobil, İHA, Elektrikli Araç, Vb.) Sayısı
	
	

	16. YKS Yükseköğretim Programları ve Kontenjanları Kılavuzunda akredite olduğu belirtilen lisans programı sayısı
	
	

	17. (TUS sınavında yerleşen mezun sayısı)/(TUS sınavına giren mezun sayısı) oranı 
	Tıp Fakültesi

Tıp Fakültesi dışındaki birimler bu göstergeyi kendi göstergeleri arasından çıkartmalıdır.
	

	18. (DUS sınavında yerleşen mezun sayısı)/(DUS sınavına giren mezun sayısı) oranı 
	Diş Hekimliği Fakültesi

Diş Hekimliği Fakültesi dışındaki birimler bu göstergeyi kendi göstergeleri arasından çıkartmalıdır.
	

	19. (EUS sınavında yerleşen mezun sayısı)/(DUS sınavına giren mezun sayısı) oranı
	Eczacılık Fakültesi

Eczacılık Fakültesi dışındaki birimler bu göstergeyi kendi göstergeleri arasından çıkartmalıdır.
	

	20. İşe Yerleşmiş Mezun Sayısı 
	
	

	21. Normal Öğrenim Süresi İçinde Mezun Olan Öğrenci Oranı 
	(Normal süresi içerisinde mezun olan öğrenci sayısı) / (Normal süresi içerisinde mezun olması gereken öğrenci sayısı) 
	

	22. Öğretim Üyesi Başına Öğrenci Sayısı
	(Birimdeki Toplam Öğrenci Sayısı)/ (Birimde 13/b-4 Görevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam Öğretim Üyesi Sayısı) 
	

	23. Öğretim Elemanı* Başına Öğrenci Sayısı

*Öğretim Üyesi, öğretim görevlisi, araştırma görevlisi


	(Birimdeki Toplam Öğrenci Sayısı)/(Birimdeki 13/b-4 Görevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam Öğretim Elemanı Sayısı)
	

	24. Yabancı Uyruklu Öğrenci Oranı
	(Birimdeki Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı) / (Birimdeki Toplam Öğrenci Sayısı)
	

	25. Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Oranı
	(Birimdeki Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Sayısı) / (Birimdeki Toplam Öğretim Elemanı Sayısı)
	

	26. Öğrenci Başına İdari Personel Sayısı
	(İdari personel sayısı) / (Birimdeki toplam öğrenci sayısı)
	

	27. Öğretim Elemanı Başına İdari Personel Sayısı
	(İdari personel sayısı/ Birimdeki toplam öğretim elemanı sayısı)
	

	C. Araştırma ve Geliştirme
	
	

	1. Öğretim üyesi başına SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama yıllık yayın sayısı 
	Değerlendirme yılı içerisinde 1 Ocak-31 Aralık tarihleri arasında uluslararası işbirliği ile yapılmayan SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde basılmış/yayımlanmış vb. kamuoyu ile paylaşılmış sadece makale ve derleme sayısının 1 no.lu göstergede kadrolu öğretim üyesi (Profesör, Doçent ve Doktor Öğretim Üyesi) sayısına oranı, 2 no.lu göstergede ise birimdeki toplam öğretim üyesi, öğretim görevlisi ve araştırma görevlisi sayısına oranı sorulmaktadır . 

İlgili dönem arasında yayımlanması için dergiye gönderilmiş fakat halen hakem onayı/kontrolünden geçmemiş ya da geçmiş olsa bile ilgili derginin yayım zamanı gelmediği için yayımlanmamış olan makaleler dikkate alınmayacaktır. Hangi tarihte başvurusu yapılmış olursa olsun ilgili tarihler arasında yayımlanan/basılan dergilerdeki makaleler dikkate alınacaktır.

Kanıt belge olarak yayınlara ait detayların yer aldığı bir liste hazırlanmalı ve bölümün web sayfası pano bölümünde oluşturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasörü içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya link verilmelidir.  (Hazırlanan listede yayınların mükerrer olmaması için DOİ numaraları mutlaka belirtilmelidir.)
	

	2. Öğretim elemanı (öğretim üyesi, görevlisi ve araştırma görevlisi) başına SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama yıllık yayın sayısı
	
	

	3. Öğretim Üyesi Başına Uluslararası İş Birliği İle Yapılan SCI, SSCI ve A&HCI Endeksli Dergilerde Ortalama Yıllık Yayın Sayısı 
	1 Ocak-31 Aralık tarihleri arasında uluslararası işbirliği ile yapılan (uluslararası işbirliği ile yapılmayanlar bir önceki madde de sorulmuştur.) SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde basılmış/yayımlanmış vb. kamuoyu ile paylaşılmış sadece makale ve derleme sayısının 3 no.lu göstergede kadrolu öğretim Üyesi (Profesör, Doçent ve Doktor Öğretim Üyesi) sayısına oranı, 4 no.lu göstergede ise birimdeki toplam öğretim üyesi haricindeki öğretim görevlisi ve araştırma görevlisi sayısına oranı sorulmaktadır. 

İlgili dönem arasında yayımlanması için dergiye gönderilmiş fakat halen hakem onayı/kontrolünden geçmemiş ya da geçmiş olsa bile ilgili derginin yayım zamanı gelmediği için yayımlanmamış olan makaleler dikkate alınmayacaktır. Hangi tarihte başvurusu yapılmış olursa olsun ilgili tarihler arasında yayımlanan/basılan dergilerdeki makaleler dikkate alınacaktır.

Kanıt belge olarak yayınlara ait detayların yer aldığı bir liste hazırlanmalı ve bölümün web sayfası pano bölümünde oluşturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasörü içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya link verilmelidir.  (Hazırlanan listede yayınların mükerrer olmaması için DOİ numaraları mutlaka belirtilmelidir.)
	

	4. Öğreti Üyesi Haricindeki Öğretim Elemanı Başına SCI, SSCI ve A&HCI Endeksli Dergilerde Ortalama Yıllık Yayın Sayısı
	
	

	5. Bilimsel Yayın Puanı 

        (Her bir yayın için ilgili dergi güncel etki faktörü yazılarak alt alta toplanmasıyla elde edilen toplam etki puanının toplam yayın sayısına oranını ifade etmektedir.) 
	Her bir yayın için ilgili dergi güncel etki faktörü yazılarak alt alta toplanmasıyla elde edilen toplam etki puanının toplam yayın sayısına oranını ifade edilmektedir.

Kanıt belge olarak yayınlara ait detayların yer aldığı liste hazırlanmalı ve bölümün web sayfası pano bölümünde oluşturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasörü içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya link olarak verilmelidir.  
	

	6. Atıf Oranı

(Birim öğretim üyesi ait yayınların aldığı toplam atıf sayısı) / (öğretim üyesi sayısı)
	Birimdeki öğretim üyelerine ait SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde yayınlanan yayınların aldığı toplam atıf sayısının birimdeki toplam öğretim üyesi sayısına bölümü sonucunda çıkan değer.
	

	7. Öğretim Üyesi Başına Tamamlanan Ortalama Yıllık Dış Destekli Proje Sayısı
	Kurum dışından Ulusal veya uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen ve tamamlanan proje sayısının kadrolu öğretim üyesi sayısına oranı sorulmaktadır.

Kanıt belge olarak değerlendirme yılı içerisinde tamamlanan dış destekli projelerin listesi, bölümün web sayfası pano bölümünde oluşturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasörü içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya link olarak verilmelidir.  
	

	8. Öğretim Üyesi Başına Devam Eden Dış Destekli Proje Sayısı
	Kurum dışından Ulusal veya uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen ve devam eden proje sayısının öğretim üyesi sayısına oranı sorulmaktadır.

Kanıt belge olarak değerlendirme yılı içerisinde devam eden dış destekli projelerin listesi, bölümün web sayfası pano bölümünde oluşturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasörü içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya link olarak verilmelidir.  
	

	9. Tamamlanan Dış Destekli Projelerin Ortalama Yıllık Toplam Bütçesi
	
	

	10. Devam Eden Dış Destekli Projelerin Toplam Bütçesi
	
	

	11. Devam Eden Dış Destekli Toplam Proje Bütçesinin Devam Eden Dış Destekli Proje Sayısına Oranı
	
	

	12. Öğretim Üyesi Başına Tamamlanan Ortalama Yıllık Uluslararası İşbirlikli Proje Sayısı 
	Kurum dışından uluslararası kişi ya da kuruluşlar ile birlikte yürütülen ve tamamlanan proje sayısının öğretim üyesi sayısına oranı sorulmaktadır.

Kanıt belge olarak değerlendirme yılı içerisinde tamamlanan uluslararası işbirlikli projelerin listesi, bölümün web sayfası pano bölümünde oluşturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasörü içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya link olarak verilmelidir.  
	

	13. Öğretim Üyesi Başına Devam Eden Uluslararası İşbirlikli Proje Sayısı 
	Kurum dışından uluslararası kişi ya da kuruluşlar ile birlikte yürütülen ve devam eden proje sayısının öğretim üyesi sayısına oranı sorulmaktadır.

Kanıt belge olarak değerlendirme yılı içerisinde devam eden uluslararası işbirlikli  projelerin listesi, bölümün web sayfası pano bölümünde oluşturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasörü içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya link olarak verilmelidir.   
	

	14. Uluslararası İşbirlikli Projelerin Toplam Bütçesi 
	
	

	15. Devam Eden Uluslararası İşbirlikli Projelerin Toplam Bütçesi 
	
	

	16.  Sonuçlanan Patent, Faydalı Model Veya Tasarım Sayısı


	Öğrenci, öğretim elemanı veya üniversitede istihdam edilen çalışanlarca başvurusu yapılan ve değerlendirme yılı içinde başvurusu olumlu sonuçlanan patent, faydalı model veya tasarım sayısı. 

Üniversite adresli olmayan ancak öğrenci, araştırmacı veya öğretim elemanları tarafından yapılan şahsi başvurular değerlendirmeye dâhildir.

Kanıt belge olarak patent, faydalı model ve tasarımların detaylarının yer aldığı bir liste, bölümün web sayfası pano bölümünde oluşturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasörü içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya link olarak verilmelidir.      
	

	17. Uluslararası Patent Belgesi Sayısı
	Patent/Faydalı Model Belge alma süreci genel itibari ile Başvuru > İnceleme > Kamuoyuna Açıklanma > Varsa İtiraz > Belge Hazırlanması olarak özetlenebilir. Bu bölüme “European Patent Office vb.” aracılığı ile uluslararası bazda ilgili süreci tanımlanmış ve belgesi hazırlanmış/kurum ya da kişi tarafından teslim alınmış patent sayısı 

Kanıt belge olarak patent, faydalı model ve tasarımların detaylarının yer aldığı bir liste, bölümün web sayfası pano bölümünde oluşturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasörü içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya link olarak verilmelidir.    
	

	18.  Öğretim Üyesi Başına Ortalama Yıllık Uluslararası Patent Belge Sayısı
	Uluslararası bazda ilgili süreci tanımlanmış ve belgesi hazırlanmış/kurum ya da kişi tarafından teslim alınmış patent sayısının kadrolu öğretim üyesi sayısına bölümü sonucu ortaya çıkan oran
	

	19.  Öğretim Üyesi Haricinde Öğretim Elemanı Başına Ortalama Yıllık Uluslararası Patent Belge Sayısı
	Uluslararası bazda ilgili süreci tanımlanmış ve belgesi hazırlanmış/kurum ya da kişi tarafından teslim alınmış patent sayısının öğretim üyesi haricinde toplam kadrolu öğretim elemanı sayısına bölümü sonucu ortaya çıkan oran
	

	20. Faydalı Model ve Endüstriyel Tasarım Sayısı 
	Faydalı Model ve Endüstriyel Tasarım Belge alma süreci genel itibari ile Başvuru > İnceleme > Kamuoyuna Açıklanma > Varsa İtiraz > Belge Hazırlanması olarak özetlenebilir. 

Bu bölüme “Türk Patent Enstitüsü, European Patent Office vb.”” aracılığı ile ilgili süreci tanımlanmış ve belgesi hazırlanmış/kurum ya da kişi tarafından teslim alınmış patent sayısı sorulmaktadır.
	

	21. Öğretim Üyesi Başına Faydalı Model ve Endüstriyel Tasarım Sayısı
	Bu bölüme “Türk Patent Enstitüsü, European Patent Office vb.”” aracılığı ile ilgili süreci tanımlanmış ve belgesi hazırlanmış/kurum ya da kişi tarafından teslim alınmış patent sayısının kadrolu öğretim üyesi sayısına bölümü sonucu ortaya çıkan oran sorulmaktadır.
	

	22. Öğretim Üyesi Haricinde Öğretim Elemanı Başına Faydalı Model ve Endüstriyel Tasarım Sayısı 
	Bu bölüme “Türk Patent Enstitüsü, European Patent Office vb.”” aracılığı ile ilgili süreci tanımlanmış ve belgesi hazırlanmış/kurum ya da kişi tarafından teslim alınmış patent sayısının öğretim üyesi haricinde kadrolu toplam öğretim elemanı sayısına bölümü sonucu ortaya çıkan oran sorulmaktadır.
	

	23. Öğretim elemanlarının faal durumda olan teknoloji şirketi sayısı 
	*Kurumunuza ait bir teknopark var ise Teknopark içerisindeki firmalardan kurumunuz öğretim elemanlarına ait olan teknoloji Şirket sayısı sorulmaktadır. 

Kanıt belge olarak teknoloji şirketlerinin detaylarını içeren bir liste hazırlanarak, bölümün web sayfası pano bölümünde oluşturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasörü içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya link olarak verilmelidir.  
	

	24. TÜBA ve TÜBİTAK ödüllü öğretim elemanı sayısı (TÜBA çeviri ödülü hariç) 
	Kanıt belge olarak ödül alan öğretim elemanı, ödül türü, ödüle layık görülen araştırma/proje ismi vb. detayları içeren bir liste hazırlanarak, bölümün web sayfası pano bölümünde oluşturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasörü içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya link olarak verilmelidir .  
	

	25. Uluslararası ödüller 
	Kanıt belge olarak ödül detaylarının yer aldığı bir liste bölümün web sayfası pano bölümünde oluşturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasörü içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya link olarak verilmelidir.  
	

	5. Toplumsal Katkı
	
	

	1. Bütçesi olan ve birimin kendi yürüttüğü sosyal sorumluluk projelerinin sayısı
	Kanıt belge olarak proje detaylarının yer aldığı bir liste bölümün web sayfası pano bölümünde oluşturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasörü içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya link olarak verilmelidir.  
	

	2. Bütçesi olan ve Sanayi işbirliği ile yürütülen sosyal sorumluluk projelerinin sayısı
	
	

	3. Bütçesi olan ve Kamu kurumları ile yürütülen sosyal sorumluluk projelerinin sayısı
	
	

	6. Yönetim Sistemi
	
	

	1. Merkezi Bütçe
	Merkezi bütçeden gelen ve araştırma-geliştirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan gelirler
	

	2. Öğrenci Gelirleri
	Kaynağı öğrenci olan tüm gelirler 

(2. Öğretim, tezsiz yüksek lisans, yaz okulu, hizmetler, harçlar, yemek, barınma vb.)
	

	3. Araştırma Gelirleri
	Merkezi bütçe içinde gelen araştırma gelirleri, ulusal/uluslararası her türlü proje gelirleri, patent gelirleri, danışmanlık gelirleri vb.
	

	4. Topluma Hizmet Gelirleri
	Tıp, diş hekimliği vb. fakültelerin sağlık hizmeti geliri, mühendislik, mimarlık vb. fakültelerinin bilgi ve teknoloji transferi / projeler/ uygulamalar geliri, erişkin eğitimi/ yaşam boyu eğitim gelirleri, kira gelirleri, laboratuvar/deney/ölçüm vb gelirler 
	

	5. Bağışlar
	Devlet dışı, şartlı veya şartsız olarak aktarılan bağışlar
	

	6. Personel Giderleri
	Personel giderleri (SGK giderleri dâhil)
	

	7. Eğitim Giderleri
	Öğrencilere ilişkin giderler, beslenme, barınma, sağlık, kültür, spor giderleri vb.
	

	8. Araştırma Giderleri
	Araştırma kategorisindeki tüm eylem ve etkinliklere ait giderler
	

	9. Topluma Hizmet Giderleri
	Topluma hizmet kategorisindeki tüm etkinliklere ait giderler: sürekli eğitim, bilgi ve teknoloji transferi, sosyal sorumluluk etkinlikleri vb.
	

	10. Yönetim Giderleri
	Tüketim mal ve malzeme alımları, yolluklar, hizmet alımları, küçük onarım (menkul ve gayrimenkul) vb. 
	

	11. Yatırım Giderleri
	Taşınmaz, makine, teçhizat vb. giderler
	


EKLER       
Kanıt KG/A.1.1./EK.1.Stratejik amaç 1 (eğitim ve öğretimin niteliğini geliştirmek)- 2020 Ocak-Aralık Dönemi Sonuçları
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Kanıt KG/A.1.1./EK.2. Stratejik amaç 2 (bilgi, teknoloji ve sanat eserleri üretimini ve kalitesini arttırmak)2020 Ocak-Aralık Dönemi Sonuçları
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Kanıt KG/A. 1.1./EK.3. Stratejik amaç 3 (paydaşlara ve topluma katkı sunmak)2020 Ocak-Aralık Dönemi Sonuçları
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E(?ZEEE‘é’vgfpelukw‘wnahtas;k\‘:wash Topgu ve )gr. Uyesi Anil Dal Canbazoglu tarafindan Mersin Il Emniyet Mudurluga
v personeline 7 adet hizmetici egitim verilmistir

PG3.2.2. (E.1.) Sosyal sorumluluk projesi

sayis o Planlanmis bir faliyet yoktur.
PG3.2.3. Sosyal sorumluluk faaliyet o anlanms bi aalyet yor
sayis

PG3.2.4. Universitenin tesislerinden

yararlanan kisi saysi

PG3.2.8. Yoritilen sertifika programi o
sayist (yillik) o Planlanmis bir faaliyet yoktur.
PG3.2.9. Sertifika programlarindan o anlanms bi aalyet yor

yararianan kursiyer sayis: (yilik)

PG3.4.1. Kamu ve ozel sekior

Foivaisman verin ooemanlik hizmeti | 0 ‘Ocak-Aralik 2020 donemi arasinda Kamu ve 6zel sektor kuruluslanna verilen danismaniik

hizmeti bulunmamaktadir.

sayisi (yillik)

PG3.4.2. Kamu ve Ozel sekior

kuruluslanna verilen egitim kursu sayisi |0 Planlanmis bir faaliyet yoktur,
(yillik)

E.4 Diger kamu kurumlari le birlikte
yuritilen proje sayis

P £ B ®

0 Planlanmis bir faaliyet yok!





Kanıt KG/A.1.1./EK.4. Stratejik amaç 4 (kurumsal kapasiteyi güçlendirmek)2020 Ocak-Aralık Dönemi Sonuçları
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PG4.2.1. Enerji ve kaynak kullaniminda verimliligi artiran toplam

faaliyet sayisi Planlanmis bir faaliyet yoktur.
PG4.2.2. Gevre duyarliligina iliskin yapilan toplam faaliyet sayisi |0 Planlanmis bir faaliyet yoktur.
PG4.4.1. Hizmet ici egitimlere katilan personel sayisi (Yillik) 0 COVID-19 pandemisi nedeniyle planlanan faaliyetler

ertelenmistir.

COVID-19 pandemisi nedeniyle planlanan faaliyetier

PG4.4.2. Birimce dazenlenen hizmet ici egitim sayisi (Yillik) 0 erelenmistie
D.4.1 Endustri ile ortak yuritalen proje sayisi 0 Planlanmis bir faaliyet yoktur.
D.4.2 Endustri ile ortak yuritalen projelerin toplam bitgesi 0 Planlanmis bir faaliyet yoktur.
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Kanıt KG/A.1.1./EK.5. Stratejik amaç 5 (bilginin üretime dönüşmesini sağlamak)2020 Ocak-Aralık Dönemi Sonuçları
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PGS5.1.1. Girisimilik konusunda duzenlenen etkinlik sayisi Planlanmis bir faaliyet yokur

PGS5.1.2. Girisimcilik konusunda duzenlenen etkinlikiere katilan 6grenci sayisi |0 Planlanmis bir faaliyet yokur
PGS.1.3. Yenilikgilik ve girisimeilik temali ders sayis:

PGS5.1.4. Yenilikgilik ve girisimcilik temall dersleri alan ogrenci sayisi (villik)

PGS5.1.5. Akademisyen, 63renci ve mezunlar tarafindan kurulan sirket sayisi

PGS5.1.6. Diizenlenen girisimeilik se i sayisi 0 Planlanmis bir faaliyet yokur

PGS.1.7. Diizenlenen girisimeilik se i ketilimal says) 0 Planlanmis bir faaliyet yokur
PGS5.1.8. Teknopark sirketleriyle birlite yiiritulen girisimcilik projesi sayisi
PGS5.1.9. On kulugkaya alinan proje sayis:

PG5.1.10. Kulugkaya alinan firma sayisi
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Kanıt KG/A.1.1./EK.6. Radyo, Televizyon ve Sinema Bölümü 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Güncel Dersler Formu 
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ILETiSIM FAKULTESI
DERS PROGRAMI DEGISIKLIGI
GUNCEL DERSLER FORMU

Boliim | Radyo, Sinema Ve Televizyon Bolimii Ogretim Yih | 2020 — 2021
Program | Radyo, Televizyon Ve Sinema Lisans Programi Calisma No | #262 — #5749
1. Dénem » Zorunlu : 11 Ders, 26 Kredi, 30 Akts
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5821009 YDI101 INGILIZCE 4-0 4 4 Acik
5821012 TD101 TURK DILI 2-0 2 2 Acik
5821013 AIL101 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI 2-0 2 2 Aclik
5821017 RTS 121 SINEMAYA GIRIS 3-0 3 3 Acik
5821018 RTS 123 RADYO-TV'YE GIRIS 2-0 2 2 Acik
5821019 ENF103 BILGISAYAR BECERI VE UYGULAMALARI 2-0 2 3 Aclik
5821021 ILET 101 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2-0 2 2 Acik
5821022 ILET103 ILETISIME GIRIS 3-0 3 4 Acik
5821023 ILET105 UYGARLIK VE KULTUR TARIHI 2-0 2 2 Aclik
5821024 ILET107 SOSYOLOJI 2-0 2 3 Acik
5821025 ILET109 HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI 2-0 2 3 Acik
2. Donem » Zorunlu : 10 Ders, 25 Kredi, 30 Akts
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5822001 RTS102 SINEMA-TV'DE CEKIM YAPIM TEKNIKLERI 2-1 3 4 Acik
5822009 YDI102 INGILIZCE 4-0 4 4 Acik
5822012 TD102 TURK DILI 2-0 2 2 Acik
5822013 AIL102 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI 2-0 2 2 Acik
5822025 ILET104 BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI 2-0 2 3 Acik
5822026 ILET112 ILETISIM TARIHI 3-0 3 3 Acik
5822027 ILET110 EKONOMI 2-0 2 3 Acik
5822028 ILET114 ILETISIM KURAMLARI 2-0 2 3 Acik
5822029 ILET108 SIYASAL DUSUNCELER TARIHI 2-0 2 3 Acik
5822030 RTS134 RADYO PROGRAMCILIGI 2-1 3 3 Acik
2. Donem » Eski 6grenciler icin » Zorunlu : 1 Ders, 2 Kredi, 2 Akts
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5822021 ILET 102 GIRISIMCILIK 2-0 2 2
3. Donem » Zorunlu : 7 Ders, 21 Kredi, 22 Akts
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5823020 RTS 247 SINEMA DILININ TEMELLERI 2-1 3 3 Aclk
5823021 RTS 235 TV STUDYO UYGULAMALARI 2-1 3 4 Acik
5823027 RTS 201 SENARYO 2-1 3 3 Acik
5823037 RTS271 DUNYA SINEMA TARIHI 3-0 3 3 Aclk
5823038 RTS273 FOTOGRAFCILIK 2-1 3 3 Acik
5823039 ILET201 TURKIYE'NIN SIYASI TARIHI 2-0 2 2 Acik
5823041 ILET203 ELESTIREL KURAMLAR 4-0 4 4 Aclk
3. Dénem » Secmeli : 5823S05 - SEC207 - Alana Uygun Ogretim, 2 Dersle Sinirli
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5823023 RTS 241 HABER TOPLAMA VE YAZMA 2-0 2 3 Acik
5823029 RTS 257 STV'DE DEKOR VE KOSTUM 2-1 3 3 Aclk
5823031 RTS 261 SAYISAL VIDEO YAPIMI 2-1 3 3 Acik
5823032 RTS 263 SES TASARIMI VE UYGULAMALARI 2-1 3 3 Acik
5823042 ILET205 SOZLU ANLATIM VE DIKSIYON 2-0 2 3 Aclk
5823043 ILET207 MEDYA OKURYAZARLIGI 2-0 2 3 Acik
3. Dénem » Secmeli : 5823S06 - SEC209 - Alana Uygun Temel Ogretim, 1 Dersle Sinirli
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5823040 ILET215 FELSEFE 2-0 2 2 Aclk
5823044 ILET211 YAZMA VE OKUMA BECERILERI 2-0 2 2 Acik
5823045 ILET213 SANAT TARIHI 2-0 2 2 Acik
5823046 ILET217 PSIKOLOJI 2-0 2 2 Aclk
5823047 ILET219 SIYASET BILIMI 2-0 2 2 Acik
3. Dénem » Eski 6grenciler icin » Zorunlu : 3 Ders, 9 Kredi, 9 Akts
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5823003 RTS205 SES TASARIMI 2-1 3 3
5823004 RTS207 RADYO PROGRAMCILIGI 2-1 3 3
5823033 RTS237 ILETISIM KURAMLARI 3-0 3 3








3. Donem

» Eski 6grenciler icin » Secmeli :

5823S01 - SEC201 - Se

¢meli Grup, 6 ila 10 Krediyle Sinirli

BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5823014 RTS231 PSIKOLOJI 2-0 2 3
5823015 RTS229 SANAT TARIHI 2-0 2 3
5823017 RTS221 STV'DE GORSEL TASARIM 2-1 3 3
5823024 RTS 245 VIDEO UYGULAMALARI 2-1 3 3
3. Dénem » Eski 6grenciler icin » Secmeli : 5823S02 - SEC203 - Se¢meli Grup, 3 ila 6 Dersle Sinirli
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5823014 RTS231 PSIKOLOJI 2-0 2 3
5823015 RTS229 SANAT TARIHI 2-0 2 3
5823017 RTS221 STV'DE GORSEL TASARIM 2-1 3 3
5823024 RTS 245 VIDEO UYGULAMALARI 2-1 3 3
3. Dénem » Eski 6grenciler icin » Secmeli : 5823S03 - SEC205 - Se¢cmeli ( Alan ), 2 Dersle Sinirli
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5823030 RTS 259 HABER TOPLAMA VE YAZMA 2-1 3 3
3. Dénem » Eski 6grenciler icin » Segmeli : 5823S04 - SEC207 - Segmeli ( Temel Alan ), 1 Dersle Sinirli
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5823036 RTS 269 SIYASAL DUSUNCELER TARIHI 2-0 2 3
4. Donem » Zorunlu : 5 Ders, 12 Kredi, 19 Akts
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5824003 RTS206 PRODUKSIYON 2-0 2 3 Aclik
5824010 RTS218 TELEVIZYON PROGRAMCILIGI 2-1 3 5 Acik
5824026 RTS202 KURGU 2-1 3 5 Acik
5824035 RTS266 TURK SINEMA TARIHI 2-0 2 3 Aclk
5824041 RTS270 YENI MEDYA 2-0 2 3 Acik
4. Donem » Secmeli : 5824S05 - SEC210 - Alana Uygun Ogretim, 2 Dersle Sinirl
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg Kredi AKTS Durumu
5824017 RTS226 SINEMATOGRAFI 2-1 3 3 Aclk
5824022 RTS 250 SINEMA DILI VE STILI 2-1 3 3 Acik
5824023 RTS 244 SES VE AKUSTIK 2-0 2 3 Acik
5824029 RTS254 SENARYO UYGULAMALARI 2-1 3 3 Aclk
5824030 RTS256 MULTIMEDYA TASARIMI VE ANIMASYON 2-1 3 3 Acik
5824031 RTS258 BELGESEL SINEMA 2-0 2 3 Acik
5824039 ILET202 RADYO VE TELEVIZYON HABERCILIGI 2-0 2 3 Aclk
5824040 ILET204 ULUSLARARASI ILETISIM 3-0 3 3 Acik
4. Donem (Havuz : OSD ) » Secmeli : 5824S06 - SEC212 - Alana Uygun Temel Ogretim, 1 Dersle Sinirli
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg Kredi AKTS Durumu
5824034 RTS264 TOPLUMSAL CINSIYET CALISMALARI 2-0 2 3 Aclk
5824036 RTS268 ESTETIK 2-0 2 3 Acik
5824037 ILET206 SOSYAL PSIKOLOJi 2-0 2 3 Acik
5824038 ILET208 WEB TASARIMI 1-2 3 3 Aclk
4. Dénem » Eski 6grenciler icin » Zorunlu : 1 Ders, 2 Kredi, 3 Akts
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5824027 RTS252 ESTETIK 2-0 2 3
4. Donem » Eski 6grenciler icin » Segmeli : 5824S01 - SEC202 - Segmeli Grup, 6 ila 10 Krediyle Sinirli
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5824015 RTS234 FELSEFE 2-0 2 3
5824016 RTS224 SENARYO Il 2-1 3 3
5824020 RTS 248 SAYISAL FOTOGRAFCILIK VE TASARIM 2-1 3 3
4. Donem » Eski 6grenciler icin » Secmeli : 5824S02 - SEC204 - Se¢cmeli Grup, 3 ila 7 Dersle Sinirli
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5824015 RTS234 FELSEFE 2-0 2 3
5824016 RTS224 SENARYO I 2-1 3 3
5824020 RTS 248 SAYISAL FOTOGRAFCILIK VE TASARIM 2-1 3 3
5. Donem » Zorunlu : 3 Ders, 11 Kredi, 14 Akts
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5825033 RTS353 YAPIM-YONETIM | 4-4 6 8 Acik
5825042 ILET309 TOPLUMA HIZMET UYGULAMALARI 2-1 3 4 Acik
5825043 ILET301 ILETISIM HUKUKU 2-0 2 2 Acik








5. Donem » Segmeli : 5825506 - SEC311 - Alana Uygun Ogretim, 3 Dersle Sinirli
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5825007 RTS313 DRAMATURJI 2-0 2 4 Acik
5825025 RTS 339 FILM MUZIGI 2-0 2 4 Acik
5825029 RTS 347 DIJITAL SINEMA 2-0 2 4 Aclik
5825036 RTS359 KURGU UYGULAMALARI 2-1 3 4 Acik
5825044 ILET303 VERI GAZETECILIGI 2-1 3 4 Acik
5825045 ILET305 KiISILERARASI ILETISIM 2-0 2 4 Aclik
5825046 RTS371 GUNUMUZ TURK SINEMASI 3-0 3 4 Acik
5825047 RTS373 SINEMA VE EDEBIYAT 2-1 3 4 Acik
5825048 RTS375 SINEMA KURAMLARI 2-0 2 4 Aclik
5825049 ILET313 KULTURLERARASI ILETISIM 2-0 2 4 Acik
5. Dénem » Secmeli : 5825507 - SEC313 - Alana Uygun Temel Ogretim, 1 Dersle Sinirli
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5825050 ILET307 KULTUREL ANTROPOLOJI 2-0 2 4 Aclik
5825051 ILET311 SIVIL TOPLUM CALISMALARI 2-0 2 4 Acik
5825052 ILET315 PAZARLAMA 2-0 2 4 Acik
5825053 RTS377 KULTUR KURAMI 2-0 2 4 Aclk
5. Dénem » Eski 6grenciler icin » Zorunlu : 1 Ders, 6 Kredi, 10 Akts
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5825032 RTS351 YAPIM-YONETIM | 4-4 6 10
5. Dénem » Eski 6grenciler icin » Segmeli : 5825S01 - SEC301 - Segmeli Grup, 3 ila 8 Dersle Sinirli
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5825010 RTS319 SOzLU TARIH 2-0 2 4
5825014 RTS327 KULTUREL ANTROPOLOJI 2-0 2 4
5825015 RTS329 KURGU I 2-1 3 4
5825016 RTS331 RADYODA DRAMATIK YAPIMLAR 2-1 3 4
5825027 RTS343 SUALTI GORUNTULEME TEKNIKLERI | 2-1 3 4
5. Dénem » Eski 6grenciler icin » Segmeli : 5825S03 - SEC305 - Segmeli Grup, 5 ila 8 Dersle Sinirli
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5825010 RTS319 SOzLU TARIH 2-0 2 4
5825014 RTS327 KULTUREL ANTROPOLOJI 2-0 2 4
5825015 RTS329 KURGU I 2-1 3 4
5825016 RTS331 RADYODA DRAMATIK YAPIMLAR 2-1 3 4
5825027 RTS343 SUALTI GORUNTULEME TEKNIKLERI | 2-1 3 4
5. Dénem » Eski 6grenciler icin » Segcmeli : 5825S05 - SEC309 - Segmeli ( Temel Alan ), 1 Dersle Sinirli
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5825041 RTS369 SOSYAL PSIKOLOJi 2-0 2 4
6. Donem » Zorunlu : 3 Ders, 10 Kredi, 15 Akts
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5826036 RTS358 YAPIM-YONETIM II 4-4 6 8 Aclk
5826037 RTS360 ILETISIM VE ETIK 2-0 2 3 Acik
5826042 ILET304 KULTUREL CALISMALAR 2-0 2 4 Acik
6. Donem » Secmeli : 5826506 - SEC312 - Alana Uygun Ogretim, 3 Dersle Sinirl
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5826007 RTS314 SINEMADA TURLER 2-0 2 4 Acik
5826019 RTS326 OYUNCU YONETIMI 2-0 2 4 Acik
5826020 RTS328 BELGESEL FOTOGRAFCILIGI 2-0 2 4 Aclk
5826040 RTS366 RENK DUZENLEME 2-1 3 4 Acik
5826043 ILET306 POPULER KULTUR VE MEDYA 2-0 2 4 Acik
5826044 ILET308 ILETISIM ARASTIRMALARI 2-0 2 4 Aclk
5826045 ILET310 ILERI MESLEKI INGILIZCE 2-0 2 4 Acik
5826046 RTS370 FILM ANALIZ YORUM 2-0 2 4 Acik
5826050 ILET318 MEDYA VE TOPLUM 2-0 2 4 Aclk
6. Donem » Secmeli : 5826S07 - SEC314 - Alana Uygun Temel Ogretim, 1 Dersle Sinirli
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5826010 RTS320 MITOLOJi 2-0 2 4 Acik
5826047 ILET312 REKREASYON 2-0 2 4 Aclk
5826048 ILET314 SOSYAL POLITIKA 2-0 2 4 Acik
5826049 ILET316 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 2-0 2 4 Acik
5826051 ILET 320 GIRISIMCILIK 2-0 2 2 Aclk
6. Donem » Eski 6grenciler igin » Zorunlu : 1 Ders, 6 Kredi, 10 Akts
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5826035 RTS356 YAPIM-YONETIM II 4-4 6 10








6. Donem

» Eski 6grenciler icin » Secmeli : 5826S01 - SEC302 - Se¢cmeli Grup, 3 ila 8 Dersle Sinirli

BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5826033 RTS 336 ILETISIM VE ETIK 2-0 2 4
6. Donem » Eski 6grenciler icin » Segmeli : 5826S03 - SEC306 - Se¢meli Grup, 5 ila 8 Dersle Sinirli
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5826033 RTS 336 ILETISIM VE ETIK 2-0 2 4
7. Dénem » Zorunlu : 2 Ders, 8 Kredi, 14 Akts
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5827019 RTS429 YAPIM-YONETIM IlI 4-4 6 8 Acik
5827020 RTS431 GORSEL SOSYOLOJi 2-0 2 6 Acik
7. Dénem » Secmeli : 5827S06 - SEC409 - Alana Uygun Ogretim, 3 Dersle Sinirli
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5827023 RTS435 REKLAMCILIK 2-0 2 4 Acik
5827026 ILET401 TELEVIiZYON HABER PROGRAMCILIGI 2-0 2 4 Acik
5827027 ILET403 MEDYADA NEFRET SOYLEMI 2-0 2 4 Acik
5827028 ILET405 MEDYANIN EKONOMISI 2-0 2 4 Acik
5827029 ILET407 SIYASAL ILETISIM 2-0 2 4 Acik
5827030 RTS439 BELGESEL SINEMADA CAGDAS YAKLASIMLAR 2-0 2 4 Acik
5827031 RTS441 UC BOYUTLU TASARIM 2-0 2 4 Acik
7. Dénem » Secmeli : 5827S07 - SEC411 - Alana Uygun Temel Ogretim, 1 Dersle Sinirli
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5827025 RTS437 KAMUSAL ALAN VE KENT 2-0 2 4 Acik
5827032 ILET409 SIDDET VE SIDDETI ONLEME 2-0 2 4 Acik
5827033 ILET411 ENFORMASYON TEKNOLOJILERI VE EGITIM 2-0 2 4 Acik
5827034 ILET413 KARIYER PLANLAMA 2-0 2 4 Acik
7. Donem » Eski 6grenciler icin » Zorunlu : 1 Ders, 6 Kredi, 10 Akts
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5827018 RTS427 YAPIM-YONETIM IlI 4-4 6 10
7. Donem » Eski 6grenciler icin » Secmeli : 5827S01 - SEC401 - Se¢cmeli Grup, 3 ila 8 Dersle Sinirli
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5827015 RTS 423 UCBOYUTLU SINEMA 2-0 2 4
7. Donem » Eski 6grenciler icin » Secmeli : 5827S03 - SEC405 - Secmeli Grup, 5 ila 8 Dersle Sinirli
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5827015 RTS 423 UCBOYUTLU SINEMA 2-0 2 4
8. Donem » Zorunlu : 2 Ders, 8 Kredi, 14 Akts
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5828022 RTS430 BITIRME PROJESI 4-4 6 8 Acik
5828023 RTS432 MEDYA PLANLAMA VE YONETIMI 2-0 2 6 Acik
8. Donem » Secmeli : 5828S06 - SEC412 - Alana Uygun Ogretim, 3 Dersle Sinirli
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5828006 RTS414 TELEVIZYON REKLAMCILIGI 2-0 2 4 Acik
5828018 RTS 426 DIJITAL OYUN 2-0 2 4 Acik
5828019 RTS 428 COCUK HAKLARI VE MEDYA 2-0 2 4 Acik
5828024 RTS434 CAGDAS DUNYA SINEMASI 2-0 2 4 Acik
5828027 RTS440 YEREL MEDYA 2-0 2 4 Acik
5828029 ILET402 ALTERNATIF MEDYA 2-0 2 4 Acik
5828030 ILET404 SAGLIK ILETISIMI 2-0 2 4 Acik
5828031 ILET406 MOBIL HABERCILIK 2-0 2 4 Acik
8. Donem » Secmeli : 5828S07 - SEC414 - Alana Uygun Temel Ogretim, 1 Dersle Sinirli
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5828032 ILET408 GUNDELIK HAYAT 2-0 2 4 Acik
5828033 ILET410 SOSYAL BECERI EGITIMI 2-0 2 4 Acik
5828034 ILET412 INOVASYON 2-0 2 4 Acik
8. Donem » Eski 6grenciler icin » Segmeli : 5828S01 - SEC402 - Segmeli Grup, 3 ila 8 Dersle Sinirli
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5828002 RTS406 MEDYA VE KULTUREL CALISMALAR 2-0 2 4








8. Donem

» Eski 6grenciler icin » Secmeli : 5828S03 - SEC406 - Secmeli Grup, 5 ila 8 Dersle Sinirli

BiM Kodu

Kodu
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Teo. — Uyg.

Kredi

AKTS

Durumu

5828002
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MEDYA VE KULTUREL CALISMALAR
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2

4










T.C.

MERSİN ÜNİVERSİTESİ

İLETİŞİM FAKÜLTESİ

DERS PROGRAMI DEĞİŞİKLİĞİ

Bölüm Radyo, Sinema Ve Televizyon Bölümü Öğretim Yılı 2020 – 2021

Program

Radyo, Televizyon Ve Sinema Lisans Programı

Çalışma No

#262 – #5749

 ► Zorunlu : 11 Ders, 26 Kredi, 30 Akts 1. Dönem

5821009 YDI101 Açık 4 4 4 – 0 İNGİLİZCE

5821012 TD101 Açık 2 2 2 – 0 TÜRK DİLİ

5821013 AIL101 Açık 2 2 2 – 0 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKİLAP TARİHİ

5821017 RTS 121 Açık 3 3 3 – 0 SİNEMAYA GİRİŞ

5821018 RTS 123 Açık 2 2 2 – 0 RADYO-TV'YE GİRİŞ

5821019 ENF103 Açık 3 2 2 – 0 BİLGİSAYAR BECERİ VE UYGULAMALARI

5821021 İLET 101 Açık 2 2 2 – 0 İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ

5821022 İLET103 Açık 4 3 3 – 0 İLETİŞİME GİRİŞ

5821023 İLET105 Açık 2 2 2 – 0 UYGARLIK VE KÜLTÜR TARİHİ

5821024 İLET107 Açık 3 2 2 – 0 SOSYOLOJİ

5821025 İLET109 Açık 3 2 2 – 0 HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI

BİM Kodu Kodu Adı Durumu AKTS Kredi Teo. – Uyg.

 ► Zorunlu : 10 Ders, 25 Kredi, 30 Akts 2. Dönem

5822001 RTS102 Açık 4 3 2 – 1 SİNEMA-TV'DE ÇEKİM YAPIM TEKNİKLERİ

5822009 YDI102 Açık 4 4 4 – 0 İNGİLİZCE

5822012 TD102 Açık 2 2 2 – 0 TÜRK DİLİ

5822013 AIL102 Açık 2 2 2 – 0 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ

5822025 İLET104 Açık 3 2 2 – 0 BİLİMSEL ARAŞTIRMA YÖNTEMLERİ

5822026 İLET112 Açık 3 3 3 – 0 İLETİŞİM TARİHİ

5822027 İLET110 Açık 3 2 2 – 0 EKONOMİ

5822028 İLET114 Açık 3 2 2 – 0 İLETİŞİM KURAMLARI

5822029 İLET108 Açık 3 2 2 – 0 SİYASAL DÜŞÜNCELER TARİHİ

5822030 RTS134 Açık 3 3 2 – 1 RADYO PROGRAMCILIĞI

BİM Kodu Kodu Adı Durumu AKTS Kredi Teo. – Uyg.

 ► Eski öğrenciler için  ► Zorunlu : 1 Ders, 2 Kredi, 2 Akts 2. Dönem

5822021 İLET 102 2 2 2 – 0 GİRİŞİMCİLİK

BİM Kodu Kodu Adı Durumu AKTS Kredi Teo. – Uyg.

 ► Zorunlu : 7 Ders, 21 Kredi, 22 Akts 3. Dönem

5823020 RTS 247 Açık 3 3 2 – 1 SİNEMA DİLİNİN TEMELLERİ

5823021 RTS 235 Açık 4 3 2 – 1 TV STUDYO UYGULAMALARI

5823027 RTS 201 Açık 3 3 2 – 1 SENARYO

5823037 RTS271 Açık 3 3 3 – 0 DÜNYA SİNEMA TARİHİ

5823038 RTS273 Açık 3 3 2 – 1 FOTOĞRAFÇILIK

5823039 İLET201 Açık 2 2 2 – 0 TÜRKİYE'NİN SİYASİ TARİHİ

5823041 İLET203 Açık 4 4 4 – 0 ELEŞTİREL KURAMLAR

BİM Kodu Kodu Adı Durumu AKTS Kredi Teo. – Uyg.

 ► Seçmeli : 5823S05 - SEC207 - Alana Uygun Öğretim, 2 Dersle Sınırlı 3. Dönem

5823023 RTS 241 Açık 3 2 2 – 0 HABER TOPLAMA VE YAZMA

5823029 RTS 257 Açık 3 3 2 – 1 STV'DE DEKOR VE KOSTÜM

5823031 RTS 261 Açık 3 3 2 – 1 SAYISAL VİDEO YAPIMI

5823032 RTS 263 Açık 3 3 2 – 1 SES TASARIMI VE UYGULAMALARI

5823042 İLET205 Açık 3 2 2 – 0 SÖZLÜ ANLATIM VE DİKSİYON

5823043 İLET207 Açık 3 2 2 – 0 MEDYA OKURYAZARLIĞI

BİM Kodu Kodu Adı Durumu AKTS Kredi Teo. – Uyg.

 ► Seçmeli : 5823S06 - SEC209 - Alana Uygun Temel Öğretim, 1 Dersle Sınırlı 3. Dönem

5823040 İLET215 Açık 2 2 2 – 0 FELSEFE

5823044 İLET211 Açık 2 2 2 – 0 YAZMA VE OKUMA BECERİLERİ

5823045 İLET213 Açık 2 2 2 – 0 SANAT TARİHİ

5823046 İLET217 Açık 2 2 2 – 0 PSİKOLOJİ

5823047 İLET219 Açık 2 2 2 – 0 SİYASET BİLİMİ

BİM Kodu Kodu Adı Durumu AKTS Kredi Teo. – Uyg.

 ► Eski öğrenciler için  ► Zorunlu : 3 Ders, 9 Kredi, 9 Akts 3. Dönem

5823003 RTS205 3 3 2 – 1 SES TASARIMI

5823004 RTS207 3 3 2 – 1 RADYO PROGRAMCILIĞI

5823033 RTS237 3 3 3 – 0 İLETİŞİM KURAMLARI

BİM Kodu Kodu Adı Durumu AKTS Kredi Teo. – Uyg.

GÜNCEL DERSLER FORMU


Kanıt KG/A.1.1./EK.7. Radyo, Televizyon ve Sinema Bölümü Derslerinin Bologna Verilerinin OBS dahilindeki Bologna Ara Yüzüne Taşınması ve Güncellenmesi
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Dersin Ggrenme Giktlan: Bu dersin basanih bir sekilde tamamlanmasiyla dgrencilr sunlan yapabileceklerdir:

Sira No Agidiama

1 Medya planiama ve medya yonetiminin temel kavramiarin agilayabiime.
3 Farki medya mecralan cin etkin medya planiamasi tasariayabilme.

Ders Konular
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1 Medya Planiama ve Medya Planiamanin Temel Kavramiar Haftalik ders notunu okuma Ders notu paylasiacaktir

Medya Planiama ve Yonetiminin Amaci ve fslevieri Haftalik ders notunu okuma Ders notu paylasiacaktir

Medya Planiama ve Yonetimi Asamalan Haftalik ders notunu okuma Ders notu paylasiacaktir

Ara Sinav Ders notiarna galisma Ders notian

Farki Medya Mecralani igin Medya Planiamasi: TV Haftalik ders notunu okuma Ders notu paylasiacaktir

Farkh Madius Macraler lobs Madus Plarkensss thidonr: T ST T TG Eara ol eiaslacalds:




Kanıt KG/A.1.1./EK.8. İletişim Söyleşileri Etkinlikleri
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Kanıt KG/A.1.1./EK.9. RTS Bölümü Akreditasyon Kararı
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_256/Arsiv/Kalite/Akreditasyon_Raporu/ilad_akreditasyon_karari.pdf adresinden ulaşılabilir.
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LETSM AT D

say: 202017
Konu: ILAD akreditasyon karari

‘Sayin Prof. Dr. Asihan Dogan Topgu
Mersin Universiesi

ltisim Fakdltesi Dekant

letisim Fakditenizin, ILAD G.D. 2019/140-001 kod numaral Racyo Televizyon ve Sinema
Program: hakkinda ILEDAK Degerlendime Ekibi tarafindan Ozdegeriendime Raporu
Gzerinden yapilan ncelemeler ve ziyarete yerinde yapian gozlemler sonucu hazurianan Ekip
Degeriendime Raporu, 13 Subat 2019 tari ILEDAK toplantismda gordsimbltur.

ILEDAK letisim Egiimi Degeriendime Alreditasyon Kuruunun yapt: degerlendime
sonucu, Radyo Televizyon ve Sinema programiniz icin “akreditasyon karar” veriimisii.
ILEDAK ekibi_tarafindan gozienen ve Degeriendime Raporu fle Giks Bidirminde
yetersilier dkkate alnarak akrediasyon karannin, programda gerekii dzenlemelerin
izlenmesi agisindan, 2 yil sova ‘Zyaret e ara degeriendime’ yontemije. yeriden
degertendirimesi uygun géruimusttr.

ILEDAK akreditasyon karan, ILAD Yonetim Kurukinun 20 Subat 2020 tarin ve 2020001
Sayil Karan e uygun bulunmus ve onaylanmistr.

Radyo Televizyon ve Sinema programiniz 21.02.2020 - 20.02.2022 tariler arasinda ILAD.
alceditasyon beigesi aimaya hak kazanmistr.

Bilglerinize sunuiur.

Prof.Dr. Hail Nalgaogiu Prof Dr. Aysel Aziz
ILEDAK Bakani ILAD Yonetim Kuriu Baskan!

e i et Ko Gokay Gt o 7156, Koy, i 0216 260 05 180 il v





Kanıt KG/A.1.1./EK.10. Gazetecilik Bölümü 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Güncel Dersler Formu Taslağı
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TC.
MERSIN UNIVERSITESI iLETiSiM

FAKOLTESI
DERS PROGRAMI DEGISIKLIGI
‘GUNCEL DERSLER FORMU
TASLAGI
ozt BB Sgretim Vi [2071 2022
Program | Gazetecs Lisans Prograr Caligma No| 7250 #5740

1 bnom > Zorurks 10 Ders, 26 Kiedl 30 At
BN Ko Fods Ao [feo —Uye
SeTi006 | GZTi09 | TENEL GAZETECIK I
Set1009 | vDrior [INGILIZCE

SeTi0rz | AILT0T | ATATORK ILRELERT VE NKILAP TARIFT
Seriors | D101 [ TORKDILT

SeTi0T6 | ENFI03 | BILCISAYAR BECERT VE UVGULARALAR.
Seriore | TLET 101 |5 SAGLIGIVE GOVENLIGT

SeTi020 | TLETI03 [ TLETISHE GRE

SeTi021 | TLET105 | UVGARLIK VE ROLTOR TARIAL

Seri0zz | TLETT07 [ SOSvOLOT

Seri0zs | TLET100 | HUKUKUN TENEL RAVRAMLART

H

2 Donem > Zorurks 10 Ders, 26 Kred1 30 A
BN Koc Kod A

o204 | GTi08 | TORK BASIN TARIL

572009 | VD02 | INGILIZCE

Se2012 | AILT02 | ATATURK ILRELERT VE KILAP TARIFT
Ser201s | TD10z [ TORKDILT

Ser2010 | TLET104 | BILIVSEL ARASTIRIA YONTERLERT
5672020 | TLET100 | SIVASAL DUSUNCELER TARIH
Se2021 | TLETTI0 | EKONOMT

Ser2022 | TLETTTz [ TLETISI TARIT

Ser2023 | TLETTIa | ILETEIM KURAMIART

Ser2024 | GT106 | FOTOGRAFGILIC

i

2 Donem > Esk Gorencierign » Zorunu 1 Dors, 2 Kiedl 2 A
BN Koc Kods A
Ser20e | WET 107 | GRSWCIK

3 onem > Zorurks 5 ers 14 Kred 16 A
BN Ko Fods A

o301z | GZT775 | MABER TOPLAVA VE VAZWA TERNKLERTT
Ser3022 | GZ241 | VEN] ENFORMASYON TENOLOJLERT
Sea027 | GZT211 | BASIN ISLETMECILIGT

573020 | TLET201 | TORKIVEIN SIYASI TARIHT

5673030 | TLET203 | FLESTIREL KURAMLAR.

3 onem > Secmel 5673501 - SEC201 Alana Uygun Tomel Ofretim. 2 Dersie
BV Koc Fods Ao [Feo Uy
Sera0re | G757 | MEDVAKULTURVERENT 70
Se73031 | TLET211 | VAZNA VE OKUMA BECERILERT
Seragsz | TLET21s [FELSEFE

Sero03s | TLeTz17 _[pSikolol

Sera0s4 | TLET210 | SVASET BIT

Sero035 | TLET215 | SANAT TARII

3 Donem (Haviz 0SD) » Semel 5813502 SEC203 - Alana Uygun Ogretim, 2 Dersie S
BN Koc Kod A [Teo.—Uya] Keeai [ Akts
Sera0rs | Gzr720 | AVRUPABIRLIGTve WEDYA 50 3
Sera0zs | GzT 249 [ DILVE LETSIM

Sera03 | LET205 | SO7LU ANLATIN VE DIRSIVON
Sera057 | GZT251 [ ILETIS BECERILERT
Sera038 | TLET207 | NEDYA OKURVAZARLIET

3. Donem > Eski Gorencilr ign » Zorunu 1 Dors, 3 Kied 5 Ak
BN Koc Kod A
SeTa006. BASIN SLETWECILTET

3o ' sk Sorencier gin & Segrmel 5813501~ SEC201 - Alana Uygun Temel Ogreim, 2 Derse S
BV Koc A [feo —Uyg] Keeai | mcts | buwmu
S KOLTOREL ANTROPOLON 70 z z

3 5om > Eok hroncior i Seqmell 5513502 - SEG205~ A Uygin O, 2 Dl St
B Fodu Ao [reo - yg] Kea | AxTs
e Ve ENFORRASYON TEKNOLOJLERT E I I

o > Zorurku 5 bers 13 Kred, 19 Ak
BN Koc A

Sy KORUMSAL TETISH

Sera010 HABER TOPLAVA VE VAZWA TERNKLER]

B 2021 RTS BlIm §..doc A Tuming géster | X
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3. Donem > Eski Gorencilr igin > Segmell 5813502 - SEG203 - Alana Uygun Ogrebm, 2 Dersle St
BN Koc = A [feo —Uyg| Keeai | Acts | buumu
Sera020 | G739 | VEN ENFORMASYON TERNOLOILERT 50 3 3

“-Donem > Zoruriu 5 Ders 13 Kred 19 s
BN Koc Fods Aar [feo —Uyg] Keeai | As | uumu
Sera00e | G276 | KURUWSALTLETISI 70 7 3 ™
5618010 | G2T200 | HABER TOPLAMA VE VAZA TERNKLERT T 22 3 s ™
Seva0T7 | GoT204 [ MEDVAETIGL 30 £ s i
Sera021 | GZT 257 | VEN MEDYADA GAZETECIIK UVGULANALAR. 20 2 3 i
Seraczs | IET204 | ULUSLARARASIILETISHT 30 3 3 i

-Donem ' Secmel - 5614502 - SEC204 - Alana Uygun Ogretm. 2 Derse S
BN Koc oa A [reo —Uyg ] Keeai | Acrs | buumu
Serazz | Gzr720 | ILETISWIDE SOZLU ROLTUR VE RETORK 70 7 3 ™
Sera0zs | ILET207 | RADYO VE TELEVIZYON RABERCLIGL 20 7 3 i
Sera0zs | G21728 | MEDVAVE TOPLUVSAL CINSIVET 20 £ 3 i
Seraczr | Gziz30 [ILETISI SOSYOLOT 20 7 5 i
Serazs | GrT32 | SOSVAL WEDVA 20 7 3 i

Do (Hawz 0SD) » Secmel 5814503 SEG206 - Alana Uygun Temel Ogretm, 1 Derse St

BN Koc A [Teo —Uyg] Keeai | ACTS | Dummu
Sera0ta SUNUM TERNIRLERT 70 7 3 ™
Ssta0z0 WEB TASARIML o7 7 3 i
£ SOSYAL PSKOLOT 70 7 3 i

4 onem > Eski Ggrencier ign » Zoruny 1 Ders, 2 Kied 5 Ak
BN Koc = A [feo —Uyg] Keeai | mts | bumu
Sera003 | G228 | IETISWIDE SOZL0 VE VAZILTKULTOR 70 7 s

4 onem > Eski Gorencilr igin > Segrmell 5814501 - SEG202 - Koltrel Secmel, 2 Dersle St
BV Koc Kod A [feo —Uyg] Keeai | Acts | bumu
Seraots | Gzr726 | ENFORVASYON AGLARININ EKOROMIST 70 z 3

5 onem > Zorurks 5 bers 13 Kied 22 A
BN Koc Kods A [feo —Uyg] Keeai | Ats | buumu
5675003 | GZTa05 | KAWUOYUVEWEDYA 70 7 I3 i
SeT012 | GoTizs | ILETISINDE YEN] EGILIILER 20 £ 5 i
Sere02s | GzTsar | HABER ATOLVEST FEy T s i
SeTe0z6 | G2 335 | ICERK COZUMLEMEST 31 3 5 i
Ser0zs | TLETa01 | TETIS RUKUKD 70 £3 3 i
5 onem ' Socmel 5616502 - SEC303  Aana Uygun Ogretm. 1 Derse S
BN Foc Fods A [feo —Uyg] Keeai | AKs | uumu
Sers0ts | GZT 320 | INTERNET GAZETECIIET 50 3 I3 i
SeT5021 | G20 | BASIN IS HURUKU 50 5 ) i
SeT5022 | GToa1 | SAVEATASARMIT 77 5 ) T
Ser031 | ILETa05 | KISILER ARASI LETISIT 20 £ 0 i
Sevs032 | TLETa03 | VERT GAZETECILIGT 77 3 3 ™
Ser033 | TLET313 | KULTURL ERARASI LETIST 20 £ ) i

5. Donem > Secmel 5615503 - SEC305 - Alana Uygun Temel Ofretm, 1 Dersie St
BN Koc Kod A [feo —Uyg] Keeai | mcts | umu
SeT5030 | TTET307 | KOLTOREL ANTROPOLON. 70 z 3 ™
SeT034 | TLET00 | TOPLUMA HIZMET UYGULALART 71 3 ) ™
Sers035 | TLET311 [ SIVI TOPLUM CALISMALARI 20 2 ry ™
Ser03s | TLET31s | PAZARLAA 70 £ 3 i
& onem > Zorurls 4 bers_ 13 Kied 22 A
BN Foc Fods Ao [feo —Uyg] Keeai | AKTs | Duumu
Seie0z; | GZT 324 | ROPORTA TERNKLERT T3 3 5 T
Set0026 | GZT3% [HABER ATOLYESLI pEry Iy © ™
SeT6037 | GZT322 | BASIN FOTOGRAFGIIET £ 3 s ™
Se16039 | GZT326 | SOVLEW ANALLZT 3t T 5 Ty

& Donem > Socmel 5616503 - SEC304  Alana Uygun Ogretm. 1 Derse St
BN Koc Kod A [feo —Uyg ] Keeai | Aicts | bumu
Sei03s | Gor5a0 | SAVEATASARWITL s 3 Iy ™
SeT03% | GZT 334 | NEDVA VE KAWUOYU ARAS TRVALART 70 £ ) ™
Se16040 | TLET304 | KOLTOREL CALISMALAR 20 2 ry ™
S04 | TLET00 | TLETISIM ARASTIRVALART 20 2 ) ™
Sete0s2 | TLETs10 [ILERTMESLER| INGILZCE 20 2 ry i
5676043 | TLET318 | MEDVAVE TOPLUM 70 £ ) ™
Set0s4 | TLET306 | POPULER KOLTUR VE WEDYA 20 z Iy i

& onem ' Socmel 5616504 - SEC306  Alana Uygun Temel O%retm. 1 Dersie St

BN Koc Rods A [feo —Uyg] Keeai | AKs | uumu

Sei6035 | TET312 | REKREASYON. 70 7 I3 i

Set6046 | TLET314 | SOSYAL POLITIRA 20 £ 3 i

5516057 | TLET316 | INSAN KAYNAKLARI VONETIT 70 7 ) i

Sstsots | Tet 520 [ GRISMCILIK 20 £ ) i
& Donem > Eski Gorencilr igin > Segmel 5816502 - SEC 304 Wesier Seqmel, 2 Derse St

B 2021 RTS BlIm §..doc A Tuming géster | X
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5 Bonem > Socmel 5616504 - SEC306 - Alana Uygun Temel Ofretm, 1 Dersle S
B Kodu ot A [feo—Uyg] Keeat
Sev6035 | TET31 | REKREASYON

S04 | TLET314 | SOSYAL POLITRA

516057 | TLET316 | INSAN KAYNAKLARI VONETIIT
Sete0se | ET 320 | GRISWCILIK

6. Donem > Eski Gorencilr igin » Secme 5816502 - SEC 304 - Vesier Seqmel, 2 Derse St

B Kodu Kodu i [feo —Uyg] keeai | axis
SeTe0te | GZT337 | WEDVANN ERONOWTFOLITGT 70 z )

7. Donem > Zorurlu 1 ers, 4 Kied 6 Aks
B Kodu Kodu A
Ser7ozs | GZva7s | GAZETE UVGULAVALARI

7 Donem > Socmel 5577503 - SECA05 Aana Uygun GBretim 1.2 1 3 Dorsls St
odu A [feo —Uyg | Keear

TETa07 | SVASALILETISI

TLETa01 | TELEVIZYON HABER PROGRANGILIGT

TLE 403 | WEDVADANEFRET SOVLEMT

TLETa05 | MEDYANN EKONOMIST

7. Donem > Secmel 5617508 - SECA07  Alana Uygun Temel Ofretm, 1 Dersie
B Kodu Kodu A [feo —Uye
Se7052 | 400 | SIDDET VE SODETTONLENE.

SeT7033 | TLET411 | ENFORVASYON TEKNOLOJLERTVE EGITIT
Ser7034 | GZTaa7 | FOTOGRAF SANATL

SeT7035 | TLETa15 [ KARIVER PLANLAWA

7-Bonem ' Socmel 5617505 - SECA03 Alana Uygun Ogretm 2 Dersle S
B Kot ot A T
o700 | GTats | KORESELLESWE VELETS

5617005 | GZT409 | TURKIVE'DE MEDYA POLITIALART
SeT7008 | GTits | KDLTOR VE SANAT GAZETECILIGT
Se17000 | Gzrat7 | VEREL GAZETECIK

5617015 | GZT 420 | MALKLALISKILER VE RERLAWCIK
5617017 | GZT433 | HABER KAMERAMANLIG!

SeT702 | GzTids | HABER ELESTIRIST

Ser7026 | Graa1 | BITIRME PROVESI

5. Donem > Zorurlu 1 Ders, 4 Kied 6 Aks
B Kodu Kodu A
Sere0zs | GZva3z | GAZETE UVGULAVALARIT

5 Bonem > Socmel 5616504 - SECA08  Alana Uygun OGretm 2 Dersle S
B Kodu ot A [feo Uy
Seia0ze | TETa07 | ALTERNATI WEDYA 70
Sete0zs | TLETa0s | SAGLIKLETIST 2-0
5618030 | TLET406 | MOBIL HABERCILIK 70

& Bonem ' Socmel 5616505 - SECA10  Aana Uygun Ogretm 1 21a 3 Dorsle
B Kodu ot A [Feo —Uye
Ssigo02 | GZTioi | ARASTIRWACI GAZETECILIC

SeT8007 | GoTata | KOSE YAZARLIGT

5578006 |G Tate | SPOR GAZETECILTET

5618000 | GTite | VATANDAS GAZE TECITET
5618013 | GZT 425 | HAK ODAKLI GAZETECILIK
Set601s | GZTa30 | BARIS GAZETECIIGT

S618010 | G2T440 | NEDVA VE KADIN CALTSHALART
Sete0zs | Grasz | BITIRME PROJESTIL

5. Donem > Socmel 5616506 - SECA12 - Alana Uygun Temel Ofretm, 1 Dersie
B Kodu Kodu A [feo —Uye
Seie031 | 408 | GUNDELIKFAVAT 20
Se18037 | TLET410 | SOSVAL BEGER] EGTTT 20
Set033 | TLETa12 [INOVASYON 20
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Kanıt KG/A.1.1./EK.11. Gazetecilik Bölümü Derslerinin Bologna Verilerinin OBS dahilindeki Bologna Ara Yüzüne Taşınması ve Güncellenmesi
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1 Uuslraras fetsm dizaninn yepsalceelieri ve temel efimier tanyabit
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Kanıt KG/A.1.1./EK.12. Gazetecilik Bölümü Öğrenci Uygulama Gazetesi Çalışmalarının Başlaması
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Kanıt KG/A.2.1-Ek1  Birim düzeyinde kalite komisyon üyeleri  

http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/komisyonlar      bağlantısından da ayrıca ulaşılabilir.
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Kanıt KG/A.2.1-Ek2 Kalite Hedefleri

http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_256/Arsiv/Kalite/Kalite_Hedefleri/2019_kalite_hedefleri.pdf adresinden ulaşılabilir.

Kanıt KG/A.2.1-Ek3 Süreç/Faaliyet Planlaması  (MEÜ.KY.PL-003)  http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/kalite/-surec-faaliyet-planlamasi adresinden ulaşılabilir.

Kanıt KG/A.2.1-Ek4 Riskler / Fırsatlar Listesi (MEÜ.KY.LS-014)  http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_256/Arsiv/Kalite/ortaya_cikan_riskler_listesi/ortaya_cikan_riskler_listesi_2019_iletisim_fakultesi.docx adresinden ulaşılabilir.

Kanıt KG/A.2.2./EK.1. Stratejik Hedefler

	STRATEJİK AMAÇLARIMIZ
	STRATEJİK HEDEFLERİMİZ
	TEMEL STRATEJİLERİMİZ

	SA-1

Eğitim ve öğretimin niteliğini geliştirmek.
	SH-1  Lisans ve ön lisans programlarına kayıtlı öğrenci niteliği artırılacaktır.
	· Akreditasyon çalışmalarının hızlandırılması ve yaygınlaştırılması

· Yan dal ve çift anadal için öğrencilerin teşvik edilmesi

· Üniversite tanıtımının artırılması

	
	SH-2  Lisansüstü programlara kayıtlı öğrenci niteliği arttırılacaktır.
	· Uluslararası öğrenci hareketliliğini artırıcı tanıtım faaliyetleri yapılacaktır.

	
	SH-3 Eğitim-öğretim fiziki alt yapısı geliştirilecek, donanımları iyileştirilecektir.
	· Altyapısı yetersiz olan birimlere öncelik verilecektir.

	
	SH-4  Yabancı uyruklu öğrenci sayısı arttırılacaktır.
	· Uluslararası işbirlikleri ve faaliyetler geliştirilecektir.

· Öğrencilere barınma imkanı için yurt yapılması imkanları araştırılacaktır.

	
	SH-5 Ulusal ve uluslararası eğitim-öğretim işbirlikleri geliştirilecek, değişim programlarına katılım arttırılacaktır.
	· ERASMUS programının daha etkin tanıtılması desteklerin daha etkin tanıtılması

· Öğrencilerin yabancı dil seviyelerini destekleyecek dil kurslarının açılması

· Disiplinler arası İngilizce eğitim veren programların açılması

	SA-2

Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri üretimini ve kalitesini arttırmak.
	SH-1  Bilimsel araştırma projeleri sayısını ve niteliğini arttırmak.
	· Proje teşviklerinin artırılması

· Üniversitemiz öğretim elemanlarının multi-disipliner çalışmalarına olanak sağlayacak altyapı desteğini sağlamak ve proje yazmalarını teşvik etmek

· Öğretim elemanlarının bilimsel toplantılara katılımını ödenek miktarı doğrultusunda desteklemek

	
	SH-2  Bilimsel yayınların sayısını artırmak ve niteliğini geliştirmek.
	· Bilimsel yayın ve sanat eserlerinin arttırılmasına yönelik teşvik sağlanması

· Öğretim üyelerinin akademik çalışmalar dışındaki iş yüklerinin azaltılması 

	
	SH-3  Sanat eserleri üretimini artırmak ve kalitesini geliştirmek
	· Ulusal/Uluslararası ortak sempozyum, workshop, çalıştay, seminer vb. sanatsal etkinlikler düzenlemek. 

· Ulusal/Uluslararası jürili sergilere öğrenci  katılımını sağlamak ve jürili sergi düzenlemek. 

· Öğrencileri ulusal ve uluslararası öğrenci hareketliliği programlarına katılmaya teşvik etmek.

· Yabancı Uyruklu öğrencilerin fakültemizi tercih etmelerini sağlamak,

· Ulusal/Uluslararası tanınan sanatçı/sanatçı adaylarını iki yılda bir davet etmek.

· Akademik personeli ulusal ve uluslararası öğretim üyesi hareketliliği programlarına katılmaya teşvik etmek.

	SA-3

Paydaşlara ve topluma katkı sunmak
	SH-1  Öğrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri geliştirilecektir.
	· Yemek listesi oluşturma konusunda personel ve öğrencilerin istekleri dikkate alınacak, belirli zamanlarda yapılacak anket çalışmaları ile memnuniyet düzeyi ölçülecektir.

· Yemekhane, kantin ve kafeterya sayısı ve kapasitesi arttırılacak. Kaliteli, sağlıklı, ucuz ve çeşitli gıda ürünleri bulmaları sağlanacak.

· Satın alınacak yeni teknolojiye sahip tıbbi cihaz, ekipman ve aletlerle Sağlık Ünitemizin imkanları artırılacak. Aile hekimliği hizmetine devam edilecektir

· Mevcut ve yeni kayıt olan engelli öğrencilerin engellerine göre sorunlarının çözümü için Engelsiz yaşam Birimi Faaliyetlerine devam edecektir Üniversitemiz yerleşkeleri fiziki altyapısının engellilere uygun hale getirilmesi için diğer birimlerle koordinasyon sağlanarak memnuniyet oranı korunacak ve arttırılacaktır

· Öğrenci Topluluklarının diğer Üniversitelerdeki etkinliklere katılımını desteklemek ve teşvik etmek için öğrencilerin ulaşım giderleri karşılanacak

· İlçelerdeki Meslek Yüksekokulları öğrencilerinin Merkez Kampusta yapılan sosyal, kültürel ve sportif etkinliklere katılımını sağlamak için ulaşım giderleri karşılanacak.

· Bir çok farklı alanda sektörün öncüleriyle öğrencileri buluşturan, öğrencilere  staj ve iş imkânlarının sağlandığı, insan kaynaklarına ilişkin fikirlerin paylaşılıp değerlendirildiği, karşılıklı beklentileri öğrenme ve işbirliğini geliştirme olanağını sağlayan ve yılda bir defa geleneksek olarak yapılan Kariyer Günleri etkinliğine katılımının arttırılması için gerekli destek sağlanacaktır.

	
	SH-2  Topluma yönelik faaliyetleri geliştirerek, Üniversite-Halk iletişimini artırmak
	· Ünlü yazar ve sanatçıların katıldığı söyleşi ve imza günleri düzenlenecek.

· Yılda bir defa düzenlenen öğrenci şenliklerine ve mezuniyet törenlerine devam edilecek. 

· Eğitim alanında ihtiyaç duyulan ulusal ve uluslararası sertifika programlarının ve danışmanlık hizmetlerinin belirlenmesi.

· Sertifika programlarının verilebilmesi için gerekli olan teknolojik alt yapı ve donanımın oluşturulması.

· Programın içeriğinin belirlenmesi ve planlanması.

	
	SH-3  Sağlık hizmetlerinin niteliği arttırılacaktır.
	· Fiziki mekan yetersizliği nedeniyle projelendirilen onkoloji hastanesi projesinin hızlıca hayata geçirilmesi

· Hizmet çeşitliliğin arttırılması.

· Hasta memnuniyet oranını ve hizmet kalitesini artırmak için akademik kadronun genişletilmesi.

· 3.basamak sağlık kuruluşu özelliklerine sahip, donanımlı idari ve sağlık personeli alımının sağlanması

· Poliklinik hizmetleri, tetkik hizmetleri ve tedavi hizmetlerinde beklenen sürenin kısaltılarak hizmet kalitesinin arttırılması

	
	SH-4  Dış paydaşlara verilen danışmanlık ve eğitim hizmetleri geliştirilecektir.
	· Kamu kurum kuruluşlarının eğitim ihtiyaçlarının belirlenmesine yönelik görüşmeler yapmak ve paneller düzenlemek.

· Üniversitemiz öğretim elemanları içinden eğitmen sayısının artırılmasına yönelik anketler düzenlemek.

· Özel kurum ve kuruluşların eğitim ihtiyaçlarının belirlenmesine yönelik görüşmeler yapmak ve paneller düzenlemek.

· Personele hizmet kalitesini artırmaya yönelik eğitimler düzenlemek.

· Ulusal ve uluslararası mesleki kurum ve kuruluşların toplantılarına katılmak.

· Sürekli eğitim ve yaşam boyu öğrenme ile ilgili yapılan toplantılara katılmak ve bu tür toplantıları düzenlemek.

	SA-4  

Kurumsal kapasiteyi güçlendirmek
	SH-1  Kütüphane eğitim-öğretim ve araştırma ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde güçlendirilecek ve verilen hizmetin kalitesi artırılacaktır.
	· Üniversitemizin; Eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerinde kullanılacak materyallere yönelik mali desteğin artırılması,

· Basılı ve elektronik yayın sayısının artırılması,

· Nitelikli personel sayısının artırılması için çalışmalar yapmak,

	
	SH-2  Tüketilen enerji verimliliğini artırmak, çevre dostu uygulamaları ve teknolojileri desteklemek
	· Enerji verimliliği ve çevreye yönelik farkındalık artırılacaktır.

· Enerji verimliliğine ve doğa korumaya yönelik projelere destek sağlanacaktır.

	
	SH-3  Yerel ağ ve internet hizmetleri ile teknik destek hizmetleri geliştirilecek ve kalitesi arttırılacaktır.
	· Üniversite yönetiminin internet altyapısına yönelik yapılan çalışmalara verilen mali desteğin artırılması ve konusunda uzman personelin sağlanması için çalışmalar yapmak.

· ULAKBİM’le internet hızı artırılması konusunda işbirliği yapmak.

	
	SH-4  İnsan kaynakları yönetimi uygulamalarını güçlendirerek personelin yetkinliğini artırmak ve hizmet içi eğitimlerle sürekliliğini sağlamak
	· Hizmet içi eğitime önem verilecek, koordinasyon tek birimce sağlanacaktır.

· Eğitim seminerlerine bütçe imkanları ölçüsünde katılınacaktır.

	SA-5  

Bilginin üretime dönüşmesini sağlamak
	SH-1  Girişimcilik kültürü geliştirilecek ve farkındalığı yaygınlaştırılacaktır.
	· Girişimcilik Kulübünün faaliyetleri geliştirilecektir.

· Eğitimlerle ilgili paydaşlarla ilişkiler güçlü tutulacaktır.                                              

· Paydaşlarla, özellikle de KOSGEB ile ilişkilerin canlı tutulması ortak yürütülecek faaliyetlerin etkinliğini arttırmakta önemli rol oynayacaktır.


Kanıt KG/A.2.2./EK.2. Süreç/Faaliyet Planlaması  (MEÜ.KY.PL-003)

Süreç/Faaliyet Planlaması  (MEÜ.KY.PL-003):http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/kalite/-surec-faaliyet-planlamasi adresinden ulaşılabilir.

Kanıt KG/A.2.2./EK.3. Riskler / Fırsatlar Listesi (MEÜ.KY.LS-014)
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Kanıt KG/A.2.2./EK.4. Birim İletişim Bilgileri

İletişim bilgilerine birim web sayfasında (http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi)  yer alan alt linklerden ulaşılabilir.

Kanıt KG/A.2.2./EK.5. Birim Dilek ve Öneri Formu

Dilek ve Öneri Formuna http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/dilek-ve-oneri-formu adresinden ulaşılabilir.

Kanıt KG/A.3.1./EK.1.  İç ve dış paydaş listesi
Radyo, Televizyon ve Sinema bölümünün iç paydaşları (Ek 10) Bölüm öğrencileri, Bölüm öğretim elemanları, Fakültemiz Gazetecilik Bölümü ile Bölüm öğretim üyeleri ve öğrencilerinin aktif faaliyet gösterdiği Mersin Üniversitesi Görsel-İşitsel Yapımlar Uygulama ve Araştırma Merkezi’dir. Ayrıca Rektörlük Basın ve Halkla İlişkiler Şube Müdürlüğü, Mersin Meslek Yüksekokulu Uzaktan Eğitim Birimleri, Bölümün iç paydaşıdır. Bölüm öğretim programında yer alan çeşitli dersleri, Fen-Edebiyat Fakültesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Mimarlık Fakültesi ve Güzel Sanatlar Fakültesi’nden yapılan görevlendirme ile öğretim üyeleri yürütmektedir.

Bölümün Dış Paydaşları (Ek 10): Programın dış paydaşları mezunlar, kamu ve özel meslek kuruluşları, meslek örgütleri, sivil toplum kuruluşları, sektör çalışanları ile düzenleyici ve denetleyici kurumlardır. Mersin Devlet Opera ve Balesi, Mersin Büyükşehir Belediyesi, Mezitli Belediyesi, Mersin Ticaret ve Sanayi Odası, Mersin Deniz Ticaret Odası, TRT Çukurova Bölge Müdürlüğü ve Çukurova Radyosu, Basın İlan Kurumu Mersin Şube Müdürlüğü, RATEM Mersin, Anadolu Ajansı Adana, Mersin Gazeteciler Cemiyeti, Daraba Medya Event ve K2 Medya dış paydaşlarımızdır.

Kanıt KG/A.3.1./EK.2. Lisans Öğrenci Görüş Anketi ve Sonuçları

https://docs.google.com/forms/d/10aYK9LuJYfcatqpFPQBYPlgMjLc1DFetcWPmda2bp3c/viewform?edit_requested=true adresinden ulaşılabilir.
Ankete, http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/ogrenci adresinden ulaşılabilir. 01.6.2021 tarihi itibariye analiz edilmeye başlanan anket, 65 öğrenciyle gerçekleştirilmiştir. 

1) Demografik Veriler
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2) “Eğitim Öğretim Hizmetleri” Bağlamında Mersin Üniversitesi İletişim Fakültesi Radyo, Televizyon, Sinema Bölümü’nü, aşağıdaki ifadelere katılım derecenize göre lütfen değerlendiriniz.
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[image: image32.png]Dersler ve ders igerikleri sektérin ihtiyag ve beklentilerini karsilamaktadir.
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[image: image33.png]Dersler ve ders igerikleri alanla ilgili yeterli glincel teorik bilgi kazandirmaktadr.
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[image: image34.png]Dersler ve ders igerikleri alanla ilgili yeterli giincel uygulama becerisi
kazandirmaktadir.
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[image: image35.png]Almakta oldugum egitim, bagimsiz galisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi

kazandirmaktadir.
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[image: image36.png]Almakta oldugum egitim, bagimsiz iletisim yetkinligi kazandirmaktadir.
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[image: image37.png]Almakta oldugum egitim, mesleki yeterlilikler anlaminda ileride yapacagim ise
katki saglayacaktir.
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[image: image38.png]Almakta oldugum egitimden memnunum.
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[image: image39.png]Ggretim UyelElemanlarindan almakta oldugum egitim-6gretim konularindaki
danismaniik hizmeti yeterlidir.
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[image: image40.png]Ggretim UyelElemanlarindan almakta oldugum mesleki kariyer konularindaki
danismanlik hizmeti yeterlidir.
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[image: image41.png]Uzaktan egitim stireci basarili bir sekilde yilriitdlerek verimli bir 5grenme ortami
yaratiimistrr.

Wi yo
Ekesiite katimyorum
Okatimyorum

e katiyorum ne
B imyorum
Okatiyorum
Ekeshie atiyorum




[image: image42.png]Mersin Universitesi iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon, Sinema B&Idmd” niin

yénleri sizce nelerdir?

| Ggretim Kadrosu

B Teknik imkanlar
ersin Unverstesi
Hechosimn ke
Hinyesie oimast
Veternce uyguianal dersin

Bones

Oty

Bt Soyesiei




Kanıt KG/A.3.1./EK.3. Mersin Üniversitesi İletişim Fakültesi Mezun Öğrenci Görüş ve Değerlendirme Anket Formu

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScj4-kTshiQjWjgaqIe2UaMbLi0Nih3Bf0a_Sk7tgF0hBnEXA/viewform adresinden ulaşılabilir.
Kanıt KG/A.3.1./EK.4. Mersin Üniversitesi İletişim Fakültesi Mezun İzleme Formu

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfb6Q5JcQDmYP0y0HsJrriHzhLDpfLKIybHYGSfjxE3widOSA/viewform adresinden ulaşılabilir.
Kanıt KG/A.3.1./EK.5. Mersin Üniversitesi İletişim Fakültesi Mezun İzleme Anketi Sonuçları 

Ankete, http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/mezunlar adresinden ulaşılabilir. 01.6.2021 tarihi itibariye analiz edilmeye başlanan anket, 35 mezun ile gerçekleştirilmiştir. 
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1) “KURUMSAL İMAJ” bağlamında Mersin Üniversitesi İletişim Fakültesi’ni lütfen değerlendiriniz.
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[image: image45.png]Sektériin ihtiyag ve beklentilerini dikkate alir.
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[image: image48.png]Bir yakinimin Mersin Universitesi lletisim Fakilltesi” nde egitim gérmesini tavsiye
ederim.
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2) “EĞİTİM YETERLİLİĞİ” bağlamında Mersin Üniversitesi İletişim Fakültesi’ni lütfen değerlendiriniz.
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[image: image51.png]Aldigim egitim, alanimda yeterli giincel teorik bilgi kazandird.

WFicim yok
e Katiyorum ne

Bighimyorm

D¥atiyorum

B kesiitde atiyorum





[image: image52.png]Aldigim egiitim, alanimda yeterli giincel uygulama becerisi kazandird.
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[image: image53.png]Aldigim egitim, bagimsiz galisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi kazandirdi.
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[image: image54.png]Aldigim egitim, takim galismast yapabilme yetkinligi kazandirdi.
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[image: image55.png]Aldigim egiitim, yerel diizeyde sektdrel ihtiyaglan Karsilamaktadir.
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[image: image56.png]Aldigim egiitim, ulusal diizeyde sektdrel ihtiyaglan karsilamaktadir.
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[image: image57.png]Aldigim egiitim, iletisim yetkinligi kazandirdi.
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[image: image58.png]Aldigim egiitim, mesleki yeterlilikler anlaminda yeterlidir.
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[image: image59.png]Egitim-8gretim konulanindaki danismanlik hizmeti yeterlidir.
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[image: image60.png]Mesleki kariyer konularindaki danismanlik hizmeti yeterlidir.
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3) “İLETİŞİM BAĞLAMINDA” bağlamında Mersin Üniversitesi İletişim Fakültesi’ni lütfen değerlendiriniz.

[image: image61.png]Mezuniyet sonrasi fakuiltenin web sitesini diizenli olarak takip ediyorum.
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[image: image62.png]Mezuniyet sonrasi fakuilteden tanidigim 6gretim elemanlari ile diizenli olarak
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[image: image63.png]Mezuniyet sonrasi fakillteden arkadaslarim ile diizenli olarak haberlesiyorum.
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[image: image64.png]Mezuniyet sonrasi fakilltedeki gelismeleri takip ediyorum.
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[image: image65.png]Mezuniyet sonrasi fakilltenin twitter hesabini (MeiF) takip ediyorum.
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4) “KURUMSAL AİDİYET” bağlamında Mersin Üniversitesi İletişim Fakültesi’ni lütfen değerlendiriniz.
[image: image66.png]Mersin Universitesi iletisim Fakiltesi mezunu olmaktan gurur duyuyorum.
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[image: image67.png]Gevremde tniversite egitimine baslayacak Kisilere, Mersin Universitesi iletisim
Fakilltesi ‘nde dgrenim yapmalarini tavsiye ediyorum.
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[image: image68.png]Tekrar tercih yapabilseydim yine Mersin Universitesi iletisim Fakuitesi'i tercih
ederdim.
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[image: image69.png]Mezuniyet sonrasi, mezunlar dernegine tye oldum.
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[image: image70.png]Talep edilirse Mersin Universitesi iletisim Fakilltesi *nin gelisimine katki
saglayacak faaliyetlere destek olmak isterim.
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5) Kişisel Bilgiler ve İş Durumu Bilgileri
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Kanıt KG/A.3.1./Ek.6. Paydaşlar ile Yapılan Toplantı Katılım Formu ve Tutanağı
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TOPLANTI TUTANAGI

Tarih : 24.06.2021
Saat :11.00
Yer : Online Toplanti

KARARLAR: Akreditasyon Komisyonu tarafindan diizenlenen Dis Paydas Toplantisi 24.06.2021
tarihinde gercgeklestiriimistir. Toplantiya i¢c paydas olarak danisman 6gretim elemanlarinin yani
sira fakilte 6gretim Uyeleri ve bir 6grenci temsilcisi katilirken, dis paydas olarak TRT Cukurova
Bélge Midiirii Sebahattin Kahraman, Cumhurbagkanhgi lletisim Bagkanhgi Adana Bélge
Muduarliga - Mersin Sorumlusu Yusuf Yiksel ve K2 Medya Prodiksiyon sirketi temsilcisi Onur
Kiratl katihm gostermistir.
Toplanti, lletisim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Aslihan Dogan Topgu'nun dis paydaslara katilimlari
igin tesekkiirlerini sunmasi ve ILAD-ILEDAK hakkinda bilgi vermesiyle baslamistir. Topgu,
paydaslarin ve sektoriin beklentilerini karsilayacak sekilde iletisim 6lgitlerini gelistirdiklerini ifade
etmis, bir dnceki akreditasyon siirecinde tespit edilen eksikliklerin bliylk oranda giderildigini
ancak fakulte binasinin asansor sorununun ¢ézilemedigini bildirmistir. Topgu'nun ardindan s6z
alan Komisyon Bagkani Dog. Dr. Recep Unal, akreditasyon kapsaminda ders programinin
glincellendigini belirtmistir. Bir onceki yil akreditasyon sirecinde alinan notlar ve tespitler
sonucunda ders programina Mesleki ingilizce, lletisim Hukuku, Pazarlama gibi yeni dersler
eklendigini belirten Unal ayrica "ILET" kodlu ortak dersler olusturuldugunu ifade etmistir.
Toplantida Sn. Yusuf Yiksel, yerel medyanin giliglendiriimesi konusuna dikkat ¢cekerken, Sn.
Onur Kiratli 6grencilerin teoride 6grendikleri bilgileri alanda uygulamalari igin her tirli destegi
sagdlayacaklarini belirtmistir. Sn. Sebahattin Kahraman ise TRT'nin yeni agilan mudurlikleri ve
dijital kanallari hakkinda bilgi vermis, Mersin Universitesi lletisim Fakiiltesi'yle her tirlii is
birligine hazir olduklarini ifade etmistir.
Dis paydaslarin ardindan toplantida s6z alan 6grenci temsilcisi Umut Yildinm, pandemi
doénemindeki egitim sireciyle ilgili distncelerini paylagmistir.
Toplanti Fakdlte Dekani Prof. Dr. Aslihan Dogan Topgu'nun dis paydaslara katilim ve destekleri
icin tesekkdrlerini sunmasiyla sona ermistir.

Komisyon Bagkani

Dog. Dr. Recep UNAL

(Cevrimigi)
Katihmel Katihmel
Sebahattin KAHRAMAN ~ Yusuf YUKSEL
TRT Cukurova Bolge Madirt lletisim Baskanligi
(Cevrimigi) Mersin Sorumlusu

(Cevrimigi)
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Kanıt KG/A.3.1./Ek.7. Dış Paydaş Toplantısından Fotoğraflar
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MERSIN UNIVERSITESI ULUSLARARASILASMA POLITIKASI

Kiiltiirler aras1 etkilesimi 6n planda tutan Mersin Universitesi iiretecegi bilgi, teknoloji ve
sanat eserleri ile uluslararasi arenadaki taniirligini arttirmay1 hedefler.

[lkeler;

- Egitim, arastirma ve kiiltiirel alanlarda uluslararasi isbirliklerinde bulunmak.
- Cok uluslu proje/uygulamalarda yer almak.

- Ogrenci ve calisan hareketliligini saglamak.

- Yabanci 6grenci ve 6gretim elemant cesitliligini saglamak.

- Uluslararast kongre diizenleme ve katilimlar arttirmak.









 

 

 

Mersin Üniversitesi Yönetim Kurulu’nun 04.05.2018 Tarih ve 2018/102 Sayılı Karar Eki 

 

 

MERSİN ÜNİVERSİTESİ ULUSLARARASILAŞMA POLİTİKASI 

Kültürler arası etkileşimi ön planda tutan Mersin Üniversitesi üreteceği bilgi, teknoloji ve 

sanat eserleri ile uluslararası arenadaki tanınırlığını arttırmayı hedefler. 

İlkeler; 

-

 

Eğitim, araştırma ve kültürel alanlarda uluslararası işbirliklerinde bulunmak. 

-

 

Çok uluslu proje/uygulamalarda yer almak. 

-

 

Öğrenci ve çalışan hareketliliğini sağlamak. 

-

 

Yabancı öğrenci ve öğretim elemanı çeşitliliğini sağlamak. 

-

 

Uluslararası kongre düzenleme ve katılımları arttırmak. 


Kanıt EÖ/B.1.1./EK.1. Fakülte Akademik Kurul Toplantı ve Katılım Formu ve Tutanağı
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MERSIN UNIVERSITESI k-Q
Tletisim Fakiiltesi Ui

AKADEMIK GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Tarih :28/08/2020
Saat :11:00
Yer JLETISIM FAKULTESI 4 NOLU DERSLIK

Katilanlar  :Tiim Ogretim Elemanlar
Notlar :letisim Fakiiltesi Akademik Genel Kurul iiyeleri giindemde yer alan

maddeleri goriismek iizere toplandi.

1-2020-2021 Egitim-Ogretim yili uygulamal dersler:

Fakiiltemiz Akademik Kurul toplantisi Fakiiltemiz Dekan V. Prof. Dr. Aslihan DOGAN
TOPCU’nun baskanliginda Fakiiltemize bagli olan 4 nolu Merkezi derslikte Fakiiltemiz 6gretim
elemanlarinin katilimiyla gergeklestirildi.

Prof. Dr. Ashihan DOGAN TOPQU toplantida, Fakiiltemizin mevcut durumunu, ogretim
elemanlarinin faaliyetlerini degerlendirdi. 2020-2021 Egitim-Ogretim yili ders programlari ve
uygulamali dersler ile ilgili goriis ve dneriler alind.

2-idari Diizenlemeler:

Fakiiltemiz Dekan V. Prof. Dr. Aslihan DOGAN TOPQU toplantida Fakiiltemiz idari isleyisi ile
ilgili yeni diizenlemeler hakkinda bilgiler verdi;

-Ogrenci Isleri biirosunun Merkezi Dersliklerde bulunan biiroya tagmarak dgrencilere kolaylik
saglandii,

-Fakiiltemizde bulunan demirbaslarin yeniden gozden gegirilip diizenlemeler yapildigi,

-Idari personel gorev diizenlemesine gidildigini belirtildi.

-Kiigtik odalarda iki kisi oturan asistanlarin pandemi nedeniyle sartlarinin iyilestirilebilmesi igin
biiytik odalarda degisiklik yapilarak yeni bir diizenlemeye gidilmesi gerektigi bildirildi.

3-Diger konular:

Fakiiltemiz 6gretim tiyelerinin goriisleri alinarak toplant: sona erdi.

Prof.Dr. Ashihan DOGAN TOPCU
DeKan V.

r. Y.Giirhan TOPCU Pﬁ&.DURUEL ERKILIC

olimi Ogretim Uyesi) (RTS Boliimii Ogretim Uyesi)

Dog.Dr. Cerm

(GZT Beliimii Ogretim Uyesi)

MEU.KY.FR-026/00 Sayfa 1/3 Yayn Tarihi: 14/05/2010




[image: image87.jpg]T.C.

MERSIN UNIVERSITEST -Q
Tletisim Fakiiltesi JElo

AKADEMIK GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Do¢. Hakan ERKILIC

Dr.Ogr.Uyesi

~
,;S@LAN Dr.Ogr.Uyesi ). CANBAZOGLU

(GZT Bolimii Ogyétim Uyesi (RTS Béliimii Ogretim Uyesi)

b

Dr O '[} a ARSLAN
(GZT Boliimii Ogretim Uyesi)

Dr.Ogr.Uyesi Filiz BILGIN ULKEN ;/O?:If;: Pelin O. YIEDT %1

(RTS Boliimii Ogretim Uyesi) (GZT Beslimii Ogretim Uyesi)

Dr.Ogr.Uyesi Unsal CIG
(GZT Bolimii O_gretim Uyesi)
(Ucretsiz Izin)

Ogr.Gor. Aysegiil TUGUZ SAGLAM
(RTS Boliimii Ogretim Elemant)

Ogr.Gér. Miizeyyen D. Z. TURKMENOGLU
(RTS Boliimii Ogretim Elamant)

9ol

Ars.Gor.Dr. Canan DURAL TASOUJI Ars.Gor. Servet Can DONMEZ
(GZT Boliimii Ogretim Elemani)  (RTS Boliimii Ogretim Elaman)
(1 23\
Ars.Gor. ibra_}_lim CATALDAS * Ars.Gor. Server DIKKOL
(RHI Béliimii Ogretim Elemant) (RTS Boliimii Ogretim Elemant)

MEU.KY.FR-026/00 Sayfa 2/3 Yayn Tarihi: 14/05/2010
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MERSIN UNIVERSITESI k-Q
fletisim Fakiiltesi ot

AKADEMIK GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Arg.Gor. Onur AYTAC Ars.Gor. Sn?[le.l:‘ ERDONMEZ
(RTS Boliimii Ogretim Elemant) (RTS Boliimiii Ogregim Elemant)

Ars.Gor. Yusuf DURU
(RTS Béliimji Ogretim
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SayfaNo: 1/1

Toplantinin Konusu Akademik Kurul Toplantisi
Tarihi ve Saati 28/08/2020 SAAT:11:00
Yeri 4 Nolu Merkezi Derslik
S. No Adi Soyadi Birimi Gorevi imza
RADYO TELEVIZYON
1 Prof.Dr. Aslihan DOGAN TOPGU VE SINEMA DEKAN V. =
2 - RADYO TELEVIZYON - R
Prof.Dr. Y. Giirhan TOPGU VE SINEMA OGRETIM UYESI ———
3 RADYO TELEVIZYON " I #
Prof. Senem A. DURUEL ERKILIG Ve SINEMA OGRETIM UYESI
4 | Dog.Dr. Aslihan ARDIG GOBANER GAZETECILIK BOLUM BASKANI {
5 Dog.Dr. Ceren YEGEN ’ GAZETECILIK OGRETIM UYES
6 ) RADYO TELEVIZYON ”
Dog.Dr. Recep UNAL VE SINEMA OGRETIM UYES
7 RADYO TELEVIZYON -
Dog. Hakan ERKILIG VE SINEMA OGRETIM UYES
8 | Dr.Ogr.Uyesi Ahmet TAYLAN GAZETECILIK DEKAN YRD.
9 N RADYO TELEVIZYON "
Dr.Ogr.Uyesi Anil DAL CANBAZOGLU VE SINEMA OGRETIM UYES
10| Dr.Ogr.Uyesi Berna ARSLAN GAZETECILIK OGRETIM UYES
11| Dr.Ogr.Uyesi Erhan ARSLAN GAZETECILIK OGRETIM UYESI
12 ST——, " RADYO TELEVIZYON i
Dr.Ogr.Uyesi Filiz BILGIN ULKEN VESINEMA OGRETIM UYES
13| Dr.Ogr.Uyesi Pelin OGUT YILDIRIM GAZETECILIK OGRETIM UYES
14| Dr.Ogr.Uyesi Unsal GIG GAZETECILIK OGRETIM UYESI
15| 9gr.Gor. Ayla YUNUSOGLU EROGLU | GAZETECILIK gf;hf;m
16 i . RADYO TELEVIZYON | OGRETIM
Ogr. Gor. Aysegll TUGUZ SAGLAM VE SINEMA EI&EMANI
17 P RADYO TELEVIZYON | OGRETIM
Ogr.Gér. Derya OZCAN VE SINEMA EléEMANI
18 S RADYO TELEVIZYON | OGRETIM
Ogr.Gér. Serkan CIFTCI VE SINEMA ELEMAN
19 SRR PR RADYO TELEVIZYON | OGRETIM
Ogr.Gér. Seyit Tahir OZUOLMEZ VE SINEMA ELEMAN
20 | Ogr.Gér. Mizeyyen D. ZOHRE RADYO TELEVIZYON | OGRETIM
TURKMENOGLU VE SINEMA ELEMANI
21| Ars.Gor.Dr. Canan DURAL TASOUJI | GAZETECILIK CE)GSE/I"\IM
22 R . RADYO TELEVIZYON OGRETIM
Arg.Gér. Ibrahim CATALDAS VE SINEMA ELEMANI .
23 2 RADYO TELEVIZYON | OGRETIM
Ars.Gor. Onur AYTAG VE SINEMA ELEMAN
24 - RADYO TELEVIZYON | OGRETIM
Arg.Gor. Servet CAN DONMEZ VE SINEMA ELEMANI
25 . RADYO TELEVIZYON | OGRETIM
Ars.Gor. Selver DIKKOL VE SINEMA ELEMAN
26 " RADYO TELEVIZYON | OGRETIM
Ars.Gor. Soner ERDONMEZ VE SINEMA ELEMAN
27 . RADYO TELEVIZYON | OGRETIM
Ars.Gor. Yusuf DURU VE SINEMA ELEMANI
28 | Fak.Sek. Ganime GUL ASAFOGLU FAKULTE SEKRETERI
29
MEU.ID.FR-129/00 Sayfa 1/2 Yayin Tarihi: 14/05/2010
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MERSIN UNIVERSITESI k-Q
Tletisim Fakiiltesi Y

AKADEMIK GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Tarih :04/11/2020
Saat :13:00
Yer :ILETiSIM FAKULTESI HABER ATOLYESI

Katilanlar  :Tiim Ogretim Elemanlar:
Notlar :letisim Fakiiltesi Akademik Genel Kurul iiyeleri giindemde yer alan

maddeleri goriismek iizere toplandi.

Fakiiltemiz Akademik Kurul toplantis1 Fakiiltemiz Dekan V. Prof. Dr. Aslihan DOGAN
TOPCU’nun bagkanliginda Fakiiltemiz Haber Atdlyesinde, yiiz yiize ve g¢evrimigi olarak,
Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin katilimiyla gergeklestirildi.

1- 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Ara Smav Takvimi ve Derslerin Islenisi:

Fakiiltemiz Dekan V. Prof. Dr. Aslihan DOGAN TOPCU, 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
Dénemi Sinav Takvimini olugturmak igin tiim 6gretim elemanlarinin goriislerini aldi. Alinan
gorisler sonucunda;

* Fakiiltemiz biinyesinde gergeklestirilecek vize smavlarmmn 23-27 Kasim 2020 tarihleri
arasinda yapilmasina ve §dev zorunlulugu olmamasina,

* Sinav taslaklarini yiiklemek isteyen akademik personelin 27 Kasim 2020 tarihi mesai saati
bitimine kadar, 6dev taslaklarini yiiklemek isteyen akademik personelin 29 Kasim 2020 tarihi
mesai saati bitimine kadar, sinav ve ddev taslaklarini ue.mersin.edu.tr sayfalarma eklemeleri
hususunda kararlar alind.

2-Cevrimici Etkinlikler:

Fakiiltemiz Dekan V. Prof. Dr. Aslihan DOGAN TOPGU, diizenli olarak yapilacak olan
{letisim Saylesileri baghikli gevrimici etkinlikler igin davet edilecek isimlere karar verilmesi
hususunda ilk olarak Iletisim Fakiiltesi Dekanlig1 ile iletisime gegilmesi ve etkinliklerin Big
Blue Button uygulamas: araciligiyla diizenlenmesi konusunda Kurul tiyelerini bilgilendirdi.

3-Fakiiltemiz Sanal Tur Uygulamas::

Fakiiltemiz Dekan V. Prof. Dr. Aslihan DOGAN TOPCU, Fakiiltemizde uygulanmasina karar
verilen Sanal Tur Uygulamas: kapsaminda fakiilte tanttiminin yéntemi ve sekli hususunda
Kurul tiyelerini bilgilendirdi.

4-Akademik Yiikseltme ve Atama (")lg:utlerl

Fakiiltemiz Dekan V. Prof. Dr. Aslthan DOGAN TOPCU, Akademik Yiikseltme ve Atama
Olgiitleri kapsaminda Senatoya sunulan Komlsyon Raporu konusunda bilgi verdi. Ancak
dnerilen bazi degisikliklerin kabul edildigi, yeni Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitlerinin
son gekliyle Senatodan gegecegi hususunda bilgilendirme yapildi.

5-Diger konular:
Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin goriisleri alinarak toplant sona erdi.

MEU.KY.FR-026/00 Sayfa 1/3 Yayin Tarihi: 14/05/2010
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MERSIN UNIVERSITESI -a
Tletisim Fakiiltesi oo

AKADEMIK GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Ogr.Gér. Miizeyyen D. Z. TURKMENOGLU Ogr.Gor. Serkan CIFTCI

(RTS Bpliimij Ogretim Elemant)

Ogr.Gor. Seyit TJOZUOLMEZ
(RTS BolimiyOgpeti emant)

Ars.Gor. Ibrahim CATALDAS
(RHI Boltimii Ogretim Elemant)

O ol

Ars.Gir. Servet Can DONMEZ
(RTS Boliimii Ogretim Elemant)

S~

Ars.Gor. Onur AYTAC

(RTS Béljimii Ogretim Eleman)

(RTS Boliimii Ogretim Eleman)

Ars.Gor. Halil SAC
(GZT Bélumii Ogretim Elemani)

Ars.Gor. Goncagiil BUD

(Rylﬁmﬁ Ogypetim Eleman)

Ars.Gor. Server DIKKOL
(RTS Béliimii Ogretim Elemant)

Ars.Gor. Soner ERDONMEZ
(RTS B?lﬁmﬁ gretim Elemani)

Ars.Gor. Yusuf DURU
(RTS Bplinii Ogretiun Elemant)
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AKADEMIK GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Prof.Dr. Aslihan é;N/TOPCU

ygr.Uyesi Berna ARSLAN
GZT Bélimi Ogretim Uyesi)

Dr.Ogr.Uyesi Filiz BiL"GiN ULKEN
(RTS Boliimii Ogretim Uyesi)

Dr.Ogr. I"JyeSl Unsal CIG
(GZT Bélimii Ogretlm Uyesi)
(Ucretsiz Izin)

Ogr.Gor. Aysegiil TUGUZ SAGLAM
(RTS Béliimii Ogretim Elemant)

Dekian V.

Pr%.n UEL ERKILIC

(RTS Bélimii Ogretim Uyesi)

Dog.Dr. CﬁfGEN

(GZT Boliimii Ogretim Uyesi)

S Bo Gimii Ogretim Uyesi)

N

Dr.Ogr.Uyesi Aml D. CANBAZOGLU
(RTS Béliimii Ogretim Uyesi)

-~

Dygr.Uyesi Erhan ARSLAN
ZT Bolimii Ogretim Uyesi)

Dr.Ogr. Uyes1 Pelm O YILDI M

Ars.Gor.Dr. C a.DURAL ASOUJI
(GZT Boliimii ()gretim Eleimani)
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Toplantinin Konusu Akademik Kurul Toplantisi
Tarihi ve Saati 04.112020 SAAT:13:00
Yeri Gazetecilik Bolumu Haber Atélyesi
S. No Adi Soyadi Birimi Gorevi imza
1| Prof.Dr. Aslihan DOGAN TOPGU SQ%TSEI%EV'ZYON DEKAN V. @ ﬁv‘
2| Prof.Dr. Y. Giirhan TOPGU sé%TﬁEIAEA'EV'ZYON OGRETIM UYES| | y///
3 | Prof. Senem A. DURUEL ERKILIC SQ%TI\?ETMEALEV'ZYON OGRETIM UYES| &
4 | Dog.Dr. Aslihan ARDIG GOBANER GAZETECILIK BOLUM BASKA
5 Dog.Dr. Ceren YEGEN GAZETECILIK OGRETIM UYESI
8 | Dog.Dr. Recep UNAL sé%TSEL%EV'ZYON OGRETIM UYESI
7| Dog. Hakan ERKILIC RADYO TELEVIZYON | osReTiM YESI /\—"-‘/7
8 Dr.Ogr.Uyesi Ahmet TAYLAN GAZETECILIK DEKAN YRD. o A
¥ | Dr.0gr.Uyesi Anil DAL CANBAZOGLU \F}Q%Y,\?EIAEA"EV'ZYON OGRETIM UYESI
10| Dr.0gr.Uyesi Berna ARSLAN GAZETECILIK OGRETIM UYESI =
11| Dr.Ogr.Uyesi Erhan ARSLAN GAZETECILIK OGRETIM UYESI 2
12| br.Ogr.Uyesi Filiz BILGIN ULKEN GQDSY,\?EIA%EV]ZYON OGRETIM UYESI .:k"_’_
13| Dr.Ogr.Uyesi Pelin OGUT YILDIRIM | GAZETECILIK OGRETIM UYESI M '
14| Dr.Ogr.Uyesi Unsal GIG GAZETECILIK OGRETIM UYESI
15| Ogr.Gor. Seyit Tahir OZUOLMEZ \F}Q%Y,\?EIAEA'EV'ZYON CE)PERNT:/L’\‘M
6| ogr. Gor. Aysegill TUSUZ SAGLAM CQ%Y,\?EIA%EV'ZYON SPERN'IE;N'IV'
7| 0gr.Gor. Derya OZCAN SQ%YSEIA%EV'ZYON SEERJXNM
8| &r.Gor. Serkan CIFTCI SQDSTSEIAE\-EV'ZYON ngﬁfm"'
19 Ogr.Gér. Muzeyyen D. ZOHRE RADYO TELEVIZYON OGRETIM
TURKMENOGLU VE SINEMA ELEMAN
20| Ars.Gér. Servet CAN DONMEZ SQ'DSY,\?EL%EV'ZYON gEER,ﬂN"]"
21| Ars.G6r.Dr. Canan DURAL TASOUJI | GAZETECILIK SLGEF;AE/&M
22| Ars.Gor. Ibrahim GATALDAS SQDSY,\?EIAEA-EVIZYON ngRN’f;N""'
5 oo onrnrm i o
24| Ars.Gor. Yusuf DURU 52%\(&{%5‘/'”0“ SLGER,’\EATLM
25 | Ars.Gor. Selver DIKKOL SS%TI\?ETWEA-EWZYON SEERN‘IE;N'\I"
26| Ars.Gor. Soner ERDONMEZ 52%Y,\?EIAE'\-EV'ZYON SES\E/IN“}A
27| Ars.Gor. Goneagill BUDAK pADTE TLEVIEYON QEER,\EKN’Y' J
28 | Ars.Gor. Hall SAC GAZETECILIK SSE'_‘,’\E;,'\I'\"' %_,
29 | Fak Sek. Ganime GUL ASAFOGLU FAKULTE SEKRETERI
MEU.ID.FR-129/00 Sayfa 1/2 Yayin Tarihi: 14/05/2010
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Kanıt EÖ/B.1.1./EK.3. Fakülte Kurulu Kararı
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Fakilltemiz Fakilte Kurulu, gindemdeki konulan gortismek tzere 23 Mayis 2019 tarihinde
toplandi. Radyo Televizyon ve Sinema Bolimi 21.052019 tarih ve 1053689 sayih yazsi ile
Gazetecilik BGlimi 21.05.2019 tarih ve 1053740 sayil yazlan okunarak incelendi

Yapiln gorismeler sonucunds;

KARAR Ne

Fakiliemiz Radyo Televizyon ve Sinema Bolimi ile Gazetecilik Bolimiinde “Mersin
Oniversitesi Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina lliskin Esaslar” cercevesinde Cift Anadal Program
agilmasina, Cift Anadal programinn uygulanabilmesi isin gerekli olan 240 AKTSnin 130 AKTS"lik
Ksminin iki baldmiin ortak olan deslerinden ve kalan 110 AKTS'nin de ckie bulunan derslerden
mamlanmasina ve konunun geregi iin Rekiorlok Makamina arzina oy biligi e karar veri

Bagkan
Prof Senem ADURUEL ERKILIC

Uyel
ProfiDr . Stleyman DEGIRMEN

K
Dos.Dr. Emiah UYSAL

Dog Dr. A ARBIGCOBANER

b

0
Dr.Ogr. Oyesi- YLAN

Do S Yoy v 1052000

IR —

— —
T L




Kanıt EÖ/B.1.1./EK.4. Program ve Müfredat Geliştirme Komisyonu Toplantı Katılım Formu ve Tutanağı
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Sayfa No: /

Toplantinin Konusu lletisim Fakdiltesi Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu Toplantisi

Tarihi ve Saati 22.09.2020

Yeri lletisim Fakdiltesi Toplanti Salonu

S.No Adi Soyadi Birimi

Gorevi

1 Prof. Dr. Aslihan DOGAN TOPCU RTS Bolimi

Imza
lletigim Fakiiltesi
Dekani/RTS Bélim
|

Bagkani

Dog. Dr. Aslihan ARDIC COBANER GZT Balimi

Gazetecilik Bolim
Bagkani

L

- Dr. Ogr. Uyesi Anil DAL CANBAZOGLU | RTS Bélimii

RTS Bolimi
Ogretim Uyesi

L

4

30

Not: Sayfa sayis yeterli oimadidinda bu sayfa gogaltilarak kullanilabilir.
formun sayfa no kisminda belirtilecektir.

Bu durumda sayfa numarasi
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GELISTIRME KOMISYONU TOPLANTI TUTANAGI

Tarih :22.09.2020
Saat :10:30
Yer : lletisim Fakiiltesi Toplanti Salonu

KARARLAR: Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu 22.06.2020 tarihli toplantisinda alinan
karar dogrultusunda baslatilan 2020-2021 egitim 6gretim dénemi ders programi giincelleme
calismalari tamamlanmis, giincellenen ders programi 28.08.2020 tarihinde yapilmig olan
akademik kurul toplantisinda sunulmus ve onaylanmigtir.Giincellenen ders programi ile ilgili
dgrenci goriiglerinin  danismanlar vasitasiyla degerlendirimesine ve iletigim  Fakiltesi
Dekani/RTS Boliim Bagkani koordinatériigiinde her iki bélimde yer alan danismanlarla diizenli
bilgi akisi ve iletisimin saglanmasi amaciyla GZT Boliim Bagkani'nda yer aldigi bir whatsapp
grubu kurulmasina karar verilmistir.

2020-2021 egitim dgretim yili giiz dénemini degerlendirmek tizere dénem sonunda bir toplanti

yapilmasina karar verilmigtir.

askan
Prof. Dr. Aslfhan DOGAN TOPGU

W7

Uye
Dog. D n ARDIC Dr. Ogr. Uyesi Anil DAL
NER CANBAZOGLU
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MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU K-Q
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GELISTIRME KOMISYONU TOPLANTI TUTANAGI

Tarih : 01.02.2021
Saat : 10:30
Yer : lletisim Fakiiltesi Toplanti Salonu

KARARLAR: 22.09.2020 tarihli Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu toplantisinda alinan
karar dogrultusunda kurulan "Danigmanlar” whatsapp grubuna fakiilte 6grenci isleri personelinin
de dahil edilmesine karar verilmistir.

Kayit siireci, ders segimi siireci, egitim-6gretim siireci, 6grencilerin gorls,istek,beklentilerinin
danismanlar vasitasiyla degerlendiriimesi amaciyla Nisan ayi iginde pandemi sartlarina gore
online ya da yiiz yiize her iki bélim igin de ayri ayr danismanlar toplantisi yapiimasina karar
verilmigtir. Nisan ayinda yapimasi planlanan bu toplantinin 2 oturum halinde
gergeklestiriimesine, ilk oturumda sadece danigmanlarin, ikinci oturumda ise danismanlar ve

sinif temsilcilerinin yer almasina karar verilmistir.

2020-2021 egitim ogretim yili ders programinin, fakiiltenin faaliyetlerinin, dig paydaslarla
iliskilerinin degerlendiriimesi, dis paydaslarin beklenti ve taleplerinin saptamasi amaclyla Nisan
ay! iginde ay! iginde pandemi sartlarina gére online ya da yiiz yiize bir dig paydas toplantisi

yapilmasina karar verilmistir.

askan
Prof. Dr. Aslithan DOGAN TOPGU

/,

i

I Uye
Dog liharn/ARDIG Dr. Ogr. Uyesi Anil DAL
BANER CANBAZOGLU
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SayfaNo: [/

Toplantinin Konusu lletisim Fakiiltesi Program ve Mifredat Gelistirme Komisyonu Toplantisi

Tarihi ve Saati 01.02.2021

Yeri lletisim Fakiiltesi Toplanti Salonu

S. No Adi Soyadi Birimi Gorevi Imza

lletigim Fakdiltesi

1 Prof. Dr. Aslihan DOGAN TOPGU RTS Bélimu Dekanl/RTS Bolum
Bagkan!

2 J— Gazetecilik Bolim
Dog. Dr. Aslihan ARDIGC COBANER ,_GZT Boltimi Baskan!

RTS Bélimi

Dr. Ogr. Uyesi Anil DAL CANBAZOGLU | RTS Bélimii Oretim Uyesi

29

30

Not: Sayfa sayisi yeterli olmadiginda bu sayfa gogaltilarak kullanilabilir. Bu durumda sayfa numarasi
formun sayfa no kisminda belirtilecektir.
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MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
lletisim Fakiiltesi Program ve Mufredat Gelistirme
Komisyonu
TOPLANTI TUTANAGI

Tarih : 22.06.2020

Saat £ 11:30

Yer : lletisim Fakiiltesi Toplanti Salonu
KARARLAR:

RTS ve GAZETECILIK Bolimi 2019-2020 egitim égretim' dénemi gozden gegirilmis, RTS
Boluminiin akreditasyon degerlendirme raporunda yer alan ILEDAK tarafindan iletilen 6neriler
dogrultusunda 2020-2021 egitim 6gretim dénemi ders programi giincelleme calismalarinin

baglatiimasina karar verilmistir.

Komisyop' Baskani
akultesi Dekani
RTS, Bolum Baskani
Prof. Dr. Aslihan DOGAN

TOPGU
Uye
etecilik BSIUm RTS Bolumi Ogretim
Baskani Elemani
Dog. Dr. Aslihan Dr. Ogr. Uye. Anil DAL
ARDIC COBANER CANBAZOGLU

MEU.KY.FR-026/01 Sayfa 1/1 Yayin Tarihi: 14/09/2017
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MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
iletisim Fakltesi Program ve Mufredat Gelistirme
Komisyonu
TOPLANTI TUTANAGI

Tarih :21.08.2020

Saat :11:00

Yer : lletisim Fakltesi Toplanti Salonu
KARARLAR:

Program ve Mifredat Gelistirme Komisyonu 22.06.2020 tarihli toplantisinda alinan karar
dogrultusunda baglatilan 2020-2021 egitim ogretim dénemi ders programi guncelleme
calismalari tamamlanmis, giincellemeler ve degisiklikler bslum kurullarinda gérasulmastar.
Giincellenen ve ekte yer alan ders programinin 28.08.2020 tarihinde yapilacak olan akademik

kurul toplantisinda sunulmasina karar verilmistir.

EK: 2020-2021 Ders programi /\_/

Komisyon Bagkani
iletisim Fakuiltesi Dekani
RTS Bélum Bagkani
Prof. Dr. Aslihan DOGAN
TOPGU

Uye
RTS Bélumi Ogretim
Elemani

Dr. Ogr. Uye. Anil DAL
CANBAZOGLU

MEU.KY.FR-026/01 Sayfa 11 Yayin Tarihi: 14 /09 /2017
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ILETiSIM FAKULTESI
DERS PROGRAMI DEGISIKLIGI
GUNCEL DERSLER FORMU

Boliim | Radyo, Sinema Ve Televizyon Bolimii Ogretim Yih | 2020 — 2021
Program | Radyo, Televizyon Ve Sinema Lisans Programi Calisma No | #262 — #5749
1. Dénem » Zorunlu : 11 Ders, 26 Kredi, 30 Akts
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5821009 YDI101 INGILIZCE 4-0 4 4 Acik
5821012 TD101 TURK DILI 2-0 2 2 Acik
5821013 AIL101 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI 2-0 2 2 Aclik
5821017 RTS 121 SINEMAYA GIRIS 3-0 3 3 Acik
5821018 RTS 123 RADYO-TV'YE GIRIS 2-0 2 2 Acik
5821019 ENF103 BILGISAYAR BECERI VE UYGULAMALARI 2-0 2 3 Aclik
5821021 ILET 101 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2-0 2 2 Acik
5821022 ILET103 ILETISIME GIRIS 3-0 3 4 Acik
5821023 ILET105 UYGARLIK VE KULTUR TARIHI 2-0 2 2 Aclik
5821024 ILET107 SOSYOLOJI 2-0 2 3 Acik
5821025 ILET109 HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI 2-0 2 3 Acik
2. Donem » Zorunlu : 10 Ders, 25 Kredi, 30 Akts
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5822001 RTS102 SINEMA-TV'DE CEKIM YAPIM TEKNIKLERI 2-1 3 4 Acik
5822009 YDI102 INGILIZCE 4-0 4 4 Acik
5822012 TD102 TURK DILI 2-0 2 2 Acik
5822013 AIL102 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI 2-0 2 2 Acik
5822025 ILET104 BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI 2-0 2 3 Acik
5822026 ILET112 ILETISIM TARIHI 3-0 3 3 Acik
5822027 ILET110 EKONOMI 2-0 2 3 Acik
5822028 ILET114 ILETISIM KURAMLARI 2-0 2 3 Acik
5822029 ILET108 SIYASAL DUSUNCELER TARIHI 2-0 2 3 Acik
5822030 RTS134 RADYO PROGRAMCILIGI 2-1 3 3 Acik
2. Donem » Eski 6grenciler icin » Zorunlu : 1 Ders, 2 Kredi, 2 Akts
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5822021 ILET 102 GIRISIMCILIK 2-0 2 2
3. Donem » Zorunlu : 7 Ders, 21 Kredi, 22 Akts
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5823020 RTS 247 SINEMA DILININ TEMELLERI 2-1 3 3 Aclk
5823021 RTS 235 TV STUDYO UYGULAMALARI 2-1 3 4 Acik
5823027 RTS 201 SENARYO 2-1 3 3 Acik
5823037 RTS271 DUNYA SINEMA TARIHI 3-0 3 3 Aclk
5823038 RTS273 FOTOGRAFCILIK 2-1 3 3 Acik
5823039 ILET201 TURKIYE'NIN SIYASI TARIHI 2-0 2 2 Acik
5823041 ILET203 ELESTIREL KURAMLAR 4-0 4 4 Aclk
3. Dénem » Secmeli : 5823S05 - SEC207 - Alana Uygun Ogretim, 2 Dersle Sinirli
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5823023 RTS 241 HABER TOPLAMA VE YAZMA 2-0 2 3 Acik
5823029 RTS 257 STV'DE DEKOR VE KOSTUM 2-1 3 3 Aclk
5823031 RTS 261 SAYISAL VIDEO YAPIMI 2-1 3 3 Acik
5823032 RTS 263 SES TASARIMI VE UYGULAMALARI 2-1 3 3 Acik
5823042 ILET205 SOZLU ANLATIM VE DIKSIYON 2-0 2 3 Aclk
5823043 ILET207 MEDYA OKURYAZARLIGI 2-0 2 3 Acik
3. Dénem » Secmeli : 5823S06 - SEC209 - Alana Uygun Temel Ogretim, 1 Dersle Sinirli
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5823040 ILET215 FELSEFE 2-0 2 2 Aclk
5823044 ILET211 YAZMA VE OKUMA BECERILERI 2-0 2 2 Acik
5823045 ILET213 SANAT TARIHI 2-0 2 2 Acik
5823046 ILET217 PSIKOLOJI 2-0 2 2 Aclk
5823047 ILET219 SIYASET BILIMI 2-0 2 2 Acik
3. Dénem » Eski 6grenciler icin » Zorunlu : 3 Ders, 9 Kredi, 9 Akts
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5823003 RTS205 SES TASARIMI 2-1 3 3
5823004 RTS207 RADYO PROGRAMCILIGI 2-1 3 3
5823033 RTS237 ILETISIM KURAMLARI 3-0 3 3








3. Donem

» Eski 6grenciler icin » Secmeli :

5823S01 - SEC201 - Se

¢meli Grup, 6 ila 10 Krediyle Sinirli

BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5823014 RTS231 PSIKOLOJI 2-0 2 3
5823015 RTS229 SANAT TARIHI 2-0 2 3
5823017 RTS221 STV'DE GORSEL TASARIM 2-1 3 3
5823024 RTS 245 VIDEO UYGULAMALARI 2-1 3 3
3. Dénem » Eski 6grenciler icin » Secmeli : 5823S02 - SEC203 - Se¢meli Grup, 3 ila 6 Dersle Sinirli
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5823014 RTS231 PSIKOLOJI 2-0 2 3
5823015 RTS229 SANAT TARIHI 2-0 2 3
5823017 RTS221 STV'DE GORSEL TASARIM 2-1 3 3
5823024 RTS 245 VIDEO UYGULAMALARI 2-1 3 3
3. Dénem » Eski 6grenciler icin » Secmeli : 5823S03 - SEC205 - Se¢cmeli ( Alan ), 2 Dersle Sinirli
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5823030 RTS 259 HABER TOPLAMA VE YAZMA 2-1 3 3
3. Dénem » Eski 6grenciler icin » Segmeli : 5823S04 - SEC207 - Segmeli ( Temel Alan ), 1 Dersle Sinirli
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5823036 RTS 269 SIYASAL DUSUNCELER TARIHI 2-0 2 3
4. Donem » Zorunlu : 5 Ders, 12 Kredi, 19 Akts
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5824003 RTS206 PRODUKSIYON 2-0 2 3 Aclik
5824010 RTS218 TELEVIZYON PROGRAMCILIGI 2-1 3 5 Acik
5824026 RTS202 KURGU 2-1 3 5 Acik
5824035 RTS266 TURK SINEMA TARIHI 2-0 2 3 Aclk
5824041 RTS270 YENI MEDYA 2-0 2 3 Acik
4. Donem » Secmeli : 5824S05 - SEC210 - Alana Uygun Ogretim, 2 Dersle Sinirl
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg Kredi AKTS Durumu
5824017 RTS226 SINEMATOGRAFI 2-1 3 3 Aclk
5824022 RTS 250 SINEMA DILI VE STILI 2-1 3 3 Acik
5824023 RTS 244 SES VE AKUSTIK 2-0 2 3 Acik
5824029 RTS254 SENARYO UYGULAMALARI 2-1 3 3 Aclk
5824030 RTS256 MULTIMEDYA TASARIMI VE ANIMASYON 2-1 3 3 Acik
5824031 RTS258 BELGESEL SINEMA 2-0 2 3 Acik
5824039 ILET202 RADYO VE TELEVIZYON HABERCILIGI 2-0 2 3 Aclk
5824040 ILET204 ULUSLARARASI ILETISIM 3-0 3 3 Acik
4. Donem (Havuz : OSD ) » Secmeli : 5824S06 - SEC212 - Alana Uygun Temel Ogretim, 1 Dersle Sinirli
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg Kredi AKTS Durumu
5824034 RTS264 TOPLUMSAL CINSIYET CALISMALARI 2-0 2 3 Aclk
5824036 RTS268 ESTETIK 2-0 2 3 Acik
5824037 ILET206 SOSYAL PSIKOLOJi 2-0 2 3 Acik
5824038 ILET208 WEB TASARIMI 1-2 3 3 Aclk
4. Dénem » Eski 6grenciler icin » Zorunlu : 1 Ders, 2 Kredi, 3 Akts
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5824027 RTS252 ESTETIK 2-0 2 3
4. Donem » Eski 6grenciler icin » Segmeli : 5824S01 - SEC202 - Segmeli Grup, 6 ila 10 Krediyle Sinirli
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5824015 RTS234 FELSEFE 2-0 2 3
5824016 RTS224 SENARYO Il 2-1 3 3
5824020 RTS 248 SAYISAL FOTOGRAFCILIK VE TASARIM 2-1 3 3
4. Donem » Eski 6grenciler icin » Secmeli : 5824S02 - SEC204 - Se¢cmeli Grup, 3 ila 7 Dersle Sinirli
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5824015 RTS234 FELSEFE 2-0 2 3
5824016 RTS224 SENARYO I 2-1 3 3
5824020 RTS 248 SAYISAL FOTOGRAFCILIK VE TASARIM 2-1 3 3
5. Donem » Zorunlu : 3 Ders, 11 Kredi, 14 Akts
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5825033 RTS353 YAPIM-YONETIM | 4-4 6 8 Acik
5825042 ILET309 TOPLUMA HIZMET UYGULAMALARI 2-1 3 4 Acik
5825043 ILET301 ILETISIM HUKUKU 2-0 2 2 Acik








5. Donem » Segmeli : 5825506 - SEC311 - Alana Uygun Ogretim, 3 Dersle Sinirli
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5825007 RTS313 DRAMATURJI 2-0 2 4 Acik
5825025 RTS 339 FILM MUZIGI 2-0 2 4 Acik
5825029 RTS 347 DIJITAL SINEMA 2-0 2 4 Aclik
5825036 RTS359 KURGU UYGULAMALARI 2-1 3 4 Acik
5825044 ILET303 VERI GAZETECILIGI 2-1 3 4 Acik
5825045 ILET305 KiISILERARASI ILETISIM 2-0 2 4 Aclik
5825046 RTS371 GUNUMUZ TURK SINEMASI 3-0 3 4 Acik
5825047 RTS373 SINEMA VE EDEBIYAT 2-1 3 4 Acik
5825048 RTS375 SINEMA KURAMLARI 2-0 2 4 Aclik
5825049 ILET313 KULTURLERARASI ILETISIM 2-0 2 4 Acik
5. Dénem » Secmeli : 5825507 - SEC313 - Alana Uygun Temel Ogretim, 1 Dersle Sinirli
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5825050 ILET307 KULTUREL ANTROPOLOJI 2-0 2 4 Aclik
5825051 ILET311 SIVIL TOPLUM CALISMALARI 2-0 2 4 Acik
5825052 ILET315 PAZARLAMA 2-0 2 4 Acik
5825053 RTS377 KULTUR KURAMI 2-0 2 4 Aclk
5. Dénem » Eski 6grenciler icin » Zorunlu : 1 Ders, 6 Kredi, 10 Akts
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5825032 RTS351 YAPIM-YONETIM | 4-4 6 10
5. Dénem » Eski 6grenciler icin » Segmeli : 5825S01 - SEC301 - Segmeli Grup, 3 ila 8 Dersle Sinirli
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5825010 RTS319 SOzLU TARIH 2-0 2 4
5825014 RTS327 KULTUREL ANTROPOLOJI 2-0 2 4
5825015 RTS329 KURGU I 2-1 3 4
5825016 RTS331 RADYODA DRAMATIK YAPIMLAR 2-1 3 4
5825027 RTS343 SUALTI GORUNTULEME TEKNIKLERI | 2-1 3 4
5. Dénem » Eski 6grenciler icin » Segmeli : 5825S03 - SEC305 - Segmeli Grup, 5 ila 8 Dersle Sinirli
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5825010 RTS319 SOzLU TARIH 2-0 2 4
5825014 RTS327 KULTUREL ANTROPOLOJI 2-0 2 4
5825015 RTS329 KURGU I 2-1 3 4
5825016 RTS331 RADYODA DRAMATIK YAPIMLAR 2-1 3 4
5825027 RTS343 SUALTI GORUNTULEME TEKNIKLERI | 2-1 3 4
5. Dénem » Eski 6grenciler icin » Segcmeli : 5825S05 - SEC309 - Segmeli ( Temel Alan ), 1 Dersle Sinirli
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5825041 RTS369 SOSYAL PSIKOLOJi 2-0 2 4
6. Donem » Zorunlu : 3 Ders, 10 Kredi, 15 Akts
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5826036 RTS358 YAPIM-YONETIM II 4-4 6 8 Aclk
5826037 RTS360 ILETISIM VE ETIK 2-0 2 3 Acik
5826042 ILET304 KULTUREL CALISMALAR 2-0 2 4 Acik
6. Donem » Secmeli : 5826506 - SEC312 - Alana Uygun Ogretim, 3 Dersle Sinirl
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5826007 RTS314 SINEMADA TURLER 2-0 2 4 Acik
5826019 RTS326 OYUNCU YONETIMI 2-0 2 4 Acik
5826020 RTS328 BELGESEL FOTOGRAFCILIGI 2-0 2 4 Aclk
5826040 RTS366 RENK DUZENLEME 2-1 3 4 Acik
5826043 ILET306 POPULER KULTUR VE MEDYA 2-0 2 4 Acik
5826044 ILET308 ILETISIM ARASTIRMALARI 2-0 2 4 Aclk
5826045 ILET310 ILERI MESLEKI INGILIZCE 2-0 2 4 Acik
5826046 RTS370 FILM ANALIZ YORUM 2-0 2 4 Acik
5826050 ILET318 MEDYA VE TOPLUM 2-0 2 4 Aclk
6. Donem » Secmeli : 5826S07 - SEC314 - Alana Uygun Temel Ogretim, 1 Dersle Sinirli
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5826010 RTS320 MITOLOJi 2-0 2 4 Acik
5826047 ILET312 REKREASYON 2-0 2 4 Aclk
5826048 ILET314 SOSYAL POLITIKA 2-0 2 4 Acik
5826049 ILET316 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 2-0 2 4 Acik
5826051 ILET 320 GIRISIMCILIK 2-0 2 2 Aclk
6. Donem » Eski 6grenciler igin » Zorunlu : 1 Ders, 6 Kredi, 10 Akts
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5826035 RTS356 YAPIM-YONETIM II 4-4 6 10








6. Donem

» Eski 6grenciler icin » Secmeli : 5826S01 - SEC302 - Se¢cmeli Grup, 3 ila 8 Dersle Sinirli

BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5826033 RTS 336 ILETISIM VE ETIK 2-0 2 4
6. Donem » Eski 6grenciler icin » Segmeli : 5826S03 - SEC306 - Se¢meli Grup, 5 ila 8 Dersle Sinirli
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5826033 RTS 336 ILETISIM VE ETIK 2-0 2 4
7. Dénem » Zorunlu : 2 Ders, 8 Kredi, 14 Akts
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5827019 RTS429 YAPIM-YONETIM IlI 4-4 6 8 Acik
5827020 RTS431 GORSEL SOSYOLOJi 2-0 2 6 Acik
7. Dénem » Secmeli : 5827S06 - SEC409 - Alana Uygun Ogretim, 3 Dersle Sinirli
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5827023 RTS435 REKLAMCILIK 2-0 2 4 Acik
5827026 ILET401 TELEVIiZYON HABER PROGRAMCILIGI 2-0 2 4 Acik
5827027 ILET403 MEDYADA NEFRET SOYLEMI 2-0 2 4 Acik
5827028 ILET405 MEDYANIN EKONOMISI 2-0 2 4 Acik
5827029 ILET407 SIYASAL ILETISIM 2-0 2 4 Acik
5827030 RTS439 BELGESEL SINEMADA CAGDAS YAKLASIMLAR 2-0 2 4 Acik
5827031 RTS441 UC BOYUTLU TASARIM 2-0 2 4 Acik
7. Dénem » Secmeli : 5827S07 - SEC411 - Alana Uygun Temel Ogretim, 1 Dersle Sinirli
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5827025 RTS437 KAMUSAL ALAN VE KENT 2-0 2 4 Acik
5827032 ILET409 SIDDET VE SIDDETI ONLEME 2-0 2 4 Acik
5827033 ILET411 ENFORMASYON TEKNOLOJILERI VE EGITIM 2-0 2 4 Acik
5827034 ILET413 KARIYER PLANLAMA 2-0 2 4 Acik
7. Donem » Eski 6grenciler icin » Zorunlu : 1 Ders, 6 Kredi, 10 Akts
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5827018 RTS427 YAPIM-YONETIM IlI 4-4 6 10
7. Donem » Eski 6grenciler icin » Secmeli : 5827S01 - SEC401 - Se¢cmeli Grup, 3 ila 8 Dersle Sinirli
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5827015 RTS 423 UCBOYUTLU SINEMA 2-0 2 4
7. Donem » Eski 6grenciler icin » Secmeli : 5827S03 - SEC405 - Secmeli Grup, 5 ila 8 Dersle Sinirli
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5827015 RTS 423 UCBOYUTLU SINEMA 2-0 2 4
8. Donem » Zorunlu : 2 Ders, 8 Kredi, 14 Akts
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5828022 RTS430 BITIRME PROJESI 4-4 6 8 Acik
5828023 RTS432 MEDYA PLANLAMA VE YONETIMI 2-0 2 6 Acik
8. Donem » Secmeli : 5828S06 - SEC412 - Alana Uygun Ogretim, 3 Dersle Sinirli
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5828006 RTS414 TELEVIZYON REKLAMCILIGI 2-0 2 4 Acik
5828018 RTS 426 DIJITAL OYUN 2-0 2 4 Acik
5828019 RTS 428 COCUK HAKLARI VE MEDYA 2-0 2 4 Acik
5828024 RTS434 CAGDAS DUNYA SINEMASI 2-0 2 4 Acik
5828027 RTS440 YEREL MEDYA 2-0 2 4 Acik
5828029 ILET402 ALTERNATIF MEDYA 2-0 2 4 Acik
5828030 ILET404 SAGLIK ILETISIMI 2-0 2 4 Acik
5828031 ILET406 MOBIL HABERCILIK 2-0 2 4 Acik
8. Donem » Secmeli : 5828S07 - SEC414 - Alana Uygun Temel Ogretim, 1 Dersle Sinirli
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5828032 ILET408 GUNDELIK HAYAT 2-0 2 4 Acik
5828033 ILET410 SOSYAL BECERI EGITIMI 2-0 2 4 Acik
5828034 ILET412 INOVASYON 2-0 2 4 Acik
8. Donem » Eski 6grenciler icin » Segmeli : 5828S01 - SEC402 - Segmeli Grup, 3 ila 8 Dersle Sinirli
BIM Kodu Kodu Adi Teo. — Uyg. Kredi AKTS Durumu
5828002 RTS406 MEDYA VE KULTUREL CALISMALAR 2-0 2 4








8. Donem

» Eski 6grenciler icin » Secmeli : 5828S03 - SEC406 - Secmeli Grup, 5 ila 8 Dersle Sinirli

BiM Kodu

Kodu

Adi

Teo. — Uyg.

Kredi

AKTS

Durumu

5828002

RTS406

MEDYA VE KULTUREL CALISMALAR

2-0

2

4
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MERSİN ÜNİVERSİTESİ

İLETİŞİM FAKÜLTESİ

DERS PROGRAMI DEĞİŞİKLİĞİ

Bölüm Radyo, Sinema Ve Televizyon Bölümü Öğretim Yılı 2020 – 2021

Program

Radyo, Televizyon Ve Sinema Lisans Programı

Çalışma No

#262 – #5749

 ► Zorunlu : 11 Ders, 26 Kredi, 30 Akts 1. Dönem

5821009 YDI101 Açık 4 4 4 – 0 İNGİLİZCE

5821012 TD101 Açık 2 2 2 – 0 TÜRK DİLİ

5821013 AIL101 Açık 2 2 2 – 0 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKİLAP TARİHİ

5821017 RTS 121 Açık 3 3 3 – 0 SİNEMAYA GİRİŞ

5821018 RTS 123 Açık 2 2 2 – 0 RADYO-TV'YE GİRİŞ

5821019 ENF103 Açık 3 2 2 – 0 BİLGİSAYAR BECERİ VE UYGULAMALARI

5821021 İLET 101 Açık 2 2 2 – 0 İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ

5821022 İLET103 Açık 4 3 3 – 0 İLETİŞİME GİRİŞ

5821023 İLET105 Açık 2 2 2 – 0 UYGARLIK VE KÜLTÜR TARİHİ

5821024 İLET107 Açık 3 2 2 – 0 SOSYOLOJİ

5821025 İLET109 Açık 3 2 2 – 0 HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI

BİM Kodu Kodu Adı Durumu AKTS Kredi Teo. – Uyg.

 ► Zorunlu : 10 Ders, 25 Kredi, 30 Akts 2. Dönem

5822001 RTS102 Açık 4 3 2 – 1 SİNEMA-TV'DE ÇEKİM YAPIM TEKNİKLERİ

5822009 YDI102 Açık 4 4 4 – 0 İNGİLİZCE

5822012 TD102 Açık 2 2 2 – 0 TÜRK DİLİ

5822013 AIL102 Açık 2 2 2 – 0 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ

5822025 İLET104 Açık 3 2 2 – 0 BİLİMSEL ARAŞTIRMA YÖNTEMLERİ

5822026 İLET112 Açık 3 3 3 – 0 İLETİŞİM TARİHİ

5822027 İLET110 Açık 3 2 2 – 0 EKONOMİ

5822028 İLET114 Açık 3 2 2 – 0 İLETİŞİM KURAMLARI

5822029 İLET108 Açık 3 2 2 – 0 SİYASAL DÜŞÜNCELER TARİHİ

5822030 RTS134 Açık 3 3 2 – 1 RADYO PROGRAMCILIĞI

BİM Kodu Kodu Adı Durumu AKTS Kredi Teo. – Uyg.

 ► Eski öğrenciler için  ► Zorunlu : 1 Ders, 2 Kredi, 2 Akts 2. Dönem

5822021 İLET 102 2 2 2 – 0 GİRİŞİMCİLİK

BİM Kodu Kodu Adı Durumu AKTS Kredi Teo. – Uyg.

 ► Zorunlu : 7 Ders, 21 Kredi, 22 Akts 3. Dönem

5823020 RTS 247 Açık 3 3 2 – 1 SİNEMA DİLİNİN TEMELLERİ

5823021 RTS 235 Açık 4 3 2 – 1 TV STUDYO UYGULAMALARI

5823027 RTS 201 Açık 3 3 2 – 1 SENARYO

5823037 RTS271 Açık 3 3 3 – 0 DÜNYA SİNEMA TARİHİ

5823038 RTS273 Açık 3 3 2 – 1 FOTOĞRAFÇILIK

5823039 İLET201 Açık 2 2 2 – 0 TÜRKİYE'NİN SİYASİ TARİHİ

5823041 İLET203 Açık 4 4 4 – 0 ELEŞTİREL KURAMLAR

BİM Kodu Kodu Adı Durumu AKTS Kredi Teo. – Uyg.

 ► Seçmeli : 5823S05 - SEC207 - Alana Uygun Öğretim, 2 Dersle Sınırlı 3. Dönem

5823023 RTS 241 Açık 3 2 2 – 0 HABER TOPLAMA VE YAZMA

5823029 RTS 257 Açık 3 3 2 – 1 STV'DE DEKOR VE KOSTÜM

5823031 RTS 261 Açık 3 3 2 – 1 SAYISAL VİDEO YAPIMI

5823032 RTS 263 Açık 3 3 2 – 1 SES TASARIMI VE UYGULAMALARI

5823042 İLET205 Açık 3 2 2 – 0 SÖZLÜ ANLATIM VE DİKSİYON

5823043 İLET207 Açık 3 2 2 – 0 MEDYA OKURYAZARLIĞI

BİM Kodu Kodu Adı Durumu AKTS Kredi Teo. – Uyg.

 ► Seçmeli : 5823S06 - SEC209 - Alana Uygun Temel Öğretim, 1 Dersle Sınırlı 3. Dönem

5823040 İLET215 Açık 2 2 2 – 0 FELSEFE

5823044 İLET211 Açık 2 2 2 – 0 YAZMA VE OKUMA BECERİLERİ

5823045 İLET213 Açık 2 2 2 – 0 SANAT TARİHİ

5823046 İLET217 Açık 2 2 2 – 0 PSİKOLOJİ

5823047 İLET219 Açık 2 2 2 – 0 SİYASET BİLİMİ

BİM Kodu Kodu Adı Durumu AKTS Kredi Teo. – Uyg.

 ► Eski öğrenciler için  ► Zorunlu : 3 Ders, 9 Kredi, 9 Akts 3. Dönem

5823003 RTS205 3 3 2 – 1 SES TASARIMI

5823004 RTS207 3 3 2 – 1 RADYO PROGRAMCILIĞI

5823033 RTS237 3 3 3 – 0 İLETİŞİM KURAMLARI

BİM Kodu Kodu Adı Durumu AKTS Kredi Teo. – Uyg.

GÜNCEL DERSLER FORMU


Kanıt EÖ/B.1.2./Ek.2. Gazetecilik Güncel Dersler Formu Taslağı
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TC.
MERSIN UNIVERSITESI iLETiSiM

FAKOLTESI
DERS PROGRAMI DEGISIKLIGI
‘GUNCEL DERSLER FORMU
TASLAGI
ozt BB Sgretim Vi [2071 2022
Program | Gazetecs Lisans Prograr Caligma No| 7250 #5740

1 bnom > Zorurks 10 Ders, 26 Kiedl 30 At
BN Ko Fods Ao [feo —Uye
SeTi006 | GZTi09 | TENEL GAZETECIK I
Set1009 | vDrior [INGILIZCE

SeTi0rz | AILT0T | ATATORK ILRELERT VE NKILAP TARIFT
Seriors | D101 [ TORKDILT

SeTi0T6 | ENFI03 | BILCISAYAR BECERT VE UVGULARALAR.
Seriore | TLET 101 |5 SAGLIGIVE GOVENLIGT

SeTi020 | TLETI03 [ TLETISHE GRE

SeTi021 | TLET105 | UVGARLIK VE ROLTOR TARIAL

Seri0zz | TLETT07 [ SOSvOLOT

Seri0zs | TLET100 | HUKUKUN TENEL RAVRAMLART

H

2 Donem > Zorurks 10 Ders, 26 Kred1 30 A
BN Koc Kod A

o204 | GTi08 | TORK BASIN TARIL

572009 | VD02 | INGILIZCE

Se2012 | AILT02 | ATATURK ILRELERT VE KILAP TARIFT
Ser201s | TD10z [ TORKDILT

Ser2010 | TLET104 | BILIVSEL ARASTIRIA YONTERLERT
5672020 | TLET100 | SIVASAL DUSUNCELER TARIH
Se2021 | TLETTI0 | EKONOMT

Ser2022 | TLETTTz [ TLETISI TARIT

Ser2023 | TLETTIa | ILETEIM KURAMIART

Ser2024 | GT106 | FOTOGRAFGILIC

i

2 Donem > Esk Gorencierign » Zorunu 1 Dors, 2 Kiedl 2 A
BN Koc Kods A
Ser20e | WET 107 | GRSWCIK

3 onem > Zorurks 5 ers 14 Kred 16 A
BN Ko Fods A

o301z | GZT775 | MABER TOPLAVA VE VAZWA TERNKLERTT
Ser3022 | GZ241 | VEN] ENFORMASYON TENOLOJLERT
Sea027 | GZT211 | BASIN ISLETMECILIGT

573020 | TLET201 | TORKIVEIN SIYASI TARIHT

5673030 | TLET203 | FLESTIREL KURAMLAR.

3 onem > Secmel 5673501 - SEC201 Alana Uygun Tomel Ofretim. 2 Dersie
BV Koc Fods Ao [Feo Uy
Sera0re | G757 | MEDVAKULTURVERENT 70
Se73031 | TLET211 | VAZNA VE OKUMA BECERILERT
Seragsz | TLET21s [FELSEFE

Sero03s | TLeTz17 _[pSikolol

Sera0s4 | TLET210 | SVASET BIT

Sero035 | TLET215 | SANAT TARII

3 Donem (Haviz 0SD) » Semel 5813502 SEC203 - Alana Uygun Ogretim, 2 Dersie S
BN Koc Kod A [Teo.—Uya] Keeai [ Akts
Sera0rs | Gzr720 | AVRUPABIRLIGTve WEDYA 50 3
Sera0zs | GzT 249 [ DILVE LETSIM

Sera03 | LET205 | SO7LU ANLATIN VE DIRSIVON
Sera057 | GZT251 [ ILETIS BECERILERT
Sera038 | TLET207 | NEDYA OKURVAZARLIET

3. Donem > Eski Gorencilr ign » Zorunu 1 Dors, 3 Kied 5 Ak
BN Koc Kod A
SeTa006. BASIN SLETWECILTET

3o ' sk Sorencier gin & Segrmel 5813501~ SEC201 - Alana Uygun Temel Ogreim, 2 Derse S
BV Koc A [feo —Uyg] Keeai | mcts | buwmu
S KOLTOREL ANTROPOLON 70 z z

3 5om > Eok hroncior i Seqmell 5513502 - SEG205~ A Uygin O, 2 Dl St
B Fodu Ao [reo - yg] Kea | AxTs
e Ve ENFORRASYON TEKNOLOJLERT E I I

o > Zorurku 5 bers 13 Kred, 19 Ak
BN Koc A

Sy KORUMSAL TETISH

Sera010 HABER TOPLAVA VE VAZWA TERNKLER]

B 2021 RTS BlIm §..doc A Tuming géster | X
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3. Donem > Eski Gorencilr igin > Segmell 5813502 - SEG203 - Alana Uygun Ogrebm, 2 Dersle St
BN Koc = A [feo —Uyg| Keeai | Acts | buumu
Sera020 | G739 | VEN ENFORMASYON TERNOLOILERT 50 3 3

“-Donem > Zoruriu 5 Ders 13 Kred 19 s
BN Koc Fods Aar [feo —Uyg] Keeai | As | uumu
Sera00e | G276 | KURUWSALTLETISI 70 7 3 ™
5618010 | G2T200 | HABER TOPLAMA VE VAZA TERNKLERT T 22 3 s ™
Seva0T7 | GoT204 [ MEDVAETIGL 30 £ s i
Sera021 | GZT 257 | VEN MEDYADA GAZETECIIK UVGULANALAR. 20 2 3 i
Seraczs | IET204 | ULUSLARARASIILETISHT 30 3 3 i

-Donem ' Secmel - 5614502 - SEC204 - Alana Uygun Ogretm. 2 Derse S
BN Koc oa A [reo —Uyg ] Keeai | Acrs | buumu
Serazz | Gzr720 | ILETISWIDE SOZLU ROLTUR VE RETORK 70 7 3 ™
Sera0zs | ILET207 | RADYO VE TELEVIZYON RABERCLIGL 20 7 3 i
Sera0zs | G21728 | MEDVAVE TOPLUVSAL CINSIVET 20 £ 3 i
Seraczr | Gziz30 [ILETISI SOSYOLOT 20 7 5 i
Serazs | GrT32 | SOSVAL WEDVA 20 7 3 i

Do (Hawz 0SD) » Secmel 5814503 SEG206 - Alana Uygun Temel Ogretm, 1 Derse St

BN Koc A [Teo —Uyg] Keeai | ACTS | Dummu
Sera0ta SUNUM TERNIRLERT 70 7 3 ™
Ssta0z0 WEB TASARIML o7 7 3 i
£ SOSYAL PSKOLOT 70 7 3 i

4 onem > Eski Ggrencier ign » Zoruny 1 Ders, 2 Kied 5 Ak
BN Koc = A [feo —Uyg] Keeai | mts | bumu
Sera003 | G228 | IETISWIDE SOZL0 VE VAZILTKULTOR 70 7 s

4 onem > Eski Gorencilr igin > Segrmell 5814501 - SEG202 - Koltrel Secmel, 2 Dersle St
BV Koc Kod A [feo —Uyg] Keeai | Acts | bumu
Seraots | Gzr726 | ENFORVASYON AGLARININ EKOROMIST 70 z 3

5 onem > Zorurks 5 bers 13 Kied 22 A
BN Koc Kods A [feo —Uyg] Keeai | Ats | buumu
5675003 | GZTa05 | KAWUOYUVEWEDYA 70 7 I3 i
SeT012 | GoTizs | ILETISINDE YEN] EGILIILER 20 £ 5 i
Sere02s | GzTsar | HABER ATOLVEST FEy T s i
SeTe0z6 | G2 335 | ICERK COZUMLEMEST 31 3 5 i
Ser0zs | TLETa01 | TETIS RUKUKD 70 £3 3 i
5 onem ' Socmel 5616502 - SEC303  Aana Uygun Ogretm. 1 Derse S
BN Foc Fods A [feo —Uyg] Keeai | AKs | uumu
Sers0ts | GZT 320 | INTERNET GAZETECIIET 50 3 I3 i
SeT5021 | G20 | BASIN IS HURUKU 50 5 ) i
SeT5022 | GToa1 | SAVEATASARMIT 77 5 ) T
Ser031 | ILETa05 | KISILER ARASI LETISIT 20 £ 0 i
Sevs032 | TLETa03 | VERT GAZETECILIGT 77 3 3 ™
Ser033 | TLET313 | KULTURL ERARASI LETIST 20 £ ) i

5. Donem > Secmel 5615503 - SEC305 - Alana Uygun Temel Ofretm, 1 Dersie St
BN Koc Kod A [feo —Uyg] Keeai | mcts | umu
SeT5030 | TTET307 | KOLTOREL ANTROPOLON. 70 z 3 ™
SeT034 | TLET00 | TOPLUMA HIZMET UYGULALART 71 3 ) ™
Sers035 | TLET311 [ SIVI TOPLUM CALISMALARI 20 2 ry ™
Ser03s | TLET31s | PAZARLAA 70 £ 3 i
& onem > Zorurls 4 bers_ 13 Kied 22 A
BN Foc Fods Ao [feo —Uyg] Keeai | AKTs | Duumu
Seie0z; | GZT 324 | ROPORTA TERNKLERT T3 3 5 T
Set0026 | GZT3% [HABER ATOLYESLI pEry Iy © ™
SeT6037 | GZT322 | BASIN FOTOGRAFGIIET £ 3 s ™
Se16039 | GZT326 | SOVLEW ANALLZT 3t T 5 Ty

& Donem > Socmel 5616503 - SEC304  Alana Uygun Ogretm. 1 Derse St
BN Koc Kod A [feo —Uyg ] Keeai | Aicts | bumu
Sei03s | Gor5a0 | SAVEATASARWITL s 3 Iy ™
SeT03% | GZT 334 | NEDVA VE KAWUOYU ARAS TRVALART 70 £ ) ™
Se16040 | TLET304 | KOLTOREL CALISMALAR 20 2 ry ™
S04 | TLET00 | TLETISIM ARASTIRVALART 20 2 ) ™
Sete0s2 | TLETs10 [ILERTMESLER| INGILZCE 20 2 ry i
5676043 | TLET318 | MEDVAVE TOPLUM 70 £ ) ™
Set0s4 | TLET306 | POPULER KOLTUR VE WEDYA 20 z Iy i

& onem ' Socmel 5616504 - SEC306  Alana Uygun Temel O%retm. 1 Dersie St

BN Koc Rods A [feo —Uyg] Keeai | AKs | uumu

Sei6035 | TET312 | REKREASYON. 70 7 I3 i

Set6046 | TLET314 | SOSYAL POLITIRA 20 £ 3 i

5516057 | TLET316 | INSAN KAYNAKLARI VONETIT 70 7 ) i

Sstsots | Tet 520 [ GRISMCILIK 20 £ ) i
& Donem > Eski Gorencilr igin > Segmel 5816502 - SEC 304 Wesier Seqmel, 2 Derse St

B 2021 RTS BlIm §..doc A Tuming géster | X
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5 Bonem > Socmel 5616504 - SEC306 - Alana Uygun Temel Ofretm, 1 Dersle S
B Kodu ot A [feo—Uyg] Keeat
Sev6035 | TET31 | REKREASYON

S04 | TLET314 | SOSYAL POLITRA

516057 | TLET316 | INSAN KAYNAKLARI VONETIIT
Sete0se | ET 320 | GRISWCILIK

6. Donem > Eski Gorencilr igin » Secme 5816502 - SEC 304 - Vesier Seqmel, 2 Derse St

B Kodu Kodu i [feo —Uyg] keeai | axis
SeTe0te | GZT337 | WEDVANN ERONOWTFOLITGT 70 z )

7. Donem > Zorurlu 1 ers, 4 Kied 6 Aks
B Kodu Kodu A
Ser7ozs | GZva7s | GAZETE UVGULAVALARI

7 Donem > Socmel 5577503 - SECA05 Aana Uygun GBretim 1.2 1 3 Dorsls St
odu A [feo —Uyg | Keear

TETa07 | SVASALILETISI

TLETa01 | TELEVIZYON HABER PROGRANGILIGT

TLE 403 | WEDVADANEFRET SOVLEMT

TLETa05 | MEDYANN EKONOMIST

7. Donem > Secmel 5617508 - SECA07  Alana Uygun Temel Ofretm, 1 Dersie
B Kodu Kodu A [feo —Uye
Se7052 | 400 | SIDDET VE SODETTONLENE.

SeT7033 | TLET411 | ENFORVASYON TEKNOLOJLERTVE EGITIT
Ser7034 | GZTaa7 | FOTOGRAF SANATL

SeT7035 | TLETa15 [ KARIVER PLANLAWA

7-Bonem ' Socmel 5617505 - SECA03 Alana Uygun Ogretm 2 Dersle S
B Kot ot A T
o700 | GTats | KORESELLESWE VELETS

5617005 | GZT409 | TURKIVE'DE MEDYA POLITIALART
SeT7008 | GTits | KDLTOR VE SANAT GAZETECILIGT
Se17000 | Gzrat7 | VEREL GAZETECIK

5617015 | GZT 420 | MALKLALISKILER VE RERLAWCIK
5617017 | GZT433 | HABER KAMERAMANLIG!

SeT702 | GzTids | HABER ELESTIRIST

Ser7026 | Graa1 | BITIRME PROVESI

5. Donem > Zorurlu 1 Ders, 4 Kied 6 Aks
B Kodu Kodu A
Sere0zs | GZva3z | GAZETE UVGULAVALARIT

5 Bonem > Socmel 5616504 - SECA08  Alana Uygun OGretm 2 Dersle S
B Kodu ot A [feo Uy
Seia0ze | TETa07 | ALTERNATI WEDYA 70
Sete0zs | TLETa0s | SAGLIKLETIST 2-0
5618030 | TLET406 | MOBIL HABERCILIK 70

& Bonem ' Socmel 5616505 - SECA10  Aana Uygun Ogretm 1 21a 3 Dorsle
B Kodu ot A [Feo —Uye
Ssigo02 | GZTioi | ARASTIRWACI GAZETECILIC

SeT8007 | GoTata | KOSE YAZARLIGT

5578006 |G Tate | SPOR GAZETECILTET

5618000 | GTite | VATANDAS GAZE TECITET
5618013 | GZT 425 | HAK ODAKLI GAZETECILIK
Set601s | GZTa30 | BARIS GAZETECIIGT

S618010 | G2T440 | NEDVA VE KADIN CALTSHALART
Sete0zs | Grasz | BITIRME PROJESTIL

5. Donem > Socmel 5616506 - SECA12 - Alana Uygun Temel Ofretm, 1 Dersie
B Kodu Kodu A [feo —Uye
Seie031 | 408 | GUNDELIKFAVAT 20
Se18037 | TLET410 | SOSVAL BEGER] EGTTT 20
Set033 | TLETa12 [INOVASYON 20
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Kanıt EÖ/B.1.2./Ek.3. Ders Bilgi Paketi Ekseninde Ders Dağılım Dengesinin Örneklendirilmesi
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[image: image109.png]Dersin Aymntlan

MERSINUNIVERSITEST varyi Kodu A

T e
s ) MEDYA PLANLAA VE YONETIME 240 2
X Kurumsal Bigier
2 Akademi Biimler Dersin Detaylan
@ bigi Paket Dersin Dil Turkge
Egitm Tord (Amagia) ve Heder. [ ISRRISSN Lisans
Program Hakdanda BGIUmG / Programi RADYO, TELEVIZYON VE SINEMA
BRI Ogrenim Tara Grgiin Ogretim
Program Vet
’ Dersin T Zorunlu
Alnacak Derecs
Reklam, pazarlama, halkla iliskiler faaliyetierinin tilketici-misteri-hedef kitle ile karsilasma yeri olan iletisim ortamlannin hangi kriterlere gdre planlanacaginin belirlenmesi amaca yonelik
0 Kabul K¢ Dersin Amaci faaliyetleri dogrudan etkiler. Dersin amacs; letisim mecralarina uygun tasanim, sdylem, zamanlama, biltge ybnetimi v.b. stratefierin nasi olusturulacagina y6nelk bigi ve uygulama
e yetkiniginin kazandirimasidr:
Mezuniyet Kosullan Dersin gerigi Bu ders medya planlama ve yonetimini kavram ve sireg olarak ele alarak bir medya planinin nasil yapiacag ve uygulanacad zerine odaklanmaktadr.
Gncekd 0 On Kosulan Yok
Yeterllk Kosullan ve Kuralln [ IS Yok
idam Olanakian Dersi Verenler DrOgretim Uyesi Anil DAL CANBAZOGLU
e Dersin Yardimcilan Yok
Dersin Staj Durumu Yok
Ders Kaynakian
Akademik Personel
Cem, fsmail . (2019). Medya Planlamasinda Kullanian Arastrmalar ve Verller Mediacat Yayicilk
Tletisim Kaynakiar Sissors, 1.Z. ve Baron, R.B. (2008). Medya Plani Nasil Hazrrlanir? (Cev. Melisa Kesmez). Istanbul, Mediacat Kitaplari.
ST eI ™ Katz, H. (2008). The Media Handbook. New Jersey, Lawrence Erlbaum Associates Inc
Ogrencier ig . Barban, Amold M. (1997). Medya Planiama (Gev. Aysen Aydin). Epsilon Yayincilk.
Y Erasmus Beyannames (Ingilzce)
[ R——————





Kanıt EÖ/B.1.3./EK.1.Program Amaç ve Çıktılarının TYYÇ Uyumu
Bologna paketinden görüntülemek için:

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=262#
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Kanıt EÖ/B.1.3./EK.2.Derslerin Program Çıktılarına Katkılarının Örneklendirilmesi
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Televizyon program yapim asamalan: 2- Teknik ve mekansal haziriik/Prova asamas
Televizyon program yapim asamalan: 3- Yapim asamas, 4- Yapim sonras! asama

Ara snav

Dijtal Gaida televizyon yayincil ve izleyicinin donsimi

Televizyon metinlerinin zellileri ve metin tirleri, televizyon programianiin anlati unsurlan
Televizyon program tirleri, yapim ve anlati Szelileri

Televizyon program Gnerilrinin degerlendirimesi ve 6n yapim asamasi

Televizyon program uygulamas (stidyo ve aktiel)
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Kanıt EÖ/B.1.4./Ek.1. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Tasarım Örneği

Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımının örneği aşağıda yer almaktadır. 
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Dersin Ogrenme Ciktian: Bu dersin basaril bir sekilde tamamianmasiyla 6grenciler sunlan yapabileceklerdir:

1 Yaym amagh kullanilan elektromanyetik spektrumda, radyo sinyallerini ve farki rekans bantarina dair sinyallerin ozelliderini taniyabilr
3 Seskanstrma aygilanni kullanip, parametrelerini kontrol edebilecekir
5 Televizyon yayin sistemlerinin tarinsel omeklerini ve bu aygtiann gincel teknolojlerini tanmiayabil.
7 Video sinyali e calisan gorintilleme panellerinin kalibrasyonunu gergeklestirebilr
Ders Konulan
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Kanıt EÖ/B.1.4./Ek.2. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Tasarım – Uygulama Tecrübesini Güvence Alan Mekanizma
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Kanıt EÖ/B.1.4./Ek.3. Her seviyedeki programda öğrenci iş yükü kredilerinin tanımlanmış ve paydaşlarla paylaşılmış olması

RTS 1. Ve 2. Dönem Zorunlu Dersleri özelinde http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/courses&program=262&sinif=1&yil=2020 adresinden görülebilir.
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Kanıt EÖ/B.1.4./Ek.4. Reklamcılık dersi örneğinde İşyükü örneği:
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Kanıt EÖ/B.1.4./Ek.5. Varsa uzaktan eğitim yoluyla özellikle eş zamansız (asenkron) biçimde sunulan derslerin öğrenci iş yükünü güvence altına alan ek tedbirlerin olması (Uzaktan eğitimde öğrencilerin iş yükünü güvence altına alacak Forum, Ödev, Sohbet etkinliklerinin olması). 
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Kanıt EÖ/B.1.4./Ek.6. Öğrenci iş yükü kredisinin mesleki uygulamalar, değişim programları, staj ve projeler için tanımlanmış olması

Zorunlu staj dosyasına  http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_256/Ogrenci/Formlar/Radyo_Televizyon_ve_Sinema_Bolumu_Staj_Dosyas.pdf adresinden ulaşılabilir.

Kanıt EÖ/B.1.4./Ek.7. Varsa uzaktan eğitim yoluyla verilmekte olan uygulama derslerinde, öğrencilerin uygulama tecrübesine ulaşmasını güvence altına alan mekanizmalar

Uygulamalı zorunlu ders olan Yapım Yönetim III dersi bilgileri
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Bu dersin amaci Ggrencilerin ilk bes donem boyunca ogrendikleri kuramsal ve uygulamaya dair bigileri, ogretim ayelerinin dansmaniiginda yarutalen proje
retimleriyle gerceKlestirebilecekleri bir ders ortami saglamaker.

Tcerk
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Kanıt EÖ/B.1.4./Ek.8. Uygulamalı zorunlu ders olan Yapım Yönetim III dersi uzaktan eğitim uygulama ödevi örneği
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Kanıt EÖ/B.1.5./Ek.1. Ölçme ve Değerlendirme Sistemi – “Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” Ölçme ve Değerlendirmeye İlişkin Temel Madde

http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_381/Mersin_Uni_10.09.2019_On_Lisans_ve_Lisans_Eitim-Oretim_ve_Snav_Yonetmelii.pdf
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Kanıt EÖ/B.1.5./Ek.2. Ölçme ve Değerlendirme Sistemi – Mersin Üniversitesinde 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılında Eğitim Öğretimin Yürütülmesine İlişkin Uygulama İlkeleri

http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1385/Yaygn_Egitim_Faaliyetleri/Ilkeler_2021.pdf 
Kanıt EÖ/B.1.5./Ek.3.MEÜ İletişim Fakültesi Radyo, Televizyon ve Sinema Bölümü Yapım-Yönetim I,II,III ve Bitirme Projesi Uygulama, Öğretim ve Sınav Esasları
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Madde 4- Proje derslerine, her yanyil farkli konu calisilmasi ve uygulamali ders olmasi nedeni ile
devam zorunludur. Yanyil sonunda basarisiz olan dgrenci bir dersi tekrar aldiginda o ders igin yine
devam zorunlulugu vardir. Proje dersinden basarisiz olan &grenci dersi tekrar aldigi yanyilda, yaryil
sonu basari notu sadece final projesi ile belirlenmez. Ogrenci, yariyil igindeki uygulamalara katilmak
zorundadir.

Yapim-Yénetim 1,1l Il ve Bitirme Projesi Derslerinin Kapsami, Niteligi, Danisman
Atanmasi ve Sorumluluklar

Madde 5 - Yapim-Yonetim LiI, lll ve Bitirme Projesinin amaci drencilerin egitim-ogretim
programlarinda edinmis olduklari bilgi ve becerileri, uygulama ile bagdastirmalari ve alanlarinda
Yetkinlik kazanma asamalar sirecini igerir. Radyo program yapimciligi bir dénemde en az 7 program
yapimini ve bu programlarin Mersin Universitesi Radyosu'nda yayinlanmasini icerir. Bitirme
Projelerinin bicimsel ve igeriksel kosullari danismanin onayina baglidir.

Dsnem Bitirme Projesi kuramsal calismalarinda Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
tez yazm kilavuzundaki “bilimsel calisma 8lgiitleri” gegerlidir. Yapim-Yénetim LILlil ve Bitirme
Projesinin bu esaslara uygun olarak yilriitiilmesini ve degerlendirilmesini B5lim Baskani gézetiminde
proje danismanlari saglar.

Madde 6 ~Bitirme projesi ve Yapim-Y6netim danismaninin atanmasi 8grencinin, OIBS'den yiiriitecek
danismant segmesi ile gergeklesir. Yapim-Yénetim ve Bitirme Projesi dretim elemanlari ekle-ikart
haftast iginde dersi alan 8rencilerle toplanti yaparak danisman degisimlerini gerceklestirir. 2547 sayil
kanunun amag ve ilkeleri dogrultusunda; proje danisman,

a. ogrenci calismalarini siirekli izlemek ve yol gostermekle,

b. jiri degerlendirmesinden sonra 8grencinin basan ya da basarisiziigini GiBS'ye girmekle
yukimlidir.

<. Bitirme projesi,/Yapim-Yénetim danismani, yariyil basinda ara sinav ve yi igi calismalarinda
kullanacag degerlendirme 8lgiitlerini dgrencilere duyurur.

Madde 7 - Grenci, Bolimiin bir dgretim gorevlisi veya Ggretim dyesi danismanliginda yapim-yonetim
ve bitirme projesini hazirlayacaktir. Projeler bireysel ya da grup calismasi olarak gergeklestirilebi
Buna danisman karar verir.

a. Yapim-Yonetim L,ll, Ill ve Bitirme Projesinde derslere devam zorunlulugu %70'dir. Ogrenci
5.6. 7.yanyilda yapim-ydnetim ve 8. yanyilda bitirme projesi danismani tarafindan Mersin
Universitesi Akademik Takvimine gore belirlenen tarihte her projenin gerceklestirimesi
igin gerekli asamalari olusturur ve danisman 6gretim iyesi/6gretim gorevlisinin onayina
sunar.

b. Proje danismanindan onay alan Yapim-Yonetim/Bitirme Projeleri, Mersin Universitesi
mekénlarinda, stiidyolarinda, isliklerinde veya dis mekanlarda Mersin Universitesi‘nin
teknik altyapi olanaklariyla proje danismaninin yapacag diizenlemelere uygun olarak
tamamlanacaktir. Mersin Universitesi disindaki altyapi olanaklarindan yararlanma
konusunda Yapim-Yénetim/Bitirme Projesi danismaninin énerisi ve Bolim Baskantnin
onayi gerekmektedir.
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malzeme alinir.

Gekim ve montaj takvimi agiklandiktan sonra, takvimde belirtilen zamanda projelerini
gergeklestiremeyen drenciler basarisiz sayilirlar. Bu konumdaki grencilere baska bir
tarihte projelerini gerceklestirme hakki verilmez.

Montaj giin ve saatine uymayan 8grenci basarisiz sayilir. Bu 8grenciye farkli bir zamanda
olanak taninmaz.

Gekimini tamamlayan 8grenci, kamera kayitlarini atdlye danismanina géstermek ve onay
almak zorundadir. Bu siireci takip etmeyen dgrenci montaja alinmaz.

Ggrencilere verilen donanimda sarf malzemeleri dahil degildir. Her proje yapiminda
kullanilacak sarf malzemeleri dgrenci tarafindan temin edilecektir. Donanim kontrol
edilerek teslim alinir ve verilir.

Belirtilen tarihlerde ekipmani teslim etmeyen dgrenciler, bir sonraki projelerinde ekip
desteginden yararlanamatz. Gekim ve montaj ekipmani, kullanim zamanlarinda égrencilerin
sorumlulugu altindadir. Ekipmana gelebilecek her tiirlii zarar, proje sorumlusu olan &grenci
tarafindan karsilanir.

Her dgrenci, kendi projesi disinda, tim projelerde gesitli kademelerde gdrev almak
zorundadir. Final degerlendirmesinde alinan gérev ve sorumluluklar da degerlendirmeye
katilir. Yapim-yénetim ve Bitirme projesi teslim tarihi Mersin Universitesi Akademik
takviminde belirlenen sinav tarihlerine uygun olarak B&lim Baskani tarafindan belirlenir.

Madde 8 -Teslim kosullari

A. Filmin/programin master kopyasi, kamera kayitlarinin tiimii harici bellek ile teslim

edilecektir.

a. Danisman onayl Master kopya
b. Ham gorintiler

c. Filmin afisi

d. Film tanitim formu

e. Set fotorafi (en az 300 dpi)

f. Teslim edilecek olan bellek tizerinde filmin adi, yonetmen, siire, yil ve sémestr,

danisman adi ve atdlye belirtilmelidir.

B.Radyo programi kayitlan DVD/bellekte teslim edilecektir. Program disinda

g Radyo program éneri formu

h. Program arastirma dosyasi

C. Kuramsal galismalar

Madde 9

i. Kuramsal galismalar (tez) 3 kopya olarak danismana teslim edilir.

-Danismanindan onay almayan Yapim-Yonetim/Bitirme Projeleri degerlendirmeye

alinmayacak ve basarisiz sayilacaktir. Yapim-Yénetim 1,1, Iil ve Bitirme Projesinin donem ara sinav,

orinin danismana teslimi ile gerceklestirilir. Kuramsal galismalarda tez Gneri raporu

degerlendirilir.




	[image: image123.png]a. Yapim-Yénetim LI, lil ve Bitirme Projesinin yilsonu sinavi, Blim Baskaninca belirlenen
bitirme projesi danismani yaninda ders dgretim iye ve gérevlilerinden olusan bir juri
tarafindan yapilir. Proje degerlendirmesinde, 6grencinin diger projelerde ustlendigi
gorevlerdeki basarisi da degerlendirmeye alinir.

b. Bitirme Projesi kuramsal galismalari yilsonu sinavi, Bitirme Projesi danismani yaninda
bolim Sgretim Uye ve gorevlilerinden olusan savunma jirisi éniinde tamamlanan
calismanin sézli olarak sunumunu igerir.

Madde 10 - Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Sinav Yénetmeliginin 37. Maddesi 2.
bendinde “Bu sinavlarda dgrencilerden derse devam kosulu veya nceden dersi alip almama kosulu
aranmaz” hiikmii Yapim Yénetim ve Bitirme Projesi derslerinin uygulamali ders olmast nedeniyle ve 7.
Madde geregince gegerli degildir. Donem boyunca derse devam gerekliligi olup, devam etmeksizin
sinava katilinamaz.

UcUNCU BOLUM

Gesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirlik
Madde 11 - Bu Esaslar, 27/09/2010 tarihi iletisim Fakiiltesi Kurulu onayindan sonra yirirlige girer.
Yiiriitme

Madde 12 - Bu Esaslar iletisim Fakiiltesi Dekani tarafindan yiiritilir.






Kanıt EÖ/B.1.5./Ek.4.uzaktan eğitimle verilen derslere ait ölçme ve değerlendirme sistemi (Yönergesi, esas usulleri, bilgi sistemi, sınav güvenliği sağlama mekanizması, özgünlük kontrolü süreçleri vb.): Ölçme ve Değerlendirme Sistemi – “Covid-19 Pandemisi Nedeniyle 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı Bahar” il eilgili bilgilendirme ve ayrıntılara http://www.mersin.edu.tr/haberler/357823/covid-19-pandemisi-nedeniyle-2019-2020-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-egitim-ogretim-sureclerine-ve-sinavlarina-iliskin-uygulama-ilkeleri adresinden ulaşılabilir. 
Kanıt EÖ/B.1.5./Ek.5.Uzaktan eğitim yoluyla yapılan ölçme ve değerlendirmelerin geçerlik ve güvenirliğini güvence altına alan mekanizmalar ve özgün uygulamalar: Yaz Stajı Uygulaması
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Kanıt EÖ/B.2.1./Ek.1. “Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” Öğrenci Kabulüne İlişkin Maddeler

http://www.mersin.edu.tr/haberler/341358/mersin-universitesi-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi
Kanıt EÖ/B.2.1./Ek.2. “Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” Önceki Öğrenmelerin Tanımlanmasında Öğrenci İşyükü Temelli Kredilerin Kullanımına İlişkin Madde

http://www.mersin.edu.tr/haberler/341358/mersin-universitesi-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi 

Kanıt EÖ/B.2.1./Ek.3. Önceki Öğrenmelerin Tanımlanmasında Öğrenci İşyükü Temelli Kredilerin Kullanımına İlişkin Belge
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5821013 AIL101  ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI 2
P Dersi Alabilir

5821017 RTS 121 SINEMAYA GIRIS 3
P | Dersi Alabilir
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P | Dersi Alabilir
5821019 ENF103  BILGISAYAR BECERI VE UYGULAMALARI 2
3 =
5821021 ILET 101 I$ SAGLIGI VE GOVENLIGI 2
P Dersi Alabilir

5821022 ILET103  ILETISIME GIRIS 3
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Kanıt EÖ/B.2.1./Ek.4. Uygulamaların tanımlı süreçlerle uyumuna ve sürekliliğine ilişkin kanıtlar örnek olarak http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_256/Ogrenci/Formlar/Muafiyet_Talep_Formu.pdf adresinde yer alan form verilebilir.
Kanıt EÖ/B.2.1./Ek.5. Paydaşların bilgilendirildiği mekanizmalar 

örnek olarak  http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/ogrenci/formlar linki örnek verilebilir. Ayrıca 1.sınıf danışmanları tarafından e-posta yolu ile bilgilendirme yapılmaktadır.
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Kanıt EÖ/B.2.2./Ek.1.  “Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği”  Diploma, Derece ve Diğer Yetkinliklerin Tanımlanması ve Sertifikalandırılmasına İlişkin Temel Madde
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Kanıt EÖ/B.2.2./Ek.2 Merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan yatay geçiş, yabancı uyruklu öğrenci sınavı (YÖS), çift anadal programı (ÇAP), yandal öğrenci kabullerinde uygulanan kriterler
Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği, Madde 10’a http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_381/Mersin_Uni_10.09.2019_On_Lisans_ve_Lisans_Eitim-Oretim_ve_Snav_Yonetmelii.pdf adresinden ulaşılabilir. 
Kanıt EÖ/B.2.2./Ek.3 Öğrenci iş yükü kredisinin değişim programlarında herhangi bir ek çalışmaya gerek kalmaksızın tanındığını gösteren belgeler
 http://www.mersin.edu.tr/idari/dis-iliskiler-koordinatorlugu/faaliyetler/erasmus/erasmus-universite-beyannamesi adresinden ulaşılabilir.

Kanıt EÖ/B.2.2./Ek.4 Diploma eki 
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Kanıt EÖ/B.3.1./Ek.1. Uzaktan Eğitime Özgü Öğretim Materyali Geliştirme ve Öğretim İlke, Yöntem ve Tekniklerine İlişkin Uygulama Örneği 
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Kanıt EÖ/B.3.1./Ek.2. Uzaktan eğitim yoluyla özellikle eş zamansız (asenkron) biçimde sunulan derslerin öğrenci iş yükünü güvence altına alan ek tedbirlerin olması (Uzaktan eğitimde öğrencilerin iş yükünü güvence altına alacak Forum, Ödev, Sohbet etkinliklerinin olması). 
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Kanıt EÖ/B.3.1./Ek.3. Uzaktan eğitime özgü öğretim materyali geliştirme ve öğretim ilke, yöntem ve tekniklerine ilişkin uygulamalar: Canlı derlerde ses ve görüntünün yanı sıra ekran paylaşımı yapılarak ders için hazırlanan materyal (ppt, pdf, Word vbb.) öğrencilerle direkt paylaşılabilmektedir.
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Kanıt EÖ/B.3.1./Ek.4. Disiplinlerarası çalışmayı teşvik eden uygulamalar: OSD dersleri içinde farklı disiplinlerden dersler yer almaktadır.
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Kanıt EÖ/B.3.2./Ek.1.  Ölçme ve Değerlendirme– “Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” Ölçme ve Değerlendirmeye İlişkin Temel Madde

http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_381/Mersin_Uni_10.09.2019_On_Lisans_ve_Lisans_Eitim-Oretim_ve_Snav_Yonetmelii.pdf
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B savlann yapiaca yer v tarbier Al Birim tarafindan beireni v gl sinsvdn en 4 yinmi
gt e ilan edile. Ofrenciler sinava. lan cdiln gin, saat ve yerde gimck, ogrenct kimlik
belgeer e itenccek diger belgeler yanlarinda bulundumak zorandaduiar, Uzakian Sgrcim
programian kapsamnda ve waktan Sfreim yoluyls verlen derlede ysplacak snaviar
mevruat v Senao araran uyarnca clektronik veya merker yaplbi

2) A sl lsin sl s

) Her ders cin hr yamyilda en a2 bir as sunav yspimak kosuhays ars sinay ssyis
sl karan e belenis.

) Ara simav o %40 Gacrinde belirendi durumlard cn z ki araswav yapitr
Ders igerindekapsaminda yspilan e, proje ve. benzer sahsmalar bir am snav yerine
kullaniabilr

5 vl e prograntoan desleren e o s e sy ginde
sepiabili

) Ara snavlr toplam ass cn sz %40 cn fzla %60 olbils, Uzsktan 8t e verlen
dersende bu afrk Sento tarsfindan belln

() B desin yarl sonu snavt o dersin tamanlandss yanyal sonunda il kurul rafindan
ilancden yer ve zamanda yapie. Derslrin yamylsom smavia grchilmek iin:

) Teorik denleri cn 2 %70'in devam ek,

) Uygulamals descede, uygulamalann en 22 %60 kaslmak ve basanls ok gereke B
dersin tearik ve uygelamal kisumlarun syn sinviar halinde yapilarsk degerldisimesine
ol karr ver.

4 Bustoleme smavina liskin csasarsunarde:

2) (DefiskeRG-28T1/2019-30962) Bir egitm-Sgrtm s gl veiveya babar yanyilinda
duzenlencn yaryl sonu simavina gime hakks kazandsfs habde smava gimeyen veya siavina
giilen dersderscrden yarl som not oralamas 59,99 ve daba distk olan Sfrencler btileme.
Siavina girchiller i dersin yaryl soma smavlan il bitnleme s arsinds n 52 ik gl

) Bitoaleme smavndan shnan pusn yanye sonu snavi pusnsolrsk deferendiiis.

(5) Asoiadsisartlann tsmamim ssglyan ogrencilee o ders snav bkl i,

2) Kaylh oldufu programun, 2547 s Kanunun S inci maddesinin binci fkzasin ()
o apsamindaacilan dersler dail, tm derlerindevam sarn salamis olmak.

) (DefiikeRG-28/11/2019-30962) Toplamda n faia b derse kadr basansiz ders olmak
veya i derslrinden basanl oldugu halde mezumiyet i gerckl olan 6000 genel not
ortalamssin sabip olmamsk.

'St Ve benaen uygulamaar dai, gl programn diger m yUkimltllerin yerine
et olmik.

) (DefisieRG-28/112019-30962) U ders sina hakk, snav haklonn kazanidss yarl
abanyla ol Yaz okulunda ders dlarak 0 ders smav ki kazanan Ofraciere yeni
cgiim-dgretm it baslamadan Snce G ders sinav hakks kulandinl. Siesi igisinde haklans
Kullanmayan ofreni, desc gl yarnkda kayi oldukian ve demin. gerkbiklerini yerine
actindikin sone O ders snav hkls shib our:

deserden basansiz olan dgrencile 562 konusu
derseidersens a1k yanyilda kayat yapum olmalan, devam sart arsnmakszn yanyl i v
yanyl somu sinavlarma giresk ve desin gerekliklerin yeroe getirerek basanz olmalan
durumund, tekrar b des sinav habkon kulanab

©) U ders sioav hakkint kullanmak iseyen 8fraciler, blttnleme sinay.sonuclarmin
ilanidan sonra bes i gnd iinde gl Al Biim baskanlina yazh olarak basvuru. Ofrencinin
durumu bes i gind cinde incelenerek, rencini siava gimme yete sartan saglamast halinde
rencie ve densin iretim clemanina lemanlarna G ders s aiocas tarh Al Birim Kl
aran e bidinl.

) Ofrncilr i ders smavinn sonucunda mezumiyet isin gerekl olan 60,00 genel not
oralamasin saglamak zorandadis

) (EKRG28112019-30962) U ders smavindan en a2 6000 noumu aan 8grenct
[

) (FRGIMI015.30962) U ders smavi sonunda ainan ol basen durumuna
sansulr

(6) Mazere simavna liskin csasarsunlard:

) Ava sim iin mazeretksbal el ncak ysmyl sonu ve btnleme smavlanisn mazeret.
kbl cdimes. Usakn retim. programlarnda yanal ici ve yamyl sonu smavlanna.
simeyensiremeyen sisencileriin mazeret kabul ez

) U ders ve szam efitn-dgretm sonucund yaplan vl
kabul ctilmez.

) Cniversicy veya Tokiye'y temsilen gorevleadilig i sinaviara giremeyen ofrenc,
giremedti tim siavlr icin mazeret snavina giechilic. Bu offeacierin mazert swavlarmn
Yapiacags arih, gl yoneim kurula karan e belrenr

) Maserel oldublan st isinde yapilan siaviara giren Ofrencilrin simavlan geseriz|
sayii.

"d) Mazeret snavlanna gnemeyen dgrenclee ikinci b mazeret inav bkl vrilmez.

©) (DefiskeRG-301/2017.29964) Masere e igili miracat, masesein bimindea ibaren
beyi gond ierisinde Alt Birim Boskanlklanna shsen veya faksla azth olars yopis.

(7) (DEBASRG-24/111201930962) syt v 2547 syl Kamanu. S i moddsini
irini s () bdinde ye alan ork sorslsdeleden yabanes i drer e ek
Enformatk Bolom wafindss yintien emcl bl deskr o her i ogeim vl
ety nvian st MoaTyetsavindn 5 6000 on ke Ot baanbr:

® Aynes gl movat Ggradiere o disr sy bakan g meviat
Miktmicrioe wgula

8 Gerekh dunaird gl Birn Y oncion KOs ve Rk ona e b i s
e btiminden sona v sl ve ik byramia disindok, cumarc: ve pasa ginlen &
v apiabi,

{10)Simavlard kpya ekener, kopys ke isminde blannlar ey Kopss sckimesine
yordmedenes e s Kalarn inclcnnes rsinda kopya kg v d sckmesine v
i) belenen ipencilr o smvidan e no i ey v¢ hakanada gl mevzsak
Wiktmierin gor e g

D DG 20119 v e, s e s s

iy so0 ders gind, yamy s ve b s o akadeik ke
Selllenyarl s v bainlme s ok i arih arsk i ik Gz OIS i v&
Dol svndan soom Ofrenietin o podan ghrce sy som e sl gl Al
B Baghanfina biseim cleman: afnda imsalaprs ek nsha i e e, trsh
lorsinde imeyen potla e uygulama deie n i AY B Kol Karn e ot inoi
Juplmas gl

(12) Openinin bi e snavias i in oyl Ly yeleni, o dese Koyt
Japorm ve de deva kogan sy ot ekl Opicnoni eyt yspormadd vera
e hakdon Fasamaiis i s i Gl dainunds 30 ot oo ks
e
T Vuniindtiurgndts diger yiksekbgretim kurumlaninda yaz doncminde veya
ofpenci degism propamin iapsamids shaan denern. sodanma. Gefrendeines ve
Upuianas 33 adieye ghe i yoaci Kumba ke ey





Kanıt EÖ/B.3.2./Ek.2. Ölçme ve Değerlendirme Sistemi – “Mersin Üniversitesinde 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılında Eğitim Öğretimin Yürütülmesine İlişkin Uygulama İlkeleri

http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1385/Yaygn_Egitim_Faaliyetleri/Ilkeler_2021.pdf
Kanıt EÖ/B.3.3./Ek.1. Birim İletişim Bilgileri

İletişim bilgilerine birim web sayfasında (http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi)  yer alan alt linklerden ulaşılabilir.

Kanıt EÖ/B.3.3./Ek.2. Birim Dilek ve Öneri Formu
Dilek ve Öneri Formuna http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/dilek-ve-oneri-formu adresinden ulaşılabilir.

Kanıt EÖ/B.3.3./Ek.3.Uzaktan Eğitim Sisteminde Geri Bildirim
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Kanıt EÖ/B.3.4./Ek.1. Ölçme ve Değerlendirme– “Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” - Akademik Danışmanlığa İlişkin Madde

[image: image140.png]Damsmanhk

MADDE 26 — (1) Kayit yaptiran her dgrenci igin dgretim yili basinda, Alt Birim Baskanlig
tarafindan, Alt Birim dretim clemanlan arasindan bir Akademik Danisman atanir.

(2) Akademik Danigmanin gorevleri asagida belirtilmistir:

a) (Degisik:RG-28/11/2019-30962) Ogrenciyi her yariyilda alacags derslerin segiminde
bilgilendirmek, yonlendirmek ve ders kaydini onaylamak.

b) Ogrenciyi (niversite hayatina  uyum, mesleki gelisim ve kariyer konularinda
bilgilendirmek ve yonlendirmek.

©) (EK:RG-28/11/2019-30962) Ogrencilere  verilecck ogrenci danismanlik —hizmetinin
amacina, faaliyet alanlarina, isleyisine, yonetim organlarina ve gorevlerine iliskin esaslar Senato
tarafindan onaylanan esaslarca belirlenir.





Kanıt EÖ/B.3.4./Ek.2. Öğrenci danışmanlık sisteminde kullanılan tanımlı süreçlere 
http://mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslar/Orenci_Danmanl_Yonergesi.pdf adresinden ulaşılabilir.

Kanıt EÖ/B.3.4./Ek.3. Uzaktan Eğitim Sistemi Yoluyla Danışmanla İletişim Kurma
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Kanıt EÖ/B.3.4./Ek.4. E-Posta Yoluyla Danışmanla İletişim Kurma

Öğrencilerin danışmanlara erişimine ilişkin mekanizmalardan fakülte web sitesinde yer alan bilgilendirmeye http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/ogrenci/danismanlar adresinden ulaşılabilir.
Kanıt EÖ/B.4.1/ Ek.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri –Yükseköğretim Kanunu

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
Kanıt EÖ/B.4.1/ Ek.2. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri –Mersin Üniversitesi Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri

http://pdb.mersin.edu.tr/haberler/555/01012021-tarihi-itibariyle-yururluge-giren-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri
Kanıt EÖ/B.4.2/ Ek.1. Eğiticilerin eğitimi uygulamalarına ilişkin kanıtlar (Kapsamı, veriliş yöntemi, katılım bilgileri vb.)
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Eğiticilerin eğitimi ile ilgili habere http://mersin.edu.tr/haberler/352895/egiticilerin-egitimi-programi-duzenlendi adresinden ulaşılabilir.
Kanıt EÖ/B.4.2/ Ek.2. Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı süreçler:  Atama-yükseltme kriterlerine http://www.mersin.edu.tr/universitemiz/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri adresinden ulaşılabilir.
Kanıt EÖ/B.4.2/ Ek.3. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun/birimin/bölümün ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar:
 Öğretim elemanlarının bireysel ihtiyaçları doğrultusunda eğitim ve toplantılara katılımı teşvik edilmekte ve desteklenmektedir.
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“Geng lletisimcilerin Sektére Adaptasyonlari” Hk. Toplanti Confirmation  Gslen kutusu x

TUHID Turkiye Halkla i
Alici:ben +

kiler Dernegi <no-repiy@zoom.us>

Hp ingilizce v > Tirkge v letiyi gevir
Hi Anil DAL CANBAZOBLU,
Thank you for registering for "Genc letisimcilerin Sektore Adaptasyonlan” Hk. Toplantr”
Please submit any questions to: bilgi@tuhid.org
Date Time: Nov 11,2020 03:30 PM Istanbul

Join from PC, Mac, Linux, i0S or Android: Click Here to Join
Note: This link should not be shared with others; it is unique to you.
'Add to Calendar Add to Google Calendar Add to Yahoo Calendar

OriPhone onetap
US: +16699006833,81535747514% or +19292056099,81535747514%
Or Telephone:
Dil(for higher quality, dial a number based on your current location)
US: #1669 900 6833 or +1 920 205 6099 0r +1 253 215 8782 0r +1 301 715 8592 or +1 312 626 6799 or +1 346 248 7799
Turkey: 90 216 900 1866 or +90 216 900 2606
Meeting ID: 815 3574 7514
International numbers available: https://us02web zoom us/u/kdLtdSx7u

O an H.323/SIP room system:
H323:

162.255.37.11 (US West)
162.255.36.1 (US East)
115.114.131.7 (india Mumbai)
1151141157 (India Hyderabad)
213.19.144.110 (Amsterdam Netherlands)
213.244.140.110 (Germany)
10312216655 (Australia)
149.137.40.110 (Singapore)
64.211.144.160 (Brazil)




Kanıt EÖ/B.4.3-Ek1 Öğretim kadrosunu teşvik etme ve ödüllendirme uygulamaları olarak “Akademik Teşvik” ve  “Teşekkür Beratı Takdim Töreni” sayılabilir. 2018-2019 ve 2019-2020 yılları arasında proje ve uluslararası indeksli dergilerde yayını bulunan öğretim elemanlarına yönelik teşekkür belgesi takdim töreni, Üniversitemiz Prof. Dr. Uğur Oral Kültür Merkezinde 14 Ocak Salı günü gerçekleştirilmiştir. Habere http://www.mersin.edu.tr/haberler/356126/proje-ve-uluslararasi-yayin-sahibi-ogretim-elemanlarimiza-tesekkur-belgeleri-takdim-edildi linkinden ulaşılabilir.

Kanıt EÖ/B.5.1./Ek.1. Öğretim Kaynakları- Ders Materyallerine Uzaktan Eğitim Platformu Aracılığıyla Erişim Örneği

E-öğrenme uygulamaları: http://ue.mersin.edu.tr/login/index.php
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Kanıt EÖ/B.5.1./Ek.2. Öğrenme Kaynaklarına Uzaktan Erişim-Kütüphane

Kütüphane kaynaklarına uzaktan erişim için: http://kutuphane.mersin.edu.tr/
Kanıt EÖ/B.6.1.Ek.1. Stratejik Amaç Doğrultusunda Eğitim ve Öğretimin Niteliğini Geliştirmek
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G114, Yan dal uygulamasn kabul aden program

s
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Kanıt EÖ/B.6.1.Ek.2. Program ve Müfredat Geliştirme Komisyonu Toplantı Katılım Formu ve Tutanağı
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Sayfa No: /

Toplantinin Konusu lletisim Fakdiltesi Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu Toplantisi

Tarihi ve Saati 22.09.2020

Yeri lletisim Fakdiltesi Toplanti Salonu

S.No Adi Soyadi Birimi

Gorevi

1 Prof. Dr. Aslihan DOGAN TOPCU RTS Bolimi

Imza
lletigim Fakiiltesi
Dekani/RTS Bélim
|

Bagkani

Dog. Dr. Aslihan ARDIC COBANER GZT Balimi

Gazetecilik Bolim
Bagkani

L

- Dr. Ogr. Uyesi Anil DAL CANBAZOGLU | RTS Bélimii

RTS Bolimi
Ogretim Uyesi

L

4

30

Not: Sayfa sayis yeterli oimadidinda bu sayfa gogaltilarak kullanilabilir.
formun sayfa no kisminda belirtilecektir.

Bu durumda sayfa numarasi




[image: image149.jpg]T.C.

MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU K-Q
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GELISTIRME KOMISYONU TOPLANTI TUTANAGI

Tarih :22.09.2020
Saat :10:30
Yer : lletisim Fakiiltesi Toplanti Salonu

KARARLAR: Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu 22.06.2020 tarihli toplantisinda alinan
karar dogrultusunda baslatilan 2020-2021 egitim 6gretim dénemi ders programi giincelleme
calismalari tamamlanmis, giincellenen ders programi 28.08.2020 tarihinde yapilmig olan
akademik kurul toplantisinda sunulmus ve onaylanmigtir.Giincellenen ders programi ile ilgili
dgrenci goriiglerinin  danismanlar vasitasiyla degerlendirimesine ve iletigim  Fakiltesi
Dekani/RTS Boliim Bagkani koordinatériigiinde her iki bélimde yer alan danismanlarla diizenli
bilgi akisi ve iletisimin saglanmasi amaciyla GZT Boliim Bagkani'nda yer aldigi bir whatsapp
grubu kurulmasina karar verilmistir.

2020-2021 egitim dgretim yili giiz dénemini degerlendirmek tizere dénem sonunda bir toplanti

yapilmasina karar verilmigtir.

askan
Prof. Dr. Aslfhan DOGAN TOPGU

W7

Uye
Dog. D n ARDIC Dr. Ogr. Uyesi Anil DAL
NER CANBAZOGLU
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MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU K-Q
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GELISTIRME KOMISYONU TOPLANTI TUTANAGI

Tarih : 01.02.2021
Saat : 10:30
Yer : lletisim Fakiiltesi Toplanti Salonu

KARARLAR: 22.09.2020 tarihli Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu toplantisinda alinan
karar dogrultusunda kurulan "Danigmanlar” whatsapp grubuna fakiilte 6grenci isleri personelinin
de dahil edilmesine karar verilmistir.

Kayit siireci, ders segimi siireci, egitim-6gretim siireci, 6grencilerin gorls,istek,beklentilerinin
danismanlar vasitasiyla degerlendiriimesi amaciyla Nisan ayi iginde pandemi sartlarina gore
online ya da yiiz yiize her iki bélim igin de ayri ayr danismanlar toplantisi yapiimasina karar
verilmigtir. Nisan ayinda yapimasi planlanan bu toplantinin 2 oturum halinde
gergeklestiriimesine, ilk oturumda sadece danigmanlarin, ikinci oturumda ise danismanlar ve

sinif temsilcilerinin yer almasina karar verilmistir.

2020-2021 egitim ogretim yili ders programinin, fakiiltenin faaliyetlerinin, dig paydaslarla
iliskilerinin degerlendiriimesi, dis paydaslarin beklenti ve taleplerinin saptamasi amaclyla Nisan
ay! iginde ay! iginde pandemi sartlarina gére online ya da yiiz yiize bir dig paydas toplantisi

yapilmasina karar verilmistir.

askan
Prof. Dr. Aslithan DOGAN TOPGU

/,

i

I Uye
Dog liharn/ARDIG Dr. Ogr. Uyesi Anil DAL
BANER CANBAZOGLU



[image: image151.jpg]T.C.
MERSIN UNIVERSITESI
TOPLANTI KATILIM FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

SayfaNo: [/

Toplantinin Konusu lletisim Fakiiltesi Program ve Mifredat Gelistirme Komisyonu Toplantisi

Tarihi ve Saati 01.02.2021

Yeri lletisim Fakiiltesi Toplanti Salonu

S. No Adi Soyadi Birimi Gorevi Imza

lletigim Fakdiltesi

1 Prof. Dr. Aslihan DOGAN TOPGU RTS Bélimu Dekanl/RTS Bolum
Bagkan!

2 J— Gazetecilik Bolim
Dog. Dr. Aslihan ARDIGC COBANER ,_GZT Boltimi Baskan!

RTS Bélimi

Dr. Ogr. Uyesi Anil DAL CANBAZOGLU | RTS Bélimii Oretim Uyesi

29

30

Not: Sayfa sayisi yeterli olmadiginda bu sayfa gogaltilarak kullanilabilir. Bu durumda sayfa numarasi
formun sayfa no kisminda belirtilecektir.
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MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
lletisim Fakiiltesi Program ve Mufredat Gelistirme
Komisyonu
TOPLANTI TUTANAGI

Tarih : 22.06.2020

Saat £ 11:30

Yer : lletisim Fakiiltesi Toplanti Salonu
KARARLAR:

RTS ve GAZETECILIK Bolimi 2019-2020 egitim égretim' dénemi gozden gegirilmis, RTS
Boluminiin akreditasyon degerlendirme raporunda yer alan ILEDAK tarafindan iletilen 6neriler
dogrultusunda 2020-2021 egitim 6gretim dénemi ders programi giincelleme calismalarinin

baglatiimasina karar verilmistir.

Komisyop' Baskani
akultesi Dekani
RTS, Bolum Baskani
Prof. Dr. Aslihan DOGAN

TOPGU
Uye
etecilik BSIUm RTS Bolumi Ogretim
Baskani Elemani
Dog. Dr. Aslihan Dr. Ogr. Uye. Anil DAL
ARDIC COBANER CANBAZOGLU

MEU.KY.FR-026/01 Sayfa 1/1 Yayin Tarihi: 14/09/2017
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MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
iletisim Fakltesi Program ve Mufredat Gelistirme
Komisyonu
TOPLANTI TUTANAGI

Tarih :21.08.2020

Saat :11:00

Yer : lletisim Fakltesi Toplanti Salonu
KARARLAR:

Program ve Mifredat Gelistirme Komisyonu 22.06.2020 tarihli toplantisinda alinan karar
dogrultusunda baglatilan 2020-2021 egitim ogretim dénemi ders programi guncelleme
calismalari tamamlanmis, giincellemeler ve degisiklikler bslum kurullarinda gérasulmastar.
Giincellenen ve ekte yer alan ders programinin 28.08.2020 tarihinde yapilacak olan akademik

kurul toplantisinda sunulmasina karar verilmistir.

EK: 2020-2021 Ders programi /\_/

Komisyon Bagkani
iletisim Fakuiltesi Dekani
RTS Bélum Bagkani
Prof. Dr. Aslihan DOGAN
TOPGU

Uye
RTS Bélumi Ogretim
Elemani

Dr. Ogr. Uye. Anil DAL
CANBAZOGLU

MEU.KY.FR-026/01 Sayfa 11 Yayin Tarihi: 14 /09 /2017




Kanıt EÖ/B.6.1.Ek.3. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesine İlişkin Tanımlı Süreçler: Süreç/Faaliyet İzleme Formu
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Kanıt EÖ/B.6.1.Ek.4. Programların yıllık özdeğerlendirme raporları

· Programların yıllık özdeğerlendirme raporlarına http://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano  adresinden ulaşılabilir. 
Kanıt EÖ/B.6.1.Ek.5. Program ve ders öğrenme kazanımlarına ulaşılıp ulaşılmadığını izleyen bir sistem olarak Bilgi Yönetim sistemi

Program ve ders öğrenme kazanımlarına ulaşılıp ulaşılmadığını izleyen sistemler (Bilgi yönetim sistemi): Faaliyet bilgi sistemi örnek olarak verilebilir (http://fbs.mersin.edu.tr/). Ayrıca faaliyet bilgi raporuna http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/pano adresinde Arşiv-Faaliyet Raporları kısmından ulaşılabilir

Kanıt EÖ/B.6.1.Ek.6. Yapılan iyileştirmeler ve değişiklikler konusunda tüm paydaşların bilgilendirildiği uygulamalar ve kanıtlar

http://www.mersin.edu.tr/tumhaberler/256/27 

Kanıt EÖ/B.6.2./EK.1. Mezun İzleme Sistemi-Mezun İzleme Bilgi Formu

Mezun izleme sistemi için oluşturulmuş “Mezun İzleme Bilgi Formu” na https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfb6Q5JcQDmYP0y0HsJrriHzhLDpfLKIybHYGSfjxE3widOSA/viewform adresinden ulaşılabilir.

Kanıt EÖ/B.6.2./Ek.2. Mezun Öğrenci Görüş ve Değerlendirme Anketi Sonuçları
Ankete, http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/mezunlar adresinden ulaşılabilir. 01.6.2021 tarihi itibariye analiz edilmeye başlanan anket, 35 mezun ile gerçekleştirilmiştir. 
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1) “KURUMSAL İMAJ” bağlamında Mersin Üniversitesi İletişim Fakültesi’ni lütfen değerlendiriniz.
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Wi yo
Ekesiite katimyorum
Okatimyorum

e katiyorum ne
B imyorum
Okatiyorum
Ekeshie atiyorum





[image: image159.png][1258%]

Yenilikgidir.

e katiyorum ne
W imyorm

rcatiyorum
Dlkesinlie katiyorum





[image: image160.png]Guvenilirdir.

BKesiikte atimyorum
e atiyorum ne

Bighimyorm

D¥atiyorum

B kesiitde atiyorum
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2) “EĞİTİM YETERLİLİĞİ” bağlamında Mersin Üniversitesi İletişim Fakültesi’ni lütfen değerlendiriniz.
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[image: image166.png]Aldigim egitim, bagimsiz galisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi kazandirdi.
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Bicatimyorum
e atiyorum ne

Bighimyorm

D¥atiyorum

B kesiitde atiyorum
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[image: image169.png]Aldigim egiitim, ulusal diizeyde sektdrel ihtiyaglan karsilamaktadir.
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[image: image173.png]Mesleki kariyer konularindaki danismanlik hizmeti yeterlidir.
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3) “İLETİŞİM BAĞLAMINDA” bağlamında Mersin Üniversitesi İletişim Fakültesi’ni lütfen değerlendiriniz.
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4) “KURUMSAL AİDİYET” bağlamında Mersin Üniversitesi İletişim Fakültesi’ni lütfen değerlendiriniz.
[image: image179.png]Mersin Universitesi iletisim Fakiltesi mezunu olmaktan gurur duyuyorum.
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[image: image181.png]Tekrar tercih yapabilseydim yine Mersin Universitesi iletisim Fakuitesi'i tercih
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[image: image182.png]Mezuniyet sonrasi, mezunlar dernegine tye oldum.
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5) Kişisel Bilgiler ve İş Durumu Bilgileri
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Kanıt AG/C.1.1./Ek.1. Mersin Üniversitesi Araştırma Politikası

[image: image187.png]Mersin Universitesi Yonetim Kurulu’nun 04.05.2018 Tarih ve 2018/102 Sayih Karar Eki

MERSIN UNIVERSITESI ULUSLARARASILASMA POLITIKASI

Killtirler aras etkilesimi on planda tutan Mersin Universitesi iiretecegi bilgi, teknoloji ve
sanat eserler ile uluslararas: arenadaki taninirligan: arttrmays hedefler.

ilkeler;

- Egitim, arastirma ve kltirel alanlarda uluslararast isbirliklerinde bulunmak.
- Gok uluslu proje/uygulamalarda yer almak.

- Ogrenci ve calisan hareketliligini saglamak.

- Yabane 6grenci ve 6gretim eleman gesitliligini saglamak.

- Uluslararas: kongre diizenleme ve katthmlan arttrmak.





Kanıt AG/C.1.1./Ek.2. Eğitim-öğretim programlarında araştırma politikasının Ders Bilgi Paketi’nde uygulanmasına ilişkin kanıtlar
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=259 

Kanıt AG/C.1.1./Ek.3. Eğitim-öğretim programlarında araştırma politikasının uygulanmasına ilişkin kanıtlar ders bilgi paketlerinde yer alan “Bilimsel Araştırma Yöntemleri” ve “İletişim Araştırmaları” dersleri özelinde  http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=262&sinif=1&sb_id=633536    http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=262&sinif=3&sb_id=694216  adreslerinden görülebilir.
Kanıt AG/C.2.1. Ek 1 Araştırma Kaynaklarına İlişkin Kanıtlar
Araştırma-geliştirme altyapısı ve gelişimine ilişkin kanıtlara şu adreslerden ulaşılabilir:
http://mersin.edu.tr/idari/bilimsel-arastirma-projeleri-birimi/pano
http://bap2.mersin.edu.tr/auth/login
http://beds.mersin.edu.tr/oturum/ac
Kanıt AG/C.2.1. Ek 2 Araştırma-geliştirme altyapısı ve gelişimine ilişkin kanıtlar

Araştırma-geliştirme altyapısı ve gelişimine ilişkin kanıtlara şu adreslerden ulaşılabilir:

http://mersin.edu.tr/idari/bilimsel-arastirma-projeleri-birimi/pano
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http://bap2.mersin.edu.tr/auth/login
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http://beds.mersin.edu.tr/oturum/ac
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Mersin Üniversitesi Proje Havuzu ile ilgili e-posta
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Kanıt AG/C.3.1/ Ek.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri –Yükseköğretim Kanunu

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
Kanıt AG/C.3.1/ Ek.2. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri –Mersin Üniversitesi Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri

http://pdb.mersin.edu.tr/haberler/555/01012021-tarihi-itibariyle-yururluge-giren-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri
Kanıt AG/C.3.1/ Ek.3. Eğiticilerin Eğitimi’ne İlişkin Kanıt
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Kanıt AG/C.3.1/ Ek.4. Eğitim kazanımları
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Kanıt AG/C.3.2./Ek.1. Kurumun ortak programları ve araştırma birimleri

A) Bölümün ortak programları: Radyo, Sinema ve Televizyon Yüksek Lisans Programı; Radyo, Sinema ve Televizyon Doktora Programı; Kadın Araştırmaları Yüksek Lisans Programı’dır. 
B) Bölümün araştırma birimi “Görsel İşitsel Yapımlar Uygulama ve Araştırma Merkezi” ile ilgili bilgilere http://www.mersin.edu.tr/akademik/gorsel-isitsel-yapimlar-uygulama-ve-arastirma-merkezi adresinden ulaşılabilir.

Radyo, Sinema ve Televizyon Ana Bilim Dalı Tezli Yüksek Lisans Programı http://sbe.mersin.edu.tr/sbe/sabitsayfa.php?id=67[image: image197.png]MERSIN UNIVERSITESI
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Radyo, Sinema ve Televizyon Yiiksek Lisans Programi

Radyo, Televizyon ve Sinema Anabilim Dall yilksek lisans programi, 2008-2009 Egitim 6gretim yilinda agiimis olup ilk 8rencilerini 2009-2010 egitim
&gretim yilinda alarak egitime baglamistir. Teorik ve pratik bilgilerin bir arada harmanlandigr yiksek lisans programi, alandaki nitelikii personel ihtiyacini
karsilamaya dénik dersleriyle Snemli bir boslugu doldurmaktadir. Radyo, Sinema ve Televizyon yiiksek lisans program uluslararasi isbirlikleri ve medya
entegrasyonu ile niversitemizi ulusal ve uluslararasi akademik alanda 6zgiin bir yer edinmesini saglayacaktir.

Dersler
1. Dénem Dersleri

Kodu Adi Zs T U K AKTS
RTS 509 Bilimsel Aragtirma Yéntem ve Teknikleri o = ) 3 75
RTS 513 Film Galigmalar:Kuram ve Analiz S £ L) 3 7.5
RTS 505 Tiirk Sinema Tarihi Aragtirmalari s Taglall 3 7.5
RTS 507 Goériintd, Temsil ve Ideoloji S s 1L 3 75
RTS 517 TV Haberciliginde Etik s ) 3 7.5
RTS 523 Giindelik Hayat ve Medya S RN ] 3 7.5




Radyo, Sinema ve Televizyon Ana Bilim Dalı Doktora Programı

http://sbe.mersin.edu.tr/sbe/sabitsayfa.php?id=40
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Radyo, Sinema ve Televizyon Doktora Programi

2016-2017 efjitim 6gretim yilinda Radyo, Sinema ve Televizyon Anabilim Dali doktora programi 6renci alimi gergeklestirilmistir. Egitime bagladigi giinden
itibaren programin ana hedefi radyo, sinema ve televizyon alaninda akademik galismalan zenginlestirmek ve akademik hayata geng akademisyenlerin
Katilimini saglamaktir. Radyo, Sinema ve Televizyon doktora program uluslararast isbirlikleri ve arastirma-tretim birlkteligi ile ulusal ve uluslararasi
akademik alanda 6n plana gikaracaktir.

Dersler

1. Dénem Dersleri

Kodu Adi /S Teo. Uyg. Kredi AKTS
RST 601 lletisim Arastirmalarinda Yontem Z 9. 0B uh
RST 603 Sinema,Toplum ve Bellek ZAN RO 75
RST 605 Sinemada Yeni Yonelimler Ze S0 S K7 5
RST 607 Sinema,Temsil ve Ideoloji ZINAN 3 R0 3,7 5
RST 609 Medya ve Insan Haklan ZANE 3 S0 B S S 7.5
RST613 Televizyon Galismalar g 8 0.8 95




Kanıt AG/C.3.2./Ek.2. Gazetecilik Ana Bilim Dalı Tezli Yüksek Lisans Programı

http://sbe.mersin.edu.tr/sbe/sabitsayfa.php?id=104 
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Gazetecilik Tezli Yiiksek Lisans Programi

‘Gazetecilik Viksek Lisans programi 2020-21 Egitim-Ogretim yiinda ilk sgrencileini almis olup, toplumsal bir intiyag olan haber ve habercilik anlaytsi
ergevesinde yeni medya ile zenginlestirimis bir gazetecilik efitimi e alana katk saglamay! hedeflemektedir. Yiksek Lisans Programimiz, medya ve
‘gazstecilk e ilgii gelismeleri kapsamii bigimde degerlendirerek bunu egitim sistemine entegre eden ve alandaki nitelikii personel intiyacini karsiiamay!
‘amaglayan boigesindeki tek ve 6zqiin gazetecilik yiiksek lisans programid

Program icerisindeki calisma alanlan arasinda Anaakim iltisim Kuramian, Elestire iletisim Kuramian, Tirkiye'de Medyanin Ekonomi Politg, Reto

Uluslararasi lltisim ve Kiresellesme, Medya ve Siyaset, Kamuoyu Arastirmalan, Haber Hakikat Iktidar Iiskisi, Toplumsal Cinsiyet Calismalan, Medyada

‘Giincel Sorunlar, Iltisim Sosyolojsi, lletisim ve Etik, Yeni Medya Teoriler, Elestirel Medya Okuryazarli3 gibi konular yer amaktadir

7. Donem Dersient
©DU [ADI RIS [T 0 K [AKTS)
ZT501  [Anaakim lletisim Kuramian T BPEE
71503 [Bilimsel Arastirma Teknikleri T BPEE
21507 [Katurel Kuram BB
77500 |Viedya ve Siyasst BB
21511 |Medyada Gincel Sorunlar BB
ZT513 _|Haber Analizinde Yontem ve Uyguiamalar BB
ZT515 _[Akademik Okuma ve Yazma Becerilen BB

7. Donem Dersien

©DU [ADI RIS [T U K [AKTS]
71502 [Elestirel Tletisim Kuramian T BPEE
77504 [Bilimsel Arastirma Yontemleri Z BPEE
21506 [Bilgi Sosyolojisi BB
71510 |Medyada Derlembilim BOE
21512 ijital Demokrasi ve Medya BR B[
71514 [Gog ve Medya BR B
7716 ilital Hikaye Anlatimi BB
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Kanıt AG/C.4.1./EK.1. Akademik personelin araştırma-geliştirme performansını izlemede tanımlı süreçler
http://apbs.mersin.edu.tr/oturum/ac
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Kanıt AG/C.4.2./Ek.1. Araştırma-geliştirme hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan mekanizmalar
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Kanıt AG/C.4.2./Ek.2. Araştırma-geliştirme süreçlerine ilişkin yıllık öz değerlendirme raporları ve iyileştirme çalışmaları
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Kanıt AG/C.4.2./Ek.3. Akademik personelin araştırma-geliştirme performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı süreçler
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Kanıt TK/D.1.1./Ek 1. Toplumsal katkı politikası
 http://mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/bolumler/radyo-sinema-ve-televizyon-bolumu adresinden görülebilir.
“Fakültemizin sosyal sorumluluk ilkesi doğrultusunda ve Üniversitemizin bölge üniversitesi anlayışı kapsamında kent ve bölgeye katkılarını;

- Mersin Üniversitesi Radyosu

- Belgesel Filmler

- Tanıtım Filmleri

- Bölge Basını ile İletişim

- Danışmanlık Hizmetleri

- Toplumsal Kültüre Katkı

- Sanata Katkı şeklinde sıralayabiliriz.”

Kanıt TK/D.1.1./Ek 2. Toplumsal katkı stratejisi, hedefleri ve performans göstergeleri: Öğrencilerin dersler kapsamında elde ettikleri başarılar ve ödüller (2020)

ŞEKER GIDA - 2020 .... Kurmaca, 00:19:59 (Yapım-Yönetim dersi kapsamında Ferman NARİN, Kendal ÖZTÜRK ve Mehmet Ali YILMAZ tarafından yapılan kısa kurmaca film)

	
	8. Yılmaz Güney Film Festivali, Kısa Film Bölümü, Gösterim Seçkisi

	
	12.Film4Fun Internatıonal Short Comedi Film Festival, Best ScreenPlay.2020

	
	6. Balkan Panorama Film Festivali, Sarı Şemsiye Ulusal Kısa Metraj Film Yarışması, Finalist. 2020

	
	12th International Inter University Short Film Festival, Best Top 50... 2020

	
	12.Westminster Film Festival, Offical Selection.2020

	
	6.Eurasia International Monthly Film Festival, Finalist.2020

	
	6. Marmaris Kısa Film Festivali, Kısa Film Yarışması, Kurmaca Dalı, Finalist. 2020

	
	Elizabethtown Film Festival, Finalist. 2020

	
	5.New York State International Film Festival, Offical Selection..  2020

	
	1.Mezopotamya Film Festivali, En İyi Öğrenci Filmi. 2020

	
	2.Asian Cinematography AWARDS (ACA) Film Festivali , En İyi Orta Doğu Kısa Filmi

	
	27. Adana Altın Koza Film Festivali, Ulusal Öğrenci Filmleri Yarışması, Kurmaca Dalı, Finalist. 2020

	
	2. Sinekültür Üniversitelerarası Kısa Film Yarışması, Kurmaca Dalı, Finalist. 2020

	
	3. ULUSLARARASI SİİRT KISA FİLM FESTİVALİ … Finalist… 2020

	
	15th INTERNATIONAL ASTO SHORT FILM FESTIVAL ..Official Selection …2020

	
	6.TMFF - The Monthly Film Festival,En İyi Fragman, Finalist.. 2020

	
	21. Uluslararası İzmir Kısa Film Festivali Ulusal Panorama Resmi Seçki…2020

	
	1.Kingston Upon Thames Film Festival…En iyi Oyuncu Ödülü 2020

	
	3.Filmearaa Internatıonal Film& Music Video Festival,Best Trailer.. Finalist....2020

	
	2.Asian Film Festival, Los Angeles Hollywood… Offical Selection….2020

	
	2.ERZİNCAN ULUSLARARASI KISA FİLM FESTİVALİ.. FİNALİST..2020

	
	6:SAKARYA ULUSLARASI KISA FİLM FESTİVALİ KURMACI DALI EN İYİ FİLM ÖDÜLÜ

	
	8. Kayseri Altın Çınar Film Festivali – Kurmaca dalı -FİNALİST 2020

	
	6.FECEA - Festival Internacional de Cinema Escolar de Alvorada – Finalist 2020

	
	15. Boston Turkish Festival Documentary & Short Film Competition – Finalist – 2020

	
	1. Festival Internacional De Cortometrajes Cine Mundo Online – Official Selection- 2020

	
	28. Euroshorts Young Filmmakers – Official Selection – 2020

	
	2. Asian Film Festival Los Angeles –En İyi Prodüksiyon Tasarımı Adayı - 2020

	
	1.Antep Kısa Film Günleri – Özel Gösterim Seçkisi – 2020

	
	5. Genç Öncüler Kısa'dan Hisse Kısa Film Yarışması, Finalist. 2020

	
	4. LIFFT INDIA FILMOTSAV - World Cine Fest – Official Selection- 2020

	
	4. LIFFT INDIA FILMOTSAV - World Cine Fest –En İyi Fragman- Official Selection- 2020

	
	4. Güzel Ordu Kısa Film Yarışması -Finalist-2020

	
	8. SETEM Akademi BAK Ödülleri, Uluslararası Kısa Film Festivali, En İyi Senaryo Ödülü. 2020

	
	6. SIERRA INTERNATIONAL FILM WEEKEND – Official Selection- 2020

	
	1. Komşuluk Mazi Olmasın Kısa Film Yarışması – Finalist – 2020 


PİRABOK - 2020 .... Kurmaca, 00:19:56 (Yapım-Yönetim dersi kapsamında Ferman NARİN, Kendal ÖZTÜRK ve Mehmet Ali YILMAZ tarafından yapılan kısa kurmaca film)

	
	2.Kosice International Monthly Film Festival,Best Student Film,Best Production..2020

	
	1.Screen Power Film Festival, En iyi açılış sahnesi. 2020

	
	2.Florence Film Awards,En İyi Korku Filmi. 2020

	
	6.Eurasia International Monthly Film Festival,En iyi Kadın Oyuncu Ödülü ,Ayfer Şen.. 2020

	
	1.Prague International Monthly Film Festival,En iyi fragman,finalist.2020

	
	1.Mesopotamia Film Festival,En iyi Mezopotamya kısa filmi, Jüri Özel Ödülü. 2020

	
	3.Los Angeles International İndie Short Fest,En İyi Korku filmi,finalist.. 2020

	
	6.TMFF - The Monthly Film Festival,En iyi fragman, finalist.. 2020

	
	2.The Horror Movie Awards,En iyi korku Mansiyon Ödülü.. 2020

	
	6.15 Second Film Challenge,En iyi korku,finalist.. 2020

	
	3.Yılmaz Güney Kültür Sanat Festivali,Kısa Film Gösterim Seçkisi. 2020

	
	6.Concepcion Independet Film Awards, Offical Selection.. 2020

	
	2.Jharkhand International Film Festival & Awards,En iyi çocuk oyuncu,Murat Manış-A.Rahim Duala- Offical Selection.2020

	
	10.İtalian Horror Fest,En iyi korku,Offical Selection.2020

	
	4. LIFFT INDIA FILMOTSAV - World Cine Fest – Official Selection- 2020

	
	1.Monsterflix Awards,En İyi korku filmi,Offical Mention. 2020

	
	3.Filmearaa Internatıonal Film& Music Video Festival,Best Short Film..2020

	
	3.Filmearaa Internatıonal Film& Music Video Festival,Best Producer..   2020

	
	3.Filmearaa Internatıonal Film& Music Video Festival,Best Actress (Ayfer Şen) ..2020

	
	3.Filmearaa Internatıonal Film& Music Video Festival,Best Trailer.. Finalist....2020

	
	1.LELOUN International Film Festival,Semi Finalist.. 2020

	
	5.The Dead in Decatur Film Festival,Offical Selection.. 2020

	
	6.Independent Horror Movie Awards Film Festivali – En İyi Korku ve En İyi Atmosfer Adaylığı”

	
	6.Independent Horror Movie Awards Film Festivali – “En İyi Özgün Konsept” Ödülü

	
	5.Montreal Requiem Fear Korku Festivali – Official Selection - 2020

	
	5.Dead in Decatur presents: The Art of Fear -Korku Festivali – Official Selection – 2020

	
	3.Cherkasy Short Film Festival – Official Selection - 2020

	
	6.Northern Frights Festival – Official Selection - 2020

	
	3. 6ix Screams International Horror Film Festival-En iyi Uluslarası Kısa Film -Seyirci Ödülü …2020

	
	19. Annual Route 66 Film Festival-Offical Selection…2020

	
	1.Will Rogers Motion Picture Festival-Offical Selection…2020

	
	6.Top Indie Film Awards..En İyi Korkunç Film..2020

	
	6.Top Indie Film Awards. En İyi Öğrenci Filmi… Finalist

	
	6.Top Indie Film Awards…En İyi Kurgu … Finalist

	
	14.Phoenix FearCON Film Festival… Offical Selection…2020

	
	18.HORRORFEST INTERNATIONAL …. Offical Selection..2020

	
	7.Idaho Horror Film Festival…. Offical Selection..2020

	
	16.South African HorrorFest…. Offical Selection..2020

	
	9.Creepy Tree Film Festival (CTFF) …. En İyi Korku Filmi (Ürpertici Yapı Tasarımı )..2020

	
	12.FESTIVAL ANGAELICA) …. Offical Selection..2020

	
	4. Anatomy: Crime - Horror International Film Festival En İyi Oyuncu Ödülü -Ayfer Şen– 2020 

	
	9.Bleedingham Horror Film Festival – Official Selection – 2020

	
	1. Student Los Angeles Film Awards – Finalist-2020

	
	1. İstanbul Golden Film Festival – Official Selection – 2020

	
	5. Diabolical Diabolical Horror Film Festival – Official Selection – 2020

	
	3. Phenomena Festival – Finalist – 2020 

	
	6° BAHIA INDEPENDENT CINEMA FESTIVAL  BRAZIL -Finalist – 2020

	
	4.Sandbar International Film Ödülleri – En İyi Kısa Film – Bronz Madalya Ödülü

	
	3. Golden Jury International Film Festival – Official Selection – 2020

	
	9. South Texas Underground Film Festival-Official Selection - 2020


Kanıt TK/D.1.1./Ek 3. Toplumsal katkı politikası ile eğitim-öğretim ve araştırma politikalarının ilişkilendirilmesine ilişkin kanıtlar

a)  CIDA Sempozyumu: http://cida.mersin.edu.tr/ 
b) Atıf Yılmaz Kısa Film Festivalleri: http://atifyilmazkisafilm.com/ 
c) Mersin Üniversitesi Radyosu: http://radyo.mersin.edu.tr/ 

Kanıt TK/D.1.1./Ek 4. Yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu olarak gerçekleştirilen toplumsal katkı faaliyetleri:

 Mezitli Belediyesi ile ortaklaşa düzenlenen Yazlık Sinema Günleri https://www.sabah.com.tr/mersin/2020/08/06/mezitlide-yazlik-sinema-gunleri-basladi 
Kanıt TK/D.1.1./Ek 5. Toplumsal Katkı Bağlamında Paydaş katılımının Örneklendirilmesi
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TOPLANTI TUTANAGI

Tarih : 24.06.2021
Saat :11.00
Yer : Online Toplanti

KARARLAR: Akreditasyon Komisyonu tarafindan diizenlenen Dis Paydas Toplantisi 24.06.2021
tarihinde gercgeklestiriimistir. Toplantiya i¢c paydas olarak danisman 6gretim elemanlarinin yani
sira fakilte 6gretim Uyeleri ve bir 6grenci temsilcisi katilirken, dis paydas olarak TRT Cukurova
Bélge Midiirii Sebahattin Kahraman, Cumhurbagkanhgi lletisim Bagkanhgi Adana Bélge
Muduarliga - Mersin Sorumlusu Yusuf Yiksel ve K2 Medya Prodiksiyon sirketi temsilcisi Onur
Kiratl katihm gostermistir.
Toplanti, lletisim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Aslihan Dogan Topgu'nun dis paydaslara katilimlari
igin tesekkiirlerini sunmasi ve ILAD-ILEDAK hakkinda bilgi vermesiyle baslamistir. Topgu,
paydaslarin ve sektoriin beklentilerini karsilayacak sekilde iletisim 6lgitlerini gelistirdiklerini ifade
etmis, bir dnceki akreditasyon siirecinde tespit edilen eksikliklerin bliylk oranda giderildigini
ancak fakulte binasinin asansor sorununun ¢ézilemedigini bildirmistir. Topgu'nun ardindan s6z
alan Komisyon Bagkani Dog. Dr. Recep Unal, akreditasyon kapsaminda ders programinin
glincellendigini belirtmistir. Bir onceki yil akreditasyon sirecinde alinan notlar ve tespitler
sonucunda ders programina Mesleki ingilizce, lletisim Hukuku, Pazarlama gibi yeni dersler
eklendigini belirten Unal ayrica "ILET" kodlu ortak dersler olusturuldugunu ifade etmistir.
Toplantida Sn. Yusuf Yiksel, yerel medyanin giliglendiriimesi konusuna dikkat ¢cekerken, Sn.
Onur Kiratli 6grencilerin teoride 6grendikleri bilgileri alanda uygulamalari igin her tirli destegi
sagdlayacaklarini belirtmistir. Sn. Sebahattin Kahraman ise TRT'nin yeni agilan mudurlikleri ve
dijital kanallari hakkinda bilgi vermis, Mersin Universitesi lletisim Fakiiltesi'yle her tirlii is
birligine hazir olduklarini ifade etmistir.
Dis paydaslarin ardindan toplantida s6z alan 6grenci temsilcisi Umut Yildinm, pandemi
doénemindeki egitim sireciyle ilgili distncelerini paylagmistir.
Toplanti Fakdlte Dekani Prof. Dr. Aslihan Dogan Topgu'nun dis paydaslara katilim ve destekleri
icin tesekkdrlerini sunmasiyla sona ermistir.

Komisyon Bagkani

Dog. Dr. Recep UNAL

(Cevrimigi)
Katihmel Katihmel
Sebahattin KAHRAMAN ~ Yusuf YUKSEL
TRT Cukurova Bolge Madirt lletisim Baskanligi
(Cevrimigi) Mersin Sorumlusu

(Cevrimigi)
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Onur KIRATLI

K2 Medya Prodiiksiyon Temsilcisi

Katihmer
Prof. Dr. Aslihan DOGAN TOPCU
lletisim Fakiltesi Dekani

(Cevrimigi)

Katihmci
Dog. Dr. Aslihan ARDIC COBANER
Gazetecilik Bolim Bagkani

(Cevrimigi)

Katlimer
Dr. Ogr. Uyesi Filiz BILGIN ULKEN
RTS Bélimii Ogretim Uyesi

(Cevrimigi)

Katilimci
Ogr. Gorevlisi Serkan CIFTCI
RTS Béliimii Ogretim Elemani
(Cevrimigi)

Katilimcl
Ars. Gor. Goncaglil BUDAK

Kom.Uyesi/ RTS Bélimi Ogr. Elemani
(Cevrimigi)

Katihmei
Ars. Gor. Ibrahim CATALDAS
Kalite Birim Temsilcisi
(Cevrimigi)

Katilimcl
Prof. Dr. Yusuf Gurhan TOPCU
RTS Bélimii Ogretim Uyesi
(Cevrimigi)

Katilimci
Dr. Ogr. Uyesi Anil DAL CANBAZOGLU
RTS Bélimii Ogretim Uyesi
(Cevrimigi)

Katihmci
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet TAYLAN
Gazetecilik Bélimii Ogretim Uyesi

(Cevrimigi)

Katilmci
Ogr. Gorevlisi Seyit Tahir Oziidimez
RTS Bélimii Ogretim Elemani
(Cevrimigi)

Katilimci
Ars. Gor. Onur AYTAC

Komisyon Uyesi/ RTS Bélimii Ogr. Elemani
(Cevrimigi)

Katihimci
Eda YALGIN INCIK
RTS Bolim Sekreteri
(Cevrimigi)

Katilimci

Umut YILDIRIM - Ogrenci Temsilcisi

(Cevrimigi)
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Dış Paydaş Toplantısı Görüntüleri
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Kanıt TK/D.2.1./Ek.1. 2020 Yılı Mali Faaliyet Raporu

Faaliyet bilgi sistemi örnek olarak verilebilir (http://fbs.mersin.edu.tr/. Ayrıca faaliyet bilgi raporuna http://mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/pano  adresindeki Arşiv-Faaliyet Raporları bölümünden ulaşılabilir.
Kanıt TK/D.3.1./Ek.1.Stratejik Amaç Kapsamında Toplumsal Katkının İzlenmesi
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Stratejik Amag 1 2017 yili Izleme/Degrlendimme OCAK-HAZIRAN  ~
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Ocak-Aralik 2020 déneminde icerisinde Fakiltemiz 6gretim Uyeleri Prof. Aslihan Dogan
E(?ZEEE‘é’vgfpelukw‘wnahtas;k\‘:wash Topgu ve )gr. Uyesi Anil Dal Canbazoglu tarafindan Mersin Il Emniyet Mudurluga
v personeline 7 adet hizmetici egitim verilmistir

PG3.2.2. (E.1.) Sosyal sorumluluk projesi

sayis o Planlanmis bir faliyet yoktur.
PG3.2.3. Sosyal sorumluluk faaliyet o anlanms bi aalyet yor
sayis

PG3.2.4. Universitenin tesislerinden

yararlanan kisi saysi

PG3.2.8. Yoritilen sertifika programi o
sayist (yillik) o Planlanmis bir faaliyet yoktur.
PG3.2.9. Sertifika programlarindan o anlanms bi aalyet yor

yararianan kursiyer sayis: (yilik)

PG3.4.1. Kamu ve ozel sekior

Foivaisman verin ooemanlik hizmeti | 0 ‘Ocak-Aralik 2020 donemi arasinda Kamu ve 6zel sektor kuruluslanna verilen danismaniik

hizmeti bulunmamaktadir.

sayisi (yillik)

PG3.4.2. Kamu ve Ozel sekior

kuruluslanna verilen egitim kursu sayisi |0 Planlanmis bir faaliyet yoktur,
(yillik)

E.4 Diger kamu kurumlari le birlikte
yuritilen proje sayis

P £ B ®

0 Planlanmis bir faaliyet yok!





Kanıt TK/D.3.1./Ek.2. Kalite Hedefleri

http://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano adresinden Mersin Üniversitesi’nin kalite hedeflerine erişilebilir.

Kanıt YS/E.1.1-Ek 1 Yönetişim modeli ve organizasyon şeması ‘na 
http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/yonetim  adresinden erişilebilir.

Kanıt YS/E.1.1-Ek 2 Programların yıllık özdeğerlendirme raporları ‘na http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_256/Arsiv/Kalite/Kalite_Hedefleri/birim_hedefleri_gerceklesme_duzeyleri.pdf adresinden ulaşılabilir. Ayrıca http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_256/Arsiv/Kalite/kidr/kidr_2019.pdf adresinden iç değerlendirme raporuna ulaşılabilir.

Kanıt YS/E.1.1-Ek 3 Program ve ders öğrenme kazanımları ‘na ulaşılıp ulaşılmadığını izleyen sistemler (Bilgi yönetim sistemi): Faaliyet bilgi sistemi örnek olarak verilebilir (http://fbs.mersin.edu.tr/. Ayrıca faaliyet bilgi raporuna http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_256/Arsiv/Faaliyet_Raporlari/letiim_Fakultesi_2019_Mali_Yl_Faaliyet_Raporu.pdf adresinden ulaşılabilir.

Kanıt YS/E.1.1-Ek 3 Paydaş katılımına ilişkin kanıtlar için “Kanıt KG/A.3.1./EK.6.ve Kanıt KG/A.3.1./EK.7” ye bakınız.
Kanıt YS/E.2.2-Ek 1 Finansal kaynakların yönetimine ilişkin tanımlı süreçler ve uygulamalar 

Finansal kaynakların yönetimine ilişkin tanımlı süreçler ve uygulamalar http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_256/Arsiv/Faaliyet_Raporlari/letiim_Fakultesi_2019_Mali_Yl_Faaliyet_Raporu.pdf adresinde yer alan raporun  11 ve 12.sayfalarında görülebilir.
Kanıt YS/E.2.2-Ek 2 Finansal kaynakların dağılımı (gelirler ve giderler bazında ayrı ayrı)
Finansal kaynakların dağılımı (gelirler ve giderler bazında ayrı ayrı) http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_256/Arsiv/Faaliyet_Raporlari/letiim_Fakultesi_2019_Mali_Yl_Faaliyet_Raporu.pdf adresinde yer alan raporun  11 ve 12.sayfalarında görülebilir.

Kanıt YS/E.3.1-Ek 1 Tedarikçilerle olan ilişkilerin yönetimine yönelik kurumsal politikalar

Üniversitemiz hizmetlerini yerine getirmek için gerekli olan satın almalar, mevzuatça belirtilen şartlara uygun olarak belirlenmektedir. Kamu İhale Kurumu tarafından internette yayınlanan yasaklı firmalar dışında kalan tüm firmalar, çalışılabilir tedarikçilerimiz sayılmaktadır. Üniversitemizde, tedarikçilerinin belirlenmesi ve değerlendirilmesine ilişkin detaylar Kamu İhale Kanununda (KİK) belirtildiği şekilde yapılmaktadır. Satın alınan ürüne uygulanan kontrolün tipi ve içeriği, Satın Alma Sürecinde ve Tedarikçi Değerlendirme Talimatında anlatılmaktadır. (Referans Dokümanlar : Kamu İhale Kanunu (4734-4735) Satın Alma Süreci (MEÜ.İD.SR-001) Tedarikçi Değerlendirme Talimatı (MEÜ.KY.TL-006)) 

Kontrolün tipi ve boyutu: Ürün ve hizmet satın alma bilgileri; prosedürler, süreçler, teçhizatın onaylanması için şartlar, kullanacak personelin niteliği için şartlar ve Kalite Yönetim Sistemi şartları da dâhil olmak üzere, oluşturulan şartnamelerde belirtilmiştir. Satın alınacak ürün veya hizmet ile ilgili teknik ve idari bilgiler ve diğer özellikler (bakım periyotları, personel eğitimi vb.) bu şartnamelerde tanımlanmıştır. Teknik ve idari şartname gerektirmeyen ürünler için satın alma bilgileri, tedarikçilere Satın Alma Sorumlusu tarafından sipariş edilmektedir. (Referans Dokümanlar : Satın Alma Süreci (MEÜ.İD.SR-001) Şartnameler Tedarikçi Değerlendirme Talimatı (MEÜ.İD.TL-139/00) Değerlendirilen Tedarikçi Listesi (MEÜ.KY.LS-016/00))

Dış tedarikçi için bilgi: Üniversitemizde satın alınan ürün veya hizmetin satın alma şartlarını karşılamasının kontrolü için Muayene ve Kabul Komisyonu oluşturulmaktadır. Hizmetler ve ürünlerin alınan numuneler üzerindeki doğrulamaları şartnameye göre Muayene ve Kabul Komisyonunca yapılmaktadır. Satın almalar için oluşturulan tüm kayıtlar muhafaza altına alınmaktadır. (Referans Dokümanlar : Satın Alma Süreci (MEÜ.İD.SR-001) Şartnameler)

Kanıt YS/E.3.1-Ek 2 Tedarik edilen hizmetlerin, malların ve tedarikçilerin listesi
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Kanıt YS/E.3.1-Ek 3 Tedarikçilerin performansını değerlendirmek üzere tanımlı süreçler
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Kanıt YS/E.4.1-Ek 1  Fakülte tanıtımı ‘na http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/fakulte adresinden ulaşılabilir.
Kanıt YS/E.4.1-Ek 2  Fakülte tanıtım filmi ‘ne http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/tanitim-filmi adresinden ulaşılabilir.
Kanıt YS/E.4.1-Ek 3  iletişim Fakültesi sanal turu 
http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/sanal-tur adresinden deneyimlenebilir.

Kanıt YS/E.4.1-Ek 4  Mezun öğrenci görüş ve değerlendirme anketi ‘ne https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScj4-kTshiQjWjgaqIe2UaMbLi0Nih3Bf0a_Sk7tgF0hBnEXA/viewform adresinden, lisans öğrenci görüş ve değerlendirme anketine ise https://docs.google.com/forms/d/10aYK9LuJYfcatqpFPQBYPlgMjLc1DFetcWPmda2bp3c/edit adresinden ulaşılabilir.

Kanıt YS/E.4.1-Ek 5  İletişim bilgileri ‘ne birim web sayfasında (http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi)  yer alan alt linklerden ulaşılabilir.

Kanıt YS/E.4.1-Ek 6  Paydaş katılımı ‘na ilişkin belgelere http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_256/Arsiv/Kalite/Dis_paydaslar/dis_paydaslar.pdf adresinden ulaşılabilir.

Kanıt YS/E.4.1-Ek 7  İç ve dış paydaşların kamuoyunu bilgilendirme durumuyla ilgili olarak memnuniyeti ve geri bildirimleri

Memnuniyet anketlerine http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/kalite adresinden ulaşılabilir.

Mersin Üniversitesi Senatosu’nun 28/04/2017 Tarihli ve 2017/95 Sayılı Karar Eki.










