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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu” nun 9. maddesine
dayanilarak hazirlanan Mersin Universitesi stratejik plani, kalite politikamizin da éngoérdiigii
sekilde, hastaya hizmette bilimsel verilerin 15191 ve etik kurallarin benimsendigi hekimlik

anlayisi ile surekli iyilestirmelerle gelismeyi ana hedef olarak almistir.

2018-2022 vyillari igin hazirlanan Universitemize ait Stratejik Planda ayrintilari yer alan bu
hedeflere ulasabilmek icin ydneticileri, akademik ve idari personeli ve &grencileri ile
uygulanacak faaliyetlerde yer almak, toplumun gerek beden gerekse ruh saghginin
korunmasi yonunde Kkaliteli tedavi hizmetinin verilebilmesi icin yeni gorevler Ustlenmek

Stratejik Planin basariyla uygulamaya konmasini saglayacaktir.

30 Ekim 2003 tarihinde TS-EN-ISO 9001:2015 standardina uygun TSE Kalite Yo6netim
Sistemi Belgesi alan Hastanemizde saglik hizmetini surekli iyilestirerek daha kaliteli hizmet
sunmak igin baslattigimiz Kalite Yonetim Sistemi c¢alismalari halen devam etmekte olup
parolamiz “Modern ve ilkeli egitim, bilimsel ve etik hekimlik anlayigi ile ¢agdas saglik
hizmeti"dir. Mersin Universitesi'nin 2018-2022 Stratejik Plani da bu uygulamalarin ve
belirlenen hedeflerin ¢ok yilli bir plana dénustirilmesidir. Bu nedenle basariya ulagsmak,

akademik ve idari tum calisanlarimizin verecegi destekle daha kolay olacaktir.

Saygilarimla

Prof. Dr. Meltem NASS DUCE
Bashekim



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Atatirk ilke ve devrimlerine bagh, tibbi acidan yeterli donanima sahip, Ulkenin saglik
sorunlarini bilen hekimler yetistirmek ve sahip oldugu hizmet standartlarini siirekli gelistirerek
cagdas diizeyde tani ve tedavi hizmeti sunan bir Arastirma ve Uygulama Hastanesi olmaktir.

Vizyon

Hastaya hizmette bilimsel verilerin kilavuz alindigi ve etik kurallarin benimsendigi hekimlik
anlayisi ile; calisanlarimizin memnun ve mutlu oldugu giler yizlli, cagdas uluslar arasi
diizeyde taninan ve gevreye saygili saglik hizmeti vermektir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumlulukilar

Hastanemiz bir arastirma ve uygulama hastanesi olup hastanemizde hasta hizmetlerinin yani
sira Tip Fakdultesi Donem-Ill, -1V, -V ve -VI 6grencileri ve uzmanlik o6grencilerine egitim
hizmeti verilmektedir. Hastanemiz, Mersin ili icerisindeki tek ti¢clincl basamak saglik kurulusu
olmasi nedeniyle diger merkezlerde karsilasilan ¢6ziUmu gug olgularin da sevk edildigi kurum
olma 6zelligini tagimaktadir.

Arastirma ve Uygulama Hastanemizin goérev yetki ve sorumluluklari 2547 sayil
Yiksekogretim Kanunu’nun yani sira Mersin Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama
Merkezi Yonetmeligi,

3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu, Yatakli Tedavi Kurumlari isletme Yonetmeligi
v.b. Saglik Bakanhginca ¢ikarilan ydnetmelik ve tebliglerle belirlenmistir.



C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Mersin Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin fiziksel yapilanmasi,

Faaliyette bulundugumuz tasinmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip oldugu kapal alanlara
iliskin bilgiler agagidaki tablolarda gosterilmistir

1.1 Egitim Alanlar

Birime/Idareye ait egitim alanlarinin ve diger birim fiziki alanlari adet olarak yer verilecektir.

Tablo 1. Egitim Alanlari

Kapasite

Derslik

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

Stiidyo

Toplam

Alan

Adet (m2)

Adet

Alan

Alan
(m2) Adet

(m2)

Atolye
Alan

Adet (m2)

Adet

Alan
(m2)

Adet

Alan
(m2)

0-25 Kisilik

1 65

1

26-50 Kisilik

27 35

2 750

29

2445

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri

Toplam

27 35

2 750

30

2510

1.2 Ofisler

Tablo 2. Personel Ofis Alanlari

Tiri

Sayisi (Adet)

Alani (m2)

Akademik Ofis

172

2787

idari Ofis

36

1200

Toplam

208

3987

1.3 Sosyal Alanlar

Tablo 3. Sosyal Alanlar

Birim

Adet

Alan (m?)

Kantin ve Kafeterya

3 1050

Yemekhane

3 2630

Lojman

Sergi Salonu

Kiitiiphane Salonu

internet Salonu

Misafirhane

Seminer Salonu

Sosyal Tesis

Kres

Acik Spor Tesisi

Kapali Spor Tesisi

Konferans Salonu

1 390

Yurt

Toplam

7 4070




2- Orgiit Yapisi

Sekil 1:idari Kurulus Semasi

| DANISMA KURULU | BASHEKIM | BASHEKIM YARD. |

v

| YONETIM KURULU . KAN MERKEZI MUD. |
/ BASWUDUR \
—

HEMSIRELIK HIZMETLERI "__ _ _ ECZACILIK HIZMETLERI DIYET HIiZMETLERI
KOORDINATORLUGU | HASTANE MUDURLERI | KOORDINATORLUGU KOORDINATORLUGU

v

| MUDUR YARDIMCILARI

v
v v
| DESTEK BIRIMLERI | | HIZMET BIRIMLERI |
v
IDARI BIRIMLER | | TEKNIK BIRIMLER | | TAHAKKUK BIRIMLERI




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1 Yazilimlar

Tablo 4. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programlan Sorumlu Birim/Kurum Kullanici Birimler Kullanim Alanlarn
Say 2000i Maliye Bakanhgi Strateji Geligtirme Daire Bsk. Muhasebe kayitlari
e- Bltce Maliye Bakanhgi Universite Harcama Birimleri Butce hazirlama ve iglemleri ile

Muhasebe Iislem Fisi ve Odeme Emri
Belgesi Dlzenlemesi

KBS Maliye Bakanligi Universite Harcama Birimleri Personel Maaslari, Tasinir Kayit
Yonetimi
HYS Maliye Bakanligi Universite Harcama Birimleri Odeme Emri Belgesi Diizenlemesi
DMIS Maliye Bakanligi Saglik Arastirma ve Uygulama
M?rke2| ; Odeme Emri Belgesi Diizenlemesi
Doéner Sermaye Isletme
Mudurlugu
HBYS Monad Yazilim TUm Hastane Personeli Hasta Kaydi-Stok Kaydi-Personel

Kaydi-Faturalandirma




3.2 Donanim

3.2.1
Tablo 5. Kullanimda Olan Bilgisayarlar
Cinsi IE\E:::I‘l Al:;tz::;?:a :;glgl(l ida(';i\:::)a = Toplam
_ (Adet) (Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 43 247 1054 1344
Tasinabilir Bilgisayarlar 163 14 177
Cep Bilgisayar 10 12 22
Kiosk Bilgisayar
Sunucular 11 11
Ince Istemci 5 5
3.2.2 Diger Bilgi ve Teknolojik
Tablo 6. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Egitim Arastirma Saghk idari
Cinsi Amach Amach Amach Amach Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 11 28 39
Slayt Makinesi
Tepeg6z/ Dokiiman Kamerasi
Episkop
Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular 138 138
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 20 20
Faks
Fotograf Makinesi 6 6




Kameralar 13 15 200 228
Televizyonlar 65 324 167 556
Tarayicilar 12 12
Miizik Sistemi 2 2
Mikroskoplar 79 79
Nokta Vuruslu Yazicilar 8 8
M.Piiskiirtmeli Yazicilar 125 125
Lazer Yazicilar 25 30 367 422
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 8 10 96 114
Barkod Yazici 238 238
Teksir Makineleri

Sabit Telefon 195 1925
Telsiz Telefon 59 59
Telsiz 70 70
Plotter

Uzun Mesafeli Telsiz Telefon

Gemi Simiilator Sistemleri

Slayt Makinesi

Tepeg6z/ Dokiiman Kamerasi

Episkop

10




4- Insan Kaynaklari

Tablo 7. Akademik, idari, is¢i ve S6zlesmeli Personel Dagilimi

s . . " - Sozlesmeli
aaro | pldar | Mademic | wc | Mametsim | suMiled | pesond | el
(Akademik+idari) P
Dagih Dagih Dagih Dagil Dagih Topla
personel | Sav | gran, | S | oran | 30 | oram | S | oram | S | oram | S | oramos | S | scinde
SREL % % % % % ki Pay
a (a/g) b (b/g) c (c/9) d (d/9) e (e/g) f (f/9) g
o 55%
Kadn | 427 | % %7,34 25 | 9 | 419 | o038 | 2° 019 1089 °
8
207 % 73 113 0,12 891 9
Erkek & . 0 % | 498 | 0,55 ’ 5%
Topl 4 9 2 1 1 9
oplam 63 % . %4,04 98 % 917 0,46 323 0,16 980 %o
4.1 Akademik
Tablo 8. Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Unvan e Tam Oran Yan Oran
Dolu Bos Toplam Orani o
(%) Zamanh (%) Zamanh
Profesor
Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.2 Idari Personel

Tablo 9. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

. Genel Doluluk Orami

Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos Toplam (%)
Genel Idari Hizmetler Sinifi 43 2% 69 62,31
Teknik Hizmetler Sinifi 10 ) 12 83,33
Saglhik Hizmetleri Sinifi 223 140 363 61,43

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi
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Din Hizmetleri Sinifi 1 1 ) 50
Yardimci Hizmetler Sinifi 13 8 21 61,90
Toplam 290 177 467 62,09

4.3 Sozlesmeli Personel ve Gecici Isciler

Tablo 10. Sozlesmeli Personel ve Gegici Isciler (Calistiklari Pozisyona Gére)
Kadro Dolu Bos Toplam DOIUI(L;Z)O rani
4/B Sozlesmeli Personel 176 5 181 97,23
Gegici Isciler (Vizeli)
Gecici Isciler (Vizesiz)
Toplam 176 5 181 97,23

Tablo 11. Hizmet Satinalma Yoluyla Calistirilan Personel

Hizmet Cesidi

Temizlik Hizmeti

Giivenlik Hizmeti

Yemek Hizmeti

98

Toplam

98

5- Sunulan Hizmetler

5.1 Saglik Hizmetleri

5.1.1 Arastirma ve Uygulama Hastanesi

Mersin Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin 20.05.2014 tarihinden
itibaren hizmet vermeye basladidi yeni binasi 100.000 m2 olup, 37 dalda 120 muayene ve
tedavi odasi ile poliklinik hizmeti, 2'si Dogumhane, 1'i Kadin Dogum Ameliyathanesi ve 15'i
buyluk ameliyathane olmak Uzere toplam 18 ameliyathane, 30 yetiskin, 20 ¢ocuk olmak
lzere 50 yatakli acil servis ile birlikte 131 glinlibirlik tedavi yatadi, radyoloji Unitesi,
laboratuarlar, toplam 131 yatakla hizmet veren yogun bakimlar ve reanimasyon Unitesi,
fizik tedavi ve rehabilitasyon Unitesi, nikleer tip, radyoterapi Unitesi (kurulug asamasinda),
uremeye yardimc tedavi merkezi, uyku merkezi ile tam tesekkdlli olup iki ve tek kisilik
odalardan olusan 601 servis yatadi, 3 yataklh mahkum servisi ve 131 yogun bakim yatadi
olmak lzere toplam 732 yatak kapasitesi ile Mersin halki ve tiim bdlgenin hizmetindedir.
Hastanemizde hasta hizmetlerinin yani sira Tip Fakiltesi III, IV, V ve VI'na dénem
ogrencileri ile tipta uzmanlik dgrencilerine egitim hizmeti verilmektedir. Hastanemiz, Mersin
ili igerisindeki tek Uglinclii basamak saglik kurulusu olmasi nedeniyle diger merkezlerde
karsilagilan ¢éziimi gtic olgularin da sevk edildigi kurum olma 6zelligini tasimaktadir.

15.03.1999 tarihinde kurulan Hastanemiz, TSE-EN ISO 9001-2015 belgesi ile verdigi
saglik hizmetinin kalitesini onaylatmis, o glinden bu yana hizmet kalitesinden &din
vermeyerek kalite belgesinin strekliligini saglayarak kalite politikamizin éngordiigi sekilde,
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hastaya hizmette bilimsel verilerin 151g1 ve etik kurallarin benimsendigi hekimlik anlayisi ile
surekli iyilestirmelerle gelismeyi ana hedef olarak almistir.

Teknolojinin ve bilimin en son gelismeleri 1si§inda ve modern hastane gerekleri goz
onlinde tutularak yapilandirilan Hastanemizde, sicak-soguk merkezi iklimlendirme sistemi,
hasta odalarinda merkezi oksijen ve vakum sistemi ile bunlara ek olarak gerekli yerlerde
basingli hava sistemleri bulunmaktadir. Hastanemizin i¢ donaniminin yani sira tibbi donanimi
da en son teknolojik gelismeler g6z 6nidnde bulundurularak hazirlanmistir. Bilgisayar
otomasyon sistemi ile tim polikliniklerde hizmet veren hastanemizde, her tirll ileri tetkik ve
tedavi basariyla yurittalmektedir.

Hastanemizde, her biri kendi bransinda yetkin, akademik anlamda donaniml,
tecriibeli ve kendi dallarina ait mesleki orgiitlerde etkin rollere sahip 0gretim Uyelerimiz
bulunmaktadir. Bu bizim glcll yanlanimizdan biridir. Bu durum, 6zellikle tani ve tedavi sireci
karmasik, uzun ve bilimsel/multidisipliner yaklasim gerektiren hastalar ve hastaliklarda
hastanemizi 6n plana c¢lkarmakta, kurumu en son ve en glvenilir basamak haline
getirmektedir. Tercih edilebilirlik oranimizi arttirmak, verilmekte olan uzmanlik egitiminin
kalitesini belgelendirmek amaciyla Genel Cerrahi, Ortopedi ve Travmatoloji, Radyoloji,
Anestezi ve Reanimasyon ve Algoloji Anabilim Dallari 2015 yilinda yaptiklari bagvurularin
ardindan akreditasyon belgesi almaya hak kazanmistir. Belgelerin devamliiginin
saglanmasina yonelik calismalar devam etmektedir.

Diger glicli bir yanmimiz Mersin ili sinirlar icerisinde sadece hastanemizde sunulan
Cocuk Néroloji, Cocuk Enfeksiyon ve GCocuk Uroloji poliklinikleri, Algoloji poliklinigi,
Perinatoloji ve Jinekolojik Onkoloji polikliniklerinin bulunmasidir. Ayrica Mersin Universitesi
Tip Fakiltesi G6z Hastaliklari Anabilim Dali biinyesinde 30 Eyliil 2018 tarihinde faaliyetlerine
baglayan G6z Bankasi, ilimiz sinirlar iginde kurulan ilk ve tek banka olup bdlge insanina
Onemli hizmetler vermeyi hedeflemektedir.

Hastanemizde bulunan MR cihazina ek olarak yeni alinan MR cihazinin devreye
girmesiyle birlikte, randevu sireleri azalmis buna bagh olarak hasta memnuniyeti
saglanmistir.Fonksiyonel MR, 6zel yag baskilama teknikleri, 6zel anjiyo sekanslari gibi farkli
tekniklerin gorintilenebilecedi MR cihazi, anestezi esliginde yapilmasi gereken cekimler igin
de uygun donanima sahip, cok daha hizli ve kaliteli goriintilerin elde edilecedi MR cihaz
hizmete sunulmustur.

Hastalarin yogun istedi dodgrultusunda ikinci bir 6zel servis acilmistir. Bu
servisimizde 20 6zel oda olup her odasinda hastalarimizin ve hasta yakinlarimizin temel
ihtiyaglarini  giderip konforlu kalabilecekleri ortam saglanmistir. Boylece diger 0&zel
servislerimizle beraber hastanemizdeki 6zel oda sayimiz 35’e ulagmistir.

Universitemiz tarafindan hastanemiz mevcut binasina ek olarak 130 yatakli yeni
bir onkoloji hastanesi temeli atilmig olup 2020 yilinda hizmete girmesi planlanmaktadir.

Bolgemizde yaygin olarak bulunan bazi hastaliklara 6zel (Sedef (Psoriyazis),
Diyabetik ayak) polikliniklerin acilmasi saglanmistir. Enfeksiyon poliklinigi icinde asi odasi
olusturulmustur. Hastaneye basvuran ve muayene olmadan geri dénen hasta sayisini
azaltmak igin ek poliklinikler agilmaktadir. Daha ¢ok hastaya hizmet verebilmek amaciyla
Ayaktan Kemoterapi Unitemizin kapasitesinde artis yapilmistir. Yogun bakim hastalarina yatak
basi diyaliz hizmeti verilmeye baglanmistir. Tlip Bebek Merkezimiz 2016 yil itibari ile hizmete
girmigtir.

13



Kardiyovaskiiler hastaliklara sahip hastalara daha iyi hizmet verebilmek icin yeni
bir anjiyo Unitesi daha olusturulmustur. Kardiyoloji ve kalp damar cerrahisi bdlimleri
tarafindan Acik kalp ameliyati olamayacak hastalar igin kapali olarak uygulanan kapak
ameliyati (TAVI) ve torasik aort anevrizma onarim (TEVAR) uygulamasi, akciger performansi
disiik hastalarimiz icin ECMO teknigi ve VARICLOSE ameliyat teknigi ilimizde bir tek
hastanemiz buinyesinde uygulanmaktadir. Bu uygulamalarla hastalarimizin hem tedavi hem
taburculuk silreci en aza indirilmesi saglanmistir. Psikiyatri bolimiindeki hastalarimiza
uygulanan elketrokonviilsif terapi (EKT), Genel Cerrahi bolimi tarafindan; morbid obezite-
diabet cerrahisi, laparaskopik mide kanser cerrahisi, Beyin Cerrahi Ana bilim dal tarafindan
hareket bozuklugu (Parkinson,distoni) olan hastalara uygulanan Beyin Pili Takiimasi (DBS),
Néronavigasyon cihazi ile tiimdr cerrahisi, G6z Hastaliklari anabilim dal tarafindan premattire
cocuklardaki retinopati muayenesi (ROP), tetkik ve tedavileri, cocuk hastalardaki katarakt
cerrahisi, ileri glokom cerrahisi, yeni acilan g6z bankasi ile kornea nakli , Ortopedi anabilim
dal tarafindan el mikro cerrahisi, Uroloji anabilim dali tarafindan Bobrek nakli, Cocuk cerrahi
Anabilim dali tarafindan cocuk hastalara Ozofagoskopi ve Bronkoskopi, Cocuk Hematoloji
bolimu tarafindan Orak hicreli anemili hastalarda hem mantel hemde aferez yontemi ile
damar tikayici kriz tedavisi , trans kranial ultrasonografi yontemi ile inme riski énceden
tayin etme, Kok hiicre transplantasyonu ihtiyaci olan hastalar icin HLA doku tiplendirmeleri ile
nakil 6ncesi tarama , Kadin Hastaliklari ve  Dogum bdlimiinde jinekolojik-onkolojik girisimler
ve infertilite tedavisi ( tip bebek tedavileri), Noroloji Anabilim Dal tarafindan ileri evre
Parkinson hastalarinin tedavilerinin timii (Intestinal Levodopa), uyku ve uyku ile iliskili
hastaliklarin tanisinin koyuldugu Uyku Laboratuarlari, Cocuk néroloji bilim dal tarafindan
uygulanan uykuda videolu EEG uygulamasi Mersin ili sinirlar igerisinde bir tek hastanemiz
blinyesinde yapilmaktadir. Kamu hastaneleri iginde sadece hastanemiz gastroenteroloji
boliminde ERCP uygulamasi yapilmaktadir. Total Parenteral Nutrisyon (TPN) (Unitesi
hastanemiz biinyesinde hizmet vermektedir.

Mikrobiyoloji Tiberkiiloz Laboratuarimiz Tirkiye Halk Saghdr Kurumu
tarafindan referans laboratuari olarak tescil edilmistir. Hastanemiz laboratuarlari ruhsatli olup
hastanemiz biinyesinde hizmet veren DTL (Doku Tipleme Laboratuari) Mersin Ili icerisinde
Saglik Bakanhdi tarafindan ruhsatlandirilan tek laboratuardir. Biyokimya laboratuarimizda
toksikolojik madde analizleri yapilmaya baslanmistir.

Hastanemiz Hemsirelik Hizmetleri tarafindan Yogun Bakim Hemsgireligi, Cocuk Yogun
Bakim Hemsireligi, Ameliyathane Hemsireligi ve Yenidogan Yogun Bakim Hemsireligi alaninda
sertifikall hemsirelik programlari diizenlenmektedir. Mersin ilinden birgok hastaneden ve sehir
disindan hemsireler mesleki bilgi ve deneyimini artirmak igin katiim saglamistir.

Hastanemiz 2004 vyilindan itibaren Bebek Dostu Hastane olarak hizmet
vermektedir.2019 yilinda Bebek Dostu Hastane dederlendirmesinden 100 tam puan almis ve
tesekkir belgesi verilmistir. Gebe Okulu agilmistir.

Hastanemiz Anestezi A.B.D tarafindan Eylil 2019 yilinda ESA - Avrupa Anestezi
Dernegi Akreditasyon dederlendirmesi yapilmis ESA Akreditasyonu belgesini almaya deger
bulunmustur.

Universitemiz web sayfasindan hasta bilgi sistemi (izerinden sonu¢ verme
(laboratuar, patoloji ve radyoloji sonuglari) ve randevu alma hizmetleri hayata gegirilmistir.
Kritik degerdeki laboratuar sonuglari hastanin doktoruna SMS vyolu ile bildirimi
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saglanmaktadir. Ayrica patoloji ve radyoloji sonuglarinin raporlanma durumlari hastalara SMS
yolu ile bildirilmektedir.

Hastanemizde is saghdi ve glvenligi birimi olusturulmus ve calismalarina
devam etmektedir. is saghdi ve givenligi acgisindan risk analizleri, acil eylem planlari
hazirlanmis, personelin ise giris ve periyodik muayeneleri, ISG egitimleri yapilmistir. Ayrica
isaretlenmeler ve ydnlendirmeler, gérme engelliler igin ylrime yollarn yapilmistir. Hastalarin
hastane iginde transferini saglamak icin kullanilan tekerlekli sandalye sayisi artiriimis,
hastalar istendiginde bir yerden digerine transfer edecek hasta transfer birimi kurulmustur.
Patoloji 6rnekleri ve laboratuarlarimizda calisilan kan ve idrar érnekleri transport personeli
tarafindan ilgili laboratuarlara taginmaktadir. Hastanemizde diyaliz tedavisi goren hastalar icin
diyaliz saat ve gliniine uygun olarak hastalarin hastane arac tarafindan hastaneye, tedavi
bitiminde evlerine transferleri saglayacak servis ayarlamasi yapilmistir.

Aile Hekimligi polikliniginde calisan memnuniyetini arttirma agisindan UGniversite
galisanlar igin randevu sistemi baglatiimistir. Hasta ve ziyaretciler igin katlarda seyyar
kafeteryalar hizmete girmistir. Servislerdeki hasta odalarimiza, kullaniimak Uzere TV ler
monte edilmistir. Cocukluk cadi 16semi hastalarina tibbi tedavileri yani sira oyun, ailerle
birlikte pasta yapimi, muizik ve tiyatro dinletisi gibi psikososyal destek tedavileri
yapllmaktadir. Son yillarda hem ekonomik hem de sosyal yén nedeniyle hizla ylkselen bir
sektdr haline gelen Saglik Turizmi ile ilgili olarak 6n galismalarimiz mevcuttur.

Kurumumuz TS-EN-ISO 9001:2008 belgesinin yenilenmesi-strdtrilmesi amagh
TSE tarafindan Dis dederlendirme siirecine tabi tutulmustur. Dis dederlendirme raporunda
hastanemizde “Diizeltici ve Onleyici Faaliyet” bildirimlerinin yeterli olmadigi tespit edilmis ve
dizeltiimeye calisiimaktadir. KYK tarafindan birimlerden istenen faaliyet, hedefler sonrasinda
yilda iki kez hastanemiz i¢ tetkikgi sertifikasina sahip deneyimli personel tarafindan
denetlemeler (6z dederlendirme) yapilmaktadir. En az yilda bir kez st yonetim tarafindan
gdzden gecirme toplantisi yapilarak; Kalite Yonetim Temsilcisinin kalite calismalarina yénelik
faaliyetlerin sunumu, I¢ Tetkik sonuclari,Anket sonuclari, Onleyici ve diizeltici faaliyetler,
Dilek/Sikayet ve oneriler, iyilestirme talepleri,2019 aksiyon plan dederlendirmesi,2019 yili
kalite hedefleri/aksiyon planinin belirlenmesi,Kalite yonetim sistemini etkileyecek degisiklikler
ve iyilesme igin dneriler gérisulmagstur.

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
6.1 On Mali Kontrol

Universitemiz “Ozel Biitceli idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin (A)
bslimiinde sayilan Yiksekégretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri
icerisinde yer almaktadir.

Gelir, gider, varlik ve yukamldliklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri
ve mali hizmetler birimi tarafindan idarenin butcesi, bitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutar,
ayrintih harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali
mevzuat hikimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmekte, harcama birimlerimizce mali
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karar ve iglemler; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullaniimasi agisindan
degerlendiriimektedir.

Hastanemizde satin alma siireci birkag asamadan olusmaktadir.

Istenilen mal, malzeme veya hizmetin sartnamesi ve Harcama Talep Formunun ilgili
bolim tarafindan hazirlanip talep onaya sunulur.Talebin Hangi biitgeden alinmasi gerektigi
tespiti harcama yetkilisince yapilir. Doner sermaye Biitgesinden uygun olduguna karar
verilmesi durumunda Doéner sermaye satin alma personeline havale edilir ve talebin teklif
istem formu ve sartnamesi piyasa fiyat arastirmasi icin http://hastane.mersin.edu.tr ilanlar
boliminde yayimlanir ve firmalara fax gekilir.Gelen teklifler varsa son alim fiyatlari ve sut
kodlarina bakilarak degerlendirmeye alinir.Komisyon dederlendirmesine sunulur ve
degerlendirme sonucunda teklifleri uygun goriilen avantajli firmalardan baslayarak uygunluk
icin numune talep edilir.Numune sartnameyi hazirlayan ilgililer tarafindan incelenir ve
numunenin uygun olup olmadiginin onayi alinir.Uygunluk islemi tamamlandiktan sonra satin
alma evraklari diizenlenir. Ilgililerin imza siirecinden sonra gerceklestirme gorevlisi Hastane
Midiirii Levent GUR ve Harcama Yetkilisi Bashekim Prof. Dr. Meltem NASSDUCE tarafindan
onaylanir.Siparig ilgili firmaya cekilir ve ilgili firma tarafindan mal birime teslim edilir daha
sonra talep edilen malin kabul tutanadi diizenlenir ve imza siireci tamamlanir.Fatura ve ekler
tutanak vyolu ile ©demeyi vyapacak olan Déner Sermaye Isletme Midiirligiine
gonderilir.Béylelikle satin alma siireci tamamlanmig olur. Aimin biitcesi Ozel Biitge olarak
uygun goriilirse alinmasina karar verildiginde ilgililerin imza stirecinden sonra gergeklestirme
gorevlisi Hastane Basmiidiirii Giiven GULEC ve Harcama Yetkilisi Bagshekim Prof. Dr. Meltem
NASSDUCE tarafindan onaylanir.Siparig ilgili firmaya cekilir ve ilgili firma tarafindan mal
birime teslim edilir daha sonra talep edilen malin kabul tutanadi diizenlenir ve imza siireci
tamamlanir.Fatura ve ekler tutanak yolu ile 6demeyi yapacak olan Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina gonderilir.

6.2 Ic Kontrol Sistemi

Kalite siirecleri ve i¢ kontrol standartlari kapsaminda kalite yénetim koordinatorligi
tarafindan egitimler diizenlenmekte ve calisanlar arasinda kalite kdltirinin siirekli
iyilestirilmesi hedeflenmektedir. Hastanemizde 2 6z dederlendirme ve Sadlik Bakanlidi
tarafindan vyapilan dis degerlendirme vyapilarak saglkta kalite standartlar kontrolleri
saglanmaktadir.

TSE-EN ISO 9001:2015 versiyonuna gére TSE tarafindan kalite y®netim
koordinatorligu Uyelerine egitim verilmistir. Saglk Bakanhgi tarafindan dizenlenen VII.
Uluslararasi Saglikta Performans ve Kalite Kongresine kalite koordinatorliigi Uyelerinin
katilimi saglanmustir.

Ulkemizin 2001 yilinda Bologna siirecine dahil olmasiyla birlikte 2005 yilinda
Ylksekogretim Kurumlari Akademik Dederlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi
yayimlanmis ve anilan ydnetmelige istinaden Universitemizde “Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Kurulu” ve “Kalite Yonetimi Koordinatérligi” kurularak, Universitemizin
Kalite Yonetim Sistem Belgesi almasi icin 2007 yilinda galismalara baslanmistir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol;
"Idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
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ekonomik ve verimli bir sekilde yurittlmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak Uretilmesini saglamak (zere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve siregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller bitind" olarak
tanimlanarak, mali yonetim ve i¢ kontrol sireclerine iliskin standartlar ve yontemlerin Maliye
Bakanliginca belirlenip, gelistirilecedi ve uyumlastirilacadi belirtilmistir.

Anilan Kanunun 55 inci maddesinin ikinci fikrasi ve ic ve On Mali Kontrol Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 5 inci maddesine dayanilarak hazirlanan “Kamu Ic¢ Kontrol
Standartlari Tebligi” 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis ve kamu
idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistiriimesi
amaciyla (5) bilesen, (18) standart ve bu standartlar igin gerekli (79) sart belirlenmistir.

Anilan teblige istinaden Universitemiz i¢ kontrol standartlari eylem plani hazirlanarak
31.12.2008 tarihli Ust Yénetici onayi yiriirlige alinmistir. Eylem planinin bir drnedi Maliye
Bakanliina gonderilmis aynmi zamanda Universitemiz web sayfasinda yayimlanarak
kamuoyunun bilgilenmesi saglanmistir. Kalite Yonetim Sistemi Standartlari genel sartlari ile I¢
Kontrol Standartlari genel sartlarinin birbirine gok benzeyen iki sistem olmasi nedeniyle Kalite
Yénetim Sistem Belgesinin alinmasiyla I¢ Kontrol Standartlar sartlarinin da cogunun
tamamlanacadi 6ngorilmistir.

Ancak, Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Midirligiinin 04.02.2009
tarihli ve 4005/1205 sayili yazisi ekinde hazirlanan “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plani Rehberi”nde belirtilen hususlar ¢ercevesinde Universitemiz I¢ Kontrol Standartlari
Uyum Eylem Planinin revizesi gerektiginden 25.03.2009 tarihli yazimizla Ust Yonetim
bilgilendirilmis ve 10.07.2009 tarihi itibariyle Universitemiz I¢ Kontrol Standartlari Uyum
Eylem Plani revize edilmis ve Revize Eylem Plani tim akademik ve idari birimlerimize
dagitilmis ve Universitemiz web sayfasinda yaymlanarak kamuoyunun bilgilenmesi
saglanmistir, ayni zamanda bir 6rnegdi Maliye Bakanligina gdnderilmistir.

Universitemiz Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulunun kontrolii ve
Kalite Yonetim Koordinatérligiiniin énciiligiinde birim kalite temsilcilerinin ve Universitemiz
personelinin etkin katiimi ile 2013 yilinda TSE EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetimi Sistem
Belgesi alinmistir. Kalite Yénetim Sistem Belgesinin alinmasi ile I¢ Kontrol Standartlari
sartlarinin da gogu tamamlanmistir.

Maliye Bakanlidinca hazirlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
Rehberinde belirtildigi lizere Eylem Planinda éngériilen faaliyet ve diizenlemelerin Ust
Yéneticiye raporlanmasi gerektiginden 06.06.2011 tarihinde dederlendirme amaciyla ic
Kontrol Standartlar Revize Eylem Planinda déngdrtilen faaliyet ve diizenlemelerin gerceklesme
durumlarini gésterir tablo hazirlanarak Ust Yénetim ve harcama birimleri bilgilendirilmistir.

S6z konusu degerlendirme sonucunda I¢ Kontrol Standartlan sartlarina iliskin asagida
belirtilen hususlarin gerceklestirildigi gorilmistir:

I¢ kontrol sistemine iligkin el brosiirii hazirlanarak personelde farkindalik yaratimaya
cahsilmustir.

Mersin Universitesi Etik Kurallarn belirlenerek Universitemiz senatosunca onaylanmis
ve personelin bilgilenmesini saglamak (izere harcama birimlerine dagitimi saglanmustir.

Universitemiz Stratejik Plani, yili performans programi, yili biitcesi, yili idari faaliyet
raporu ve biitce gerceklesmeleri, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu Universitemiz
web sayfasinda yayimlanarak kamuoyunun bilgilenmesi saglanmaktadir.
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Kamu Ihale Mevzuati ve Sosyal Giivenlik Mevzuati konularinda gérev alan
personelimize Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca hizmet satin alinmasi yolu
ile egitim verilmistir.

Kalite Yonetim Sistemi calismalari gercevesinde Tlrk Standartlari Enstitlistince toplam
kalite konusunda Universitemiz personeline ve basarili 6§rencilerine egitim verilmistir.

Universitemizin bazi birimlerinin (Strateji Gelistirme Daire Baskanli§i) yénergeleri
hazirlanmis ve Universitemizin web sayfasinda yayimlanmistir.

Personel alim ve gérevde yukselme sinav ilanlari ve sonuclar ile gérevde ylkselme
sinav ilani ve sonuglari Universitemiz web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Universitemizde Kalite Yonetim Sistemi sartlarinin yerine getirilmesiyle TSE EN ISO
9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesini alinmis ve i¢ Kontrol Standartlari Eylem Planinda
ongorilen eylemlerden,

MEU Organizasyon Semasi

MEU Prosesleri

MEU Prosediirleri

MEU Talimatlari

MEU Formlari

MEU Cihaz Kullanim Talimatlari

MEU Dis Kaynakli Dokiimanlari

MEU Kalite El Kitabi

MEU Gérev Tanimlar

MEU Kalite Hedefleri olusturulmustur.

TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesinin alinmasinin ardindan séz
konusu dokiimanlara Universitemiz personeli Kalite Yénetim Bilgi  Sisteminden
erisebilmektedir.

Universitemizin tiim birimlerinde standart dosyalama ve arsivleme sisteminin
uygulanmasi saglanmis ve birimlerimizde birim arsiv sorumlular belirlenmistir.

Universitemiz misyonu ve vizyonu Universitemizde uygun yerlere asilmis ve web
sayfasinda yayimlanarak kamuoyuna duyurulmustur.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhiinca mali konulara (Kamu Ihale
Kanunu, Damga Vergisi Kanunu, Katma Deger Vergisi Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu, maas )
iliskin yasal mevzuat derlenerek hazirlanan Pratik Bilgiler Kitapcigi 2009 yilindan itibaren her
yil giincellenerek Universitemiz web sayfasinda yayimlanmakta ve kitapcgik haline getirilerek
Harcama Birimlerimize dagitimi yapilmaktadir.

Periyodik olarak memnuniyet anketleri yapilmaktadir.
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Universitemiz icinde uygun yerlere dilek/sikayet kutulari konmustur.Universitemiz Ic
Kontrol Standartlari Revize Eylem Planinda dngdriilen fakat heniiz tamamlanmayan faaliyet
ve dlzenlemelerinde (6rnegdin risk dederlendirme) ilerleyen dénemlerde tamamlanmasi
hedeflenmektedir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

STRATEJIK AMAGLARIMIZ STRATEJIK HEDEFLERIMIZ TEMEL STRATEJILERIMIZ
o Burs olanaklar artirilacak
SH-1 o Program tanitim faaliyetleri gelistirilecek
Lisansustli programlara kayitl 6grenci sayisi arttirilacaktir. e Lisansustl programlar gesitlendirilecek
o Ortak programlarin artiriimasi igin diger Universitelerle isbirligi gelistirilecek
SH-2 o Derslik ve uygulama alanlarimizla ilgili verilerin periyodik olarak giincellenmesine 6nem verilecek
Egitim-6gretim fiziki alt yapisi gelistirilecek, donanimlari
iyilestirilecektir.
SA-1 o Burs olanaklan artinlacak
Egitim ve 6gretimin niteligini SH-3 o Kariyer Merkezi yeniden yapilandirilarak etkin ve etkili calismasi temin edilecek
gelistirmek. Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek « Tam erisilebilir bir Universite olmak tizere engellilere yonelik kampus altyapisi tamamlanacak
hizmetleri gelistirilecektir. o “Akran Rehberligi” programi uygulanacak
« Yeni baslayan 6grenciler igin oryantasyon dersleri gergeklestirilecek
SH-4 o Hizmetlerin etkin-verimli yapilabilmesi ve gergeklesmeleri takip etmek amaciyla Yonetim Bilisim Sistemi kurulacak
Egitim-6gretimin etkili ve verimli yapilabilmesi igin bilgi destek
unsurlari ve siiregleri iyilestirilecektir.
SH-5 o Yurtdisi tanitim faaliyetleri gelistirilecek
Yabancl uyruklu 6grenci sayisi arttirilacaktir.
SH-1 o Proje yazma egitimlerine agirlik verilecek
Bilimsel proje sayisi arttirilacaktir. « Proje mali kaynaklar gelistirilecek
o Bolgemiz sanayi kuruluglari ile iliskiler gelistirilecek
SA-2 SH-2 o Lisansusti mezuniyet esaslari ve akademik atama ve yiikseltme 6lgiitlerinde tesvik edici diizenlemeler yapilacak
Bilgi, teknoloji ve sanat Bilimsel yayin sayisi arttirilacaktir.
! SH-3 o Lisansistii mezuniyet esaslari ve akademik atama ve yiikseltme 6lgiitlerinde tesvik edici diizenlemeler yapilacak

eserleri Uretimini arttirmak.

Sanatsal eserlerin niteligi ve sayisi arttirilacaktir.

SH-4
Universitemizin enerji ihtiyacinin bir b8limii yenilenebilir enerji
kaynaklarindan karsilanacaktir.

Bilimsel Aragtirma Birimince alternatif enerji kaynaklarina yonelik projelere 6ncelik verilecek

SA-3
Paydaslarla kurulan sosyal ve
yapisal iligkileri gelistirmek.

SH-1
Yasam boyu 6grenim faaliyetleri gelistirilecektir.

Uzaktan egitim imkanlari gelistirilecek, yasam boyu 6grenim faaliyetleri artinlacak

SH-2
Dis paydaslara sunulan hizmetler ve faaliyetler gelistirilecektir.

Yasam boyu 6grenim faaliyetlerine agirlik verilecek
Sosyal sorumluluk projelerine éncelik verilecek

SH-3
ic paydaslarla iletisim ve etkilesim gelistirilecektir.

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler ile personel motivasyonu yiikseltilecek

SH-4
Mezunlarla iletisim ve etkilesim gelistirilecektir.

Sosyal medya araglari da dahil olmak Uzere internet olanaklari kullanilarak mezunlarla iletisim kanallar gelistirilecek

SH-5
Ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gelistirilecek, degisim
programlarina katilim arttirilacaktir.

Ulusal ve uluslararasi yerinde ziyaretler gelistirilecek
“Kardes Universite” modelinin uygulanmasina galisilacak

20




B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Mersin Universitesi Hastanesi insaatinin ve i¢ donaniminin tamamlanmasi birincil énceligimiz

olup kisa vadede oOncelikli alanlarda uygun mekanlarin ve olusumlarin saglanmasi da
hedeflerimiz arasindadir. Bunlar arasinda o6ncelikli olarak Kok hicre arastirmalari
laboratuvarinin kurulmasi, Yardimci Greme teknikleri merkezi kurulmasi, Genetik laboratuari

aktif hale getirildi. Onkoloji hastene insaatinin tamamlanmasi amaglarimiz arasindadir.
Temel Politikalarimiz

e Atatiirk ilkelerine bagl olmak,

e Evrensel hukuk ilkelerine ve yasal dizenlemelere uymak,
e Bilimin evrenselligine inanmak,

e Din, irk, milliyet, renk, distnce farkhhigi gézetmeksizin esit hizmet sunmak,
e Yenilikci olmak,

e Hasta haklarina saygili olmak,

e Kurum icinde uyum ve dayanismaya 6nem vermek,

e Surekli mikemmelligi yakalamaya calismak

o Seffaflik

o Idealistlik

o Katimcilik

e Liderlik

e Takim bilinci

e Sorumluluk bilinci

e Hesap verebilirlik

e Etik degerlere bagl olmak

e Yaraticilik

e Girisimcilik
o Esitlik
e Liyakat

e Egitim-6gretimin surekliligi

e Veriye ve bilgiye dayall karar almak
e Guvenirlilik

e Surekli iyilestirme

o Kalite anlayigi

e Saygili olmak

e Hosgorulu olmak

e Toplumsal sorumluluk
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ITI- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Gergeklesmeleri

1.1-Biitce Uygulama Sonuclari

Birimimiz/Universitemiz 2019 yili icerisinde, yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklar yerine
getirebilmek icin, asadidaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle belirtilen harcamalari

gercgeklestirmistir.
Tablo 12. 2019 Yil Fonksiyonel Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu
. ODENEK
FONK:;IY)ONEL ACIKLAMA ;(I;:II:JAEI‘II'( HARCAMA KULLANMA
ORANI %

01 Genel Kamu Hizmetleri

02 Savunma Hizmetleri

03 Kamu Diizeni ve Givenlik Hizmetleri

07 Saglik Hizmetleri 52.124.000,00 | 51.603.135,00 101,01

08 Dinlenme Kiiltiir ve Din Hizmetleri

09 Egitim Hizmetleri

Toplam

Birimimiz/Universitemiz 2019 yili icerisinde, yiiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklar yerine
getirebilmek icin, asadidaki tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamalari

gergeklestirmistir.
Tablo 13. 2019 Yili Ekonomik Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu
) ODENEK
EKONOMIK TOPLAM KULLANM
KOD REIRLANA ODENEK HARCAMA | "\ ORANI
%
01 Personel Giderleri 25.855.000,00 | 25.653.596,00 | 100,78
02 Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi 6.200.000,00 6.198.840,00 100,01
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 61.000,00 43.850,00 139,11
05 Cari Transferler 3.651.000,00 3.651.000,00 100
06 Sermaye Giderleri 16.357.000,00 | 16.055.849,00 | 101,87
07 Sermaye Transferleri
Toplam 52.124.000,00 | 51.603.135,00 101,01
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Tablo 14. Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

Kesintili Biitce Yil Sonu Biitce FETENED | GETETE
Bilitce Tertibi 6d o Eklenen (b) Diisiilen (c) = o Harcama (e) Kalan (f) /YSB % | /KBO %
enegi (a) Odenegi (d)
_ _ (e/d) (e/a)
0 PERSONEL GIDERLERI
01 |1 | MEMURLAR 12.949.000,00 489.000,00 0,00 13.438.000,00 13.438.000,00 444,93 1 1,03
01 | 2 | SOZLESMELI PERSONEL 11.219.000,00 998.000,00 0,00 12.217.000,00 12.216.041,30 958,70 0,99 1,08
01 [ 3 | ISCILER
01 | 4 | GECICI PERSONEL
01 |5 |DIGERPERSONEL
0 S0S.GUV.DEV.PRI.GID.
02 | 1 | MEMURLAR 3.286.000,00 372.000,00 0,00 3.658.000,00 3.657.742,68 257,32 0,99 1,11
02 | 2 | SOZLESMELI PERSONEL 2.291.000,00 251.000,00 0,00 2.542.000,00 2.541.097,98 902,02 0,99 1,10
02 |3 [ISCIIER
02 |4 | GECICI PERSONEL
03 MAL VE HIZMET ALIM
03 |2 | TUKETIME YON.MAL VE 22.000,00 0,00 60,00 21.940,00 21.759,56 180,44 0,99 0,98
03 | 3 | YOLLUKLAR 17.000,00 0,00 0,00 17.000,00 8.925,74 8.074,26 0,52 0,52
03 |4 | GOREV GIDERILERI]
03 | 5 | HIZMET ALIMLARI 7.000,00 9.000,00 0,00 16.000,00 7.127,20 8.872,80 0,44 1,01
03 |6 | TEMSIlI VETANITMA GID
03 |7 | MAMUL MAL ALIM BAK VE 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 2.987,29 12,71 0,99 0,99
03 | 8 | GAYRIMENKUL 3.000,00 60,00 0,00 3.060,00 0,00 4.000,00 1,30 1,33
03 |2 |TUKETIME YON.MAL VE
05 CARI TRANSFERLER
05 |1 | GOREV ZARARLARI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
05 | 2 | HAZINE YARDIMLARI 3.651,000.00 0 0 3.651,000.00 3.651,000.00 0 100% 100%
05 |3 | KAR AMACI GUTM.KUR.YAP
05 | 4 | HANE HALK, YAP, TRANSFER
05 | 6 | YURTDISINA YAP. TRANSFER 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
06 SERMAYE GIDERLERI
06 |1 |MAMUL MALALIMIART 15.857.000.00 0.00 1.654.000.00 14.203.000.00 14,199.509.06 3.490.94 0.99 0.89
06 | 2 | MENKUL SERM.URETIM.GID 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
06 | 3 | GAYRIMADDI HAK Al IMI ARI 0.00 54,000.00 54,000,00 53.100.00 900.00 % 0.00%
| 06 | 4 | GAYRTMENKIII Al VFE
06 |5 | GAYRIMENKUL SERM.UR,GID 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |6 | MENKUL _MAL.BUYUK 0.00 1.300.000.00 0.00 1.300.000.00 1.276.528.81 23.471.19 % 0.00
06 | 7 | GAYRIMENKUL BUY.ON.GID 500.000.00 300,000.00 0.00 800.000.00 562.711.91 237.288.09 0.70 1.12
06 |9 | DIGFR SERMAYE.GID ]
07 SERMAYE TRANSFERLERI
07 | 1 | YURTICI SERMAYE TRANSF.
Toplam 49.805.000,00 0,99 1,03
3.773.060,00 1.654.060,00 51.924.000,00 51.636.531,00 288.853,00
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Tablo 15. Fonksiyonel Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

Kesintili

Biitce Diisiilen Yil Sonu Harcam Harc_:_a\ma/
Fonksiyon o denge"i Eklenen (b) (sc) _ Biitge Harcama (e) Kalan (f) a/YSB KBO %
(a) 9 Odenegi (d) % (e/d) (e/a)
o1 GENEL KAMU HiZMETLERI
02 SAVUNMA HiZMETLERI
03 | KAMU DUZENI VE GUVENLIK
HizZMETLERI
. . . 47.888.434,00 | 13.189.434,00 | 148.000,00 | 47.888.434,00 | 49.449.035,15 | -1.560.601,15 1,03 1,03
07 SAGLIK HiZMETLERI
os | PINLENME, KULTUR VE DIN
HiZMETLERI
09 EGITIM HIZMETLERi
47.888.434,00 | 13.189.434,00 | 148.000,00 | 47.888.434,00 | 49.449.035,15 | -1.560.601,15 1,03 1,03

Toplam
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2- Mali Denetim Sonuglari

2.1- Dis Denetim Sonuclari

Tablo 16. 2019 Yilinda Gerceklestirilen Ic Denetim Faaliyetleri

Denetim Alanlari

Denetleyen Birim

ic Denetim
Rapor Tarih ve
Numarasi

Denetim Tiirii

Denetimi Yapan
Ic Denetgiler

Hasta taburcu

TSE

islemleri,hastane
atik
yonetimi,poliklinik

03-05 Eyliil 2019

Sisteme uygunluk

TSE Dig Tetkik Ekibi

hizmetleri,eczane
hizmetleri

2.2- Ic Denetim Sonuclar

Tablo 17. 2019 Yilinda Gerceklestirilen ic Denetim Faaliyetleri

Denetleyen I¢ Denetim Denetim DT
Denetim Alanlari eLley Rapor Tarih . Yapan Ig
Birim Tiirii .
ve Numarasi Denetgiler
Ayaktan hasta (acil) yatan hasta (klinik) Hastanemiz ic | 20.21.08 2019 | Planh ig MEU Ig
laboratuarlar,teknik alan,hizmet Tetkikgileri Denetim Denetgileri

birimleri,tniteler (diyaliz kan merkez vs.)
hasta taburcu islemleri,hastane atik
yénetimi,poliklinik hizmetleri,eczane hizmetleri
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3- Diger Mali Bilgiler

Tablo 18. Gorevlendirmeler (Etkinlik kapsaminda olanlar seminer, konferans vb.)

Birim :

Etkinligin Kapsamina Gore

Goreviendirme Yerine Gore

Ulusal Uluslar Arasi

Yurtici Yurtdisi

Gorevlendirme Sayisi

Gorevlendirilen Personel Sayisi

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil)

Katilim Ucreti Gideri

Tablo 19. Gorevilendirmeler (Diger gorevlendirmeler)

Birim :

Gorevlendirme Sayisi

Gorevlendirilen Personel Sayisi

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil)

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 20. Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

Faaliyet Tiirii

...Fakiiltesi

Enstitiisii | ...Y.Okulu | "

Meslek | ...... idari
Y.Okulu

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

| Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Toplam
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Tablo 21. Ulusal ve Uluslararasi Katilinan Etkinlik Sayisi (Universitemizin Diizenledikleri Haric)

Faaliyet Tiirii

...Fakiiltesi

Enstitiisii

..Y.Okulu

...... Meslek
Y.Okulu

Toplam

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Toplam
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2- Performans Sonuglari Tablosu

s
NGl
oS b

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUG FORMU

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BIiRIM ADI

SAGLIK ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

STRATEJIK AMAC

Paydaslara ve topluma katki sunmak

STRATEJIK HEDEF

Topluma yénelik faaliyetleri gelistirerek, Universite-Halk iletisimini artirmak

IDARE PERFORMANS HEDEFi

Topluma yénelik faaliyetleri gelistirerek, Universite-Halk iletisimini artirmak

FAALIYET PROJE

Topluma Yonelik Bilimsel, Sosyal, Kiltirel ve Sportif Etkinlikler (PH 3.2.2)

PROGRAMLANAN FAALIYET

Onemli Giinlerde kutlamalarda bulunmak.

2019 OCAK - HAZIRAN Sonug

tip bayrami mart ayi1,15 temmuz demokrasi bayrami,kanser haftasi nisan
ayi1,gebelere yonelik yil boyunca egitimler verilmistir.Hasta yakinlarina verilen
el hijyeni,beslenme ,diyabet ,hipertansiyon,kendi kendine meme
muayenesi,sigarayl birakma,stres yonetimi izerine egitimler yil boyunca
belirli arliklarla verilmektedir.Hemsgireler dis sagligi Gzerine anaokullarina
egitim vermistir.Yilbasi ve 23 nisanda hastanede yatilan ¢ocuklara hediyeler
dagitilmistir.

2019 OCAK - ARALIK Sonug

DIYABET EGITiMi(14 KASIM) ,KANSERLE FARKINDALIK,ONKOLOJi
HASTASI OLAN COCUKLARA YONELIK SOSYAL FAALIYETLER(27
KASIM),OKULLARA EL HIJYENI EGITIMI,ATIK PiL KAMPANYASI(01
ARALIK),ORGAN BAGISI HAFTASINA (09.09.2019)YONELIK
CALISMALAR,KENDI KENDINE MEME MUAYENESI (24.10.2019),TUZ
TUKETIMINE YONELIK BILGILENDIRME CALISMASI,ALZEIMER
DERNEGINE ZIYARET,OKULLARA EL HIJYENI EGITIMI(27 ARALIK).

28




T.C.
'MERSIN UNIVERSITESI )
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUG FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BiRIM ADI

SAGLIK ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

STRATEJIK AMAC

Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri Uretimini ve kalitesini arttirmak.

STRATEJIK HEDEF

Bilimsel yayinlarin sayisini artirmak ve niteligini gelistirmek

IDARE PERFORMANS HEDEFi

Bilimsel yayinlarin sayisini artirmak ve niteligini gelistirmek

FAALIYET PROJE

Bilimsel Toplantilara Katihm Faaliyeti. (Konferans, Kongre, Sempozyum
vb.) (PH 2.2.2)

PROGRAMLANAN FAALIYET

dahili cerrahi pediatri ve yogun bakimlarinda birer makale ¢ikarmak-
hemsireler icin

2019 OCAK - HAZIRAN Sonug

2019 OCAK - ARALIK Sonug¢

Dahili Bolim :6, Cerrahi :2 Pediatri:8 Yogun Bakimlar:2
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T.C.
'MERSIN UNIVERSITESI )
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUG FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BiRIM ADI

SAGLIK ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

STRATEJIK AMAC

Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri Uretimini ve kalitesini arttirmak.

STRATEJIK HEDEF

Bilimsel yayinlarin sayisini artirmak ve niteligini gelistirmek

IDARE PERFORMANS HEDEFI

Bilimsel yayinlarin sayisini artirmak ve niteligini gelistirmek

FAALIYET PROJE

Birim Tarafindan Bilimsel Etkinlik (Calistay,Sempozyum vb.) Diizenlenmesi
(PH 2.2.2)

PROGRAMLANAN FAALIYET

ihtiya¢ dogrultusunda sempozyum diizenlemek

2019 OCAK - HAZIRAN Sonug

15.02.2019 Vip 6nlenmesi ve Bundle yaklasimi sempozyum17.05.2019 SUK
ile iliskili injeksiyonlarin dnlenmesi24-28 nisan 2019 yili hastane
inf.egi.programi

2019 OCAK - ARALIK Sonug

Cerrahi Hemsireligi Sempozyumu(1 Kasim 2019)
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T.C.
_MERSIN UNIVERSITESI )
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUG FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BIRIM ADI SAGLIK ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI
STRATEJIK AMAG Kurumsal kapasiteyi gligclendirmek
STRATEJIK HEDEF insan kaynaklari yénetimi uygulamalarini giiglendirerek personelin

yetkinligini artirmak ve hizmet ici egitimlerle surekliligini saglamak

IDARE PERFORMANS HEDEFI insan kaynaklari yénetimi uygulamalarini giiglendirerek personelin
yetkinligini artirmak ve hizmet igi egitimlerle surekliligini saglamak

FAALIYET PROJE Personele Yonelik Sosyal, Kltirel ve Sportif Etkinlikler (PH 4.4.4)

PROGRAMLANAN FAALIYET El Hijyeni, Dinya Kanser Giini, Dlnya Sigarayi Birakma Gint Tip Bayrami
AsI Haftas1 Asi Haftasi Dinya Ebeler Ginu Hemsireler Haftasi Dinya
Hipertansiyon Giinu Dinya Hipertansiyon Guna Uluslararasi Losemili
Cocuklar Haftasi Uluslararasi Lé6semili Cocuklar Haftasi Diinya Hepatit guini
Diinya Alzheimer Gund Emzirme Haftasi Emzirme Haftasi Dinya Ruh
Sagligr Ginu Dinya Meme Sagligi Gind Hasta Haklari Gini Organ Bagisi
Haftasi Organ Bagisi Haftasi Diinya Diyabet Ginu

2019 OCAK - HAZIRAN Sonug El hijyeni subat, dlinya sigarayi birakma giini 14 subat,asi haftasi
28.04.2019,kanser haftasi nisan,ebeler giini 05 mayis 2019,hepatit giini
agustos 2019,dlnya migren gind temmuz,tip bayrami mart,hemsirelik
haftasi mayis ayinda yapilmistir. Faailyetler tarihleri geldikge yapilacaktir.

2019 OCAK - ARALIK Sonug Anne st ve 6nemi(12.11.2019)Diinya Beyin GiUnii(22 Temmuz),Hepatit
GUnl(28 Temmuz)SVK ve Trakeostomi Bakimi (03.07.2019)EI Hijyeni,
Eldiven Kullanimi, izolasyonlar, Atiklarin Ayristiriimasi (03.07.2019)Ventilatér
Kullanimi ve Resusitasyon Hazirh§i(26.07.2019)SPSS Programi Kullanimi
(10.09.2019 )Hastane Enfeksiyonlari Kontrol Onlemlerinde Uyum
Degerlendiriimesi(11.09.2019 )PVK (14/11.2019)Tibbi Atik Yonetiminde
Farkindalik (15.11.2019) Pnémoni ve Pnémoniden Korunma(12.11.2019)
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T.C.
'MERSIN UNIVERSITESI )
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUG FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BiRIM ADI

SAGLIK ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

STRATEJIK AMAC

Paydaslara ve topluma katki sunmak

STRATEJIK HEDEF

Saglik hizmetlerinin niteligi arttirilacaktir

IDARE PERFORMANS HEDEFI

Saglik hizmetlerinin niteligi arttirilacaktir.

FAALIYET PROJE

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Buyik Onarim (PH 3.3.3)

PROGRAMLANAN FAALIYET

2019 OCAK - HAZIRAN Sonug

Radyosyon onkolojisi tani ve tedavi merkezi faaliyete gegmistir.Onkoloji
hastanesinin tam olarak faaliyete gegcmesiyle ilgili galismalar devam
etmektedir.

2019 OCAK - ARALIK Sonug
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3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Yuritilen faaliyetler ile gerceklestirilen hedeflerin sonucu, yapilan anketlerde gegen

yil %93 olan hasta memnuniyetine, 2019 yilinda %79.02 olarak yansimistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIT

A- Ustiinliikler — Degerlendirme

Hastanenin fiziki mekanlarinin yeterli olusu.

Yatak ve ameliyathane sayimizin yeterli olusu.

Yeni ve dinamik bir kurulug olmamiz.

Akademik kadronun geng ve dinamik olusu.

Degisen sartlara kolay adapte olmamiz.

Yedi glin ve 24 saat aktif calisabilmemiz.

Organ nakli (bobrek, kornea) ve agik kalp cerrahisi gibi prestij saglayan, hastalarimizin
bircogunu dis illere ve lUlkelere gitmek zorunda birakan islemlerin blnyemizde
yapilabilmesi.

Kornea bankasinin kurulmasi ve kornea nakillerinin yapilabilmesi.

Resmi olarak kurulan tek tiip merkezinin hastanemizde olmasi.

Merkez laboratuvarimizin Ust dizeyde kalibrasyon sisteminin olmasi.

Mesai disi 6zel muayene sistemi yoluyla, hastalarimizin istedikleri uzmana ulasabilme
olanagina sahip olmasi.

ISO 9001:2008 Kalite Sistem Belgesi’ne sahip olusumuz.

Hizmet ici egitim ve bilimsel toplantilara katilim oranlarinin ytksek olusu.

Bilisim olanaklarinin gelismis ve yaygin olmasi.

Egiticilerin egitimi seminerlerinin titizlikle verilmesi.

CGalisan ve 6grencilerimizin hastane bunyesinde 24 saat internete ulagsma olanagi.
Otomasyon alt yapimizin glincellenmis olmasi.

Personel bilgi sisteminin kullaniliyor olmasi.

Bolgedeki tek 3.basamak Universite hastanesi olmamiz.

5510 sayili yasada 6gretim Uyelerinin muayene Ucret farklarinin diizenlenmesiyle birlikte
ogretim Uyesi tercihlerinin artmasi.

Ciftlikkdy kampusune yapilan yeni hastane binamiza tasinmamiz sebebiyle hastaneye
ayrilan makine techizat 6denegi yeterli olmustur. Bu nedenle teknolojiye uyumlu makine
ve techizat alinabilmistir.

130 yatakh Onkoloji Hastanesinin agilacak olmasi.

Mersin’de tomoterapi cihazi ile tek Radyoterapi uygulamasinin yapilacak olmasi.
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B- Zayifliklar - Degerlendirme

Gunumuzde saglik hizmeti veren merkezlerin sayisi artmistir. Ancak verilen hizmetin
kalitesi digmektedir. Devlet politikasi geregi SUT fiyat listesinin guncellenmemesi,
verilen hizmetlerde kullanilan materyallerin ise doévize endeksli ve yerli mali
olmamalari sebebi ile alinamamalari, verilen hizmetlerin giin gectikge kisittanmasina
neden olmaktadir.

Gunumuzde verilen saglik hizmetlerinin gesitliliginin artmasi sebebiyle olusabilecek
komplikasyonlarda da artis gézlenmektedir.

idari personelin Ust egitim olanaklarinin yetersiz olmasi.

Askerlik ve mecburi hizmet gorevlerini yerine getirmemis akademik ve idari
personelimizin fazla olmasi.

Saglik personelinin yurt ici ve disi bilimsel toplantilara katilma imkanlarinin dusuik
olmasi.

Radyasyon Onkolojisi bélimunin 2019 yilinda agilacak olmasi

Kemik iligi merkezinin olmamasi.

Ogrencilerimize ayrilan; kitiiphane, dinlenme odasi sayisinin yetersiz olusu.

Her bolume ait mortalite, morbidite
ve komplikasyon sayi ve 6zelliklerinin ortaya konamamasi.

Yabanci dil bilen personel sayimizin yetersiz olusu.

Taseron iscilerin gecmesiyle olusan iscilik maliyeti artisi.

Personel temin ydontemlerinin hizmet alim yontemiyle karsilanamamasi.

Personel Ucretindeki artisin beklenenden yuksek olmasi.

Taseron iscilerin kadroya gegmesiyle 6denen ilave tediye ve diger giderlerin yarattigi
maliyet artis oraninin sosyal glvenliklerin geri ddemelerinde dikkate alinmamasi.

Firsatlar:

Sosyal Givenlik Kurumlarinin tek bir cati altinda toplanmasi ve elektronik fatura
uygulamasinin baglamasi.

Yeni yasal duzenlemeler ile organ nakillerinin kolaylastiriimasi.

Teknolojik (tetkik ve miudahaleye donlk) ve sagdaltici unsurlardaki yenilikler.
Bagis yapabilecek kisi ve kuruluslar.

Derslik ve laboratuvarlarin arttiriimasi

Kemik iligi ve Periferik Kok Hiicre Nakil birimlerimizin kurulacak olmasi.
Toplumun saglik konusunda bilgilenme talepleri.

idari ve saglik personelinin lisans ve lisansustii egitim olanaklarinin bulunmasi.
Hastane Yonetimi ve Bilisim ile ilgili bilimsel toplantilar dizenleniyor olmasi.
Radyasyon onkolojisinin ¢ok kisa slire icerisinde faaliyete gegecek olmasi.
Ozel Muayene sisteminin olmasi.
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m Hastane binyesindeki tim haberlesme islemlerinin internet ve intranet ile saglanma
olanagu.
m Hasta hizmetlerinden bazilari i¢in (randevu, tetkik sonucu alma, hasta hakkinda bilgi
alma v.b.) internet ortamindan faydalanilmasi.
m Onkoloji Hastenesinin acilacak olmasi.
Tehditler:

m Universite Hastanesinin Saglik Bakanligina devir tasarisi kurumsal kimligimiz igin
tehdit olusturmaktadir.
1300 yatak kapasiteli sehir hastanesinin kurulmus olmasi.
Cukurova Universitesinin ulagilacak mesafede olmasi.
Dévizde seyreden yiksek fiyatlar kurumun ddvize endeksli Uriinleri satin almasi ve
temin etmesindeki guclikler risk olarak gérilmektedir.
m Cihaz teknolojilerinin artmasiyla birlikte dovize endeksli bakim onarim maliyetlerinin
artmas! ve acglk piyasa ekonomisine bagli olarak dalgali seyreden doéviz kurlari
hastanemiz agisindan tehdit olusturmaktadir.
SGK’nin SUT fiyatlarinda tekel olusturmasi
Huakumetlerin batgede saglik harcamalarina ayirdigi oranin giderek azalmasi.
Universite Aragtirma Fonlari ile ilgili daraltici diizenlemeler.
Bolge hastanelerinin gelisme ivmelerinin daha yuksek olma olasiligi.
Ortadogu cografyasindaki siyasi ve askeri hareketlilik.
Petrol fiyatlari ve doviz kurlarindaki 6nemli yikselmeler.
idari personel ve saglik personelinin biiylk bir kisminin sdzlesmeli ve asgari Ucretle
calismasi.
Medikal Park Hastenesinin agilmasi.
Kadroya gecirilen taseron personelden saglikgi grubun Saghk Bakanhgi
pozisyonlarina atanma orani.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yukarida belirtilen hedeflerin i1s1§ginda, arastirmalarin ve saglik hizmetlerinin yuratilmesinde
ihtiyag duyulan butge imkanlarinda yapilabilecek iyilestirme ile hizmetlerimizin kalitesi de
artacaktir.

Hastanemizde, tasarruf tedbirleri géz 6éniinde bulundurularak butge imkanlarinin verimli bir
sekilde kullanilmasi prensibiyle hareket edilmekte ancak, kaliteli hizmetin gereklerinin
saglanmasi i¢in but¢cemize yeterli 6denegin konulmasi bir zorunluluk olarak goértulmektedir.
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EKLER

Ek 1: Tasitlar

ORNEK
Ek 1: Tasit Listesi
SIRA o MEVCUT
NO TASITIN CINSI ADET MODELI
2 Binek otomobil
2 Binek otomobil
2 Binek otomobil
2 Binek otomobil
2 Binek otomobil
2 Binek otomobil
2 Binek otomobil
2 Binek otomobil
3 Station-Wagon
3 Station-Wagon
3 Station-Wagon
3 Station-Wagon
5 Minibiis (Siirlicii dahil en fazla 15 Kkisilik)
5 Minibis (Suricil dahil en fazla 15 kisilik)
7 Pick-up (Kamyonet, softr dahil 3 veya 6 kisilik)
7 Pick-up (Kamyonet, softr dahil 3 veya 6 kisilik)
7 Pick-up (Kamyonet, sofér dahil 3 veya 6 kisilik)
9 Panel
9 Panel
10 Midibs (Suriicii dahil en fazla 26 kisilik)
10 Midibiis (Siirlicii dahil en fazla 26 kisilik)
11-a Otobiis (Sirtcl dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
11-b Otobus (Sirtcu dahil en az 41 Kisilik)
14 Kamyon (Sasi-kabin tam yikli agirligi en az 17.000 Kg)
14 Kamyon (Sasi-kabin tam yiiklii agirhdi en az 17.000 Kg)
15 Ambulans (Tibbi donanimh) (33 BRP 12) FORD 1 2012
15 Ambulans (Tibbi donanimh) (33 TF 280) MERCEDES 1 2015
15 Ambulans (Tibbi donanimli)
18 Motorsiklet (En fazla 600 cc.lik)
18 Motorsiklet (En fazla 600 cc.lik)
Toplam
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Ek 2: Demirbaslar

Ek 2: Demirbagslar Listesi (1)

Hesap

I. Diizey

I1.Diizey

Olgii

Kodu Kodu Kodu DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi Miktan
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet
253 02 02 Ingaat Makineleri ve Aletleri Adet 10
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 71
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri Adet 6
253 02 05 Glig Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri Adet 22
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet 2
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet 425
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 351
253 03 03 Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler Adet 2
253 03 04 Olciim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet 129
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amacl Kullanilan Cihazlar ve Aletler | Adet 3042
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar ve Aletleri Adet 261
253 03 07 Mizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 1
253 03 08 Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
254 01 01 Otomobiller Adet
254 01 02 Yolcu Tagima Aragclari Adet
254 01 03 Yuk Tasima Araclari Adet
254 01 05 Ozel Amach Tasitlar Adet 2
254 01 06 Mopet ve Motosikletler Adet
254 01 07 Motorsuz Kara Araclari Adet
254 02 06 Tekneler Adet
254 02 07 Botlar Adet
255 01 01 Déseme Demirbaglari Adet
255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaslar Adet
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 17
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amaglh Demirbag Adet 75
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbags Niteligindeki Adet 4699
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 2231
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 1083
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 20
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 2260
255 02 05 Ses, Gorlintl ve Sunum Cihazlari Adet 880
255 02 06 Aydinlatma Cihazlan Adet 18
255 02 99 Dider Biro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 169
255 03 01 Biiro Mobilyalar Adet 14018
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Adet 482
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 562
255 03 05 Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet 13
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 6
255 06 04 Glzel Sanat Eserleri Adet
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Ek 2: Demirbaslar Listesi (2)

"I'(isdal:’ I'I'()o ‘:IZ:V Ilkz‘ézuey DAYANIKLI TASINIRLAR I;i’:;’;:i Miktari
255 06 08 Miihir ve Mahir Baskilari Adet 5
255 07 01 Kitiiphane Mobilyalar Adet 2
255 07 02 Basili Yayinlar Adet
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 1
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 1
255 09 01 Doda Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 3
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 99 Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Adet
255 10 01 Glvenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet 440
255 10 02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 322
255 10 03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araclari Adet 306
255 11 02 Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet 106
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sis Esyalari Adet
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 6
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tipler Adet 151
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagcli Tasinirlar Adet
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 10
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 71
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri Adet 6
253 02 05 Giig Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri Adet 22
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Ek 3: Harcama Yetkilisi I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI®!
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildidini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontrol{iniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden énceki
harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, ic kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir./2

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. MERSIN .../01/2020

../01/2020
Prof.Dr. Meltem NASS DUCE

Bashekim
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