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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

Mersin Universitesi Devlet Konservatuvari, Atatiirk ilkelerine bagli, mesleki olarak st
diizeyde bilgi ve beceriyle donanmis, etik degerlere sayagili, ulusal ve uluslararasi diizeyde
sanatgilarin yetistiriimesini hedeflemigtir.

Bu amagla sehrimizde bulunan ilkdgretim okullan hocalanmiz tarafindan ziyaret edilerek
miizik yetenegi olan gocuklar tespit edilip, bu alanda egitim gérmek (izere yénlendirilmekte ve bu
cocuklara 6zel egitim verilmektedir. Ozel olarak egitilen yetenekli dgrencilerin cesitli sanat
kurumiarinda gdrev yapabilecek degerli ve ilkeli sanatgilar olarak yetistirilmesi, llkemizde ve
uluslararasi  platformlarda konservatuvarimizi basariyla temsil edebilmeleri en &nemli
amaclarnimizdan biridir.

Konservatuvarimiz biinyesinde bulunan orkestra, bale, koro ve oda mizigi gruplarinin
konserleri ve gesitli sanat dallarinda gerceklestirilen yarismalarla sehrimizin ve iilkemizin ¢ok sesli
miizik hayatina zenginlik getirmek ve bu alanda {iniversitemizin taninirhigini st seviyelere ¢ikarmak
hedeflerimiz arasindadir.

Prof. Dr. Tagkiner KETENCI
Devlet Konservatuvar Miduru



GENEL BILGILER



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Sahip oldudu yliksek nitelikli akademik programlarla evrensel degerler iginde egitim-ogretim
yaparak, bilgi ve birikimlerini tim insanlik yaranna kullanan, modern, yaratici, pozitif ve elestirel
dislinebilen, dodaya duyarli, kiiltlr degerlerinin farkinda, Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'in kurdugu
Turkiye Cumhuriyet'inin temel ilkelerine bagl, katima, Giretken ve Ulkesini tiim diinyada temsil
edecek Ustin nitelikli bireyler yetigtirip, bilimsel ¢alisma ve arastirmalarla Urettiklerini toplum
yararina sunup, bdlgesel ve ulusal alanda gelisme ve siirdiriilebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyon
Ulusal ve uluslararasl diizeyde verecedi egitim-6dretim, Uretecedi bilgi, teknoloji ve sanat ile

dgrencilerini, mezunlarini, galisanlarini ve toplumu yasam boyu 6drenmeyle bitiinlestiren, kalite
odakli, toplum degerlerine duyarli, engelsiz ve uluslararasi taninirida sahip bir Universite olmaktir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumiulukiar

Konservatuvarimiz 1994 yiinda kurulmus olup; 1994 — 1995 Egitim — Ogretim
doneminde 12’si Ortaokul ve 10°u Lise devresi olmak {izere toplam 22 égrencisi ile egitime
baglamistir.

Yiksekogretim Yiritme Kurulunun 13.12.1996 tarihli toplantisinda; 2809 sayili
kanunun 6. Maddesi uyarinca, 1997-1998 Ggretim yilinda lisans diizeyinde 6gretime
baglayan okulumuz egitim-6gretim ve sanatsal etkinlikler ve yansmalar ile faaliyetlerine
devam etmektedir.

C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yaps

1.1-  Devlet Konservatuvan Ciftlikkdy Kampusii'nde iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ne ait
binanin 3.265,65 m2 kapali alaninda egitim-6gretime devam etmektedir.

1.2-  Faaliyette bulundugumuz taginmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip oldugu kapali alanlara
iligkin bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

1.3- Egitim Alanlan

Birime/Idareye ait egitim alanlarinin ve diger birim fiziki alanlar adet olarak yer verilecektir.

Tablo 1. Egitim Alanian
Derslik Bale Rore Atdlye Opeia Stiidyo Toplam
Dersligi Dersligi
. Ala Ala
Kapasite | sde | Alan [ Ade | Alan |Ade | n |Ade| n | Ade | Alan | Ade | Atan | Ade | Atan
t (m2) t (m2) t (m t (m t (m2) | t {(m2) t (m2)
2) 2)
0-25 Kisilik 34 935 3 248 2 68 1 84 1 26 42 | 1445
26-50 1 84 [
Kisilik
51-75
Kisilik
76-100
Kisilik
101-150
Kisilik
151-250
Kisilik
251-Uzeri
Toplam 34| 935 3| 248 1| 84 1| 68 i 84 i 26 | 42 | 1445




1.4- Ofisler ()
Tablo 2. Personel Ofis Alanlan
Tiirii Sayisi (Adet) Alani (m2)
Akademik Ofis 51 851
idari Ofis 8 198
Okul Aile Birligi Ofis 1 15
Toplam 60 1064

1.5-

Sosyal Alanlar

Tablo 3. Sosyal Alanlar

Birim

Adet

Alan (m2)

Kantin ve Kafeterya

1 54

Yemekhane

Lojman

Sergi Salonu

Kiitiiphane Salonu

internet Salonu

Misafirhane

Seminer Salonu

Bekleme Salonu

37

Ogretmenler Odasi

51

Konser Salonu

117

Toplanti Odasi

(N ||

16

Toplam

6 297

1.6- Arsiv/Depo

Tablo 4. Arsiv ve Depo Alanlan

Birim Adet

Alan (m?)

Arsiv

1

36

Depo

3

247

Toplam

4

283




2- Orgiit Yapis:

Birimimizin akademik ve idari organizasyon yapisi asagida gosterilmistir.

@nservatuvar Mudiri T

W '
{ Mudur Yardimcilari J Konservatuvar J

| —

Konservatuvar Yonetim Kurulu 1

e

: =

l

Miizik ve Bale Ortaokulu Miizik ve Bale Ortaokulu Kurumlari

Kurumlari ile Miizik ve Sahne ile Milzik ve Sahne Sanatlan Lisesi

Sanatlan Lisesi Miduri Mddir Yardimeilar
; | ) 7

Muzik BolGm L Sahne Sanatlari

L ) Muzikoloji B&IUm BSlimi

Yayh Calgilar A.S.D.
[ Piyano A.S. D. Opera A.S. D. J
I,f A

Ufl. ve Vur. Cal.
A.S.D. } Bale A.S. D. j

Kom. ve Ork. Sef.
ASD

——




( Konservatuvar Midiri J

{ Miidiir Yardimcisl ] [Konservatuvar Sekreteri M Midir Yardimcisi }

Personel Ogrenci Igleri Tahakkuk
Satin Alma

Tasinir Kayit

islemleri

) B
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynakiar

3.1- Yazilimlar

Tablo 5. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazihmiar

Kullanilan Yazilim Sorumlu Kullanial Birimler Kullamm Alanlan
Programlari Birim/Kurum
Kamu Harcama ve Maliye Strateji Gelistirme Muhasebe Kayitlar
Muhasebe Sistemi Bakanhd Daire Baskanld
e-Biitce -Biitce Maliye Universite Harcama Bitge Hazirlama ve Iglemleri
Y6netim Enformasyon | Bakanhdi Birimleri ile Muhasebe Islem Fisi ve
Sistemi Odeme Emri Belgesi
_ Duzenlemesi
DMIS -Déner Sermaye | Muhasebat Dodner Sermaye Doner Sermaye Biitgesinin
Mali Yonetim Sistemi Genel Harcama Birimleri Hazirlanmas ve Islemleri ile
MudurlGga Muhasebe Iglem Fisi ve
Odeme Emri Belgesi
Dizeniemesi
3.2- Donanim
3.2.2- Kullanimda olan Bilgisayarlar
Tabio 6. Kullammda Olan Bilgisayariar
Egitim Arastirma Saghk e
Cinsi Amach Amach Amach Ida(r"\:e':)agh Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)

Masa Ustii Bilgisayarlar 48
Tasinabilir Bilgisayarlar 22

Cep Bilgisayar

Kiosk Bilgisayar

Sunucular

Ince istemci
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 7. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaidar

Cinsi

Egitim
Amagcl
(Adet)

Arastirma
Amach
(Adet)

Saghk
Amagl
(Adet)

idari
Amach
(Adet)

Toplam

Projeksiyon

14

Slayt Makinesi

Tepegoz/ Dokiiman Kamerasi

Episkop

Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

w

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Sistemi

20

Mikroskoplar

Nokta Vuruslu Yazicilar

M.Piiskiirtmeli Yazicilar

Lazer Yazicilar

14

Cok Fonksiyonlu Yazicilar

Barkod Yazic ve Okuyuculan

Teksir Makineleri

Sabit Telefon

17

Telsiz Telefon

Telsiz

Plotter

Uzun Mesafeli Telsiz Telefon

Gemi Simiilator Sistemleri

12




4- Insan Kaynaklari

Tablo 8. Akademik, idari, Isci ve Sozlesmeli Personel Dagiimi
) Gegici : Sozlesmeli
Idari Akademik ol {3 Siirekli Isci Personel Genel
s Personel Personel* i ERe=ens] (iﬁ) (4/D) {Akademik+idari Toplam
)
Da
say Da"?m Sayi ﬁ';‘h Sayi Da'gm Say D;s‘!l' Sayi aagm Says | Dagihm | IT ?pt!IaIl‘:i
Personel Y' | oram Y' | ora Y' | oram Y' | oram Y' | orani V' | Oramo% vt cl;lae
Sayisi % ni % % % Y
%
a (a/g) b (b/ c (c/g) d (d/g) | e (e/g) f (f/g) ]
g)
Kadin 045 | 8 0,19 2 0,04 5 0,12 42 0.6
8 0,19 19
Erkek 042 | 5 0,26 1 0,03 6 0,023 28 0,4
5 0,15 11
TFoplam 3
= 41 13 3 11 70

4.1- Akademik Personel

Tablo 9. Akademik Perscnel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolann istihdam Sekline Gére
Unvan Dolu Bosg Toplam D(‘(;E/:E:k Z:n?:nll (()‘;ao;l ZaYr:;Lh (();/ao;l
Profesoér
Dogent 1 1 100 1 100
Dr. Ogr. Uyesi 11 11 100 11 100
Ogretim Gorevlisi 27 27 100 27 100
Arastirma Gorevlisi
Toplam 39 39 39

! Akademik Personel Sayist (Tum kadrotu personel(35-OYP dahil) sozlesmeli harig)

13




AKADEMIK PERSONEL

e Tirk Sozlesmeli ve Yabanct Uyruklu Sozlesmeli personel Sézlesmeli personel béliimiine
eklenmistir,

e 1 0pr.Gor. Kadrosu Konservatuvarimizda oldugu halde 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi
uyarinca Yabanci Diller Yiiksekokulunda gorev yapmaktadr,

o 4 Opretim Gorevlisi kadrosu baska birimde olup, 2547 say1li Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca
Konservatuvarimizda gorev yapmaktadirlar.

e 6 0gr. Gor. kadrosu baska birimde olup 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca
Konservatuvarimizda gorev yapmaktadirlar.

e 3 Tiirk s6zlesmeli Sanatgi Ogretim Elemani; 1 Yabanci Uyruklu Dogent 2 Yabanct Uyruklu

Doktor Ogretim Uyesi, 5 Yabancu Uyruklu Ogretim Gérevlisi kadrosunda olup
Konservatuvarimizda goérev yapmaktadir.

4.2- idari Personel

Tabilo 10. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oramna Gore)

" Genel Doluluk Orani
Hizmet Simiflandirmasi Dolu Bos Toplam (%)
Genel idari Hizmetler Sinifi 7 0 7 100

Teknik Hizmetler Sinifi
Saghik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Odretim Hizmetleri Sinifi 6 0 6 100
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
Toplam 13 13 100
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IDARI PERSONEL

1 Ayniyat Saymanlig Idari Mali Isler Kadrosunda olup, Konservatuvarimizda Y iiksekokul Sekreteri
olarak gdrev yapmaktadir.

1 Silifke Uygulamal1 Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokul Sekreteri kadrosunda olup, 2547 sayili
Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca konservatuvarimizda gérev yapmaktadir,

1 Teknisyen ve 1 Tekniker Yapi sleri Daire bagkanlig1 kadrosunda olup; 2547 sayili Kanunun
13/b-4 maddesi uyarinca Konservatuvarimizda gorev yapmaktadirlar.

1 Sef Mustafa Baysan MYO Kadrosunda olup 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca
Konservatuvarimizda gorev yapmaktadirlar.

1 Bilgisayar Isletmeni Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kadrosunda olup 2547 sayith Kanunun 13/b-4
maddesi uyarinca Konservatuvarimizda gérev yapmaktadirlar

1 Hizmetli($) Idari Mali Isleri Daire Bagkanhg kadrosunda olup; 2547 sayih Kanunun
13/b-4 maddesi uyarinca Konservatuvarimizda gérev yapmaktadir.

3 Genel idari Hizmetler Smifinda olup , Konservatuvarda gérev yapmaktadir.

1 Yiksekokul Sekreteri kadromuzda olup, 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Mersin
Meslek Y.O. nda gorev yapmaktadir.

1 Genel idari Hizmetler Sinifinda kadromuzda olup, 2547 sayih Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca
Saglik Kultiir Ve Spor Daire Bagkanhigi’nda gérev yapmaktadir.

1 Genel idari Hizmetler Smifinda kadromuzda olup, 2547 sayih Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca
Miihendislik FakliltesiDekanliginda gérev yapmaktadir.

1 Genel Idari Hizmetler Simifinda kadromuzda olup, 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca
Tip Fakiiltesi Dekanlhiginda girev yapmaktadir.

6 Ogretmen idari personel kadrosunda olup, Konservatuvarimizda gbrev yapmaktadir.

4.3- Sozlesmeli Personel ve Gecici Isciler

Tablo 11. Sézlesmeli Personel ve Gecici Isciler (Cahstiklan Pozisyona Gore)

Kadro Dolu Bog Toplam Dolul(t;z;)ram
4/B Sbdzlesmeli Personel
4/C Personel
Gecidi Isciler (Siirekli Isci) 3 0 3 100
Gegici Isciler (Vizesiz)
Toplam

Tablo 12. Hizmet Satinalma Yoluyla Calistirilan Personel

Hizmet Cesidi Kisi Sayisi

Temizlik Hizmeti -

Giivenlik Hizmeti o

Yemek Hizmeti

Diger (Belirtiniz)

Diger (Belirtiniz)

Toplam

15



5- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

Tablo 13. Ogrenci Sayian
s 1. Ofretim II. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi K E Top. K E Top. K E Toplam
Devlet Konservatuvari 62 22 84 - - - 66 22 84
Ortaokul
Devlet Konservatuvari 33 6 39 - - - 33 6 39
Lise
Devlet Konservatuvari 38 38 76 - - - 38 38 76
Lisans
Devlet Konservatuvar 13 8 21 - - - 13 8 21
Yiiksek Lisans
Toplam 220
Tablo 14. Uzmanhk Egitimi Yapaniar

. g Tipta Uzmanlhik Yandal Uzmanlik

LTS Egitimi Yapanlar Editimi Yapanlar
Tip Fakiiltesi Kadrosunda - -
Enstitii Kadrosunda - -
Saglik Bakanhgi Kadrosunda - -
Yabanci Uyruklu Statiisiinde - -
Toplam - ' -

16
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6- Yénetim ve I¢c Kontrol Sistemi

6.1 On Mali Kontrol

Konservatuvarimiza tahsis edilen édeneklerden yapilan mal ve hizmet alimlan ile ilgili ig
kontrol; Harcama Yetkilisi olarak Konservatuvar Mudir(i, diizenleyen olarak Konservatuvar
Sekreteri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Muhasebe Midurligince yapilmaktadir.

Konservatuvarnimiz 5018 sayill Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden cikartilan
Yénetmelik, Teblig ve diger mevzuatlara uygun olarak islemlerini ylrttmistar.

Konservatuvarimiz Mduirli, Konservatuvarimizin stratejik plan ve performans hedeflerinin
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve
kotiiye kullaniminin énlenmesinden mali ydnetim ve kontrol sisteminin igleyisinin gézetilmesi,
izlenmesi, Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Rektorliik Makamina
karsi sorumludur.

Konservatuvarimizda, mali igslemlerin yiritllmesinde gdrev alanlar, yapacaklart islemden
Onceki istemleri de kontrol etmektedirler.

Konservatuvanmizda mali karar ve iglemler; kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullaniimasi amaglanmakta ve bu dogrultuda gereken hassasiyet gosterilmektedir.
6.2 I¢ Kontrol Sistemi

Konservatuvarimizda birim kalite temsilcisi gérevlendirilmis olup, i¢ kontrol standardi sartlarina
uygun hususlarin gergeklestirildigi gérilmustir:

> Ic kontrol sistemine iliskin el brosiirii Konservatuvarimiz personeline dagitiimis olup
personelde farkindalik yaratiimaya calisiimistir.

» Mersin Universitesi Etik Kurallan kitapgidi Konservatuvarimiz personeline dagtilmistir.

> Kamu Ihale Mevzuati ve Sosyal Giivenlik Mevzuati konularinda gérev alan personelimize
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlidinca hizmet satin alinmasi yolu ile egitim
verilmistir.

> Universitemizin__ bazi birimlerinin (Strateji Gelistirme Daire Bagkanlidi) yo&nergeleri
hazirlanmis ve Universitemizin web sayfasinda yayimlanmistir.

> Konservatuvanmiz Miidiirligiinde I¢ Kontrol Standartlan Eylem Planinda éngériilen
eylemlerden,

- Konservatuvar Siiregleri

- Konservatuvar Prosedirleri

- Konservatuvar Talimatlari

- Konservatuvar Formlan

- Konservatuvar Cihaz Kullanim Talimatlar
- Konservatuvar Gérev Tanimlari

20



- Konservatuvar Kalite Hedefleri
olusturulmustur.

Konservatuvarimizca sz konusu dokiimanlar Universitemiz personeli Kalite Yonetim Bilgi

Sisteminden temin edilmektedir.

>

Konservatuvanimiz Midirliglinde standart dosyalama ve arsivieme sisteminin uygulanmasi
saglanmig ve birimimizde birim arsiv sorumlusu belirlenmistir.

Universitemiz misyonu ve vizyonu Konservatuvarimizda uygun yerlere asilmistir.

Konservatuvarimiz iginde uygun yerlere dilek/sikayet kutular konmustur.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Konservatuvarnmiz 6ncelikler dogrultusunda, faaliyetlerini 6zellikle kiiltir ve sanat alaninda
katki saglayacak yatinm ve projelere yoneltmeyi hedeflemektedir. Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
dgrenci yetistirmek, bdlgemizde gerekli arastirmalan yapip yetenekli 6grencileri kesfedip, klasik
miizije kazandirmak.

Ustiin performansa odaklanip, ulusal ve uluslararasi taninirli§i ve sayginlig arttirmak.
Amag ve hedeflerimiz, gergeklesme durumlar da dikkate alinarak gézden gegirilecek, gerekli
oldugunda yeni amag ve hedefler belirlenecektir.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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ITI- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitge Gercekiesmeleri

1.1-Biitge Uygulama Sonuglan

Birimimiz 2019 yili igerisinde, yiiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklar yerine getirebilmek igin,
asagidaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle belirtilen harcamalar gerceklestirmistir.

Tablo 24. 2019 Yih Fonksiyonel Diize

sde 12 Ayhik Odenek Kullanim Durumu

i ODENEK
FONK:;EONE" ACIKLAMA gg';'&‘;':"( HARCAMA KULLANMA
ORANI %
01 Genel Kamu Hizmetleri
02 Savunma Hizmetleri
03 Kamu Diizeni ve Glivenlik Hizmetleri
07 Sadlik Hizmetleri
08 Dinlenme Kiiltiir ve Din Hizmetleri
09 Egitim Hizmetleri 5.895.210,00 5.907.860,09 %100,21
Toplam 5.895.210,00 5.907.860,09 %100,21

Birimimiz 2019 yil igerisinde, yiiklenmis oldugu gdrev ve sorumluluklan yerine getirebilmek igin,
asagidaki tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamalan gergeklestirmistir.

Tablo 25. 2019 Yii Ekonomik Diizeyde 12 Ayhk Odenek Kullanim Durumu ~
: ODENEK
ERONOIIK ACIKLAMA TOPLAM ODENEK HARCAMA KULLANMA
ORANI %
01 Personel Giderleri 5.051.570,00 5.051.444,29 %99,9
02 Sosyal Givenlik Kurumlarina 805.100,00 804.989,04 %99,98
Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 40.000,00 26.462,68 %66,16
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri 38.500,00 24.964,08
Toplam 5.895.210,00 5.907.860,09 %100,21
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2- Mali Denetim Sonuclar:
3.1- Dis Denetim Sonuglari

3.2- ic Denetim Sonuclari

Konservatuvarimizda 2019 yilina ait i¢ denetimine iliskin herhangi bir rapor bulunmamaktadir.

3- Diger Mali Bilgiier

Tablo 28. Goreviendirmeler (Etkinlik kapsaminda olanlar seminer, konferans vb.)

Birim :

Etkinligin Kapsamina Gore

Gorevlendirme Yerine Gore

Ulusal

Uluslar Arasi

Yurtici

Yurtdist

Gorevlendirme Sayisi

1

19

Gorevlendirilen Personel Sayisi

1

19

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil)

Katilim Ucreti Gideri

Tablo 29. Gbreviendirmeler (Diger géreviendirmeler)

Birim :

Gorevlendirme Sayisi

Gorevlendirilen Personel Sayisi

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil)
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 30. Birimimiz Tarafindan Dizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Savisi

Faaliyet Tiirii

«.Fakiiltesi

««.Enstitiisii

Devlet
Konservatuv
ari

weaMeslek

Y.Okulu

weenes Idari
Birim

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

| Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

100

100

Sergt

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Toplam

110

110

Tablo 31. Katiinan Ulusal ve Uluslararas) Etkinlik Sayisi

Faaliyet Tiirii

... Fakiiltesi

..... Enstitiisii

Devlet
Konservatuv
an

.o Meslek

Y.Okulu

Toplam

Sempozyum ve Kongre

2

Konferans

Panel

| Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

110

110

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Toplam

32




€€

"1Bsop ueuejuiAeA uepuietel wg (i)

- T _ T ¥ | -
9 |1l : _ | - weidoy
NIYONRSHNA
9 4 S 1BANJEAIBSUOY
o c c oy = c 5 c c o c c 5 c c o c c
s 2 |g|e|l2|g|8 ||| |2|E|2 |2 |8 |2 |®|F IMIORSHDA
weidoy | P, a o 8 & D P 2 o 8 [ o P B o g ] /mmnsu3
puss | 3 SE= | 80 2 R 3l ens S s [N | w L oastie gl is e e = /oamied
LapebIa («) 1b1ag (mipnig) Bugal deyny nuwnjog deyy SEET
(1ejuAeA wany ) wanp beq wulepies ulles A 610C "£€ OlgeL
ST'0 6€ 9 X
1sihes (uewez wey) sikes wejdoy 39N hw.__mwvwm.ncu IDHY IOSS 13s

uldep uasng eurSeg

uewd|3 wnalhg

lunjibeq 3199 819i$)apu] utejuife)

luews|3 wpaibQ

inpeq 2100 3.3isiepu] ulejuiAeA A 6107 Z€ 0|98l

JipjedeuRliiZey uepuljele) sojwig LRNIB|IG 19A1eRS 16T RRUIARA "7 T




2- Performans Sonuglars Tablosu

RSy
Q_‘a_,--._.. &
é\ @/

T.C.
_MERSIN UNIVERSITESI 5
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUG FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
7600

'BiRIM ADI

STRATEJIK AMAC

DEVLET KONSERVATUVARI

Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri Gretimini ve kalitesini arttirmak.

STRATEJIK HEDEF

Bilimsel yayinlarin sayisim artirmak ve niteligini geligtﬁnék

IDARE PERFORMANS HEDEFI

Bilimsel yayinlarin sayisini artirmak ve niteligini gelistirmek

FAALIYET PROJE

Bilimsel Toplantilara Katim Faaliyeti. (Konferén_s, Kon_gre,
Sempozyum vb.) (PH 2.2.2)

PROGRAMLANAN FAALIYET

2019 OCAK - HAZIRAN Sonug

[2019 OCAK - ARALIK Sonug

En az 5 bilimsel toplantiya katiimak

Hazirana kadar 5 adet Kongre ve Sempozyum gerceklestirilmistir

Planlanan hedefimiz bir énceki dénem g?rgekle§tirilmi§tir.
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RSy
WERSITe T.C.

o _MERSIN UNIVERSITESI ) ko
2/ l o STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI i
ALK FAALIYET PROJE SONUC FORMU

@,

BiRIM ADI - | DEVLET KONSERVATUVARI ]
| STRATEJIK AMAC Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri tiretimini ve kalitesini arttirmak.
STRATEJIK HEDEF Bilimsel yayinlarin sayisini artirmak ve niteligini gelistirmek
IDARE PERFORMANS HEDEFi Bilimsel yayinlarin sayisini artirmak ve niteligini gelistirmek
FAALIYET PROJE Birim Tarafindan Bilimsel Etkinlik (Calistay, Sempozyum vb.)
Dizenlenmesi (PH 2.2.2)

PROGRAMLANAN FAALIYET En az 5 faaliyet hedeflenmektedir.

2019 OCAK - HAZIRAN Sonug Birimimiz tarafindan 5 adet hedef 2019 yili icerisinde
gerceklestiriimeye calisilacaktir.

| —
2019 OCAK - ARALIK Sonug | Birimimiz tarafindan 5 adet hedef 2019 yil icerisinde
gerceklestirilmistir.
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RSN
“\e

T.C.
_MERSIN UNIVERSITESI .
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUG FORMU

K-
TSEISO-EN
9000

'BiRIiM ADI

DEVLET KONSERVATUVARI

STRATEJIK AMAC

Paydasglara ve topluma katki sunmak

'STRATEJIK HEDEF

Dis paydaslara verilen danismanlik ve egditim hizmetleri
geligtirilecektir.

DARE PERFORMANS HEDEFI

Dis paydaslara verilen egitim ve danigmanlik hizmetleri
geligtirilecektir.

FAALIYET PROJE

PROGRAMLANAN FAALIYET

2019 OCAK - HAZIRAN Sonug
|

Egitim Hizmeti (Kurum disi kisi ve kuruluslara) (PH 3.4.4)

1 adet egditim hizmeti hedeflenmektedir.

Birimimizde bulunan 1 adet egitim hedefi 2019 yili icerisinde
gerceklestirmeye calisilacaktir.

2019 OCAK - ARALIK Sonug

Birimimizde bulunan 1 adet editim hedefi 2019 yili icerisinde
gerceklesmistir.
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3- Performans Sonuclarinin Dederlendirilmesi

Cagdas egitim-6gretim ancak nitelikli personel ile saglanabilmektedir. thtiyaca gére personel
istihdaminin saglanmasi halinde cagdas egitim-6gretim hizmetinin etkin ve verimli bir sekilde
sunulmasi saglanacaktir.

Fiziksel kosullarin yetersizligi, 6grencilere ilkogretim, ortadgretim ve yiiksekogretimde saglikli
ve kalic bir egitim modelinin olusturulamamasina neden olmaktadir.

Halka agik kurslarin diizenlenmesi maddi katkinin yaninda taninirhidimizi saglad.

Ogretim elemanlarimizin geng ve dinamik olmasi yurtici ve yurtdigl farkh Universitelerden mezun
olmalan égrencilerimizin 6grenim nitelidine iyi ydnde yansimaktadir.
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KURUMSAL KABILIYET ve _
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiIRILMESI

A-

Ustiinliikier — Dederlendirme

» Birimimizin gii¢lii yonleri alaninda yetkin ve yeterli 6gretim elemanlari ve idari personeli
meveuttur.

» Birimimizde yer alan dgrenciler Tiirkiye ve diinyadaki en prestijli yarismalarda &diiller
alarak kendilerini kanitlamis ve {iniversitemizi basariyla temsil etmislerdir.

» Ogrencilerimiz TUGFO ve DOGUS GURUBU’nun kurmus oldugu ve yurticindeki
konservatuvar 6grencilerinden olusturulan senfoni orkestralarinda aktif olarak konserlerine
ve konser turnelerine devam etmekte ve tiniversitemizin adini bolge, iilke ve yurt disinda
tiniversitemizi ve konservatuvarimizi basariyla temsil etmektedirler.

» Birimimizin orta &gretim siniflarinda akilli tahtalar kullaniimaktadir. Projeksiyon cihazi,
hoparlér ve smavlarda kullaniimak {izere el kamerasi gibi teknolojik iiriinlerimiz
bulunmaktadir.

» Ogrencilerimize mesleki gelisim ve kariyer planlamalarina yonelik destek vermek
amaciyla, kendi alanlarinda gelisim gosterebilecekleri etkinliklere, ustalik kurslarina,
orkestra projelerine katilmaya, yurt disinda egitim gérmeye tesvik etmekteyiz.

> Ogrencilerimize rehberlik alaninda destek verilmektedir.

v

Akademik Oda Orkestrasinda iilkemizin en degerli sefleri ve solist sanatgilariyla 8grenci ve
Ggretim elemanlarinin ¢alisma olanaklar1 sunmaktadir.

B- Zayifliklar - Dederiendirme

>

Bale Anasanat Dali’nin Lisans diizeyinde egitim vermeye baglamasi hem bdlgenin bu alandaki
onemli bir eksikligini giderecek hem de konservatuvarimizda yetisen ve bagarilarini kanitlamis
ogrencilerimizin, okulumuzu birakmak zorunda kalmadan, egitimlerini devam ettirmelerini
saglayacaktir. 2013-2014 egitim 6gretim yili itibari ile Lise mezuniyeti alan dgrencilerimiz
Hacettepe, Mimar Sinan ve Ankara Universitesi gibi degerli tiniversiteleri kazanarak agikta
kalmadan Lisans dgrenimlerine devam etmektedirler ancak, Bale Anasanat Dali’nin lisans
diizeyinde egitim vermesi igin gerekli akademik kadronun ivedilikle saZlanmasi
gerekmektedir.

Birimimiz biitge anlaminda ¢ok yetersiz kalmaktadir. Miizik aletlerinin bakim-onarimi, akort
edilmesi, taginmasi, yeni ¢algilarin alinmasi, Opera sahnesi ihtiyaci, dekor ve kostiim ihtiyaci,
atdlye ve ustalik siniflarina davet edilen sanatgilarin yol, konaklama ve ¢igek sunumu giderleri,
binamizin yalitim anlaminda eksikliklerinden ¢alisma ortaminin ¢ok verimsiz olmasi ivedi
olarak ¢oziilmesi gereken durumlardir.

Binamizin fiziki yapisinin uygunsuzlugu nedeniyle konservatuvar egitiminde kurumumuz
biinyesinde yer alan ortaokul ve lise 6grencilerinin ayri bir binasi olmadigi igin yiiksek lisans-
lisans-lise-ortaokul ayni binada egitim gdrmektedir. Ayrica ortaokul ve lise siniflarinin kiiltiir
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derslerini gordiikleri derslikleri ve bu dersliklerin i¢ donanimlari 6grencilere uygun degildir.
Bu 6grenciler gelisim ¢aginda olduklar i¢in yeterli gelisimi saglayabilecekleri ortam yetersiz
kalmaktadir.

Engeliler hakkindaki kanun uyarinca ve var olan galgilarin da taginabilmesi igin 5 kath
binamizda asansér  bulunmamaktadir. Birimimizde suanda engelli Ggrencimiz
bulunmamaktadir, ancak var olmasi durumunda yeterli altyapi sistemimiz mevcut degildir.
Birimimizde saglik ve destek hizmeti sunulmamaktadir.

Birimimizin, egitim-6gretim etkinliginin verimli bir sekilde devam edebilmesi i¢in bilgisayar
laboratuari, 6grenci kiitliphanesi, bireysel c¢alisma alani ve dersliklerde eksiklikler
bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin kullanimina yénelik sadece kantin bulunmaktadir. Yemekhane, yurt, spor
alani ve teknoloji donanimli ¢aligma alanlari ihtiyag olmasina ragmen mevcut degildir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetler yapabilecek alanimiz
bulunmamaktadir.

Sonug olarak, her gegen giin artan 6grenci ve 6gretmen sayisi nedeniyle konservatuvarimizin
kosullarina uygun egitim 6gretim hizmeti verebilecek veni bir bina ihtiyaci vardir.
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ONERI VE TEDBIRLER
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Universitemizin  bilimin ve caddasigin 1si§inda lider bir diinya Universitesi olmasinda
Konservatuvarimiz  6nemli bir yer teskil etmektedir. Bu baglamda Konservatuvarimizin

olanaklarinin arttinlmasi, 8grencilerimizin maddi ve manevi olarak desteklenmesi, basarilarin
arttrilmasina katki saglayacaktir.

Kalorifer sistemindeki havalandirma ve baca sistemi olmamasindan dolay! binamiz etrafina is ve

koku yaymaktadir, bu konuda personelimizden sikayetler almaktayiz. Cézim olarak baca ve
filtreleme sistemi yapiimasi.
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EKLER
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EKLER

Ek 2: Demirbaslar
Ek 2: Demirbaglar Listesi (1)
D ey, | APasy DAYANIKLI TASINIRLAR Al Miktars
253 02 01  |Tanm ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 insaat Makineleri ve Aletleri
253 02 03 Atdlye Makineleri ve Aletleri
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri |
253 02 05 Giic Elektronigi ve Basinch Makineler ile Aletleri ~ADET 3|
253 02 07 Paketleme Makineleri ]
253 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri !
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler ADET 1]
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utilleme Cihaz ve Araglari ADET 7
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri ADET 4
253 03 03 Kurtarma Amagl Cihaz ve Aletler |
253 03 04 Olglim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri |
253 | 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amacl Kullanilan Cihazlar ve Aletler \
- 253 03 06 Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlar ve Aletleri |
253 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlan a ADET 422
253 03 08 Spor Amagch Kullanilan Cihaz ve Aletler ]
| 254 01 01 Otomobiller
254 01 02 Yolcu Tagima Araglan
254 01 03 Yiik Tasima Araclan
254 01 05 Ozel Amagl Tasitlar
254 01 06 Mopet ve Motosikletler Il
254 01 07 | Motorsuz Kara Araclari '
254 02 06 Tekneler - - I
254 02 07 | Botlar -
255 01 01 Dbgeme Demirbasla_rl
255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaslan ADET | 29
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler ;
255 | 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacl Demirbas
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki ;
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular ADET | 162 |
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri ADET 13|
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri ADET —6
255 02 04 | Haberlesme Cihazlari R ADET 26 |
255 02 05 | Ses, Gorinti ve Sunum Cihazlar ADET 50
255 02 06 |Aydinlatma Cihazlan '
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu ADET 37|
255 03 01 |Biro Mobilyalan ADET 1403 |
255 | 03 | 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli ADET 6
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255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari
255 03 05 Seminer ve Sunum Amacl Urlinler R ADET 40
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlart ADET 2
255 | 06 04 | Glizel Sanat Eserleri
Ek 2! Demirbaslar Listesi (2)
ol B el DAYANIKLI TASINIRLAR e | Miktarn
255 06 08  |Muhir ve Mihir Baskilan R
255 07 01 |Kitiiphane Mobilyalan
255 07 02 |Basili Yayinlar R ADET 33
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar ADET 1
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari ADET 288
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar ADET 3
255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
255 09 99 Diger Spor Amaglh Kuilanilan Demirbaglar ADET 30
255 10 01 Giivenlik ve Korunma Amach Araclar
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri
255 10 03 Yangin Séndiirme ve Tedbir Cihaz ve Araclan ADET 10
255 11 02 Duvarda Sergilenen Siis Esyalari ADET 7
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sis Esyalari
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tipler
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amach Tasinirlar
253 02 01 Tanm ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 | 02 02 ingaat Makineleri ve Aletleri
253 02 03 Atélye Makineleri ve Aletleri
| 253 02 04 | Is Makineleri ve Aletleri
[ 253 | 02 05 Glig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri ADET 3
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Ek 3: Harcama Yetkilisi I¢ Kontrol Giivence Beyan:

1C KONTROL GUVENCE BEYANILS!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizeniiligi
hususunda yeterli glivenceyi sadladidini ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic
denetgi raporlar ile Sayistay raportan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.[4

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.t& (Mersin 10.01.2020)

Imza
Prof. Dr.Taskiner KETENCI

Devlet Konservatuvar MidiirG

izin/Géreviendirme __i Tarih Gorevi ] Vekalet Eden
Yillik Izin 18.02.2019-22.09.2019 | Mudiir Yardimaist | Ogr.Gor.Duygu Deniz DEMIREL
Yillik 1zin 22.07.2019-16.08.2019 | Mudur Yardimasi | Ogr.Gor.Duygu Deniz DEMIREL |
Yillik izin 13.05.2019-13.05.2019 | Miidiir Yardimcisi Ogr.Gor.Duygu Deniz DEMIREL
Gorevlendirme 24.04.2019-26.04.2019 | Midir Yardimaisi Ogr.Gor.Duygu Deniz DEMIREL |
|
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