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BiRIM HAKKINDA BILGILER

1. Tarihsel Gelisimi

MEU. Su Uriinleri Fakiiltesi, 3837 sayili yasa ile 1992 yilinda kurulmus ve 1995-1996
Egitim-Ogretim yilinda 30 6grenci ile MEU. Ciftlikkdy Kampiisiinde egitime baslamistir. 2000-
2001 Egitim-Ogretim vyilinin giiz dénemi sonunda Ciftlikkéy Kampiisiinden, Yenisehir
Kampusilinde tahsis edilen binaya tasinmis ve halen ayni kampuste egitim, 6gretim, arastirma ve
uygulama faaliyetlerini ylritmektedir.

MEU. Su Uriinleri Fakiiltesi akademik yapilanma cercevesinde Su Uriinleri Temel Bilimler
BSlimi; Su Uriinleri Yetistiriciligi Bolimi; Su Uriinleri Avlama ve isleme Teknolojisi Bélimii ve
Su Uriinleri Mithendisligi Bolimi olmak tizere 4 Bélim ve bu Bélimlere bagh 4 Anabilim
Dalindan olugsmaktadir.

MEU. Su Uriinleri Fakiltesinde egitim, 6gretim, arastirma ve uygulama faaliyetleri lisans
diizeyinde sadece Su Uriinleri Miihendisligi Programinda yiritilirken, akademik yapilanma
cercevesinde bu faaliyetler Dekanliga bagl 4 B6lim ve bu bolimlere bagli 4 Anabilim Dalinda
yuratilmektedir. Lisanslstiu dizeyde (Yuksek Lisans, Doktora) egitim, 6gretim, arastirma ve
uygulama faaliyetleri ise Fen Bilimleri Enstitiisine bagli Su Uriinleri Anabilim Dalinda
yiritilmektedir. Ancak Lisans diizeyinde Egitim-Ogretim faaliyetleri “Su Uriinleri Mihendisligi”
adi altinda tek programda yiritiilmektedir. Fakiiltemizde egitim dili Tiirkce olup Egitim-Ogretim
Programi 4 yilliktir. Fakiltemizden mezun olan égrencilerimiz “Su Uriinleri Miihendisi” unvani
ile mezun olmaktadirlar.

MEU. Su Uriinleri Fakiiltesi’'nde 2021 yili icin 68 lisans ve 41 lisansiistii programlarinda
kayith olmak Gzere toplam 109 6grenci bulunmaktadir.

MEU. Su Urinleri Fakiiltesi Akademik Personeli Kadrosunda 11 Profesér, 5 Dogent, 3
Doktor Ogretim Uyesi, 1 Doktor Ogretim Gérevlisi ve 1 adet Arastirma Gérevlisi olmak lzere
toplam 21 6g8retim elemani yer almaktadir. Bununla birlikte, 2547 sayih Kanunun 13/b-4
maddesi uyarinca Fakiiltemizde gérev yapan 1 adet Dogent linvanli 6gretim tyesi (MEU. Silifke
Meslek Yiksekokulu kadrosunda) ve 1 adet Ogretim Gorevlisi (MEU. Denizcilik Meslek
Yiksekokulu kadrosunda) ile Fen Bilimleri Enstitlsi kadrosunda olup Fakiltemizde gorev yapan
2 adet Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.

MEU. Su Urlinleri Fakiltesi idari Personeli Kadrosunda; Genel idari hizmetler sinifi 8,
teknik hizmetler sinifi 2 ve Yardimci hizmetler sinifi 1 olmak lGzere toplam 11 kisi bulunmaktadir.

2021 yihl stratejik planda belirtilen hedefler dogrultusunda egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri basarili bir sekilde yiritllmuastir. Egitim oOgretimde kaliteyi ylkseltmek amagli
hedeflerimizden birisi olan 6grenci laboratuvarlarinin alt yapi eksikliklerinin tamamlanmasi,
rektorligimuz araciligi ile yapilan demirbas alimlari ve fakiilte biit¢esinden sarf malzemelerin
temini sayesinde blyk 6l¢lide giderilmistir.

Su Uriinleri bélimlerinin lisans diizeyinde tercih durumuna iliskin Yiiksek Ogretim
Kurumunca belirlenen 2021-2022 Egitim-Ogretim yili icin 20+1 olan kontenjanimizi
dolduramamis bulunmaktayiz. Ulkemizde ve tiim Diinya da yasanan Covid-19 salgini nedeniyle
2020-2021 Egitim-Ogretim yih Giiz ve Bahar Yariyilinda lisans diizeyinde verilen dersler ve
sinavlar Uzaktan Egitim platformu Uzerinden saglanmistir.

Fakiiltemize bagh Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezimiz; Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanhgi, Gida ve Kontrol Genel MudirlGglu tarafindan 21.11.2016 tarihinde
ruhsatlandiriimis ve "Deney Hayvani Uretici/Kullanici/Tedarikgi Kuruluslara Mahsus Calisma
izni" belgesi ile sertifikalandirilmistir. Bu belge ile Arastirma Merkezimizde 176 tiriin tedariki,
29 tiurdn kullanimi ve 1 tirinde Gretimi saglanmaktadir.




Universitemiz Yenisehir Yerleskesinde yer alan esanjér dairesi Fakiltemize tahsisinden
sonra dnceki yillarda “Su Uriinleri Mihendisligi Egitiminde Kapali Devre Teknolojisi Kullanimi ve
Uygulamasi” bashkh AP5 Glidumll Altyapi Projesinin Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda
desteklenmesi sonucunda anilan alanda 140 m? genisliginde “Kapali Devre Sistemi Balik Uretim
Unitesi” olusturulmustur. 2019 yilinda Su Uriinleri Mithendisligi Egitiminde Deniz Baliklari Yavru
Arastirma Sistemi AR-GE Altyapisinin Olusturulmasi bashikh AP5 Gudidmli Altyapr Projesi
Universitemiz BAP birimince desteklenmis ve boylece s6z konusu lnitemizin altyapisi modernize
edilerek kuvvetlendirilmistir.

Yenisehir Kampiisiinde Universitemiz yemekhanesine bagli olan ve daha énce akademik
personel yemekhane salonu olarak kullanilan kapal alanin “Deniz Canlilari Koleksiyon Merkezi”
olarak olusturulabilmesi amaciyla bir 6nceki yil 20.03.2019 tarihinde RektorlGglimuizce
Fakiltemize Tahsis edilen merkezin alt yapi ¢alismalari RektorlGglimuzin katkilariyla buylk
oranda tamamlanmis olup 2021 yili igerisinde s6z konusu merkezimize tir gesitliligini arttirmak
amaciyla ornek toplama faaliyetlerimiz devam etmistir. Mersin de vyasayan insanlarin
bilinglendirilmesi, deniz kiltiiriinin kazandirilmasi ve Universitemizin hedefleri dogrultusunda
sehir bolge ve tim paydaslarn ile entegrasyonunun saglanmasi ve Deniz Canlilari Mizesi
olusturulmasina éncilik etmesi icin elde edilen 6rneklerin ziyarete agilmasi planlanmaktadir.

iletisim Bilgileri

Prof. Dr. Mehmet Tahir ALP

Dekan

MEU. Su Uriinleri Fakiiltesi Dekanhg
Yenisehir Kampusu, C Blok Kat:2 33160
Yenisehir / MERSIN

Tel. (0324) 3413029

e-posta : talp@mersin.edu.tr

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Yiksekogretim kanununun amag ve ilkeleri dogrultusunda yenilikgi, rekabetci, tGretken,
dinyaya acik, cagdas, bilgili ve analitik dislinebilen bireyler yetistirmek; toplumsal yasam
kalitesini arttirmak ve bilim diinyasina katkida bulunmaktir.

Vizyon

Su urdnleri, insanlarin saghkli beslenmesi acisindan biyik 6nem tasimaktadir. Birgok
Ulkede insanlar ihtiyac duyduklari hayvansal proteini biyilik oranda su (rinleri tiketimi ile
karsilamaktadirlar. Fakat glinimuizde asiri avcilik, su kirliligi ve sehirlesme sucul canlilari tehdit
etmektedir. Nitekim avcilik yolu ile elde edilen kiiresel su Uriinleri Giretimi artmaz iken, diinya
nifusu artmakta ve su Urinlerine olan talep sirekli ylikselmektedir. Bu genel tablo llkemiz ve
bolgemiz icin de gecerlidir.

Arz ve talep arasindaki bu acigin ancak “siirdiirilebilir’ su Urlnleri avcihg ve kiltir
balikcihgl ile giderilmesinin miimkiin olabilecegi Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii (FAO)
tarafindan dile getirilen bir gercektir. Kultlir balikgihgl baglaminda “ekosistem yaklasimi” ve
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cevre ile dost, ekonomik yonden sirdirilebilir ve sosyal agidan kabul edilebilir gelisme
hedeflenmesi gereken bir amagtir. Sucul kaynaklarin avciliginda ise stoklarin korunmasi ve
surdirdlebilir kullanimi gliniimizde balikgilik ydonetiminin temel ilkesi haline gelmistir. Balikgilik
sektorinin yarattigl katma degeri arttirmak, tiketicilere saghkli Griinler sunmak, gida glivenligi
acisindan bakildiginda ise su Urlnleri isleme teknolojisi de slrdirilebilir bir sektériin 6nemli
araglarindandir. Sirdurulebilir bahkgihgin gerceklesmesindeki temel unsur hi¢ stiphesiz sucul
kaynaklara yénelik temel arastirmalardir. i¢ su ve deniz temel bilimleri ve arastirmalari
olmaksizin stirdirilebilir bir gelismeden s6z etmek mimkiin degildir.

MEU Su Uriinleri Fakiltesi’nin temel vizyonu; bdlgemizin sucul kaynaklarinin korunmasi
ve strdurilebilir sekilde kullanimi igin gerekli olan temel arastirmalari yapmak; bilgi toplumunu
olusturmak yoniinde lizerine diisen gorev ve sorumlulugu yerine getirmek; Akdeniz Bolgesinde
su Urlnleri arastirmalari ve egitimi agisindan cazibe merkezi olmak; basta balikgilar ve isletmeler
olmak Uzere paydaslari ile birlikte sektoriin bilgi ve arastirma ihtiyaglarini karsilamak ve Avrupa
Birligi’'ne Uyelik surecinde bolgemizdeki su Urilinleri sektérinin Ortak Balikgilik Politikalarina
uyumuna katkida bulunmak; tlkemizde veya yurtdisinda istihdam edilebilecek teorik bilgi ve
pratik beceriler ile donatilmis insan kaynaklari yetistirmektir.

Degerlerimiz;

» Akademik ve etik degerlere baghlik » Katihmcilik

» Saydamlik » Liderlik

» Nesnellik »Guvenilirlik

» Ulasilabilirlik » Tarafsizlik

» Dogayi koruma bilinci » Toplumsal sorumluluk

» Kalite bilinci » Dayanisma ve paylasimcilik
» Yaraticihik » Adil olmak

» Yenilikgilik » Elestirel diisunebilirlik

> Ozgiiven

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amacglar

MEU Su Uriinleri Fakiiltesi, Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda, etkin, verimli, rekabetci olmayi, Gstiin performansa
odaklanmayi, uluslararasi taninirhgi ve sayginligi hedeflemis paydaslari ile birlikte sirekli
iyilestirmeyi benimsemistir.

Fakiiltenin misyonu ve vizyonu ve bu dogrultuda stratejik amag¢ ve hedefleri
belirlenmistir. Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile
iliskilendirilmistir. Fakliltemiz, sorumlu oldugu performans gostergelerinin gerceklesme
degerlerini, ayrica programladigi faaliyetlerle ilgili gerceklesmeleri alti ayda bir olmak {zere
Faaliyet Bilgi Sistemine girmektedir.

Arastirma gelistirme, toplumsal fayda, egitim 6gretim performans hedeflerine ulasma
dizeyleri; kalite ve akreditasyon sireclerinin bakis acisiyla takip edilmekte ve stratejik plan
kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu amacla entegre bir FBS yazilimi gelistirilmis ve tim
verilerin bu sistem Uzerinden kaydi ve izlenmesi saglanmaktadir.




Su Uriinleri Fakiiltesi tarafindan belirlenen 2021 yili birim kalite hedefleri

BiRIMADI : SU URUNLERi FAKULTESI
YIL 2021
FAALIYETIN
Hedef| *KALITE | Hedef Belirleme Kavnak YAPILACAK Gergeklesme
no | HEDEFLERI Yontemi v FAALIYETLER Ongériilen izleme
e o Sorumlusu o Orani Agiklama
Bitig tarih Sikhgi Tarihi
(%)
Ulusal ve Degisim
uluslararasi programlarinin
o egitim-6gretim | Fakulte, daha etkin
Egitim ve o . . .
L isbirlikleri akademik tanitilmasi igin 3 aylik 21 Belirlenen
Ogretimin Lo e . Aralik Prof. Dr. .
1 . gelistirilecek, personel Ogretim Uyelerine . periyodlar | Aralik 100 Hedefe
niteligini . . . 2021 Kenan ENGIN .
L degisim ve ve 6grencilere halinde 2021 ulagiimigtir
gelistirmek ™ . L
programlarina 6grenciler | yonelikenaz1
katihm toplanti
arttirilacaktir yapilacaktir
Lisans ve 6n
- i Akreditasyon Fakulte
Egitim ve lisans . .
L Fakilte Kuruluslarinin Dekani ve 3 aylik 1 Belirlenen
Ogretimin programlarina . . . Aralik . . .
2 T . i akademik diizenledigi en az Fakulte periyotlar | Haziran 100 Hedefe
niteligini kayith 6grenci 2021 i .
o . personel 1 toplantiya Akademik halinde 2021 ulagiimistir
gelistirmek [ niteligi R
katilmak Personeli
artinlacaktir
31
Mayis
Bilgi, Fakillte Y
B - i 2021
teknoloji Bilimsel akademik .
t ayinlarin personelinin Pandemi
ve sana
. yay Fakilte . Fakilte 3 aylik 14 dolayisiyla
eserleri sayisini . bilimsel Aralik . . .
3 L akademik Akademik periyotlar | Aralik 60 belirlenen
Uretimini artirmak ve toplantilara 2021 .
el personel Personel halinde 2021 hedefe
ve niteligini katilimi
N - . ulagilamamigtir
kalitesini gelistirmek saglanacaktir (en 15
arttirmak az 5 katilim)
Aralk
2021
Ogrenciler
yonelik kariyer
. X gelisimlerine
Ogrencilere N
. katki saglamak
sunulan Fakulte .
Paydaslara . . izere alaninda .
fiziksel, sosyal Ogretim K 3 ayhk 17 Belirlenen
ve . N R uzman mezun Aralik Dog. Dr. Fahri 4
4 ve akademik lyeleri, . o periyotlar | Aralik 100 Hedefe
topluma . i 6grencilerimizden | 2021 KARAYAKAR i
destek ogrenciler, . halinde 2021 ulagiimistir
katki i . en az 1 kisi davet
hizmetlerin mezunlar .
sunmak Lo . edilerek
gelistirilmesi s o
ogrencilerin
egitimine katki
saglanacaktir.
Ogrencilere
sunulan i
paydaslara .u. u Ogrencilere .
fiziksel, sosyal . yonelik olarak ilk 3 aylik 24 Belirlenen
5 ve Kademik Fakilte 4 L Aralik Prof.Dr.Ferbal votl Aralik 100 Hedef
ve akademi .. eriyotlar ral edefe
topluma destek ogrencileri Zzir |n|1 egltlmkl_ 2021 OZKAN ﬁ |'yd 2021 lasiimist
este . alinde ulagilmistir
Katki ' . lzenlenecektir VILMAZ siimig
hizmetleri
sunmak o .
gelistirilecektir.

Hedeflerin Genel Gergeklesme Orani (ilgili Yil igin Tiim Hedeflerin Gergeklesme

Oranlarinin Ortalamasi)




A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Olgunluk diizeyi

O O X O O
Birimde/Bolimde, Birimde/Boélimde, Stratejik plan kapsaminda | Stratejik plan kapsaminda | igsellestirilmis,
stratejik plan Kurumun stratejik plani | stratejik amaglar ve stratejik amaglar ve sistematik, strdurilebilir
kapsaminda kapsaminda tanimlanmis | hedeflerle uyumlu hedefler dogrultusundaki | ve 6rnek gosterilebilir
tanimlanmis misyon, | ve kuruma 6zgl misyon, | uygulamalar gergeklestirilen uygulamalar
vizyon, stratejik vizyon, stratejik amag ve | bulunmaktadir. uygulamalar izlenmekte ve | bulunmaktadir.
amaglar hedefleri bulunmaktadir. paydaslarla birlikte
bulunmamaktadir. degerlendirilerek 6nlemler

alinmaktadir.

Kanitlar
Kanit KG/A.1.1.1. Stratejik hedeflerin gerceklestirilmesine katki saglayan birim faaliyetleri ve performans sonuglari
http.//www.mersin.edu.tr/akademik/su-urunleri-fakultesi/kalite (SUDEK Toplantilari)

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

MEU. Su Uriinleri Fakiiltesi, Gniversitemizin Stratejik Plani kapsaminda yapilan i¢ ve dis
denetimleri ve faaliyet bilgi sistemi kapsaminda yapilan veri girisleri ve akademik personel, idari
personel ve 0Ogrenci memnuniyet anketleri ile 6lgme ve izleme yapmaktadir. Bunlarin
sonucunda kaydedilen veriler ve alinan geri bildirimler, misyon ve vizyonumuzu gergeklestirme
durumunu belirtmektedir. Faaliyet Bilgi Sistemine yapilan 6 aylik veri girisleri, i¢ ve dis tetkikler
ile izlenmekte ve bunlara uygun olarak iyilestirmeler yapilmaktadir. Stratejik plani ve hedefleri
dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve
kalite dizeyinin onaylanmasi icin her tirli ¢alhisma Kalite Yonetim Sistemi dogrultusunda
yapilmaktadir.

Fakilte Yoneticileri, akademik ve idari personelin yeterliligi konusunda gerekli egitim
sureclerine katilimini saglamaktadir. Birimimizin sorumlu oldugu performans hedeflerinin
gerceklesmesine yonelik bilgilendirme toplantilari yapilarak c¢alisanlarin hedef birligini
saglamaktadirlar.

Su Uriinleri Fakiltesi, Mersin Universitesi Senatosunun 28.06.2016 tarihli ve 2016/104
Sayili Karari ile olusturulan “Mersin Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari”
Yoénetmeliginin 11. Madde geregince Kalite Komisyonu Uyelerini belirlemistir. Buna gore; birim
yoneticisi baskanliginda fakdilte sekreteri, birim kalite temsilcisi, birim Bologna koordinatérd,
akreditasyon sorumlu 6gretim elemani ve birim 06grenci temsilcisi tarafindan olusturulan
Fakilte Kalite Komisyonu kurulmustur.

Su Urtinleri Fakdiltesi Birim Kalite Komisyonunun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve
isletilmesi kapsamindaki yetki, gérev ve sorumluluklari:

e Kalite Yonetimi KoordinatorlGgi’'niin (KYK) Universite genelinde yuruttiga kalite yonetim
sistemi ¢alismalarini biriminde ylritmek,

e Kalite yonetim sistemi kapsaminda biriminde gereksinim duyulan egitim faaliyetlerini KYK
ile esglidiimli olarak planlamak ve ylritmek,

e Biriminde gerceklestirilen dizeltici ve 6nleyici faaliyetleri KYK ile esglidimli olarak takip
etmek ve sonuglarini izlemek,

e Birimi ile KYK arasindaki iletisimi saglamak,

e Amirinin verecegi benzer nitelikteki diger goérevleri yapmak,

e Kalite yonetim sistemi dogrultusunda calismaktir.
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Su Uriinleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu Uyeleri

Adi Soyadi Gorevi

Prof. Dr. M. Tahir ALP Dekan / Komisyon Baskani

Dog. Dr. Fahri KARAYAKAR Dekan Yardimcisi / Komisyon Uyesi
Prof. Dr. Ferbal OZKAN YILMAZ Komisyon Uyesi / Birim Kalite Temsilcisi
Prof. Dr. Kenan ENGIN Bologna Koordinatorii / Komisyon Uyesi
Hayrettin SIVRI Fakiilte Sekreteri / Komisyon Uyesi
Selman Mutlu KIZILIN Ogrenci Temsilcisi

A.2.1. Birim Kalite Komisyonu

Olgunluk diizeyi

O O X O O
Kurumda/Birimde Kalite komisyonunun | Kalite komisyonu kurumun Kalite komisyonu galisma | i¢sellestirilmis,
kalite glivencesi yetki, gorev ve kalite glivencesi calismalarini | bicimi ve isleyisi sistematik, strdurilebilir
sureglerini ylritmek | sorumluluklariile etkin, kapsayici, katilimci, izlenmekte ve bagl ve Ornek gosterilebilir
Gzere olusturulmus bir | organizasyon yapisi seffaf ve karar alma iyilestirmeler uygulamalar
kalite komisyonu tanimlanmigtir. mekanizmalarinda etkili gerceklestiriimektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. bigimde yuritmektedir.

Kanitlar

Kanit KG/A.2.1.1. Birim Kalite Komisyon Uyelerinin bilgilerini iceren Dekanligimizin yazisi.
Kanit KG/A.2.1.2. http://www.mersin.edu.tr/akademik/su-urunleri-fakultesi/kalite (2021-2022 SUFDEK
tarafindan yapilan 6grenci anket sonuclari )

A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
(PUKO - plania, Uygula, Kontrol Et, Gnlem Al - gevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk diizeyi

O O O X O
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde i¢ i kalite glivencesi sistemi Kurumda/birimde I¢ kalite | igsellestirilmis,
tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi stire¢ | kurumun/birimin geneline glvencesi sistemi sistematik, stirdurulebilir
kalite glivencesi ve mekanizmalari yayilmis, seffaf ve bitincul | mekanizmalari izlenmekte | ve 6rnek gosterilebilir
sistemi tanimlanmigtir. olarak yuratulmektedir. ve ilgili paydaslarla birlikte | uygulamalar
bulunmamaktadir. iyilestiriimektedir. bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit KG/A.2.2.1. http://kyk.mersin.edu.tr/kys/ MEU.KEK.01/00 kod numarali Kalite el kitabi

Kanit KG/A.2.2.2. Bilgi Yénetim Sistemi http://fbs.mersin.edu.tr/

Kanit KG/A.2.2.3. Paydaslarla yiiriitiilen faaliyetler http://www.mersin.edu.tr/akademik/su-urunleri-
fakultesi/kalite
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A.3. Paydas Katilimi

Fakiiltemizde paydas analizi stratejik planlamanin geregi olarak yapilmaktadir.
Paydaslarinin dnceliklendirilmesi, hizmet ve faaliyetlerinden dogrudan etkilenebilecek kisiler ve
kurumlara gore yapilmaktadir. Paydas dnceliklendirilmesi yapilirken paydasin fakiiltemizin hangi
faaliyeti veya hizmeti ile iliskili olduguna, hizmeti etkileme ve hizmetten etkilenme durumuna
bakilmaktadir. Kurumumuzun i¢ ve dis paydaglari 2018-2022 stratejik planimizda ayrintili olarak
yer almaktadir. Stratejik paydaslarimiz buna goére belirlenmistir.

ic paydaslarin kalite gilivence sistemine katimlari, veri toplama siiregleriyle
saglanmaktadir. Toplanan veriler, akademik ve idari personeli ile 6grencilerinin dahil oldugu
tim alanlari kapsamaktadir. Yil sonu itibariyle fakilte 6gretim elemanlarindan faaliyet raporlari
talep edilmekte ve dizenli olarak akademik ve idari cgalisanlar ile 6grencilere yonelik
memnuniyet anketleri yapiimaktadir. Ayrica, her yariyll sonunda ders degerlendirme anketleri
uygulanarak i¢ paydaslarimizin kalite glivence sistemine katilimlari saglanmaktadir

Farabi Degisim Programi ulusal diizeyde Universiteler ile iliskilerin gelistirilmesine olumlu
katkilar sunmustur. Bunun sonucunda Ogrenci ve Ogretim (yesi degisiminde hareketlilik
beklenmektedir. Su Uriinleri Fakiiltesi ERASMUS Degisim Programi kapsaminda 3 {niversite ile
ikili anlasma imzalamistir. Bu program araciligiyla Avrupa Universiteleri ile 6grenci ve 6gretim
Uyesi degisimi saglanmaktadir.

ic paydaslarin kalite giivence sistemine katilmasi ve katki verebilmesi amaciyla her
egitim-ogretim donemi basinda akademisyenlere yonelik akademik kurul toplantilan
diizenlenmektedir. Ogrenciler, danisman 6gretim (yeleri ile sirekli iletisim halinde olup,
disincelerini paylasabilmektedirler. Kalite Yonetim Sistemi igerisinde i¢ paydaslar dilek-6neri,
dizeltici faaliyetler, memnuniyet anketleri ve Ticket Sistemi (izerinden karar alma ve iyilestirme
sureclerine katilmaktadirlar.

Dis paydaslarin da bu sisteme katkida bulunabilmesi, egitim Ogretim faaliyetleri ve
sektor hakkinda gorislerinin alinmasi amaciyla ilgili sivil toplum orgutleri, dernekler ve sektorel
temsilciler ile paylagim toplantilari, egitim ve etkilesim programlari ylritilmektedir

Su Uriinleri Fakiiltesi, Mersin ili cercevesinde dis paydas konumunda bulunan su riinleri
avciligl yapan kooperatifler ve Tarim ve Orman Bakanligi’'na bagh Balik¢ilik ve Su Uriinleri Genel
Mudurligu ile irtibat halindedir. Ozellikle bélge balikcilari ile bilgilendirme toplantilari
diizenlenerek karsilikl konusmalar yapilmaktadir.

Dis paydaslarimizdan olan mezunlarimiz ile ilgili veri bankasi olusturulmaktadir. Mersin
Universitesi Mezunlar Dernegi (MERMED) isbirligi ile bilgi edinilmektedir.

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilagma siireglerine katilimi

Olgunluk diizeyi

O X O O O
ic kalite giivencesi Kurumda/birimde kalite Tim streglerdeki Paydas katihm igsellestirilmis,
sistemine paydas glivencesi, egitim ve PUKO katmanlarina mekanizmalarinin sistematik,
katihmini saglayacak Ogretim, arastirma ve paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve strdurlebilir ve
mekanizmalar gelistirme, toplumsal katki, | saglamak lzere bagh iyilestirmeler ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. ybnetim sistemi ve Kurumun geneline gerceklestirilmektedir. uygulamalar
uluslararasilagma yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
siireglerinin PUKO bulunmaktadir.
katmanlarina paydas
katihmini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar Kanit KG/A.3.1.1. SUFDEK Toplantilari http://www.mersin.edu.tr/akademik/su-urunleri-fakultesi/kalite
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A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi kapsamindaki uygulamalar

Olgunluk diizeyi

X O O O O
Kurumda tanimh bir Kurumun misyon ve Kurumun Kurumun uluslararasilasma | i¢sellestirilmis,
uluslararasilasma hedefleriyle uyumlu, ilan | uluslararasilasma politikasi dogrultusunda sistematik, strdurilebilir
politikasi edilmis bir uygulamalari ilgili birimde/boélimde yapilan ve ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. uluslararasilagma birimlere yayilmis, uygulamalar sistematik ve | uygulamalar

politikasi bulunmaktadir. | benimsenmis ve kalite kurumun ig kalite glivencesi | bulunmaktadir.
politikasiyla uyumludur. | sistemi ile uyumlu olarak
izlenmekte ve ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirilmeler
yapilmaktadir.

B. EGITiM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Su Uriinleri Fakiltesi'nde program vyeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu goéz 6niinde bulundurulmaktadir. Fakiiltemizde Bolim
bazinda egitim-6gretim verilmemektedir. Yukarida da belirtildigi gibi Fakiltemiz d6grencileri Su
Uriinleri Miihendisi unvani ile diploma almaktadirlar. U¢ béliimiin ortak dersleri ile hazirlanan
miufredat egitimi alan Ogrencilerimiz mezuniyet sonrasi su Uriinleri sektérinde ve kamu
kurumlarinda istihdam olanagi bulmaktadirlar.

Fakiltede acilmasi dusliniilen bir program/bolim olursa, Fakiilte Kurulu karar ile
tiniversite senatosuna sunulur. Universite Senato Kurulu’nun kabuliinden sonra Yiiksekégretim
Kurumuna iletilir. Uygun bulunmasi durumunda bolim kurulmasi gergeklesir.

Fakiltemiz egitim-6gretim ve akademik faaliyetlerini yilda 2 kez Rapor halinde
Rektorliglimize sunar. Rektorligimiizce bu raporlar ilgili kurumlara ve kamuoyuna acgik bir
sekilde ilan edilir.

Fakiltemiz egitim Ogretim programlar yasal diizenlemeler basta olmak Uzere, Kalite
Yénetim Sistemi kapsaminda tasarlanan Lisans Egitim Ogretim Siireci’'ne, Egitim Komisyonu ve
Bologna Esglidim Komisyonu galisma esaslarina gore tasarlanmakta ve surekliligi glvence
altina alinmaktadir.

Fakiiltede egitim goren 6grenciler, donem odevleri, seminer sunumlari ve derslerin yani
sira arazi calismalarina dahil edilerek bilimsel teorik ve pratik yonleri gelistirilmektedir.
Fakiltemiz tarafindan ylrutilen projelerde 6grencilerin katilimi saglanmaktadir.

Egitim-Ogretimin her seviyesi icin hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile
programlarin egitim amacglari ve kazanimlari Universitemiz web sayfasi {izerinden
duyurulmaktadir. Bunun yani sira dersin 6gretim elemani tarafindan dersin amaci, icerigi ve
o6grenim kazanimlari 6grenciler ile paylasiimaktadir.

Bologna Siiresi icerisinde YOK tarafindan belirlenip génderilen TYYC vyeterliliklerini,
program yeterlilikleri ile eslestirmistir.

Egitim-Ogretim yili dénem basi ve sonunda akademik kurul tarafindan diizenlenen
toplantilar araciligi ile gdzden gecirme faaliyetleri gerceklestiriimektedir. Su Uriinleri
Fakiltelerinin dekanlarinin olusturdugu Dekanlar Konseyi’nin toplantilari sonucunda mifredat
degisimleri kararlari alinmaktadir. Su Uriinleri Fakiilteleri dekanlarinin olusturdugu Dekanlar
Konseyi, sektore yonelik degisimleri iceren konulari ve programa bunlarin yansitiimasini goéz
ontne alarak glincelleme yapmaktadir.
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B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk diizeyi

O O X O O

Programlarin tasarimi | Programlarin tasarimi ve | Tanimli sliregler Programlarin tasarim ve igsellestirilmis, sistematik,
ve onayina iliskin onayina iligkin ilke, dogrultusunda; onay suregleri sistematik | strdirdlebilir ve 6rnek
slregler yontem, TYYC ile uyum | Kurumun genelinde, olarak izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir uygulamalar
tanimlanmamistir. ve paydas katihmini tasarimi ve onayl paydaslarla birlikte bulunmaktadir.

iceren tanimli stiregler gerceklesen programlar, | degerlendirilerek

bulunmaktadir. programlarin amag ve iyilestiriimektedir.

o6grenme ¢iktilarina
uygun olarak
yuratilmektedir.

Kanitlar

Kanit KG/B.1.1.2. SUFDEK Toplantilari http://www.mersin.edu.tr/akademik/su-urunleri-fakultesi/kalite

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk diizeyi

12| 2 ! 3 [ 4 | 5 |
O O O O O

Ders dagilimina iliskin, Ders dagilimina iligkin Programlarin genelinde | Programlarda ders igsellestirilmis,
ilke ve yontemler olarak alan ve meslek ders bilgi paketleri, dagilim dengesi sistematik,
tanimlanmamistir bilgisi ile genel kiltir tanimli siiregler izlenmekte ve strdurilebilir ve 6rnek
dersleri dengesi, zorunlu- dogrultusunda iyilestirilmektedir. gosterilebilir
secmeli ders dengesi, hazirlanmis ve ilan uygulamalar
kiltarel derinlik kazanma, edilmigtir. bulunmaktadir.

farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri
iceren tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EG/B.1.2.1.) Su Uriinleri Fakiiltesi Bilgi Paketi Ders Katalogu
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=25&curSunit=4
06

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

Olgunluk diizeyi

O O X O

O

Bolim Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin igsellestirilmis,
kazanimlari program | olusturulmasi ve program | programlarin genelinde program ciktilariyla sistematik,
ciktilari ile ¢iktilariyla uyumlu hale program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve strdurilebilir ve ornek
eslestirilmemistir. getirilmesine iliskin ilke, uyumlandiriimigtir ve iyilestiriimektedir. gosterilebilir

yontem ve siniflamalari ders bilgi paketleriile uygulamalar

iceren tanimli stiregler paylasiimaktadir. bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit EO/B.1.3.1. Bologna Bilgi Paketindeki derslerimiz.
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=258&curSunit=40
6
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Olgunluk diizeyi

O O X O O
Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is Programlarda 6grenci igsellestirilmis,
yukine dayali olarak nasil hesaplanacagina yukine uygun olarak is yuku izlenmekte ve sistematik,
tasarlanmamistir. iliskin staj, mesleki tasarlanmis, ilan buna gore ders surdurilebilir ve 6rnek
uygulama hareketlilik edilmis ve uygulamaya | tasarimi gosterilebilir
gibi boyutlari iceren konulmustur. gincellenmektedir. uygulamalar
ilke ve yéntemlerin yer bulunmaktadir.
aldigi tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit EG/B.1.4.1. Bologna Bilgi Paketindeki derslerimiz.
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=25&curSunit=40

6

B.1.5. Olgme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk diizeyi

O O X O O
Kurumun 6lgme ve Programlarda 6grenciis | Kurumun genelinde bu | Kurumda 6lgme ve igsellestirilmis,
degerlendirme sistemi Kurumda bittncal bir ilke ve kuralara uygun degerlendirme sistematik, strdurilebilir
bulunmamaktadir. olgme ve degerlendirme | 6lgme ve degerlendirme | uygulamalari izlenmekte | ve 6rnek gosterilebilir
sistemi kurmak igin uygulamalari ve izlem sonuglarina uygulamalar
tanimlanmis ilke ve ylruttlmektedir. gore dlgme ve bulunmaktadir.
kurallar bulunmaktadir. degerlendirme
sisteminde iyilestirme
yapilmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EG/B.1.5.1.) 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyih Uygulama Yéntemleri
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=25&curSunit=406
link (izerinden dersler béliimiinden ulasilabilinir.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Fakiiltemiz &grencileri, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptigi Yiiksek
Ogretime Giris sonucuna gore kabul edilirler. Yabanci uyruklu égrenciler, programa iiniversiteye
yaptiklari direkt basvurularin degerlendirilmesi sonucunda kabul edilir. Yatay gecis kabullerinde
Mersin Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Esaslar cercevesinde
yuritilmektedir.

Fakiiltemizde formal 6grenmelerin taninmasi icin tanimli stirecler bulunmaktadir (yatay,
dikey gecisler, lisans tamamlama, hareketlilik programlari vb.)

AKTS belirlenmesi Bologna sireci icerisinde diizenlenmistir. 30 saat is yukid 1 AKTS'ye
uygun olmak kosulu lisans programlarinda ise 240 AKTS derece ve unvan alabilmek amaciyla 6n
kosulu olusturmustur. Her derse ait AKTS-is yikii hesabi 14 haftalik ders saati, ders disi tim
etkinliler ve 6lcme degerlendirme etkinlik strelerini kapsamaktadir.
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B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
(Orgiin egitim, yaygin editim ve serbest éGrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi

O O O X O

Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin stregler
tanimlanmamistir.

Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagh
planlar bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagl
planlar dahilinde
uygulamalar

Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin
suregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
gincellemeler ilan

igsellestirilmis, sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

edilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EG/B.2.1.1. Mersin Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

Kanit EG/B.2.1.2. Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin
Esaslari

Kanit EG/B.2.1.3. Mersin Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Esaslar

Kanit EG/B.2.1.4. Mersin Universitesi Ders Esdederlik ve intibak islemleri Uygulama Esaslari

Kanit EO/B.2.1.5. Mersin Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi bilgi paketi http://www.mersin.edu.tr/akademik/su-
urunleri-fakultesi/ders-bilgi-paketleri

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk diizeyi
.+ 2 /3 | 4 | 5 |
X O O O O
Uygulamalar izlenmekte | i¢sellestirilmis, sistematik,
ve tanimli sliregler strdurdlebilir ve 6rnek
iyilestirilmektedir. gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kurumda diploma Kurumda diploma onayi
onay! ve diger ve diger yeterliliklerin diploma onayi ve diger
yeterliliklerin sertifikalandiriimasina yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina | iliskin kapsamli, tutarli ve | sertifikalandiriimasina
iliskin strecler ilan edilmis ilke, kural ve | iliskin uygulamalar

tanimlanmamistir. sliregler bulunmaktadir. | bulunmaktadir.

Kurumun genelinde

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Fakiltemizde oOgrenci merkezli bir egitim-6gretim programinin uygulanmasi hentz
baslamamis olup, bu uygulamanin baslamasi durumunda gerceklesebilecektir.

Fakiiltemizde 6grenci merkezli egitim politikasi tam anlamiyla bulunmamakla birlikte,
ders anlatimina 6grencilerin katiliminin saglanmasi, projelerde gérev verilmesi, sunum 6devleri
ile derslere katiliminin saglanmasi, uygulama derslerinin laboratuvarlarda yapilmasi ve
ogrencilerin deneyleri kendilerinin yapmasi yollari ile saglanmaktadir.

Fakiilte 6grencilerimiz, altinci yariyihni tamamladiklarinda kamuya ait Su Uriinleri
isletme Istasyonlarinda, ©zel sektére ait Kafes isletmelerinde ve Su Urinleri isleme
Fabrikalarinda 30 is glinG zorunlu staja tabi tutulmaktadirlar. Staj programlari fakilte staj-
uygulama yonergesi ¢cercevesinde yuratilmektedir.

Universitemizde Ortak Se¢meli Ders (OSD) adi altinda farkli fakiilte ve béliimlerden ders
secilmesini saglayan bir uygulama bulunmaktadir. Bu dersler ile 6grenciler farkh disiplinleri
tanima firsati bulabilmektedirler. Lisans ve Lisansiisti diizeyde Erasmus Ogrenci Degisim
Programi cercevesinde Finlandiya, Estonya ve Polonya’da yer alan Universiteler ile is birligi
antlasmalari bulunmaktadir. Lisans 6grencilerinin Mersin Universitesi Miihendislik Fakdltesi
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Cevre Mithendisligi bolimleri ile Mersin Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji Blimiinde
Gift Ana Dal ya da Yan Dal yapma olanaklari bulunmaktadir.

Ogrencinin basarisini 6lgme ve degerlendirmede (BODY) tanimli siiregler ve uygulamalar
ders bilgi paketleriyle ve Ogrenci isleri Bilgi Sistemi lzerinden ilan edilmektedir. Ders Bilgi
paketlerinde, Basari dlcme ve degerlendirme yéntemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme
ciktilarina ulasildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmistir. Ders Bilgi paketlerinde, Basari 6lgme ve
degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders égrenme ciktilarina ulasildigini 8lgebilecek
sekilde tasarlanmistir. BODY'yi uygulayan kisiler, basari degerlendirmesinin &grencilerin
hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri edinmesinde oynadigi rol hakkinda yeterli ve dizenli
olarak bilgilendirilmektedir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri
(Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakli)

Olgunluk diizeyi

Ogrenme-6gretme
streglerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-dgretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklagimin
uygulanmasina yonelik
ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin genelinde
ogrenci merkezli 6gretim
yontem teknikleri tanimh
suregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar izlenmekte
ve ilgili ic paydaslarin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, strdurilebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

B.3.2. Olgme ve degerlendirme
(Ogrencilerin ézelliklerine ve 6Grenme diizeylerine gére farkhilastiriimis alternatif 6lgme yéntem ve
tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk diizeyi

Programlarda 6grenci
merkezli 6lgme ve
degerlendirme
yaklasimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme
ve degerlendirmeye
iliskin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin genelinde
ogrenci merkezli ve
cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme
ve degerlendirme
uygulamalari izlenmekte
ve ilgili i¢c paydaslarin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, surdurdlebilir
ve drnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri
(Ders-6gretim liyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

Olgunluk diizeyi

1 p 3 4 )

O O X O O
Kurumda/Birimde Ogretim siirelerine Programlarin genelinde Tum programlarda igsellestirilmis,
Ogrenci geri iliskin olarak 6grencilerin | 6grenci geri bildirimleri Ogrenci geri sistematik, strdirdlebilir

bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

geri bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani,
program, 6grenci is yuku
vb.) alinmasina iligkin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

(her yariyil ya da her
akademik yilsonunda)
alinmaktadir.

bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte
ve 0grenci katilimina
dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglari karar
alma sureglerine
yansitilmaktadir.

ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EG/B.3.3.1. Memnuniyet anketleri/ 6grenci memnuniyet anketleri
http://www.mersin.edu.tr/akademik/su-urunleri-fakultesi/kalite

Kanit EO/B.3.3.2) Dilek ve Oneri Izleme Listesi



http://www.mersin.edu.tr/akademik/su-urunleri-fakultesi/kalite

B.3.4. Akademik danismanlik

Olgunluk diizeyi

O O X O O
Kurumda/Birimde tanimli | Ogrencinin akademik ve | Akademik danismanlik Akademik danismanlhk igsellestirilmis,
bir akademik kariyer gelisimini ilke ve kurallar dahilinde | hizmetleri izlenmekte ve | sistematik, strdrilebilir
danismanlik stireci destekleyen bir ylratilmektedir. 6grencilerin katilimiyla ve 6rnek gosterilebilir
bulunmamaktadir. danigmanlik stirecine iyilestirilmektedir. uygulamalar
iliskin tanimli ilke ve bulunmaktadir.
kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit EG/B.3.4.1. Mersin Universitesi Ogrenci Danismanhgi Yénergesi

B.4. Ogretim Elemanlari

Mersin Universitesi Su Uriinleri Fakiltesi’nde egitim-6gretim siirecini etkin sekilde
yiritebilmek tizere uygun nitelikte akademik kadro bulunmaktadir. ihtiyag duyulan akademik
personelin ise alimi, atanmasi ve yiikseltilmesi 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 17609 sayili Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligi,
17834 sayili Ogretim Uyeligine Yiikseltiime Atama Yonetmeligi, 27127 sayili Docentlik Sinav
Yénetmeligi vb. yasal diizenlemeler ve Mersin Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma
Olgutleri cercevesinde yapilmaktadir.

Egiticilerin Egitimi programi ile mesleki gelisimlerini sirdirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek icin yilhik Egitim Plani kapsaminda egitimler diizenlenmektedir. Fakilltemiz 6gretim
Uyeleri bu egitime katilmistir.

Fakiltemizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun vyetkinlikleri
(calisma alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin 6rtismesi saglanmaktadir.
Fakiltemizde Su Uriinleri Mihendisligi olarak 4 Boélimiin ortak dersleri okutulmaktadir.
Okutulan ders gorevlendirmelerinde ilgili Bolim Baskanliklarina resmi yazi ile Bolimlerinin
derslerini vermek Uzere alanlarinda uzman 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmesi ve ders
dagihm gizelgesi istenir.

Fakiltemize disaridan ders vermek Uizere 6gretim elemani segiminde; Bir sonraki egitim-
ogretim yilinin planlamasi asamasinda Fakiiltemizde okutulan servis ve alan disi dersler icin o
dersin igerigine ve alanina bakilarak Universite iginde yer alan birimlerden 6gretim elemani
talep edilir. ilgili birimlerin dnerecegi 6gretim elemanlari bir sonraki dénemin ders dagihm
listesinde belirtilir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi

./ 2 /' 3 | 4 | 5 |
| O | O | X | O | O |
Kurumun atama, Kurumun atama, Kurumun tiim alanlar igin | Atama, ylkseltme ve icsellestirilmis, sistematik,
ylkseltme ve ylkseltme ve tanimli ve paydaslarca gorevlendirme strdurilebilir ve 6rnek
gorevlendirme gorevlendirme kriterleri | bilinen atama, yikseltme | uygulamalarinin gosterilebilir uygulamalar
suregleri tanimlanmis; ancak ve gorevlendirme kriterleri | sonuglari izlenmekte ve | bulunmaktadir.
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tanimlanmamistir. planlamada alana 6zgli | uygulanmakta ve karar izlem sonuglari
ihtiyaglar almalarda (egitim-6gretim | degerlendirilerek
irdelenmemistir. kadrosunun ise alinmasi, onlemler alinmaktadir.
atanmasi, yikseltiimesi ve
ders gorevlendirmeleri
vb.) kullaniimaktadir.

Kanitlar:

Kanit EG/B.4.1.1. MEU.Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Mersin%20Universitesi%200dretim%20Uyelidine%20Yiikseltilme %20ve
%20Atanma%200I¢iitleri%2001.01.2021 1609448745.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinligi
(Aktif 6grenme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk diizeyi

O O O O O

Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun genelinde Ogretim yetkinligini igsellestirilmis,
elemanlarinin 6gretim | elemanlarinin; 6grenci Ogretim elemanlarinin gelistirme sistematik, strdurilebilir
yetkinligini gelistirmek | merkezli 6grenme, Ogretim yetkinligini uygulamalarin- dan elde | ve 6rnek gosterilebilir
Uzere planlamalar uzaktan egitim, 6lgme gelistirmek lzere edilen bulgular uygulamalar
bulunmamaktadir. degerlendirme, materyal | uygulamalar vardir. izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.

gelistirme ve kalite sonuglari 6gretim

glivencesi sistemi gibi elamanlari ile birlikte

alanlardaki yetkinliklerinin irdelenerek dnlemler

gelistiriimesine iliskin alinmaktadir.

planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EG/B.4.2.1. MEU.Ogretim Uyelidine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri
http://odb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Mersin%20Universitesi%200dretim%20UyeligGine%20Yiikseltilme%20ve
%20Atanma%200Iciitleri%2001.01.2021 1609448745.pdf

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Olgunluk diizeyi

O O X d

O
Ogretim kadrosuna Tesvik ve 6dillendirme Tesvik ve 6dillendirme | Tesvik ve 6dul icsellestirilmis,
yonelik tesvik ve mekanizmalarinin; yetkinlik | uygulamalari kurum uygulamalari sistematik, surdurdlebilir
odullendirilme temelli, adil ve seffaf geneline yayillmistir. izlenmekte ve ve ornek gosterilebilir
mekanizmalari bicimde olusturulmasina iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmamaktadir. yonelik planlar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit EO/B.4.3.1. Universitenin atama yiikseltme kriterleri ve Akademik Tesvik Kanunu ¢ercevesinde él¢iilmekte ve
degerlendirilmektedir
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http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Mersin%20Üniversitesi%20Öğretim%20Üyeliğine%20Yükseltilme%20ve%20Atanma%20Ölçütleri%2001.01.2021_1609448745.pdf
http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Mersin%20Üniversitesi%20Öğretim%20Üyeliğine%20Yükseltilme%20ve%20Atanma%20Ölçütleri%2001.01.2021_1609448745.pdf
http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Mersin%20Üniversitesi%20Öğretim%20Üyeliğine%20Yükseltilme%20ve%20Atanma%20Ölçütleri%2001.01.2021_1609448745.pdf
http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Mersin%20Üniversitesi%20Öğretim%20Üyeliğine%20Yükseltilme%20ve%20Atanma%20Ölçütleri%2001.01.2021_1609448745.pdf

B.5. Ogrenme Kaynaklari
Egitim - Ogretim faaliyetlerini ylritmek icin sahip olunan kaynaklara ve altyapi ile tim
ogrenciler igin yeterli ve erisilebilir 68renme olanaklari hakkinda bilgiler verilmelidir.

B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklan

Olgunluk diizeyi

Kurumun/Birimin
egitim-6gretim
faaliyetlerini
surdirebilmek igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kurumun/Birimin egitim-
o6gretim faaliyetlerini
surdurebilmek igin uygun
nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif,
laboratuvar, stiidyo,
6grenme yonetim sistemi,
basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik
planlari vardir.

Kurumun/Birimin
genelinde 6grenme
kaynaklarinin yénetimi
alana 6zgu kosullar,
erisilebilirlik ve birimler
arasi denge gozetilerek
gergeklestirilmektedir.

Ogrenme kaynaklarinin
gelistiriimesine ve
kullanimina y6nelik
izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik, stirdtrilebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.5.1.1. MEU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlidi tarafindan abone olunan veri tabanlari

listesi

Kanit EG/B.5.1.2. MEU tarafindan abone olunan veri tabanlarina uzaktan erisim

B.5.2. Tesis ve altyapilar
(Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, mediko vs.)

Olgunluk diizeyi

Kurumda/Birimde
uygun nitelik ve
nicelikte tesisler ve
altyapi
bulunmamaktadir.

Kurumda/Birimde uygun
nitelik ve nicelikte tesis ve
altyapinin (yemekhane, yurt,
saglik, kitiiphane, ulasim,
bilgi ve iletisim altyapisi,
uzaktan egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve kullanimina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kurumun/Birimin
genelinde tesis ve
altyapi erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali olarak
yararlaniimaktadir.

Tesis ve altyapinin

iyilestirilmektedir.

kullanimi izlenmekte ve
ihtiyaglar dogrultusunda

igsellestirilmis,

ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

sistematik, strdurilebilir

B.5.3. Engelsiz liniversite

Olgunluk diizeyi

Birimde/Bolimde
engelsiz Universite
diizenlemeleri

bulunmamaktadir.

Nitelikli, erisilebilir ve
adil engelsiz Universite
uygulamalarina iligskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Kurumun/Birimin
genelinde engelsiz
Universite uygulamalari
surdiralmektedir.

Engelsiz Gniversite
uygulamalari izlenmekte
ve dezavantajli gruplarin
gorisleri de alinarak
iyilestiriimektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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http://kutuphane.mersin.edu.tr/idari/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi/e-kaynaklar/veritabanlari
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B.5.4. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk diizeyi

Kurumda/Birimde
psikolojik danismanlik ve
kariyer hizmetlerine
iliskin dizenli faaliyetler
bulunmamaktadir.

Kurumda/Birimde uygun
nitelik ve nicelikte
(erisilebilir,
gesitlendirilmis, ilan
edilmis) psikolojik
danismanlik ve kariyer
hizmetlerine iligkin
planlama bulunmaktadir.

Kurumda/Birimde
planlamalar dahilinde

kariyer hizmetleri
uygulanmaktadir.

psikolojik danismanlik ve

kariyer hizmetlerine
iliskin uygulamalar
izlenmekte; 68renci
gorusleri de alinarak
iyilestirilmektedir.

Psikolojik danismanlik ve

icsellestirilmis,
sistematik, stirdtrilebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Egitim-6gretim amaglarina ulasma,

Ogrencilerin ve toplumun

ihtiyaglarinin  karsilanma

durumlarindan emin olabilmek igin programlarin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve

gincellenmesine yonelik uygulamalar ile mezunlarin

verilmelidir.

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi
(Hazirhk okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

Olgunluk diizeyi

O O X O O

izleme c¢alismalari

hakkinda bilgi

Program ciktilarinin
izlenmesine ve
giincellenmesine iligkin
mekanizma
bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin
izlenmesine ve
giincellenmesine iligkin
periyot, ilke, kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

Programlarin genelinde
program ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

Program ciktilari bu
mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorisleri de
alinarak
giincellenmektedir.

icsellestirilmis, sistematik,
strdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B.6.2. Mezun izleme, mezunlarla iletisim

Olgunluk diizeyi

O X O O O

Kurumda/birimde
mezun izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve
hedeflerine ulasilip
ulasiimadiginin
irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine
iliskin planlama
bulunmaktadir.

Kurumdaki/birimdeki
programlarin genelinde
mezun izleme sistemi
uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi
uygulamalari izlenmekte
ve ihtiyaglar
dogrultusunda
programlarda
glincellemeler
yapilmaktadir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Su Uriinleri Fakiltesi arastirma stratejisi ve hedefleri Kalite Komisyonu Uyelerimiz
tarafindan her yil belirlenmekte ve Akademik faaliyetler Fakiltenin 6gretim elemanlari
tarafindan gerceklestiriimektedir. Arastirma strateji ve hedeflerimiz, ulusal ve uluslararasi proje
sayisini arttirmak, uluslararasi indekslerde taranan dergilerde makale sayisini arttirmak, bilimsel
toplantilara katilmak seklinde belirlenmektedir. Faklltenin 6gretim elemanlari tarafindan yil
icerisinde gerceklestirilen projeler ve makaleler ve diger akademik faaliyetler alti ayhk
dénemlerde veriler toplanarak gozden gecirilmektedir. Faklltemiz arastirma stratejisini su
ardnleri temel bilimler, yetistiricilik, avlama—isleme teknolojisi alanlarina yonelik ele almaktadir.
Fakiltemiz, temel ve uygulamali arastirmalara 6nem vermektedir

Su Uriinleri Fakiltesi, arastirma &ncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli
fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik
politikalara sahiptir.

Su Urinleri Fakiltesi Arastirma ve Uygulama birimlerinin, Tarm ve Orman
Bakanlhig’'nin “Deneysel ve Diger Bilimsel Amaglar i¢in Kullanilan Hayvanlarin Refah ve
Korunmasina” dair yonetmeligi kapsaminda, deney hayvanlari tretim, kullanim ve tedarik izni
bulunmaktadir.

Su Uriinleri Fakiltesi “Kapali Devre Arastirma ve Uygulama Birimi” kurulmustur.

Arastirmada oncelikli alanlar ile ilgili, bilimsel veya sektorel toplantilar diizenlenmemekle
beraber, i¢ ve dis paydaslarin giincel problemlerinin ¢éziimiine yonelik ¢alismalara oncelik
taninmaktadir. Su Uriinleri Fakiiltesi, kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini desteklemektedir.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri kapsamindaki uygulamalar

Olgunluk diizeyi

O O X O O
Kurumun tanimli Kurumun, arastirmaya Kurumun tanimli arastirma | Kurumda arastirma igsellestirilmis,
arastirma politikasi, bakis agisini, arastirma politikasi, stratejisi ve politikasi, stratejisi ve sistematik,
stratejisi ve hedefleri | faaliyetlerinde izleyecegi hedefleri dogrultusunda hedefleri ile ilgili surdurilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. ilkeleri, arastirmadaki bélimde yapilan uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
onceliklerini ve arastirma | uygulamalar ve izlem sonuglarina uygulamalar
kaynaklarini yonetmedeki | bulunmaktadir. gore dnlemler bulunmaktadir.
tercihlerini ifade eden alinmaktadir.
arastirma politikasi,
stratejisi ve hedefleri
bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit AG/C.1.1.1.) MEU.Su Urtinleri Fakiiltesi Kalite Hedefleri ve Eylem Plani
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_401/KALiTE/2021 Kalite Hedefleri ve Eylem Plani.doc
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C.1.2. Arastirmalarin yerel/ bdlgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk diizeyi

Arastirmalarinda yerel,
bolgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerini ve
degisimleri dikkate
almamaktadir.

Arastirmalarin
planlanmasinda yerel,
bélgesel ve ulusal
kalkinma hedefleri ve
degisimleri dikkate
alinmaktadir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Arastirmalar yerel,
bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleri ve
degisimleri dikkate
alinarak
yurutilmektedir.

Arastirma giktilari
izlenmekte ve izlem
sonuglari yerel,
boélgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle
iliskili olarak
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
Kanit AG/C.1.2.1.) Fakiiltemiz 2021 Yili Faaliyet Raporunda proje bilgileri belirtilmistir.

C.2 Arastirma Kaynaklari

Arastirma faaliyetlerinde kurum igi kaynak tahsisine yodnelik oncelikler mevcuttur.
Oncelik sirasi lisansistii tezlere verilmektedir. ic ve dis paydaslarla isbirligini ve kurum disi
kaynak tesvikini gelistirmek baglaminda projeler yapilmaktadir (TUBITAK, MEU. BAP Birimi).
Fakiultemizde arastirmalarda kullanilacak kaynaklar, ulusal ve uluslararasi projeler ile
saglanmaktadir. Proje sayisini arttirmak stratejik hedeflerimiz arasindadir.

Su Urinleri Fakiltesi'nde, arastirma faaliyetlerinin ve bu faaliyetlerde kullanilan
kaynaklarin etik kurallara uygun olarak vyiritilmesini saglamak icin Mersin Universitesi
blinyesindeki etik kurullarindan onay almaktadir. Bilgisayarlarda kullanilan Windows isletim
sistemi ve Microsoft ofis yazilimlari ve anti viriis programlar icin MEU tarafindan kurumsal
lisans s6zlesmesi yapildigindan bu yazilimlar fakiltemiz tarafindan Ucretsiz kullanilmaktadir.

C.2.1. Arastirma kaynaklari (Fiziki, Teknik, Mali)

Olgunluk diizeyi

O X O O O

Arastirma ve
gelistirme
faaliyetlerini
strdurebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini
slrdirebilmek igin
uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir.

Arastirma ve gelistirme
kaynaklari, arastirma
stratejisi ve birimler arasi
denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Arastirma kaynaklarinin
yeterliligi ve gesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit AG/C.2.1.1. 2021 Yili Faaliyet Raporunda altyapi bilgileri sunulmustur.
http://www.mersin.edu.tr/akademik/su-urunleri-fakultesi/kalite
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C.3. Arastirma Yetkinligi

Su Uriinleri Fakiiltesi arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak
Olctilmektedir ve degerlendirilmektedir. Fakilte 6gretim elemanlari tarafindan yil icerisinde
gerceklestirilen projeler ve makaleler ve diger akademik faaliyetler alti aylik donemlerde veriler
toplanarak gdzden gecirilmektedir. Lisansiistii programlarina yénelik bilgiler, MEU. Fen Bilimleri
Enstitiisi Ogrenci isleri birimi tarafindan saglanmaktadir. Arastirma-gelistirme faaliyetleri MEU
BAP Birimi tarafindan takip edilmektedir.

Arastirma

performansmln

iyilestirilmesine ve gelistiriimesine yonelik faaliyetlerin

gerceklesme orani dogrultusunda yapilan iyilestirme eylem planlari, bir sonraki dénem
o0zdegerlendirme ¢alismalarinda degerlendirilerek takip edilmektedir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk diizeyi

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
uygulamalar
yuritulmektedir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglari 6gretim
elemanlartiile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdtrulebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit AG/C.3.1.1.) MEU.Akademik Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri
http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Akademik%20Yiikseltiime%20ve %20Atanma%200I¢iitleri%202020 15

90585036.pdf

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk diizeyi

O O X O O

Kurumda/Birimde ulusal
ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak aragtirma birimleri
olusturma yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda/Birimde ulusal
ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak aragtirma birimleri
ile arastirma aglarina
katihm ve is birlikleri
kurma gibi goklu
arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Kurumda/Birimde
ulusal ve uluslararasi
dlzeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
yurutilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi

ve kurumlar/birimler
arasi ortak programlar
ve ortak arastirma
faaliyetleri izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

duzeyde kurum/birim igi

igsellestirilmis, sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit AG/C3.2.1.) Ulusal ve Uluslararasi kurumlararasi ortak arastirmalar Fakiiltemiz 2021 Yili Faaliyet Raporunda

sunulmustur. http.//www.mersin.edu.tr/akademik/su-urunleri-fakultesi/kalite
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C.4. Arastirma Performansi

Fakiilteye ait arastirma gelistirme faaliyetleri, Mersin Universitesi’nin arastirma ve
gelistirme performansi bes yillik stratejik planlar dahilindeki belirlenen gostergelere gore
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yonetilen Faaliyet Bilgi Sistemi ve birim faaliyet
raporlari Gzerinden izlenmekte ve hazirlanan yillik idari faaliyet raporlari ile performans
sonuglari kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Fakiilteye ait projelerin performansi, MEU. Bilimsel Arastirmalar ve Projeler Birimi
tarafindan izlenmektedir.

Arastirma faaliyetlerine yonelik degerlendirme sonuglari, Gniversite web sayfasi yoluyla
paydaslarla paylasilmaktadir.

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Olgunluk diizeyi

O O X O O
Kurumda/birimde/ Kurumda/birimde/ Ogretim elemanlarinin Ogretim elemanlarinin icsellestirilmis, sistematik,
bélimde 6gretim bélimde 6gretim arastirma-gelistirme arastirma-gelistirme surdurulebilir ve 6rnek
elemanlarinin elemanlarinin arastirma performansini izlemek performansi izlenmekte | gosterilebilir uygulamalar
arastirma performansinin ve degerlendirmek Gzere | ve 6gretim elemanlariile | bulunmaktadir.
performansinin izlenmesine ve olusturulan birlikte degerlendirilerek
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik | mekanizmalar iyilestirilmektedir.
degerlendirmesine ilke, kural ve gostergeler | kullaniimaktadir.
yonelik mekanizmalar | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Kanit AG/C.4.1.1) MEU.Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Akademik%20Yiikseltiime %20ve %20Atanma%200Iciitleri%202020 15
90585036.pdf

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi

O O X O O

Kurumda/birimde/ Kurumda/birimde/ bélimde | Arastirma Arastirma performansi | igsellestirilmis,

bélimde arastirma arastirma performansinin performansinin izlenmekte ve ilgili sistematik, stirduralebilir
performansinin izlenmesine ve izlenmesine ve paydaslarla ve ornek gosterilebilir
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik | degerlendirmesine degerlendirilerek uygulamalar
degerlendirmesine ilke, kural ve gostergeler yonelik ilke, kural ve iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

yonelik mekanizmalar | bulunmaktadir. gostergeler

bulunmamaktadir. bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit AG/C.4.2.1.) Stratejik hedeflerin icerisinde yer alan arastirma gelistirmeyle ilgili hedefler Strateji Daire
Bagskanligi tarafindan yonetilen Faaliyet Bilgi Sistemi tizerinden izlenmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal katki stratejisi

Egitim ve Ogretimin etkili ve verimli bir sekilde sunulmasi ve akademik uygulama
birimlerinin strekliligi, akademik ve idari kadrolarin uyumlu calismalarina baghdir. Bélgeye ozel
sektoriin ilgisini ¢ekecek toplantilarin diizenlenmesi, boélgenin ekonomisine oldugu kadar
O0grencilere is sahasinin yaratilmasina katki sunacaktir. Fakiiltemize aktarilan bitcenin imkanlar
dahilinde arttirilmasi egitim ve arastirma faaliyetlerinde artisi da beraberinde getirecektir. i¢ su
ve Deniz Baliklari Yetistiriciligi arastirma istasyonlarinin eksikliginin giderilmesi akademik,
egitim-ogretim ve ekonomik anlamda biiyilk katki saglayacagi diistintilmektedir.

Ulkemizin Gg¢ tarafinin denizlerle gevrili olmasi; gelismekte olan ve disiplinler arasi bir
bilim dali olan su Urlnlerinin énemini glinden gline arttirmaktadir. Faklltemiz, Kalite Yonetim
Sistemi ¢ercevesinde, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda, etkin,
verimli, uluslararasi taninirhgl hedeflemistir. Daha iyiye gitmek ve sirekliligi saglamak amaciyla
¢alismalarina devam etmektedir.

D.1.1. Kurumun toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedefleri kapsamindaki uygulamalar

Olgunluk diizeyi

Kurumun toplumsal
katki politikasi,
hedefleri ve stratejisi
bulunmamaktadir.

Kurumun, toplumsal katki
faaliyetlerinde izleyecegi
ilkeleri, dncelikleri ve
kaynaklarini ydonetmedeki

Kurumun toplumsal
katki politikasi, hedefleri
ve stratejisi
dogrultusunda bolimde

Kurumda toplumsal katki
politika, hedef ve
stratejileri izlenmekte ve
ilgili paydaslarla

igsellestirilmis, sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

tercihlerini ifade eden
toplumsal katki politikasi,
hedefleri ve stratejisi
bulunmaktadir.

yapilan uygulamalar
bulunmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
D.2.1. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi

igsellestirilmis, sistematik,
surdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Toplumsal katki
faaliyetlerini kaynaklari toplumsal
strdurebilmek igin katki stratejisi ve
uygun nitelik ve nicelikte | birimler/bélimler arasi
fiziki, teknik ve mali denge gozetilerek
kaynaklarin yonetilmektedir.
olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir.

Toplumsal katki Toplumsal katki
kaynaklarinin yeterliligi ve
cesitliligi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

Toplumsal katki
faaliyetlerinin
strdurilebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.
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D.3. Toplumsal Katki Performansi
D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi

/]

X O O O O
Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki igsellestiriimis, sistematik,
performansinin performansinin performansinin performansi izlenmekte | surdtrilebilir ve 6rnek
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve ve ilgili paydaslarla gosterilebilir uygulamalar
iyilestirilmesine yonelik | degerlendirmesine iyilestirilmesine yonelik degerlendirilerek bulunmaktadir.
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve olusturulan mekanizmalar | iyilestiriimektedir.
bulunmamaktadir. gostergeler kullaniimaktadir.

bulunmaktadir.

E. YONETIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

2547 sayilil Kanun kapsaminda yayimlanan Universitelerde Akademik Teskilat
Yénetmeligi'ne gore Fakiiltemizin ydnetim ve idari yapisi olusturulmustur. Universitenin
yonetim ve idari alanlarla ilgili politikalari ve hedefleri stratejik planlarda yer almaktadir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk diizeyi

O O X O O

Birimde, Kurumun Kurumun misyon ve Yoénetim modeli ve Yénetim ve igsellestirilmis,
misyonuyla uyumlu ve | stratejik hedeflerine organizasyonel organizasyonel sistematik,
stratejik hedeflerini ulagmasini glivence altina | yapilanma birim ve yapilanmaya iligkin slrdurilebilir ve 6rnek
gergeklestirmeyi alan yonetim modeli ve alanlarin genelini uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
saglayacak bir yonetim | idari yapilanmasi; tim kapsayacak sekilde ve iyilestirilmektedir. uygulamalar
modeli ve stregler tanimlanarak, faaliyet gostermektedir. bulunmaktadir.
organizasyonel slireglerle uyumlu yetki,
yapilanmasi gorev ve sorumluluklar
bulunmamaktadir. belirlenmistir.

Kanitlar:

Kanit YS/E.1.1.1 Fakiiltemiz Organizasyon Semasi
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 401/KALITE/Fakulte Organizasyon Yapisi.pdf

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Olgunluk diizeyi

O O X O O
Kurumda egitim ve Kurumda egitim ve Kurumun genelinde Kurumda siireg yonetimi igsellestirilmis,
Ogretim, arastirma ve | 6gretim, arastirma ve tanimli stiregler mekanizmalari izlenmekte | sistematik, stirdirilebilir
gelistirme, toplumsal | gelistirme, toplumsal yonetilmektedir. ve ilgili paydaslarla ve Ornek gosterilebilir
katki ve yonetim katki ve yonetim sistemi degerlendirilerek uygulamalar
sistemine iliskin slireg ve alt sliregleri iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
sliregler tanimlanmistir.
tanimlanmamistir.

Kanitlar
Kanit YS/E.1.2.1) Siire¢ Faaliyet izleme Formu http://www.mersin.edu.tr/akademik/su-urunleri-fakultesi/kalite
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E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. insan kaynaklari yénetimi

Olgunluk diizeyi

.+ 2 | 3 | 4 | 5 |
O O X O O

Kurumda/Birimde
insan kaynaklari
yonetimine iliskin
tanimli stiregler

Kurumda/Birimde insan
kaynaklari yénetimine
iliskin olarak stratejik
hedefler ile uyumlu

Birimde, Kurumun
genelinde insan
kaynaklari ydonetimine
iliskin uygulamalar

Birimde, kurumun insan
kaynaklari yonetimi
suregleri izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

igsellestiriimis, sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimli sireglere uygun
bicimde yurutilmektedir.

tanimli stiregler
bulunmaktadir.

bulunmamaktadir.

Kanitlar:
Kanit YS/E.2.1.1. Akademik ve idari Personel Memnuniyet Anketleri Fakiiltemiz web sayfasinda yayinlanmaktadir.
http://www.mersin.edu.tr/akademik/su-urunleri-fakultesi/kalite

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk diizeyi
.2/ 3 .4 | 5 |
O O X O O
i¢sellestirilmis, sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Birimde, kurumun
finansal kaynaklarin
yonetimi stiregleri
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kurumda/Birimde
finansal kaynaklarin
yonetimine iligkin
olarak stratejik hedefler
ile uyumlu tanimh
sliregler bulunmaktadir.

Birimde, kurumun
genelinde finansal
kaynaklarin yénetime iliskin
uygulamalar tanimli
slireglere uygun bicimde
ylratilmektedir.

Kurumda/Birimde
finansal kaynaklarin
yonetimine iligkin
tanimh siregler
bulunmamaktadir.

Kanitlar:
Kanit YS/E.2.2.1.) Fakiiltemiz 2021 Yili Faaliyet Raporunda sunulmustur.
http://www.mersin.edu.tr/akademik/su-urunleri-fakultesi/kalite

E.3. Destek Hizmetleri

Kalite Yonetim Sistemi sartlari geregi de bir Satin Alma Siireci olusturulmustur. Bu kapsamda ilgili
mevzuat uyarinca kullanilan dokiimanlara ilave olarak Satin Alma Siireci (MEU.ID.SR-001), Tedarikgi
Degerlendirme Talimati (MEU.ID.TL-139), Tedarik¢i Degerlendirme Formu (MEU.ID.FR-334) ve
Degerlendirilen Tedarikgi Listesi (MEU.KY.LS-016) dokiimanlari Mersin Universitesi Kalite Yonetim Bilgi
Sistemi’ne dahil edilmistir.

Kurum disindan yapilan alimlar 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve KYS Satin Alma Siirecine gére
yapllmakta olup, Muayene ve Kabul komisyonunca uygunlugu kabul olan Griin veya hizmetler teslim
alinir. Uriin veya Hizmet alimlarinda yasal mevzuat cercevesinde KYS sisteminde yer alan “Tedarikgi
Degerlendirme Talimati” na goére tedarikgiler degerlendirilir ve “Degerlendirilen Tedarikgi Listesi" ne
eklenerek tedarik edilen hizmetlerin kalitesinin sirekliligi glivence altina alinir.


http://www.mersin.edu.tr/akademik/su-urunleri-fakultesi/kalite
http://www.mersin.edu.tr/akademik/su-urunleri-fakultesi/kalite

E.3.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk diizeyi

O O X O O

Kurumda/Birimde,
disaridan temin edilen
mallarin ve destek
hizmetlerinin

Kurumda/Birimde,
disaridan temin edilen
destek hizmetlerinin ve
mallarin uygunlugunu,

Birimde, kurumun

genelinde disaridan temin
edilen destek hizmetlerin
ve mallarin uygunlugunu,

Kurumda/Birimde hizmet
ve mallarin uygunlugu,
kalitesi ve surekliligini
saglayan mekanizmalar

i¢sellestirilmis,
sistematik, stirdtrulebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar

izlenmekte ve ilgili bulunmaktadir.
paydaslarin geri
bildirimleri alinarak

iyilestiriimektedir.

kalitesini ve strekliligini
glvence altina almak
Uzere tanimli sliregler
bulunmaktadir.

kalitesini ve strekliligini
saglayan mekanizmalar
isletilmektedir.

uygunlugu, kalitesi ve
surekliligini
degerlendirmek lzere
tanimli stiregler
bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Kanit YS/E.3.1.1. Degerlendirilen Tedarikgi Listesi
Kanit YS/E.3.1.2. Tedarikgi Bilgi Formu

Kanit YS/E.3.1.3 Satinalma Siireci (MEU.ID.SR-001)

E.4. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakilte faaliyetleri ile ilgili glincel veriler fakiltemiz web sayfasinda, birim panolarinda
paylasiilmaktadir. Bologna Siireci kapsaminda birimlerde egitim 6gretim programlarinin giktilari,
kabul ve mezuniyet kosullari, derslerin igerikleri, amaglari, ciktilari ve 6lgme-degerlendirme
kriterleri internet sayfasinda yayinlanmaktadir. Ogretim elemanlarimizin arastirma faaliyetleri,
Akademik Personel Bilgi Sistemi tizerinden lniversitemizin web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Fakiltemiz, faaliyet raporlarini ve kurumsal degerlendirme raporlarini ilgili mevzuat, ic¢
degerlendirme ve KYS geregi hazirlamakta ve web sayfasinda paylasmaktadir.

E.4.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk diizeyi

Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde seffaflik | Birim, kurumun tanimh | Birimde, kurumun igsellestirilmis,

kamuoyunu ve hesap verebilirlik suregleri dogrultusunda | kamuoyunu bilgilendirme | sistematik,
bilgilendirmek ve ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu ve hesap verebilirlik surdirilebilir ve 6rnek
hesap verebilirligi kamuoyunu bilgilendirmek | bilgilendirme ve hesap mekanizmalari izlenmekte | gosterilebilir
gerceklestirmek Uzere | Gizere tanimli siiregler verebilirlik ve paydas gorisleri uygulamalar

mekanizmalarini bulunmaktadir.

isletmektedir.

bulunmaktadir. dogrultusunda

iyilestiriimektedir.

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Kanit YS/E.4.1-1) Mersin Universitesi ve Fakiiltemiz web sayfas: http://www.mersin.edu.tr/

Kanit YS/E.4.1-2) Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Fakiilte web sayfas: Kalite Dosyast)
http://www.mersin.edu.tr/akademik/su-urunleri-fakultesi/pano

Kanit YS/E.4.1-3) Ders Bilgi Paketi-Bologna Siireci (Fakiilte web sayfasi Ders Bilgi Paketleri Dosya
http://www.mersin.edu.tr/akademik/su-urunleri-fakultesi/ders-bilgi-paketleri
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SONUC VE DEGERLENDIRME

MEU. Su Uriinleri Fakiiltesine ait 2021 yili “Kurum i¢ Degerlendirme Raporu”, misyon
vizyon ve hedeflerimiz dogrultusunda ele alinmistir.

Kalite Glivence Sistemi

Fakiltemiz, Kalite Yonetim Sistemi gergcevesinde, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
toplumsal hizmet alanlarinda, etkin, verimli, rekabet¢i olmayi, Gstiin performansa odaklanmayi,
uluslararasi taninirhgr ve sayginligi hedeflemis paydaglari ile birlikte sirekli iyilestirmeyi
benimsemistir.

Mersin Universitesinin belgelendirdigi Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde periyodik olarak
isleyen mekanizma fakiltemiz tarafindan uygulanmaktadir.

Fakiiltenin misyonu ve vizyonu ve bu dogrultuda stratejik amag¢ ve hedefleri
belirlenmistir. Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile
iliskilendirilmistir. Fakliltemiz, sorumlu oldugu performans gostergelerinin gerceklesme
degerlerini, ayrica programladig faaliyetlerle ilgili gerceklesmeleri alti ayda bir olmak Uzere
Faaliyet Bilgi Sistemine girmektedir. Arastirma gelistirme, toplumsal fayda, egitim 6gretim
performans hedeflerine ulasma diizeyleri; kalite ve akreditasyon siirecglerinin bakis agisiyla takip
edilmekte ve stratejik plan kapsaminda degerlendiriimektedir. Bu amagla entegre bir FBS
yazilimi gelistirilmis ve tiim verilerin bu sistem lGzerinden kaydi ve izlenmesi saglanmaktadir.

Egitim-Ogretim

Su Uriinleri Fakiltesi'nde program vyeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu goéz 6niinde bulundurulmaktadir. Fakiltemizde Bolim
bazinda egitim-6gretim verilmemektedir. Yukarida da belirtildigi gibi Faklltemiz 6grencileri “Su
Urlinleri Mihendisi” unvani ile diploma almaktadirlar. Dért bélimiin ortak dersleri ile
hazirlanan mifredat egitimi alan 6grencilerimiz mezuniyet sonrasi su Urlnleri sektoriinde ve
kamu kurumlarinda istihdam olanagi bulmaktadirlar.

Fakiltede egitim goren 6grenciler, donem ddevleri, seminer sunumlari ve derslerin yani
sira arazi calismalarina dahil edilerek bilimsel teorik ve pratik yonleri gelistiriimektedir.
Faklltemiz tarafindan yirutilen projelerde 6grencilerin katilimi saglanmaktadir. Egitim-
O0gretimin her seviyesi i¢in hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile programlarin
egitim amaclari ve kazanimlar Universitemiz web sayfasi {izerinden duyurulmaktadir. Bunun
yani sira dersin 6gretim elemani tarafindan dersin amaci, igerigi ve 6grenim kazanimlari
ogrenciler ile paylagilmaktadir

Programlarin giincellenmesi amaciyla Egitim-Ogretim yili dénem basi ve sonunda
akademik kurul tarafindan dlizenlenen toplantilar araciligl ile gézden gegirme faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. Su Uriinleri Fakiiltelerinin dekanlarinin olusturdugu Dekanlar Konseyi’nin
toplantilari sonucunda miifredat degisimleri kararlari alinmaktadir.

Egitim amacglarina ve 06grenme c¢iktilarina ulasiimasi Bologna Siireci g¢alismalari
kapsaminda Ogrenci isleri Bilgi Sistemi (OiBS) lizerinde yapilandirilan Bologna Bilgi Paketi ile
glivence altina alinmaktadir. Fakilte o6grencilerimiz, altinci yariyihni tamamladiklarinda
kamuya ait Su Urinleri isletme istasyonlarinda, 6zel sektdre ait Kafes isletmelerinde ve Su
Uriinleri isleme Fabrikalarinda 30 is giinii zorunlu staja tabi tutulmaktadirlar. Staj programlari
fakilte staj-uygulama yonergesi cercevesinde yiriitiilmektedir.

Lisans ve Lisansisti diizeyde Erasmus Ogrenci Degisim Programi cercevesinde
Finlandiya, Estonya ve Polonya 'da yer alan Universiteler ile is birligi antlasmalari bulunmaktadir.
Lisans dgrencilerinin Mersin Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Cevre Mihendisligi béliimleri ile
Mersin Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji Béliimiinde Cift Ana Dal ya da Yan Dal yapma
olanaklari bulunmaktadir.




Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki

Su Uriinleri Fakiltesi arastirma stratejisi ve hedefleri Kalite Komisyonu Uyelerimiz
tarafindan her yil belirlenmekte ve Akademik faaliyetler Fakiltenin 6gretim elemanlari
tarafindan gerceklestiriimektedir. Arastirma strateji ve hedeflerimiz, ulusal ve uluslararasi proje
sayisini arttirmak, uluslararasi indekslerde taranan dergilerde makale sayisini arttirmak, bilimsel
toplantilara katilmak seklinde belirlenmektedir. Fakiltenin 6gretim elemanlari tarafindan yil
icerisinde gerceklestirilen projeler ve makaleler ve diger akademik faaliyetler alti aylk
dénemlerde veriler toplanarak gézden gegirilmektedir.

Su Urinleri Fakiltesi Arastirma ve Uygulama birimlerinin, Tarim ve Orman
Bakanhig’'nin “Deneysel ve Diger Bilimsel Amaglar i¢in Kullanilan Hayvanlarin Refah ve
Korunmasina” dair yonetmeligi kapsaminda, deney hayvanlari tretim, kullanim ve tedarik izni
bulunmaktadir. “Kapali Devre Arastirma ve Uygulama Birimi” bulunmaktadir.

Egitim ve Ogretimin etkili ve verimli bir sekilde sunulmasi ve akademik uygulama
birimlerinin sirekliligi, akademik ve idari kadrolarin uyumlu g¢alismalarina baghdir. Bolgeye o6zel
sektoriin ilgisini ¢ekecek toplantilarin dlizenlenmesi bdlgenin ekonomisine oldugu kadar
dgrencilere is sahasinin yaratiimasina katki sunacaktir. ic su ve Deniz Baliklar Yetistiriciligi
arastirma istasyonlarinin eksikliginin giderilmesi akademik, egitim-6gretim ve ekonomik
anlamda buyulk katki saglayacagi dustinilmektedir.

Ulkemizin ¢ tarafinin denizlerle gevrili olmasi; gelismekte olan ve disiplinler arasi bir
bilim dali olan su Urlnlerinin 6nemini glinden gline arttirmaktadir. Faklltemiz, Kalite Yonetim
Sistemi ¢ercevesinde, egitim-06gretim, bilimsel arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda, etkin,
verimli, uluslararasi taninirhg hedeflemistir. Daha iyiye gitmek ve surekliligi saglamak amaciyla
calismalarina devam etmektedir.

Yonetim Sistemi

Fakiltemiz, faaliyet raporlarini ve kurumsal degerlendirme raporlarini ilgili mevzuat, i¢
degerlendirme ve KYS geregi hazirlamakta ve web sayfasinda paylasmaktadir. Ogretim
elemanlarimizin  arastirma faaliyetleri, Akademik Personel Bilgi Sistemi {zerinden
Universitemizin web sayfasinda yayinlanmaktadir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge

Kurumsal Bilgiler

Agiklama/ilgili Birimler

2021 Yih
Gosterge
Degeri

1. Birimdeki Aktif Lisans Program Sayisi 1
2. Birimdeki Lisans Ogrenci Sayisi 68
3. Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 4
4. Lisans Mezun Sayisi 6
5. Ogretim Uyesi Sayisi 20
6. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani 3
Sayisi
7. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi -
8. Toplam idari Personel Sayisi 9
9. Egitim alanlar (derslik vb.) miktari (m?) Arastirma amacl ku.”amlmayan Bilgisayar 874
laboratuvarlari dahil
10. Ogrenci Basina Diisen Egitim Alani Miktari (Egitim Alani Miktari) / (Birimdeki Toplam 12 85
(m?) Odrenci Sayist) ’
. 2 Arastirma amagh kullanilmayan Bilgisayar
11. Arastirma alanlari (Lab. vb.) miktari (m?) . 598
laboratuvarlari haric
12. Ogretim Elemani Basina Diisen Arastirma (Arastirma Alani Miktari) / (Birimdeki Toplam 26
Alani Miktari (m?) Ogretim Elemani Sayisi)
13. idari Alanlarin Miktari (m?) 910
14. (Orﬁg)enu Bagina Disen Idari Alan Miktari (Idari Alan Miktari) / (Toplam Ogrenci Sayisi) 13,38
15. Birime Ait Sosyal Alanlarin Miktari (m?) Kantin, Kafeterya, Yemekhane, Spor alani vb. 102
16. Og iB D | Alan Mik ..
6 (Orﬁg)enu asina Dusen Sosyal Alan Miktar: (Sosyal Alan Miktari) / (Toplam Ogrenci Sayisi) 1,50
17. Ogrenci Basina Diisen Toplam Alan Miktari (Toplam Alan) / (Birimdeki Toplam Ogrenci 27.73
(m?) Sayisi) ’
1.Birimin i¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri ,I:kp Zy da,;kh:am y c’jneIIiI;()Odfelr‘rtcti,“ lvdafr: PﬁrsctJInel,
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Geribildirim aaemii Fersone’ vo.] yuruttugu jaatlyetiere -
sorlendi | | ve uygulamalara iliskin geribildirim ve
ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi degerlendirme toplants sayilarr
2.Birimin Dis Paydaslari ile Kalite Siiregleri Dis paydaslara yonelik (Sekt‘?r’ Tedqr/:kgi/er,
s eas I Mezunlar, Bakanliklar, Belediyeler gibi)
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Geribildirim o . . -
serlendi | | S ylirittigi geribildirim ve degerlendirme
ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi toplant: sayilar:
3.Akademik Personel Memnuniyeti (%)




4.idari Personel Memnuniyet Orani (%)

5.0grencinin Genel Memnuniyeti (%)

6.Erasmus Gelen Ogrenci Sayisi

7.Erasmus Giden Ogrenci Sayisi)

8.Farabi Gelen Ogrenci Sayisi

9.Farabi Giden Ogrenci Sayisi

10.

Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi

11.

Mevlana Giden Ogrenci Sayisi

12.

Erasmus Gelen Ogretim Elemani Sayisi

13.

Erasmus Giden Ogretim Elemani Sayisi

14.

Mevlana Gelen Ogretim Elemani

15.

Mevlana Giden Ogretim Elemani

B. Egitim ve Ogretim

oOojlo|lo|lo|lo|]o|o|]o|o| oo

1. Program Bilgi Paketini Tamamlamis Kurumun | (Birimde Ders Bilgi Paketi Tamamlanmis
Web Sayfasindan izlenebilen Lisans Programi | Lisans Program Sayisi) / (Birimdeki Toplam 1
Orani Lisans Program Sayisi)
Bu veri icin, Ogrenci Memnuniyet
2. Birimde Ogrencilerin Kayith Olduklari anketlerindeki 1-8 arasi ile 15, 17, 18, 22, 23,
Programdan Memnuniyet Orani (%) 24 ve 28. sorularinin ortalamalar
hesaplanmalidir.
3. Cift ana dala izin veren lisans programi sayisi 1
4. Yan dala izin veren lisans programi sayisi 1
5. Cift ana dal yapan lisans 6grenci sayisi 0
6. Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi 0
. . .o . (Birimde Cift Anadal Yapan Ogrenci Sayisi) /
7. Cift anadal yapan lisans 6grenci orani (Birimdeki Toplam Ggrenci Sayisi) 0
. s u . (Birimde Yandal Yapan Odrenci Sayisi) /
8. Yan dal yapan lisans 6grenci orani (Birimdeki Toplam Gdrenci Sayis) 0
Merkezi yerlestirme ile son dénemde lisans
programlarina yerlesen égrenci sayisinin (ek
kontenjan dahil) ilgili programlari tercih eden
6grenci sayisina oranini giriniz.
9. (Birimde Lisans Programlarina Yerlesen

Ogrenci Sayisi) / (Birimdeki Lisans
Programlarini Tercih Eden Toplam Aday
Ogrenci Sayisi)

Bu veriye,

https.//yokatlas.yok.qov.tr/lisans-
univ.php?u=1074

adresinde yer alan program sayfalarinda ki
“Ulke Genelinde Tercih Edilme istatistikleri”
bashgi altinda yayinlanan bilgilerden
ulasilabilir.



https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-univ.php?u=1074
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-univ.php?u=1074

10.

Egiticilerin Egitimi programi kapsaminda
egitim alan 6gretim elemani sayisi

11.

Ders Degerlendirme Anketi Ortalamasi
(Ogrenci Degerlendirmeleri) (% Olarak)

12.

Akademik Danisman Degerlendirme Anketi
Ortalamasi (Ogrenci Degerlendirmeleri)

Bu veri icin, O§renci Memnuniyet
anketlerindeki 1, 2, 3, 4 ve 24. sorularinin
ortalamalari hesaplanmalidir.

13.

Ders Veren Ogretim Elemanlarinin Haftalik
Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik Ortalamasi

14.

Varsa Birim Kitlphanesinde Mevcut (Basili)
Toplam Kaynak Sayisi) / (Birim Ogrenci
Sayisi) Orani

Ders Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap,
Basili  Periyodik Yayin, vb. kategorilerde
kurumunuzun sahip oldugu toplam kaynak
sayisinin  toplam 6drenci sayisina  oranini
giriniz.

15.

Ogrenci Proje Ekipleri (Glines Arabasi,
Hidromobil, iHA, Elektrikli Arag, Vb.) Sayisi

16.

YKS Yuksekogretim Programlari ve
Kontenjanlari Kilavuzunda akredite oldugu
belirtilen lisans programi sayisi

17.

(TUS sinavinda yerlesen mezun sayisi)/(TUS
sinavina giren mezun sayisi) orani

Tip Fakiiltesi

18.

(DUS sinavinda yerlesen mezun sayisi)/(DUS
sinavina giren mezun sayisi) orani

Dis Hekimligi Fakdiltesi

19.

(EUS sinavinda yerlesen mezun sayisi)/(DUS
sinavina giren mezun sayisi) orani

Eczacilik Fakiiltesi

20.

ise Yerlesmis Mezun Sayisi

21.

Normal Ogrenim Siiresi icinde Mezun Olan
Ogrenci Orani

(Normal siiresi igerisinde mezun olan 6grenci
sayist) / (Normal siiresi icerisinde mezun
olmasi gereken égrenci sayisi)

(Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi)/ (Birimde

Sayisi

6gretim elemani sayisi)

22. Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayisi 13/b-4 Gorevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam 3,4
Ogretim Uyesi Sayisi)
23. Ogretim Elemani* Basina Ogrenci Sayisi (Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi)/(Birimdeki
*Ogretim Uyesi, 6Gretim gérevlisi, arastirma gérevlisi | 13/b-4 Gérevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam 2,96
Ogretim Elemani Sayisi)
e . (Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) /
24. Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani (Birimdeki Toplam Odrenci Sayis) 0,058
(Birimdeki Yabanci Uyruklu Odretim Elemani
25. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Orani Sayisi) / (Birimdeki Toplam Ogretim Elemani -
Sayisi)
Ly . ) . H . B- . .
26. Ogrenci Basina Idari Personel Sayisi (.{C,Ia” persone/ sayisi) /- (Birimdeki - toplam 0,16
égrenci sayisi)
27. Ogretim Elemani Basina idari Personel (idari personel sayisi/ Birimdeki toplam 209

C. Aragtirma ve Gelistirme




1.0gretim (iyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerde ortalama yillik yayin sayisi

2.0gretim elemani (6gretim Uyesi, gdrevlisi ve
arastirma gorevlisi) basina SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerde ortalama yillik yayin sayisi

Degerlendirme yili icerisinde 1 Ocak-31 Aralik
tarihleri arasinda uluslararasi isbirligi ile
yapilmayan SCl, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerde basilmis/yayimlanmis vb. kamuoyu
ile paylasilmis sadece makale ve derleme
sayisinin 1 no.lu géstergede kadrolu 6gretim
iiyesi (Profesér, Dogent ve Doktor Ogretim
Uyesi) sayisina orani, 2 no.lu géstergede ise
birimdeki toplam égretim lyesi, 6gretim
gorevlisi ve arastirma gérevlisi sayisina orani
sorulmaktadir .

ilgili dénem arasinda yayimlanmasi igin
dergiye génderilmis fakat halen hakem
onayi/kontroliinden gegmemis ya da ge¢mis
olsa bile ilgili derginin yayim zamani gelmedigi
icin yayimlanmamis olan makaleler dikkate
alinmayacaktir. Hangi tarihte basvurusu
yapilmis olursa olsun ilgili tarihler arasinda
yayimlanan/basilan dergilerdeki makaleler
dikkate alinacaktir.

8/20
0,40

8/23
0,35

3.0gretim Uyesi Basina Uluslararasi is Birligi ile
Yapilan SCI, SSCI ve A&HCI Endeksli Dergilerde
Ortalama Yillik Yayin Sayisi

4.0greti Uyesi Haricindeki Ogretim Elemani
Basina SCI, SSCI ve A&HCI Endeksli Dergilerde
Ortalama Yillik Yayin Sayisi

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
uluslararasi isbirligi ile yapilan (uluslararasi
isbirligi ile yapilmayanlar bir énceki madde de
sorulmustur.) SCI, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerde basilmis/yayimlanmis vb. kamuoyu
ile paylasiimis sadece makale ve derleme
sayisinin 3 no.lu géstergede kadrolu 6gretim
Uyesi (Profesér, Dogent ve Doktor Ogretim
Uyesi) sayisina orani, 4 no.lu géstergede ise
birimdeki toplam égretim lyesi haricindeki
6gretim gorevlisi ve arastirma gérevlisi
sayisina orani sorulmaktadir.

ilgili d6nem arasinda yayimlanmasi icin
dergiye génderilmis fakat halen hakem
onayi/kontroliinden gegmemis ya da ge¢mis
olsa bile ilgili derginin yayim zamani gelmedigi
icin yayimlanmamis olan makaleler dikkate
alinmayacaktir. Hangi tarihte basvurusu
yapilmis olursa olsun ilgili tarihler arasinda
yayimlanan/basilan dergilerdeki makaleler
dikkate alinacaktir.

1/20
0,05

1/3
0,33

5. Bilimsel Yayin Puani
(Her bir yayin icin ilgili dergi giincel etki faktérii
yazilarak alt alta toplanmasiyla elde edilen toplam
etki puaninin toplam yayin sayisina oranini ifade
etmektedir.)

Her bir yayin icin ilgili dergi giincel etki faktérii
yazilarak alt alta toplanmasiyla elde edilen
toplam etki puaninin toplam yayin sayisina
oranini ifade edilmektedir.

19,315/9
2,15

6. Atif Orani
(Birim 6gretim (yesi ait yayinlarin aldigi toplam atif
sayist) / (6Gretim (yesi sayisi)

Birimdeki 6gretim (yelerine ait SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerde yayinlanan
yayinlarin aldigi toplam atif sayisinin birimdeki
toplam égretim liyesi sayisina boliimii
sonucunda ¢ikan deder.

550/20
27,50




7. Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Ortalama
Yillik Dis Destekli Proje Sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ve
tamamlanan proje sayisinin kadrolu 6gretim
iyesi sayisina orani sorulmaktadir.

8. Ogretim Uyesi Basina Devam Eden Dis
Destekli Proje Sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ve devam
eden proje sayisinin 6gretim Uyesi sayisina
orani sorulmaktadir.

9.Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Ortalama
Yilhk Toplam Butgesi

10.Devam Eden Dis Destekli Projelerin Toplam
Butgesi

11.Devam Eden Dis Destekli Toplam Proje
Blitcesinin Devam Eden Dis Destekli Proje
Sayisina Orani

12.0gretim Uyesi Bagina Tamamlanan Ortalama
Yillik Uluslararasi isbirlikli Proje Sayisi

Kurum disindan uluslararasi kisi ya da
kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve
tamamlanan proje sayisinin 6gretim lyesi
sayisina orani sorulmaktadir.

13.0gretim Uyesi Basina Devam Eden
Uluslararasi isbirlikli Proje Sayisi

Kurum disindan uluslararasi kisi ya da
kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve devam
eden proje sayisinin 6gretim lyesi sayisina
orani sorulmaktadir.

14.Uluslararasi isbirlikli Projelerin Toplam
Butgesi

15.Devam Eden Uluslararasi isbirlikli Projelerin
Toplam Bitgesi

16. Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya
Tasarim Sayisi

Ogrenci, é6gretim elemani veya liniversitede
istihdam edilen ¢alisanlarca basvurusu yapilan
ve dederlendirme yili icinde basvurusu olumlu
sonuglanan patent, faydali model veya
tasarim sayisi.

Universite adresli olmayan ancak égrenci,
arastirmaci veya 6gretim elemanlari
tarafindan yapilan sahsi basvurular
degerlendirmeye déhildir.

17. Uluslararasi Patent Belgesi Sayisi

Patent/Faydali Model Belge alma stireci genel
itibari ile Basvuru > inceleme > Kamuoyuna
Aciklanma > Varsa itiraz > Belge Hazirlanmasi
olarak 6zetlenebilir. Bu béliime “European
Patent Office vb.” araciligi ile uluslararasi
bazda ilgili siireci tanimlanmis ve belgesi
hazirlanmis/kurum ya da kisi tarafindan teslim
alinmis patent sayisi

18. Ogretim Uyesi Basina Ortalama Yillik

Uluslararasi bazda ilgili siireci tanimlanmis ve
belgesi hazirlanmis/kurum ya da kisi




Uluslararasi Patent Belge Sayisi

tarafindan teslim alinmis patent sayisinin
kadrolu égretim dyesi sayisina béliimi sonucu
ortaya ¢ikan oran

19. Ogretim Uyesi Haricinde Ogretim Elemani
Basina Ortalama Yillik Uluslararasi Patent
Belge Sayisi

Uluslararasi bazda ilgili siireci tanimlanmis ve
belgesi hazirlanmis/kurum ya da kisi
tarafindan teslim alinmis patent sayisinin
Odretim tiyesi haricinde toplam kadrolu
oédgretim elemani sayisina béliimi sonucu
ortaya ¢ikan oran

20.Faydali Model ve Endustriyel Tasarim Sayisi

Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim Belge
alma siireci genel itibari ile Basvuru >
inceleme > Kamuoyuna Agiklanma > Varsa
itiraz > Belge Hazirlanmasi olarak
6zetlenebilir.

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitiisii, European
Patent Office vb.”” araciligi ile ilgili stireci
tanimlanmis ve belgesi hazirlanmis/kurum ya
da kisi tarafindan teslim alinmis patent sayisi
sorulmaktadir.

. Ogretim Uyesi Basina Faydali Model ve
Endustriyel Tasarim Sayisi

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitiisii, European
Patent Office vb.”” aracilidi ile ilgili stireci
tanimlanmis ve belgesi hazirlanmis/kurum ya
da kisi tarafindan teslim alinmis patent
sayisinin kadrolu 6gretim lyesi sayisina
béliimii sonucu ortaya ¢ikan oran
sorulmaktadir.

. Ogretim Uyesi Haricinde Ogretim Elemani
Basina Faydali Model ve Endistriyel Tasarim
Sayisl

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitiisii, European
Patent Office vb.”” aracilidi ile ilgili stireci
tanimlanmis ve belgesi hazirlanmis/kurum ya
da kisi tarafindan teslim alinmis patent
sayisinin 6gretim (iyesi haricinde kadrolu
toplam égretim elemani sayisina béliimii
sonucu ortaya ¢ikan oran sorulmaktadir.

. Ogretim elemanlarinin faal durumda olan
teknoloji sirketi sayisi

*Kurumunuza ait bir teknopark var ise
Teknopark icerisindeki firmalardan
kurumunuz 6gretim elemanlarina ait olan
teknoloji Sirket sayisi sorulmaktadir.

24. TUBA ve TUBITAK 6diillii 6gretim elemani

sayisi (TUBA ceviri 6diili harig)

25. Uluslararasi oduller

5. Toplumsal Katki

1. Bltgesi olan ve birimin kendi ylrttiga sosyal
sorumluluk projelerinin sayisi

I

L

2. Butgesi olan ve Sanayi isbirligi ile yuratilen
sosyal sorumluluk projelerinin sayisi
3. Butgesi olan ve Kamu kurumlari ile yiritilen

sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

6. Yonetim Sistemi




1. Merkezi Bltce

Merkezi biitceden gelen ve arastirma-
gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan gelirler

2. Ogrenci Gelirleri

Kaynagi 6grenci olan tiim gelirler
(2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu,
hizmetler, harglar, yemek, barinma vb.)

3. Arastirma Gelirleri

Merkezi blitge icinde gelen arastirma gelirleri,
ulusal/uluslararasi her tiirlii proje gelirleri,
patent gelirleri, danismanlik gelirleri vb.

4. Topluma Hizmet Gelirleri

Tip, dis hekimligi vb. fakiiltelerin saglik hizmeti
geliri, miihendislik, mimarlik vb. fakiiltelerinin
bilgi ve teknoloji transferi / projeler/
uygulamalar geliri, eriskin egitimi/ yasam
boyu egitim gelirleri, kira gelirleri,
laboratuvar/deney/6l¢ciim vb gelirler

5. Bagislar

Devlet disi, sarth veya sartsiz olarak aktarilan
bagislar

6. Personel Giderleri

Personel giderleri (SGK giderleri dGhil)

7. Egitim Giderleri

Odrencilere iliskin giderler, beslenme,
barinma, saglik, kiiltiir, spor giderleri vb.

8. Arastirma Giderleri

Arastirma  kategorisindeki tim eylem ve
etkinliklere ait giderler

9. Topluma Hizmet Giderleri

Topluma  hizmet  kategorisindeki  tiim
etkinliklere ait giderler: siirekli egitim, bilgi ve
teknoloji  transferi,  sosyal  sorumluluk
etkinlikleri vb.

10. Yonetim Giderleri

Tiiketim mal ve malzeme alimlari, yolluklar,
hizmet alimlari, kiiciik onarrm (menkul ve
gayrimenkul) vb.

11. Yatirim Giderleri

Tasinmaz, makine, techizat vb. giderler




