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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

2021 yil stratejik planda belirtilen hedefler dogrultusunda egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri basarili bir sekilde ydritilmustir. EgJitim Ogretimde kaliteyi yilkseltmek amagl
hedeflerimizden birisi olan 6grenci laboratuvarlarinin alt yapi eksikliklerinin tamamlanmasi,
rektorliglimiz aracihdi ile yapilan demirbas alimlan ve fakilte biitgesinden sarf malzemelerin

temini sayesinde buyuk dlciide giderilmistir.

Su Uriinleri boliimlerinin lisans diizeyinde tercihinin az olmasi dolaysiyla Yiiksek Ogretim
Kurumunca 6grenci kontenjanin disiik tutulmasi nedeniyle hedefimizi lisanstistii egitime yoneltip
bu alanda 6grenci sayimizi 2021 yilinda da artirmaya devam ettik. 2020 yilindan itibaren Uilkemizde
ve tim Diinya da yasanan Covid-19 salgini nedeniyle 2019-2020 Egitim-Ogretim yili Bahar
Yariyilinda oldugu gibi 2020-2021 Egitim-Ogretim yili Giiz ve Bahar Yariyillarinda lisans diizeyinde
Fakuiltemizde verilen dersler ve sinavlar Uzaktan Egitim platformu Ulzerinden saglanmistir.

Fakiltemize bagll Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezimiz; Gida Tarim ve
Hayvancillk Bakanligi, Gida ve Kontrol Genel Midirliglu tarafindan 21.11.2016 tarihinde
ruhsatlandiriimis ve "Deney Hayvani Uretici/Kullanici/Tedarik¢i Kuruluslara Mahsus Calisma izni"
belgesi ile sertifikalandirimistir. Bu belge ile Arastirma Merkezimizde 176 tiiriin tedarigi, 29 tlriin

kullanimi ve 1 tiirlinde Uretimi saglanmaktadir.

Universitemiz Yenisehir Yerleskesinde yer alan esanjér dairesi Fakiiltemize tahsisinden
sonra 6nceki yillarda Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bedii CICIK'in “Su Uriinleri Miihendisligi
Egitiminde Kapali Devre Teknolojisi Kullanimi ve Uygulamasi” baslikl AP5 Gudimli Altyapi
Projesinin Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda desteklenmesi sonucunda anilan alanda 140 m?
genigliginde “Kapali Devre Sistemi Balik Uretim Unitesi” olusturulmustur. 2019 yilinda Fakiiltemiz
Ogretim Uyesi Prof.Dr.M.Tahir ALP" in Su Uriinleri Miihendisligi Egitiminde Deniz Baliklari Yavru
Arastirma Sistemi AR-GE Altyapisinin Olusturulmasi bashkli AP5 Gudumla Altyapr Projesi
Universitemiz BAP birimince desteklenmis ve bdylece s6z konusu Unitemizin altyapisi modernize

edilerek kuvvetlendirilmistir.

Yenisehir Kampiisiinde Universitemiz yemekhanesine bagl olan ve daha énce akademik

ersonel yemekhane salonu olarak kullanilan kapali alanin “Deniz Canlilari Koleksiyon Merkezi
Yy Yy

olarak olusturulabilmesi amaciyla bir énceki yil 20.03.2019 tarihinde Rektorliglimiizce Fakiltemize



Tahsis edilen merkezin alt yapi calismalari Rektorligimiziin katkilariyla blylik oranda
tamamlanmis olup 2021 yili igerisinde s6z konusu merkezimize tiir gesitliligini arttirmak amaciyla
ornek toplama faaliyetlerimiz devam etmigtir. Mersin de yasayan insanlarin bilinglendirilmesi,
deniz kiiltiiriinin kazandirimasi ve Universitemizin hedefleri dogrultusunda sehir bélge ve tim
paydaslari ile entegrasyonunun saglanmasi ve Deniz Canlilari Miizesi olusturulmasina oncliik

etmesi igin elde edilen drneklerin ziyarete acgilmasi planlanmaktadir.

Arastirma-Gelistirme ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Calismalar ile Bilimsel Uretkenligi
Diizeyli Seviyeye Getirmek amacli hedeflerimiz, Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
(TUBITAK) ve Universitemiz Bilimsel Arastirma ve Projeleri Birimi (BAP) ile karsilanmaya calisiimis
ve bu dogrultuda 2021 yil icerisinde ¢ok sayida bilimsel arastirma Uretilmis, ulusal ve uluslararasi

bilim dinyasina katki saglamistir.

Sonug olarak Fakultemiz 2021 yilinda stratejik planda belirtilen hedeflere akademik, idari

personel ve 6grencisi ile birlik beraberlik icerisinde bliylik bir 6zveri ile ulasmaya calismistir.

Prof. Dr. Mehmet Tahir ALP
Dekan



GENEL BILGILER



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Yiiksekdgretim kanununun amag ve ilkeleri dogrultusunda yenilikgi, rekabetci, Uretken, diinyaya
aclk, cadgdas, bilgili ve analitik diisiinebilen bireyler yetistirmek; toplumsal yasam kalitesini
arttirmak ve bilim diinyasina katkida bulunmaktir.

Vizyon

Su Uridnleri, insanlarin saglikli beslenmesi agisindan biyik 6nem tasimaktadir. Birgok (lkede
insanlar ihtiyag duyduklari hayvansal proteini buylk oranda su Urlnleri tiketimi ile
karsilamaktadirlar. Fakat gliniimizde asin avcilik, su kirliligi ve sehirlesme sucul canlilari tehdit
etmektedir. Nitekim availik yolu ile elde edilen kiiresel su Grinleri Uretimi artmaz iken, dinya
nifusu artmakta ve su Urlnlerine olan talep strekli ylikselmektedir. Bu genel tablo llkemiz ve
bélgemiz icin de gegerlidir.

Arz ve talep arasindaki bu agigin ancak “sdrddirdifebilir” su Grinleri avciligi ve kultir balikgihdi ile
giderilmesinin miimkiin olabilecegi Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii (FAO) tarafindan dile
getirilen bir gergektir. Kdltlir balikgihdi baglaminda “ekosistem yaklagimi” ve cevre ile dost,
ekonomik yonden surdurdlebilir ve sosyal agidan kabul edilebilir gelisme hedeflenmesi gereken bir
amactir.  Sucul kaynaklarin avciiginda ise stoklarin korunmasi ve sirdirilebilir kullanimi
ginimiizde balikgilik yonetiminin temel ilkesi haline gelmistir. Balikgilik sektdriiniin yarattigi
katma degeri arttirmak, tiiketicilere saglkli Girlinler sunmak, gida giivenligi agisindan bakildiginda
ise su Urlnleri isleme teknolojisi de surdurilebilir bir sektdrin 6nemli aracglarindandir.
Surdardlebilir balikciigin gerceklesmesindeki temel unsur hig siiphesiz sucul kaynaklara yonelik
temel aragtirmalardir. I¢ su ve deniz temel bilimleri ve arastirmalari olmaksizin siirdiiriilebilir bir
gelismeden s6z etmek miimkiin degildir.

Fakdltemizin temel vizyonu; bdlgemizin sucul kaynaklarinin korunmasi ve surdurilebilir sekilde
kullanimi igin gerekli olan temel arastirmalarn yapmak; bilgi toplumunu olusturmak ydéniinde
lizerine diisen gorev ve sorumlulugu yerine getirmek; Akdeniz Bolgesinde su Urlinleri arastirmalari
ve egitimi acisindan cazibe merkezi olmak; basta balikgilar ve isletmeler olmak (izere paydaslari
ile birlikte sektdriin bilgi ve aragtirma ihtiyaclarini karsilamak ve Avrupa Birligi'ne Uyelik siirecinde
bolgemizdeki su Urinleri sektérintin Ortak Balikgilik Politikalarina uyumuna katkida bulunmak;
Ulkemizde veya yurtdisinda istihdam edilebilecek teorik bilgi ve pratik beceriler ile donatiimig insan
kaynaklar yetistirmektir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

MEU. Su Uriinleri Fakiiltesi 1992 yilinda 3837 sayili yasa ile kurulmus ve 1995 yilindan itibaren
egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerine baslamistir.

Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Fakdlte kurullarina bagkanlk etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak, Fakiilte
birimleri arasindaki diizeni ve isbirligini saglamak

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektdre rapor vermek

3. Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Fakulte biitcesi ile ilgili 6neriyi Fakilte Yonetim Kurulu'nun goriisiini aldiktan sonra Rektorliige
sunmak.

4. Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lzerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini stirdiirmek.

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri ylriitmek.

Dekan; Fakiilte ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman givenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yurGtilmesinde, bltlin faaliyetlerin gdzetim, denetiminin yapilmasinda takip ve kontrol
edilmesinde Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte idari Teskilati ve Gorevleri:

Fakilte idari teskilati; Fakilte sekreteri ile sekreterlik blrosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak olan 6grenci isleri, personel, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden olusur.

Yenisehir Kampusu icerisinde yer alan Fakiiltemizde, Fakilte sekreterligine bagh idari
birimler (Mali Isler, Personel Isleri, Satin alma, Taginir Kayit isleri, Ogrenci Isleri, Idari Isler ve
Hizmetliler) Fakultenin idari iglerini yuritmektedir.

Fakiilte Sekreteri ile Fakiilte Sekreterine bagl birimler; Fakiiltemiz idari hizmetlerinin
yuritilmesinden sorumludurlar.



C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Mersin Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi'nin fiziksel yapilanmasi:

Faaliyette bulundugumuz tasinmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip oldugu kapall alanlara iliskin
bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir

1.1- Egitim Alanlan
Tablo 1. EGitim Alanlari
Derslik Bilgisayar Lab. Diger Lab. Atolye Stiidyo Toplam
Kapasite Alan Alan Alan Alan Alan Alan
Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2)
0-25 Kisilik 5 276 18 598 23 874
Toplam 5 276 18 598 23 874
1.2- Ofisler
Tablo 2. Personel Ofis Alanlari
Tirii Sayisi (Adet) Alani (m?)

Akademik Ofis 25 652

idari Ofis 6 210

Toplam 31 862
1.3- Sosyal Alanlar

Tablo 3. Sosyal Alanlar

Birim Adet Alan (m?)

Toplanti Salonu 1 40

Seminer Salonu 1 62

Toplam 102
1.4- Arsiv/Depo

Tablo 4. Arsiv ve Depo Alanlari

Birim Adet Alan (m?)

Arsiv 1 18

Depo 1 30

Toplam 2 48




2- Orgiit Yapisi

Fakuiltemiz orglit yapisi; akademik olarak Dekanimizin yoneticiliginde 4 Bolim Baskanlidi,
1 Dekan Yardimcisi, Fakulte Kurulu ve Fakilte Yénetim Kurulundan, idari olarak da Fakilte
Sekreterligimiz ve Fakiilte Sekreterligine bagh 8 idari birimden olusmaktadir.

Boliim Baskani
Bolim baskani bolimiin her diizeyde egditim-0gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tirli

faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde ytrGtilmesinden sorumludur.

MERSIN UNIVERSITESI SU URUNLERI FAKULTESI ORGANIZASYON SEMASI

Fakiilte Sekreteri

Dekan Yardimcisi Gg

| Fakiilte Yonetim
Kurulu

Fakilte Kurulu &g

| 1
Avlama ve isleme Su Uriinleri

Yetistiricilik
Bolimu

Temel Bilimler

Teknolojisi Muhendisligi

Bolumu o e
Bolimu Bolimu

Sekil 1: Birim Kurulug Semasi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Tablo 5. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yaziimlar

Kullanilan Yazilim Programlari

Sorumlu Birim/Kurum

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlarn

HITAP

Sosyal Glivenlik Kurumu

Personel Isleri

Personel Hizmet Bilgi Glincelleme

E-KESENEK Sosyal Givenlik Kurumu Mali Tsler Emekli Kesenekleri
E-SGK Sosyal Giivenlik Kurumu Mali Isler Bildirgeler

FAALIYET BiLGI SISTEMI Strateji Gelistirme Dai.Bsk. Mali isler Performans Biitce
KBS Muhasebat Genel Miid. Mali Isler Harcama Yonetimi
MYS Muhasebat Genel Miid. Mali Isler Harcama Yonetimi

PERSONEL TAKIP OTOMASYONU

Personel Daire Baskanlig

Personel Isleri

Personel Bilgi Girig ve Giincelleme

OGRENCI BiLGI SISTEMI

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Ogrenci Isleri

Ogrenci Bilgi Giris Islemleri

TKYS Strateji Daire Bagkanligi Ayniyat Tasinir Kayit Islemleri

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI Yazi Isleri Sube Midiirlig Idari Isler Akademik ve Idari Personel
BILIMSEL ETKINLIKLERI DESTEK.SIS. Bilgi Islem Daire Baskanligi Ogretim Elemanlari Ogretim Elemanlari

KALITE YONETIM SISTEMI Kalite Yénetim Koordinatérliigii Tiim Birimler Akademik-Idari Personel, Ogrenciler
BIREYSEL EMEKLILIK (BES) Garanti Bankasi Mali Isler Akademik ve Idari Personel
E-BUTCE Muhasebat Genel Mid. Mali Isler Biitce Kullanim Alanlari

MEKSIS T.C.Cumhurbagkanhg Fakiilte Sekreterligi Yiiksekogretim Mekan Bilgileri Sistemi
APBS Personel Daire Baskanligi Akademik Personel Akademik personel faaliyetleri

11




3.2- Donanim

3.2.2- Birimler tarafindan hazirlanacak boliim

Tablo 6. Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Cinsi Eg::;l ATlita::;T:a :;S:al(l;ll(l Ida(:;:::; e Toplam
_ (Adet) (Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 37 12 49
Tasinabilir Bilgisayarlar 22 22
Cep Bilgisayan
Kiosk Bilgisayar
Sunucular
Ince Istemci 2 2
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 7. Dider Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Egitim Arastirma Saghk idari
Cinsi Amach Amach Amach Amach Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 10 10
Slayt Makinesi
Tepeg6z/ Dokiiman Kamerasi 2 2
Episkop
Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular 1 1
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 2 2
Faks
Fotograf Makinesi 1 1
Kameralar 23
Televizyonlar 1 1
Tarayicilar 6 6
Miizik Sistemi
Mikroskoplar 22 22
Nokta Vuruslu Yazicilar
M.Piiskiirtmeli Yazicilar 2 2
Lazer Yazicilar 9 9
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 2 2
Barkod Yazici ve Okuyuculari
Teksir Makineleri
Sabit Telefon 25 25
Telsiz Telefon 5 5
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Telsiz

Plotter

Uzun Mesafeli Telsiz Telefon

Gemi Simiilator Sistemleri

4- Insan Kaynaklar

Tablo 8. Akademik, Idari, Isci ve Sézlesmeli Personel Dagilimi
i Gecici . Sozlesmeli
Kadro Idari Akademik 4/C Personel igi Siirekli Isci Personel Genel
Personel Personel® ( 43%) (4/D) (Akademik+idari Toplam
)
Dagih Dagih Dagih Dagih Dagih . Toplam
Personel = m Sayi m 2317 m 2317 m 2317 m Sayi LI Say1 | icindeki
yi Orani Orani 1 Orani 1 Orani 1 Orani Orani%
Sayisi % % % % % Pay
a (a/g) b (b/g) c (c/9) d (d/g) e (e/9) f (f/9) 9
Kadin 12 0.38
6 0.19 6 0.19
Erkek 20 0.62
i 5 0.25 15 0.47
Toplam
11 | 0.34 21 0.66 32 100

1 Akademik Personel Sayisi (Tiim kadrolu personel(35-OYP dahil) s6zlesmeli harig)

4 idari personel ile 2 akademik personel (Ogr.Gér.) 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca kadrosu
baska birimde olup birimimizde gérev yapmaktadir.

2 Ars.Gor. ise kadrolari MEU.Fen Bilimleri Enstitiisinde olup Fakiiltemiz Su Uriinleri ABD gorev

yapmaktadirlar.

4.1- Akademik Personel

Tablo 9. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gére
Unvan Dolu Bos o Dg::lr‘t:k Tam Oran Yar Oran
(%) Zamanh (%) Zamanh (%)
Profesor 11 11
Dogent 4
Dr. Ogr. Uyesi 4
Ogretim Gorevlisi 1
Arastirma Gorevlisi 1 1
Toplam 21 21

2 akademik personel (Ogr.Gor.) 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca kadrosu baska birimde olup

birimimizde gorev yapmaktadir.
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4.6- idari Personel

Tablo 10. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos T?):'I‘:rln DOIUI(%Z)O rani
Genel Idari Hizmetler Sinifi 8 1 9 0.88
Teknik Hizmetler Sinifi 2 2 100
Saglik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1 100
Toplam 11 1 12 0.92

6 idari personel kadrosu birimimizde iken 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca baska birimde gorev
yapmakta, 4 idari personel ise kadrosu baska birimde olup 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca
birimimizde gdérev yapmaktadir

5- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

Tablo 11. Ogrenci Sayilari
. I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi K E Top. K E Top. K E Toplam
Su Uriinleri Fakiiltesi 17 51 68 - - - 17 51 68
Toplam 17 51 68 - - - 17 51 68
5.1.1- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Tablo 12. Enstitiiler Ogrenci Sayilari
Y.L. .. . Uzaktan | Uzaktan
Program fY')L‘I‘I:::IéiI;:a:‘si Egitim Egitim Doktora | Doktora
Birim Sayisi 9 y Y.L. _ Y.L Program | Ogrenci
. . . . Program | Ogrenci Sayisi Sayisi
Tezli | Tezsiz | Tezli | Tezsiz Sayisi Sayisi
Fen Bilimleri Enstitlist
Su Uriinleri Anabilim Dali 1 = 1 =
Toplam 1 23 1 18 41

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlan

Tablo 13. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
A . Yerlestirme Sonucu Doluluk Orani
Birimin Adi Kontenjani Yerlesen Kayit Yapan | Bos Kalan
Su Uriinleri
Fakilltesi 20 5 15 0.25
Toplam 20 5 5 15 0.25
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Tablo 14. Yatay Gegisle 2021- 2022 Egitim - Ogretim Yilinda
Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilari ve Bolimleri

Birim Kurum Digi Gelen
Su Uriinleri Fakiiltesi 4
Toplam 4

Tablo 15. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bolimleri

Birim
Su Uriinleri Fakiiltesi Kiz RSk e
(2021 — 2022 Giiz Dénemi itibariyle) 2 3 5
Toplam 2 3 5

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1 On Mali Kontrol

Fakiiltemiz “Ozel Biitceli Idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun,
5436 sayili Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin (A) bélimiinde sayilan
Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler icerisinde yer almaktadir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 11‘inci Maddesinde Ust yoneticilerin,
31l'inci ve 32'nci Maddesinde harcama yetkisi ve vyetkilisini, 33'Uncli Maddesinde giderin
gergeklestiriimesine iliskin yontemler agikga belirlenmistir. 5018 sayili Kanuna ve Kanunun ilgili
maddelerine istinaden cikartilan Yonetmelik, Teblig ve diger mevzuatlara uygun olarak islemlerini
ydrutmustar.

Fakiltemizce mali karar ve islemler; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullaniimasi agisindan degerlendirilmektedir.

6.2 ic Kontrol Sistemi

Ulkemizin 2001 yilinda Bologna siirecine dahil olmasiyla birlikte 2005 yilinda Yiiksekégretim
Kurumlari Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi yayimlanmis ve anilan
yénetmelige istinaden Universitemizde “Akademik Dederlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu” ve
“Kalite Yonetimi Koordinatorliigii” kurularak, Universitemizin Kalite Yonetim Sistem Belgesi almasi
icin 2007 yilinda calismalara baslanmis olup 2010 yilinda TSE EN ISO 9001:2008 Kalite Yénetimi
Sistem Belgesi alinmistir. Kalite Yénetim Sistem Belgesinin alinmasi ile ic Kontrol Standartlari
sartlarinin da cogu tamamlanmustir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol tanimi
yapilmistir. Ayni Kanun ve Maliye Bakanliginca hazirlanan “ic ve On Mali Kontrol Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénetmelik” ve séz konusu yénetmelije dayanilarak hazirlanan “Kamu I¢ Kontrol
Standartlari Tebligi” 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak kamu
idarelerinde ig kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistiriimesi amaciyla;
bilesenler, standartlar ve sartlari belirlenmistir.
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Anilan teblige istinaden Universitemiz I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planinin

uygulanmasi hususunda 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun 57, maddesinde
Harcama Birimlerine verilen i¢ kontroliin isleyisini saglama sorumlulugu Ozenle yerine
getirilmektedir,

S6z konusu degerlendirmeler sonucunda Fakiltemizde;

>

Fakiltemiz Stratejik Plani, ilgili yilin; performans programi, biitgesi, idari faaliyet raporu ve
biitge gergeklesmeleri, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler ilgili donemlerde Rapor olarak
hazirlanip Ust Yonetime sunulmaktadir.

TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesinin alinmasinin ardindan Fakdltemiz
personeli gerekli dokiimanlara Universitemiz Kalite Yonetim Bilgi Sisteminden erismekte
olup stireg ve prosedtrler uygun Formlar tzerinden gerceklesmektedir.

Fakiltemizin tim birimlerinde standart dosyalama sistemi uygulanmakta olup, birimimiz
arsivinde muhafaza edilmektedir.

“Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik” uyarinca;
Kamu Hizmetleri Envanteri Tablosu ve Kamu Hizmet Standartlar Tablosu diizenlenerek
Fakultemiz web sayfasinda yayinlanmigtir.

Periyodik olarak memnuniyet anketi calismalari; Akademik ve Idari Personelimiz ile
dgrencilerimize uygulanmaktadir.

Fakiltemizin de yer aldidi Yenisehir Kampusi C Blok icinde uygun yerlere dilek/sikayet
kutulari konmustur.
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AMAC VE HEDEFLER
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I1I- AMAC ve HEDEFLER

A. Amacg ve Hedefler

Tablo 16. Temel Stratejilerimiz

STRATEJIK
AMACLARIMIZ

SA-1
Egitim ve
Ogretimin
niteligini

gelistirmek.

SA-2
Bilgi, teknoloji ve
sanat eserleri
Uretimini ve
kalitesini
arttirmak.

STRATEJIK HEDEFLERIMIiZ

SH-1 Lisans ve 6n lisans
programlarina kayitli 6grenci
niteligi artinlacaktir.

SH-2 Lisansustil programlara
kayith 6grenci niteligi
arttirilacaktir.

SH-3 Egitim-6gretim fiziki alt
yapisi gelistirilecek, donanimlari
iyilestirilecektir.

SH-4 Yabanci uyruklu 6grenci
sayisi arttirilacaktir.

SH-5 Ulusal ve uluslararasi egitim-
ogretim isbirlikleri gelistirilecek,
degisim programlarina katilim
arttirilacaktir.

SH-1 Bilimsel arastirma projeleri
sayisini ve niteligini arttirmak.

SH-2 Bilimsel yayinlarin sayisini

artirmak ve niteligini gelistirmek.

SH-3 Sanat eserleri Uretimini
artirmak ve kalitesini gelistirmek

TEMEL STRATEJILERIMIiZ

Akreditasyon calismalarinin hizlandirilmasi ve yayginlastiriimasi
Yan dal ve cift anadal i¢in 6grencilerin tesvik edilmesi
Universite tanitiminin artiriimasi

Uluslararasi 6grenci hareketliligini artirici tanitim faaliyetleri yapilacaktir.

Altyapisi yetersiz olan birimlere dncelik verilecektir.

Uluslararasi isbirlikleri ve faaliyetler gelistirilecektir.
Ogrencilere barinma imkani igin yurt yapilmasi imkanlari arastirilacaktir.

ERASMUS programinin daha etkin tanitilmasi desteklerin daha etkin tanitiimasi
Ogrencilerin yabanci dil seviyelerini destekleyecek dil kurslarinin agilmasi
Disiplinler arasi ingilizce egitim veren programlarin agilmasi

Proje tesviklerinin artirilmasi

Universitemiz 6gretim elemanlarinin multi-disipliner calismalarina olanak saglayacak altyapi destegini saglamak
ve proje yazmalarini tesvik etmek

Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katiimini édenek miktari dogrultusunda desteklemek

Bilimsel yayin ve sanat eserlerinin arttirilmasina yonelik tesvik saglanmasi

Ogretim Uyelerinin akademik calismalar disindaki is yiklerinin azaltilmasi

Ulusal/Uluslararasi ortak sempozyum, workshop, calistay, seminer vb. sanatsal etkinlikler dizenlemek.
Ulusal/Uluslararasi jurili sergilere 6grenci katihmini saglamak ve jurili sergi diizenlemek.

Ogrencileri ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliligi programlarina katilmaya tesvik etmek.

Yabanci Uyruklu 6grencilerin faklltemizi tercih etmelerini saglamak,

Ulusal/Uluslararasi taninan sanatgi/sanatgi adaylarini iki yilda bir davet etmek.

Akademik personeli ulusal ve uluslararasi 6gretim (iyesi hareketliligi programlarina katilmaya tesvik etmek.
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SH-1 Ogrencilere sunulan fiziksel,
sosyal ve akademik destek
hizmetleri gelistirilecektir.

SA-3
Paydaslara ve
topluma katki SH-2 Topluma yonelik faaliyetleri
sunmak gelistirerek, Universite-Halk
iletisimini artirmak

SH-3 Saglik hizmetlerinin niteligi
arttinlacaktir.

SH-4 Dis paydaslara verilen
danismanlik ve egitim hizmetleri
gelistirilecektir.

Yemek listesi olusturma konusunda personel ve Ogrencilerin istekleri dikkate alinacak, belirli zamanlarda
yapilacak anket ¢calismalari ile memnuniyet diizeyi 6lgllecektir.

Yemekhane, kantin ve kafeterya sayisi ve kapasitesi arttirilacak. Kaliteli, saglikl, ucuz ve gesitli gida Griinleri
bulmalari saglanacak.

Satin alinacak yeni teknolojiye sahip tibbi cihaz, ekipman ve aletlerle Saghk Unitemizin imkanlari artirilacak. Aile
hekimligi hizmetine devam edilecektir

Mevcut ve yeni kayit olan engelli 6grencilerin engellerine gore sorunlarinin ¢ézimi icin Engelsiz yasam Birimi
Faaliyetlerine devam edecektir Universitemiz yerleskeleri fiziki altyapisinin engellilere uygun hale getirilmesi
icin diger birimlerle koordinasyon saglanarak memnuniyet orani korunacak ve arttirilacaktir

Ogrenci Topluluklarinin diger Universitelerdeki etkinliklere katiimini desteklemek ve tegvik etmek igin
ogrencilerin ulasim giderleri karsilanacak

ilcelerdeki Meslek Yiiksekokullari 6grencilerinin Merkez Kampusta yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere
katilimini saglamak icin ulasim giderleri karsilanacak.

Bir cok farkli alanda sektoriin dncileriyle 6grencileri bulusturan, 6grencilere staj ve is imkanlarinin saglandigi,
insan kaynaklarina iliskin fikirlerin paylasilip degerlendirildigi, karsiliklhi beklentileri 6grenme ve isbirligini
gelistirme olanagini saglayan ve yilda bir defa geleneksek olarak yapilan Kariyer Glnleri etkinligine katiminin
arttirllmasi icin gerekli destek saglanacaktir.

Unlii yazar ve sanatgilarin katildigi séylesi ve imza giinleri diizenlenecek.

Yilda bir defa diizenlenen 6grenci senliklerine ve mezuniyet torenlerine devam edilecek.

Egitim alaninda ihtiya¢ duyulan ulusal ve uluslararasi sertifika programlarinin ve danismanlk hizmetlerinin
belirlenmesi.

Sertifika programlarinin verilebilmesi icin gerekli olan teknolojik alt yapi ve donanimin olusturulmasi.
Programin iceriginin belirlenmesi ve planlanmasi.

Fiziki mekan yetersizligi nedeniyle projelendirilen onkoloji hastanesi projesinin hizlica hayata gegirilmesi
Hizmet gesitliligin arttiriimasi.

Hasta memnuniyet oranini ve hizmet kalitesini artirmak i¢in akademik kadronun genisletilmesi.

3.basamak saglik kurulusu 6zelliklerine sahip, donanimli idari ve saglik personeli aliminin saglanmasi

Poliklinik hizmetleri, tetkik hizmetleri ve tedavi hizmetlerinde beklenen sirenin kisaltilarak hizmet kalitesinin
arttirilmasi

Kamu kurum kuruluslarinin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesine yoénelik gorismeler yapmak ve paneller
diizenlemek.

Universitemiz 6gretim elemanlari icinden egitmen sayisinin artirilmasina ydnelik anketler diizenlemek.

Ozel kurum ve kuruluslarin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesine yonelik goriismeler yapmak ve paneller
diizenlemek.

Personele hizmet kalitesini artirmaya yonelik egitimler diizenlemek.

Ulusal ve uluslararasi mesleki kurum ve kuruluslarin toplantilarina katilmak.

Sirekli egitim ve yasam boyu 6grenme ile ilgili yapilan toplantilara katilmak ve bu tiir toplantilari diizenlemek.
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SA-4
Kurumsal
kapasiteyi

gliclendirmek

SH-1 Kutlphane egitim-6gretim
ve arastirma ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde
giclendirilecek ve verilen
hizmetin kalitesi artirilacaktir.

Universitemizin; Egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilacak materyallere yénelik mali destegin
artiriimasi,

Basili ve elektronik yayin sayisinin artiriimasi,

Nitelikli personel sayisinin artiriimasi igin calismalar yapmak,

SH-2 Tuketilen enerji verimliligini
artirmak, cevre dostu
uygulamalari ve teknolojileri
desteklemek

Enerji verimliligi ve cevreye yonelik farkindalk artirilacaktir.
Enerji verimliligine ve doga korumaya yoénelik projelere destek saglanacaktir.

SH-3 Yerel ag ve internet
hizmetleri ile teknik destek
hizmetleri gelistirilecek ve kalitesi
arttinlacaktir.

Universite ydnetiminin internet altyapisina yonelik yapilan calismalara verilen mali destegin artirilmasi ve
konusunda uzman personelin saglanmasi icin ¢alismalar yapmak.
ULAKBIM’le internet hizi artirilmasi konusunda isbirligi yapmak.

SH-4 insan kaynaklari yénetimi
uygulamalarini gi¢lendirerek
personelin yetkinligini artirmak
ve hizmet igi egitimlerle
surekliligini saglamak

Hizmet ici egitime dnem verilecek, koordinasyon tek birimce saglanacaktir.
Egitim seminerlerine biitce imkanlari 6lglistinde katilinacaktir.

SA-5
Bilginin Uretime
doénismesini
saglamak

SH-1 Girisimcilik kiltara
gelistirilecek ve farkindahgi
yayginlastirilacaktir.

Girisimcilik Kulibunun faaliyetleri gelistirilecektir.

Egitimlerle ilgili paydaslarla iliskiler glgli tutulacaktir.

Paydaslarla, 6zellikle de KOSGEB ile iliskilerin canli tutulmasi ortak ydritilecek faaliyetlerin etkinligini
arttirmakta 6nemli rol oynayacaktir.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemizin 2018-2022 déneminde uygulanmak (izere hazirladi§i Stratejik Plan
cercevesince faaliyet ve etkinliklerimiz gézden gegirilerek gerekli calismalar bu yilda ydrittlmustir.

Universitemizin faaliyetlerini dzellikle Ar-Ge alaninda, bilim ve sanayiye katki saglayacak
yatirim ve projelere yoneltmeyi hedeflemis olmasi nedeniyle Fakiiltemizin de faaliyetlerini bu yonde
gelistirme cabalari sirdlrilmektedir.

Yiksekogretim stratejisi taslak raporunda belirtilen ilkeler dogrultusunda orta vadeli
programda dlslinme, algilama ve problem ¢ézme yetenedi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgiiven
ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatlrk ilke ve devrimlerine bagl, demokratik degerleri
benimsemis, milli kiltlri 6ziimsemis, farkh kiltirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insani
yetistirme politikasi Universitemizin oldugu gibi Fakiiltemizin de temel politikasini olusturmaktadir.

Fakiiltemizin orta vadeli dncelikleri ve ulasiimasi gerektigine inandigimiz hedefler su
sekilde siralanabilir.

e GUnimdiz Su drlnleri sektoriinde st yonetimde istihdam edilecek kalifiye elemanlarin
yetistirimesi 6n planda yer almaktadir. Ogrencilerimizin bu hedefe ulagabilmesi icin
uygulama adirlikli kaliteli bir egitim (uygulama + teorik) almalari zorunludur. Bu
nedenle, laboratuarlarin alt yapi ve eksikliklerini gidererek tam donanimli hale getirmek.

e Kariyer ginleri diizenleyerek, ogrencilerimizin galisma sahalarindaki bilgilerini
arttirmak.

o Ogrencilerimize saha pratigi kazandirmak amaciyla uygulama sahalarini ¢esitlendirmek
ve genigletmek.

e Hastalik tani ve teshis laboratuarini tam isler hale getirerek 6grencilerin egitiminin yani
sira bolge ve llke bazinda sektdrintin ekonomik kayiplarini dnleyecek destek ve hizmet
calismalarini yartutmek.

e Akademik ve idari personelin nitelik, nicelik ve motivasyonunu arttirmak amaciyla
“Kurum Igi Egitim” ve oOzellikle * Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme”
konularinda galismalar yapmak ve bu galismalara katiimlarini saglamak.

e Personel ve o6grencilerimizin motivasyonunu sagdlamak amagl sosyal ve kiiltirel
etkinlikler dizenlemek.

o Fakiiltemiz akademik, egitsel ve kaynak yaratma konularinda bir I¢ Su Baliklari
Yetistiriciligi tesisine ihtiyac duymaktadir. Fakiiltemizce bu tesisin olusturulmasi igin
gereken arazi galismasi, fizibilite, kaynak olusturma vb. ¢alismalarini gergeklestirmek.

e Paydaslarla (Bolge balikgllan, kamu ve 0zel sektdr) gorusllip Deniz Baliklar
Yetistiriciligi icin igbirligi calismalari yapilacaktir.
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2021 Faaliyet Raporu doneminde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri basaril bir sekilde
yuritilmustlr. Stratejik planda belirtilen hedefler dogrultusunda egitim ve 6gretimde kaliteyi
ylkseltmek amaciyla 6grenci laboratuarlarinin alt yapi eksiklikleri giderilmis, hedeflere ulasmada
O6nemli bir engeli ortadan kaldirmistir.

Lisansistl egitim ve arastirmaya yonelik arastirma laboratuarlarinin alt yapi eksiklikleri
projeler sayesinde tamamlanmaya calisiimis ancak projelerin mali bakimdan disik dizeyde
desteklenmesi belirlenen hedeflere ulasmayi geciktirmektedir. Ancak bu alt yapi eksikliklerine
ragmen 2021 yilinda Universitemizin diger birimlerinin olanaklarindan da yararlanilarak
Fakultemizde gok sayida bilimsel arastirma tretilmistir.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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ITI- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Gerceklesmeleri

1.1-Biitce Uygulama Sonuglari
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Birimimiz 2021 yil icerisinde, yiiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklari yerine getirebilmek igin, asagidaki tabloda ekonomik kodlar

itibariyle belirtilen harcamalar gergeklestirmistir.

Tablo 17. Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

Kesintili Dl Tonl H(‘Xcama Hircalma / ’ )
. o - islilen oplam vans oplam arcama
Biitce Tertibi . Bitce s () © ddenek (d) pahiy | Kalan () ddenek KBO % (e/a)
Odenegi (a) (e) % (e/d)

01 PERSONEL GIDERLERI
01 | 01 | Memurlar 3.684.000 3.684.000 4.151.543 - 467.543 112.69 112.69
01 | 02 | Sozlesmeli Personel
01 | 03 | isciler
01 | 04 | Gecici Personel
01 | 05 | Dider Personel

02 S0S.GUV.DEV.PRI.GID.
02 | 01 | Memurlar 620.000 620.000 687.722 - 67.722 110.92 110.92
02 | 02 | S6zlesmeli Personel
02 | 03 | isciler
02 | 04 | Gecici Personel
02 | 05 | Dider Personel

03 MAL VE HIZMET ALIM GiD.
03 | 02 | Tiketime Yén.Mal Ve Malz. 3.000 3.000 2.995 5 99.83 99.83
03 | 03 | Yolluklar
03 | 04 | Gorev Giderleri
03 | 05 | Hizmet Alimlari
03 | 06 | Temsil Ve tanitma Gid.
03 | 07 | Mamul Mal Alim Bak Ve On. 15.000 15.000 14.986 14 99.90 149.86
03 | 08 | Gayrimenkul Mal.Bak.Ona.

05 CARI TRANSFERLER
05 | 01 | Gorev Zararlari
05 | 02 | Hazine Yardimlari
05 | 03 | Kar Amaci Giitm.Kur.Yap.
05 | 04 | Hane Halk. Yap.Transfer
05 | 06 | Yurtdisina Yap.Transfer.

06 SERMAYE GIDERLERI
06 |1 Mamul Mal Alimlari
06 |3 Gayrimaddi Hak Alimlari
06 |4 Gayrimenkul Al. Ve Kamul.
06 | 5 | Gayrimenkul Serm.Ur.Gid.
06 [6 Menkul Mal.Biiyiik Ona.Gid
06 |7 Gayrimenkul Biily.On.Gid.
Toplam 4.307.000 15.000 4.322.000 4.857.246 | - 535.246 112.38 112.77
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Birimimiz 2021 yili icerisinde, yliklenmis oldugu goérev ve sorumluluklar yerine getirebilmek icin, asagidaki tabloda program/altprogram

itibariyle belirtilen harcamalar gerceklestirmistir.

Tablo 18. Program/Altprogram Diizeyinde Odenek Harcama Dagilimi

Kesintili Harcama Harcama / .
Biitce Eklenen I Toplam (Avans Toplam Harcama / KBO
e e ddenegi (b) Distlen (¢) | Ggenek (d) | Dahiy | Kalan(f) ddenek % (e/a)
(a) (e) % (e/d)
62- YUKSEKOGRETIM | 239- ON LISANS
EGITIMI, LISANS 4.307.000 15.000 4.322.000 | 4.857.246 | - 535.246 112.38 112.77
EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM
98- YONETIM VE | 900- UST YONETIM,
DESTEK PROGRAMI | IDARI VE MALI
HIZMETLER
Toplam 4.307.000 15.000 4.322.000 | 4.857.246 | - 535.246 112.38 112.77
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2- Mali Denetim Sonuclari

3.1- Dis Denetim Sonuglari

2021 Yihinda Fakiltemizde dis denetim gergeklesmemistir.
3.2- I¢ Denetim Sonuclarn

2021 Yihinda Fakiltemizde i¢ denetim gerceklesmemistir.

2021 Mali Yilhina ait Sayistay sorgusu bulunmamaktadir.

3- Diger Mali Bilgiler

2021 Mali Yilinda Fakiltemizin faaliyet raporunda sunulmak lzere; etkinlik kapsaminda olan seminer,
konferans vb. gorevlendirmeler ile diger gorevlendirmeler bulunmamaktadir.
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 19. Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

Faaliyet Tiirii

Su Uriinleri
Fakiiltesi

..... Enstitiisii

...Y.Okulu

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

| Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Proje Toplantisi

1

Ogdrenci Etkinligi

3

w

Toplam

4

Tablo 20. Ka

tilinan Ulusal ve U

luslararasi Etkinlik Sayisi

Faaliyet Tiirii

Su Uriinleri
Fakiiltesi

..... Enstitiisii

...Y.Okulu

...... Meslek
Y.Okulu

Toplam

Sempozyum ve Kongre

3

Konferans

Panel

| Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Toplam
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1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 21. 2021 Yil Yayinlarin indekslere Gére Dagilimi

Yayinlarin Indekslere Gore Dagilimi

Ogretim Elemani

Ogretim Elemani
Basina Diisen Yayin

Diger
SCI SSCI AHCI indeksler Net Toplam Sayisi (Tam Zamanh) sayisi
9 15 24 21 24/21= 1,14
Tablo 22. 2021 Yili Yayin Sayilarinin Dagilimi (Téim Yayinlar)
Makale Kitap Boliimii Kitap Teblig (Bildiri) Dergi (* Digerleri
Fakiilte/ - — - = _ - _ - _ - _ — Genel
Enstitii/ 5| 8 5 3 | 8 5 5| 8 5 5 | 8 5 3 | 8 §| 5| 8| & | Toptam
i = < [ = < [ = < Q = < [ = < Q = < Q
Yiiksekokul 5 S ,2 S 5 ,2 5 S |E 5 5 lg S 5 lg = 5 lg
Su Uriinleri Fakiiltesi 6 24 30 1 1 - - 1 2 - 1 - 36
Toplam 6 24 30 1 1 2 - - 1 2 3 - 1 1 - 36

(*) Birim tarafindan yayinlanan dergi.
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2- Performans Sonuclari Tablosu

Birimler tarafindan hazirlanacaktir

DIKKAT ONEMLI

fbs.mersin.edu.tr adresinden “Faaliyet Projeler” den “Izleme” bélimi 2021 yili acilip, sorumlu
olunan her bir faaliyet basligina ait “Yazdir” butonu ile planlanan ve gergeklestirilen faaliyetlere
iliskin elektronik ortamda (Ms Word) alinacak sayfalar bu bélime eklenecektir.
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3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz 2021 yilinda yapmis oldudu faaliyetler kapsaminda Su Uriinleri Miihendisligi
alaninda verimlilik ve etkinligi gelistirmek amaciyla akademik galismalarina devam etmistir. Gerek
bolge balikciliginin gelismesine yonelik projeler ile gerekse sektérde yasanan ve ekonomik
kayiplara neden olan sorunlarin ¢géziimiine ydnelik arastirmalar yiritilmUs ve elde edilen sonuglar
ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen bilimsel etkinliklerde sunularak bilim diinyasi ve sektor
paydaslari ile paylagiimistir.

2021 yilinda Fakiiltemiz 6gretim lyeleri danismanhiginda Su Uriinleri Anabilim Dalinda
yuriitilen lisansiistii tez calismalarina ait toplam 8 proje Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri
birimi tarafindan desteklenmistir. Ayrica Fakiltemiz Temel Bilimler Bolimi o6gretim Uyesi
Prof.Dr.M.Tahir ALP'in arastirmaci olarak goérev aldigi 3 adet proje TUBITAK tarafindan
desteklenmis bu projelerden bir tanesi 2021 yilinda tamamlanmistir. 2021 yili igerisinde 6gretim
elemanlarimiz toplam 11 adet proje calismasinda gérev almislardir. Oniimiizdeki yillarda Bolge
balikciliginin gelistirilmesi ve sektoriin sorunlarinin ¢éziimiine yonelik yeni projeler desteklenmek
Uzere ulusal ve uluslararasi fonlara sunulacaktir.

2021 Yili igerisinde Ulusal ve Uluslararasi indekslere giren dergilerde yayimlanan bilimsel
calismalar artirilmis olup 9 tanesi SCI kapsaminda, 15 tanesi ise Uluslararasi alan indeksi
kapsaminda olmak Uizere toplam 24 adet makale yayimlanmistir. Ayrica 2021 yilinda Kitap icinde
bélim olarak 1 adet uluslararasi, 1 adet ulusal kitap icinde olmak U(zere 2 adet yayin
gergeklegmistir.

Ogretim elemanlarimizin Bilimsel toplantilara katiimlari 2021 yilinda 1 tanesi ulusal, 2
tanesi uluslararasi olmak (izere 3 adet tebli§g sunumu olarak gergeklesmistir.

Universitemiz Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda Fakiiltemizin 2021 yili Kalite Hedefleri ve
Eylem Planinda hedefleri icerisinde yer alan 3 grenci etkinligi sirasiyla; Ogrencilerimiz ile
Akademik Personelimizin katimlari ve Fakiltemiz mezun &grencilerinden Fatih YILDIZ'In
konusmaci olarak katildigi “Kariyer Giinleri Etkinligi-2021” 17 Aralik 2021 tarihinde, Fakiltemiz
Erasmus koordinatorii Prof.Dr.Kenan ENGIN tarafindan degisim programlarinin tanitiimasi
amaciyla diizenlenen “Degisim Programlarinin Tanitiimasi” etkinligi 21 Aralik 2021 tarihinde ve
Universitemiz Hastanesi Bashekimligi tabiplerinden Dr.Mustafa TUMAY’In sunum yapti§i
Fakiiltemiz 6grencilerine yonelik "Ilk Yardim Egitimi" 24 Aralik 2021 tarihlerinde gergeklestirilmistir.

Fakiltemiz Dekani Prof.Dr.M.Tahir ALP ilimizde yayin yapan Kanal33 Televizyonunda
Universitemize bagli Fakiiltelerin Dekanlarinin davet edildigi Mersin Universitesi ile Akademi
Saati sdylesi programina konuk olmus ve Fakiiltemiz ve su drinleri sektériinin tanitimi ile
ekosistem basta olmak Uzere glincel konularda bilgilendirmede bulunmustur.

Fakiiltemiz Avlama ve Isleme Teknolojisi 6gretim tyelerinin yiritiiciiligiinde; Dogal Hayati
Koruma Vakfi (WWF-Tiirkiye), SS.Erdemli Su Uriinleri Kooperatifi ile Fakiiltemizin ortaklasa
imzaladigi “Kiiciik Olcekli Balikcilik Ortak Yénetimi Projesi Teknik Isbirligi Protokolii” Proje
calismasi kapsaminda yapilan paydas toplantisi 13.09.2021 tarihinde gergeklesmistir.
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Fakiiltemiz asagida detaylar ile deginildigi lizere biitcesinin elverdigi oranda; sektore iligkin
sorunlarin ¢dziimiine ve bilimsel-akademik calismalara devam etmistir. Izleyen yillarda yine
biitcemiz oraninda akademik ve su Urtnleri alaninda yasanacak gelismelere paralel olarak kendisini
yenilemeyi ve gelistirmeyi hedeflemektedir.

Fakiltemizin 2021 yili bitgesinin; 4.839.265 TL Personelimizin aylik ve Sosyal Givenlik
giderlerinde kullanilmistir. Bu dénemde Mal ve Hizmet Alim giderlerine 2.995 TL, Mamul Mal Alim
ve Bakim Onarim Gideri icin ise 14.986 TL 6ddeme gergeklesmistir.

Fakiiltemiz izleyen yillarda; Su Uriinleri Temel Bilimler, Su Uriinleri Yetistiriciligi, Su Uriinleri
Avlama ve Isleme Teknolojisi ve Su Uriinleri Mihendisligi alanlarinda paydaslarin sorunlarini
g6zmeye yonelik, bilime katki sunacak akademik galismalar ile sektdre nitelikli personel saglamak
amach egitim ve 6gretim faaliyetlerini ylritmeyi planlamaktadir.
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KURUMSAL KABILIYET ve _
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiIRILMESI

A- Ustiinliikler — Degerlendirme

1- Fakiltemiz misyonu geregi yiliksekdgretim kanunun amag ve ilkeleri dogrultusunda,
yenilikgi, rekabetci, Uretken, diinya'ya acik, caddas, bilgili ve analitik diisiinebilen bireyler
yetistirmek, toplumsal yasam kalitesini arttirma ve bilim dlinyasina katkida bulunma faaliyetlerine
Onem vererek hedeflerine emin adimlarla ilerlemektir.

2- Geng ve gelisime agik akademik personelle yiritilen kaliteli egitim Grlinlerini vermeye
baslamis olup, mezunlarimizin yaklagik %40’ sektor ve disinda istihdam olanagi bulmustur.

3- Fakiiltemiz gerek T.C. Tarim ve Orman Bakanligi, T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi
ile T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanhdi ile gerekse 0Ozel sektorle ortaklaga ilimizde panel ve
konferanslara ev sahipligi yaparak Ozellikle bodlge bazinda sektdr sorunlarinin giindeme
tasinmasina, ¢oziim onerilerinin ortaya konmasina olanak saglamistir.

4- Su Uriinleri alaninda gerek ulusal gerekse uluslararasi sempozyumlara 6gretim Gyelerinin
sunulu katilimi tegvik edilerek calismalarinin duyurulmasi, Universitemiz ve Fakiiltemizin bu tiir
bilimsel etkinlikler igerisinde yer almasi saglanmistir.

5- 1kili anlagmalar cercevesinde lisansiistii 6grencilerimiz Ikili anlasma yapilan Yurt digi
Universitelere gitmesi 6grencilerin ufuklarinin geniglemesinin yani sira diger dgrenciler icin tegvik
edici olmustur.

6- Ogretim Uyelerimizin yurt disi bilimsel toplantilara ve arastirmalara katilimi, Su Uriinleri
mihendisligi egitimi ve sektoriin karsilastirimasina olanak saglarken, yeni bilgi ve teknolojilerin
Ulkemize getirilmesini mimkdn kilmistir.

7- Kurumumuzun gicli bir internet alt yapisina sahip olmasi gerek dgretim Uyelerinin gerekse
ogrencilerin alan ile ilgili Glkemizdeki ve diinyadaki gelismeleri yakindan takip etmesine olanak

saglamaktadir.
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B- Zayifliklar - Degerlendirme

1- Akademik yapilanmadaki gelismeye paralel olarak fiziki mekan darligi calismalarin etkin ve
verimli bir sekilde yurittlmesini zorlagtirmaktadir.

2- Su Uriinleri Fakdiltelerinin uygulama birimlerindeki canlilarin bakimi oldukca zor oldugundan
fiziki mekanin yani sira teknik personel eksikligi deneysel materyal sirekliliginin oniindeki en

onemli engeli olusturmaktadir.
3- Fakiilte biitcesinin yetersiz olmasi egitsel ve arastirma faaliyetlerini zorlastirmaktadir.
4- Bilimsel calismalar ve egitim-6gretim acisindan gerekli olan, Ic su ve Deniz Baliklari

Yetistiriciligi arastirma istasyonlarinin eksikligi.

35



ONERI VE TEDBIRLER
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V- ONERI VE TEDBIRLER

+ Su Urlnleri mihendisligi egitiminin sirekliligi igin tanitim etkinlikleri arttinimali mevcut algiy
ortadan kaldiracak faaliyetler yirittlmelidir.

+ Egitim ve 6gretimin etkili ve verimli bir sekilde sunulmasi ve akademik uygulama birimlerinin
surekliligi personel kadrolarinin saglanmasina baglidir.

+ Sektor ile ilgili bolgede istihdam alanlarinin arttirlmasi bélge bazinda sosyo-ekonomik katki
sadlayabilecedi gibi, tercih sayisinin artmasina bdylece egitimin istenilen diizeye ulasmasina olanak
saglayacaktir.

+ Rektdrligimiz tarafindan Fakiiltemize aktarilan biitcenin yani sira TUBITAK ve Kalkinma
ajanslari gibi ulusal kuruluslarca desteklenecek projelerin saglayacadi ekonomik girdi egitim,
ogretim ve arastirma faaliyetlerinde artisi da beraberinde getirecektir.

+ Rektorligimizce Yenisehir Kampisii'nde yer alan ve Fakiiltemize tahsis edilen yaklagik 140
m2lik kapali alanin Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda AP5 Gidiimlii Altyapi
Projesinin desteklenmesi sonucunda olusturulan “Kapali Devre Sistemi Balik Uretim Unitesi”nin alt
yapi eksikliklerinin giderilerek kullanima hazir hale getiriimis olmasi, akademik faaliyetler ve
bilimsel calismalarin artmasi agisindan 6nem tagimaktadir.

+ Ic su ve Deniz Baliklar Yetigtiriciligi arastirma istasyonlarinin eksikliginin giderilmesi akademik,
egitim-6gretim ve ekonomik anlamda biiyiik katki saglayacagi diistiniilmektedir.

+ Yenisehir Kampiisiinde Universitemiz yemekhanesine bagli olan kapali alan “Deniz Canlilari
Koleksiyon Merkezi” olarak olusturulabilmesi amaciyla 20.03.2019 tarihinde Rektorlligiimizce
Fakiiltemize tahsis edilmistir. Tahsis edilen merkezin alt yapi calismalari Rektdrligimiziin
katkilaryla buyik oranda tamamlanmis olup 2022 yili igerisinde; Mersin de yasayan insanlarin
bilinclendirilmesi, deniz kiiltiiriiniin kazandiriimasi ve Universitemizin hedefleri dogrultusunda sehir
bolge ve tiim paydaslari ile entegrasyonunun saglanmasi ve Deniz Canlilari Miizesi olusturulmasina

onculik etmesi igin elde edilen 6rneklerin ziyarete agilmasi planlanmaktadir.
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EKLER
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EKLER

Ek 1: Demirbaslar
Ek 1: Demirbaslar Listesi (1)

e e Rl DAYANIKLI TASINIRLAR il | Miktars
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri 2
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri 2
253 02 05 Glig Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri 11
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari 1
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 18
253 03 04 Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlar ve Aletleri 18
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler 2
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar ve Aletleri 126
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler 12
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular 108
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri 55
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri 2
255 02 04 Haberlesme Cihazlari 41
255 02 05 Ses, Gorlintl ve Sunum Cihazlari 66
255 02 06 Aydinlatma Cihazlar 1
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 36
255 03 01 Biro Mobilyalar 590
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli 7
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagh Uriinler 15

Ek 1: Demirbaglar Listesi (2)

';'(i?up I'|?° ‘:IZ:V Hk?:ézuey DAYANIKLI TASINIRLAR I;?:ﬁ:i Miktari
255 07 01 Kittphane Mobilyalari 5
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari 171
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar 1
255 10 03 Yangin S6ndurme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 14
255 99 03 Sergileme ve Taniim Amagh Tasinirlar 5
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Ek 3: Harcama Yetkilisi I¢c Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!S!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi
hususunda yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliniin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.l2

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.[8! Mersin Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi 24.01.2021

Imza
Prof.Dr.M.Tahir ALP

Dekan
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