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BİRİM ADI :   SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ                    

YIL              :   2020                      

HEDEF 

NO 

*KALİTE 

HEDEFLERİ 

HEDEF 

BELİRLEME 

YÖNTEMİ 

 

KAYNAK 

 

YAPILACAK FAALİYETLER  

FAALİYETİN 

ÖNGÖRÜLEN 

BİTİŞ TARİH 

GERÇEKLEŞME 

TARİHİ 
SORUMLUSU 

1 

Hizmet içi 

eğitimlere 

katılan 

personel 

sayısının 

artırılması 

Birim hedefi 

Personel Daire 

Başkanlığı 

tarafından 

görevlendirilen 

personel 

Personel Daire Başkanlığı tarafından 

yayımlanan Eğitim Planında belirtilen 

eğitimlere 2 personel katılacaktır. 

31.12.2020 31.12.2020 

Prof. Dr. Bahar 

Taşdelen 

Hacer Zerey 

Ufuk Yaprak  

2 

Enstitünün 

tanınırlığının 

arttırılması 

Birim hedefi 

Enstitü 

yönetimi ve bir 

idari personel 

Enstitü web sayfası güncellemesi 

yapılacaktır. Web sayfasındaki güncel 

bilgilerin uluslararası görünürlüğünü ve 

okunurluğunu artırmak için İngilizce sayfa 

içeriği oluşturulacaktır. Anabilim Dallarının 

sayfalarının güncel tutulması sağlanarak, 

yapılan seminer ve tez çalışmalarının iç 

ve dış paydaşlar tarafından görünürlüğü 

sağlanacaktır. 

31.12.2020 31.12.2020 

Prof. Dr. Bahar 

Taşdelen 

Doç.Dr. Gülay 

Altun Uğraş 

Doç. Dr. Seda 

Tezcan Ülger 

Hacer Zerey 

Murat Özdemir 

3 

Lisansüstü 

eğitim 

yönetmeliğini

n öğrenciler 

tarafından 

bilinirliğinin 

Birim hedefi 

Enstitü Müdürü 

ve Enstitü 

Öğrenci İşleri 

şefi 

Enstitü Yönetimi tarafından her eğitim-

öğretim dönemi başında lisansüstü 

öğrencilerle Lisansüstü Eğitim-Öğretim 

Yönetmeliği hakkında toplantı yapılacaktır 

31.12.2020 31.12.2020 

Prof. Dr. Bahar 

Taşdelen 

Doç.Dr. Gülay 

Altun Uğraş 

Doç. Dr. Seda 

Tezcan Ülger 
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YIL              :   2020                      

HEDEF 

NO 

*KALİTE 

HEDEFLERİ 

HEDEF 

BELİRLEME 

YÖNTEMİ 

 

KAYNAK 

 

YAPILACAK FAALİYETLER  

FAALİYETİN 

ÖNGÖRÜLEN 

BİTİŞ TARİH 

GERÇEKLEŞME 

TARİHİ 
SORUMLUSU 

sağlanması Ufuk Yaprak 

4 

Tez süreci ve 

tez 

danışmanlığı 

sisteminin 

kalite 

kontrolünün 

sağlanması 

Birim hedefi 

Enstitü 

Yönetim 

Kurulu Üyeleri 

Tez Önerisi, Tez Savunma, Tez izleme 

Komitesi ve Seminer Değerlendirme 

Formları güncellenecektir. 

31.12.2020 31.12.2020 

Prof. Dr. Bahar 

Taşdelen 

Doç.Dr. Gülay 

Altun Uğraş 

Doç. Dr. Seda 

Tezcan Ülger 

Hacer Zerey 

Ufuk Yaprak 

Murat Özdemir 

5 

Tez 

araştırmaların

ı destekleyen 

kurum ve 

kuruluşların 

tanıtlması 

Birim hedefi 

İlgili kurum ve 

kuruluşların 

yetkilileri 

Enstitü yönetimi tarafından ilgili kurum 

ve kuruluşların yetkilileri ile 

görüşmeler yapılacaktır. 

Araştırmaları destekleyen farklı 

kurum/kuruluşlara başvuru ile ilgili 

bilgilendirme toplantıları yapılacaktır. 

31.12.2020 31.12.2020 

Prof. Dr. Bahar 

Taşdelen 

Doç.Dr. Gülay 

Altun Uğraş 

Doç. Dr. Seda 

Tezcan Ülger 

Hacer Zerey 

Ufuk Yaprak 
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YIL              :   2020                      

HEDEF 

NO 

*KALİTE 

HEDEFLERİ 

HEDEF 

BELİRLEME 

YÖNTEMİ 

 

KAYNAK 

 

YAPILACAK FAALİYETLER  

FAALİYETİN 

ÖNGÖRÜLEN 

BİTİŞ TARİH 

GERÇEKLEŞME 

TARİHİ 
SORUMLUSU 

6 

COST/TÜBİT

AK / TÜBA 

destekli 

programlar 

konusunda 

genç  

araştırmacılar

ın 

farkındalıkları

nın 

arttırılması 

Birim hedfi 

Enstitü 

Yönetimi 

tarafından 

belirlenen 

COST/TÜBİTA

K / TÜBA 

destek 

programları 

hakkında 

deneyimli 

öğretim 

elemanları  

Lisansüstü öğrencilerin COST/TÜBİTAK / 

TÜBA destek programları hakkında 

farkındalıklarını artıracak toplatılar 

düzenlenecektir 

31.12.2020 31.12.2020 

Prof. Dr. Bahar 

Taşdelen 

Doç.Dr. Gülay 

Altun Uğraş 

Doç. Dr. Seda 

Tezcan Ülger 

7 

Erasmus, 

Farabi ve 

Mevlana 

programlarını

n tanıtılması 

Birim Hedefi 

Erasmus, 

Farabi  ve 

Mevlana 

Kurum 

Koordinatörleri 

Lisansüstü öğrencilerine Erasmus, Farabi 

ve Mevlana  programları hakkında 

bilgilendirme toplantıları yapılacaktır. 

31.12.2020 31.12.2020 

Prof. Dr. Nefise 

Özlen Şahin 

Dr. Öğr. Üyesi. Nail 

Can Öztürk 

8 

Enstitünün 

altyapı ve 

fiziksel 

olanaklarının 

Birim hedefi 
Enstitü 

yönetimi 

Enstitü altyapı ve fiziksel olanaklarının 

iyileştirilmesi amacıyla rektörlükle 

yazışmaların yapılması 

31.12.2020 31.12.2020 

Prof. Dr. Bahar 

Taşdelen 

Doç.Dr. Gülay 

Altun Uğraş 

Doç. Dr. Seda 
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YIL              :   2020                      

HEDEF 

NO 

*KALİTE 

HEDEFLERİ 

HEDEF 

BELİRLEME 

YÖNTEMİ 

 

KAYNAK 

 

YAPILACAK FAALİYETLER  

FAALİYETİN 

ÖNGÖRÜLEN 

BİTİŞ TARİH 

GERÇEKLEŞME 

TARİHİ 
SORUMLUSU 

iyileştirilmesi Tezcan Ülger 

Hacer Zerey 

Ufuk Yaprak 

9 

Birimin İş 

Güvenliği 

Risk 

değerlendirm

esinin 

yapılması 

Birim hedefi 

İş Sağlığı ve 

Güvenliği 

Birimi 

- Enstitü sekreterliği tarafından İSG 
uzmanı ile görüşülerek risk 

değerlendirmesinin yapılması 
konusunda tarih belirlenecek. 
- İSG kurulunda konunun görüşülerek 
birim İş güvenliği uzmanı ve İş Yeri 
Hekiminin yıllık planlarına acil durum 
eylem planının eklenmesi için 
yazışma yapılacak 

31.12.2020 31.12.2020 

Prof. Dr. Bahar 

Taşdelen 

Doç.Dr. Gülay 

Altun Uğraş 

Doç. Dr. Seda 

Tezcan Ülger 

Hacer Zerey 

Ufuk Yaprak 

Hedeflerde sapma (negatif/pozitif) oluşması durumunda “Riskler Fırsatlar Listesi ” doldurulur. 
*Aşağıdaki Formlardan Alınır: 
- Stratejik Amaç ve Hedeflerimiz 
- Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS), Nihai Performans Programı ve bu kapsamdaki İyileştirme Eylem Planları 
- Birim Hedefleri 


