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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

Mersin Universitesi Giizel Sanatlar Enstitiisii 2547 sayili Yasaya uygun olarak 2010-2011 Egitim-Ogretim
yiinda, daha 6nce Sosyal Bilimler Enstitiisiinde aktif olan ana sanat dallarinin Enstitiimiize devredilmesi ile
faaliyete gegmistir. Enstitiimiiz biinyesinde Grafik, Heykel, Resim, Mizik, Kompozisyon ve Orkestra Sefligi,
Sahne Dekorlari ve Kostimi olmak U(zere toplam 6 Ana Sanat Dalinda Yiksek Lisans Programlari
yuritilmektedir.

Enstitiimiz biinyesinde aktif olan bes ana sanat dalinda yiiksek lisans programi yiritiilmektedir. Resim
Anasanat dalinda ve Heykel Anasanat dalinda da sanatta yeterlik programi mevcuttur.

Enstitiimiiz; Glizel Sanatlar Fakiiltesi ve Devlet Konservatuari blinyesinde gérev yapan geng, dinamik,
yetkin sanatgl- 6gretim elemani kadrosuyla, klasik sanat egitimin yani sira cagdas sanat anlayisini benimsemis,
0zglin eserler verebilen, yaratic gucl ylksek, ulusal ve uluslararasi diizeyde etkinliklere katilabilen ve
dizenleyebilen, evrensel diislinebilen sanatgilari yetistirmeyi ilke edinmis bir kurumdur.

Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl, ilke sorunlarina duyarli, akademik yeterlilik ve standartlara uygun,
teknolojiyi kullanabilen, evrensel degerlere sahip, yaratici, bagimsiz ve pozitif diisiinebilen, katiimci, paylasimci,
dogaya ve insana saygili, uluslararasi diizeyde tercih edilen bireyler yetistirmek en 6nde gelen hedefimizdir.

Bu ilkeler dogrultusunda akademik ve idari personelimiz ve dederli 6grencilerimizle daha biylk
basarilara ulagsmayi diliyorum.

Prof. Dr. Savas YILDIRIM
Enstitii Miidirii



GENEL BILGILER

I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Atatiirk ilke ve devrimlerine bagl, laiklik ve Cumhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen, caliskan, bilgi ve
birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan, topluma yararl,, evrensel dederler isiginda, modern, yaratici ve
pozitif diislinen, katiimci, Uretken ve yarattigi dederlerle (lkesini tim dinyada temsil eden Ustiin nitelikli
bireyler yetistirmek, yliksek diizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji tGretmek, Gretimini
toplum yararina sunarak bolgesel ve ulusal alanda gelisme ve siirdiriilebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyon
Ulusal ve uluslararasi dizeyde verecedi egitim-6gretim, Uretecedi bilgi, teknoloji ve sanat ile

ogrencilerini, mezunlarini, galisanlarini ve toplumu yasam boyu 6grenmeyle bitiinlestiren, kalite odakli, engelsiz
ve uluslararasi taninirhda sahip bir tniversite olmaktir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumlulukiar

a) Enstitlinin organlari, Enstitl MidurQ, Enstiti Kurulu ve Enstitli Yonetim Kuruludur.

b) Enstitli Miidird Gg yil icin dogrudan rektor tarafindan atanir. Siresi biten miidir tekrar atanabilir. Midir,
enstitli ana bilim dallan igerisindeki 6gretim Uyeleri arasindan (g yil icin en fazla iki midir yardimcisi
atayabilir. Midire vekalet veya midirligin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanliklarda oldugu
gibidir. Enstiti Midirl 2547 sayih kanunla dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine
getirir.

¢) Enstitli Kurulu, miidiriin baskanhginda midiir yardimcilar ve enstitliyli olusturan enstitii ana bilim ve
enstitli ana sanat dallari baskanlarindan olusur.

d) Enstitli Yonetim Kurulu, midirin baskanhdinda midir yardimcilari ve midirce gosterilecek alti aday
arasindan enstitli kurulu tarafindan Gg yil igin secilecek (i¢c 6gretim Gyesinden olusur.

e) Enstitli Kurulu ve Enstitli Yénetim Kurulu, 2547 sayili kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna
verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine getirirler.



C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlan

Enstitlimlz 6grencileri enstitiimiiziin ilgili anasanat dallarindaki dersliklerde 6grenimlerini slirdiirmektedirler.

1.2- Ofisler

Tablo X. Personel Ofis Alanlari

Tird Sayisi (Adet) Alani (m?)
Akademik Ofis 1 28.5
idari Ofis 2 40.5
Toplam 3 69
1.3- Arsiv

Tablo 2. Arsiv ve Depo Alanlari
Birim Adet Alan (m?)
Arsiv 1 2.5
Depo - --
Toplam 2,5




2- Orgiit Yapisi

Enstitii Organlan; Enstitli Miidir(, Enstitld Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulundan olusur.

Enstitliler ise fakilte ve lisans egitimi veren yiiksekokullardaki anabilim dallari olarak yapilanir. Her enstitli veya
yliksekokullarda ise midire bagh yiiksekokul veya enstitii sekreteri bulunur.

Birimimizin akademik organizasyon yapisi ve idari organizasyon yapisi asadida gosterilmistir.

MUDUR

[ Miudur Yardimcisi

[]

[ Midir Yardimcisi ]

[ Ana Sanat Dallari ]

1
(Resim Ana Sanat\ Grafik Ana Sanat Heykel Ana Sanat )
Dali Dali Dali
(. J
| | | |

Muzik Ana Sanat
Dali

—

Sahne Sanatlari ve
Kostimi Ana
Sanat Dali

Kompozisyon ve\

Orkestra Sefligi
Ana Sanat Dali

J

[ Enstitl Sekreteri ]

Sekreter

|

Yazi Isleri

Ozlik isleri

i

Ogrenci isleri

Tahakkuk Satin
Alma Ayniyat

Yardimci Hizmetler

|



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar

Tablo 3. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programlari Sorumlu Birim/Kurum Kullanici Birimler Kullanim Alanlarn
0OiBS Ogrenci Isleri Daire Baskanligji ENSTITULER Ogrenci Bilgi Sistemi
Muhasebat Bilisim Sistemi Strateji Daire Baskanligi TAHAKKUK- AYNIYAT BIRIMI Mali Konular
Hitap Sosyal Giivenlik Kurumu 0zLUK BIRIMI Ozliik Bilgileri
Personel Takip Otomasyonu Personel Daire Baskaligi PERSONEL BIRIMi Genel Bilgiler
Kamu Hesaplari Bilgi sistemi Strateji Daire Bagkanlig TAHAKKUK- AYNIYAT BIRIMI Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
EBYS Bilgi islem Daire Baskanligi YAZI ISLERI BIiRIMi Yazismalar




3.2.- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 4. Kullanimda Olan Bilgisayarlar

L Egitim Amach Arastirma Saglhik Amagh idari Amach
el (Adet) Amach (Adet) (Adet) (Adet) R

Masa Ustii Bilgisayarlar 0 0 0 6 6
Tasmnabilir Bilgisayarlar 0 0 0 0 0
Cep Bilgisayan 0 0 0 0 0
Kiosk Bilgisayar 0 0 0 0 0
Sunucular 0 0 0 0 0
Ince Istemci 0 0 0 0 0

TOPLAM 6
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5. Dider Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Egitim Arastirma Saglik idari
Cinsi Amagh Amagh Amach Amagh Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Fotokopi Makinesi 1 1
Faks 1 1
Lazer Yazicllar 4 4
Sabit Telefon 9 9
Telsiz Telefonlar 2 2
Masaiistii Tarayicilar 1 1
Barkod Yazic 1 1
TOPLAM 19 19




4- Insan Kaynaklari

Tablo 11. Akademik, idari, isci ve Sézlesmeli Personel Dagilimi

5 o q Gegici o 181 o "
Idari Akademik PR Siirekli Isci Sozlesmeli Personel Genel
Kacio Personel Personel GifelEEE) :7%) (4/D) (Akademik+idari) Toplam
Dagih Dagih
e e e P Toplam
Sa m m Dagilhm Dagilim Dagilim Dagilim P "
e i Orani Sayr Orani Savi Oran1% Say! Orani% Savi Orani% Say! Orani% Say! HElhERA
Sayisi % % Pay
a (a/g) b (b/g) c (c/9) (d/g) e (e/9) f (f/9) g
Kadin %50 2 %40
1 %50 1
Erkek 3 %60
3 %100 0
Toplam
5 %100
4 1

Not: 2 IDARI PERSONEL 13/B-4 UYARINCA PERSONEL KADROSU BASKA BIRIMDE OLUP BIRIMIMiZDE GOREV
YAPMAKTA, 1 IDARI PERSONEL KADROSU BIRIMIMIZDE OLUP 13/B-4 UYARINCA BASKA BIRIMDE GOREV

YAPMAKTADIR.

4.1- Akademik Personel

Tablo 7. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam Sekline Gore

Unvan Doluluk
Dolu Bos Toplam Orani Tam Zamanh (():/a'; Yari Zamanh ?:7')1
(0/0) 0 (2]

Profesor -
Dogent -
Yrd. Dogent -
Ogretim Gorevlisi -
Okutman -
Uzman -
Arastirma Gorevlisi 1 - 1 %100
Toplam 1 - 1 %100

1 Akademik Personel Sayist (Tiim kadrolu personel(35-OYP dahil) sézlesmeli harig)




4.2- Idari Personel

Tablo 8. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

. Genel Doluluk Orani
Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos Toplam (%)
Genel Idari Hizmetler Sinifi 4 - 4 100

Teknik Hizmetler Sinifi - - - -

Saglik Hizmetleri Sinifi - - - -

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - - -
Avukathk Hizmetleri Sinifi - - - _

Din Hizmetleri Sinifi - - - _

Yardimci Hizmetler Sinifi - - - -

Toplam 4 - 4 100

Not: 2 IDARI PERSONEL 13/B-4 UYARINCA PERSONEL KADROSU BASKA BIRIMDE OLUP BIRIMIMIZDE GOREV
YAPMAKTA, 1 IDARI PERSONEL KADROSU BIRIMIMIZDE OLUP 13/B-4 UYARINCA BASKA BIRIMDE GOREV
YAPMAKTADIR.



5- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

5.1.1- Yiiksek Lisans ve Sanatta Yeterlik Programlari

Tablo 9. Enstitiller Ogrenci Sayilari

Y.L. Yiiksek Lisans Uzaktan
g n Uzaktan o Sanatta Sanatta
Birim Program Sayisi Ogrenci Sayisi Egitim Y.L. Egnlzjm Yeterlik Yeterlik
. . . . Program A L Program Ogrenci
Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz Ogrenci
Sayisi S Sayisi Sayisi
ayisi
Fen Bilimleri Enstitiisi
Saglik Bilimleri Enstitlist
Sosyal Bilimler Enstitlist
Guzel Sanatlar Enstitiisi 6 = 70 = = = 2 3 73
Egitim Bilimleri Enstitiisl
Toplam 6 - 70 - - - 2 3 73

10



5.1.3- Ogrenci Kontenjanlan

Tablo 11. Kaydi Silinen Ogrenci Sayisi (Yatay Gegis Digindaki Nedenlerle)

Aynlanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi Toplam
Birim . = Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. 0g. .. Toplam Ogrenci | Oran %
Kendilst. | \otia Payi Yat. (Azami Siire) | Cikarma Diger Sayisi
Fakdlteler
Yiksekokullar
Enstitliler 1 - 33 - - 34 70 %48.5
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam 1 33 34 70 %048.5

Not: 33 6grencinin azami siireyi tamamlamasi nedeniyle ilisigi kesilmistir. 1 6grencinin ise kendi istegi ile ilisigi
kesilmistir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1 On Mali Kontrol

Kaynaklar kullanirken etkinlik, sorumluluk, hesap verilebilirlik ve seffaflik ilkesine dayanarak kamu
kaynadinin kullanilimasi esnasinda yetki- sorumluluk dengesi kurulmaya calisiimistir. Bu badlamda harcama
talimati Uizerine biitce Harcama Yetkilisi olan Enstiti Midiriimiz ve Harcama Gergeklestirme Gorevlisi olan
Enstitli Sekreterimiz 5018 Sayili Kanun uyarinca yapilmasi gereken tiim is ve islemlerden sorumludur.

6.2 i¢ Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol sistemimiz, 5018 Sayili Kanun, Madde 9 (Stratejik Planlama Ve Performans Esasli Biitceleme)
ve madde 41 (Faaliyet Raporlar) esas alinarak yapilmaktadir.
Mersin Universitesi Giizel Sanatlar Enstitiisi Miidiirligli; zerine diisen gérevi 6zveri ile yerine getiren
calisanlan ile gerek sosyo-kiiltirel platformda gerekse mali platformda yeniliklere agik, devaml ileriye doniik
bakis agisi ile sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getiren bir Enstitli olmayi siirdiirecektir.




AMAC VE HEDEFLER



II- AMAC ve HEDEFLER

STRATEJIK . L TEMEL STRATEJILERIMIiZ
AMACLARIMIZ STRATEJIK HEDEFLERIMIZ
SH-1 Lisans ve &n lisans programlarina Akred|tasyo.n gal|§maliar-|nl.r\vhlzlar]dl.rllmaw.ve y?yglnl.a§t|r||ma5|
e S Yan dal ve gift anadal igin 6grencilerin tesvik edilmesi
kayith 6grenci niteligi artirilacaktir. L .
Universite tanitiminin artirilmasi

SH-2 Li Ustd lara kayitl
Ly !sa.nsgf'u programiara kayltll Uluslararasi 6grenci hareketliligini artirici tanitim faaliyetleri yapilacaktir.
o6grenci niteligi arttinlacaktir.

SA-1 SH-3 Egitim-ogretim fiziki alt yapisi

Egitim ve 08retimin
niteligini gelistirmek.

gelistirilecek, donanimlari
iyilestirilecektir.

Altyapisi yetersiz olan birimlere 6ncelik verilecektir.

SH-4 Yabanci uyruklu 6grenci sayisi
arttirilacaktir.

Uluslararasi isbirlikleri ve faaliyetler gelistirilecektir.
Ogrencilere barinma imkani igin yurt yapilmasi imkanlari arastirilacaktir.

SH-5 Ulusal ve uluslararasi egitim-
Ogretim isbirlikleri gelistirilecek,
degisim programlarina katihm
arttinlacaktir.

ERASMUS programinin daha etkin tanitiimasi desteklerin daha etkin tanitilmasi
Ogrencilerin yabanci dil seviyelerini destekleyecek dil kurslarinin agiimasi
Disiplinler arasi ingilizce egitim veren programlarin agiimasi

SA-2
Bilgi, teknoloji ve
sanat eserleri
Uretimini ve kalitesini
arttirmak.

SH-1 Bilimsel arastirma projeleri
sayisini ve niteligini arttirmak.

Proje tesviklerinin artiriimasi

Universitemiz 6gretim elemanlarinin multi-disipliner ¢alismalarina olanak saglayacak altyapi destegini saglamak ve proje
yazmalarini tesvik etmek

Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katilimini denek miktari dogrultusunda desteklemek

SH-2 Bilimsel yayinlarin sayisini
artirmak ve niteligini gelistirmek.

Bilimsel yayin ve sanat eserlerinin arttirilmasina yonelik tesvik saglanmasi
Ogretim lyelerinin akademik galismalar disindaki is yiiklerinin azaltilmasi

SH-3 Sanat eserleri Uretimini artirmak
ve kalitesini gelistirmek

Ulusal/Uluslararasi ortak sempozyum, workshop, ¢alistay, seminer vb. sanatsal etkinlikler dizenlemek.
Ulusal/Uluslararasi jrili sergilere 6grenci katilimini saglamak ve jirili sergi dizenlemek.

Ogrencileri ulusal ve uluslararasi dgrenci hareketliligi programlarina katilmaya tesvik etmek.

Yabanci Uyruklu 6grencilerin fakiiltemizi tercih etmelerini saglamak,

Ulusal/Uluslararasi taninan sanatgi/sanatgi adaylarini iki yilda bir davet etmek.

Akademik personeli ulusal ve uluslararasi 6gretim tyesi hareketliligi programlarina katilmaya tesvik etmek.




SA-3
Paydaslara ve

SH-1 Ogrencilere sunulan fiziksel,
sosyal ve akademik destek hizmetleri
gelistirilecektir.

Yemek listesi olusturma konusunda personel ve Ogrencilerin istekleri dikkate alinacak, belirli zamanlarda yapilacak anket
¢alismalari ile memnuniyet dizeyi 6lgllecektir.

Yemekhane, kantin ve kafeterya sayisi ve kapasitesi arttirilacak. Kaliteli, saghkli, ucuz ve gesitli gida trtinleri bulmalari saglanacak.
Satin alinacak yeni teknolojiye sahip tibbi cihaz, ekipman ve aletlerle Saglik Unitemizin imkanlari artirilacak. Aile hekimligi
hizmetine devam edilecektir

Mevcut ve yeni kayit olan engelli 6grencilerin engellerine gére sorunlarinin ¢dzimi igin Engelsiz yasam Birimi Faaliyetlerine
devam edecektir Universitemiz yerleskeleri fiziki altyapisinin engellilere uygun hale getirilmesi igin diger birimlerle koordinasyon
saglanarak memnuniyet orani korunacak ve arttirilacaktir

Ogrenci Topluluklarinin diger Universitelerdeki etkinliklere katilimini desteklemek ve tesvik etmek icin 6grencilerin ulasim
giderleri karsilanacak

ilelerdeki Meslek Yiiksekokullari &grencilerinin Merkez Kampusta yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilimini
saglamak igin ulagim giderleri karsilanacak.

Bir cok farkli alanda sektoriin énculeriyle 6grencileri bulusturan, 6grencilere staj ve is imkanlarinin saglandig, insan kaynaklarina
iliskin fikirlerin paylasihp degerlendirildigi, karsilikl beklentileri 6§renme ve isbirligini gelistirme olanagini saglayan ve yilda bir
defa geleneksek olarak yapilan Kariyer Glnleri etkinligine katihminin arttiriimasi icin gerekli destek saglanacaktir.

o Unlii yazar ve sanatgilarin katildigi sdylesi ve imza giinleri diizenlenecek.
topluma katki SH-2 Topluma yénelik faaliyetleri e Yilda bir defa diizenlenen 6grenci senliklerine ve mezuniyet térenlerine devam edilecek.
sunmak gelistirerek, Universite-Halk iletisimini e Egitim alaninda ihtiya¢ duyulan ulusal ve uluslararasi sertifika programlarinin ve danismanlik hizmetlerinin belirlenmesi.
artirmak e Sertifika programlarinin verilebilmesi igin gerekli olan teknolojik alt yapi ve donanimin olusturulmasi.
e Programin igeriginin belirlenmesi ve planlanmasi.
o Fiziki mekan yetersizligi nedeniyle projelendirilen onkoloji hastanesi projesinin hizlica hayata gegirilmesi
SH-3 Saglik hizmetlerinin niteligi *  Hizmet ge§itlili§in arttirilmasl. . L = . R .
arttinlacaktir. e Hasta memnuniyet oranini ve hizmet kalitesini artirmak i¢in akademik kadronun genisletilmesi.
e 3.basamak saglik kurulusu 6zelliklerine sahip, donanimli idari ve saglik personeli aliminin saglanmasi
e Poliklinik hizmetleri, tetkik hizmetleri ve tedavi hizmetlerinde beklenen stirenin kisaltilarak hizmet kalitesinin arttirilmasi
e Kamu kurum kuruluglarinin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik gériismeler yapmak ve paneller diizenlemek.
SH-4 Dis paydaslara verilen . l?niversitemiz Ogretim elema{\_lzi\r| i.gin.den egitmen §ay|5|n|n ?rtm.l.mas?ma“yé.')-nelik anketler diizenlemek. )
danismaniik ve egitim hizmetleri e Ozel kurum ve kuruluslarin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik gériismeler yapmak ve paneller diizenlemek.
gelistirilecektir. e Personele hizmet kalitesini artirmaya yonelik egitimler diizenlemek.
e Ulusal ve uluslararasi mesleki kurum ve kuruluslarin toplantilarina katiimak.
o  Sirekli egitim ve yasam boyu 6grenme ile ilgili yapilan toplantilara katilmak ve bu tir toplantilari dizenlemek.
::la-slurl(;;uif}}t]i?/g;:i::T;?S[:\;Ian;a\;(e e Universitemizin; Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilacak materyallere yénelik mali destegin artirilmasi,
sekilde giclendirilecek ve verilen Basili ve elektronik yayin sayisinin artirilmasi,
hizmetin kalitesi artirlacaktir. o Nitelikli personel sayisinin artirilmasi igin ¢alismalar yapmak,
SA-4

Kurumsal kapasiteyi
glclendirmek

SH-2 Tuketilen enerji verimliligini
artirmak, ¢evre dostu uygulamalari ve
teknolojileri desteklemek

Enerji verimliligi ve gevreye yonelik farkindalik artirilacaktir.
Enerji verimliligine ve doga korumaya yonelik projelere destek saglanacaktir.

SH-3 Yerel ag ve internet hizmetleri ile
teknik destek hizmetleri gelistirilecek ve
kalitesi arttirilacaktir.

Universite yénetiminin internet altyapisina yonelik yapilan ¢alismalara verilen mali destegin artiriimasi ve konusunda uzman
personelin saglanmasi icin calismalar yapmak.
ULAKBIM’le internet hizi artirilmasi konusunda isbirligi yapmak.




SH-4 insan kaynaklari yonetimi
uygulamalarini giglendirerek
personelin yetkinligini artirmak ve
hizmet igi egitimlerle strekliligini
saglamak

Hizmet ici egitime 6nem verilecek, koordinasyon tek birimce saglanacaktir.
Egitim seminerlerine blitge imkanlari 6lglsiinde katilinacaktir.

SA-5
Bilginin Uretime
dontsmesini
saglamak

SH-1 Girisimcilik kalttra gelistirilecek
ve farkindaligi yayginlastirilacaktir.

Girisimcilik Kuliblnn faaliyetleri gelistirilecektir.

Egitimlerle ilgili paydaslarla iliskiler gliglt tutulacaktir.

Paydaslarla, 6zellikle de KOSGEB ile iliskilerin canli tutulmasi ortak yuritilecek faaliyetlerin etkinligini arttirmakta 6nemli rol
oynayacaktir.




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Enstitl blnyesindeki Ana Sanat Dallar1 arasinda koordinasyonu saglayarak tist diizey
egitim- dgretim yapilabilmesi i¢in gerekli ortamlarin yaratilmasi, uluslararasi diizeyde disiplinler
arast isbirliginin, ortak arastirma, inceleme ve projelerin yapilmasinin saglanmasi ve
6zendirilmesi, kurum kiiltiriiniin devaminin saglanmasi en temel politikamizdir.

Onceliklerimiz ise Lisansiistii ¢alismalarda disiplinler aras1 isbirligini saglamak, ulusal ve
uluslararas1 arastirma ve egitim ile sanayi- {niversite isbirligini desteklemek, Ogrenci
motivasyonunun gesitli yontemlerle yiikseltilmesini saglamaktir.



FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Gerceklesmeleri

1.1-Biitce Uygulama Sonuclari

Birimimiz 2019 yili igerisinde, yiklenmis oldugu goérev ve sorumluluklari yerine getirebilmek igin, asagidaki
tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle belirtilen harcamalari gergeklestirmistir.

Tablo 12. 2019 Yili Fonksiyonel Diizeyde 12 A

Iik Odenek Kullanim Durumu

. ODENEK
PO ACIKLAMA SopLAN HARCAMA KULLANMA
ORANI %
01 Genel Kamu Hizmetleri
02 Savunma Hizmetleri
03 Kamu Diizeni ve Glivenlik Hizmetleri
07 Saglik Hizmetleri
08 Dinlenme Kiiltlr ve Din Hizmetleri
09 Egitim Hizmetleri 702.250,00 454.980,11 %64,78
Toplam 702.250,00 454.980,11 %64,78

Birimimiz 2019 yili igerisinde, yiiklenmis oldugu goérev ve sorumluluklari yerine getirebilmek icin, asagidaki
tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamalari gergeklestirmistir.

Tablo 13. 2019 Yili Ekonomik Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu

: ODENEK
EKOIPO%MIK ACIKLAMA ;(I))ZIIIIAEI\I'I( HARCAMA KULLANMA
ORANI %

01 Personel Giderleri 605.000,00 394.569,99

02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 93.000,00 56.208,86

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 4250 4201,26

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

Toplam 702.250,00 454.980,11 %064,78




Tablo 14. Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

P Yil Sonu =
. e Kesintili Biitge - . Harcama/YSB Harcama/KBO
Biitce Tertibi Odenegi (a) Eklenen (b) Diisiilen (c) . Butgg Harcama (e) Kalan (f) % (e/d) % (e/a)
Odenegi (d)

01 PERSONEL GIDERLERI 605.000,00
01 1 [ MEMURLAR 605.000,00 210.000,00 395.000,00 394.569,99 30,01 %99.89 %065.21
01 2 | SOZLESMELI PERSONEL
01 |3 |iSCILER
01 4 GI_ECICI PERSONEL
01 5 | DIGER PERSONEL _

02 SOS.GUV.DEV.PRI.GID. 93.000,00
02 1 | MEMURLAR 93.000,00 36.700,00 56.300,00 56.208,86 91,14 %99.83 %60.43
02 2 _SOZ_LESMELI PERSONEL
02 3 [ ISCILER
02 4 | GECICI PERSONEL _

03 MAL VE HIZMET ALIM GID. 1.000,00
03 2 | TUKETIME YON.MAL VE MALZ. 1.000,00 0,00 1.000,00 955,80 44,20 %95.58 %95.58
03 3 | YOLLUKLAR 3.250,00 0,00 3.250,00 3.245,46 4,54 %99.86 %0.00
03 5 | HIZMET ALIMLARI
03 7 | MAMUL MAL ALIM BAK VE ON
03 8 | GAYRIMENKUL MAL.BAK.ONA.

699.000,00 3.250,00 246.700,00 455.550,00 454.980,11 169,89 %99.87
Toplam %65.09
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o

Tablo 15. Fonksiyonel Diizeyde Odenek Harcama Dadilimi
Fonksiyon Kgsintili Biitce Eklenen (b) Diisiilen (c) Ygi.ist(;:u Harcama (e) Kalan (f) Harcama/YSB Harcama/KBO %
ai ) 0,
Odenegi (a) ddenesi (d) %o (e/d) (e/a)
o1 GENEL KAMU HiZMETLERI
02 SAVUNMA HiZMETLERI
03 KAMU DUZENi VE GUVENLIK
HiZMETLERI
07 SAGLIK HiZMETLERI
08 DINLENME, KULTUR VE DiN
HiZMETLERI
G . . . 699.000,00 3.250,00 246.700,00 455.550,00 | 454.980,11 169,89 %99.87
09 EGITiM HiZMETLER] %65.09
699.000,00 3.250,00 246.700,00 455.550,00 | 454.980,11 169,89 %99.87
Toplam %065.09
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2- Mali Denetim Sonuclari

3.1- Dis Denetim Sonuglar

Enstitimzin 2019 yilina ait dis denetimine iliskin herhangi bir rapor bulunmamaktadir.

3.2- i¢ Denetim Sonuclan

Tablo 16. 2019 Yilinda Gerceklestirilen Ic Denetim Faaliyetleri

Denetim Alanlan

Denetlenen Birim

ic Denetim Rapor
Tarih ve Numarasi

Denetim Tiirii

Denetimi Yapan ic
Denetgiler

Enstitiimiizin 2019 yilina ait i¢ denetimine iliskin herhangi bir rapor bulunmamaktadir

3- Diger Mali Bilgiler

Tablo 17. Gorevlendirmeler (Etkinlik kapsaminda olanlar seminer, konferans vb.)

Birim :

Etkinligin Kapsamina Gore

Gorevlendirme Yerine Gore

Ulusal Uluslar Arasi Yurtici Yurtdisi
Goreviendirme Sayisi - - - -
Gorevlendirilen Personel Sayisi - - - -
Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil) 3.245,46 - 3.245,46 -
Katiim Ucreti Gideri - - - -

Not: Enstitlimiiz 6grencilerinin Tez Savunma Sinav Jiirisi olarak disardan katilan 15 6gretim
tiyesine yapilan toplam 3.245,46TL 0deme belirtilmistir.

Tablo 18. Gorevlendirmeler (Diger gorevlendirmeler)

Birim :

Goreviendirme Sayisi

Gorevlendirilen Personel Sayisi

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil)
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii

Giizel Sanatlar
Enstitiisii

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Toplam

Tablo 20. U

lusal ve Uluslararasi Katilinan Etkinlik Sayisi (Universitemizin Diizenledikleri Haric)

Faaliyet Tiirii

...Fakiiltesi

Giizel Sanatlar
Enstitiisii

«..Y.Okulu

...... idari
Birim

Toplam

Sempozyum ve Kongre,
Bienal

2

Konferans

Panel

| Egitim Semineri

Dinleti

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

11

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Toplam

13

13
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1.2. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri
Birimimizde 2019 yili igerisinde herhangi bir yayin yapilmamustir.

Tablo X. 2019 Yili Yayinlarin Indekslere Gére Dadilimi

Yayinlarin IndekslerDe: ;ie(:re Dagilimi Ogretim Elemani Sayisi Bg;;eatll;?j :‘I:‘n;:;lm
scI SSCI AHCT | oo er Net Toplam (Tam Zamanl) Sayisi

Tablo X. 2019 Yili Yayin Sayilarinin Dagilimi (Tim Yayinlar)

Makale Kitap Boliimii Kitap Teblig (Bildiri) Dergi (*)
Fakiilte/ - = - = - = - - _ -
Enstitii/ 5| B| S| B B| S| % | 8| S| ¥| B| 5| §| B| 5
Yiiksekokul = < = = < -] 2 < 3 = < o 3 < o
4 Q = =) lg =] = lE =] =) ,2 = = lE = = lg

Eczacilik Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi

Mimarlk Fakiiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

Tarsus Teknik Egitim
Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Beden Egitimi ve Spor YO

Erdemli Uygulamal
Teknoloji ve Tasarimi YO

Saghk YO

Mut MYO

Saglik Hizmetleri MYO

Sosyal Bilimler MYO

Tarsus MYO

Toplam
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2- Performans Sonuclari Tablosu
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T.C.
'MERSIN UNIVERSITESI )
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUG FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BIRIM ADI GUZEL SANATLAR ENSTITUSU

STRATEJIK AMAG Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek

STRATEJIK HEDEF Lisansustu programlara kayitli 6grenci niteligi arttirllacaktir.
IDARE PERFORMANS HEDEFI Lisansustu programlara kayith 6grenci niteligi arttirilacaktir.
FAALIYET PROJE Lisansusti Programlari Planlama Faaliyetleri (Ortak Lisansustu

Programlarin Agilmasi,Multi Disipliner Lisansustl Programlarin
Acilmasi, Lisansistl Program Agilmasi) (PH 1.2.1)

PROGRAMLANAN FAALIYET Guzel Sanatlar Fakultesi binyesindeki 6gretim Uyeleriyle
disiplinlerarasi tezli "Sanat ve Tasarim" yuksek lisans programinin
acilmasi planlanmaktadir.

2019 OCAK - HAZIRAN Sonug Kurulmasi teklif edilecek olan disiplinlerarasi anasanat dalinin
amacl, katkida bulunacak dgretim Uyelerinin listesi ve anasanat dali
acma kriterlerine goére hazirlanan bagvuru dosyasi Gzerinde
calismalar devam etmektedir.

2019 OCAK - ARALIK Sonug Eylil 2019 tarihinde program agma 6nerisinde bulunulmustur.
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T.C.
'MERSIN UNIVERSITESI )
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUG FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BIRIM ADI GUZEL SANATLAR ENSTITUSU

STRATEJIK AMAG Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri Gretimini ve kalitesini arttirmak.
STRATEJIK HEDEF Bilimsel yayinlarin sayisini artirmak ve niteligini gelistirmek
IDARE PERFORMANS HEDEFI Bilimsel yayinlarin sayisini artirmak ve niteligini gelistirmek
FAALIYET PROJE Bilimsel Toplantilara Katilim Faaliyeti. (Konferans, Kongre,

Sempozyum vb.) (PH 2.2.2)

PROGRAMLANAN FAALIYET Bilimsel Toplantilara Katilim Faaliyeti 6zendirilecektir

2019 OCAK - HAZIRAN Sonug Arastirma Gorevlilerimiz tarafindan 2 Bienal katilimi
gerceklestirilmigtir.

2019 OCAK - ARALIK Sonug EnstitimUz kadrosundaki arastirma gorevlileri tarafindan ulusal ve
uluslararasi toplam 11 sergi katilmi ve Uluslararasi 2 bienal katilimi
gerceklestirilmistir.
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3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

*Gerek akademik tesvik ve gerekse atanma ol¢utlerindeki yiikselmelere bagli olarak
Enstitiimiizdeki tek arastirma gorevlisi Zeynep Giiray Can gesitli bilimsel ve sanatsal
etkinliklerde Gniversitemizi temsil etmistir.

*Gtizel Sanatlar Fakiiltesi 6gretim Uyelerinin katilimiyla sanat alaninda disiplinlerarasi bir
programin kapsamli bir sekilde hazirlanmasi ile ilgili ¢alismalar da siirmektedir.
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KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMEST
A- Ustiinliikler — Degerlendirme

Enstitiimiiz ana sanat dallar1 tarafindan yiiriitilen yliksek lisans programlar1 6gretim
elemanlar1 ve egitim- Ogretim kalitesi acisindan diger ulusal iiniversite mezunlar1 tarafindan
tercih edilmektedir. Yuksek lisans 6grencilerimizden Erasmus kapsaminda anlagmali oldugumuz
yurtdis1 Universitelerine kabul edilenler olmakla birlikte, yabanci uyruklu &grencilerden de
Enstitiimiiz yliksek lisans programlarina bagvuruda bulunanlar olmustur.

B- Zayifliklar - Degerlendirme
Daha fazla Yabanci Uyruklu 6grenci Enstitiimiiz yiiksek lisans programlarina bagvuruda

bulunmak istemektedir; fakat Egitim - 6gretim dilinin Tiirk¢e olmasi ve yabanci 6grencilerin
Tiirkce dil sinavina girme zorunluluklari caydirici olmaktadir.

ONERI VE TEDBIRLER

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yurtici ve yurtdist paydaslarla iligkilerin gelistirilerek lisansiistii programlarimizin
guclendirilmesiyle, bilimsel diisiincenin 1s1ginda, tiniversitemizin misyonu, vizyonu, degerleri ve
stratejik hedefleri dogrultusunda, verecegi egitim-0gretim ve yapacagi bilimsel aragtirmalar ile
tilkemizin ve toplumumuzun gelismesine ve sorunlarinin ¢éziimiine katkida bulunabilen, ulusal
ve uluslararasi bilim diinyasi ile iliski ve baglar1 olan, diinyadaki nitelikli Enstitiiler arasina
girebiliriz.
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EKLER

EKLER

EK-1. DEMIRBASLAR _
EK-2: Harcama Yetkilisi I¢ Kontrol Glivence Beyani

Ek 1: Demirbaslar
Ek 1: Demirbaglar Listesi (1)

';'(‘:’sdaup I':o i:'z:" Hk?::lzuey DAYANIKLI TASINIRLAR B?:fl;‘:i Miktari
255 01 02 Temsil ve Toren Adet 1
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 12
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 5
255 02 03 Teksir ve Codaltma Makineleri Adet 1
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 12
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 4
255 03 01 Biro Mobilyalar Adet 61
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 3
255 03 02 Beslenme / Gida Adet 1
255 08 01 Egitim Mobilyalari Adet 1

TOPLAM Adet 101
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Ek 2: Harcama Yetkilisi I¢c Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!®!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladiginit ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigin1 benden dnceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler dahilinde
bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.[”}

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigmi beyan ederim.®! (...01/2020)

Prof. Dr. Savas YILDIRIM

Enstiti Mudaru
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