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BOLUM HAKKINDA BILGILER
1. Tarihsel Gelisim

Elektrik ve Enerji B6liimi biinyesinde bulunan Elektrik Programi 1988 yilinda, iklimlendirme
ve Sogutma Teknolojisi Programi ise 1992 yilinda YOK-Diinya Bankasi Il. Endistriyel Egitim Projesi
cercevesinde kurulmustur. 2010 yilinda iki Program Elektrik ve Enerji BolimU adi altinda birlestirilmis
olup faaliyetine devam etmektedir.

Bolim blinyesindeki programlarin; 2021-2022 egitim 6gretim yili itibariyle ilan edilen toplam 6grenci
kontenjani Elektrik Programi’nda 65, iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Programi’nda 30’dur.
2021-2022 egitim 6gretim yilinda toplam 6grenci sayimiz;

iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Programi’nda 126, Elektrik Programi’nda 241dur.

Akademik Kadro: 1 Ogretim Uyesi, 5 Ogretim Gérevlisi

Bolliimimiizde; CAD-CAM Bilgisayar, Kaynak, Sogutma ve Elektrik laboratuvarlari bulunmaktadir.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefler

Sahip oldugu yuksek nitelikli akademik programlarla evrensel degerler icinde egitim-6gretim
yaparak, bilgi ve birikimlerini tim insanlik yararina kullanan, modern, yaratici, pozitif ve elestirel
duslnebilen, dogaya duyarli, kiltir degerlerinin farkinda, Gazi Mustafa Kemal Atatirk ‘Un kurdugu
Turkiye Cumhuriyeti'nin temel ilkelerine bagli, katiimci, Gretken ve Ulkesini tim diinyada temsil
edecek Ustin nitelikli bireyler yetistirip, bilimsel ¢alisma ve arastirmalarla Urettiklerini toplum
yararina sunup bolgesel ve ulusal alanda gelisme ve sirdurlebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyonumuz

Ulusal ve uluslararasi diizeyde verecegi egitim-0gretim, Uretecegi bilgi, teknoloji ile
ogrencilerini, mezunlarini, ¢alisanlarini ve toplumu yasam boyu 6grenmeyle bitinlestiren, kalite
odakl, toplum degerlerine duyarli, engelsiz ve uluslararasi taninirliga sahip bir bolim olmaktir.

Degerlerimiz
Akademik ve etik degerlere baghlik
Kalite bilinci
Saydamlik

Yenilikgilik

Toplumsal sorumluluk
Katilimcihk

Nesnellik

Liderlik

Ulasilabilirlik
Guvenilirlik

Dogayi koruma bilinci

Hedeflerimiz




Bolim hedeflerimiz, her yil Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan ilan edilen idare
Performans Programi ve ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalari gergevesinde belirlenmektedir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

Béliimde, i¢c kalite glivencesi calismalari, Mersin Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi
hitkiimleri geregince ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi sartlari ve YOKAK kurum i¢ degerlendirme
dlcitleri cercevesinde yiritiilmektedir. Her iki siirece iliskin faaliyetler Mersin Universitesi Kalite
Guvencesi Periyodik isler Eylem Plani ile Kalite Komisyonu’nun ve Kalite Yénetimi
KoordinatorlGgi’'niin yillik olarak belirledigi calisma takvimine uygun olarak gergeklestiriimektedir.

A.1.1. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
(PUKO - Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al - ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk diizeyi
12 3 4 5
O O X O O

Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde Kurumun geneline yayilmis, | Liderlik uygulamalari ve bu | igsellestirilmis,
kalite glivencesi | liderlerin kalite | kalite glivencesi sistemi ve | uygulamalarin kalite | sistematik, strdurdlebilir
sisteminin yonetilmesi | glivencesi  sisteminin | kilttrinin gelisimini | glivencesi  sistemi  ve |ve ©6rnek gosterilebilir
ve kalite kaltlrinin | yonetimi ve | destekleyen etkin liderlik | kiiltlrinin gelisimine | uygulamalar
i¢sellestirilmesini kaltlirinin uygulamalari bulunmaktadir. | katkisi izlenmekte ve bagl | bulunmaktadir.
destekleyen etkin bir | igsellestiriimesi iyilestirmeler
liderlik yaklagimi | konusunda sahipligi ve gergeklestirilmektedir.
bulunmamaktadir. motivasyonu

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

A.2.1/Kanit.1 http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1746/Kalite_Guvencesi Periyodik Isler/2020-

2021 MEU.Kal.Guv. Periyodik Isler Eylem Plani r2 04.11.2020.pdf

A.2.1/Kanit.2 http.//www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1746/Yillik Calisma Takvimleri/2020-06 Sayili Karar EK Kalite-
Komisyonu-2020-2021-Calisma-Takvimi.pdf

A.2. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk diizeyi

O O O O

Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde Birim,  kurumun  tanimli | Birimde, kurumun | i¢sellestirilmis,
kamuoyunu seffaflk  ve  hesap | slregleri dogrultusunda | kamuoyunu bilgilendirme | sistematik, stirdirdlebilir
bilgilendirmek ve | verebilirlik ilkeleri | kamuoyunu bilgilendirme ve | ve hesap verebilirlik | ve  6rnek gosterilebilir
hesap verebilirligi | dogrultusunda hesap verebilirlik | mekanizmalari izlenmekte | uygulamalar
gerceklestirmek Uzere | kamuoyunu mekanizmalarini ve paydas gorisleri | bulunmaktadir.
mekanizmalar bilgilendirmek  lzere | isletmektedir. dogrultusunda
bulunmamaktadir. tanimh stregler iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
A.3.1/Kanit.3 Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu olusturma yazisi


http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kalite_Guvencesi_Periyodik_Isler/2020-%202021_MEU.Kal.Guv._Periyodik_Isler_Eylem_Plani_r2_04.11.2020.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kalite_Guvencesi_Periyodik_Isler/2020-%202021_MEU.Kal.Guv._Periyodik_Isler_Eylem_Plani_r2_04.11.2020.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Yillik_Calisma_Takvimleri/2020-06_Sayili_Karar_EK_Kalite-%20Komisyonu-2020-2021-Calisma-Takvimi.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Yillik_Calisma_Takvimleri/2020-06_Sayili_Karar_EK_Kalite-%20Komisyonu-2020-2021-Calisma-Takvimi.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan ilan edilen yillik idare Performans
Programi ve ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi g¢alismalari g¢ergevesinde Bolim Baskanligimiz
tarafindan belirlen hedefler Kalite Hedefleri Eylem Plani (MEU.KY.FR-037) ile Yiiksekokul
Mudurlagld’ne bildiriimektedir.

A.2.1. Misyon, vizyon, politikalar, stratejik amaglar ve hedefler

Olgunluk diizeyi
2 3 4 5
d I O [

Kurumda, Kurumda, Kurumun genelinde misyon, | Misyon, vizyon ve | icsellestirilmis,
Birimde/Bolimde, Birimde/Bolimde, vizyon ve politikalarla | politikalar dogrultusunda | sistematik, strdtrilebilir
tanimlanmis  misyon, | tanimlanmis  misyon, | uyumlu uygulamalar | gerceklestirilen ve Ornek gosterilebilir
vizyon ve politikalar | vizyon ve politikalar | bulunmaktadir. uygulamalar izlenmekte ve | uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. paydagslarla birlikte | bulunmaktadir.
degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir

Ornek Kanitlar:

A.3. Paydas Katilim

ic paydaslar, Bdliimde karar alma ve iyilestirme siireclerine danismanlar kurulu, béliim kurulu
ve Yiksekokul kurulu toplantilari araciligiyla katilabilmektedirler.

Ayrica tim paydaslarimiz, Universitemiz Kalite Y&netim Sistemi icerisinde memnuniyet
anketleri, ders degerlendirme anketleri ve dilek-6neri sistemi (Dilek-Oneri Kutulari, Online Dilek-
Oneri Basvuru Formu) vasitasiyla da kalite siireglerine katilim saglayabilmektedirler.

A.3.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Olgunluk diizeyi
o 2 34 5
Ol L] O O

ic kalite giivencesi | Kurumda/birimde kalite | Tiim siireclerdeki PUKO | Paydas katiim | igsellestirilmis,
sistemine paydas | glivencesi, egitim ve | katmanlarina  paydas | mekanizmalarinin sistematik,
katihmini  saglayacak | 6gretim, arastirma ve | katilimini saglamak | isleyisi izlenmekte ve | sirdirilebilir ve
mekanizmalar gelistirme, toplumsal katki, | Gzere Kurumun | bagh iyilegtirmeler | 6rnek  gosterilebilir
bulunmamaktadir. yonetim sistemi ve | geneline yayllmis | gergeklestirilmektedir. uygulamalar

uluslararasilasma mekanizmalar bulunmaktadir.

sureglerinin PUKO | bulunmaktadir.

katmanlarina paydas

katihmini  saglamak igin

planlamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
A.3.1/Kanit.3 Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu olusturma yazisi



A.3.2. Ogrenci geri bildirimleri
(Ders-6gretim Uyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve oneri sistemleri)

Olgunluk diizeyi

]

O

O

O

Kurumda/Birimde
Ogrenci geri
bildirimlerinin alinmasina
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ogretim siireglerine
iliskin olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin (ders,
dersin Ogretim elemani,
program, 6grenci is yuka
vb.) alinmasina iligkin ilke
ve kurallar
olusturulmustur.

Programlarin  genelinde
Ogrenci geri bildirimleri
(her vyariyil ya da her
akademik yilsonunda)
alinmaktadir.

Tim programlarda
Ogrenci geri
bildirimlerinin alinmasina
iliskin uygulamalar
izlenmekte ve Ogrenci
katiimina dayali bigimde
iyilestirilmektedir.  Geri
bildirim sonuglari karar
alma sureglerine

igsellestirilmis,
sistematik, strdurilebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

yansitilmaktadir.

Ornek Kanitlar:

A.3.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk diizeyi

O

igsellestirilmis, sistematik,
srdurdlebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Mezun izleme sistemi
uygulamalari izlenmekte
ve ihtiyaglar
dogrultusunda
programlarda
glincellemeler
yapilmaktadir.

Kurumdaki/birimdeki
programlarin genelinde
mezun izleme sistemi
uygulamalari vardir.

amag ve
ulasilip

Kurumda/birimde
mezun izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin
hedeflerine
ulagiimadiginin
irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine
iliskin planlama
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
A.4. Uluslararasilagsma

Béliimde, Universitenin uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda 2023 vyili
icerisinde bir faaliyet yiritilmemistir.

A.4.1. Uluslararasilagma performansi

Olgunluk diizeyi
Ol O O [
icsellestirilmis,
sistematik, strduarilebilir
ve Ornek gosterilebilir

uygulamalar
bulunmaktadir.

Birimde/Bolimde
uluslararasilasma
faaliyetleri izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Birimde/Boélimde
uluslararasilasma
faaliyetleri
bulunmaktadir.

Birimde/Bélimde kurumun
uluslararasilasma

politikasiyla uyumlu
faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Birimde/Bélimde
uluslararasilasma
faaliyeti
bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar:
A.4.1/Kanit.1 http.//www.mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz/mersin-universitesi-uluslararasilasma- politikasi



B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B&liim biinyesinde yer alan programlarin tasarimi “insan Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yoluyla
Gelistirilmesi Projesi” (IKMEP) kapsaminda yapilmistir. Ogrencilerin bilgi-beceri ve yetkinliklerini en
Ust seviyeye cikaracak ve is hayatinda kendisine yardimci olacak sekilde belirlen program
yeterliliklerinin Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) de uyumu ve programlarin
yeterlilikleri ile ders 6grenme giktilari arasinda iliskilendirme ise Bologna Sireci ¢alismalari
kapsaminda olusturulan Ders Bilgi Paketleri ile paydaslara duyurulmaktadir.

Bolliimimiizde mevcut programlar icin, icerisinde dersin adi, kodu, amaci, icerigi, kazanimlari,
haftalik ders programi ile anlatim yontem ve teknikleri, 6lgme ve degerlendirme sekli ile is ylikinu
iceren ders igerikleri programda bulunmasi gereken zorunlu ve se¢meli derler igin hazirlanmis ve
egitim 6gretim sureci igcerinde uygun donemlere yerlestirilmistir. Bilgi paketi icerisinde her dersin
o0grenim giktilari program ciktilari ile eslestirilmis olup bu giktilar da Yiksekogretim Kurulu tarafindan
hazirlanan Tirkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi Temel Alan ve Egitim Ogretim Alt Alanlari
Yeterlilikleri ile iliskilendirilerek herhangi bir yiiksekégretim alaninda derece alan kisinin bilgi, beceri
ve yetkinliklerinin bilinmesine olanak saglamistir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk diizeyi
O O O [
Birimde/Bélumde Birimde/Bélumde Birimde/Bélumde Birimde/Bélumde Birimde/Bolimde
programlarin tasarimi | programlarin tasarimi ve | tanimli sliregler | programlarin  tasarim ve | i¢sellestirilmis, sistematik,
ve onayina iliskin |onayina iliskin ilke, | dogrultusunda; Kurumun | onay siregleri sistematik | stirdurllebilir ve 0Ornek
suregler yéntem, TYYC ile uyum | genelinde, tasarimi ve | olarak izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir uygulamalar
tanimlanmamistir. ve paydas katilimini | onayi gerceklesen | paydaslarla birlikte | bulunmaktadir.
iceren tanimli siregler | programlar, degerlendirilerek
bulunmaktadir. programlarin amag ve | iyilestiriimektedir.
6grenme ciktilarina
uygun olarak
ylratilmektedir.

Ornek Kanitlar:

B.1.1/Kanit.1 Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu olusturma yazisi
B.1.1 /Kamit.2 YOK-IKMEP INSAN KAYNAKLARININ MESLEKI EEITIM YOLUYLA GELISTIRILMESI PROJESI
https://www.yoikk.qgov.tr/upload/KMEP.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk diizeyi



https://www.yoikk.gov.tr/upload/KMEP.pdf

O O Cd ]
Ders dagilimina iliskin, | Ders  dagilimina iliskin | Programlarin genelinde | Programlarda  ders | igsellestirilmis,
ilke ve yontemler | olarak alan ve meslek bilgisi | ders bilgi paketleri, | dagihm dengesi | sistematik,
tanimlanmamistir. ile genel kaltir dersleri | taniml slregler | izlenmekte ve | slrdurilebilir ve 6rnek
dengesi, zorunlu- seg¢meli | dogrultusunda iyilestirilmektedir. gosterilebilir
ders  dengesi, kiltirel | hazirlanmis  ve ilan uygulamalar
derinlik kazanma, farkli | edilmistir. bulunmaktadir.

disiplinleri tanima imkanlari
gibi boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri iceren
tanimh sliregler
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

B.1.2 /Kanit.1 Programlarin amaglari ve ¢iktilarinin TYYC ile iliskisi
http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/programme&sid=outcomes&program=972

B.1.2 /Kanit.2 http.//oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/programmeé&sid=outcomes&program=965

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

Olgunluk diizeyi
o2 3 4 5
Il U O Il

Ders kazanimlari | Ders kazanimlarinin | Ders kazanimlari | Ders kazanimlarinin | igsellestirilmis,
program ciktilari ile | olusturulmasi ve program | programlarin  genelinde | program ciktilariyla | sistematik,
eslestirilmemistir. ¢iktilariyla  uyumlu hale | program ciktilariyla | uyumu izlenmekte ve | sirdirilebilir ve 6rnek
getirilmesine iliskin ilke, | uyumlandiriimistir ve ders | iyilestiriimektedir. gosterilebilir
yontem ve siniflamalari | bilgi paketleri ile uygulamalar
iceren tanimli  silregler | paylasiimaktadir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

B.1.3 /Kanit.1 Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi (MEU Bologna Bilgi Paketi/ TBMYO Elektrik 1.
Yariyil/ Dogru Akim Devreleri Dersi, MEU Bologna Bilgi Paketi/ TBMYO iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi 2. Yariyil/
Ev Tipi Sogutma Sistemleri Dersi )
http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=965&sinif=1&sb_id=702998
http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=9728&sinif=1&sb_id=703082

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Olgunluk diizeyi
O O O ]
Dersler  o6grenci is | Ogrenci is yikinin | Dersler  &grenci is | Programlarda égrenciis | igsellestirilmis,
ylikine dayal olarak | nasil hesaplanacagina | yukine uygun olarak | yukiu izlenmekte ve | sistematik,

tasarlanmamistir. iliskin  staj, mesleki | tasarlanmis, ilan | buna gore ders tasarimi | slrdurulebilir ve 6rnek
uygulama hareketlilik | edilmis ve uygulamaya | gincellenmektedir. gosterilebilir
gibi boyutlari igeren | konulmustur. uygulamalar
ilke ve yontemlerin yer bulunmaktadir.

aldigi tanimli siregler
bulunmaktadir.




Ornek Kanitlar:

B.1.4 /Kanit.1 MEU Bologna Siireci Ders Bilgi Paketi Katalo§u web sayfasi
http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/&dil=tr
B.1.4 /Kanit.2 Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji Béliimii Elektrik Programi 3. Dénem “ELP 204

Proglamlanabilir Denetleyiciler” ve iklimlendirme ve So§utma Teknolojisi Programi 4. Dénem “iST 202 Havalandirma

Sistemleri” derslerine ait is yiikii tablosunun yer aldigi Bilgi Paketi paneli

http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=965&sinif=2&sb_id=703036
http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=972&sinif=2&sb_id=703080

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk diizeyi

e s e e s
0 O O O

Program ciktilarinin
izlenmesine ve
giincellenmesine iligkin
mekanizma

bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine iliskin
periyot, ilke, kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

Programlarin genelinde
program ¢iktilarinin
izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

Program  ciktilari  bu
mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili

paydaslarin gorisleri de
alinarak
glincellenmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik, strdurilebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

B.1.6.Egitim ve O6gretim siireglerinin yonetimi

Olgunluk diizeyi

e s e s
O O [ O

Kurumda egitim ve
Ogretim sureglerini
buttncul olarak
yonetmek Uzere bir
sistem

bulunmamaktadir.

Kurumda  egitim  ve
Ogretim sureglerini
butincil olarak

yonetmek (izere sistem,
ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
egitim ve Ogretim
suregleri belirlenmis ilke
ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kurumda  egitim  ve
ogretim yonetim
sistemine iliskin

uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gére
iyilestirme
yapilmaktadir.

i¢csellestirilmis,
sistematik, strdurilebilir
ve oOrnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Boliim blinyesindeki programlarda uygulamali dersler ve staj haricinde 6grenci merkezli

ogrenmeye yonelik bir uygulama bulunmamaktadir.
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B.2.1. Ogretim yoéntem ve teknikleri
(Aktif, disiplinlerarasi galisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakh)

Olgunluk diizeyi
2 3 . 4 5
O] [ O O

Ogrenme-dgretme Ogrenme-dgretme Programlarin  genelinde | Ogrenci merkezli | igsellestirilmis,
sureglerinde 6grenci | sireglerinde Ogrenci | 6grenci merkezli 6gretim | uygulamalar izlenmekte | sistematik, strdirilebilir
merkezli yaklasimlar | merkezli yaklasimin | yontem teknikleri tanimli | ve ilgili i¢ paydaslarin|ve 06rnek gosterilebilir
bulunmamaktadir. uygulanmasina  yonelik | siiregler  dogrultusunda | katilimiyla uygulamalar
ilke, kural ve planlamalar | uygulanmaktadir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
(Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farkhlastirilmis alternatif 6lgme ydntem ve

tekniklerine yer verme gibi)
Olgunluk diizeyi

| L] O O
Programlarda ogrenci | Ogrenci merkezli 6lgme | Programlarin  genelinde | Ogrenci merkezli lgme | igsellestirilmis,
merkezli Olgme ve | ve degerlendirmeye | 6grenci  merkezli ve |ve degerlendirme | sistematik, strdurlebilir
degerlendirme iliskin ilke, kural ve | gesitlendirilmis 6lcme ve | uygulamalari izlenmekte | ve o6rnek gosterilebilir
yaklasimlari planlamalar degerlendirme ve ilgili i¢ paydaslarin | uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulamalari katihmiyla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar:

B.2.2 /Kanit.1 Odrenci basarisini 6lcme ve dederlendirmesine iliskin kurumsal diizenlemeler.

http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1746/Kurum Ic_Degerlendirme Raporlari KIDR/MEU KIDR 2019/MEU KIDR
2019 Kanitlar/Kanit_B.3.2-1 Basari-Olcme_Degerlendirme-Olcutleri.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

BSlimiimiiz programlarina, Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptigi Yiiksek
Ogretim Kurumlari Sinavi (YKS) Temel Yeterlilik Testi (TYT) sonuglarina gére merkezi yerlestirme
yapiimaktadir. Merkezi yerlestirme haricinde ayrica yatay gecis ile de programlara 6grenci kabul
edilmektedir.

Programlarimiza kayit hakki kazanan 6grencilerin dnceki 6grenmelerine iliskin taninma ve
kredilendirilme islemleri “Mersin Universitesi Ders Esdegerlik ve intibak islemleri Uygulama Esaslar”
hitkiimlerine gére yapilarak, 6grencilerin daha énce Mersin Universitesi dahil olmak tizere herhangi
bir Yuksekogretim Kurumundan alip basardigi derslerin muafiyetleri ve yariyil/yil intibaklar
saglanmaktadir.

Bitlin derslerini basariyla tamamlayan ve staj kosulunu yerine Ogrencilerimiz Mersin
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi’nin 41. ve 45 maddeleri hiikiimlerine gére
mezun olabilmekte ve diploma almaya hak kazanmaktadir.
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http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2019/MEU_KIDR%20_2019_Kanitlar/Kanit_B.3.2-1_Basari-Olcme_Degerlendirme-Olcutleri.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2019/MEU_KIDR%20_2019_Kanitlar/Kanit_B.3.2-1_Basari-Olcme_Degerlendirme-Olcutleri.pdf

Olgunluk diizeyi

s
O

bulunmaktadir.

edilmektedir.

iliskin stregler | iliskin ilke, kural ve bagl | iliskin ilke, kural ve bagli | siregler izlenmekte, | bulunmaktadir.
tanimlanmamistir. planlar bulunmaktadir. planlar dahilinde | iyilestirilmekte ve
uygulamalar glncellemeler ilan

O O O
Ogrenci kabulii, 6nceki | Ogrenci kabulii, dnceki | Ogrenci kabulii, dnceki|Ogrenci kabulli, 6nceki | icsellestirilmis, sistematik,
O6grenmenin taninmasi | 6grenmenin  taninmasi | 6grenmenin  taninmasi | 6grenmenin taninmasi ve | strdirdlebilir  ve  6rnek
ve kredilendiriimesine |ve  kredilendirilmesine | ve  kredilendirilmesine | kredilendirilmesine iliskin | gosterilebilir ~ uygulamalar

Ornek Kanitlar:

B.2.1/Kanit.1 Mersin Universitesi Lisansiistii EGitim-Ogretim Ve Sinav Yénetmeligi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/151549?AspxAutoDetectCookieSupport=1

B.2.1/Kanit.2 Mersin Universitesi Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasina lliskin Esaslar
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslar/Onlisans_ve_Lisans_Duzeyindeki_Programlar_Arasnda_G
eci...Esaslar.pdf

B.2.1/Kanit.3  Mersin Universitesi  Ders  Esdederlik ~ Ve  Intibak  islemleri ~ Uygulama  Esaslar
http://mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslar/Ders_Edeerlilik_ve_ntibak_lemleri.pdf
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk diizeyi
O O 1 O
Kurumda diploma | Kurumda diploma onayi | Kurumun genelinde | Uygulamalar izlenmekte | igsellestirilmis,  sistematik,
onayl ve diger |ve diger vyeterliliklerin | diploma onayi ve diger [ve  tamimli  slregler | sirdurilebilir ~ ve  drnek
yeterliliklerin sertifikalandiriimasina yeterliliklerin iyilestirilmektedir. gosterilebilir uygulamalar
sertifikalandiriimasina | iliskin kapsamli, tutarli ve | sertifikalandiriimasina bulunmaktadir.
iliskin siregler | ilan edilmis ilke, kural ve |iligkin uygulamalar
tanimlanmamistir. suregler bulunmaktadir. | bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

B.2.2/Kanit.1 Daha 6nce Mersin Universitesi dahil olmak iizere herhangi bir Yiiksekégretim Kurumundan alip basardigi
derslerin muafiyet ve yariyil/yil intibak esaslarinin belirlendigi “Mersin Universitesi Ders Esdederlilik ve intibak islemleri
Uygulama Esaslari”

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159224

B.2.2/Kanit.2 Mersin Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasina iliskin Esaslar

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159228

B.2.2/Kanit.3 Mersin Universitesi Ogrenci Danismanligi Yénergesi https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159209
B.2.2/Kanit.4 MEU On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Odgrenci Kabuliine iliskin Esaslar
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159217

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin fiziki alt yapi ve insan kaynagi ihtiyaclari Yiiksekokul
Madurliga tarafindan karsilanmaktadir. Degerlendirme vyili icerisinde Bolim blinyesindeki
programlarin egitim 6gretim faaliyetlerinde CAD-CAM Bilgisayar, iklimlendirme ve Sogutma, Kaynak
ve Elektrik laboratuvarlari kullanilmistir.
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Ogrencilerimiz, ders notlari haricinde ihtiyag duyacagi yardimc ders kaynaklarini,
Bolimimuizin bulundugu Ciftlikkdy vyerleskesi igerisinde yer alan merkezi kitliiphaneden
saglayabilmektedirler. Merkezi kitliiphane de basili yayinlarin yani sira e-kaynaklar da
bulunmaktadir. E-kaynaklara kampus disindan erisim saglanabilmesi Bilgi islem Daire Baskanligi
Uzerinden VPN baglanti kaydi ile mimkin olabilmektedir.

Yiiksekokul 6grencilerimiz icin ders galisabilmeleriigin Yiiksekokul MidUrlGgi tarafindan okul
binasinda igerisinde bilgisayarda bulunan bir ¢calisma odasi olusturulmustur.

2020 yilinda yasanan Covit 19 pandemisi nedeniyle egitim O6gretim uzaktan yiritilmeye
baslanmis, egitim 6gretimde gerek Universitemizin uzaktan egitim alt yapisi, gerekse de dis kaynakli
(zoom, Google Meet, vb) online egitim sistemleri kullanilmistir. Ogrencilerimizin ders notu ihtiyaglari
bolim 06gretim elemanlari tarafindan kullanilan online uzaktan egitim sisteme vyuklenerek
karsilanmaya ¢alisilmistir.

Degerlendirme yili itibariyle bolimimuizde engelli personel ve kayith engelli 6grenci
bulunmamakla birlikte, ylksekokul binamiz engellilere yonelik diizenlemelere sahiptir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Olgunluk diizeyi
o2 45
O O O
Kurumun/Birimin Kurumun/Birimin egitim- | Kurumun/Birimin Ogrenme kaynaklarinin | igsellestirilmis,
egitim-6gretim ogretim faaliyetlerini | genelinde o6grenme | gelistiriimesine ve | sistematik, strdurilebilir
faaliyetlerini surdirebilmek igin  uygun | kaynaklarinin  yénetimi | kullanimina yonelik | ve o6rnek gosterilebilir
slirdirebilmek icin | nitelik ve nicelikte 6grenme |alana  0zgli  kosullar, | izleme ve iyilestirilme | uygulamalar
yeterli kaynagi | kaynaklarinin (sinif, | erisilebilirlik ve birimler | yapilmaktadir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. laboratuvar, stlidyo, | arasi denge gozetilerek
O6grenme yonetim sistemi, | gergeklestirilmektedir.
basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik
planlari vardir.

Ornek Kanitlar:

B.5.1/Kanit.1 Mersin Universitesi Acik Bilim (Erisim) Politikasi
http://kutuphane.mersin.edu.tr/bulut/birim_1378/pano/Ack_Bilim_Politikas.pdf

B.5.1/Kanit.2 MEU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan abone olunan veri tabanlari listesi
http://kutuphane.mersin.edu.tr/idari/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi/e-kaynaklar/veritabanlari
B.5.1/Kanit.3 Ogrencilerin uzaktan editimde ders notlarina erisimi

http://ue.mersin.edu.tr/login/index.php

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

(Danismanlik, rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri vb.)
Olgunluk diizeyi

Ol | Cl [
Kurumda/Birimde Ogrencinin akademik ve | Ogrencilerin  akademik | Ogrencilerin  akademik | i¢sellestirilmis,
ogrencilerin  akademik | kariyer gelisimini | gelisim ve kariyer | gelisimi ve kariyer | sistematik, strdurlebilir
gelisimi ve kariyer | destekleyen bir | planlamasina yonelik | planlamasina iliskin |[ve ornek gosterilebilir
planlamasina yonelik | danismanhk strecine | destek hizmetleri tanimli | uygulamalar izlenmekte | uygulamalar
destek hizmetleri | iliskin tanimli ilke ve |ilke ve kurallar dahilinde | ve 6grencilerin katilimiyla | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. kurallar bulunmaktadir. | yuritilmektedir. iyilestirilmektedir.
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Ornek Kanitlar

B.3.3.Dezavantajli Gruplar

Olgunluk diizeyi
2 3 4 5
| I [ (Il
Kurumda/Birimde/Béliimde | Dezavantajli gruplarin | Dezavantajli  gruplarin | Dezavantajli  gruplarin | igsellestirilmis, sistematik,
Dezavantajh gruplarin | egitim olanaklarina | egitim olanaklarina | egitim olanaklarina | stirdirilebilir ve 6rnek
egitim olanaklarina | nitelikli ve adil erisimine | erisimine iliskin | erisimine y6nelik | gosterilebilir uygulamalar
erisimine iliskin planlamalar | iliskin planlamalar | uygulamalar uygulamalar izlenmekte | bulunmaktadir.

bulunmamaktadir. bulunmaktadir. ylratilmektedir. ve dezavantajl
gruplarin  goérugleri de
alinarak
iyilestiriimektedir.

Ornek Kanitlar:

B.4. Ogretim Kadrosu

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili siiregler,
bu siireglerin adilligi ve acikhgl ile 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini surekli
gelistirmek igin sunulan olanaklar hakkinda bilgiler verilmelidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevliendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi
[l O O Il
Kurumun atama, | Kurumun atama, | Kurumun tim alanlar igin | Atama, vyiikseltme ve | i¢sellestirilmis, sistematik,
ylkseltme ve | ylkseltme ve |tanimli  ve paydaslarca | gbrevlendirme srdurilebilir ve 6rnek
gorevlendirme gorevlendirme kriterleri | bilinen atama, ylkseltme | uygulamalarinin gosterilebilir uygulamalar
suregleri tanimlanmis; ancak | ve gorevlendirme kriterleri | sonuglari izlenmekte ve | bulunmaktadir.
tanimlanmamigtir. planlamada alana 06zgl | uygulanmakta ve karar |izlem sonuglari
ihtiyaglar almalarda (egitim-6gretim | degerlendirilerek
irdelenmemistir. kadrosunun ise alinmasi, | 6nlemler alinmaktadir.
atanmasi, yukseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.)
kullaniimaktadir.

Ornek Kanitlar:
B.4.1/Kanit.1 Mersin Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Akademik%20Y%C3%BCkseltilme %20ve %20Atanma%20%C3%961%C3%A7
%C3%BCtleri%s202019.pdf
B.4.1 /Kanit.2 Disaridan ders vermek lizere gérevlendirilecek éGretim elemanlari ile ilgili 2547 sayih YOK Kanunu’ndaki
diizenleme
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2019/MEU_KIDR
_2019_Kanitlar/Kanit_B.4.1-
2_Disariden_Ders_Vermek_Uzere_Gorevlendirilen_Ogr.Elemanlari_2547deki_Duzenleme.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
(Aktif 6grenme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme, yenilik¢gi yaklasimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)
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Olgunluk diizeyi

Il | d [

Kurumda Ogretim | Kurumun Ogretim | Kurumun genelinde | Ogretim yetkinligini | icsellestirilmis,
elemanlarinin 68retim | elemanlarinin; Ogrenci | 6gretim elemanlarinin | gelistirme sistematik, strdurulebilir
yetkinligini gelistirmek | merkezli 6grenme, uzaktan | 6gretim yetkinligini | uygulamalarin- dan elde | ve ornek gosterilebilir
lizere planlamalar | egitim, olgme | gelistirmek lizere | edilen bulgular | uygulamalar
bulunmamaktadir. degerlendirme, materyal | uygulamalar vardir. izlenmekte ve izlem | bulunmaktadir.

gelistirme ve kalite sonuglari Ogretim

glvencesi  sistemi  gibi elamanlari ile birlikte

alanlardaki yetkinliklerinin irdelenerek onlemler

gelistirilmesine iliskin alinmaktadir.

planlar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

B.4.2 /Kanit.1 Personel Daire Baskanhdi 2020 Yil Hizmet ici EGitim Plani
http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/2020 Y%C4%B11%C4%B1 E%C4%9Fitim Plan 1575378189.pdf
B.4.2/Kanit.2 Editicilerin editimi programinin uygulanmasina yénelik Kalite Komisyonunun 14/02/2017 tarih ve
2017/30 sayil karari

http://mersin.edu.tr/bulut/birim 1746/KOMISYON KARARLARI/2017 Yili Komisyon Kararlari/2017-

30 Sayili Karar Egiticilerin _Egitimi_Programinin_Yayginlastiriimasi IMZA.pdf

B.4.2/Kanit.3 MEU Egiticilerin EGitimi Programi Icerigi

http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1746/Kurum Ic_Degerlendirme Raporlari KIDR/MEU KIDR 2019/MEU KIDR
2019 Kanitlar/Kanit B.3.1-1 Egiticilerin-Egitimi-Programi-Icerigi.pdf

C. TOPLUMSAL KATKI

C.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Degerlendirme yili icerisinde Bélimimiz tarafindan herhangi bir toplumsal katki amach faaliyet/proje
yaratdlmemistir.

C.1.1. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi
N - S - T
Il O O [
Toplumsal katki | Toplumsal katki | Toplumsal katki | Toplumsal katki | igsellestirilmis, sistematik,
faaliyetlerinin faaliyetlerini kaynaklari toplumsal | kaynaklarinin yeterliligi ve | strdurilebilir ve 6rnek
srdurulebilmesi  igin | sirdirebilmek igin uygun | katki stratejisi ve | gesitliligi  izlenmekte ve | gbsterilebilir uygulamalar
yeterli kaynak | nitelik ve nicelikte fiziki, | birimler/bélimler arasi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. teknik ve mali | denge gozetilerek
kaynaklarin yonetilmektedir.
olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

C.2. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki faaliyetleri stirdlirebilmek icin sahip olunan uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklara ile bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini hakkinda bilgi verilmelidir.
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http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/2020_Y%C4%B1l%C4%B1_E%C4%9Fitim_Plan_1575378189.pdf
http://mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/KOMISYON_KARARLARI/2017_Yili_Komisyon_Kararlari/2017-%2030_Sayili_Karar_Egiticilerin_Egitimi_Programinin_Yayginlastirilmasi_IMZA.pdf
http://mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/KOMISYON_KARARLARI/2017_Yili_Komisyon_Kararlari/2017-%2030_Sayili_Karar_Egiticilerin_Egitimi_Programinin_Yayginlastirilmasi_IMZA.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2019/MEU_KIDR_%202019_Kanitlar/Kanit_B.3.1-1_Egiticilerin-Egitimi-Programi-Icerigi.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2019/MEU_KIDR_%202019_Kanitlar/Kanit_B.3.1-1_Egiticilerin-Egitimi-Programi-Icerigi.pdf

C.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi

| | O [
Toplumsal katki | Toplumsal katki | Toplumsal katki | Toplumsal katki | igsellestirilmis, sistematik,
performansinin performansinin performansinin performansi izlenmekte | sirdirilebilir ve o6rnek
izlenmesine ve | izlenmesine ve | izlenmesine ve |ve ilgili  paydaslarla | gosterilebilir uygulamalar
iyilestirilmesine yonelik | degerlendirmesine iyilestiriimesine  yonelik | degerlendirilerek bulunmaktadir.
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve |olusturulan mekanizmalar | iyilestiriimektedir.
bulunmamaktadir. gostergeler kullanilmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
o Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
e Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Paydas geri bildirimleri
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

SONUC VE DEGERLENDIRME

Béliimde kalite glivencesine ydnelik tim calismalar Universitemiz Kalite Komisyonu ve
Kalite Yonetimi Koordinatorligi’'nin kurum genelinde planladigi ve uyguladigi faaliyetlere
uygun olarak yuratilmektedir.

Bolim biinyesinde, Elektrik ve iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Programlari érgiin
ogretimde egitim 6gretim faaliyetlerini ylritilmektedir. Programlarin muifredatlari MEB ve
YOK’(in ortak olarak yirittigi insan Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesi Projesi
(IKMEP) kapsaminda belirlenmis ve iilke genelinde ayni adla faaliyet gésteren tiim programlarda
uygulanmistir.  Merkezi olarak belirlenen mifredatlara, proje geregi miidahale
edilememesinden dolayi bugtline kadar giincellestirme ¢alismasi yapilamamistir. Sektorel bazda
yasanan hizl degisimler karsisinda, bélimimizde program ve mifredat gelistirme ¢alismalari
kapsaminda sektor temsilcileri ile degerlendirilerek glincellestirme c¢alismalari baslatiimistir.
Guncellestirme calismalari Bolimiin 6ncelikli hedeflerinden biridir.



PERFORMANS GOSTERGELERI

1. Birimdeki On Lisans Programlarindaki

31 Aralik itibari ile On Lisans Programlarindaki

Programi Sayisinin Birimdeki Toplam 6n

paketini  tamamlamis  (Bologna  Siireci
tamamlanmis, AKTS tanimlanmis, Ders icerikleri

o - Aktif 6grenci sayisini ifade etmektedir. Ogrenci 317 367
Ogrenci Saysi Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogrenci
Sayisini ifade etmektedir.
2. Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi Yabanci uyruklu 6§rencilerin birime/béliime ve 7 3
geldikleri tilkelere gére dadgilimlarini ve sayilarini
gdsteren kanit belge hazirlanmalidir.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki
3. Birimdeki On Lisans Mezun Sayisi On Lisans Programlarindan Mezun olan égrenci 31 34
sayisini ifade etmektedir.
31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogretim
Elemani sayisini ifade etmektedir.
L Personel Daire Baskanligi tarafindan yabanci
4. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi uyruklu 6gretim elemanlarinin birim, bélim ve 0 0
geldikleri iilkelere gére dagilimlarini ve sayilarini
gdsteren kanit belge hazirlanmalidir.
o e . 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin
5. Toplam Ogretim Uyesi Sayisi Ogretim Uyesi sayisini ifade etmektedir. 1 1
e L. 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin
6. Toplam Ogretim Elemani Sayisi Ogretim Elemani sayisini ifade etmektedir. 5 5
1. Bolimin I¢ Paydaglari lle Kalite Suregleri ic paydaslara yénelik (Ggrenci, idari Personel,
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik | Akademik Personel vb.) yiriittiigii faaliyetlere ve 1 1
Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin | uvgulamalara iliskin - geribildirim  ve
Sayisi degerlendirme toplanti sayilari
2. Bolimin Dis Paydaslari ile Kalite Siirecleri |D's paydaslara ydnelik (Sektor, Tedarikgiler,
. s Lt e s Mezunlar,  Bakanliklar,  Belediyeler ibi,
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Geribildirim | . zun'ar, canii’ e g U 1 1
. - yurdttigia  geribildirim  ve  degerlendirme
ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi toplanti sayilari
3. Erasmus Gelen Ogrenci Sayisi Sayisi 0 0
4. Farabi Gelen Ogrenci Sayisi 0 0
5. Mevlana Gelen Ogrenci Sayis 0 0
6. Erasmus Giden Ogrenci Sayisi 0 0
7. Farabi Giden Ogrenci Sayisi 0 0
8. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi 0 0
9. Erasmus Gelen Ogretim Elemani Sayisi 0 0
10. Mevlana Gelen Ogretim Elemani 0 0
1. Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, |31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen
ol A R (I " | (kurum eb sitesinde yayimlanm Bilgi
Program Bilgi Paketi Tamamlanmis 6n lisans (kurum ~web  sitesi yay! 's) _Bilgi 1 1
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lisans Program Sayisina Orani

girilmis vb.) aktif program sayisinin toplam aktif
Program sayisina orani. Bu oran 0O ile 1 arasinda
olmak zorundadir.

2. Ders Veren Ogretim Elemanlarinin Haftalik
Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik Ortalamasi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu
o6gretim elamani basina disen haftalik ders
ortalamasi sorulmaktadir. Ornedin 2019 yili
(raporu) veri girisi igin; 2021-2022 Bahar ve
2022-2023 giiz dénemlerinde toplam 80.000
saat teorik + pratik ders verilmis, Bahar
déneminde 14, Giiz déneminde 14 hafta olmak
lizere toplam 28 hafta egitim verilmis ise 1
haftada ortalama: 80000/28 = 2857 saat egitim
verilmis demektir. Toplam kadrolu Ogretim
elemani sayisi ise 210 ise istenilen sonug
2857/210 = 13,60dr.

21,16

21,16

3. Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program
Sayisi  (Akredite Olmayan Programlar
Arasinda)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite
Olmayan Programlar ~ Arasinda  Akran
Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisini
ifade etmektedir. Akredite programlar harig
olmak  lizere gerek  kurum igerisinde
olusturulabilecek degerlendirme takimlariyla
(kurum disindan degerlendirici de g¢adiriimis
olabilir) gerekse kurum disindan bagimsiz
kurulus ya da davet (zerine farkli kurum
personellerinden olusturulmus degerlendirme
takimlariyla degerlendirilmesi yapilan program
sayisini giriniz.

4. Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite
Olmayan Programlar Arasinda 0Oz
Degerlendirme Yapilan Program Sayisini ifade
etmektedir.

5. Is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile
ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak)

ilgili yihn 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
kapsayacak  sekilde yapilan  Memnuniyet
Anketlerine iliskin veriler girilecektir. Birden
fazla anket uygulamasi séz konusu ise
memnuniyet oranlarinin ortalamasi alinmalidir.

6. lise Yerlesmis Mezun Sayisi

31 Aralik itibari ile Mezun Bilgi Sistemi, dernegi,
portali vb. yapilar araciligi ile aldiginiz ise
yerlesmis mezun sayisini ifade etmektedir.
Veriler kiimiilatif olarak girilecektir. Ornegin:
portal/dernek vb. aracilidi ile edindiginiz bilgiye
gdre 2020 yilinda 2300, 2021 yilinda ise 2400
mezununuz ise yerlesmis ise 2020 yilina 2300,
2021 yilina ise 4700 sayisini giriniz.

Veri Yok

Veri Yok

7. Ogretim Elemani* Basina Ogrenci Sayis!
*Ogretim Uyesi dahil

(On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi) /
(Ogretim Elemani Sayist)

63,4

73,4

8. Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayisi

(On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi) /
(Toplam Ogretim Uyesi Sayisi)

317

367

9. Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani

Yabanci Uyruklu Odgrenci Sayisi) / (Toplam
Odrenci Sayisi) Orani.

0.022

0,008

10. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Orani

1.SCl, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) /
(Toplam Odgretim Elemani Sayisi) Orani

01 Ocak - 31 Aralk tarihleri arasinda ilgili
endeksli dergilerdeki yayin sayisini  ifade

0

0

endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi

etmektedir. (Kaynak: Web of Science (WOS) — 0 1
ortalama yillik yayin saysi InCites. Verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve
“Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)
2. Ogretim (yesi basina SCI, SSCI ve A&HCI 0 1

18



3. Ogretim elemani (6gretim yesi, gérevlisi ve
arastirma gérevlisi) basina SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi

0.16

4. Atif Sayisi (WOS-Web of Science)

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara
yapilan atif sayilarinin aritmetik ortalamasini
ifade etmektedir. (Kaynak: WOS - InCites)
Ornedin: 2022 Yili Atif Sayisi: (2022 Atif Sayisi +
2021 Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi)/3

24

5. Atif Puani (WOS)

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara
yapilan atif sayilarinin aritmetik ortalamasinin
o6gretim lyesi sayisina bolimi ile hesaplanan
atif puanini ifade etmektedir. Ornedin: 2022 Yili
Atif Puani: ((2022 Atif Sayisi + 2021 Atif Sayisi +
2020 Atif Sayisi)/3) / (2022 Yili Ogretim Uyesi
Sayisi)

29

6. Q1 Yayin Sayisi (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
endeksli dergilerdeki Q1 yayin sayisini ifade
etmektedir. (Kaynak: WOS — InCites. Verilerin
alinmasi  sirasinda  “Article” ve “Review”
filtrelemeleri uygulanmalidir.)

7. Q1 Yayin Orani (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
endeksli dergilerdeki Q1 yayin oranini ifade
etmektedir. (Kaynak: WOS — InCites. Verilerin
alinmasi  sirasinda  “Article” ve “Review”
filtrelemeleri uygulanmalidir.)

8. Tamamlanan dis destekli proje sayisi

YOKAK

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
tamamlanan Dis Destekli (Kurum disindan
Ulusal veya uluslararasi kuruluglar tarafindan
desteklenen) proje sayisini ifade etmektedir.(
BAP ve varsa kurumun kendi iginde finanse ettigi
proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje
sayilarini ifade etmektedir.)

9. Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dig
Destekli Proje Sayisi

HESAPLAMA
(4.18/1.29)

10. Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam
Butgesi

KURUM

18. maddede belirtilen Tamamlanan Dis
Destekli  Projelerin Toplam biitcesini ifade
etmektedir.

11. Sonuglanan Patent, Faydali Model veya
Tasarim Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda
uluslararasi diizeyde olmasi fark etmeksizin
sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim
ifade etmektedir. Odrenci, égretim elemani
veya Universitede istihdam edilen ¢alisanlarca
basvurusu yapilan ve ilgili yil icinde basvurusu
olumlu sonuglanan patent, faydali model veya
tasarim sayisi Universite adresli olmayan ancak
6grenci, arastirmaci veya dgretim elemanlari
tarafindan yapilan sahsi basvurular
degerlendirmeye dahildir.

12. Faal Olan Ogretim Uyesi/Elemani Teknoloji
Sirketi Sayisi

31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim Uyesi
Teknoloji  Sirketi  Sayisi ifade etmektedir.
Kurumunuza ait bir teknopark vb. var ise ilgili
yapilar  icerisindeki  firmalardan  Ggretim
liyelerine (sizde ya da baska bir lniversitede
calismasi fark etmeksizin) ait olan teknoloji
Sirket sayisi sorulmaktadir.

13. TUBA ve TUBITAK &dillii 6gretim elemani
sayisi (TUBA geviri 6diili harig)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda TUBA Ve
TUBITAK Odiil alan Ogretim Uyesi Sayisini
(TUBA Ceviri Odiilii Harig) ifade etmektedir.

14. Uluslararasi oduller

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Birim
Bazinda ya da Birim Adina Ya da Resmi Olarak
Kurum ile Baglantili Olarak Alinan Uluslararasi
Odiilleri ifade etmektedir.
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1. Birimin Kendi Yiriittigi Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisi

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Biitgesi olan ya da
olmayan Birimin Kendi Yirittigi Sosyal
Sorumluluk  Projelerinin ~ Sayisini  ifade
etmektedir.

Kanit belge olarak proje detaylarinin yer aldigi
bir liste raporun EKLER bélimine ilave
edilmelidir.

20



