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OZET

Elektrik ve Enerji Bolimd, kalite i¢c degerlendirme sirecini detayl sekilde gozden gecirerek gigli
ve gelisime acik yonlerini tespit etmistir. Bolimin temel zayifliklarindan biri, laboratuvarlarin fiziksel
yapisinin eski ve yetersiz olmasidir. Ancak, mevcut akademik kadronun tecriibesi ve yetkinligi, bu zayifhg
telafi etmek adina 6nemli bir avantaj saglamaktadir. Boliim, laboratuvar altyapisinin yenilenmesi ve
gelistirilmesi igin stratejik adimlar atmayi planlamaktadir.

KURUM HAKKINDA BILGILER
iletisim Bilgileri
Birim Sekreterlik Tel:

+90 324 3610001/ 16715
Birim Sekreterlik e-mail: fatmakaplan@mersin.edu.tr

Bolim Bagkani Tel:
+90 324 3610001 / 16707
Bolim Baskani e-mail: kmetin@mersin.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Programi ve Elektrik Programi 1988 Yilinda Cukurova
Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu biinyesinde acilmistir. Sonra sirasi ile; 1992 yilinda Mersin
Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu, 2006 yilinda Mersin Universitesi Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde egitim-6gretim faaliyetine devam etmistir. 2009 yilinda ISCED 97 sistemine gore
olusturulan yapilanma ile Elektrik ve Enerji B6lim adi altinda birlestirilmistir.

Elektrik ve Enerji B6liimii'nde iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Programi ve Elektrik Programi
Orgiin ve ikinci Ogretimde egitim-6gretime devam etmektedir.

Bolimiimiiz programlarinda IKMEP uygulanmaktadir. insan Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yoluyla
Gelistirilmesi Projesi (IKMEP), besinci seviye meslek standartlarina dayali, is glicii piyasasi, meslek
yuksekokullari ve mesleki teknik ortaégretim kurumlari arasinda istihdama yonelik 6gretim programlarinin
gelistirilmesini amaclamaktadir. Bu kapsamda; sanayilesmis llkelerde, enerji sektori icin genis bir istihdam
olanagi saglayan Elektrik ve Enerji Bolimu altinda yer alan programlarimiz sektoriin ihtiyaclar da dikkate
alinarak gelistirilmistir.


mailto:fatmakaplan@mersin.edu.tr
mailto:kmetin@mersin.edu.tr

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

-Misyonumuz:

Elektrik ve enerji alaninda ileri dlizey bilgiye sahip, yenilikgi, cevreye duyarli ve etik degerlere bagl teknik
uzmanlar yetistirmek; arastirma ve uygulama faaliyetleriyle sektdrin ihtiyaglarina yanit veren, toplumsal
faydaya katki saglayan bir egitim-6gretim ortami sunmak.

-Vizyonumuz:

Bolimiimuz, elektrik ve enerji teknolojilerinde ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, bilimsel ve teknolojik
gelismelere onculik eden bir egitim ve arastirma merkezi olmayl hedeflemektedir. Cevreye duyarl,
surdirilebilir enerji ¢ozlimlerine katki saglayan mezunlar yetistirerek gelecegi sekillendiren bir kurum olmak
temel vizyonumuzdur.

-Degerlerimiz:

1- Bilimsel Mikemmeliyet: Bilgi Gretiminde kalite ve yenilik¢iligi 6n planda tutmak.
2
3
4
5- Toplumsal Fayda: Arastirma ve uygulamalarda toplumun ihtiyaclarini gozetmek.

Etik ve Seffaflik: Tim siireglerde etik degerlere baghlik ve agiklik.

Cevreye Duyarllk: Strdurilebilir ve cevre dostu enerji ¢coziimlerini desteklemek.

Surekli Gelisim: Egitimde, arastirmada ve altyapida siirekli iyilesme saglamak.

- Hedeflerimiz:

1- BoOlum laboratuvarlarinin fiziksel altyapisini modernize ederek uygulamal egitimi gliclendirmek.

2- Ulusal ve uluslararasi is birliklerini artirarak akademik ve sektorel projelerde aktif rol almak.

3- Mezunlarin istihdam edilebilirligini artirmak icin sektorle entegrasyonu saglamak ve gilincel teknolojilere
uygun mifredat olusturmak.

4- Akademik kadronun arastirma kapasitesini artirarak kaliteli yayin ve patent sayisini yiikseltmek.

5- Sardiralebilir enerji kaynaklari Gzerine arastirmalari tesvik ederek yenilikgi ¢oziimler gelistirmek.

6- Ogrenci odakli egitim anlayisiyla teknik, sosyal ve etik acidan donanimli mezunlar yetistirmek.



4. Organizasyon Yapisi
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5. lyilestirme Alanlari
1- Laboratuvar Altyapisinin Gelistirilmesi

e Mevcut laboratuvarlarin fiziksel altyapisinin modernize edilmesi.
e Yeni deney setleri, similasyon yazilimlari ve ekipmanlarin temin edilerek uygulamali egitimin
giclendirilmesi.

2- Egitim-Ogretim Mifredatinin Giincellenmesi

e Sektor ihtiyaclarina uygun, vyenilik¢i ve sirdirilebilir enerji teknolojilerini iceren derslerin
mifredata eklenmesi.

e Ogrencilerin is diinyasina hazirlik siirecini desteklemek icin proje temelli 6grenme yéntemlerinin
yayginlastirilmasi.

3- Arastirma ve Gelistirme Kapasitesinin Artirilmasi

e Akademik kadronun arastirma yapma olanaklarinin iyilestirilmesi ve desteklenmesi.
e Bolimin, yerel ve uluslararasi projelerde daha etkin bir sekilde yer almasi igin is birligi firsatlarinin
artirilmasi.

4- Mezun istihdaminin Artiriimasi

e Sektorle is birligi protokollerinin artirilmasi ve o6grencilerin staj ve is bulma sireglerinde
desteklenmesi.
e Kariyer gelisimi icin 6grencilere yonelik teknik ve sosyal yetkinlik egitimlerinin diizenlenmesi.

5- Toplumsal Farkindalik ve Strdurilebilirlik Calismalarinin Glglendirilmesi

e Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimina yonelik toplumsal farkindalk projelerinin
gelistiriimesi.
e BoOlim ogrencilerinin  ve akademik personelin ¢evresel sirdurilebilirlik  konusunda
bilinglendirilmesi.
e Toplum ve sektorle birlikte enerji verimliligi projeleri tretilmesi.
4



YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI KULLANILARAK ELE ALINAN BASLIKLAR

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol Ol X O ]
Kurumun tanimlanmig Kurumun ig kalite ic kalite giivencesi ic kalite giivencesi icsellestirilmis,
bir ic kalite glivencesi glivencesi stireg ve | sistemi kurumun sistemi sistematik,

sistemi
bulunmamaktadir.

mekanizmalari
tanimlanmigstir.

geneline yayilmis,
seffaf ve bitincil
olarak
ylratidlmektedir.

mekanizmalari

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanitl: https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim

1746/Kalite_Guvencesi Periyodik Isler/2024.-

2025 MEU.Kal.Guv. Periyodik Isler.pdf

Kanir2:. Kalite Komisyonu 2024-2025 Calisma Takvimi

Kanit3: https://www.mersin.edu.tr/akademik/teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu/bolumler/elektrik-ve-enerji-

bolumu/kalite



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kalite_Guvencesi_Periyodik_Isler/2024.-2025_MEU.Kal.Guv._Periyodik_Isler.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kalite_Guvencesi_Periyodik_Isler/2024.-2025_MEU.Kal.Guv._Periyodik_Isler.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kalite_Komisyonu_2024-2025_Calma_Takvim_Rvz.doc
https://www.mersin.edu.tr/akademik/teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu/bolumler/elektrik-ve-enerji-bolumu/kalite
https://www.mersin.edu.tr/akademik/teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu/bolumler/elektrik-ve-enerji-bolumu/kalite

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O X O O
Kurumda tanimlanmis Kurumun Kurumun genelinde | Misyon, vizyon ve igsellestirilmis,

misyon, vizyon ve
politikalar
bulunmamaktadir.

tanimlanmis ve
kuruma 6zgl
misyon, vizyon ve
politikalari
bulunmaktadir.

misyon, vizyon ve
politikalarla uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

politikalar
dogrultusunda
gerceklestirilen
uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanitl: 2.ve 3. Sayfada verilmistir.




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

X

|

|

|

a

Kurumun stratejik plani

bulunmamaktadir.

Kurumun ilan
edilmis bir stratejik
plani
bulunmaktadir.

Kurumun bitlnsel,
tiim birimleri
tarafindan
benimsenmis ve
paydaslarinca
bilinen stratejik
plani ve bu planiyla
uyumlu

uygulamalari vardir.

Kurum uyguladigl
stratejik plani
izlemekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirerek
gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit1:Mersin Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/MEU_Stratejik_Planlar/MEU_2023-2027_Donemi_Stratejik_Plani.pdf

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.3. Paydas Katilimi

A.3.1. ic ve dis paydas katilimi

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

|

X

|

|

a

Kurumun ig kalite
glivencesi sistemine
paydas katihmini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda kalite
glivencesi, egitim
ve 68retim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
yOnetim sistemi ve
uluslararasilagsma
siireclerinin PUKO
katmanlarina
paydas katilimini
saglamak igin
planlamalar
bulunmaktadir.

Tum sireclerdeki
PUKO katmanlarina
paydas katihmini
saglamak lizere
Kurumun geneline
yaylimig
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Paydas katilim
mekanizmalarinin
isleyisi izlenmekte
ve bagli
iyilestirmeler
gerceklestirilmekte
dir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanitl1: Universitenin ic ve dis paydaslari

Kanit2:MEU Online dilek, éneri, sikdyet formu

Kanit3: Akademik birimlerde olusturulan “Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlari” nda dis paydaslarin yer almasina iliskin MEU

Kalite Giivencesi Yonergesindeki diizenleme

Kanit4:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1007/2023 Program ve Mufredat Gelitirme/Program ve Mufredat Gelitirme.pdf



http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2021/MEU_KIDR_2021_Rapor_Kanitlar/1_Liderlik_Yonetim_Kalite/A.4.1-01_MEU_Paydas_Listesi.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2021/MEU_KIDR_2021_Rapor_Kanitlar/1_Liderlik_Yonetim_Kalite/A.4.1-02_Online_Dilek_Oneri_Formu.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2021/MEU_KIDR_2021_Rapor_Kanitlar/1_Liderlik_Yonetim_Kalite/A.4.1-03_Program_ve_Mufredat_Gelistirme_Komisyonlarinda_Paydas_Temsili.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2021/MEU_KIDR_2021_Rapor_Kanitlar/1_Liderlik_Yonetim_Kalite/A.4.1-03_Program_ve_Mufredat_Gelistirme_Komisyonlarinda_Paydas_Temsili.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1007/2023_Program_ve_Mufredat_Gelitirme/Program_ve_Mufredat_Gelitirme.pdf

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.3. Paydas Katilimi

A.3.2. Ogrenci geri bildirimleri

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

|

|

X

|

a

Kurumda 6grenci geri

bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda 6gretim
sureglerine iliskin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
O0gretim elemani,
program, 6grenci is
yuki vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Programlarin
genelinde 6grenci
geri bildirimleri (her
yariyil ya da her
akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

Tim programlarda
ogrenci geri
bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
ogrenci katihmina
dayali bicimde
iyilestirilmektedir.
Geri bildirim
sonuclari karar
alma siireclerine
yansitilmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Her yil 6grenci bilgi sistemi Gzerinden 6grencilerin dersleri, egitimi, akademik personeli, idari personeli ve Universite

imkanlari anket ile alinmaktadir.
Kanitl:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1746/Memnuniyet Anketleri/2023 Yili Genel Memnuiyet Anketleri/2023

MEU IDARI Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf

Kanit2:

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1746/Memnuniyet Anketleri/2023 Yili Genel Memnuiyet Anketleri/20

23 MEU AKADEMIK Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf

Kanit3:

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1746/Memnuniyet Anketleri/2023 Yili Genel Memnuiyet Anketleri/20

23 MEU OGRENCI Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Memnuniyet_Anketleri/2023_Yili_Genel_Memnuiyet_Anketleri/2023_MEU_IDARI_Personel_Memnuniyet_Anketi_Sonuclari.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Memnuniyet_Anketleri/2023_Yili_Genel_Memnuiyet_Anketleri/2023_MEU_IDARI_Personel_Memnuniyet_Anketi_Sonuclari.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Memnuniyet_Anketleri/2023_Yili_Genel_Memnuiyet_Anketleri/2023_MEU_AKADEMIK_Personel_Memnuniyet_Anketi_Sonuclari.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Memnuniyet_Anketleri/2023_Yili_Genel_Memnuiyet_Anketleri/2023_MEU_AKADEMIK_Personel_Memnuniyet_Anketi_Sonuclari.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Memnuniyet_Anketleri/2023_Yili_Genel_Memnuiyet_Anketleri/2023_MEU_OGRENCI_Memnuniyet_Anketi_Sonuclari.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Memnuniyet_Anketleri/2023_Yili_Genel_Memnuiyet_Anketleri/2023_MEU_OGRENCI_Memnuniyet_Anketi_Sonuclari.pdf

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.3. Paydas Katilimi

A.3.3. Mezun iliskileri yonetimi

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O X O O
Kurumda mezun izleme | Programlarin amag¢ | Kurumdaki Mezun izleme igsellestirilmis,
sistemi ve hedeflerine programlarin sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. ulasilip genelinde mezun uygulamalari strdurulebilir ve

ulasiimadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir mezun
izleme sistemine
iliskin planlama
bulunmaktadir.

izleme sistemi

uygulamalari vardir.

izlenmekte ve
ihtiyaglar

dogrultusunda
programlarda
glincellemeler
yapilmaktadir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanitl: https://mersin.edu.tr/haberler/368767/mezun-izleme-sistemi
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https://mersin.edu.tr/haberler/368767/mezun-izleme-sistemi

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O X O O O
Kurumda Kurumda Kurumun geneline Kurumda igsellestirilmis,

uluslararasilagsma
faaliyeti
bulunmamaktadir.

uluslararasilagsma
politikasiyla
uyumlu faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.

yaylimig
uluslararasilasma
faaliyetleri
bulunmaktadir.

uluslararasilagsma
faaliyetleri
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

sistematik,
surdardlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanitl: https://mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz/mersin-universitesi-uluslararasilasma-politikasi
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https://mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz/mersin-universitesi-uluslararasilasma-politikasi

B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O X O O
Kurumda programlarin Kurumda Tanimli suregler Programlarin tasarim | igsellestirilmis,
tasarimi ve onayina iliskin | programlarin dogrultusunda; ve onay suregleri sistematik,
suregler tasarimi ve onayina Kurumun genelinde, sistematik olarak surdirdlebilir ve
tanimlanmamustir. iliskin ilke, yontem, tasarimi ve onayi izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
TYC ile uyum ve gerceklesen paydaslarla birlikte uygulamalar
paydas katilimini programlar, degerlendirilerek bulunmaktadir.
iceren tanimh programlarin amag ve | iyilestirilmektedir.
slregler o6grenme ciktilarina
bulunmaktadir. uygun olarak
yaratilmektedir.

Kanitlar
Kanitl: https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=728&curSunit=965

Kanit2: https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=72&curSunit=972
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https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=72&curSunit=965
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=72&curSunit=972

B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O O X O
Ders dagilimina Ders dagilimina iliskin Ders dagilimi Programlarda igsellestirilmis,
iliskin, ilke ve olarak; 6gretim dengesine iliskin ders dagihm sistematik,
yontemler elemanlarinin uzmanlik | tanimli siireglere dengesi surdardlebilir ve

tanlmlanmamlgtlr.

alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kultur,
zorunlu- secmeli ders
dengesine, kiltirel
derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri iceren
tanimh slirecler
bulunmaktadir.

uygun olarak
kurum genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir

ornek gosterilebilir

uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanitl:https://www.mersin.edu.tr/akademik/teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu/bolumler/elektrik-ve-enerji-

bolumu/programlar/elektrik-ikmep/dersler

Kanit2:https://www.mersin.edu.tr/akademik/teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu/bolumler/elektrik-ve-enerji-

bolumu/programlar/iklimlendirme-ve-sogutma-teknolojisi-ikmep/dersler
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https://www.mersin.edu.tr/akademik/teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu/bolumler/elektrik-ve-enerji-bolumu/programlar/elektrik-ikmep/dersler
https://www.mersin.edu.tr/akademik/teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu/bolumler/elektrik-ve-enerji-bolumu/programlar/elektrik-ikmep/dersler
https://www.mersin.edu.tr/akademik/teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu/bolumler/elektrik-ve-enerji-bolumu/programlar/iklimlendirme-ve-sogutma-teknolojisi-ikmep/dersler
https://www.mersin.edu.tr/akademik/teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu/bolumler/elektrik-ve-enerji-bolumu/programlar/iklimlendirme-ve-sogutma-teknolojisi-ikmep/dersler

B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O O X O
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | icsellestirilmis,
program ciktilari ile kazanimlarinin programlarin program ciktilariyla | sistematik,

eslestirilmemistir.

olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari igeren
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

genelinde program
ciktilariyla
uyumlandiriimigtir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasiimaktadir.

uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdardlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanitl: https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=728&curSunit=965

Kanit2: https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=72&curSunit=972
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https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=72&curSunit=965
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=72&curSunit=972

B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

|

|

|

X

a

Dersler 6grenci is
yikine dayal olarak
tasarlanmamistir.

Ogrenci is yukiinin
nasil
hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama
hareketlilik gibi
boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldig1 taniml
slrecler*
bulunmaktadir.

Dersler 6grenci is
ylkine uygun
olarak tasarlanmis,
ilan edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

Programlarda
ogrenci is yuki
izlenmekte ve buna
gbre ders tasarimi
glincellenmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar: Bu kapsamda 2024 miifredati giincellenmistir.

Kanitl:obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=72&curSunit=965#
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https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=72&curSunit=965

B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O O X O
Program ciktilarinin Program Programlarin Program ciktilari bu | icsellestirilmis,
izlenmesine ve ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,

glncellenmesine iliskin

mekanizma
bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
giincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gbstergeler
olusturulmustur.

¢iktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletiimektedir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarin
gorusleri de
alinarak
glncellenmektedir.

surdardlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit1:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1007/2023 Program

ve Mufredat Gelitirme/Program ve Mufr

edat Gelitirme.pdf
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1007/2023_Program_ve_Mufredat_Gelitirme/Program_ve_Mufredat_Gelitirme.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1007/2023_Program_ve_Mufredat_Gelitirme/Program_ve_Mufredat_Gelitirme.pdf

B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O X O O
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
sireclerinde 6grenci slireclerinde genelinde 6grenci uygulamalar sistematik,
merkezli yaklagimlar o0grenci merkezli merkezli 6gretim izlenmekte ve ilgili surdardlebilir ve
bulunmamaktadir. yaklasimin yontem teknikleri ic paydaslarin ornek gosterilebilir
uygulanmasina tanimli siiregler katilimiyla uygulamalar
yonelik ilke, kural dogrultusunda iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
ve planlamalar uygulanmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanitl : Hizmetigi Egitim Sube Miidiirliigiiniin E-97454105-774.99-2294154 barkod numarali EBYS yazisi.
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

|

|

X

|

a

Programlarda 6grenci
merkezli 6lgme ve
degerlendirme
yaklasimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirmeye
iliskin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli ve
cesitlendirilmis
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili
ic paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanitl: https://tbsys.mersin.edu.tr/

Kanit2: Kanit B.1.6-1 Basari-Olcme Devamsizlik Mazeret-Kosullari Mezuniyet-Kosullari.pdf
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https://tbsys.mersin.edu.tr/
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2019/MEU_KIDR_2019_Kanitlar/Kanit_B.1.6-1_Basari-Olcme_Devamsizlik_Mazeret-Kosullari_Mezuniyet-Kosullari.pdf

B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

|

|

|

X

a

Kurumda 6grenci
kabuli, 6nceki

6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine

iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

Kurumda 6grenci
kabuli, 6nceki
0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
0grenci kabuld,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabuli,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendiriimesine
iliskin stiregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glincellemeler ilan
edilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanitl: https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=72&curSunit=972#

Kanit2: https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=72&curSunit=965#

Kani3: Mersin Universitesi Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,CiftAnadal,Yan Dal ile Kurumlar Arasi

Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Esaslar

Kanit4: Mersin Universitesi Ders Esdederlik Ve Intibak islemleri Uyqulama Esaslari

Kanit5:https://mersin.edu.tr/bulut/birim 594/Mevzuat/Yonetmelik/On Lisans ve Lisans Eitim-

Oretim_ve Snav_Yonetmelii.pdf

19



https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=72&curSunit=972
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=72&curSunit=965
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslar/Onlisans_ve_Lisans_Duzeyindeki_Programlar_Arasnda_Geci...Esaslar.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslar/Onlisans_ve_Lisans_Duzeyindeki_Programlar_Arasnda_Geci...Esaslar.pdf
http://mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslar/Ders_Edeerlilik_ve_ntibak_lemleri.pdf

B.EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

|

X

|

|

a

Kurumda diploma onayi
ve diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina

iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

Kurumda diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimas
Ina iliskin kapsamli,
tutarl ve ilan
edilmis ilke, kural

Kurumun genelinde
diploma onayi ve
diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin
uygulamalar
bulunmaktadir.

Uygulamalar
izlenmekte ve
tanimli siiregler

iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

ve slirecler
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanitl:
https.//obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=72&curSunit=965#
Kanit2:
https.//obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=72&curSunit=972#
Kanit3:Daha énce Mersin Universitesi dahil olmak iizere herhangi bir Yiiksekégretim Kurumundan alip basardidi

derslerin muafiyet ve yariyil / yil intibak esaslarinin belirlendidi “Mersin Universitesi Ders Esdederlilik ve intibak

Islemleri Uyqulama Esaslari”

Kanit4:https.//kms.kaysis.qov.tr/Home/Goster/159224

Kanit5:https://mersin.edu.tr/bulut/birim 594/Mevzuat/Esaslar/Ders Edeerlilik ve ntibak lemleri.pdf
Kanit6:MEU On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Odrenci Kabuliine iliskin Esaslar

Kanit7: Mersin Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Esaslar

Kanit8:https.//kms.kaysis.qov.tr/Home/Goster/159228

Kanit9:https.//mersin.edu.tr/bulut/birim 594/Mevzuat/Esaslar/Onlisans ve Lisans Duzeyindeki Programlar A
rasnda_Geci...Esaslar.pdf

Kanit10: Mersin Universitesi Odrenci Danismanligi Yénergesi
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https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=72&curSunit=965
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=72&curSunit=972
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159224
https://mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslar/Ders_Edeerlilik_ve_ntibak_lemleri.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159217
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159228
https://mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslar/Onlisans_ve_Lisans_Duzeyindeki_Programlar_Arasnda_Geci...Esaslar.pdf
https://mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslar/Onlisans_ve_Lisans_Duzeyindeki_Programlar_Arasnda_Geci...Esaslar.pdf
https://mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslar/Orenci_Danmanl_Yonergesi.pdf

B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O X O O
Kurumun egitim- Kurumun egitim- Kurumun genelinde | Ogrenme igsellestirilmis,

0gretim faaliyetlerini
surdurebilmek igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

0gretim faaliyetlerini
surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif,
laboratuvar, stiidyo,
O0grenme yonetim
sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

6grenme
kaynaklarinin
yonetimi alana 6zgii
kosullar,
erisilebilirlik ve
birimler arasi denge
gozetilerek
gerceklestirilmekte
dir.

kaynaklarinin
gelistirilmesine ve
kullanimina yonelik
izleme ve
iyilestirilme
yapilmaktadir.

sistematik,
surdardlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit1: Mersin Universitesi Acik Bilim (Erisim) Politikast

Kanit2:MEU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan abone olunan veri tabanlari listesi
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http://kutuphane.mersin.edu.tr/bulut/birim_1378/pano/Ack_Bilim_Politikas.pdf
file:///C:/Users/Eray/Downloads/•%09http:/kutuphane.mersin.edu.tr/idari/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi/e-kaynaklar/veritabanlari

B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O X O O
Kurumda 6grencilerin Kurumda Kurumda Kurumda igsellestirilmis,
akademik gelisimi ve Ogrencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin sistematik,
kariyer planlamasina akademik gelisimi akademik gelisim ve | akademik gelisimi surdardlebilir ve
yonelik destek ve kariyer kariyer ve kariyer ornek gosterilebilir
hizmetleri planlamasi planlamasina planlamasinailiskin | uygulamalar
bulunmamaktadir. slireclerine iliskin yonelik destek uygulamalar bulunmaktadir.
tanimliilke ve hizmetleri tanimh izlenmekte ve
kurallar ilke ve kurallar Ogrencilerin
bulunmaktadir. dahilinde katilimiyla
yuratidlmektedir. iyilestirilmektedir.

Kanitlar: Béliimiimiizde ve yiiksekokulumuzun programlarinda kariyer gelisimleri icin gesitli seminer ve teknik
geziler diizenlenmektedir.
Kanitl: https://www.mersin.edu.tr/haberler/380335/teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu-elektrik-programi-

ogrencileri-ile-durum-gida-sanayi-ve-ticaret-anonim-sirketi-termik-santral-teknik-gezisi-gerceklestirildi

Kanit2: https://www.mersin.edu.tr/haberler/382758/panel-mezun-olduk-ya-sonrasi-harita-ve-kadastro-

programi
Kant3: https://www.mersin.edu.tr/haberler/383819/elektrik-programi-sur-enerjiye-ait-kurtini-ruzgar-enerji-

santraline-teknik-gezi-gerceklestirdi
Kanit4: https://www.mersin.edu.tr/haberler/384121/enerjisa-mobil-egitim-tiri-universitemizdeydi

Kanits: https://www.mersin.edu.tr/haberler/388305/qida-isleme-bolumu-mulakat-teknikleri-konulu-seminer-

duzenledi
Kanit6:MEU Odrenci Danismanlidi Yonergesi
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https://www.mersin.edu.tr/haberler/380335/teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu-elektrik-programi-ogrencileri-ile-durum-gida-sanayi-ve-ticaret-anonim-sirketi-termik-santral-teknik-gezisi-gerceklestirildi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/380335/teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu-elektrik-programi-ogrencileri-ile-durum-gida-sanayi-ve-ticaret-anonim-sirketi-termik-santral-teknik-gezisi-gerceklestirildi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/382758/panel-mezun-olduk-ya-sonrasi-harita-ve-kadastro-programi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/382758/panel-mezun-olduk-ya-sonrasi-harita-ve-kadastro-programi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/383819/elektrik-programi-sur-enerjiye-ait-kurtini-ruzgar-enerji-santraline-teknik-gezi-gerceklestirdi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/383819/elektrik-programi-sur-enerjiye-ait-kurtini-ruzgar-enerji-santraline-teknik-gezi-gerceklestirdi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/384121/enerjisa-mobil-egitim-tiri-universitemizdeydi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/388305/gida-isleme-bolumu-mulakat-teknikleri-konulu-seminer-duzenledi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/388305/gida-isleme-bolumu-mulakat-teknikleri-konulu-seminer-duzenledi
https://mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslar/Orenci_Danmanl_Yonergesi.pdf

B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Dezavantajli gruplar

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
X O O O O
Kurumda dezavantajh Dezavantajl Dezavantajli Dezavantajli igsellestirilmis,
gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
olanaklarina erisimine olanaklarina olanaklarina olanaklarina strdurulebilir ve
iliskin planlamalar nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar uygulamalar
planlamalar ylritilmektedir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmaktadir. dezavantajli
gruplarin gorusleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve géreviendirme kriterleri

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

|

|

X

|

a

Kurumun atama,
ylkseltme ve

gorevlendirme surecleri

tanlmlanmamlgtlr.

Kurumun atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis; ancak
planlamada alana
0zgli ihtiyaclar
irdelenmemistir.

Kurumun tim
alanlar igin tanimh
ve paydaslarca
bilinen atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
uygulanmakta ve
karar almalarda
(egitim-6gretim
kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
ylukseltilmesi ve
ders
gorevlendirmeleri
vb.)
kullaniimaktadir.

Atama, ylkseltme
ve gorevlendirme
uygulamalarinin
sonuglari
izlenmekte ve izlem
sonuglari
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanitl: http://pdb.mersin.edu.tr/sayfa/100025/2024-olcutleri

Kanit2: Disaridan ders vermek iizere géreviendirilecek 6§retim elemanlari ile ilgili 2547 sayili YOK Kanunu’ndaki

diizenleme
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http://pdb.mersin.edu.tr/sayfa/100025/2024-olcutleri
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2019/MEU_KIDR_2019_Kanitlar/Kanit_B.4.1-2_Disariden_Ders_Vermek_Uzere_Gorevlendirilen_Ogr.Elemanlari_2547deki_Duzenleme.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2019/MEU_KIDR_2019_Kanitlar/Kanit_B.4.1-2_Disariden_Ders_Vermek_Uzere_Gorevlendirilen_Ogr.Elemanlari_2547deki_Duzenleme.pdf

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

|

|

X

|

a

Kurumda 6gretim
elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmek
Gzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Kurumun 6gretim
elemanlarinin;
o0grenci merkezli
O0grenme, uzaktan
egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iliskin planlar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
Ogretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek Uzere
uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini
gelistirme
uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlariile
birlikte irdelenerek
onlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanitl: https://sem.mersin.edu.tr/

Kanit2: Egiticilerin_egitimi programimin uygulanmasina yonelik Kalite Komisyonunun 14/02/2017 tarih ve 2017/30 sayili

karari

Kanit3:MEU Egiticilerin ESitimi Programi Icerigi
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https://sem.mersin.edu.tr/
http://mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/KOMISYON_KARARLARI/2017_Yili_Komisyon_Kararlari/2017-30_Sayili_Karar_Egiticilerin_Egitimi_Programinin_Yayginlastirilmasi_IMZA.pdf
http://mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/KOMISYON_KARARLARI/2017_Yili_Komisyon_Kararlari/2017-30_Sayili_Karar_Egiticilerin_Egitimi_Programinin_Yayginlastirilmasi_IMZA.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2019/MEU_KIDR_2019_Kanitlar/Kanit_B.3.1-1_Egiticilerin-Egitimi-Programi-Icerigi.pdf

C. TOPLUMSAL KATKI

C.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

C.1.1. Kaynaklar

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

X O O O O
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal | icsellestirilmis,
katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarini katki kaynaklarinin | sistematik,
strdiirebilmesi igin faaliyetlerini toplur.r?s.al katki yeterliligi ve strdurilebilir ve
yeterli kaynagi srdirebilmek igin st.rgtej|5| ve cesitliligi ornek gosterilebilir

o birimler arasi ;
bulunmamaktadir. uygun nitelik ve dengeyi gozeterek izlenmekte ve uygulamalar
nicelikte fiziki, yénetmektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar
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C. TOPLUMSAL KATKI

C.2. Toplumsal Katki Performansi

C.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
X O O O O
Kurumda toplumsal Kurumda Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | icsellestirilmis,

katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

toplumsal katki
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural

toplumsal katki
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
lizere olusturulan

katki performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

ve gostergeler mekanizmalar

bulunmaktadir. kullaniimaktadir.

Kanitlar

SONUG ve DEGERLENDIRME

Elektrik ve Enerji Bolimi, kalite i¢c degerlendirme siireciyle mevcut durumunu kapsamli bir sekilde
analiz etmis ve glcli yonleri ile iyilestiriimesi gereken alanlari belirlemistir. Bolimin temel
avantajlarindan biri, tecribeli ve yetkin akademik kadrosu ile sektor ihtiyaclarina yanit verebilecek bilgi ve
becerilere sahip mezunlar yetistirme kapasitesidir. Bununla birlikte, laboratuvar altyapisinin
modernizasyon ihtiyaci ve uygulamali egitimin gelistiriimesi gibi kritik iyilestirme alanlari da dikkat
cekmektedir. Boliim, egitim-6gretim slreglerini glincelleyerek 6grencilerin sektorel beklentilere daha iyi
hazirlanmasini hedeflemektedir. Ayrica, arastirma faaliyetlerinin artirilmasi ve ulusal/uluslararasi is
birliklerinin gliglendirilmesi, bélimin bilimsel katkisini artiracak stratejik bir 6ncelik olarak belirlenmistir.
Surdurdlebilir enerji ¢ozimleri ve cevreye duyarli teknolojiler (izerine odaklanmak, hem bdélimiin
vizyonuyla uyumlu hem de toplumsal fayda agisindan énemli bir katki olacaktir. Bu dogrultuda, toplumsal
farkindalik projeleri ve sektorel entegrasyon ¢alismalari, bélimin gelecekteki basarilarina temel
olusturacaktir.Sonug olarak, Elektrik ve Enerji Bolimi, mevcut glgli yanlarini koruyarak ve belirlenen
iyilestirme alanlarinda gerekli adimlari atarak, hem ulusal hem de uluslararasi alanda daha etkin bir
konuma ulagmayi hedeflemektedir. Bu degerlendirme, bélimiin kalite sureclerini surekli iyilestirme
yaklagimini ve vizyonunu yansitmaktadir.
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GoOsterge

PERFORMANS GOSTERGELERI

Agiklamalar

Degerlendirme Yil
itibari ile Son Ug Yilin
Gosterge Degerleri

2022

2023

2024

1. Kurumsal Bilgiler

1. Birimdeki On Lisans
Programlarindaki Ogrenci Sayisi

31 Aralik itibari ile On Lisans Programlarindaki Aktif
dgrenci sayisini ifade etmektedir. Odrenci Uyrugu fark
etmeksizin veri girisi yapilacaktir.

317

367

379

2. Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci
Sayisi

31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisini
ifade etmektedir.

Yabanci uyruklu égrencilerin birime/béliime ve
geldikleri iilkelere gére dagilimlarini ve sayilarini
gdsteren kanit belge hazirlanmalidir.

3. Birimdeki On Lisans Mezun Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki On
Lisans Programlarindan Mezun olan égrenci sayisini
ifade etmektedir.

31

34

67

4. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
Sayisi

31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
sayisini ifade etmektedir.

Personel Daire Baskanligi tarafindan yabanci uyruklu
6gretim elemanlarinin birim, bélim ve geldikleri
ilkelere gére dagilimlarini ve sayilarini gésteren kanit
belge hazirlanmalidir.

5. Toplam Ogretim Uyesi Sayisi

31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim
Uyesi sayisini ifade etmektedir.

1

1

2

6. Toplam Ogretim Elemani Sayisi

1. Bolimiin i¢ Paydaslari ile Kalite
Suregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi

31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim
Elemani sayisini ifade etmektedir.

I paydaslara yénelik (Ogrenci, idari Personel, Akademik

6

6

2. Kalite Giivencesi Sistemi

7

1. Kurumun Web Sayfasindan
izlenebilen, Program Bilgi Paketi
Tamamlanmis 6n lisans Programi
Sayisinin Birimdeki Toplam 6n lisans

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum
web sitesinde yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamig
(Bologna Siireci tamamlanmis, AKTS tanimlanmis, Ders
igerikleri girilmis vb.) aktif program sayisinin toplam
aktif Program sayisina orani. Bu oran 0 ile 1 arasinda

0,11

o . ; Personel vb.) ydrittigl faaliyetlere ve uygulamalara 1 1 1

Yillik Geribildirim ve Degerlendirme iliskin geribildirim ve dederlendirme toplanti sayilari

Toplantilarinin Sayisi
2. Béliimiin Dis Paydaslari ile Kalite

" . o RS Dis paydaslara yonelik (Sektor, Tedarikgiler, Mezunlar,

Sureglerl'Kf;\p??mmda Gf" rgekle?tlrdlgl Bakanliklar, Belediyeler gibi) yiiriittigi geribildirim ve 1 1 1

Yillik Geribildirim ve Degerlendirme degerlendirme toplant sayiar:

Toplantilarinin Sayisi
3. Erasmus Gelen Ogrenci Sayisi Sayisi 0 0 0
4. Farabi Gelen Ogrenci Sayis! 0 0 0
5. Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi 0 0 0
6. Erasmus Giden Ogrenci Sayisi 0 0 0
7. Farabi Giden Ogrenci Sayisi 0 0 0
8. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi 0 0 0
9. Erasmus Gelen Ogretim Elemani Sayisi 0 0 0
10. Mevlana Gelen Ogretim Elemani 0 0 0

3. Egitim ve Ogretim

0,11

0,11
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Program Sayisina Orani olmak zorundadir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu 6gretim
elamani basina disen haftalik ders ortalamasi
sorulmaktadir. Ornedin 2019 yili (raporu) veri girisi igin;
2. Ders Veren Ogretim Elemanlarinin 2021-2022 Bahar ve 2022-2023 giiz dénemlerinde
. PN toplam 80.000 saat teorik + pratik ders verilmis, Bahar
Haftalik Ders Saati Sayisinin Iki déneminde 14, Giz déneminde 14 hafta olmak lizere
Dénemlik Ortalamasi toplam 28 hafta editim verilmis ise 1 haftada ortalama:
80000/28 = 2857 saat editim verilmis demektir. Toplam
kadrolu Ogretim elemani sayisi ise 210 ise istenilen sonug
2857/210 = 13,60’dIr.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite Olmayan
Programlar Arasinda Akran Degerlendirilmesi Yapilan
Program Sayisini ifade etmektedir. Akredite programlar

3. Akran Degerlendirilmesi Yapilan haric  olmak  lizere gerek  kurum igerisinde
olusturulabilecek degerlendirme takimlariyla (kurum

21,16 | 21,16 18,13

Program Sayisi (Akredite Olmayan disindan degerlendirici de ¢agirilmis olabilir) gerekse 0 0 0
Programlar Arasinda) kurum disindan bagimsiz kurulus ya da davet iizerine
farkh kurum personellerinden olusturulmus
degerlendirme takimlariyla dedgerlendirilmesi yapilan
program sayisini giriniz.
A v . 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite Olmayan
4. OzDegerlendirme Yapilan Program Programlar Arasinda Oz Dederlendirme Yapilan Program 2 2 2
Sayisl Sayisini ifade etmektedir.
5. i§ Diinyasinin, Mezunlarin ilgili yiin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak . . .
y lilikleri ile ilgili M . sekilde yapilan Memnuniyet Anketlerine iliskin veriler Veri Veri Veri
eterlilikleri lle llgili Memnuniyet girilecektir. Birden fazla anket uygulamasi séz konusu ise Yok Yok Yok
Orani (% Olarak) memnuniyet oranlarinin ortalamasi alinmalidir.
31 Aralik itibari ile Mezun Bilgi Sistemi, dernegi, portali
vb. yapilar araciligi ile aldiginiz ise yerlesmis mezun
) sayisini lfadg_etmektedir. Veriler kiimiilatif olarak Veri Veri Veri
6. Ise Yerlesmis Mezun Sayisi girilecektir. Ornedin: portal/dernek vb. araciligi ile
edindiginiz bilgiye gére 2020 yilinda 2300, 2021 yilinda Yok Yok Yok

ise 2400 mezununuz ise yerlesmis ise 2020 yilina 2300,
2021 yilina ise 4700 sayisini giriniz.

7. Ogretim Elemani* Basina Ogrenci
Sayisi
*Ogretim Uyesi dahil

(On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi) / (Ogretim

Elemani Sayisi) 63,4 73,4 54,14

(On Lisans Programlarindaki Odrenci Sayisi) / (Toplam

8. Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayisi Giretim Uyesi Sayisi)

317 367 189,5

Yabanci Uyruklu Ggrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi)
Orani.

9. Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani 0.022 | 0,008 | 0,0052

L Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) / (Toplam
10. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Ogretim Elemani Sayisi) Orani

Orani

4. Arastirma ve Gelistirme

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
1.5Cl, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde dergilerdeki yayin sayisini ifade etmektedir. (Kaynak:

0 0 0

Web of Science (WOS) — InCites. Verilerin alinmasi 0 1 5
ortalama yillik yayin saysi sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri
uygulanmalidir.)
2. Ogretim Uiyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI 0 1 55
endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi !
3. Ogretim elemani (6§retim iiyesi,
gorevlisi ve arastirma gérevlisi) basina 0 016 071

SCl, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki
yillik yayin sayisi

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara
yapilan atif sayilarinin aritmetik ortalamasini ifade

4. Atif Sayisi (WOS-Web of Science) etmektedir. (Kaynak: WOS — InCites) Ornedin: 2022 Yili 0 24 93
Atif Sayisi: (2022 Atif Sayisi + 2021 Atif Sayisi + 2020
Atif Sayisi)/3
Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara

5. Atif Puani (WOS) yapilan atif sayilarinin aritmetik ortalamasinin 6§retim 0 29 46,5

lyesi sayisina bélimii ile hesaplanan atif puanini ifade

29




etmektedir. Ornegin: 2022 Yil Atif Puani: ((2022 Atif
Sayist + 2021 Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi)/3) / (2022 Yili
Ogretim Uyesi Sayis)

6. Q1 Yayin Sayisi (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki Q1 yayin sayisini ifade etmektedir. (Kaynak:
WOS — InCites. Verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve
“Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)

7. Q1 Yayin Orani (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki Q1 yayin oranini ifade etmektedir.
(Kaynak: WOS — InCites. Verilerin alinmasi sirasinda
“Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmaldir.)
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8. Tamamlanan dis destekli proje sayisi

YOKAK

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan Dis
Destekli (Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen) proje sayisini ifade
etmektedir.( BAP ve varsa kurumun kendi iginde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje
sayilarini ifade etmektedir.)

9. Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis
Destekli Proje Sayisi

HESAPLAMA
(4.18/1.29)

10. Tamamlanan Dis Destekli Projelerin
Toplam Bitgesi

KURUM
18. maddede belirtilen Tamamlanan Dis Destekli
Projelerin Toplam blitgesini ifade etmektedir.

11. Sonugclanan Patent, Faydal Model
veya Tasarim Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda
uluslararasi diizeyde olmasi fark etmeksizin sonuglanan
Patent, Faydali Model Veya Tasarim ifade etmektedir.
Odrenci, 6Gretim elemani veya iiniversitede istihdam
edilen ¢alisanlarca basvurusu yapilan ve ilgili yil iginde
basvurusu olumlu sonuglanan patent, faydali model
veya tasarim sayisi Universite adresli olmayan ancak
6grenci, arastirmaci veya Ggretim elemanlari tarafindan
yapilan sahsi basvurular degerlendirmeye daéhildir.

12. Faal Olan Ogretim Uyesi/Elemani
Teknoloji Sirketi Sayisi

31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji
Sirketi Sayisi ifade etmektedir. Kurumunuza ait bir
teknopark vb. var ise ilgili yapilar icerisindeki
firmalardan Ggretim Uyelerine (sizde ya da baska bir
Universitede ¢alismasi fark etmeksizin) ait olan teknoloji
Sirket sayisi sorulmaktadir.

13. TUBA ve TUBITAK 6diillii 6gretim
elemani sayisi (TUBA ceviri 6diilii
harig)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda TUBA Ve TUBITAK
Odiil alan Ogretim Uyesi Sayisini (TUBA Geviri Odiilii
Harig) ifade etmektedir.

14. Uluslararasi oduller

5. Toplumsal Katki

1. Birimin Kendi YUruttugu Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Birim Bazinda ya
da Birim Adina Ya da Resmi Olarak Kurum ile Baglantili
Olarak Alinan Uluslararasi Odiilleri ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Blitgesi olan ya da
olmayan Birimin Kendi Yiiriittligi Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.

Kanit belge olarak proje detaylarinin yer aldigi bir liste
raporun EKLER béliimiine ilave edilmelidir.

30




