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BiRiM HAKKINDA BILGILER

1. Tarihsel Gelisimi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yirirlige girmesiyle birlikte, kamu mali
yonetiminde planli, performansa dayali, mali disiplini ve verimliligi artirici tedbirler 6ngoren degisiklikler
gerceklesmeye baslamistir. Modern bir egitim-6gretim felsefesi izleyen, Atatiirk ilke ve Devrimlerine bagl;
bu yolda 6vgiiye deger mesafeler almis olan Mersin Universitesinin énemli bir birimi olan Yabanci Diller
Yiiksekokulu, verdigi yabanci dil egitimiyle, bilimsel disiinceyi kosulsuz 6nceleyen egitim-6gretim
politikasina katki verme ¢abasini stirdirmektedir. 2023 yili sonu itibariyla Yiksekokulumuz kadrosunda 2
Dr. Ogretim Uyesi 73 Ogretim Gorevlisi ile birlikte 75 adet 6gretim elemani bulunmaktadir. 2 Doktor
Ogretim Uyesi ve 27 Ogretim Gorevlimiz 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Universitemizin
diger birimlerinde gérev yapmaktadir. Ayrica lniversitemizin diger birimlerinde olup 2547 sayili kanunun
13/b-4 maddesi uyarinca Yiiksekokulumuzda gérev yapmakta olan 1 Ogretim Gérevlisi 1 Doktor Ogretim
Uyesi ile birlikte 2023 yilinda Yiiksekokulumuzda, fiilen gérev yapan 75 dgretim elemani bulunmaktadir.
Universitemizde zorunlu hazirlik sinifi bulunan 5 fakiilte ve istege bagli hazirlik sinifi bulunan 5 fakiilte , 2
ylksekokul ve 4 meslek yiiksekokuluna yabanci dilde hazirlik egitimi, 9 fakdilte, 2 yiksekokul ve 4 meslek
yuksekokuluna ortak zorunlu yabanci dil ve mesleki yabanci dil egitimi veren Yiksekokulumuz, giin
gectikce gelisen, katilimci, paylasimci 6gretim elemani kadrosuyla Yabanci Diller Yiksekokullari arasinda

seckin bir yer edinme hedefine yonelik ylriylstini sirdirmektedir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Yabanci Dil Hazirlik programina devam edenlerin yani sira Ortak Zorunlu Yabanci Dil Dersleri alan
ogrencilerimize nitelikli bir dil egitimi vererek onlari akademik ve is yasamlarinda gereksinim
duyacaklari yabanci dil becerileriyle donatmak; bilgiye ulasma konusunda kendilerine rehberlik
ederek, bilimsel diistinen, yaratici, Glke sorunlarina duyarli, Giretken bireyler olarak yetismelerine
katki saglamaktir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk diizeyi

O O O X O
Birimde/Bolimde, Birimde/Boélimde, Yonetim modeli ve Yénetim ve organizasyonel | igsellestirilmis,
Kurumun misyonuyla | Kurumun misyon ve organizasyonel yapilanmasina iligkin sistematik, stirdirulebilir
uyumlu ve stratejik stratejik hedeflerine yapilanmasi birim ve uygulamalari izlenmekte ve Ornek gosterilebilir
hedeflerini ulagmasini glivence alanlarin genelini ve iyilestirilmektedir. uygulamalar
gerceklestirmeyi altina alan ve kapsayacak sekilde faaliyet bulunmaktadir.
saglayacak bir yonetim | sliregleriyle uyumlu gostermektedir.
modeli ve yonetim modeli ve idari
organizasyonel yapilanmasi
yapilanmasi belirlenmistir.
bulunmamaktadir.

Yiiksekokul Miidirii;

Yiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, kurullarin kararlarini uygulamak ve Yiksekokul
birimleri arasinda dizenli calismayi saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyis hakkinda
Rektére rapor sunmak,

Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Yiksekokul butgesi ile ilgili 6neriyi Ylksekokul yénetim kurulunun da goéristnd aldiktan
sonra Rektorlige sunmak,

Yiksekokul birimleri ve personeline yonelik genel gdzetim ve denetim gdrevi yapmak,
2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Ylksekokulun ve bagh birimlerinin 0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman givenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma
ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yuritilmesinde, bltin faaliyetlerin gdzetim ve
denetiminin yapilmasinda ve sonuglarinin alinmasinda Rektdre karsi birinci derecede
sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu;
Yiiksekokul kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

Yiiksekokulun egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve akademik egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,
2547 sayil Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu:
Yiiksekokul yonetim kurulu, idari faaliyetlerde yardimai bir organ olup asagidaki gorevleri

yapar:

Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Midiire yardim
etmek,




e Yiksekokulun egitim - &gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini

saglamak,

e Ylksekokulun yatirim, program ve blitce tasarisini hazirlamak,
e Muidirln yonetimle ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
o Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikariimalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait

islemler hakkinda karar vermek,
e 2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.

A.1.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
(PUKO - plania, Uygula, Kontrol Et, Gnlem Al - ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk diizeyi

Kurumda/Birimde
kalite glivencesi
sisteminin yonetilmesi
ve kalite kilttrtinin
icsellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

Kurumda/Birimde
liderlerin kalite
glivencesi sisteminin
yonetimi ve
kiltlrindn
icsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.

Kurumun geneline yayilmis,
kalite glivencesi sistemi ve
kaltirinin gelisimini
destekleyen etkin liderlik
uygulamalari bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalari ve bu
uygulamalarin kalite
glvencesi sistemi ve
kultiiriintn gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagli
iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdtrulebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk diizeyi

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

mekanizmalarini
isletmektedir.

dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

O O X O O
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde seffaflik | Birim, kurumun tanimli | Birimde, kurumun igsellestirilmis,
kamuoyunu ve hesap verebilirlik suregleri dogrultusunda | kamuoyunu bilgilendirme | sistematik,
bilgilendirmek ve ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu ve hesap verebilirlik slrdurulebilir ve 6rnek
hesap verebilirligi kamuoyunu bilgilendirmek | bilgilendirme ve hesap mekanizmalari izlenmekte | gosterilebilir
gerceklestirmek Uzere | Gzere tanimli siiregler verebilirlik ve paydas gorusleri uygulamalar

bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Planlanan kalite hedeflerine ulasmak icin gerekli adimlar atilmistir.
A.2.1. Misyon, vizyon, politikalar, stratejik amaglar ve hedefler

Olgunluk diizeyi

.| 2 ' 3 | 4 | 5 |
O O X O O

Kurumda,
Birimde/Bolimde,
tanimlanmis misyon,
vizyon ve politikalar
bulunmamaktadir.

Kurumda,
Birimde/Bolimde,
tanimlanmig misyon,
vizyon ve politikalar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde misyon,
vizyon ve politikalarla
uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve
politikalar dogrultusunda
gergeklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir

igsellestirilmis,
sistematik, stirdtrtlebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.




A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. insan kaynaklari yénetimi

Olgunluk diizeyi

Kurumda/Birimde
insan kaynaklari
yonetimine iliskin
tanimli stiregler
bulunmamaktadir.

Kurumda/Birimde insan
kaynaklari yénetimine
iliskin olarak stratejik
hedefler ile uyumlu
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Birimde, Kurumun
genelinde insan
kaynaklari ydonetimine
iliskin uygulamalar
tanimli sireglere uygun
bicimde yurutilmektedir.

Birimde, kurumun insan
kaynaklari yonetimi
slregleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdurlebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar

igsellestirilmis, sistematik,

bulunmaktadir.

A.3.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk diizeyi

.+ ./ 2 ' 3 | 4 | 5 |
< O O O O

Kurumda/Birimde
finansal kaynaklarin
yonetimine iligkin
tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

Kurumda/Birimde
finansal kaynaklarin
yonetimine iligkin
olarak stratejik hedefler
ile uyumlu tanimh

stregler bulunmaktadir.

Birimde, kurumun
genelinde finansal
kaynaklarin yonetime iligkin
uygulamalar tanimli
slireglere uygun bicimde
yuritulmektedir.

Birimde, kurumun
finansal kaynaklarin
yonetimi stiregleri
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis, sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

A.3.3. Siire¢ yonetimi

Olgunluk diizeyi

.+ 2 ] 3 | 4 | 5 |
O O < O O

Kurumda egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim
sistemine iliskin
sliregler
tanimlanmamistir.

Kurumda egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemi
slireg ve alt stiregleri
tanimlanmistir.

Kurumun genelinde
tanimli stiregler
yonetilmektedir.

Kurumda siireg yonetimi
mekanizmalari izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdtrulebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.




A.4. Paydas Katilimi
Dis paydas olarak ders materyalleri saglayan yayinevleri ile isbirligi cercevesinde ihtiya¢ sahibi bazi
ogrencilere ders materyali destegi saglanmistir.
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Olgunluk diizeyi

L _: ! 2 | 3 | 4 | 5 |
< O O O O

ic kalite giivencesi
sistemine paydas
katihmini saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda/birimde kalite
glivencesi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve

yonetim sistemi ve
uluslararasilagma
siireglerinin PUKO
katmanlarina paydas
katilimini saglamak igin

gelistirme, toplumsal katki,

planlamalar bulunmaktadir.

Tim streglerdeki
paydas katilimini
saglamak lizere

Kurumun geneline

bulunmaktadir.

PUKO katmanlarina

yayilmis mekanizmalar

Paydas katihm
mekanizmalarinin
isleyisi izlenmekte ve
bagh iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
strdurlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
(Ders-6gretim liyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

Olgunluk diizeyi

1 | 2 | 3 4 | 5

O X O O O
Kurumda/Birimde Ogretim siireglerine Programlarin genelinde Tlim programlarda igsellestirilmis,
Ogrenci geri iliskin olarak 6grencilerin | 6grenci geri bildirimleri Ogrenci geri sistematik, surdirilebilir

bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

geri bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani,
program, 6grenci is ytki
vb.) alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

(her yariyil ya da her
akademik yilsonunda)
alinmaktadir.

bildirimlerinin
alinmasina iligkin
uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katihmina
dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglari karar
alma sireglerine
yansitiimaktadir.

ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk diizeyi

O O O d

Kurumda/birimde
mezun izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve
hedeflerine ulasilip
ulagiimadiginin
irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine
iliskin planlama
bulunmaktadir.

Kurumdaki/birimdeki
programlarin genelinde
mezun izleme sistemi
uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi
uygulamalari izlenmekte
ve ihtiyaglar
dogrultusunda
programlarda
glincellemeler
yapilmaktadir.

icsellestirilmis, sistematik,
surdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

Ogretim elemanlarinin  yurt

disi

kurum

ziyaretleri

ile

uluslararasilasmaya

dair faaliyetler



gerceklestirilmistir.

A.5.1. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk diizeyi

Birimde/Bolimde
uluslararasilagma
faaliyeti
bulunmamaktadir.

Birimde/Bolimde kurumun
uluslararasilagma
politikasiyla uyumlu
faaliyetlere yonelik

planlamalar bulunmaktadir.

Birimde/Bolimde
uluslararasilasma
faaliyetleri
bulunmaktadir.

Birimde/Bolimde
uluslararasilasma
faaliyetleri izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, surdtrilebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
GUnUmuz ihtiyaglarina hitap edecek sekilde materyal hazirlanmasi amaciyla gorev dagilimlari yapilmis ve
stratejik hedefleri gerceklestirmeye donik olarak proje birimi kurulmasi karari alinmistir

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk diizeyi

X

O

O

O

O

Programlarin tasarimi
ve onayina iliskin
stregler
tanimlanmamistir.

Programlarin tasarimi ve
onayina iliskin ilke,
yontem, TYYC ile uyum
ve paydas katilimini
iceren tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Tanimli siregler
dogrultusunda;
Kurumun genelinde,
tasarimi ve onayi
gergeklesen programlar,
programlarin amag ve
6grenme giktilarina
uygun olarak
yuratilmektedir.

Programlarin tasarim ve
onay suregleri sistematik
olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
slrdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk diizeyi

3/ 2 ! 3 ] 4 | 5 |
O O X O a

Ders dagihimina iliskin,
ilke ve yontemler
tanimlanmamistir

Ders dagilimina iligkin
olarak alan ve meslek
bilgisi ile genel kiltur

tanimli siiregler

Programlarin genelinde
ders bilgi paketleri,

Programlarda ders
dagilim dengesi
izlenmekte ve

dersleri dengesi, zorunlu-
se¢meli ders dengesi,
kaltarel derinlik kazanma,
farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri
iceren tanimli suiregler
bulunmaktadir.

dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmigtir.

iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
strdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.




B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

Olgunluk diizeyi

! 2| 3 | 4 | 5 |
X O O O a

Bolim Ders
kazanimlari program
ciktilari ile
eslestirilmemistir.

Ders kazanimlarinin
olusturulmasi ve program
ciktilariyla uyumlu hale
getirilmesine iliskin ilke,
yéntem ve siniflamalari
iceren tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari
programlarin genelinde
program ciktilariyla
uyumlandiriimigtir ve
ders bilgi paketleri ile
paylasiimaktadir.

Ders kazanimlarinin
program ciktilariyla
uyumu izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
strdurlebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Olgunluk diizeyi

13/ 2 ] 3 | 4 | 5 |
X O O O O

Dersler 6grenci is
yiikiine dayali olarak
tasarlanmamigtir.

Ogrenci is yiikinin
nasil hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama hareketlilik
gibi boyutlari igeren
ilke ve yontemlerin yer
aldigi tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Dersler 6grenci is
yikine uygun olarak
tasarlanmis, ilan
edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Programlarda 6grenci
is yuku izlenmekte ve
buna goére ders
tasarimi
giincellenmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
slrdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk diizeyi

| O O d

Program giktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine iliskin
mekanizma
bulunmamaktadir.

Program giktilarinin
izlenmesine ve
gincellenmesine iligskin
periyot, ilke, kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

Programlarin genelinde
program ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine iliskin
mekanizmalar
isletiimektedir.

Program giktilari bu
mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorisleri de
alinarak
glincellenmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdtrtlebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiirutilmesi




Hazirhk programinda 6grenci ihtiyaglari géz online alinarak program yapilirken servis derslerinde
fakilte/ylksekokullarin kararlari dogrultusunda gorevlendirmeler yapilmaktadir

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk diizeyi

O O X O O

Ogrenme-dgretme
stireglerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-ogretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklagimin
uygulanmasina yonelik
ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin genelinde
Ogrenci merkezli 6gretim
yontem teknikleri taniml
suregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar izlenmekte
ve ilgili i¢ paydaslarin
katihmiyla
iyilestiriimektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, surdtrlebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
(Odrencilerin ézelliklerine ve 6§renme diizeylerine gére farklilastirilmis alternatif 6lcme yéntem ve
tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk diizeyi

O O X O O

Programlarda 6grenci
merkezli 6lgme ve
degerlendirme
yaklasimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme
ve degerlendirmeye
iliskin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin genelinde
ogrenci merkezli ve
cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme
ve degerlendirme

uygulamalari izlenmekte

ve ilgili i¢c paydaslarin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, surdirdlebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
(Orgiin egitim, yaygin editim ve serbest 6Grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi

X

O

O

O

O

Ogrenci kabuli, nceki
6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin stregler
tanimlanmamigtir.

Ogrenci kabuli, dnceki
6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagl
planlar bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, nceki
6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagl
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabuli, dnceki
O6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin
slregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glincellemeler ilan
edilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Olgunluk diizeyi




O

2 3 | 4 | 5 |
O O O

Kurumda diploma
onay! ve diger
yeterliliklerin

Kurumda diploma onayi
ve diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina

Kurumun genelinde
diploma onayi ve diger
yeterliliklerin

Uygulamalar izlenmekte
ve tanimli stregler
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
strdurulebilir ve ornek
gosterilebilir uygulamalar

sertifikalandiriimasina bulunmaktadir.
iliskin uygulamalar

bulunmaktadir.

sertifikalandiriimasina | iliskin kapsamli, tutarli ve
iliskin stiregler ilan edilmis ilke, kural ve
tanimlanmamistir. slregler bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Egitim - 6gretim faaliyetlerini ylrtutmek igin YDYO blnyesinde 1 adet dil laboratuvari bulunmaktadir. Ayrica 6gretim
elemanlarinin uzaktan egitime donuik hazirladig kaynaklar vardir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklan

Olgunluk diizeyi
3/ 2 | 3 | 4 | 5 |
O X O O O
igsellestirilmis,
sistematik, surdurdlebilir
ve drnek gosterilebilir

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenme kaynaklarinin
gelistirilmesine ve
kullanimina yonelik
izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kurumun/Birimin
genelinde 6grenme
kaynaklarinin yonetimi
alana 6zgi kosullar,
erisilebilirlik ve birimler
arasi denge gozetilerek
gerceklestiriimektedir.

Kurumun/Birimin egitim-
ogretim faaliyetlerini
strdirebilmek igin uygun
nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif,
laboratuvar, stidyo,
O0grenme yonetim sistemi,
basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik
planlari vardir.

Kurumun/Birimin
egitim-6gretim
faaliyetlerini
slrdirebilmek igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

YDYO biinyesinde kullanilmakta olan dil laboratuvari normal kosullarda sinav ve 6grenci ¢alismalari igin hizmet
vermektedir. Her derslikte internet baglantili bir bilgisayar, projeksiyon cihazi ve dinleme becerileri gelisimi igin
uygun ses sistemi mevcuttur. Hem online hem yiz ylze egitimde kullaniimak Uzere 6gretim elemanlari tarafindan
gelistirilip hazirlanan ders materyalleri de mevcuttur.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
(Danismanlik, rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri vb.)

Olgunluk diizeyi

X O O O O

Kurumda/Birimde
Ogrencilerin akademik
gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik
destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

Ogrencinin akademik ve
kariyer gelisimini
destekleyen bir
danigmanlik stirecine
iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

Ogrencilerin akademik
gelisim ve kariyer
planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimh
ilke ve kurallar dahilinde
ylratilmektedir.

Ogrencilerin akademik
gelisimi ve kariyer
planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte
ve 6grencilerin

icsellestirilmis,
sistematik, stirdtrlebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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katihmiyla
iyilestirilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk diizeyi

O X O O O
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde uygun Kurumun/Birimin Tesis ve altyapinin igsellestirilmis,
uygun nitelik ve nitelik ve nicelikte tesis ve genelinde tesis ve kullanimi izlenmekte ve | sistematik, stirdirulebilir
nicelikte tesisler ve altyapinin (yemekhane, yurt, | altyapi erisilebilirdir ve | ihtiyaglar dogrultusunda | ve 6rnek gosterilebilir
altyapi saglik, kitiphane, ulasim, bunlardan firsat iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmamaktadir. bilgi ve iletisim altyapisi, esitligine dayali olarak bulunmaktadir.

uzaktan egitim altyapisi vb.) | yararlaniimaktadir.
kurulmasina ve kullanimina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

YDYO biinyesinde bulunan dil laboratuvari normal kosullarda sinav ve 6grenci ¢alismalari icin hizmet
vermektedir. Ayni zamanda cevrimici ders veren 6gretim elemanlarinin kullanimina da aciktir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Olgunluk diizeyi

O O O

O
Kurumda/Birimde/Bolimde | Dezavantajli gruplarin | Dezavantajli gruplarin Dezavantajli gruplarin igsellestirilmis, sistematik,
dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina egitim olanaklarina egitim olanaklarina slrdurulebilir ve 6rnek
egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik gosterilebilir uygulamalar
erisimine iliskin planlamalar | erigsimine iligkin uygulamalar uygulamalar izlenmekte | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. planlamalar yurutilmektedir. ve dezavantajli
bulunmaktadir. gruplarin gorisleri de
alinarak
iyilestirilmektedir.

YDYO binasinin uygun olmamasindan dolayi, ihtiya¢ duyuldugunda iiniversitemizin baska
birimleri ile iletisime gegilerek uygun bina , derslik tahsisi saglamak miimkiin olmaktadir.
ihtiya¢ duyan 6grencilere farkli puntolarda sinav kagidi veya ek siire verilmesi gibi uygulamalar
hazir olmakla birlikte 2023 yilinda bu sekilde bir galismaya ihtiya¢ duyulmamistir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltiimesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili
surecler, bu sireclerin adilligi ve acikhgi ile 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini
surekli gelistirmek icin sunulan olanaklar hakkinda bilgiler verilmelidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi

X O O O O
Kurumun atama, Kurumun atama, Kurumun tim alanlar igin | Atama, yiikseltme ve igsellestirilmis, sistematik,
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yikseltme ve
gorevlendirme
stregleri
tanimlanmamistir.

ylkseltme ve
gorevlendirme kriterleri
tanimlanmis; ancak
planlamada alana 6zgii
ihtiyaclar
irdelenmemistir.

tanimli ve paydaslarca
bilinen atama, ylkseltme
ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, ylikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri
vb.) kullaniimaktadir.

gorevlendirme
uygulamalarinin
sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglari
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

strdurlebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
(Aktif 6grenme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite glivence sistemi)

1| 2 |
| O

Olgunluk diizeyi

3 | 4 | 5 |

4 5
O O

Kurumda 6gretim
elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmek
Gzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Kurumun 6gretim
elemanlarinin; 6grenci
merkezli 6grenme,
uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal
gelistirme ve kalite
glivencesi sistemi gibi
alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
Ogretim elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek lizere
uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini
gelistirme
uygulamalarin- dan elde
edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlarti ile birlikte
irdelenerek dnlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdurulebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk diizeyi

O O O O

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odullendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Tesvik ve 6dillendirme
temelli, adil ve seffaf

yonelik planlar
bulunmaktadir.

mekanizmalarinin; yetkinlik

bigimde olusturulmasina

uygulamalari kurum
geneline yayllmistir.

Tesvik ve 6dillendirme

Tesvik ve odul
uygulamalari
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdurulebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. ig ve dis kaynaklar

Olgunluk diizeyi

. _: ' 2 | 3 | 4 | 5 |
X O O O a

Arastirma ve
gelistirme
faaliyetlerini
strdurebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini
slrdirebilmek igin
uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir.

Arastirma ve gelistirme
kaynaklari, arastirma
stratejisi ve birimler arasi
denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Arastirma kaynaklarinin
yeterliligi ve gesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinl

.+ 2 | 3 | 4 | 5 |

&
m| m|

O

kleri ve gelisimi

Olgunluk diizeyi

O

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistiriimesine yonelik

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik

igsellestirilmis,
sistematik, stirdtrulebilir
ve Ornek gosterilebilir

uygulamalar
bulunmaktadir.

uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglari 6gretim
elemanlarti ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

uygulamalar
ylratilmektedir.

mekanizmalar planlar bulunmaktadir.

bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk diizeyi
./ 2 ' 3 | ¢ | 5 |
O O O O

igsellestirilmis,
sistematik,

Ulusal ve uluslararasi
dizeyde kurum/birim

Kurumda/Birimde/Bélimde
ulusal ve uluslararasi

Kurumda/Birimde/Bélimde
ulusal ve uluslararasi

Kurumda/Birimde/Bélumde
ulusal ve uluslararasi

dlzeyde ortak programlar | duzeyde ortak programlar | diizeyde ortak programlar | igive surdarilebilir ve
ve ortak arastirma birimleri | ve ortak arastirma birimleri | ve ortak arastirma kurumlar/birimler ornek gosterilebilir
olusturma yoniinde ile arastirma aglarina faaliyetleri arasi ortak uygulamalar

yuritulmektedir. programlar ve ortak | bulunmaktadir.
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

katihm ve is birlikleri kurma
gibi coklu arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi

X O O O O
Kurumda/birimde/ Kurumda/birimde/ bélimde | Arastirma Arastirma performansi | igsellestirilmis,
bollimde arastirma arastirma performansinin performansinin izlenmekte ve ilgili sistematik, strdurilebilir
performansinin izlenmesine ve izlenmesine ve paydaslarla ve 6rnek gosterilebilir
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik | degerlendirmesine degerlendirilerek uygulamalar
degerlendirmesine ilke, kural ve gostergeler yonelik ilke, kural ve iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
yonelik mekanizmalar | bulunmaktadir. gostergeler




bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirmesi

.+ 2 | 3 | 4

X

O

Olgunluk diizeyi

O

O

O

Kurumda/birimde/
bolliimde 6gretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Kurumda/birimde/
bolliimde 6gretim
elemanlarinin arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma-gelistirme
performansini izlemek
ve degerlendirmek lzere
olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma-gelistirme
performansi izlenmekte
ve Ogretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis, sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Topluma ve Universiteye hizmet adina Redaksiyon, Ceviri ve Akademik Yazma Birimi faaliyetlerine devam

etmektedir.

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi

strdurilebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

strdurebilmek igin
uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir.

katki stratejisi ve
birimler/bélumler arasi
denge gozetilerek
yonetilmektedir.

X O O O O
Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki igsellestirilmis, sistematik,
faaliyetlerinin faaliyetlerini kaynaklari toplumsal kaynaklarinin yeterliligi ve | sirdirilebilir ve 6rnek

cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi

./ 2 | 3 | 4 | 5 |
O O O d

Toplumsal katki
performansinin
izlenmesine ve
iyilestirilmesine yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Toplumsal katki
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Toplumsal katki
performansinin
izlenmesine ve
iyilestirilmesine yonelik
olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

Toplumsal katki
performansi izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis, sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivencesi Sistemi Acisindan;

Birimde aktif olarak ¢alisan bir kalite giivence ekibinin bulunmasi giiclii bir yon olarak
gozlenmekle beraber bu ekibin mevzuat ve kalite calismalar1 acisindan pratik kazanma
ihtiyaci, gelismeye acik bir yondiir.

Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme Acisindan;

Yabancal dil egitiminde yeniliklere acik, iiretken bir akademik kadroya sahip olmasi,
dersliklerimizin tamaminda internet baglantis1 ve ses sisteminin bulunmasi, hazirhk
programinin Yyiiriitiildiigii simflarimizda projeksiyon bulunmasi, her bir o6gretim
elemaninin derslerin yiiriitiilmesinde kullanilmak iizere mini notebooka sahip olmasi,
ofislerinde Internet baglantii bilgisayar bulunmas: ile yiiksekokulumuzda Olcme ve
Degerlendirme Biriminin bulunmasi ve Program Gelistirme ve Materyal Hazirlama
biriminde ders materyallerinin 6nemli bir béliimiiniin hazirlanmas1 ve haftalik ders
planlarin1 yapilmasi egitim 6gretim ag¢isindan giiclii yonlerdir. YDYO binasinin eski ve
baz1i konularda sik sik tadilat ihtiyaci1 icinde olmasi ile idari personel azhg ise
iyilestirilebilir yonlerdir. Toplumsal Katki YDYO biinyesinde kurulan Redaksiyon, Ceviri
ve Akademik Yazim Biriminin hem iiniversitemiz personel ve égrencilerine hem de halka
yonelik olarak giizel katkilar sagladig1 gozlenmektedir.

Yonetim Sistemi Organizasyon semasinda da gosterilen verimli bir yonetim ve ¢calisma
sistemi, birimler ve iletisimdeki pratikler, giiclii yonlerdir.
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BiRiM PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge

1.Kurumsal Bilgiler

1. Birimdeki Aktif Lisans Program

Acgiklamalar

Degerlendirme Yili itibari ile Son Ug Yilin
Gosterge Degerleri
2021 ‘

2022

Arastirma Alani Miktari (m?)

2. Kalite Giivencesi Sistemi

1. Kalite kiltlrini yayginlastirma
amaciyla ilgili yilda biriminizde

(Birimdeki Toplam Odrenci Sayis)

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
biriminizde yapilan/diizenlenen toplanti

0 0 0
Sayisi
2. Egitim + Arastirma Alanlarinin
& JEAnE] 1994 1994 1994
Toplam Miktari (m?)
3. Birimdeki Lisans Ogrenci Sayisi 0 0 0
4. Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci 0 0 0
Sayisi
5. Lisans Mezun Sayisi 0 0 0
6. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani 31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu
e : . 0 0 0
Sayisl Odretim Elemani sayisini ifade etmektedir.
o e . 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin
7. Ogretim Uyesi Sayisi Ogretim Uyesi sayisini ifade etmektedir. 2 2 2
. 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin
8. Toplam Ogretim Elemani Sayisi Sdretim liyesi dahil Toplam Ogretim 81 77 75
Elemani sayisini ifade etmektedir.
9. idari Personel Sayisi ijyirlahk itibari ile birimdeki idari personel 13 13 12
10. Ogrenci Basina Diisen Egitim + siti i
g S S g (Egitim + Arastirma Alani Miktari) / 1,5 1,4 1,36

. . calistay vb. faaliyet sayisini giriniz. 0 0 0
diizenlenen faaliyet (toplanti, calistay (birim kalite komisyonlari tarafindan
vb.) sayisi yapilan komisyon toplantilari harig)
2. Birimin Ig Paydaslari ile Kalite Siiregleri | ¢ paydaslara yénelik (Ogrenci, idari
Kapsaminda Gerceklestirdigi Yillik Personel, Akademik Personel vb.)
et e o k yurittiugu faaliyetlere ve uygulamalara 0 0 0
Geribildirim ve Degerlendirme iliskin geribildirim ve degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi toplanti sayilari
3. Birimin Dig Paydaslari lle Kalite Dis paydaslara yénelik (Sektor,
Suregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Tedarikgiler, Mezunlar, Bakanliklar, 0 0 0
Yillik Geribildirim ve Degeﬂendirme Belediyeler gibi) yiiriittiigi geribildirim ve
Toplantilarinin Sayisi degerlendirme toplanti sayilari
. . . Birim akademik linin degerlendil
4. Akademik Personel Memnuniyeti (%) rim akademik personelinin aegeriendirme 67
yili itibari ile memnuniyet diizeyi
: . . Birim idari linin degerlendi Il
5. Idari Personel Memnuniyet Orani (%) oirim laart personelinin degeriendirme yiil
itibari ile memnuniyet diizeyi
- .. . . Birim ég ilerinin degerlendi Il
6. Ogrencinin Genel Memnuniyeti (%) Sirim ogrenciierinin aegeriendirme yit 63
itibari ile memnuniyet diizeyi
7. Erasmus Gelen Ogrenci Sayisi 0 0 0
01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda
8. Farabi Gelen Ogrenci Sayisi degisim programlari kapsaminda gelen 0 0 0
égrenci sayisi
9. Mevlana Gelen Ogrenci Sayis! 0 0 0
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10. Erasmus Giden Ogrenci Sayisi) 0 0 0
01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda
11. Farabi Giden Ogrenci Sayisi degisim programlari kapsaminda giden 0 0 0
bgrenci sayisi
12. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi 0 0 0
13. Erasmus Gelen Ogretim Elemani L
S 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda 0 0 0
VS degisim programlari kapsaminda gelen
14. Mevlana Gelen Ogretim Elemani ogretim elemani sayist 0 0 0
15. Erasmus Giden Ogretim Elemani o
S 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda - 3 1
VISt degisim programlari kapsaminda giden
16. Mevlana Giden Ogretim Elemani dgretim elemant sayist 0 0 0
3. Egitim ve Ogretim ‘ ‘
31 Aralik itibari ile kamuoyu ile
1. Kurumun Web Sayfasindan paylasilabilen (kurum web sitesinde
izlenebilen, Program Bilgi Paketi yayimlanmis) Bilgi paketini tamamiamis
Ty S (Bologna Stireci tamamlanmis, AKTS _ _ )
o $ . g . tanimlanmusg, Ders igerikleri girilmis vb.)
Sayisinin Birimdeki Toplam Lisans aktif program sayisinin toplam aktif
Program Sayisina Orani Program sayisina orani. Bu oran 0O ile 1
arasinda olmak zorundadir
. Bu veri iin, Ogrenci Memnuniyet
2. Birimde Ogrencilerin Kayith Olduklari | anketlerindeki 1-8 arasi ile 15, 17, 18, 22, ) ) .
Programdan Memnuniyet Orani (%) 23, 24 ve 28. sorularinin ortalamalari
hesaplanmalidir.
3. Birimde Cift ana dal yapan lisans
o6grenci sayisl
4. Birimde Cift ana dala izin veren lisans
programi sayisi
5. Birimde Yan dal yapan lisans 6grenci
sayisl
6. Birimde Yan dala izin veren lisans
programi sayisi
. . Ly . (Birimde Cift Anadal Yapan Ogrenci Sayisi)
7. Cift ana dal yapan lisans 6grenci orani / (Birimdeki Toplam Ggrenci Sayisi) - - -
. . . (Birimde Yandal Yapan Ogrenci Sayisi) /
8. Yan dal yapan lisans 6grenci orani (Birimdeki Toplam Ggrenci Sayisi) - - -
o . 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
9. Egiticilerin Egitimi programi gdsterge kapsaminda editim alan Ogretim
kapsaminda egitim alan 6gretim Elemani sayisini ifade etmektedir. Girilen - - -
elemani sayis say! “Toplam Odretim Elemani Sayisi”ni
gecemez.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
kadrolu &gretim elamani basina diisen
haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.
Ornedin 2022 yili (raporu) veri girisi icin;
. i 2021-2022 Bahar ve 20222-2023 giiz
10. Ders Veren Ogretim Elemanlarinin dénemlerinde toplam 80.000 saat teorik +
Haftalik Ders Saati Sayisinin Iki pratik ders verilmis, Bahar déneminde 14, 22-24 22-24 22-24
Donemlik Ortalamasi Giz déneminde 14 hafta olmak (izere
toplam 28 hafta editim verilmis ise 1
haftada ortalama: 80000/28 = 2857,14
saat egitim verilmis demektir. Toplam
kadrolu Ogretim elemani sayisi ise 210 ise
istenilen sonug 2857,14/210 = 13,61’dir.
11. Varsa Birim Kitiiphanesinde Mevcut gersl Kg"t{" ’;‘?}(’”sk Kit"p'tJReI{er""s ’7“’5'
.. asili Periyodik Yayin, vb. kategorilerde
(_,B?SIII) Toplam Kaynak Sayisi) / (Birim kurumunuzun sahip oldugu toplam kaynak B B B
Ogrenci Sayisi) Orani sayisinin toplam égrenci sayisina oranini
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giriniz.

12.

YKS Yuksekogretim Programlari ve
Kontenjanlari Kilavuzunda akredite
oldugu belirtilen lisans programi
sayisl

31 Aralik itibari ile son dénem YKS
kilavuzunda akredite oldugu belirtilen
Lisans Program sayisini ifade etmektedir.

13.

Akran Degerlendirilmesi Yapilan
Program Sayisi (Akredite Olmayan
Programlar Arasinda)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Akredite Olmayan Programlar Arasinda
Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program
Sayisini ifade  etmektedir.  Akredite
programlar hari¢ olmak iizere gerek kurum
igerisinde olusturulabilecek degerlendirme
takimlariyla (kurum disindan degerlendirici
de ¢adirilmis olabilir) gerekse kurum
disindan bagimsiz kurulus ya da davet
tzerine farkli kurum personellerinden
olusturulmus dedgerlendirme takimlariyla
degerlendirilmesi yapilan program sayisini
giriniz.

14.

0z Degerlendirme Yapilan Program

Sayisi (Akredite Olmayan Programlar

Arasinda)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Oz
Degerlendirme Yapilan Program Sayisini
ifade etmektedir.

15.

is Diinyasinin, Mezunlarin
Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet
Orani (% Olarak)

ilgili yihn 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
kapsayacak sekilde yapilan géstergede
belirtilen Memnuniyet Anketlerine iliskin
bilgi girilecektir. Ilgili gésterge % olarak
sorulmakta olup, -> 5 lizerinden 4,15 olan
glsterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz. -> Min. 0 max. 100 Dederini giriniz.
-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yili igin
degerlendirme anketi yapiyor iseniz sonug
bilgisini bu gésterge hesaplamasina dahil
ediniz. -> Ornegdin flgili yili kapsayan 2
memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik
ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken
deger =>89,5)

16.

17.

18.
31 Aralik itibari ile Mezun Bilgi Sistemi,
dernedi, portali vb. yapilar araciligi ile
aldiginiz ise yerlesmis mezun sayisini ifade
etmektedir. Veriler kimdilatif olarak

19. Ise Yerlesmis Mezun Sayisi girilecektir. Ornegin: portal/dernek vb. - -
araciligi ile edindiginiz bilgiye gére 2020
yilinda 2300, 2021 yiinda ise 2400
mezununuz ise yerlesmis ise 2020 yilina
2300, 2021 yilina ise 4700 sayisini giriniz.

20. Ogretim Elemani* Basina Ogrenci (Birimdeki Toplam Ogrenci

Sayisi

Sayisi)/(Birimdeki 13/b-4 Gérevlendirmesi

e R g . . Dahil Kadrolu Toplam Ogretim Elemani 24 19
Ogretim Uyesi, 6gretim gérevlisi, Sayrsi)
arastirma gorevlisi
(Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi)/ (Birimde
21. Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayisi 13/b-4 Gérevlendirmesi Dahil Kadrolu 470 822
Toplam Ogretim Uyesi Sayis)
. Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci S
22. Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani (Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) 0,07 0,07

/ (Birimdeki Toplam Odrenci Sayis)
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23. Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman
Orani

(Birimdeki  Yabanci  Uyruklu  Ogretim
Elemani  Sayist) / (Birimdeki Toplam
Ogretim Elemani Sayisi)

24. Ogrenci Basina idari Personel Sayisi

(idari personel sayisi) / (Birimdeki toplam
agrenci sayisi)

25. Ogretim Elemani Basina idari
Personel Sayisi

4. Arastirma ve Gelistirme

1. SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde
ortalama yillik yayin sayisi

(idari personel sayisi/ Birimdeki toplam
égretim elemani sayisi)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili

endeksli dergilerdeki yayin sayisini ifade
etmektedir. (Kaynak: Web of Science
(WQS) — InCites. Verilerin alinmasi
sirasinda “Article” ve “Review”
filtrelemeleri uygulanmalidir.)

]

2. Ogretim Uyesi basina SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin
saylsl

3. Ogretim elemani (6gretim iiyesi,
gérevlisi ve arastirma gérevlisi) basina
SCl, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerdeki yillik yayin sayisi

4. Atif Sayisi (WOS-Web of Science)

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki
yayinlara yapilan atif sayilarinin aritmetik
ortalamasini ifade etmektedir. (Kaynak:
WOS - InCites) Ornedin: 2022 Yili Atif
Sayisi: (2022 Atif Sayisi + 2021 Atif Sayisi +
2020 Atif Sayisi)/3

5. Atif Puani (WOS-Web of Science)

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki
yayinlara yapilan atif sayilarinin aritmetik
ortalamasinin égretim (yesi sayisina
béliimii ile hesaplanan atif puanini ifade
etmektedir. Ornedin: 2022 Yili Atif Puani:
((2022 Atif Sayisi + 2021 Atif Sayisi + 2020
Atif Sayist)/3) / (2022 Yili Ogretim Uyesi
Sayisi)

6. Q1 Yayin Sayisi (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
endeksli dergilerdeki Q1 yayin sayisini
ifade etmektedir. (Kaynak: WOS — InCites.
Verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve
“Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)

7. Q1 Yayin Orani (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
endeksli dergilerdeki Q1 yayin oranini
ifade etmektedir. (Kaynak: WOS — InCites.
Verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve
“Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)

8. Tamamlanan dis destekli proje sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
tamamlanan Dis Destekli (Kurum disindan
Ulusal veya uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen) proje sayisini
ifade etmektedir.( BAP ve varsa kurumun
kendi iginde finanse ettigi proje disindaki
TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje sayilarini
ifade etmektedir.)

Kanit belge olarak degerlendirme yili
icerisinde tamamlanan dis destekli
projelerin listesi, birimin/bélimiin web
sayfasi pano béliimiinde olusturulacak
“2022 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu”
klasérii icinde olusturulacak “2022 Yili
Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli ve
gosterge degeri olarak yazilan sayiya link
olarak verilmelidir.
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9. Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan
Dig Destekli Proje Sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluglar tarafindan desteklenen ve
tamamlanan proje sayisinin kadrolu
Ggretim (iyesi sayisina orani
sorulmaktadir.

10. Tamamlanan Dig Destekli Projelerin
Toplam Butgesi

11. Sonuglanan Patent, Faydal Model
veya Tasarim Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ulusal ayda uluslararasi diizeyde olmasi
fark etmeksizin sonuglanan Patent,
Faydali Model Veya Tasarim ifade
etmektedir. Ogrenci, égretim elemani
veya lniversitede istihdam edilen
calisanlarca basvurusu yapilan ve ilgili yil
icinde basvurusu olumlu sonuglanan
patent, faydali model veya tasarim sayisi
Universite adresli olmayan ancak égrenci,
arastirmaci veya égretim elemanlari
tarafindan yapilan sahsi basvurular
degerlendirmeye ddhildir

Kanit belge olarak patent, faydali model
ve tasarimlarin detaylarinin yer aldigi bir
liste, birimin/béliimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2022 Yili Birim
Ic Degerlendirme Raporu” klasérii iginde
olusturulacak “2022 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii
icine yiiklenmeli ve gdsterge degeri olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

12. Faal Olan Ogretim Uyesi/Eleman
Teknoloji Sirketi Sayisi

*31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim
Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi ifade
etmektedir. Teknopark icerisindeki
firmalardan 6gretim tyelerine
(Universitemizde ya da baska bir
tniversitede ¢alismasi fark etmeksizin) ait
olan teknoloji Sirket sayisi sorulmaktadir.
Kanit belge olarak teknoloji sirketlerinin
detaylarini igeren bir liste hazirlanarak,
birimin/bélimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2022 Yili Birim
Ic Degerlendirme Raporu” klasérii iginde
olusturulacak “2022 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii
icine yiiklenmeli ve gdsterge degeri olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

13. TUBA ve TUBITAK 6diillii 6gretim
elemani sayisi (TUBA ceviri 6diilii
haric)

Kanit belge olarak 6diil alan égretim
elemani, éddil tiird, ddiile layik gériilen
arastirma/proje ismi vb. detaylari iceren
bir liste hazirlanarak, birimin/bélimiin
web sayfasi pano béliimiinde
olusturulacak “2022 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii iginde
olusturulacak “2022 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii
icine yiiklenmeli ve gdsterge degeri olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir .

14. Uluslararasi odiller

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Kurumsal Bazda ya da Kurum Adina ya da
Resmi Olarak Kurum ile Baglantil Olarak
Alinan Uluslararasi Odiilleri ifade
etmektedir.

Kanit belge olarak 6diil detaylarinin yer
aldigi bir liste birimin/béliimiin web
sayfasi pano béliimiinde olusturulacak
“2022 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu”
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5. Toplumsal Katki

1. Birimin Kendi YUruttugu Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisi

6. Yonetim Sistemi

klasérii icinde olusturulacak “2022 Yili
Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli ve
gosterge degeri olarak yazilan sayiya link
olarak verilmelidir.

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Biitgesi olan
ya da olmayan Birimin Kendi Yiirittiigi
Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisini
ifade etmektedir.

Kanit belge olarak proje detaylarinin yer
aldigi bir liste birimin/bélimiin web sayfasi
pano béliimiinde olusturulacak “2022 Yili
Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii
icinde olusturulacak “2022 Yili Birim
Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii igine yiiklenmeli ve gésterge
degeri olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.

1. Merkezi Biitge

Merkezi biitgeden gelen ve arastirma-
gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan gelirler

32.529.576,65

2. Ogrenci Gelirleri

Kaynadi égrenci olan tim gelirler

(2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz
okulu, hizmetler, harglar, yemek, barinma
vb.)

3. Arastirma Gelirleri

Merkezi biitge iginde gelen arastirma
gelirleri, ulusal/uluslararasi her tiirlii proje
gelirleri, patent gelirleri, danismanlik
gelirleri vb.

4. Topluma Hizmet Gelirleri

Tip, dis hekimligi vb. fakiiltelerin saglik
hizmeti geliri, miihendislik, mimarlik vb.
fakdiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi /
projeler/ uygulamalar geliri, eriskin
editimi/ yasam boyu egitim gelirleri, kira
gelirleri, laboratuvar/deney/él¢iim vb
gelirler

33.500

Devlet disi, sartl veya sartsiz olarak

5. Bag|§|ar aktarilan badislar
6. Personel Giderleri Personel giderleri (SGK giderleri ddhil) 10.020.000,00 |13.246.000,00 32.459.532,65
M0np q q Odgrencilere iliskin giderler, beslenme,
7. Egltlm Giderleri barinma, saglik, kiiltir, spor giderleri vb. B B )
R ] Arastirma kategorisindeki tiim eylem ve
8. Ara§t|rma Giderleri etkinliklere ait giderler B B )
Topluma hizmet kategorisindeki  tim
9 - etkinliklere ait giderler: siirekli egitim, bilgi ) ) }

ve teknoloji transferi, sosyal sorumluluk
etkinlikleri vb.

10.YOnetim Giderleri

Tiiketim mal ve malzeme alimlari,
yolluklar, hizmet alimlari, kiigiik onarim
(menkul ve gayrimenkul) vb.

6.800,00

11.975,00

70.044,00

11.Yatirim Giderleri

Tasinmaz, makine, teghizat vb. giderler




