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	BİRİM ADI      :  TURİZM İŞLETMECİLİĞİ BÖLÜMÜ-TURİZM FAKÜLTESİ                                     

YIL
         :  2025

	Hedef no
	*KALİTE HEDEFLERİ
	*Mevcut Durum
	Kaynak**
	YAPILACAK FAALİYETLER 
	FAALİYETİN

	
	
	
	
	
	Öngörülen

Bitiş tarih
	Sorumlusu
	İzleme Sıklığı***
	Açıklama

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Öğrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri geliştirilecektir.
	Fakültenin sunduğu alt yapı ve devam ettirilen derslerin varlığı
	PH 3.1.1
	Yıllık olarak gerçekleştirilen sınıfların mevcut donanımı gözden geçirilecek, öğrencilere sunulacak spor faaliyetlerine katılımın sağlanmasına teşvik edilecek ve müfredat öğrencileri günümüz koşullarına hazırlayacak şekilde düzenlenecek. 2024 Turizmde Kariyer Günlerinin Bölüm olarak desteklenmesi.
	28.02.2024 Kariyer günleri
Diğer etkinlikler için

31.12.2024
	Tüm idari ve akademik personel
	1 ay-12ay
	Kariyer günleri 28 Şubat 2025 günü düzenlenecektir. Diğer etkinlikler zamanlamasına göre düzenlenecektir.

	2
	Paydaşlara ve topluma katkı sağlamak
	Mersin’e yönelik çalışmaların yapılması
	PH 3.2.2.
	Mersin’e yönelik çalışmaların ve projelerin artırılması ayrıca fakültemiz idari ve akademik personellerinden oluşan basketbol, futbol ve voleybol takımlarına bölüm olarak gereken katkının verilmesi. 
	31.12.2025
	Tüm akademik personel
	12 ay
	

	3
	Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri üretimini ve kalitesini arttırmak.
	2024 Yılı FBS Sonuçları 
	PH 2.2.2
	Bölüm öğretim elemanları tarafından üretilecek bilimsel çalışmaların yanında bilimsel toplantılara katılım sağlanması
	31.12.2025
	Tüm akademik personel
	12 ay
	

	4
	Bilimsel yayınların sayısını artırmak ve niteliğini geliştirmek
	2024 Yılı FBS Sonuçları
	PH 2.2.2
	AYS gibi seminerlere ve Ulusal Turizm Kongresi gibi kongrelere katılımın desteklenmesi.
	31.12.2025
	Tüm akademik personel
	12 ay
	

	5
	Turizm işletmeciliği lisans programına kayıt olan öğrenci sayısının artırılması
	2024 Yılı FBS Sonuçları
	Bölüm Kurulu
	Ortaoğretimden mezun olacak öğrencilerin bölümün tercih etmesine teşvik edilmesi. Bu teşviğin sağlanması için Turizm Haftası vb. Etkinliklerde belirlenen ortaöğretim kurumlarının belirlenip bölümün tanıtılması.
	31.12.2025
	Tüm idari ve akademik personel
	12 ay
	

	6
	Uluslararası değişim programlarına katılan öğrenci sayısını artırmak.
	Bu yıl değişim program ile giden 3 öğrenci olurken gelen öğrencimiz olmamıştır
	PG1.5.1
	Öğrencilerle yapılan dönemlik uluslararası değişim programlarına yönelik toplantılar düzenlemek
	31.12.2025
	Bölüm Erasmus Temsilcisi
	12 ay
	


*Hedefler ve hedeflerle ilgili bir önceki döneme ait mevcut durum aşağıdaki formlardan alınır:

- Stratejik Amaç ve Hedeflerimiz

- Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS), Nihai Performans Programı ve bu kapsamdaki İyileştirme Eylem Planları
- Birim Hedefleri
- Mevcut durum
** Kaynaklar: İnsan, makine, teçhizat, zaman, doküman, enerji v.b. unsurlardır.
	KALİTE HEDEFLERİNE AİT FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDiRMESİ


	Hedef No
	İzleme No***
	Tarih
	İZLEME/ GERÇEKLEŞME SONUCU
	AÇIKLAMA (mevcut durum ve yapılan faaliyetlerin etkinlik durumu yazılacaktır)

	
	
	
	Sayı
	Yüzde
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	Hedeflerin Genel Gerçekleşme Oranı (İlgili Yıl için Tüm Hedeflerin Gerçekleşme Oranlarının Ortalaması)
	           


Hedeflerde sapma (negatif/pozitif) oluşması durumunda “Riskler Fırsatlar Listesi” doldurulur.
***Her hedef için birim tarafından belirlenen izleme sıklığı kadar izleme değerlendirme satırı, belirlenen tarih aralıklarına göre doldurulacaktır.
	MEÜ.KY.FR-037/05
	Sayfa 3/3
	Yayın Tarihi : 10.01.2022



[image: image1.png][image: image2.jpg]