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MERSİN ÜxivBnsİrnsİ öĞnnNci
TOPLULUKLARI KURULUŞ VE İŞLEYİŞ YÖNERGESi

niniNciBöLüM
Genel Hükünler

Amaç
MADDE 1- Bu yönergenin amacr, Mersin Üniversitesi öğencilerinin ilgi alanlanıa göre ders
dışı zamanlannr değerlendirmek, yeni ilgi alanlanıa yöneltrnek ve akademik gelişimlerine katkı
sağlamak i.izere bilimsel, ki.lltiirel, sosyal ve sportif amaçlı topluluklann kuruluş ve işleyişine
ilişkin usul ve esaslan diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- Bu yönerge, Mersin Üniversitesi Sağlık Killtiir ve Spor Daire Başkanlığ biinyesinde
kurulmuş ve kurulacak olan öğenci topluluklannın kuruluş, işleyiş, faaliyet alanlan ve denetimini
kapsaı.

Dayanak
MADDE 3- Bu yönerge, 2547 sayılı Yi.ikseköğetim Karıunu'nun 47. maddesi ile 03.02.1984
tarih ve 18301 sayılı Resmi Gazetede yayımlarıarak yilri.lrlüğe gfuen "Yiikseköğretim Kurumlan,
Mediko-Sosyal, Sağlık, Killtiir ve Spor İşleri Dairesi Uygulama Yönetmeliğine dayanılarak
hanrlanmrştır.

Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu yönergede geçen:

a) Üniversite: Mersin Üniversitesini
b) Rektör: Mersin Üniversitesi Rektöri,inü
c) Daire Başkanhğ: Mersin Üniversitesi Sağlık Kütiir ve Spor Daire Başkantığnı
ç) Öğenci Topluluklan Komisyonu: Rektör tarafindan görevlendirilen; Rektör Yardımcısı

başkanlığında üç öğetim elemanr ile Sağlık, Kiiltiir ve Spor Daire Başkanı ve Öğrenci İşleri
Daire Başkanrndan oluşan Komisyonu

d) Ögrenci Topluluklan Denetleme Kurulu: Rektör tarafindan görevlendirilen iki öğetim
elemanından oluşan kıırulu

e) Topluluk: Üniversitemiz öğencilerinin ilgi alanlanna göre ders dışı zamaıılannr
değerlendirmelq sosyal ihtiyaçlannı karşılamak ve akademik gelişimlerine katkı sağlamak
iizere bir araya gelerek bilimsel, külttirel, sosyal ve sportif etkinlikler yapmak üzere bu
yönergeye uygun olarak kurduklan öğıenci topluluğunu

$ Topluluk Çahşma Esaslan: "Mersin Üniversitesi Ögrenci Topluluk_lan Kuruluş ve İşleyiş
Yönergesi" dogrultusunda kurulan öğrenci topluluğunun arnaç, görev yg 561umlulııUaı!-il_ğ-.._
faaliyet alanlan, işleyiş ve denetim ilkelerinin belirlendiği esaslan l",§ .{j ,, -.

İ
İ ;: i,- ,,:: .
l''l,,\:ü,....''.-....'
İ,, r -"t ',
\ 

,'i," '



g) Akademik Dııruşman: Öğenci topluluğunun faaliyetlerini yilrütınesi srasrnda yardrmcı olmak
üzere danışmanlık yapan öğetim elemanlannr

ğ) Vekil Akademik Danışman: Topluluk danışmanının bir aydan fazla siire ile Üniversite dışında
ulusal velveya uluslararası görevli olduğu durunılaıda yerine vekAlet etmek iizere belirlenen
Mersin Üniversitesinin kadrolu öğretim elemarırı

h) Akademik Birim: Mersin Üniversitesine bağh fakülte, enstitü, yfüsekokul ve meslek
y tiksekokullarını ilade eder.

iriNcinöı,üıvı
Topluluklar İçin Oluşturulacık Konıisyon, Kurul ve Görevlendirmeler

Öğrenci topluluklarr komisyonu oluşfurulnası
MADDE 5- (1) Öğenci etkinlikleri için her yıl Eylül ayında Rektör tarafindan görevlendirilen;
Rektör Yardımcısı başkanlığında üç öğretim elemanr ile Sağlık, Kültiir ve Spor Daire Başkanı ve

Öğrenci İşleri Daire Başkarılanndarı oluşarı "Ö6enci Topluluklan Komisyonu" kurulur.
(2) Rektör taıafindarı Komisyonda görevlendirilen öğretim elemanlanıun on beş giinden fazla
siireli izinli, raporlu ve/veya kurum dışında geçici görevli olması halinde yedek üye olarak iki
öğeıim elemaıı görevlendirilir.

t3) Öğrenci Topluluklan tarafından planJanan etkinlil<ler, Öğrenci ToplulukJan Komisyonu
taıafından değerlendirilir, karar verilir; öğenci topluluklan tarafindan gerçekleştirilir.

Öğrenci topluluklan konisyonunun görev ve sorumluluklın
MADDE 6 - (1) Öğrenci Toplulukları Komisyonunun görevleri şunlardır

a) Öğrenci etkinliklerinin 2547 sayılı Yiikseköğetim Kanununun 47. maddesinde belirtilen
yükseköğretim amaçlanna uygunluğunu sağlamak.

b) Öğrencilerin ders dışı bilimsel, kiiltiirel sosyal ve sportif etkinliklerinin yiirütülmesini
programlamak, programlann uygularımasınr denetlemek, her öğencinin bu etkinliklerle ilgili
en az bir topluluğa üye olmasın özendirmek.

c) Topluluk etkinliklerinin 2547 sayılıı Yiikseköğretim Kanununda belitilen yükseköğetim
amaçlarına ve Topluluk Çahşma Esaslannda yer alaıı toplulü amaçlan yöntinde

değerlendirerek, uygunluğuna karar vermek.

ç) Yeni topluluk kurulmasına ilişkin başvurulan inceleyerek, 2547 Sayı|ı Yükseköğetim
Kanununrın 47. maddesinde belirtilen yiikseköğetim amaçlarına uyguluğu yöniinde yapacağı

değerlendirme sonucunda karara bağlamak.

d) Topluluklann etkinliklerini denetlemek.

e) Topluluk Çahşma Esaslannı inceleyerek, bu Yönerge htikiimlerine göre denetlemek ve uygun

ha|e getirilmesini sağlamak.
f) Eğitim-Ögretim yh sonunda topluluklar ve faaliyetleri ile ilgili bir rapor

{ı

Rektörlük Makamına srınmak.



g) Mersin Üniversitesi öğencilerinde toplumsal fayda konusunda farkrndalık oluşturarak, gönüllü
hizmet ve sosyal sorumluluk projelerine yönelik yeni topluluklar kurulmasrnr özendirmek,
desteklemek.

Öğrenci topluluklın denetleme kurulu
MADDE 7 - (1) Denetleme Kurulu, her yıl Eyliil aynda Rektör tarafından öğetim elemanlan
arasmdan bir yıl siireyle görevlendirilecek iki asil ve iki yedek üyeden oluşur.
(2) Denetleme Kıırulu siirekli görev yapar ve her eğitim-öğetim yılı sonunda yapılacak olan
demirbaş envanterine, defter ve kayıtlara göre denetim işini tamamlar ve haztlayacğı raporu

Daire Başkarılığına sunaı.

Akademik danışman görevlendirmesi
MADDE 8- (1) Öğenci topluluklanna Danşman, gönüllülfü esasr gözetilerek iiniversite öğTetim

elemanlanndan Sağlık Killtiir ve Spor Daire Başkarılığı Yönetim Kurulunun önerisi ile Rektör

tarafindan bir yl için görevlendirilir. Görev süresi sona eren danışman yeniden görevlendirilebilir.

(2) Akademik danışmarı, herhangi bir nedenle kendi isteği ile görevinden aynlabilir. Aynlma
isteğini Daire Başkarıhğına yazılı olarak bildiren Danışman, yerine bir görevlendirme yapılncaya
kadar görevine devam eder.

(3) Akademik Danışman, topluluğun bu yönerge hilkiimlerine ve topluluk çalışma esaslarında

belirtilen amaçlara uygun faaliyette bulunmalan konusrında danışmanlık himıeti yiirütiir.
(4) Topluluklar, planladıklan her tiirlü etkinlik için öncelikli olmak Akademik Danrşmanrn onayrnr

almak zorundadır. Her ti.irlü etkinlik, Akademik Danışmanın bilgisi, gözetimi ve sorumluluğu

altında yiirütiiliir.

Vekil akademik danrşnan görevlendirm e

MADDE 9 - Akademik Danışman, bir aydan daha uzun siireli izinli, raporlu velveya kurum

dışında geçici görevli olması durumlarınd4 döniinceye kadar damşmanlık görevini vekaleten

yürütmek üzere topluluk tarafından belhlenecek "Geçici Topluluk Danışmaru" en geç otuz giln

içerisinde Daire Başkanlığına bildirilir.

üçüNcü BöLüM

Öğrenci Topluluklannrn Kurulması, İşleyişi ve Topluluğa Üyetik

Öğrenci topluluklarrnın kurulması
MADDE 10- (1) Üniversite biinyesinde kurulu topluluklar arasında yer almayan yeni öğrenci

toplulüları, yeterli sayıda kurucu öSenci üyenin başvurusu üzerine Öğıenci Topluluklan

Komisyonu karan ile kuruluı.
(2) Yeni topluluk başııırulan Ekim, Kasım, Şubat, Mart aylarında yapılr. ' ld+ ,t'' ,,
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Başvuru süreci ve kuruluş işlemleri
MADDE 1l- (1) T'oplulukların kurulmasına ilişkin süeç şu şekildedir:

a) Topluiuk kurmak amacıyla biı araya gelen öğenciler, en M 5 (beş) veya 7 (yedi) kurucu

üyeden oluşan Topluluk Geçici Yönetim Kurulunu (Topluluk başkanı, başkan yardımcısı,
sayman, yıızman, bir veya 3 üye) oluştururlar.

b) Toplutuk kurmak amacıyla bir araya gelen öFenciler, kuruluş aşamasrnda kendilerine bir
akademik danışman belirlemek zorundadırlar. Topluluğun akademik danşmanlığıru
üstlenmek isteyen öğretim elemaru, dilekçe ile Sağhk Ktiltiir ve Spor Daire Başkanhğına
başvurur.

c) Topluluk, bu yönerge hükij,ırnleri çerçevesinde Topluluk Çalışma Esaslann hazırlar.

ç) Topluluk Başkarıı tarafından öğenci topluluğu kurma taleplerine ilişkin hazırlanan dilekçe,
TopluIuk Çatışma Esaslan ile birlikte Ögenci ToplulukJan Komisyonunca inceleıımek ilzere
Daire Başkanlığrna sunulur.

d) Ögrenci Topluluklan Komisyonq başvurulan inceleyerek, 2547 sayı|ı Yiikseköğetim
Kanununun 47. maddesinde belirtilen ytiksekögretim amaçlanna uyguluğu yöniinde yapacağı

değerlendirme sonucunda karar verir.
e) Ögrenci Topluluklan Komisyonrrnca kurulmasrna karar verilen topluluk, kaıarın tebliğ

tarihinden itibaren en geç bir ay içinde Akademik Daruşman gözetiminde kurullannr
(Topluluk Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu) oluşturarak, kiırı-lik ve iletişirn bilgilerini
genel kurul (Topluluğun tiim üyeleri) listesi ile birlikte Daire Başkanhğına bildirb.

f; Üniversite biinyesinde aynı iımaç ve isim altmda" velveya berıer veya birbiri ile örtüşen

amaçlarla bir başka topluluk kurulamaz. Ancak, Tiirk kültüriinde önemli bir yeri bulunan
"Halk oyun]an", "Tiyatro" başhğı altmda oluştuıulacak topluluk]ar bu kapsam dışında kalır,

Ö grenci topluluklarına üyelik
MADDE 12- (1) Topluklar4 Üniversiteye kayıtlı olan ön lisans, lisans ve lisansüstti öSencileri
kaydolabilir, topluluk yönetim ve denetim kurullanna bir yıl için seçilebilirler. Görev süresi sona

eren kurul üyeleri, yeniden seçilebilirler.
(2) Öğrencilerin topluluğun yönetiminde görev alabilmesi için bir önceki dönem not ortalamasmrn

50'den aşağı olmaması, herhangi bir disiplin cezası almamış olması şartı ararur.

(3) Topluluk kurullannda görevli üyelerin görevinden aynlması drırumunda yerine yedek üye

görevlendirilir. Yedek üye olmaması halinde yeniden seçim yapılır.
(4) Üniversitenin öğretim eleman_lan ve idari personeli topluluklara üye olabilir, her türlü

etkinliklere katılabilir ancak yönetim/denetim görevlerine seçilemezler.

Topluluk üyeliğinin düşmesi
MADDE 13- Topluluk üyesi, yazılı başıı.ıru ile üyelikten istifa edebilir, ancak üyelikten ayrılmak
gecikmiş aidat borçlannrı ödenmesi yiikiimlülüği.inü kaldırmaz. Topluluğun amaçlanna aykın

çalışma yapaıılar ve verilen görevi yerine getiımeyenler, Topluluk Yönetim Kurulunun uyansma
rağmen bu tutumlannda rsrar ederlerse, Topluluk Yönetim Kurulunun çoğunluk karan ile
üyelikten çıkanhr. Üyelikten çıkarıları öSencinin Öğrenci Topluluklan Komisyonuna başıurma
hakkı sakhdır. Öğrenci Topluluklan Komisyonu başıuruyu inceler ve başvurunun kendjsine

ulaştığı tarihten itibaren bir ay içinde karara bağlar.



Topluluk organları
MADDE 14- Topluluk organlrrrr şunlaıdır:
a) Genel Kurul
b) Yönetim Kurulu
c) Denetleme Kurulu

Genel kurul
MADDE 15- Topluluk Genel Kurulu aidatlannr ödemiş üyelerden oluşur. Genel Kurul, Yönetim
Kurulunun çağnsı iizerine aidatıru ödemiş üyelerin yandarı bir fazlasınrn katılmasr ile toplanır. İlk
toplantıda yeter sayı sağlanmazsa, ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak, bu ikinci toplantıya
katıları üye sayısı topluluk yönetim ve denetleme kurullan üye tam sayılan toplamının iki katmdan
aşağı olamaz. Genel Kurulun olağanüstii toplantısı Yönetim ve Denetleme Kurullannın gerekli
gördüğü hallerde veya üyelerinin 1/3'niin yazılı isteği iizerine yapılır. Gerekli göriiılen durumlarda
Öğrenci Toplulukları Komisyonu Genel Kurulu toplarıtıya çağırabilir.

Genel kurul görev ve yetkileri
MADDE 16- Genel kurulun görev ve yetkileri şunlardr:
a) Her akademik yılın başında Yönetim ve Denetim Kırrulunu ve yedek üyelerini seçmek.

b) Yönetim ve Denetleme Kurullannn Raporlarınr görüşmek ve Yönetim Kurulunu ibra etmek.

c) Yönetim Kurulunca hazırlanan bütçeyi gör§erek karara bağlamak.

ç) Topluluğrın amaçlannın gerçekleşmesi için alınacak önlemler konusunda karar almak.
d) Bu Yönerge ve Topluluk Çahşma Esaslannda yer alan hi.ikiimler çerçevesinde topluluğun
işleyişine ilişkin kurallar, ilkeler ve kararlar almak.

yönetim kurulu
MADDE 17- (1) Yönetim Kurulu her akademik yılm başında Genel Kurul tarafindan seçilen bir
başkan, bir başkan yardımcısı, bir yazrrıan, bir sayman ve b ya da üç üyeden oluşur. Yönetim
Kurulu ylda en az bir kez toplanır. Toplantı gi.iniinden önce özriinü bildirmeksizin üç kez Yönetim
Kurulu toplantısına gelmeyenler Yönetim Kurulu karan ile istifa etıniş sayılırlar ve yerlerine srrası

ile yedek üyeler alırur.
(2) Yedek üye bulunmadığı durumlarda ise görevinden aynlan üyelerin yerine yeniden seçim
yapılır.
(3) Akademik Danlşm.ın, Yönetim Kurulrınun doğal üyesidir, ancak oy kullanamaz.

Yönetim kurulunun görev ve yetkileri
MADDE 18- (1) Yönetim Kurulunun görev ve yetkileri şunlaıdr.
a) Topluluğu temsil etmek veya bu konuda kendi üyelerinden bir veya bir kaçına yetki vermek.
b) Yıllıt çalışma programı hazırlamak ve uygulaınak.
c) Topluluk Çalışma Esaslannı hazırlamak, ihtiyaç duyması halinde bunlar iizerinde gerekli
gördügü degişiklikleri yapmak ve onaylanmak tizere Öğrenci Topluluklan Komisyonuna sunmak.

Söz konusu çalışmalar hakkında Genel Kurulu bilgilendirmek.

ç) Genel Kurul tarafından verilen görevleri yapmak. ,{ ",'';'+ J. '\ ,l,



d) Topluluğun gelir ve gider hesaplanna ilişkin işlemleri yapmak, gelecek döneme ait bütçeyi
hazrlayarak Genel Kurula sunmak.
e) Topluluğun Üniversite içindeki ve dışındaki etkintiklerini, dış haberleşmelerini Ögrenci
Topluluklan Komisyonuna duyurmak ve onayınr alma|ç.

f) Topluluk gelirlerini dip koçanlı ve srra numaralı makbuzlarla almak ve giderlerini sarfbelgeleri
ile yapmak.
g) Topluluğun iş, işlem, gelir ve giderlerini kayıt altına almak, bunlara ilişkin belgeleri ( Üye kayıt
defteri, evrak kayıt defteri, karar defteri, işletrne defteri (Gelir ve Gider Defteri), bütçe kesin hesap

ve bilanço defteri, demirbaş eşya defteri, gelir ve gider makbuzları) diizenlemek; topluluğun defter
ve belgelerini yetkililere onaylatmak.

ğ) Her akademik yılın sonunda Ögrenci Topluluk Denetleme Kurulu tarafından yapılacak
denetime tabi olmak iizere, topluluk belge ve defterlerini Daire Başkanlığına sunmak.

h) Her akademik yılın sonunda ve istenildiği her durumda topluluğun faaliyet raporunu Ögrenci

Topluluklan Komisyonuna sunmak.
ı) Genel Kurulun, bu Yönerge ve Topluluk Çalışma Esaslannda yer alan hiikiimler çerçevesinde
topluluğun işleyişine ilişkin aldığı kural, ilke ve kararlann uygulanmasmı sağlamak.

i) Topluluğıın amaçlanna aykrn çahşma yapanlar, alınmış kararlara uymayanlar ve bu
tutumlarında rsrar edenlerin üyeliğine son vermek (Yönetim Kurulu, bu karan oy çokluğu ile alr).
j) Topluluğrın üye sayısmr akademik yıl içerisinde Ekim,/Kasım, Nisarı./Mayıs aylannda olınak
tizere yılda iki defa Daire Başkanlığına sunmak. (Daire Başkanlığı Urafındaıı, topluluğun
üyelerine ilişkin bilgi, adr-soyadı, öğenci numarası ve böliimiiırıü yazılı bir şekilde liste halinde

istenilebilir).

Denetleme kurulu
MADDE 19- (1) Genel Kurulca her akademik yılm başında seçilen iki asil ve bir yedek üyeden

o1uşur.

(2) Denetleme Kurulunun görevi, topluluğun hesap ve işlerılerini denetleyerek, akademik yılın
sonunda Ögrenci Topluluklan Denetleme Kurulu tarafindan yapılacak denetime tabi olmak i,izere,

Öğrenci Topluluktan Denetleme Kuruluna bir raporla sunmak.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Toplulukların Gelir Kıynaklan ve Giderleri

Gelir kaynakları
MADDE 20- Öğrenci topluluklannın gelir kaynaklan şunlardır:

a) Üyelik aidatlan
b) Öğencilerin çeşitli etkinlikleri için ödeyecekleri topluluk ödentileri,
c) Çeşitli kuruluş ve kişilerce yapılacak her tiirlü bagış ve yardımlar,

ç) Her tiirlü gösteri, yanşm4 sergi, toplantı, konser vb. etkinlik-lerden elde edilecek gelirler,

d) Etkinlikler ile ilgili yayınlardan elde edilecek gelirler,
e) Diğer gelirler.
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Giderler
MADDE 21- Öğrenci topluluk etkintiklerine ilişkin giderler şunlardır:

a) Her etkinliğin getildiği tiiketim malzemesi alrmr,

b) Etkinliklerin getirdiği demirbaşların alımı,
c) Etkinliğin yapılması ile ilgili yol giderleri,

ç)Etkinliklerde yararlanıları alet, araç-gereç vb.nin bakım, onanm giderleri ile organizasyon

giderleri,
d) Etkinliklerin getirdiği diğer giderler.

Mali hükümler
MADDE 22- (1) Topluluklann, Öğenci Topluluklan Komisyonunca onaylanan faaliyetleri için

ihtiyaç duyulan giderler, Daire Başkanlığ bütçesinin ilgili harcama kaleminden bütçe imkAnları

ölçüsiinde karşılarıır.
(2) Öğrenci etkinlikleri için yapılacak bağışlar, öğrenci etkinlikleri sonunda elde edilecek gelirler,

öğenci topluluk ödentileri ve diğer gelirler Rekiörliikçe gösterilen bir banka hesabına yatınlır ve

bu gelirler ilgili öğıenci topluluğu için Rektörtirı onayı ile harcanrr.

Belgeler
MADDE 23- Her toplulukta bulundurulması ve gereiliğinde Ögrenci Topluluklan Komisyonuna

gösterilmesi zorunlu belgeler şurılaıdır:
a) Üye Kayıt Defteri
b) Evrak Kayıt Defteri
c) Karar Defteri

ç) İşletne Defteri ( Gelir ve Gider Defteri)

d) Bütçe Kesin Hesap ve Bilanço Defteri,

e) Demirbaş Eşya Defteri (Topluluğun hıllanmasl için Daire Başkanlığınca verilmiş demirbaş

eşyanrn listesi ve bunların demirbaş numaralan kaydedilir. Topluluk taıafindan satm alman

demirbaş en geç on beş giın içinde Daire Başkaıı-lığına bildirilerek demirbaş kayıt numarası

alrnrr ve listeye ek-lenir.)

f) Gelir Makbuzu (Tahsilat Makbuzu),
g) Gider Makbuzu (Gider Pusulası)

BEŞiNCi BÖLÜM
Topluluğun Feshi ve Disiplin İşleri

Topluluğun feshi
MADDE 24-
(1) Topluluk Genel Kurulu topluluğun feshine karar verebilir. Genel Kurul 15. maddeye göre

toplanrr ve üye tam saylsıııın üçte iki çoğuntuğunun karanyla topluluk kapatılabilir. ToPluluğun

leshine ilişkin karar, Öğrenci Topluluklan Komisyonrına surrulur.

(2) Genel Kurulun toplanamadığı veya üye sayısının yönetİm ve denetim organlannr oluŞturacak

sayınrn (yedek üyeler d6hi1) altına di§mesi halinde, Akademik Danışmanın başvurusu _iizgliıe
ÖğenciTopluluklanKomisyonukararıileıoplu1ukkapatıhr.



(3) Öğrenci Topluluklan Komisyonu aşağıda belirtilen durumlarda topluluğun feshine karar

verebilir:

a) İki yıl iist üste herhangi bir faaliyette bulunmadığının tespit edilmesi,
b) Bu Yönergenin hüktimlerine aykın faaliyette bulunduğunun tespit edilmesi,

c) Topluluğıın Çalışrna Esaslannda bildirdikleri amaçlan dışında velveya bu amaçlan
gerçekleştirmek i.izere bildirdikleri faaliyetler dışında etkinlikte bulunduklannın tespit edilmesi,

ç) Yönergenin 17 ve 19. maddeleri geıeğnce, her akademik yılm başında kurullarınr oluşturması

gerektiği halde iki dönem üst üste topluluk kurullarınrn oluşturulmaması,

d) Topluluk etkinlikleri kapsamında topluluğun, ülkenin genel ahlak kurallanyla yiiriirlükteki

yazılı kurallara ve iiniversitenin kanun, yönetmelik ve yönergelerine aykın etkinliklerde

bulunduğunun belirlenmesi; Üniversitemiz yerleşkelerinde kamu dİizeni, huzur ve güven

ortammr bozmaya yönelik, farklı fraksiyondan gruplan karşı karşıya getirecek, ayrıştncı,
provakatif tarz ey|em ve etkintiklerde bulunduğunıın tespit edilmesi durumunda; Daire

Başkanlığnm teklifi, Öğenci Topluluklan komisyonunun uygun görüşüyle topluluk kapatılır.

Topluluğun kapatılmasına sebep olan üyeler haklında yükseköğretim kurumlan Öğrenci

Disiplin Yönetmeliği hiikiimleri uygulanır, gerelıiİğİnde bunlar hakkında yasal İŞlemlere

başııırulabilir.

Disiplin işleri
MADDE 25- Topluluk çalışmalarına ve faaliyetlerine katılan öğencilerin öğenciliğe yakrŞmaYan

tutrım ve davran_ışlan ile diğer kişiler arasında meydana gelen ve disiplin cezasını gerektiren

durumlarda, ytıkseköğetim kurumlan Öğrenci Disiplin yönetıneliği hiiikiimleri uygulanıı.

ALTINCI BÖLÜM
Toplulukların Çalışma Esastan ve İlkeler

Çahşma esaslarr
MADDE 26_ Topluluk, «Mersin Üniversitesi Öğrenci Toplulukları Kuruluş ve İşleyiş

yönergesi" çerçevesinde, Topluluk Çahşma Esaslannda belirtilen amaçlar kapsamınd4 aşağıda

yer alan esaslara göre faaliyet gösterir:

a) Topluluğun istek ve talepleri, Topluluk Başkanı ile Akademik Daıışmanınrn birlikle imzası ile

yapılır.
ıı) Topluluklar, planladıklan her tiirlü etkinlik için Akademik Danrşmanın onayrnı almak

zorundadrr. Etkinlikler, Akademik Danrşmanrn bilgisi, gözetimi ve sorumluluğu altında

yürütülür. Danışman topluluğun demirbaşlanndan sorumluduı.

c) Topluluklar, Üniversite yerleşkelerinde ve üşında topluluk adı altmda yapacağı etkinliklerin

başlıırusunu, en az 10 iş giinü önceden yaparak gerekli izinleri almak için, Daire Başkanlığma

yazılı olarak bildirmek zorundadır.

ç) Topluluk, her akademik yılın başıru takip eden 4 hafta içerisiıde olağan genel kuru]l_arıru,.

yaparak yönetim orgaırlannr oluşturur ve Daire Başkanhğına yarı, oı,,'1[ tiıJi 1,r. ,,,/|, .' 
,.=* 
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d) Topluluk, bu Yönerge hükümleri ve Topluluk Çalışma Esaslannda belirtilen amaçlar dışında
faaliyette bulunamaz.

Ilkeler
MADDE 27- Topluluklar, aşağıda belirtilen ilkeleri gözetirler:

a) Saygılı olmak
b) Eşitlik
c) Toplumsal sorumluluk bilinci

ç) Çevre bilinci
d) Yaratıcılık, yenilikçilik
e) Hoşgöriilü olmak
f) Kurum aidiyeti

YEDiNCİBÖLÜM
Çeşitli Hükünler

Hükün Bulunmayan Haller
MADDE 28- Bu Yönergede hfüiirn bulunmayarı hallerde ilgili mevzuat hükümleri uygulanrr.

yürürlükten kaldırmı
MADDE 29- Mersin Üniversitesi Senatosunun 06.01.2022 tarihli ve 2022112 sayılı karan ile

kabul edilen .,Mersin Üniversitesi Ögencileri Topluluklan kuruluş ve işleyiş yönergesi"

yürürlülılen kaldnlmıştır.

Yürürlük
MADDE 30- Bu Yönerge, Üniversite Senatosu taraflndan kabul edİldİğİ tarİhte yürürlüğe girer.

(0|.Og.2022 tarihli ve 20221121sayılı Senato Karan ile yilriirlüğe girmiştir.)

Yürütme
MADDE 31- Bu Yönergeyi Mersin Üniversitesi Rektörü yifuüttil.
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