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PERSONEL SERVISLERINDE UYULMASI GEREKEN KURALLAR

1- Universitemiz Personel Servislerinden biitiin “Akademik” ve “Idari” personel ile s6zlesme
hiikiimlerine gére tasit yardimi almayan “Kamu Iscileri” istifade edebilir.

2- Servis giizergahlar1 personelimizin ikamet mahalli, sayis1 ve kuruma olan mesafesi dikkate
alinarak ve ilgili kamu kurumlarindan giizergéh onay1 alindiktan sonra tespit edilmistir. Bu itibarla,
telafisi giic maddi ve manevi zararlara sebebiyet vermemek icin hicbir sekilde Idare’nin bilgisi ve
izni olmadan giizergah disina ¢ikilmayacaktir.

3- Servisten vyararlanan personellerin mesaiye zamaninda yetismeleri agisindan servise
zamaninda binilmeli ve servis araglar1 bekletilmemelidir.

4-  Servislere binigler 6n kapidan olmali ve sirasiyla en arka koltuktan 6ne dogru koltuklar
doldurularak ilerlenmelidir. Orta ve arka kapilardan binilmemelidir.

5- Servislerimiz yalniz Kurum personeline tahsis edilmis olup higbir sekilde kurum personeli
harici veya personel yakini (es, anne, baba, kardes, gocuk, vb.) servise binmeyecektir.

6- Personeller, ise gelisleri esnasinda is yerleri (kampiisler) haricinde/yolda (elzem durumlar
hari¢) indirilmeyecektir.

7- Servis araclar1 hem kamusal alan, hem de ortak kullanim alanmi1 hiikmiindedir. Bu itibarla,
servisi kullanan biitiin personeller diger mesai arkadaslarini rahatsiz edebilecek tavirlarda (yliksek
sesle konusma, siyasi miilahazalarda bulunma vb.) bulunmayacaktir. Bu tavirlari itiyadi hale getiren
personel, ilgili mevzuatlara gore servis hakkindan mahrum birakilacaktir.

8- Servislerin ilk 4 (dort) koltugu ayakta durmasi sorun teskil eden engelli ve hamile personeller
(llgili personeller durumlarm Ulastirma Hizmetleri Sube Miidiirliigiine bildirmelidir.) igin
ayrilmistir. Bu koltuklar1 kullanan ve belirtilen niteliklere haiz olmayan personellerin, bu niteliklerde
engelli veya hamile personelin servisi kullanmasi halinde derhal koltuklarindan kalkip ilgili personele
yer vermesi gerekmektedir.

9- Servisten vyararlanan personeller, higbir sekilde soforle tartismaya girmeyecek, sofor
mahalline miidahalede bulunmayacak ve soforiin goriigiinii engelleyecek sekilde yaninda veya on
kap1 hizasinda bulunmayacaktir. Ara¢ ve soforlerle ilgili olumsuz durumlar servis sorumlulari
tarafindan Idareye bildirilecektir.

10- Universitemiz personeli disindaki kamu calisanlarmin iiniversitemizin personel servislerini
kullanmasi yasaktir. Bu nevi talepler olmasi halinde, servis sorumlularinca konu izah edilecektir.

11- Servislerin arizalanmasi vb. durumlarda servislerin hizmet durumu hakkinda personellere
SMS ile bilgilendirme yapilacaktir. Bilgilendirilmek isteyen personellerin, Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig1, Ulastirma Hizmetleri Sube Miidiirliigiine iletisim bilgilerini vermeleri gereklidir.

12- Servisi kullanan personellerin koltugu sahiplenmesi, yer ayirmasi veya baskasinin oturmasina
izin vermemesi kesinlikle yasaktir. Servis hizmeti, kurum personelinin istifadesi, verimliligi ve
motivasyonu amactyla kurumumuzun maddi imkanlar1 cercevesinde Universitemiz ydnetimince
sunulan bir hizmettir. Bu sebeple miimkiin oldugu kadar fazla personelin, ayn1 ve esit kurallar
cercevesinde servislerimizden istifadesi esastir. Buna gore, talimatta belirtilen hususlar
servislerimizden istifade eden biitiin personellerimiz igin gegerli olup, bu kurallara uymayanlar
hakkinda Idaremizce gerekli islemler yapilacaktir.
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