Mersin Universitesi Senatosunun 17.02.2025 tarihli ve 2025/18 sayili karar eki.

MERSIN UNIVERSITESI ODUL VE TESVIK YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tamimlar

Amac ve Kapsam

Madde-1. (1) Bu ydnergenin amaci; Mersin Universitesi akademik personelinin, idari
personelinin, 6grencilerinin ve {iniversite disindaki kisi, kurum veya kuruluslarin; bilim, sanat
ve spor alanlarinda 6zgiin ve topluma katki sunan ¢alismalarinin desteklenmesi, gostermis
olduklar iistiin bagariin 6diillendirilmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

Madde-2. Bu yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 4c, 12a, maddelerine, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanununun 20. maddesi hiikmiine istinaden 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 122. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar ve Kisaltmalar
Madde 3. (l) Bu yonergede gegen;

a) AHCI: Beseri Bilimler Atif Endeksini (Art and Humanities Citation Index),

b) Akademik Personel: Mersin Universitesinde 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununa
tabi olarak gorev yapan akademik personeli,

¢) Birim: Mersin Universitesine bagli; fakiilte, yiiksekokul, enstitiiler, merkezler, daire
baskanliklar1 ve meslek yiiksekokullarini

d) Genel Sekreter: Mersin Universitesi Genel Sekreterini,

e) Idari Personel: Mersin Universitesinde 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi
olarak gorev yapan idari personeli,

f) Odiil: Mersin Universitesi tarafindan 6diil almaya hak kazanmis akademik, idari
personele, 6grenciye, tiniversite disindaki kisi, kurum veya kuruluslara verilecek plaket, berat,
madalya, belge veya Rektorliikce uygun goriilen baskaca bir hediye ile 6grencilere verilen
burslari,

g) Odiil Komisyonu: Bu ydnergede tanimlanan sekilde kurulan ve yonergede tanimlanan
gorevleri yerine getiren komisyonu,

h) Ogrenci: Mersin Universitesinde kayitli ve 6grenimi siiren dgrencileri,

i) Rektor: Mersin Universitesi Rektoriini,

j) Rektorliik: Mersin Universitesi Rektorliigiinii,

k) SCIl-Expanded: Genisletilmis Bilimsel Atif Endeksini (Science Citation Index-
Expanded),

I) Senato: Mersin Universitesi Senatosunu,

m) SSCI: Sosyal Bilimler Atif Endeksini (Social Science Citation Index),

n) TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunu,

0) Universite: Mersin Universitesini

p) Yonetim Kurulu: Mersin Universitesi Y&netim Kurulunu,

r) Web of Science: Cesitli disiplinlerde yayin yapan bilimsel dergilerin etki giiclinii,

yayinlanan makalelerin aldigi atif sayisini gosteren ve ayrica yazarlarin makaleleri ve

makalelerin kaynakgalarin listeleyen bibliyografik veri tabanini,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Odiil Komisyonu

Komisyonun Amaci ve Gorevleri

Madde 4. (1) Komisyonun amaci ve gorevleri;

a) Universitenin, akademik ve idari personeli ile dgrencilerine; iiniversite disindaki kisi,
kurum ve kuruluslara verilecek odiillerin kapsamlarini diizenlemek,

b) Verilecek ddiiller i¢in yapilacak bagvurular ve igeriklerinin uygunlugunu incelemek,

¢) Universite tarafindan verilecek odiillerin basvuru sartlarmi ve o6diil takvimini
diizenlemek,

d) Universite tarafindan verilecek ddiillere yapilan basvurularin degerlendirme 6lgiitlerini
belirlemek ve gerekli degerlendirmeleri yapmak,

e) Bagvurularin degerlendirilmesi sonucunda, odiile aday gosterilen kisileri/kurumlari
Senato giindemine alinmak {izere Genel Sekreterlige bildirmek,

f) Odiillerin islevselligi ve giiniin kosullar: dikkate alinarak &diil tiirlerine ekleme veya
cikarma yapmak hususunda Rektorliilk makamina 6neride bulunmaktir.

Komisyon Uyelerinin Belirlenmesi
Madde 5. (1) Komisyon; Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektér Yardimeisi baskanliginda
cesitli bilim alanlarini temsil edecek sekilde Rektor tarafindan uygun goriilen sayida 6gretim
iiyesinden ve Genel Sekreterden olusur. Komisyonun gorev siiresi 2 (iki) yildir. Siiresi biten
Odiil Komisyonu iiyeleri tekrar ayn1 ydntem ile gorevlendirilebilir.
(2) Komisyon; Baskaninin gagrisi veya iiyelerinin en az iigte birinin yazili istegi {izerine
toplanir.
(3) Odiil Komisyonu’nun art arda iKi toplantisina mazeretsiz olarak katilmayan iiyenin iiyeligi
kendiliginden diiser. Devamsizlik ya da istifa gibi nedenlerle bosalan iiyeliklere, Rektor
tarafindan gorevlendirme yapilir. Bu sekilde gorevlendirilen iiyeler, yerine secildikleri tiyenin
gorev siiresini tamamlarlar. Komisyon iiyeleri, iki yillik gorev siireleri dolmadan Rektor
tarafindan degistirilebilir.
(4) Komisyon iiyeleri 6diil aday1 olmalar1 halinde toplantiya istirak edemezler. Odiil aday:
komisyon tiyesi yerine Rektor tarafindan 6diil adayr komisyon tiyesi kadar gecici liye/iiyeler
atanabilir.
(5) Komisyonun sekretarya islemleri Genel Sekterlik tarafindan yiiriitiiliir.
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UCUNCU BOLUM
Odiiller ve Odiillere Tliskin Usul ve Esaslar

Akademik Personele Verilebilecek Odiiller
Madde-6. (1) Bu ydnerge kapsaminda, Mersin Universitesi akademik personeline bilim, sanat
veya spor alaninda yaptiklar1 arastirmalari, c¢alismalari, eserleri ya da etkinliklerinin;
Universiteye katkilar1 degerlendirilerek, iistiin niteliklerini onaylamak ve bilimsel ¢alismalarini
desteklemek amaciyla asagidaki ddiiller verilir:
a) Bilim Odiilii: Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Saglik Bilimleri, Egitim Bilimleri ve Giizel
Sanatlar alanlarinda ayr1 ayr1 degerlendirme yapilarak, Mersin Universitesi kurumsal kimligi
altinda ve ge¢mis yillar1 da kapsayan, yiiriittiigii biitiin calismalar gozetilerek 6nemli basarilar
gostermis olan Universitemiz bilim insanlarma (veya bilim insan1 grubu/gruplaria) verilen
odildiir.

Komisyonca yapilan degerlendirmede; Bilim Odiilii kategorisinde basvuru yapan/aday
gosterilen adaylarin faaliyetleri, Mersin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri, TUBITAK, TUBA, YOK gibi ulusal ve uluslararas1 saygm kuruluslarin Bilim Odiilii
olgiitleri de dikkate alinarak degerlendirilir.

b) Gen¢ Bilim insam Odiilii: Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Saglik Bilimleri, Egitim
Bilimleri ve Giizel Sanatlar alanlarinda yaptigi bilimsel, sanatsal, sportif ve teknolojik
caligmalarla 6nemli katkilar saglayan 35 yasmni doldurmanmis Mersin Universitesi kurumsal
kimligi altinda ve gecmis yillar1 da kapsayan, yiiriittiigli biitiin ¢caligmalar gozetilerek 6nemli
basarilar gostermis olan akademisyenlere verilen 6diildiir.

Komisyonca yapilan degerlendirmede; Geng Bilim Insam Odiilii kategorisinde basvuru
yapan aday gosterilen adaylarin faaliyetleri, Mersin Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri, TUBITAK, TUBA, YOK gibi ulusal ve uluslararasi saygin
kuruluslarin Bilim Odiilii 6l¢iitleri de dikkate alinarak degerlendirilir.

c) Bilimsel Faaliyetlere Tesvik Odiilii:
Bu 6diil asagidaki kategorilere ayrilarak verilir.

c.1) Yayin Odiilii: Komisyonca degerlendirmesi yapilan yilda, Web of Science’in SCI-
Expanded, SSCI, ve AHCI veri tabanlarinda indekslenen Q1, Q2 ve Q3 dilimlerinde yer alan
dergilerde yayimlanmig arastirma makalesi ile komisyonca degerlendirilecek olan uluslararasi
saygin ve bilinen yayinevlerinde yaymlanmis kitap veya kitap boliimii yazarligi olan
akademisyenlere verilen 6diildiir.

¢.2) Uluslararasi Is Birligi ile Yapilan Yayn Odiilii: Komisyonca degerlendirmesi yapilan
yilda, uluslararas1 is birligi ile Web of Science’in SCI-Expanded, SSCI, ve AHCI veri
tabanlarinda indekslenen Q1, Q2, Q3 ve Q4 dilimlerinde yer alan dergilerde yayimlanmis
arastirma makalesi ile komisyonca degerlendirilecek olan uluslararasi saygin ve bilinen
yayinevlerinde yaymlanmis kitap veya kitap bolimii yazarligi olan akademisyenlere verilen
odiildiir.

c.3) Proje Odiilii: Komisyonca degerlendirmesi yapilan yilda tamamlanmis TUBITAK
1001, 1002, 1003, 1005, 1007, 1071, 2232, 3005, 3501, TEYDEB 1501, 1505, 1507, 1511, 1512,
1601,1707,1702,1711, 1812, 1832,1833 ve Cost projelerinde yliriitiicli olanlara verilen odiildiir.

d) Akademik Hizmet Odiilii: Odiil verilecek tarih itibariyle, Mersin Universitesi’nde 25
yilin1 dolduran akademisyenlere bagli olduklari birim yonetim kurulunca; akademik ve
arastirma kurum/kuruluslarinda 40 yil hizmet vermis olan akademisyenlere ise Rektorliik
tarafindan verilen 6diildiir.
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e) Patent, Faydah Model ve Tescil Odiilii: Tiirk Patent Enstitiisii tarafindan onaylanmus,
yayimlanmis ve incelemeli olarak tescil edilmis olmak kosuluyla, patenti, faydali modeli veya
endiistriyel tasarimlari olan 6gretim elemanlarina verilen 6diildiir. Komisyonca degerlendirme
yapilan yila ait tescil edilen patent, faydali model veya endiistriyel tasarimlar1 olan 6gretim
elemanlar1 ddiillendirilecektir.

f) Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Tesvik Odiilii: Universitemiz bilim insanlarinin yayin,
proje vb. akademik basarisinin disinda Universitemizde yiiriitiilen ve gecmis yillar1 da kapsayan
egitim-0gretim faaliyetlerine sundugu 6zel katkilar nedeniyle verilen ddiildiir.

Bagvurularm degerlendirilmesinde, Ogrenci memnuniyet anketleri, birim y&neticileri
kanaatleri, beraber ¢alistigi akademisyenlerin goriisleri ve komisyonca belirlenen diger kriterler
dikkate alinacaktir.

g) Toplumsal Katki Odiilii: Komisyonca degerlendirmesi yapilan yil igerisinde toplumsal
katk1 veya sosyal sorumluluk projelerindeki ¢alismalari ile 6ne ¢ikan
personele/dgrenciye/birime verilir.

Mersin Universitesi Kurumsal kimligi tagtyan personelin/birimin kurum adina yaptig
Toplumsal katki faaliyetleri komisyonca degerlendirilir.

idari Personele Verilebilecek Odiiller
Madde-7. (1) Bu y&nerge kapsaminda, Mersin Universitesi idari personeline; iiniversitenin
kalite amagclarmma ulasmasinda yiiriittiikleri calismalara ve faaliyetlere dayali olarak
Universiteye katkilar1 degerlendirilerek, iistiin niteliklerini onaylamak ve idari ¢aligmalarmi
desteklemek amaciyla asagidaki ddiiller verilir.
a) Idari Hizmet Odiilii: Odiil verilecek tarih itibariyle Mersin Universitesi’nde 25 yil hizmet
vermis olan idari personele, personelin bagli oldugu idari birim amiri tarafindan; kamu
kurum/kuruluslarinda 40 y1l hizmet vermis idari personele ise Rektorliik tarafindan idari hizmet
odiili verilir.
b) Kurumun Isleyis ve Faaliyetlerine Katki Odiilii: Mersin Universitesinin kalite amaglarina
ulagmasina, kaynaklarin verimli kullanilmasina veya yeni kaynaklar bulunmasina, Kurumun
sorunlarina yonelik ¢ozlimler {iretilmesine, sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesine ve
uygulanmasina, ulusal veya uluslararasi diizeyde iyi uygulama Orneklerinin ortaya
cikarilmasina katki sunan idari personele, komisyonca degerlendirilen yil i¢in veya Mersin
Universitesi kurumsal kimligi altinda ve ge¢mis yillar1 da kapsayan calismalarina verilen
odiildiir. Komisyonca yapilan degerlendirmede birim amirlerince Onerilen idari personellerin
sundugu katkilarin ulusal- uluslararas1 ekonomik ve sosyal ¢iktilar1 dikkate alinacaktir.

Ogrencilere Verilebilecek Odiiller

Madde-8. (1) Bu yonerge kapsaminda; pozitif tutum, sorun ¢dzme, iyi iletisim kurma,
fedakarlik, caliskanlik, ekip ¢alismasina katki saglama, sorumluluk iistlenme, nezaket gibi
niteliklere sahip Mersin Universitesi dgrencilerinin egitim-dgretimleri siiresince gostermis
olduklari basarilar1 ve iistiin niteliklerini onaylamak ve desteklemek amaciyla asagidaki ddiiller
verilir.
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a) Ogrenci Basar1 Odiilii: Mersin Universitesinin Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokullarindan birincilik, ikincilik ve tiglinciiliik derecesi ile mezun olan 6grencilere
verilir. Ogrenci Basar1 Odiilleri, her birim tarafindan mezuniyet torenleri sirasinda verilir.

b) Doktora, Tipta, Dis Hekimliginde, Eczacilikta Uzmanhk ve Sanatta Yeterlik Tez
Odiilii: Lisansiistii 6grencilerinin doktora, tipta, dis hekimliginde, eczacilikta uzmanlik ve
sanatta yeterlik kapsaminda iirettikleri tezlerinden ulusal/uluslararasi diizeyde 6nemli yenilikler
getiren ve bilime katki saglayanlara verilen 6diildiir.

Komisyonun degerlendirmesinde doktora, tipta, dis hekimliginde, eczacilikta uzmanlik ve
sanatta yeterlik tezinden iiretilen makale sayisi, alinan atif sayis1 veya ulusal ya da uluslararasi
diizeyde olusturdugu etki dikkate almacaktir. Odiillendirmeye deger bulunan tez sahibi 6grenci
ve danigsman hocas1 birlikte Odiillendirilir. Basvurularin degerlendirilmesinde, 6grencinin
lisansiistii tezinden iiretilmis akademik caligmalarin, Mersin Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitlerindeki Puanlama Sistemi kullanilarak puanlanmasi ile alian
puanlarin toplami1 ve 6zgiin tematik bir konuda ulusal-uluslararasi yenilik ortaya koymasi
dikkate alinacaktir. Bagvuru tarihi itibariyle son iki akademik yili igerisinde tamamlanmig
tez/tezlerden liretilmis akademik c¢alismalar basvuru esnasinda kullanilabilir.

¢) Ogrenci Temsil Odiilii: Komisyonca degerlendirmesi yapilan akademik yil igerisinde ulusal
ve uluslararasi yarigsmalarda, miisabakalarda iiniversiteyi temsil ederek ilk 3 (li¢) i¢inde bir
derece kazanmis 0grencilere verilen 6diildiir.

d) Aktif Ogrenci Toplulugu Odiilii: Komisyonca degerlendirmesi yapilan akademik yil
igerisinde Universitede/Bolgede/Ulusal/Uluslararas1 diizeyde yaygm etkisi olan projeler,
faaliyetler yapan en fazla 3 (ii¢) 0grenci topluluguna ve topluluk danigsmanlarina verilen
odiildiir.

Madde-9.

Universiteye Katki Odiilii: Universitenin arastirma, egitim, spor ve sanat faaliyetlerine 6nemli
diizeyde katki saglayan, c¢esitli alanlarda {iniversite ile is birlikleri yliriiten, iiniversitenin
itibarini yiikseltici ve bolgesel menfaatlerin korunmasinda iistiin hizmet ve katkis1 bulunan kisi,
kurum ve kuruluslara verilen odiildiir.

Odiil Siireci ve Takdimi

Madde-10. (1) Odiil bagvuru, degerlendirme ve takdim siireci ile ddiiliin sekli, komisyonun

onerisiyle Universite Senatosu tarafindan belirlenir ve duyurulur.

(2) Senatonun gerekli gordigi hallerde, bir ya da birden ¢ok kategori ve alan igin 6diil
verilmeyebilir. Ayn1 alanda birden fazla 6diil verilebilir.

(3) Odiiller Rektérliik tarafindan uygun bir tarihte diizenlenecek térenle kisi ya da gruplarm

kendisine veya temsilcilerine takdim edilir.

Aday Onerme /Aday Olma

Madde-11. (1) Bu yonerge kapsaminda Madde 6, Madde 7 ve Madde 8 ’de ifade edilen odiiller
icin gerekli sartlar1 tasiyan ve aday olmak isteyen kisi ve gruplar bizzat Genel Sekreterlige
bagvurabilirler ya da bagli bulunduklart birimler veya amirleri tarafindan aday gosterilebilirler.
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(2) Madde 9°da ifade edilen ddiile aday gosterilecek kisileri ya da kuruluslar: Odiil Komisyonu
onerir. Karar, Senato onay1 ile Rektor tarafindan verilir.

(3) Adaym, basvuru dosyasinda sundugu akademik faaliyetlerle ilgili intihal, sahtecilik,
carpitma, tekrar yayim (duplikasyon), dilimleme ve haksiz yazarlik gibi etik ihlalleri s6z konusu
oldugunda basvurular1 dikkate alinmaz. Adayin onceki yillarda aldigi odiile konu olan
akademik faaliyetleri ile ilgili kesinlesen etik cezasi mevcut ise verilen 6dil Rektorliikkge geri
alinir.

Odiil Bagvurusu ve Degerlendirme
Madde 12 (1) Bu yonerge kapsaminda Madde 6, Madde 7 ve Madde 8 ’de ifade edilen 6diil
kategorileri i¢in basvuru dosyasi; odiile aday olma durumunda adayin kendisi tarafindan; 6diile
aday gosterilme durumunda ise aday gosteren ilgili birim, kisi, kurum ya da kurulus tarafindan
hazirlanir.
(2) Odiil Komisyonunca Rektorliige nerilen bagvuru dosyasi ierigi, ekleri ve takvimi Genel
Sekreterlik tarafindan ilan edilir. Bagvurular ilan edilen tarihler dogrultusunda Genel
Sekreterlige yapilir.
(3) Bagvuru dosyalari; Odiil Komisyonu tarafindan 6n incelemeye tabi tutulur. On inceleme
sonucunda dosyada saptanan eksik belgeler i¢in, aday olan ya da gosterilenlere 15 giinliik ek
stire taninir. S6z konusu eksikliklerin giderilmemesi durumunda, dosyalar degerlendirmeye
alinmaz.
(4) Odiil Komisyonu’nu en ge¢ ii¢ ay icinde degerlendirme siirecini tamamlar. Komisyon
baskani belirlenen takvim uyarinca komisyon {iyelerini toplantiya cagirip salt cogunluk
aranarak nihai kararin alinmasini saglar. Nihai karar gerekgesi ile birlikte tutanak altina alinir.
Tutanakta kararin oy birligi/oy ¢oklugu ile alindig1 belirtilir ve kars1 oy varsa, gerekcesi
tutanaga eklenir. Oylamada bagkan dahil her iiye birer oy hakkina sahiptir, ¢cekimser oy
kullanilamaz. Esitlik durumunda Komisyon Baskaninin oyu iki oy sayilir.
(5) Komisyon, nihai kararmi Senato'da goriisiilmek iizere Genel Sekreterlige sunar. Odiiller,
Senato karar1 sonrasinda sahiplerine takdim edilir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hikiimler

Yiirirlik

Madde 13 (1) Mersin Universitesi Senatosunun 26.01.2024 tarihli ve 2024/14 sayili karari ile
kabul edilen “Mersin Universitesi Odiil ve Tesvik Yonergesi” yiiriirliikten kaldirilmustir.

(2) Bu yonerge Senatonun kabul ettigi tarihte yiirtirliige girer.
Yiiriitme
Madde-14 (1) Bu yonerge Rektor tarafindan yiritiliir.



