2022 Yih

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

DiS HEKIMLIGI FAKULTESI
BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

Ciftlikkoy Yerleskesi

Mersin

17 /01 / 2023



BiRiM HAKKINDA BILGILER

1. Tarihsel Geligimi

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.3. YOnetim Sistemleri

A.4. Paydas Katilimi

A.5. Uluslararasilasma

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi
B.2. Programlarin Yurutilmesi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.4. Ogretim Kadrosu

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.3. Arastirma Performansi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.2. Toplumsal Katki Performansi

SONUG VE DEGERLENDIRME

BiRiM PERFORMANS GOSTERGELERI



BiRIM HAKKINDA BIiLGILER
1. Tarihsel Gelisimi

Mersin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, 27 Agustos 2015 tarih ve 29458 sayili resmi gazetede
yayinlanan yonetmelik ile faaliyetine baslamistir. Fakiiltemiz ilk kez 2017-2018 Egitim 6gretim
yilinda 6grenci alimina baslamistir. Fakiltemizde 6gretim Uyeleri tarafindan egitim-6gretim
faaliyetlerinin yani sira bilimsel arastirmalar, projeler yapilarak sonuglari ¢esitli bilimsel
toplantilarda sunulmakta ve makale haline getirilerek yayinlanmaktadir. Mersin Universitesi Dis
Hekimligi Fakultesi saghk hizmetlerini Ciftlikkdy Kampusiinde yer alan klinikte strdirmektedir.
Bu klinigin icinde 18 dental Unit iceren 4 adet genel hasta klinigi, 1 adet lokal ameliyathane ve 2
radyoloji Unitesi yer almaktadir. 2017 yilinda baslayan egitim-6gretim faaliyetleri Morfoloji
binasinda yer alan derslikler ile Tip Fakultesi Temel Tip Bilimleri binasinda Dis Hekimligi Fakdltesi
kullanimina sunulan 1 adet preklinik laboratuvari ve 1 adet simiilasyon laboratuvarinda devam
etmektedir.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Mersin Universitesi Dis Hekimligi Fakuiltesi yurittiigi egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin
amaci; evrensel ve etik degerlere uyan, bilgiyi kullanan, yeni bilgiler iretebilen, arastirici,
sorgulayici ve ¢oziimleyici diisiince yapisinda ve icinde bulundugu toplumun gelismesine katkida
bulunabilen, rekabetg¢i sartlarin ve bilginin yenilenme hizinin ¢ok yiksek oldugu kosullarda
kendisini yagsam boyu egitime hazirlamig Dis Hekimleri yetistirmektir. Hekim kadrosuyla da
hastalara Ust diizey saglk hizmetleri sunmayi hedeflemektedir. Mersin Universitesi Dis Hekimligi
Fakultesi etkinliklerinde uluslararasi diizeyde kabul géren standartlara ulasmak igin; akademik
ve etik degerler cercevesinde pozitif 6zglir dlisiinceye sahip ¢ikan, bilimin Ustlinligline inanan,
egitimde 6grenci merkezli olan ve ¢alisanlarinin mutluluguna 6nem veren, hasta memnuniyetini
on planda tutan, ayni zamanda cevresiyle uyum iginde ¢alisma ve hizmet anlayigini
benimsemektedir. Programin misyon ve vizyon kapsaminda i¢ paydaglari olan 6grencilerin,
calisanlarin, hastalarin memnuniyetine yonelik bir anlayis benimsenmis; Saglik Bakanhgi, Dis
Hekimleri Birligi, Dis Hekimleri Odalari ile uyumlu bir calisma diizeni igerisinde hizmet verilmesi
amaclanmistir.

Degerler:

Atatirk ve Laik Cumhuriyetin ilkelerine bagli olmak - Bilginin ve bilimin evrenselligine inanmak -
Etik ve akademik degerlere bagh olmak - Hukukun Gstilinligline ve temel insan haklarina inanmak
- ilerici ve yenilik¢i olmak

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde verecegi egitim-6gretim, Uretecegi bilgi, teknoloji ve sanat ile
ogrencilerini, mezunlarini, ¢alisanlarini ve toplumu yasam boyu 6grenmeyle bitinlestiren, kalite
odakli, toplum degerlerine duyarl, engelsiz ve uluslararasi taninirliga sahip bir Fakilte olmaktir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Fakililtemizin strateji ve politikalarini gézden gecirmek, akademik standartlar olusturmak, bu
standartlara uygun idari ve akademik faaliyetleri planlamak, yonetimini izlemek ve gelistirmek,
paydaslardan alinan geri bildirim dogrultusunda programlarin gelistiriimesi ve gilincellenmesi
konusunda tavsiyelerde bulunmak, stratejik ama¢ ve hedeflere gore olusturulmus sirecleri
gelistirmek, paydaslardan gelen ve degerlendirmelere iliskin geri bildirim sitreclerini olusturmak,
raporlarini incelemek ve sonuclarini degerlendirmek, fakiltenin stratejik plani ve hedefleri
dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi



ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal
gostergeleri tespit etmek, ic degerlendirme calismalarini yiritmek ve kurumsal degerlendirme
ve kalite gelistirme c¢alismalarinin sonuglarini igceren yilhik kurumsal degerlendirme raporunu
hazirlamak amaciyla ilgili dokiimanlarin incelenmesi devam etmektedir. Ayrica KYK birimlerince
fakiltemize sunulan kalite dokiimanlari ile akademik degerlendirme ve kalite gelistirme raporu,
yuksekogretim akademik degerlendirme ve kalite gelistirme komisyonunun belirledigi modele
uygun olarak hazirlamak, kurumun kalite komisyonunun kalite glivencesi sisteminin kurulmasi ve
isletiimesine yonelik Rektorligliimize bagh KYK tarafindan yayinlanan el kitabinda yer alan
prosedurler ve siireglerle ylritilmesi icin idari alt yapi faaliyetleri devam etmektedir. Faklltemiz
Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk diizeyi

O O X O O
Birimde/Bélimde, Birimde/Bolimde, Yonetim modeli ve Yénetim ve organizasyonel | igsellestirilmis,
Kurumun misyonuyla | Kurumun misyon ve organizasyonel yapilanmasina iligkin sistematik, stirdurulebilir
uyumlu ve stratejik stratejik hedeflerine yapilanmasi birim ve uygulamalari izlenmekte ve Ornek gosterilebilir
hedeflerini ulagmasini giivence alanlarin genelini ve iyilestirilmektedir. uygulamalar
gergeklestirmeyi altina alan ve kapsayacak sekilde faaliyet bulunmaktadir.
saglayacak bir yonetim | stregleriyle uyumlu gostermektedir.
modeli ve yoénetim modeli ve idari
organizasyonel yapilanmasi
yapilanmasi belirlenmistir.
bulunmamaktadir.

Kanitlar:
A.1.1-1 Dis Hekimligi Fakultesi Organizasyon Semasi
A.1.1-2 idari Personel Gérev Dagilimi Tablosu
A.1.1-3 Dis Hekimligi Fakultesi Anabilim Dali Bagkanliklari Baskan Atama Yazisi

A.1.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
(PUKO - plania, Uygula, Kontrol Et, Gnlem Al - gevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Egitim-08retim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki sirecleri ile yonetim sistemi hakkinda
planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma doénglsi ile ilgili degerlendirmeler
yapiimaktadir. Siireclere iliskin veriler Ogrenci isleri Bilgi Sistemi (6grenci basarilarina iliskin
bilgiler, 6grencilerin doldurduklari anket sonuglari), 6gretim Uyelerinin gorisleri ve faaliyet
raporlari yoluyla elde edilmektedir. Ancak elde edilen veriler izerinde degerlendirme yapilarak
bunlara iliskin gerekli paylasimlarin yapilmasi izlenmesi ve dnlem alinmasina iliskin faaliyetleri
belirleme ¢alismalari devam etmektedir.
Olgunluk diizeyi

1 213 14 |5
O O O X O

Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde Kurumun geneline yayilmis, | Liderlik uygulamalari ve bu | igsellestiriimis,
kalite glivencesi liderlerin kalite kalite givencesi sistemi ve uygulamalarin kalite sistematik, stirdurulebilir
sisteminin yonetilmesi | glivencesi sisteminin kiltirandn gelisimini glivencesi sistemi ve ve 6rnek gosterilebilir
ve kalite kilttrinln yonetimi ve destekleyen etkin liderlik kiltlranin gelisimine uygulamalar
icsellestirilmesini kaltarinin uygulamalari bulunmaktadir. | katkisi izlenmekte ve bagh | bulunmaktadir.
destekleyen etkin bir | i¢sellestirilmesi iyilestirmeler
liderlik yaklagimi konusunda sahipligi ve gerceklestirilmektedir.
bulunmamaktadir. motivasyonu

bulunmaktadir.

Kanitlar:
A.1.2-1 Gorev ve Sorumluluklar ve Paydaslarin Rollerini Gosteren Kanitlar
A.1.2-2 Paydas Katilimina iliskin Belgeler


https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1462/genel-bilgiler/2022_KDR_RAPORU/Organizasyon_Semasi.pdf
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1462/genel-bilgiler/2022_KDR_RAPORU/Di_Hekimlii_Fakultesi_Anabilim_Dal_Bakanlklar_Bakan_Atama_Yazs.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1462/genel-bilgiler/2022_KDR_RAPORU/Groev_Yetki_ve_Sorumluluklar_Datm_Listesi_1.pdf
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A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk diizeyi

O O X O O
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde seffaflik | Birim, kurumun tanimh | Birimde, kurumun igsellestirilmis,
kamuoyunu ve hesap verebilirlik suregleri dogrultusunda | kamuoyunu bilgilendirme | sistematik,
bilgilendirmek ve ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu ve hesap verebilirlik strdurlebilir ve 6rnek
hesap verebilirligi kamuoyunu bilgilendirmek | bilgilendirme ve hesap mekanizmalari izlenmekte | gosterilebilir
gerceklestirmek Uizere | Gizere tanimli siiregler verebilirlik ve paydas gorusleri uygulamalar
mekanizmalar bulunmaktadir. mekanizmalarini dogrultusunda bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. isletmektedir. iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

A.1.3-1 Birim i¢ Degerlendirme Raporuna web sayfamizda paylasiimistir.
A.1.3-2 Klinik Bilimler Bolimi Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlari Toplanti Tutanagi

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

2022 yili itibariyle Fakiltemizin stratejik hedeflerine katki saglamaya yonelik Faaliyet Bilgi
Sistemine girisi yapilan faaliyetlerin gerceklesme durumlari ile kalite hedefleri ve bu hedeflerin
gerceklesme dizeyleri web sayfamiz tizerinde i¢ ve dis paydaslarimizla paylasiimistir. 2022 yilinda
yapilmasi planlanan kalite hedeflerine ulasiimis olup negatif yonde sapma olmamistir.

A.2.1. Misyon, vizyon, politikalar, stratejik amaglar ve hedefler

Olgunluk diizeyi

I R U N
O O O X O

Kurumda, Kurumda, Kurumun genelinde misyon, | Misyon, vizyon ve igsellestirilmis,

Birimde/Bolimde, Birimde/Bolimde, vizyon ve politikalarla politikalar dogrultusunda | sistematik, strdirulebilir

tanimlanmig misyon, | tanimlanmis misyon, uyumlu uygulamalar gergeklestirilen ve ornek gosterilebilir

vizyon ve politikalar vizyon ve politikalar bulunmaktadir. uygulamalar izlenmekte ve | uygulamalar

bulunmamaktadir. bulunmaktadir. paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir

Kanitlar:

A.2.1-1 Dis Hekimligi Fakultesi 2022 Yili Faaliyet Raporu web sayfamizda paylasiimistir.
A.2.1-2 Misyon, Vizyon ve Hedeflerimiz

A.3.1. insan kaynaklari yénetimi

Olgunluk diizeyi

O O O X O

Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde insan | Birimde, Kurumun Birimde, kurumun insan | igsellestirilmis, sistematik,
insan kaynaklari kaynaklari yonetimine genelinde insan kaynaklari yonetimi surdurilebilir ve 6rnek
yonetimine iliskin iliskin olarak stratejik kaynaklari yonetimine suregleri izlenmekte ve gosterilebilir uygulamalar
tanimli siiregler hedefler ile uyumlu iliskin uygulamalar iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. tanimli sliregler tanimli siireglere uygun
bulunmaktadir. bigimde yurutilmektedir.
Kanitlar:

A.3.1-1 Fakiiltemiz Hizmet ici Egitimlerine Katilan Personele Verilen Belgeler
A.3.1-2 Fakiiltemiz Akademik, idari ve Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuglari


https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1462/genel-bilgiler/2022_KDR_RAPORU/Program_ve_Mufredat_Gelitirme_Komisyonu_Toplant_Tutana.pdf
https://dis.mersin.edu.tr/akademik/dis-hekimligi-fakultesi/fakulte/genel-bilgiler/misyon-vizyon
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1462/genel-bilgiler/2022_KDR_RAPORU/Hizmetici_Eitim_Katlm_Sertifikas_Ornek_2.pdf
https://dis.mersin.edu.tr/akademik/dis-hekimligi-fakultesi/kalite/memnuniyet-anketleri

A.3.2. Finansal kaynaklarin yonetimi
Olgunluk diizeyi

O O X O O

Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde Birimde, kurumun Birimde, kurumun igsellestiriimis, sistematik,
finansal kaynaklarin finansal kaynaklarin genelinde finansal finansal kaynaklarin surdurlebilir ve 6rnek
yonetimine iliskin yonetimine iliskin kaynaklarin yonetime iligskin | yonetimi stiregleri gosterilebilir uygulamalar
tanimli stiregler olarak stratejik hedefler | uygulamalar tanimh izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. ile uyumlu tanimh slireglere uygun bigcimde iyilestirilmektedir.

stregler bulunmaktadir. | yuritilmektedir.

Kanitlar:
A.3.2-1 Faaliyet Bilgi Sistemi
A.3.2-2 Faktiltemize Ait Her Yil Yapilan Biitce Plani Yazisi

A.3.3. Siire¢ yonetimi

Olgunluk diizeyi

2 /3 Ja________5
O O O X O

Kurumda egitim ve Kurumda egitim ve Kurumun genelinde Kurumda siireg yonetimi igsellestirilmis,

Ogretim, arastirma ve | 6gretim, arastirma ve tanimli stiregler mekanizmalari izlenmekte | sistematik, stirdirilebilir
gelistirme, toplumsal | gelistirme, toplumsal yonetilmektedir. ve ilgili paydaslarla ve ornek gosterilebilir
katki ve yonetim katki ve yénetim sistemi degerlendirilerek uygulamalar

sistemine iliskin slireg ve alt siiregleri iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

suregler tanimlanmistir.

tanimlanmamistir.

Kanitlar:
A.3.3-1 Fakiiltemiz 2022 yilina ait Siire¢ Faaliyet Planlamasi ve Siire¢ Faaliyet izleme Formu
A.3.3-2 Fakiiltemizde Yapilan i¢ Paydas Toplantisina Ait Toplanti Katilim Formu

A.4. Paydas Katilimi

ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimi fakiiltemizde yapilmakta memnuniyet
anketleri, yasam boyu Ogrenme programlari kapsaminda topluma vyonelik etkinlikler
diizenlenmesi ve bu etkinlikler sonrasinda diizenlenen geri bildirim anketleri ile paydaslarin katki
vermelerini saglayacak faaliyetler degerlendirilmektedir. ilk asamada; web sayfamizda yer alan
“sizi dinliyoruz “ menisu ile fakllte resmi e-mail adresine gelen bildirimlerin detayli bir sekilde
incelenmesine yonelik ¢alismalar strdirilmektedir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Olgunluk diizeyi
s 2 /3 J4a |5 |

O O O X O
ic kalite giivencesi Kurumda/birimde kalite Tim sureglerdeki Paydas katihm igsellestirilmis,
sistemine paydas glivencesi, egitim ve PUKO katmanlarina mekanizmalarinin sistematik,
katihmini saglayacak Ogretim, arastirma ve paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve strdurlebilir ve
mekanizmalar gelistirme, toplumsal katki, | saglamak tzere bagli iyilestirmeler ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. y6netim sistemi ve Kurumun geneline gerceklestiriimektedir. uygulamalar

uluslararasilasma yayllmis mekanizmalar bulunmaktadir.

siireglerinin PUKO bulunmaktadir.

katmanlarina paydas

katilimini saglamak igin

planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
A.4.1-1 Paydas Anketleri
A.4.1-2 Sizi Dinliyoruz


http://fbs.mersin.edu.tr/
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1462/genel-bilgiler/2022_KDR_RAPORU/2023-2025_Donemi_Butce_Hazrlk_Calmas_Ustyazi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1462/genel-bilgiler/2022_KDR_RAPORU/2022_Yl_Surec_Faaliyet_Planlama_ve_Surec_Faaliyet_zleme_Formu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1462/genel-bilgiler/2022_KDR_RAPORU/c_Payda_Toplant_Katlm_Formu.pdf
https://dis.mersin.edu.tr/akademik/dis-hekimligi-fakultesi/kalite/memnuniyet-anketleri
https://dis.mersin.edu.tr/akademik/dis-hekimligi-fakultesi/sizi-dinliyoruz

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
(Ders-6gretim liyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

O

O

Olgunluk diizeyi

X

O

O

Kurumda/Birimde
Ogrenci geri
bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ogretim siireglerine
iliskin olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani,
program, 6grenci is yuki
vb.) alinmasina iligkin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Programlarin genelinde
Ogrenci geri bildirimleri
(her yariyil ya da her
akademik yilsonunda)
alinmaktadir.

Tim programlarda
Ogrenci geri
bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katihmina
dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglari karar
alma sureglerine
yansitiimaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik, sturdirulebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

A.4.2-1 Ogrenci Anketleri

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk diizeyi

(1 2 J3 4 |5 |
O O X O O

Kurumda/birimde
mezun izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve
hedeflerine ulasilip
ulasiimadiginin
irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine
iliskin planlama
bulunmaktadir.

Kurumdaki/birimdeki
programlarin genelinde
mezun izleme sistemi
uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi
uygulamalari izlenmekte
ve ihtiyaglar
dogrultusunda
programlarda
glincellemeler
yapilmaktadir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

A.4.3-1 Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezun izleme Komisyonu

A.5. Uluslararasilasma
Universitemizin uluslararasilasma politikasi kapsaminda fakiiltemiz 6grenci ve ¢alisanlarinin yurt
disi hareketliligi tesvik edilmekte, yabanci 6grencilerin Bélimimiuze gelerek kiltirler arasi
etkilesim kurabilmeleri adina gerekli hazirliklar TUAM ile is birligi icinde saglanmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilagsma performansi

Olgunluk diizeyi

Birimde/Bolimde
uluslararasilasma
faaliyeti
bulunmamaktadir.

Birimde/Bolimde kurumun
uluslararasilasma
politikasiyla uyumlu
faaliyetlere yonelik

planlamalar bulunmaktadir.

Birimde/Boliumde
uluslararasilasma
faaliyetleri
bulunmaktadir.

Birimde/Bolimde
uluslararasilasma
faaliyetleri izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdtrulebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

A.5.1-1 Erasmus ile Gelen Giden Ogrenci


https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1462/genel-bilgiler/2022_KDR_RAPORU/Orenci_Anketi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1462/genel-bilgiler/2022_KDR_RAPORU/Mezun_zleme_Komisyonu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1462/genel-bilgiler/2022_KDR_RAPORU/Erasmus_Gelen-Giden_Orenci.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiltemiz bunyesindeki tiim aktif programlar igin, igerisinde dersin adi, kodu, amaci, igerigi,
kazanimlari, haftalik ders programi ile anlatim yéntem ve teknikleri, 6lgme ve degerlendirme
sekliile is yukinu iceren ders igerikleri programda bulunmasi gereken zorunlu ve segmeli dersler
icin hazirlanmis ve egitim 6gretim sireci icerisinde uygun donemlere yerlestirilmistir. Bilgi paketi
icerisinde her dersin 6grenim ciktilari program ciktilari ile eslestirilmis olup bu ciktilar da
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Temel
Alan ve Egitim Ogretim Alt Alanlari Yeterlilikleri ile iliskilendirilerek herhangi bir yiiksekdgretim
alaninda derece alan kisinin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin bilinmesine olanak saglanmistir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
Olgunluk diizeyi

O O X O O
Programlarin tasarimi | Programlarin tasarimi ve | Tanimli stiregler Programlarin tasarim ve igsellestirilmis, sistematik,
ve onayina iliskin onayina iliskin ilke, dogrultusunda; onay suregleri sistematik | strdirilebilir ve 6rnek
strecler yontem, TYYC ile uyum | Kurumun genelinde, olarak izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir uygulamalar
tanimlanmamistir. ve paydas katilimini tasarimi ve onayi paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
iceren tanimli stiregler gerceklesen programlar, | degerlendirilerek
bulunmaktadir. programlarin amag ve iyilestirilmektedir.
6grenme ciktilarina
uygun olarak
yurltulmektedir.

Kanitlar:
B.1.1-1 Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu
B.1.1-2 Programin Ders Dagilim Dengesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk diizeyi

.2 3[4 5
O O X O O

Ders dagihimina iliskin, Ders dagilimina iligkin Programlarin genelinde | Programlarda ders igsellestirilmis,
ilke ve yontemler olarak alan ve meslek ders bilgi paketleri, dagilim dengesi sistematik,
tanimlanmamistir bilgisi ile genel kiltir tanimli siiregler izlenmekte ve strdurilebilir ve 6rnek
dersleri dengesi, zorunlu- dogrultusunda iyilestirilmektedir. gosterilebilir
segcmeli ders dengesi, hazirlanmis ve ilan uygulamalar
kiltirel derinlik kazanma, edilmistir. bulunmaktadir.

farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri
iceren tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Kanitlar:
B.1.2-1 Ders Bilgi Paketi - AKTS


https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1462/genel-bilgiler/2022_KDR_RAPORU/Program_ve_Mufredat_Gelitirme_Komisyonu_Ek_Program_Ve_Mufredat_Gelitirme_Komisyonu.pdf.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1462/genel-bilgiler/2022_KDR_RAPORU/Ders_Dalm_Dengesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1462/genel-bilgiler/2022_KDR_RAPORU/Di_Hekimlii_Dersler-AKTS.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program g¢iktilariyla uyumu

Olgunluk diizeyi

O O X O O

Bolim Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin igsellestirilmis,
kazanimlari program | olusturulmasi ve program | programlarin genelinde program ciktilariyla sistematik,
ciktilari ile ciktilariyla uyumlu hale program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve strdurlebilir ve 6rnek
eslestirilmemistir. getirilmesine iliskin ilke, uyumlandiriimistir ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir
yoéntem ve siniflamalari ders bilgi paketleri ile uygulamalar
iceren tanimli stiregler paylagiimaktadir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanitlar:

B.1.3-1 Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilari

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Olgunluk diizeyi

.2 /3 4 |5 |
O O X O O

Dersler 6grenci is Ogrenci is yikiinin Dersler 6grenci is Programlarda 6grenci igsellestirilmis,
yukiine dayal olarak nasil hesaplanacagina yukiine uygun olarak is ylku izlenmekte ve sistematik,
tasarlanmamistir. iliskin staj, mesleki tasarlanmis, ilan buna gore ders surdurulebilir ve ornek
uygulama hareketlilik edilmis ve uygulamaya tasarimi gosterilebilir
gibi boyutlari igeren konulmustur. glncellenmektedir. uygulamalar
ilke ve yontemlerin yer bulunmaktadir.

aldigi tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Kanitlar:
B.1.4-1 Ders Bilgi Paketi - AKTS

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk diizeyi

123 4 5
O O X O O

Program giktilarinin Program giktilarinin Programlarin genelinde | Program giktilari bu igsellestirilmis,
izlenmesine ve izlenmesine ve program ciktilarinin mekanizmalar ile sistematik, strdurilebilir
glincellenmesine iliskin | glincellenmesine iligkin izlenmesine ve izlenmekte ve ilgili ve ornek gosterilebilir
mekanizma periyot, ilke, kural ve glincellenmesine iliskin | paydaslarin gorisleri de | uygulamalar
bulunmamaktadir. gostergeler mekanizmalar alinarak bulunmaktadir.
olusturulmustur. isletiimektedir. glincellenmektedir.
Kanitlar:

B.1.5-1 Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu Olusturma
B.1.5-2 Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu Listesi


https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1462/genel-bilgiler/2022_KDR_RAPORU/Dersin_Orenme_Cktlarnn_Programn_Orenme_Cktlarna_Katklar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1462/genel-bilgiler/2022_KDR_RAPORU/Di_Hekimlii_Dersler-AKTS.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1462/genel-bilgiler/2022_KDR_RAPORU/Program_ve_Mufredat_Gelitirme_Komisyonu_Ustyazi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1462/genel-bilgiler/2022_KDR_RAPORU/Program_ve_Mufredat_Gelitirme_Komisyonu_Ek_Program_Ve_Mufredat_Gelitirme_Komisyonu.pdf.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenme-dgretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel,
disiplinlerarasi ¢calismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakli 6gretim yaklasimi
uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte

degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore onlem alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi

/2 J3 _______Ja_ 5 |
O O X O O

Ogrenme-6gretme
slireglerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-dgretme
slreglerinde 6grenci
merkezli yaklagimin
uygulanmasina yonelik

bulunmaktadir.

ilke, kural ve planlamalar

Programlarin genelinde
o6grenci merkezli 6gretim
yontem teknikleri taniml
suregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar izlenmekte
ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla
iyilestiriimektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdtrulebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

B.2.1-1 Ders Bilgi Paketlerinde Ogrenci Merkezli (aktif ve etkilesimli) Ogretim Yéntemlerinin Varhg

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
(Ogrencilerin ézelliklerine ve 6§renme diizeylerine gére farkllastirilmis alternatif 6lgme
ybntem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk diizeyi

O O O X O

Programlarda 6grenci
merkezli 6lgme ve
degerlendirme
yaklasimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli 8lgme
ve degerlendirmeye
iliskin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin genelinde
6grenci merkezli ve
cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme
ve degerlendirme
uygulamalari izlenmekte
ve ilgili i paydaslarin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdtrilebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

B.2.2.-1 Klinik Uygulama Degerlendirme Kriterleri

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

(Orgiin egitim, yaygin editim ve serbest 6§renme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi

Ogrenci kabulii, dnceki
6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin suregler
tanimlanmamistir.

Ogrenci kabuli, dnceki
O6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagh
planlar bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, dnceki
6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagh
planlar dahilinde
uygulamalar

bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, dnceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin
suregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan
edilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

B.2.3-1 Ders Esdegerlik Ve intibak Esaslari



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/2021_2022_ILKELER/Ilkeler_2021.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1462/genel-bilgiler/2022_KDR_RAPORU/Klinik_Uygulama_Deerlendirme_Kriterleri.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1462/genel-bilgiler/2022_KDR_RAPORU/Ders_Edeerlik_Ve_ntibak_Esaslar.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk diizeyi

+ 2 J3 4 |5 |
O O X O O

Kurumda diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin stregler
tanimlanmamigtir.

Kurumda diploma onayi
ve diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin kapsamli, tutarh ve
ilan edilmis ilke, kural ve
stregler bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
diploma onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

Uygulamalar izlenmekte
ve tanimli stiregler
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

B.2.4-1 Sertifika Ornegi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Egitim - 6gretim faaliyetlerini yuriitmek icin gerekli siireli ve siiresiz yayinlar Mersin Universitesi
Kutuphanesinde mevcuttur. Bélim olarak ayrica sireli veya siiresiz yayinlarin oldugu bir mekan
bulunmamaktadir. Fakilte binamizda kablosuz internet erigsimi herkes igin Ucretsiz olarak vardir.
Universitemizde ortak zorunlu derslerin tamaminin uzaktan égretim yéntemiyle yiritilmesi,
ortak zorunlu dersler dahil olmak lzere birim mifredatlarinda yer alan tim derslerin toplam
AKTS miktarlarinin en fazla %40’1 kadar sadece uzaktan 6gretim yoluyla ylritilmektedir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Olgunluk diizeyi

1 /23 4 |5 |
O O X O O

Kurumun/Birimin
egitim-6gretim
faaliyetlerini
surdirebilmek igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kurumun/Birimin egitim-
Ogretim faaliyetlerini
surdirebilmek igin uygun
nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif,
laboratuvar, stiidyo,
O0grenme yonetim sistemi,
basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik
planlari vardir.

Kurumun/Birimin
genelinde 6grenme
kaynaklarinin yénetimi
alana 6zgu kosullar,
erisilebilirlik ve birimler
arasi denge gozetilerek
gerceklestiriimektedir.

Ogrenme kaynaklarinin
gelistirilmesine ve
kullanimina yonelik
izleme ve iyilestiriime
yapilmaktadir.

i¢sellestirilmis,
sistematik, stirdtrilebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:
B.3.1-1 Kitliphane

B.3.1-2 Uzaktan Egitim Sistemi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
(Danismanlik, rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri vb.)

Olgunluk diizeyi

+ .2 3 /4 |5 |
O O X O O

Kurumda/Birimde
ogrencilerin akademik
gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik
destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

Ogrencinin akademik ve
kariyer geligimini
destekleyen bir
danismanlik stirecine
iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

Ogrencilerin akademik
gelisim ve kariyer
planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimh
ilke ve kurallar dahilinde
yuritulmektedir.

Ogrencilerin akademik
gelisimi ve kariyer
planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte
ve Ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik, stirdirilebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1462/genel-bilgiler/2022_KDR_RAPORU/Radyoloji_Sertifikas..pdf
https://kutuphane.mersin.edu.tr/
https://ue.mersin.edu.tr/

Kanitlar:
Her egitim-6gretim donemine ait 6grencilerimizin danisman 6gretim tyeleri atanmis bulunmaktadir. Gerekli olan
hallerde lniversitemiz blinyesinde bulunan Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezinden destek alinmaktadir.

(https://www.mersin.edu.tr/idari/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi/sube-mudurlukleri/psikolojik-danisma-ve-
rehberlik-sube-mudurlugu/psikolojik-danisma-ve-rehberlik-merkezi)

B.3.3. Tesis ve altyapilar
(Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, mediko vs.)

Olgunluk diizeyi

123 4 5
O X O O O

Kurumda/Birimde
uygun nitelik ve
nicelikte tesisler ve
altyapi
bulunmamaktadir.

Kurumda/Birimde uygun
nitelik ve nicelikte tesis ve
altyapinin (yemekhane, yurt,
saglik, kitiphane, ulasim,
bilgi ve iletisim altyapisi,
uzaktan egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve kullanimina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kurumun/Birimin
genelinde tesis ve
altyapi erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali olarak
yararlaniimaktadir.

Tesis ve altyapinin
kullanimi izlenmekte ve
ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, surdtrilebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

B.3.3-1 Fakiiltemiz Tanitim Sayfasi

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Olgunluk diizeyi

1.2 3 4 5
O O X O O

Kurumda/Birimde/Bélimde
dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina
erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina
nitelikli ve adil
erisimine iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina
erisimine iliskin
uygulamalar
yurutilmektedir.

Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina
erisimine yonelik
uygulamalar izlenmekte
ve dezavantajli
gruplarin gorisleri de

igsellestirilmis, sistematik,
slrdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

alinarak
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
B.3.4-1 Dis hekimligi egitim o6gretim programi icerigi ve dogasi nedeni ile engelli 6grencilerin lisans programina dahil
edilmeleri mimkiin olmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Bolimiimiize 6gretim elemani aliminda Mersin Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma
Olgiitleri esas alinmaktadir. Ders gorevlendirmeleri, Program ve Mifredat Gelistirme
Komisyonumuz tarafindan 6gretim elamanlarimizin uzmanlk alanlarina gére yapilmaktadir.
Ogretim elemanlarimizin yetkinliklerini stirekli gelistirmek adina Béliimiimiizdeki uzman egitimci
tarafindan egiticilerin egitimi faaliyeti dizenlenmektedir.


https://dis.mersin.edu.tr/akademik/dis-hekimligi-fakultesi/fakulte/tanitim-videosu
https://dis.mersin.edu.tr/akademik/dis-hekimligi-fakultesi/fakulte/tanitim-videosu
https://dis.mersin.edu.tr/akademik/dis-hekimligi-fakultesi/fakulte/tanitim-videosu
https://dis.mersin.edu.tr/akademik/dis-hekimligi-fakultesi/fakulte/tanitim-videosu
https://dis.mersin.edu.tr/akademik/dis-hekimligi-fakultesi/fakulte/tanitim-videosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi

Kurumun atama,
yukseltme ve
gorevlendirme
stregleri
tanimlanmamistir.

Kurumun atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme kriterleri
tanimlanmis; ancak
planlamada alana 6zgu
ihtiyaclar
lirdelenmemistir.

Kurumun tiim alanlar igin
tanimli ve paydaslarca
bilinen atama, ylkseltme
ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri
vb.) kullaniimaktadir.

Atama, ylkseltme ve
gorevlendirme
uygulamalarinin
sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

icsellestirilmis, sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

B.4.1-1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelis

imi

(Aktif 6grenme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite glivence sistemi)

Olgunluk diizeyi

1 2 [3 14 |5
O O X O O

Kurumda 6gretim
elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmek
Gzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Kurumun 6gretim
elemanlarinin; 6grenci
merkezli 6grenme,
uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal
gelistirme ve kalite
glivencesi sistemi gibi
alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin
planlar bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
Ogretim elemanlarinin
Ogretim yetkinligini
gelistirmek lGizere
uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini
gelistirme
uygulamalarin- dan elde
edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlari ile birlikte
irdelenerek dnlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik, strdurilebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

B.4.2-1 Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Olgunluk diizeyi

/2 3 /4 5
X O O O O

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odullendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Tesvik ve 6dillendirme

temelli, adil ve seffaf
bigimde olusturulmasina
y6nelik planlar
bulunmaktadir.

mekanizmalarinin; yetkinlik

Tesvik ve 6dillendirme
uygulamalari kurum
geneline yayilmistir.

Tesvik ve 6dil
uygulamalari
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

i¢csellestirilmis,
sistematik, stirdtrilebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1462/genel-bilgiler/2022_KDR_RAPORU/Mersin_Universitesi_Oretim_Uyeliine_Yukseltilme_ve_Atanma_Olcutleri_01.01.2021a.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1462/genel-bilgiler/2022_KDR_RAPORU/Mersin_Universitesi_Oretim_Uyeliine_Yukseltilme_ve_Atanma_Olcutleri_01.01.2021a.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. ig ve dis kaynaklar

Olgunluk diizeyi

2 ]34 |5 |
O O X O O

Arastirma ve
gelistirme
faaliyetlerini
surdurebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini
strdurebilmek igin
uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir.

Arastirma ve gelistirme
kaynaklari, arastirma
stratejisi ve birimler arasi
denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Arastirma kaynaklarinin
yeterliligi ve cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
strdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

C.1.1-1 Dis iliskiler ve Projeler Koordinatérligiinden Gelen Bilgilendirme Yazisi

C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler

Fakiiltemizde Universitemizin arastirma politikasi cercevesinde arastirma ve gelistirme
faaliyetleri ylritilmektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk diizeyi

(/23 4 |5
O X O O O

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistiriimesine yonelik
uygulamalar
ylratilmektedir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglari 6gretim
elemanlarti ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdurulebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

C.2.1-1 Ogretim Elemanlarimizin Arastirma Yetkinliginin Gelistiriimesine Yénelik Proje is Birligi Calismalari
Yirutilmekte ve Devam Etmektedir.


https://mersin.edu.tr/idari/bilimsel-arastirma-projeleri-birimi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/375525/ogretim-uyelerimizin-projelerine-tuseb-destegi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/375525/ogretim-uyelerimizin-projelerine-tuseb-destegi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk diizeyi

2 3 4 5 |
O O X O O

Kurumda/Birimde/Bélimde
ulusal ve uluslararasi
diizeyde ortak programlar
ve ortak arastirma birimleri

Kurumda/Birimde/Bolimde
ulusal ve uluslararasi
diizeyde ortak programlar
ve ortak arastirma birimleri

Kurumda/Birimde/Bolimde
ulusal ve uluslararasi
diizeyde ortak programlar
ve ortak arastirma

igsellestirilmis,
sistematik,
strdurlebilir ve

Ulusal ve uluslararasi
diizeyde kurum/birim

olusturma yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ile arastirma aglarina

gibi coklu arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

katilim ve is birlikleri kurma

faaliyetleri
yuritulmektedir.

paydaslarla

ici ve
kurumlar/birimler ornek gosterilebilir
arasi ortak uygulamalar

programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili

degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar:

C.2.2-1 Dis Hekimleri Odasi ile Birlikte Yiritiilen Egitim ve Mifredat Gelistirme Programlari

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

O

X

Olgunluk diizeyi

O

O

O

Kurumda/birimde/
boliimde arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
y6nelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda/birimde/ bolimde
arastirma performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Arastirma performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, strdurilebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

C.3.1-1 2021 Yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirmesi

Olgunluk diizeyi

¢ 2 /3 4 /5 |
O O O X O O

Kurumda/birimde/
bolimde 6gretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda/birimde/
bolliimde 6gretim
elemanlarinin arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma-gelistirme
performansini izlemek
ve degerlendirmek tzere
olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma-gelistirme
performansi izlenmekte
ve 6gretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis, sistematik,
strdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

C.3.2.-1. DUS Ogrencileri igin Program Yéneticisi Kanaat Formu


https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1462/genel-bilgiler/2022_KDR_RAPORU/Program_ve_Mufredat_Gelitirme_Komisyonu_Oluturulmas_ve_Toplant_Tutana.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1462/kalite-dokumanlari/C_DEERLENDRME_RAPORLARI/2021_C_DEERLENDRME_RAPORU.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1462/genel-bilgiler/2022_KDR_RAPORU/UZMANLIK_ORENCLER_CN_KANAAT_FORMU.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Toplumsal katki faaliyetleri siirdiirebilmek igin sahip olunan uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin yil bazli gelisimi ile dogru orantili olarak toplumsal katki degeri artmaktadir.
Kaynaklarda olusan gelisme ve artis topluma yonelik sunulan agiz ve dis sagligi hizmetinin
yogunlugunu artirmaktadir.

D.1.1. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi

O O O X O

Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki igsellestirilmis, sistematik,
faaliyetlerinin faaliyetlerini kaynaklari toplumsal kaynaklarinin yeterliligi ve | stirdiirilebilir ve 6rnek
surdirilebilmesi igin surdirebilmek igin katki stratejisi ve cesitliligi izlenmekte ve gosterilebilir uygulamalar
yeterli kaynak uygun nitelik ve nicelikte | birimler/bolimler arasi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. fiziki, teknik ve mali denge gozetilerek

kaynaklarin yonetilmektedir.

olusturulmasina yonelik

planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:

D.1.1-1 Dis Hekimligi Fakdiltesi Binasi Yapim isi ihalesi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik olusturulan web
sayfamizda “Sizi DINLIYORUZ” sekmesinden i¢ ve dis paydaslarimizdan gelen olumlu yada
olumsuz donusler izlenmektedir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi

O O X O O

Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki i¢csellestirilmis, sistematik,
performansinin performansinin performansinin performansi izlenmekte | strdirilebilir ve 6rnek
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve ve ilgili paydaslarla gosterilebilir uygulamalar
iyilestirilmesine yonelik | degerlendirmesine iyilestirilmesine yonelik degerlendirilerek bulunmaktadir.
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve olusturulan mekanizmalar | iyilestirilmektedir.
bulunmamaktadir. gostergeler kullaniimaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar:

D.2.1-1 http://dis.mersin.edu.tr/akademik/dis-hekimligi-fakultesi/sizi-dinliyoruz


https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1462/genel-bilgiler/2022_KDR_RAPORU/Di_Hekimlii_Fakultesi_Binas_Yapm_halesi.pdf
http://dis.mersin.edu.tr/akademik/dis-hekimligi-fakultesi/sizi-dinliyoruz

SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakilltemiz kalite degerlendirme siirecini benimsemis olup, 6gretim elemanlari ile idari
personelin kuruma hizmet konusunda Universitemiz Stratejik Planina uygun olarak hareket
etmeleri amag edinilmektedir. Mersin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari
birimleri ile 6grencilerimizi dis hekimliginin pratik ve teorik bilimlerinde aydinlanmis birer hekim
olarak mezun etmek ve toplumun agiz dis saghgl seviyesinin en Ust diizeye ¢ikarilmasi igin
ugrasmak gayesindeyiz. Yeni kurulan bir Fakilte olmasina ragmen gii¢li yonlerimiz bulunmakla
birlikte, iyilesmeye agik yonlerimiz de bulunmaktadir.

LiDERLIK, YONETIM VE KALITE

Fakiltemizde yuritilmekte olan tiim sirecler ilgili yasal ve yonetsel cerceve, liniversitemiz kalite
el kitabi, ilgili talimatlar ve yodnergeler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Birim Kalite
Komisyonumuzun Fakiiltemiz binyesinde kurulmasinin ardindan, birimdeki kalite glvence
sistemi tim 6gretim liye ve elemanlarina yansimis olup, akademik ve idari personel konuyla ilgili
destegini artirarak devam ettirmektedir. Yonetimin de kalite glivence sistemine vermis oldugu
onem giderek artis gostermis birim kalite komisyonu tarafindan hazirlik ve raporlamalar basta
olmak Uzere duzenli toplantilar dizenlenmistir. Akademik ve idari personelin aktif olarak
Fakilte’nin kalite glivence sistemine dahil edilmesi saglanmaya baslanmistir. Fakiltemiz yonetim
surecleri ve uygulama kalitesinde katiimcilik ve izlenebilirlik ilkelerini gerceklestirmek (izere
Yiksekogretim Kurumu tarafindan yayinlanan “Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik
Kurullarin Olusturulmasi Ve Bilimsel Denetim Yénetmeligi” ve “Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi” ilkelerine uygun olarak iyilestirme galismalarina dnem verilmektedir. Tamamlayici
ilkeler olarak; birimde gerceklestirilen tiim faaliyetler, “Mersin Universitesi KYK Sistemi”’nde yer
alan form, liste ve plan gibi dokiimanlarla yapilmaktadir. Birimlerde izlenen siireglerin planlanan
sekilde yirutulduginden, degerlendirildiginden ve surekli iyilestirildiginden emin olmak igin
stireclerle ilgili kayitlar “Mersin Universitesi KYK Sistemi”’nde yer alan form dokiimanlarla
tutulmaktadir. Faklltemizin i¢ paydaslari 6grencilerimiz, akademik, idari personel ve
iniversitemizin biinyesinde bulunan diger birimlerdir. Dis paydaslar ise; diger Universitelerin Dis
Hekimligi Fakilteleri ve diger kamu kurum ve kuruluslaridir. Gérev tanimlarinin ve is akisinin yazili
olarak tanimlandigi ve uygulandig1 Fakiiltemizde, tim bu yazili tanimlar internet sitesinde de
paylasilmistir. Fakiilte web sayfasi aktif olarak kullanilmaya baslanmistir. Kurumumuzla ilgili
kamuoyunu bilgilendirme (niversitemizin kurumsal web sayfasi, fakiiltemiz web sayfasi ve diger
kurumsal paylasim aglari - sosyal aglar araciligi ile yapilmakta ayrica gerekli duyurular kurumumuz
tarafindan ilgili kuruluslara resmi yazi ile iletilmektedir. Kurumumuzun temel amag ve
hedeflerinde toplumsal katki en 6n planda tutulmus olup bu dogrultuda hedefler ve amaclar
Birim Faaliyet Raporu’nda tanimlanmistir. Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin
artirilmasi, egitici egitimi alan 6gretim elemani sayisinin artirilmasi, idari personel igin hizmet igi
ve mesleki egitim dlzenlenmesi, hizmet i¢i egitim sayisinin, hizmet igi egitime katilan personel
sayisinin ve personelin alacagi toplam egitim saatinin artirilmasi kurum yénetiminin hedefleri ve
oncelikleri arasinda yer almaktadir.



A. EGITiM & OGRETIM

Fakiltemiz egitim-6gretim programinin amaglari ve 6grenme ciktilari olusturulmus, TYYC ile
uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu g6z onunde bulundurulmustur. Dis hekimligi egitimi bes yil sirmektedir.
Fakiltemizin bes yillik egitim programi Tiirkiye Yiiksek Ogretim Temel Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) ile uyumlu olacak sekilde hazirlanmis ve ulusal standartlari yakalamasi hedeflenmistir.
Fakiltemizin egitim-6gretim siresi 5 yildir. ilk iki yillik sirecte daha ¢ok anatomi, histoloji,
fizyoloji, biyokimya ve mikrobiyoloji gibi temel tip egitimi verilirken, preklinik uygulamalariyla da
ogrencilerin hem el becerilerini gelistirmesi hem de dis hekimligindeki materyaller ile ilgili temel
bilgileri kazanmasi hedeflenir. 3. sinifta teorik dersler artik genel olarak Dis Hekimligi bilim alani
ile ilgilidir. Klinik egitimlerin teorik altyapisi hazirlanmaya baslanir. Fantom similasyon
laboratuvarlarinda klinik 6ncesi uygulamalarla 6grenciler hasta tedavi sirecine hazirlanir.
Kliniklerde gdzlemci 6grenci egitimleri ile de klinik stirecin isleyisi, hastalarin tedavi siiregleri ile
ilgili bilgiler edinilir. Dis hekimligi 6grencileri 4.ve 5. siniflarda kliniklerde uygulamali egitimlere
gecerler. Sorumlu asistan ve hocalarin rehberliginde hasta teshis ve tedavi yontemleri ve
uygulamalari hakkinda bilgi ve beceri kazanilmasi hedeflenir. 8 ayri Anabilim dalinda yapilacak
klinik uygulamali egitimler ile teorik derslerde ve klinik 6ncesi laboratuvarlarda elde edilen
kazanimlar pekistirilmis ve hayata gecirilmis olur. Egitim-6gretim alanlarinda kalite isleyisinin
artirilmasi igin oncelikli hedefimiz Fakilltemizin izole bir egitim-6gretim binasina gegmesi ve
Fakiltemiz blinyesinde bir Dis Hastanesi’nin kurularak klinik uygulamali egitimlerin son teknoloji
ile gelistirilmis klinik ortamlarinda verilmesidir. Mevcut sirecte akademik personelimiz uygulama
dersleri dahil olmak Gizere akademik slireci olumlu bir sekilde ylaritmektedirler.

B. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Fakilltemizde arastirma slreglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalar bulunmaktadir. Akademik arastirma sirecleri
BAP yonergesi dogrultusunda ilerlemektedir. Fakiiltemiz blinyesinde BAP projeleri ile ilgili
bilgilendirme yazilari bu toplantisi yapilmistir. Bunun disinda Fakiiltemizde akademik personel
tarafindan yirutulen bazi arastirma projeleri de arastirmacilar tarafindan finanse edilmektedir.
Kurumun heniz arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve doktora sonrasi
programlari bulunmamaktadir. Universitemizde dgretim elemani ve dgretim (iyesi kadrolarina
ylkseltme ve atama yapilmasina dayanak olan yonetmelik ve yonergeler mevcuttur.

C. TOPLUMSAL KATKI

Dis Hekimligi egitimi temelinde toplumsal dlizeyde, agiz ve dis saghginin korunmasi ve
gelistirilmesinde sorumluluklari olan bir bolimdir. Kurumumuzun temel amag ve hedeflerinde
toplumsal katki en 6n planda tutulmus olup bu dogrultuda hedefler ve amaclar Birim Faaliyet
Raporu’nda tanimlanmistir. Alaninda uzman dis hekimlerinin 6gretim elemani kadrolarimizda
bulunmasi ile ilimizde ihtisas gerektiren dis tedavilerinin saglanabilecek olmasi, kurum bazinda
kalite bilincinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerinin uygulaniyor olmasi Fakiltemizin toplumsal
katki alanindaki glicli yonlerindendir. Agiz ve dis saghgl tedavi hizmetlerimiz agiz dis saghgi
kliniklerimizde devam etmektedir. Ayrica 2023 yili itibariyle yeni insaati biten Dis Hekimligi
Hastanesi hizmete agilacaktir.



BiRiM PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge

‘ 1.Kurumsal Bilgiler

Agiklamalar

‘ 2020

Degerlendirme Yili itibari ile Son Ug
Yilin Gésterge Degerleri
‘ 2021 ‘ 2022

2. Kalite Giivencesi Sistemi

1. Kalite kaltlriinG yayginlastirma amaciyla

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda biriminizde
yapilan/diizenlenen toplanti ¢calistay vb. faaliyet

1. Birimdeki Aktif Lisans Program Sayisi 1 1
2. Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam
: ; 1736
Miktari (m?)
3. Birimdeki Lisans Ogrenci Sayisi 566
4. Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci 109
Sayisi
5. Lisans Mezun Sayisi 35
6. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani 31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogretim 0
Sayisl Elemani sayisini ifade etmektedir.
T . 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim
7. Ogretim Uyesi Sayis| Uyesi sayisini ifade etmektedir. 20
31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin égretim
8. Toplam Ogretim Elemani Sayisi iiyesi dahil Toplam Ogretim Elemani sayisini ifade 23
etmektedir.
9. idari Personel Sayisi 31 Aralik itibari ile birimdeki idari personel sayisi 38
10. Ogrenci Basina Diisen Egitim + (Egitim + Arastirma Alani Miktari) / (Birimdeki 31
Arastirma Alani Miktari (m?) Toplam Ogrenci Sayisi) !

ilgili yilda biriminizde diizenlenen faaliyet | sayisini giriniz. 1
(toplantl, calistay vb.) saylsl (birim kalite komisyonlari tarafindan yapilan
komisyon toplantilari harig)
2. Birimin Ig Paydaslari lle Kalite Stregleri ¢ paydaslara yonelik (Ogrenci, idari Personel,
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Akademik Personel vb.) yiiriittiigii faaliyetlere ve 3
Geribildirim ve Degerlendirme uygulamalara iliskin geribildirim ve degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi toplants sayilari
3. Birimin Dis Paydaslari ile Kalite Siiregleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Di5 paydaslara yénelik (Sekt'_’r' Ted‘_’”,kg'{erj
et e . N Rk Mezunlar, Bakanliklar, Belediyeler gibi) yiiriittigi 1
Geribildirim ve Degerlendirme geribildirim ve degerlendirme toplanti sayilari
Toplantilarinin Sayisi
. . . Birim akademik personelinin degerlendirme yili
()
4. Akademik Personel Memnuniyeti (%) itibari fle memnuniyet diizeyi 76,3
S Memnuniyet Orani (%) Birim idafi pers‘gnel.inin degerlendirme yili itibari ile 83,4
memnuniyet diizeyi
6. Oérencinin Genel Memnuniyeti (%) Birim 5§r.encilei(inir1. degerlendirme yili itibari ile 62,7
memnuniyet diizeyi
7. Erasmus Gelen Ogrenci Sayisi 0
. Sy . 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim
8. Farabi Gelen Ogrenci Sayisi sinda degis 0
programlari kapsaminda gelen égrenci sayisi
9. Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi 0
: . . 1
10. Erasmus Giden Ogrenci Sayisi) 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda dedisim
L. 2oy . rogramlari kapsaminda giden 6grenci sayisi
11. Farabi Giden Ogrenci Sayisi prog P g g Y 0




‘ 3. Egitim ve Ogretim

12. Mevlana Giden Ogrenci Sayis 0

13. Erasmus Gelen Ogretim Elemani Sayisi 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim 0
programlari kapsaminda gelen égretim elemani

14. Mevlana Gelen Ogretim Elemani sayis 0

15. Erasmus Giden Ogretim Elemani Sayisi 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim 0
programlari kapsaminda giden 6gretim elemani

16. Mevlana Giden Ogretim Elemani sayis 0

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen

Programlar Arasinda)

degerlendirici de ¢adgirilmis olabilir) gerekse kurum
disindan bagimsiz kurulus yada davet (izerine farkli
kurum personellerinden olusturulmus
degerlendirme  takimlariyla  degerlendirilmesi
yapilan program sayisini giriniz.

1. Kurumun Web Sayfasindan Izlenebilen, (kurum web sitesinde yayimlanmis) Bilgi paketini
Program Bilgi Paketi Tamamlanmis tamamlamis (Bologna Siireci tamamlanmis, AKTS 1
Lisans Programi Sayisinin Birimdeki tamimlanmis, Ders icerikleri girilmis vb.) aktif
Toplam Lisans Program Sayisina Orani program sayisinin toplam aktif Program sayisina
orani. Bu oran O ile 1 arasinda olmak zorundadir
- Ay S Bu veri igin, Ogrenci Memnuniyet anketlerindeki 1-
2. Birimde Ogrencilerin Kayith Olduklari
g R y 0 8arasiile 15,17, 18, 22, 23, 24 ve 28. sorularinin 65,13
Programdan Memnuniyet Orani (%) ortalamalari hesaplanmalidir.
3. Birimde Cift ana dal yapan lisans 6grenci 0
sayisl
4. Birimde Cift ana dala izin veren lisans 0
programi sayisi
5. Birimde Yan dal yapan lisans 6grenci 0
sayisl
6. Birimde Yan dala izin veren lisans 0
programi sayisl
. . Ly . (Birimde Cift Anadal Yapan Odgrenci Sayisi) /
7. Cift ana dal yapan lisans 6grenci orani (Birimdeki Toplam Ggrenci Sayisi) 0
. . . (Birimde Yandal Yapan Ogrenci Sayisi) / (Birimdeki
8. Yan dal yapan lisans 6grenci orani Toplam Ggrenci Sayisi) 0
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili gosterge
9. Egiticilerin Egitimi programi kapsaminda | kapsaminda egitim alan Ggretim Elemani sayisini 12
egitim alan 6gretim elemani sayisl ifade etmektedir. Girilen sayi “Toplam Ogretim
Elemani Sayisi”ni gecemez.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu
ogretim elamani  basina disen haftalik ders
ortalamasi  sorulmaktadir. Ornedin 2022  yili
.. (raporu) veri girisi icin; 2021-2022 Bahar ve 20222-
10. Ders Veren Ogretim Elemanl_a rinin 2023 giiz dénemlerinde toplam 80.000 saat teorik +
Haftalik Ders Saati Sayisinin Iki pratik ders verilmis, Bahar déneminde 14, Giiz 40
Dénemlik Ortalamasi déneminde 14 hafta olmak tlizere toplam 28 hafta
egitim verilmis ise 1 haftada ortalama: 80000/28 =
2857,14 saat egitim verilmis demektir. Toplam
kadrolu Ogretim elemani sayisi ise 210 ise istenilen
sonug 2857,14/210 = 13,61dir.
11. Varsa Birim Kutiiphanesinde Mevcut Ders Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap, Basili
.. Periyodik Yayin, vb. kategorilerde kurumunuzun
(!3:315|I|) Toplam Kaynak Say|5|) / (Birim sahip oldugu toplam kaynak sayisinin toplam 0
Ogrenci Sayisi) Orani Gdrenci sayisina oranini giriniz.
12. YKS Yuksekodgretim Programlari ve 31 Aralik itibari ile son dénem YKS kilavuzunda 1
Kontenjanlari Kilavuzunda akredite akredite oldugu belirtilen Lisans Program sayisini
oldugu belirtilen lisans programi sayisi | fade etmektedir.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite
Olmayan Programlar Arasinda Akran
Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisini ifade
. . . etmektedir. Akredite programlar hari¢ olmak lizere
13. Akran Degerlendirilmesi Yapilan gerek  kurum  icerisinde  olusturulabilecek
Program Sayisi (Akredite Olmayan degerlendirme  takimlariyla  (kurum  digindan 0




14. Oz Degerlendirme Yapilan Program 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Oz
Sayisi(Akredite Olmayan Programlar Dederlendirme Yapilan Program Sayisini ifade 0
Arasinda) etmektedir.
ilgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak
sekilde yapilan géstergede belirtilen Memnuniyet
Anketlerine iliskin bilgi girilecektir. ilgili gésterge %
olarak sorulmakta olup, -> 5 lizerinden 4,15 olan
gosterge dederi 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz. -
15. is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri | > Min- 0 max. 100 Degerini giriniz. -> Ornegin 2019
o . % Ol K Ocak ayinda 2018 yili igin degerlendirme anketi 0
Ile llgili Memnuniyet Orani (% Olarak) yapiyor iseniz sonug¢ bilgisini bu g0sterge
hesaplamasina dahil ediniz. -> Ornegin llgili yil
kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini
yaziniz. (1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu 92 ise
yazmaniz gereken deger => 89,5 )
16. (TUS sinavinda yerlesen mezun Tip Fakiiltesi
sayis1)/(TUS sinavina giren mezun sayisi) | Tip Fakiiltesi disindaki birimler bu géstergeyi kendi 0
orani gostergeleri arasindan ¢ikartmalidir.
17. (DUS sinavinda yerlesen mezun Dis Hekimligi Fakiltesi
)/(DUS SIREVITRE A Rl Dis Hekimligi Fakiiltesi disindaki birimler bu 014
sayisi g u gostergeyi  kendi  gbstergeleri  arasindan ’
saylsl) orani cikartmalidir.
18. (EUS sinavinda yerlesen mezun Eczacilik Fakiiltesi
sayisi)/(DUS sinavina giren mezun Eczacilik Fakiiltesi disindaki birimler bu géstergeyi 0
sayisl) orani kendi géstergeleri arasindan ¢ikartmalidir.
31 Aralik itibari ile Mezun Bilgi Sistemi, dernedi,
portali vb. yapilar araciligi ile aldidiniz ise yerlesmis
mezun sayisini ifade etmektedir. Veriler kiimdilatif
. . olarak girilecektir. Ornegin: portal/dernek vb.
19. lse Yerlesmis Mezun Sayisi araciligi ile edindiginiz bilgiye gére 2020 yilinda 0
2300, 2021 yilinda ise 2400 mezununuz ise yerlesmis
ise 2020 yilina 2300, 2021 yilina ise 4700 sayisini
giriniz.
20. Ogretim Elemani* Basina Oérenci Sayisl (Birimdeki Toplam Odrenci Sayisi)/(Birimdeki 13/b-4
B e 0 Rhrfl .. .. Gérevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam Ogretim
*
Ogretim U}./.BSI, ?gretlm gorevlisi, Elemant Sayis) 25
arastirma gérevlisi
(Birimdeki Toplam Odrenci Sayisi)/ (Birimde 13/b-4
21. Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayisl Gérevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam Ogretim 25
Uyesi Sayisi)
sy . (Birimdeki Yabanci Uyruklu Odgrenci  Sayisi) /
22. Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani (Birimdeki Toplam Odrenci Sayisi) 0,20
. (Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi)
23. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Orani / (Birimdeki Toplam Odretim Eleman Sayis) 0
sy . ; . (idari personel sayisi) / (Birimdeki toplam &grenci
24. Ogrenci Basina ldari Personel Sayisi sayisi) 15
25. Ogretim Elemani Basina idari Personel (idari personel sayisi/ Birimdeki toplam é¢retim 165
Sayisi elemani sayisi) ’
‘ 4. Arastirma ve Gelistirme ‘
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
1.5Cl, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde dergilerdeki yayin sayisini ifade etmektedir.
! (Kaynak: Web of Science (WOS)—InCites. Verilerin 3 9 10
ortalama yillik yayin sayis alinmasi sirasinda “Article” ve “Review”
filtrelemeleri uygulanmalidir.)
2. Ogretim Uyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI
. . . 0,50
endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi
3. Ogretim elemani (6gretim iyesi, gérevlisi
ve arastirma gérevlisi) basina SCI, SSCI ve 043
A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin !
sayisl
Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara
4. Atif Sayisi (WOS-Web of Science) yapilan atif sayilarinin aritmetik ortalamasini ifade 7 48 59
etmektedir. (Kaynak: WOS —InCites) Ornedin: 2022




Yil Atif Sayisi: (2022 Atif Sayisi + 2021 Atif Sayisi +
2020 Atif Sayisi)/3

5. Atif Puani (WOS-Web of Science)

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara
yapilan atif sayilarinin aritmetik ortalamasinin
6gretim lyesi sayisina béliimii ile hesaplanan atif
puanini ifade etmektedir. Ornedin: 2022 Yili Atif
Puani: ((2022 Atif Sayisi + 2021 Atif Sayisi + 2020
Atif Sayisi)/3) / (2022 Yili Ogretim Uyesi Sayis)

5,7

6. Q1 Yayin Sayisi (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki Q1 yayin sayisini ifade etmektedir.
(Kaynak: WQOS —InCites. Verilerin alinmasi sirasinda
“Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)

7. Q1 Yayin Orani (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki Q1 yayin oranini ifade etmektedir.
(Kaynak: WOS —InCites. Verilerin alinmasi sirasinda
“Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)

8. Tamamlanan dis destekli proje sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan
Dis Destekli (Kurum disindan Ulusal veya
uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen)
proje sayisini ifade etmektedir.( BAP ve varsa
kurumun kendi iginde finanse ettigi proje disindaki
TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje sayilarini ifade
etmektedir.)

Kanit belge olarak degerlendirme yili icerisinde
tamamlanan dis destekli projelerin listesi,
birimin/béliimiin web sayfasi pano béliimiinde
olusturulacak “2022 Yili Birim IcDegerlendirme
Raporu” klasérii iginde olusturulacak “2022 Yili
Birim Performans GostergeleriKanit Belgeleri” alt
klasérii igine yiiklenmeli ve gosterge degeri olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

9. Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis
Destekli Proje Sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi kuruluglar
tarafindan desteklenen ve tamamlanan proje
sayisinin kadrolu 6gretim tyesi sayisina orani
sorulmaktadir.

10. Tamamlanan Dis Destekli Projelerin
Toplam Butgesi

11. Sonuglanan Patent, Faydali Model veya
Tasarim Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda
uluslararasi diizeyde olmasi fark etmeksizin
sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim
ifade etmektedir. Ogrenci, égretim elemani veya
lniversitede istihdam edilen ¢alisanlarca basvurusu
yapilan ve ilgili yil icinde basvurusu olumlu
sonuglanan patent, faydali model veya tasarim
sayisi Universite adresli olmayan ancak égrenci,
arastirmaci veya égretim elemanlari tarafindan
yapilan sahsi basvurular degerlendirmeye déhildir
Kanit belge olarak patent, faydali model ve
tasarimlarin detaylarinin yer aldigi bir liste,
birimin/béliimiin web sayfasi pano béliimiinde
olusturulacak “2022 Yili Birim IcDegerlendirme
Raporu” klasérii iginde olusturulacak “2022 Yili
Birim Performans GostergeleriKanit Belgeleri” alt
klasérii igine ytiklenmeli ve gosterge degeri olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

12. Faal Olan Ogretim Uyesi/Elemani
Teknoloji Sirketi Sayisi

*31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim Uyesi
Teknoloji Sirketi Sayisi ifade etmektedir. Teknopark
igerisindeki firmalardan égretim lyelerine
(Universitemizde ya da baska bir iiniversitede
calismasi fark etmeksizin) ait olan teknoloji Sirket
sayisi sorulmaktadir.

Kanit belge olarak teknoloji sirketlerinin detaylarini
iceren bir liste hazirlanarak, birimin/béliimiin web
sayfasi pano béliimiinde olusturulacak “2022 Yili
Birim IcDegerlendirme Raporu” klasérii iginde
olusturulacak “2022 Yili Birim Performans
GostergeleriKanit Belgeleri” alt klasérii igcine
yliklenmeli ve gésterge dederi olarak yazilan sayiya
link olarak verilmelidir.

13. TUBA ve TUBITAK &dilli 6gretim

Kanit belge olarak édiil alan égretim elemani, 6diil
tiirdi, 6diile layik gériilen arastirma/proje ismi vb.




elemani sayisi (TUBA geviri 6diilii haric)

detaylari iceren bir liste hazirlanarak,
birimin/béliimiin web sayfasi pano béliimiinde
olusturulacak “2022 Yili Birim IcDegerlendirme
Raporu” klasérii iginde olusturulacak “2022 Yili
Birim Performans GostergeleriKanit Belgeleri” alt
klasérii igine yiiklenmeli ve gésterge dederi olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir .

1.

‘ 5. Toplumsal Katki

14. Uluslararasi 6duller

Birimin Kendi YUruttigu Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisi

6. Yonetim Sistemi

Merkezi Blitce

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Kurumsal
Bazda yada Kurum Adina yada Resmi Olarak
Kurum ile Baglantili Olarak Alinan Uluslararasi
Odiilleri ifade etmektedir.

Kanit belge olarak 6diil detaylarinin yer aldigi bir
liste birimin/béliimiin web sayfasi pano béliimiinde
olusturulacak “2022 Yili Birim IcDegerlendirme
Raporu” klasérii iginde olusturulacak “2022 Yili
Birim Performans GostergeleriKanit Belgeleri” alt
klasérii icine yiiklenmeli ve gosterge degeri olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Biitgesi olan ya da
olmayan Birimin Kendi Yiirtittiigi Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.
Kanit belge olarak proje detaylarinin yer aldigi bir
liste birimin/béliimiin web sayfasi pano bélimiinde
olusturulacak “2022 Yili Birim IcDegerlendirme
Raporu” klasérii iginde olusturulacak “2022 Yili
Birim Performans GostergeleriKanit Belgeleri” alt
klaséri icine yiiklenmeli ve gésterge dederi olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

Merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme
kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan gelirler

7471.437,00

Ogrenci Gelirleri

Kaynadi égrenci olan tiim gelirler
(2. Odretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu,
hizmetler, harglar, yemek, barinma vb.)

0

Arastirma Gelirleri

Merkezi biitce iginde gelen arastirma gelirleri,
ulusal/uluslararasi her tiirlii proje gelirleri, patent
gelirleri, danismanlik gelirleri vb.

Topluma Hizmet Gelirleri

Tip, dis hekimligi vb. fakiiltelerin saghk hizmeti
geliri, miihendislik, mimarlik vb. fakiiltelerinin bilgi
ve teknoloji transferi / projeler/ uygulamalar geliri,
eriskin egitimi/ yasam boyu egitim gelirleri, kira
gelirleri, laboratuvar/deney/élciim vb gelirler

Bagislar

Devlet disi, sartl veya sartsiz olarak aktarilan
badislar

Personel Giderleri

Personel giderleri (SGK giderleri ddhil)

1970.522,00

2717.595,00

7471.437,00

Egitim Giderleri

Odrencilere iliskin giderler, beslenme, barinma,
saglik, kiiltiir, spor giderleri vb.

0

©|N|o v

Arastirma Giderleri

Arastirma kategorisindeki tiim eylem ve etkinliklere
ait giderler

0

9.

Topluma Hizmet Giderleri

Topluma hizmetkategorisindeki tiim etkinliklere ait
giderler: siirekli egitim, bilgi ve teknoloji transferi,
sosyal sorumluluk etkinlikleri vb.

10.Y6netim Giderleri

Tiiketim mal ve malzeme alimlari, yolluklar, hizmet
alimlari, kiigtik onarim (menkul ve gayrimenkul) vb.

31089,00

11.Yatirim Giderleri

Tasinmaz, makine, techizat vb. giderler

0




