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Kurum Hakkinda Bilgiler

1. Tletisim Bilgileri

Prof.Dr. Mehmet ismail YAGCI (Kalite siireclerinden sorumlu rektdr yardimcisi)
Adres: Ciftlikkdy Kampusi Rektérlitk Binasi 33110 Yenisehir / MERSIN

Tel: (0324) 361 0001 -13011

e-posta : yagci@mersin.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

27 Agustos 2015 tarihli ve 29458 sayili resmi gazetede yayinlanan yonetmelik ile agcilan Mersin
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 2016 yilinin Ocak ayi itibariyle hasta alimina baslamistir.

Dis Hekimligi Fakultesi; halihazirda 24 6gretim Uyesi ve 49 arastirma gorevlisinden olusan 73
akademik kadrosunu 69 kisilik idari, saglik ve strekli is¢i personeliyle destekleyerek aktif 625
ogrenciye dis hekimligi meslegi egitimi vermektedir.

Bu egitim i¢in 12500 metrekarelik bir alanda kurulmus, 178 Unit kapasiteli ve aktif 128 tnit, 8
Goriintiileme Cihazi ve 1 Sterilizasyon Unitesi bulunan, biinyesinde lokal cerrahi ve dis
hekimligi girisimleri uygulanabilen klinikleri yaninda dental tomografi ve ultrasonografi
imkanlari dahil gortintileme gerekliliklerini yerine getirebilen bir radyoloji initesi barindiran
bir klinik uygulama binasi tahsis edilmistir.

Mersin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi'nin faaliyet alanlari, sundugu hizmete paralel
olarak bes ana baslik altinda toplanabilir.

Bunlardan birincisi; karsilastigi agiz ve dis hastaliklarini etkin bir sekilde anlayabilecek,
degerlendirebilecek, yonetebilecek; agiz ve dis saghgi alaninda Ustlendigi gorevleri nitelikli bir
sekilde yapilabilmesi i¢in gerekli bilgi ve beceriye sahip, bu bilgi ve becerileri kullanirken etik
degerleri de goz 6niinde bulunduran hekimler yetistirmektir.

Dis Hekimligi, yasanan teknolojik yeniliklerden oldukga etkilenen ve bu yeniliklere paralel
olarak surekli gelismekte olan bir sanattir.

Dis Hekimligi alanindaki teknolojik gelismeler hastalara uygulanan tedavilerin basari oranini
arttirmak, tedavi slresini kisaltmak, dolayisiyla toplumun tim bireylerini dogrudan veya



dolayli olarak etkilemektedir.

Dis Hekimligi programi glinimuzdeki teknolojik gelismelere uygun olarak 6grencilerini Dis
Hekimligi alaninda ileri diizeyde bilgi ve donanimla gelecege hazirlamayi hedeflemektedir.

Faklltemizde egitim 6gretim faaliyetleri; 2017-2018 6gretim yilinda ilk lisans 6grencilerini
kabul ederek baglamistir.

Egitim-6gretim faaliyetleri, Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri binasinin
icinde bulunan bir derslik ve bir laboratuvarla baslamis olup, 2020 yilindan itibaren icinde 5
derslik, preklinik laboratuvar, idari ve akademik ofisler bulunan yaklasik 3000 metrekarelik
binasinda devam etmektedir.

Bu sayede teorik ve klinik egitim binalari birbirinden ayrilmasi ve izole, yogun bir teorik egitim
ortami olusturulmasi saglanmistir.

Ayrica Tip fakiltesi binasinin igerisinde dis hekimligi klinik dncesi pratik egitiminde bliylk
oneme sahip olan fantom kafalardan olusan 75 kisilik tam donanimh bir similasyon
laboratuvari mevcuttur.

Egitim Program mifredat icerikleri; Ulusal Dis Hekimligi Cekirdek Egitim Programina (DUCEP)
uygun olacak sekilde Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri ile isbirligi icinde
planlanmistir.

Fakliltemiz programlarinda yer alan derslerin 6grenci is yikiine dayali kredi degerleri Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS)' ne uygun sekilde belirlenmistir ve Bologna siireciyle uyumludur.

Ayrica mifredatinda; Gizel Sanatlar, iletisim, Turizm gibi Universitemizin diger fakilteleri
tarafindan verilen bircok secmeli ders bulunmaktadir.

Ayni sekilde, bina kompleksinin tip fakiltesi binalari ile olan yakinligi ile tip — dis hekimligi
egitimi arasindaki sinerji desteklenmektedir.

Faklltemizin diger bir amaci ise hastalara evrensel standartlarda, hasta haklarina saygili,
kaliteli, modern ve (st diizey bir agiz, dis ve ¢ene saghgi tedavi hizmeti sunmaktir. Faklltemiz
Mersin’de kurulan ilk ve tek dis hekimligi fakiltesi olma 6zelligini tasimaktadir.

Dis hekimliginin 8 Ana bilim dalinda uzman hekim kadrosuyla hizmet veren fakilltemizde;
saglk givencesi olan hastalar bir¢ok hizmetten "lcretsiz" olarak yararlanirken, herhangi bir
sosyal glivencesi olmayan hastalar da uygun olan tedavi Ucretleri karsihginda 1. sinif saghk
hizmetine kavusmaktadirlar.

Faklltemizin bir diger hedefi de dis hekimliginde mezuniyet sonrasi sirekli egitim
programlarini dizenlemek, ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, konferans, panel,
uygulamali kurs gibi bilimsel toplantilar diizenleyerek dis hekimlerinin akademik bilgi ve
beceri diizeylerinin glincellenmesine katkida bulunmaktadir.

Faklltemizde 6gretim Uyeleri tarafindan egitim-6gretim ve klinik faaliyetlerinin yani sira
bilimsel arastirmalar, projeler yapilarak sonuglar cesitli bilimsel toplantilarda sunulmakta,
uluslararasi ve ulusal hakemli dergilerde bilimsel makale haline getirilerek yayinlanmaktadir.






3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

- Misyonumuz: Mersin Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi yurittigi egitim, dgretim ve
arastirma faaliyetlerinin amaci; evrensel ve etik degerlere uyan, bilgiyi kullanan, yeni bilgiler
Uretebilen, arastirici, sorgulayici ve ¢ozimleyici diisiince yapisinda ve icinde bulundugu
toplumun gelismesine katkida bulunabilen, rekabetgi sartlarin ve bilginin yenilenme hizinin
¢ok yuksek oldugu kosullarda kendisini yasam boyu egitime hazirlamis Dis Hekimleri
yetistirmektir. Hekim kadrosuyla da hastalara st dizey saglik hizmetleri sunmayi
hedeflemektedir. Mersin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi etkinliklerinde uluslararasi
diizeyde kabul géren standartlara ulagsmak igin; akademik ve etik degerler ¢ergevesinde pozitif
ozgir dusitinceye sahip ¢ikan, bilimin Ustlinligliine inanan, egitimde 6grenci merkezli olan ve
¢alisanlarinin mutluluguna 6nem veren, hasta memnuniyetini 6n planda tutan, ayni zamanda
cevresiyle uyum icinde calisma ve hizmet anlayisini benimsemektedir. Toplumun agiz ve dis
saghgini korumak ve iyilestirmek amaciyla, uluslararasi diizeyde yetkin egiticilerin katkisiyla,
modern yapisal ve teknolojik donanimdan faydalanarak, cok sayida ve farkli tipte olguyu,
multidisipliner yaklasimla teshis ve tedavi eden yiksek klinik yeterlilige ve etik degerlere
sahip, bilimsel gelismeleri meslegine yansitan, ekip ¢calismasina uygun, glivenilir ve lider vasifli
dis hekimleri mezun etmektir.

- Vizyonumuz: Ulusal ve uluslararasi duzeyde verecegi egitim-6gretim, Uretecegi bilgi,
teknoloji ve sanat ile ogrencilerini, mezunlarini, ¢alisanlarini ve toplumu yasam boyu
ogrenmeyle bitinlestiren, kalite odakli, toplum degerlerine duyarli, engelsiz ve uluslararasi
taninirlhiga sahip bir Fakilte olmanin yaninda yiksek egitim kalitesi ve multidisipliner klinik
yaklasim ile uluslararasi alanda lider bir egitim kurumu olmak, Modern yapisal ve teknolojik
donanim kullanarak sundugu agiz ve dis saghgi hizmetleri ile tGlkenin alaninda 6nci saglik
kurulusu olmak, saglik alaninda uluslararasi standartlara sahip bir arastirma ve gelistirme
merkezi olmaktir.

- Degerlerimiz: Atatiirk ve Laik Cumhuriyetin ilkelerine bagli olmak - Bilginin ve bilimin
evrenselligine inanmak - Etik ve akademik degerlere bagh olmak - Hukukun Gstinligiine ve
temel insan haklarina inanmak - ilerici ve yenilik¢i olmaktir.

- Hedeflerimiz: Programin misyon ve vizyon kapsaminda i¢ paydaslari olan 6grencilerin,
¢alisanlarin, hastalarin memnuniyetine yonelik bir anlayis benimsenmis; Saglik Bakanhgi, Tirk
Dis Hekimleri Birligi, Dis Hekimleri Odalari ile uyumlu bir ¢alisma diizeni igcerisinde hizmet
verilmesi amaclanmistir. Bes yili kapsayan dis hekimligi egitiminin hedefi, etik kurallara bagl,
mesleki agidan Ust diizey yetkinlige sahip, yasam boyu 6grenmeye hevesli ve yeniliklere agik
dis hekimleri yetistirmek ve toplumun agiz ve dis sagliginin korunmasinda ve tedavisinde
gerekli tim faaliyetleri teknolojik imkanlardan da yararlanarak en Ust diizeyde ylritmektir.

4. Organizasyon Yapisi

Fakilte yonetim yapisi, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve “124 sayili Kanun HilkmU
11”nde Kararnamede tanimlanmistir. Fakiltemiz Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakilte Kurulu,
Fakilte Yonetim Kurulu, Klinik Bilimler Bolimi Baskani ve 8 Anabilim Dali Baskanliklarindan
(Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi, Agiz Dis ve Cene Cerrahisi, Endodonti, Cocuk Dis Hekimligi,
Protetik Dis Tedavisi, Restoratif Dis Tedavisi, Ortodonti ve Periodontoloji) olusan bir akademik



yonetim yapisina sahiptir. Fakiiltemiz yonetim yapisi igerisinde Dekan, Dekan Yardimcisi,
Fakilte Kurulu, Fakilte Yénetim Kurulu, Bélim Baskani, Anabilim Dali Bagkanlari, Ogretim
Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi yetki, gérev ve sorumluluklari “Yiiksekdégretim
Kanunu” kapsaminda tanimlanmustir. Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani, Universite Senatosunda
ve Universite Ydénetim Kurulunda gérev yapmaktadir. Universitenin stratejik hedefleri tim alt
birimleri kapsayacak bigcimde belirlenmistir. Diizenli bir sekilde Fakultemiz Stratejik Plan
Komisyonu tarafindan da stratejik hedefler takip edilmektedir. Bununla birlikte her yil dizenli
olarak yillik Fakiiltemiz Faaliyet Raporlar Universitemiz Rektérligiine sunulmaktadir.

5. lyilestirme Alanlar

1. Egitim faaliyetlerinin devam etmesi, egitsel performansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi icin 2023-2024 egitim-06gretim yili giz yariyill sonunda ders ve danisman
toplantilari yapilmistir.

2. Egitim-0gretim kadrosunun gelistirilmesi icin yeni kadro olanaklar olusturulmus
yapilan atamalar ile 6gretim Gyesi sayisi artirilmistir.

3. Arttirilan 6gretim Uyesi sayisi dogrultusunda 2023-2024 bahar yariyili akademik
danismanliklari yeniden dizenlenmis ve 6gretim elemani basina disen 6grenci sayisinda
iyilestirme yapiimistir.

4. Ogretim Uyelerine yonelik Bologna, soru hazirlama ve sinav teknikleri hakkinda
bilgilendirme toplantilari yapiimistir.

5. 2023-2024 Egitim-Ogretim yili giiz ve bahar yariyili ders programlari olusturularak
OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) ye eklenmistir.

6.2023-2024 Egitim-Ogretim yili sinav takvimleri akademik takvimde belirtilen tarihler
dogrultusunda hazirlanip Fakilte Yonetim Kurulu Toplantisinda karara baglanarak web
sayfasinda ilan edilmistir.

7. Akademik Kurul Toplantisi gerceklestirilmis, 2023 — 2024 egitim 6gretim yili bahar
dénemi egitim suregleri géristlmustir.

8. Egitim 0Ogretim faaliyetlerinin iyilestiriimesine yonelik duzenli olarak sinif
temsilcileriyle aralikli olarak toplantilar yapilmistir. Toplantida derslerin islenisi, sinavlari ve
laboratuvar derslerinin isleyisleri 6grencilerle géristulmustir. Ayrica toplantida akreditasyon
strecleri, 6grenci geri bildirimleri ve egitim muifredati konulari goéristlmustir.



YOKAK DERECELi DEGERLENDIRME ANAHTARI KULLANILARAK ELE ALINAN BASLIKLAR

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yénetisim modeli ve idari yapi Fakiiltemizin strateji ve politikalarini géozden gegirmek, akademik

standartlar olusturmak, bu standartlara uygun idari ve akademik faaliyetleri planlamak, yonetimini
izlemek ve gelistirmek, paydaslardan alinan geri bildirim dogrultusunda programlarin gelistirilmesi ve
glincellenmesi konusunda tavsiyelerde bulunmak, stratejik amag¢ ve hedeflere gore olusturulmus
slrecleri gelistirmek, paydaslardan gelen ve degerlendirmelere iliskin geri bildirim slreclerini
olusturmak, raporlarini incelemek ve sonuglarini degerlendirmek, fakiltenin stratejik plani ve hedefleri
dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve
kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun ic ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri
tespit etmek, ic degerlendirme calismalarini yiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarinin sonuglarini iceren vyillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak amaciyla ilgili
dokimanlarin incelenmesi devam etmektedir. Ayrica KYK birimlerince fakiiltemize sunulan kalite
dokimanlari ile akademik degerlendirme ve kalite gelistirme raporu, yiksekogretim akademik
degerlendirme ve kalite gelistirme komisyonunun belirledigi modele uygun olarak hazirlamak, kurumun
kalite komisyonunun kalite glivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesine yonelik Rektorligimize bagh
KYK tarafindan yayinlanan el kitabinda yer alan prosediirler ve siireglerle yurutilmesi icin idari alt yapi
faaliyetleri devam etmektedir. Fakiltemiz Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme

1

2

3

4

5

O

O

O

Ox

O

Kurumun misyonuyla
uyumlu ve stratejik
hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
ybnetisim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Kurumun misyon
ve stratejik
hedeflerine
ulagmasini giivence
altina alan ve
surecleriyle
uyumlu yénetisim
modeli ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir.

Kurumun yonetisim
modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi birim
ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

Kurumun yonetisim
ve organizasyonel
yapilanmasina
iliskin uygulamalari
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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Alt olgit ile ilgili degerlendirme
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Kanitlar
A.1.1.1 Dis Hekimligi Fakiiltesi Organizasyon Semasi

A.1.1.2 idari Personel Gérev Dagilimi Tablosu

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.2. ic kalite glivencesi mekanizmalari

Egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siirecleri ile yonetim sistemi hakkinda planlama,
uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma doéngtsu ile ilgili degerlendirmeler yapilmaktadir. Streclere iliskin
veriler Ogrenci isleri Bilgi Sistemi (6grenci basarilarina iliskin bilgiler, &grencilerin doldurduklari anket



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1462/genel-bilgiler/2022_KDR_RAPORU/Organizasyon_Semasi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1462/genel-bilgiler/2022_KDR_RAPORU/Groev_Yetki_ve_Sorumluluklar_Datm_Listesi_1.pdf

sonuglari), 6gretim lyelerinin gorisleri ve faaliyet raporlari yoluyla elde edilmektedir. Ancak elde edilen
veriler Gzerinde degerlendirme yapilarak bunlara iligkin gerekli paylasimlarin yapilmasi izlenmesi ve

onlem alinmasina iliskin faaliyetleri belirleme ¢alismalari devam etmektedir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme

1 2 3 4 5

Ol Ol Ol () Ol
Kurumun tanimlanmig Kurumun ig kalite i¢ kalite giivencesi i¢ kalite giivencesi i¢csellestirilmis,
bir i¢ kalite glivencesi glivencesi siire¢ ve | sistemi kurumun sistemi sistematik,

sistemi
bulunmamaktadir.

mekanizmalari
tanimlanmistir.

geneline yayllmis,
seffaf ve butincil
olarak
ylratilmektedir.

mekanizmalar
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

sirdardlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2.1 Gérev ve Sorumluluklar ve Paydaslarin Rollerini Gésteren Kanitlar

A.1.2.2 Paydas Katilimina iliskin Belgeler

https://dis.mersin.edu.tr/akademik/dis-hekimligi-fakultesi/kalite/memnuniyet-anketleri

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiltemizde kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Yapilan faaliyet ve uygulamalar Fakiltemiz
web sitesinde erisime aciktir. i¢ ve dis paydaslarimiza hesap verilebilirlik ilkesi dogrultusunda gerektiginde belgeler

ile agiklama yapilir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme

1

O

Ox



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1462/genel-bilgiler/2022_KDR_RAPORU/Groev_Yetki_ve_Sorumluluklar_Datm_Listesi_1.pdf
https://dis.mersin.edu.tr/akademik/dis-hekimligi-fakultesi/kalite/memnuniyet-anketleri

Kurumda kamuoyunu
bilgilendirmek ve hesap
verebilirligi
gerceklestirmek lizere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda seffaflik
ve hesap
verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek
Uzere tanimh
slrecler
bulunmaktadir.

Kurum tanimh
sliregleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

Kurumun
kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalari
izlenmekte ve
paydas gorusleri
dogrultusunda

iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.3.a. Birim ic Degerlendirme Raporu web sayfamizda paylasiimistir.

A.1.3.b. Klinik Bilimler Boliimii Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlari Toplanti Tutanagi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

2023 yiliitibariyle Fakiltemizin stratejik hedeflerine katki saglamaya yonelik Faaliyet Bilgi Sistemine girisi
yapilan faaliyetlerin gerceklesme durumlari ile kalite hedefleri ve bu hedeflerin gerceklesme diizeyleri
web sayfamiz lzerinde i¢ ve dis paydaslarimizla paylasiimistir. 2024 yilinda yapilmasi planlanan kalite
hedeflerine ulasmis olup negatif yonde sapma olmamistir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Mersin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi yuriittigii egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin amaci; evrensel
ve etik degerlere uyan, bilgiyi kullanan, yeni bilgiler Gretebilen, arastirici, sorgulayici ve ¢6zimleyici dislince
yapisinda ve icinde bulundugu toplumun gelismesine katkida bulunabilen, rekabetci sartlarin ve bilginin yenilenme
hizinin ¢ok yiiksek oldugu kosullarda kendisini yasam boyu egitime hazirlamis Dis Hekimleri yetistirmektir. Hekim
kadrosuyla da hastalara st diizey saglk hizmetleri sunmayi hedeflemektedir. Mersin Universitesi Dis Hekimligi
Fakdltesi etkinliklerinde uluslararasi diizeyde kabul goren standartlara ulasmak icin; akademik ve etik degerler
cercevesinde pozitif 6zglr dislinceye sahip ¢ikan, bilimin GstlinlGiglne inanan, egitimde 6grenci merkezli olan ve
calisanlarinin mutluluguna 6nem veren, hasta memnuniyetini 6n planda tutan, ayni zamanda ¢evresiyle uyum
icinde ¢alisma ve hizmet anlayisini benimsemektedir.

Vizyonumuz: Ulusal ve uluslararasi dizeyde verecegi egitim-0gretim, Uretecegi bilgi, teknoloji ve sanat ile



https://dis.mersin.edu.tr/akademik/dis-hekimligi-fakultesi/kalite/kurum-ic-degerlendirme-raporu

ogrencilerini, mezunlarini, calisanlarini ve toplumu yasam boyu 6grenmeyle biitlinlestiren, kalite odakli, toplum

degerlerine duyarli, engelsiz ve uluslararasi taninirhiga sahip bir Fakilte olmaktir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme

1 2 3 4 5

Ol Ol Ol () Ol
Kurumda tanimlanmis Kurumun Kurumun genelinde | Misyon, vizyon ve i¢csellestirilmis,
misyon, vizyon ve tanimlanmis ve misyon, vizyon ve politikalar sistematik,

politikalar
bulunmamaktadir.

kuruma 6zgii
misyon, vizyon ve
politikalari
bulunmaktadir.

politikalarla uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
gerceklestirilen
uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

surdardlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.1.a. Dis Hekimligi Fakiltesi 2024 Yili Faaliyet Raporu web sayfamizda paylasiimistir.

A.2.1.b Misyon, Vizyon ve Hedeflerimiz

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

2023 yiliitibariyle Fakiiltemizin stratejik hedeflerine katki saglamaya yonelik Faaliyet Bilgi Sistemine girisi

yapilan faaliyetlerin gerceklesme durumlari ile kalite hedefleri ve bu hedeflerin gerceklesme diizeyleri

web sayfamiz lzerinde i¢ ve dis paydaslarimizla paylasiimistir. 2024 yilinda yapilmasi planlanan kalite

hedeflerine ulasmis olup negatif ydonde sapma olmamistir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme

1

O

Ox



https://dis.mersin.edu.tr/akademik/dis-hekimligi-fakultesi/kalite/faaliyet-raporlari
https://dis.mersin.edu.tr/akademik/dis-hekimligi-fakultesi/fakulte/genel-bilgiler/misyon-vizyon

Kurumun stratejik plani
bulunmamaktadir.

Kurumun ilan
edilmis bir stratejik
plani
bulunmaktadir.

Kurumun batilinsel,
tim birimleri
tarafindan
benimsenmis ve
paydaslarinca
bilinen stratejik
plani ve bu planiyla
uyumlu
uygulamalari vardir.

Kurum uyguladigl
stratejik plani
izlemekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirerek
gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.2.1. Dis Hekimligi Fakiltesi 2024 Yili Faaliyet Raporu web sayfamizda paylasiimistir.

A.2.2.2 Misyon, Vizyon ve Hedeflerimiz

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. YOonetim Sistemleri

A.3.1. insan kaynaklar yonetimi

insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiritiilen bu siiregler
kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel

hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve oOnerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan

yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme

1

2

3

4

5

O

O

O

Ox

O

Kurumda insan
kaynaklari yonetimine
iliskin tanimli stirecler
bulunmamaktadir.

Kurumda stratejik
hedefleriyle
uyumlu insan
kaynaklari
yonetimine iliskin
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
insan kaynaklari
yOnetimi
dogrultusunda
uygulamalar taniml
slireclere uygun bir
bicimde
yuritilmektedir.

Kurumda insan
kaynaklari yonetimi
uygulamalar
izlenmekte ve ilgili
ic paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
sirdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.



https://dis.mersin.edu.tr/akademik/dis-hekimligi-fakultesi/kalite/faaliyet-raporlari
https://dis.mersin.edu.tr/akademik/dis-hekimligi-fakultesi/fakulte/genel-bilgiler/misyon-vizyon

Kanitlar
A.3.1.a Fakiiltemiz Hizmet i¢i Egitimlerine Katilan Personele Verilen Belgeler

A.3.1.b Fakiiltemiz Akademik, idari ve Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuclari

https://dis.mersin.edu.tr/akademik/dis-hekimligi-fakultesi/kalite/memnuniyet-anketleri

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir.

Toplam Cari Bitge (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi bitgeden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 68retim, tezsiz
yuksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma Ucreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi
bitce icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal
katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakiltelerin saghk hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] +
mihendislik, mimarlik vb fakiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri +
laboratuvar/deney/dlciim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen]
+ bagislar (devlet disi, sarth veya sartsiz olarak Uiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum
profiliyle iliskilendirilmektedir.

Kurumun 6nemli etkinlikleri ve stireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik
yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite
yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi glivenligi, gizliligi ve gtvenilirligi saglanmistir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme

1 2 3 4 5
O O O X O
Kurumda finansal Kurumda finansal Kurumun genelinde | Kurumda finansal icsellestirilmis,
kaynaklarin yonetimine | kaynaklarin finansal kaynaklarin | kaynaklarin sistematik,
iliskin tanimli stirecler yonetimine iliskin yonetime iliskin yonetim suregleri sardardlebilir ve
bulunmamaktadir. olarak stratejik uygulamalar tanimli | izlenmekte ve ornek gosterilebilir
hedefler ile uyumlu | slireclere uygun iyilestirilmektedir. uygulamalar
tanimli stiregler bicimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir. ylratilmektedir.



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1462/genel-bilgiler/2022_KDR_RAPORU/Hizmetici_Eitim_Katlm_Sertifikas_Ornek_2.pdf
https://dis.mersin.edu.tr/akademik/dis-hekimligi-fakultesi/kalite/memnuniyet-anketleri

Kanitlar

A.3.2 Faaliyet Bilgi Sistemi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. YOonetim Sistemleri

A.3.3. Siirec yonetimi
Tum etkinliklere ait slirecler ve alt slregler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Stireclerdeki sorumlular, is akisi,

yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca i¢sellestirilmistir. Sire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir.
Surekli stireg iyilestirme dongusi kurulmustur.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme

1 2 3 4 5

O O O ) O

Kurumda egitim ve
O0gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim
sistemine iliskin
surecler
tanimlanmamistir.

Kurumda egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemi
sureg ve alt
surecleri
tanimlanmistir.

Kurumun genelinde
tanimli stiregler
yonetilmektedir.

Kurumda siireg
yOnetimi
mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1- A.3.3.a Fakiiltemiz 2024 yilina ait Siire¢ Faaliyet Planlamasi ve Siire¢ Faaliyet izleme Formu

2- A.3.3.b Fakiiltemizde Yapilan i¢ Paydas Toplantisina Ait Toplanti Katiim Formu

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi



http://fbs.mersin.edu.tr/

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimi fakiiltemizde yapilmakta memnuniyet anketleri,
yasam boyu 6grenme programlari kapsaminda topluma yonelik etkinlikler diizenlenmesi ve bu etkinlikler
sonrasinda dizenlenen geri bildirim anketleri ile paydaslarin katki vermelerini saglayacak faaliyetler

degerlendirilmektedir. ilk asamada; web sayfamizda yer alan “sizi dinliyoruz” menisii ile fakiilte resmi e-
mail adresine gelen bildirimlerin detayli bir sekilde incelenmesine yonelik calismalar stirdiriilmektedir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

O

Ox

O

Kurumun ig kalite
glivencesi sistemine
paydas katihmini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda kalite
glivencesi, egitim
ve Ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,

Tim sireglerdeki
PUKO katmanlarina
paydas katihmini
saglamak lizere
Kurumun geneline

yayllmis

Paydas katilim
mekanizmalarinin
isleyisi izlenmekte
ve bagl
iyilestirmeler
gerceklestiriimekte

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

yonetim sistemi ve | mekanizmalar dir.

uluslararasilasma bulunmaktadir.
siireglerinin PUKO
katmanlarina
paydas katihmini
saglamak icin
planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.1-1 Paydas Anketleri

A.4.1-2 Sizi Dinliyoruz

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiltemiz 6grencileri kurumsal iletisim araclari, 6grenci danismanligl, memnuniyet anketleri, danismanlar kurulu
toplantilari araciligiyla her tiirli konuda dilek, 6neri, sikdyet ve memnuniyetlerini bildirme imkani bulabilmektedir.
Ogrencilerimizden alinan geri bildirimler ile mevzuat ve imkanlar dlcisiinde iyilestirme calismalari planlanmakta
ve yuritilmektedir.



https://dis.mersin.edu.tr/akademik/dis-hekimligi-fakultesi/sizi-dinliyoruz

Alt olgut ile ilgili degerlendirme

1 2 3 4 5

O O O () O
Kurumda 6grenci geri Kurumda 6gretim Programlarin Tim programlarda | igsellestirilmis,
bildirimlerinin sureglerine iliskin genelinde 6grenci Ogrenci geri sistematik,

alinmasina yonelik
mekanizmalar

olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin

bulunmamaktadir. (ders, dersin
O0gretim elemani,
program, 6grenci is
yuka vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar

olusturulmustur.

geri bildirimleri (her
yariyil ya da her
akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
Ogrenci katihmina
dayali bigimde
iyilestirilmektedir.
Geri bildirim
sonuglari karar
alma siireglerine
yansitilmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.2.-1 Ogrenci Anketleri

https://dis.mersin.edu.tr/akademik/dis-hekimligi-fakultesi/kalite/memnuniyet-anketleri

A.4.2.-2 Danismanlar Kurulu Toplanti Tutanagi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemizden mezun olan dgrencilerin takibi icin Mezun izleme Komisyonu mevcuttur.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme

1 2

H

O O

Ox



https://dis.mersin.edu.tr/akademik/dis-hekimligi-fakultesi/kalite/memnuniyet-anketleri

Kurumda mezun izleme

sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin amag
ve hedeflerine
ulasilip
ulasiimadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir mezun
izleme sistemine
iliskin planlama
bulunmaktadir.

Kurumdaki
programlarin
genelinde mezun
izleme sistemi
uygulamalari vardir.

Mezun izleme
sistemi
uygulamalar
izlenmekte ve
ihtiyaglar
dogrultusunda
programlarda
glincellemeler
yapilmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.3.1. Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezun izleme Komisyonu
A.4.3.2. Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezun izleme Komisyonu Toplanti Tutanagi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilasma performansi

Universitemizin uluslararasilasma politikasi kapsaminda fakiiltemiz &grenci ve calisanlarinin yurt disi
hareketliligi tesvik edilmekte, yabanci 6grencilerin Bolimiimize gelerek kiiltlrler arasi etkilesim
kurabilmeleri adina gerekli hazirlklar TUAM ile is birligi icinde saglanmaktadir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme

1 2 3 4 5
O O O X O
Kurumda Kurumda Kurumun geneline Kurumda icsellestirilmis,

uluslararasilasma
faaliyeti
bulunmamaktadir.

uluslararasilasma
politikasiyla
uyumlu faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.

yaylimis
uluslararasilasma
faaliyetleri
bulunmaktadir.

uluslararasilasma
faaliyetleri
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

sistematik,
sirdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1462/genel-bilgiler/2022_KDR_RAPORU/Mezun_zleme_Komisyonu.pdf

Kanitlar

A.5.1.1 Denklik 6grenci isim listesi
A.5.1.2 Denklik 6grencileri danisman atama dosyasi

A.5.1.3 Dr.Ogr.Uyesi Onur ETOZ’ iin davet mektubu

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Faklltemiz buinyesindeki tiim aktif programlar igin, icerisinde dersin adi, kodu, amaci, igerigi, kazanimlari,
haftalik ders programiile anlatim yontem ve teknikleri, lgme ve degerlendirme sekliile is yukin( iceren
ders icerikleri programda bulunmasi gereken zorunlu ve secmeli dersler icin hazirlanmis ve egitim
Ogretim sireci icerisinde uygun donemlere yerlestirilmistir. Bilgi paketi icerisinde her dersin 6grenim
ciktilari program ciktilari ile eslestirilmis olup bu c¢iktilar da Yiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan
Turkiye Yiiksekoégretim Yeterlilikler Cercevesi Temel Alan ve Egitim Ogretim Alt Alanlan Yeterlilikleri ile
iliskilendirilerek herhangi bir yliksekdgretim alaninda derece alan kisinin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin

bilinmesine olanak saglanmistir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

1 2 3 4 5
Ol Ol Ol ) Ol
Kurumda Kurumda programlarin | Tanimh sirecler Programlarin tasarim | igsellestirilmis,

programlarin
tasarimi ve onayina
iliskin slirecler
tanimlanmamistir.

tasarimi ve onayina
iliskin ilke, yontem, TYC
ile uyum ve paydas
katitlimini iceren tanimli
surecler
bulunmaktadir.

dogrultusunda;
Kurumun genelinde,
tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar,
programlarin amag ve
o6grenme ciktilarina
uygun olarak
ylratidlmektedir.

ve onay siregleri
sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.1.1. Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu

B.1.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1462/genel-bilgiler/2022_KDR_RAPORU/Program_ve_Mufredat_Gelitirme_Komisyonu_Ek_Program_Ve_Mufredat_Gelitirme_Komisyonu.pdf.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1462/genel-bilgiler/2022_KDR_RAPORU/Ders_Dalm_Dengesi.pdf

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Alt olgit ile ilgili degerlendirme

1 2 3 4 5

] ] ] OX ]
Ders dagilimina Ders dagiliminaiiliskin | Ders dagilimi Programlarda ders | i¢sellestirilmis,
iliskin, ilke ve olarak; 6gretim dengesine iligkin dagilim dengesi sistematik,
yontemler elemanlarinin tanimli stireglere izlenmekte ve surdirulebilir ve

tanimlanmamustir.

uzmanlik alanina,
alan/meslek
bilgisi/genel kiiltir,
zorunlu- se¢meli ders
dengesine, kiiltiirel
derinlik kazanma,
farkh disiplinleri
tanima imkanlari gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri iceren
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

uygun olarak kurum
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.2.-1 Ders Bilgi Paketi - AKTS

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=1759%#

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1462/genel-bilgiler/2022_KDR_RAPORU/Di_Hekimlii_Dersler-AKTS.pdf
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=1759

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders
kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgi

olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve sireci ayrintili belirtilmektedir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme

1 2 3 4 5

] ] ] OX ]
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | i¢sellestirilmis,
program ciktilari ile kazanimlarinin programlarin program ciktilariyla | sistematik,

eslestirilmemistir.

olusturulmasi ve

genelinde program

uyumu izlenmekte

strdurilebilir ve

program ciktilariyla | ¢iktilariyla ve ornek gosterilebilir
uyumlu hale uyumlandirimistir iyilestirilmektedir. uygulamalar
getirilmesine iliskin | ve ders bilgi bulunmaktadir.
ilke, yontem ve paketleri ile

siniflamalariiceren | paylasiimaktadir.
tanimli sliregler

bulunmaktadir.

Kanitlar
B.1.3.1 Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilari

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=1759#

B.1.3.2 Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=1759#

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasilmakta, 6grenci is yliki takibi ile dogrulanmaktadir. Klinik

uygulama ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince Ogrenci is yukiu ve kredi
cercevesinde degerlendirilmektedir. Gerceklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme

1 2 3 4 5

O O O Cix O



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1462/genel-bilgiler/2022_KDR_RAPORU/Dersin_Orenme_Cktlarnn_Programn_Orenme_Cktlarna_Katklar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1462/genel-bilgiler/2022_KDR_RAPORU/Dersin_Orenme_Cktlarnn_Programn_Orenme_Cktlarna_Katklar.pdf
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=1759
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=1759

Dersler 6grenci is

ylkine dayali olarak

tasarlanmamugtir.

Ogrenci is yikiiniin
nasil
hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama
hareketlilik gibi
boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimli
suregler*
bulunmaktadir.

Dersler 6grenci is
ylkine uygun
olarak tasarlanmis,
ilan edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

Programlarda
O0grenci is yuka
izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
glincellenmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.4-1 Ders Bilgi Paketi - AKTS

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiltemizde 6gretim planlarinin yillik izlemeleri Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu tarafindan izlenip

degerlendirilmektedir.

Her program ve ders icin (0rgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amaclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi

planlandig sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.

Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gdstergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri

besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansisti dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,vb.)

periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiilmakta, degerlendiriimekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim

yonindeki gelisim strdirialmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun

akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine

katkisi degerlendirilmektedir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme

1 2 3 4 5

Cd Cd Cd CIx Cd
Program ciktilarinin Program Programlarin Program ciktilari bu | icsellestirilmis,
izlenmesine ve ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,

glincellenmesine iliskin

mekanizma
bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
goOstergeler
olusturulmustur.

ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarin
gorusleri de
alinarak
glincellenmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1462/genel-bilgiler/2022_KDR_RAPORU/Di_Hekimlii_Dersler-AKTS.pdf

Kanitlar

B.1.5.1 Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu Olusturma

B.1.5.2 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Bu baslk altinda kurumda/birimde/bélumde, hedeflenen nitelikli mezun vyeterliliklerine ulasmak
amaciyla uygulanan 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemleriile
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
belirlenen acik olcutler hakkinda bilgi verilmelidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

(Ogrenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel, disiplinlerarasi ¢alismaya
tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakl 6gretim yaklasimi uygulamalarindan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére énlem alinmaktadir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme

1 2 3 4 5

O

O

Ox

O

O

Ogrenme-6gretme
sureclerinde 6grenci
merkezli yaklasimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-dgretme
sureclerinde
o6grenci merkezli
yaklasimin
uygulanmasina
yonelik ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli 6gretim
yontem teknikleri
tanimli stiregler
dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar
izlenmekte ve ilgili
ic paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
sirdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.2.1 Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli (aktif ve etkilesimli) 6Gretim yéntemlerinin varligi



https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=1759

B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiritilmesi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Alt olgit ile ilgili degerlendirme

1 2 3 4 5

] ] ] LIx Ol
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli icsellestirilmis,
merkezli 6lgme ve Olgme ve genelinde 6grenci Olgme ve sistematik,

degerlendirme
yaklagimlari
bulunmamaktadir.

degerlendirmeye
iliskin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

merkezli ve
cesitlendirilmis
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalar
bulunmaktadir.

degerlendirme
uygulamalar
izlenmekte ve ilgili
ic paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.2.-1 Klinik Uygulama Degerlendirme Kriterleri

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1462/ogrenci-dokumanlari/Klinik_Uygulama_Deerlendirme_Kriterleri.pdf

B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Fakiiltemize dgrenci kabulii, Yiiksekégretim Kurumlari Sinavi (YKS), Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi(YOS) ve yatay
gecis yoluyla yapilmaktadir. Yatay gegis yoluyla kabul edilen 6grencilerin islemleri Mersin Universitesi On lisans ve
Lisans Programlari Yatay Gegis Yonergesi” hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen égrenci gruplari disinda kalan égrenciler dahil) iliskin ilke ve
kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma,
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1462/ogrenci-dokumanlari/Klinik_Uygulama_Deerlendirme_Kriterleri.pdf

Alt olgut ile ilgili degerlendirme

1 2 3 4 5

Ol Ol Ol CIx Ol
Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci Kurumun genelinde | Ogrenci kabuli, i¢csellestirilmis,
kabuli, 6nceki kabuli, 6nceki ogrenci kabuli, onceki 6grenmenin | sistematik,

0grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine

iliskin surecgler
tanimlanmamistir.

6grenmenin
taninmasi ve
kredilendiriimesine
iliskin ilke, kural ve
bagl planlar
bulunmaktadir.

onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendiriimesine
iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin strecgler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

srdardlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.3.1 Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/193676?AspxAutoDetectCookieSupport=1

B.EGITIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/193676?AspxAutoDetectCookieSupport=1

Fakiltemizden mezun olan 6grencilere diplomasi ile birlikte Dis Hekimligine ait intraoral réntgen cihazlarini

kullanabilecegini belirten Radyoloji Sertifikasi verilir.

Alt olgut ile ilgili degerlendirme

1 2 3 4 5

Ol Ol Ol CIx Ol
Kurumda diploma onayl | Kurumda diploma | Kurumun genelinde | Uygulamalar icsellestirilmis,
ve diger yeterliliklerin onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,

sertifikalandirilmasina

iliskin surecgler
tanimlanmamistir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimas
Ina iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural
ve siregler
bulunmaktadir.

diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin
uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimli stiregler

iyilestirilmektedir.

srdardlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.4.1 Sertifika Ornegi

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Egitim - ogretim faaliyetlerini yiritmek icin gerekli sireli ve siresiz yayinlar Mersin Universitesi
Kitiphanesinde mevcuttur. Bdlim olarak ayrica streli veya slresiz yayinlarin oldugu bir mekan
bulunmamaktadir. Fakiilte binamizda kablosuz internet erisimi herkes icin Gcretsiz olarak vardir.

Universitemizde ortak zorunlu derslerin tamaminin uzaktan 6gretim yodntemiyle yiritilmesi, ortak
zorunlu dersler dahil olmak Gzere birim mifredatlarinda yer alan tim derslerin toplam AKTS miktarlarinin
en fazla %40’ kadar sadece uzaktan 6gretim yoluyla yuritilmektedir. Fakiltemizde tim dersler ylzylze

yuratilmektedir.




B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kutiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina timiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
olgcme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari dgrenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve &grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme

1 2 3 4 5
Ol Ol Ol CIx Ol
Kurumun egitim- Kurumun egitim-6gretim Kurumun genelinde | Ogrenme icsellestirilmis,
Ogretim faaliyetlerini strdurebilmek | 6grenme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini icin uygun nitelik ve kaynaklarinin gelistirilmesine ve | slrdirilebilir ve
surdirebilmekicin | nicelikte 6grenme y6netimi alana kullanimina ornek
yeterli kaynagi kaynaklarmin (sinif, 6zgl kosullar, yonelik izleme ve | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | laboratuvar, stiidyo, erisilebilirlik ve iyilestirilme uygulamalar
0grenme yOnetim sistemi, birimler arasi yapiimaktadir. bulunmaktadir.
basili/e-kaynak ve denge gozetilerek
materyal, insan kaynaklari | gerceklestiriimekte
vb.) olusturulmasina dir.
yonelik planlari vardir.

Kanitlar
B.3.1-1 Kiitiiphane
B.3.1-2 Uzaktan Egitim Sistemi

https://ue.mersin.edu.tr/

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri



https://kutuphane.mersin.edu.tr/
https://ue.mersin.edu.tr/
https://ue.mersin.edu.tr/

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek
olan bir danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip
edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (yiiz yize,
cevrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (ylz ylize ve ¢evrimici) ve 6grencilerin

bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme

1 2 3 4 5

Ol Ol Ol CIx Ol
Kurumda 6grencilerin Kurumda Kurumda Kurumda icsellestirilmis,
akademik gelisimi ve Ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,

kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri
bulunmamaktadir.

akademik gelisimi
ve kariyer
planlamasi
sureglerine iliskin
tanimliilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

akademik gelisim ve
kariyer
planlamasina
yonelik destek
hizmetleri taniml
ilke ve kurallar
dahilinde
ylratilmektedir.

akademik gelisimi
ve kariyer
planlamasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.2-1 Akademik destek hizmetleri

Her egitim-égretim dénemine ait 6grencilerimizin danisman égretim iiyeleri atanmis bulunmaktadir.

Gerekli olan hallerde iiniversitemiz biinyesinde bulunan Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezinden destek

alinmaktadir.

https://www.mersin.edu.tr/akademik/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-uygulama-ve-arastirma-merkezi

B.3.2-2 Danisman Atama Formu

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 06grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme

1 2 3 4 5

O O CIx O O



https://www.mersin.edu.tr/akademik/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-uygulama-ve-arastirma-merkezi

Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte
tesisler ve altyapi
bulunmamaktadir.

Kurumda uygun nitelik
ve nicelikte tesis ve
altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kiitiiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Kurumun
genelinde tesis ve
altyapi
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlanilmaktadir

Tesis ve altyapinin
kullanimi
izlenmekte ve
ihtiyaglar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.3.1. Fakiiltemiz Tanitim Sayfasi

https://dis.mersin.edu.tr/akademik/dis-hekimligi-fakultesi/fakulte/genel-bilgiler

https://dis.mersin.edu.tr/akademik/dis-hekimligi-fakultesi/fakulte/tanitim-videosu

B.3.3.2. Fakiiltemiz Kafeteryasi

https://dis.mersin.edu.tr/haberler/384784/dis-hekimligi-kafeteryasi-dental-kafe-acildi

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Alt olgit ile ilgili degerlendirme

1 2 3 4 5
O O CIx O O
Kurumda dezavantajl Dezavantaijli Dezavantajli Dezavantajli icsellestirilmis,

gruplarin egitim
olanaklarina erisimine
iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

gruplarin egitim
olanaklarina
nitelikli ve adil
erisimine iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

gruplarin egitim
olanaklarina
erisimine iliskin
uygulamalar
ylratilmektedir.

gruplarin egitim
olanaklarina
erisimine yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve
dezavantajli

gruplarin gorisleri

de alinarak
iyilestirilmektedir.

sistematik,
sirdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.



https://dis.mersin.edu.tr/akademik/dis-hekimligi-fakultesi/fakulte/tanitim-videosu
https://dis.mersin.edu.tr/akademik/dis-hekimligi-fakultesi/fakulte/genel-bilgiler
https://dis.mersin.edu.tr/akademik/dis-hekimligi-fakultesi/fakulte/tanitim-videosu
https://dis.mersin.edu.tr/haberler/384784/dis-hekimligi-kafeteryasi-dental-kafe-acildi

Kanitlar

Dis hekimligi egitim 68retim programi icerigi ve dogasi nedeni ile engelli 68rencilerin lisans programina dahil
edilmeleri miimkiin olmamaktadir.

B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Bolimiimiize dgretim elemani aliminda Mersin Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri
esas alinmaktadir. Ders gorevlendirmeleri, Program ve Mifredat Gelistirme Komisyonumuz tarafindan
dgretim elemanlarimizin uzmanlk alanlarina gére yapilmaktadir. Ogretim elemanlarimizin yetkinliklerini
surekli gelistirmek adina Bolimumuizdeki uzman egitimci tarafindan egiticilerin egitimi faaliyeti
dizenlenmektedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goérevlendirme kriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi dégretim elemanlar dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg ve kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gézetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim lyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek
Gzere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi
seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiltlriine uyum gozetilmektedir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme

1 2 3 4 5

O O O Cx O




Kurumun atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme
sirecleri
tanimlanmamigtir

Kurumun atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis; ancak
planlamada alana
0zgli ihtiyaglar

Kurumun tiim alanlar
icin tanimli ve
paydaslarca bilinen
atama, ylikseltme ve
gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-

Atama, ylkseltme
ve gorevlendirme
uygulamalarinin
sonuglari
izlenmekte ve izlem
sonuglari
degerlendirilerek

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

irdelenmemistir. o6gretim kadrosunun ise | 6nlemler
alinmasi, atanmasi, alinmaktadir.
ylkseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.
Kanitlar
B.4.1.1 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olcitleri
B. EGITIM ve OGRETIM
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Alt olgit ile ilgili degerlendirme
1 2 3 4 5
Ol Ol CIx Ol Ol
Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun Ogretim yetkinligini | i¢sellestirilmis,
elemanlarinin 6gretim elemanlarinin; genelinde gelistirme sistematik,
yetkinligini gelistirmek | 6grenci merkezli Ogretim uygulamalarindan sardardlebilir ve
Gzere planlamalar 0grenme, uzaktan elemanlarinin elde edilen bulgular | 6rnek gosterilebilir
bulunmamaktadir. egitim, 6lgme Ogretim izlenmekte ve izlem | uygulamalar
degerlendirme, yetkinligini sonuglari 6gretim bulunmaktadir.

materyal gelistirme

gelistirmek Gizere

ve kalite glivencesi uygulamalar
sistemi gibi vardir.
alanlardaki

yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar
bulunmaktadir.

elamanlariile
birlikte irdelenerek
onlemler
alinmaktadir.



https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/mersin-kriter-15052024.pdf

Kanitlar

B.4.2.1 Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Olcitleri

B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim
odilh” gibi tesvik ve 6dillendirme siiregleri vardir. Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek lizere atama ve yiikseltme

kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme

1 2 3 4 5
Ol Ol Ol CIx Ol
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve 6dul icsellestirilmis,

yonelik tesvik ve
odullendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

odullendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli,
adil ve seffaf
bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

odillendirme
uygulamalari kurum
geneline yayllmistir.

uygulamalar
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme

https://www.mersin.edu.tr/haberler/384055/mersin-universitesi-odul-ve-tesvik-toreninde-oduller-sahiplerini-

buldu

C.ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Fakiltemiz akademik personel tarafindan yiritilecek arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde kaynak cesitliligin
saglanmasina yonelik siire¢ yonetimi, bilgilendirme ve egitim faaliyetleri Dis iliskiler ve Projeler Koordinatérlugi
ve Bilimsel Arastirmalar Koordinatorltgi tarafindan yapilmaktadir. Buradan saglanan destekler ile fakiiltemiz yeni



https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/mersin-kriter-15052024.pdf
https://www.mersin.edu.tr/haberler/384055/mersin-universitesi-odul-ve-tesvik-toreninde-oduller-sahiplerini-buldu

klinik binasinda hasta tedavi hizmetlerinde kullanilmak lizere makina ve teghizatlar alinmistir.

C.1.1. i¢ ve dis kaynaklar
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.

Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar icin tniversite ici ¢cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak
Uizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin
etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan
destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme

1 2 3 4 5

Ol Ol Ol CIx Ol
Kurumun arastirma ve | Kurumun arastirma | Kurum arastirma Kurumda arastirma | i¢sellestirilmis,
gelistirme ve gelistirme ve gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini | yeterliligi ve stirdurilebilir ve
surdirebilmesi igin surdirebilmek icin ara§j(|.rma stratejis| cesitliligi ornek gosterilebilir

) . o ve birimler arasi ;

yeterli kaynagi uygun nitelik ve izlenmekte ve uygulamalar

dengeyi gozeterek
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, yénetmektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar
C1.1.1 https://www.mersin.edu.tr/idari/bilimsel-arastirma-projeleri-koordinasyon-birimi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Fakiiltemizde Universitemizin arastirma politikasi ¢ercevesinde arastirma ve gelistirme faaliyetleri
yaratilmektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik proje isbirligi calismalari yiiriitilmekte ve
devam etmektedir.

Alt olgut ile ilgili degerlendirme



https://www.mersin.edu.tr/idari/bilimsel-arastirma-projeleri-koordinasyon-birimi

1 2 3 4 5

O O LIx O O
Kurumda, 6gretim Kurumda, 6gretim | Kurumun genelinde | Kurumda, 6gretim icsellestirilmis,
elemanlarinin arastirma | elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,

yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

arastirma
yetkinliginin
gelistiriimesine
yonelik planlar
bulunmaktadir.

elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik uygulamalar
ylratilmektedir.

arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elemanlari ile
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

srdardlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.1.1 https://www.mersin.edu.tr/haberler/375567/ogretim-uyelerimizin-projelerine-tuseb-destegi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar

mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansisti programlari, arastirma aglarina katihm, ortak arastirma

birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir

ve sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme

1

H

O

Ox



https://www.mersin.edu.tr/haberler/375567/ogretim-uyelerimizin-projelerine-tuseb-destegi

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi
dizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleriile
arastirma aglarina
katihm ve ig
birlikleri kurma gibi
¢oklu arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
ulusal ve
uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
ylritilmektedir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi
diizeyde kurum igi
ve kurumlar arasi
ortak programlar ve
ortak arastirma
faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Dis hekimleri odasi ile birlikte yiiriitiilen egitim ve miifredat gelistirme programlari

C.2.2.1 Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu Karar
C.2.2.2 Dr.Ogr.Uyesi Onur ETOZ’ (in davet mektubu

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Faklltemizde yil sonunda performans gostergeleri olarak 6gretim elemanlari tarafindan belirtilen

akademik faaliyetler Fakiltemiz Web sayfasinda faaliyet raporu olarak paylasilmaktadir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme

1

2

3

4

5

O

O

Ox

O

O

Kurumda arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
arastirma
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kurumda arastirma
performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
sirdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.




Kanitlar

C.3.1.1 2024 yili Faaliyet Raporu

C.3.1.2 2024 Yili Birim Ic Dederlendirme Raporu

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve

bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar

dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans

degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme

1 2 3 4 5

O O CIx O O
Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim Kurumun genelinde | Ogretim icsellestirilmis,
elemanlarinin arastirma | elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
performansinin arastirma elemanlarinin arastirma- surdirlebilir ve
. . gelistirme i i S
izlenmesine ve performansinin arastirma- ornek gosterilebilir

B . . . . T performansi

degerlendirmesine izlenmesine ve gelistirme uygulamalar

yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

performansini
izlemek ve
degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

izlenmekte ve
Ogretim elemanlar
ile birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.



https://dis.mersin.edu.tr/akademik/dis-hekimligi-fakultesi/kalite/faaliyet-raporlari
https://dis.mersin.edu.tr/akademik/dis-hekimligi-fakultesi/kalite/kurum-ic-degerlendirme-raporu

Kanitlar

C.3.2.-1. DUS Odrencileri icin Program Yéneticisi Kanaat Formu

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetleri strdirebilmek icin sahip olunan uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin yil bazh gelisimi ile dogru orantili olarak toplumsal katki degeri artmaktadir. Kaynaklarda olusan
gelisme ve artis topluma yonelik sunulan agiz ve dis sagligl hizmetinin yogunlugunu artirmaktadir. 2023 Haziran
ayindan itibaren Kliniklerimiz Yeni Hizmet Binasinda giinlin teknolojik ve modern sartlarina uygun makina ve

techizatlari ile topluma hizmet sunmaktadir.

D.1.1. Kaynaklar

Alt olgit ile ilgili degerlendirme

1 2 3 4 5
Ol Ol Ol CIx Ol
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal | icsellestirilmis,

katki faaliyetlerini
surdirebilmesi icin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

toplumsal katki
faaliyetlerini
surdirebilmek icin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

katki kaynaklarini
toplumsal katki
stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

katki kaynaklarinin
yeterliligi ve
cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1462/genel-bilgiler/2022_KDR_RAPORU/UZMANLIK_ORENCLER_CN_KANAAT_FORMU.pdf

Kanitlar

D.1.1. Kaynaklar

https://dis.mersin.edu.tr/akademik/dis-hekimligi-fakultesi/fakulte/genel-bilgiler/galeri

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestiriimesine ydnelik olusturulan web sayfamizda “SiZi
DINLIYORUZ” sekmesinden i¢ ve dis paydaslarimizdan gelen olumlu yada olumsuz dénisler izlenmektedir.

Ayrica, fakliltemize ait kurum mail adresi olan dishek@mersin.edu.tr adresine ulasan soru ve bilgi alma

amach atilan her maile geri dons saglanmaktadir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme

1 2 3 4 5
Ol Ol CIx Ol Ol
Kurumda toplumsal Kurumda Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | i¢sellestirilmis,

katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

toplumsal katki
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

toplumsal katki
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

katki performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

sistematik,
sirdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

D.2.1.a Kaynaklar

http://dis.mersin.edu.tr/akademik/dis-hekimligi-fakultesi/sizi-dinliyoruz



https://dis.mersin.edu.tr/akademik/dis-hekimligi-fakultesi/fakulte/genel-bilgiler/galeri
mailto:dishek@mersin.edu.tr
http://dis.mersin.edu.tr/akademik/dis-hekimligi-fakultesi/sizi-dinliyoruz

D.2.1.b Mail yoluyla gelen talepler

SONUC ve DEGERLENDIRME

Fakiltemiz kalite degerlendirme siirecini benimsemis olup, 6gretim elemanlan ile idari
personelin kuruma hizmet konusunda Universitemiz Stratejik Planina uygun olarak hareket
etmeleri ama¢ edilmektedir. Mersin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari
birimleri ile 6grencilerimizi dis hekimliginin pratik ve teorik bilimlerinde aydinlanmis birer hekim
olarak mezun etmek ve toplumun agiz dis saglgi seviyesinin en Ust dizeye cikarilmasi icin
ugrasmak gayesindeyiz. Yeni kurulan Klinik Hizmet binamiz Haziran 2023 tarihinden itibaren
hizmet vermeye baslamis olmasina ragmen giiclii yonlerimiz bulunmakla birlikte, iyilesmeye acik
yonlerimiz de bulunmaktadir. Mersin ilinin genelinde 3. basamak saglik hizmeti kurulusu olarak
tim Mersin halkina hizmet vermekteyiz.

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Fakiltemizde yuratilmekte olan tim sirecler ilgili yasal ve yonetsel cerceve, Universitemiz
kalite el kitabi, ilgili talimatlar ve yonergeler dogrultusunda gergeklestiriimektedir. Birim Kalite
Komisyonumuzun Fakiltemiz binyesinde kurulmasinin ardindan, birimdeki kalite givence
sistemi tim 6gretim Uye ve elemanlarina yansimis olup, akademik ve idari personel konuyla ilgili
destegini artirarak devam ettirmektedir. Yonetimin de kalite glivence sistemine vermis oldugu
Onem giderek artis gostermis birim kalite komisyonu tarafindan hazirlik ve raporlamalar basta
olmak (izere diizenli toplantilar dizenlenmistir. Akademik ve idari personelin aktif olarak
Fakilte’nin kalite gilivence sistemine dahil edilmesi saglanmaya baslanmistir. Fakiltemiz
yonetim siiregleri ve uygulama kalitesinde katilimcilik ve izlenebilirlik ilkelerini gerceklestirmek
Uzere Ylksekogretim Kurumu tarafindan yayinlanan “Yiiksekégretim Kurumlarinda Akademik
Kurullarin Olusturulmasi Ve Bilimsel Denetim Yénetmeligi” ve “Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi” ilkelerine uygun olarak iyilestirme calismalarina 6nem verilmektedir.
Tamamlayici ilkeler olarak; birimde gerceklestirilen tiim faaliyetler, “Mersin Universitesi KYK
Sistemi”nde yer alan form, liste ve plan gibi dokiimanlarla yapilmaktadir. Birimlerde izlenen
streglerin planlanan sekilde yurituldiginden, degerlendirildiginden ve sirekliiyilestirildiginden
emin olmak igin siireclerle ilgili kayitlar “Mersin Universitesi KYK Sistemi”nde yer alan form
doklimanlarla tutulmaktadir. Fakiiltemizin i¢c paydaslari 6grencilerimiz, akademik, idari personel
ve (iniversitemizin biinyesinde bulunan diger birimlerdir. Dis paydaslar ise; diger Universitelerin
Dis Hekimligi Fakulteleri ve diger kamu kurum ve kuruluslaridir. Gérev tanimlarinin ve is akisinin
yazil olarak tanimlandigi ve uygulandigi Fakiltemizde, tim bu yazili tanimlar internet sitesinde
de paylasiimistir. Fakilte web sayfasi aktif olarak kullanilmaya baslanmistir. Kurumumuzla ilgili
kamuoyunu bilgilendirme Universitemizin kurumsal web sayfasi, faklltemiz web sayfasi ve diger
kurumsal paylasim aglari - sosyal aglar araciligl ile yapilmakta ayrica gerekli duyurular
kurumumuz tarafindan ilgili kuruluslara resmi yazi ile iletilmektedir. Kurumumuzun temel amag




ve hedeflerinde toplumsal katki en 6n planda tutulmus olup bu dogrultuda hedefler ve amaclar
Birim Faaliyet Raporu’nda tanimlanmistir. Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin
artirilmasi, egitici egitimi alan 6gretim elemani sayisinin artirilmasi, idari personel igin hizmet igi
ve mesleki egitim diizenlenmesi, hizmet igi egitim sayisinin, hizmet ici egitime katilan personel
sayisinin ve personelin alacagi toplam egitim saatinin artirilmasi kurum yonetiminin hedefleri ve
oncelikleri arasinda yer almaktadir.

A. EGITIiM & OGRETIM

Fakiltemiz egitim-6gretim programinin amaglari ve 6grenme ¢iktilari olusturulmus, Tirkiye
Yiiksek Ogretim Temel Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumu belirtiimis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program vyeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z Onlinde
bulundurulmustur. Dis hekimligi egitimi bes yil slirmektedir. Fakiltemizin bes yillik egitim
programi TYYC ile uyumlu olacak sekilde hazirlanmis ve ulusal standartlari yakalamasi
hedeflenmistir. Fakiiltemizin egitim-6gretim stiresi 5 yildir. ilk iki yillik siirecte daha ¢ok anatomi,
histoloji, fizyoloji, biyokimya ve mikrobiyoloji gibi temel tip bilimleri alanlarinda egitim verilirken,
preklinik uygulamalariyla da o0Ogrencilerin hem el becerilerini gelistirmesi hem de dis
hekimligindeki materyaller ile ilgili temel bilgileri kazanmasi hedeflenir. 3. sinifta teorik dersler
artik genel olarak Dis Hekimligi bilim alani ile ilgilidir. Klinik egitimlerin teorik altyapisi
hazirlanmaya baslanir. Fantom similasyon laboratuvarlarinda klinik oncesi uygulamalarla
ogrenciler hasta tedavi stirecine hazirlanir. Kliniklerde gézlemci 6grenci egitimleri ile de klinik
slirecin isleyisi, hastalarin tedavi sirecleri ile ilgili bilgiler edinilir. Dis hekimligi 6grencileri 4.ve 5.
siniflarda kliniklerde uygulamali egitimlere gecerler. Sorumlu asistan ve hocalarin rehberliginde
hasta teshis ve tedavi yontemleri ve uygulamalari hakkinda bilgi ve beceri kazanilmasi
hedeflenir. Sekiz ayri Anabilim dalinda yapilacak klinik uygulamali egitimler ile teorik derslerde
ve klinik 6ncesi laboratuvarlarda elde edilen kazanimlar pekistirilmis ve hayata gecirilmis olur.
Egitim-0gretim alanlarinda kalite isleyisinin artiriimasi igin dncelikli hedefimiz Fakiltemizin izole
bir egitim-6gretim binasina ve Klinik Hizmet Binasina gegis slireci Haziran 2023 tarihi itibari ile
gerceklesmis olup son teknolojik donanimlar hizmet vermeye baslamistir. Mevcut sirecte
akademik personelimiz uygulama dersleri dahil olmak tzere akademik siireci olumlu bir sekilde
yuritmektedirler.

B. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Fakiltemizde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yénlendirme ve
motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalar bulunmaktadir. Akademik arastirma
surecleri Bilimsel Arastirma Projeler (BAP) Birimine ait yonerge dogrultusunda ilerlemektedir.
Fakilltemiz blnyesinde BAP projeleri ile ilgili bilgilendirme yazilari bu toplantisi yapilmistir.
Bunun disinda Fakiiltemizde akademik personel tarafindan yrutilen bazi arastirma projeleri de
arastirmacilar tarafindan finanse edilmektedir. Kurumun heniiz arastirma politikasi, hedefleri,
stratejisi ile uyumlu doktora ve doktora sonrasi programlari bulunmamaktadir. Universitemizde
o6gretim elemani ve 6gretim Uyesi kadrolarina yikseltme ve atama yapilmasina dayanak olan
yonetmelik ve yonergeler mevcuttur.

C. TOPLUMSAL KATKI

Dis Hekimligi egitimi temelinde toplumsal diizeyde, agiz ve dis sagliginin korunmasi ve



gelistiriimesinde sorumluluklari olan bir b6limdir. Kurumumuzun temel amag ve hedeflerinde
toplumsal katki en 6n planda tutulmus olup bu dogrultuda hedefler ve amaclar Birim Faaliyet
Raporu’nda tanimlanmistir. Alaninda uzman dis hekimlerinin 6gretim elemani kadrolarimizda
bulunmasi ile ilimizde ihtisas gerektiren dis tedavilerinin saglanabilecek olmasi, kurum bazinda
kalite bilincinin gelistiriimesine yonelik faaliyetlerinin uygulaniyor olmasi Fakiiltemizin
toplumsal katki alanindaki glgli yonlerindendir. Agiz ve dis saghgl tedavi hizmetlerimiz
Fakultemize ait yeni Klinik Hizmet binamiz da devam etmektedir.



BiRiM PERFORMANS GOSTERGELERI

GoOsterge

1. Birimdeki Aktif Lisans Program

Agiklamalar

Degerlendirme Yili
itibari ile Son Ug Yilin
Gosterge Degerleri

2022

2023

2024

1 1 1
Sayisi
2. Egitim + Arastirma Alanlarinin
. 4289, 4436,
Toplam Miktari (m?) 89,3 36,3
3. Birimdeki Lisans Ogrenci Sayis 566 590 624
4. Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci 109 127 150
Sayisi
5. Lisans Mezun Sayisi 35 80 66
6. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani 31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani 0 0 0
Sayisi sayisini ifade etmektedir.
iy L . 31 Aralik itibari ile uyrudgu fark etmeksizin Ogretim Uyesi
7. Ogretim Uyesi Sayisi sayisini ifade etmektedir. 20 20 24
e . 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin 6gretim lyesi
8. Toplam Ogretim Eleman Saysi dahil Toplam Ogretim Elemani sayisini ifade etmektedir. 32 43 73
9. idari Personel Sayisi 31 Aralik itibari ile birimdeki idari personel sayisi 38 71 57
10. Ogrenci Basina Diisen Egitim + (Egitim + Arastirma Alani Miktari) / (Birimdeki Toplam 727 709

Arastirma Alani Miktari (m?)

2. Kalite Giivencesi Sistemi

Odrenci Sayisi)

1. Kalite kiilttriini yayginlastirma
amaciyla ilgili yilda biriminizde
dizenlenen faaliyet (toplanti, ¢alistay
vb.) sayisi

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda biriminizde
yapilan/diizenlenen toplanti ¢calistay vb. faaliyet sayisini
giriniz.

(birim kalite komisyonlari tarafindan yapilan komisyon
toplantilari harig)

. Birimin i¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik
Geribildirim ve Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

i¢ paydaslara yénelik (Ogrenci, idari Personel, Akademik
Personel vb.) yiiriittigi faaliyetlere ve uygulamalara
iliskin geribildirim ve degerlendirme toplanti sayilari

. Birimin Dis Paydaslari ile Kalite
Surecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
Yillik Geribildirim ve Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

Dis paydaslara yénelik (Sektér, Tedarikgiler, Mezunlar,
Bakanliklar, Belediyeler gibi) yiirtittiigi geribildirim ve
degerlendirme toplanti sayilar

Birim akademik personelinin degerlendirme yili itibari ile

. Akademik Personel Memnuniyeti (%) R 76,3 71 75,8
memnuniyet diizeyi
: . . Birim idari linin degerlendi I itibari il
.Idari Personel Memnuniyet Orani (%) Irim idari persone’inin degeriendirme yilt ftibart ife 83,4 70 72,8
memnuniyet diizeyi
. . fvrecfl [I® Birim égrencilerinin degerlendirme yili itibari ile
. Ogrencinin Genel Memnuniyeti (%) R 62,7 62 67,2
memnuniyet diizeyi
. Erasmus Gelen Ogrenci Sayisi 0 0 0
. - . 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri da degisi
. Farabi Gelen Ogrenci Sayisi ca ralik tarihieri arasinaa gegisim 0 0 0
programlari kapsaminda gelen 6grenci sayisi
. Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi 0 0 0




Programlar Arasinda)

haric  olmak  lzere gerek  kurum igerisinde
olusturulabilecek degerlendirme takimlariyla (kurum

10. Erasmus Giden Ogrenci Sayisi) 1 0 0
Lo~ - . 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim
11. Farabi Giden Ogrenci Sayisl programlari kapsaminda giden dgrenci sayisi 0 0 0
12. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi 0 0 0
13. Erasmus Gelen Ogretim Elemani 0
Say|s| 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim
v . programlari kapsaminda gelen égretim elemani sayisi
14. Mevlana Gelen Ogretim Elemani 0
15. Erasmus Giden Ogretim Elemani 0
Say|s| 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim
] v . programlari kapsaminda giden dgretim elemani sayisi
16. Mevlana Giden Ogretim Elemani 0
3. Egitim ve Ogretim ‘ ‘
1. Kurumun Web Sayfasmdan 31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum
izlenebilen, Program Bilgi Paketi web sitesinde yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis
. (Bologna Stireci tamamlanmis, AKTS tanimlanmis, Ders
Tamamlanmis Lisans Programi R . . 1 1 1
o X . igerikleri girilmis vb.) aktif program sayisinin toplam aktif
Sayisinin Birimdeki Toplam Lisans Program sayisina orani. Bu oran 0 ile 1 arasinda olmak
Program Sayisina Orani zorundadir
. A - Bu veri igin, O§renci Memnuniyet anketlerindeki 1-8
2. Birimde Ogrencilerin Kayitli Olduklari
dg . Y o arastile 15, 17, 18, 22, 23, 24 ve 28. sorularinin 65,13 72,93
Programdan Memnuniyet Orani (%) ortalamalari hesaplanmalidir.
3. Birimde Cift ana dal yapan lisans 0 0 0
ogrenci sayisi
4. Birimde Cift ana dala izin veren lisans 0 0 0
programi sayisl
5. Birimde Yan dal yapan lisans 6grenci 0 0 0
sayisi
6. Birimde Yan dala izin veren lisans 0 0 0
programi sayisi
. . a5 . Birimde Cift Anadal Yapan Ogrenci Sayisi) / (Birimdeki
7. Cift ana dal yapan lisans 6grenci orani (Toplam O'Cg“frenciSay:s/)p g visi)/( 0 0 0
. . . Birimde Yandal Yapan Ggrenci Sayisi) / (Birimdeki
8. Yan dal yapan lisans 6grenci orani (Top,am dérenciSaSlst) g visi)/ { 0 0 0
2 SR 1 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili gbsterge
9. Egiticilerin Egitimi programi 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri da ilgili gG
TR B ey T kapsaminda egitim alan Ogretim Elemani sayisini ifade 0
P g g etmektedir. Girilen say1 “Toplam Ogretim Elemani
elemani sayis Sayisi”ni gegemez.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu 6gretim
elamani  basina diisen haftalik ders ortalamasi
sorulmaktadir. Ornedin 2022 yili (raporu) veri girisi igin;
AS f 021-20 Bahar ve 20222-20. glz dénemlerinde
10. Ders Veren Ogretim Elemanlarinin f 2/ 2 ggoooh S 2'k222 t?:’d d'l ; ’B 'hd
. P oplam 80. saat teorik + pratik ders verilmis, Bahar
H?ftallk.Ders Saati Saylsmln Iki déneminde 14, Glz déneminde 14 hafta olmak iizere 40 32 30
Dénemlik Ortalamasi toplam 28 hafta editim verilmis ise 1 haftada ortalama:
80000/28 = 2857,14 saat egitim verilmis demektir.
Toplam kadrolu Ogretim elemani sayisi ise 210 ise
istenilen sonug 2857,14/210 = 13,61"dir.
Rt B f Ders Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap, Basili Periyodik
11. Varsa Birim Kutliphanesinde Mevcut y A jtisleanye
.. ayin, vb. kategorilerde kurumunuzun sahip oldugu
(Basil) Toplam Kaynak Sayisi) / (Birim ‘¢ g o P g 0 0 0
Ve . toplam kaynak sayisinin toplam 6grenci sayisina oranini
Ogrenci Sayisi) Orani giriniz.
12. YKS Yiksekogretim Programlari ve
Kontenjanlari Kilavuzunda akredite 31 Aralik itibari ile son dénem YKS kilavuzunda akredite 0 0 0
oldugu belirtilen lisans programi oldugu belirtilen Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
sayisi
. . . 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite Olmayan
13. Akran Degerlendiriimesi Yapilan Programlar Arasinda Akran Degerlendirilmesi Yapilan
Program Sayisi (Akredite Olmayan Program Sayisini ifade etmektedir. Akredite programlar 0 0 0




disindan degerlendirici de g¢agirilmis olabilir) gerekse
kurum disindan bagimsiz kurulus ya da davet lizerine
farkh kurum personellerinden olusturulmus
degerlendirme takimlariyla degerlendirilmesi yapilan
program sayisini giriniz.

14. Oz Degerlendirme Yapilan Program

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Oz Degerlendirme

Sayisi (Akredlte O/may el Programlar Yapilan Program Sayisini ifade etmektedir. 0 0 0
Arasinda)
ilgili yihn 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde
yapilan géstergede belirtilen Memnuniyet Anketlerine
iliskin bilgi girilecektir. ilgili gésterge % olarak sorulmakta
olup, -> 5 lizerinden 4,15 olan gésterge degeri4,15x20=83
15. i§ Diinyasinin, Mezunlarin olacak sekilde giriniz. -> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.
il o Froeth . ->Ornedin 2019 Ocak ayinda 2018 yili igin degerlendirme
Yeterlilikleri lle llgili Memnuniyet . o o .
o anketi yapiyor iseniz sonug¢ bilgisini bu gdsterge
Orani (A’ Olara k) hesaplamasina dahil ediniz. -> Ornegin ilgili yili kapsayan
2 memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili memnuniyet
oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu
87 ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deder =>
89,5)
16. (TUS sinavinda yerlesen mezun Tip Fakiiltesi
sayist)/(TUS sinavina giren mezun Tip Fakiiltesi disindaki birimler bu géstergeyi kendi
say|5|) orani géstergeleri arasindan ¢ikartmalidir.
17. (DUS sinavinda yerlesen mezun Dis Hekimligi Fakiiltesi
sayis1)/(DUS sinavina giren mezun Dis Hekimligi Fakiiltesi disindaki birimler bu géstergeyi 0,14
say|5|) orani kendi géstergeleri arasindan ¢ikartmalidir.
18. (EUS sinavinda yerlesen mezun Eczacilik Fakiiltesi
sayis1)/(DUS sinavina giren mezun Eczacilik Fakiiltesi disindaki birimler bu géstergeyi kendi
say|5|) orani géstergeleri arasindan ¢ikartmalidir.
31 Aralik itibari ile Mezun Bilgi Sistemi, dernegi, portali
vb. yapilar araciligi ile aldidiniz ise yerlesmis mezun
. sayisini ifade etmektedir. Veriler kiimiilatif olarak
19. Ise Yerlesmis Mezun Sayisi girilecektir. Ornegin: portal/dernek vb. araciligi ile
edindiginiz bilgiye gére 2020 yilinda 2300, 2021 yilinda ise
2400 mezununuz ise yerlesmis ise 2020 yilina 2300, 2021
yilina ise 4700 sayisini giriniz.
20. Ogretim Elemani* Basina Ogrenci (Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi)/(Birimdeki 13/b-4
Sayis Gorevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam Ogretim Elemani
J Sayisi) 26.04
Ogretim Uyesi, 6gretim gérevlisi,
arastirma gorevlisi
. - - (Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi)/ (Birimde 13/b-4
21. Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayisi Gorevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam Ogretim Uyesi 26.04
Sayisi)
. . (Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Birimdeki
22. Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani Toplam Ggrenci Sayisi) 0,24
23. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani (Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) / 0
Orani (Birimdeki Toplam Ogretim Elemani Sayisi)
24. éérenci Basina idari Personel Sayisi (idari personel sayisi) / (Birimdeki toplam é¢renci sayisi) 0,09
25. Ogretim Elemani Basina idari (idari personel sayisi/ Birimdeki toplam égretim elemani 237
Personel Sayisi sayist) ’
4. Arastirma ve Gelistirme ‘ ‘
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
1.5Cl, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde dergllerde'k/ yayin sayisini lfgde etm?kt?dlr. (Kaynak:
Web of Science (WOS) — InCites. Verilerin alinmasi 15 15 27
ortalama yillik yayin sayisi sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri
uygulanmalidir.)
2. Ogretim Uyesi basina SCI, SSCl ve
A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin 5,75 5,91 1,125
sayisl
3. Ogretim elemani (6gretim iiyesi
: (69 Ve 0 0| 0383

gérevlisi ve arastirma gérevlisi) basina




SCl, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki
yillik yayin sayisi

4. Atif Sayisi (WOS-Web of Science)

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan
atif sayilarinin aritmetik ortalamasini ifade etmektedir.
(Kaynak: WOS — InCites) Ornegin: 2022 Yili Atif Sayisi:
(2022 Atif Sayisi + 2021 Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi)/3

59

243

252

5. Atif Puani (WOS-Web of Science)

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan
atif sayilarinin aritmetik ortalamasinin égretim Gyesi
sayisina béliimii ile hesaplanan atif puanini ifade
etmektedir. Ornedin: 2022 Yili Atif Puani: (2022 Atif
Sayisi + 2021 Atif Sayisi + 2020 Atif Sayist)/3) /(2022 Yili

Ogretim Uyesi Sayisi)

42

10,08

6. Q1 Yayin Sayisi (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki Q1 yayin sayisini ifade etmektedir. (Kaynak:
WOS - InCites. Verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve
“Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)
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7. Q1 Yayin Orani (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki Q1 yayin oranini ifade etmektedir. (Kaynak:
WOS - InCites. Verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve
“Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)

8. Tamamlanan dis destekli proje sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan Dis
Destekli (Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluglar tarafindan desteklenen) proje sayisini ifade
etmektedir.( BAP ve varsa kurumun kendi icinde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje
sayilarini ifade etmektedir.)

Kanit belge olarak degerlendirme yili icerisinde
tamamlanan dis destekli projelerin listesi,
birimin/béliimiin web sayfasi pano bélimiinde
olusturulacak “2024 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu”
klasérti iginde olusturulacak “2024 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasért igine yiiklenmeli
ve gosterge dederi olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.

9. Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan
Dis Destekli Proje Sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen ve tamamlanan proje sayisinin
kadrolu 6gretim tyesi sayisina orani sorulmaktadir.

10. Tamamlanan Dis Destekli Projelerin
Toplam Butgesi

11. Sonuglanan Patent, Faydali Model
veya Tasarim Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda
uluslararasi diizeyde olmasi fark etmeksizin sonuglanan
Patent, Faydali Model Veya Tasarim ifade etmektedir.
Ogrenci, 6§retim elemani veya iiniversitede istihdam
edilen ¢alisanlarca basvurusu yapilan ve ilgili yil icinde
basvurusu olumlu sonuglanan patent, faydali model veya
tasarim sayisi Universite adresli olmayan ancak égrenci,
arastirmaci veya 6gretim elemanlari tarafindan yapilan
sahsi basvurular degerlendirmeye déhildir

Kanit belge olarak patent, faydali model ve tasarimlarin
detaylarinin yer aldigi bir liste, birimin/bélimin web
sayfasi pano bélimiinde olusturulacak “2024 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak
“2024 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii igine yiiklenmeli ve gésterge dederi olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

12. Faal Olan Ogretim Uyesi/Elemant
Teknoloji Sirketi Sayisi

*31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji
Sirketi Sayisi ifade etmektedir. Teknopark igerisindeki
firmalardan égretim iiyelerine (Universitemizde ya da
baska bir lniversitede ¢alismasi fark etmeksizin) ait olan
teknoloji Sirket sayisi sorulmaktadir.

Kanit belge olarak teknoloji sirketlerinin detaylarini
iceren bir liste hazirlanarak, birimin/bélimiin web
sayfasi pano bélimiinde olusturulacak “2024 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak
“2024 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii icine yliklenmeli ve gésterge dederi olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

13. TUBA ve TUBITAK &diillii 6gretim

Kanit belge olarak édiil alan 6gretim elemani, 6dil tiird,
édiile layik gérilen arastirma/proje ismi vb. detaylari




elemani sayisi (TU BA geviri 6duli iceren bir liste hazirlanarak, birimin/bélimiin web
harig) sayfasi pano béliimiinde olusturulacak “2024 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak
“2024 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii icine yiiklenmeli ve gésterge dederi olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir .
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Kurumsal Bazda ya
da Kurum Adina ya da Resmi Olarak Kurum ile Baglantili
Olarak Alinan Uluslararasi Odiilleri ifade etmektedir.

Kanit belge olarak 6diil detaylarinin yer aldigi bir liste
14. Uluslararasi 6diller birimin/béliimiin web sayfasi pano bélimiinde 0 0 0
olusturulacak “2024 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu”
klasérii iginde olusturulacak “2024 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli
ve gdsterge dederi olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.

5. Toplumsal Katki ‘ ‘ ‘

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Biit¢esi olan ya da olmayan
Birimin Kendi Yiiriittigi Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Sayisini ifade etmektedir.
Kanit belge olarak proje detaylarinin yer aldigi bir liste
1. Birimin Kendi Yurattigi Sosyal birimin/béliimiin ~ web  sayfasi pano  béliimiinde
Sorumluluk Projelerinin Sayis| olusturulacak “2024 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu”
klasérii icinde olusturulacak “2024 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli
ve gdsterge degeri olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.

Yonetim Sistemi

Merkezi biitgceden gelen ve arastirma-gelistirme
kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan gelirler

. Kaynagi égrenci olan tim gelirler

2. Oérenci Gelirleri (2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler,
harglar, yemek, barinma vb.)

1. Merkezi Bltce

Merkezi blitge icinde gelen arastirma gelirleri,
3. Ara§t| rma Gelirleri ulusal/uluslararasi her tiirlii proje gelirleri, patent
gelirleri, danismanlik gelirleri vb.

Tip, dis hekimligi vb. fakiiltelerin saglik hizmeti geliri,
miihendislik, mimarlik vb. fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji
4. Topluma Hizmet Gelirleri transferi / projeler/ uygulamalar geliri, eriskin egitimi/
yasam boyu editim gelirleri, kira gelirleri,
laboratuvar/deney/él¢iim vb gelirler

5. Ba é |§Iar Devlet disi, sartli veya sartsiz olarak aktarilan bagislar
31.584
. . ) . . o 7471.4 87.558.8
6. Personel Giderleri Personel giderleri (SGK giderleri déhil) .228,7
37,00 1 14,71

Odgrencilere iliskin giderler, beslenme, barinma, saglik,
kiltiir, spor giderleri vb.
Arastirma kategorisindeki tiim eylem ve etkinliklere ait

7. Egitim Giderleri

8. Arastirma Giderleri

giderler
Topluma hizmet kategorisindeki tim etkinliklere ait
9. Topluma Hizmet Giderleri giderler: siirekli egitim, bilgi ve teknoloji transferi, sosyal

sorumluluk etkinlikleri vb.

Tiiketim mal ve malzeme alimlari, yolluklar, hizmet | 31089, 69640, | 117612,

10.Y6netim Giderleri alimlan, kiigiik onarim (menkul ve gayrimenkul) vb. 00 34 27

42.217.3

11.Yatirim Giderleri Tasinmaz, makine, teghizat vb. giderler 5824
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