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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

Mersin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, alanlarinda son derece yetkin ve tecriibeli genc
Ogretim Uyesi kadrosu ile gelecedin dis hekimlerini ¢gagimizin en modern teknolojisini kullanarak
yetistirmeyi kendisine ilke edinmistir. Verdigimiz egitim ile 6grencilerimizi insan haklarina ve etik
degerlere saygili, cagdas birer birey olarak yetistirmenin yani sira hastalarimiza kaliteli ve etkin bir
saglik hizmeti sunmayl amaglamaktayiz.

Fakiltemizin ylrittigla egitim-6dretim ve arastirma etkinliklerinde; evrensel ve etik
dederlere uyan, teknolojinin getirdigi tiim bilgiyi kullanan ve yeni bilgiler Ureterek bunlar yayan,
arastiran ve gerektiginde sorgulayan ve ¢oziim Ureten distince yapisi olusturulmasina agirlik
vermekteyiz. Bu sayede fakiltemizden mezun olan geng¢ dis hekimleri tim yeniliklere hakim,
o0grenmeyi ve bilgiye erismeyi bilen, yetkin dis hekimleri olarak meslek yasamlarina
baglayacaklardir.

Kisa bir slirede pek cok alanda gelisme gostermek amaciyla egitim-6gretim ve halkimiza
saglik hizmeti verme faaliyetlerimizde akademik ve idari kadroda galisan tim personelle birlikte
calismalarimiz devam edecektir.

Prof.Dr. Nazim GUMUS
Dekan V.



GENEL BILGILER



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Mersin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi yiriittiigi egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin
amaci; evrensel ve etik dederlere uyan, bilgiyi kullanan, yeni bilgiler (retebilen, arastiric,
sorgulayici ve ¢oziimleyici dislince yapisinda ve icinde bulundugu toplumun gelismesine katkida
bulunabilen, rekabetci sartlarin ve bilginin yenilenme hizinin ¢ok yiiksek oldugu kosullarda
kendisini yasam boyu egitime hazirlamis Dis Hekimleri yetistirmektir. Hekim kadrosuyla da
hastalara st diizey saglik hizmetleri sunmayi hedeflemektedir. Mersin Universitesi Disg Hekimligi
Fakdltesi etkinliklerinde uluslararasi diizeyde kabul géren standartlara ulasmak igin; akademik ve
etik dederler cercevesinde pozitif 6zgir dislinceye sahip c¢ikan, bilimin Gstiinliglne inanan,
egitimde 6grenci merkezli olan ve calisanlarinin mutluluguna énem veren, hasta memnuniyetini
on planda tutan, ayni zamanda cevresiyle uyum icinde calisma ve hizmet anlayisini
benimsemektedir. Programin misyon ve vizyon kapsaminda ic paydaslari olan 06grencilerin,
galisanlarin, hastalarin memnuniyetine yénelik bir anlayis benimsenmis; Saglik Bakanhdi, Dis
Hekimleri Birligi, Dis Hekimleri Odalari ile uyumlu bir calisma diizeni icerisinde hizmet verilmesi
amaclanmistir.

Degerler:

e Atatiirk ve Laik Cumhuriyetin ilkelerine bagl olmak

e Bilginin ve bilimin evrenselligine inanmak

e Etik ve akademik degerlere baglh olmak

e Hukukun Ustlinligiine ve temel insan haklarina inanmak

o Ilerici ve yenilikci olmak

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde verecegi egitim-0gretim, Uretecegi bilgi, teknoloji ve sanat ile
ogrencilerini, mezunlarini, calisanlarini ve toplumu yasam boyu 6grenmeyle biitiinlestiren, kalite
odakli, toplum degerlerine duyarli, engelsiz ve uluslararasi taninirliga sahip bir Fakiilte olmaktir.
B- Yetki, Gorev ve Sorumlulukiar

Mersin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, (niversiteler ile Gniversitelerin gérev ve
yetkilerini tanimlayan Anayasa’nin 130 ve 131. maddeleri gergevesinde, 6.11.1981 tarih ve 17506
saylll Resmi Gazete'de yayimlanarak vyirirlie giren 2547 Sayili Yilksekogretim Kanunu
kapsaminda, s6z konusu kanunun 7-d-2 maddesi dogrultusunda kurulmustur.

Mersin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi'nin tist yonetimi, 2547 Yiiksek Ogretim Kanunu,
657 Devlet Memurlar Kanunu ve 4857 Is Kanunu, 4734 sayill Kamu Ihale Kanunu, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde Fakilte Kurulunun ve Fakiilte Yonetim
Kurulunun almis oldugu kararlar ile koordineli calismayi saglamaktadir



C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Mersin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi'nin fiziksel yapilanmasi,

Faaliyette bulundugumuz tasinmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip oldugu kapali alanlara iliskin
bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

1.1- Egitim Alanlan
Tablo 1. Egitim Alanlari
Derslik Bilgisayar Lab. Diger Lab. Atolye Stiidyo Toplam
Kapasite Alan Alan Alan Alan Alan Alan
Adet (m2) Adet (m?) Adet (m?) Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2)

0-25 Kisilik

26-50 Kisilik

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik 1 280 1 280

151-250 Kisilik 2 560 1 400 3 960

251-Uzeri

Toplam 2 560 2 680 4 1240
1 Derslik ve 1 Laboratuvar Tip Fakiiltesi ile ortak kullanilmaktadir.
1.2- Ofisler
Tablo 2. Personel Ofis Alanlari
Tiirii Sayisi (Adet) Alani (m?)

Akademik Ofis 6 130

Idari Ofis 7 250

Toplam 13 380




1.3- Sosyal Alanlar

Tablo 3. Sosyal Alanlar

Birim

Adet Alan (m?)

Kantin ve Kafeterya

1

144

Yemekhane

Lojman

Sergi Salonu

Kiitiiphane Salonu

internet Salonu

Misafirhane

Seminer Salonu

Sosyal Tesis

Kres

Acik Spor Tesisi

Kapah Spor Tesisi

Konferans Salonu

Yurt

Toplam

144

1.4- Arsiv/Depo

Tablo 4. Arsiv ve Depo Alanlari
Birim Adet Alan (m?2)
Arsiv 1 36
Depo 4 120
Toplam 5 156

1.5- Hastane Alanlan

Tablo 5. Hastane Alanlari

Birim Adet Alan (m?)
Dis Hekimligi 1 600
Toplam 1 600




2- Orgiit Yapisi

Fakdilte, Enstitli ve Yiiksekokul diizeyinde ydnetim organlari asagidaki gibidir:
Fakiilte Organlari; Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulundan olusur.

Fakuiltemiz 1 bolim ve 8 anabilim dal olarak yapilanmaktadir. Fakiltemizde dekana bagl ve
fakiilte idari 6rgitiiniin basinda bir fakilte sekreteri bulunmaktadir.

Birimimizin akademik organizasyon yapisi ve idari organizasyon yapisi asadidaki sayfalarda
siraslyla gosterilmistir.



FAKULTE KURULU

| FAKULTE YONETIM

DEKAN

KURULU
DEKAN
YARDIMCISI
DEKAN —
YARDIMCISI KLINiK BiLIMLER
TAHAKKUK VE
SATINALMA
PERSONEL iSLERI
OGRENCI iSLERI
FAKULTEM
SEKRETERLIGI TASINIR KAYIT
KONTROL
YAZI iSLERI
TEKNIK

HiZMETLER




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Tablo 6. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yaziim

Kullanilan Yazilim Programlari

Kullanilan Yazilim Programlari

Kullanilan Yazilim Programlari

Programlari
Personel Takip Programi Mersin Universitesi Universite Harcama Birimleri Personel Islemleri
e-Butge Maliye Bakanligi Universite Harcama Birimleri Biitce Hazirlama Islemleri
SGK Sosyal Giivenlik Kurumu Universite Harcama Birimleri Personele Ait Isten Cikis Bildirgeleri ve Prim Odemeleri
HITAP Sosyal Giivenlik Kurumu Universite Harcama Birimleri Personel Hizmet Takibi - Terfi islemleri Takibi
KBS Muhasebat Genel Mudurlugu Universite Harcama Birimleri Personel Maas, Ekders Bilgi Veri Girigleri ve Taginir iglemleri
MYS Muhasebat Genel Midirligu Universite Harcama Birimleri Odeme Emri Ciktilari, Varlik islemleri
e-Bildirge Sosyal Giivenlik Kurumu Universite Harcama Birimleri 4/b Personele Ait ise Girig-Cikis Islemleri ve Prim Odemeleri
0OSYM Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi | Universite Harcama Birimleri Akademik Personel Bilgi Gilincellemesi

0BS (Ogrenci Bilgi Sistemi)

Mersin Universitesi

Universite Harcama Birimleri

Ogrenci Islemleri

YOKATLAS

Yiiksekogretim Kurumu

Universite Harcama Birimleri

Yiiksekdgretim Program Atlasi —Ogrenci Isleri-Egitim Ogretim Isleri




3.2- Donanim

3.2.2- Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Tablo 7. Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Egitim Arastirm ghk P
Cinsi Ag;gll :ztagll ° :;%gll Ida(::::; ch Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 1 12 32 45
Tasinabilir Bilgisayarlar 1 3 4
Cep Bilgisayarn
Kiosk Bilgisayar
Sunucular
Ince Istemci
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 8. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Egitim Arastirma Saghk idari
Cinsi Amach Amach Amach Amach Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 5 5
Slayt Makinesi
Tepegoz/ Dokiiman Kamerasi
Episkop
Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 1 1 2
Faks
Fotograf Makinesi 1 1
Kameralar 1 5 6
Televizyonlar 1 1 1 3
Tarayicilar 1 5 6
Miizik Sistemi
Mikroskoplar 1 1
Nokta Vuruslu Yazicilar 1 1
M.Piskiirtmeli Yazicilar
Lazer Yazicilar 4 4
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 1 5 6
Barkod Yazici ve Okuyuculari 2 4 6
Teksir Makineleri
Sabit Telefon 7 7
Telsiz Telefon 1 1
IP Telefon 20 20
Hasta Simiilasyon Sistemi 70 70




4- Insan Kaynaklari

Tablo 9. Akademik, idari, isci ve Sézlesmeli Personel Dagilimi
i Gegici . Sozlesmeli
Idari Akademik P Siirekli Isci Personel Genel
el Personel Personel* G (‘I‘sﬁ;) (4/D) (Akademik+Idari Toplam
)

. I sa Danglll - Danglll - Danglll - Danglll - Danglll - A - i.r?::;?:i
Gl yi Orani Y! Orani 1 Orani 1 Orani 1 Orani \ Orani% Y <
Sayis! % % % % % JEL]

a | (a/g) b (b/g) c (c/9) d (d/g9) e (e/9) f (f/g) g
Kadin 47 3 20 15 62,5
5 33 7
Erkek 44 1 12 9 37,5
4 44 4
LLCICT) 4538 4 16,7 2 100
9 37,5 11 ! !

24 PERSONEL 13/B-4 UYARINCA PERSONEL KADROSU BASKA BIRIMDE OLUP BIRIMIMIZDE GOREV YAPMAKTA, 6
PERSONEL KADROSU BIRIMIMIZDE OLUP BASKA BIRIMDE GOREV YAPMAKTADIR.

4.1- Akademik Personel

Tablo 10. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Unvan T Bos Toplam Dg::lnulk Tam Oran Yan Oran
(%) Zamanh (%) Zamanh (%)
Profesor
Dogent 100 100
Dr. Ogr. Uyesi 100 100
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam 11 11 100 11 100

1 Akademik Personel Sayisi (Tiim kadrolu personel(35-OYP dahil) s6zlesmeli harig)

10




4.6- Idari Personel

Tablo 11. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos T?)?:Taelln DOIUI(%Z)O rant
Genel Idari Hizmetler Sinifi 6 6 100
Teknik Hizmetler Sinifi
| Saglik Hizmetleri Sinifi 3 3 100
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
Toplam 9 9 100

11 PERSONEL 13/B-4 UYARINCA PERSONEL KADROSU BASKA BIRIMDE OLUP BIRIMIMIZDE GOREV YAPMAKTA,

6 PERSONEL KADROSU BIiRIMIMiZDE OLUP BASKA BIRIMDE GOREV YAPMAKTADIR.

4.11- Sozlesmeli Personel ve Gegici Isciler

Tablo 12. Sézlesmeli Personel ve Gegici Isciler (Calistiklari Pozisyona Gére)
Kadro Dolu Bos Toplam DOIUI(%Z)O rami
4/B Sozlesmeli Personel 4 0 4 100
4/D Personel
Gegici Isciler (Vizeli)
Gegcici Isciler (Vizesiz)
Toplam 4 0 4 100

13 PERSONEL (4/D)

YAPMAKTADIR.

13/B-4 UYARINCA PERSONEL KADROSU BASKA BIRIMDE OLUP BIRIMIMIZDE GOREV

11



5- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

Tablo 13. Ogrenci Sayilari
L I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
LI . K E Top. K E Top. K E | Toplam
Dis Hekimligi Fakiiltesi 174 195 369 174 195 369
Toplam 174 195 369 174 195 369

Tablo 14. Uzmanlik EGitimi Yapanlar

idare/Birim/Alan

Tipta Uzmanhk
Egitimi Yapanlar

Yandal Uzmanhk
Egitimi Yapanlar

Dis Hekimligi Fakiiltesi
Kadrosunda

0

Enstitii Kadrosunda

Saghk Bakanhgi Kadrosunda

Yabanci Uyruklu Statiisiinde

Toplam

12




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlan

Tablo 15. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Birimin Adi 0SS Kontenjani| 0SS Sonucu Yerlesen Kayit Yapan | Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilte 301 301 301 0 100
Yiiksekokul
Meslek Yuksekokulu
Toplam 301 301 301 0 100
Tablo 16. Yatay Gegisle 2020~ 2021 Egitim - Ogretim Yilinda
Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilari ve Béliimleri
Birim Kurum Disi Gelen
Fakulteler 7
Yiiksekokullar
Meslek Yuksekokullari
Toplam 7
Tablo 17. Yatay Gegisle 2020 — 2021 Egitim - Ogretim Yilinda
Universitemizden Giden Ogrencilerin Sayilari ve Bdlimleri
Birim Kurum Disi Gelen
Fakulteler 19
Yiiksekokullar
Meslek Yiksekokullari
Toplam 19
Tablo 18. Kaydi Silinen Ogrenci Sayisi (Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kayd Silinenlerin) Sayisi Toplam
Birim - Ogr. Ucr. Ve | Basansizhk | Yiik. 0g. | ... Toplam | Ogrenci |Oran %
Ll L5 Katgkl Payi Yat. (Az:mi Siire) C|karmga Diger Sayisl
Fakiilteler 2 2 369 0,54
Yiiksekokullar
Enstitller
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam 2 2 369 0,54
Tablo 19. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Birim
(2020 — 2021 Giiz Dénemi Itibariyle) Kiz Erkek Toplam
Dig Hekimligi Fakiltesi 26 35 61
Toplam 26 35 61
Tablo 20. Disiplin Cezasi Alan Odrencilerin Sayisi ve Aldiklar Cezalar
. Yiiksek Ogr. | 2 Yan Yil 1 Yan Yil 1 Hafta-1 Ay Arasi
1l Cikarma ¢ Uzaklastirilan | Uzaklastirilan Uzaklastlen ALEITE | LT | Tl B
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam

13



5.2- Saglhik Hizmetleri

5.2.2. Dis Hastanesi

Fakdiltemiz klinik hizmetleri Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi biinyesinde hizmet verdiginden
veriler Hastane otomasyon sisteminde mevcuttur.
Hizmet tirleri ve sayilarinin dagihmi:

Tablo 21. Saglik Hizmetleri

Birim Yatak Sayisi Hasta Sayisi Tetkik Sayisi
Acil Servis Hizmetleri
Yogun Bakim
Klinik* 18
Ameliyat Sayisi 28 28
Poliklinik Hastas! Sayisi 3.067 3.067
Laboratuar Hizmetleri
Radyoloji Unitesi Hizmetleri 2.656 2.656
Nukleer Tip B6limiinde Verilen Hiz.
Toplam 18 5.751 5.751

Fakdiiltemizde 5 adet dis klinigi ve bu kliniklerde toplam 18 adet dis Uniti bulunmaktadir.

14



6- Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1 On Mali Kontrol

Fakiltemize ayrilan bltge dédeneklerinin harcanmasinda ve mali islemlerin ylritilmesinde
gorev alanlar, yapilan islemlerin kanun ve mevzuatlara uygunlugunu ve siire¢ kontrollerini
Harcama yetkilisinin (Dekan) bilgisi ve talimati dogrultusunda 4734 sayili Kanunun 22/d maddesine
uygun olarak yaparlar. Yapilan harcamalara iliskin belgeler gerceklestirme gorevlisi (Fakiilte
Sekreteri) tarafindan gerekli kontrol ve denetim yapildiktan sonra satinalma ve harcama islemleri
gerceklestiriimektedir.

SUREC :

Harcama Birimindeki ilgili personel tarafindan, talepte belirtilen ihtiyaca ait yaklasik maliyet
tespiti yapilir. Bunun sonucuna goére bitce ddenekleri ve ilgili harcama kalemi dikkate alinarak
onay belgesi imzalanir. Onay belgesinde ihale usuld, ilan yapilacaksa ilanin sekli, bitce tertibi ve
diger bilgiler belirtilir ve onay belgesi gerceklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi tarafindan
imzalanir. Onay isleminden sonra piyasa arastirma tutanadi ile en uygun fiyati veren firma tespit
edilir. Firma tarafindan Fakiltemize gonderilen mallarin veya yapilan hizmetin nitelikleri ve
uygunlugu Fakiiltemizce olusturulan muayene ve kabul komisyonun onayina sunulur, uygunlugu
onaylanirsa alim yapilir.

6.2 ic Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesinin ikinci fikrasi ve Ic
ve On Mali Kontrol Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligin 5 inci maddesine dayanilarak hazirlanan
“Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi” geredince Universitemizce hazirlanan ve 10/07/2009
tarihinde revize edilerek son haline gelen “I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani” ¢ercevesinde
Fakiiltemizdeki tim personel bilgilendirilmis ve konu ile ilgili egitim/toplantilar yapilmistir. Ayrica
Universitemiz WEB sitesinde konu ile ilgili tiim faaliyetler personelimizce takip edilmekte ve islemler
eylem planina uygun yuritilmektedir.

Ayrica Fakiltemiz idari personelinin gérev tanimlari ile yetki ve sorumluluklari belirlenmis,

Kalite Yonetim Sisteminde tanimlanmis ve personele teblig edilmistir. ADEK memnuniyet
anketleriyle de paydaslarin gorisleri alinmakta ve degerlendirilmektedir.
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AMAC VE HEDEFLER
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I1I- AMAC ve HEDEFLER

A. Amac ve Hedefler
Tablo 22. Temel Stratejilerimiz

STRATEJIK
AMACLARIMIZ

SA-1
Egitim ve
Ogretimin
niteligini

gelistirmek.

SA-2
Bilgi, teknoloji ve
sanat eserleri
Uretimini ve
kalitesini
arttirmak.

STRATEJIK HEDEFLERIMIiZ

SH-1 Lisans ve on lisans
programlarina kayitli 6grenci
niteligi artirilacaktir.

SH-2 Lisansusti programlara
kayith 6grenci niteligi
arttinlacaktir.

SH-3 Egitim-6gretim fiziki alt
yapisi gelistirilecek, donanimlari
iyilestirilecektir.

SH-4 Yabanci uyruklu 6grenci
sayisi arttirilacaktir.

SH-5 Ulusal ve uluslararasi egitim-
ogretim isbirlikleri gelistirilecek,
degisim programlarina katilim
arttirilacaktir.

SH-1 Bilimsel arastirma projeleri
sayisini ve niteligini arttirmak.

SH-2 Bilimsel yayinlarin sayisini
artirmak ve niteligini gelistirmek.

SH-3 Sanat eserleri Uretimini
artirmak ve kalitesini gelistirmek

TEMEL STRATEJILERIMIiZ

Akreditasyon galismalarinin hizlandirilmasi ve yayginlastiriimasi
Yan dal ve ¢ift anadal igin 6grencilerin tesvik edilmesi
Universite tanitiminin artiriimasi

Uluslararasi 6grenci hareketliligini artirici tanitim faaliyetleri yapilacaktir.

Altyapisi yetersiz olan birimlere dncelik verilecektir.

Uluslararasi isbirlikleri ve faaliyetler gelistirilecektir.
Ogrencilere barinma imkani igin yurt yapilmasi imkanlari arastirilacaktir.

ERASMUS programinin daha etkin tanitilmasi desteklerin daha etkin tanitilmasi
Ogrencilerin yabanci dil seviyelerini destekleyecek dil kurslarinin agilmasi
Disiplinler arasi ingilizce egitim veren programlarin agilmasi

Proje tesviklerinin artiriimasi

Universitemiz 6gretim elemanlarinin multi-disipliner calismalarina olanak saglayacak altyapi destegini saglamak
ve proje yazmalarini tesvik etmek

Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katimini 6denek miktari dogrultusunda desteklemek

Bilimsel yayin ve sanat eserlerinin arttirilmasina yonelik tesvik saglanmasi

Ogretim Uyelerinin akademik calismalar disindaki is yiklerinin azaltilmasi

Ulusal/Uluslararasi ortak sempozyum, workshop, calistay, seminer vb. sanatsal etkinlikler diizenlemek.
Ulusal/Uluslararasi jirili sergilere 6grenci katihmini saglamak ve jirili sergi diizenlemek.

Ogrencileri ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliligi programlarina katilmaya tesvik etmek.

Yabanci Uyruklu 6grencilerin fakiltemizi tercih etmelerini saglamak,

Ulusal/Uluslararasi taninan sanatgi/sanatgi adaylarini iki yilda bir davet etmek.

Akademik personeli ulusal ve uluslararasi 6gretim lyesi hareketliligi programlarina katilmaya tesvik etmek.
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SH-1 Ogrencilere sunulan fiziksel,
sosyal ve akademik destek
hizmetleri gelistirilecektir.

SA-3
Paydaslara ve
topluma katki SH-2 Topluma yonelik faaliyetleri
sunmak gelistirerek, Universite-Halk
iletisimini artirmak

SH-3 Saglik hizmetlerinin niteligi
arttinlacaktir.

SH-4 Dis paydaslara verilen
danismanlik ve egitim hizmetleri
gelistirilecektir.

Yemek listesi olusturma konusunda personel ve 6grencilerin istekleri dikkate alinacak, belirli zamanlarda
yapilacak anket ¢calismalari ile memnuniyet diizeyi 6lgllecektir.

Yemekhane, kantin ve kafeterya sayisi ve kapasitesi arttirilacak. Kaliteli, saglikh, ucuz ve cesitli gida Grtinleri
bulmalari saglanacak.

Satin alinacak yeni teknolojiye sahip tibbi cihaz, ekipman ve aletlerle Saghk Unitemizin imkanlari artirilacak. Aile
hekimligi hizmetine devam edilecektir

Mevcut ve yeni kayit olan engelli 6grencilerin engellerine goére sorunlarinin ¢dziimi igin Engelsiz yasam Birimi
Faaliyetlerine devam edecektir Universitemiz yerleskeleri fiziki altyapisinin engellilere uygun hale getirilmesi
icin diger birimlerle koordinasyon saglanarak memnuniyet orani korunacak ve arttirilacaktir

Ogrenci Topluluklarinin diger Universitelerdeki etkinliklere katilimini desteklemek ve tesvik etmek icin
ogrencilerin ulasim giderleri karsilanacak

ilcelerdeki Meslek Yiiksekokullari dgrencilerinin Merkez Kampusta yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere
katilimini saglamak icin ulasim giderleri karsilanacak.

Bir ok farkl alanda sektoriin dncileriyle 6grencileri bulusturan, 6grencilere staj ve ig imkanlarinin saglandigl,
insan kaynaklarina iliskin fikirlerin paylasilip degerlendirildigi, karsilikh beklentileri 6grenme ve isbirligini
gelistirme olanagini saglayan ve yilda bir defa geleneksek olarak yapilan Kariyer Glnleri etkinligine katiminin
arttirllmasi icin gerekli destek saglanacaktir.

Unlii yazar ve sanatgilarin katildigi séylesi ve imza giinleri diizenlenecek.

Yilda bir defa diizenlenen 6grenci senliklerine ve mezuniyet torenlerine devam edilecek.

Egitim alaninda ihtiya¢ duyulan ulusal ve uluslararasi sertifika programlarinin ve danismanlik hizmetlerinin
belirlenmesi.

Sertifika programlarinin verilebilmesi igin gerekli olan teknolojik alt yapi ve donanimin olusturulmasi.
Programin iceriginin belirlenmesi ve planlanmasi.

Fiziki mekan yetersizligi nedeniyle projelendirilen onkoloji hastanesi projesinin hizlica hayata gegirilmesi
Hizmet gesitliligin arttiriimasi.

Hasta memnuniyet oranini ve hizmet kalitesini artirmak i¢in akademik kadronun genisletilmesi.

3.basamak saglik kurulusu o6zelliklerine sahip, donanimli idari ve saglik personeli aliminin saglanmasi

Poliklinik hizmetleri, tetkik hizmetleri ve tedavi hizmetlerinde beklenen sirenin kisaltilarak hizmet kalitesinin
arttirilmasi

Kamu kurum kuruluslarinin egitim ihtiyacglarinin belirlenmesine yonelik goriismeler yapmak ve paneller
diizenlemek.

Universitemiz 6gretim elemanlari icinden egitmen sayisinin artirilmasina ydnelik anketler diizenlemek.

Ozel kurum ve kuruluslarin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesine yonelik goriismeler yapmak ve paneller
diizenlemek.

Personele hizmet kalitesini artirmaya yonelik egitimler diizenlemek.

Ulusal ve uluslararasi mesleki kurum ve kuruluslarin toplantilarina katilmak.

Sirekli egitim ve yasam boyu 6grenme ile ilgili yapilan toplantilara katilmak ve bu tiir toplantilari diizenlemek.
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SA-4
Kurumsal
kapasiteyi

gliclendirmek

SH-1 Kutlphane egitim-6gretim
ve arastirma ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde
giclendirilecek ve verilen
hizmetin kalitesi artirilacaktir.

Universitemizin; Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilacak materyallere yénelik mali destegin
artiriimasi,

Basili ve elektronik yayin sayisinin artiriimasi,

Nitelikli personel sayisinin artiriimasi igin calismalar yapmak,

SH-2 Tuketilen enerji verimliligini
artirmak, cevre dostu
uygulamalari ve teknolojileri
desteklemek

Enerji verimliligi ve cevreye yonelik farkindalk artirilacaktir.
Enerji verimliligine ve doga korumaya yonelik projelere destek saglanacaktir.

SH-3 Yerel ag ve internet
hizmetleri ile teknik destek
hizmetleri gelistirilecek ve kalitesi
arttinlacaktir.

Universite ydnetiminin internet altyapisina yonelik yapilan calismalara verilen mali destegin artirilmasi ve
konusunda uzman personelin saglanmasi icin ¢alismalar yapmak.
ULAKBIM’le internet hizi artirilmasi konusunda isbirligi yapmak.

SH-4 insan kaynaklari yénetimi
uygulamalarini gi¢lendirerek
personelin yetkinligini artirmak
ve hizmet igi egitimlerle
surekliligini saglamak

Hizmet ici egitime dnem verilecek, koordinasyon tek birimce saglanacaktir.
Egitim seminerlerine bitce imkanlari 6l¢glistinde katilinacaktir.

SA-5
Bilginin Uretime
doénismesini
saglamak

SH-1 Girisimcilik kiltara
gelistirilecek ve farkindahgi
yayginlastirilacaktir.

Girisimcilik Kulibunun faaliyetleri gelistirilecektir.

Egitimlerle ilgili paydaslarla iliskiler glgli tutulacaktir.

Paydaslarla, 6zellikle de KOSGEB ile iliskilerin canl tutulmasi ortak yuritilecek faaliyetlerin etkinligini
arttirmakta 6nemli rol oynayacaktir.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

* Ulkemizin her yéniiyle Ustiin akademik standartlarina sahip fakiiltelerinden biri olmak.

* Fiziki yapilanmay! tamamlayip d6grencilerimizin uygulamaya yonelik niteliklerini arttirmak
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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ITI- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Gerceklesmeleri

1.1-Biitce Uygulama Sonuglari

Birimimiz/Universitemiz 2020 yili icerisinde, yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklari yerine

getirebilmek icin, asadidaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle belirtilen harcamalari
gergeklestirmistir.
Tablo 23. 2020 Yili Fonksiyonel Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu
. ODENEK
FONKE;EONE" ACIKLAMA gg';h’;';"( HARCAMA | KULLANMA
ORANI %
01 Genel Kamu Hizmetleri
02 Savunma Hizmetleri
03 Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri
07 Saglik Hizmetleri 192.000 192.000 100
08 Dinlenme Kiiltlir ve Din Hizmetleri
09 Egitim Hizmetleri 3.485.845 3.483.428 99,93
Toplam 3.677.845 3.675.428 99.93

Birimimiz/Universitemiz 2020 yili icerisinde, yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklari yerine

getirebilmek icin, asadidaki tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamalari
gerceklestirmistir.
Tablo 24. 2020 Y1l Ekonomik Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu
: ODENEK
EKOKI\'O%MIK ACIKLAMA gg:hlg; HARCAMA KULLANMA
ORANI %
01 Personel Giderleri 1.671.800 | 1.671.787,49 99,99
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 298.745 298.735,13 99,99
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 15.300 14.303,46 93,49
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.500.000 | 1.498.601,86 99,91
07 Sermaye Transferleri
Toplam 3.485.845 3.483.428 99,93
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Tablo 25. Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi
. - Kesintili Biitge - Yil Sonu Biitge Harcama/YS | Harcama/KBO
Biitce Tertibi Odenedi (a) Eklenen (b) | Diisiilen (c) Odenegi (d) Harcama (e) Kalan (f) B % (e/d) % (e/a)

01 PERSONEL GIDERLERI 2.306.000 122.480 756.680 1.671.800 1.671.787,49 9,51 99,99 89,49
0 | 1| MEMURLAR 2.306.000 756.680 1.549.320 1.549.316.56 0.44 99,99 89,49
0 |2 | SOZIESMEL] PERSONEL 122,480 122,480 122.470.93 9.07 99,99 89.49
0 |3 ]ISCILER
0 |4 ) GECICI PERSONFL
O |5 ]| DIGERPERSONEL

0 SOS.GUV.DEV.PRI.GID, 370.000 19,935 | 0 298.745 298,735.13 4,87 99,99 97.69
0 |1| MEMURLAR 370.000 91.190 278.810 278.804.09 0.91 99.99 97.69
0 |2 | SOZIESMELI PERSONEL 19.935 19.935 19.931.04 3.96 99.99 97.69
0 |3 ]ISCILER
0 |4 | GECICI PERSONEL _

0 MAL VE HIZMET ALIM GID. 7.000 8.300 15.300 14.303.46 996.54 93.49 204.34
0 |2 | TUKFTIME YON.MAL VE MALZ. 7.000 7.000 6.951.62 48.38 99.31 99.31
0 |3 ]YOLLUKIAR ]

0 |4 | GOREV GIDERLERI

0 |5 | HIZMET ALIMLART 0 300 300 94.84 205.16 31,61
0 | 6| TEMSII VETANITMA GID.

0 |7 | MAMUL MAL ALIM BAK VE ON

0 |8 | GAYRIMENKUL MAL.BAK.ONA 0 8.000 8.000 7.257 743 90,71
0 |9 | TEDAVI GIDERLERI

0 CARI TRANSFERLER 192.000 192.000 192.000 0 100 100
0 |1 | GOREV ZARARLARI
0 |2 | HAZINE YARDIMLARI 192,000 192,000 192,000 0 100 100
0 |3 | KAR AMACI GUTM.KUR.YAP
0 |4 | HANE HALK, YAP, TRANSFER
0 | 6 | YURTDISINA YAP.TRANSFER

06 SERMAYE GIDERLERI 1.500,000 1.500.000 1.498.601.86 | 1.398.14 99,91 99,91
0 1] MAMUL MAL ALIMLART 1,300,000 192.000 1,492,000 1,490,901,77 1,098,23 99,93 114.68
0 |2 | MENKUL SERM.URETIM.GID
0 | 3 | GAYRIMADDI HAK ALIMLARI 100,000 100.000 0
0 |4 | GAYRIMENKUL AL, VE KAMUL
0 |5 | GAYRIMENKUL SERM.UR.GID
0 |6 | MENKUL MAL.BUYUK ONA.GID 100.000 92.000 8.000 | 7.700.09 299,91 96,25 2.70
0 | 7 | GAYRIMENKUL BUY.ON.GID
0 19 | DIGER SERMAYE.GID ]

07 SERMAYE TRANSFERLERI
0 | 1 | YURTICI SERMAYE TRANSF.

_Toblam 4.375.000 150.715 847.870 3.677.845 3.675.427.94 2.409.07 99,93 84.01
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Tablo 26. Fonksi

onel Diizeyde Odenek Harcama Dadilimi

Kesintili vil Sonu .
. Biitce Eklenen Diisiilen . Harcama/YSB Harcama/KBO
Fonksiyon ddenegi (b) © 54 Butgg 4 Harcama (e) | Kalan (f) % (e/d) % (e/a)
(a) enegi (d)
o1 GENEL KAMU HiZMETLERI
02 SAVUNMA HiZMETLERI
03 | KAMU DUZENI VE GUVENLIK
HiZMETLERI
07 SAGLIK HiZMETLERI 192.000 192.000 192.000 0 100 100
os | PINLENME, KULTUR VE DIN
HiZMETLERI
09 EGITIM HiZMETLERI 4.183.000 150.715 847.870 3.485.845 3.483.427,94 2.409,07 99,93 83,28
Toplam 4.375.000 150.715 | 847.870 3.677.845 | 3.675.427,94 | 2.409,07 99,93 84,01
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2- Mali Denetim Sonuclari
3.1- Dis Denetim Sonuglari

3.2- I¢ Denetim Sonuclarn

Tablo 27. 2020 Yilinda Gerceklestirilen Ic Denetim Faaliyetleri

i¢ Denetim Denetimi Yapan
Denetim Alanlari | Denetlenen Birim Rapor Tarih ve Denetim Tiirii : ap
Numarasi Ic Denetgiler

3- Diger Mali Bilgiler

Tablo 28. Goreviendirmeler (Etkinlik kapsaminda olanlar seminer, konferans vb.)

Etkinligin Kapsamina Gore Gorevlendirme Yerine Gore

Birim : Ulusal Uluslar Arasi Yurtici Yurtdisi

Gorevlendirme Sayisi

Gorevlendirilen Personel Sayisi

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil)

Katilim Ucreti Gideri

Tablo 29. Gorevlendirmeler (Diger gorevlendirmeler)
Birim :
Gorevlendirme Sayisi 5
Gorevlendirilen Personel Sayisi 4
Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil) 0
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 30. Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

Faaliyet Tiirii

...Fakiiltesi

Enstitiisii

...Y.Okulu

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

| Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Toplam

Tablo 31. Katiinan Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

Faaliyet Tiirii

...Fakiiltesi

Enstitiisii

...Y.Okulu

Y.Okulu

Toplam

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

| Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Toplam
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1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 32. 2020 Yil Yayinlarin indekslere Gére Dagilimi

SCI SSCI

Diger

Ll indeksler

5 2

2

Yayinlarin Indekslere Gore Dagilimi

9

Net Toplam

Ogretim Elemani

Sayisi (Tam Zamanlh)

Ogretim Elemani
Basina Diisen Yayin
Sayisi

9

11

0,8

Tablo 33. 2020 Yili Yayin Sayilarinin Dagilimi (Téim Yayinlar)

Fakiilte/
Enstitii/
Yiiksekokul

Makale

Kitap Boliimii

Kitap

Teblig (Bildiri)

Dergi (*

Digerleri

Ulusal

U.Arasi

Toplam

Ulusal

U.Arasi

Toplam

Ulusal
N | U.Arasi

N | Toplam
Ulusal
U.Arasi

Toplam

Ulusal

U.Arasi

Toplam

Genel
Toplam

Dis Hekimligi Fakiiltesi

N | Ulusal
U.Arasi
~| Toplam

14

Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

Tarsus Teknik Egitim
Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Beden Egitimi ve Spor YO

Erdemli Uygulamah
Teknoloji ve Tasarimi YO

Saghk YO

Mut MYO

Saghk Hizmetleri MYO

Sosyal Bilimler MYO

Tarsus MYO

Toplam

2 10 12

14

(*) Birim tarafindan yayinlanan dergi.
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2- Performans Sonuclari Tablosu

BIRIM ADI

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

STRATEJIK AMAG

Paydaslara ve topluma katki sunmak

STRATEJIK HEDEF

Saglik hizmetlerinin niteligi arttinlacaktir

IDARE PERFORMANS HEDEFI

Saglik hizmetlerinin niteligi arttirilacaktir

FAALIYET PROJE

(3-1-6-1)- Agiz ve Dis Saghgi Hizmetleri - Makine Techizat Alimlari

PROGRAMLANAN FAALIYET

Agiz ve Dis Saghgi Hizmetleri icin makina ve techizat alimlari
gerceklestirilecek ve faaliyetlerin niteligi arttirilacaktir.

2020 OCAK - MART Sonug

2020 OCAK - HAZIRAN Sonug

2020 OCAK - EYLUL Sonug

Agiz ve Dig Sagligi Hizmetlerinin niteligi arttirmaya yonelik olarak
Devlet Malzeme Ofisi aracihdi ile 3 adet dig Unitinin alimi
gerceklestiriimigstir.

2020 OCAK - ARALIK Sonug¢

Agiz ve Dis Saglhgi Hizmetlerinin niteligi arttirmaya yonelik olarak
Devlet Malzeme Ofisi araciligi ile 2020 yili iginde toplam 9 adet dis
Unitinin alimi gergeklestiriimistir.
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BiRIM ADI

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

STRATEJIK AMAG

Paydaslara ve topluma katki sunmak

STRATEJIK HEDEF

Saglik hizmetlerinin niteligi arttirllacaktir

IDARE PERFORMANS HEDEFi

Saglik hizmetlerinin niteligi arttirllacaktir

FAALIYET PROJE

(3-1-7)-Saglik Hizmeti Sunumunda intiyag Duyulan Tibbi Cihaz,
Malzeme ve llag Alimi

PROGRAMLANAN FAALIYET

Agiz ve dis saghgi hizmetlerinde kullaiimak Gzere Tibbi Cihaz,
Malzeme ve llag alimi gergeklestirilecektir.

2020 OCAK - MART Sonug

Agiz ve Dis Sagligi Hizmetlerinin niteligi arttirmaya ydnelik olarak
Fakiiltemiz 6gretim tyesi Dr. Ogr. Uyesi Melis YILMAZ tarafindan
yuarutilen Bilimsel Arastirma projesi kapsaminda 1 adet Vitalometre
cihazinin alimi gergeklestiriimistir

2020 OCAK - HAZIRAN Sonug

Agiz ve Dis Saglhgi Hizmetlerinin niteligi arttirmaya yonelik olarak
Fakultemiz 6gretim Gyesi Dr. Ogr. Uyesi Melis YILMAZ tarafindan
yuratilen Bilimsel Arastirma projesi kapsaminda 1 adet Vitalometre
cihazinin alimi gergeklestiriimistir

2020 OCAK - EYLUL Sonug

Agiz ve Dis Sagligi Hizmetlerinin niteligi arttirmaya ydnelik olarak
Fakiltemiz 6gretim tyesi Dr. Ogr. Uyesi Melis YILMAZ tarafindan
yurGatalen Bilimsel Arastirma projesi kapsaminda 1 adet Vitalometre
ve 1 adet Portatif Dental Rdntgen cihazinin alimi gergeklestirilmistir

2020 OCAK - ARALIK Sonug¢

AJiz ve Dis Saghgr Hizmetlerinin niteligi arttirmaya yonelik olarak
Fakiltemiz 6gretim Uyeleri tarafindan yuritilen Bilimsel Arastirma
projeleri kapsaminda 1 adet Vitalometre, 1 adet Portatif Dental
Réntgen Cihazi, 1 adet Renkli Dopperli Ultrasonografi Sistemi ve 102
kalem cerrahi el aletinin ayrica 6zel bitce dahilinde 1 adet
fizyodispenser cihazi ve 4 adet cerrahi piyasemenin alimi

gerceklestirilmistir.
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BIRIM ADI DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

STRATEJIK AMAGC Paydaslara ve topluma katki sunmak

STRATEJIK HEDEF Saglik hizmetlerinin niteligi arttirllacaktir

IDARE PERFORMANS HEDEFI Saglik hizmetlerinin niteligi arttinlacaktir

FAALIYET PROJE (3-1-6-2)- Agiz ve Dis Saghgi Hizmetleri - Yazilim Alimlari
PROGRAMLANAN FAALIYET Agiz ve Dis Sagliginda sunulan hizmetlere uygun yazilm

degerlendirilerek faaliyete gecilecektir.

2020 OCAK - MART Sonug Agiz ve Dis Sagligi Hizmetlerinin niteligi arttirmaya yonelik olarak
sunulan hizmetlere uygun yazilimlar degerlendiriimektedir.

2020 OCAK - HAZIRAN Sonug Agiz ve Dis Sagligi Hizmetlerinin niteligi arttirmaya ydnelik olarak
sunulan hizmetlere uygun yazilimlar degerlendiriimektedir.

2020 OCAK - EYLUL Sonug Agiz ve Dis Sagligi Hizmetlerinin niteligi arttirmaya yonelik olarak
sunulan hizmetlere uygun yazilimlar degerlendiriimektedir.

2020 OCAK - ARALIK Sonug Agiz ve Dis Sagligi Hizmetlerinin niteligi arttirmaya ydnelik olarak
sunulan hizmetlere uygun yazilimlar degerlendiriimektedir.
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BIRIM ADI

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

STRATEJIK AMAG

Paydaslara ve topluma katki sunmak

STRATEJIK HEDEF

Saglik hizmetlerinin niteligi arttirllacaktir

IDARE PERFORMANS HEDEFI

Saglik hizmetlerinin niteligi arttinlacaktir

FAALIYET PROJE

(3-1-6-3)- Agiz ve Dis Saghgi Hizmetleri - Menkul Mallarin Buyuk
Onarim Giderleri

PROGRAMLANAN FAALIYET

Kullanima verilecek fiziki alanlarla ilgili blylk bakim onarimlar
yapilacaktir.

2020 OCAK - MART Sonug

Agiz ve Dis Saglgi Hizmetlerinin niteligi arttirmaya yénelik olarak
fiziki alanlarla ilgili buylk bakim onarimlar planlanmaktadir.

2020 OCAK - HAZIRAN Sonug

Agiz ve Dis Sagligi Hizmetlerinin niteligi arttirmaya ydnelik olarak
Fakultemiz Klinigi Alfa 1x40 Ters Ozmoz Cihazi sisteminin bakim ve
onarimi gerceklestirilmistir.

2020 OCAK - EYLUL Sonug

Agiz ve Dis Saghgi Hizmetlerinin niteligi arttirmaya ydnelik olarak
Fakultemiz Klinigi Alfa 1x40 Ters Ozmoz Cihazi sisteminin bakim ve
onarimi gergeklestiriimigstir.

2020 OCAK - ARALIK Sonug

Agiz ve Dig Sagligi Hizmetlerinin niteligi arttirmaya ydnelik olarak
Fakultemiz Klinigi Alfa 1x40 Ters Ozmoz Cihazi sisteminin bakim ve
onarimi gerceklestirilmistir.

31




3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Fakililtemiz akademik personeli yeni kurulmus bir fakilte olmasina, klinik ve idari
hizmetlerin yogunluguna ragmen bilimsel calismalarinin yer aldigi makale ve bildiriler
yayinlamis ve projeler Uretmiglerdir. 2020 yilinda goérevlerinden ayrilan akademik
personelin olmasi nedeni ile hedeflenen bilimsel yayin sayisina ulasilamamistir.
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KURUMSAL KABILIYET ve _
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIT

A- Ustiinliikler — Degerlendirme

1. 2020 - 2021 Egitim Ogretim yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi'ne 25 yabanci uyruklu dégrenci olmak
Uzere toplam 118 6grenci alinmistir.

2. Fakiltemiz hasta potansiyelinin yogun oldugu Mersin ilinde yasayan hastalarin agiz ve dis
tedavilerine imkan saglayacak sekilde fiziki altyapisini gliglendirmektedir.

B- Zayifliklar - Degerlendirme

1. Fakiiltemiz Klinik Bilimler Bolimi‘'ndeki eksik olan 0Ogretim ({yesi ve arastirma gorevlisi
kadrolarinin tamamlanmasi,

2. Fakiiltemizin hemsire, teknisyen gibi yardimci personel eksikliginin giderilmesi.
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ONERI VE TEDBIRLER

35



V- ONERI VE TEDBIRLER

+ Hedeflerimizi gergeklestirmek iizere 2021 yili i¢inde, mevcut alt yapinin islevsel hale
getirilmesi i¢in titizlikle calismaya devam edilmelidir.
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EKLER
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EKLER

Ek 2: Demirbaslar
Ek 2: Demirbaslar Listesi (1)

[l el Rl DAYANIKLI TASINIRLAR It | Miktars
253 01 03 Gortintlileme, Bilgi Toplama ve Takip Sitemleri Adet 2
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 2
253 02 05 Glig Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri Adet 6
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet 1
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet 1
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 3
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 15
253 03 04 Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet 3
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 446
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri Adet 18
255 01 01 Déseme Demirbaglari Adet 5
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaslari Adet 11
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 6
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacli Demirbas Adet 1
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Adet 88
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 83
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 24
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 2
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 32
255 02 05 Ses, Gorlintl ve Sunum Cihazlari Adet 21
255 02 06 Aydinlatma Cihazlar Adet 3
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 36
255 03 01 Biiro Mobilyalar Adet 540
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Adet 2
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 6
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagh Uriinler Adet 10
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 210
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 1
255 10 03 Yangin S6ndurme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 17
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Ek 3: Harcama Yetkilisi I¢c Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!&!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontrolliniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, ic kontroller, ic
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.l2

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadi§ini beyan ederim.’! (Mersin-19/01/2021)

Prof.Dr. Nazim GUMUS
Dekan V.
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