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TURKIYE ULUSAL ECZACILIK LiSANS EGITiMi PROGRAMI
AKREDITASYON STANDARTLARI VE KLAVUZLARI DEGERLENDIRME REHBERI

1-AMAC VE HEDEFLER STANDARTLARI

Standart 1. Eczacilik Fakiiltesinin Kurumsal Amac ve Hedefleri

S.1.1. Misyon ve vizyonuna uygun olmahdir. Koordinatér:Dog¢.Dr.Zuhal UCKUN
| SAHINOGULLARI
S.1.2. Egitim, aragtirma-gelistirme, trretim ve eczacthk hizmet | Dog.Dr.Ebru DERICI
alanlarini icermelidir. Dog.Dr Selda DOGAN CALHAN
Dr.Ogr.Uyesi Zeynep Nil UNAL
Fak.Sek.Volkan DARCIN

R % Ece COBANOGLU

S.1.3. Meslegin biitiin uygulama alanlarinda etkin gorev, yetki ve | Eczacit Eda GOKCE KOSE
_sorumluluk alabilecek eczacilar yetistirmek tizere diizenlenmelidir. _
S.1.4.Meslekteki yeni gelismeler g0z Oniine alinarak (Farmasétik
| Bakim gibi mesleki uygulamalar) belirlenmelidir.

 S.1.5. Tum (i¢-dis) paydaslarin katilim ile tammlanmug olmalidir.
S.1.6. Ttim paydaslar ve toplumla paylasilmali ve yayinlanmalidir.
S.1.7. Hedefler her yil tiim paydaslar tarafindan gézden gegirilmeli ve

| glincellenmelidir. ) |

|itandart 2.Egitim Programmm Amag¢ ve Hedefleri
' S.2.1. Eczacilik meslegi ve egitimi ile ilgili giincel kanun, yonetmelik | Koordinatér:Doc.Dr.Zuhal UCKUN
ve Tiirkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Ulusal SAHINOGULLARI

Cekirdek Egitim Programu (CEP) ile uyumlu, eczacinin toplumdaki rol Dog.Dr Selda DOGAN CALHAN
ve sorumluluklarimi yerine getirmesine yonelik  yeterlilikleri
| belirleyecek gekilde tanimlanmalidir. )

. S.2.2. Ttim paydaslarm katilimi ile tammlanmahdir.

S.2.3. Egitim programu yeterlilikleri Tablo 2.1.’de verilen
| ECZAKDER yeterlilikleri ile uyumlu olmalidir.




I Uriin ve hasta odakli, mesleki ve etik uygulamalar ile ilgili konularda yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki _—‘
bilgileri eczacilik problemlerini ¢6zme i¢in uygulayabilme becerisi.

I  |[Eczacilikla ilgili konularda tasarlama, deney yapma, alan gahsmasy veri toplama, sonugclar: analiz etme,
yorumlama ve arsivleme becerisi.

[l Bir siireci, iirlinti, malzeme veya cihazlar1 anlama, yorumlama, ilgili sorunlar1 giincel yontemlerle ¢Ozme
becerisi.

EV Bireyseﬁénetim becerisi, ¢alisma ortamu, insan ve mali kaynaklarmn y6netimi ve kalite giivencesi sistemini
uygulama becerisi. 4

}V ~ [Liderlik yapabilme, disiplin i¢i ve disiplinler arasi ¢alismalarda etkin bigcimde yer alabilme, karar
verebilme becerisi. ‘

VI [Eczacilik uygulamalar1 igin gerekli olan giincel teknolojileri segme, gelistirme ve etkin bir sekilde
kullanma becerisi.

VII—‘_Tiirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma, en az bir yabanci dili yazili ve sozlii iletisimde kullanabilme
becerileri.

VIII [Yasam boyu 6grenmenin gerelﬁigi bilinci; _bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve |
[kendini siirekli yenileme becerisi.

IX Eczacilik uygulamalarimn evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri(saghk, cevre vb.) ve hukuksal sonuglari
konusunda bilingli olunmasi.

Mesleki mevzuata hakimiyet, etik ve sorumluluk bilinci.

l_';><|

r_Standart 3.Performans Degerlendirmesi
S.3.1. Egitim alaninda hedeflere uygun performans gdstergeleri Koordinatér:Dog.Dr.Zuhal UCKUN
belirlenmeli, izlenmeli, her y1l diizenli olarak deferlendirilmelidir. | SAHINOGULLARI

S.3.2. Arastirma-gelistirme alaminda hedeflere uygun performans | Do¢.Dr.Ebru DERIC

gostergeleri  belirlenmeli, izlenmeli, her yil diizenli olarak
degerlendirilmelidir. 4‘
8.3.3. Uretim ve eczacilik hizmet alanlarindaki hedeflere uygun
performans géstergeleri belirlenmeli, izlenmeli, her y1l diizenli olarak

_degerlendirilmelidir.

S.3.4. Performans degerlendirme sonuglari tiim paydaslar ile

| paylasilmalidir.
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2-ORGUTLENME VE YONETIM STANDARTLARI

Standart 4. Eczacilik Fakiiltesi ve Universite Arasindaki Tliskiler

-

S.4.1.Fakiilte, egitim, arastirma ve uygulamalarinda tniversitenin
her tiirlii destegine (mali ve fiziksel kaynak, personel, yonetim ve
idari ¢alisma alanlari, kiitiiphane, basim hizmetleri, aragtirma
destegi, bakim ve onarim hizmetleri, iletisim ve bilgi teknolojileri,
uzaktan egitim teknolojileri, mezunlar ve ilgili kurumlarla iliskiler
vb.) sahip olmalidur,

_S.4.2. Fakiilte, lisans egitim programinin belirlenmesi ve
uygulanmasinda gerekli szerklige sahip olmalidir.

S.4.3.Fakiilte ogretim  elemanlar,, iiniversite kurul ve
komisyonlarinda gérev alarak tiniversite ydnetimine katilmalidir.

Koordinatér: Dog.Dr.Serpil GONCA
Prof.Dr.Necmiye CANACANKATAN
Prof.Dr.Seyhan SAHAN FIRAT
Dog¢.Dr.Sevda GUZEL KARA
Dr.Ogr.Uyesi Ayca AKTAS
SUKUROGLU

Dr.Ogr.Uyesi Zeynep Nil UNAL
Ars.Gor.Elif ERGIN

Fak.Sek.Volkan DARCIN

Sef Fatma OZYAZGAN

Standart 5. Eczacilik Fakiiltesi ve Saghk Hizmet Kuruluglan
Arasimdaki Iliskiler

S.5.1. Fakiiltenin egitim, aragtirma-gelistirme, tiretim ve eczacilik
hizmet alanlarindaki faaliyetleri ile hasta odakli bakim
uygulamalarinin yiiriitiilmest, Universiteye bagli saglik kuruluslari
tarafindan desteklenmeli ve giivence altina alinmalidir. F akiilte de
saglik kuruluslarina gerektiginde destek vermelidir.

S.5.2. Fakiilte, saghk hizmeti ve egitimi  veren diger
kurum/kuruluslarin olanaklarinm kullanilabilmesi icin gerekli idari
| diizenlemeleri yapmalidir.

Koordinatér: Dog.Dr.Serpil GONCA
Prof.Dr.Necmiye CANACANKATAN
Prof.Dr.Seyhan SAHAN FIRAT
Do¢.Dr.Sevda GUZEL KARA
Dr.Ogr.Uyesi Ayca AKTAS
SUKUROGLU

Dr.Ogr.Uyesi Zeynep Nil UNAL
Ars.Gor.Elif ERGIN

Fak.Sek.Volkan DARCIN

Sef Fatma OZYAZGAN

Standart 6. Eczacilik Fakiiltesinin Orgiitlenmesi ve Yénetimi

S.6.1. Dekan, eczaciik lisans egitim programini ve diger
tim mesleki aktiviteleri yonetebilme sorumlulugunu alabilecek
gerekli egitim, nitelik ve deneyime sahip olmalidir.

S.6.2. Dekan, dekan yardimcisi/yardimcilarinin gorev ve
sorumluluklari tanimlanmis olmalidir.

S.6.3.Dekan, fakiilteyi iiniversite yonetiminde gerektigi sekilde
temsil etmeli ve savunmalidir.

S.6.4. Fakiiltenin akademik ve idari yapisi ic¢inde yer alan
tim personelin yetki ve sorumluluklarn;m sintglari agik bir gekilde

Koordinator: Dog.Dr.Serpil GONCA
Prof.Dr.Necmiye CANACANKATAN
Prof.Dr.Seyhan SAHAN FIRAT
Dog¢.Dr.Sevda GUZEL KARA
Dr.Ogr.Uyesi Ayga AKTAS
SUKUROGLU

Dr.Ogr.Uyesi Zeynep Nil UNAL
Ars.Gér Elif ERGIN

Fak.Sek.Volkan DARCIN

Sef Fatma OZYAZGAN
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tanimlanmalidur.
8.6.5. Yeterli sayida ve alaninda iyi egitilmis destek personeli
saglanmalidir. ]
S.6.6. Fakiilte kurul ve komisyonlarinda, biitiin anabilim dallart
dengeli bir bigimde temsil edilmelidir. Gerektiginde, eczacilar,
ogrenciler ve ilgili diger paydaslar bu kurullara ve komisyonlara
 davet edilmelidir.

S.6.7. Komisyonlarin kayitlar1 diizenli bir sekilde tutulmali,
~saklanmali ve kolayca erisilebilir olmalidir.

S.6.8. Fakiiltenin yonetimi, uygun y6ntemlerle ve diizenli
arabiklarla  degerlendirilmelidir. Degerlendirme  siirecinde,
akademik ve idari personel ile ogrenciler ve mezunlar da yer
| almahdir. |
S.6.9. Fakiilte, tiim paydaslarim bilgilendirecek yazili ve gorsel ‘
iletisim kanallarini olusturmalidar.

S.6.10.Tum belgeler giincel kayit  teknikleri kullamlaraﬂ
| saklanmalidir. |




3- LISANS EGITIM PROGRAMI STANDARTLARI

 Standart 7. Eczacilik Fakiiltesinin Lisans Egitim Programi | —‘

S.7.1. Standart 2’de belirlenmis olan yeterlilikleri kazandiracak | Koordinator: Dog¢.Dr.Mahmut ULGER |
teorik ve pratik derslerin igerigi; derinlik, kapsam, giincellik, kalite, | Prof.Dr.Aylin DOGEN
ardisiklik  ve pekistirme bakimindan uygun diizenlenmis, | Dr.Ogr.Uyesi S.Efsun ANTMEN
tamamlayict ve biitlinlesik olmalidir. Saghgin korunmas: ve | Dr.Ogr.Uyesi Ayse Nihal SARI
hastaliklarin tedavisinde yararlanilan ilaglarin tasarimu, sentezi, | Ars.Gor.Ercan ADAL

liretimi, etkili ve giivenli ilag kullamimi ve Farmas6tik Bakim i¢in | Arg.Gor.Merih AKKAPULU
gerekli bilgiler kazandirilmalidir. Zekiye SANLI

Sinan BILGIN

Berin BUYAR

8.7.2. Ogrencilerin, mezun olabilmek icin 300 AKTS kredisini
| tamamlamis oldugu belgelendirilmelidir.

S.7.3 Programin amaglarin1 ve yapisin, ders igeriklerini, egitim
¢iktilarini, egitim stratejilerini ve kalitenin gelistirilmesi i¢in egitim ‘
programimin - siirekli  degerlendirilmesini  vyiiriiten bir egitim
komisyonu kurulmus, calisma yonergesi ¢ikarilmis ve ¢alismalan
belgelenmis olmalidir. _‘
S.7.4. Egitim programlarinda dikey ve yatay entegrasyon ‘
saglanmalidir.

S.7.5. Yasam boyu dgrenme ilkesi benimsenmis olmalidir. ‘

Standart 8.Stajlar _ ‘
| 5.8.1. En az altr ay (120 is giinii) zorunlu staj yapilmalidir. |'
$.8.2. Stajlar, lisans egitimi siiresince her yila yayilacak sekilde | Koqrdil}_atﬁr: Dog.Dr.Mahmut ULGER
dizenlenmeli ve besinci yilda en az iki ay, tam zamanli ve siirekli ‘ Dr.Ogr.Uyesi $.Efsun ANTMEN
olmalidr. Dr.Ogr.Uyesi Ayse Nihal SARI
Dr.Ogr.Uyesi Meryem RESIT
TEMIZOGLU

| 5.8.3. Stajlani diizenleyecek, dis paydas olarak en az bir eczacinin
bulundugu staj komisyonu kurulmus olmali, staj komisyonunun
yapisi, gorevleri, stajin yapildigi alana gére siire, kazanilmasi
beklenen yeterlilik ve yetkinlikler ile 6lgme ve degerlendirme
yéntemlerini agiklayan Staj Ecz-CEP ile uyumlu bir staj yénergesi
bulunmalidir. N
5.8.4. Stajlarin etkin bigimde siirdiiriilmesi ve denetiminden
| sorumlu 6gretim elemani sayisi yeterli olmalidir. ]
5.85. Yurt ici ve/veya yurt disinda farkl staj olanaklari
saglanmalidir. N
S.8.6. Stajlar, teorik egitim ile biitlinlesik olmali; mesleki etige
uygun tutum ve davranislan gelistirmelidir. |
S.8.7. Stajlarin yapilacag: yerler, fakiilte tarafindan belirlenen
| Olgiitlere gore secilmeli ve diizenli araliklarla gozden gegirilmelidir. |

( %/w b Ap Jr~
\f\\ "X -

5597




— — = _ -

1

Standart 9.Mezuniyet Projesi:

S.9.1. Mezuniyet projesine iliskin esaslar ve stiregler tammlahm1$
olmalidir.

S.9.2. Mezu_niyet projesinin degerlendirilme kriterleri belirlenmis
_ olmalidir.

8.9.3. Mezuniyet projesi, Ogrencinin bilimsel arastirma
yontemlerini kullanarak bilgiye erismesi, teorik ve/veya pratik
aragtuma  yapabilmesi, aragtrma  sonuglarin derlemesi,
degerlendirmesi, yorumlamas: ve sunma yetenegi kazanmasint
saglamalidir.

 bilimsel etkinliklerde sunulmasi tegvik edilmelidir.

S.9.4. Mezuniyet projelerinin fakiiltenin diizenledigi ve/veya diger |

Koordinaﬁir: Do¢.Dr.Zuhal UCKUN |
SAHiNQGULLARI
Dr.Ogr.Uyesi S.Efsun ANTMEN

‘ Standart 10.0gretim ve Ogrenim Siiregleri

| S.10.1.Lisans  egitim  programinin Ongordiigli  bi¢imde
uygulanmasini  giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
 saglayacak bir yonetim sistemi bulunmalidir.

| gegebildigi gosterilmelidir.

‘egitim programimin  biitlinliigti, kapsam1 ve cekirdek egitim
| programi korunarak 6grencilere ders segme firsati vermelidir.

mesleki deontoloji konusunda yetkinlik kazandinlmali ve bu
kurallarin ihlali durumunda karsilasabilecekleri hukuki durumlar ve
sonuglar hakkinda farkindalik saglanmalidir.

S.10.2. Ogrencinin bagimli Sgrenmeden bagimsiz 6grenmeye

S.10.3. Egitim programu, 6zel ilgi alanlari ve amaglar dogrultusunda |

S.10.4. Ogrencilere lisans egitim programina devam ettikleri siirece |

Koordinator: Dog¢.Dr.Mahmut ULGER
Dr.Ogr.Uyesi S.Efsun ANTMEN
Dog.Dr.Zehra OKSUZ

Standart 11.0grenme Durumunun Degerlendirilmesi

S.11.1. Formatif degerlendirmede; biligsel Ogrenme, etkin iletisim
becerileri, problem ¢ézme siirecinde veri kullanimi gibi konular ve
mesleki uygulamalarla ilgili temel becerilerin kazanilmas:
| 6lgtilmelidir,

S.I1.2.  Summatif degerlendirme yontemleri ile Ogrenci
performansi her alanda 6nceden belirlenmis giktilara uygun olarak
 Olgiilmelidir.

S.11.3. Degerlendirme ydntemleri, 6grenilen bilgilerin kisa siire
akilda tutulmasi ya da ezberlenmesi yerine, bilgilerin entegrasyonu
ve uygulanmasiny, elestirel dilsiinmeyi ve 6grencilerin sorun ¢Ozme
yetenegini yansitacak sekilde diizenlenmelidir.

kendine 6grenmeyi 6zendirmelidir. Ol¢me ve degerlendirme sadece
bilgi diizeyini Slgmek yerine, bilgiye ulasma, farkli bilgileri bir
araya getirebilme, secenekleri kargilastirabilme ve gercek yasam
kosullarinda bilgiyi kullanarak sonuca ulasma gibi becerileri
| 8lgmelidir.

S.11.4. Fakiiltenin kullandig1 63renci degerlendirme sistemi kendi |

Koordinatsr: Do¢.Dr.Mahmut ULGER |
Dog¢.Dr.Yahya NURAL
Dr.Ogr.Uyesi S.Efsun ANTMEN




_StandaEZ.Siirekli Tyilestirme I
8.12.1. Olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglar | Koordinatér: Do¢.Dr.Mahmut ULGER |
egitim programinin  siirekli  iyilestirilmesine yonelik olarak | Dr.Ogr.Uyesi S.Efsun ANTMEN

| kullamlmalidir. _

S.12.2. Fakiiltenin amac¢ ve hedefleri ile uyumlu Genigletilmisg
Egitim Programi (GEP) konusunda calismalari bulunmalidir. |
S.12.3. Lisans egitim programinin degerlendirme  siirecinde
akademik kadro, 6grenci, yonetici, mezunlar ve ilgili ttim diger
paydas goriisleri g6z 6niine alinmalidir. -
S.12.4. Fakiiltenin lisans egitim programinda yer alan her bir ders
igin alaminda yetigmis yeterli sayida Ogretim elemaninin yer almasi
ve Ogretim elemanlarinin anabilim dallarina dagiliminda ilgili
dersin teorik ve pratik saatleri g6z &niine alarak dengenin
saglanmasi konusunda siirekli iyilestirmeler yapilmalidir. |
S.12.5.Teknik ve idari kadroda ihtiyaglar  dogrultusunda
| 1yilestirmeler yapiimalidir. B
S.12.6. Fakiiltenin fiziksel alt yap: ve olanaklarinda ihtiyaglar

|_dofrultusunda iyilestirmeler yapilmalidir.




4- OGRENCIi STANDARTLARI

' Standart 13.0grenci Hizmetleri

S.13.1. Ogrencilerin sorumluluklarini ve haklanim igeren tiiziik,
yonetmelik, yonerge ve ilgili tiim kararlar yaymnlanmalidir.
S.13.2. Ogrenci hizmetlerinin yirtitiilebilmesi i¢in 6grenci
birimi bulunmalidir.

saglanmalidir,

verilmesi saglanmalidir.

S.13.5.0grencilere lisans egitim  programu
Once bir uyum programi sunulmalidir.

baslamadan

isleri |

' S.13.3. Diizenli, dogru ve giivenli bir ijgrenci—kaylt sistemi tutulmas: |

S.13.4. Akademik, kisisel ve kariyer danigmanhig hizmetlering

S.13.6. Fakiilte tarafindan yurt ici ve yurt digt yiiksekdgretim

kurumlan ile yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile ‘
 6grenci hareketliligi saglanmali ve tegvik edilmelidir.

8.13.7. Ogrencilerin saglik hizmetlerine erigimi saglanmali ve gerekliﬂ‘
_Onlemler alinmalidar. |

S.13.8. Ogrencilere sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
olanaklar saglanmali ve &grencilerin bunlardan yararlanmast
_tesvik edilmelidir.

8.13.9. Ogrenci etkinlikleri diizenlenmeli ve desteklenmelidir.

S.13.10. Ogrenci hizmet ve etkinlikleri konularinda 6grenci_

memnuniyeti degerlendirilmeli ve sonuglari ilgili birim ve

Koordinator: Dr.Ogr.Uyesi S.Efsun
ANTMEN

Prof.Dr.Aylin DOGEN
Dog¢.Dr.Sevda GUZEL KARA
Dog.Dr.Selma URAS GUNGOR
Dr.Ogr.Uyesi Ayca AKTAS
SUKUROGLU

Ars.Gor.Canan CULHA
Ars.Gor.Ozge SELCUK

Zekiye SANLI

Tuba EREN

Sinan BILGIN

4.S1mf Temsilcisi: Sehmuz ATIZ
5.Smnif Temsilcisi: Mustafa
BUYUKKAYA

|_bireylerle paylasilmalidir.

Standart 14.03renci Temsili

S.14.1. Fakiilte ve smf 6grenci temsilcileri bulunmali ve
se¢imin ilgili mevzuata gore yapilmasi saglanmalidir.

S.14.2. Ogrencilerin  meslek orgiitlerinde  gdrev almalan tesvik
edilmeli ve desteklenmelidir,

S.14.3. Egitim program1 ve 6gretim elemanlarinin degerlendirilmesi
gibi konularda &grencilerin goriiglerini almak iizere Ogrenci
memnuniyet anketleri hazirlanmali ve  diizenli olarak
uygulanmalidir. Degerlendirme sonuglari dikkate alinmali ve
fakiilte tarafindan 6grencilere geri doniisimii saglanmalidir.

S.14.4. Uluslararas: 6grenci k—uruluslan ile iliskiler kurulmali ve
_giiclendirilmelidir.

Koordinator: Dr.Ogr.Uyesi S.Efsun
ANTMEN

| Prof.Dr.Aylin DOGEN

Dog¢.Dr.Sevda GUZEL KARA
Dog.Dr Selma URAS GUNGOR
Dr.Ogr.Uyesi Ayca AKTAS
SUKUROGLU

Ars.Gor.Canan CULHA
Ars.Gor.Ozge SELCUK

Zekiye SANLI

Tuba EREN

Sinan BILGIN

4.S1uf Temsileisi: Sehmuz ATIZ
5.Smif Temsilcisi: Mustafa
BUYUKKAYA
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Standals.(')grenci/(")gretim Elemam Tliskileri |

S.15.1. Ogrencilerin mesleki ve sosyal gelisimlerini destekleyen
dgretim ve dgrenim ortami saglanmalidir.

S.15.2.Eczacilik ve diger ¢alisma alanlarindan uzman kisilerle bilgi
| paylasimi  yapilmali ve Ogrencilerin lisans egitim program
kapsamindaki ve disindaki etkinliklere katilimlari
desteklenmelidir.

S.15.3. Ogretim elemanlan, ogrencilerin  sosyal ve kisisel
faaliyetlerine katilarak 6grencilerle iliskileri giiglendirmelidir. |
S.15.4. Ogrencilerin ulusal ve uluslararas toplantilara, mesleki

kurulus ve sosyal faaliyetlere katilimlan 6zendirilmeli ve
. desteklenmelidir. .
S.15.5. Ortak mesleki ve/veya sosyal sorumluluk projeleri
geligtirilmelidir.

S.15.6. Mezuniyet sonrasi egitim ve galismalara, mesleki tutum ve

| degerleri gelistirmeye yonelik etkinliklere yer verilmelidir. |

Koordinator: Dr.Ogr.Uyesi S.Efsun |

ANTMEN

Prof.Dr.Aylin DOGEN
Dog.Dr.Sevda GUZEL KARA
Dog¢.Dr Selma URAS GUNGOR
Dr.Ogr.Uyesi Ayca AKTAS
SUKUROGLU
Arg.Gor.Canan CULHA
Ars.G6r.0zge SELCUK
Zekiye SANLI

Tuba EREN

Sinan BILGIN

| 4.Smf Temsilcisi: Sehmuz ATIZ

5.8muf Temsilcisi: Mustafa

| BUYUKKAYA




5- EGITIM VE OGRETIM KADROSU STANDARTLARI

Standart 167')gretim Elemam

S.16.1. Lisans egitim programinda yer alan her bir anabilim
dal1 i¢in ilgili alanda
yetismis yeterli sayida 6gretim eleman: bulunmali ve Ogretim
elemanlarimn anabilim dallarma dagilimlarn ilgili dersin teorik ve

Koordinatér:Dog¢.Dr.Serpil GONCA
Prof.Dr.Necmiye CANACANKATAN
Prof.Dr.Nazli DINCER KAYA
Prof.Dr.Serap YALIn

Prof.Dr.Gamze KOKDIL
Prof.Dr.Seyhan SAHAN FIRAT
Prof.Dr.Nefise Ozlen SAHIN
Prof.Dr.Semra UTKU
Prof.Dr.Mehmet Sami SERIN
Prof.Dr.Dilek BATTAL
Dr.Ogr.Uyesi S.Efsun ANTMEN
Ars.Gér.Ece COBANOGLU

pratik saatleri g6z 6niine almarak dengeli olmalhdir.

S.16.2. Fakiiltenin lisans egitim programinda yer alan her bir ana
bilim dal1 i¢in ilgili alanda doktora yapmig tam zamanl calisan
Ogretim liyeleri bulunmalidir. ‘
S.16.3. Fakiiltenin lisans egitim programinda Eczacilik Meslek
Bilimleri ve Eczacilik Teknolojisi Bsliimlerinde yer alan her bir ana
bilim dah i¢in tam zamanl caligan eczact Ogretim {iyeleri
bulunmalidir. |
S.16.4. Fakiiltenin lisans egitim programinda yer alan her bir ana
bilim dali i¢in tam zamanli calisan eczaci arastirma gorevlileri
. bulunmalidir. |
S.16.5. Fakiiltedeki 6gretim clemani/6grenci oram, lisans egitim
programinin uygulanmasina, degerlendirilmesine, arastirma ve
diger akademik faaliyetlerin yiiriitilmesine yetecek diizeyde

| olmalidir.

S.16.6. Fakiilte, gerektiginde ¢esitli alanlarda akademik yeterlilige
sahip diger birimlerden gelen dgretim elemanlarindan ve misafir
_egitmenlerden de yararlanabilmelidir.

S.16.7. Ogretim kadrosu programun etkin bir gekilde siirdiiriilmest,
| degerlendirilmesi ve gelistirilmesini saglamalidir. _
S.16.8. Ogretim kadrosu, ilgili sektor, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iletigimi siirdiirebilecek nitelikte olmalidir. N
$.16.9. Ogretim kadrosu, iletisim becerileri, pedagoji ve kisisel
gelisim konularinda gerekli yeterlilige sahip olmals; giincel egitim
teknoloji ve tekniklerini kullanabilmelidir. ]
5.16.10. Ttim &gretim elemanlarmin kendi sorumluluk alanlar ve

egitimle ilgili gelisim programlarina katilimlari saglanmalidir.
S.16.11. Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim sorumluluklan
ile bilimsel aragtirma ¢aligmalar1 bir denge i¢inde olmalidir.

S.16.12. Ogretim elemanlari, mesleki nitelik ve davraniglar
__agisindan rol model olusturabilecek 6zelliklere sahip olmalidir.
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‘_Standz;t 17.0gretim Elemanlarimn Degerlendirilmesi ] _|_ ]
‘ $.17.1. Ogretim elemanlarimin eczacihk egitimi ile ilgili yetkinlik ve ‘ Koordinatér:Dog.Dr.Serpil GONCA
| becerileri degerlendirilmeli ve belgelendirilmelidir. Prof.Dr.Necmiye CANACANKATAN
| Prof.Dr.Nazh DINCER KAYA
‘ Prof.Dr.Serap YALIn .
Prof.Dr.Gamze KOKDIL
‘ Prof.Dr.Seyhan SAHAN FIRAT
| Prof.Dr.Nefise Ozlen SAHIN
‘ Prof.Dr.Semra UTKU
Prof.Dr.Mehmet Sami SERIN
Prof.Dr.Dilek BATTAL
| Dr.Ogr.Uyesi $.Efsun ANTMEN
: Ars.Gor.Ece COBANOGLU |

S.17.2.0retim elemanlarinin, giincel &gretim yontemlerinin
gelistirilmesi ve degerlendirilmesi, mesleki ve bilimsel ‘
toplantilar diizenleme ve katihm, tniversite ve mesleki ‘
kuruluslarda gorev alma, siirekli egitim programlarinin ‘

gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi gibi eczacilk  mesleginin ‘ ‘
gelismesine ve  ilerlemesine  katkida  bulunmasi

degerlendirilmelidir. |
" $.17.3. Ogretim elemanlarmn degerlendirilmesinde, idari gorevleri
ile &grencilere yonelik danigmanhk hizmetleri de g6z oniine
‘ alinmalidar.

‘ S$.17.4. Ogretim elemanlarinin egitsel performanslan izlenmeli,
degerlendirilmeli ve siireklilik saglanmalidir.




6-TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARI STANDARTLARI

|_Standart—lEi.(")grenmﬁ(ayaklzg |

‘ S.18.1 Kiitiiphane olanaklan, bilgi teknolojileri, internet erisimi ve | Koordinator: Dog¢.Dr Selda DOGAN
uzaktan egitim teknolojileri yeterli nicelik ve nitelikte olmalidir. ‘ CALHAN

| | Prof.Dr.Ali Eding YALIN

‘ Do¢.Dr.Ebru DERICI EKER

| Dr.Ogr.Uyesi Ayse Nihal SARI

Ogr.Gor.N.Didem YUKSEK
Ars.Gor.Ozge SELCUK

‘ Fak.Sek.Vollgan DARCIN

‘ ‘ Umut CENSI

5.18.2. Fakiilte digindan kiitiiphane kullanimim kolaylagtiran ‘
uzaktan erigim teknolojileri ve mekanizmalari bulunmali, bu
| olanaklar 6grencilere tanitilmali ve Ogretilmelidir. _‘
$.18.3. Ogrenme kaynaklarinin yeterliligine iliskin ogrenci ve
ogretim  elemanlarmin  gériisleri stirekli alinmali ve gerekli
diizenlemeler yapilmalidir.

| Standart 19.Fiziksel Tesis ve Olanaklar : - . |
| S.19.1. Ogretim elemanlart ve idari personel igin uygun ve | Koordinatr: Dog¢.Dr Selda DOGAN
yeterli calisma alanlari saglanmalidir. CALHAN
Prof.Dr.Ali Erding YALIN
| Dog.Dr.Ebru DERICI EKER |
Dr.Ogr.Uyesi Ayse Nihal SARI ‘
‘ Ogr.Gor.N.Didem YUKSEK
‘ Ars.Gor.Ozge SELCUK |
Fak.Sek.Volkan DARCIN
Umut CENS] |

8.19.2. Ogrenci ve aragtirma laboratuvarlari, derslikler, konferans
salonlari, egitim ve 6gretimin ylirtitilmesine olanak saglayacak
nitelik ve donamimda olmalidir. Ogrenci dinlenme alanlan ve ‘
| 8grenci etkinlikleri i¢in ek alanlar bulunmalidir. - |

S.19.3. Fiziksel alanlar, engelli bireyler i¢in yasalarin ongordiigii ‘
‘ standartlar kargilayacak sekilde olmalidur.

S.19.4. Fakiiltenin tiim alanlarinda gerekli is saglign ve
giivenligi 6nlemleri alinmis ve atik yonetimi plani ve ¢alismalari ‘
|_yapilmis olmalidir. |




7-MALI KAYNAKLAR STANDARTLARI

’?tandart 20.Mali Kaynaklar |

S.20.1. Fakiilte, mali kaynaklarinin etkin kullanim igin Koordinatir: Do¢.Dr Selda DOGAN

Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda bir CALHAN

biitge olusturmalidar, Prof.Dr.Oztekin ALGUL
Prof.Dr.Necmiye CANACANKATAN
Prof.Dr.Seyhan SAHAN FIRAT
Ars.Gor.Ozge SELCUK
Fak.Sek.Volkan DARCIN
Oziim RUZGARLI

- | Umut CENSI

S.20.2. Fakiiltenin mali kaynaklarini arttirmak i¢in bir programi

olmalidir. Bu kaynaklardan elde edilen olanaklar, egitim oncelikli

ve etik ilkelere uygun olarak kullamlmalidir. N

S.20.3. Fakiilte, &zel girisim, proje ve bagslar ile biitce

. kaynaklarim arttirmak igin caba gdstermelidir.
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