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BİRİM ADI      :  DIŞ İLİŞKİLER ve PROJELER KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

YIL          :  2024   

Hedef 
no 

*KALİTE HEDEFLERİ 
*Mevcut 
Durum 

Kaynak** YAPILACAK FAALİYETLER  

FAALİYETİN 

Öngörülen 
Bitiş tarih 

Sorumlusu 
İzleme 

Sıklığı*** 
Açıklama 

1 

Uluslararası eğitim 

ve işbirliği 

geliştirilerek 

değişim 

programlarına 

katılım sağlayan 

öğrenci sayılarında 

artış 

hedeflenmektedir. 

Bölüm ve 

kurum ikili 

anlaşmala

rı 

Erasmus 

ve 

Mevlana 

Programı 

personeli 

2024-2025 eğitim 

dönemindeki öğrenci 

hareketliliği, Ulusal Ajans 

tarafından alınan kararlara 

uygun şekilde devam 

etmektedir 

Eylül 2025 
Erasmus Programı 2 Ay  

3 

Akademik personel 

ve lisansüstü 

öğrencilere proje 

çağrıları 

kapsamında proje 

döngüsü yönetimi 

eğitimi, proje 

yazma eğitimi ve 

talep 

doğrultusunda 

danışmanlık 

hizmeti vermek. 

Proje fikri 

oluşturma, 

proje 

yazma ve 

projeyi 

yürütme 

konularınd

a bilgi 

ihtiyacı   

Dış 

İlişkiler 

ve 

Projeler 

Koordinat

örlüğü 

personeli 

Akademik personele eğitim 

duyurularını yapmak, eğitimcileri 

ve eğitmenleri organize etmek. 

Danışmanlık talep eden  proje 

sahiplerine  danışmanlık hizmeti 

verilmesi. 

Eylül 2025 

Projeler 

Koordinatörlüğü 

personeli 

6 Ay  

         

4 
Uluslararası 

değişim 

Bölüm 

ve 

Dış 

İlişkiler 

2024-2025 eğitim döneminde 

süregelen personel 
Temmuz 2025 

Erasmus Birimi 

Personeli 
4 Ay  
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BİRİM ADI      :  DIŞ İLİŞKİLER ve PROJELER KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

YIL          :  2024   

Hedef 
no 

*KALİTE HEDEFLERİ 
*Mevcut 
Durum 

Kaynak** YAPILACAK FAALİYETLER  

FAALİYETİN 

Öngörülen 
Bitiş tarih 

Sorumlusu 
İzleme 

Sıklığı*** 
Açıklama 

programlarına 

katılacak 2024-

2025 akademik 

yılında personel 

sayısının 

arttırılması 

hedeflenmiştir. 

kurum 

ikili 

anlaşm

aları 

ve 

Projeler 

Koordinat

örlüğü 

personeli 

hareketliliği kapsamında 

sürece uygun şekilde toplantı 

ve bilgilendirmeler 

yapılmaktadır 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

*Hedefler ve hedeflerle ilgili bir önceki döneme ait mevcut durum aşağıdaki formlardan alınır: 
- Stratejik Amaç ve Hedeflerimiz 
- Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS), Nihai Performans Programı ve bu kapsamdaki İyileştirme Eylem Planları 
- Birim Hedefleri 
- Mevcut durum 
** Kaynaklar: İnsan, makine, teçhizat, zaman, doküman, enerji v.b. unsurlardır. 
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KALİTE HEDEFLERİNE AİT FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDiRMESİ 

 

Hedef 
No 

İzleme 
No*** 

Tarih 

İZLEME/ GERÇEKLEŞME 
SONUCU AÇIKLAMA (mevcut durum ve yapılan faaliyetlerin etkinlik durumu yazılacaktır) 

Sayı Yüzde 

1 1 

2024-
2025 
eğitim 

öğretim 
dönemi 

142 % 95 Beklenen sayıda hareketlilik gerçekleştirilmiştir. 

2 3 

2024-
2025 
eğitim 

öğretim 
dönemi 

- % 50 2024-25 eğitim-öğretim deöneminde eğitimler online olarak verilmiştir 

      

3 4 

2024-
2025 

akademik 
yılı 

58 % 200 Başvuran tüm personel hareketlilikten faydalanmıştır. 
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Hedeflerin Genel Gerçekleşme Oranı (İlgili Yıl için Tüm Hedeflerin Gerçekleşme Oranlarının Ortalaması)             

Hedeflerde sapma (negatif/pozitif) oluşması durumunda “Riskler Fırsatlar Listesi” doldurulur. 
***Her hedef için birim tarafından belirlenen izleme sıklığı kadar izleme değerlendirme satırı, belirlenen tarih aralıklarına göre doldurulacaktır. 


