
NıERSi\ (rNivERsiTESi
GüZı]ı. SAN,\1,L,\R F,\KÜLTESi

ST \J ES.\SL.\Rl

BİRiNCi BöLüM
Başlangıç Hükümleri

Amaç
MADDE 1- (l) Bu Esaslann amacı; Mersin Üniversitcsi Güzcl Sanatlar Fakiiltesi öğencilcrinin

öğrenim süresince kazand*ları k-uramsal vc uygulamalı mesleki bilgi. beceri ve deneyimlerini geliştirmek,
görev yapacakları iş yerindeki sorumluluklannı, ilişkilerini, üretim ve tasarlm organizasyonu ve uygulama
sürecini, yeni teknolojileri tanımak amacıyla yaptırı]an staj uygulamalanna ilişkin usul ve esaslan
düzenlemektir.

Kapsam
NIADDE 2- (l) Bu Esaslar, Mersin Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakiiltesi öğrencilerinin ögenim

süresince yapmakla yükiimlü oldukları mesleki staj ile ilgili faaliyet ve esasları kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (l) Bu Esaslar, 2547 sayılı Yükseköğretiün Kanununu, Yükseköğetimde Uygulamalı

Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği ve Mersin Üniversitesi Uygulamalı Eğitimler Yönergesine dayanarak
hazırlanmıştır,

Tanımlar
MADDE 4- ( l ) Bu Esaslarda gcçcn;
a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi: Öğrencinin bir dersi başarıyla tamamlayabilmesi

için yapması gereken çalışmalann tamamlnl kapsayan ve öğencilere kazandırılacak bilgi, beceri ve
yetkinlikleri elde etmek için gcrekli olan toplam iş yükiinü tcmel aları sayısal değcri,

b) Bölüm: Mersin Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakiiltesi bünyesindeki herhangi bir bölümü.
c) Bölüm staj komisyonu: Bölümlerde öğencilerin staj sonunda elde edilen kazanımlannın ölçme ve

değerlendirme işlemlerini yapmak üzere oluşturulan alt komisyonu,

ç) Dckan: Mersin Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakiiltesi Dekanını,
d) Eğitici personel: Mesleki yetkinliğe sahip, öğrencilerin işletmedeki eğitimIerinden sorumlu, tasarımcı

unvanına sahip işletme personelini.
e) Fakiiite: Mersin Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakiiltcsini,
fl intibak komisyonu: Öğencilerin Mersin Üniversiıesine yatay ve dikey geçişleri veya önceki

öğrenmeleri kapsamında almış oldukları derslerin veya eğitim ve öğretim kazanımlarının kayıtlı oldukları yeni
programlarındaki hangi ders veya kazanıma tekabül ettiğini değerlendirmek üzere oluşfurulan komisyonu,

g) İstege baglı staj: Öğrencinin, kayıtlı olduğu prognmm öğetim plinında yer almamasına rağmen

kendi ihtiyaçlan ve isteği doğrultusunda yaptığı stajı,

ğ) İşletme: Mal ve hizmet üreten kamu ve özel kurum, kuruluş ve iş yerlerini,
h) İşletme değerlendirme formu: İşletme tarafından her bir öğenci için doldurulan, staj süreçleri ile ilgili

bilgileri, gözlemleri ve işletmcnin, öğencinin staj faaliyetlerine ilişkin değerlendirmelerini içcren formu (Ek-

4),
ı) Komisyon: Uygulamalı Eğitimler Komisyonunu,
i) Öğrenci: Mersin Üniversitesi Güzel Sanatlar Faktiltcsinde kayıtlı öğenciyi,
j) Progıam: Mersin Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakiiltesi bünyesinde anasanat dalı ile ilişkili öğrenme

ve meslek alanına ilişkin kazanım odaklı bir eğitim ve öğretim plinı doğrulfusunda faaliyetlerini sürdüren,
kayıt olma koşullan ve süresi belirli olan, mezunlanna bir unvan ve lisans derecesi kazandıran diploma
proglamln1,

k) Sorumlu öğretim elemanı: Staj dersine atanan ve öğencilerin Staj eğitiminin değerlendirilmesi
arnacıyIa görevlendirilen öğetim elemanını,

l) Staj: Mersin Üniversitesi Güzel Sanatlar FaKiltesinde verilen ve programa özgü olarak belirlenmiş
teorik ve uygulamalı dersler dışında, öğencilerin öğetim programlarıyla kazandınlması öngörülen mesleki
bilgi, beceri, futum ve da\.ranışlarını geliştirmeleri, seklörü tanımaları, iş hayalna uyum sağlamaları, tecrübe

edinmeleri ve gerçek iiretim ve hizmet ortamında yetişmeleri amacıyla işletmelerde yaptıkları mesleki

çalışmalan,
m) Staj uygulama talimatı: Staj süreci ve işleyişi ile ilgili öğencileri bilgilendirmek ve yönlendirmek

amacıyla Komisyon tarafindan hazırlanan dokiimanlan,
n) Uygulamalı eğitim başwru ve kabuI formu: Öğrencinin uygulamalı eğitim yapacağr işletmenin

başıuruyu kabul ettiğini gösteren, işletme ve iigili fakülte yetkiIilerince onaylanmış formu (Ek-1),
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o) UYgulanrall eğitiın denetim forııu: Sorumlu öğretiın elemanının öğcncileri denetlemek için
kullandığı formu (Ek-3).

ö) UYgulamalı eğitim dosyası: Öğrencinin sraj kapsamında hazırlaması gereken defler, gelişiın dosyası,
form, rapor ve benzeri dokiimanı,

p-1 Üniversite: Mcrsin Üniversitesini,
ifade eder.

İKİNCi BÖLÜM

Dekın 
Görev v€ Yetkiler

MADDE 5- ( l ) Dekanın görev ve yetkileri şunlardır:
a) Bölümlerdcki staj faaliyctlcrinin pl6nlanması ve uygulanmasında koordinasyonu sağlamak,
b) UYgu[amalı eğitim faaliyetlerinin plönlanması, uygulanması ve koordinasyonundan sorumlu olmak

üzere, Dekan, Dekan yardımcılarl ve staj uygulaması bulunan bölüm başkanlarından, yeterli olmadığı takdirde
diğer bölüm başkanlanndan olmak kaydıyla komisyon oluşfurmak,

c) UYgulamalı eğitiırı/staj için gerekli belgelcrin hazırlanmasını, basılmasını veya bölüıılerin web
sitesinde yayımlanmasını sağlamak,

Ç) UYgulamalı eğitilT/staj için iş yeri sağlanmasına yardımcı olmak. sağlanan yerleri öğrencilere
dulrırmak,

d) Uygulamalı eğitirı/staj ile ilgili sözleşmeleri hazırlamak,
e) Oğrencilerin eğitim yapacaklan iş yerlerine dağılımlarını denetlemek,
f) Uygulamalı eğitim/staj ile ilgili olarak doğabilecek aksaklık ve problemleri çözmek,
g) Komisyon taraflndan hazırlanan eğitim değer|endirme sonuçlannı karara bağlamak,
ğ) UYgulamalı eğitim/staj kapsamında 3t.05.2006 tarihli ve 55l0 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel

Sağlık Sigortası Kanununun 5 inci maddesi gereğince sigortalanacak öğrencilerin sigonalarımalarına ilişkin iş
ve işlemleri yürütmek,

h) Rektörün yetkilendirmesi halinde uygulamalı eğitim/staj kapsamında Fakülte ve ilgili işletme
arasrnda kurulan sözleşmeleri imzalamak ya da imzalanması için bu sözleşmeleri Reköre sunmak,

Komisyon
MADDE 6_ ( l ) Komisyonun görev ve yetkileri şunlardır;
a) Bölüinlerde staj faaliyetlerinin plinlanmasrnı, uygulanmasınr ve koordinasyonunu sağlamak,
b) Staj ile ilgili ön hazırlıkları yapmak,
c) Oğrencilerin yaphkları başıııruları değerlendirerek, onaylandıktan sonra staj yerlerine dağılım

listesini belirlemek.

9) Q8renci stal dağılım listesini ilgili birime bildirerek Üniversite kayıtlanna geçmesini sağlamak,
d) Oğrencilerin belgelerini incelemek,
e) Staj sonunda elde edilen kazanımların ölçme ve değerlendirme işlemlerini yapmak veya bu işlemi

YaPtırmak üzere ilgili böliimlerde sorumlu öğetim elemanının da yer aldığı en az biri öğetim üyesi olmak
üzere 3 (üç) öğetim elemanından oluşan alt komisyonlar oluşfurmaliır.

Bölüm staj komisyonu
MADDE 7- ( l ) Bölüm Staj Komisyonunun görev ve yetkileri şunla«lır:
a) Bölümde sta1 ile ilgili ön hazırlıkları yapmak,
b) Bölüm staj değerlendirme sonuçlarını Komisyona sunmaktır.
Sorumlu öğretim elemanı
MADDE 8- ( l ) Bölümlerde staj faaliyetlenni izlemesi, işletme ile kurum arasında koordinasyonu

sağlaması, öğencilere staj sürecinde rehber olması ve ölçme ve değerlendirme işlemlerinde yer alması
amaclyla Staj yapacak her bir staj grubu için eğitimler süresince bir sorumlu öğretim eleman görevlendirilir.

(2) Sorurrülu öğretim elemanının görev ve yetkileri şunlardır:
a) Staj süresince öğrencileri işletmelerde denetlemek,
b) Uygulamalı Eğitim Denetim Formunu düzenleyerek ilgili birime teslim etmek,
c) Oğencilerin notlarmın öğenci bilgi sistemine giritmesini sağlamak,
ç) Oğrencilerin staj değerlendirme notlarının öğrenci bilgi sistemine girilmesini sağlamak, . .;

d) Denetleme ziyaretinin mümkiin olmadığı durumlarda, denetleme işlemini vİdeo konfe'rans gibi
bilişim teknolojileri kullanarak gcrçekleştirmek, denetleme yapılamayan durumlarda öğenciyi södü Ğya
yazılı sınav yapmak. yurt dışında yapılan sıajlar için. işIetmede yerinde denetleme şanı aianmai.

Eğitici personel
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NIADDE 9- ( l) İşlctmg stajlarını yapacak öğrenciler, staj esnasında işletmc tarafindan görevlcndirilcn
ve öğrencinin kayıtlı olduğu program alanında mesleki yetkinliğe sahip bir eğitici personelin gözetiminde
bulunurlar.

(2) Eğitici Personelin göreı,ve yctkileri şunlardır:
a) Hazırlanan staj eğitiın pldnı kapsamında ögrencilerin staj çalışııalalını yapırıalarını vc siirdürme]erini

sağlamak,
b) Staj yapan her bir öğrenci için İşletme Değerlendirme Formunun doldurulmasını sağlamak,
c) Öğrenciler tarafindan hazrlanan Uygulamalı Eğitim Dosyalannı inceleycrek görüş vİrmek ve gerekli

onayların yapılmasını sağlamak,
Ç) Devamsızlık. disiplin ve staj uygulamasıyla ilgili diğer hususlarda sorumlu öğretim elemanı ile iş

birliği yapmaknr.
İşletme
MADDE l0- (l) Bünycsinde. staj yaptırılan işlctmcnin görev ve yetkileri şunlardır:
a) Bünyesinde staj uygulaması yapacak öğrenci sayısını dikkate alarak öğrencinin kayıtlı olduğu

program alanında mesleki yctkinliğe sahip yeterli sayda eğitici personeli görevlendirmek,
b) Staj yapacak öğencinin Uygulamalı Eğitim Başwru ve Kabul Formunu onaylamak,
c) Bünyesinde staj yapan her bir öğrenci için İşletme Değerlendirme Formunu dolclurmak,
Ç) Staj faaliyetlerinin 201612012 tarihli ve 633l sayıiı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu hüktimlerine

uygun ortamlarda yapılmasını sağlamak,
d) IŞletmedeki ÇalrŞma ortaml vc uygulamaların mahiyeti dikkate alınarak öğrencilcrc iş sağlığı ve

güvenliği eğitimleri vermek.
e) oğrencinin kayıt|ı olduğu program]n ders pl6nında staj uygulaması yer aldığı için staj yapan

öğencilere 3308 sayılı Kanunun 25 inci maddesi uyannca ücret ödemek,

. . İ Ş"j YaPan öğencilerin geçirdikleri iş kazalannı ilgili mevzuata uygun olarak ilgililere ve aynı giin
içinde Universiteye bildirmek.

Oğrencinin sorumlulukları
MADDE 1l- (l) Öğenciler stajlarını, öğenim gördükleri birim ile sözleşmesi olan iş yerlerinde ya da

kendilerinin buldukları işletırıede Komisyonun onayı ile yapabilirler.
(2) Öğrenciler stajlan süresince işletmenin belirledigi çalışma pliinını uygulamakla yüki,imlüdürler.
(3) Oğenciler, staj eğitiminden vazgeçmeleri veya yarıda bırakmaları halinde 3 (üç) iş günü içerisinrle

Komisyona bildirmek zorundadırlar. Bu durumda fazla yatlrılan sigorta giderleri öğencilerden tahsil edilir.
(4) Staj uYgulamasl yapan ögenciler. staj siiresindeki izin işlemlerinde işletmenin resmi çalışma

kurallarına tabidir. izinsiz olarak 3 (üç) gün an arda devamsızlık yapan öğrenci başaıısız sayılır.
(5) Bu Esasların hükiimlerine veya işletmenin resmi çalışma kurallanna aykırı davİanan öğrencilerin

staj uygulamalan başansız olarak değcrlendirilir.

_(6) Birbirine Çok benzeyen, ders kitaplanndaki bilgilerin aynısından oluşan veya kopya olarak
değerlendirilebilecek uygulamalı eğitim dosyası haarlayan öğrenciler başarısız sayılarak haklannda
yükseköğretim kurumlan Öğrenci Disiplin yönetmeliğinin ilgili maddeleri geııgince işlem yapılır.

(7) Oğenci, UYgulamalı Eğitim Dosyasını ve ilgili belgeleri, işletme yetkililerine geİekli onaylan
YaPtırarak, eğitimin yapıldığı yarıyılın son iş gününden itibaren en geç bir hafta içerisinde (omisyona ıslak
imzalı haIde elden teslim eder. Öğrenciler işletme Değerlendirme Formunun, işletme yetİililerince
doldurulması, onaylanmasr ve Komisyona ulaşnnlmasını sağlamakla yühimlüdür_

(8) Staj yapan ögrenciler işletmede bulunduklan süre içerisinde l8/812012 tarihli ve 28388 sayılı Resmi
Gazete'de yayımlanan Yiikseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği ve işletmenin çalışma
kurallarına tabidir.

(9) Öğrenciler, işletmedeki sendikal etkinliklere katılamazlar.

üçüNcü nörüu
Staj Başvurusu ve staj ile İlgiıi Diğer Esaslar

Staj başvurusu
MADDE 12- (1) Stala baŞrı.ıracak öğenci, Komisyon tarafindan ilgili birimin web sayfastnda i]an

edilen tarihIerde ilgili yönetmelik, yönerge ve birim usul, esaslarına uygun olarak baş,,urusunu yapar.
(2) Başıurusu kabul edilen öğenci Ek-l'de yer alan "Uygulamalı Eğitim Başwru ve Kabul Foçmunu''

2_ (iki) nüsha olarak hazırlar. Öğrenci, onaylattığı formlan sigorta girişlerinin yapılabilmesi için ilgili ;iıimi4'
Komisyonuna ve staj yapılacak olan işlghlcyc sigorta giriş bctgesi ile birlike İeİlim eder.

(3) Oğrenci, Komisyon ile staj yapılacak olan işIetme tarafından talep edilen tüm belgeleri zamanında
teslim etmek zorundadı r.
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(4) Staj yeri Koıııisyon tarafindan onaylaıurradan yapılan staj lar gcçerli değildir,
(5) Stajını yurtdışında yapmak isteyen öğı,encinin işlemleri, ilgiIi mevzuatlar kapsamında yürütülür.

Öğrencinin stajının kabulü veya reddinin değerlendirilmesi. ilgili komisyon taraindan yapılır.
(6' Öglenci il,., işlctmc arasında. ödenecek ücreı için Ek-2'dc ycr alan "Uygulamalı Eğitim Ücrctinc

İlişkin İşsizlik Fonu Katkısı Bilgi Formu" iırızalanır.
Staj
MADDE l3- ( l ) Stajların yarıyıl veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapılması esastır. Ancak aşağıda

belirtilcn stajlann yany1l vcya yaz tatiline rastlayan aylarda yapılmadığı durumlarda staj ile birlikte eğitim ve
öğretim faaliyetleri devam edcr, öğencinin dersinin veya sınavının olduğu günlcrde staj yaptırılamaz:

a) İlgili programın veya işletme koşullarının uygun olmaması durumunda bu süreler dışında, eğitim ve
ögetimi aksatmamak şartıyla staj yaptırılabilir.

b) Tüm derslerini tamamlamış ve mezuniyet için sadecc staj eksiği kalmış öğrenciler ilc tilm
derslerinden devam zorunluluğu olmadığı belirlenen beklemcli öğrenciler stajlarını herlıangi bir zamanda
yapabilirler.

c) Staj, aynı süreli ve haftalık üç günden az olmamak şartıyla eğitim ve ögretim dönemi, yaz okulu ve
genel sınav dönemIerinde de yaptırılabilir.

(2) Staj siiresi Böliim tarafından 20 (yirmi) iş gününden az olmaııak üzere ilgili plograıırrn niteliğine
göre bölüm kurulları tarafından belirlenir. Staj süresi. iş günü olarak hesaplanır ve ulusal, resmi ve dini bayram
günleri staj günü olarak sayılamaz. Fazla mesai yapılan günler velveya hafta sonu çalışılan iş yerlerindeki hafta
sonu günleri staj sürcsinden sayllıI.

(3) Staj iÇin AKTS kcdisi belirlenrek zorunludur. Bölümün ders çizelgeierine her bir staj için 5 (beş)
AKTS kredisi eklenir ve öğrencilerin mezuniyet kredisi hesabına d6hil edilir.

(4) Komisyonun uygun görüşü ve bu Esas|ara uygun olmak kaydıyla öğenci isteğe bağlı olarak veya
öğenim gördüğü program kapsamrnda belirlenen staj süresindcn daha uzun süreli staj yapabilir. Fazladan
YaPılan bu staj süresi için Üniversitenin iş kazası ve meslek hastalığı sigonası yapma zorunluluğu
bulunmamaktadır. Bu fikra kapsamındaki staj süreleri kedilendirilebilir ancak mezuniyet kredisi hesabına
ddhil edilmez.

(5) Komisyon veya Bölüm Staj Komisyonu. staj yapan öğencileri işlctmc değerlendirme formu (Ek{),
uYgulamalı eğitim dosyası (Ek-5, Ek-6, Ek-7) ve önceden belirIenen kazanımlar doğrulfusunda başanlı veya
baŞarısız olarak değerlendirir. Değerlendirme sonucu Uygulamalı Eğitim Değerlendiıme Formuyla (Ek-8)
kayıt altına alınır.

(6) Uygulamalı Eğitim Dosyasını zaınanında teslim etmeyen veya eksik teslim eden öğencilerin stajlan
değerlendirmeye allnmaz. Bu durumdaki öğenciler ile Komisyon veya Bölüm Staj Komisyonu tarallndan
stajlan başansız olarak değerlendirilen öğrenciler, yeniden staj yapmak zorundadır.

(7) Öğenciler bütiin dcrslerini başan ile tamamlasalaİ dahi staj yüktimlülüklerinin tamamını yerile
getirinceye kadar diploma veya mezuniyet belgesi alamazlar.

(8) Staj Yapan öğrencilere ödenecek ücretler hakkında 330ti sayılı Kanununun 25 inci maddesi
uygulanır.

(9) Staj yapan öğenciler hakkında 55l0 sayılı Kanunun 5 inci maddesinin birinci fıkasının (b) bendi
uyarınca iŞ kazası ve meslek hastalığı sigortası uygulanır. Bu öğencilerden bakmakla yüktimlü olunan kişi
durumunda olmayanlar hakkında aylca genel sağlık sigoııası hükiimleri uygulanır. Bu fıkra kapsamında
ödenecek Primler 55l0 sayılı Kanunun 87 nci maddesinin birinci fıkrasının (e) bendi uyannca Üniversite
tarafindan karşrlanır.

(l0) Staj Yerinin uygunluğu Komisyonunun onayl ile kesinlik kazanır. Öğrenciler, Komisyonun onayı
olmaksızın staj yeri değişikliği yapamaz. Ögrenci, staj eğitimine başladıktan sonra komisyonun uygun
görüşünü alarak işletme değişikliği yapabilir.

(l l) Staj iŞlctmcsi kabul edilip onaylanan öğenci, onay aldığı işletmede staja başlamak zorundadır.
Ancak staja baŞladıklaıı yerde, grevJokavt uygulaması veya deprem, yangın, sel gibi mücbir nedenler ile rutin
çalışması aksayan öğrenciler stajlarını komisyonun onayı ile başka bir işletmede sürdürebilirler.

Yurt dışında staj

. 
MADDE 14- (l) Öğenciler eğitim öğTetim programlannr aksatmayacak şekilde, staj uygulamalannı

Komisyonun uygun görüşüyle yurt dışında yapabilirler.
(2) Yurt dıŞında staj yapmak isteyen ögrenciler kendi girişiınleri sonucu buldukları yerlertie veya

Erasmus+ Programı kapsamında staj yapabilirler. Süreçlcr bu Esas vc Mersin Üniversitesl . uygülatna'lt , .

Eğitimler Yönergesi kapsamında yürüttilüf. Erasmus+ programı kapsaınında olan başwrularda kabuİ belgesi
zorunludur.

(J) yun dışından gelen öğrenciler stajlardan sadece birini kendi ülkelerinde yapabilirler.
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(4) Yurt dışında staj uygulaması yapacak öğrencilerin sigortalanıırası aırracıyla sigortacılık alanında
faa|iyet gösteren yerli veya yabancı kurum ve kuruluşlara ödenecek primler Üniversite tarafından karşılannraz.

(5) İşletme stajını yurt dışında tamamlayan öğrenciler. staj çalışmalarına ilişkin belgelerini ve
uygulamalı cğitim dosyasünt Komisyona teslim eder. tsu kapsamdaki stajlara ilişkin ölçmc ve değerlendirme
işlenılcri bu Esasların ilgili hükümleri doğrultusunda yürütülür.

Onceki stajlann tanınması
MADDE l5_ (l) Üniversiteye yatay ve dikey geçiş yoluyla gelen öğencilerin önceki eğitim

kurumlarında yapıkları işletme stajlannın geçerliliği ilgili intibak komisyonu tarafindan değerlendirilerek
karara bağlanır,

(2) Öğrenim gördüğü program ile ilgili bir işte çalışmış veya çalışmakta olan öğenciler, çalışma
sürelerini ve unvanlarını belgelendirmek koşuluyla işletme staj uygulaması kapsamında önoeki ögrenmelerin
tanlnması iÇin başrrrruda bulunabilir. İlgili inlibak komisyonu söz konusu başwruIan inceleyerck karar verir.
İntibak komisyonunun, hakkında olum]u karar verdiği öğrenciler için bu Esasların ilgili hühimleri
doğruItusunda sadece ölçme ve değeılendirme işlemleri yürütülür.

(3) Staj muafiyct talcbinde bulunacak öğrenci başrurusunu Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans
Egitim-Ögpetim ve Sınav Yönetmeliğine uygun olarak yapnak zorundadır.

Staj süresince uyulması gereken kurallar
MADDE 16- ( l) Öğrenciler staj yaptıkları işletmenin mevaıatına, çalışma koşullanna, disiplin ve iş

güvenliğine iliŞkin kurallarına u).rnak zorundadır[ar. Staj progıamı kapsamında verilen görevleri yapmayan ve
kurallara uYmayan öğrencilerin durumu, staj yapılan iş yeri tarafindan sorumlu ögretim clc-on,nuİörlü u"yu
yazılı olarak bildirilir,

(2) Öğrenciler ÇalıŞlıkları iş yerinin olanakları ölçüsünde iş yerinin sosyal olanaklanndan, yasal olarak
bir hakka sahip olmaksızın, ücretli ya da ücretsiz olaıak yararlandınlabilirler.

(3) Öğenciler staj yaptıkları iş yerlerinde kullandıklan makine ve teçhizatı, malzeme ve tesisleri
kullanım talimatlarlna uygun şekilde kullanmak zorundadırlar. İş yeri yöneticileri, aksine davranan stajyerler
hakkında ytısal yollara başırrrma hakkına sahiptirler.

(4) Öğrencilcr, staj yaptıkları iş yerlerinİn faaliyctleri ile iIgili gizliliği gerektiren konulaıda başkalarına
bilgi veremezler ve sendikal etkinliklere katılamazlar.

(5) Öğrencinin zorunlu staj yaptığı iş yeri ile arasındaki mali ilişkiler, hiçbir biçimde Üniversiteye
yükümlülük getirmez.

_(6) 
Öğrcnciler Komisyon tarafından hazırlanarak ilan edilen Staj Uygulama Talimatına uygun hareket

etmekle yüktimlüdür.
Devam zorunluluğu
MADDE 17- (l) Staja devam zorunludur. Ögrenci, geçerli bir mazereti nedeniyle stajına devam

etmediği/edemediği günleri telafi etmek zorundadır.
(2) Oğrencinin, mazeretli olduğu gün sayısı toplam sürenin o/o20'sini geçemez. Bu siirelere uymayan

öğrencilerin stajı, ilgili kurum,4<uruluş yetkilisi tarafindan sonlandınlarak dun:mu Komisyona bildiİiıir. su
durumdaki öğrenciler staj Çalışmasından başansız sayılırlar ve stajlarünı tekar ederler. Bir öğencinin mezun
olabilmesi için stajlnı başanyla tamamlaması zorunludur.

(3) Mücbir sebeple veya haklı bir nedenle stajını tamamlayamayan öğrencinin, tamar amış olduğu staj
siiresinin kabul ediliP edilmeyeceği Yükseköffetim Kurulu tarafından belirlenen usul ve esaslara uygun olarak
Komisyon tarafından belirlenir,

Stajın değerlendirilmesi

. MAD_DE 18- (l) Öğrencinin staj çalışmaları, staj yapt|ğı işletme ve Komisyon tarafından ayrı ayn
değerlendirı lir.

() Öğencinin staj yaptı& işletme, öğenciyi staj srrasmda yaptığı çalışmalan, başansını ve fufumunu
Işletme Değerlendirmc Formunu doldurarak dcğerlendirir.

.(3) KomisYon, öğencinin stajını İşletme Değerlendirme Formu, Uygulamalı Eğitim Dosyası. Sorumlu
oğretim Elemanı görüşü ve sözlü sınavı dikkate alarak başarılı veya başarıiız olarak bilirler. 

-

(4) Stajlan başansız olarak değerlendiriIen öğrenciler, yeniden staj yapmak zorundadır.
İşletme değerlendirme formu
MADDE 19- (l) Öğenci, staja baŞlarken İşletme Değerlendirme Formunu kurum yetkilisine,vermek

Ve staj bitiminde bu formun kurumdaki yetkiliden (kapalı ve mühürlükaşeli) alınarak Komisyona elden ya da
Posta Yoluyla teslim edilmesini sağlamakla yüktimlüdür. İşleıme Değerlendirme Formundİ firma ve/veya

\uruın l1_9 ilgill kıslmlar iŞ yerince mutlaka doldurulmalı ve onaylanmalıdır, onayı olmayan belşİer
değerlendirmede dikkaıe alınmaz.

Uygulamalı eğitim dosyası
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NIADDE 20- 11) Öğrcnci. yaptüğı staj ile ilgili olarak Staj Uygulaına Talimatında bclirtilcn biçiın ıc
içerikte bir Uygulanıalı Eğitim Dosyası hazırlamak ve bu dosyayı Bölüm Staj Koırıisyonunca ilan edilen
takvime uygun olarak Koırıisyona teslim etmek zoıundadır. Uygulamalı Eğilim Dosyasını zamanında teslim
etmcyen öğrencinin stajı dcğerlcndirilmeye alınmaz.

Komisyon kararrna itiraz
MADDE 2l_ ( l ) Öğrenciler değerlendirme sonuçlarına, ilanından itibaren 5 (beş) iş günü içinde Bölüm

Staj Komisyonuna dilekçeyle başrurarak itiraz edebilirler. İtirazlar Komisyon tarafündan incelenerek
sonuçlandırıhr. İtirazlar, başvuru tarihinden itibarcn en geç 5 (bcş) iş günü içinde karara bağlanır.

Ders 1iikü
NIADDE 22_ ( l ) Staj kapsamında atanan sorumlu öğretim elemanına sorumlu olduğu staj gnıbu saylSlna

bakılmaksızın haftalık iki (2) saat uygulamall ders yüKi yüklenir.
İşletmenin değştirilmesi
MADDE 23_ (l) Öğcnci. staja başladıktan sonra Komisyonun uygun görüşüne binaen iŞletmc

değişikliği yapabilir.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Diğer hükümler
MADDE 24- (l) Bölümler, stajlara ilişkin usul ve esaslar ile bu kapsamda kullanılacak fbrmları bu

Esaslara uygun olarak belirler ve ş,cb sitesindc yaymlarlar.
(2) Açık ceza infaz k-urumlarında lrüküınlü olup aynı zamanda Üniversitede öğrenci olanların stajlarına

ilişkin'kurallar, hükiimlü bulunulan kurumun görüşü de alınarak ilgili yönetim kurulu tarafından belirlenir,

(3) Öğencilere, stajIarı süresince Üniversite tarafından herhangi bir ücret ödenmez,

İ+İ sğj için ilgili bölünıleI öğTencilere işletmc önerebilir. Ancak ilgili bölümlerin staj için ögrencilere

işletme bulma zorunlulugu yoktur.

Hüküm bulunmayan haller
NtrA,DDE 25_ (l) Iiu Esaslarda hükiim bulunmayan hallerde ilgili mcvzuat hükümleri uygulanır.
yürürlükten kaldırma
NIADDE 26- (l) Mersin Ünivelsitesi Senatosunun l7ı1l/2020 tarihli ve 2020,'t72 sayılı kararı ile kabul

edilerek yrirürlüğe giren "Gtizel sanatlar Fakültesi Tekstil ve Moda Tasarımı Bölümü staj yönergesi"

yürürlükıcn kaldırıtmıştır.
Yürürlük
MADDE 27- (l) Bu Esaslar Mersin Üniversitesi Senatosunca onaylandığl tarihte yürürlüğe girer.

Yürütme
MADDE 2s- (1) Bu Esaslann hiikiimlerini Mersin Üniversitesi Güzel Sanatlar Fiktiltesi Dekanı

yürütür.
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