MERSIN UNIVERSITESI SENATOSUNUN 18.09.2024 TARIHLI VE 2024/99 SAYILI KARAR EK{

MERSIN UNiVERSITESI BILIMSEL DERGILER KOORDINATORLUGU YONERGESI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - Bu Yénergenin amaci, Mersin Universitesi biinyesinde yayinlanan veya yayin hayatina yeni
baslayacak olan bilimsel dergilerin, bilimsel ve etik ilkelere bagli ortak bir yayin stratejisi kapsaminda yayin
kalitelerinin yiikseltilmesi ve ulusal/uluslararasi iist diizey indekslerce kabul gdrmelerini saglamak amaciyla
koordinasyon gorevini iistlenen Mersin Universitesi Bilimsel Dergiler Koordinatrliigii’niin amaclarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 -Bu Yonerge, Mersin Universitesi biinyesinde yayinlanan bilimsel dergilerin faaliyetlerini
desteklemek, niteliklerini artirmak ve karsilagabilecekleri g¢esitli bilimsel ve etik sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak amaciyla olusturulan Mersin Universitesi Bilimsel Dergiler Koordinatérliigii’niin amaglarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14’tincii maddesine ve
22/10/1984 tarihli ve 18553 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Universitelerde Ders Araci Olarak Kullanilan
Kitaplar, Teksirler ve Yardimei Kitaplar Disindaki Yayinlarla ilgili Yénetmelik’e dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen;

Universite: Mersin Universitesi'ni,

Rektor: Mersin Universitesi Rektoriinii,

Rektorliik: Mersin Universitesi Rektorliigii'nii,

Senato: Mersin Universitesi Senatosu'nu,

Sorumlu Rektér Yardimcisi: Mersin Universitesi Bilimsel Dergiler Koordinatdrliigii’niin isleyisinden

sorumlu olan Rektor Yardimcisini,

Koordinatérliik: Mersin Universitesi Bilimsel Dergiler Koordinatdrliigiinii,

Koordinatérliik Kurulu: Mersin Universitesi Bilimsel Dergiler Koordinatorliik kurulunu,

Koordinator: Mersin Universitesi Bilimsel Dergiler Koordinatdriinii,

Koordinatér Yardimeisi: Mersin Universitesi Bilimsel Dergiler Koordinatér Yardimeisini,

Bas Editor: Mersin Universitesi biinyesinde yayinlanan her bir bilimsel dergiden birinci derecede

sorumlu olan Editorii

k. Editorler: Dergilere gelen eserlerin bilimsel esaslara gore degerlendirmesini yapan kisileri,

I.  Alan Editorii: Belirli bir alanda, yazarlar tarafindan hazirlanan yaymin diizenlenmesini ve yayina hazir
hale getirilmesini saglayan kisiyi,

m. Bilimsel Dergi: Mersin Universitesi biinyesindeki fakiilte, enstitii, yiiksekokul, konservatuvar, meslek
yiiksekokulu ve merkezlerin biinyesinde yasal mevzuatlara uygun olarak periyodik yayin yapan siireli
yayinlari,

n. Yaym Kurulu: Alaninda bilimsel ¢aligmalariyla ve akademik etige riayet etmeleriyle 6ne ¢ikan, Mersin
Universitesi ve/veya diger iiniversitelerde gorevli ilgili kisileri

0. Damsma Kurulu: Mersin Universitesi biinyesinde yayimlanan bilimsel dergilerin Danisma Kurulunu,

p. Hakemler: Eserler hakkinda bilimsel goriis bildiren, konusunda uzman kisileri
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IKiNCi BOLUM
Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Koordinatorliik Kurulu

MADDE 5 - (1) Koordinatorliik kurulu, Koordinatorliigiin karar organidir. Kurul, Koordinatér, Koordinator
Yardimcilar1 ve ikisi Mersin Universitesi Dergileri Bas Editorleri arasindan olmak iizere toplam bes (5) iiyeden
olusur.

(2) Koordinatérlik kurulunda yer alacak iiyeler, Mersin Universitesi Dergileri bas editorleri arasidan
Koordinatoriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan belirlenir. Koordinatorliik kurulu tiyelerinin gorev siiresi 3 (iig)
yildir. Siiresi biten iiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Rektor gerekli gordiigii durumlarda yeni iiyeler
gorevlendirebilir ya da Koordinatorliik Kurulu iiyelerinde degisiklik yapabilir.

(3) Koordinatérlitk Kurulu alt1 ayda en az bir defa toplanir. Kararlar, oy ¢okluguyla alinir.
Koordinatorliik Kurulunun Gérevleri
MADDE 6 - Koordinatorliik Kurulunun gérevleri sunlardir:

(1) Bilimsel dergi yonetimlerinin bu Yonerge ’de belirtilmemis ve dergilerin tarandiklari indeks vb. 6ngordiigi
kriterlerin disinda kalan idari siireglerine iliskin temel ilke ve kurallar1 belirlemek, bu ¢ergevede bilimsel yayin
ve dergilerin logo, isim, yayin tiirii vb. gibi Universite yayn politikasin1 ve stratejisini de ilgilendiren konularda
dergi Bas Editor ve/veya Yaym Kurullarindan gelen teklifleri ulusal ve uluslararasi taninirhigi olan kurulus ve
indekslerin kriterlerini de gozeterek degerlendirip karara baglamak,

(2) Koordinatorliigiin bilimsel, teknik ve idari faaliyetlerini planlamak, yonetim ve ¢aligmalari ile ilgili konularda
kararlar almak, ¢alisma diizenini tespit etmek, Koordinatorliikte ¢alisacak personelin niteliklerini belirlemek,
Koordinatorliikle ilgili plan ve ¢alisma programlarini goriisiip karara baglamak,

(3) Birimlerden gelecek yeni bilimsel dergi tekliflerini degerlendirmek ve goriislerini Senatoya sunmak,
(4) Bilimsel dergileri tanitmak ve tanitilmasina yardimci olmak i¢in ¢aba harcamak,

(5) Diger kurumlarla/birimlerle yapilacak is birligi esaslarin1 belirleyerek Mersin Universitesinin diinya
iiniversiteleri arasinda saygin bir sekilde yerini alabilmesi, akademisyenlerinin bilimsel arastirma, uygulama
ve bilgi birikimlerini diinya ¢apinda paylasabilmeleri igin dergilerin aktif caligmasini saglamak, yeni dergilerin
yayina baglayabilmesi igin gerekli caligmalari yiiriitmek,

(6) Mevcut imkanlar1 degerlendirerek bilimsel yayin ve dergilerin ulusal ve uluslararasi taninirliklarini artiracak,
dergilerin oncelikle ulusal ve uluslararasi alan indekslerinde taranmasinmi saglayacak altyapi, teknik destek ve
egitim imkanlarini olugturmak, bu konuda Koordinatore destek olmak,

(7) Koordinatorlikk biinyesinde yapilacak kurs ve benzeri egitim faaliyetleri ile her tiirlii liriin ve hizmetlerin
iicretinin belirlenmesi i¢in ¢alisma yapmak, egitim, dgretim ve uygulama amach faaliyetlere katilanlara
verilecek sertifika, basar1 belgesi ve benzeri belgelerin diizenlenme kosullarini belirlemek,

(8) Universitedeki akademik yaymciligin kalitesinin artirilmasina yonelik ulusal ve uluslararasi alanda yayilar
yapilmasini, konferans, panel, kurs, seminer, kongre ve bilimsel toplantilar diizenlenmesini saglamak; yurt
icinde ve yurt disinda bu etkinliklere katilmak,

(9) Koordinatorliik biinyesinde kurulabilecek birim ile gruplari ve bunlarda gorevlendirilecek elemanlarla ilgili
olarak Koordinatoriin onerilerini incelemek, Koordinatdre oneri ve tavsiyelerde bulunmak, Koordinatoriin
giindeme getirecegi her tiirlii konuyu karara baglamak,

(10) Koordinatorliik biinyesinde bulunan dergilerinin yayin faaliyetinin ticretli olup olmayacagina karar vermek
ve licretli olmasina karar verilmesi durumunda ticreti belirlemek,



(11) Bilimsel eserlerin yaymina iligkin gelen talep ve teklifleri; dergilerin yayin standartlarina ve igleyislerine
iligkin bu Yonerge *de yer verilmeyen konular1 degerlendirip karara baglamak,

(12) Yilsonu faaliyet raporlarini hazirlayarak, raporlarin Koordinatér araciligi ile Rektorliige sunulmasini
saglamak, bir sonraki yila ait ¢aligma programini belirlemek ve Rektorliige iletmek,

(13) Koordinator Kurulu, Koordinatore karst sorumludur.

Koordinatorliikten Sorumlu Rektér Yardimceisinin Gorevleri
MADDE 7 - (1) Rektdr Yardimeisinin koordinatérliikle ilgili gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a. Rektor Yardimcis1 Koordinatorliigiin faaliyetlerini takip eder ve gerekli hallerde toplantilara katilir.

b. Koordinatérliigiin rutin isleyis ile ilgili yazisma, arsivleme konularinda ihtiya¢ duyulan personel destegi
icin gerekli gorevlendirmeleri yapar.

c. Hukuki sorunlar, yabanci dil, elektronik yazilim ve diger hususlarda ihtiya¢ duyulan uygun niteliklere
sahip Universite elemanlarini Koordinatérliige katki saglamak amaciyla gérevlendirir.

d. Koordinatérliikten gelebilecek diger taleplerde, Universite olanaklar gergevesinde gerekli destegi saglar.

Koordinator

MADDE 8 - (1) Koordinatér, Rektor tarafindan iiniversitenin 6gretim {iiyeleri arasindan ii¢ (3) yilligmna
gorevlendirilir. Gorev siiresi biten koordinator tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Koordinatdr, Koordinatorliiglin amaglart dogrultusunda, ¢alismalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden ve
Koordinatorliigiin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(3) Koordinatdr kisa siireli ayrilmalarda yardimeilarindan birini vekil olarak birakir. Koordinatorliige vekalet altt
aydan fazla siiremez. Vekdletin alti aydan fazla siirmesi durumunda Koordinatériin goérevi sona erer.
Koordinatériin gérevden alinmasi veya gorev siiresi dolmadan gérevden ayrilmasi durumunda, Rektor tarafindan
yeni Koordinator gérevlendirilir.

Koordinatoriin Gorevleri
MADDE 9 - (1) Koordinatériin gorevleri sunlardir:

Koordinatorliigii temsil etmek,

Universite biinyesindeki bilimsel dergilerin kendi aralarindaki iletisimini ve is birligini, Universite ici ve

dis1 diger bilimsel dergilerle koordinasyonunu ve bilgi aligverigini saglamak,

c. Koordinatorliigiin amacglar1 dogrultusundaki c¢alismalarinin  diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini,
koordinatorliigiin tiim etkinliklerinin gozetim ve denetimini ve bu konularda gerekli onlemlerin
alimmasini saglamak,

d. Bilimsel dergilere teknik destek saglayarak, ortaya ¢ikacak ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in ¢alismalar
yapar. Bilimsel dergilerin ¢aligmalarini tegvik edici projeler ve yontemler gelistirir. Bilimsel dergileri
tanitmak ve tanitilmasina yardimei olmak i¢in ¢aba harcar.

e. Koordinatér, Koordinator Kuruluna baskanlik yapar, Koordinatér Kurulu ile yilda en az iki (2) defa
toplant1 yapar ve gerekli gordiigiinde ayrica toplant: yapabilir.

f.  Koordinatorliik ¢galigmalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak,

g. Uygulanan programlara ve faaliyetlere iligkin koordinasyonu saglamak,

h. Koordinatorliigiin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma plan ve programini Rektoriin
onayina sunmak,

i. Koordinatorlitkte gorev alacak akademik ve idari personelin gérev tanimini belirlemek, Koordinatorliigiin
ihtiyaglarin1 gerekgeleriyle birlikte hazirlamak ve Rektoriin oluruna sunmak,

j-  Koordinatorliigiin kisa, orta ve uzun dénemli amag ve politikalar1 ile bunlara dayali egitim, aragtirma ve
danismanlik programlarini hazirlamak,

k. Koordinatorliigiin faaliyetleriyle iligkili yurt i¢inde ve yurt disinda bulunan kurum ve kuruluglarla temasa

geemek, is birligi yapmak ve usule uygun diger karsilikli iliskileri gergeklestirmek.
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I.  Koordinatérliik biinyesinde yapilacak kurs ve benzeri egitim faaliyetleri ile her tiirli iiriin ve hizmetlerin
ticretini belirlemek,

m. Rektorlik makaminin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

n. Koordinator, Rektor’e karsi sorumludur.

Koordinator Yardimcilar

MADDE 10 - Koordinatérliigiin ¢alismalarinda yardimei olmak iizere Koordinatér tarafindan Mersin Universitesi
Ogretim elemanlar1 arasindan en fazla iki kisi, ii¢ y1l i¢in koordinatdr yardimcisi olarak gorevlendirilir.

(1) Koordinatore gorevlerinde yardimet olur ve Koordinatoriin bulunmadigi durumlarda Koordinatore vekalet
eder.
(2) Koordinatoriin goérevinin sona ermesiyle Koordinator yardimeilarinin da gérevi sona erer.

Koordinator Yardimcilarimin Gorevleri
MADDE 11 - Koordinator yardimeilarinin gorevleri sunlardir;

(1) Koordinatorliik biinyesinde kurulabilecek birim ve gruplari ve bunlarda gorevlendirilecek elemanlarla ilgili
olarak Koordinatoriin 6nerilerini incelemek,

(2) Koordinator Yardimeisi, Koordinator ile is birligi icinde Koordinatorligiin etkinliklerini yiiriitiir.
(3) Koordinatore 6neri ve tavsiyelerde bulunmak,
(4) Bagvuru yapilan indekslerin siireglerini kontrol etmek ve Koordinatorliige onerilerde bulunmak,

(5) Dergilerin yayin siirekliligini kontrol etmek ve koordinatore rapor sunmak.
Koordinatorliik Birimleri

MADDE 12 - (1) Koordinatorliigiin amaglart dogrultusunda ¢aligmalar yapmak tizere gerekli goriilen konularda
Koordinatér tarafindan ilgili birimler olusturulabilir.

(2) Koordinatorliik biriminin baskani1 ve iki iiyesi, Koordinatdriin 6nerisi ile ilgili Rektor yardimcisi tarafindan iki
yilligina gorevlendirilir.

(3) Koordinatérliik birimleri, yapilacak calismanin niteligine gore, Universitenin dgretim elemanlari, koordinator
calisanlar1 ve/veya bu konuda uzman kisilerden olusturulur.

(4) Koordinatorliik birimleri, gergeklestirdikleri faaliyetlerle ilgili bir raporlar1 Koordinatore sunarlar.
UCUNCU BOLUM
Koordinatérliigiin Amaglar1 ve Faaliyet Alanlar:
Koordinatérliigiin Amaglari
MADDE 13 - (1) Koordinatorliigiin amaglari sunlardir:

a.  Mersin Universitesi’nin ve birimlerinin tiim bilimsel dergi faaliyetlerini merkezi bir organizasyon
cercevesinde koordine etmek ve bilgi destegi saglamak,

b. Mersin Universitesi’nin ve birimlerinin basili ve/veya elektronik dergilerinin planlanmasi, yayimlanmast,
bastirilmasi, dagitimi ve satigina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek,

€. Yayn faaliyetlerinin ortak ihtiyaglari igin altyapiyr olusturmak, bilimsel dergi faaliyetlerinin kalitesini
artirmak amacryla ilgili birimleri kurmak,

d. Bilimsel alanda akademik geligmeye katkida bulunmak, akademik yaymlarin kalitesini artirmak iizere
aragtirmalar ve uygulamalar yapmak, akademik kalitenin artirilmasinda karsilasilabilecek sorunlara
¢ozlim yollar1 aramak,



€. Yurt disindaki ve yurt igindeki kurum ve kuruluslarla bilimsel dergiler alaninda is birligi yapmak,

f.  Yaymcilik faaliyetlerindeki uluslararasi standartlarin olugsmasimna Onciiliik etmek ve uluslararasi
gegerliligi olan standardizasyon, sertifikasyon ve indeksleme c¢alismalar1 yapmak,

g- Yayin haklar, telif, lisans anlagmalar1 gibi konularda arastirma, bilgilendirme ve danigmanlik hizmeti
sunmak,

h. Universitenin cesitli birimleri ile is birligi i¢inde, bilimsel dergi faaliyetleri ile ilgili yapilnus ulusal ve
uluslararasi ¢aligmalar incelemek,

i.  Rektorliik makaminca verilen bilimsel dergiler ile ilgili diger gorevleri yerine getirmek.

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar
MADDE 14 - (1) Koordinatdrliigiin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a. Bilimsel dergilerin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek; diinyadaki gelisimini
izlemek ve yeni gelistirilen bilimsel bilgilerden yararlanmak,

b. Benzer amagl ulusal ve uluslararasi koordinatorliiklerle/merkezlerle is birligi yapmak,

c. Faaliyet alan1 kapsamina giren biitiin konularda egitimler diizenlemek,

d. Universite biinyesinde yaymlanan dergilerin uyacaklar1 usul ve esaslar c¢ercevesinde; ulusal ve
uluslararasi indekslerde taranma hedeflerini destekleyici etkinlikler diizenlemek,

e. Koordinatorliiglin calisma alanm1  kapsaminda Rektor tarafindan belirlenen diger faaliyetleri
gergeklestirmek veya Koordinatorliik amaglarina uygun olarak verilen diger gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Bilimsel Dergilerle ilgili Esaslar
imtiyaz Sahibi

Madde 15 - (1) Mersin Universitesi biinyesindeki birimler tarafindan kurulan tiim dergilerin imtiyaz sahibi Mersin
Universitesi Rektorliigiidiir.

(2) imtiyaz sahibi, derginin kiinye/jenerik kisminda mutlaka belirtilmelidir.
Bas Editor

MADDE 16 - (1) Bas Editor, makalenin dergiye ulasmasindan yayimlanmasina kadar biitiin yaym ve hakemlik
stirecini yoneten ve derginin kalitesinden ve performansindan sorumlu olan kisidir. Bag Editor, Ingilizce dilinde
yayimlanan dergilerde- “Editor in Chief” olarak adlandirilir.

(2) Bas Editor, derginin ¢ikartildigi birim Dekani/Miidiiriiniin 6nerecegi ti¢ kisi arasindan Rektor tarafindan,
Rektorliik biinyesinde ¢ikarilan bir derginin Bag Editorii ise dogrudan Rektor tarafindan iiniversitenin 6gretim
iyeleri arasindan gorevlendirilir ve yenisi gorevlendirilinceye kadar gorev siiresi devam eder. Gerekli goriilmesi
durumunda ilgili Rektor, Bas Editorii degistirebilir.

Bas Editor ‘iin Gorevleri
MADDE 17 - (1) Bas Editor *iin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a. Derginin biitlin isleyisini yiiriiten kisidir ve Koordinatdre karsi sorumludur.

b. Dergiye gelen tiim makalelerin, 6n degerlendirme, degerlendirme ve yaymlanma siireglerini koordine
etmek ve denetlemek, 6n kontrolden gegen makalelerin degerlendirme siireclerini yonetecek ilgili
editorlere dagitimini yapmak, tiim siiregleri dergi yayin politikast ve etik ilkelerine gore izlemek,
denetlemek, gerektiginde revize edilmesi igin iade etmek,

C. Degerlendirme siirecinden kabul alan makalelerin siire¢ bilgilerini her say1 dncesi dogal ve asli {iyesi
oldugu Yayimn Kurulunun degerlendirmesine sunmak,



Editorlerden, Yaymn Kurulundan onay alan makalelerin kabul siralarin1 gozeterek ilgili sayida
yayimlanmak iizere yayin siireglerini koordine etmek,

Gerektiginde Yayin Kuruluna danigarak ek say1 ¢ikarmak,

Editorlerin ve dergide gorev yapan dergi sekreteri, sekil ve dizgi sorumlular1 vb. gérevlilerin faaliyetlerini
koordine etmek ve denetlemek, gerektigi hallerde toplantiya cagirmak, ihtiyag¢ varsa Koordinatorlikk
marifetiyle gerekli alanlarda egitim almalarini saglamak,

Dergiyi ulusal ve uluslararasi indekslerde temsil etmek, ilgili siirecleri yonetmek, gerektiginde ilgili dergi
kurullari, Koordinatér ve Koordinatdr Yardimcilar: ile iletisim i¢inde olmak suretiyle indekslere
bagvuruda bulunmak, siiregleri takip edip Koordinatorliik basta olmak tizere Koordinatorliik Kurulu ile
ilgili birimleri bilgilendirmek,

Yayin Kurulunu, Editorleri ve yayin hazirlama ekibinin tiim faaliyetlerini koordine etmek ve denetlemek,
gerektigi hallerde toplantiya ¢agirmak,

Derginin bilimsel niteligini artirmak ve diizenli yayin yapmak icin gerekli alt birimleri (editdr
yardimcilari, alan editorleri, istatistik editorii, dil editoril) olusturmak,

Dergide yayinlanmis yazilarin igeriklerine bilimsel yonden okuyucular tarafindan yapilacak elestirileri
degerlendirmek,

Editorliik uygulamalarinin, Universitenin Etik Kurul ilkelerine uygunlugunu gozetmek,

Dergide yaymlanmig yayinlarin yayin haklariin ve etik kurallarin korunmasi i¢in gerekli 6nlemleri almak
ve yasal siire¢ gerektiren durumlarda Rektorliigii bilgilendirmek.

Editor Yardimcisi

MADDE 18 - (1) Editor yardimcilari, Bag Editor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Bas Editor ’iin gorev siiresi doldugunda editdr yardimcisinin da gorev siiresi dolar.

(3) Editor Yardimcisi, Bas Editore karst sorumludur.

Editor Yardimcisinin Gorevleri

MADDE 19 - (1) Editér Yardimcisinin gorevleri sunlardir:
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Dergi ile ilgili ¢alismalarda Bas Editére yardimer olmak,

Degerlendirme siirecinde makalelere gerekli olmasi halinde alan editorliigii yapmak,

Alan editorliigiinii tistlendigi makalelere hakem atamasi yapmak ve makalelerin degerlendirilmesini
saglamak,

Hakem —Yazar-Alan editorleri arasindaki iletigsimin etik kurallar ¢er¢evesinde siirdiiriilmesini saglamak,
Indeks siireclerin, Bas Editor ile birlikte koordineli olarak takip etmek,

Dergi web sayfasinin gerekli giincellemelerini yapmak,

Dergi yazim kurallarini hazirlamak,

Intihal raporu olusturmak ve incelemek,

Bas Editor ve Bilimsel Dergiler Koordinatorliigii ile koordinasyon iginde ¢aligmak.

Bas Editoriin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Editorler, Yayin Kurulu ve gorevleri

MADDE 20 - (1)Editorler; Bas Editor tarafindan Koordinator ile istisare edilerek gorevlendirilir.

(2) Yaymn Kurulu; en az 1/3’4 farkl iiniversiteden, doktora/sanatta yeterlilik/uzmanligin1 tamamlamis olmak
kaydiyla en az bes (5) 6gretim eleman1 gorev almak tizere ilgili Bas Editor tarafindan Koordinator ile istisare
edilerek gorevlendirilir.

(3) Yayin Kurulu ve diger editorlerin isim listesi derginin her sayisinda yayinlanir,

(4) Editorlerin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Dergi adina yiiriitiilen gorev ve siirecleri derginin yayin politikasina, etik ilke ve kurallara uygun olarak
gizlilik ve tarafsizlik esaslarina gore yerine getirmek,



b) Bas Editore karst sorumlu olup onun tarafindan tevdi edilen gérevin gereklerini yerine getirmek,

¢) Gorevin gerektirdigi sorumluluk alanina giren konularda izleme, denetleme ve saglikli iletisim

gorevlerini yerine getirmek,

¢) Dergiyi tevdi edilen gorev alani sinirlari icerisinde yazar, hakem vb. nezdinde temsil etmek,

gerektiginde dergi politikas: ve etik kurallar cercevesinde siirdiiriilmesi gereken iletisimi kurmak ve

yonetmek,

d) Ozel say1 ¢ikarilmasi konusunda Bas Editor ile fikir aligverisinde bulunmak,

e) Gelen eserlerin 6n denetimini yapip konu ile ilgili belirlenen hakemlere eseri gondermek ve

degerlendirme siireglerini takip etmek,

f) Hakemler tarafindan gelen elestirileri, yazarlara gondererek eserin diizeltilmesi ve niteliginin

yiikseltilmesi, dilbilgisi, yazim, mantiksal bitinlik ve anlasilabilirlik agisindan tekrar

degerlendirilmesini istemek,

g) Yayimlanacak sayida yer alacak eserlerin diizenleme sonrasi asamalarini denetlemek,

§) Gelen elestiri ve Oneriler dogrultusunda eseri kabul ya da reddetmek veya kategorisini degistirebilmek,
(5) Yayin Kurulunun gérev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Yayin Kurulu, Bag Editore karsi sorumlu olup derginin isleyisi hususunda ona yardime1 olmak,
b) Derginin yayn politikalarini belirlemek, bu politikalara ve yayin etigine uygun yayina hazirlanmasini
ve diizenli olarak ¢ikarilmasini saglamak,
c¢) Derginin makale kabul ve yayn siireclerini yiiriitmek,
¢) Dergiye gelen eserlerin tiim yayin siireclerindeki iglemlerinde gizlilik ve tarafsizlik esaslarina gore
hareket etmek,
d) Derginin ulusal ve uluslararasi dizinlere kabul edilmesini, bilimsel niteliklerde ve zamaninda
yaymlanmasini saglamak,
e) Her bir sayida yayimlanacak makalelere iligkin son degerlendirmeyi yapmak,
f) Ek say1 ¢ikartma tekliflerini karara baglamak.
Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 21 - (1) Danigma kurulu iiyeleri, Bag Editor tarafindan ilgili birim Dekani/Midiirii ile istisare edilerek
en az bes fakli liniversiteden, alaninda 6ne ¢ikmig ve doktora/sanatta yeterlilik/uzmanlhigini kazanmis 6gretim
elemanlar1 arasindan belirlenir.

(3) Derginin bilimsel igerigini ve kalitesinin gelistirilmesi i¢in oneriler gelistirir. Bu dogrultuda dergiye nitelikli
makale bagvurularini saglamak tizere katki saglar.

(3) Danigma Kurulu iiyelerinin isim listesi derginin her sayisinda yayinlanir.

Hakemler ve Hakemlik Siireci

MADDE 22 - (1) Hakemler, sunulan eserin igerigine ve bilim dalina gore, ilgili Editorler veya Alan/Boliim
Editorleri tarafindan belirlenir.

Hakemlik siireci asagidaki sekilde yiiriitiiliir:

a. Hakemler, arastirma konular1 ve alanlari ile ilgili deneyimleri, yurt igi ve yurt dis1 ¢alismalar1 da goz
oniine alinarak belirlenir. Hakemlerin inceleyecekleri eser mutlaka ilgi alanlarinda olmalidir ve yazarin
mensup oldugu birim disindan se¢ilmelidir. Bir hakeme tekrar yazi gonderilmesinde, esere verilen yanit
siiresi, elestirinin bilimsel diizeyi, yazarlara ve derginin bilimsel diizeyine katkis1 géz dniinde tutulur.

b. On degerlendirme asamasindan gegen bir makale, calismanin niteligine gore editdrler veya alan editorleri
tarafindan belirlenecek alaninda uzman en az 2 (iki) hakeme gonderilir. Thtiya¢ duyulmasi halinde ikiden
fazla hakeme gonderilebilir. Makalenin yayimlanabilmesi igin olumlu hakem raporlarinin ¢ogunlukta
olmasi sart1 aranir. Esitlik ya da hakem goriislerinde uyumsuzluk olmasi durumunda yayin kurulunun
goriisii dogrultusunda yazi, ret veya kabul edilebilecegi gibi baska hakem veya hakemlere de
gonderilebilir.

c. Hakemlik siireci gizlilikle yiritilir. Yazilar, hakemlere gonderilirken yazarin/yazarlarin isimleri
gizlenir. “Cift Tarafli Kor Hakemlik Sistemi (Double-Blind Peer Review)” uygulanir.

d. Caligmalarin yayimlanmasina, alinan hakem goriisleri dogrultusunda Editor tarafindan karar verilir.

Hakemlik siirecinde bilimsel arastirma ve yayin etigi ilkelerine uygunluk saglanir.

f.  Her say1 yaymlandiktan sonra gorev yapan hakemlere tesekkiir belgesi iletilir.

@



Baski ve Yayin Esaslar
MADDE 23 - (1) Baski1 ve yayin esaslar1 sunlardir:

a. Basili ve elektronik yaymnlar, ilan edilen dergi ¢ikis periyodlarina gore diizenli yayimlanir ve veri
tabanlarinda dizinlenmek {izere ilgili yerlere zamaninda iletilir.

b. Dergiler yilda en az bir defa yayim yapar. Derginin kiinye/jenerik sayfasinda derginin yayin tiirii ve siklig1
belirtilmek zorundadir.

c. Dergi Editér ve Yayin Kurulu 6nerisi ile Koordinatorliitk Kurulu tarafindan onaylanan dergi yazim
kurallari, derginin web sayfasinda yayimlanir ve dergide yer alan tiim bilimsel yazilar o derginin yazim
kurallarina uygun olur.

d. Makaleler, dergi yayin ilkelerinde belirtilen bilimsel yazim ve atif formatina uygun olmalidir.

e. Tirkce akademik yayinlarin uluslararasi alanda bilinirliginin artmasini saglama amaciyla yayin dili
Tiirkge olan dergilerde yer alan Tiirkce makalelerin girislerinde Ingilizce bashk/title, 6z/abstract ve
anahtar kelimeler/keywords bilgilerinin eklenmesi gereklidir. Yayin dili Tiirk¢enin disinda olan diger
diller icin de ingilizce olarak Baslik, Oz, Anahtar Kelimeler ve Latin Alfabesiyle yazili Kaynakga istenir.

f. Makalelerde baglhigin altinda yer alacak sekilde, yazar adi, kurumu, e-posta adresi ve ORCID numarasina
yer verilmelidir.

0. Yayimlanacak yazilarda, dergi yayin ilkelerinde belirtilen yazim ve atif formatina uygun kaynakga
(referans) mutlaka bulunmalidir.

h. Universitenin dergilerine génderilen yazilar icin kelime sinirlamasi ve benzerlik oranlar1 Yaym Kurulu
tarafindan belirlenir.

i.  Universite bilimsel dergileri i¢in, eser sahibinden Koordinatérlilk Kurulunun karariyla belirlenen iicret
talep edilebilir.

j.  Etik kurul izni gerektiren ¢alismalar igin ilgili alamin Etik Kurul izin Belgesi istenir. Etik Kurul izin
Belgesi sunulmayan ¢aligmalar degerlendirmeye alinmaz.

k. Herhangi bir yayinlanmig veya kabul gormiis makalenin diizeltme veya geri ¢ekme makalesi siireci
hakkinda goriis ve kurallar Koordinatorlikk kurulunca ele alinir ve dergi internet sayfasinda belirtilir.

Dergilerin Yayin Esaslar:

MADDE 24 - (1) Universite biinyesinde yayimlanacak olan dergilerde belli bir bilimsel seviyede olan Tiirkce ve
yabanci dilde orijinal makaleler, tarama/derleme, teknik not, klinik aragtirmalar vb. galigmalar yayinlanir.

(2) Universite biinyesinde yayimlanacak olan dergilerin belirlemis olduklar1 periyotlarda yaymn yapmasi esastir.
S6z konusu periyotlarda yayin yapilip yapilmadigi Koordinatorliik tarafindan denetlenir.

(3) Dergilerin basili olarak yayimlanmasi, ¢ogaltilmasi, basim adeti ve dagitimi hususlarinda Bilimsel Dergiler
Koordinatorliigii yetkilidir.

Dergi basvurulari

MADDE 25 - (1) Mersin Universitesi Yayinlar1 kapsaminda hakemli dergi yayimlamak isteyen Fakiilte, Enstitii,
Merkez, Yiiksekokul, Konservatuvar veya Meslek Yiiksekokulu yonetimi, ISSN /e-ISSN basvurusunda
bulunmadan once kurulmasi istenen dergi ile ilgili detayli bilgilerin yer aldigi bir rapor ile Koordinatorliige
bagvurmali ve onay almalidir.

(2) Mersin Universitesi Yaynlar1 kapsaminda yeni bilimsel dergi yayimi i¢in Universite birimlerinin yonetim
kurullarinda &nerilen dergi ic¢in dergi adi, amag, kapsam ve yayin politikas1 belirlenerek alinan karar ile
Koordinatorlilk Kuruluna bagvuru yapilir. Koordinatérliik Kurulu bu bagvuruyu inceleyerek goriislerini karara
baglar ve Senato’ya sunar. ISSN /e-ISSN bagvurusu ve derginin diger kurulus islemleri, gorevlendirilecek Bas
Editor tarafindan yuritilir.

Etige Aykir1 Davranis

MADDE 26 - Bir yayinin hazirlanmasi veya yayimlanmasi ile ilgili olarak etige aykir1 davranis tespit edildiginde,
Yiksekogretim Kurulu Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi hiikiimleri uygulanir. Yonerge hiikiimlerine
gore etige aykirt davranis tespit edilirse, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun ilgili maddeleri geregince ilgili
yazar(lar) hakkinda sorusturma agilabilir.

BESINCi BOLUM



Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ve Fiziki Mekan ihtiyact

MADDE 27 - (1) Koordinatorliigiin personel ihtiyaci, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13’{incii maddesine
gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

(2) Koordinatorliigiin faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in gereken ofis, teknik altyapi, arag-gerec ile tefrisat,
Koordinatoriin onerisi de dikkate alinarak Rektorliikge saglanir.

Dergilerin sosyal medya ve cesitli platformlarda yer almasi ve desteklenmesi

MADDE 28 - (1) Universite dergileri, cesitli platformlarda, reklam duyuru ve tanitiminin yapilmasi icin Mersin
Universitesi Basin ve Halkla Iliskiler Sube Miidiirliigii ve ilgili birimlerce desteklenir.

Harcama yetkilisi

MADDE 29 - (1) Koordinatérliigiin harcama yetkilisi Universite Genel Sekreteridir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 30 - (1) Bu Yonerge ’de hiikiim bulunmayan hallerde ilgili meri mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirlik

MADDE 31 - Bu Yonerge, Mersin Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 32 - (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Mersin Universitesi Rektdrii tarafindan yiiriitiiliir.



