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BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

1. Tarihsel Gelisimi

Mersin Universitesi ileri Teknoloji Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (MEITAM) 5
Kasim 2006 tarihli Resmi Gazete yayimi ile 2009 yilinda Devlet Planlama Teskilati (DPT)
tarafindan, arastirma alt yapisi projeleri kapsaminda desteklenen “Mersin’de Sirdirilebilir
Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Bilim ve Teknoloji Arastirma Merkezi Alt Yapisinin Olusturulmasi”
konulu proje ile faaliyete ge¢mistir.

MEITAM, biinyesinde ileri analiz cihazlarinin yer aldigi laboratuarlari ile bélgesel, ulusal
ve uluslararasi kalkinmaya yonelik her tlrli multidisipliner Arastirma-Gelistirme (A-Ge), proje,
egitim, test/analiz hizmetleri ile endistriyel diizeyde hizmetler vermektedir. Ayrica MEITAM
blinyesinde bulunan konaklama hizmetiyle de arastirmacilara kolaylik saglanmaktadir.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Yiiksek dizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji tiretmek, Gretimini
toplum yararina sunarak bolgesel ve ulusal alanda gelisime ve sirdirilebilir kalkinmaya katki
saglamaktir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde verecegi egitim-6gretim, Uretecegi bilgi ve ileri teknoloji ile
ogrencilerini, mezunlarini, ¢alisanlarini ve toplumu yasam boyu 6grenmeyle bitinlestiren,
kalite odakli, ulusal ve uluslararasi taninirliga sahip bir egitim, arastirma ve uygulama merkezi
olmaktir.

Degerlerimiz
e Guvenilirlik
e Saydamlik
e Yenilenebilirlik
e Sirdurdlebilirlik

Hedefleri

Test-Analiz Gelirlerini 6 Aylik Araliklarda %15 Arttirmak

Ulusal/Uluslararasi Katilimli En Az 2 Organizasyon/Egitim Yapmak/Katiimak

Altyapiyi Kullanan Arastirmaci Sayisini Bir Onceki Yila Oranla %15 Oraninda Arttirmak

Altyapiyi Kullanilarak Yiritilen Proje Sayisini Bir Onceki Yila Oranla %15 Oraninda Arttirmak

Mevcut Cihazlarin %100 Performansla Calismasini Saglamak

Akademik Personelin Proje/Yayin Sayisini Bir Onceki Yila Oranla %5 Oraninda Arttirmak

TURKAK Tarafindan Belirli Parametrelerde Akredite Olmak

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Misyon ve Stratejik Amacglar
Merkezimiz 28 Temmuz 2015 tarihli ve 29428 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan Mersin




Universitesi ileri Teknoloji Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi Yénetmeligi'ne ait gérev
yetki ve sorumluluklar ve bununla ilgili mevzuat maddeleri cercevesinde 1 Midur, 2 Mudir
Yardimcisi, 1 Dog. Dr., 7 Ogr. Gér. Dr., 1 Ogr. Gér. olmak iizere toplam 12 Akademik personel ile
2 Bilgisayar isletmeni, 1 Biyolog, 1 Teknisyen olmak (lizere 4 idari personel ve 2 gecici
(sozlesmeli) personel ile gbrev yapmaktadir (A.1.1/Ek.1).

MEITAM Ust Yénetimi, diizeltici faaliyetler gerceklestirerek, kurulus ici kalite tetkikleri
yaparak, kalite politikasi ve kalite hedeflerini gézden gecirerek, performans olgit kriterlerini
gozden gecirip iyilestirerek, uygun olan verileri analiz ederek, yonetimin gdzden gecirmesi
faaliyetleri yaparak Kalite Yonetim Sisteminin gelistirilmesi ve etkinliginin siirekli iyilestirilmesini
glivence altina almstir.

MEITAM’da kalite kiltiiriiniin benimsenmesi ve yayginlasmasi amaci ile rutin toplantilar
diizenlenmekte, kalite dokiimanlarinin kullanimina yonelik personel tesvik edilmektedir. Kurum
liderleri “Ust Yénetim Beyani” imzalayarak (A.1.2/Ek.2) ve Kalite Hedeflerini web adresinde
yayinlayarak calisanlarin kurumun amaclari ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini
saglamaktadir. (http://www.mersin.edu.tr/akademik/ileri-teknoloji-egitim-arastirma-ve-
uygulama-merkezi/pano)

MEITAM tim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri birim web adresi (izerinden
paylasmaktadir (A.1.3/Ek.3). (http://www.mersin.edu.tr/akademik/ileri-teknoloji-egitim-
arastirma-ve-uygulama-merkezi/pano)

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk diizeyi

1 \ p) \ 3 \ 4 5

O O O O X
Birimde, Kurumun Birimde, Kurumun Yénetim modeli ve Yénetim ve organizasyonel | i¢sellestirilmis,
misyonuyla uyumlu ve | misyon ve stratejik organizasyonel yapilanmasina iligkin sistematik, strdurilebilir
stratejik hedeflerini hedeflerine ulagmasini yapilanmasi birim ve uygulamalari izlenmekte ve 6rnek gosterilebilir
gerceklestirmeyi glvence altina alan ve alanlarin genelini ve iyilestirilmektedir. uygulamalar
saglayacak bir yonetim | stregleriyle uyumlu kapsayacak sekilde faaliyet bulunmaktadir.
modeli ve yonetim modeli ve idari | gostermektedir.
organizasyonel yapilanmasi
yapilanmasi belirlenmistir.
bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar:
e (A.1.1/Ek.1) Personel Listesi

A.1.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalan
(PUKO - plania, Uygula, Kontrol Et, Gnlem Al- ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

O O O O X
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde Kurumun geneline yayilmis, | Liderlik uygulamalari ve bu | i¢sellestirilmis,
kalite giivencesi liderlerin kalite kalite glivencesi sistemi ve uygulamalarin kalite sistematik, strdurilebilir
sisteminin yonetilmesi | glivencesi sisteminin kaltGrinun gelisimini glivencesi sistemi ve ve Ornek gosterilebilir
ve kalite kalttranin y6netimi ve destekleyen etkin liderlik kalturinin gelisimine uygulamalar
icsellestirilmesini kaltarinin uygulamalari bulunmaktadir. | katkisi izlenmekte ve bagh | bulunmaktadir.
destekleyen etkin bir | igsellestirilmesi iyilestirmeler
liderlik yaklagimi konusunda sahipligi ve gergeklestirilmektedir.
bulunmamaktadir. motivasyonu

bulunmaktadir.




Ornek Kanitlar:
e (A.1.2/Ek.2) Ust Yonetim Beyani

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk diizeyi

1 2 \ 3 \ 4 5

O O O O X
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde seffaflik | Birim, kurumun tanimli | Birimde, kurumun icsellestirilmis,
kamuoyunu ve hesap verebilirlik suregleri dogrultusunda | kamuoyunu bilgilendirme | sistematik,
bilgilendirmek ve ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu ve hesap verebilirlik strdurilebilir ve 6rnek
hesap verebilirligi kamuoyunu bilgilendirmek | bilgilendirme ve hesap mekanizmalari izlenmekte | gosterilebilir
gerceklestirmek lzere | Gzere tanimli stregler verebilirlik ve paydas gorusgleri uygulamalar
mekanizmalar bulunmaktadir. mekanizmalarini dogrultusunda bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. isletmektedir. iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar:

e (A.1.3/Ek.3) Web Sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

MEITAM kalite giivencesi politikalarini ve bu politikalari hayata gecirmek {izere
stratejilerini, deney hizmetlerini, sistemin strekli iyilestirilmesi ve miisteri memnuniyetinin
arttinlmasi faaliyetlerini TS EN ISO/IEC 17025 “Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin

Yeterliligi icin Genel Sartlar” standardi cercevesinde yiiritmektedir.

06.03.2023 tarihinde yapilan toplantida 2023 yili hedefleri belirlenmis ve Kalite Hedefleri
ve Eylem Plani Formu ile yayinlanmistir (A.2.1/Ek.4).

A.2.1. Misyon, vizyon, politikalar, stratejik amaglar ve hedefler

Olgunluk diizeyi

1 \ 2 \ 3 \ 4 5
O O O X O
Kurumda, Kurumda, Kurumun genelinde misyon, | Misyon, vizyon ve i¢sellestiriimis,
Birimde/Bdélimde, Birimde/Bdlimde, vizyon ve politikalarla politikalar dogrultusunda | sistematik, strdurulebilir
tanimlanmis misyon, tanimlanmis misyon, uyumlu uygulamalar gergeklestirilen ve 6rnek gosterilebilir
vizyon ve politikalar vizyon ve politikalar bulunmaktadir. uygulamalar izlenmekte ve | uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir
Ornek Kanitlar:

e (A.2.1/Ek.4) Kalite Hedefleri ve Eylem Plani Formu

A.3. YOonetim Sistemleri

Mersin Universitesi-ileri Teknoloji Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi’'nde, deney
kapsaminda 6zel cihazlari galistiran, deneyleri yapan, sonuglari degerlendiren, deney raporlarini
imzalayan personelin vyeterliligi ve yetkinliginin izlenmesi, henliz egitim gormekte olan
personele, gereken bilgiyi 6grenmesi igin uygun bir nezaretin saglanmasi “MEU.MR.PR-010 -
Personel ve Egitim Prosediirii” ile glivence altina alinmistir (A.3.1/Ek.5).

Analizde gorevlendirilen personelin yetkinligi Kalite Kontrol Grafikleri ile izlenmektedir.



Kalite Kontrol Grafiklerinde alt/tist uyar limitini (AUL, UUL) asan deney o anda tekrarlanr.
Analiz sonucu ayni ise analizi diger sorumlu personel yapar. Sonug ayni ¢ikarsa takip edilir. Ardi
ardina yapilan en az Gg 6lciim alt/ust uyari limitinin disinda ise Duzeltici Faaliyet baslatilir. Kok
sebep analizi yapilarak problem tespit edilmeye calisilir. Kalite Kontrol Grafiklerinde alt/Ust
hareket limitini (AHL, UHL) asan deney var ise deneyi yapan personelin sorumlulugu alinarak
yetkinligini tespit edilen bir diger personel gérevlendirilir.

Her tiirli faaliyet ve sirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak lizere
SharePoint paylasim sitesi yazihm bilgi yonetim sistemi olarak kullanilmaktadir (A.3.3/Ek.6).
Kurumsal ic ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler merkezimize yapilan calisma

taleplerine bagh olarak kaydedilmektedir.

A.3.1. insan kaynaklari ydnetimi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5 |

O O O O X
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde insan | Birimde, Kurumun Birimde, kurumun insan | i¢sellestirilmis, sistematik,
insan kaynaklari kaynaklari yénetimine genelinde insan kaynaklari yonetimi surdrilebilir ve 6rnek
yonetimine iligkin iliskin olarak stratejik kaynaklari yonetimine suregleri izlenmekte ve gosterilebilir uygulamalar
tanimli stregler hedefler ile uyumlu iliskin uygulamalar iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. tanimhi siregler tanimhi sureglere uygun

bulunmaktadir. bigimde yurutulmektedir.
Ornek Kanitlar:

e (A.3.1/Ek.5) Personel ve Egitim Prosediirti

A.3.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

Olgunluk diizeyi

1 2 \ 3 | 4 5

O | | X O
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde Birimde, kurumun Birimde, kurumun icsellestirilmis, sistematik,
finansal kaynaklarin finansal kaynaklarin genelinde finansal finansal kaynaklarin surdurilebilir ve 6rnek
yonetimine iligkin yonetimine iligkin kaynaklarin yonetime iligskin | yonetimi stregleri gosterilebilir uygulamalar
tanimhi suregler olarak stratejik hedefler | uygulamalar tanimh izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. ile uyumlu tanimli sireglere uygun bicimde iyilestirilmektedir.

stiregler bulunmaktadir. | yurttilmektedir.

A.3.3. Siire¢ yonetimi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5 |
O | O O X
Kurumda egitim ve Kurumda egitim ve Kurumun genelinde Kurumda siireg yonetimi icsellestirilmis,
6gretim, arastirma ve | 6gretim, arastirma ve tanimli suiregler mekanizmalari izlenmekte | sistematik, strdtrilebilir
gelistirme, toplumsal | gelistirme, toplumsal yonetilmektedir. ve ilgili paydaslarla ve ornek gosterilebilir
katki ve yonetim katki ve yonetim sistemi degerlendirilerek uygulamalar
sistemine iligkin sureg ve alt suregleri iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
stiregler tanimlanmigtir.
tanimlanmamigtir.

Ornek Kanitlar:
e (A.3.3/Ek.6) SharePoint Ekrani



A.4. Paydas Katilimi

ileri Teknoloji Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi i¢ paydaslari; 6gretim uyeleri ve
ylksek lisans-doktora 6grencileridir. Dis paydaslar ise merkeze analiz yaptiran kamu ve 6zel
Gniversiteler ile sanayi calisanlaridir.

ic ve dis paydaslardan “Misteri Memnuniyet Anketleri” alinarak Yénetim Gozden
Gegirmesi toplantilarinda degerlendirilmektedir (A.4.1/Ek.7). Gerekli oldugunda Dizeltici
Faaliyet baslatilmaktadir.

Dis paydaslardan Miisteri istek Formu ile talepler toplanarak Y®netimin Go&zden
Gecirmesi toplantilarinda degerlendirilmekte,karar alma ve iyilestirme sirecglerine katilimi

saglanmaktadir (A.4.1/Ek.8).

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilmi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4/ 5 |
O O O O X
ic kalite giivencesi Kurumda/birimde kalite Tum slreclerdeki Paydas katilim igsellestiriimis,
sistemine paydas glivencesi, egitim ve PUKO katmanlarina mekanizmalarinin sistematik,
katilimini saglayacak 6gretim, arastirma ve paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve surdurlebilir ve
mekanizmalar gelistirme, toplumsal katki, | saglamak tizere bagli iyilestirmeler ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. ybnetim sistemi ve Kurumun geneline gergeklestiriimektedir. uygulamalar
uluslararasilasma yayllmis mekanizmalar bulunmaktadir.
stireglerinin PUKO bulunmaktadir.
katmanlarina paydas
katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
o (A.4.1/Ek.7) Miisteri Memnuniyet Anketi
o (A.4.1/Ek.8) Miisteri istek Formu

A.5. Uluslararasilasma

MEITAM’da gérev yapmakta olan Dog. Dr. Derya YETKIN, TUBITAK ¢agrisi kapsaminda 41 farkli
tlkenin tye oldugu ve agik adi “Bilim ve Teknolojide Avrupa isbirligi (European Cooperation in
Science and Technology — COST Association)” olan COST kurulusu tarafindan kabul edilen,
1225851 numaral “Koroner Arter Hastalarinin Aterosklerotik Plaklarinda circRNA Ifade
Duzeylerinin Arastirilmasi” isimli projede Arastirmaci/Uzman olarak gérev almistir (A.5.1/Ek.9).

A.5.1. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
O O X O O
Birimde/Béliumde Birimde/Bo6limde kurumun | Birimde/Bdlimde Birimde/Bo6limde icsellestirilmis,
uluslararasilasma uluslararasilagsma uluslararasilagsma uluslararasilagsma sistematik, strdurilebilir
faaliyeti politikasiyla uyumlu faaliyetleri faaliyetleri izlenmekte ve Ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik bulunmaktadir. ve iyilestirilmektedir. uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir. bulunmaktadir.




B. ARASTIRMA VE GELISTIRME

B.1. Arastirma Sireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

MEITAM multidisipliner bir merkez olup, 4.600 m2 alan igerisinde kuruludur.
Blinyesinde 13 adet arastirma laboratuvari, 3 adet hazirlik laboratuvari ve son teknoloji
cihazlarin yer aldigi 17 adet laboratuvar olmak lzere toplamda 33 laboratuvar yer almaktadir
(B.1.1/Ek.10). Ayrica MEITAM biinyesinde akademisyenlerin, Ar-Ge arastirmacilarinin kurum-
kuruluslarla ve sanayicilerle yapacagi her tirli seminer, konferans ve toplanti etkinliklerini
gerceklestirebilecegi 39 kisilik Konferans Salonu, 27 kisilik Seminer Salonu ve 14 kisilik led tv
ekraninda sesli-goriintilu etkinlik yapilabilecek Toplanti Odasi bulunmaktadir.

MEITAM’ in arastirma kadrosu 1 adet Dog. Dr., 7 adet Dr. Ogretim Gérevlisi ve 1 adet
Ogretim Gorevlisi'nden olusmaktadir (B.1.1/Ek.11). Kadronun arastirma yetkinligini gelistirmesi
icin her yil Ocak ayinda Egitim Talep Formu ile talepler toplanir ve o yila ait Yillik Egitim Plani
olusturulmaktadir. Yapilacak faaliyetler Personel ve Egitim Prosediirii ile gilivence altina

alinmstir.

B.1.1. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk diizeyi

1 | 2 3 \ 4 5

O O O O X
Arastirma ve Arastirma ve gelistirme | Aragtirma ve gelistirme Arastirma kaynaklarinin icsellestirilmis, sistematik,
gelistirme faaliyetlerini kaynaklari, arastirma yeterliligi ve gesitliligi surdurilebilir ve 6rnek
faaliyetlerini strdirebilmek igin stratejisi ve birimler arasi | izlenmekte ve gosterilebilir uygulamalar

surdurebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir.

denge gozetilerek
yonetilmektedir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e (B.1.1/Ek.10) Laboratuvar Sorumlulari Listesi
e (B.1.1/Ek.11) Personel Listesi

B.2 Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Universitemiz Rektdrliigii adina ileri Teknoloji Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi
(MEITAM) ile Beybolat Tarim Makinalari San. ve Tic. A.S. arasinda AR-GE, danismanlik ve
uygulama is birliklerine yonelik bir is birligi protokolii imzaland..

B.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

1
O

p
O

Olgunluk diizeyi

\ 3
O

4
O

)
X

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistiriimesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistiriimesine yonelik
uygulamalar
yuratalmektedir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistiriimesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglari 6gretim
elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek énlemler

i¢sellestiriimis,
sistematik, surduralebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.




‘ | | ‘ alinmaktadir.

Ornek Kanitlar:
e (B.2.1/Ek.12) Beybolat Tarim Makinalari San. Ve Tic. AS. ile Yapilan Protokol

B.3. Arastirma Performansi

MEITAM arastirma ve gelistirme faaliyetleri sonucu elde etmis oldugu verileri periyodik
olarak izlemekte, iki ya da daha fazla sayida laboratuvar tarafindan, énceden belirlenmis
kosullara uygun olarak ayni veya benzer 6geler lizerinde yapilan dlgcimlerin veya deneylerin
diizenlenmesi, gerceklestiriimesi ve degerlendirilmesi faaliyetlerine katilmaktadir.

B.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk duzeyi

1 2 3 4 5

O O O O X
Kurumda/birimde/ Kurumda/birimde/ bélimde | Aragtirma Arastirma performansi icsellestirilmis,
bolimde arastirma arastirma performansinin performansinin izlenmekte ve ilgili sistematik, sturdurilebilir
performansinin izlenmesine ve izlenmesine ve paydaslarla ve Ornek gosterilebilir
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik | degerlendirmesine degerlendirilerek uygulamalar
degerlendirmesine ilke, kural ve gostergeler yonelik ilke, kural ve iyilestiriimektedir. bulunmaktadir.
yonelik mekanizmalar | bulunmaktadir. gostergeler
bulunmamaktadir. bulunmaktadir.

C. TOPLUMSAL KATKI

C.1. Toplumsal Katki Stireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

e Basta Mersin ve Akdeniz Bolgesi illeri olmak lzere tim Tirkiye' ye hizmet verebilecek
sekilde, katma degeri yilksek, tretim ve tasarim asamalarinda yiksek teknoloji gerektiren
yeni Uirlin, slire¢ veya malzemeleri gelistirmek,

e Malzeme bilimleri, savunma teknolojileri, biyoteknoloji, biyomedikal Uriin-techizat
gelistirme teknolojileri, tip bilimleri, biyoloji, kimya bilimi ve mihendisligi, fizik,
nanoteknoloji, elektronik miihendisligi, jeoloji miihendisligi, makine miihendisligi, arkeoloji,
gida ve cevre miihendisligi gibi alanlarda, birbiriyle baglantili ve disiplinlerarasi ¢alismaya
olanak taniyan bilim dallarinda calismalar yapmak,

e Yorenin sanayici ve girisimcilerinin ileri teknolojilere dayali her tirli Griin, sireg¢ ve
malzeme bilgisi gereksinimlerine cevap verebilmek.

MEITAM, bélgede faaliyet gdsteren sanayici ve girisimcilerin ileri teknolojilere dayali
uriin, siirec ve malzeme bilgisi gereksinimlerine cevap verebilecek diizeyde olup, Universite-
Sanayi isbirligi kapsaminda danismanlik hizmetleri sunabilecek zengin bir alt yapiya sahiptir.
MEITAM dis paydaslardan gelen analiz taleplerini “Analiz Talep Dilekgesi” ile almaktadir
(C.1.1/Ek.13). 2023 yilinda 15 adet sahis, 17 adet Ozel Sektér ve 59 adet diger tniversitelere
analiz hizmeti verilmistir. i¢c paydaslardan gelen analiz taleplerini ise “MEU Personeli Analiz
Takip Formu” ile almaktadir (C.1.1/Ek.14). 2023 yilinda 89 adet 6gretim liyesine toplamda
4922 adet analiz hizmeti verilmistir. MEITAM biinyesinde akademisyenlerin, Ar-Ge
arastirmacilarinin kurum-kuruluslarla ve sanayicilerle yapacagi her tirli seminer, konferans ve
toplanti etkinliklerini gerceklestirebilecegi seminer taleplerini “Seminer Salonu Talep Formu” ile
almaktadir (C.1.1/Ek.15). 2023 yilinda 12 adet seminer/toplanti/konferans gerceklestirilmistir.




MEITAM multidisipliner bir merkez olup, 4.600 m2 alan igerisinde kuruludur.
Blinyesinde 13 adet arastirma laboratuvari, 3 adet hazirlik laboratuvari ve son teknoloji
cihazlarin yer aldig1 17 adet laboratuvar olmak (zere toplamda 33 laboratuvar yer almaktadir.

C. 1.1. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi

1 2 \ 3 \ 4 \ 5

O O O O X
Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki icsellestirilmis, sistematik,
faaliyetlerinin faaliyetlerini kaynaklari toplumsal kaynaklarinin yeterliligi ve | strdurilebilir ve 6rnek

surdirilebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

surdlrebilmek igin
uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir.

katki stratejisi ve
birimler/bélumler arasi
denge gozetilerek
yonetilmektedir.

cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e (C.1.1/Ek.13) Analiz Talep Dilekgesi
e (C.1.1/Ek.14) MEU Personeli Analiz Takip Formu
e (C.1.1/Ek.15) Seminer Salonu Talep Formu

C.2. Toplumsal Katki Performansi

e Toplumsal katki slireclerinde Merkezde i¢ paydaslar tarafindan ylrutilen projeler TS EN
ISO/IEC 17025 standardi cercevesinde planlanmaktadir.

e Uygulama, yine ayni standardin gerektirdigi prosedirler kapsaminda yapilmaktadir.

e ic paydaslardan “Misteri Memnuniyet Anketleri” alinarak Yénetim Gozden Gegirmesi

toplantilarinda

baslatiimaktadir.

degerlendirilmektedir.

Gerekli

oldugunda

C.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1
O

p
O

Olgunluk diizeyi

\ 3
O

\ 4
X

Duizeltici

Faaliyet

5
O

Toplumsal katki
performansinin
izlenmesine ve
iyilestirilmesine yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Toplumsal katki
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Toplumsal katki
performansinin
izlenmesine ve
iyilestirilmesine yonelik
olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

Toplumsal katki
performansi izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

i¢csellestirilmis, sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME
Liderlik

Mersin Universitesi-ileri Teknoloji Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi (MEITAM),
Kalite Yonetim Sistemi, TS EN ISO/IEC 17025 standardinin sartlarina uygun olarak olusturulmus,
deney sonuclarinin kalitesini glivence altina almak amaciyla da Dokiiman Kontrolil Prosediirii’ne
gore anlasilir ve uygulanabilir sekilde dokimante edilmistir. Sistemin uygulanmasi ve
surekliligini glvence altina almak amaciyla goérev, yetki ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Hazirlanan sistem dokiimanlari standard dosya planina uygun olarak Kalite Yonetim
Temsilcisinin odasinda ilgili klasoérlerde kagit kopya olarak saklanmakta ve SharePoint paylasim
sitesi aracihgl ile de dijital kopya olarak yayinlanmistir. Uygulanabilir dokiimanlarsa ilgili
personele Dokiiman Kontroll Prosediiri ile dagitilmistir.

MEITAM, miisterilere ait gizli bilgilerin korunmasi, personelinin ic ve dis baskilardan ve
etkilerden uzak tutulmasi konusunda personele “Tarafsizlik ve Gizlilik Beyanl” imzalatmak
suretiyle glivenilirligini glvence altina almistir. Personel (izerinde herhangi bir baski
olusturulmamasi adina iist yénetime “Ust Yonetim Beyani” imzalatiimaktadir.

Yonetim ve Kalite

MEITAM, “Akdeniz cografyasi basta olmak tizere biinyesinde ileri analiz cihazlarinin yer
aldig laboratuvarlari ile bolgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinmaya yonelik her tirla
multidisipliner arastirma, AR-GE, egitim ve test / analiz hizmetleri vermektedir. MEITAM sadece
Mersin Universitesi’ndeki arastirmacilarin degil bélge tniversiteleri ile kamu kurumlarindaki ve
Ozel sektordeki arastirmacilarin test-analiz ve Ar-Ge calismalarina konularinda uzman
personeller ile destek vermektedir. MEITAM, bélgede faaliyet gdsteren sanayici ve girisimcilerin
ileri teknolojilere dayal Urin, siire¢ ve malzeme bilgisi gereksinimlerine cevap verebilecek
diizeyde olup, Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda danismanlik hizmetleri sunabilecek bir alt
yaplya sahiptir. MEITAM tiim calismalarini TS EN ISO/IEC 17025 standardi cercevesinde
ylritmektedir. Ayrica gida, cevre, kimya ve kimya teknolojileri, malzeme bilimleri, saghk
bilimleri, hiicre kiltliri ve molekiler biyoloji, yer bilimleri gibi pek c¢ok alanlarda bircok
test/analiz yapiimaktadir.

Merkezde vyiiriitiilen ¢calismalar, MEITAM’In hedeflere ulasma siirecini basl basina bir
fayda haline dénistliirmeyi esas almaktadir. Bu dogrultuda, etkilesimli, katilimli, disiplinler arasi,
yalnizca hedef odakh degil ayni zamanda siireci esas alan bir yaklasim benimsenmektedir.
Kalkinma planlari dogrultusunda sanayi ve bolge ihtiyaclarina yonelik arastirma ve gelistirme
projeleri sayisinin arttirilmasi 6nem arz etmektedir. Bu baglamda merkezin yerel kurum ve
kuruluslari ile isbirlikleri stirdirilecektir ve ortak etkinlikler diizenlenmesi amacglanmaktadir. Bu
etkinlikler toplanti, seminer diizenlemek ya da belirli konularda arastirma yapmak biciminde
gerceklesebilecektir.

Arastirma ve Gelistirme

MEITAM bélgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde Universitedeki arastirmacilarin degil
bolge lniversiteleri ile kamu kurumlarindaki ve 6zel sektérdeki arastirmacilarin test —analiz ve
Ar-Ge calismalari konularinda merkez ¢alisanlarinin yogun emek ve cabalari ile yirutiilmektedir.
Merkez laboratuvarlarinin strdurilebilirligini saglayacak maddi kaynaklarin belirlenmesi
gerekmektedir. Merkezin dogrudan kendisine ait bir bilitcesinin bulunmayisi kimi zaman
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calismalarin verimliligi ve surdurilebilirligini olumsuz etkilemektedir. Merkezlerin personel
yetistirme hedefleri belirlenmeli, laboratuvarlara kadro tahsisi yapilarak personel sirekliligi
saglanmalidir.

Toplumsal Katki

ileri Teknoloji Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi, “Akdeniz cografyasi basta olmak
Uzere bilinyesinde ileri analiz cihazlarinin yer aldigi laboratuvarlari ile bdlgesel, ulusal ve
uluslararasi kalkinmaya yonelik her turli multi disipliner arastirma, AR—GE, egitim ve test /
analiz hizmetleri vermektedir. ileri Teknoloji Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi sadece
Mersin Universitesi’ndeki arastirmacilarin degil bélge tniversiteleri ile kamu kurumlarindaki ve
O0zel sektordeki arastirmacilarin test-analiz ve Ar-Ge c¢alismalarina konularinda uzman
personeller ile destek vermektedir. ileri Teknoloji Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi,
bolgede faaliyet gosteren sanayici ve girisimcilerin ileri teknolojilere dayali Grdn, slre¢ ve
malzeme bilgisi gereksinimlerine cevap verebilecek diizeyde olup, Universite-Sanayi isbirligi
kapsaminda danismanlik hizmetleri sunabilecek bir alt yapiya sahiptir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Degerlendirme Yili itibari ile Son Ug
Yilin Gosterge Degerleri
2021 ‘ 2022 2023

Gosterge Aciklamalar

Kurumsal Bilgiler

31 Aralik itibari ile merkeze biinyesindeki

= Eg.ltlm * A£a§tlrma AU UGB (varsa) Egitim+Arastirma Alanlarinin Toplam 1.425 m2 1.425 m2 1.425 m2
Miktari (m") metrekaresi
31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin
2. Toplam Ogretim Elemani Sayisi Ggretim dyesi dahil Toplam Ogretim Elemar 13 13 12
sayisini ifade etmektedir.
3. Toplam idari Personel Sayisi 3 4 4

A. Kalite Glivencesi Sistemi

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda biriminizde

1. Kalite kilttrind yayginlagtirma amaciyla yapilan/diizenlenen toplanti ¢alistay vb.
ilgili yilda biriminizde diizenlenen faaliyet | faaliyet sayisini giriniz. - - -
(toplant, calistay vb.) sayisi (birim kalite komisyonlari tarafindan yapilan
komisyon toplantilari harig)
2. Birimin I¢ Paydaglari lle Kalite Siregleri ic paydaslara yénelik (Ggrenci, idari Personel,
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yilhk Akademik Personel vb.) yiriittiigii faaliyetlere
Geribildirim ve Degerlendirme ve uygulamalara iliskin geribildirim ve B ) i

Toplantilarinin Sayisi degerlendirme toplanti sayilari

3. Birimin Dis Paydaslari ile Kalite Siiregleri

Dis paydaslara yénelik (Sektér, Tedarikgiler,

Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Mezunlar, Bakanliklar, Belediyeler gibi) ) } _
Geribildirim ve Degerlendirme ylrtttigd geribildirim ve degerlendirme
toplanti sayilari

Toplantilarinin Sayisi

4. Akademik Personel Memnuniyeti (%) - - -

5. idari Personel Memnuniyet Orani (%) - - -

B. Arastirma ve Gelistirme

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
tamamlanan Dis Destekli (Kurum disindan
Ulusal veya uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen) proje sayisini ifade etmektedir.(
BAP ve varsa kurumun kendi icinde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb.
proje sayilarini ifade etmektedir.)

1. Tamamlanan dis destekli proje sayisi Kanit belge olarak degerlendirme yili igerisinde - - -
tamamlanan dis destekli projelerin listesi,
birimin/bélimiin web sayfasi pano bélimiinde
olusturulacak “2022 Yili Birim Ic Degerlendirme
Raporu” klasérii icinde olusturulacak “2022 Yili
Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii igine yiiklenmeli ve gésterge degeri
olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

2. Tamamlanan Dis Destekli Projelerin
Toplam Bitgesi

C. Toplumsal Katki

1. Birimin Kendi Yurutttga Sosyal 31 Aralik 'tfb.arf ile 'lg'l.' v ’..Idf' B..” theS' olan ya da
. o olmayan Birimin Kendi Yiiriittiigii Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisi Sorumluluk Projelerinin Sayisini ifade
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etmektedir.

Kanit belge olarak proje detaylarinin yer aldigi
bir liste birimin/bélimin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2022 Yili Birim Ic
Degerlendirme  Raporu”  klasérii  iginde
olusturulacak “2022 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klaséri igine
yliklenmeli ve gosterge degeri olarak yazilan
sayiya link olarak verilmelidir.

2. SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb.

Yillik Egitim Saati

3. SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb.

Yillik Egitim Alan Kisi Sayisi

D. Yonetim Sistemi

Bu veriler Sirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan girilecektir.

Kanit belge olarak, verilen egitimlerin adi,
tarihi, saati, belge durumu vb. detaylar igeren
bir tablo hazirlanmal ve birimin web sayfasi
pano béliimiinde olusturulacak “2022 Yili Birim
Ic Degerlendirme Raporu” klaséri iginde
olusturulacak “2022 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii icine
yliklenmeli ve gosterge degeri olarak yazilan

sayiya link olarak verilmelidir.

1. Merkezi Bitge

Merkezi biitceden gelen ve arastirma-

gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan gelirler

2. Arastirma Gelirleri

Merkezi biitce iginde gelen arastirma gelirleri,
ulusal/uluslararasi her tiirlii proje gelirleri,
patent gelirleri, danismanlik gelirleri vb.

Tip, dis hekimligi vb. fakiiltelerin saghk hizmeti
geliri, miihendislik, mimarlik vb. fakiiltelerinin

3. Topl Hi t Gelirleri bilgi ve teknoloji transferi / projeler/ 276.031,91 [289.003,75 |916.257,46
o UG [l CEE uygulamalar geliri, eriskin egitimi/ yasam boyu TL TL TL
egitim gelirleri, kira gelirleri,
laboratuvar/deney/6lgiim vb gelirler
4. Bagislar De\flet disi, sartli veya sartsiz olarak aktarilan _ _ _
badislar
5. Personel Giderleri Personel giderleri (SGK giderleri dahil) - - -
6. Arastirma Giderleri Ara.,st/'rma k.ate.gorisindeki tim eylem ve _ _ _
etkinliklere ait giderler
Topluma  hizmet  kategorisindeki  tim
7. Topluma Hizmet Giderleri etkinlikl.e.re ait giderl.er: strekli egitim, bilgi ve _ _ _
teknoloji  transferi,  sosyal  sorumluluk
etkinlikleri vb.
Tiiketim mal ve malzeme alimlari, yolluklar, 231.341.54 |317.177.44 |669.371.08
8. Yonetim Giderleri hizmet alimlari, kiiciik onarim (menkul ve ' 'TL ' 'TL ’ ITL

gayrimenkul) vb.

9. Yatirim Giderleri

Tasinmaz, makine, techizat vb. giderler
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KALITE YONETIM TEMSILCISi

KYT YARDIMCISI

LABORATUVAR SORUMLUSU

UZMAN

|
DESTEK
PERSONEL

Teknik Yoénetim ve Kalite Yonetim Temsilcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagida verilmistir.

Merkez Miidiiri;

o Merkezi temsil etmek,

o Merkezde yaplilan faaliyetleri dizenlemek, yiritmek ve denetlemek,

o Merkez kurallarinda bagkanlik etmek, bu kurallarin kararlari ile galisma programini uygulamak ve
Merkez’in diizenli galismasini saglamak,

o Merkezin 6denek ve kadro ihtiyacglarini gerekgesi ile birlikte Rektorltige bildirmek,

e Merkezin caligmalari ile ilgili yillik raporlari zamaninda Yénetim Kurulu'na sunmak,

e Merkezi her alanda temsil etmek,
o Merkez birimlerini ve galismalarini denetleme, her konuda rapor almak, degderlendirme ve
g6revlendirme yapmak,
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UST YONETIM BEYANI

Mersin Universitesi-ileri Teknoloji Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezinin TS EN ISO/IEC 17025'e
gore uygulamakta oldugu Kalite Yonetim Sistemi'nde yer alan politika ve prosediirlere ve ilgili yasal
mevzuata uygun personel galistirmayi, personelin deney galismalan siresince, is performanslarinin
kalitesini olumsuz yonde etkileyebilecek, her tirli ticari, mali ve diger i¢ ve dis baskilardan uzak
tutacagimi, yeterlilik, tarafsizlik, karar verme ve ya calismalariyla ilgili diriistiige olan gliveni
azaltacak herhangi bir faaliyette bulunmayacagimi, bunlar etkileyecek riskleri belirleyerek bu riskleri
nasil giderebilecegimi veya en aza indirebilecegimi agik¢a ifade edecegimi, Uist yonetim olarak sahsi
baski uygulamayacagimi beyan ve taahhut ederim.
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<7 ILERi TEKNOLOJi EGiTiM ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZIi

) HABERLER

Universitemiz ile Beybolat

Tanim Makinalari San. ve

Tic. A.S. Arasinda ig Birligi
Pro...

2023 Yili Analiz Fiyat Listesi icin tiklayiniz.

Analiz Sorumlularn Listesi igin tiklayiniz.

Bagvuru Formlar:

Analiz Talep Dilekgesi igin tiklayiniz.

MEU Personeli Analiz Takip Formu igin tiklayiniz.

GENEL BiLGi

Mersin Universitesi ileri Teknoloji EGitim, Aragtirma ve Uygulama Merkezi (MEITAM); binyesinde ileri analiz cihazlarinin yer aldigi
laboratuvarlar ile bolgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinmaya yonelik her tarld multi-disipliner arastirma, Ar-Ge, egitim ve test/analiz

a Tirkge Harita

HASTANELER  ARASTIRMA  KALITE

S GENEL

@ Yonetim

& Ogretim Elemanlan

% Idari Personel

£ Faaliyetler

W Kalite

Dilek ve Oneri Formu

£ Egitim Videolan

22 Onkoloji Arastirma ve Gelistirme
£ 21GRD01 OpMetBat Project

% Pano

M ILETiSIM

@ Birim Adres:

Mersin Universitesi, lleri Teknoloji
Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi
Ciftlikkoy Kampusu 33343, Yenisehir /
MERSIN

Birim Sekreterlik Tel:
+90 324 36100 01/14976
+90 324 361 00 01 Dahili: 14959

K& Birim Sekreterlik Faks:
+90 324 3610153

% Birim Sekreterlik e-mail:
ileriteknoloji@mersin.edu. tr
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MERSIN UNIVERSITESI 9000
KALITE HEDEFLERI VE EYLEM PLANI FORMU
BiRIM ADI lleri Teknoloji Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi
YIL 112023
FAALIYETIN
Hedef | .\ a|iTE HEDEFLERI | MeVCU! | Kaynak** | YAPILACAK FAALIYETLER | & . . .
no Durum Ongoriilen Sorumlusu Izleme Agiklama
Bitis tarih Sikhgr™**
- Cihazlarin periyodik
Test-Analiz Gelirlerini Laborat bakimlarinin yapt|r||mas1'
1 6 Aylik Araliklarda uvarlar- Aralik 2023 Tum Personel 6 Ayda 1
%15 Arttirmak Cihazlar | - Analiz gesitliliginin
arttinimasi
- Organizasyon konusunun
Ulusal/Uluslararasi . ve konusmacinin karar
Katilimli En Az 2 i s
2 ) s Persone | V&MMe Aralik 2023 Tim Personel 6 Ayda 1
Organizasyon/Egitim |
Yapmak/Katiimak - Gerekli yazismalarin
yapilmasi
Altyapiyr Kullanan - Hizli ve glivenilir sonuglar
Arastirmaci Sayisini i abbrt cikartmak
3 | Bir Onceki Yila : Aralik 2023 | Tum Personel Yilda 1
Oranla %15 v - Altyapi sirkilasyonunu
Oraninda Arttirmak saglamak
Altyapiyi Kullanilarak - Hizli ve giivenilir sonuglar
Yurttulen PFOjE Laborat Q|kartmak
4 Sayisini Bir Onceki I Aralik 2023 | Tim Personel Yilda 1
Yila Oranla %15 VR - Altyapi sirkilasyonunu
Oraninda Arttirmak saglamak
- Arizali cihazlarin
Mevcut cihazlarin Laborat | onarimini yapilmasi
0, N - i
5 %100 performansla uvarlar Eksik donanimlarin Aralik 2023 Tiim Personel 6 Ayda 1
calismasini Satin tamamlanmasi
saglamak Alma - Mali destek kaynaklarinin
saglanmasi
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BIiRIM ADI lleri Teknoloji Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi
YIL 112023
FAALIYETIN
Hedef | .\ ALITE HEDEFLERI | MeVCU! | Kaynak™ | YAPILACAK FAALIYETLER | & -
no Durum y , Ongoriilen Sorimlingi Izleme Aciklama
Bitis tarih Sikhigr* ¢
AkgdemIK i Akadem | - Ortak galisma konularinin
Proje/Yayin Sayisini iK belirlennme’si
6 Bir Onceki Yila ) Aralk 2023 Tum Personel 6 Ayda 1
Persone | - Proje destek
Oracia %S Ciraninca | kaynaklarinin gortsulmesi .
Arttirmak y gorus
- TS EN ISO/IEC 17025
egitimlerine katilmak
TURKAK tarafindan ﬁ\(kadem - Akredite olunacak
7 belirli parametrelerde parametreleri belirlemek Aralik 2023 Tum Personel 6 Ayda 1
. Persone . =
akredite olmak | - Akreditasyonda gorev
alacak personelin
belirlenmesi

*Hedefler ve hedeflerle ilgili bir onceki doneme ait mevcut durum asagidaki formlardan alinir:

- Stratejik Amag ve Hedeflerimiz

- Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS), Nihai Performans Programi ve bu kapsamdaki Iyilestirme Eylem Planlari
- Birim Hedefleri
- Mevcut durum
“* Kaynaklar: insan, makine, teghizat, zaman, dokiman, enerji v.b. unsurlardir.

KALITE HEDEFLERINE AiT FAALIYETLERIN iZLEME VE DEGERLENDiIRMESI

: iZLEME/ GERGEKLESME
szef Iﬁg,’:‘f Tarih SONUCU AGIKLAMA (mevcut durum ve yapilan faaliyetlerin etkinlik durumu yazilacaktir)
Sayi Yuzde
L | & Dores %6100 | ¥~12.7022 Jr £3.503.0T0 iken ol-66.102%at0s:  I8S5 =l T
o D A .
2 | A leVlq)2? s%o A © Mocre  ko\sorC .
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Hedeflerin Genel Gergeklesme Orani (llgili Yil igin Ttim Hedeflerin Gergeklesme Oranlarinin Ortalamasi)

Hedeflerde sapma (negatif/pozitif) olusmasi durumunda “Riskler Firsatlar Listesi” doldurulur

***Her hedef icin birim tarafindan belirlenen izleme sikigi kadar izleme degerlendirme satiri, belirlenen tarih araliklarina gére doldurulacaktir.
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ILERI TEKNOLOJi EGITiM, ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZIi
PERSONEL VE EGITiM PROSEDURU

| 1. AMAC

Bu prosedurin amaci Merkez laboratuvarlarinda ¢alisan, deneyleri yapan, deney raporlarini imzalayan
personelin standardin gerektirdigi sartlar yerine getirebilecek seviyeye getirecek sekilde egitiimesini, bilgi
seviyelerinin surekli giincellenmesini ve yapilan isin 6nemi hakkinda bilgilendirilmesini saglamaktir.

2. KAPSAM

Personel egditim ve becerilerine yonelik hedeflerin belirlenmesi, egitim ihtiyacinin tespit edilmesi ve
saglanmasi ile egitim faaliyetlerinin etkinliginin degerlendirilmesi iglerini kapsar.

| 3. SORUMLULAR

Bu prosediriin hazirlanmasindan ve uygulanmasindan Kalite Yénetim Temsilcisi, onaylanmasi ve
yururlige konulmasindan Mudir, prosedir iginde belirtilen faaliyetlerin gergceklesmesinden ise ilgili
personel sorumludur.

4. TANIMLAR VE KISALTMALAR

5. UYGULAMA

5.1 Personel ihtiyacinin Belirlenmesi

Merkezde goreviendiriliecek personelin egitim, &gretim, deneyim ve becerileri gibi vasiflari
deney/kalibrasyon isinin gerekleri g6z Oniine alinarak Ust ydnetim tarafindan belirlenir. Bu kapsamda
Merkezde gérevlendirilecek personel Ust yénetimin onayr ve Mersin Universitesi Personel Daire
Baskanhgi tarafindan gorevliendirme yazisi ile géreve atanir.

5.2 Personel Gorevlendirmesi

Merkezde yeni bir personel gérevlendirildiginde, musterilere ait gizli bilgilerin korunmasini, personelin i¢
ve dis baskilardan ve etkilerden uzak tutulmasini glivence altina almak icin personele “Tarafsizlik ve
Gizlilik Beyan1” imzalatilir, personel 6zliik dosyasina takilir.

Personelin géreve baslamasini miteakip, merkez sekreteri tarafindan Personel Egitim Karti diizenlenerek
kisiye bir oryantasyon egitimi verilir. Egitim Merkezi tanitim amaci ile hazirlanmis Oryantasyon Egitim
Sunusu ile verilir ve bu egitimle ilgili olarak Oryantasyon Egitim Formu dizenlenir. Bu egitim, kiginin ilk
egitimi olarak bu forma iglenir. Bu formlar Personel Egitim Kayitlari dosyasina takilir ve bundan sonra
katildig egitimler bu karta islenir.

Egitim safhasindaki personel kidemli personel tarafindan gézetim altindadir. Oryantasyon egitimini
tamamlayan personel kidemli sayilir ve gérevlendirmeleri resmi yazi ile verilir. Gorevlendiriimesi yapilan
personel Kalite Yonetim Temsilcisi tarafindan Personel Listesine ve Server kullanicilarina eklenir.
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Goreve yeni baslayan personelin tecriibeli olsun ya da olmasin Personelin Yetkinliginin Belirlenmesi
Talimatina gore yetkinligi belirlenir. Bu talimata gore yetkinligi ispatlanan personelin sorumlusu/yedek
sorumlusu oldugu cihazlari, analizleri ve/veya laboratuvarlari belirten resmi bir gérevlendirme yazisi
Merkez Sekreteri tarafindan hazirlanarak ve Muiduir tarafindan onaylanarak personele teblig edilir.
Bdylece Analiz Listesi, Donanim Listesi, Laboratuvarlar Listesi ve Rapor Kodlanmasi Talimati Kalite
Yonetim Temsilcisi tarafindan guncellenir. Personel sorumlusu oldugu cihaz(lar)in kalibrasyon ve ara
kontrollerinin planinin yapilmasi ve gercgeklestiriimesinden sorumludur.

Analizde gorevlendirilen personelin yetkinligi Kalite Kontrol Grafikleri ile izlenmektedir. Kalite Kontrol
Grafiklerinde alt/iist uyari limitini (AUL, UUL) asan deney o anda tekrarlanir. Analiz sonucu ayni ise
analizi diger sorumlu personel yapar. Sonug¢ ayni ¢ikarsa takip edilir. Ardi ardina yapilan en az g 6lgim
alt/ist uyari limitinin disinda ise DOF baslatilir. K6k sebep analizi yapilarak problem tespit ediimeye
calisilir. Kalite Kontrol Grafiklerinde alt/iist hareket limitini (AHL, UHL) asan deney var ise deneyi yapan
personelin sorumlulugu alinarak yetkinligi tespit edilen bir diger personel gorevlendirilir.

Kilit_personellerin _yetkinligi Yetkinlik izleme Formlari _ile izlenmektedir. Aralik_ayinda Laboratuvar
Sorumlusu tarafindan yapilan izlemeler Kalite Ybénetim Temsilcisi’ne iletilir. Laboratuvar Sorumlusu Miidiir
Yardimcisi _tarafindan _izlenmektedir. Bunu takiben yapilacak ilk YGG toplantisinda _izlemeler
dederlendiriimektedir. Yetkinliginde azalma oldudu belirlenen personel ilk seferde uyarilir. Uyarinin
ardindan 3 ay sonra tekrar dederlendirmeye alinir. Yetkinligindeki azalma halen devam ediyor ise DOF
baslatilir, sorumlulugu alinarak yetkinligi tespit edilen bir diger personel gbreviendirilir.

5.3 Personelin Egitimi
5.3.1 Egitim Ihtiyaglarinin Belirlenmesi

Genel olarak egitim ihtiyaglari;

1. Misteri anketlerinin degerlendiriimesi sonucunda alinan bilgiler,

2. Mevzuat degisikligi ve teknolojik gelismeler sonucu ortaya ¢ikan genel ihtiyaglar,

3. Onceki egitimlerin sonuglarinin degerlendirilmesi,

4. Kurumda uygulanan projeler,

5. i¢ ve Dis Tetkik raporlarinin degerlendirilmesi,

6. Rektorluk talepleri,

dogrultusunda gikartilmakta ve Yonetimin Gézden Gegirmesi toplantisinda da ilgili kararlar alinmaktadir.

5.3.2 Egitimlerin Planlanmasi

a) Planl egitimler; Kalite Yonetim Sistemi ve/veya Merkez faaliyet alaninda bulunan tim konularda
dizenlenecek egitimlerdir. Egitim faaliyetleri Kalite Yonetim Temsilcisi tarafindan yuratulur.

Her yilin Aralik ayinda merkezde calisan personel gerekli olabilecek bir sonraki yilin egitim ihtiyaclarini
belirlemek i¢in Egitim Talep Formu doldurarak Kalite Yénetim Temsilcisine iletir. Kalite Yénetim Temsilcisi
egitim talep formlarini degerlendirip Merkez muduiri ile gériserek Yillik Egitim Planini hazirlar. Yillik
egitim plani Merkez Mudirinin onayi ile yirurlige girer.

b) Hizmet igi Egitimler; Bir konuda yetkili bir kurum tarafindan egitim alan ya da bir konuda uzmanlagmig
personel, tim Merkez personelinin katildi§i bir egitim programi ile konu hakkinda bilgilendirici bir egitim
verir.
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Hizmet ici egitim talebi Egitim Talep Formu ile Kalite Yonetim Temsilcisine iletir. Kalite Yonetim Temsilcisi
talepleri degerlendirip muidurin onayina sunar. Onaylanan hizmet ici egitimlerin tarihi, saati ve yeri
SharePoint paylasim sitesi (izerinden duyurulur. Hizmet ici Egitime katilan personele kurum iginden
egitimi aldidina dair bir egitim katim belgesi verilir.

c) Plan disi egitimler; Ust ydnetimin istekleri, sistem gelistirme ¢alismalari, kurum mevzuati degisiklikleri,
yeni gorevler ve teknolojik gelismeler vb. nedenlerle ortaya ¢ikan plan digi editim ihtiyaclarina yénelik
olarak personel Egitim Talep Formu doldurarak, Kalite Yonetim Temsilcisine iletir. Talepler Kalite Yénetim
Temsilcisi tarafindan degerlendirilerek uygun bulunanlardan acil goérilenler uygulanarak egitim
dizenlenebilir veya yillik egditim planinda degisiklik yapilabilir. Acil olarak yapilmasi gerekmeyen
egitimlerle ilgili talepler bir sonraki yilin Yillik Egitim Planinda degderlendiriimek lzere ayrilir ve Aralik ayi
icerisinde degerlendirilerek gerekirse Yilik Egitim Planina alinir.

5.3.3 Egitimlerin Yapiimasi

Yilhk egditim plani SharePoint paylagim sitesinde duyurulur. Egitime katilan personel Egitim Katilim
Formuna kaydedilir.

5.3.4 Egitimlerin Degerlendiriimesi

Personeli bilgilendirmek amaci ile yapilan, daha ¢ok kalite yonetim sistemi ile ilgili egitimler ve genel
amagcli kisa sureli (saatlik) egitimlerden sonra anket yapma zorunlulugu bulunmamaktadir.

Kalite Yonetim Temsilcisi tarafindan yaritilen Yilhik Egitim Plani kapsaminda diizenlenen uzun sireli (en
az bir guin suren egitimler) egitimlerle ilgili olarak; egitimlerin etkinligini degerlendirmek, galisanlarin gorus
ve Onerilerini almak ve bir sonraki yilin egitim planlarinin hazirlanmasinda degerlendiriimek amaciyla
Kalite Yonetim Temsilcisi tarafindan Egitimin Degerlendiriimesi Formu ile anket yapilir ve alinan egitim
katihmcilar tarafindan degerlendirilir. EGitimi veren kisi tarafindan da egitimin etkinligi Egitimin Etkinliginin
Degerlendiriimesi Formu ile sinav yapmak suretiyle degerlendirilir.

Yapilan degerlendirme sonucunda genel toplamda tespit edilen memnuniyet orani % 60'in tzerinde ve
yapilan sinav sonucu 60'In Uzerinde ise egitimin etkin olarak yapildigi kabul edilir. Memnuniyet orani
%60’ 1n Gzerinde olmasi ancak yapilan sinav sonucu 60’in altinda olmasi durumunda egitimin etkin olarak
yapilmadigi kabul edilir. Etkin bulunmayan egitimlerin tekrarlanmasi karari Kalite Yonetim Temsilcisi ve
egitimi veren kisi tarafindan alinir.

Kalite Yonetim Temsilcisi anket sonuglarini, anket formlarini ve sinav kayitlarini Yénetimin Goézden
Gegirmesi toplantisinda sunar. Bu formlar Kalite Yénetim Temsilcisi tarafindan bir sonraki egitimlere esas
olmak Uzere degerlendirilir.

Egitimlerin etkinligi, ayrica; egitilen personelin isine olan katkisi yéninden de Laboratuvar Sorumlusu
tarafindan gézlemlenir. Yetersizlik durumunda Kalite Yonetim Temsilcisi ile degerlendirilerek gerektiginde

yetersizligi tespit edilen personele yeniden egitim verilir.

5.3.5 Egitim Kayitlarinin Tutulmasi ve Saklanmasi
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MEL

Dizenlenen egitimler icin, katilan personelin imzalayacagi Egitim Katihm Formu duzenlenir. Hizmet ici
egitim de dahil personelin katildigi tim egitimlerden aldiklari belgelerin (sertifika vb.) bir fotokopisi,
Personel Egitim Kayitlari dosyasinda saklanir ve Personel Egitim KartI'na iglenir. Belgelerin orijinali ise
personele verilir. Personelin gecmiste aldigi egitimlerle ilgili olarak belgelerin fotokopileri de alinarak

Personel Egitim Kayitlari dosyasinda saklanir.

6. KAYITLAR

Bu proseddr ile ilgili kayitlar Kalite Yonetim Temsilcisi tarafindan Kayitlarin Kontroli Proseduriine uygun

olarak ilgili dosyada muhafaza edilir.

7. ILGILI DOKUMANLAR

Kayitlarin Kontroll Prosediru

Tarafsizlik ve Gizlilik Beyani

Oryantasyon Egitim Formu

Analiz Listesi

Donanim Listesi

Personel Listesi

Laboratuvarlar Listesi

Egitim Talep Formu

Yillik Egitim Plani

Egitimin Degerlendiriimesi Formu

Egitim Katilim Formu

Personel Egitim Karti

Personelin Yetkinliginin Belirlenmesi Talimati
Personelin Yetkinligi Formu

Kilit Personeller Yetkinlik izleme Formlar
Egitimin Etkinliginin Degerlendiriimesi Formu
Oryantasyon Egitim Sunusu

MEU.MR.PR-007
MEU.MR.FR-017
MEU.MR.FR-035
MEU.MR.LS-007
MEU.MR.LS-008
MEU.MR.LS-014
MEU.MR.LS-015
MEU.MR.FR-015
MEU.MR.PL-002
MEU.MR.FR-036
MEU.MR.FR-037
MEU.MR.FR-038
MEU.MR.TL-004
MEU.MR.FR-085
MEU.MR.FR-077-084
MEU.MR.FR-088

8. REVIiZYON DURUMU

} - } - -
Revizyon Tarih Revizyon yapilan Revizyon sebebi
No — madde
01 13.02.2012 52 532, 533 Sistem gozden gegirme ve denetim hizmeti
sonrasinda ortaya ¢ikan eksikliklerin giderilmesi
02 01.08.2012 534 Egitimlerin etkinliginin .degerllendlrllmedlgmm
farkedilmesi
03 07/02/2017 Genel Kalibrasyon Laboratuvari ile ilgili kisimlar
cikartildi
04 26/07/2019 Genel Dokimanlarin yapls.[r?d.a fjeg|§|kI|kFer yapildi
5.2 Personel yetkinliginin izlenmesi agiklandi
05 06/01/2021 59 Kilit Personeller igin yetkmhk izleme metodu
eklendi
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M“’ ILERi TEKNOLOUJI EGITiM, ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZ] "o coindont
DENEY LABORATUVARI MUSTERI ANKET VE GORUS FORMU

Tarih:0608/2023 | Anket No: 44/ 753

=z |AdiSoyad: GIREM ¥ A AMAN
.E Kuruntlu: DPOHIEL (DA A3,
W [Adresi: CedHi Mh. 2uial CA. / {sSrANRUC
w..
D
= | Telefon: 09504+627 b asS lE-posta: | gl2zem .lahrovoen e .con
1 2 3 4
1.Merkezimizin hizmet kalitesinden memnun musunuz? L__J L;] I___J Lg]
2.Analizler konusunda ihtiyaglariniza cevap verilebiliyor mu? D l ' [ l [ 1

3.Merkezimizi teknik olarak yeterli buluyor musunuz?

L
L]
L]

ORENN KRR O

4.Merkez personelini bilgili, tecriibeli ve deneyimli buluyor I I
musunuz?

5.Merkez personeline istediginiz zaman ulasabiliyor
musunuz?

6.Merkezimizin giivenilirlik, diristlik ve gizlilik ilkelerine
bagh olduguna inaniyor musunuz?

]
[]
]
[]

7.Analiz sonuglarimiza giiveniyor musunuz?

-
L]

8.Analiz sonuglari hakkinda bilgilendiriimeniz yeterli mi?

]
]
]
>

9.Analiz ve diger konularda belirtilen siirede sonug alabiliyor
musunuz?

10.Deney raporlarinin, faturalarin ve benzeri evraklarinin /(
size tam, dogru ve zamaninda ulasimi konusunda

problemler yasiyor musunuz?

11.Analiz basvurularinda AKREDITASYON sarti sizin icin ne L_] LXJ L I L , L 1
kadar 6nemli?

* 1;¢0k kotd, 2;kotd, 3;orta, 4;iyi, 5;c0k iyi

GORUSLERINIZ

(Lutfen size daha kaliteli hizmet sunabilmemiz igin goriislerinizi yaziniz)

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
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MUSTERI iSTEK FORMU

Tarih:28 11 2022 istek No:Zé/S

z [AdwSoyad: | Drof Dr . E/ten  sAHIN '
.g Kurumu: PAettacie AN e, Ay—

W | Adresi: At T (DAL ¥ ornp T A Fen ~tb,
g T Erumum

= | Telefon: OS 17 4’,}7 uﬁ‘z]o]E-posta: ]

ISTEK KONUSU-AGCIKLAMA

( ) STANDART OLMAYAN METODUN KULLANILMASI

Aciklama:

() RAPORDA DEGISIKLIK YAPILMASI

Agiklama:

(A ANALIZ iZLEME
Agiklama:” 1=\¢ Nl ek 6‘25\”\’\C(k

( )DIGER
Aciklama:
£}
Musteri Sir. Ta']ebl Alg
A Gor. Ay
S A~ b

DEGERLENDIRME

Msteri tarafindan yukari yapilan talebin gergeklestirilmesi;

W UYGUNDUR.
) UYGUN DEGILDIR. Nedeni:

prof. Pr. Aviin DOGEN

Maddr

.............. A

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
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bildirmedikce bu adreslere yapilacak tebligatin hikiim ve sonuglarini doguracagini,
6.2 Yapilacak tim bildirimleri yazili olacagini kabul ve taahhit ederler.
7. DELILLER

7.1 Taraflar tim TUBITAK kayitlarinin delil oldugunu ve yazili belge haricindeki hicbir belgenin delil olarak kabul
edilmeyecegini kabul, beyan ve taahht ederler.

8. UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

8.1 Taraflar, isbu s6zlesmenin tatbik ve tefsirinden dogacak uyusmazliklari karsilikli gérismelerle halletmeye gayret
edeceklerdir.

8.2 Sulhen halledilemeyen uyusmazliklarin ortaya ¢ikmasi durumunda bunlarin ¢6ziminde Ankara Mahkemeleri ile
Icra Dairelerinin yetkili oldugunu kabul ederler.

8.3 ishu sdzlesmeye uygulanacak hukuk “Tirk Hukuku” dur.

isbu sézlesme (8) maddeden ibaret olup, asagidaki imza sahiplerince tam olarak okunup anlasildiktan sonra (1) asil
niisha olmak lizere imzalanmis ve asil niisha TUBITAK tarafindan alikonulmustur. Diger imza sahiplerinin talebi
halinde sézlesmenin "aslina uygun oldugu TUBITAK tarafindan onayl sureti" TUBITAK tarafindan diizenlenip talep
sahibine verilecektir.

GOREV ADI HAK SAHIPLERI HAK SAHIPLIGI KATKISI VAR MI

Yaraticl AdiI Soyadi : SERDAL ARSLAN Var
TC Kimlik No: 11145006918

Arastirmaci/Uzman Adi Soyadi : AHMET CELIK Yok
TC Kimlik No: 13121810052

Arastirmaci/Uzman Adi Soyadi : BADEL ARSLAN Yok
TC Kimlik No: 13048149730

Arastirmaci/Uzman Adi Soyadi : BAHAR TASDELEN Yok
TC Kimlik No: 25354273450

Arastirmaci/Uzman Adi Soyadi : DERYA YETKIN Yok
TC Kimlik No: 33244622196

Arastirmaci/Uzman Adi Soyadi : ELIF BURCU TUZEMEN Yok
BAYYURT
TC Kimlik No: 24004773524
Arastirmaci/Uzman Adi Soyadi : MEHMET BIRHAN YILMAZ Yok

TC Kimlik No: 45883428800

Arastirmaci/Uzman Adi Soyadi : NIL OZBILUM SAHIN Yok
TC Kimlik No: 25468946936

Bu belge, 5070 sayili Elektronik Imza Kanununa gore ilgili kisi(ler) tarafidan Guvenli Elektronik Imza ile imzalanmistir. Evrak dogrulamasi talepleri,
ebys@tubitak.gov.tr adresine e-posta yollanilarak yapilabilir.
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MERSIN UNIVERSITESI _ me
ILERI TEKNOLOJi EGITiM, ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI MEITAM
LABORATUVAR SORUMLULARI LISTESI

MED

LABORATUVARLAR OFiS KODU | SORUMLU MD. YRD. | SORUMLU
UZMANLAR
KROMATOGRAFI ITM-A-Z01- | Prof. Dr. Sedat SAYAR | Cihan GECGEL
106 F. Defne YALDIZ
LC-MS/MS ITM-A-Z01- Prof. Dr. Sedat SAYAR | F. Defne YALDIZ
112-113 Tuncay INCE
ICP-MS ITM-A-Z01- | Prof. Dr. Sedat SAYAR | Sevda ILDAN OZMEN
112-114 Cihan GECGEL
AAS ITM-B-B01- Prof. Dr. Sedat SAYAR | Ezgi Sule KARAGOZ
108 Sevda ILDAN OZMEN
NMR SPEKTROSKOPISI ITM-A-Z01- | Prof. Dr. Sedat SAYAR | Tuncay INCE
107-109 Cihan GECGEL
XRF ITM-A-Z01- | Prof. Dr. Mehmet Sami | Aynur GURBUZ
101-103 SERIN Sevda ILDAN OZMEN
XRD (Toz Difraksiyonu) ITM-B-B01- Prof. Dr. Mehmet Sami | Sevda ILDAN OZMEN
103 SERIN Aynur GURBUZ
XRD (Tek Kristal Difraksiyonu) ITM-B-BO01- Prof. Dr. Mehmet Sami | Aynur GURBUZ
110 SERIN Tuncay INCE
FE-SEM ITM-A-Z01- Prof. Dr. Mehmet Sami | Seher KURU
111 SERIN Aynur GURBUZ
AFM ITM-A-Z01- | Prof. Dr. Mehmet Sami | Aynur GURBUZ
101-102 SERIN Cihan GECGEL
KANSER MOLEKULER TANI ITM-A-KO1- | Prof. Dr. Mehmet Sami | Aysegiil CETINKAYA
108 SERIN Gozde ERISIK BAGIS
MIKROBIYOLOJI ITM-A-KO1- | Prof. Dr. Mehmet Sami | Gézde ERISIK BAGIS
104-105 SERIN Aysegiil CETINKAYA
HUCRE KULTURU HAZIRLIK ITM-B-Z01- | Prof. Dr. Sedat SAYAR | Derya YETKIN
102 F. Defne YALDIZ
HUCRE KULTURU AKIM ITM-B-Z01- | Prof. Dr. Sedat SAYAR | Derya YETKIN
SITOMETRI 103 F. Defne YALDIZ
HUCRE KULTURU-1 ITM-B-Z01- | Prof. Dr. Sedat SAYAR | Derya YETKIN
104 F. Defne YALDIZ
HUCRE KULTURU-2 ITM-B-BO1- | Prof. Dr. Sedat SAYAR | Derya YETKIN
102 F. Defne YALDIZ
-80 LABORATUVARI ITM-A-Z01- | Prof. Dr. Sedat SAYAR | Gozde ERISIK BAGIS
106 Aysegiil CETINKAYA
MIKROSKOPI 1 ITM-B-Z01- | Prof. Dr. Mehmet Sami | Seher KURU
112 SERIN Derya YETKIN
KONFOKAL MiKROSKOP ITM-B-Z01- Prof. Dr. Mehmet Sami | Seher KURU
105 SERIN Derya YETKIN
FT-IR ITM-B-Z01- Prof. Dr. Mehmet Sami | Ezgi Sule KARAGOZ
111 SERIN Tuncay INCE
ELEMENTEL ANALIZ ITM-B-Z01- Prof. Dr. Mehmet Sami | Ezgi Sule KARAGOZ
109 SERIN Tuncay INCE
SIVI AZOT ITM-B-B01- Prof. Dr. Mehmet Sami | Tuncay INCE
109 SERIN Derya YETKIN
MEU.MR.LS-015/07-30/10/2023 Sayfa1/3 Yayin Tarihi: 14/11/2011

ELEKTRONIK NUSHA / BASILMIS HALI KONTROLSUZ KOPYADIR.
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N W :; MERSIN UNIVERSITESI _omep
A /‘Vy" ILERi TEKNOLOJi EGiTiM, ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi MEITAM
* LABORATUVAR SORUMLULARI LiSTESI
LABORATUVARLAR OFiS KODU | SORUMLU MD. YRD. | SORUMLU
UZMANLAR
HAZIRLIK 1 ITM-A-Z01- | Prof. Dr. Sedat SAYAR | F. Defne YALDIZ
105 Tuncay INCE
HAZIRLIK 2 ITM-A-Z01- Prof. Dr. Sedat SAYAR | Ezgi Sule KARAGOZ
110 Sevda ILDAN OZMEN
HAZIRLIK 3 ITM-B-BO1- | Prof. Dr. Sedat SAYAR | Aynur GURBUZ
104 Cihan GECGEL
ARASTIRMA 1 ITM-A-KO1- | Prof. Dr. Mehmet Sami | Cihan GECGEL
(Prof. Dr. Meral TURABIK — Do¢. | 106-107 SERIN Aynur GURBUZ
Dr. Riiken GENC ALTURK)
ARASTIRMA 2 ITM-A-KO1- | Prof. Dr. Mehmet Sami | Tuncay INCE
(Prof. Dr. Dilek BATTAL, Prof. Dr. | 103 SERIN Cihan GECGEL
Birgiil MAZMANCI, Dog. Dr. A. Derya YETKIN
Ata OZCIMEN, Prof. Dr. Yasemin
KACAR)
ARASTIRMA 4 ITM-A-KO1- | Prof. Dr. Mehmet Sami | Gézde ERISIK BAGIS
(Prof. Dr. Caner OZDEMIR) 101-102 SERIN Seher KURU
ARASTIRMA 5 ITM-A-KO1- | Prof. Dr. Sedat SAYAR | Tuncay INCE
(Dog. Dr. Yahya NURAL) 111 Cihan GECGEL
ARASTIRMA 6 ITM-A-KO1- | Prof. Dr. Sedat SAYAR | F. Defne YALDIZ
(Prof. Dr. Hakan ARSLAN) 110 Tuncay INCE
ARASTIRMA 7 ITM-A-KO1- | Prof. Dr. Sedat SAYAR | F. Defne YALDIZ
(Prof. Dr. Hakan ARSLAN) 109 Tuncay INCE
ARASTIRMA 8 ITM-B-Z01- | Prof. Dr. Sedat SAYAR | Aynur GURBUZ
(Prof. Dr. Kasim KURT) 115 Tuncay INCE
ARASTIRMA 9 ITM-B-B01- Prof. Dr. Sedat SAYAR | Tuncay INCE
(Dog. Dr. Mustafa Kemal 101 Cihan GECGEL
YILMAZ)
ARASTIRMA 10 ITM-B-BO01- Prof. Dr. Sedat SAYAR | Tuncay INCE
(Prof. Dr. Oztekin ALGUL) 112 Cihan GECGEL
ARASTIRMA 11 ITM-B-BO01- Prof. Dr. Mehmet Sami | Tuncay INCE
(Prof. Dr. Ozgiir SONMEZ) 111 SERIN Cihan GECGEL
ARASTIRMA 12 ITM-B-BO01- Prof. Dr. Mehmet Sami | Tuncay INCE
(Prof. Dr. Tongu¢ OZDEMIR) 100 SERIN Cihan GECGEL
ARASTIRMA 14 ITM-A-Z01- | Prof. Dr. Mehmet Sami | Aynur GURBUZ
(Prof. Dr. Selma ERAT) 104 SERIN Tuncay INCE
ARASTIRMA 15 ITM-B-Z01- | Prof. Dr. Sedat SAYAR | Derya YETKIN
104 Aysegiil CETINKAYA
MEU.MR.LS-015/07-30/10/2023 Sayfa2/3 Yayin Tarihi: 14/11/2011

ELEKTRONIK NUSHA / BASILMIS HALI KONTROLSUZ KOPYADIR.




T.C.
MERSIN UNIVERSITESI MED

ILERI TEKNOLOJi EGiTiM, ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi MEITAM
LABORATUVAR SORUMLULARI LiSTESI

GOREVLENDIRMELER
LABORATUVAR SORUMLUSU Tuncay INCE

Aynur GURBUZ

F.Defne YALDIZ (Y)
KALITE YONETIM TEMSILCiSI Aynur GURBUZ

F.Defne YALDIZ (Y)
ANALIZ RAPORLAMA SORUMLUSU Aynur GURBUZ

Seher KURU (Y)
NUMUNE KABUL SORUMLUSU Selman CELIK

Aynur GURBUZ (Y)
DEPO SORUMLUSU Gozde ERISIK BAGIS

Tuncay INCE (Y)
SAF SU SISTEMi SORUMLUSU Ezgi Sule KARAGOZ

Sevda ILDAN OZMEN (Y)

Gozde ERISIK BAGIS (Y)
ARSIV SORUMLUSU Nuri YANADUR

H. Giilden GUL (Y)
GAZ SISTEMI SORUMLUSU (Tiip Odasi Dahil) Selman CELIK

F.Defne YALDIZ (Y)
ATIK SiSTEMI ve ATIK DEPOSU SORUMLUSU Tuncay INCE

Sevda ILDAN OZMEN (Y)
LABORATUVAR GUVENLIGI EGITIiM F.Defne YALDIZ
SORUMLUSU Aynur GURBUZ (Y)

MEU.MR.LS-015/07-30/10/2023 Sayfa3/3 Yayin Tarihi: 14/11/2011

ELEKTRONIK NUSHA / BASILMIS HALI KONTROLSUZ KOPYADIR.



ILERI TEKNOLOJi EGITIM, ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI

PERSONEL LISTESI

MED

— o MEU
ILERI TEKNOLOJI EGITIM ARASTIRMA UYGULAMA MERKEZ]

Uzmanhk Gorevlendirme

Gorev Adi-Soyadi Unvani Alani e-posta Cep Telefonu | Dahili | TC. No Tarihi Sicil No
Mudar Aylin DOGEN Prof.Dr. Eczacilik aylinats@mersin.edu.tr
Mudur
Yardimcisi M. Sami SERIN | Prof.Dr. Eczacilik serinm@mersin.edu.tr
Mudur Gida
Yardimcis| Sedat SAYAR | Prof.Dr. Mihendisligi | ssayar@mersin.edu.tr
Laboratuvar
Sorumlusu-
Numune Alma
Sorumlusu- Atik
Sistemi ve Atik Ogretim
Deposu Gorevlisi
Sorumlusu Tuncay INCE Dr. Kimya tuncayince@mersin.edu.tr 05378203559 | 14945 | 36683132776 31-12-09 | MEU.01.0475
Laboratuvar
Sorumlusu-Kalite
Yonetim
Temsilcisi-Analiz
Rapor
Sorumlusu- Ogretim Metalurji ve
Numune Kabul Gorevlisi Malzeme
Sorumlusu Aynur GURBUZ | Dr. Muhendisligi | aynurgurbuz@mersin.edu.tr 05393829422 | 14942 | 39643282726 01-11-11 | MEU.01.0952
Analist-
Laboratuvar
Guvenligi Egitim
Sorumlusu- Ogretim
Laboratuvar Gorevlisi
Sorumlusu F.Defne YALDIZ | Dr. Kimya fadileyaldiz@mersin.edu.tr 05055566084 | 14942 | 28225684164 14-11-11 | MEU.01.0956
Analist-Atik
Sistemi ve Atik Ogretim
Deposu Sevda ILDAN Gorevlisi
Sorumlusu OZMEN Dr. Kimya sevdaildan@mersin.edu.tr 05055964722 | 14944 | 23482425314 27-02-13 | MEU.01.1261

Ogretim

Gorevlisi Kimya
Analist Cihan GECGEL |Dr. Muhendisligi | cgecgel@mersin.edu.tr 05552876399 | 14945 | 21694036304 31-12-09 | MEU.01.0365

MEU.MR.LS-014/03-27/11/2019

ELEKTRONIK NUSHA / BASILMIS HALI KONTROLSUZ KOPYADIR.

Sayfa1/2

Yayin Tarihi: 14/11/2011




T.C.
MERSIN UNIVERSITESI

ILERI TEKNOLOJi EGITIM, ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

PERSONEL LISTESI

MED

— o MEU
ILERI TEKNOLOJI EG UYGULAMA MERKEZ]

ECITIM ARASTIRMA

Uzmanhk Gorevlendirme
Gorev Adi-Soyadi Unvani Alani e-posta Cep Telefonu | Dahili | TC. No Tarihi Sicil No
Ogretim

Analist- Analiz Gorevlisi
Rapor Sorumlusu | Seher KURU Dr. Kimya seherkuru@mersin.edu.tr 05319761010 | 14944 | 54544621214 04-02-14 | MEU.01.1480
Analist Histoloji-

Derya YETKIN Embriyoloji | deryayetkin@mersin.edu.tr 05364161601 | 14955 | 33244622196 10-13-15 | MEU.01.0829

Dog. Dr..

Analist Ogretim

Ezgi Sule Gorevlisi

KARAGOZ Dr. Kimya sulekaragoz@mersin.edu.tr 05445097096 | 14938 | 33371370502 09-03-18 | MEU.01.2161
Analist Aysegul Ogretim

CETINKAYA Gorevlisi Tibbi Biyoloji | aysegulcetinkaya@mersin.edu.tr | 05075286748 | 14941 | 22537871960 15-02-21 | MEU.01.2697

Gozde ERISIK
idari Personel BAGIS Biyolog Biyolog gozde.er@mersin.edu.tr 05452291601 | 14941 | 28798768162 25-03-22 | MEU.02.0676
Teknisyen-
Numune Kabul
Sorumlusu-Gaz
Sistemi Elektrik
Sorumlusu Selman CELIK | Teknisyen | Teknisyenligi | selman@mersin.edu.tr 05308499602 | 14960 | 14149276318 28-09-10 | MEU.02.0489
idari Personel- Bilgisayar | Bilgisayar
Arsiv Sorumlusu | Nuri YANADUR | isletmeni isletmeni nuriyanadur33@mersin.edu.tr 05459584424 | 14959 | 52117794938 15-08-11 | MEU.02.0640
idari Personel- Bilgisayar | Bilgisayar
Arsiv Sorumlusu | H.Giilden GUL | Isletmeni isletmeni guldengul@mersin.edu.tr 05336661539 | 14976 | 46615291082 04-03-13 | MEU.02.1063

Diizenleyen: Ogr. Gor. Dr. Aynur GURBUZ

Tarih: 18.04.2023

MEU.MR.LS-014/03-27/11/2019 Sayfa2/2 Yayin Tarihi: 14/11/2011

ELEKTRONIK NUSHA / BASILMIS HALI KONTROLSUZ KOPYADIR.
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[SBIPLIGT ANTLASMAS
& MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU iLE

& BEYBOLAT TARIM MAKINALARI SAN. VE TIC. A.S.

is BIRLIGI PROTOKOLU

S

g 1- TARAFLAR

.,,' 3 1.1 Mersin Universitesi Rektorliigii adina - ileri Teknoloji Egitim, Aragtirma ve Uygulama
Er Merkezi, Ciftlikkoy Kampiisii, 33343, Yenisehir/MERSIN, Tel: (0324) 361 01 53, Faks: (0324)

K

e

361 01 53 “MEITAM" olarak anilacaktir

53 1.2 Beybolat Tarim Makinalan San. ve Tic. A, Gazi Mah, Kanal 2 Sok, Huzurkent, 33115
":: Akdeniz / MERSIN, Tel: (0 324) 646 42 50 Faks: (0 324) 646 42 50 “KURULUS" olarak
& amlacaktir.

Ef isbu protokolde MEITAM ve KURULUS§ ayr ayri “TARAF” ve birlikte “TARAFLAR" olarak
';’;f amlacaktir.

& 2- AMAC ve KAPSAM

-‘{ KURULUS ve MEITAM arasinda, istendiginde taraflarin karsihkli mutabakatlari ile berabere
;;’, icra edilecek Ar-Ge faaliyetleri, damgmanhk ve uygulama isbirligine iliskin sorumluluklar,
:’;"E ilke ve esaslar belirlemek, yiiriirliikteki kanun, yonetmelikler ve ilgili mevzuat cergevesinde,
;?: KURULUS ve MEITAM arasindaki isleyis esaslarini olusturmaktir.

£ 3- DAYANAK

Z; Bu Protokoliin dayanag, 2547 sayih Yiiksekogretim Kurumlart Kanunu ve ilgili diger
_L:f‘ mevzuattir.

4 4- PROTOKOL KONUSU

;.-':“j MEITAM ile KURULUS'un isbirligini _gﬁglendirmek ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye
i-g; aktarimini saglamaya yonelik olarak “Isbirligi Sekilleri” baghg altinda toplanan ve asagida
E;';E tanimlanan, AR-GE kapsamina giren konularda yapilacak/yapilabilecek isbirliginin genel
z‘:" cergevesini belirler.

& 5- iSBiRLIGI SEKILLERI

&2 5.1 KURULUS ve MEITAM'in birlikte calisacag teknik/teknolojik alanlarin ve/veya tasarim ve
f; Ar-Ge projelerinin belirlenmesi ve belirlenen projelerde gerekli caligmalarin yiriitillmesi i¢in
f:f ogretim elemanlarindan Mersin Universitesi Doner Sermaye isletme Midarligi ile
E;: akdedilecek sézlesmede agikga belirlenecek olanlarla ayr bir sozlesme ile damgmanhk
Ef hizmeti alinabilir.

‘;‘,:’f 5.2 KURULUS ve MEITAM’n birlikte ¢alisacagl tasarim ve Ar-Ge projelerinin kavram
f:;f gelistirme, teknolojik/teknik ve ekonomik yapilabilirlik etiidii, gelistirilen kavramdan

tasarima gecis siirecinde yer alan laboratuvar ve benzeri ¢aligmalar, tasarim, tasarim
gelistirme ve tasanim dogrulama calismalari, mithendislik ve misgteri prototipi/deneme
{iretimleri ve tip testlerin yapilmasi, satig sonrasl {iriin tasarimindan kaynaklanan sorunlarin
¢oziim faaliyetleri asamalarim bir plan ve biitce cercevesinde gerceklestirilebilir.
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5.3 KURULUS ve MEITAM'n ilgili béliimlerinin ortak ilgi alanlarinda TUBITAK KOSGEB,
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 projeler: yiiriitilebilir.

5.4 KURULUS calisanlarindan Mersin Universitesi biinyesinde doktora ve yiiksek lisans
yapanlar KURULUS tarafindan 6nerilen konularda tez calismalarimi MEITAMn kabuli
halinde MEiTAM altyapisim kullanarak gergeklestirebilir.

5.5 KURULUS tarafindan ihtiyag duyulan teknik konularda MEITAM tarafindan uygun
bulunmasi halinde seminerler verilebilecektir.

5.6 Mersin Universitesi Rektorliigi’'niin talebi halinde, KURULUS calisanlar1 uzmanliklari
cercevesinde seminer, sunum ve egitim ile ilgili katki sunabilir.

5.7 MEITAM biinyesinde diizenlenecek konferans, panel, sempozyum, kariyer giinleri vb.
faaliyetlere KURULUS katihmci ve/veya dinleyici olarak davet edilir.

6- GENEL HUKUMLER

6.1 Damismanhk Hizmeti

KURULUS, MEITAM ile birlikte gergeklestirecegi Ar-Ge projelerinin belirlenmesi amaciyla
gerekli on galismalar icin 6gretim elemanlarindan damgmanlik hizmeti alabilir. Damismanhk
hizmeti icin, KURULUS ve MEITAM Isbirligi Protokoli'niin maddelerine uyan, danigmanlik
hizmetini verecek ogretim elemanlarini ve sartlari belirleyen bir sozlesme hazirlamr ve
KURULUS ile Mersin Universitesi Doner Sermaye isletme Miidiirlugii ile akdedilecek
sozlesmede agikga belirlenecek olan ogretim elemam arasinda imzalanir.

6.2 Ar-Ge Projeleri

KURULUS ve MEITAM'in birlikte gerceklestirecekleri her bir tasarim ve Ar-Ge projesi i¢in,
isbirligi Protokoli'niin maddelerine uyan, Ar-Ge projesinde gorev alacak kisileri ve isbirligi
sartlarini belirleyecek bir Sozlesme hazirlanir ve imzalanir.

Ayrica MEITAM altyapisinda bulunan laboratuvarlardaki cihazlara ek olarak alinacak
donamimlar (dedektor, kolon vs) KURULU$S tarafindan finanse edildiginde isbirligi sartlarini
belirleyecek bir Sozlesme ile donamm bedeli tutarinda hizmet verilecektir. Bu hizmetin
kapsamu ve siiresi Sozlesme'de yer alacaktir.

6.3 Lisans Caligmasi, Yiiksek Lisans ve Doktora Tezlerinin Ar-Ge Projeleri Temelinde
Yapilmasi

Lisans bitirme ¢alismalarini, yiiksek lisans ve doktora tezlerinin proje konusu KURULU$
tarafindan onerildigi takdirde, ilgili enstiti tarafindan tez konusu olarak kabuli halinde,
projenin yiiritilme platformu olarak taraflar tarafindan belirlenen uygun altyapmin
bulundugu yere gore MEITAM veya KURULUS tercih edilir. Tez programina katilan ogrenci ve
ogretim iyesinin aylik olarak galigma siireleri ve caligma yerleri hazirlanir, Sozlesme'de
agikga belirtilir. )

6.4 MEITAM ile KURULUS Arasinda Rutin Deneylerin Yapilmasina Yonelik Isbirligi

Bu kapsamdaki igbirligi MEITAM’da var olan laboratuarlarda, KURULUS'un gerek duydugu
deneylerin yapilmasini ongorur. Deney iicretleri MEITAM ile KURULUS arasinda yapilacak bir
sozlesme ile yilbaginda belirlenir ve doner sermaye araciligryla MEITAM’a 6denir.
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ISBIPLIGE ANTLASMASI

¢
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7- GIZLILIK, YAYIN, FIKRI ve SINAI HAKLAR
7.1 Taraflar Sozlesme'lerle belirlenen sartlar cercevesinde, ¢alisma kapsamindaki ticari sirlan
ve gizli bilgileri asagida belirtilen kisi ve kuruluslar haricine ifsa etmemeyi kabul ve beyan
eder:

a) Taraflarin bu ¢aligmalarinin saglanabilmeleri icin bagh bulunduklar: kuruluglarda
bilgi vermek zorunlulugunda olduklar kisiler,

b) Fikri ve sinai haklarin korunmasi ile ilgili belgelerin alinmasi igin bagvurulacak
kisiler,

¢) Yasal zorunluluk altinda bildirimde bulunulmas: gerekebilecek devlet kuruluslari.
7.2 isbirligi Protokolii kapsamindaki projelerin uygulanmasi sirasinda ortaya gikacak her
tirlii bulus(lar) igin yapilacak patent, faydah model ve endiistriyel tasarim tescili
basvurularina KURULUS ve MEITAM tarafindan, Universite’'nin hak sahipliginin %50'nin
altina diismeyecek sekilde birlikte karar verilir. KURULUS ve MEITAM tarafindan bagvuru
yapilacak patent, faydali model ve endistriyel tasarim tescili i¢in bulugcularin bulusa
katkilar, kullamilan laboratuar altyapisi, is giici ve diger faktorleri goz oniine alarak
hazirlanarak belirlenir.

8- PROTOKOLUN SURESI

8.1 isbirligi Protokolii'niin niteligi sebebiyle projeler belirli bir sire ile simrlandiriimamig
olup, her bir projenin siiresi, ilgili Sozlesme’de mutabakat altina alimir. isbirligi Protokolii
siiresi, proje temelinde yapilacak Sozlesme’leri siiresine bagh olup, KURULUS ve/veya
MEITAMIn diger tarafa yazih olarak gonderecegi sona erdirme beyaninin bu tarafca
alinmasindan itibaren son projenin bitimiyle birlikte sona erer.

8.2 Taraflardan birinin isbirligi Protokolii'ne aykiri davranmasi halinde, diger yanin bu
aykirihgin giderilmesi igin gonderecegi yazih bildirimden itibaren 15 (on bes) giin igerisinde
aykirilik, ilgili taraf¢a giderilmedigi takdirde protokole aykiri davramsta bulunmayan tarafca
derhal sona erdirilebilir. Bu sona erdirme, sona erdiren tarafin aykir davranista bulunana
karst ileri siirebilecegi haklarindan vazgegtigi anlamina gelmez.

8.3 isbirligi Protokoli’'niin herhangi bir sekilde sona ermesi halinde de bu protokole bagh
olarak yapilan Sozlesme'lerdeki ticari sirlarin korunmasina ve gizlilik esaslarina iligkin
hiikiimler gegerliligini korur.

8.4 isbirligi Protokolii yiirirlikte oldugu siirece, Taraflar, Isbirligi Protokoli'yle ilgili ya da
isbu Isbirligi Protokolii'nden ortaya gikacak haklarim bir baska gercek ya da tiizel kisiye
temlik edemezler ve devredemezler.

9- PROTOKOLDE DEGISIKLIK YAPILMASI

9.1 isbirligi Protokolii ve Sozlesme'lerinde yapilacak degisiklikler KURULUS ve MEITAM'In
yazili mutabakatina baghdir.

9.2 KURULUS ve MEITAM diger kisi ve kuruluslarla isbu protokoliin kapsamindaki konularda
benzer isbirligi protokolleri yapma hakkina sahiptir.
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10- UYUSMAZLIKLARIN COZUMU VE UYGULANACAK HUKUK

Isbirligi Protokoli'niin uygulanmasindan dogacak anlasmazlk hallerinde Mersin Adliyesi
Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

11- BiLDiRIMLER

KURULUS ve MEITAM birbirlerine yapacaklari bildirimleri asagida yazih adrese yazih olarak
yapacaklardir. Bu adreslere iade-i taahhiitlii olarak gonderilecektir. Sézii gecen adreslerde
olusacak degisiklikler diger yana bildirilmedigi takdirde is bu protokoliin 1. Maddesinde yer
alan adreslere yapilacak bildirimler 7201 sayih Tebligat Yasasi'min 10. maddesi uyarinca
yapilmig sayilir.

12- YORORLULUK

Bu protokol kapsaminda MEITAM tarafindan yapilacak islerin koordinasyonu MEITAM
YONETIMI tarafindan yiiriitiiliir.

Is bu protokol imzalandig tarihten itibaren yiiriirliige girer.

13- iMzA

13 (on ii¢) maddeden ve 4 (dort) sayfadan olusan isbu isbirligi Protokolii, KURULUS ve
=5 MEITAM tarafindan okunmus, anlasgilmis ve serbest irade beyanlariyla, l.‘:‘../lﬂ.{zozs
e tarihinde 2 (iki) niisha olarak yetkililerce imzalanmistir.
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Aydin SAGLAM Prof. Dr. EFol YASAR
Beybolat Tarim Makinalari Mersin Universitesi Rektorii
San. ve Tic. A.S.
Adina Yetkiti
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MERSIN ONIiVERSITESI MEIM'%AMA

ILERI TEKNOLOJI EGITIM, ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI **
ANALIZ TALEP DILEKGESI

Mersin Universitesi-
ileri Teknoloji Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Midirliigi’'ne
Merkeze teslim edilen numunelerde asagida belirtilen analizlerin yapiimasi igin geregini arz ederim.
http://meitam.mersin.edu.tr / Basvuru linkinde yer alan Miisteri Basvuru Sartlarinda yazili maddeleri
kabul ettigimizi beyan ve taahhiit ederiz.
Tarih: 6.J41...1202.2

Talepte Bulunan 12ccArn Tl Ve 7 ,
KisilFirma/Kurum/Kurulus Adi: san A S 'mza'K”emT VE SANAYi A.§,

Telefon/Fax: 022 bl 25 50 -~ 264 E_posta: 35‘53‘&@' q%:%%%%
Fatura Bilgi leri (Istenilen bilgiler eksiksiz olarak doldurulmalidir. Aksi halde islem yapilmayacaktir.)
Kigi/Firma/Kurum/Kurulug Adi: | \2ocan~ Tic. VE sA N &S
Fatura Adresi: A,\,\he(d aesvre Yo, Cenlc Sole No+y 24
Bsos Ofrs VAo atillS  atdepef Istenbul
Vergi 2oxTemSkelle f"‘" Vergi - 73T.C. Kimlik No* :
Dairesi: \9 D. No: L(%L{ ooz 30’} [ Kigiler Dolduracaktir

Numune Bilgileri ve Agiklamalar:
Numunenin Tanimi/Cinsi  [Qecine —b.44. 2.2 | Numune Miktari/Adedi | {5 O m\

Numunenin Teslim Sekli ( )Elden bdl\(argo Rapor Dili o(iirkge ( )ingilizce
Yapilmasi Istenilen T
Analizler / Agiklamalar: Lecdre TcerTsnoedele: serbesr ,(‘e/o\ arci2¢.

Bu kisim Merkez tarafindan doldurulacaktir:
Numune Kodu Analiz/Cihaz

(23)08 CZ—PD Ll walp,
ro syt | /7 S e 20370

Numarasi

Ucretin Yatirilacagi Banka/Hesap Numarasi*:
Ziraat Bankasi-Mersin Universitesi Subesi — TR 88 0001 0021 8135 1341 2250 69

*Analiz sonuglan licret yatinldiktan sonra génderilecektir.

MEU.MR.FR-049/08-17/03/2023 Sayfa1/1 Yayin Tarihi: 14/11/2011

ELEKTRONIK NUSHA / BASILMIS HALI KONTROLSUZ KOPYADIR.

Numunenin Konumu ZJ\Q/MQJ N Kayit Tarihiflstek 20412025 €.~ 2s4f Wé
7



T.C.
MERSIN UNIVERSITESI el
ILERI TEKNOLOJI EGITIM, ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI MEITAM
MEU PERSONELIi ANALIZ TAKIP FORMU

Mersin Universitesi
ileri Teknoloji Egitim, Aragtirma ve Uygulama Merkezi Mudarlagi’ne

Merkeze teslim edilen numunelerde asagida belirtilen analizlerin yapilmasi igin geregini arz ederim. Bagvuru
linkinde (tmg://meitam.mersin.edu.tr) yer alan Miigteri Bagvuru Sartlari'nda yazil maddeleri kabul ettigimi beyan ve
taahh(t ederim.

SayI No: .3 VL L LN Tarih: A /AL 120.23
,’—‘——‘"""—”f"i' ”
. , . |
€A A - Tpse
Analiz Talebini Yapan Ogretim Elemaninin Prof, Dr. Tongug OZDEMIR O
Unvani, Adi ve Soyadi
. Birimi ve Bolimi Muhendislik fakUltesi- Kimya Mihendisligi
ﬁelefon
E-posta tonguc.ozdemir@mersin.edu.tr
Proje Kapsaminda ise Bagligr, Cevre Dostu Nano boyutlu hBN ve Bizmut I¢eren
— | Numarast, Destekleyen Kurul Nanokompozit Yapilt Iyonlastirici Radyasyondan Koruyucu
7 , yen Kurulug 4 o . s
S Malzemenin Gelistirilmesi, 191 9B012202840, TUBITAK
& .
| w®
i % Tez Kapsaminda ise Baghdr,
= | Ogrencinin Adi Soyadi
‘ O
Yapilmasi istenilen Analizler f‘l& l‘aglgfhcf /,,D/b)\gf t\ A—/{?‘y /.u\/\
Numune Sayisi/Siiresi ve Analizin 7 g : . '
( 3 Niga Sk /Z ko2
Yapilacagi Cihaz/Cihazlar : : 2-la 7 et—
*» P d ? /A A—o_fi—\ ( N Ma/*{\
Analiz Ayrintilari ve Toplam Tutarlar < x 61 TL :’_ \ &'2 _ZC_.
(ilgili Uzman Tarafindan Doldurulacaktir) 7 x (1 FC ?_I'Z $ —
RO T 2
Ucretin Yatirilacag) Banka/Hesap Numarasi®:
Ziraat Bankasi-Mersin Universitesi Subesi — TR 88 0001 0021 8135 1341 2250 69
| *Analiz sonuglan licret yatirildiktan sonra gonderilecektir.
ONAY D'
| prof. Dr. Aylin DOGEN

v ,,.,./ "Y'.’/ :,/,:”'I // n Mudﬁr
Cihaz Sq‘r rf)AMsu /a%% {\su %// Merkez Miidiri

I

Lol L tAcasL 2

MEU.MR.FR-093/02-17/03/2023 Sayfa1/1 Yayin Tarihi: 13/03/2015

ELEKTRONIK NUSHA / BASILMIS HALI KONTROLSUZ KOPYADIR.
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+“ERS’ 76‘5‘,
Yy 2 MERSIN UNIVERSITESI .m0
'Tg M: iILERI TEKNOLOJIi EGIiTiM, ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI MEITAM
’ SEMINER SALONU TALEP FORMU

Talep Eden Bilgileri

Unvan, Ad, Soyad:
Mer|  Tpabik.
Birim:
Miiliales oo Vil il il
efon: | a:
- 0620 6X7F 7123y it mhvabile @ mert . ecb.dr

Kullamim ile ilgili Bilgiler
Ders Toplanti Egitim/Seminer X | Diger
Aciklama (Katilimci sayisi, Konusu v.b.):
> ~ . !
o Mapklmbj. ve ot molsemelor ABD  Sgwets &3‘0«\ Boslarc: nim
loedoran de}v&‘l& Stnavl
lZ.aJ-i\tmd= 3&(; &dﬂiﬂ”f
Tekrar Turi
Tarih Baslangic / Bitis Saati Tekrarli ise Son Tarih (Gunluk, Haftalik,
Aylik)
~ 2. 0b. 209.3 4%:80 —

Prak V. Mahaot 20l S ELW

Merkez Sekréteki Merkez Mudifli . ~J
Giiden
Mem
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
2 —ob-2e2d
e T
z -238 507C
Yayin Tarihi: 13/03/2015

MEU.MR.FR-095/01-01/10/2019 Sayfa1/1
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