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[bookmark: _Toc38538191]1. Tarihsel Gelişimi 
Mersin Üniversitesi İletişim Fakültesi, 02/05/2001 tarih ve 2001/2553 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuş olup, ilk öğrencilerini 2004 yılında almıştır. Aradan geçen sürede fakültemizdeki lisans ve lisansüstü programlarımızdan 600’ün üzerinde öğrencimiz mezun olarak iletişim sektörünün farklı alanlarında başarılı çalışmalara imza atmışlardır.

	Fakülte bünyesinde 3 bölüm bulunmaktadır.

Fakültemiz;
· Gazetecilik
· Reklamcılık ve Halkla İlişkiler
· Radyo, Televizyon ve Sinema bölümlerinden oluşmaktadır.

	Fakültemiz bünyesinde bulunan bölümlerden halen Gazetecilik bölümümüzde lisans ve yüksek lisans; Radyo Televizyon ve Sinema bölümümüzde lisans, yüksek lisans ve doktora programları mevcut olup Reklamcılık ve Halkla İlişkiler bölümü öğrenci kabulüne önümüzdeki yıllarda başlayacaktır. 

	Fakültemizde Radyo, Sinema ve Televizyon Yüksek Lisans programı 21/09/2007 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul kararıyla açılmış olup; Radyo, Sinema ve Televizyon doktora programı da 25/12/2014 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul kararıyla açılarak, 2016-2017 eğitim öğretim yılından itibaren öğrenci alımına başlamıştır.

	Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın düzenlemesi uyarınca Fakültemizde mevcut olan anabilim dalları 2018 yılında yeniden yapılandırılmış ve 04/04/2018 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul kararıyla aşağıdaki anabilim dallarımız açılmıştır:

Radyo, Televizyon ve Sinema Bölümü bünyesinde:
· Radyo Televizyon Anabilim Dalı
· Sinema Anabilim Dalı
· İletişim Bilimleri Anabilim Dalı

Gazetecilik Bölümü bünyesinde:
· Bilişim ve Enformasyon Teknolojileri Anabilim Dalı
· Medya Çalışmaları Anabilim Dalı
· Genel Gazetecilik Anabilim Dalı

Reklamcılık ve Halkla İlişkiler Bölümü bünyesinde:
· Halkla İlişkiler Anabilim Dalı
· Reklamcılık Anabilim Dalı

	Gazetecilik bölümü ile Radyo, Televizyon ve Sinema bölümleri şu an aktif olarak öğrenci alımına açık olan bölümler olup Reklamcılık ve Halkla İlişkiler bölümünün de öğrenci alımına başlaması için gerekli olan çalışmalar devam etmektedir. 2023-2024 eğitim öğretim yılı itibariyle iletişim fakültesinde kayıtlı olan öğrenci sayısı 858’dir. Birimde 3 profesör doktor, 1 profesör, 8 doçent doktor, 2 doktor öğretim üyesi, 3 araştırma görevlisi doktor, 6 araştırma görevlisi, 1 öğretim görevlisi doktor ve 4 öğretim görevlisi olmak üzere toplam 14 öğretim üyesi; 5 öğretim görevlisi ve 9 araştırma görevlisi bulunmaktadır. 2023-2024 eğitim öğretim yılı itibari ile birimde görev yapmakta olan idari personel sayısı 11’dir.  

	Fakülte, bünyesinde bulunan modern dersliklerle birlikte, çeşitli uygulama birim ve atölyeleri ile öğrencilerimizin kuramsal eğitimlerinin yanı sıra pratik eğitimlerine de destek vermektedir. Çağdaş̧ teknolojik altyapısı ve profesyonel donanımıyla hizmet veren TV stüdyolarımızın ve seslendirme, kurgu odaları gibi teknik birimlerimizin yanı sıra radyo haber merkezimiz, gazete ve fotoğraf atölyelerimiz, bilgisayar laboratuvarımız öğrencilerimizin kullanımına sunulmuştur. Ayrıca fakültemiz bünyesinde bulunan Mersin Üniversitesi Radyosu, kendi stüdyolarından FM 102.8 frekansından Mersin kentine ve internet üzerinden tüm dünyaya kesintisiz yayıncılık yapmayı sürdürmektedir. 

[bookmark: _Toc38538192]2. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 
Misyon: Fakültemizin misyonu öngördüğü vizyon çerçevesinde, nitelikli bir akademik kadroyla eğitim öğretim faaliyetleri yürütmek; küresel gelişmeler, sektörel yenilikler ve iletişim alanının disiplinler arası yapısı doğrultusunda bir yandan öğrencilerinin akademik gelişimlerini sağlarken bir yandan da mesleki yaşama adım atmaları için güncel ve çağdaş olanaklar sunmaktır. 
 
	Vizyon: Fakültemizin temel vizyonu yaratıcılığını bilgi birikimi doğrultusunda organize edebilen, mesleki deneyimini her koşulda etik bir duruş sergileyerek toplum yararına kullanabilen, evrensel değerleri gözeterek iletişim alanında bilimsel araştırmalar yapabilen ve sektörün ihtiyaç duyduğu niteliklerle donanmış yetkin iletişimciler yetiştirmektir.

	Değerler: 
· Nitelikli bir akademik kadroya sahip olmak
· Küresel gelişmeleri, sektörel yenilikleri takip etmek
· Küresel gelişmeler, sektörel yenilikler doğrultusunda bir yandan öğrencilerinin akademik gelişimlerini sağlarken bir yandan da mesleki yaşama adım atmaları için güncel ve çağdaş olanaklar sunmak
· Kamu kurumları ve sektörle işbirliği yapmak
· Topluma katkı bağlamında kültürel, sanatsal ve bilimsel faaliyetler yürütmek

	Hedefler: İletişim alanına ilişkin yaklaşımlara hâkim, ülke ve dünya gerçeklerini kavrayan, sektörün gereklerini yerine getirebilecek bilgi, beceri ve donanıma sahip, radyo, televizyon ve sinema alanında çok farklı kademelerde uzmanlaşabilecek, meslek etiğine bağlı iletişimciler yetiştirmektir.  

Üniversitenin Stratejik Planı ve Kalite Politikası doğrultusunda bölümün vizyon ve misyonu belirlenmiştir. Üniversitenin stratejik plan ve hedef değerleri esas alınarak kalite hedefleri oluşturulmuş ve süreç faaliyet planı, ürün-hizmet tasarım planı ve eğitim planı belirlenmiştir. Böylece stratejik hedeflerin tüm birimler tarafından bilinmesi ve hedeflere ulaşma çabalarının tam katılımla desteklenmesi sağlanmaktadır. 

Vizyonumuz; sorumluluk bilincine sahip, meslek etiğine bağlı, yurt ve dünya gerçeklerini kavrayan, sorgulayan, yorumlayan, çok yönlü bir biçimde düşünerek olay ve olguları bu eksende anlamlandırabilen bireyler yetiştirip iletişim sektörünün gelişimine katkı sağlamak ve böylelikle alandaki bilimsel ve uygulamalı çalışmalar ile ulusal/uluslararası tanınırlığı ve saygınlığı olan bir kurum olmaktır.

Çağdaş iletişim olgusu çerçevesinde yaratıcılığını bilgi birikimi doğrultusunda organize edebilen, mesleki deneyimini her koşulda etik bir duruş sergileyerek toplum yararına kullanabilen, evrensel değerleri gözeterek iletişim alanında bilimsel araştırmalar yapabilen ve sürekli değişen-dönüşen sektörün kavrayabilen ve sektörün ihtiyaç duyduğu niteliklere sahip donanımlı iletişimciler yetiştirmek bölümün misyonunun ve hedeflerinin temelini oluşturmaktadır. 

Bölümün değerleri, birimin değerleri doğrultusunda şu şekilde sıralanabilir;
· Sosyal sorumluluk ilkesinden hareketle verdiği eğitim-öğretim, ürettiği bilgi, teknoloji ve sanatla ülkemizin kalkınmasında, ekonomik ve sosyal alanda çağdaş uygarlık düzeyinin üzerine çıkmasına katkıda bulunmak,
· Modern, yaratıcı ve pozitif düşünen, katılımcı, üretken, nitelikli ve yarattığı değerlerle ülkesini tüm dünyada temsil eden bireyler yetiştirmek,
· Nitelikli akademik kadrosu ve sunduğu eğitim kalitesiyle çağı yakalaya bilen uluslararası standarda sahip olmak,
· İç ve dış paydaşları ile karşılıklı etkileşim içinde, geri bildirime dayalı istekler doğrultusunda eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerini sürdürmek,
· Mensubu olmakla gurur duyulan bir kurum olmak.
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Birim, kalite ile ilgili tüm çalışmalarda, TSE-EN-ISO 9001:2015 değerlendirme süreçlerine dahil olup gerçekleştirilen tüm faaliyetler “Mersin Üniversitesi Kalite Yönetimi Koordinatörlüğü” başkanlığında, “Mersin Üniversitesi Kalite Güvencesi Yönergesi ’”ne göre Birim Kalite Komisyonu aracılığıyla gerçekleştirilmektedir.  

Mersin Üniversitesi, TS EN ISO 9001 kapsamında hazırlanan Kalite Yönetim Sistemini, faaliyet alanları için uygulamaya koyarak tüm birim ve programların faaliyetlerini gerçekleştirirken izleyecekleri yöntemler ve bunların detaylarını “Mersin Üniversitesi Kalite El Kitabı”nda, atıflarına yer verilen yasal mevzuatlar, prosedür, süreç ve talimatlarla belirlemiştir. Birimde, süreçlere dair yapılan faaliyetler, “KYK Sistemi”nde yer alan plan, form, liste gibi dokümanlarla planlanıp dokümante edilmekte ve süreçlerin planlanan şekilde yürütüldüğünden, değerlendirildiğinden ve sürekli iyileştirildiğinden emin olmak için süreçlerle ilgili kayıtlar yine bu dokümanlarla tutulmaktadır.  Birim, her yeni yıl için “Mersin Üniversitesi Stratejik Planı”nı esas alarak süreç ve faaliyetlerini, kendi “Stratejik Plan”ları kapsamında belirler. Birim, sonrasında bu stratejik planı esas alarak “Kalite Hedefleri”ni belirler. Yine birim stratejik planı esas alınarak Süreç/Faaliyet Planlaması yapılır. Süreç/Faaliyet performanslarına ulaşmak için kullanılan yöntemler, performans ve kontrol ile ilgili başlıklar Süreç/Faaliyet Planlamasında (MEÜ.KY.PL-003) açıklanmıştır. Süreçlerin, planlanan şekilde yürütülmesini güvence altına almak, ürün ve hizmetlerin şartlarına uygunluğunu göstermek için belirlenen kontrol noktalarında kayıtlar tutulmaktadır. Süreç/Faaliyet sorumluları her ay yapılmış olan faaliyetleri, Süreç/Faaliyet İzleme Formuna (MEÜ.KY.FR048) işleyerek bir sonraki ayın ilk haftasında Kalite Yönetim Temsilcisine iletmek suretiyle bu faaliyetlerin etkinliğinin izlenmesini sağlamaktadır. Süreçlerin, bu performanslara ulaşabilme durumları, Yönetimin Gözden Geçirme toplantılarında değerlendirilmekte ve toplantı tutanakları ile kayıt altına alınmaktadır. Bertaraf edilemeyen riskler ya da ortaya çıkan fırsatlar Riskler / Fırsatlar Listesine (MEÜ.KY.LS-014) kayıt edilerek gelecek hedeflerde değerlendirilmektedir. Sürekli iyileştirme çalışmaları kapsamında, mevcut uygunsuzlukların sebeplerinin ortadan kaldırılması amacıyla düzeltici faaliyetlerin planlanması, uygulanması, sonuçların izlenmesi ve tekrarlarının önlenmesi için esasların belirlenmesi amacıyla “Düzeltici Faaliyetler Prosedürü” uygulanmaktadır. Düzeltici Faaliyetlerin hangi durumlarda kimler tarafından kimlere açılacağı ilgili prosedürde açıklanmaktadır. Mevcut uygunsuzlukların giderilmesi süreci, uygunsuzluğun “Uygunsuzluk ve Düzeltici Faaliyet Formu (MEÜ.KY.FR-022/00)” ile kayıt altına alınıp, bu formun yetkili mercilerine ulaştırılmasıyla başlar. Kalite yönetim sistemimizin planlanmış düzenlemelere ve TS EN ISO 9001 KYS Standardına uygunluğunun ve etkinliğinin periyodik olarak doğrulanması amacıyla Standart şartları doğrultusunda İç Tetkik Prosedürü hazırlanmış ve uygulanmaktadır.
Birim, Mersin Üniversitesi’nin diğer tüm birimleri gibi paydaş/hizmet alanların beklenti ve ihtiyaçlarını karşılayarak; memnuniyetlerini iyileştirmek için aşağıda belirtilen faaliyetleri uygulayarak;  a) Şartları karşılamak ve bununla birlikte gelecekteki ihtiyaç ve beklentileri de belirleyerek; ürün ve hizmetleri iyileştirmek,  b) İstenmeyen etkileri düzeltmek, önlemek veya azaltmak,  c) Kalite yönetim sisteminin performans ve etkinliğini arttırmak için gerekli düzeltme, düzeltici faaliyet, sürekli iyileştirme, önemli değişiklik, yeni hizmet faaliyetleri ve organizasyon değişikliği yapmaktadır.

Bölüm; stratejik amaç ve hedeflerini oluşturmak, akademik standartlarını belirlemek, bu standartlara uygun idari ve akademik faaliyetleri planlamak, yönetimini izlemek ve geliştirmek, paydaşlardan alınan geri bildirim doğrultusunda programların geliştirilmesi ve güncellenmesi konusunda tavsiyelerde bulunmak, stratejik amaç ve hedeflere göre oluşturulmuş süreçleri geliştirmek, paydaşlardan gelen ve değerlendirmelere ilişkin geri bildirim süreçlerini oluşturmak, raporlarını incelemek ve sonuçlarını değerlendirmek, eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri ile idarî hizmetlerin değerlendirilmesi ve kalitesinin geliştirilmesi ile ilgili kurumun iç ve dış kalite güvence sistemini kurmak, kurumsal göstergeleri tespit etmek, iç değerlendirme çalışmalarını yürütmek için KYK birimlerince sunulan el kitapçığı ile birimin stratejik amaç ve hedefleri ekseninde hareket etmekte, faaliyetler planlanmaktadır. Bu eksende, Birim Kalite Komisyonu, stratejik hedefler doğrultusunda bölümde gerçekleştirilecek faaliyetlerin takipçisi konumundadır. 

Geri bildirim yöntemi olarak yine birim web sayfası kullanılmaktadır. Kurumun/Birimin tüm alanları ve süreçleri kapsayacak şekilde iç kalite güvencesi mekanizmaları ile ilgili bilgi, belge ve evraklara (süreçler, görevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araçları, formlar, belgeler, anketler vd.) birim web sayfasında yer alan alt linklerden ulaşmak, görüş ve önerileri bu linklerde yer alan anketlerin yanı sıra “iletişim bilgileri” başlığı altında yer verilen e-posta, telefon ya da fax bilgileri aracılığıyla bildirmek mümkündür.

A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☒	☐
	Birimde/Bölümde, Kurumun misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerçekleştirmeyi sağlayacak bir yönetim modeli ve organizasyonel yapılanması bulunmamaktadır.
	Birimde/Bölümde, Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulaşmasını güvence altına alan ve süreçleriyle uyumlu yönetim modeli ve idari yapılanması belirlenmiştir.
	Yönetim modeli ve organizasyonel yapılanması birim ve alanların genelini kapsayacak şekilde faaliyet göstermektedir.
	Yönetim ve organizasyonel yapılanmasına ilişkin uygulamaları izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Kanıtlar: 

· Kanıt A.1.1-1 Akademik ve İdari Personel Yetki, Görev ve Sorumluluklar Listesi
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A.1.2. İç kalite güvencesi mekanizmaları 
(PUKÖ - Planla, Uygula, Kontrol Et, Önlem Al -  çevrimleri, takvim, birimlerin yapısı)

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☒	☐	☐
	Kurumda/Birimde kalite güvencesi sisteminin yönetilmesi ve kalite kültürünün içselleştirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklaşımı bulunmamaktadır.
	Kurumda/Birimde liderlerin kalite güvencesi sisteminin yönetimi ve kültürünün içselleştirilmesi konusunda sahipliği ve motivasyonu bulunmaktadır.  
	Kurumun geneline yayılmış, kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimini destekleyen etkin liderlik uygulamaları bulunmaktadır.  
	Liderlik uygulamaları ve bu uygulamaların kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimine katkısı izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Örnek Kanıtlar: 

· Kanıt A.1.2-1 Kalite Hedefleri
· Kanıt A.1.2-2 Birim İletişim Bilgileri
· Kanıt A.1.2-3 Birim Dilek ve Öneri Formu
· Kanıt A.1.2-4 Süreç/Faaliyet Planlaması
· Kanıt A.1.2-5Riskler / Fırsatlar Listesi



A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☒	☐
	Kurumda/Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirliği gerçekleştirmek üzere mekanizmalar bulunmamaktadır.
	Kurumda/Birimde şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek üzere tanımlı süreçler bulunmaktadır.
	Birim, kurumun tanımlı süreçleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarını işletmektedir.
	Birimde, kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmaları izlenmekte ve paydaş görüşleri doğrultusunda iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Örnek Kanıtlar:

· Kanıt A.1.3-1 İç Paydaşla Toplantılar
· Kanıt A.1.3-2 Dış Paydaşla Toplantılar
· Kanıt A.1.3-2 Memnuniyet Anketleri

 
A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
Bu başlık altında değerlendirme yılı itibariyle kurumun stratejik hedeflerine katkı sağlamaya yönelik birim tarafından belirlenen ve Faaliyet Bilgi Sistemine girişi yapılan faaliyetlerin gerçekleşme durumları ile birim kalite hedefleri ve bu hedeflerin gerçekleşme düzeyleri belirtilmelidir. Bu bölümde ayrıca, gerçekleştirilemeyen faaliyetlerin ve hedefleri gerçekleştirilememe sebepleri de belirtilmelidir. 

A.2.1. Misyon, vizyon, politikalar, stratejik amaçlar ve hedefler

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐
	☐
	☐
	[bookmark: _Toc59375314][bookmark: _Toc59375965][bookmark: _Toc59439403][bookmark: _Toc59440017]☒
	☐

	Kurumda, Birimde/Bölümde, tanımlanmış misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadır.
	Kurumda, Birimde/Bölümde, tanımlanmış misyon, vizyon ve politikalar bulunmaktadır.
	Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadır.
	Misyon, vizyon ve politikalar doğrultusunda gerçekleştirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 




Örnek Kanıtlar: 
· [bookmark: _Hlk90369966]Kanıt A.2.1-1 Stratejik amaç 1 (eğitim ve öğretimin niteliğini geliştirmek)- 2022 Ocak-Aralık Dönemi Sonuçları
· Kanıt A.2.1-2 Stratejik amaç 2 (Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri üretimini ve kalitesini arttırmak) 2022 Ocak-Aralık Dönemi Sonuçları
· Kanıt A.2.1-3 Stratejik amaç 3 (paydaşlara ve topluma katkı sunmak) 2022 Ocak-Aralık Dönemi Sonuçları
· Kanıt A.2.1-4 Stratejik amaç 4 (kurumsal kapasiteyi güçlendirmek) 2022 Ocak-Aralık Dönemi Sonuçları
· Kanıt A.2.1-5 Stratejik amaç 5 (eğitim ve öğretimin niteliğini geliştirmek)- 2022 Ocak-Aralık Dönemi Sonuçları
· Kanıt A.2.1-6 Radyo, Televizyon ve Sinema Bölümü Güncel Dersler Listesi
· Kanıt A.2.1-7 Radyo, Televizyon ve Sinema Bölümü Derslerinin Bologna Verilerinin OBS dahilindeki Bologna Ara Yüzüne Taşınması ve Güncellenmesi
· Kanıt A.2.1-8 İletişim Söyleşileri Etkinlikleri
· Kanıt A.2.1-9 RTS Bölümü Akreditasyon Kararı ve Sertifikası
· Kanıt A.2.1-10 Gazetecilik Bölümü Güncel Dersler Listesi
· Kanıt A.2.1-11 Gazetecilik Bölümü Derslerinin Bologna Verilerinin OBS dahilindeki Bologna Ara Yüzüne Taşınması ve Güncellenmesi
· [bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]Kanıt A.2.1-12 Gazetecilik Bölümü Uygulama Gazetesi Yazıyorum’un çalışmalarının başlaması



A.3. Yönetim Sistemleri
Kurum/birim, stratejik hedeflerine ulaşmayı nitelik ve nicelik olarak güvence altına almak amacıyla mali, beşerî ve bilgi kaynakları ile süreçlerini yönetmek üzere sahip olunan sistem(ler) hakkında bilgi verilmelidir.

A.3.1. İnsan kaynakları yönetimi

İnsan Kaynakları Yönetimi kapsamında ihtiyaç doğrultusunda belirlenen personel talebi bölümlerden dekanlığa dekanlıktan Personel İşleri Daire Başkanlığı’na yönlendirilmektedir. İnsan Kaynakları Yönetimi “Personel İşleri Daire Başkanlığı” tarafından yapıldığından İletişim Fakültesi adına bir değerlendirme yapılmayacaktır.

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☐	☐
	Kurumda/Birimde insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmamaktadır.
	Kurumda/Birimde insan kaynakları yönetimine ilişkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanımlı süreçler bulunmaktadır.
	Birimde, Kurumun genelinde insan kaynakları yönetimine ilişkin uygulamalar tanımlı süreçlere uygun biçimde yürütülmektedir.
	Birimde, kurumun İnsan kaynakları yönetimi süreçleri izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Örnek Kanıtlar:
· İnsan kaynakları politikası ve hedefleri ve bunlara ilişkin birimde yapılan uygulamalar (Yetkinlik, işe alınma, hizmet içi eğitim, teşvik ve ödüllendirme vb.)
· Çalışan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematiği ve anket sonuçları 
· İnsan kaynakları yönetimi uygulamalarına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

A.3.2. Finansal kaynakların yönetimi

Kaynakların yönetimi, devlet kurumları için var olan kanun ve yönetmeliklere göre gerçekleştirilmektedir. Kaynakların yönetiminde kullanılan kanun ve yönetmelikler; “5018 sayılı kanun” ile “Taşınır Mal Yönetmeliği” nden oluşmaktadır. Harcama Yetkilisi ve Taşınır Kayıt ve Kontrol Yetkilileri, “Taşınır Mal Yönetmeliği” ile tanımlanan görevlerini yerine getirmektedir.

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☒	☐
	Kurumda/Birimde finansal kaynakların yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmamaktadır.
	Kurumda/Birimde finansal kaynakların yönetimine ilişkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanımlı süreçler bulunmaktadır.
	Birimde, kurumun genelinde finansal kaynakların yönetime ilişkin uygulamalar tanımlı süreçlere uygun biçimde yürütülmektedir.
	Birimde, kurumun finansal kaynakların yönetimi süreçleri izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Kanıtlar:
· Kanıt A.3.2-1 Finansal kaynakların yönetimine ilişkin tanımlı süreçler ve uygulamalar 
· Kanıt A.3.2-2 Finansal kaynakların dağılımı (gelirler ve giderler bazında ayrı ayrı)


A.3.3. Süreç yönetimi

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☒	☐
	Kurumda eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemine ilişkin süreçler tanımlanmamıştır.
	Kurumda eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi süreç ve alt süreçleri tanımlanmıştır.
	Kurumun genelinde tanımlı süreçler yönetilmektedir.
	Kurumda süreç yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



 Kanıtlar:

· Kanıt A.3.3-1 Yönetişim modeli ve organizasyon şeması 
· Kanıt A.3.3-2 Programların yıllık özdeğerlendirme raporları
· Kanıt A.3.3-3 Program ve ders öğrenme kazanımları
· Kanıt A.3.3-4 İç Paydaşlar ile Yapılan Toplantı Katılım Formu ve Tutanağı
· Kanıt A.3.3-5 Dış Paydaşlarla Birlikte Yapılan Etkinlikler


A.4. Paydaş Katılımı 
Bu başlık altında, kurumun/birimin iç ve dış paydaşlarının karar alma, yönetişim ve iyileştirme süreçlerine katılımını ve alınan geri bildirimlerin yönetsel süreçlerde kullanılmasını sağlayan sistemler/mekanizmalar hakkında bilgi verilmelidir.

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☒	☐
	İç kalite güvencesi sistemine paydaş katılımını sağlayacak mekanizmalar bulunmamaktadır.  
	Kurumda/birimde kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, yönetim sistemi ve uluslararasılaşma süreçlerinin PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak için planlamalar bulunmaktadır. 
	Tüm süreçlerdeki PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak üzere Kurumun geneline yayılmış mekanizmalar bulunmaktadır.
	Paydaş katılım mekanizmalarının işleyişi izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Kanıtlar: 

· Kanıt A.4.1-1 İç Paydaşlar ile Yapılan Toplantı Katılım Formu ve Tutanağı
· Kanıt A.4.1-2 Dış Paydaşlar ile Yapılan Toplantı Katılım Formu ve Tutanağı

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 
(Ders-öğretim üyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve öneri sistemleri)

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☒	☐	☐
	Kurumda/Birimde öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.
	Öğretim süreçlerine ilişkin olarak öğrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin öğretim elemanı, program, öğrenci iş yükü vb.) alınmasına ilişkin ilke ve kurallar oluşturulmuştur.
	Programların genelinde öğrenci geri bildirimleri (her yarıyıl ya da her akademik yılsonunda) alınmaktadır.
	Tüm programlarda öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına ilişkin uygulamalar izlenmekte ve öğrenci katılımına dayalı biçimde iyileştirilmektedir. Geri bildirim sonuçları karar alma süreçlerine yansıtılmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Örnek Kanıtlar:

· [bookmark: _Hlk90369978]Kanıt A.4.2-1 Birim İletişim Bilgileri
· Kanıt A.4.2-2 Birim Dilek ve Öneri Formu
· Kanıt A.4.2-3 Uzaktan Eğitim Sisteminde Geri Bildirim

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☒	☐	☐
	Kurumda/birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadır.
	Programların amaç ve hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığının irdelenmesi amacıyla bir mezun izleme sistemine ilişkin planlama bulunmaktadır.
	Kurumdaki/birimdeki programların genelinde mezun izleme sistemi uygulamaları vardır.
	Mezun izleme sistemi uygulamaları izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda programlarda güncellemeler yapılmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Kanıtlar:
· [bookmark: _Hlk90369984]Kanıt A.4.3-1 Mezun İzleme Sistemi-Mezun İzleme Bilgi Formu
· Kanıt A.4.3-2 Mezun Öğrenci Görüş ve Değerlendirme Anketi Sonuçları

[bookmark: _Toc38538197]A.5. Uluslararasılaşma
Fakültenin tanımlı uluslararasılaşma politikası bulunmaktadır ancak bu uygulama bağlamında henüz eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme ve toplumsal katkı fonksiyonlarının tümünü dikkate alan bir politika değildir. Uluslararasılaşma bağlamında “Erasmus Öğrenci Değişimi” gerçekleştirilmekte Erasmus programı uyarınca öğrenci kabul edilmekte ayrıca yine bu programlar çerçevesinde anlaşmalı olduğumuz üniversitelere öğrenci gönderilmektedir. Uluslararası işbirliği kapsamında fakültenin Avrupa genelinde 4 ülkedeki 5 programla ikili anlaşması bulunmaktadır. İkili anlaşma yapılan üniversiteler, North Karelia Polytechnic Fine Arts and Design (Finlandiya), Adam Mickiewicz University (Polonya), Fontys University of Applied Sciences (Hollanda),  Radom Academy of Economics (Polonya) ve Budapest Metropolitan University (Macaristan)’dir.

	2021 yılı için Erasmus programı dışında hedeflenen bazı faaliyetler bulunmaktadır ve bu faaliyetler için çalışmalar başlatılmıştır. CILECT (Uluslararası Film ve Televizyon Okulları Birliği)’ e (https://www.cilect.org/) üyelik için başvurulması planlamakta ve başvuru kriterlerini yerine getirme çalışmaları devam etmektedir. Bu kapsamda birimin uluslararasılaşma hedefleri üniversitenin uluslararasılaşma politikasına uygun bir şekilde yürütülmektedir.

A.5.1. Uluslararasılaşma performansı


Olgunluk düzeyi

	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☒	☐	☐	☐
	Birimde/Bölümde uluslararasılaşma faaliyeti bulunmamaktadır.
	Birimde/Bölümde kurumun uluslararasılaşma politikasıyla uyumlu faaliyetlere yönelik planlamalar bulunmaktadır.
	Birimde/Bölümde uluslararasılaşma faaliyetleri bulunmaktadır.
	Birimde/Bölümde uluslararasılaşma faaliyetleri izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Örnek Kanıtlar:
· Kanıt A.5.1-1 Mersin Üniversitesi Uluslararasılaşma Politikası 

[bookmark: _Toc38538198]B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

[bookmark: _Toc38538199]B.1. Programların Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
Programların tasarımının (öğretim programlarının amaçlarına ve öğrenme çıktılarına ve Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi’ ne (TYYÇ) uygun olarak) nasıl yapıldığı açıklanmalı, öğrencilerin ve toplumun ihtiyaçlarına cevap verdiğinden emin olmak için periyodik olarak yapılan değerlendirmeler ve güncellemeler hakkında bilgi verilmelidir.


B.1.1. Programların tasarımı ve onayı

Olgunluk düzeyi

	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☒	☐
	Programların tasarımı ve onayına ilişkin süreçler tanımlanmamıştır.
	Programların tasarımı ve onayına ilişkin ilke, yöntem, TYYÇ ile uyum ve paydaş katılımını içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır.
	Tanımlı süreçler doğrultusunda; Kurumun genelinde, tasarımı ve onayı gerçekleşen programlar, programların amaç ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yürütülmektedir.
	Programların tasarım ve onay süreçleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Kanıtlar: 
· [bookmark: _Hlk90369969]Kanıt B.1.1-1 Fakülte Akademik Kurul Toplantı Katılım Formu ve Tutanağı
· Kanıt B.1.1-2 Gazetecilik Bölümü Program ve Müfredat Geliştirme Komisyonu Toplantı Katılım Formu ve Tutanağı
· Kanıt B.1.1-3 RTS Bölümü Program ve Müfredat Geliştirme Komisyonu Toplantı Katılım Formu ve Tutanağı



B.1.2.  Programın ders dağılım dengesi

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☒	☐
	Ders dağılımına ilişkin, ilke ve yöntemler tanımlanmamıştır
	Ders dağılımına ilişkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kültür dersleri dengesi, zorunlu- seçmeli ders dengesi, kültürel derinlik kazanma, farklı disiplinleri tanıma imkânları gibi boyutlara yönelik ilke ve yöntemleri içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır.
	Programların genelinde ders bilgi paketleri, tanımlı süreçler doğrultusunda hazırlanmış ve ilan edilmiştir.
	Programlarda ders dağılım dengesi izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Örnek Kanıtlar: 
· Kanıt B.1.2-1. Radyo, Sinema ve Televizyon Güncel Dersler Formu Taslağı
· Kanıt B.1.2-2. Gazetecilik Bölümü Güncel Dersler Formu Taslağı
· Kanıt B.1.2-3. Ders Bilgi Paketi Ekseninde Ders Dağılım Dengesinin Örneklendirilmesi


B.1.3.  Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☒	☐	☐
	Bölüm Ders kazanımları program çıktıları ile eşleştirilmemiştir.
	Ders kazanımlarının oluşturulması ve program çıktılarıyla uyumlu hale getirilmesine ilişkin ilke, yöntem ve sınıflamaları içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır.
	Ders kazanımları programların genelinde program çıktılarıyla uyumlandırılmıştır ve ders bilgi paketleri ile paylaşılmaktadır.
	Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Kanıtlar:
· Kanıt B.1.3-1.Program Amaç ve Çıktılarının TYYÇ Uyumu
· [bookmark: _Hlk90369095]Kanıt B.1.3-2.Derslerin Program Çıktılarına Katkılarının Örneklendirilmesi





B.1.4.  Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☒	☐
	Dersler öğrenci iş yüküne dayalı olarak tasarlanmamıştır.
	Öğrenci iş yükünün nasıl hesaplanacağına ilişkin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutları içeren ilke ve yöntemlerin yer aldığı tanımlı süreçler bulunmaktadır.
	Dersler öğrenci iş yüküne uygun olarak tasarlanmış, ilan edilmiş ve uygulamaya konulmuştur.
	Programlarda öğrenci iş yükü izlenmekte ve buna göre ders tasarımı güncellenmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Kanıtlar:

· Kanıt B.1.4-1. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Tasarım Örneği
· Kanıt B.1.4-2. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Tasarım – Uygulama Tecrübesini Güvence Alan Mekanizma
· Kanıt B.1.4-3. Her seviyedeki programda öğrenci iş yükü kredilerinin tanımlanmış ve paydaşlarla paylaşılmış olması
· Kanıt B.1.4-4. Reklamcılık dersi örneğinde İşyükü örneği:
· Kanıt B.1.4-5. Varsa uzaktan eğitim yoluyla özellikle eş zamansız (asenkron) biçimde sunulan derslerin öğrenci iş yükünü güvence altına alan ek tedbirlerin olması (Uzaktan eğitimde öğrencilerin iş yükünü güvence altına alacak Forum, Ödev, Sohbet etkinliklerinin olması). 
· Kanıt B.1.4-6. Öğrenci iş yükü kredisinin mesleki uygulamalar, değişim programları, staj ve projeler için tanımlanmış olması
· Kanıt B.1.4-7. Varsa uzaktan eğitim yoluyla verilmekte olan uygulama derslerinde, öğrencilerin uygulama tecrübesine ulaşmasını güvence altına alan mekanizmalar
· Kanıt B.1.4-8. Uygulamalı zorunlu ders olan Yapım Yönetim III dersi uzaktan eğitim uygulama ödevi örneği



B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☐	☒
	Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin mekanizma bulunmamaktadır. 

	Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin periyot, ilke, kural ve göstergeler oluşturulmuştur. 


	Programların genelinde program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin mekanizmalar işletilmektedir. 

	Program çıktıları bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaşların görüşleri de alınarak güncellenmektedir. 

	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Kanıtlar 
· [bookmark: _Hlk90369983]Kanıt B.1.5-1 Stratejik Amaç Doğrultusunda Eğitim ve Öğretimin Niteliğini Geliştirmek
· Kanıt B.1.5-2 Program ve Müfredat Geliştirme Komisyonu Toplantı Katılım Formu ve Tutanağı
· Kanıt B.1.5-3 Programların İzlenmesi ve Güncellenmesine İlişkin Tanımlı Süreçler: Süreç/Faaliyet İzleme Formu
· Kanıt B.1.5-4 Programların yıllık özdeğerlendirme raporları
· Kanıt B.1.5-5 Program ve ders öğrenme kazanımlarına ulaşılıp ulaşılmadığını izleyen bir sistem olarak Bilgi Yönetim sistemi
· Kanıt b.1.5-6 Yapılan iyileştirmeler ve değişiklikler konusunda tüm paydaşların bilgilendirildiği uygulamalar ve kanıtlar

[bookmark: _Toc38538200]
B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)
Bu başlık altında kurumda/birimde/bölümde, hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla uygulanan öğrenci merkezli ve yetkinlik temelli öğretim, ölçme ve değerlendirme yöntemleri ile öğrenci kabulleri, diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına yönelik belirlenen açık ölçütler hakkında bilgi verilmelidir. 


B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 
(Aktif, disiplinlerarası çalışma, etkileşimli, araştırma/öğrenme odaklı)

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☒	☐
	Öğrenme-öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımlar bulunmamaktadır.
	Öğrenme-öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımın uygulanmasına yönelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadır.
	Programların genelinde öğrenci merkezli öğretim yöntem teknikleri tanımlı süreçler doğrultusunda uygulanmaktadır.
	Öğrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili iç paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Kanıtlar:
· [bookmark: _Hlk90369976]Kanıt B.2.1-1 Uzaktan Eğitime Özgü Öğretim Materyali Geliştirme ve Öğretim İlke, Yöntem ve Tekniklerine İlişkin Uygulama Örneği 
· Kanıt B.2.1-2 Uzaktan eğitim yoluyla özellikle eş zamansız (asenkron) biçimde sunulan derslerin öğrenci iş yükünü güvence altına alan ek tedbirlerin olması
· Kanıt B.2.1-3 Uzaktan eğitime özgü öğretim materyali geliştirme ve öğretim ilke, yöntem ve tekniklerine ilişkin uygulamalar:
· Kanıt B.2.1-4 Disiplinlerarası çalışmayı teşvik eden uygulamalar


B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 
(Öğrencilerin özelliklerine ve öğrenme düzeylerine göre farklılaştırılmış alternatif ölçme yöntem ve tekniklerine yer verme gibi)
Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☒	☐
	Programlarda öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme yaklaşımları bulunmamaktadır.
	Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirmeye ilişkin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadır.
	Programların genelinde öğrenci merkezli ve çeşitlendirilmiş ölçme ve değerlendirme uygulamaları bulunmaktadır.
	Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme uygulamaları izlenmekte ve ilgili iç paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Kanıtlar:
· [bookmark: _Hlk90369973]Kanıt B.2.2-1. Ölçme ve Değerlendirme Sistemi – “Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” Ölçme ve Değerlendirmeye İlişkin Temel Madde
· Kanıt B.2.2-2 Ölçme ve Değerlendirme Sistemi – Mersin Üniversitesinde 2022-2023 Eğitim Öğretim Yılında Eğitim Öğretimin Yürütülmesine İlişkin Uygulama İlkeleri
· Kanıt B.2.2-3 MEÜ İletişim Fakültesi Radyo, Televizyon ve Sinema Bölümü Yapım-Yönetim I,II,III ve Bitirme Projesi Uygulama, Öğretim ve Sınav Esasları
· Kanıt B.2.2-.4 Uzaktan eğitim yoluyla yapılan ölçme ve değerlendirmelerin geçerlik ve güvenirliğini güvence altına alan mekanizmalar ve özgün uygulamalar: Yaz Stajı Uygulaması


B.2.3. Öğrenci kabulü ve önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 

Öğrencinin kabulü ve gelişimi, tanınma ve sertifikalandırma süreçleri yasa ve yönetmeliklere göre yapılmaktadır. Başarılı öğrencinin fakülteye/programa kazandırılması ve/veya öğrencinin programdaki akademik başarısı “onur belgesi” ile ödüllendirilmektedir. Öğrencilere yönelik akademik danışmanlık hizmetleri görevli akademik personel tarafından yürütülmekte ve izlenmektedir. Ders ve kredi tanınması, diploma denkliği gibi konulardaki düzenlemeler, yürürlükteki yasa ve yönetmeliklere göre yapılmaktadır.

	29827 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nin 19’uncu maddesinde kayıt koşulları sunulur:
(1) Birimlere kayıt için aşağıdaki koşullar aranır:
a) Lise veya lise dengi meslek okulu mezunu olmak,
b) Yabancı ülke liselerinden mezun olanların lise diploma denkliği, Milli Eğitim Bakanlığınca
onaylanmış olmak,
c) ÖSYM tarafından yapılan sınavlar veya yerleştirmeler sonucunda o öğretim yılında
Birimlere kayıt hakkı kazanmış olmak,
ç) Ön kayıt ve özel yetenek sınavı ile öğrenci alınacak birimlerde, ilgili kurulların o öğretim
yılı için belirlediği ve Senato tarafından onaylanan geçerli puan ve koşullara sahip olmaktır.
(2) Yabancı uyruklu öğrenci kontenjanı kapsamında başvuran öğrencilerin kayıtları Senato
tarafından belirlenen esaslara uygun olarak yapılır.

	Merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan yatay geçiş, yabancı uyruklu öğrenci sınavı (YÖS), çift anadal programı (ÇAP) ve yandal öğrenci kabullerinde uygulanan kriterler yönetmeliğin ilgili maddelerinde açıklanmaktadır. 

	34’üncü Madde ise 240 AKTS’lik mezuniyet şartına ilişkindir: “Kayıtlı olduğu programın tüm derslerini bu Yönetmelik hükümlerine göre başarıyla tamamlayan, 9 uncu maddenin dördüncü fıkrasında belirtilen AKTS kredisi yeterliliğini en üst düzeyde sağlayan, programa ilişkin tüm yükümlülükleri yerine getiren ve genel akademik başarı not ortalaması 60,00 veya daha yüksek olan öğrenci diploma almaya hak kazanır.”

	Ayrıntılı bilgiye http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_381/Mersin_Uni_10.09.2019_On_Lisans_ve_Lisans_Eitim-Oretim_ve_Snav_Yonetmelii.pdf adresinden ulaşılabilir.


Mersin Üniversitesi İletişim Fakültesi ÖSYM tarafından yapılan seçme ve yerleştirme işlemlerine göre öğrenci kabul edilmektedir. Üniversitede programa kesin kayıt hakkı kazanan veya kabul edilenlerin ilk kayıt işlemleri, ÖSYM veya 5 Üniversite tarafından ilan edilen tarihlerde, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından, Yönetmelik hükümleri uyarınca yapılır.
Yatay ve dikey geçişle Fakültemize kayıt yaptıran öğrenciler ile daha önce bir lisans programından mezun olup yeniden üniversite sınavına girerek Fakültemize kayıt yaptıran öğrencilerin ders muafiyetleri Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliğinin 32. Maddesine göre yapılır. İletişim alanıyla ilgili iki yıllık meslek yüksekokullarından dikey geçişle, başka İletişim Fakültelerinden yatay geçişle ve iletişim alanı dışında başka fakültelerden yatay geçişle gelen öğrencilerin önceki öğretim kurumlarında aldıkları dersler, isim ve içerik benzerlikleri dikkate alınarak ilgili yönetmelik kapsamında öğrencinin yararı gözetilerek değerlendirilmekte ve muafiyet işlemi yapılmaktadır. 

Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği 
Madde 32 
(1) (Değişik:RG-30/1/2017-29964) Birime kayıt yaptıran öğrenci, daha önce kayıtlı olduğu yükseköğretim kurumundan almış ve başarmış olduğu derslerden muaf olmak için talepte bulunabilir. Muafiyet talebinde bulunacak olan öğrenci yalnızca Birime kayıt yaptırdığı yarıyılda eğitim-öğretim yarıyılı derslerinin başlayacağı tarihten yedi iş günü öncesine kadar muafiyet isteğini içeren bir dilekçe ve durumu gösterir belgelerin onaylı suretleri ile Alt Birime başvurur. Bu tarihten sonra yapılacak başvurular dikkate alınmaz. Muafiyet talebi ilgili Alt Birim Kurulunca, öğrencinin bütün öğrenimini kapsayacak şekilde bir defaya mahsus olmak üzere beş iş günü içinde değerlendirilir ve karara bağlanır. 
(2) Ortak Zorunlu Yabancı Dil dersi ile Rektörlük Enformatik Bölümü tarafından yürütülen temel bilişim derslerinden her eğitim-öğretim yılının başında bir muafiyet sınavı yapılır. Bu sınavda uygulanacak esaslar Senato tarafından belirlenir. 

(3) (Değişik:RG-30/1/2017-29964) Lisans programlarında, ortak zorunlu dersler dâhil, daha önce kayıtlı olduğu bir yükseköğretim kurumunda başarılı olduğu derslerden muafiyet isteği kabul edilen öğrencilerin muaf olduğu toplam kredi; birinci sınıfta okutulan derslerin toplam kredisinin %55 veya daha fazlası ise ikinci sınıfa intibakı yapılır. Üçüncü sınıfa intibak yapılabilmesi için ise öğrencinin birinci sınıfta okutulan toplam kredinin %70 veya daha fazlası ve ikinci sınıfta okutulan toplam kredinin %55 veya daha fazla kredilik dersten muaf olması gerekir. On yarıyıl eğitim-öğretim veren programların dördüncü sınıfına intibak yapılabilmesi için ise öğrencinin birinci sınıfta okutulan toplam kredinin %85 veya daha fazlası, ikinci sınıfta okutulan toplam kredinin %70 veya daha fazlası ve üçüncü sınıfta okutulan toplam kredinin %55 veya daha fazla kredilik dersten muaf olması gerekir. Lisans programlarının son sınıflarına intibak yapılamaz. 

(4) Ön lisans programlarında, ortak zorunlu dersler dâhil, daha önce kayıtlı olduğu bir yükseköğretim kurumunda başarılı olduğu derslerden muafiyet isteği kabul edilen öğrencilerin muaf olduğu toplam kredi; birinci ve ikinci yarıyılda okutulan derslerin toplam kredisinin %40 veya daha fazlası ise üçüncü yarıyıla intibakı yapılır. Ön lisans programlarının son yarıyılına intibak yapılamaz. 

(5) Öğrencinin hangi sınıfa intibakının yapılacağı, üçüncü fıkrada belirtilen esaslara göre ilgili Alt Birimin Kurulunca kararlaştırılır. Bu işlemler sonucu kabul edilen eşdeğer süre, normal ve azami öğretim süre hesabında dikkate alınır. İntibakı yapılan öğrenciler öncelikle varsa alt yarıyıllardaki muaf edilmeyen derslerini alırlar. 

(6) (Ek:RG-30/1/2017-29964) Muafiyeti yapılan öğrenci Alt Birim Kurulunun kararından sonraki beş iş günü içerisinde ders ön kaydını yapar. 

Ders muafiyetleri yapılırken yukarıda verilen madde hükümleri gereği yerine getirilirken öğrenci odaklı bir anlayış uygulanmasına da özen gösterilir. Öğrencinin Fakültemize geçiş yapmadan önceki eğitim kurumunda aldığı dersler ve ders içerikleri dikkate alınır. 

Çift Anadal ve Yandal programlarında okuyan öğrenciler için de ders muafiyetleri aynı anlayış içerisinde uygulanır ve işlemler Mersin Üniversitesi Çift Anadal ve Yandal Yönergelerine göre yapılır (Ek 31). Bu konuda 2019-2020 Eğitim-Öğretim yılı için çalışmalar yapılmış olup, Gazetecilik bölümü ile Çift Anadal ve Yandal programlarının uygulanması için Bölüm Kurulu, Fakülte Yönetim Kurulu Kararları Senato’ya sunulmuş ve 30 Mayıs 2019 tarih ve 13/83-84 sayılı Senato Kararı ile onaylanmıştır.

Bölümlere yatay geçiş ile çift ve yandal kontenjanları ile ilgili kararlar Bölüm Akademik Kurulunda alınmakta ve nihai olarak Üniversite Senatosu tarafından onaylanmaktadır. Dikey geçiş kontenjanları ise ÖSYM tarafından belirlenmekte ve DGS’da başarılı olan öğrenciler kabul edilmektedir.



Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☒	☐
	Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin süreçler tanımlanmamıştır.
	Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin ilke, kural ve bağlı planlar bulunmaktadır.
	Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin ilke, kural ve bağlı planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadır.
	Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin süreçler izlenmekte, iyileştirilmekte ve güncellemeler ilan edilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Kanıtlar:
· Kanıt B.2.3-1 “Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” Öğrenci Kabulüne İlişkin Maddeler
· Kanıt B.2.3-2 “Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” Önceki Öğrenmelerin Tanımlanmasında Öğrenci İşyükü Temelli Kredilerin Kullanımına İlişkin Madde
· Kanıt B.2.3-3 Önceki Öğrenmelerin Tanımlanmasında Öğrenci İşyükü Temelli Kredilerin Kullanımına İlişkin Belge
· Kanıt B.2.3-4 Uygulamaların tanımlı süreçlerle uyumuna ve sürekliliğine ilişkin kanıtlar
· Kanıt B.2.3-5 Paydaşların bilgilendirildiği mekanizmalar 


B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☒	☐
	Kurumda diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin süreçler tanımlanmamıştır.
	Kurumda diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin kapsamlı, tutarlı ve ilan edilmiş ilke, kural ve süreçler bulunmaktadır.
	Kurumun genelinde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin uygulamalar bulunmaktadır.
	Uygulamalar izlenmekte ve tanımlı süreçler iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Kanıtlar:
· Kanıt B.2.4-1 “Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” Diploma, Derece ve Diğer Yetkinliklerin Tanımlanması ve Sertifikalandırılmasına İlişkin Temel Madde
· Kanıt B.2.4-2 Merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan yatay geçiş, yabancı uyruklu öğrenci sınavı (YÖS), çift anadal programı (ÇAP), yandal öğrenci kabullerinde uygulanan kriterler
· Kanıt B.2.4-3 Öğrenci iş yükü kredisinin değişim programlarında herhangi bir ek çalışmaya gerek kalmaksızın tanındığını gösteren belgeler
· Kanıt B.2.4-4 Diploma eki 


[bookmark: _Toc38538201]B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, eğitim-öğretimin etkinliğini arttıracak öğrenme ortamlarını, üniversite alanının ve rektörlüğün izin verdiği ölçüde yeterli ve uygun donanıma sahip olacak şekilde sağlamaktadır. Merkezi dersliklerden rektörlük tarafında her dönem başında tahsis edilen 4 adet derslik bulunmaktadır. Kurum 1 adet bilgisayar laboratuvarı (43 m2), 3 adet stüdyo (272 m2), 16 adet atölye odası (4 adet radyo odası, 5 adet kurgu odası, 1 adet gazetecilik atölyesi, 2 adet haber merkezi odası, 2 adet kontrol odası, 1 adet teknik malzeme odası, 1 adet teknik bakım odası olmak üzere toplam 286 m2), 17 adet akademik ofis odası (252 m2), 8 adet personel ofis odası (119 m2), 1 adet depo (21 m2), 2 adet film arşiv odası (14 m2), 1 adet arşiv odası (15 m2), 1 adet çok amaçlı konferans salonu (515 m2) bulunmaktadır. Eğitimde yeni teknolojiler bütçenin el verdiği ölçüde kullanıma sunulmaktadır. Kurumda akıllı tahta, projeksiyon, bilgisayar gibi teknolojiler kullanılmaktadır.  Öğrencilerin mesleki gelişim ve kariyer planlamasına yönelik kariyer günleri, alanında uzman kişilerin konferansları, film festivalleri, atölyeler gibi çeşitli etkinlikler düzenlenmektedir. Öğrencilerin staj ve işyeri eğitimi gibi fakülte dışı deneyim edinmelerini gerektiren programlar sektörle kurulan bağlantılar yoluyla gerçekleştirilmektedir. Fakültede eğitim dönemi içinde öğrencilerimizin sektörde uzmanlaşmış kişilerin bilgi ve tecrübelerinden yararlanabilmeleri ve sektörle ilişki kurabilmeleri için seminer dersleri, atölye çalışmaları ve çeşitli etkinlikler düzenlenmektedir.  

	COVID-19 pandemisi nedeniyle eğitim-öğretim başta olmak üzere tüm bölüm-öğrenci eksenindeki tüm faaliyetleri uzaktan (çevrimiçi) biçimde gerçekleştirilmektedir. Öğretim elemanları, çevrimiçi olarak gerçekleştirilen eğitim-öğretim faaliyetleri nedeniyle, öğrenme çıktılarının olumsuz etkilenmemesi için çevrimiçi eğitime uygun öğretim materyalleri geliştirmeye çalışmakta ve bunları öğrencilerle paylaşmaktadırlar. Çevrimiçi eğitim ve öğretim faaliyetleri temel olarak “Mersin Üniversitesi Uzaktan Eğitim Platformu” üzerinden gerçekleştirilmekte, ders materyalleri buradan öğrencilerle paylaşılmaktadır. Öğretim elemanlarınca canlı bir biçimde gerçekleştirilen ve daha sonra kaydedilerek Uzaktan Eğitim Platformuna yüklenen dersler, öğrencilere eş zamansız erişim imkânı tanımaktadır. Böylelikle, canlı dersi internet erişimi olamayan/kesintiye uğrayan öğrenciler için derse sonradan erişebilmesi adına kaynak oluşturmaktadır. Öğrencilerin, sektörde uzmanlaşmış kişilerin bilgi ve tecrübelerinden yararlanmalarını ve sektörle bağlantı kurabilmeleri için gerçekleştirilen faaliyetler de çevrimiçi bir biçimde gerçekleştirilmeye çalışılmaktadır. 

	Engelsiz üniversite kapsamında bölümün çalışmaları, fakülte ekseninde gerçekleşmektedir. Üniversitemizde Engelliler için altyapı çalışmaları 2007 yılından beri Engelsiz Yaşam Birimi tarafından yürütülmektedir. Mimarlık Fakültesinin katkılarıyla Kampüs Erişilebilirlik Analizi yapılmış ve bu analiz doğrultusunda mekânsal dönüşüm için Yapı İşleri Daire Başkanlığı ile koordineli olarak geniş erimli bir çalışma yürütülmüştür. Fakültemizde yukarıda belirtilen çalışmalar kapsamında yer almış, engelsiz ulaşılabilirlik/erişimle ilgili düzenlemeler gerçekleştirilmiştir Engelsiz kampüs çalışmaları doğrultusunda sınıflara, stüdyolara, öğretim üyeleri odalarına ve öğrenci kafeteryasına erişim kolaylıkla sağlanmaktadır. Engelliler için rampa, engelli tuvaleti vb düzenlemeler yapılmıştır. Fiziki mekânların sürekli iyileştirilmesi çalışmaları devam etmekte olup Engelli asansörü için Rektörlük Yapı İşleri Daire Başkanlığı ile yazışmalar yapılmıştır.



[bookmark: _Toc38538202]B.3.1. Öğrenme ortamı ve kaynakları

Mersin Üniversitesi kütüphanesi öğrenci ve öğretim elemanlarına hizmet vermektedir (http://kutuphane.mersin.edu.tr/). Kütüphane web sitesinde açık erişim kaynakları ve e-kaynaklar yer almaktadır.
Bunun yanı sıra öğretim ve öğrenim süreçlerine katkı sağlayacak, atölye ve laboratuvarlar mevcuttur. 

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☒	☐
	Kurumun/Birimin eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için yeterli kaynağı bulunmamaktadır.
	Kurumun/Birimin eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte öğrenme kaynaklarının (sınıf, laboratuvar, stüdyo, öğrenme yönetim sistemi, basılı/e-kaynak ve materyal, insan kaynakları vb.) oluşturulmasına yönelik planları vardır.
	Kurumun/Birimin genelinde öğrenme kaynaklarının yönetimi alana özgü koşullar, erişilebilirlik ve birimler arası denge gözetilerek gerçekleştirilmektedir.
	Öğrenme kaynaklarının geliştirilmesine ve kullanımına yönelik izleme ve iyileştirilme yapılmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Kanıtlar:
· [bookmark: _Hlk90369982]Kanıt B.3.1-1 Öğretim Kaynakları- Ders Materyallerine Uzaktan Eğitim Platformu Aracılığıyla Erişim Örneği
· Kanıt B.3.1-2 Öğrenme Kaynaklarına Uzaktan Erişim-Kütüphane



B.3.2. Akademik destek hizmetleri 
(Danışmanlık, rehberlik, psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetleri vb.)

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☐	☒
	Kurumda/Birimde öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri bulunmamaktadır. 

	Öğrencinin akademik ve kariyer gelişimini destekleyen bir danışmanlık sürecine ilişkin tanımlı ilke ve kurallar bulunmaktadır.
	Öğrencilerin akademik gelişim ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri tanımlı ilke ve kurallar dahilinde yürütülmektedir. 

	Öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına ilişkin uygulamalar izlenmekte ve öğrencilerin katılımıyla iyileştirilmektedir. 

	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.


       
Kanıtlar 
· Kanıt B.3.2-1 Ölçme ve Değerlendirme– “Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” - Akademik Danışmanlığa İlişkin Madde
· Kanıt B.3.2-2 Öğrenci danışmanlık sisteminde kullanılan tanımlı süreçler
· Kanıt B.3.2-3 Uzaktan Eğitim Sistemi Yoluyla Danışmanla İletişim Kurma
· Kanıt B.3.2-4 E-Posta Yoluyla Danışmanla İletişim Kurma

B.3.3. Tesis ve altyapılar 

Tesis ve altyapılar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanımlı çalışma alanları, mediko vs.) ile ilgili birim Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı olduğundan İletişim Fakültesi adına herhangi bir değerlendirme yapılmayacaktır. 

(Yemekhane, yurt, teknoloji donanımlı çalışma alanları, mediko vs.)

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☐	☐
	Kurumda/Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapı bulunmamaktadır.
	Kurumda/Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapının (yemekhane, yurt, sağlık, kütüphane, ulaşım, bilgi ve iletişim altyapısı, uzaktan eğitim altyapısı vb.) kurulmasına ve kullanımına ilişkin planlamalar bulunmaktadır.
	Kurumun/Birimin genelinde tesis ve altyapı erişilebilirdir ve bunlardan fırsat eşitliğine dayalı olarak yararlanılmaktadır.
	Tesis ve altyapının kullanımı izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Örnek Kanıtlar:
· Tesis ve altyapının kullanımına yönelik ilke ve kurallar
· Erişim ve kullanıma ilişkin uygulamalar
· Tesis ve altyapının kurumsal büyüme ile ilişkili olarak gelişim durumu (Örneğin, birim sayısındaki artış ile fiziksel alanlardaki artış arasındaki ilişki gibi)
· Kurumda uzaktan eğitim programları ve uygulamaları varsa; bunlara yönelik alt yapı, tesis, donanım ve yazılım durumları
· Tesis ve altyapı hizmetlerinin izlenmesi, çeşitlendirilmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

B.3.4. Dezavantajlı gruplar

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☒	☐	☐	☐
	Kurumda/Birimde/Bölümde 
dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine ilişkin planlamalar bulunmamaktadır. 

	Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına nitelikli ve adil erişimine ilişkin planlamalar bulunmaktadır. 

	Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine ilişkin uygulamalar yürütülmektedir. 

	Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine yönelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajlı grupların görüşleri de alınarak iyileştirilmektedir. 

	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.




B.4. Öğretim Kadrosu 
Öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmesi ile ilgili süreçler, bu süreçlerin adilliği ve açıklığı ile öğretim elemanlarının eğitim-öğretim yetkinliklerini sürekli geliştirmek için sunulan olanaklar hakkında bilgiler verilmelidir.

[bookmark: _Toc38538203]B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☒	☐	☐
	Kurumun atama, yükseltme ve görevlendirme süreçleri tanımlanmamıştır.
	Kurumun atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri tanımlanmış; ancak planlamada alana özgü ihtiyaçlar irdelenmemiştir.
	Kurumun tüm alanlar için tanımlı ve paydaşlarca bilinen atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmeleri vb.) kullanılmaktadır.
	Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları izlenmekte ve izlem sonuçları değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Kanıtlar:
· [bookmark: _Hlk90369980]Kanıt B.4.1-1 Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri –Yükseköğretim Kanunu
· Kanıt B.4.1-2 Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri –Mersin Üniversitesi Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri


B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi
(Aktif öğrenme, uzaktan eğitim, ölçme değerlendirme, yenilikçi yaklaşımlar, materyal geliştirme, yetkinlik kazandırma ve kalite güvence sistemi)  

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☒	☐
	Kurumda öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere planlamalar bulunmamaktadır.
	Kurumun öğretim elemanlarının; öğrenci merkezli öğrenme, uzaktan eğitim, ölçme değerlendirme, materyal geliştirme ve kalite güvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin geliştirilmesine ilişkin planlar bulunmaktadır.
	Kurumun genelinde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere uygulamalar vardır.
	Öğretim yetkinliğini geliştirme uygulamaların- dan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuçları öğretim elamanları ile birlikte irdelenerek önlemler alınmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Kanıtlar:
· Kanıt B.4.2-1 Eğiticilerin eğitimi uygulamalarına ilişkin kanıtlar (Kapsamı, veriliş yöntemi, katılım bilgileri vb.)
· Kanıt B.4.2-2. Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı süreçler
· Kanıt B.4.2-3. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun/birimin/bölümün ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar


B.4.3 Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☒	☐	☐
	Öğretim kadrosuna yönelik teşvik ve ödüllendirilme mekanizmaları bulunmamaktadır.
	Teşvik ve ödüllendirme mekanizmalarının; yetkinlik temelli, adil ve şeffaf biçimde oluşturulmasına yönelik planlar bulunmaktadır.
	Teşvik ve ödüllendirme uygulamaları kurum geneline yayılmıştır.
	Teşvik ve ödül uygulamaları izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Kanıtlar:

· Kanıt EÖ/B.4.3-Ek1 Öğretim kadrosunu teşvik etme ve ödüllendirme uygulamaları 



[bookmark: _Toc38538205]C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
[bookmark: _Toc38538206]Fakültenin hedefleri, başta iletişim alanında olmak üzere ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren sorunları araştırma konusu yapmak, toplumun yararına hizmet vermek ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşünce ve önerilerini bildirmektir. Araştırma stratejisi ise öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılara katılımlarını destekleyerek bilimsel yayın sayısı arttırmak ve ulusal ve uluslararası sanatsal etkinliklerde sunulan eserlerin niteliği ve sayısı arttırmak suretiyle bilimsel eserlerin üretimini sağlamak ve geliştirmektir. Bu hedefe ulaşılıp ulaşılmadığı her yıl fakültece görevlendirilen öğretim elemanları tarafından yayın sayılarının saptanması ve raporlanması suretiyle gözden geçirilmektedir. 

	Fakültenin araştırma stratejisine yönelik olarak, bütünsel ve çok boyutlu olarak ele alınmakta ve hem temel hem de uygulamalı araştırmaların yapılması sağlanmaktadır. Araştırma stratejisi, disiplinler arası ve/veya çok disiplinli araştırma faaliyetlerini desteklemek olarak belirlenmiştir. Sosyal bilimlerin iletişimle ilgili alanlarında çalışan akademisyenlerle ortak araştırmalar gerçekleştirilmektedir. Bu araştırmaların çıktılarının izlenmesi ve değerlendirilmesi, araştırmaların yayınlanıp yayınlamadığı; sektör ve diğer kurumlar tarafından yararlanılıp yararlanılmadığı tespit edilerek yapılmaktadır Bölüm, araştırma faaliyetlerinin; eğitim-öğretim, topluma hizmet gibi diğer akademik faaliyetleri destekleyecek, bu akademik faaliyetlere katkı sağlayacak şekilde gerçekleştirilmesi stratejisini uygulamaktadır. 

	Bölümlerde yapılan araştırma faaliyetleri sosyal bilimler ve özellikle iletişim alanında olduğu için birimin araştırma stratejisi yerel/bölgesel/ulusal kalkınma hedeflerinin iletişim ile ilgili olanlarıyla örtüşmekte ve bu hedeflerin iletişim ile ilgili olanlarına katkı sağlamaktadır. Yapılan araştırmaların bölgesel/ulusal açıdan değerlendirildiğinde ekonomik ve sosyo-kültürel katkısı vardır. Birim ve birime bağlı bölümler, araştırmada etik değerleri benimsemede ve uygulamada Mersin Üniversitesi bünyesinde bulunan Etik Komisyonu’nun esaslarını temel almaktadır.


C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 
Kurumun stratejik planı çerçevesinde belirlenen akademik öncelikler ile yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu, değer üretebilen ve toplumsal faydaya dönüştürülebilen araştırma ve geliştirme faaliyetler ile bu faaliyetler için oluşturulan uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar hakkında bilgi verilmeli, kaynakların etkin bir şekilde nasıl kullanıldığı açıklanmalıdır. 

[bookmark: _Toc38538207]C.1.1. İç ve dış kaynaklar 

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☒	☐	☐
	Araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynak bulunmamaktadır.
	Araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planlar bulunmaktadır.
	Araştırma ve geliştirme kaynakları, araştırma stratejisi ve birimler arası denge gözetilerek yönetilmektedir.
	Araştırma kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Kanıtlar:
· Kanıt C.1.1-1 Araştırma Kaynaklarına İlişkin Kanıtlar
· Kanıt C.1.1-2 Araştırma-geliştirme altyapısı ve gelişimine ilişkin kanıtlar

[bookmark: _Toc38538208]C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler
Öğretim elemanları ve araştırmacıların bilimsel araştırma ve sanat yetkinliğini sürdürmek ve iyileştirmek için sunulan olanaklar (eğitim, iş birlikleri, destekler vb.) açıklanmalıdır.

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☒	☐
	Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.
	Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik planlar bulunmaktadır.
	Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar yürütülmektedir.
	Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuçları öğretim elemanları ile birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Kanıtlar:
· [bookmark: _Hlk90369987]Kanıt C.2.1-1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri –Yükseköğretim Kanunu
· Kanıt C.2.1-2. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri –Mersin Üniversitesi Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri
· Kanıt C.2.1-3. Eğiticilerin Eğitimi’ne İlişkin Kanıt
· Kanıt C.2.1-4. Eğitim kazanımları

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☒	☐	☐
	Kurumda/Birimde/Bölümde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri oluşturma yönünde mekanizmalar bulunmamaktadır.
	Kurumda/Birimde/Bölümde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri ile araştırma ağlarına katılım ve iş birlikleri kurma gibi çoklu araştırma faaliyetlerine yönelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadır.
	Kurumda/Birimde/Bölümde
ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetleri yürütülmektedir.
	Ulusal ve uluslararası düzeyde kurum/birim içi ve kurumlar/birimler arası ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Kanıtlar:
· Kanıt C.2.2-1 Kurumun ortak programları ve araştırma birimleri
· Kanıt C.2.2-2 Gazetecilik Ana Bilim Dalı Tezli Yüksek Lisans Programı

C.3. Araştırma Performansı
Araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin verilere dayalı ve periyodik olarak ölçülmesi, değerlendirmesi ve sonuçlarının yayımlanmasına ilişkin uygulamalar ile araştırma ve geliştirme performansının periyodik olarak gözden geçirilmesi ve sürekli iyileştirme çalışmalarıyla ilgili açıklama yapılmalıdır.

[bookmark: _Toc38538209]C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☒	☐
	Kurumda/birimde/ bölümde araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.
	Kurumda/birimde/ bölümde araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır.
	Araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır.
	Araştırma performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Kanıtlar:
· [bookmark: _Hlk90369989]Kanıt C.3.1-1 Akademik personelin araştırma-geliştirme performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı süreçler
· Kanıt C.3.1-2 Araştırma-geliştirme hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan mekanizmalar
· Kanıt C.3.1-3 Araştırma-geliştirme süreçlerine ilişkin yıllık öz değerlendirme raporları ve iyileştirme çalışmaları


C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirmesi

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☒	☐	☐
	Kurumda/birimde/ bölümde öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.
	Kurumda/birimde/ bölümde öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır.
	Öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansını izlemek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır. 
	Öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansı izlenmekte ve öğretim elemanları ile birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir.


	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Kanıtlar:

· C.3.1 (Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi) başlığında yer alan kanıtlarla aynı kanıtlar.


D. TOPLUMSAL KATKI

[bookmark: _Toc38538211]D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
Toplumsal katkı faaliyetlerini stratejik amaçlar ve hedefler doğrultusunda nasıl yönetildiği ve bu faaliyetler için oluşturulan uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar hakkında bilgi verilmeli, kaynakların etkin bir şekilde nasıl kullanıldığı açıklanmalıdır.


[bookmark: _Toc38538212]D.1.1. Kaynaklar

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☒	☐	☐	☐
	Toplumsal katkı faaliyetlerinin sürdürülebilmesi için yeterli kaynak bulunmamaktadır.
	Toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planlar bulunmaktadır.
	Toplumsal katkı kaynakları toplumsal katkı stratejisi ve birimler/bölümler arası denge gözetilerek yönetilmektedir.
	Toplumsal katkı kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Örnek Kanıtlar:

· Kanıt D.1.1 Faaliyet Raporları






D.2. Toplumsal Katkı Performansı
Kurumun toplumsal katkı stratejisi ve hedeflerine katkı sağlamak üzere birim tarafından yürütülen faaliyetlerin periyodik olarak izlenmesi ve iyileştirme faaliyetleri hakkında bilgi verilmelidir.

[bookmark: _Toc38538219]
D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☒	☐	☐
	Toplumsal katkı performansının izlenmesine ve iyileştirilmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.
	Toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır. 
	Toplumsal katkı performansının izlenmesine ve iyileştirilmesine yönelik oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.
	Toplumsal katkı performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Kanıtlar:
· [bookmark: _Hlk90369993]Kanıt D.2.1-1 Stratejik Amaç Kapsamında Toplumsal Katkının İzlenmesi
· Kanıt D.2.1-2 Kalite Hedefleri




SONUÇ VE DEĞERLENDİRME

1. Kalite Güvencesi Sistemi
Güçlü Yönler:
Stratejik plan kapsamında stratejik amaç ve hedefleri gerçekleştirmek üzere yapılan olgunlaşmış, sürdürülebilir uygulamalar birimde benimsenmiştir; Birimin bu hususta kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer Birimler/Birimler tarafından örnek alınmaktadır.
Kurumsal amaçlar doğrultusunda, sürdürülebilir ve bütünleşik iç kalite güvencesi uygulamaları kurumun/birimin tamamında benimsenmiştir. Kurumun/birimin kalite yönetimi kapsamında yenilikçi uygulamaları bulunmakta, uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır.
Tüm süreçlere ve karar almalara paydaşların katılımı kurumdaki bütüncül kalite yönetimi kapsamında yürütülmekte ve paydaş katılımı uygulamalarından elde edilen bulgular izlenerek paydaşlarla birlikte değerlendirilmekte ve izlem sonuçlarına göre önlem alınmaktadır.
Gelişmeye açık yönler:
Kurumun tanımlı uluslararasılaşma politikası bulunmaktadır. Ancak bu politika doğrultusunda bölümde gerçekleştirilmiş uygulamalar yeterli değildir.
Önlemler:
Kurumun tanımlı uluslararasılaşma politikası bulunmaktadır. Ancak bu politika doğrultusunda birimde gerçekleştirilmiş uygulamalar yeterli değildir. Bu kapsamda 2021 yılı için Erasmus programı dışında hedeflenen bazı faaliyetler bulunmaktadır ve bu faaliyetler için çalışmalar başlatılmıştır. CILECT (Uluslararası Film ve Televizyon Okulları Birliği)’ e (https://www.cilect.org/) üyelik için başvurulması planlamakta ve başvuru kriterlerini yerine getirme çalışmaları yapılmaktadır.

2. Eğitim ve Öğretim
Güçlü Yönler:
Paydaşların katılımıyla programların tasarımı ve onayına ilişkin uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 
Programların amaçları, çıktıları ve bunların TYYÇ uyumuna ilişkin tüm alanları kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır
Tüm programların ders kazanımları ile program çıktıları eşleştirilmesine ilişkin tüm alanları kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve iç kalite güvencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlem alınmaktadır.
Program yapısı ve dengesine ilişkin uygulamalar tüm programlarda, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlem alınmakta ve sürekli olarak güncellenmektedir.
Tasarlanan ölçme ve değerlendirme sistemine ilişkin uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaşlarla birlikte değerlendirilmekte ve izlem sonuçlarına göre önlem alınmaktadır. 
Diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına ilişkin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaşlarla birlikte değerlendirilmekte ve izlem sonuçlarına göre önlem alınmaktadır.
Öğrenme-öğretme süreçlerinde aktif ve etkileşimli öğrenci katılımını sağlayan güncel, disiplinlerarası çalışmaya teşvik eden ve araştırma/öğrenme ve öğrenci odaklı öğretim yaklaşımı uygulamalarından elde edilen bulgular,  sistematik olarak izlenerek paydaşlarla birlikte değerlendirilmekte ve izlem sonuçlarına göre önlem alınmaktadır.
Kurumsal amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde yürütülen öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına ilişkin olgunlaşmış uygulamalar kurumun/birimin tamamında benimsenmiştir; kurumun/birimin bu kapsamda kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar/birimler tarafından örnek alınmaktadır.
Kurumsal amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde yürütülen akademik danışmanlığa ilişkin olgunlaşmış uygulamalar birimin tamamında benimsenmiştir;  birimin bu kapsamda kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar/birimler tarafından örnek alınmaktadır.
Öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere gerçekleştirilen uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
Uygun nicelik ve nitelikte, erişilebilir öğrenme kaynakları sağlamak üzere öğrenme kaynakları yönetilmektedir. Tüm bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmakta ve ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda kaynaklar çeşitlendirilmektedir.
Kurumda/Birimde/ Birimde tüm programların çıktılarının, kurumsal amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde izlenmesi güvence altına alınmıştır;  kurumun/birimin bu kapsamda kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar/birimler/ birimler tarafından örnek alınmaktadır.
Tüm programlarda mezunların birimin amaçları doğrultusunda izlenmesini güvence altına almış, mezunlar birimin kalite güvence sisteminin bir parçası haline gelmiştir;  birimin bu kapsamda kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar/ birimler/ birimler tarafından örnek alınmaktadır.
Gelişmeye açık yönler:
Tüm programlarda tanımlanmış olan öğrenci iş yükleri, paydaşlarla paylaşılmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve eğitim-öğretimle ilgili tüm uygulamalarda (öğrenci hareketliliği, önceki öğrenmelerin tanınması vb.) kullanılmaktadır. Ancak öğrenci iş yükü ve bununla ilgili uygulamaların sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır.
Tüm programlarda öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirmeye ilişkin uygulamalar vardır ve bu uygulamalardan bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak bu ölçme ve değerlendirme sisteminin sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır.
Tüm alanlar için tanımlı ve paydaşlarca bilinen atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmeleri vb.) kullanılmaktadır. Ancak bu uygulamaların sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır
Engelsiz üniversite uygulamalarına ilişkin planlamalar vardır. Ancak bu planlar doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır.
Önlemler: 
Öğrenci iş yükü ve bununla ilgili uygulamaların sonuçlarının izlenmesi için ölçme ve değerlendirme merkezi tarafından gerçekleştirilen ders değerlendirme anketlerinin değerlendirmelerinin birimlere düzenli olarak ve zamanında ulaşmasını sağlamak adına talepte bulunulmuştur.
Ölçme ve değerlendirme sisteminin sonuçlarının izlenmesi için ölçme ve değerlendirme merkezi tarafından gerçekleştirilen ders değerlendirme anketlerinin değerlendirmelerinin birimlere düzenli olarak ve zamanında ulaşmasını sağlamak adına talepte bulunulmuştur.
Engelsiz üniversite uygulamalarına ilişkin planlamalar doğrultusunda uygulamaların olabilmesi için gerekli yerlerden talepte bulunulmuştur. Altyapı sorunlarını gidermek maliyet gerektirdiğinden birim ya da birimin tek başına üstesinden gelebileceği bir sorun değildir.

3. Araştırma ve Geliştirme
Güçlü Yönler:
Kurumun araştırma politikası, stratejisi ve hedefleri doğrultusunda birimde yapılan uygulamalar sistematik ve kurumun iç kalite güvencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
Araştırma kaynakları, öncelikli araştırma alanlarını destekleyecek ve tüm birimleri/alanları kapsayacak şekilde yönetilmektedir. Tüm bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmakta ve ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda kaynaklar çeşitlendirilmektedir.
Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin değerlendirilmesine ve geliştirilmesine yönelik uygulamalar düzenli olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
Öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansını izlemek ve değerlendirmek üzere tüm alanları kapsayan uygulamalar düzenli olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
Araştırma performansı izlenerek değerlendirilmekte ve karar almalarda (performans temelli teşvik-takdir mekanizmaları vb.) kullanılmaktadır. Buna ilişkin uygulamalar düzenli olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
Kurumda/birimde toplumsal katkı faaliyetlerinin, toplumsal katkı politikası doğrultusunda değer üretebilmesi ve toplumsal faydaya dönüşebilmesi güvence altına alınmış ve olgunlaşmış uygulamalarla paydaşlarca benimsenmesi sağlanmıştır;  kurumun/birimin kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar/birimler tarafından örnek alınmaktadır.
Gelişmeye açık yönler:
Araştırmaların planlamasında, yürütülmesinde veya yönetilmesinde yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedeflerini ve değişimleri dikkate alınmaktadır. Ancak bu uygulamalar tüm alanları kapsamamaktadır veya kurumun araştırma politikası, hedefleri, stratejisine yansıtılmamaktadır.
Kurumda ulusal ve uluslararası düzeyde kurum içi ve kurumlar arası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri ile araştırma ağlarına katılım ve işbirlikleri kurma gibi çoklu araştırma faaliyetleri ve uygulamalar tüm alanları kapsayacak şekilde yürütülmektedir. Ancak bu uygulamaların sonuçları izlenmemektedir.

Önlemler:
Araştırmaların planlamasında, yürütülmesinde veya yönetilmesinde yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedeflerini ve değişimleri dikkate alınmaktadır. Ancak bu uygulamalar tüm alanları kapsamamaktadır veya kurumun araştırma politikası, hedefleri, stratejisine yansıtılmamaktadır çünkü birim sosyal bilimler alanı genelinde iletişim özelinde da faaliyet göstermektedir ve iletişim ile ilgili yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleri çok fazla değildir. Öğretim elemanları yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedeflerini ve değişimleri dikkate alan araştırmalar yapmaya teşvik edilmektedir.
Kurumda ulusal ve uluslararası düzeyde kurum içi ve kurumlar arası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri ile araştırma ağlarına katılım ve işbirlikleri kurma gibi çoklu araştırma faaliyetleri ve uygulamalar tüm alanları kapsayacak şekilde yürütülmektedir. Ancak bu uygulamaların sonuçları izlenmemektedir. Bu bağlamda hem araştırmaların planlamasında, yürütülmesinde veya yönetilmesinde yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedeflerini ve değişimleri dikkate alan araştırmaların hem de ulusal ve uluslararası düzeyde kurum içi ve kurumlar arası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri ile araştırma ağlarına katılım ve işbirlikleri kurma gibi çoklu araştırma faaliyetleri ve uygulamaların çoğaltılması için “İletişim Araştırmaları Merkezi”nin kurulması planlanmaktadır. Bu konuda çalışmalara başlanmıştır. 

4. Toplumsal Katkı ve de Yönetim Sistemi 
Güçlü Yönler:
Kurumda/birimde toplumsal katkı faaliyetlerinin, toplumsal katkı politikası doğrultusunda değer üretebilmesi ve toplumsal faydaya dönüşebilmesi güvence altına alınmış ve olgunlaşmış uygulamalarla paydaşlarca benimsenmesi sağlanmıştır;  kurumun/birimin kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar/birimler tarafından örnek alınmaktadır.
Kurumsal amaçlar (toplumsal katkı politikası, hedefleri, stratejisi) doğrultusunda tüm birimlerin toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine ilişkin sürdürülebilir ve olgunlaşmış uygulamalar kurumun tamamında benimsenmiş ve güvence altına alınmıştır; kurumun/birimin kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar/birimler tarafından örnek alınmaktadır.
Gelişmeye açık yönler:
Toplumsal katkı faaliyetleri sürdürebilmek için sahip olunan uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar geliştirilmelidir.




[bookmark: _Toc38538220]BİRİM PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	Gösterge
	Açıklamalar
	Değerlendirme Yılı İtibari İle Son Üç Yılın Gösterge Değerleri

	
	
	2021
	2022
	2023

	
	
	

	1.Kurumsal Bilgiler
	
	 
	
	

	1. Birimdeki Aktif Lisans Program Sayısı 
	
	2
	2
	2

	2. Eğitim  + Araştırma Alanlarının Toplam Miktarı (m2)
	
	1368 m2
	1368 m2
	1368 m2

	3. Birimdeki Lisans Öğrenci Sayısı
	
	797
	841
	858

	4. Birimdeki Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı 
	
	112
	96
	74

	5. Lisans Mezun Sayısı 
	
	124
	82
	48

	6. Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Sayısı
	31 Aralık itibari ile Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı sayısını ifade etmektedir.
	-
	-
	-

	7. Öğretim Üyesi Sayısı 
	31 Aralık itibari ile uyruğu fark etmeksizin Öğretim Üyesi sayısını ifade etmektedir.
	-
	-
	14

	8. Toplam Öğretim Elemanı Sayısı
	31 Aralık itibari ile uyruğu fark etmeksizin öğretim üyesi dahil Toplam Öğretim Elemanı sayısını ifade etmektedir.
	-
	-
	23

	9. İdari Personel Sayısı 
	31 Aralık itibari ile birimdeki idari personel sayısı
	9
	10
	11

	10. Öğrenci Başına Düşen Eğitim + Araştırma Alanı Miktarı (m2)
	(Eğitim + Araştırma Alanı Miktarı) / (Birimdeki Toplam Öğrenci Sayısı) 
	1.71 m2
	1.62 m2
	1.59 m2

	2. Kalite Güvencesi Sistemi
	
	
	
	

	1. Kalite kültürünü yaygınlaştırma amacıyla ilgili yılda biriminizde düzenlenen faaliyet (toplantı, çalıştay vb.) sayısı
	1 Ocak-31 Aralık tarihleri arasında biriminizde yapılan/düzenlenen toplantı çalıştay vb. faaliyet sayısını giriniz.
 (birim kalite komisyonları tarafından yapılan komisyon toplantıları hariç) 
	-
	-
	-

	2. Birimin İç Paydaşları İle Kalite Süreçleri Kapsamında Gerçekleştirdiği Yıllık Geribildirim ve Değerlendirme Toplantılarının Sayısı 
	İç paydaşlara yönelik (Öğrenci, İdari Personel, Akademik Personel vb.) yürüttüğü faaliyetlere ve uygulamalara ilişkin geribildirim ve değerlendirme toplantı sayıları
	2
	2
	1

	3. Birimin Dış Paydaşları İle Kalite Süreçleri Kapsamında Gerçekleştirdiği Yıllık Geribildirim ve Değerlendirme Toplantılarının Sayısı 
	Dış paydaşlara yönelik (Sektör, Tedarikçiler, Mezunlar, Bakanlıklar, Belediyeler gibi) yürüttüğü geribildirim ve değerlendirme toplantı sayıları
	1
	1
	1

	4. Akademik Personel Memnuniyeti (%)
	Birim akademik personelinin değerlendirme yılı itibari ile memnuniyet düzeyi
	
	
	%66

	5. İdari Personel Memnuniyet Oranı (%)
	Birim idari personelinin değerlendirme yılı itibari ile memnuniyet düzeyi
	
	
	%68

	6. Öğrencinin Genel Memnuniyeti (%) 
	Birim öğrencilerinin değerlendirme yılı itibari ile memnuniyet düzeyi
	
	
	%55

	7. Erasmus Gelen Öğrenci Sayısı
	01 Ocak – 31 Aralık tarihleri arasında değişim programları kapsamında gelen öğrenci sayısı
	
	1
	-

	8. Farabi Gelen Öğrenci Sayısı
	
	
	
	-

	9. Mevlana Gelen Öğrenci Sayısı
	
	
	
	-

	10. Erasmus Giden Öğrenci Sayısı)
	01 Ocak – 31 Aralık tarihleri arasında değişim programları kapsamında giden öğrenci sayısı
	
	
	1

	11. Farabi Giden Öğrenci Sayısı
	
	
	
	-

	12. Mevlana Giden Öğrenci Sayısı
	
	
	
	-

	13. Erasmus Gelen Öğretim Elemanı Sayısı
	01 Ocak – 31 Aralık tarihleri arasında değişim programları kapsamında gelen öğretim elemanı sayısı
	
	
	-

	14. Mevlana Gelen Öğretim Elemanı
	
	
	
	-

	15. Erasmus Giden Öğretim Elemanı Sayısı
	01 Ocak – 31 Aralık tarihleri arasında değişim programları kapsamında giden öğretim elemanı sayısı
	
	
	-

	16. Mevlana Giden Öğretim Elemanı
	
	
	
	-

	3. Eğitim ve Öğretim  
	
	
	
	

	1. Kurumun Web Sayfasından İzlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmış Lisans Programı Sayısının Birimdeki Toplam Lisans Program Sayısına Oranı
	31 Aralık itibari ile kamuoyu ile paylaşılabilen (kurum web sitesinde yayımlanmış) Bilgi paketini tamamlamış (Bologna Süreci tamamlanmış, AKTS tanımlanmış, Ders içerikleri girilmiş vb.) aktif program sayısının toplam aktif Program sayısına oranı. Bu oran 0 ile 1 arasında olmak zorundadır
	1
	1
	1

	2. Birimde Öğrencilerin Kayıtlı Oldukları Programdan Memnuniyet Oranı (%)
	Bu veri için, Öğrenci Memnuniyet anketlerindeki 1-8 arası ile 15, 17, 18, 22, 23, 24 ve 28. sorularının ortalamaları hesaplanmalıdır.
	
	
	%55

	3. Birimde Çift ana dal yapan lisans öğrenci sayısı
	
	4
	4
	0

	4. Birimde Çift ana dala izin veren lisans programı sayısı 
	
	2
	2
	2

	5. Birimde Yan dal yapan lisans öğrenci sayısı
	
	0
	0
	0

	6. Birimde Yan dala izin veren lisans programı sayısı 
	
	2
	2
	2

	7. Çift ana dal yapan lisans öğrenci oranı 
	(Birimde Çift Anadal Yapan Öğrenci Sayısı) / (Birimdeki Toplam Öğrenci Sayısı)
	0,0050
	0,0047
	0

	8. Yan dal yapan lisans öğrenci oranı
	(Birimde Yandal Yapan Öğrenci Sayısı) / (Birimdeki Toplam Öğrenci Sayısı)
	0
	0
	0

	9. Eğiticilerin Eğitimi programı kapsamında eğitim alan öğretim elemanı sayısı
	01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında ilgili gösterge kapsamında eğitim alan Öğretim Elemanı sayısını ifade etmektedir. Girilen sayı “Toplam Öğretim Elemanı Sayısı”nı geçemez.
	22
	14
	4

	10. Ders Veren Öğretim Elemanlarının Haftalık Ders Saati Sayısının İki Dönemlik Ortalaması
	01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında kadrolu öğretim elamanı başına düşen haftalık ders ortalaması sorulmaktadır. Örneğin 2022 yılı (raporu) veri girişi için; 2021-2022 Bahar ve 20222-2023 güz dönemlerinde toplam 80.000 saat teorik + pratik ders verilmiş, Bahar döneminde 14, Güz döneminde 14 hafta olmak üzere toplam 28 hafta eğitim verilmiş ise 1 haftada ortalama: 80000/28 = 2857,14 saat eğitim verilmiş demektir. Toplam kadrolu Öğretim elemanı sayısı ise 210 ise istenilen sonuç 2857,14/210 = 13,61’dir.
	
	
	

	11. Varsa Birim Kütüphanesinde Mevcut (Basılı) Toplam Kaynak Sayısı) / (Birim Öğrenci Sayısı) Oranı 
	Ders Kitabı, Kaynak Kitap, Referans Kitap, Basılı Periyodik Yayın, vb. kategorilerde kurumunuzun sahip olduğu toplam kaynak sayısının toplam öğrenci sayısına oranını giriniz. 
	
	
	

	12. YKS Yükseköğretim Programları ve Kontenjanları Kılavuzunda akredite olduğu belirtilen lisans programı sayısı
	31 Aralık itibari ile son dönem YKS kılavuzunda akredite olduğu belirtilen Lisans Program sayısını ifade etmektedir.
	1
	1
	1

	13. Akran Değerlendirilmesi Yapılan Program Sayısı (Akredite Olmayan Programlar Arasında)
	01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında Akredite Olmayan Programlar Arasında Akran Değerlendirilmesi Yapılan Program Sayısını ifade etmektedir. Akredite programlar hariç olmak üzere gerek kurum içerisinde oluşturulabilecek değerlendirme takımlarıyla (kurum dışından değerlendirici de çağırılmış olabilir) gerekse kurum dışından bağımsız kuruluş ya da davet üzerine farklı kurum personellerinden oluşturulmuş değerlendirme takımlarıyla değerlendirilmesi yapılan program sayısını giriniz.
	
	
	

	14. Öz Değerlendirme Yapılan Program Sayısı (Akredite Olmayan Programlar Arasında)
	01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında Öz Değerlendirme Yapılan Program Sayısını ifade etmektedir.
	
	
	1

	15. İş Dünyasının, Mezunların Yeterlilikleri İle İlgili Memnuniyet Oranı (% Olarak)
	İlgili yılın 01 Ocak - 31 Aralık tarihlerini kapsayacak şekilde yapılan göstergede belirtilen Memnuniyet Anketlerine ilişkin bilgi girilecektir. İlgili gösterge % olarak sorulmakta olup, -> 5 üzerinden 4,15 olan gösterge değeri 4,15x20=83 olacak şekilde giriniz. -> Min. 0 max. 100 Değerini giriniz. -> Örneğin 2019 Ocak ayında 2018 yılı için değerlendirme anketi yapıyor iseniz sonuç bilgisini bu gösterge hesaplamasına dahil ediniz. -> Örneğin İlgili yılı kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmış iseniz ilgili memnuniyet oranlarının aritmetik ortalamasını yazınız. (1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu 92 ise yazmanız gereken değer => 89,5 )
	
	
	

	16. (TUS sınavında yerleşen mezun sayısı)/(TUS sınavına giren mezun sayısı) oranı 
	Tıp Fakültesi
Tıp Fakültesi dışındaki birimler bu göstergeyi kendi göstergeleri arasından çıkartmalıdır.
	
	
	

	17. (DUS sınavında yerleşen mezun sayısı)/(DUS sınavına giren mezun sayısı) oranı 
	Diş Hekimliği Fakültesi
Diş Hekimliği Fakültesi dışındaki birimler bu göstergeyi kendi göstergeleri arasından çıkartmalıdır.
	
	
	

	18. (EUS sınavında yerleşen mezun sayısı)/(DUS sınavına giren mezun sayısı) oranı
	Eczacılık Fakültesi
Eczacılık Fakültesi dışındaki birimler bu göstergeyi kendi göstergeleri arasından çıkartmalıdır.
	
	
	

	19. İşe Yerleşmiş Mezun Sayısı 
	31 Aralık itibari ile Mezun Bilgi Sistemi, derneği, portalı vb. yapılar aracılığı ile aldığınız işe yerleşmiş mezun sayısını ifade etmektedir. Veriler kümülatif olarak girilecektir. Örneğin: portal/dernek vb. aracılığı ile edindiğiniz bilgiye göre 2020 yılında 2300, 2021 yılında ise 2400 mezununuz işe yerleşmiş ise 2020 yılına 2300, 2021 yılına ise 4700 sayısını giriniz.
	
	
	

	20. Öğretim Elemanı* Başına Öğrenci Sayısı
*Öğretim Üyesi, öğretim görevlisi, araştırma görevlisi
	(Birimdeki Toplam Öğrenci Sayısı)/(Birimdeki 13/b-4 Görevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam Öğretim Elemanı Sayısı)
	797/26
	841/25
	858

	21. Öğretim Üyesi Başına Öğrenci Sayısı
	(Birimdeki Toplam Öğrenci Sayısı)/ (Birimde 13/b-4 Görevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam Öğretim Üyesi Sayısı) 
	
	
	

	22. Yabancı Uyruklu Öğrenci Oranı
	(Birimdeki Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı) / (Birimdeki Toplam Öğrenci Sayısı)
	112/797
	96/841
	74/858

	23. Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Oranı
	(Birimdeki Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Sayısı) / (Birimdeki Toplam Öğretim Elemanı Sayısı)
	-
	-
	

	24. Öğrenci Başına İdari Personel Sayısı
	(İdari personel sayısı) / (Birimdeki toplam öğrenci sayısı)
	9/797
	10/841
	11/858

	25. Öğretim Elemanı Başına İdari Personel Sayısı
	(İdari personel sayısı/ Birimdeki toplam öğretim elemanı sayısı)
	9/26
	10/25
	11/23

	4. Araştırma ve Geliştirme
	
	
	
	

	1. SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama yıllık yayın sayısı
	01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında ilgili endeksli dergilerdeki yayın sayısını ifade etmektedir. (Kaynak: Web of Science (WOS) – InCites. Verilerin alınması sırasında “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmalıdır.)
	
	
	

	2. Öğretim üyesi başına SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki yıllık yayın sayısı
	
	
	
	

	3. Öğretim elemanı (öğretim üyesi, görevlisi ve araştırma görevlisi) başına SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki yıllık yayın sayısı
	
	
	
	

	4. Atıf Sayısı (WOS-Web of Science)
	Son 3 yıla ait ilgili endeksli dergilerdeki yayınlara yapılan atıf sayılarının aritmetik ortalamasını ifade etmektedir. (Kaynak: WOS – InCites) Örneğin: 2022 Yılı Atıf Sayısı: (2022 Atıf Sayısı + 2021 Atıf Sayısı + 2020 Atıf Sayısı)/3
	
	
	

	5. Atıf Puanı (WOS-Web of Science)
	Son 3 yıla ait ilgili endeksli dergilerdeki yayınlara yapılan atıf sayılarının aritmetik ortalamasının öğretim üyesi sayısına bölümü ile hesaplanan atıf puanını ifade etmektedir. Örneğin: 2022 Yılı Atıf Puanı: ((2022 Atıf Sayısı + 2021 Atıf Sayısı + 2020 Atıf Sayısı)/3) / (2022 Yılı Öğretim Üyesi Sayısı)
	
	
	

	6. Q1 Yayın Sayısı (WOS)
	01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında ilgili endeksli dergilerdeki Q1 yayın sayısını ifade etmektedir. (Kaynak: WOS – InCites. Verilerin alınması sırasında “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmalıdır.)
	
	
	

	7.  Q1 Yayın Oranı (WOS)
	01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında ilgili endeksli dergilerdeki Q1 yayın oranını ifade etmektedir.  (Kaynak: WOS – InCites. Verilerin alınması sırasında “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmalıdır.)
	
	
	

	8. Tamamlanan dış destekli proje sayısı
	01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında tamamlanan Dış Destekli (Kurum dışından Ulusal veya uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen) proje sayısını ifade etmektedir.( BAP ve varsa kurumun kendi içinde finanse ettiği proje dışındaki TUBİTAK, SANTEZ, AB vb. proje sayılarını ifade etmektedir.)
Kanıt belge olarak değerlendirme yılı içerisinde tamamlanan dış destekli projelerin listesi, birimin/bölümün web sayfası pano bölümünde oluşturulacak “2022 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2022 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasörü içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya link olarak verilmelidir.  
	
	
	

	9. Öğretim Üyesi Başına Tamamlanan Dış Destekli Proje Sayısı
	Kurum dışından Ulusal veya uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen ve tamamlanan proje sayısının kadrolu öğretim üyesi sayısına oranı sorulmaktadır.
	
	
	

	10. Tamamlanan Dış Destekli Projelerin Toplam Bütçesi
	

	
	
	

	11.  Sonuçlanan Patent, Faydalı Model veya Tasarım Sayısı

	01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında ulusal ayda uluslararası düzeyde olması fark etmeksizin sonuçlanan Patent, Faydalı Model Veya Tasarım ifade etmektedir. Öğrenci, öğretim elemanı veya üniversitede istihdam edilen çalışanlarca başvurusu yapılan ve ilgili yıl içinde başvurusu olumlu sonuçlanan patent, faydalı model veya tasarım sayısı Üniversite adresli olmayan ancak öğrenci, araştırmacı veya öğretim elemanları tarafından yapılan şahsi başvurular değerlendirmeye dâhildir 
Kanıt belge olarak patent, faydalı model ve tasarımların detaylarının yer aldığı bir liste, birimin/bölümün web sayfası pano bölümünde oluşturulacak “2022 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2022 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasörü içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya link olarak verilmelidir.      
	
	
	

	12. Faal Olan Öğretim Üyesi/Elemanı Teknoloji Şirketi Sayısı
	*31 Aralık itibari ile Faal Olan Öğretim Üyesi Teknoloji Şirketi Sayısı ifade etmektedir. Teknopark içerisindeki firmalardan öğretim üyelerine (Üniversitemizde ya da başka bir üniversitede çalışması fark etmeksizin) ait olan teknoloji Şirket sayısı sorulmaktadır.
Kanıt belge olarak teknoloji şirketlerinin detaylarını içeren bir liste hazırlanarak, birimin/bölümün web sayfası pano bölümünde oluşturulacak “2022 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2022 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasörü içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya link olarak verilmelidir.  
	
	
	

	13. TÜBA ve TÜBİTAK ödüllü öğretim elemanı sayısı (TÜBA çeviri ödülü hariç) 
	Kanıt belge olarak ödül alan öğretim elemanı, ödül türü, ödüle layık görülen araştırma/proje ismi vb. detayları içeren bir liste hazırlanarak, birimin/bölümün web sayfası pano bölümünde oluşturulacak “2022 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2022 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasörü içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya link olarak verilmelidir .  
	
	
	

	14. Uluslararası ödüller 
	01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında Kurumsal Bazda ya da Kurum Adına ya da Resmi Olarak Kurum İle Bağlantılı Olarak Alınan Uluslararası Ödülleri ifade etmektedir.

Kanıt belge olarak ödül detaylarının yer aldığı bir liste birimin/bölümün web sayfası pano bölümünde oluşturulacak “2022 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2022 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasörü içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya link olarak verilmelidir.  
	
	
	

	5. Toplumsal Katkı
	
	
	
	

	1. Birimin Kendi Yürüttüğü Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayısı
	31 Aralık itibari ile ilgili yılda Bütçesi olan ya da olmayan Birimin Kendi Yürüttüğü Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayısını ifade etmektedir.
Kanıt belge olarak proje detaylarının yer aldığı bir liste birimin/bölümün web sayfası pano bölümünde oluşturulacak “2022 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2022 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasörü içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya link olarak verilmelidir.  
	
	
	

	6. Yönetim Sistemi
	
	
	
	

	1. Merkezi Bütçe
	Merkezi bütçeden gelen ve araştırma-geliştirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan gelirler
	
	
	

	2. Öğrenci Gelirleri
	Kaynağı öğrenci olan tüm gelirler 
(2. Öğretim, tezsiz yüksek lisans, yaz okulu, hizmetler, harçlar, yemek, barınma vb.)
	
	
	

	3. Araştırma Gelirleri
	Merkezi bütçe içinde gelen araştırma gelirleri, ulusal/uluslararası her türlü proje gelirleri, patent gelirleri, danışmanlık gelirleri vb.
	
	
	

	4. Topluma Hizmet Gelirleri
	Tıp, diş hekimliği vb. fakültelerin sağlık hizmeti geliri, mühendislik, mimarlık vb. fakültelerinin bilgi ve teknoloji transferi / projeler/ uygulamalar geliri, erişkin eğitimi/ yaşam boyu eğitim gelirleri, kira gelirleri, laboratuvar/deney/ölçüm vb gelirler 
	
	
	

	5. Bağışlar
	Devlet dışı, şartlı veya şartsız olarak aktarılan bağışlar
	
	
	

	6. Personel Giderleri
	Personel giderleri (SGK giderleri dâhil)
	
	
	

	7. Eğitim Giderleri
	Öğrencilere ilişkin giderler, beslenme, barınma, sağlık, kültür, spor giderleri vb.
	
	
	

	8. Araştırma Giderleri
	Araştırma kategorisindeki tüm eylem ve etkinliklere ait giderler
	
	
	

	9. Topluma Hizmet Giderleri
	Topluma hizmet kategorisindeki tüm etkinliklere ait giderler: sürekli eğitim, bilgi ve teknoloji transferi, sosyal sorumluluk etkinlikleri vb.
	
	
	

	10. Yönetim Giderleri
	Tüketim mal ve malzeme alımları, yolluklar, hizmet alımları, küçük onarım (menkul ve gayrimenkul) vb. 
	
	
	

	11. Yatırım Giderleri
	Taşınmaz, makine, teçhizat vb. giderler
	
	
	





























EKLER

Kanıt A.1.1-1 Akademik ve İdari Personel Yetki, Görev ve Sorumluluklar Listesi

Aşağıdaki linkten ulaşılabilir.

https://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/kalite


Kanıt A.1.2-1 Kalite Hedefleri

https://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/kalite adresinden Mersin Üniversitesi’nin kalite hedeflerine erişilebilir.

Kanıt A.1.2-2 Birim İletişim Bilgileri

İletişim bilgilerine birim web sayfasında (http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi)  yer alan alt linklerden ulaşılabilir.

Kanıt A.1.2-3 Birim Dilek ve Öneri Formu

Dilek ve Öneri Formuna http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/dilek-ve-oneri-formu adresinden ulaşılabilir.

Kanıt A.1.2-4 Süreç/Faaliyet Planlaması

https://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/kalite adresinden ulaşılabilir.

Kanıt A.1.2-5Riskler / Fırsatlar Listesi

https://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/pano adresinden ulaşılabilir.

Kanıt A.1.3-1 İç Paydaşla Toplantılar

https://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/pano adresinden ulaşılabilir.

Kanıt A.1.3-2 Dış Paydaşla Toplantılar

https://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/pano adresinden ulaşılabilir.

Kanıt A.1.3-2 Memnuniyet Anketleri

https://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/pano adresinden ulaşılabilir.





İletişim Fakültesi Akademik Personel Memnuniyet Anketi (2022)


[image: metin, ekran görüntüsü, sayı, numara, doküman, belge içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]

[image: metin, ekran görüntüsü, yazı tipi, sayı, numara içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]




İletişim Fakültesi İdari Personel Memnuniyet Anketi (2022)
[image: metin, ekran görüntüsü, doküman, belge, sayı, numara içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]

İletişim Fakültesi Öğrenci Memnuniyet Anketi (2022)

[image: metin, ekran görüntüsü, sayı, numara, doküman, belge içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]

[image: metin, ekran görüntüsü, yazı tipi, paralel içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]


Kanıt A.2.1-1 Stratejik amaç 1 (eğitim ve öğretimin niteliğini geliştirmek)- 2022 Ocak-Aralık Dönemi Sonuçları

[image: metin, ekran görüntüsü, web sitesi, web sayfası içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]






Kanıt A.2.1-2 Stratejik amaç 2 (Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri üretimini ve kalitesini arttırmak) 2022 Ocak-Aralık Dönemi Sonuçları
[image: metin, ekran görüntüsü, web sitesi, web sayfası içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]


Kanıt A.2.1-3 Stratejik amaç 3 (paydaşlara ve topluma katkı sunmak) 2022 Ocak-Aralık Dönemi Sonuçları
[image: metin, ekran görüntüsü, web sitesi, web sayfası içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]
   Kanıt A.2.1-4 Stratejik amaç 4 (kurumsal kapasiteyi güçlendirmek) 2022 Ocak-Aralık Dönemi Sonuçları
[image: metin, ekran görüntüsü, paralel, tasarım içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]




Kanıt A.2.1-5 Stratejik amaç 5 (eğitim ve öğretimin niteliğini geliştirmek)- 2022 Ocak-Aralık Dönemi Sonuçları

[image: metin, ekran görüntüsü, paralel, çizgi içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]
Kanıt A.2.1-6 Radyo, Televizyon ve Sinema Bölümü Güncel Dersler Listesi

https://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/pano adresinden ulaşılabilir.

Kanıt A.2.1-7 Radyo, Televizyon ve Sinema Bölümü Derslerinin Bologna Verilerinin OBS dahilindeki Bologna Ara Yüzüne Taşınması ve Güncellenmesi


[image: ekran görüntüsü, yazılım, metin içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]

[image: metin, yazılım, sayı, numara, çizgi içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]

[image: metin, ekran görüntüsü, ekran içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]

[image: metin içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]

[image: ]
































Kanıt A.2.1-8 İletişim Söyleşileri Etkinlikleri


[image: metin, giyim, poster, adam, insan içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]
[image: adam, insan, insan yüzü, giyim, iç mekan içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]



[image: metin, insan yüzü, gazete, giyim içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]







[image: insan yüzü, kadın, halka hitap etme, giyim içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]











Kanıt A.2.1-9 RTS Bölümü Akreditasyon Kararı ve Sertifikası

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_256/Arsiv/Kalite/Akreditasyon_Raporu/2022_akreditasyon_karar.pdf ve https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_256/Arsiv/Kalite/Akreditasyon_Raporu/2022_akreditasyon_sertifika.pdf adreslerinden ulaşılabilir.


[image: metin, ekran görüntüsü, mektup, harf, yazı tipi içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]


Kanıt A.2.1-10 Gazetecilik Bölümü Güncel Dersler Listesi

https://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/pano adresinden ulaşılabilir.



Kanıt A.2.1-11 Gazetecilik Bölümü Derslerinin Bologna Verilerinin OBS dahilindeki Bologna Ara Yüzüne Taşınması ve Güncellenmesi
[image: ]
[image: ]
[image: metin içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]
[image: ]
























Kanıt A.2.1-12 Gazetecilik Bölümü Uygulama Gazetesi Yazıyorum’un çalışmalarının başlaması

[image: ]




[image: ]











Kanıt A.3.2-1 Finansal kaynakların yönetimine ilişkin tanımlı süreçler ve uygulamalar 

Finansal kaynakların yönetimine ilişkin tanımlı süreçler ve uygulamalara https://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/pano adresinde yer alan faaliyet raporunda yer verilmiştir.



Kanıt A.3.2-2 Finansal kaynakların dağılımı (gelirler ve giderler bazında ayrı ayrı)

Finansal kaynakların dağılımı (gelirler ve giderler bazında ayrı ayrı) https://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/pano adrensinde yer alan faaliyet raporunda yer verilmiştir.




Kanıt A.3.3-1 Yönetişim Modeli ve Organizasyon Şeması 

http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/yonetim  adresinden erişilebilir.


Kanıt A.3.3-2 Programların yıllık özdeğerlendirme raporları
 http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_256/Arsiv/Kalite/Kalite_Hedefleri/birim_hedefleri_gerceklesme_duzeyleri.pdf adresinden ulaşılabilir. 

Ayrıca programların öz değerlendirme raporlarına https://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/kalite adresinden iç değerlendirme raporuna ulaşılabilir.

Kanıt A.3.3-3 Program ve ders öğrenme kazanımları

Program ve ders öğrenme kazanımları‘na ulaşılıp ulaşılmadığını izleyen sistemler (Bilgi yönetim sistemi): Faaliyet bilgi sistemi örnek olarak verilebilir (http://fbs.mersin.edu.tr/. 

Ayrıca faaliyet bilgi raporuna https://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/pano adresinden ulaşılabilir.













Kanıt A.3.3-4 İç Paydaşlar ile Yapılan Toplantı Katılım Formu ve Tutanağı

[image: metin, mektup, harf, kağıt, doküman, belge içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]
[image: metin, mektup, harf, mürekkep, el yazısı içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]
[image: metin, el yazısı, mürekkep, mektup, harf içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]


[image: metin, el yazısı, mektup, harf, kağıt içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]


[image: metin, mektup, harf, kağıt, yazı tipi içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]


[image: metin, el yazısı, mürekkep, menü içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]


[image: metin, el yazısı, mürekkep, mektup, harf içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]



Kanıt A.3.3-5 Dış Paydaşlarla Birlikte Yapılan Etkinlikler




[image: metin, giyim, poster, adam, insan içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]
[image: adam, insan, insan yüzü, giyim, iç mekan içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]



[image: metin, insan yüzü, gazete, giyim içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]







[image: insan yüzü, kadın, halka hitap etme, giyim içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]



Kanıt A.4.1-1 İç Paydaşlar ile Yapılan Toplantı Katılım Formu ve Tutanağı

     Kanıt A.3.3-4 İç Paydaşlar ile Yapılan Toplantı Katılım Formu ve Tutanağı ile aynıdır.


Kanıt A.4.1-2 Dış Paydaşlar ile Yapılan Etkinlikler

Kanıt A.3.3-5 Dış Paydaşlar ile Yapılan Etkinlikler ile aynıdır.


Kanıt A.4.2-1 Birim İletişim Bilgileri

İletişim bilgilerine birim web sayfasında (http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi)  yer alan alt linklerden ulaşılabilir.

Kanıt A.4.2-2 Birim Dilek ve Öneri Formu
Dilek ve Öneri Formuna http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/dilek-ve-oneri-formu adresinden ulaşılabilir.









Kanıt A.4.2-3 Uzaktan Eğitim Sisteminde Geri Bildirim

[image: metin, ekran görüntüsü, yazılım, bilgisayar simgesi içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]


Kanıt A.4.3-1 Mezun İzleme Sistemi-Mezun İzleme Bilgi Formu

Mezun izleme sistemi için oluşturulmuş “Mezun İzleme Bilgi Formu” na https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfb6Q5JcQDmYP0y0HsJrriHzhLDpfLKIybHYGSfjxE3widOSA/viewform adresinden ulaşılabilir.

Kanıt A.4.3-2 Mezun Öğrenci Görüş ve Değerlendirme Anketi Sonuçları

Ankete, http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/mezunlar adresinden ulaşılabilir. 



Kanıt A.5.1-1 Mersin Üniversitesi Uluslararasılaşma Politikası 

http://www.mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz/mersin-universitesi-uluslararasilasma-politikasi









Kanıt B.1.1-1. Fakülte Akademik Kurul Toplantı Katılım Formu ve Tutanağı

[image: metin, mektup, harf, kağıt, doküman, belge içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]

[image: metin, mektup, harf, mürekkep, el yazısı içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]
[image: metin, el yazısı, mürekkep, mektup, harf içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]


[image: metin, el yazısı, mektup, harf, kağıt içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]


[image: metin, mektup, harf, kağıt, yazı tipi içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]


[image: metin, el yazısı, mürekkep, menü içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]


[image: metin, el yazısı, mürekkep, mektup, harf içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]


Kanıt B.1.1-2 Gazetecilik Bölümü Program ve Müfredat Geliştirme Komisyonu Toplantı Katılım Formu ve Tutanağı
[image: metin, makbuz, doküman, belge, yazı tipi içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]
[image: metin, makbuz, diyagram içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]


Kanıt B.1.1-3 RTS Bölümü Program ve Müfredat Geliştirme Komisyonu Toplantı Katılım Formu ve Tutanağı


[image: metin, makbuz, yazı tipi, ekran görüntüsü içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]




Kanıt B.1.2-1. Radyo, Sinema ve Televizyon Güncel Dersler Formu Taslağı


[image: metin, ekran görüntüsü, makbuz, doküman, belge içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu][image: metin, ekran görüntüsü, kalıp, desen, düzen, makbuz içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu][image: metin, makbuz, paralel, doküman, belge içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]


[image: metin, paralel, yazı tipi, ekran görüntüsü içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]


[image: metin, doküman, belge, makbuz içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]




[image: ]

[image: metin, ekran görüntüsü, sayı, numara, yazı tipi içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]



Kanıt B.1.2-2. Gazetecilik Bölümü Güncel Dersler Formu Taslağı



[image: metin, makbuz, doküman, belge içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]

[image: metin, makbuz içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]
[image: metin, ekran görüntüsü, doküman, belge, mektup, harf içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]


[image: metin, makbuz, paralel, doküman, belge içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]




[image: metin, makbuz, paralel, diyagram içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]












Kanıt B.1.2-3. Ders Bilgi Paketi Ekseninde Ders Dağılım Dengesinin Örneklendirilmesi
[image: ]
[image: ]
[image: ]
[image: ]




Kanıt B.1.3-1.Program Amaç ve Çıktılarının TYYÇ Uyumu


Bologna paketinden görüntülemek için:

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=262#
[image: ]



Kanıt B.1.3-2.Derslerin Program Çıktılarına Katkılarının Örneklendirilmesi

[image: tablo içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]


Kanıt B.1.4-1. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Tasarım Örneği

Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımının örneği aşağıda yer almaktadır. 



[image: ]



Kanıt B.1.4-2. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Tasarım – Uygulama Tecrübesini Güvence Alan Mekanizma
[image: metin içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]




[bookmark: _Toc59375887][bookmark: _Toc59440568]Kanıt B.1.4-3. Her seviyedeki programda öğrenci iş yükü kredilerinin tanımlanmış ve paydaşlarla paylaşılmış olması
RTS 1. Ve 2. Dönem Zorunlu Dersleri özelinde http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/courses&program=262&sinif=1&yil=2020 adresinden görülebilir.
[image: ]



Kanıt B.1.4-4. Reklamcılık dersi örneğinde İşyükü örneği:
[image: metin içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]

Kanıt B.1.4-5. Varsa uzaktan eğitim yoluyla özellikle eş zamansız (asenkron) biçimde sunulan derslerin öğrenci iş yükünü güvence altına alan ek tedbirlerin olması (Uzaktan eğitimde öğrencilerin iş yükünü güvence altına alacak Forum, Ödev, Sohbet etkinliklerinin olması). 
[image: ]


[bookmark: _Toc59375891][bookmark: _Toc59440572]Kanıt B.1.4-6. Öğrenci iş yükü kredisinin mesleki uygulamalar, değişim programları, staj ve projeler için tanımlanmış olması
Zorunlu staj dosyasına  http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_256/Ogrenci/Formlar/Radyo_Televizyon_ve_Sinema_Bolumu_Staj_Dosyas.pdf adresinden ulaşılabilir.

[bookmark: _Toc59375893][bookmark: _Toc59440574]Kanıt B.1.4-7. Varsa uzaktan eğitim yoluyla verilmekte olan uygulama derslerinde, öğrencilerin uygulama tecrübesine ulaşmasını güvence altına alan mekanizmalar
Uygulamalı zorunlu ders olan Yapım Yönetim III dersi bilgileri
[image: metin içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]

Kanıt B.1.4-8. Uygulamalı zorunlu ders olan Yapım Yönetim III dersi uzaktan eğitim uygulama ödevi örneği
[image: ]

Kanıt B.1.5-1 Stratejik Amaç Doğrultusunda Eğitim ve Öğretimin Niteliğini Geliştirmek

Kanıt A.2.1-1 Stratejik amaç 1 (eğitim ve öğretimin niteliğini geliştirmek)- 2022 Ocak-Aralık Dönemi Sonuçları ile aynıdır

Kanıt B.1.5-2 Program ve Müfredat Geliştirme Komisyonu Toplantı Katılım Formu ve Tutanağı

Kanıt B.1.1-2 Gazetecilik Bölümü Program ve Müfredat Geliştirme Komisyonu Toplantı Katılım Formu ve Tutanağı
ve
Kanıt B.1.1-3 RTS Bölümü Program ve Müfredat Geliştirme Komisyonu Toplantı Katılım Formu ve Tutanağı  ile aynıdır


Kanıt B.1.5-3 Programların İzlenmesi ve Güncellenmesine İlişkin Tanımlı Süreçler: Süreç/Faaliyet İzleme Formu


[image: metin, doküman, belge içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]





[image: metin, çapraz bulmaca içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]



Kanıt B.1.5-4 Programların yıllık özdeğerlendirme raporları

Programların yıllık özdeğerlendirme raporlarına http://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano  adresinden ulaşılabilir. 

Kanıt B.1.5-5 Program ve ders öğrenme kazanımlarına ulaşılıp ulaşılmadığını izleyen bir sistem olarak Bilgi Yönetim sistemi

Program ve ders öğrenme kazanımlarına ulaşılıp ulaşılmadığını izleyen sistemler (Bilgi yönetim sistemi): Faaliyet bilgi sistemi örnek olarak verilebilir (http://fbs.mersin.edu.tr/). Ayrıca faaliyet bilgi raporuna http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/pano adresinde Arşiv-Faaliyet Raporları kısmından ulaşılabilir

Kanıt b.1.5-6 Yapılan iyileştirmeler ve değişiklikler konusunda tüm paydaşların bilgilendirildiği uygulamalar ve kanıtlar

http://www.mersin.edu.tr/tumhaberler/256/27 



Kanıt B.2.1-1 Uzaktan Eğitime Özgü Öğretim Materyali Geliştirme ve Öğretim İlke, Yöntem ve Tekniklerine İlişkin Uygulama Örneği 

[image: metin içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]








Kanıt B.2.1-2 Uzaktan eğitim yoluyla özellikle eş zamansız (asenkron) biçimde sunulan derslerin öğrenci iş yükünü güvence altına alan ek tedbirlerin olması

[image: ]



[bookmark: _Toc59375906][bookmark: _Toc59376557][bookmark: _Toc59440587]Kanıt B.2.1-3 Uzaktan eğitime özgü öğretim materyali geliştirme ve öğretim ilke, yöntem ve tekniklerine ilişkin uygulamalar:
[image: metin içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]

[bookmark: _Toc59375908][bookmark: _Toc59376559][bookmark: _Toc59440589]







Kanıt B.2.1-4 Disiplinlerarası çalışmayı teşvik eden uygulamalar
[image: tablo içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]







Kanıt B.2.2-1. Ölçme ve Değerlendirme Sistemi – “Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” Ölçme ve Değerlendirmeye İlişkin Temel Madde
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_381/Mersin_Uni_10.09.2019_On_Lisans_ve_Lisans_Eitim-Oretim_ve_Snav_Yonetmelii.pdf

[image: sınav değerlendirme]


Kanıt B.2.2-2 Mersin Üniversitesinde 2022-2023 Eğitim Öğretim Yılında Eğitim Öğretimin Yürütülmesine İlişkin Uygulama İlkeleri
[image: ]




Kanıt B.2.2-3 MEÜ İletişim Fakültesi Radyo, Televizyon ve Sinema Bölümü Yapım-Yönetim I,II,III ve Bitirme Projesi Uygulama, Öğretim ve Sınav Esasları
	[image: metin içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]
	[image: metin içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]

	[image: metin içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]
	[image: metin içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]



[bookmark: _Toc59375896][bookmark: _Toc59440577]Kanıt B.2.2-.4 Uzaktan eğitim yoluyla yapılan ölçme ve değerlendirmelerin geçerlik ve güvenirliğini güvence altına alan mekanizmalar ve özgün uygulamalar: Yaz Stajı Uygulaması

[image: metin, yazılım, web sayfası, web sitesi içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]


Kanıt B.2.3-1 “Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” Öğrenci Kabulüne İlişkin Maddeler

http://www.mersin.edu.tr/haberler/341358/mersin-universitesi-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi

Kanıt B.2.3-2 “Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” Önceki Öğrenmelerin Tanımlanmasında Öğrenci İşyükü Temelli Kredilerin Kullanımına İlişkin Madde
http://www.mersin.edu.tr/haberler/341358/mersin-universitesi-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi 

















Kanıt B.2.3-3 Önceki Öğrenmelerin Tanımlanmasında Öğrenci İşyükü Temelli Kredilerin Kullanımına İlişkin Belge

[image: kredi kullanımı]






[image: ]





[image: ]






[bookmark: _Toc59375900][bookmark: _Toc59440581]Kanıt B.2.3-4 Uygulamaların tanımlı süreçlerle uyumuna ve sürekliliğine ilişkin kanıtlar

örnek olarak http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_256/Ogrenci/Formlar/Muafiyet_Talep_Formu.pdf adresinde yer alan form verilebilir.

[bookmark: _Toc59375901][bookmark: _Toc59440582]Kanıt B.2.3-5 Paydaşların bilgilendirildiği mekanizmalar 

örnek olarak  http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/ogrenci/formlar linki örnek verilebilir. Ayrıca 1.sınıf danışmanları tarafından e-posta yolu ile bilgilendirme yapılmaktadır.

[image: metin içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]

































Kanıt B.2.4-1 “Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” Diploma, Derece ve Diğer Yetkinliklerin Tanımlanması ve Sertifikalandırılmasına İlişkin Temel Madde

[image: mezuniyet]



[bookmark: _Toc59375902][bookmark: _Toc59440583]Kanıt B.2.4-2 Merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan yatay geçiş, yabancı uyruklu öğrenci sınavı (YÖS), çift anadal programı (ÇAP), yandal öğrenci kabullerinde uygulanan kriterler
Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği, Madde 10’a http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_381/Mersin_Uni_10.09.2019_On_Lisans_ve_Lisans_Eitim-Oretim_ve_Snav_Yonetmelii.pdf adresinden ulaşılabilir. 

[bookmark: _Toc59375903][bookmark: _Toc59440584]Kanıt B.2.4-3 Öğrenci iş yükü kredisinin değişim programlarında herhangi bir ek çalışmaya gerek kalmaksızın tanındığını gösteren belgeler

 http://www.mersin.edu.tr/idari/dis-iliskiler-koordinatorlugu/faaliyetler/erasmus/erasmus-universite-beyannamesi adresinden ulaşılabilir.

Kanıt B.2.4-4 Diploma eki 

	[image: metin içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]
	[image: ]

	[image: metin içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]
	[image: ]






Kanıt B.3.1-1 Öğretim Kaynakları- Ders Materyallerine Uzaktan Eğitim Platformu Aracılığıyla Erişim Örneğİ

E-öğrenme uygulamaları: http://ue.mersin.edu.tr/login/index.php

Kanıt B.3.1-2 Öğrenme Kaynaklarına Uzaktan Erişim-Kütüphane

[image: uygulama 2]


Kanıt B.3.2-1 Ölçme ve Değerlendirme– “Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” - Akademik Danışmanlığa İlişkin Madde
[image: danışmanlık1]


[bookmark: _Toc59375910][bookmark: _Toc59440591]Kanıt B.3.2-2 Öğrenci danışmanlık sisteminde kullanılan tanımlı süreçler
http://mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslar/Orenci_Danmanl_Yonergesi.pdf adresinden ulaşılabilir.


Kanıt B.3.2-3 Uzaktan Eğitim Sistemi Yoluyla Danışmanla İletişim Kurma


[image: metin içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]

Kanıt B.3.2-4 E-Posta Yoluyla Danışmanla İletişim Kurma

Öğrencilerin danışmanlara erişimine ilişkin mekanizmalardan fakülte web sitesinde yer alan bilgilendirmeye http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/ogrenci/danismanlar adresinden ulaşılabilir.



Kanıt B.4.1-1 Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri –Yükseköğretim Kanunu

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

Kanıt B.4.1-2 Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri –Mersin Üniversitesi Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri

http://pdb.mersin.edu.tr/haberler/555/01012021-tarihi-itibariyle-yururluge-giren-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri



Kanıt B.4.2-1 Eğiticilerin eğitimi uygulamalarına ilişkin kanıtlar (Kapsamı, veriliş yöntemi, katılım bilgileri vb.) 



[image: metin, mektup, harf, doküman, belge, kağıt içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]
[image: metin, kağıt, sabit, değişmeyen, muayyen, mektup, harf içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]

[bookmark: _Toc59375913][bookmark: _Toc59440594]Kanıt B.4.2-2. Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı süreçler
 Atama-yükseltme kriterlerine http://www.mersin.edu.tr/universitemiz/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri adresinden ulaşılabilir.



[bookmark: _Toc59375915][bookmark: _Toc59440596]Kanıt B.4.2-3. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun/birimin/bölümün ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

 Öğretim elemanlarının bireysel ihtiyaçları doğrultusunda eğitim ve toplantılara katılımı teşvik edilmekte ve desteklenmektedir.


[image: metin içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]

Kanıt EÖ/B.4.3-Ek1 Öğretim kadrosunu teşvik etme ve ödüllendirme uygulamaları 

Öğretim kadrosunu teşvik etme ve ödüllendirme uygulamaları olarak “Akademik Teşvik” ve  “Teşekkür Beratı Takdim Töreni” sayılabilir. 2018-2019 ve 2019-2020 yılları arasında proje ve uluslararası indeksli dergilerde yayını bulunan öğretim elemanlarına yönelik teşekkür belgesi takdim töreni, Üniversitemiz Prof. Dr. Uğur Oral Kültür Merkezinde 14 Ocak Salı günü gerçekleştirilmiştir. Habere http://www.mersin.edu.tr/haberler/356126/proje-ve-uluslararasi-yayin-sahibi-ogretim-elemanlarimiza-tesekkur-belgeleri-takdim-edildi linkinden ulaşılabilir.


Kanıt C.1.1-1 Araştırma Kaynaklarına İlişkin Kanıtlar
Araştırma-geliştirme altyapısı ve gelişimine ilişkin kanıtlara şu adreslerden ulaşılabilir:
http://mersin.edu.tr/idari/bilimsel-arastirma-projeleri-birimi/pano
http://bap2.mersin.edu.tr/auth/login
http://beds.mersin.edu.tr/oturum/ac


Kanıt C.1.1-2 Araştırma-geliştirme altyapısı ve gelişimine ilişkin kanıtlar

Araştırma-geliştirme altyapısı ve gelişimine ilişkin kanıtlara şu adreslerden ulaşılabilir:
http://mersin.edu.tr/idari/bilimsel-arastirma-projeleri-birimi/pano
[image: metin içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]

http://bap2.mersin.edu.tr/auth/login
 [image: metin içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]

http://beds.mersin.edu.tr/oturum/ac
[image: metin, ekran görüntüsü, ekran içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]



Mersin Üniversitesi Proje Havuzu ile ilgili e-posta
[image: metin içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]



Kanıt C.2.1-1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri –Yükseköğretim Kanunu


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf


Kanıt C.2.1-2. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri –Mersin Üniversitesi Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri

http://pdb.mersin.edu.tr/haberler/555/01012021-tarihi-itibariyle-yururluge-giren-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri

Kanıt C.2.1-3. Eğiticilerin Eğitimi’ne İlişkin Kanıt



[image: metin, mektup, harf, doküman, belge, kağıt içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]
[image: metin, kağıt, sabit, değişmeyen, muayyen, mektup, harf içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]






Kanıt C.2.1-4. Eğitim kazanımları
	[image: metin içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]
	[image: metin içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]





Kanıt C.2.2-1 Kurumun ortak programları ve araştırma birimleri

A) Bölümün ortak programları: Radyo, Sinema ve Televizyon Yüksek Lisans Programı; Radyo, Sinema ve Televizyon Doktora Programı; Kadın Araştırmaları Yüksek Lisans Programı’dır. 
B) Bölümün araştırma birimi “Görsel İşitsel Yapımlar Uygulama ve Araştırma Merkezi” ile ilgili bilgilere http://www.mersin.edu.tr/akademik/gorsel-isitsel-yapimlar-uygulama-ve-arastirma-merkezi adresinden ulaşılabilir.


Radyo, Sinema ve Televizyon Ana Bilim Dalı Tezli Yüksek Lisans Programı http://sbe.mersin.edu.tr/sbe/sabitsayfa.php?id=67[image: metin içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]

Radyo, Sinema ve Televizyon Ana Bilim Dalı Doktora Programı
http://sbe.mersin.edu.tr/sbe/sabitsayfa.php?id=40

[image: metin içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]


Kanıt C.2.2-2 Gazetecilik Ana Bilim Dalı Tezli Yüksek Lisans Programı
http://sbe.mersin.edu.tr/sbe/sabitsayfa.php?id=104 

[image: tablo içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]


Kanıt C.3.1-1 Akademik personelin araştırma-geliştirme performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı süreçler
http://apbs.mersin.edu.tr/oturum/ac
[image: metin, ekran görüntüsü, logo, işletim sistemi içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]


Kanıt C.3.1-2 Araştırma-geliştirme hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan mekanizmalar

[image: metin, ekran görüntüsü, web sitesi, web sayfası içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]





Kanıt C.3.1-3 Araştırma-geliştirme süreçlerine ilişkin yıllık öz değerlendirme raporları ve iyileştirme çalışmaları


[image: metin, ekran görüntüsü, web sitesi, web sayfası içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]

Kanıt D.1.1 Faaliyet Raporları
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/pano adresinden ulaşılabilir.

Kanıt D.2.1-1 Stratejik Amaç Kapsamında Toplumsal Katkının İzlenmesi


[image: metin, ekran görüntüsü, paralel, tasarım içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]

Kanıt D.2.1-2 Kalite Hedefleri

http://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano adresinden Mersin Üniversitesi’nin kalite hedeflerine erişilebilir.
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A rﬁfﬂt’? Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirliigii
Say1 : E-86073100-771-2317784 06.04.2023
Konu : 2022-2023 Egitim — Ogretim Y1l
Bahar Dénemi Ogretim Uygulama
Esaslar1

REKTORLUK MAKAMINA
(Ogrenci Isleri Daire Baskanhg)

Universitemiz 2022-2023 Egitim — Ogretim Y1li Bahar Dénemi Ogretim Uygulama Esaslar1 d
maddesi uyarinca “Bahar donemindeki ara sinavlarin "seffaflik ve denetlenebilirlik" ilkesi esas
aliarak uzaktan 6gretim yontemleriyle ¢evrim i¢i yapilmasina” karar verilmistir.

Bu kapsamda cevrim ici smavlarda Mersin Universitesi Uzaktan Egitim Sistemi iizerinde
Giivenli Sinav Tarayicisi (Safe Exam Browser) kullanilacaktir.

Giivenli Sinav Tarayicis1 (Safe Exam Browser) kullanilarak sinav olusturma konusunda
ogretim elemanlarma yonelik egitim videolarina http://uedestek.mersin.edu.tr/ogretim.php adresinde,
SINAV OLUSTURMA VIDEOLARI bashig1 altinda erisilebilmektedir.

Ogrencilerin de ¢evrim ici smnavlara nasil girecegi, hangi programi kullanacagi, nasil ve
nereden indirecegi ve kuracagina dair bilgilendirici videolar http://uedestek.mersin.edu.tr/ogrenci.php
adresinde, ONLINE SINAVA NASIL GIRERIM? baslig1 altinda yer almaktadur.

Ilgili videolar izlendikten sonra Giivenli Smav Tarayicis1 (Safe Exam Browser)
https://safeexambrowser.org/download en.html adresinden indirilmelidir.

Universitemiz Uzaktan Egitim Sistemi her tiirlii egitim dgretim faaliyeti icin Windows/MacOS
isletim sistemine sahip masaiistii/diziistli bilgisayarlar1 desteklemektedir. Bunlarin disindaki cihazlara
(Android/iOS/Linux isletim sistemine sahip tablet/cep telefonu) kullanilan sistem ve yazilimlarin
teknik altyapis1 ve destegi kapsaminda hizmet verilmektedir.

Bu dogrultuda Giivenli Sinav Tarayicisi1 (Safe Exam Browser) Windows, MacOS ve iOS
isletim sistemi kullanmilan cihazlara kurulabilmektedir. Ancak Android veya Linux isletim sistemi
kullanan cihazlara kurulamamaktadir.

Giivenli Sinav Tarayicist (Safe Exam Browser) kurulumu yapan 6grencilerimizin buradan
Giivenli Girig dosyasin1 indirmesi gerekmektedir.

Ogrencilerimizin smava girecekleri cihazlara kurulum yapmalarmi ve Giivenli Sinav
Tarayicisini test etmelerini saglamak i¢in 10.04.2023 Pazartesi giinii itibariyle (donem sonuna kadar)
bir DEMO sinav tanimlanacaktir. Bu konu egitim videosunda da anlatilmistir.

Smavlardan 6nce DEMO smavin yapilmasi smavin hemen Oncesinde ve smav aninda
yasanabilecek sorunlarin en diisiik diizeye indirilmesi bakimindan 6nemlidir. DEMO simava mutlaka
katilim saglaymiz. DEMO sinava erisim ile ilgili sorun yasanmasi halinde uedestek.mersin.edu.tr
adresi lizerinden Canl1 Destek ile yardim alabilirsiniz.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu: D929E3AD-EDF1-4FC0-BFD9-8828BC18037B Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/mersinuni-ebys
Adres: Mersin Meslek Yiiksekokulu Ayrintili bilgi i¢in: Ender Nalan DURDU ",
Telefon No: 03243610284/77017 Faks No: 03244822221 (UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE

e-Posta: Internet Adresi: www.mersin.edu.tr ARASTIRMA MERKEZ])

KEP Adresi: Memur

Telefon No: 03243610284/77017
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Say1: E-86073100-771-2317734

Sinav aninda zaman zaman 6grencilerin katilim sagladigi cihaz ve/vuzaxran esiTiv UvGuLAMA VE ARASTIRMA
kaynaklanan sorunlar yasanabilmektedir. Bu tip sorunlar yasandig: takdirde Gar iR I8 1E I8
yapilan smav tanimlamalaria bagl olarak 6grencinin istemeden c¢ikis yzll "Ill ll | I IIIII“S!Il I I | Ill ll Ill
girmesi miimkiin olamayabilir. Bu nedenle &grencilerimizin DEMO sinava katiimasimnin yani sira
sinava girecekleri cihazin daha dnceden kullandiklari/test ettikleri sorunsuz bir cihaz olmasi ve saglikli

bir internet baglantisina (miimkiinse kablolu) sahip olmalar1 6nem arz etmektedir.

Yukarida belirtilen hususlar dogrultusunda ilgili birimler ile 6grencilere gerekli duyurularin
yapilmasi i¢in geregini bilgilerinize arz ederim.

Doc.Dr. Erding AVAROGLU

Merkez Miidiirii
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Belge Dogrulama Kodu: D929E3AD-EDF1-4FC0-BFD9-8828BC18037B Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/mersinuni-ebys
Adres: Mersin Meslek Yiiksekokulu Ayrintili bilgi i¢in: Ender Nalan DURDU ",
Telefon No: 03243610284/77017 Faks No: 03244822221 (UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE
e-Posta: Internet Adresi: www.mersin.edu.tr ARASTIRMA MERKEZ])
KEP Adresi: Memur

Telefon No: 03243610284/77017
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Bubelgegüvenlielektronikimzaileimzalanmıştır.

BelgeDoğrulamaKodu:D929E3AD-EDF1-4FC0-BFD9-8828BC18037B BelgeDoğrulamaAdresi:https://www.turkiye.gov.tr/mersinuni-ebys

Adres:MersinMeslekYüksekokulu

TelefonNo:03243610284/77017FaksNo:03244822221

e-Posta:İnternetAdresi:www.mersin.edu.tr

KEPAdresi:

Ayrıntılıbilgiiçin:EnderNalanDURDU

(UZAKTANEĞİTİMUYGULAMAVE

ARAŞTIRMAMERKEZİ)

Memur

TelefonNo:03243610284/77017

QRKOD
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MERSİNÜNİVERSİTESİREKTÖRLÜĞÜ

UzaktanEğitimUygulamaveAraştırmaMerkeziMüdürlüğü

Sayı

: E-86073100-771-2317784 06.04.2023

Konu

: 2022-2023Eğitim–ÖğretimYılı

BaharDönemiÖğretimUygulama

Esasları

REKTÖRLÜKMAKAMINA

(ÖğrenciİşleriDaireBaşkanlığı)

Üniversitemiz2022-2023Eğitim–ÖğretimYılıBaharDönemiÖğretimUygulamaEsaslarıd

maddesiuyarınca“Bahardönemindekiarasınavların"şeffaflıkve denetlenebilirlik" ilkesiesas

alınarakuzaktanöğretimyöntemleriyleçevrimiçiyapılmasına”kararverilmiştir.

BukapsamdaçevrimiçisınavlardaMersinÜniversitesiUzaktanEğitimSistemiüzerinde

GüvenliSınavTarayıcısı(SafeExamBrowser)kullanılacaktır.

Güvenli SınavTarayıcısı (Safe Exam Browser) kullanılaraksınav oluşturma konusunda

öğretimelemanlarınayönelikeğitimvideolarınahttp://uedestek.mersin.edu.tr/ogretim.phpadresinde,

SINAVOLUŞTURMAVİDEOLARIbaşlığıaltındaerişilebilmektedir.

Öğrencilerindeçevrimiçisınavlaranasılgireceği,hangiprogramıkullanacağı,nasılve

neredenindireceğivekuracağınadairbilgilendiricivideolarhttp://uedestek.mersin.edu.tr/ogrenci.php

adresinde,ONLINESINAVANASILGİRERİM?başlığıaltındayeralmaktadır.

İlgili videolar izlendikten sonra Güvenli Sınav Tarayıcısı (Safe Exam Browser)

https://safeexambrowser.org/download_en.htmladresindenindirilmelidir.

ÜniversitemizUzaktanEğitimSistemihertürlüeğitimöğretimfaaliyetiiçinWindows/MacOS

işletimsisteminesahipmasaüstü/dizüstübilgisayarlarıdesteklemektedir.Bunlarındışındakicihazlara

(Android/iOS/Linuxişletimsisteminesahiptablet/ceptelefonu)kullanılansistemveyazılımların

teknikaltyapısıvedesteğikapsamındahizmetverilmektedir.

BudoğrultudaGüvenliSınavTarayıcısı(SafeExamBrowser)Windows,MacOSveiOS

işletimsistemikullanılancihazlarakurulabilmektedir.AncakAndroidveyaLinuxişletimsistemi

kullanancihazlarakurulamamaktadır.

GüvenliSınavTarayıcısı(SafeExamBrowser)kurulumuyapanöğrencilerimizinburadan

GüvenliGirişdosyasınıindirmesigerekmektedir.

Öğrencilerimizin sınava girecekleri cihazlara kurulum yapmalarını ve Güvenli Sınav

Tarayıcısınıtestetmelerinisağlamakiçin10.04.2023Pazartesigünüitibariyle(dönemsonunakadar)

birDEMOsınavtanımlanacaktır.Bukonueğitimvideosundadaanlatılmıştır.

Sınavlardan önce DEMO sınavın yapılması sınavın hemen öncesinde ve sınav anında

yaşanabileceksorunlarınendüşükdüzeyeindirilmesibakımındanönemlidir.DEMOsınavamutlaka

katılımsağlayınız.DEMOsınavaerişimileilgilisorunyaşanmasıhalindeuedestek.mersin.edu.tr

adresiüzerindenCanlıDestekileyardımalabilirsiniz.
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IKiNCi BOLUM
Egitim —Ogretim Esaslan

Madde 4- Proje derslerine, her yanyil farkli konu calisilmasi ve uygulamali ders olmasi nedeni ile
devam zorunludur. Yanyil sonunda basarisiz olan dgrenci bir dersi tekrar aldiginda o ders igin yine
devam zorunlulugu vardir. Proje dersinden basarisiz olan &grenci dersi tekrar aldigi yanyilda, yaryil
sonu basari notu sadece final projesi ile belirlenmez. Ogrenci, yariyil igindeki uygulamalara katilmak
zorundadir.

Yapim-Yénetim 1,1l Il ve Bitirme Projesi Derslerinin Kapsami, Niteligi, Danisman
Atanmasi ve Sorumluluklar

Madde 5 - Yapim-Yonetim LiI, lll ve Bitirme Projesinin amaci drencilerin egitim-ogretim
programlarinda edinmis olduklari bilgi ve becerileri, uygulama ile bagdastirmalari ve alanlarinda
Yetkinlik kazanma asamalar sirecini igerir. Radyo program yapimciligi bir dénemde en az 7 program
yapimini ve bu programlarin Mersin Universitesi Radyosu'nda yayinlanmasini icerir. Bitirme
Projelerinin bicimsel ve igeriksel kosullari danismanin onayina baglidir.

Dsnem Bitirme Projesi kuramsal calismalarinda Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
tez yazm kilavuzundaki “bilimsel calisma 8lgiitleri” gegerlidir. Yapim-Yénetim LILlil ve Bitirme
Projesinin bu esaslara uygun olarak yilriitiilmesini ve degerlendirilmesini B5lim Baskani gézetiminde
proje danismanlari saglar.

Madde 6 ~Bitirme projesi ve Yapim-Y6netim danismaninin atanmasi 8grencinin, OIBS'den yiiriitecek
danismant segmesi ile gergeklesir. Yapim-Yénetim ve Bitirme Projesi dretim elemanlari ekle-ikart
haftast iginde dersi alan 8rencilerle toplanti yaparak danisman degisimlerini gerceklestirir. 2547 sayil
kanunun amag ve ilkeleri dogrultusunda; proje danisman,

a. ogrenci calismalarini siirekli izlemek ve yol gostermekle,

b. jiri degerlendirmesinden sonra 8grencinin basan ya da basarisiziigini GiBS'ye girmekle
yukimlidir.

<. Bitirme projesi,/Yapim-Yénetim danismani, yariyil basinda ara sinav ve yi igi calismalarinda
kullanacag degerlendirme 8lgiitlerini dgrencilere duyurur.

Madde 7 - Grenci, Bolimiin bir dgretim gorevlisi veya Ggretim dyesi danismanliginda yapim-yonetim
ve bitirme projesini hazirlayacaktir. Projeler bireysel ya da grup calismasi olarak gergeklestirilebi
Buna danisman karar verir.

a. Yapim-Yonetim L,ll, Ill ve Bitirme Projesinde derslere devam zorunlulugu %70'dir. Ogrenci
5.6. 7.yanyilda yapim-ydnetim ve 8. yanyilda bitirme projesi danismani tarafindan Mersin
Universitesi Akademik Takvimine gore belirlenen tarihte her projenin gerceklestirimesi
igin gerekli asamalari olusturur ve danisman 6gretim iyesi/6gretim gorevlisinin onayina
sunar.

b. Proje danismanindan onay alan Yapim-Yonetim/Bitirme Projeleri, Mersin Universitesi
mekénlarinda, stiidyolarinda, isliklerinde veya dis mekanlarda Mersin Universitesi‘nin
teknik altyapi olanaklariyla proje danismaninin yapacag diizenlemelere uygun olarak
tamamlanacaktir. Mersin Universitesi disindaki altyapi olanaklarindan yararlanma
konusunda Yapim-Yénetim/Bitirme Projesi danismaninin énerisi ve Bolim Baskantnin
onayi gerekmektedir.
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Proje baslamadan en az bir hafta nce atdlye danismaninin onayi ile Malzeme istem Formu
doldurulup ilgili gérevliye teslim edilir. Malzeme aliminda Teslim Tutanagi imzalanarak,
malzeme alinir.

Gekim ve montaj takvimi agiklandiktan sonra, takvimde belirtilen zamanda projelerini
gergeklestiremeyen drenciler basarisiz sayilirlar. Bu konumdaki grencilere baska bir
tarihte projelerini gerceklestirme hakki verilmez.

Montaj giin ve saatine uymayan 8grenci basarisiz sayilir. Bu 8grenciye farkli bir zamanda
olanak taninmaz.

Gekimini tamamlayan 8grenci, kamera kayitlarini atdlye danismanina géstermek ve onay
almak zorundadir. Bu siireci takip etmeyen dgrenci montaja alinmaz.

Ggrencilere verilen donanimda sarf malzemeleri dahil degildir. Her proje yapiminda
kullanilacak sarf malzemeleri dgrenci tarafindan temin edilecektir. Donanim kontrol
edilerek teslim alinir ve verilir.

Belirtilen tarihlerde ekipmani teslim etmeyen dgrenciler, bir sonraki projelerinde ekip
desteginden yararlanamatz. Gekim ve montaj ekipmani, kullanim zamanlarinda égrencilerin
sorumlulugu altindadir. Ekipmana gelebilecek her tiirlii zarar, proje sorumlusu olan &grenci
tarafindan karsilanir.

Her dgrenci, kendi projesi disinda, tim projelerde gesitli kademelerde gdrev almak
zorundadir. Final degerlendirmesinde alinan gérev ve sorumluluklar da degerlendirmeye
katilir. Yapim-yénetim ve Bitirme projesi teslim tarihi Mersin Universitesi Akademik
takviminde belirlenen sinav tarihlerine uygun olarak B&lim Baskani tarafindan belirlenir.

Madde 8 -Teslim kosullari

A. Filmin/programin master kopyasi, kamera kayitlarinin tiimii harici bellek ile teslim

edilecektir.

a. Danisman onayl Master kopya
b. Ham gorintiler

c. Filmin afisi

d. Film tanitim formu

e. Set fotorafi (en az 300 dpi)

f. Teslim edilecek olan bellek tizerinde filmin adi, yonetmen, siire, yil ve sémestr,

danisman adi ve atdlye belirtilmelidir.

B.Radyo programi kayitlan DVD/bellekte teslim edilecektir. Program disinda

g Radyo program éneri formu

h. Program arastirma dosyasi

C. Kuramsal galismalar

Madde 9

i. Kuramsal galismalar (tez) 3 kopya olarak danismana teslim edilir.

-Danismanindan onay almayan Yapim-Yonetim/Bitirme Projeleri degerlendirmeye

alinmayacak ve basarisiz sayilacaktir. Yapim-Yénetim 1,1, Iil ve Bitirme Projesinin donem ara sinav,

orinin danismana teslimi ile gerceklestirilir. Kuramsal galismalarda tez Gneri raporu

degerlendirilir.
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a. Yapim-Yénetim LI, lil ve Bitirme Projesinin yilsonu sinavi, Blim Baskaninca belirlenen
bitirme projesi danismani yaninda ders dgretim iye ve gérevlilerinden olusan bir juri
tarafindan yapilir. Proje degerlendirmesinde, 6grencinin diger projelerde ustlendigi
gorevlerdeki basarisi da degerlendirmeye alinir.

b. Bitirme Projesi kuramsal galismalari yilsonu sinavi, Bitirme Projesi danismani yaninda
bolim Sgretim Uye ve gorevlilerinden olusan savunma jirisi éniinde tamamlanan
calismanin sézli olarak sunumunu igerir.

Madde 10 - Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Sinav Yénetmeliginin 37. Maddesi 2.
bendinde “Bu sinavlarda dgrencilerden derse devam kosulu veya nceden dersi alip almama kosulu
aranmaz” hiikmii Yapim Yénetim ve Bitirme Projesi derslerinin uygulamali ders olmast nedeniyle ve 7.
Madde geregince gegerli degildir. Donem boyunca derse devam gerekliligi olup, devam etmeksizin
sinava katilinamaz.

UcUNCU BOLUM

Gesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirlik
Madde 11 - Bu Esaslar, 27/09/2010 tarihi iletisim Fakiiltesi Kurulu onayindan sonra yirirlige girer.
Yiiriitme

Madde 12 - Bu Esaslar iletisim Fakiiltesi Dekani tarafindan yiiritilir.
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Sorumluluk Durumu
Kodu Ders Adi Krec

3 1. Dénem Dersleri

5821009 YDI101 INGILIZCE 4
P | Dersi Alabilir
5821012 TD101 TURK DILI 2
P | Dersi Alabilir

5821013 AIL101  ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI 2
P Dersi Alabilir

5821017 RTS 121 SINEMAYA GIRIS 3
P | Dersi Alabilir
5821018 RTS 123  RADYO-TV'YE GIRIS 2

P | Dersi Alabilir
5821019 ENF103  BILGISAYAR BECERI VE UYGULAMALARI 2
3 =
5821021 ILET 101 I$ SAGLIGI VE GOVENLIGI 2
P Dersi Alabilir

5821022 ILET103  ILETISIME GIRIS 3
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Iotfen encilrns sz

3) 2020 i rkadaslrtoplam 25 kil ders secacekir, daha faclsi del scthlr OSD erset alnan ara gred] arlacak (akek foloafa s gersken drsermaves)

42019 i akadasia loi tofraia yorsan Hukikun Tomel Kicamian” diindakidarse sogocar, dahafazias dodi. sotilr OSD drser alivan arar goreg kaniacak

50D darseen 2 sfan faren sabilrsiiz

7)Bazs arkadagtrhala amslr, din o kayt yapmayan akadasiara aynca -posa amstm, okar hallamak st On Kyt yapmayariar bu dnamkayt yapmayacaklarsa o bana g versier
) Bz Ko (lstamsel sorun zaktan egim latfomuna nas i, basan durum belges e wanskptayn ey mid )b asabil ya da beimf tanm linde el o nadenl OIBS ve uzatan e plaformndak duyunian akip ediiz. Benden
donotsamacinzda ofron ledns damiinz. (1324 3610001-15566)
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MADDE 1 - () (DegislaRG-W0/12017-29968) Kyl oldus programn o desleii
bu Yénetmelik hikimlerine gore basanyla tamamlayan, 9 uncu maddenin dordinc fkrasinda
belirilen AKTS kredis yeterilgini en it ditzeyde saglayan. programa fliskin tim ytkimlalikieri
yerine getrn ve genel skademik basan nor ortlamass 60,00 veys daa yiksck ol Ggrnci
iploma almayshale kzam

@) Birinc fkradaki s, b Yoncmelik bikimleine g normal benin sresinden
nce saglayan o daa i sinede merun lail

() Diploma ve mezuniyet begeleine yanlacak mezuiyet taii, Osencnin ofreniini
s <n sn anh oln, Sensto taraindan kabul cdiln Akademik Takvimde belrien
{arber srasinds yamyl som sy s son gind vy bt sinay hafasinn on gind
ey ey som g veya b dere s s gind vy ok ders vl 51 Sonar,

) (EKCRG-30/12017-29964) Bir Sirencinin. memmyes At Bim Kuruly karn ke
belleni

Yarwil onur sgrenclri

MADDE 42 - (1) Bir syl somunda, programin o yamyl i gerkindig o drs yikind
sl basanyla. tamamlayan. difer yaryilardan busrz ders olmayan, displin cezas
bulunmayan ve yamyl skadrik basen no oralamass $0.00-9.99 aesnda. ol ofrnci onue
agrencs; ralamass 90,00 v istinds ol ogrenci s yikack o frencs eyl

Diploma nur agreacieri

MADDE 43 - (1) Ogrnimini il mevzuata belkncn norl il e
displin cezae bulamayan ve el akademik basar not oralamas 80.00-8999 srssnda olan
ogrenc anue ofsecis; ol 90.00 ve dtonds olan ofrenci s yiksc onur Oeacis olrak
e o

‘Mezuniyet belgesi ve diplomalarn dizenlenmesi
MADDE 44 - (1) Universite arafindan verlen. mezuniyet belgesi ve diplomalar Senato
arsfndan belrleni
2) Ogrencilere mezuniyet belgesi ve diploma verilhilmesi iin katk paya ile igili tm
yikimlalleini yerine getimeler ve Ggrenci kil belgelein ger vermeles sorunludur. Aksi
alde kendierine mezuniyet belgest veya diploma verilmez.

Diplomatar

MADDE 45 - (1) (DegiikiRG-28/112019-30962)Cnirsic trsndan vren dipomslas
oty s i g7 yspian el yksckokullan programan in 0 lsans, ek
yarl sl i st ypilan ke ve yoksckokalun st ve it sadalpogramlan in
ane,on yaro sl i ogrim yspin Excacri Pkt pegram in Esacik s
diplomaland

@) Baska bir niversitedennakil yoluya veys OSYM taraidn yapanscav somucusa gore
Oiverteys ey yaporan Oprencinin Oniverstodendiplona sablmes kin gl pograms en 2
i e gt i devem e gerki:

(3 Kaya oldukan programian basanyla tamarayarak diplons lmaya bk kazanan
sgrenciee diploma te bitios diloma o verlr; Diplora cki dgencinin Sy ircoce
i oldug bt deserinslan, fgeiklr v© AKTS krsdier e standart diplo ek ilgiern
{ape Diploma ok, diploaayerin kllanimas.

Lo it i crien s il

1Sk yarol v e g gty B programarn ik do
iy i i e e st ok v st olomes o 600 o
Zhcak ofrnim gondlkin progmian Smamiameyanismamleyamayan. Sgrcler ki
Sacrine, gl et hilklimert cerpovesinde oo liaan diplomam verilc
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2 Kasim - 8 Kasim

@) 3Kasim Gazete Uygulamalar Canli Ders
@) canu Ders KavDI

© cazere UYGULAMALARI DERSI-03 KASIM

9 Kasim - 15 Kasim

i HABER YAZMA
560.7KE POF belgesi 9/11/20, 2210 ogesine yiilendi

HABER YAZMA KONUSUNDA EKTE KOYDUGUM KAYNAKLARI GOZDEN GEGIREBILIRSINIZ.

© conligers

© canupers-13 KASIM

16 Kasim - 22 Kasim

© canupers-17kASIM

© cumaoersi
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Damsmanhk

MADDE 26 — (1) Kayit yaptiran her dgrenci igin dgretim yili basinda, Alt Birim Baskanlig
tarafindan, Alt Birim dretim clemanlan arasindan bir Akademik Danisman atanir.

(2) Akademik Danigmanin gorevleri asagida belirtilmistir:

a) (Degisik:RG-28/11/2019-30962) Ogrenciyi her yariyilda alacags derslerin segiminde
bilgilendirmek, yonlendirmek ve ders kaydini onaylamak.

b) Ogrenciyi (niversite hayatina  uyum, mesleki gelisim ve kariyer konularinda
bilgilendirmek ve yonlendirmek.

©) (EK:RG-28/11/2019-30962) Ogrencilere  verilecck ogrenci danismanlik —hizmetinin
amacina, faaliyet alanlarina, isleyisine, yonetim organlarina ve gorevlerine iliskin esaslar Senato
tarafindan onaylanan esaslarca belirlenir.
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MERSIN UNIVERSITEST REKTORLUGU
Personel Daire Bagkanh
Hizmetigi Egitim Sube Miidiirliigii

Tuih: 1904203 1450
Sege E97434103.774 9920056

e,
T

Sayr : E-97454105-774.99-2330266 19.04.2023

Konu : Egiticilerin Egitimi

DAGITIM YERLERINE

flgi  :14.03.2023 tarihli ve E-07454105-774.99-2294154 sayili yazi.

Personel Daire Bagkanlig1 Hizmet i¢i Egitim Sube Midirliginin 2023 yili Egitim Planinda

yer alan “Egiticilerin Egitimi” programy; Egitim Fakilltesi ogretim elemanlan tarafindan hazirlanan
video kayitlarinin 14 Mart - 15 Nisan 2023 tarihleri arasinda izlenmesi ile tamamlanmistir. S5z konusu
tarihlerde "Egiticilerin Egitimi" programina katilan biriminiz personeline ait katilim belgeleri ekte
‘gonderilmekte olup, ilgililere teslim edilmesi hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Mehmet Gagri CETIN
Rektor Yardimerst

1-Katilim Belgesi
2-Dagitim Listesi

Bu belge givenli elekironik imza ile imzalanmist.
Belge Dogrulams Kodu: ED68BSG6-6FC7-487C-AFBA-SFO3D32CSCAL

ooy Do 5 A ; Belge D“!\'“"ﬂ"‘:d” i hitps://www. turkiye. gov.to/mersinuni-ebys
e MED CIIIKGy Kampish 33110-Veaisehi MERSTY Aynntls bilgiiin: Zelha KANMAZ

Tetefon No: 3343600001/35047 Faks No: 3243610092 ot N

Posta: zelibak@mersin.edu.r Iternet Adresi: www.mersin.edutr ol

Telefon No:
KEP Adresi: mersinuniversitesi@hs01 kep.tr Shon No: 324360000135047

11
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ILETiSiM FAKULTESI
TESLIM TUTANAGI

Egitim Fakilltesi tarafindan koordine edilen, Personel Daire Baskanhgi Hizmet Igi
Egitim $ube Mudirligt tarafindan planlanan "Egiticilerin Egitimi" programina ait katilim
belgeleri elden teslim edilmistir.

SIRA NO | ADI SOYADI

1 ARS.GOR.DR. [BRAHIM CATALDA:!

2 ARS.GOR. SONER ERDONMEZ

3 ARS.GOR. GONCAGUL BUDAK

4 OGR.GOR. DERYA OZCAN
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“Geng lletisimcilerin Sektére Adaptasyonlari” Hk. Toplanti Confirmation  Gslen kutusu x

TUHID Turkiye Halkla i
Alici:ben +

kiler Dernegi <no-repiy@zoom.us>

Hp ingilizce v > Tirkge v letiyi gevir
Hi Anil DAL CANBAZOBLU,
Thank you for registering for "Genc letisimcilerin Sektore Adaptasyonlan” Hk. Toplantr”
Please submit any questions to: bilgi@tuhid.org
Date Time: Nov 11,2020 03:30 PM Istanbul

Join from PC, Mac, Linux, i0S or Android: Click Here to Join
Note: This link should not be shared with others; it is unique to you.
'Add to Calendar Add to Google Calendar Add to Yahoo Calendar

OriPhone onetap
US: +16699006833,81535747514% or +19292056099,81535747514%
Or Telephone:
Dil(for higher quality, dial a number based on your current location)
US: #1669 900 6833 or +1 920 205 6099 0r +1 253 215 8782 0r +1 301 715 8592 or +1 312 626 6799 or +1 346 248 7799
Turkey: 90 216 900 1866 or +90 216 900 2606
Meeting ID: 815 3574 7514
International numbers available: https://us02web zoom us/u/kdLtdSx7u

O an H.323/SIP room system:
H323:

162.255.37.11 (US West)
162.255.36.1 (US East)
115.114.131.7 (india Mumbai)
1151141157 (India Hyderabad)
213.19.144.110 (Amsterdam Netherlands)
213.244.140.110 (Germany)
10312216655 (Australia)
149.137.40.110 (Singapore)
64.211.144.160 (Brazil)




image85.png
C O A Govenh dedi | mersevadut/dabimsel-sastima- projeen Bieni/panc

mnogeenesss B o 2 8000

ANASAVEA  ONIVERSITEMIZ AKADEMIK IDARI OGRENCI HASTANELER ARASTIRMA KALITE

(@orcr o aEE
(100pranin [rr T ———
(e 30 e b .St ot

(b it
= S
(ghe e
(o e
- e

[

Pty





image86.png
ot s e o s





image87.png




image88.png
Q MEU kurumsal
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Mersin Universitesi Proje Havuzu Gelen kutuss x

[KURUMSAL] MEU.Ds iligkiler ve Projeler Koordinatorlugu <fao@mersin edu tr>
Alicr: akademik ~

Universitemizin ulusal ve uluslararas: proje cagnilaina daha fazla proje sunabilmesi ve
dolayisi le proje uygulama basanisinin arttnimas: amaci le Dis liskiler ve Projeler
Koordinatériagamaz tarafindan ‘Proje Havuzu'nun olusturuimasi planlanmistr. Belittien
amac dogr yiligerisinde farkl p
konulari ve oncelikleri gz onine alinarak ekte sunuimakta olan ‘Proje Tekiif Cagrisr
hazirlanmistir. Bu kapsamda 25.09.2020 tarihine kadar fakiltelerimizden ekte gonderilen
‘Proje Konulari ve Onceliklerine uygun olarak hazirlanmig en az 5, yuksekokullanmizdan ise
en az 3 proje onerisi beklenmektedi.

“Proje Bilgi Formu™nun . kayit altina i iin Ko
EBYS azerinden gonderiimesi, ayrica fao@mersin.edu.tr adresine e-posta yolu ile iletiimesi
gerekmektedi.

Mersin Universitesi Dis lliskiler ve Projeler Koordinatorlaga
TIf: 0324 341 2815

3EK
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MERSIN UNIVERSITESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Anasayfa  Hakkimizdav  Yonetmelikler ~ Siireglerv  Tez Yazim Yonergesi  Akademik Takvim  Duyurular  Kalitev iletigim

Radyo, Sinema ve Televizyon Yiiksek Lisans Programi

Radyo, Televizyon ve Sinema Anabilim Dall yilksek lisans programi, 2008-2009 Egitim 6gretim yilinda agiimis olup ilk 8rencilerini 2009-2010 egitim
&gretim yilinda alarak egitime baglamistir. Teorik ve pratik bilgilerin bir arada harmanlandigr yiksek lisans programi, alandaki nitelikii personel ihtiyacini
karsilamaya dénik dersleriyle Snemli bir boslugu doldurmaktadir. Radyo, Sinema ve Televizyon yiiksek lisans program uluslararasi isbirlikleri ve medya
entegrasyonu ile niversitemizi ulusal ve uluslararasi akademik alanda 6zgiin bir yer edinmesini saglayacaktir.

Dersler
1. Dénem Dersleri

Kodu Adi Zs T U K AKTS
RTS 509 Bilimsel Aragtirma Yéntem ve Teknikleri o = ) 3 75
RTS 513 Film Galigmalar:Kuram ve Analiz S £ L) 3 7.5
RTS 505 Tiirk Sinema Tarihi Aragtirmalari s Taglall 3 7.5
RTS 507 Goériintd, Temsil ve Ideoloji S s 1L 3 75
RTS 517 TV Haberciliginde Etik s ) 3 7.5
RTS 523 Giindelik Hayat ve Medya S RN ] 3 7.5
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MERSIN UNIVERSITESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

y snetmelikler g Tez Yazim Takvim  Duyurular  Kalitev fletisim

Radyo, Sinema ve Televizyon Doktora Programi

2016-2017 efjitim 6gretim yilinda Radyo, Sinema ve Televizyon Anabilim Dali doktora programi 6renci alimi gergeklestirilmistir. Egitime bagladigi giinden
itibaren programin ana hedefi radyo, sinema ve televizyon alaninda akademik galismalan zenginlestirmek ve akademik hayata geng akademisyenlerin
Katilimini saglamaktir. Radyo, Sinema ve Televizyon doktora program uluslararast isbirlikleri ve arastirma-tretim birlkteligi ile ulusal ve uluslararasi
akademik alanda 6n plana gikaracaktir.

Dersler

1. Dénem Dersleri

Kodu Adi /S Teo. Uyg. Kredi AKTS
RST 601 lletisim Arastirmalarinda Yontem Z 9. 0B uh
RST 603 Sinema,Toplum ve Bellek ZAN RO 75
RST 605 Sinemada Yeni Yonelimler Ze S0 S K7 5
RST 607 Sinema,Temsil ve Ideoloji ZINAN 3 R0 3,7 5
RST 609 Medya ve Insan Haklan ZANE 3 S0 B S S 7.5
RST613 Televizyon Galismalar g 8 0.8 95
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MERSIN UNIVERSITESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUS

Anasayfa  Hakkimizda.  Yonetmeliler  Suregler-  TezYazm Yonergesi  AkademikTakvim  Duyurular  Kalite  iletisim

Gazetecilik Tezli Yiiksek Lisans Programi

‘Gazetecilik Viksek Lisans programi 2020-21 Egitim-Ogretim yiinda ilk sgrencileini almis olup, toplumsal bir intiyag olan haber ve habercilik anlaytsi
ergevesinde yeni medya ile zenginlestirimis bir gazetecilik efitimi e alana katk saglamay! hedeflemektedir. Yiksek Lisans Programimiz, medya ve
‘gazstecilk e ilgii gelismeleri kapsamii bigimde degerlendirerek bunu egitim sistemine entegre eden ve alandaki nitelikii personel intiyacini karsiiamay!
‘amaglayan boigesindeki tek ve 6zqiin gazetecilik yiiksek lisans programid

Program icerisindeki calisma alanlan arasinda Anaakim iltisim Kuramian, Elestire iletisim Kuramian, Tirkiye'de Medyanin Ekonomi Politg, Reto

Uluslararasi lltisim ve Kiresellesme, Medya ve Siyaset, Kamuoyu Arastirmalan, Haber Hakikat Iktidar Iiskisi, Toplumsal Cinsiyet Calismalan, Medyada

‘Giincel Sorunlar, Iltisim Sosyolojsi, lletisim ve Etik, Yeni Medya Teoriler, Elestirel Medya Okuryazarli3 gibi konular yer amaktadir

7. Donem Dersient
©DU [ADI RIS [T 0 K [AKTS)
ZT501  [Anaakim lletisim Kuramian T BPEE
71503 [Bilimsel Arastirma Teknikleri T BPEE
21507 [Katurel Kuram BB
77500 |Viedya ve Siyasst BB
21511 |Medyada Gincel Sorunlar BB
ZT513 _|Haber Analizinde Yontem ve Uyguiamalar BB
ZT515 _[Akademik Okuma ve Yazma Becerilen BB

7. Donem Dersien

©DU [ADI RIS [T U K [AKTS]
71502 [Elestirel Tletisim Kuramian T BPEE
77504 [Bilimsel Arastirma Yontemleri Z BPEE
21506 [Bilgi Sosyolojisi BB
71510 |Medyada Derlembilim BOE
21512 ijital Demokrasi ve Medya BR B[
71514 [Gog ve Medya BR B
7716 ilital Hikaye Anlatimi BB

jticlerin Egjtimi_..pdf A | [] egiticilerin egitimipdf A Tamiing géster | X
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1 |Bolimamde sinftaki 63renci sayis: dersimin verimi agisindan uygun 23 | 4
[Kendi derslrim agisindan degerlendirdgimde, bolamande ders paylasimi v P
vapabilecegim ogretim elemani sayisinin yeterl oldugunu dsindyorum
3 |Bolamamin bulundugu kampusu gorsel agidan begeniyorum. 37 | ™
4 [Balamimiin bulundugu binanin genel fiziksel kosullri bence uygun. 20 | a0
5. [Engelileriin gerceklestirilen yilestirmeler dikkatimi gekiyor 23 | 4
o [Kendi derslrimde kulandigim dersii aboratuar/atalye vs. bence yeterl o5 |
nitelikte.
7 |Bolamamin bulundugu kampusun sosyal hizmet alanlari benim agimdan yeterli. | 2,0 | 40
8 [B6lamamin bulundugu kampusun yemekhane imkanlari benim agimdan veterli. | 27 | 54
9 |Birimimdeki arkadaslarla sohbet etmekten keyif aliyorum. 37 | ™
10 [engell birnin yardim istegine oncelik veririm 50 | 100
11 {Birim ydneticim tutarlicir. 30 | 60
12 {Birim ybneticim becer 37 | ™
13 {Birim yéneticim bana galisma sevki veriyor. 27 | sa
14 {Birim yéneticim calisani gereken bigimde taltif eder 37 | ™
15 [Birim yaneticim galisanla salismayani birbirinden ayirt eder, herkese hakkiniverir [ 4,0 | 80
16 [Birim yaneticimin bana insan olarak deger verdigini hissediyorum. 33 | 6
17 [Birim yéneticime lettigim sikayetler dikkate alinir 37 |
18 {Birim yoneticim hig kimseye yonelik kayirmacilik yapmat. 33 | &
19 [isyerimdeki arkadasik ortami yeterl 37 |
20 [Bu birimde gorevii oldugum igin mutluyum 40 | 80
21 [Bolimimde benimsenen eitim hedefler yeterl. 33 | 6
22 [Bolimin ders programi egitim hedeflerie genel tibariyla uyumiu. 33 | &
43 |Dersllerimi gesen Sgrencieri ders hedeflerim agisindan bekledigm itelige S S

[ulastirabiliyorum,
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24 |Ogrencilerim dersimin gerektirdigi kaynaklara ulasabiliyor. 33 66
25 [sinav, dev, proje vb. ile grencileri yeterince degerlendirebiliyorum a0 80
26 |Yeni dgrencilerin programimiza hazirlikiligi yeteri. 23 a6
4 |VirGttigiim arastirma/gelistirme/bilgi iretme calismalari ulusal ve/veya sevre P g2
intiyaglarina uygun.
[Arastirma/gelistirme/bilgi Gretme calismalarim icin yeterli kaynaga
28 |ulasabiliyorum. 20 a0
29 |Yeterince arastirma/gelistirme/bilgi iretme faaliyeti yapabiliyorum. 27 sa
(Arastirma/gelistirme/bilgi Gretme salismalarimda paydasiarla (endustri, kamu
2 |kurumiari, sivil toplum srgatleri vb.) yeterli iliski kurabiliyorum. 27 et
(Arastirmal/gelistirme/bilgi iretme calismalarim kurumuma/birimime yeteri
2 |faydayi (ekonomik,itibar) saglamaktadi 20 =
32 |ToPluma yénelik bilgilendirme ve bilinglendirme konusunda gerekeni yeterince W0 %
yapiyorum.
[Alanimia ilgili olarak topluma yBnelik sanatsal/sportif/kultGrel/egitsel/sagiik va.
3 |faaliyetieri gereken diizeyde gerseklestirebiliyorum. il o
Gerceklestirdigim uygulamahizmet faaliyetleri kurumum/birimim igin faydaya
34 |(ekonomik, itibar vs) dénisiyor. 2 =2
35 |Universitemiz web sayfasinin tasarimini begeniyorum. 30 60
36 |Universitemiz web sayfasinda aradigimi kolayca buluyorum. 33 66
37 |Universitemiz web-mail sistemi etkin calisiyor. 37 74
38 |Cuzdanimda Mersin Universitesi kimligini tasiyor olmaktan dolayi memnunum. a0 80
3o |Kutaphanede sunulan hizmetleri (duns verme hizmeti, danizma hizmeti vs.) w0 20
yeterli buluyorum.
40 |Kataphane kaynaklarini (basil ve elektronik kaynaklar), yeterli buluyorum. 30 60
41 [Kutaphanenin fiziki sartianni (bina, oturum kapasitesi vs.) yeterli buluyorum. 33 66
GENEL ORTALAMA 33 66
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1_| Birimimin bulundugu kampusu gorsel agidan begeniyorum. 37 7
2| Birimimin bulundugu binanin genel fziksel kosullari bence uygun. 33 66
3| Engelller igin gergeKlestirilen iyilestirmeler dikkatimi gekiyor 39 78
4| Kendi gorev yaptigim oda/alan/ortam bence yeterlinitelikte. 36 7
5| Birimimin bulundugu kampusun sosyal hizmet alanlari benim agimdan yeterli 30 60
& | BolumGmin bulundugu kampusun yemekhane hizmetleri benim agimdan 31 «
yeterl; 4
7_| Birimimdeki arkadaslarla sohbet etmekten keyif aliyorum. 37 7
8 46 92
9 31 62
10 32 64
11| Birim yéneticisi calisanla galismayani birbirinden ayirt eder, herkese hakkini verir | 3,3 66
) 21 2
13 issediyorum. 33 66
1 33 66
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17 | Birimimde hak ettigim konumda oldugumu disindyorum. 39 78
18 | Isleri yetistiremeyip yardim istesem, arkadaslardan destek goririm 39 78
19 | Isyerimdekiarkadaslik ortam yeterlidir. 37 7
20 | Bu birimde gorevi oldugum igin gok mutluyum 37 7
21 | Universitemiz web sayfasinin tasarimini begeniyorum. 23 %
22 | Universitemiz web sayfasinda aradigimi kolayca buluyorum. 28 56
23 | Universitemiz web-mailsistemi etkin galisiyor. 30 60
24 | Ciizdanimda Mersin Universitesi kimligini tasiyor olmaktan dolayi memnunum. 39 78
35 | Kittphanede sunulan hizmetler (6diing verme hizmet;, danisma hizmetivs.) =3 =
yeterli buluyorum. :

26 | Kiitiiphane kaynaklari (basili ve elektronik kaynaklar), yeterli buluyorum. 38 7
27 | Kitiiphane fiziki sartlarini ( bina, oturum kapasitesi vs.) yeterl buluyorum. 36 7
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Dersin Aymntlan
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2 Akademi Biimler Dersin Detaylan
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Egitm Tord (Amagia) ve Heder. [ ISRRISSN Lisans
Program Hakdanda BGIUmG / Programi RADYO, TELEVIZYON VE SINEMA
BRI Ogrenim Tara Grgiin Ogretim
Program Vet
’ Dersin T Zorunlu
Alnacak Derecs
Reklam, pazarlama, halkla iliskiler faaliyetierinin tilketici-misteri-hedef kitle ile karsilasma yeri olan iletisim ortamlannin hangi kriterlere gdre planlanacaginin belirlenmesi amaca yonelik
0 Kabul K¢ Dersin Amaci faaliyetleri dogrudan etkiler. Dersin amacs; letisim mecralarina uygun tasanim, sdylem, zamanlama, biltge ybnetimi v.b. stratefierin nasi olusturulacagina y6nelk bigi ve uygulama
e yetkiniginin kazandirimasidr:
Mezuniyet Kosullan Dersin gerigi Bu ders medya planlama ve yonetimini kavram ve sireg olarak ele alarak bir medya planinin nasil yapiacag ve uygulanacad zerine odaklanmaktadr.
Gncekd 0 On Kosulan Yok
Yeterllk Kosullan ve Kuralln [ IS Yok
idam Olanakian Dersi Verenler DrOgretim Uyesi Anil DAL CANBAZOGLU
e Dersin Yardimcilan Yok
Dersin Staj Durumu Yok
Ders Kaynakian
Akademik Personel
Cem, fsmail . (2019). Medya Planlamasinda Kullanian Arastrmalar ve Verller Mediacat Yayicilk
Tletisim Kaynakiar Sissors, 1.Z. ve Baron, R.B. (2008). Medya Plani Nasil Hazrrlanir? (Cev. Melisa Kesmez). Istanbul, Mediacat Kitaplari.
ST eI ™ Katz, H. (2008). The Media Handbook. New Jersey, Lawrence Erlbaum Associates Inc
Ogrencier ig . Barban, Amold M. (1997). Medya Planiama (Gev. Aysen Aydin). Epsilon Yayincilk.
Y Erasmus Beyannames (Ingilzce)
[ R——————
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Dersin Ggrenme Giktlan: Bu dersin basanih bir sekilde tamamlanmasiyla dgrencilr sunlan yapabileceklerdir:

Sira No Agidiama

1 Medya planiama ve medya yonetiminin temel kavramiarin agilayabiime.
3 Farki medya mecralan cin etkin medya planiamasi tasariayabilme.

Ders Konular

[E—— n Hazrik [—

1 Medya Planiama ve Medya Planiamanin Temel Kavramiar Haftalik ders notunu okuma Ders notu paylasiacaktir

Medya Planiama ve Yonetiminin Amaci ve fslevieri Haftalik ders notunu okuma Ders notu paylasiacaktir

Medya Planiama ve Yonetimi Asamalan Haftalik ders notunu okuma Ders notu paylasiacaktir

Ara Sinav Ders notiarna galisma Ders notian

Farki Medya Mecralani igin Medya Planiamasi: TV Haftalik ders notunu okuma Ders notu paylasiacaktir

Farkh Madius Macraler lobs Madus Plarkensss thidonr: T ST T TG Eara ol eiaslacalds:
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LETITH ARASTIRMALAR! DERNEG

: 20221111 05.04.2022
ligi: 16.03.2022 tarih ve 2022/73 sayili yazimiz
Konu: ILAD akreditasyon raporu ve sertifikasi

Sayin Prof. Dr. Aslihan Dogan Topgu
Mersin Universitesi letisim Fakilltesi Dekani

Mersin Universitesi lletisim Fakiltesinin, 2019-2020 déneminde ILAD tarafindan
Genel Degerlendirmesi yapilan ve Ara Degerlendirme kosulu ile iki ( 2 ) yil igin
akreditasyon verilen ILAD AD 2021/140-001 kod numarali Radyo, Televizyon ve
Sinema Programi lisans programina, Ziyaretle Ara Degerlendirme sonucunda,
20.02.2022 tarihinden 20.02.2025 tarihine kadar gegerli olmak izere iig (3) yil streli
akreditasyon verilmistir.

Ekte sunulan Ara Ziyaret Degerlendimme Raporu “hizmete zel" belgs olup, rapor
iceriginin ginci kiilere agiklanmasi Kurumunuzun yetki ve sorumlulugundadr.
Aciklama yapmaniz durumunda raporun kesinti veya alinti yapiimadan paylasiimast
gerekiigini hatirlatmak isteriz. Akreditasyon karaninin agiklanmasinda, kararin
Universite veya Fakilte igin deil yalnizca adi gegen lisans programi igin verilmis
oldugunun agik bir sekilde belirimesi gerekmektedir. ILAD, programin raporda
belirtilen gl ve gelismeye agik yonleri ile ilgili kisa bir 6zetini, iledak.ilad.org.tr
websitesi izerinden kamuoyu ile paylasacaktrr.

Akreditasyon sresi iginde programin adi, igerigi, 6gretim kadrosu, yonetim ve
yiritalmesi ile ilgili snemli degisikiikler olmasi durumunda, ILAD'in bilgilendirilmesi
Dekanliginizin sorumlulugundadir. Kurumunuzun, iletisim alaninda yiriittiga kalite

gelistime galismalarinda basarilar dileriz.
/pﬂ 7. Ayéel Aziz

ILAD Yonetim Kurulu Bagkan!
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Tletisim Fakiiltesi

GAZETECILIK BOLUM BASKANLIGI
KURUL KARARLARI

Karar Tarihi [ Toplant Sayst Karar Sayisi
26.11.2020 43 118 ]

Mersin Universitesi lletisim Fakilltesi Uygulama Gazetesi “Yaziyorum™un yaym hayatina
Gazetecilik Bolim Dr.Ogr.Uyesi Erhan ARSLAN'in sorumlulugunda devamima ve konunun
geregi isin Dekanlik Makamuna arzina oybirligi ile arar verilmistir.

e

Dog. Dr. Astffitn ARDJC COBANER

(5

Dog.Dr.Ceren YEGEN Dr.Ogr.Uyesi/Al AYLAN

Be Ucretli izin
Dr. C‘)g/ Uyest Pelin OGUT YILDIRIM Dr.Ogr.Uyesi Unsal GIG:
Uye Uye
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MERSIN UNIVERSITESI
Tletigim Fakiiltesi

AKADEMIK GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Tarih 123.02.2023
Saat : 11:00 o
Yer : Iletisim Fakiiltesi Toplanti Salonu

Katilanlar  : Tiim Ogretim Uyeleri ve Ogretim Elemanlar:

Notlar : letisim Fakiiltesi Akademik Genel Kurul iiyeleri giindemde yer alan maddeleri
goriismek iizere toplandi.

Fakiiltemiz Akademik Kurul toplantis1 Fakiiltemiz Dekani Prof.Dr. Aslthan DOGAN
TOPCU’nun baskanliginda yiiz yiize olarak, Fakiiltemiz &gretim dyeleri ve &gretim
elemanlanmn katilimiyla gergeklestirildi.

1-Universitemiz 2022-2023 Egitim-Ogretim Yii Bahar Donemine iliskin Uygulama
Esaslar iizerine goriigiildii:

-Yitksekogretim Kurulu Bagkanhigmin 17.02.2023 tarihli ve E-75850160-301.01.01-12552
sayili yazist {izerine 06.02.2023 tarihinde Kahramanmaras merkezli meydana gelen ve 10 ili
etkileyen deprem nedeniyle Yiiksekdgretim Kurulunun 17.02.2023 tarihinde almig oldugu karar
dogrultunda; “Mersin Universitesi 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemine iliskin
Uygulama Esaslan geregince, Universitemiz 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l Bahar Yariyil 27
Subat 2023 tarihi itibariyle egitim 6gretime uzaktan &gretim yontemiyle online senkron olarak
bagslayacaktir.

-Universitemiz Senatosunun 20.02.2023 tarihli ve 8 sayili toplantisinda alinan 2023/21 sayilt
karar geregince kabul edilen “Mersin Universitesi 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Dénemine iliskin Uygulama Esaslar” Akademik Kurulda gériisiildii. Uzaktan egitim ile ilgili
ders siireleri hakkinda kargilikl1 gdriigmeler yapildi.

-27 Subat 2023 tarihi itibariyle Bahar yariyilinda uzaktan 6gretim yéntemiyle online senkron
olarak gergeklestirilecek olan derslerin dgretim elemanlarinin odalarindan vermesi (zorunlu
haller diginda) gerektigi bilgisi verildi. Derslerin zorunlu hallerde Fakiilte diginda
gergeklestirilecek olmasi durumunda ise dgretim elemanlarmimn ilgili Bslim Bagskanlarim bu
konuda bilgilendirilmesi gerektigi iletildi.

-Uzaktan Ggretim yontemiyle online senkron olarak gergeklestirilecek derslerin egitim
esnasinda internet baglantilarinin kesilmesi durumunda Fakiiltemizce gerekli tedbirlerin
alinmasi hususunda bilgilendirme yapild:.

-27 Subat 2023 tarihi itibariyle Bahar yariyilinda uzaktan &gretim yéntemiyle online senkron
olarak gergeklestirilecek olan derslerin devam gizelgelerinin tutulmast ile ilgili bilgi verildi.
-Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimii Yapim Yonetim dersleri ve projelerin
degerlendirilmesine iliskin final donemi dosya teslimi iizerinden yapilmas: ile ilgili karar
verildi.

- Kahramanmaras merkezli meydana’ gelen ve 10 ili etkileyen deprem nedeniyle deprem
bélgesinde ikamet eden 6grencilerimizin listelerinin danigmanlar araciliftyla paylasildig1 bilgisi
ile “Mersin Universitesi 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemine iliskin Uygulama
Esaslar1” gergevesinde harg iicreti yatirmadan ders kayit islemlerinin 27.02.2023 tarihine kadar
yapilabilecegi duyurusunun yapilmasina karar verildi. -

MEU.KY.FR-026/00 Sayfa 1/4 Yayn Tarihi: 14/05/2010
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-Nisan ayinda Yiiksekgretim Kurulu tarafindan yapilacak degerlendirmeye gore hibrit egitim
karan verilmesi durumunda tekrar bilgilendirme yapilacag ile ilgili bilgi paylagildi.

-2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar yariyih ara ve final sinavlarinin hangi yontemle
yapilacag: hususunun daha sonraki Universitemiz Senatosunda goriisiilerek alman karar
dogrultusunda uygulanacag bildirildi.

Prof. Dr. Aslihag BOGAN TOPCU
ekan

P e
Prof. Senem A. DURUEL ERKILIC
(RTS Bélimil Ogretim Uyesi)

Dog. Dr. Ah

b
Dog. Dr. Ceren(YEGEN

et
(GZT Boliimti Ogreti Uyesl) (GZT Bélimii Ogretim Uyesi)

Dog. Dr. &2) Y TAYLAN
(Halkla Illskller ve Reklameilik Béliimii
Ogretim Uyesi)

%«mmmr. 1C 5
TS Bolimii Ogretim Uyesi)

0¢. Dy. Erhan ARSLAN
(GZT Bélimii Ogretim Uyesi)

MEU.KY.FR-026/00 Sayfa 2/4 Yayun Tarihi: 14/05/2010




image30.jpeg
T.C.

MERSIN UNIVERSITESI '«
iletisim Fakiiltesi vs:;:a—su

AKADEMIK GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Dr. Ogr. Uyesi Fifiz BILGIN ULKEN
(RTS Baliimii Ogretit Uyesi)

Ogr. Gor. Dr. Nermin ALKAN Ars. Gor. DQMH DURAI: TASOUJI
(Halkla fligkiler ve Reklameilik Bolimii (GZT Béliimit Ogretim Elemant)

Ogretim Elemani)

0 L

Ars. Gor. Dr. Emrah BUDAK Ars. Gor. Dr. ibrahim CATALDAS
(GZT Boliimii Ogretim Elemant) (Halkla Iliskiler ye Reklameilik Bolimit
Ogretim Elem:

7
—
Ogr. Gor. Serkan CIFTCI Ogr. Gor. S, Tahir OZUOLMEZ
(RTS Boliimii Ogretim Elemani) (RTS Béltimii Ogretim Elemani)

or/ Derya OZCAN Ogr.Gor. Miigyyen D. Z. TURKMENOGLU
TS Boliimii Ogretim Elemani) (Ogretim Elemani)
B
Ogr.Gor. Aysegiil TUGUZ SAGLAM Ars. Gor. Aml DAL CANBAZOGLU
(Ogretim Elemani) . (Halkla Iligkiler ve Reklameilik Bolimii
- A Ogretim Elemant)

Ary. Gor. Servet Can DONMEZ Ars. Gor. Onur AYTAC
(RTS Boliimii Ogretim Elemant) (RTS Boliimii Ogretim Elemant)
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‘
Ars. Gor. Soner ERDONMEZ
(RTS Boliimii Ogretim Elemani)

Se Gbr. Goncagiil BUDAK
(RTS Béliimii Ogretim Elemani)
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Tletisim Fakiiltesi

AKADEMIK GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Tarih :10.10.2023
Saat : 11:30 M
Yer : lletigim Fakiiltesi Toplant1 Salonu

Katilanlar  : Tiim Ogretim Uyeleri ve Ogretim Elemanlar:

Notlar : Tletisim Fakiiltesi Akademik Genel Kurul iiyeleri giindemde yer alan maddeleri
goriismek {izere toplandi.

Fakiiltemiz Akademik Kurul toplantisi Fakiiltemiz Dekami Prof.Dr. Aslihan DOGAN
TOPCU’nun baskanhiginda yiiz yiize olarak, Fakiiltemiz Ogretim iyeleri ve ogretim
elemanlarimn katilimiyla gergeklestirildi.

1-Universitemiz 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi Agihs1

-2023-2024 egitim-ogretim yilinda Fakiiltemize kayit yaptiran grencilere yonelik Oryantasyon
Programindan bahsedildi.

-Fakiiltemize miiracaat eden hitkiimlii &grencilerin talepleri hususunda goriisiildii. Hukuk
Misavirliginden gelen goriis dogrultusunda, ¢ogunlufun kararina istinaden hiikiimlii
ogrencilerin taleplerine olumsuz cevap verilmesine ve konunun Rektérliik Makamina arzina
karar verildi.

-Fakiiltemiz Halkla Iliskiler ve Reklameilik Bélimii Ggretim tiyeleri igin Fakiiltemiz binasinin
ikinci katinda Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Bolimii Ggretim elemani ofislerinin tahsis
edildigi bilgisi verildi.

-Universitemiz 6deneginin yetersizliginden otiirii fotokopi ve smav hizmetleri, tuvalet kagitlar
ve her tiirlii tiiketim malzemelerinin itinali kullanilmasi ve tasarrufstedbirleri gergevesinde
titketilmesi nerildi.

-Dersliklerin giivenlik onlemleri nedeniyle kilitli tutulmasina karar verildi. Ders saatlerinde
ders programina uygun sekilde agik tutulacagi hususu gériisiildi.

-Verimli bir egitim 6gretim yili gegirilmesi temennisinde bulunuldu.

Prof. Dr. Aslhaj

/ .

Prof. Senem A.DURUEL ERKILIC
(RTS Boliimii Ogretim Uyesi)

MEU.KY.FR-026/00 Sayfa 1/3 Yayn Tarihi: 14/05/2010
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% ARDIC COBANER
gretim Uyesi)

Dog. Dr. Duygu OZSOY TAYLAN
(Halkl: kiler ve Reklamcilik Bslimii

0 renm

o¢. Hakan ERKI/(C
(RTS Boliimii Ogretim Uyesi)

Dog. B Canan DURAL TASOUJI

(GZT Bolimii Ogretim Uyesi)

Dr. Ogr. U;
(RTS Boliimii Ogretim Uyesi)

Dog. Dr. Cereh YEGEN
(GZT Bolimii Ogretim Uyesi)

(Gorevli)
Dog. Dr. Erhan ARSLAN

(GZT Bolimii Ogretim Uyesi)

gr. Gor. Dr. Nermin ALKAN
(Halkla Iliskiler ve Reklameilik Bolumi

Ogretim Elemani)

firOGUT YILDIRIM
i Ogretim Uyesi)

Ars. Gor. Dr. Ibrahim CATALDAS
(Halkla iligkiler ve Reklamcilik Bolimi

Ogretim Eleman1)

Yaymn Tarihi: 14/05/2010
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RIS

2, ‘
Ars. Gor. Dr. Semra AKINCI SACARALP  Ogr. Go. Sfikan CIFTCI
(Halkla Iligkiler ve Reklamcilik Boliimii (RTS Bdl tim Elemant)

Ogretim Elemant)

(RTSBéliimii Ogretim Elemant)

(Ogretim Elemam)

% (Raporlu)

Ars. Gor. Servet Can DONMEZ

Ars. Gir. Aml DAL CANBAZOGLU .
(RTS Béliimii Ogretim Eleman)
v

(Halkla Iliskiler ve Reklameilik Bélimii
Ogretim Elemani)

{ Gor. Soner ERDONMEZ
(RTS Bolimi Ogretim Elemant)
B

Ars. Gir. Yusuf DURU
(RTS Boliimii Ogretim Elemani)

ﬁr Goncagiil BUDAK v

(RTS Boliimii Ogretim Elemani)

Yayn Tarihi: 14/05/2010
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MERSIN UNIVERSITESI
PROGRAM VE MUFREDAT GELISTIRME KOMISYONLARI
TOPLANTI TUTANAGI

Birim Adi | ILETISIM FAKULTESI
Bolim Adi GAZETECILIK
Program Adi GAZETECILIK

Toplant Tarihi / Saati ve Yeri

21 11111 2023

- 13 100

Toplant Yeri

KATILIMCILAR:

ig Paydaslar Ad-Soyad | Onvan Katlllm“
Durumu

Bolim Bagkani Prof. Dr. Aslihan ARDIG COBANER 5[

Boliim Bagkani Yard. (varsa)

Bolim Ogretim Eleman (1) Dog. Dr. Berna ARSLAN \

Boliim Ogretim Elemani* (2) Dog. Dr. Ahmet TAYLAN X

Bolim Ogretim Elemani* (3) Dog. Dr. Canan DURAL TASOUJI 3

Boliim Ogretim Elemani* (4)

*MEU Kalite Gilvencesi Yonergesi Ek Madde 2/1 geregi komisyonda bélimden en az bir 6gretim elemaninin yer almas! yeterli olmakla birlikte
Baliim Bagkan, bolimdeki 6gretim elemanlarinin bir kisminin veya tamaminin komisyon toplantilarina katiimalar igin gagrida bulunabilir.

Dis Paydaslar i " Temsil Edilen Katiim
Ad-Soyad | Unvan Kurum/Kurulug Durumu*
_ o Basin flan Kurumu Mersin
Sekidr Temsilcisi (1) Abdurrahman BAHSISOGLU Sube Midirt )(
Sektor Temsilcisi (2)
Sektorle ligili STK Temsilcisi Kaya TEPE Mersin Gazeteciler

(varsa)(Meslek odas!, birlik vb.)

Cemiyeti Bagkani

Mezun Temsilcisi

** Komisyon dyelerinin toplantiya katilim durumlari *Katildi” veya *Katilmadi” olarak belirtilmeli, 1slak imzali Toplanti Katilim Formu (MEQID FR-

129) ise tutanaga istirilerek dosyalanmalidir. Komisyon Toplant Tutanagi, Kisisel Verikeri Koruma Kanuru (KVKK) geregi isiak imzali Toplant:
Katilim Formu eklenmeden kamuya agik ortamlarda (web sayfalan, i; degertendinne raportar vb) paylasiimalidi.

GUNDEM MADDELERI:

1- Boliim Bagkani tarafindan programin yillik degerlendirmesi hakkinda bilgi veriimesi
2- Onceki toplantilarda iyilegtirmeye yonelik alinan kararlar (varsa) geregi yiriitiilen galigmalarin degerlendirilmesi
3- Program giktilarinin ve uygulanan miifredatin sektorel ihtiyaglar dogrultusunda gézden gegiriimesi

4- Dilek ve oneriler.

KARARLAR:

1. Bolim Bagkan: tarafindan 2023-24 Egitim Ogretim Donemi Giiz ve Bahar Dénemi miifredati ve agilan dersler

hakkinda bilgi verildi.

2. Programin sektbrel beklentileri ve sektoriin ihtiyaglara yonelik karsilikii degerlendirmeler alind.
3. Sektdrler daha siki isbirligi, egitim ve degerlendirme toplantilarinin gerceklestirilmesi kararlagtirildi.
4. Kargiliki dilek ve Gneriler alinarak toplanti bitirildi.

MEU.EQ.FR-572/00

Sayfa 1/1

Yayin Tarihi: 09/12/2021
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MERSIN UNIVERSITESI
TOPLANTI KATILIM FORMU

Sayfa No: /

Toplantinin Konusu

Gazetecilik Bolimi Program ve Miifredat Geligtirme Komisyonu Toplantisi

Tarihi ve Saati 21.11.2023

Yeri

S.No

Adi Soyadi

Birimi
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Not: Sayfa sayisi yeterli olmadiginda bu sayfa gogaltilarak kullanilabilir. Bu durumda sayfa numarasi
formun sayfa no kisminda belirtilecektir.

MEQ.ID.FR-129/00

Sayfa 1/1

Yayin Tarihi: 14/05/2010
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MERSIN ONIVERSITES]

PROGRANM VE MUFREDAT GELISTIRME KOMISYONLARI 5000,
TOPLANTI TUTANAGI

Birim Adi | ILETISIM FAKOLTEST

BBlim Ad! Radyo, Telovizyon ve Sinema

Program Adi Radyo, Televizyon ve Sinema

Toplanti Tarii/ Saalive Yeri | (21 /] 11/ 2023 - 13130

Toplanti Yeri

KATILIMCILAR:

Ig Paydaslar Ad-Soyad  Unvan Kannm“
Durumy

Bolim Baskan! Dog. Dr. Recep UNAL X

Bolim Bagkan Yard. (varsa)] | Dr. Ogr. Uyesi Fiiz BILGIN ULKEN X

Bollm Ogretim Elemant (1) | Prof. Dr. Aslihan DOGAN TOPGU v

B6lim Ogrelim Elemant” (2)

Bolam Ogrelim Eleman” (3]
Bolim Ogretm Elemant” (4) |
“MEU Kalto Gavencesi Yenergesi Ek Madde 2/1 gere§i komisyonda bélimden en az bir ogrefim elemaniin yer almasi yeterl olmakla birkle
‘BYlum Baghan, biilmdeki Sgrefim clemanlaniin bir ks veya tamaminin komisyon fopfantiarina katimela ign gagnd bulmabil.

Dig Paydasiar sovaa1G Temsil Edilen Katiim

Ad-Soyad [ Unvan Kurum/Kurulus Durumu*
- - Basin llan Kurumu Mersin

Sektor Temsicisi (1) Abdurrahmen BAHSISOGLU oo i B

‘Sektor Temsilisi (2) T

Sektorie gih STK Temsiis ersin Gazetecier =

(varsa){Mesiokoves ik ) _ | "2 TEPE Cemiyeli Baskan! I

Vezun Temsicsi Docta YPAZAIS =4

" Komisyon Gyelerin fopantya katlim dumiin “Rati veya “Kelimadi” ofarak betime, iak imzall Toplant Katiim Formu (MEUIDFR-
129) se tutanaga igierck dosyalenmalrdr. Komisyon Toplanti Tutanads, Kisisa Veriers Koruma Kanunu (KVKK) geredi slak imzsl Toplants
Katiim Formu ekderrmeden kemuya agik oramierda (web seyfeln, i dederiondime raporiart b, peylesimaldr.

GUNDEM MADDELERI:

1- Bollim Baskan! trafindan programin yilik degerlendirmesi hakkinda bilgi verimesi
2- Onoekitoplantilarda iylestirmeye yonelik alinan kararlar (varsa) gere3i ylritilen calismalarin degerlendirimesi
3- Program giktilarinin ve uygulanan mifredatin sekiorel intiyaglar dogruitusunda gozden gegiriimesi

4- Dilek ve Enerilr.

KARARLAR:
1. Balim Bagkani tarafindan 2023-24 Egiim Ogretim Dénemi Giiz ve Bahar Donemi miifredati ve agian dersler

hakinda bigi veridi
2. Programin sekiorel beklentieri ve sekiorin intyagiara yoneli karsiii degerlendirmeler alind,
Sekidrler daha sikisoirlgi, egitim ve degerlendirme toplantiarninin gergeKlestirimes karariastridi.

4. Karsiliki dilek ve oneriler alinarak toplant biiildi.

Sayfa 1/1
MEU.EO FR-672/00 Yayin Tari 09/12/2021
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5621017 _| RTS 121 | SINEMAYA GiRis Turkge | 3-0-3

5621018 _| RTS 123 | RADYO-TVYE GiRis. Turkge | 2-0-2

5621019 | ENF103 | BILGISAYAR BECERI VE UYGULAMALARI Turkge | 2-0-2

== 5621021 _|ILET 101 | i§ SAGLIGH VE GUVENLK Turkge | 2-0-2
Derece Programian

Onlisans Programi
isans Programi

Yilksek Lisans Programi
P — ILET109 | HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARY Tirkge | 2-0-2

iLET103 | LETiSiME GiRls Turkge | 3-0-3

ILET105 | UYGARLIK VE KULTUR AR Turkge | 2-0-2

iLETH07 | sosvoLos Turge | 2-0-2

Blolo|n|a|n]ulnfoln]|n

MED. Bilgi Paketi

S s

Mersin Universitesi
" = : AKTS
BiM Kodu A Tars Dili | T+U+K =)

»

5622001 | RTS102 | SINEMA-TVDE GEKIM YAPIM TEKNIKLER Turkge | 2-1-3

5822009 | YDMO2 |iNGiLiZCE ingilizce | 4-0-4

sz202_|TO02 | TORK DT Turkge | 2-0-2

5622013 | AILI02_| ATATURK iLKELERI VE INKILAP TARIHI Turkge | 2-0-2

5022025 | ILET104 | BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLER Turkge | 2-0-2

sez2026_|iLET12 | iLETISM TARIHE Turkge | 3-0-3

w220 _[iLETH10 | EKONOME Turge | 2-0-2

5022028 |ILET114 | LETISiM KURAMLARY Turkge | 2-0-2

5622029 |ILET108 | SIYASAL DUSUNCELER TARIH Turkge | 2-0-2

5022030 | RT5134 | RADYO PROGRAMGILIG! Turkge | 213
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Kodu
o 5821009 YDI101

o 5821012- D101

O 5821013 AILT0T

O 5821017-RTS 121
o 5821018-RTS 123
O 5821019 ENF103
o 5821021 - ILET 101
o 5821022~ LET103
O 5821023 - LET105

<O 5821024 - ILET107
<> 5821025 - ILET109

Adi
120201 INGILIZCE

12020] TORK LI

12020) ATATURK ILKELER VE INKILAP TARIHI
(20201 SINEMAYA GIRIS

(20201 RADYO-TVYE GIRIS

[2020] BILGISAYAR BECERI VE UYGULAMALARI
120201 I SAGLIGI VE GUVENLIGI

(20201 ILETISIME GIRIS

(20201 UYGARLIK VE KULTUR TARIHI

(2020) SOSYOLOSI

120207 HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI

ingilizce Adi
FOREIGN LANGUAGE

TURKISH LANGUAGE |

ATATURK'S PRINCIPLES & HISTORY OF REVOLUTION
INTRODUCTION TO FiLM

INTRODUCTION TO RADIO-TY

COMPUTER SKILL AND APPLICATIONS
OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH
INTRODUCTION TO COMMUNICATION

HISTORY OF CIVILIZATION AND CULTURE

ingiizce Ad: Giimeis

ingiizce Adi Giriimemis.

Kredi
4-0-4
2-0-2
2-0-2
3-0-3
2-0-2
2-0-2
2-0-2
3-0-3
2-0-2
2-0-2
2-0-2

s Yo
100
50
50
13
50
13
50
100
50
3
3

AKTS
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Yeni bir etkinlik ya da kaynak ekle

ETdNLKLER Vardim gorintulemek igin b

0 @ omuoms etinlic ya da keynok segin. Bir
" etinlic veya koynoga gt

tiklayarak hiziica ekleyebilirsiniz.
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Dersin

BiM Kodu Kodu Ad i
5627019 RTS420 YAPIM-YONETIM 11T Tirkge

Yanyi Teori (szat/Haftz) Uygulama (Saat/Hafta) Ulusal Kredis AKTS Kredis

2020 - 2021 Giiz 4 4 5 s

Trl seviyesi Ofretim Sistemi

Zorunlu Lisans Yiiz Yize

6n Kosulu Olan Ders(ler) Staj Durumu

Yok Ovar @ vok

Ofretim Elemanian
Dr. O3r. Uyesi Recep Unal
Onerilen Diger Hususlar
Yok

Amaa

Bu dersin amaci Ggrencilerin ilk bes donem boyunca ogrendikleri kuramsal ve uygulamaya dair bigileri, ogretim ayelerinin dansmaniiginda yarutalen proje
retimleriyle gerceKlestirebilecekleri bir ders ortami saglamaker.

Tcerk

Bu ders, agrencilerin bireysel ya da grup olarak kisa film, belgesel, televizyon programi ve radyo programlan yapimini icerir. Proje onerimi,
sinopsis,treatment senaryo yazimi, yapim klasort, mekan tasanmi, oyuncu secimi, dekupaj ve resimli taslak, is programi ve biitceleme, cekim, kurgu,
master bant, arastirma, on gortsmeler, sponsoriar, metin yazimy, radyo seslendirme, kurgu ve yayin.




