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OZET
KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Bu rapor, birimin yil icerisindeki akademik, idari ve egitim acisindan degerlendirilmesini
amaglamaktadir. Rapor, 2024 yili igerisindeki etkinlikler, dis paydas, i¢ paydas toplantilari,
memnuniyet anketleri ve olgunluk seviyesi dereceleriyle yillik performans gostergeleri ortaya
konmaktadir. Birim, 2024 yil icerisinde yaptigl ic ve dis paydas etkinlikleriyle, memnuniyet
dizeyiyle olgunluk seviyelerindeki ylikselme olumlu seyretmektedir.

1. iletisim Bilgileri

iletisim Fakdiltesi, Mersin Universitesi iletisim Fakiltesi Ciftlikkdy Kampisii 33343 Yenisehir/
Mersin adresinde yer almaktadir. Fakilteye +90 324 361 00 01, +90 324 361 02 23 / 15503
numarali dahili telefondan ulasilabilmekte, iletisim@mersin.edu.tr adresine mail yoluyla iletisim
kurulabilmektedir.

2. Tarihsel Gelisimi

Mersin Universitesi iletisim Fakiiltesi, 02/05/2001 tarih ve 2001/2553 Sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile kurulmus olup, ilk 6grencilerini 2004 yilinda almistir. Aradan gecen sirede
fakiltemizdeki lisans ve lisansistl programlarimizdan 600’(n lzerinde 6grencimiz mezun olarak
iletisim sektorinin farkli alanlarinda basarili galismalara imza atmiglardir.

Fakilte binyesinde 3 bolim bulunmaktadir.

Faklltemiz;
e Gazetecilik
e Reklamcilik ve Halkla iliskiler
e Radyo, Televizyon ve Sinema
e Yeni Medya ve iletisim bolimlerinden olusmaktadir.

Fakiltemiz biinyesinde bulunan bélimlerden halen Gazetecilik bélimiimizde lisans ve
ylksek lisans; Radyo Televizyon ve Sinema boélimiimizde lisans, yiksek lisans ve doktora
programlari mevcut olup Reklamcilik ve Halkla iliskiler bélimi 6grenci kabuliine éniimiizdeki
yillarda baslayacaktir.

Fakiiltemizde Radyo, Sinema ve Televizyon Yiiksek Lisans programi 21/09/2007 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul karariyla acilmis olup; Radyo, Sinema ve Televizyon doktora programi
da 25/12/2014 tarihli Yuksekogretim Genel Kurul karariyla agilarak, 2016-2017 egitim 6gretim
yihindan itibaren 6grenci alimina baslamistir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’'nin dizenlemesi uyarinca Fakiltemizde mevcut olan
anabilim dallari 2018 yilinda yeniden yapilandiriimis ve 04/04/2018 tarihli Yiksekogretim Genel
Kurul karariyla asagidaki anabilim dallarimiz agiimistir:

Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimi binyesinde:
e Radyo Televizyon Anabilim Dal
e Sinema Anabilim Dali
e letisim Bilimleri Anabilim Dali



Gazetecilik Bolimu binyesinde:
e Bilisim ve Enformasyon Teknolojileri Anabilim Dall
e Medya Calismalari Anabilim Dal
o Genel Gazetecilik Anabilim Dal

Reklamcilik ve Halkla iliskiler B8Iimi biinyesinde:
e Halkla iliskiler Anabilim Dali
e Reklamcilik Anabilim Dah

Yeni Medya ve iletisim B6liimii 21.12.2023 tarihinde kurulmus olup béliim biinyesinde:
e Yeni Medya ve iletisim Anabilim Dali bulunmaktadir.

Gazetecilik bolimi ile Radyo, Televizyon ve Sinema bolimleri su an aktif olarak 6grenci
alimina acik olan béliimler olup Yeni Medya ve iletisim Bélimii ile Reklamcilik ve Halkla iliskiler
bolimilnin de 6grenci alimina baslamasi igin gerekli olan galismalar devam etmektedir. 2024-
2025 egitim 6gretim yili itibariyle iletisim fakiltesinde kayitli olan 6grenci sayisi 911’dir. Birimde
3 profesor doktor, 1 profesoér, 10 dogcent doktor, 3 arastirma gorevlisi doktor, 5 arastirma
gorevlisi, 1 6gretim gorevlisi doktor ve 5 6gretim gorevlisi olmak lGzere toplam 14 6gretim Uyesi;
6 0gretim gorevlisi ve 8 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. 2024-2025 egitim 0gretim yili itibari
ile birimde gorev yapmakta olan idari personel sayisi 16’dir.

Fakulte, binyesinde bulunan modern dersliklerle birlikte, ¢esitli uygulama birim ve
atélyeleri ile 6grencilerimizin kuramsal egitimlerinin yani sira pratik egitimlerine de destek
vermektedir. Cagdas teknolojik altyapisi ve profesyonel donanimiyla hizmet veren TV
stidyolarimizin ve seslendirme, kurgu odalari gibi teknik birimlerimizin yani sira radyo haber
merkezimiz, gazete ve fotograf atdlyelerimiz, bilgisayar laboratuvarimiz 6grencilerimizin
kullanimina sunulmustur. Ayrica fakiiltemiz biinyesinde bulunan Mersin Universitesi Radyosu,
kendi stlidyolarindan FM 102.8 frekansindan Mersin kentine ve internet izerinden tiim diinyaya
kesintisiz yayincilik yapmayi stirdiirmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Faklltemizin misyonu 6ngordigi vizyon cgercevesinde, nitelikli bir akademik
kadroyla egitim ogretim faaliyetleri ylriitmek; kiresel gelismeler, sektorel yenilikler ve iletisim
alaninin disiplinler arasi yapisi dogrultusunda bir yandan 6grencilerinin akademik gelisimlerini
saglarken bir yandan da mesleki yasama adim atmalari icin glincel ve ¢agdas olanaklar sunmaktir.

Vizyon: Fakiltemizin temel vizyonu yaraticihgini bilgi birikimi dogrultusunda organize
edebilen, mesleki deneyimini her kosulda etik bir durus sergileyerek toplum vyararina
kullanabilen, evrensel degerleri gozeterek iletisim alaninda bilimsel arastirmalar yapabilen ve
sektoriin ihtiyac duydugu niteliklerle donanmis yetkin iletisimciler yetistirmektir.

Degerler:

o Nitelikli bir akademik kadroya sahip olmak

e Kiresel gelismeleri, sektorel yenilikleri takip etmek

o Kiresel gelismeler, sektorel yenilikler dogrultusunda bir yandan 6grencilerinin akademik
gelisimlerini saglarken bir yandan da mesleki yasama adim atmalari icin giincel ve ¢cagdas
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olanaklar sunmak
e Kamu kurumlari ve sektorle isbirligi yapmak
e Topluma katki baglaminda kdltiirel, sanatsal ve bilimsel faaliyetler yiritmek

Hedefler: iletisim alanina iliskin yaklasimlara hakim, ilke ve diinya gerceklerini kavrayan,
sektoriin gereklerini yerine getirebilecek bilgi, beceri ve donanima sahip, radyo, televizyon ve
sinema alaninda ¢ok farkli kademelerde uzmanlasabilecek, meslek etigine bagli iletisimciler
yetistirmektir.

Universitenin Stratejik Plani ve Kalite Politikasi dogrultusunda béliimiin vizyon ve misyonu
belirlenmistir. Universitenin stratejik plan ve hedef degerleri esas alinarak kalite hedefleri
olusturulmus ve siire¢ faaliyet plani, Grlin-hizmet tasarim plani ve egitim plani belirlenmistir.
Boylece stratejik hedeflerin tim birimler tarafindan bilinmesi ve hedeflere ulasma ¢abalarinin
tam katilimla desteklenmesi saglanmaktadir.

Vizyonumuz; sorumluluk bilincine sahip, meslek etigine bagh, yurt ve dinya gergeklerini
kavrayan, sorgulayan, yorumlayan, ¢ok yonla bir bicimde diisiinerek olay ve olgulari bu eksende
anlamlandirabilen bireyler yetistirip iletisim sektorinin gelisimine katki saglamak ve boylelikle
alandaki bilimsel ve uygulamali ¢calismalar ile ulusal/uluslararasi taninirhgi ve sayginhigi olan bir
kurum olmaktir.

Cagdas iletisim olgusu cergevesinde yaraticihigini bilgi birikimi dogrultusunda organize edebilen,
mesleki deneyimini her kosulda etik bir durus sergileyerek toplum yararina kullanabilen,
evrensel degerleri gozeterek iletisim alaninda bilimsel arastirmalar yapabilen ve siirekli degisen-
doénisen sektorin kavrayabilen ve sektorin ihtiya¢ duydugu niteliklere sahip donanimli
iletisimciler yetistirmek bolimin misyonunun ve hedeflerinin temelini olusturmaktadir.

Boliimin degerleri, birimin degerleri dogrultusunda su sekilde siralanabilir;

e Sosyal sorumluluk ilkesinden hareketle verdigi egitim-6gretim, trettigi bilgi, teknoloji ve
sanatla Gilkemizin kalkinmasinda, ekonomik ve sosyal alanda ¢agdas uygarlik diizeyinin
Uzerine ¢ikmasina katkida bulunmak,

e Modern, yaratici ve pozitif distnen, katihmci, Gretken, nitelikli ve yarattigi degerlerle
Ulkesini tim diinyada temsil eden bireyler yetistirmek,

e Nitelikli akademik kadrosu ve sundugu egitim kalitesiyle ¢cagi yakalaya bilen uluslararasi
standarda sahip olmak,

e ic ve dis paydaslar ile karsilikh etkilesim icinde, geri bildirime dayali istekler
dogrultusunda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini stirdiirmek,

e Mensubu olmakla gurur duyulan bir kurum olmak.

4. Organizasyon Yapisi

Faklltede Gazetecilik, Radyo, Televizyon ve Sinema, Halkla lliskiler ve Reklamcilik, Yeni Medya olmak
Uzere 4 bolim bulunmaktadir. Fakiiltede akademik anlamda dekan, bélim baskanlari gérev dagilimlarini
gerceklestirirken idari acidan fakilte sekreteri is bolimini gerceklestirmektedir.

5. iyilestirme Alanlari
Faklltemiz boluimleri her yil diizenli olarak bolimlerde verilen dersleri iyilestirmeye yonelik olarak
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toplantilar yapmaktadir. Birimin bazi noktalarinda fiziksel sorunlar géze c¢arpmaktadir. Bu sorunlarin
giderilmesi adina Yapi isleri Daire Baskanligi ile gerekli yazismalar gerceklestiirlmis, sorunlarin bir kismi
¢6zllmustiir. Diger sorunlar icin Yapi isleri’nin ziyareti beklenmektedir.

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI KULLANILARAK ELE ALINAN BASLIKLAR

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
Birim, kalite ile ilgili tim c¢alismalarda, TSE-EN-ISO 9001:2015 degerlendirme sureglerine dahil olup
gerceklestirilen tiim faaliyetler “Mersin Universitesi Kalite Yonetimi Koordinatérligi” baskanliginda,
“Mersin Universitesi Kalite Giivencesi Yénergesi '“ne goére Birim Kalite Komisyonu araciligiyla
gergeklestiriimektedir.

Mersin Universitesi, TS EN ISO 9001 kapsaminda hazirlanan Kalite Yénetim Sistemini, faaliyet alanlari igin
uygulamaya koyarak tiim birim ve programlarin faaliyetlerini gerceklestirirken izleyecekleri yontemler ve
bunlarin detaylarini “Mersin Universitesi Kalite El Kitabi”nda, atiflarina yer verilen yasal mevzuatlar,
prosedir, slireg ve talimatlarla belirlemistir. Birimde, slireglere dair yapilan faaliyetler, “KYK Sistemi”’nde
yer alan plan, form, liste gibi dokiimanlarla planlanip dokiimante edilmekte ve siireclerin planlanan
sekilde yurataldigiunden, degerlendirildiginden ve sirekli iyilestirildiginden emin olmak igin streclerle
ilgili kayitlar yine bu dokiimanlarla tutulmaktadir. Birim, her yeni yil icin “Mersin Universitesi Stratejik
Plani”ni esas alarak slire¢ ve faaliyetlerini, kendi “Stratejik Plan”lari kapsaminda belirler. Birim,
sonrasinda bu stratejik plani esas alarak “Kalite Hedefleri”ni belirler. Yine birim stratejik plani esas
alinarak Slreg/Faaliyet Planlamasi yapilir. Streg/Faaliyet performanslarina ulagsmak igin kullanilan
yontemler, performans ve kontrol ile ilgili basliklar Sire¢/Faaliyet Planlamasinda (MEU.KY.PL-003)
aciklanmistir. Sireglerin, planlanan sekilde yiritilmesini glivence altina almak, Griin ve hizmetlerin
sartlarina uygunlugunu goéstermek icin belirlenen kontrol noktalarinda kayitlar tutulmaktadir.
Sirec/Faaliyet sorumlulari her ay vyapilmis olan faaliyetleri, Siirec/Faaliyet izleme Formuna
(MEU.KY.FR048) isleyerek bir sonraki ayin ilk haftasinda Kalite Yénetim Temsilcisine iletmek suretiyle bu
faaliyetlerin etkinliginin izlenmesini saglamaktadir. Stireglerin, bu performanslara ulasabilme durumlari,
Yonetimin Gozden Gegirme toplantilarinda degerlendirilmekte ve toplanti tutanaklari ile kayit altina
alinmaktadir. Bertaraf edilemeyen riskler ya da ortaya cikan firsatlar Riskler / Firsatlar Listesine
(MEU.KY.LS-014) kayit edilerek gelecek hedeflerde degerlendirilmektedir. Sirekli iyilestirme calismalari
kapsaminda, mevcut uygunsuzluklarin sebeplerinin ortadan kaldiriimasi amaciyla diizeltici faaliyetlerin
planlanmasi, uygulanmasi, sonuglarin izlenmesi ve tekrarlarinin dnlenmesi igin esaslarin belirlenmesi
amaciyla “Dizeltici Faaliyetler Prosedirii” uygulanmaktadir. Diizeltici Faaliyetlerin hangi durumlarda
kimler tarafindan kimlere acilacag ilgili prosediirde aciklanmaktadir. Mevcut uygunsuzluklarin
giderilmesi siireci, uygunsuzlugun “Uygunsuzluk ve Diizeltici Faaliyet Formu (MEU.KY.FR-022/00)” ile
kayit altina alinip, bu formun yetkili mercilerine ulastirilmasiyla baslar. Kalite yonetim sistemimizin
planlanmis dizenlemelere ve TS EN ISO 9001 KYS Standardina uygunlugunun ve etkinliginin periyodik
olarak dogrulanmasi amaciyla Standart sartlari dogrultusunda i¢ Tetkik Prosediirii hazirlanmis ve
uygulanmaktadir




A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Birim, Mersin Universitesi’nin diger tiim birimleri gibi paydas/hizmet alanlarin beklenti ve ihtiyaglarini
karsilayarak; memnuniyetlerini iyilestirmek icin asagida belirtilen faaliyetleri uygulayarak; a) Sartlari
karsilamak ve bununla birlikte gelecekteki ihtiya¢c ve beklentileri de belirleyerek; Urin ve hizmetleri
ivilestirmek, b) istenmeyen etkileri diizeltmek, 6nlemek veya azaltmak, c) Kalite yénetim sisteminin
performans ve etkinligini arttirmak icin gerekli dizeltme, dizeltici faaliyet, strekli iyilestirme, énemli
degisiklik, yeni hizmet faaliyetleri ve organizasyon degisikligi yapmaktadir.

Birim; stratejik amag ve hedeflerini olusturmak, akademik standartlarini belirlemek, bu standartlara
uygun idari ve akademik faaliyetleri planlamak, yonetimini izlemek ve gelistirmek, paydaslardan alinan
geri bildirim dogrultusunda programlarin gelistiriimesi ve glincellenmesi konusunda tavsiyelerde
bulunmak, stratejik amag ve hedeflere gére olusturulmus sirecleri gelistirmek, paydaslardan gelen ve
degerlendirmelere iligkin geri bildirim slreglerini olusturmak, raporlarini incelemek ve sonuglarini
degerlendirmek, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve
kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri
tespit etmek, i¢ degerlendirme galismalarini yiritmek igin KYK birimlerince sunulan el kitapgigi ile birimin
stratejik amag ve hedefleri ekseninde hareket etmekte, faaliyetler planlanmaktadir. Bu eksende, Birim
Kalite Komisyonu, stratejik hedefler dogrultusunda bélimde gerceklestirilecek faaliyetlerin takipgisi

konumundadir.

Geri bildirim yontemi olarak yine birim web sayfasi kullanilmaktadir. Kurumun/Birimin tim alanlari ve
surecleri kapsayacak sekilde i¢ kalite glivencesi mekanizmalari ile ilgili bilgi, belge ve evraklara (stregler,
gorevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araclari, formlar, belgeler, anketler vd.) birim web sayfasinda yer
alan alt linklerden ulasmak, goris ve onerileri bu linklerde yer alan anketlerin yani sira “iletisim bilgileri”

basligi altinda yer verilen e-posta, telefon ya da faks bilgileri araciligiyla bildirmek mimkinddr.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme

1 2 3 4 5

Cd Cd Cd X O
Kurumun misyonuyla Kurumun misyon Kurumun yénetisim | Kurumun yonetisim | icsellestirilmis,
uyumlu ve stratejik ve stratejik modeli ve ve organizasyonel sistematik,

hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetisim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

hedeflerine
ulagmasini glivence
altina alan ve
slregleriyle
uyumlu yénetisim
modeli ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir.

organizasyonel
yapilanmasi birim
ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

yapilanmasina
iliskin uygulamalari
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.




Kanitlar

e Kanit A.1.1-1 Akademik ve idari Personel Yetki, Gorev ve Sorumluluklar Listesi

A.1.2. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Alt o6lgit ile ilgili degerlendirme

1

2

3

4

5

|

|

X

|

a

Kurumun tanimlanmig
bir i¢ kalite glivencesi
sistemi
bulunmamaktadir.

Kurumun ic kalite
glivencesi siireg ve
mekanizmalari
tanimlanmistir.

i¢ kalite giivencesi
sistemi kurumun
geneline yayilmis,
seffaf ve bitincul
olarak
yuratidlmektedir.

i¢ kalite glivencesi
sistemi
mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit A.1.2-1 Kalite Hedefleri
e Kanit A.1.2-2 Birim iletisim Bilgileri

e Kanit A.1.2-3 Birim Dilek ve Oneri Formu
e Kanit A.1.2-4 Stire¢/Faaliyet Planlamasi

e Kanit A.1.2-5Riskler / Firsatlar Listesi

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme

1 2 3 4 5

] ] Ol X O
Kurumda kamuoyunu Kurumda seffaflik Kurum tanimli Kurumun igsellestirilmis,
bilgilendirmek ve hesap | ve hesap suregleri kamuoyunu sistematik,

verebilirligi
gerceklestirmek lizere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek
Uzere tanimli
slrecgler
bulunmaktadir.

dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalari
izlenmekte ve
paydas gorisleri
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.




Kanitlar

e Kanit A.1.3-1 ¢ Paydas Toplantilari

e Kanit A.1.3-2 Dis Paydas Toplantilari

e Kanit A.1.3-2 Memnuniyet Anketleri

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemizin misyonu 6ngordigi vizyon cercevesinde, nitelikli bir akademik kadroyla egitim

o0gretim faaliyetleri ylrtutmek; kiresel gelismeler, sektorel yenilikler ve iletisim alaninin disiplinler arasi
yapisi dogrultusunda bir yandan 6grencilerinin akademik gelisimlerini saglarken bir yandan da mesleki
yasama adim atmalari icin glincel ve cagdas olanaklar sunmaktir.

Fakultemizin temel vizyonu yaraticiligini bilgi birikimi dogrultusunda organize edebilen, mesleki

deneyimini her kosulda etik bir durus sergileyerek toplum yararina kullanabilen, evrensel degerleri
gozeterek iletisim alaninda bilimsel arastirmalar yapabilen ve sektoriin ihtiyac duydugu niteliklerle
donanmis yetkin iletisimciler yetistirmektir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

| O O X O

Kurumda tanimlanmis
misyon, vizyon ve
politikalar
bulunmamaktadir.

Kurumun Kurumun genelinde | Misyon, vizyon ve igsellestirilmis,

tanimlanmis ve misyon, vizyon ve politikalar sistematik,

kuruma 6zgi politikalarla uyumlu | dogrultusunda strdirdlebilir ve

misyon, vizyon ve uygulamalar gergeklestirilen ornek gosterilebilir

politikalari bulunmaktadir. uygulamalar uygulamalar

bulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek

onlemler

alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.2.1-1 Stratejik amag 1 (egitim ve égretimin niteligini gelistirmek)- 2023 Ocak-Aralik D6nemi
Sonuclan

Kanit A.2.1-2 Stratejik amag 2 (Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri liretimini ve kalitesini arttirmak) 2023
Ocak-Aralik Dénemi Sonuglari

Kanit A.2.1-3 Stratejik amag 3 (paydaslara ve topluma katki sunmak) 2023 Ocak-Aralik Dénemi Sonuglari
Kanit A.2.1-4 Stratejik amag 4 (kurumsal kapasiteyi giiclendirmek) 2023 Ocak-Aralik Dénemi Sonuglari
Kanit A.2.1-5 Stratejik amag 5 (editim ve égretimin niteligini gelistirmek)- 2023 Ocak-Aralik Dénemi
Sonuglan

Kanit A.2.1-6 Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimii Giincel Dersler Listesi

Kanit A.2.1-7 Radyo, Televizyon ve Sinema Bé6liimii Derslerinin Bologna Verilerinin OBS dahilindeki
Bologna Ara Yiiziine Tasinmasi ve Giincellenmesi

Kanit A.2.1-8 iledak Olcme Degerlendirme Semineri

Kanit A.2.1-9 RTS Béliimii Akreditasyon Karari ve Sertifikasi

Kanit A.2.1-10 Olgme ve Degerlendirme Egitimi

9




e Kanit A.2.1-11 Gazetecilik Béliimii Giincel Dersler Listesi

e Kanit A.2.1-12 Gazetecilik Béliimii Derslerinin Bologna Verilerinin OBS dahilindeki Bologna Ara Yiiziine
Tasinmasi ve Glincellenmesi

e Kanit A.2.1-13 Gazetecilik Béliimii Uygulama Gazetesi Yaziyorum’un ¢alismalarinin baslamasi

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler
iletisim Fakiiltesi olarak misyonumuz, iletisim alaninda yenilikci, meslek etigine bagl, iilke ve diinya

gergeklerini kavrayabilen, sektorin gerekliliklerini yerine getirebilecek bilgi ve beceriye sahip, farkli
uzmanlk alanlarinda kendini gelistirebilecek nitelikli iletisimciler yetistirmektir. Birim, 6grencilerin
akademik basarilarini artirmanin yani sira, sosyal ve kiiltlrel gelisimlerini destekleyerek topluma ve
paydaslara katki saglamayi hedefler.

Stratejik amaglarimiz dogrultusunda:Egitim Kalitesini Artirmak: Bologna Siireci cercevesinde mifredatta
glincellemeler yapilarak ders icerikleri yenilenmektedir. Birim stratejik amaclari dogrultusunda kendini
surekli gelistirmeyi ve iletisim alaninda lider bir egitim kurumu olmayi hedeflemektedir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme

1 2 3 4 5
O O O X O
Kurumun stratejik plani | Kurumun ilan Kurumun bitinsel, | Kurum uyguladigl igsellestirilmis,
bulunmamaktadir. edilmis bir stratejik | tim birimleri stratejik plani sistematik,
plani tarafindan izlemekte ve ilgili surdirilebilir ve
bulunmaktadir. benimsenmis ve paydaslarla birlikte | ornek gosterilebilir
paydaslarinca degerlendirerek uygulamalar
bilinen stratejik gelecek planlarina bulunmaktadir.
plani ve bu planiyla | yansitilmaktadir.
uyumlu
uygulamalari vardir.

Kanitlar

e Kanit A.2.1-1 Stratejik amag 1 (egitim ve égretimin niteligini gelistirmek)- 2023 Ocak-Aralik D6nemi
Sonuglari

e Kanit A.2.1-2 Stratejik amag 2 (Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri liretimini ve kalitesini arttirmak) 2023
Ocak-Aralik Dénemi Sonuglari

e Kanit A.2.1-3 Stratejik amag 3 (paydaslara ve topluma katki sunmak) 2023 Ocak-Aralik Dénemi Sonuglari

e Kanit A.2.1-4 Stratejik amacg 4 (kurumsal kapasiteyi giiclendirmek) 2023 Ocak-Aralik Dénemi Sonuglari

e  Kanit A.2.1-5 Stratejik amag 5 (egitim ve égretimin niteligini gelistirmek)- 2023 Ocak-Aralik D6nemi
Sonuglari

e Kanit A.2.1-6 Radyo, Televizyon ve Sinema B6liimii Giincel Dersler Listesi

e Kanit A.2.1-7 Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimii Derslerinin Bologna Verilerinin OBS dahilindeki
Bologna Ara Yiiziine Tasinmasi ve Giincellenmesi

e Kanit A.2.1-8 iledak Olcme Degerlendirme Semineri

e Kanit A.2.1-9 RTS Béliimii Akreditasyon Karari ve Sertifikasi

e Kanit A.2.1-10 Olgme ve Degerlendirme Egitimi
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e Kanit A.2.1-11 Gazetecilik Béliimii Giincel Dersler Listesi
o Kanit A.2.1-12 Gazetecilik Béliimii Derslerinin Bologna Verilerinin OBS dahilindeki Bologna Ara Yiiziine

Tasinmasi ve Glincellenmesi
o Kanit A.2.1-13 Gazetecilik Béliimii Uygulama Gazetesi Yaziyorum’un ¢alismalarinin baslamasi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. insan kaynaklar yénetimi

insan Kaynaklari Yénetimi kapsaminda ihtiya¢ dogrultusunda belirlenen personel talebi béliimlerden
dekanliga dekanliktan Personel isleri Daire Baskanligi’na yonlendirilmektedir. insan Kaynaklari Yénetimi
“Personel isleri Daire Baskanlgl” tarafindan yiritilmektedir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme

1 2 3 4 5

Ol Ol X O ]
Kurumda insan Kurumda stratejik | Kurumun genelinde | Kurumda insan icsellestirilmis,
kaynaklari yonetimine hedefleriyle insan kaynaklari kaynaklari yonetimi | sistematik,

iliskin tanimli stiregler
bulunmamaktadir.

uyumlu insan
kaynaklari
yonetimine iligskin
tanimli stirecler
bulunmaktadir.

yOnetimi
dogrultusunda
uygulamalar tanimli
sureclere uygun bir
bicimde
ylritilmektedir.

uygulamalari
izlenmekte ve ilgili
ic paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

A.3.2. Finansal yonetim

Kaynaklarin yonetimi, devlet kurumlariigin var olan kanun ve yénetmeliklere gore gerceklestirilmektedir.
Kaynaklarin yonetiminde kullanilan kanun ve yonetmelikler; “5018 sayili kanun” ile “Tasinir Mal
Yonetmeligi” nden olusmaktadir. Harcama Yetkilisi ve Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilileri, “Tasinir Mal
Yonetmeligi” ile tanimlanan gorevlerini yerine getirmektedir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme

1 2 3 4 5

Ol Ol Ol X ]
Kurumda finansal Kurumda finansal Kurumun genelinde | Kurumda finansal igsellestirilmis,
kaynaklarin yonetimine | kaynaklarin finansal kaynaklarin | kaynaklarin sistematik,

iliskin tanimli stirecler
bulunmamaktadir.

yonetimine iliskin
olarak stratejik
hedefler ile uyumlu
tanimli strecler
bulunmaktadir.

yonetime iliskin
uygulamalar tanimli
slreglere uygun
bicimde
yuratilmektedir.

yonetim sliregleri
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdardlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar

e Kanit A.3.2-1 Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli stiregler ve uygulamalar

e Kanit A.3.2-2 Finansal kaynaklarin dagilimi (gelirler ve giderler bazinda ayri ayri)

A.3.3. Siirec yonetimi

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

O

X

Oa

Kurumda egitim ve
O0gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim
sistemine iliskin
sirecler
tanimlanmamistir.

Kurumda egitim ve
O0gretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemi
slirec ve alt
slrecleri
tanimlanmistir.

Kurumun genelinde
tanimh siiregler
yonetilmektedir.

Kurumda siireg
yOnetimi
mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar (

Kanit A.3.3-1 Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

e Kanit A.3.3-2 Programlarin yillik 6zdegerlendirme raporlari

e Kanit A.3.3-3 Program ve ders 6grenme kazanimlari
e Kanit A.3.3-4 i¢ Paydaslarla Yapilan Toplantilar
e Kanit A.3.3-5 Dis Paydaslarla Birlikte Yapilan Etkinlikler

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

O

X

O

Kurumun ig kalite
glivencesi sistemine
paydas katihmini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda kalite
glivencesi, egitim
ve O0gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
yOnetim sistemi ve
uluslararasilasma
siireclerinin PUKO
katmanlarina
paydas katihimini

Tim sireglerdeki
PUKO katmanlarina
paydas katihmini
saglamak Uzere
Kurumun geneline
yaylimis
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Paydas katilim
mekanizmalarinin
isleyisi izlenmekte
ve bagl
iyilestirmeler
gerceklestirilmekte
dir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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saglamak icin
planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit A.4.1-1 i¢ Paydaslar ile Yapilan Toplanti Katilim Formu ve Tutanagi
e Kanit A.4.1-2 Dis Paydaslar ile Yapilan Toplanti Katilim Formu ve Tutanagi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme

1

2

3

4

5

O

O

X

O

a

Kurumda 6grenci geri

bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda 6gretim
slreclerine iliskin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
O0gretim elemani,
program, 6grenci is
yuki vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Programlarin
genelinde 6grenci
geri bildirimleri (her
yariyil ya da her
akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

Tim programlarda
ogrenci geri
bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
ogrenci katihmina
dayali bicimde
iyilestirilmektedir.
Geri bildirim
sonuglari karar
alma siireglerine
yansitilmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit A.4.2-1 Birim iletisim Bilgileri

e Kanit A.4.2-2 Birim Dilek ve Oneri Formu
o Kanit A.4.2-3 Uzaktan Egitim Sisteminde Geri Bildirim
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme

1 2 3 4 5

Ol Ol X O ]
Kurumda mezun izleme | Programlarin amag¢ | Kurumdaki Mezun izleme igsellestirilmis,
sistemi ve hedeflerine programlarin sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. ulastlip genelinde mezun uygulamalari surdaralebilir ve

ulasiimadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir mezun
izleme sistemine
iliskin planlama

izleme sistemi
uygulamalari vardir.

izlenmekte ve
ihtiyaglar

dogrultusunda
programlarda
glincellemeler

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

yapilmaktadir.

Kanitlar
e Kanit A.4.3-1 Mezun lzleme Sistemi-Mezun izleme Bilgi Formu
e Kanit A.4.3-2 Mezun Ogrenci Gériis ve Dederlendirme Anketi Sonuglari

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Fakiltenin tanimh uluslararasilasma politikasi bulunmaktadir ancak bu uygulama baglaminda heniiz
egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki fonksiyonlarinin timiiniu dikkate alan bir
politika degildir. Uluslararasilasma baglaminda “Erasmus Ogrenci Degisimi” gerceklestirilmekte Erasmus
programi uyarinca 6grenci kabul edilmekte ayrica yine bu programlar ¢cercevesinde anlasmali oldugumuz
Universitelere 6grenci gonderilmektedir. Uluslararasi isbirligi kapsaminda fakiiltenin Avrupa genelinde 4
tlkedeki 5 programla ikili anlasmasi bulunmaktadir. ikili anlasma yapilan tniversiteler, North Karelia
Polytechnic Fine Arts and Design (Finlandiya), Adam Mickiewicz University (Polonya), Fontys University
of Applied Sciences (Hollanda), Radom Academy of Economics (Polonya) ve Budapest Metropolitan
University (Macaristan)’dir.

2021 yiliigin Erasmus programi disinda hedeflenen bazi faaliyetler bulunmaktadir ve bu faaliyetler
icin calismalar baslatilmistir. CILECT (Uluslararasi Film ve Televizyon Okullari Birligi)’ e
(https://www.cilect.org/) Uyelik icin basvurulmasi planlamakta ve basvuru kriterlerini yerine getirme
calismalari devam etmektedir. Bu kapsamda birimin uluslararasilasma hedefleri Universitenin
uluslararasilasma politikasina uygun bir sekilde yirutilmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma performansi

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O X O O O
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Kurumda
uluslararasilasma
faaliyeti
bulunmamaktadir.

Kurumda
uluslararasilasma
politikasiyla

yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.

uyumlu faaliyetlere

Kurumun geneline
yaylimis
uluslararasilasma
faaliyetleri
bulunmaktadir.

Kurumda
uluslararasilasma
faaliyetleri
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit A.5.1-1 Mersin Universitesi Uluslararasilasma Politikasi

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birimdeki programlarda 1’inci ve 2’inci yariyillarda zorunlu dersler verilmekte, 3 ve 8’inci donemleri
kapsayacak dénemlerde ise zorunlu derslerin yani sira 6grencilerin “alana uygun temel 6gretim” ve
“alana uygun 6gretim” kategorilerinde se¢cmeli dersler sunulmaktadir. Ogrenciler, 3’iincii dénemden
itibaren Ortak Se¢cmeli Ders kapsaminda farkli programlardan ders alabilmektedir. Boylelikle meslek
bilgisinin yani sira kiltlrel birikimlerine katki saglayabilmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

1 2 3 4 5
] ] Ol X O
Kurumda Kurumda programlarin | Taniml siiregler Programlarin tasarim | icsellestirilmis,

programlarin
tasarimi ve onayina
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

tasarimi ve onayina
iliskin ilke, yontem, TYC
ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli
slregler
bulunmaktadir.

dogrultusunda;
Kurumun genelinde,
tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar,
programlarin amag ve
6grenme ciktilarina
uygun olarak
ylratalmektedir.

ve onay slregleri
sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e  Kanit B.1.1-1 Fakiilte Akademik Kurul Toplanti Katiim Formu ve Tutanagdi
e Kanit B.1.1-2 Gazetecilik Béliimi Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu Toplanti Katiim Formu ve Tutanagdi
e  Kanit B.1.1-3 RTS Béliimii Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu Toplanti Katilim Formu ve Tutanadi
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol Ol Ol X ]
Ders dagilimina Ders dagilimina iliskin | Ders dagilimi Programlarda ders | icsellestirilmis,
iliskin, ilke ve olarak; 6gretim dengesine iliskin dagilim dengesi sistematik,
yontemler elemanlarinin tanimli siireglere izlenmekte ve surdaralebilir ve

tanlmlanmam|§t|r.

uzmanlik alanina,
alan/meslek
bilgisi/genel kiltar,

zorunlu- segmeli ders

dengesine, kiiltlrel
derinlik kazanma,
farkh disiplinleri

uygun olarak kurum
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

tanima imkanlari gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri iceren

tanimli sliregler
bulunmaktadir.

Kanitlar

e  Kanit B.1.2-1. Radyo, Sinema ve Televizyon Giincel Dersler Formu Taslagi
e  Kanit B.1.2-2. Gazetecilik Béliimii Giincel Dersler Formu Taslagi
e  Kanit B.1.2-3. Ders Bilgi Paketi Ekseninde Ders Dadilim Dengesinin Orneklendirilmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme

1 2 3 4 5

Ol Ol X O O
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | igsellestirilmis,
program ciktilari ile kazanimlarinin programlarin program ciktilariyla | sistematik,

eslestirilmemistir.

olusturulmasi ve

uyumlu hale

ilke, yontem ve

tanimli stirecgler
bulunmaktadir.

program ciktilariyla

getirilmesine iliskin

siniflamalari iceren

genelinde program
ciktilariyla
uyumlandiriimistir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasiimaktadir.

uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar

e  Kanit B.1.3-1.Program Amag ve Ciktilarinin TYYC Uyumu
e  Kanit B.1.3-2.Derslerin Program Ciktilarina Katkilarinin Orneklendirilmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Alt olgit ile ilgili degerlendirme

1

2

3

4

5

O

O

O

X

Oa

Dersler 6grenci is

yikine dayali olarak

tasarlanmamistir.

Ogrenci is yukiinin
nasil
hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama
hareketlilik gibi
boyutlariiceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi taniml
slrecler*
bulunmaktadir.

Dersler 6grenci is
ylkiine uygun
olarak tasarlanmis,
ilan edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

Programlarda
ogrenci is yuki
izlenmekte ve buna
gbre ders tasarimi
glincellenmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit B.1.4-1. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Tasarim Ornegi
e Kanit B.1.4-2. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Tasarim — Uygulama Tecriibesini Giivence Alan Mekanizma
e Kanit B.1.4-3. Her seviyedeki programda 6grenci is ylikii kredilerinin tanimlanmis ve paydaslarla

paylasiimis olmasi

e Kanit B.1.4-4. Reklamcilik dersi 6rnedinde isyiikii 6rnedi:
e Kanit B.1.4-5. Varsa uzaktan egitim yoluyla ézellikle es zamansiz (asenkron) bicimde sunulan derslerin
6grenci is yiikiinii glivence altina alan ek tedbirlerin olmasi (Uzaktan egitimde égrencilerin is yiikiinii
giivence altina alacak Forum, Odev, Sohbet etkinliklerinin olmasi).
e Kanit B.1.4-6. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, dedisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlanmis olmasi
e Kanit B.1.4-7. Varsa uzaktan egitim yoluyla verilmekte olan uygulama derslerinde, 6grencilerin uygulama
tecriibesine ulasmasini giivence altina alan mekanizmalar
e Kanit B.1.4-8. Uygulamali zorunlu ders olan Yapim Yénetim Il dersi uzaktan egitim uygulama 6devi

ornegi
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme

1 2 3 4 5

Ol Ol Ol Ol X
Program ciktilarinin Program Programlarin Program ciktilari bu | icsellestirilmis,
izlenmesine ve giktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,

izlenmesine ve
gincellenmesine

glncellenmesine iliskin ciktilarinin izlenmekte ve ilgili | sUrdarilebilir ve

mekanizma izlenmesine ve paydaslarin ornek gosterilebilir
iliskin periyot, ilke, . . P
bulunmamaktadir. kural ve glincellenmesine gorusleri de uygulamalar
iliskin alinarak bulunmaktadir.

gostergeler

olusturulmustur. mekanizmalar

glncellenmektedir.
isletiimektedir.

Kanitlar

e Kanit B.1.5-1 Stratejik Amag¢ Dogrultusunda Egitim ve Ogretimin Niteligini Gelistirmek

e Kanit B.1.5-2 Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu Toplanti Katilim Formu ve Tutanadi

e Kanit B.1.5-3 Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesine iliskin Tanimli Siirecler: Siire¢/Faaliyet izleme
Formu

e Kanit B.1.5-4 Programlarin yillik 6zdegerlendirme raporlari

e Kanit B.1.5-5 Program ve ders 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasiimadigini izleyen bir sistem olarak Bilgi Yénetim
sistemi

e Kanit b.1.5-6 Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar ve
kanitlar

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiritiilmesi

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is ylikine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmektedir.
Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve
stajlarin is yukleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is ylkiine dahil edilmektedir.
Programlarin yiratilmesinde oOgrencilerin aktif rol almalari 6grenci temsilcilikleriyle vasitasiyla
saglanmaktadir. Basari 6lcme ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulasildigini
Olcebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Dogru, adil ve tutarl sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak
icin her yil yayinlanan “Mersin Universitesi Egitim Ogretim Rehberi” izlenmektedir. Bu rehberde de yer
alan ydnetmelikler ve yonergeler uygulanmaktadir. Ogrencinin devamini veya sinava girmesini
engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan uygulamalar yonetmelikler ve
yonergelere gore gerceklestiriimektedir. Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler (engelli veya uluslararasi
ogrenciler gibi) icin dizenlemeler mevcuttur.

Program Ogrencileri; her yariyil, her dersten 14 haftalik 6gretim slirecine tabi tutulmakta, ara sinav ve
yariyll sonu sinavi sonucunda basarili veya basarisiz kabul edilmektedir. Sinav ve degerlendirme,
Yonetmeligin 34. Madde’sinde acgiklanmaktadir. Aktif ve etkilesimli 6grenme temelinde 6grenciler,
sinavlarin disinda 6dev ve ders dncesi arastirmaya tesvik edilmektedir.

Kiresel bir etkiye sahip COVID-19 pandemisi nedeniyle egitim-6gretim hem vylz ylize hem
uzaktan(online/cevrimici) olarak yiritiilmektedir. Ogretim elemanlari, cevrimici olarak gerceklestirilen
egitim-ogretim faaliyetleri nedeniyle, 6grenme ciktilarinin olumsuz etkilenmemesi icin ¢evrimici egitime
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uygun dgretim materyalleri gelistirmeye calismakta ve bunlari 6grencilerle paylasmaktadirlar. Olgme ve
degerlendirme, cesitli yliz yize faaliyetler araciligiyla gerceklestiriimektedir.

Ogrencilere yoénelik akademik danismanlik hizmetleri gorevli akademik personel tarafindan
yuritilmekte ve Yonetmeligin 26. Maddesi baglaminda her 6grenciye bir danisman atanmaktadir.
Akademik danisman; 6grenciyi her yariyilda alacagi derslerin se¢ciminde bilgilendirmek ve yonlendirmek
ve ders kaydini onaylamak, 6grenciyi Gniversite hayatina uyum, mesleki gelisim ve kariyer konularinda
bilgilendirmek ve yénlendirmek gibi konularda goérevlidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme

1

2

3

4

5

O

O

O

X

Oa

Ogrenme-6gretme
sireclerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
slreclerinde
ogrenci merkezli
yaklasimin
uygulanmasina
yonelik ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli 6gretim
yontem teknikleri
tanimli sliregler
dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar
izlenmekte ve ilgili
ic paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit B.2.1-1 Uzaktan Egitime Ozgii Ogretim Materyali Gelistirme ve Ogretim ilke, Yéntem ve Tekniklerine iliskin

Uygulama Ornedi

e  Kanit B.2.1-2 Uzaktan editim yoluyla 6zellikle es zamansiz (asenkron) bicimde sunulan derslerin égrenci is yiikiinii
glivence altina alan ek tedbirlerin olmasi
e  Kanit B.2.1-3 Uzaktan egitime 6zgli 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim ilke, y6ntem ve tekniklerine iliskin

uygulamalar:

e  Kanit B.2.1-4 Disiplinlerarasi ¢alismayi tesvik eden uygulamalar

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme

1

2

3

4

5

O

O

O

X

O

Programlarda 6grenci

merkezli 6lgme ve
degerlendirme
yaklasimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirmeye
iliskin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli ve
cesitlendirilmis
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili
ic paydaslarin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar
e Kanit B.2.2-1. Olgme ve Dederlendirme Sistemi — “Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yénetmeligi” Olgme ve Dederlendirmeye iliskin Temel Madde
e Kanit B.2.2-2 MEU iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimii Yapim-Yénetim 111,11l ve Bitirme
Projesi Uygulama, Ogretim ve Sinav Esaslari
e Kanit B.2.2-.3 Uzaktan egitim yoluyla yapilan 6lcme ve dederlendirmelerin gegerlik ve giivenirligini
glivence altina alan mekanizmalar ve ézgiin uygulamalar: Yaz Staji Uygulamasi
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B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrencinin kabulii ve gelisimi, taninma ve sertifikalandirma siiregleri yasa ve ydnetmeliklere gére
yapilmaktadir. Basarili 6grencinin fakulteye/programa kazandirilmasi ve/veya 6grencinin programdaki
akademik basarisi “onur belgesi” ile ddiillendiriimektedir. Ogrencilere yénelik akademik danismanlik
hizmetleri gérevli akademik personel tarafindan ylritilmekte ve izlenmektedir. Ders ve kredi taninmasi,
diploma denkligi gibi konulardaki diizenlemeler, yirirlikteki yasa ve yonetmeliklere gore yapilmaktadir.

29827 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi’nin 19’uncu maddesinde kayit kosullari sunulur:
(1) Birimlere kayit icin asagidaki kosullar aranir:
a) Lise veya lise dengi meslek okulu mezunu olmak,
b) Yabanci lilke liselerinden mezun olanlarin lise diploma denkligi, Milli Egitim Bakanhginca
onaylanmis olmak,
c) OSYM tarafindan yapilan sinavlar veya yerlestirmeler sonucunda o 6gretim yilinda
Birimlere kayit hakki kazanmis olmak,
¢) On kayit ve 6zel yetenek sinavi ile 6grenci alinacak birimlerde, ilgili kurullarin o 6gretim
yili icin belirledigi ve Senato tarafindan onaylanan gecerli puan ve kosullara sahip olmaktir.
(2) Yabanci uyruklu 6grenci kontenjani kapsaminda basvuran 6grencilerin kayitlari Senato
tarafindan belirlenen esaslara uygun olarak yapilir.

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP) ve yandal &grenci kabullerinde uygulanan kriterler ydnetmeligin
ilgili maddelerinde agiklanmaktadir.

34’lUnct Madde ise 240 AKTS’lik mezuniyet sartina iliskindir: “Kayitli oldugu programin tim
derslerini bu Yonetmelik hikiimlerine gore basariyla tamamlayan, 9 uncu maddenin dordiinci fikrasinda
belirtilen AKTS kredisi yeterliligini en Ust diizeyde saglayan, programa iliskin tim yikimlulikleri yerine
getiren ve genel akademik basari not ortalamasi 60,00 veya daha yliksek olan 6grenci diploma almaya
hak kazanir.”

Ayrintili bilgiye
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 381/Mersin Uni 10.09.2019 On Lisans ve Lisans Eitim-
Oretim ve Snav Yonetmelii.pdf adresinden ulasilabilir.

Mersin Universitesi iletisim Fakiltesi OSYM tarafindan yapilan secme ve yerlestirme islemlerine gére
dgrenci kabul edilmektedir. Universitede programa kesin kayit hakki kazanan veya kabul edilenlerin ilk
kayit islemleri, OSYM veya 5 Universite tarafindan ilan edilen tarihlerde, Ogrenci isleri Daire Baskanlg
tarafindan, Yonetmelik hiikiimleri uyarinca yapilir.

Yatay ve dikey gecisle Fakiltemize kayit yaptiran 6grenciler ile daha 6nce bir lisans programindan mezun
olup yeniden Universite sinavina girerek Fakiltemize kayit yaptiran 6grencilerin ders muafiyetleri Mersin
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Ydnetmeliginin 32. Maddesine gore yapilir. iletisim
alanyla ilgili iki yillik meslek yiiksekokullarindan dikey gegisle, baska iletisim Fakiiltelerinden yatay gegisle
ve iletisim alani disinda baska fakiiltelerden yatay gecisle gelen 6grencilerin 6nceki 6gretim kurumlarinda
aldiklari dersler, isim ve icerik benzerlikleri dikkate alinarak ilgili yonetmelik kapsaminda 6grencinin yarari
gozetilerek degerlendirilmekte ve muafiyet islemi yapilmaktadir.

Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yénetmeligi
Madde 32
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(1) (Degisik:RG-30/1/2017-29964) Birime kayit yaptiran 6grenci, daha 6nce kayitli oldugu yuksekdgretim
kurumundan almis ve basarmis oldugu derslerden muaf olmak icin talepte bulunabilir. Muafiyet
talebinde bulunacak olan 6grenci yalnizca Birime kayit yaptirdigl yariyilda egitim-6gretim yariyih
derslerinin baslayacagl tarihten yedi is glini 6ncesine kadar muafiyet istegini iceren bir dilekce ve
durumu gosterir belgelerin onayli suretleriile Alt Birime basvurur. Bu tarihten sonra yapilacak basvurular
dikkate alinmaz. Muafiyet talebi ilgili Alt Birim Kurulunca, 6grencinin bitin 6grenimini kapsayacak
sekilde bir defaya mahsus olmak lzere bes is giinii icinde degerlendirilir ve karara baglanir.

(2) Ortak Zorunlu Yabanci Dil dersi ile Rektorliik Enformatik Bolimu tarafindan yiritilen temel bilisim
derslerinden her egitim-6gretim yilinin basinda bir muafiyet sinavi yapilir. Bu sinavda uygulanacak esaslar
Senato tarafindan belirlenir.

(3) (Degisik:RG-30/1/2017-29964) Lisans programlarinda, ortak zorunlu dersler dahil, daha 6nce kayitli
oldugu bir yiksekogretim kurumunda basarili oldugu derslerden muafiyet istegi kabul edilen 6grencilerin
muaf oldugu toplam kredi; birinci sinifta okutulan derslerin toplam kredisinin %55 veya daha fazlasi ise
ikinci sinifa intibaki yapilir. Uglincii sinifa intibak yapilabilmesi icin ise égrencinin birinci sinifta okutulan
toplam kredinin %70 veya daha fazlasi ve ikinci sinifta okutulan toplam kredinin %55 veya daha fazla
kredilik dersten muaf olmasi gerekir. On yariyil egitim-6gretim veren programlarin doérdiinci sinifina
intibak yapilabilmesi igin ise 6grencinin birinci sinifta okutulan toplam kredinin %85 veya daha fazlasi,
ikinci sinifta okutulan toplam kredinin %70 veya daha fazlasi ve Gglnci sinifta okutulan toplam kredinin
%55 veya daha fazla kredilik dersten muaf olmasi gerekir. Lisans programlarinin son siniflarina intibak
yapilamaz.

(4) On lisans programlarinda, ortak zorunlu dersler dahil, daha énce kayith oldugu bir yiiksekdgretim
kurumunda basarili oldugu derslerden muafiyet istegi kabul edilen 6grencilerin muaf oldugu toplam
kredi; birinci ve ikinci yariyillda okutulan derslerin toplam kredisinin %40 veya daha fazlasi ise Uglinci
yariyila intibaki yapilir. On lisans programlarinin son yariyilina intibak yapilamaz.

(5) Ogrencinin hangi sinifa intibakinin yapilacag, ticiinci fikrada belirtilen esaslara gore ilgili Alt Birimin
Kurulunca kararlastirilir. Bu islemler sonucu kabul edilen esdeger siire, normal ve azami 6gretim slire
hesabinda dikkate alinir. intibaki yapilan dgrenciler éncelikle varsa alt yariyillardaki muaf edilmeyen
derslerini alirlar.

(6) (Ek:RG-30/1/2017-29964) Muafiyeti yapilan 6grenci Alt Birim Kurulunun kararindan sonraki bes is
glinl icerisinde ders 6n kaydini yapar.

Ders muafiyetleri yapilirken yukarida verilen madde hiikiimleri geregi yerine getirilirken 6grenci
odakl bir anlayis uygulanmasina da 6zen gosterilir. Ogrencinin Fakiiltemize gecis yapmadan énceki
egitim kurumunda aldigi dersler ve ders icerikleri dikkate alinir.

Cift Anadal ve Yandal programlarinda okuyan 6grenciler icin de ders muafiyetleri ayni anlayis
icerisinde uygulanir ve islemler Mersin Universitesi Cift Anadal ve Yandal Yonergelerine gore yapilir (Ek
31). Bu konuda 2019-2020 Egitim-Ogretim yili icin calismalar yapilmis olup, Gazetecilik bolimii ile Cift
Anadal ve Yandal programlarinin uygulanmasi icin Bolim Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu Kararlari
Senato’ya sunulmus ve 30 Mayis 2019 tarih ve 13/83-84 sayili Senato Karari ile onaylanmistir.

Boliimlere yatay gecis ile ¢ift ve yandal kontenjanlart ile ilgili kararlar Bolim Akademik Kurulunda
alinmakta ve nihai olarak Universite Senatosu tarafindan onaylanmaktadir. Dikey gecis kontenjanlari ise
OSYM tarafindan belirlenmekte ve DGS’da basarili olan égrenciler kabul edilmektedir.
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Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

O

X

Oa

Kurumda 6grenci
kabuli, 6nceki
6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

Kurumda 6grenci
kabull, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
0grenci kabuld,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendiriimesine
iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabuli,
Onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendiriimesine
iliskin stiregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glincellemeler ilan
edilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit B.2.3-1 “Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” Ogrenci Kabuliine iliskin

Maddeler

e Kanit B.2.3-2 “Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” Onceki O§renmelerin

Tanimlanmasinda Ogrenci isyiikii Temelli Kredilerin Kullanimina iliskin Madde
e Kanit B.2.3-3 Onceki OGrenmelerin Tanimlanmasinda Ogrenci isyiikii Temelli Kredilerin Kullanimina iliskin Belge
e Kanit B.2.3-4 Uygulamalarin tanimli siireclerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar
e Kanit B.2.3-5 Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme

1 2 3 4 5

Ol Ol Ol X ]
Kurumda diploma onayi | Kurumda diploma | Kurumun genelinde | Uygulamalar igsellestirilmis,
ve diger yeterliliklerin onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,

sertifikalandiriimasina
iliskin stregler
tanimlanmamistir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimas
Ina iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural
ve slirecler
bulunmaktadir.

diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin
uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimli siirecler
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar

e Kanit B.2.4-1 “Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans EGitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi”
Diger Yetkinliklerin Tanimlanmasi ve Sertifikalandirilmasina iliskin Temel Madde

e Kanit B.2.4-2 Merkezi yerlestirmeyle gelen égrenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu égrenci sinavi
(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

e Kanit B.2.4-3 Odrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin
tanindigini gésteren belgeler

e  Kanit B.2.4-4 Diploma eki

Diploma, Derece ve

B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarini, Gniversite alaninin ve rektorligin
izin verdigi 6lctde yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglamaktadir. Merkezi dersliklerden
rektorlik tarafinda her donem basinda tahsis edilen 4 adet derslik bulunmaktadir. Kurum 1 adet
bilgisayar laboratuvari (43 m2), 3 adet stiidyo (272 m2), 16 adet atdlye odasi (4 adet radyo odasl, 5 adet
kurgu odasi, 1 adet gazetecilik atolyesi, 2 adet haber merkezi odasi, 2 adet kontrol odasi, 1 adet teknik
malzeme odasi, 1 adet teknik bakim odasi olmak lizere toplam 286 m2), 17 adet akademik ofis odasi (252
m2), 8 adet personel ofis odasi (119 m2), 1 adet depo (21 m2), 2 adet film arsiv odasi (14 m2), 1 adet
arsiv odasi (15 m2), 1 adet ¢ok amacl konferans salonu (515 m2) bulunmaktadir. Egitimde yeni
teknolojiler bitcenin el verdigi oOlciide kullanima sunulmaktadir. Kurumda akilli tahta, projeksiyon,
bilgisayar gibi teknolojiler kullaniimaktadir. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yénelik
kariyer gunleri, alaninda uzman kisilerin konferanslari, film festivalleri, atélyeler gibi ¢esitli etkinlikler
diizenlenmektedir. Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi fakiilte disi deneyim edinmelerini gerektiren
programlar sektorle kurulan baglantilar yoluyla gerceklestirilmektedir. Fakiiltede egitim dénemi icinde
ogrencilerimizin sektorde uzmanlasmis kisilerin bilgi ve tecriibelerinden yararlanabilmeleri ve sektorle
iliski kurabilmeleri icin seminer dersleri, atolye ¢alismalari ve gesitli etkinlikler diizenlenmektedir.

COVID-19 pandemisi nedeniyle egitim-6gretim basta olmak Uzere tim bolim-6grenci
eksenindeki tiim faaliyetleri uzaktan (cevrimici) bicimde gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlari,
cevrimici olarak gergeklestirilen egitim-6gretim faaliyetleri nedeniyle, 6grenme g¢iktilarinin olumsuz
etkilenmemesi icin ¢evrimigi egitime uygun Ogretim materyalleri gelistirmeye calismakta ve bunlari
dgrencilerle paylasmaktadirlar. Cevrimici egitim ve dgretim faaliyetleri temel olarak “Mersin Universitesi
Uzaktan Egitim Platformu” Uzerinden gercgeklestirilmekte, ders materyalleri buradan 6grencilerle
paylasiimaktadir. Ogretim elemanlarinca canli bir bicimde gerceklestirilen ve daha sonra kaydedilerek
Uzaktan Egitim Platformuna yiklenen dersler, 6grencilere es zamansiz erisim imkani tanimaktadir.
Boylelikle, canh dersi internet erisimi olamayan/kesintiye ugrayan Ogrenciler icin derse sonradan
erisebilmesi adina kaynak olusturmaktadir. Ogrencilerin, sektdrde uzmanlasmis kisilerin bilgi ve
tecriibelerinden yararlanmalarini ve sektorle baglanti kurabilmeleri icin gerceklestirilen faaliyetler de
cevrimici bir bicimde gerceklestirilmeye ¢alisiimaktadir.

Engelsiz Universite kapsaminda bolimin calismalari, fakilte ekseninde gerceklesmektedir.
Universitemizde Engelliler icin altyapi ¢alismalari 2007 yilindan beri Engelsiz Yasam Birimi tarafindan
yuritilmektedir. Mimarhk Fakiltesinin katkilariyla Kamps Erisilebilirlik Analizi yapilmis ve bu analiz
dogrultusunda mekansal déniisiim icin Yapi isleri Daire Baskanhgi ile koordineli olarak genis erimli bir
calisma ylrutulmdistir. Faklltemizde yukarida belirtilen calismalar kapsaminda yer almis, engelsiz
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ulasilabilirlik/erisimle ilgili diizenlemeler gerceklestirilmistir Engelsiz kampus ¢alismalari dogrultusunda
siniflara, stlidyolara, 6gretim Uyeleri odalarina ve 6grenci kafeteryasina erisim kolaylikla saglanmaktadir.
Engelliler icin rampa, engelli tuvaleti vb diizenlemeler yapilmistir. Fiziki mekanlarin strekli iyilestirilmesi
calismalari devam etmekte olup Engelli asansérii icin Rektdrlik Yapi isleri Daire Baskanhg ile yazismalar
yapilmistir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Mersin  Universitesi kitiiphanesi &grenci ve ©6gretim elemanlarina hizmet vermektedir
(http://kutuphane.mersin.edu.tr/). Kitiphane web sitesinde acik erisim kaynaklari ve e-kaynaklar yer
almaktadir.

Bunun yani sira 6gretim ve 6grenim sireclerine katki saglayacak, atolye ve laboratuvarlar mevcuttur.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme

1 2 3 4 5

O O O X O
Kurumun egitim- Kurumun egitim-6gretim Kurumun genelinde | Ogrenme igsellestirilmis,
Ogretim faaliyetlerini stirdirebilmek | 6grenme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini icin uygun nitelik ve kaynaklarinin gelistirilmesine ve | slrdirilebilir ve
surdirebilmekicin | nicelikte 6grenme yonetimi alana kullanimina ornek
yeterli kaynagi kaynaklarinin (sinif, 0zgl kosullar, yonelik izleme ve | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | laboratuvar, stiidyo, erisilebilirlik ve iyilestirilme uygulamalar

o6grenme yonetim sistemi,

basili/e-kaynak ve

birimler arasi
denge gozetilerek

yapilmaktadir.

bulunmaktadir.

materyal, insan kaynaklari gerceklestirilmekte
vb.) olusturulmasina dir.

yonelik planlari vardir.

Kanitlar

e Kanit B.3.1-1 Ogretim Kaynaklari- Ders Materyallerine Uzaktan E§itim Platformu Aracili§iyla Erisim
Ornedi
e Kanit B.3.1-2 Ogrenme Kaynaklarina Uzaktan Erisim-Kiitiiphane

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme

1 2 3 4 5

O O O O X
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http://kutuphane.mersin.edu.tr/

Kurumda 6grencilerin
akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri
bulunmamaktadir.

Kurumda
ogrencilerin
akademik gelisimi
ve kariyer
planlamasi
slreclerine iliskin
tanimliilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Kurumda
ogrencilerin
akademik gelisim ve
kariyer
planlamasina
yonelik destek
hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar
dahilinde
ylritilmektedir.

Kurumda
ogrencilerin
akademik gelisimi
ve kariyer
planlamasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit B.3.2-1 Olgme ve Dederlendirme— “Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

.y

Yénetmeligi” - Akademik Danismanhda iliskin Madde
e  Kanit B.3.2-2 Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler
e Kanit B.3.2-3 Uzaktan Egitim Sistemi Yoluyla Danismanla iletisim Kurma
e Kanit B.3.2-4 E-Posta Yoluyla Danismanla iletisim Kurma

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, mediko vs.) ile ilgili birim Saglik,
Kiltir ve Spor Daire Baskanligi oldugundan iletisim Fakiiltesi adina herhangi bir degerlendirme

yapilmayacaktir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

] ] ] ] O
Kurumda uygun nitelik | Kurumda uygun Kurumun genelinde | Tesis ve altyapinin igsellestirilmis,
ve nicelikte tesisler ve nitelik ve nicelikte | tesis ve altyapi kullanimi sistematik,

altyapi
bulunmamaktadir.

tesis ve altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kiitliphane,
ulasim, bilgi ve
iletisim altyapisi,
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlanilmaktadir.

izlenmekte ve
ihtiyaglar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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B.3.4. Dezavantajli gruplar

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O X O O O
Kurumda dezavantajh Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli icsellestirilmis,
gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
olanaklarina erisimine olanaklarina olanaklarina olanaklarina surdaralebilir ve
iliskin planlamalar nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar uygulamalar
planlamalar yuratidlmektedir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmaktadir. dezavantajli
gruplarin gorusleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e Kanit B.3.4-1 Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlidi ile yapilan yazisma érnekleri
e  Kanit B.3.4-2 Engelsiz Yasam Birimi Uygulamalari ve Uyum Siireci

B.4. Ogretim Kadrosu

Egitim-68retim slrecini daha etkin ve verimli sekilde yuritebilmek adina bélimiin akademik kadro
genisletme calismalari devam etmektedir. Ogretim elemanlarinin (6gretim Uyesi ve 6gretim (yesi
disindaki 6gretim elemanlari) kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yikseltiimeleri ile ilgili strecler
YOK’iin yasa ve yonetmeliklerine gére yiriitiilmektedir. Kuruma disaridan ders vermek (izere 6gretim
elemani se¢imi ve davet edilme usulleri yasa ve yonetmeliklere gére gerceklestirilmektedir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin
ortismesi, kadronun uzmanlastigi alanlar g6z o6niinde bulundurularak gilivence altina alinmaya
calisilmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini slirdiirme ve ogretim becerilerini iyilestirme, egitsel
performanslarinin izleme ve o6dillendirilme, nicelik ve nitelik olarak surdirilebilirligini saglama
calismalart kurum ici egitim, yonlendirme toplantilarinin yani sira rektorlik koordinatorliigiinde
gerceklestirilen etkinliklerle saglanmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Alt olgit ile ilgili degerlendirme
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1 2 3 4 5

Cd Cd X Cd O
Kurumun atama, | Kurumun atama, Kurumun tiim alanlar Atama, yukseltme icsellestirilmis,
ylkseltme ve ylkseltme ve icin tanimli ve ve gorevlendirme sistematik,

gorevlendirme gorevlendirme

surecleri kriterleri
tanimlanmamistir | tanimlanmis; ancak
planlamada alana
0zgl ihtiyaglar

irdelenmemistir.

paydaslarca bilinen
atama, ylkseltme ve
gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-
O0gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
ylkseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)

kullanilmaktadir.

uygulamalarinin
sonuglari
izlenmekte ve izlem
sonuglari
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e  Kanit B.4.1-1 Atama, Yiikseltme ve Gérevlendirme Kriterleri —Yiiksek6gretim Kanunu
e  Kanit B.4.1-2 Atama, Yiikseltme ve Gérevlendirme Kriterleri —Mersin Universitesi Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri

B. EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Alt olgit ile ilgili degerlendirme

1 2 3 4 5
Cd Cd Cd X O
Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun Ogretim yetkinligini | icsellestirilmis,
elemanlarinin 6gretim elemanlarinin; genelinde gelistirme sistematik,
yetkinligini gelistirmek | 6grenci merkezli Ogretim uygulamalarindan surdirilebilir ve
Gzere planlamalar O0grenme, uzaktan elemanlarinin elde edilen bulgular | 6rnek gosterilebilir
bulunmamaktadir. egitim, 6lgme Ogretim izlenmekte ve izlem | uygulamalar
degerlendirme, yetkinligini sonuglari 6gretim bulunmaktadir.
materyal gelistirme gelistirmek lGzere | elamanlariile
ve kalite glivencesi uygulamalar birlikte irdelenerek
sistemi gibi vardir. onlemler
alanlardaki alinmaktadir.

yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar
bulunmaktadir.

28




Kanitlar

e Kanit B.4.2-1 Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin kanitlar (Kapsami, verilis yéntemi, katihm bilgileri

vb.)

e Kanit B.4.2-2. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek (izere gecerli olan tanimli siirecler
e Kanit B.4.2-3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bélimiin ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B. EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol Ol X O ]
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odul icsellestirilmis,
yonelik tesvik ve odullendirme odullendirme uygulamalari sistematik,

odullendiriime
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli,
adil ve seffaf
bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

uygulamalari kurum
geneline yayillmistir.

izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit B.4.3-Ek1 Ogretim kadrosunu tesvik etme ve 6diillendirme uygulamalari

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
Fakiltenin hedefleri, basta iletisim alaninda olmak (izere Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik
yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlari arastirma konusu yapmak, toplumun yararina
hizmet vermek ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diistince ve
onerilerini bildirmektir. Arastirma stratejisi ise 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilimlarini destekleyerek bilimsel yayin sayisi arttirmak ve ulusal ve uluslararasi sanatsal
etkinliklerde sunulan eserlerin niteligi ve sayisi arttirmak suretiyle bilimsel eserlerin Uretimini saglamak
ve gelistirmektir. Bu hedefe ulasilip ulasiimadigi her yil fakiltece gorevlendirilen 6gretim elemanlari
tarafindan yayin sayilarinin saptanmasi ve raporlanmasi suretiyle gézden gegirilmektedir.

Fakiltenin arastirma stratejisine yonelik olarak, biitlinsel ve ¢cok boyutlu olarak ele alinmakta ve
hem temel hem de uygulamali arastirmalarin yapilmasi saglanmaktadir. Arastirma stratejisi, disiplinler
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arasi ve/veya cok disiplinli arastirma faaliyetlerini desteklemek olarak belirlenmistir. Sosyal bilimlerin
iletisimle ilgili alanlarinda calisan akademisyenlerle ortak arastirmalar gerceklestiriimektedir. Bu
arastirmalarin giktilarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, arastirmalarin yayinlanip yayinlamadigi; sektor
ve diger kurumlar tarafindan yararlanilip yararlanilmadigi tespit edilerek yapiimaktadir B6liim, arastirma
faaliyetlerinin; egitim-6gretim, topluma hizmet gibi diger akademik faaliyetleri destekleyecek, bu
akademik faaliyetlere katki saglayacak sekilde gerceklestirilmesi stratejisini uygulamaktadir.

Bolimlerde yapilan arastirma faaliyetleri sosyal bilimler ve 6zellikle iletisim alaninda oldugu igin
birimin arastirma stratejisi yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerinin iletisim ile ilgili olanlariyla
ortismekte ve bu hedeflerin iletisim ile ilgili olanlarina katki saglamaktadir. Yapilan arastirmalarin
bolgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkisi vardir. Birim ve birime
bagli bélimler, arastirmada etik degerleri benimsemede ve uygulamada Mersin Universitesi biinyesinde
bulunan Etik Komisyonu’nun esaslarini temel almaktadir.

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. ic ve dis kaynaklar

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme

1 2 3 4 5

O O X O O
Kurumun arastirma ve Kurumun arastirma | Kurum arastirma Kurumda arastirma | icsellestirilmis,
gelistirme faaliyetlerini | ve gelistirme ve gelistirme kaynaklarinin sistematik,
stirdiirebilmesi igin faaliyetlerini kaynaklarini | yeterliligi ve strdirilebilir ve
yeterli kaynagi slrdirebilmek igin arastirma stratejisi cesitliligi ornek gosterilebilir

bulunmamaktadir.

uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,

ve birimler arasi
dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit C.1.1-1 Arastirma Kaynaklarina lliskin Kanitlar
e Kanit C.1.1-2 Arastirma-gelistirme altyapisi ve gelisimine iliskin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme

1 2 3 4 5

O O O X1 O
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Kurumda, 6gretim

elemanlarinin arastirma

yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda, 6gretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
O0gretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik uygulamalar
ylratidlmektedir.

Kurumda, 6gretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elemanlariile
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit C.2.1-1. Atama, Yiikseltme ve Gérevlendirme Kriterleri —Yiiksekégretim Kanunu
e Kanit C.2.1-2. Atama, Yiikseltme ve Gérevlendirme Kriterleri —Mersin Universitesi Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
e Kanit C.2.1-3. Egiticilerin Egitimi’ne lliskin Kanit
e Kanit C.2.1-4. Egitim kazanimlari

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme

1 2 3 4 5

Ol Ol X O ]
Kurumda ulusal ve Kurumda ulusal ve | Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve | i¢sellestirilmis,
uluslararasi duzeyde uluslararasi ulusal ve uluslararasi sistematik,
ortak programlar ve diizeyde ortak uluslararasi duzeyde kurumici | strdirilebilir ve

ortak arastirma
birimleri olugturma
yonilinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve is
birlikleri kurma gibi
¢oklu arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
yaratidlmektedir.

ve kurumlar arasi
ortak programlar ve
ortak arastirma
faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar

e Kanit C.2.2-1 Kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri

e Kanit C.2.2-2 Gazetecilik Ana Bilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme

1

2

3

4

5

O

O

O

X

a

Kurumda arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
arastirma
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
lizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kurumda arastirma
performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit C.3.1-1 Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli

stiregler

e Kanit C.3.1-2 Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek lzere olusturulan

mekanizmalar

e Kanit C.3.1-3 Arastirma-gelistirme sireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme

calismalari

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Alt olgit ile ilgili degerlendirme

1

O

X
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Kurumda ogretim
elemanlarinin arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda 6gretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
O0gretim
elemanlarinin
arastirma-
gelistirme
performansini
izlemek ve
degerlendirmek
Gzere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

Ogretim
elemanlarinin
arastirma-
gelistirme
performansi
izlenmekte ve
ogretim elemanlari
ile birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e C.3.1 (Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi) basliginda yer alan kanitlarla ayni

kanitlar.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Kaynaklar

Alt olgit ile ilgili degerlendirme

1 2 3 4 5

] X Ol Ol O
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal | i¢sellestirilmis,
katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarini katki kaynaklarinin | sistematik,

surdirebilmesi icin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

faaliyetlerini
surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

toplumsal katki
stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

yeterliligi ve
cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit D.1.1 Faaliyet Raporlari
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme

1 2 3 4 5

O O X O O
Kurumda toplumsal Kurumda Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | icsellestirilmis,
katki performansinin toplumsal katki toplumsal katki katki performansi sistematik,

izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
lizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit D.2.1-1 Stratejik Ama¢ Kapsaminda Toplumsal Katkinin izlenmesi
e Kanit D.2.1-2 Kalite Hedefleri

SONUC ve DEGERLENDIRME

1. Kalite Giivencesi Sistemi

Giiglii Yonler:

Stratejik plan kapsaminda stratejik amag¢ ve hedefleri gerceklestirmek (lizere yapilan
olgunlasmis, siirdiiriilebilir uygulamalar birimde benimsenmistir; Birimin bu hususta kendine
6zgl ve vyenilikgi bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger
Birimler/Birimler tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kurumsal amaglar dogrultusunda, siirdiiriilebilir ve biitiinlesik i¢ kalite glivencesi uygulamalari
kurumun/birimin tamaminda benimsenmistir. Kurumun/birimin kalite yénetimi kapsaminda
yenilik¢i uygulamalari bulunmakta, uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan érnek

alinmaktadir.

Tim siireclere ve karar almalara paydaslarin katiimi kurumdaki biitiinciil kalite yénetimi
kapsaminda yiiriitiiimekte ve paydas katilimi uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenerek
paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére énlem alinmaktadir.

Gelismeye acik yonler:

Kurumun tanimli uluslararasilasma politikasi bulunmaktadir. Ancak bu politika dogrultusunda
béliimde gergeklestirilmis uygulamalar yeterli degildir.

Onlemler:

Kurumun tanimli uluslararasilasma politikasi bulunmaktadir. Ancak bu politika dogrultusunda
birimde gerceklestirilmis uygulamalar yeterli degildir. Bu kapsamda 2021 yili icin Erasmus
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programi disinda hedeflenen bazi faaliyetler bulunmaktadir ve bu faaliyetler igin ¢alismalar
baslatiimistir. CILECT (Uluslararasi Film ve Televizyon Okullari Birligi)’ e
(https.//www.cilect.org/) tiyelik igin basvurulmasi planlamakta ve basvuru kriterlerini yerine
getirme ¢alismalari yapiimaktadir.

2. Egitim ve Ogretim
Giiglii Yonler:

Paydaslarin katilimiyla programlarin tasarimi ve onayina iliskin uygulamalar sistematik olarak
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Programlarin amaglari, ¢iktilari ve bunlarin TYYC uyumuna iliskin tiim alanlari kapsayan
uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir

Tim programlarin ders kazanimlari ile program ciktilari eslestiriimesine iliskin tiim alanlari
kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve i¢ kalite glivencesi sistemiyle uyumlu olarak
izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlem alinmaktadir.

Program yapisi ve dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmakta ve siirekli
olarak giincellenmektedir.

Tasarlanan 6lcme ve degerlendirme sistemine iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalardan
elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem
sonuglarina gére énlem alinmaktadir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére énlem alinmaktadir.

Ogrenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli égrenci katilimini saglayan giincel,
disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve Ggrenci odakli Ggretim
yaklasimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla
birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére énlem alinmaktadir.

Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiirtitiilen égrenci geri bildirimlerinin
alinmasina iliskin olgunlasmis uygulamalar kurumun/birimin tamaminda benimsenmistir;
kurumun/birimin bu kapsamda kendine ézgii ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger kurumlar/birimler tarafindan érnek alinmaktadir.

Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yliriitiilen akademik danismanhga
iliskin olgunlasmis uygulamalar birimin tamaminda benimsenmistir; birimin bu kapsamda
kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger
kurumlar/birimler tarafindan érnek alinmaktadir.

Ogretim elemanlarinin égretim yetkinligini gelistirmek iizere gerceklestirilen uygulamalardan
elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.
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Uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6Grenme kaynaklari saglamak lizere 6grenme kaynaklari
ybnetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda kaynaklar gesitlendirilmektedir.

Kurumda/Birimde/ Birimde tiim programlarin ¢iktilarinin, kurumsal amaglar dogrultusunda ve
sdrdiiriilebilir sekilde izlenmesi glivence altina alinmistir;  kurumun/birimin bu kapsamda
kendine 6zgii ve yenilik¢gi birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger
kurumlar/birimler/ birimler tarafindan érnek alinmaktadir.

Tim programlarda mezunlarin birimin amaglari dogrultusunda izlenmesini giivence altina
almis, mezunlar birimin kalite glivence sisteminin bir pargasi haline gelmistir; birimin bu
kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar/ birimler/ birimler tarafindan érnek alinmaktadir.

Gelismeye agik yonler:

Tim programlarda tanimlanmis olan égrenci is yiikleri, paydaslarla paylasiimakta (program ve
ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi,
onceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullaniilmaktadir. Ancak 6grenci is yliki ve bununla ilgili
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapiimamaktadir.

Tim programlarda égrenci merkezli dlgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu élgme ve dederlendirme sisteminin
sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Tim alanlar icin taniml ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
ylikseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi yapiimamaktadir

Engelsiz (iniversite uygulamalarina iliskin planlamalar vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir.

Onlemler:

Odrenci is yiikii ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi icin élcme ve
degerlendirme merkezi tarafindan gerceklestirilen ders dederlendirme anketlerinin
degerlendirmelerinin birimlere diizenli olarak ve zamaninda ulasmasini saglamak adina talepte
bulunulmustur.

Ol¢me ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi icin 6l¢me ve dederlendirme merkezi
tarafindan gerceklestirilen ders dederlendirme anketlerinin dederlendirmelerinin birimlere
diizenli olarak ve zamaninda ulasmasini saglamak adina talepte bulunulmustur.

Engelsiz (iniversite uygulamalarina iliskin planlamalar dogrultusunda uygulamalarin olabilmesi
icin gerekli yerlerden talepte bulunulmustur. Altyapr sorunlarini gidermek maliyet
gerektirdiginden birim ya da birimin tek basina listesinden gelebilecedi bir sorun degildir.

3. Arastirma ve Geligtirme
Giiglii Yonler:

Kurumun arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda birimde yapilan uygulamalar
sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
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Arastirma kaynaklari, 6ncelikli arastirma alanlarini destekleyecek ve tiim birimleri/alanlari
kapsayacak sekilde yénetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendiriimesine ve gelistirilmesine yénelik
uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve dederlendirmek iizere
tim alanlari kapsayan uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Arastirma performansi izlenerek degerlendiriimekte ve karar almalarda (performans temelli
tesvik-takdir mekanizmalari vb.) kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak
izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Kurumda/birimde toplumsal katki faaliyetlerinin, toplumsal katki politikasi dogrultusunda
deger liretebilmesi ve toplumsal faydaya déniisebilmesi giivence altina alinmis ve olgunlasmis
uygulamalarla paydaslarca benimsenmesi saglanmistir;  kurumun/birimin kendine 6zgii ve
yenilikgi birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Gelismeye agik yonler:

Arastirmalarin planlamasinda, yiiriitiilmesinde veya yénetilmesinde yerel, bélgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate alinmaktadir. Ancak bu uygulamalar tiim alanlari
kapsamamaktadir  veya  kurumun  arastirma  politikasi,  hedefleri,  stratejisine
yansitiimamaktadir.

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri ve uygulamalar tiim alanlari kapsayacak sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Onlemler:

Arastirmalarin planlamasinda, yiiriitiilmesinde veya yénetilmesinde yerel, bélgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate alinmaktadir. Ancak bu uygulamalar tiim alanlari
kapsamamaktadir veya kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisine yansitiimamaktadir
¢linkii birim sosyal bilimler alani genelinde iletisim ézelinde da faaliyet géstermektedir ve
iletisim ile ilgili yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri cok fazla degildir. Odretim elemanlari
yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate alan arastirmalar yapmaya
tesvik edilmektedir.

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum ici ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma adlarina katihim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri ve uygulamalar tiim alanlari kapsayacak sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir. Bu baglamda hem arastirmalarin planlamasinda,
yliriitiilmesinde veya yénetilmesinde yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve
degisimleri dikkate alan arastirmalarin hem de ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum ici ve
kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve
isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalarin ¢cogaltilmasi igin “iletisim
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Arastirmalari Merkezi”nin kurulmasi planlanmaktadir. Bu konuda ¢alismalara baslanmistir.

4. Toplumsal Katki ve de Yonetim Sistemi
Giiglii Yonler:

Kurumda/birimde toplumsal katki faaliyetlerinin, toplumsal katki politikasi dogrultusunda
deger (retebilmesi ve toplumsal faydaya déniisebilmesi glivence altina alinmis ve
olgunlasmis uygulamalarla paydaslarca benimsenmesi saglanmistir;  kurumun/birimin
kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger
kurumlar/birimler tarafindan érnek alinmaktadir.

Kurumsal amacglar (toplumsal katki politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda tim
birimlerin toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin
strdtrtlebilir ve olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve glivence
altina alinmistir; kurumun/birimin kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar/birimler tarafindan érnek alinmaktadir.

Gelismeye agik yonler:

Toplumsal katki faaliyetleri stirdiirebilmek igin sahip olunan uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklar gelistirilmelidir.
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BiRiM PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge

1.Kurumsal Bilgiler

Aciklamalar

Degerlendirme Yili itibari
ile Son Ug Yilin Gosterge

Degerleri

2022 ‘ 2023 ‘ 2024

2. Kalite Giivencesi Sistemi

1. Kalite kaltirtni yayginlastirma amaciyla
ilgili yilda biriminizde diizenlenen
faaliyet (toplanti, galistay vb.) sayisi

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda biriminizde
yapilan/dizenlenen toplanti ¢alistay vb. faaliyet sayisini
giriniz.

(birim kalite komisyonlari tarafindan yapilan komisyon
toplantilari harig)

1. Birimdeki Aktif Lisans Program Sayisi 2 2 2
2. Egitim + Arastirma Alanlarinin 1368 1368 1368
Toplam Miktari (m?) m? m? m?
3. Birimdeki Lisans Ogrenci Sayisi 841 858 911
4. Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci
U E 9% 74 59
Sayisi
5. Lisans Mezun Sayisi 82 48 40
6. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani 31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
Sayisi sayisini ifade etmektedir. . . .
T 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Uyesi
7. Ogretim Uyesi Sayisi sayisini ifade etmektedir. ) 14 14
e L. 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin égretim lyesi
8. Toplam Ogretim Elemani Sayisi dahil Toplam Ogretim Elemani sayisini ifade etmektedir. - 23 28
9. idari Personel Sayisi 31 Aralik itibari ile birimdeki idari personel sayisi 10 11 16
10. Ogrenci Basina Du§en Eéiti;‘n + (f:'g“itim ‘+Ara,stlrmaA/am Miktari) / (Birimdeki Toplam 162m? | 150 m? | 1.50 m?
Arastirma Alani Miktari (m?) Ogrenci Sayist)

2. Birimin i¢ Paydaslari ile Kalite Siirecleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik

i¢ paydaslara yénelik (Ogrenci, idari Personel, Akademik

. . . Personel vb.) yirittigi faaliyetlere ve uygulamalara 2 1 2
Geribildirim ve Degerlendirme iliskin geribildirim ve degerlendirme toplanti sayilari
Toplantilarinin Sayisi
3. Birimin Dis Paydagslari ile Kalite Siiregleri
PTI Dis paydaslara yénelik (Sektér, Tedarikgiler, Mezunlar,
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik
p, . s . 3 _g Bakanliklar, Belediyeler gibi) yiiriittiigi geribildirim ve 1 1 1
Geribildirim ve Degerlendirme degerlendirme toplant: sayiar:
Toplantilarinin Sayisi
4. Akademik Personel Memnuniyeti (%) Birim aka.demilf per.sonelinin degerlendirme yili itibari ile %66 3.47
memnuniyet diizeyi
; . . Birim idari personelinin degerlendirme yili itibari ile
5. Idari Personel Memnuniyet Orani (%) "1 persone” g ¢ %68 3.59
memnuniyet diizeyi
. .. . 2 @ Birim égrencilerinin degerlendirme yili itibari ile o
6. Ogrencinin Genel Memnuniyeti (%) S %55 3.36
memnuniyet diizeyi
7. Erasmus Gelen Ogrenci Sayisi 1 - -
8. Farabi Gelen Ogrenci Sayisi 01 Ocak — 31 Arallk"thrihle'ri arasinda dedisim programlari ) ) )
kapsaminda gelen 6grenci sayisi
9. Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi - - -
10. Erasmus Giden Ogrenci Sayisi) - 1 3
11 Farabi Giden ('jgrenci Sayisi 01 Ocak — 31 A.ra//k"tvarih/e'ri arasinda degisim programlari _ _ _
kapsaminda giden 6grenci sayisi
12. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi - - -

13. Erasmus Gelen Ogretim Elemani Sayisi

01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim programlari
kapsaminda gelen égretim elemani sayisi
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14. Mevlana Gelen Ogretim Elemani

15. Erasmus Giden Ogretim Elemani Sayisi

16. Mevlana Giden Ogretim Elemani

3. Egitim ve Ogretim

01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim programlari
kapsaminda giden égretim elemani sayisi

1. Kurumun Web Sayfasindan 31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum web
izlenebilen Program Bilgi Paketi sitesinde yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis
’ X (Bologna Stireci tamamlanmis, AKTS tanimlanmis, Ders
Tamamlanmis Lisans Programi AR . . 1 1 1
o . . icerikleri girilmis vb.) aktif program sayisinin toplam aktif
Sayisinin Birimdeki Toplam Lisans Program sayisina orani. Bu oran 0 ile 1 arasinda olmak
Program Sayisina Orani zorundadir
. A P Bu veri icin, Ogrenci Memnuniyet anketlerindeki 1-8 arasi
2. Birimde Ogrencilerin Kayith Olduklari
g i y ile 15, 17, 18, 22, 23, 24 ve 28. sorularinin ortalamalari - %55 %67
Programdan Memnuniyet Orani (%) hesaplanmalidir.
3. Birimde Cift ana dal yapan lisans 4 0 1
Ogrenci sayisi
4. Birimde Cift ana dala izin veren lisans 2 2 )
programi sayisi
5. Birimde Yan dal yapan lisans 6grenci 0 0 0
sayisl
6. Birimde Yan dala izin veren lisans 5 5 5
programi sayisi
. . s . Birimde Cift Anadal Yapan Ogrenci Sayisi) / (Birimdeki
7. Cift ana dal yapan lisans 6grenci orani { St Am pan =g yisi) / 0,0047 0 0.5
Toplam Ogrenci Sayisi)
. g3 . Birimde Yandal Yapan Ogrenci Sayisi) / (Birimdeki Toplam
8. Yan dal yapan lisans 6grenci orani gg"renciSay:s:) pan =g visi)/{ P 0 0 0
9. Egiticilerin Egitimi programi 01 Ocak - 31 Afle]k tarihle__ri' arqsmda ilgili giisterget
VereserIAEE CRT AlEn B kapsaminda egitim alan Ogretim Elemani sayisini ifade 14 4 21
P g g etmektedir. Girilen sayi “Toplam Ogretim Elemani
elemani sayisi Sayisi”ni gecemez.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu 6gretim
elamani  basina disen haftalik ders ortalamasi
sorulmaktadir. Ornedin 2022 yili (raporu) veri girisi igin;
10. Ders Veren Géretim Elemanlarinin 2021-2022 Bahar ve 20222-2023 giiz dénemlerinde toplam
. P 80.000 saat teorik + pratik ders verilmis, Bahar déneminde
H?ftallk_DerS Saati Sayisinin ki 14, Gliz déneminde 14 hafta olmak iizere toplam 28 hafta B B 18.38
Dénemlik Ortalamasi editim verilmis ise 1 haftada ortalama: 80000/28 =
2857,14 saat editim verilmis demektir. Toplam kadrolu
Ogretim elemani sayisi ise 210 ise istenilen sonug
2857,14/210 = 13,61’dir.
11. Varsa Birim Kutiiphanesinde Mevcut Ders Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap, Basili Periyodik
(Basill) Toplam Kaynak Sayisi) / (Birim | Yayn, vb. kategorilerde kurumunuzun sahip oldugu toplam - - -
6érenci Say|5|) Orani kaynak sayisinin toplam égrenci sayisina oranini giriniz.
12. YKS Yiksekogretim Programlari ve
. . 31 Aralik itibari ile son dénem YKS kilavuzunda akredite
Kontenjanlari Kilavuzunda akredite G . . 1 1 1
N o ) oldugu belirtilen Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
oldugu belirtilen lisans programi sayisi
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite Olmayan
Programlar Arasinda Akran Degerlendirilmesi Yapilan
. . . Program Sayisini ifade etmektedir. Akredite programlar
13. Akran Degerlendirilmesi Yapilan hari¢ olmak iizere gerek kurum icerisinde olusturulabilecek
Program Sayisi (Akredite Olmayan degerlendirme takimlariyla (kurum digindan degerlendirici - - -
Programlar Arasinda) de cagirilmis olabilir) gerekse kurum disindan bagimsiz
kurulus ya da davet izerine farkli kurum personellerinden
olusturulmus degerlendirme takimlariyla degerlendirilmesi
yapilan program sayisini giriniz.
14. Oz Degerlendirme Yapilan Program .
., 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Oz Degerlendirme
Sayisi (Akredite Olmayan Programlar . : - - -
Yapilan Program Sayisini ifade etmektedir.
Arasinda)
ilgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde
. yapilan géstergede belirtilen Memnuniyet Anketlerine
15. Ig Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri | iliskin bilgi girilecektir. ilgili gésterge % olarak sorulmakta

ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak)

olup, -> 5 iizerinden 4,15 olan gésterge degeri 4,15x20=83
olacak sekilde giriniz. -> Min. 0 max. 100 Dederini giriniz. -
> Ornegdin 2019 Ocak ayinda 2018 yili igin dederlendirme
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anketi yapiyor iseniz sonug bilgisini bu gésterge
hesaplamasina dahil ediniz. -> Ornedin ilgili yili kapsayan 2
memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili memnuniyet
oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu
87 ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger =>
89,5)

16. (TUS sinavinda yerlesen mezun
sayisI)/(TUS sinavina giren mezun
sayisl) orani

Tip Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi disindaki birimler bu géstergeyi kendi
gostergeleri arasindan ¢ikartmalidir.

17. (DUS sinavinda yerlesen mezun
sayisi)/(DUS sinavina giren mezun
sayisl) orani

Dis Hekimligi Fakdiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi disindaki birimler bu géstergeyi
kendi géstergeleri arasindan ¢ikartmalidir.

18. (EUS sinavinda yerlesen mezun
sayis1)/(DUS sinavina giren mezun
sayisi) orani

Eczacilik Fakiiltesi
Eczacilik Fakiiltesi disindaki birimler bu géstergeyi kendi
gostergeleri arasindan ¢ikartmalidir.

19. ise Yerlesmis Mezun Sayisi

31 Aralik itibari ile Mezun Bilgi Sistemi, dernegi, portali vb.
yapilar araciligi ile aldiginiz ise yerlesmis mezun sayisini
ifade etmektedir. Veriler kiimiilatif olarak girilecektir.
Ornedin: portal/dernek vb. araciligi ile edindiginiz bilgiye
gdre 2020 yilinda 2300, 2021 yilinda ise 2400 mezununuz
ise yerlesmis ise 2020 yilina 2300, 2021 yilina ise 4700
sayisini giriniz.

20. Ogretim Elemani* Basina Ogrenci
Sayisi

(Birimdeki Toplam Odrenci Sayisi)/(Birimdeki 13/b-4
Gérevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam Ogretim Elemani

M e .. .. Sayisi) 841/25 858 | 28/911
*Ogretim Uyesi, 6gretim gérevlisi, Y / /
arastirma gérevlisi

(Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi)/ (Birimde 13/b-4
21. Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayisi Gérevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam Ogretim Uyesi - - [14/911
Sayisi)
. . (Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Birimdeki
22. Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani Toplam Gdrenci Sayisi) 96/841 | 74/858 | 59/911
23. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani (Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) /
Orani (Birimdeki Toplam Ggretim Elemani Sayisi) . . .
24. Ogrenci Basina idari Personel Sayisi (idari personel sayisi) / (Birimdeki toplam Ggrenci sayis) 10/841 | 11/858 |16/911
25. Ogretim Elemani Bagina idari Personel | (idari personel sayisi/ Birimdeki toplam Ggretim eleman 10/25 11/23 16/28
Sayisi sayis)
4. Arastirma ve Gelistirme ‘
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
1. SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde dergilerdeki yayin sayisini ifade etmektedir. (Kaynak: Web 1
ortalama y||||k yayin sayisi of Science (WQS) — InCites. Verilerin alinmasi sirasinda B B
“Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)
2. Ogretim Uiyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI 0.071
endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi ’
3. Ogretim elemani (6gretim iiyesi,
gorevlisi ve arastirma gérevlisi) basina 0.035

SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki
yillik yayin sayisi

4. Atif Sayisi (WOS-Web of Science)

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan
atif sayilarinin aritmetik ortalamasini ifade etmektedir.
(Kaynak: WOS — InCites) Ornedin: 2022 Yili Atif Sayisi:
(2022 Atif Sayisi + 2021 Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi)/3

5. Atif Puani (WOS-Web of Science)

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan
atif sayilarinin aritmetik ortalamasinin 6gretim lyesi
sayisina béliimii ile hesaplanan atif puanini ifade
etmektedir. Ornedin: 2022 Yil Atif Puani: ((2022 Atif
Sayisi + 2021 Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi)/3) / (2022 Yili
Ogretim Uyesi Sayis)

6. Q1 Yayin Sayisi (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki Q1 yayin sayisini ifade etmektedir. (Kaynak:
WOS - InCites. Verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve
“Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)

7. Q1 Yayin Orani (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki Q1 yayin oranini ifade etmektedir. (Kaynak:
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WOS — InCites. Verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve
“Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)

8. Tamamlanan dis destekli proje sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan Dis
Destekli (Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen) proje sayisini ifade
etmektedir.( BAP ve varsa kurumun kendi iginde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje
sayilarini ifade etmektedir.)

Kanit belge olarak degerlendirme yili igerisinde
tamamlanan dis destekli projelerin listesi,
birimin/bélimiin web sayfasi pano béliimiinde
olusturulacak “2024 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu
klasértii iginde olusturulacak “2024 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli
ve gosterge dederi olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.

”

9. Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis
Destekli Proje Sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen ve tamamlanan proje sayisinin
kadrolu 6gretim (yesi sayisina orani sorulmaktadir.

0.041

10. Tamamlanan Dis Destekli Projelerin
Toplam Bitgesi

11. Sonuglanan Patent, Faydali Model
veya Tasarim Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda
uluslararasi diizeyde olmasi fark etmeksizin sonuglanan
Patent, Faydali Model Veya Tasarim ifade etmektedir.
Ogrenci, égretim elemani veya liniversitede istihdam
edilen ¢alisanlarca basvurusu yapilan ve ilgili yil iginde
basvurusu olumlu sonuglanan patent, faydali model veya
tasarim sayisi Universite adresli olmayan ancak 6¢renci,
arastirmaci veya 6gretim elemanlari tarafindan yapilan
sahsi basvurular degerlendirmeye dahildir

Kanit belge olarak patent, faydali model ve tasarimlarin
detaylarinin yer aldidi bir liste, birimin/bélimin web
sayfasi pano bélimiinde olusturulacak “2024 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii icinde olusturulacak
“2024 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii icine yiiklenmeli ve gésterge degeri olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

12. Faal Olan Ogretim Uyesi/Elemani
Teknoloji Sirketi Sayisi

*31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji
Sirketi Sayisi ifade etmektedir. Teknopark icerisindeki
firmalardan égretim iyelerine (Universitemizde ya da
baska bir iniversitede ¢alismasi fark etmeksizin) ait olan
teknoloji Sirket sayisi sorulmaktadir.

Kanit belge olarak teknoloji sirketlerinin detaylarini iceren
bir liste hazirlanarak, birimin/bélimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2024 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klaséri icinde olusturulacak
“2024 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii icine yiiklenmeli ve gésterge degeri olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

13. TUBA ve TUBITAK 6diilli 6gretim
elemani sayisi (TUBA ceviri 6diilii
harig)

Kanit belge olarak édiil alan égretim elemani, 6diil tiird,
adiile layik gérdlen arastirma/proje ismi vb. detaylari
igeren bir liste hazirlanarak, birimin/bélimiin web sayfasi
pano béliimiinde olusturulacak “2024 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klaséri icinde olusturulacak
“2024 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri
alt klasérii icine yliklenmeli ve gésterge dederi olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir .

”

14. Uluslararasi odiller

5. Toplumsal Katki

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Kurumsal Bazda ya
da Kurum Adina ya da Resmi Olarak Kurum ile Baglantili
Olarak Alinan Uluslararasi Odiilleri ifade etmektedir.

Kanit belge olarak 6diil detaylarinin yer aldigi bir liste
birimin/béliimiin web sayfasi pano béliimiinde
olusturulacak “2024 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu”
klasérii icinde olusturulacak “2024 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli
ve gdsterge dederi olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.
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1.

Birimin Kendi Yuruttigu Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisi

6. Yonetim Sistemi

1.

Merkezi Blitce

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Biitgesi olan ya da olmayan
Birimin Kendi Yiirtttigi Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Sayisini ifade etmektedir.

Kanit belge olarak proje detaylarinin yer aldidi bir liste
birimin/béliimin ~ web  sayfasi pano  bélimiinde
olusturulacak “2024 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu”
klasérii iginde olusturulacak “2024 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii icine yiiklenmeli ve
gosterge degeri olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.

Merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme
kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan gelirler

2.

Ogrenci Gelirleri

Kaynadi égrenci olan tiim gelirler
(2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler,
harglar, yemek, barinma vb.)

. Arastirma Gelirleri

Merkezi biitce iginde gelen arastirma gelirleri,
ulusal/uluslararasi her tiirlii proje gelirleri, patent
gelirleri, danismanlik gelirleri vb.

Topluma Hizmet Gelirleri

Tip, dis hekimligi vb. fakiiltelerin saglk hizmeti geliri,
mdihendislik, mimarlik vb. fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi / projeler/ uygulamalar geliri, eriskin egitimi/
yasam boyu egitim gelirleri, kira gelirleri,
laboratuvar/deney/él¢iim vb gelirler

Bagislar

Devlet disi, sartl veya sartsiz olarak aktarilan bagislar

Personel Giderleri

Personel giderleri (SGK giderleri dahil)

Egitim Giderleri

Ogrencilere iliskin giderler, beslenme, barinma, saglik,
kltiir, spor giderleri vb.

®|(N|o|w

Arastirma Giderleri

Arastirma kategorisindeki tim eylem ve etkinliklere ait
giderler

9.

Topluma Hizmet Giderleri

Topluma hizmet kategorisindeki tim etkinliklere ait
giderler: siirekli egitim, bilgi ve teknoloji transferi, sosyal
sorumluluk etkinlikleri vb.

10.YOnetim Giderleri

Tiiketim mal ve malzeme alimlari, yolluklar, hizmet
alimlari, kiigtik onarim (menkul ve gayrimenkul) vb.

11.Yatirim Giderleri

Tasinmaz, makine, techizat vb. giderler
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EKLER

Kanit A.1.1-1 Akademik ve idari Personel Yetki, Gorev ve Sorumluluklar Listesi
Asagidaki linkten ulasilabilir.

https://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/kalite

Kanit A.1.2-1 Kalite Hedefleri

https://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/kalite adresinden Mersin Universitesi’nin kalite hedeflerine
erisilebilir.

Kanit A.1.2-2 Birim iletisim Bilgileri

iletisim bilgilerine birim web sayfasinda (http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi) yer alan alt
linklerden ulasilabilir.

Kanit A.1.2-3 Birim Dilek ve Oneri Formu

Dilek ve Oneri Formuna http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/dilek-ve-oneri-formu adresinden
ulasilabilir.

Kanit A.1.2-4 Siire¢/Faaliyet Planlamasi

https://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/kalite adresinden ulasilabilir.

Kanit A.1.2-5 Riskler / Firsatlar Listesi

https://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/pano adresinden ulasilabilir.

Kanit A.1.3-1 i¢ Paydas Toplantilari

https://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/pano adresinden ulasilabilir.

Kanit A.1.3-2 Dis Paydas Toplantilari

https://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/pano adresinden ulasilabilir.

Kanit A.1.3-2 Memnuniyet Anketleri

https://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/memnuniyet-anketleri adresinden ulasilabilir.

Kanit A.2.1-1 Stratejik amacg 1 (egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek)- 2023 Ocak-Aralik Donemi Sonuglari
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MERSIN UNIVERSITESI
Faaliyet Bilgi Sistemi

ol |, Don- [ 2023 | 2024 | 2025 | 2026 [ 2027 cos )
Performans Gastergeleri e I il | vih | il | vib [ vih | liskin [Kaydet|
I Degeri Agiklama
(A)

Don. [ 2023 [ 2024 [ 2025 [ 2026 | 2027 [ce
Vil | vih | il | vib | vil | Tliskin  [Kaydey
Degeri [Deg 5 5 g Geri| Aciklama

Performans Gostergeleri

. | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

ola [,_2on g
Performans Gostergeleri giri 1: Yil vih | vl | vl Yil Tliskin  |Kaydet]
Degeri 1 G g g g Agiklama
(A)

alt A2.1-2 Stratejk amag 2 (ilgi, teknoloji ve sanat eserleri Gretimini ve kalitesini arttirmak) 2023 Ocak-Aralik
D6nemi Sonuglari

MERSIN UNIVERSITESI
Faaliyet Bilgi Sistemi

- herist et

oia |, Don- [ 2023 [ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 [ca: /
Performans Gastergeleri e 5l: vl | va | ovale | ovale | val Tliskin  |Kaydet|
Degeri |Ded g 5 5 geri| Aciklama v

oicu | Don. | 2023 [ 2024 [ 2025 | 2026 | 2027
Performans Gostergeleri na'“ vil | i | vilh | vih | i | dliskin Kayded]
"™ Degeri ifDeg 3 geri i| Agiklama
(A)

olga |, Don- [ 2023|2024 | 2025 [ 2026 | 2027 [ca:
e 0 vili [ vl | il [ il | il [ fliskin [Kayded
Degeri Agiklama
@)

Kanit A.2.1-3 Stratejik amag 3 (paydaslara ve topluma katki sunmak) 2023 Ocak-Aralik Donemi Sonuglari
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MERSIN UNIVERSITESI
Faaliyet Bilgi Sistemi

ol |, Don- [ 2023 | 2024 | 2025 | 2026 [ 2027 cos
Performans Gostergeleri e i vii | i | vin [ b | v [ Tiiskin® [kaydet
I Degeri Agiklama

Don. [ 2023 [ 2024 [ 2025 [ 2026 | 2027 [ce
Vil | vih | il | vib | vil | Tliskin  [Kaydey

Degeri |Deg 5 5 g Geri| Aciklama

(A)

Performans Gostergeleri

ois |, Don- [ 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 [cas
Performans Gostergeleri Bies il vil | i | il | vib | vih | Tiiskin  [Kayded]
Degeri [Ded g 5 5 geri| Aciklama
(A)

olga |, Don- | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |Ge:
Performans Gostergeleri Bz il | vah | vie | vile | val | Tliskin  [Kayded]
Degeri |Ded: 5 g geri|Degeri| Aciklama
O]

olga |, Don- | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |Ge:
Performans Gostergeleri B il | vah | vile | vil | vale | Tliskin  [Kayded]
Degeri |Ded: g 5 3 geri| Aciklama
(&)

olga |, Don- | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |Ge:
Performans Gostergeleri i il | vah | vie | vile | il | Tliskin  [Kayded]
T i £ & fo kel
Degeri Aciklama
(&)

Plan
olga |, Don- | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |Ge:
Performans Gostergeleri s il | vah | vie | vil | il | Tliskin  [Kayded]
Degeri |Ded: 5 5 3 Geri| Aciklama
(&)

Performans Gostergeleri

Kanit A.2.1-5 Stratejik amag 5 (egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek)- 2023 Ocak-Aralik Donemi Sonuglari
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olcs | Don- | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |cos
Performans Géstergeleri Brrim| 225 il [ v | vah | il | vile | fliskin [Kaydet
"™ Degeri [Deg: 1 3 g Geri| Acklama
(A)
Plan
g | Don- | 2023 [ 2024 [ 2025 | 2026 [ 2027 [cas
Performans Géstergeleri Olct [pasl vi | i | vile | vl | Vil | Thiskin [Kaydet
M Degeri [Deg 1 5 g Geri| Aciklama
(a)

Slcs | Don- | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |cos
Performans Géstergeleri Bi? 1. vih | val | ovil | vak | vale Tliskin  [Kaydet
"Ml "Degeri [Degeri[Ded geri|DegerilDegeri| Aciklama
(R)
: s : 2 2 3 >
Plan
Sica | Don- | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |cos
Performans Géstergeleri B,F 1. vih | vah | oval | valk | vale Tliskin  [Kaydet
M pegeri Aciklama

(a)

Kanit A.2.1-6 Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimi ve Gazetecilik Bolim{ Glincel Dersler Listesi

https://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/pano adresinden ulasilabilir.

Kanit A.2.1-7 Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimii Derslerinin Bologna Verilerinin OBS dahilindeki Bologna Ara
Yiiziine Tasinmasli ve Glincellenmesi

oy 2007, Moty Bimiarinden Kolrel Gabpmalzs Topboma! Dy, ez, K

s Blisleradoe Klbze Calpualrs Toghanaal Tongam, s, Kalasen Yatan,
Tty Kb, Ackas, Digmot Vsl

Sy Sures Toghom I Yeka(Saat)
0 3 ]

s

Hesaplann AKTS Kredis 3 (Desin AKTS

e tebandati Bimler ) %
s Bilimler % % %10
Oderler e Denie 831 Var
aedu(ingilex Ozuzlem
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2 Aktif Donem:2023-2024 Gz

ILETISIM FAKUATES]

Progranus Ofseess Gl Elle

Oreme
No Oirerme Okt Gisenme Obtiogace) claate)

beoadcastng stages of rado, teevtsio, film

management, ds

0 and screen

petminde, dafiomds ve gostenmyyaym asamalarnds  Know the works

240, tdevyon et medyo projelere =
yaplacak g bi;

h ag hting, camers, martage, sound design

s of cnematograshy

2 Aydinlatma, kamera, kugu, ses tassnm obi smematografin temel unsutan hkion

i

nooges

yguiange b Know the basic working prnciples and appication of rosucton toos including bghting, camera, mntage and sound

3 Aydinlatma, hamera, hurgu v s

teknolojerii kapsayan urebm araanmin temel gagma prensiplenc v

elements of chematc narrabion.

e

4 Sinema dinin temeliini ve siemasal anlatimn temel unsurlan bl Knows the basics of cremati lmnguage and

v sinema tark, sinemads trles ve akevis hatonda blyi sshb ¥now about Turksh and workd cinema hitery, genres and movements of cnema.

Sensryo yazman temel

§ Koo the basc festures s of screeny rew ve paradgmalann ik

Know about communicaton proce ory, and legsition,

siresles, kuramlan, tarh ve meczush hakbon

big s

¥now abeut radio and televson programing and management.

programai ve glesmecki haklonds bi

9 Goklu ve tek kamerah prodiisyon surecin ey bi ¥now the speraton of mult n process

" Know abeut art st peychology, shicsashy; and poktcs,

ovements, s

anat b, sanat smian, sosyolo, pskolo, felsee ve syasetie Igl kuranar hakkn
11 Yen medy eligmder hakhnds big sahibide Know abeut nem meda improvemer

nal bealth and safty practices in the i

doki 5 509 ve givenp uygdamaian hakbnds bigi saibidc

Radys, et

fanarl s tirk gorse-gtsel et (i, belgesel, Fotodr,reblam, senenk, hobes,

fim projelerni

Designing, planning and produceg af im, cocumentary, photegraphy, advertisng, gener

15 Apdinlatma, kamera, kurgu ve ses teknalojierine ait donaramian kulan 9¢ and sound technologies.
20 Radyo, televizyon ve fim projelerini yorumiac Interpreting radio, televisicn and fim projects,

1 S -

Kanit A.2.1-8. iledak Olgme Degerlendirme Semineri
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T.C.
MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
iletisim Fakiiltesi Dekanhg1
Personel Isleri Birimi

Tarih: 03/12/2024 1411
Say1: E-17292038-774.01-2934368

PERSONEL ISLERI BIRIMI
293

Say1  :  E-17292038-774.01-2934368 II ik

Konu : Egitim Talebi

EGITiM FAKULTESI DEKANLIGINA

Fakiiltemiz, Radyo, Televizyon ve Sinema bdliimiiniin akreditasyon siirecine hazirlik amaciyla,
ilgili programin akreditasyonunu gergeklestirecek olan fletisim Egitimi Degerlendirme Akreditasyon
Kurulu (ILEDAK)'in degerlendirme dlgiitleri igerisinde yer alan "Olgiit-2: PROGRAMIN OGRETIM
AMACLARI" kapsaminda "2.2 Programin dgretim amaglarina ulagildigini belirlemek ve belgelemek
igin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olugturulmug ve isletiliyor olmalidir. Bu siireg
yardimiyla programin dgretim amaglarina ulagildigi kanitlanmalidir." maddesi kapsaminda, Fakiiltemiz
ogretim elemanlarina yonelik olarak yiiriitiilen sinavlar ve not degerlendirme stireglerini
iyilestirebilmek amaciyla, Fakiilteniz Egitimde Olgme Degerlendirme Anabilim Dalindan 13 Aralik
2024 tarihinde 09.30-12.00 saatleri arasinda bir egitim semineri verilebilmesi hususunda,

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Aslihan ARDIC COBANER

Dekan V.
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.
Belge Dogrulama Kodu: F1C060B6-175 1-40EC-9E4A-3B21DF4B450C Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/mersinuni-ebys
Adres: Mersin Universitesi, 1letisim Fakiiltesi , Personel Isleri Birimi, Ciftlikkdy Ayrintil bilgi igin: Sibel YALCIN [ &2 sa0 7]
Kampiisit, 33343, Yenisehir, MERSIN Sef h
Telefon No: 324 3610001-15528 Faks No: 324 3610493 Telefon No: 324 3610001-15528
e-Posta: syalcin@mersin.edu.tr Internet Adresi: www.mersin.edu.tr
KEP Adresi:
1/1
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T.C.
MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Egitim Fakiiltesi Dekanhgi
idari isler Birimi

Tarih: 06/12/2024 1500
Say: E-58020268-774.01-2938755
IDARI ISLER BIRIMI

2938755

Say1  : E-58020268-774.01-2938755 |
Konu : Egitim Talebi

ILETiSiM FAKULTESi DEKANLIGINA

Ilgi  :03.12.2024 tarihli ve E-17292038-774.01-2934368 sayili yaziniz.

Ilgi yaziniz geregi Fakiilteniz, Radyo, Televizyon ve Sinema béliimiiniin akreditasyon siirecine
hazirhk amaciyla, ilgili programin akreditasyonunu gergeklestirecek olan fletisim Egitimi
Degerlendirme Akreditasyon Kurulu (ILEDAK)'1n degerlendirme olgiitleri igerisinde yer alan
"Olgiit-2: PROGRAMIN OGRETIM AMAGLARI" kapsaminda "2.2 Programin ¢gretim amaglarina
ulagildigini belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus
ve isletiliyor olmalidir. Bu siire¢ yardimiyla programin 6gretim amaglarina ulasildigi kanitlanmalidir."
maddesi kapsaminda, Fakiilteniz Ogretim elemanlarina yonelik olarak yiriitilen sinavlar ve not
degerlendirme siireglerini iyilestirebilmek amaciyla, Fakiiltemiz Egitimde Olgme Degerlendirme
Anabilim Dalindan 13 Aralik 2024 tarihinde 09.30-12.00 saatleri arasinda seminer vermek iizere
Dog.Dr.Segil Omiir SUNBUL ve Dr.Ogr.Uyesi Semih ASIRET gérevlendirilmistir.

Bilgilerini arz ederim.

Prof. Dr. Mutlu Nisa UNALDI CORAL

Dekan
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
Belge Dogrulama Kodu: 91B49622-68C3-4EFB-B9E7-6BF86751B0A7 Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/mersinuni-ebys
Adres: Ciftlikkoy Kampiisii, Egitim Fakiiltesi Dekanlik Yazi Isleri Ayrintil bilgi igin: Gilnur BULUT .
Telefon No: 11009 Faks No: 03243412823 Memur
e-Posta: g.bulut33@mersin.edu.tr Internet Adresi: www.mersin.edu.tr Telefon No: 11009

KEP Adresi:

1/1

Kanit A.2.1-9 RTS Bolum{ Akreditasyon Karari ve Sertifikasi
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IA)

ILETISI ARASTIRMALARI DERMEGI

Sayi: 2022/111 05.04.2022
ligi: 16.03.2022 tarih ve 2022/73 sayili yazimiz
Konu: ILAD akreditasyon raporu ve sertifikasi

Sayin Prof. Dr. Aslihan Dogan Topgu
Mersin Universitesi lletisim Fakultesi Dekani

Mersin Universitesi iletisim Fakiltesinin, 2019-2020 déneminde ILAD tarafindan
Genel Degerlendirmesi yapilan ve Ara Degerlendirme kosulu ile iki ( 2 ) wil igin
akreditasyon verilen ILAD AD 2021/140-001 kod numarall Radyo, Televizyon ve
Sinema Programi lisans programina, Ziyaretle Ara Degerlendirme sonucunda,
20.02.2022 tarihinden 20.02.2025 tarihine kadar gegerli olmak tizere g (3) yil stireli
akreditasyon verilmistir.

Ekte sunulan Ara Ziyaret Degerlendirme Raporu “hizmete &zel" belgs olup, rapor
igeriginin Uglincll kisilere agiklanmasi Kurumunuzun yetki ve sorumlulugundadir.
Aciklama yapmaniz durumunda raporun kesinti veya alinti yapilmadan paylagiimasi
gerektigini hatirlatmak isteriz. Akreditasyon karannin agiklanmasinda, kararin
Universite veya Fakillte igin degil yalnizca adi gegen lisans programi igin verilmis
oldugunun acik bir gekilde belitilmesi gerekmekiedir. ILAD, programin raporda
belirtilen giiglti ve gelismeye acik yoénleri ile ilgili kisa bir dzetini, iledak.ilad.org.tr
websitesi Uzerinden kamuoyu ile paylagacaktir.

Akreditasyon siiresi iginde programin adi, igerigi, 6dretim kadrosu, yonetim ve

ylriitiimesi ile ilgili dnemli degisiklikler olmasi durumunda, ILAD'In bilgilendirilmesi
Dekanhgimzin sorumlulugundadir. Kurumunuzun, iletigim alaninda ylrGttagi kalite

geligtirme caligmalaninda basarilar dileriz.
/Iﬁ r. Aygel Aziz

ILAD Ydnetim Kurulu Bagkant

Kanit A.2.1-10 Olgme ve Degerlendirme Egitimi
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T.C.
MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Tletisim Fakiiltesi Dekanhg
Personel Isleri Birimi

Tarih: 06/12/2024 1557
Say:: E-17292038-774.03-2938901
PERSONEL ISLER! BIRIMI

2938901

0

Say1  :  E-17292038-774.03-2938901 |
Konu : Egitim

DAGITIM YERLERINE

Fakiiltemiz, Radyo, Televizyon ve Sinema boliimiiniin akreditasyon siirecine hazirlik amaciyla,
ilgili programin akreditasyonunu gergeklestirecek olan Iletisim Egitimi Degerlendirme Akreditasyon
Kurulu (ILEDAK)'in degerlendirme olgiitleri igerisinde yer alan "Olgiit-2: PROGRAMIN OGRETIM
AMACLARI" kapsaminda "2.2 Programin §gretim amaglarina ulagildigini belirlemek ve belgelemek
igin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir. Bu siireg
yardimiyla programin dgretim amaglarina ulagildigi kanitlanmalidir." maddesi kapsaminda, Fakiiltemiz
Ogretim elemanlarina yonelik olarak yiiriitiilen siavlar ve not degerlendirme siireglerini
iyilestirebilmek amaciyla amaciyla, Egitim Fakiiltesi Egitimde Olgme Degerlendirme Anabilim Dali
ogretim iiyesi Dog.Dr.Segil Omiir SUNBUL ve Dr.Ogr.Uyesi Semih ASIRET tarafindan 13 Aralik
2024 tarihinde Fakiiltemiz amfisinde 09.30-12.00 saatleri arasinda egitim verilecektir.

S6z konusu egitime katilmaniz hususunda geregini rica ederim.

Prof. Dr. Aslihan ARDIC COBANER
Dekan V.

Dagitim:

Sayin Prof. Dr. Aslthan ARDIC COBANER
Sayin Prof. Dr. Aslihan DOGAN TOPCU

Sayn Prof. Dr. Senem Ayse DURUEL ERKILIC
Sayn Prof. Dr. Y. Glirhan TOPCU

Saymn Dog. Dr. Ahmet TAYLAN

Sayin Dog. Dr. Berna ARSLAN

Sayin Dog. Dr. Canan DURAL TASOUJI

Sayin Dog. Dr. Ceren YEGEN

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtur.
Belge Dogrulama Kodu: C29DD810-F2D8-425D-9AFB-7FDF9CB244E9 Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/mersinuni-ebys

Adres: Mersin Universitesi, Iletisim Fakiiltesi , Personel Isleri Birimi, Ciftlikkoy Ayrintili bilgi igin: Sibel YALCIN s 8
Kampiisii, 33343, Yenisehir, MERSIN Sef  Wlnph
Telefon No: 324 3610001-15528 Faks No: 324 3610493 Telefon No: 324 3610001-15528 i
e-Posta: syalcin@mersin.edu.tr Internet Adresi: www.mersin.edu.tr
KEP Adresi:

1712
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Sayin Dog. Dr. Duygu OZSOY TAYLAN
Sayin Dog. Dr. Erhan ARSLAN

Sayin Dog. Dr. Emrah BUDAK

Sayimn Dog. Dr. Filiz BILGIN ULKEN
Sayin Dog. Hakan ERKILIC

Sayin Dog. Dr. Recep UNAL Hoing 7ol -
Saymn Ogr. Gér. Nermin ALKAN i i
Sayin Ars. Gor. Dr. ibrahim CATALDAS | |" II"||)I!!!9!J!I|"|I “ I||

Sayin Ars. Gor. Dr. Semra AKINCI SACARALP
Sayin Ars. Gér. Dr. Servet Can DONMEZ

Saym Ogr.Gor. Derya OZCAN

Saym Ogr. Gér. Elif OZLER LEKESIZ

Saym Ogr. Gor. Elvin KOYLU

Saym Ogr. Gor. Miizeyyen Deniz ZOHRE TURKMENOGLU
Saym Ogr. Gor. Serkan CIFTCI

Saymn Ogr.Gor. Seyit Tahir OZUOLMEZ

Sayim Ars. Gér. Amil DAL CANBAZOGLU
Sayin Arg. Gor. Goncagiil BUDAK

Sayin Ars.Gor. Onur AYTAC

Sayin Ars. Gér. Soner ERDONMEZ

Saym Ars. Gor. Yusuf DURU

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.

Belge Dogrulama Kodu: C29DD810-F2D8-425D-9AFB-7FDF9CB244E9 Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/mersinuni-ebys
Adres: Mersin Universitesi, Iletigim Fakiiltesi , Personel Isleri Birimi, Ciftlikkoy Ayrintili bilgi igin: Sibel YALCIN @ r
Kampiisii, 33343, Yenigehir, MERSIN Sef WA
Telefon No: 324 36100_01-1552&} Faks No: 324 3610493 ) Telefon No: 324 3610001-15528 3
e-Posta: syalcin@mersin.edu.tr Internet Adresi: www.mersin.edu.tr
KEP Adresi:

212
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T.C.

MERSIN UNIVERSITESI
TOPLANTI KATILIM FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

SayfaNo: 1/1

Toplantinin Konusu E:l;ig::eer:(i;rgge%t(i]r?eglee?ggilg;?a Yoénelik Olarak Yuratulen Sinavlar ve Not

Tarihi ve Saati 13.12.2024 09.30-12.00

Yeri MEU.ILETISIM FAKULTESI AMFI

S. No Adi Soyadi Birimi Gorevi mza
1 | Prof.Dr. Aslihan ARDIG GOBANER GAZETECILIK DEKAN V. =
2 | Prof.Dr. Aslihan DOGAN TOPCU E’#gﬁm" VE OGRETIM OYESI |
3 | Prof. Senem A. DURUEL ERKILIC GQ%TSEJEXLEV'ZYON OGRETIM UYESI | :
| Prof.Dr. Y. Gurhan TOPGU RADYO. TELEVIZYON | ssreim UYES| {‘W\
5 | Dog.Dr. Ahmet TAYLAN ﬁ'ﬂs”l'sDYA VE OGRETIM UYES W
6 | Dog.Dr. Bemna ARSLAN GAZETECILIK oGreTimovesl |7
7 | Dog.Dr. Canan DURAL TASOUUI GAZETECILIK OGRETIMUYESI | 2O\
8 | Dog.Dr. Ceren YEGEN GAZETECILIK OGRETIMUYESI | <~
9 | Dog.Dr. Duygu OZSOY TAYLAN *R‘é'km'aﬁ'é“'“ VE | GRETIM UYESI o
10 | Dog.Dr. Emrah BUDAK GAZETECILIK OGRETIM UYESI |~ g
1| Dog.Dr. Erhan ARSLAN GAZETECILIK OGRETIM UYESI
12| Dog.Dr. Filiz BILGIN ULKEN CQDST&,\T&LEV'ZYON OGRETIM UYESI m
13 | Dog. Hakan ERKILIC SQDST&&TEV'ZYON OGRETIMUYESI |/
4| Dog.Dr. Recep UNAL ﬁ'ﬂ s"’l'S‘DYA e OGRETIM UYES| |/ ,) U 7
5| Ogr.Gor.Dr. Nermin ALKAN gé'km'é'ﬁ'émm L gfgﬂm .
16| Ars.Gor.Dr. Ibrahim CATALDAS :ék%'&'ﬁﬁ“—m YE gfgfgm 0 ctotlr?
17| Ars.Gor.Dr. Semra AKINCI SACARALP gék%'gﬁﬁ““ b gfgfmf e
8 | Ars.Gor. Dr. Servet CAN DONMEZ 5@%’(&&5‘"5\"2\(0” g&ﬁ;ﬂ‘f h
T o e 2o e [T
20| ¢5r.Gor Elif OZLER LEKESIZ ségTh?E';iLEV'ZYON gg‘;\fm{' W
21| 6r.Gor.Eivin KOYLD RTS-GZT SEERN?;,L"IA i ” [
Gl R L )
23 | 6gr.Gor. Serkan GIFTCI CQDST,\JOé;E\LEV'ZYON gfgf;m éﬁ@m_uq
24| 6gr.Gor. S Tahir OZUOLMEZ e e s /%«tﬁf
25 | Ars.Gor. Anil DAL CANBAZOGLU :ékm'c';lﬁﬁ"-“ . SE;ERSI,'\P{' v
26 Ars.Gor. Goncagiil BUDAK %%TSé&iLEVIZYON (E)E;;N'IE ATtI\l'\IA e
7 iomoneh o S N
28 | Ars.Gor. Soner ERDONMEZ SQ%TSE'&?EVIZYON SE‘;@I,L“I" ll \7 A
29 | Ars.Gor. Yusuf DURU RADYO, TVSINEMA | OGRETIMELEMANI

V4

MEU.ID.FR-129/00

Sayfa 1/2

Kanit A.2.1-11 Gazetecilik Bolim{ Guncel Dersler Listesi
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https://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/pano adresinden ulasilabilir.

Kanit A.2.1-12 Gazetecilik Bolim{ Derslerinin Bologna Verilerinin OBS dahilindeki Bologna Ara Yiziine Tasinmasi ve

Gincellenmesi
« > c

& obs.mersin.edu.tr/oib:

MERSIN UNIVERSITEST

[i] set1022

i) se11023

1 FK{LTEST / GAZETECILEK -

Ders Ads

TEMEL GAZETECILIK

ingiLiZCE

ATSTURK ILKELERT VE IHKILAD TARTH
TURK DiLL

ALART

BILGISA¥AR BECERI
15 SAGLIGI VE GUVEMLIGT

TLETISM

UYGARLIK VE KULTUR TARIHI

oLo3t

HUKLKUN TEMEL KAVRAMLART

MD

Gzt

ologna/index.aspx?lang=tr8curOp=showPac8&curUnit=198 curSunit=259#

Zorunh/Segmeli

Segmeli

Toplsm AKTS

AKTS

a®x »@

M 2020 -

Grup Kodu Grup Ders Adedi

Dars Kadu
1] seraons
[i] se12009
[1] se1202
[i] se12013
[1] ser2009
[i] se12020
[1] se12021
[i] ser2022
[i] se12023
[i] se1202¢

[G] MD-CSD8AHAR 1

BOLOGNA Biigi

Aynntlan

MERSIN UNIVERSITES

O Program H. Dersin Dizeyi
O Program Profili Baluma / Progranm

O Program Ggranin Toris

Dersin Tiii

Dersin Amac

Dersin fcerigi
O Kosullan
Dersin Koordinatsri

e Dersi Verenler

O Program
& Dersin Yardimalan

Dersin Staj Durumu

Matematik ve Temel Bilimler
Mihendislik Bilimleri
Miihendislik Tasanimi

Sosyal Bilimler

Ders Adh

TURK BASI TARDH

nGiLizcE

TURK DILT

EILIMSEL ARASTIRMA ¥

TEMLERE

SIVASAL DUSUNCELER TARTHE
EKONOME

ILETISIM TARIHE

TLETI5IM KURAMLART
FOTOGRAFCILIK

MD-0SD BAHARI

Turkgs
Lisans

GAZETECILIK
rgin Sratm

Zorunl

Zoruniy/Secmel

Segmeli

Toplm AKTS

kTS

Grp Ko Grup Ders Adedi

Uluslararas: iltisimin yapisal ozeilideri v temel egilimierinin 6gretmini igeren bu ders, égrencilere siyasal, ekonomik ve kilturel boyutlar fle uluslararas: detisim diizeninin szeliklerini ogreterek uiuslararas: etisimi kirese! kapitalizmie

baglanth r bakig agist kaz

Bu ders &grencilere uluslararasi i

ok
Dog.Dr. Ahmet Taylan
ok

ok

Aydogan, Filiz (2011). Kiiressl Medya. tstanbul: Beta Yayiian
Erdogan, Irfan (199E). Uluslararas: Hietisim Dinyanin Carpik Dizeni, Istanbul: Kaynak Yayinlan

Foster, John Ballamy (
Ulug, Giiliz (2003). Kiiresellegen Med:

. Istanbuls Nos Yayinaibk

Erdoian, frfan (1995). Uluslararas: Hetisim Dnyanin Carpik Diizeni, istanbul: Kaynak Yaymian
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(2003). Kapitalizm ve Enformasyon Ca Kurasal Ilstism Davriminin Politik Eksnomisi, fstanbul: Epos Yaynlan
tidar ve Miicadele Alan. fstanbul: Anahtar Kitaplar
Kaypakojlu, Serdar (2004). Kiiresel Medya ve Kilturel Deg

isim diizeni, yaprsal Gealikleri ve temel efilimieri e kapitalizmideki danisim ve kiresellesme sireclerinin iuslararas iletisim dizenine etiil

inin Ggretimine yaneliktin,
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1 Uluslararas: ilefisim diizeninin yapsal azelikleri ve temel eiimlerini tanyabili

Uluslararas: iletisim ve kireseliesme kavramlzn arasindaki badlantlan agklayabilir

MERSIN UNIVERSITES!
Ulustararas: letigimin siyasal, kilkirel, ekanomik beyutianni taniyabilme ve bu baglantian kiiresel kapitalizr

ile uluslararas: iletisim arasindaki baglanblan agkiamakta kullanabili,

Kiirese! kapitalizmde uluslararasi iletigimin Gner

i tammiayabil,

Uluslararasi iletisim diizeninin sanayi devriminden gunumiize tarihsel seyrini taniyabi

Kiiresellesme, yeni kapitalizm ve uluslararas: letisim arasndaki baglantlan ve etkilesimi agklamakta kuramsal bilgileri kullanabilir

Ulustararas: ilefigime elestirel yaklagimian tanyabilme ve bu yaklagmian yeni diinya diizeninde uluslararas: iletisimin aniamim 2ghklamakta kullanabilin

Turkive'nin uluslararasi iletisim dizenindeki yerini tanimlayabilir

Konulan
Korws

Uluslararas: Hetisim diszeni genel Szsllikler, kiresellesme ve ulusiararasi iletisim arasndaki baglanb

Yeni diinya diizeninde uluslararas iletisim, postmodern, post- endiistriyel kaplum ve enfarmasyon toplumu kavrams

Kiiresellesme, medya emperyalizmi ve kitiirl egemenlik

Ulustararas: letigmds bilgi aksinin denetimi

Yeni fletisim teknolojileri ve ulusiararas: letisim ile Kiresellesmeye etkleri
Yeni diinya dizeninin uluslararas: iletisim politialanna stidler
Gzellestime, deregilasyon ve uiuslararas: iletisim

Ara sinav hazith

Ulustararas: lefisim ve gok ulusiu sirketierin etkileri, medyada tekellesme
Ulustararas: haber ajansian ve uluslararas: haber Gretimi

UNESCO v McBride Komisyonu, dengesz ilatisim tarbsmalan

igher 3 Uluslararas

tigime elestirel yaklagimiar, Herbert Schiller ve Kiitir Emperyalizri

(ingilizce) 3 Uluslararas: iletisime elestira yaklasimiar, Oliver Boyd- Barrett ve Medya Emperyalzmi

Uluslararas: letisime

rel yaklagimiar, Johan Galtung ve Emperyalizmin Yapisal Teorisi

Genel degerlendirme

P1 P2 P Pe Ps 3 "7 L) ] P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 L]
5 H = 5 5 4 a B H 5 H 4 5 E 2 7] 4 3 1
5 s s 5 5 a a s s 5 B a s 3 2 2 4 3 1
5 H s 5 5 4 a B B 5 B 4 s 3 2 2 4 3 1
5 H B H H 4 a s 5 H H 4 5 E 2 z 4 3 1
5 s s s s a a s s s s a s E 2 2 a 3 1
5 s s 5 5 l B 5 5 B 4 5 3 2 H 4 3 1
5 H = 5 5 E E B H 5 H 3 5 E 2 7] 4 3 1
5 5 s 5 5 3 3 H 5 5 H 3 s 3 2 2z 4 3 1
5 H s 5 5 3 E B B 5 B 3 s 3 2 2 4 3 1

izeyi: 15 Cok Dilsiik 2: Disik 3: Orta 4 Yiksek 5 Cok Yilksek

Kanit A.2.1-13 Gazetecilik Bolim Uygulama Gazetesi Yaziyorum’un ¢alismalarinin baslamasi
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KURUL KARARLARI
Karar Tarihi Toplant: Sayisi Karar Sayis
26.11.2020 43 118

Mersin Universitesi iletisim Fakiiltesi Uygulama Gazetesi “Yaziyorum™un yayin hayatina
Gazetecilik Bolimi Dr.Ogr.Uyesi Erhan ARSLAN"in sorumlulugunda devamima ve konunun

geregi igin Dekanlik Makamina arzina oybirligi ile karar verilmistir.

Dog. Dr. A/ ARDJC COBANER
Dog.Dr.Ceren YEGEN Dr.Ogr.Uyesi/A AYLAN
Uye y
AN
Dr.0, i Erhan ARSLAN J .
& Uye
Belz 7 (.%/4 {lh Ucretli igin
Dr.Og. Uyest Pelin OGUT YILDIRIM Dr.Ogr.Uyesi Unsal CIG

Uye Uye

MEU.ID.FR-004/00 Sayfa 98/98 Yaymn Tarihi: 14/05/2010
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KASIM 2022

MERSIN UNIVERSITESI ILETiSiM
FAKULTESI’NDE MEZUNIYET COSKUSU

ren Gnce iletism Fakil-

tesi Dekani Prof. Dr. As-
khan Dofan Topgu, 6retim
elemanian ve ogrencileri-
miz tarabndan Universite-
miz fakidte binassin dndne
2021-2022 mezunlan adina
hatra fidam  dikilmesnie
bagladi. Daha sonrasnda
dneversitemiz amfi tiyatro-
sunda gerceklesen mezuni-
yet torenine gegildi. Yorene,
Unversitemiz Rektdr Daneg-
mani Prof. Dr. Murat Yakar,
Tip Fakditesi Delam Prof.

Dr. Al Xaya, Betisim Fakil-
tesi Dekarn Prof Dr. Askhan
Dogan Topgu, TRT Cukurova
Bélge Midird Sebahattin
Kahraman, Basn Ean Kuru-
mu Mersin Sube Mudirdg
Abdurrahman  Bahgisoglu,
Basin llan Kurumu Adana
Sube Mudird Cetin Orank,
Mersin Gazetecier Cemiyeti
Bagkani Rlstemn Kaya Tepe,
Voice 8ros Prodiksiyon $ir-
ket kurucusu Onur Kirath,

ogretim  elemanlan, idan
personel dle mezun ofrenci-
lerimizin aileleri katilds
“Meslek Hayatinazda
Diirst, Caligkan ve
Vicdanh Bireyler Olun”™
Sayg durugu ve istiklal Mar-
si'man ckunmasryla baglayan
térende konugan letigim Fa-
killtesi Dekami Prof. Dr. Ash-
han Dogan Yopgu, 6grencile-
nimizin aldddan gicld teorik
ve pratik e@timin yani sira
akademisyenlenmizin  ken-
dilenine katbkian degerierie

5ok iyl yerere geleceklerine
inandifsi soyledi. Prof Dr.
Ashihan Dogan Topgu, “Diji-
tal dinyaren bize sagladi
alanaklarla  pandemi gibi
son derece 20rfu ber durum-
da egitiminizi ritelih ye-
kide sirdirmeyi bagardic.
Bugiin burada bu zorlukian
agmiy sekolde sizleri mezun
ediyoruz. Meslek hayatine-
da durlist, cahgkan ve wic-
danli bireyler olarak ve ar-

kamizda Mersin Unnversitesi
fletigim Fakiltesi'nin giico
nd hissederek kendinzden
sor ettireceginizi biliyoruz”

ifadelerini kullande
Ogrencilerimizin mesiek ha-
yatlannda kazanacakian ba-
sarilans ailelernde tek yo-
rek olarak yalondan takip
ede-

lannan agk, gelecedennin
aydinlik olmasam dileyerek
sézlenni tamamlads.
Kepler Havaya Atilds
Konugmalann ardindan
20212022 egitim-6gretim
yth mezunlanmiza plaket ve
temaili diplomatan, protokol
Uyederi ve Ofretim eleman-
lan tarafindan  takdim
edil-

cekderini ifade eden Prof.
Dr. Askhan Dogan Yopgu,
ogrencilerimizin mezuniyet-
lerinde emelderi olan bagta
aileler olmak Gzere lletigm

di. Ardndan Radyo, Tele-
vizyon ve Sinema 86lumu
ikinci sinef Gfrencisi Abdul-
kader Mohamad Ahmad
tarafindan br mzik dinle-

tisi idi.

Fakditesi'nin ve
idari personeline de tejek
klirlerini iletti. Mezuntanms-
ain bundan sonraki hayatla-
ninda her zaman yanlannda
clacaklanmin  altim  gizen
Prof. Dr. Ashhan Dogan Top-
Gu, tum mezunianmizn yol-

gerg -1 Torenin
sonunda ogrenciler, konuk-
lann cogkuly alkiglan esli-
ginde keplerini havaya ath.
Toren, mezun ofrencilerle
akademik ve idari persone-
lin toplu fotograf celamiyle

sona erdi. Hober: M Unsiemy

Kanit A.3.2-1 Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar

Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalara https://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-
fakultesi/pano adresinde yer alan faaliyet raporunda yer verilmistir.
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Kanit A.3.2-2 Finansal kaynaklarin dagilimi (gelirler ve giderler bazinda ayri ayri)

Finansal kaynaklarin dagilimi (gelirler ve giderler bazinda ayri ayn) https://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-
fakultesi/pano adrensinde yer alan faaliyet raporunda yer verilmistir.

Kanit A.3.3-1 Yonetisim Modeli ve Organizasyon Semasi

http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/yonetim adresinden erisilebilir.

Kanit A.3.3-2 Programlarin yillik 6zdegerlendirme raporlari

http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 256/Arsiv/Kalite/Kalite Hedefleri/birim hedefleri gerceklesme du
zeyleri.pdf adresinden ulasilabilir.

Ayrica programlarin 6z degerlendirme raporlarina https://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-
fakultesi/kalite adresinden i¢ degerlendirme raporuna ulasilabilir.

Kanit A.3.3-3 Program ve ders 6grenme kazanimlari

Program ve ders 6grenme kazanimlari‘na ulasilip ulagilmadigini izleyen sistemler (Bilgi yonetim sistemi):
Faaliyet bilgi sistemi 6rnek olarak verilebilir (http://fbs.mersin.edu.tr/.

Ayrica faaliyet bilgi raporuna https://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/pano adresinden
ulasilabilir.

Kanit A.3.3-4 i¢ Paydaslarla Yapilan Toplantilar

https://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/pano adresinden ulasilabilir.

Kanit A.3.3-5 Dis Paydaslarla Birlikte Yapilan Etkinlikler

https://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/pano adresinden ulasilabilir.

Kanit A.4.1-1 i¢ Paydaslar ile Yapilan Toplanti Katim Formu ve Tutanagi

Kanit A.3.3-4 i¢ Paydaslar ile Yapilan Toplanti Katiim Formu ve Tutanag ile aynidir.

Kanit A.4.1-2 Dis Paydaslar ile Yapilan Etkinlikler

Kanit A.3.3-5 Dis Paydaslar ile Yapilan Etkinlikler ile aynidir.
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Kanit A.4.2-1 Birim iletisim Bilgileri

iletisim bilgilerine birim web sayfasinda (http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi) yer alan alt
linklerden ulasilabilir.

Kanit A.4.2-2 Birim Dilek ve Oneri Formu
Dilek ve Oneri Formuna http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/dilek-ve-oneri-formu adresinden
ulasilabilir.

Kanit A.4.2-3 Uzaktan Egitim Sisteminde Geri Bildirim

urse/view.php?id=34935 * D 0w
bolomieri < . o a -
B 5825043 - ILETISIM HUKUKU - 1 -
EE‘ Notlar Ana sayfa Derslerim 1240552857 .
) Ana sayfa + Group (0]
~ Ozel (53)
SIBEL ACET Y
IRLANDIRILM. vl::.mz KAAN GGIQBAK 3
SUAT MUTLU .
RUKIVE YILDIZ y
Sen: )
Hend PERI SEVCAN YILDIZ >
sen: t
. . SERHAT VILDIRIM Y
25 Eylal - 1 EkKim sen :
OKTAY YILDIRIM >
. . sen ta” ha
2 Ekim - 8 Ekim
HELIN YENIGON y
sen: t
PR
9 Ekim - 15 Ekim MELISA TORKMEN >
sen t .
16 Ekim - 22 Ekim RAMATAYAWL >

Sen

Tamina gér

Kanit A.4.3-1 Mezun izleme Sistemi-Mezun izleme Bilgi Formu

Mezun izleme sistemi icin olusturulmus “Mezun izleme Bilgi Formu” na
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSfb6Q5)cQDmMYPOyOHsJrriHzhLDpfLKIybHYGSfixE3widOSA/viewform

adresinden ulasilabilir.
Kanit A.4.3-2 Mezun Ogrenci Goriis ve Degerlendirme Anketi Sonuclari

Ankete, http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/mezunlar adresinden ulasilabilir.
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Kanit A.5.1-1 Mersin Universitesi Uluslararasilasma Politikasi

http://www.mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz/mersin-universitesi-uluslararasilasma-politikasi

Kanit B.1.1-1. Fakiilte Akademik Kurul Toplanti Katilim Formu ve Tutanagi
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Says: E-17292038-050.02-2852054

PERSONEL {§LERI BIRIMI
Sayi  : E-17292038-050.02-2852054 II ||III||III|IS!|OIlII|I|I| I“ |||
Konu : Akademik Kurul Toplantist
DAGITIM YERLERINE

Fakiiltemiz Akademik Kurulu; 20.09.2024 Cuma giinii saat 11.00'da Fakiiltemiz Toplant
Salonunda asagidaki giindemi goriigmek tizere toplanacaktr.

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Aslihan ARDIC COBANER
Dekan V.

GUNDEM i
1-2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyih
2-Diger Konular

Dagitim:

Sayin Prof. Dr. Aslihan ARDIC COBANER
Sayin Prof. Dr. Aslthan DOGAN TOPCU
Sayin Prof. Dr. Senem Ayse DURUEL ERKILIC
Sayin Prof. Dr. Y. Giirhan TOPCU

Sayin Dog. Dr. Ahmet TAYLAN

Sayimn Dog. Dr. Berna ARSLAN

Saymn Dog. Dr. Canan DURAL TASOUIJI
Sayin Dog. Dr. Ceren YEGEN

Saymn Dog. Dr. Duygu OZSOY TAYLAN
Sayim Dog. Dr. Erhan ARSLAN

Saymn Dog. Dr. Emrah BUDAK

Saym Dog. Dr. Filiz BILGIN ULKEN
Sayin Dog. Hakan ERKILIC

Sayin Dog. Dr. Recep UNAL

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu: 2ADE0472-DDOF-407A-BDF9-BE58891 A89FB Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/mersinuni-ebys

Adres: Mersin Universitesi, lletisim Fakiiltesi , Personel Igleri Birimi, Ciftlikkdy Ayrintili bilgi igin: Sibel YALCIN  [3] Boticcsvi
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letisim Fakiiltesi Dekanhg 0&/
Personel isleri Birimi TURKIVE COMMURITETI N YE2UNCU YILI

Tarih: 16/09/2024 16:50
Sayi: E-17292038-050.02-2852054
PERSONEL {§LERI BIRIMI

——— L

Konu : Akademik Kurul Toplantis

DAGITIM YERLERINE

Fakiiltemiz Akademik Kurulu; 20.09.2024 Cuma giinii saat 11.00'da Fakiiltemiz Toplant
Salonunda asagidaki giindemi goriigmek tizere toplanacaktir.

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Aslthan ARDIC COBANER
Dekan V.

GUNDEM
1-2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Yariyih
2-Diger Konular

Dagitim:

Sayin Prof. Dr. Aslthan ARDIC COBANER
Saym Prof. Dr. Aslihan DOGAN TOPCU
Sayin Prof. Dr. Senem Ayse DURUEL ERKILIC
Sayin Prof. Dr. Y. Giirhan TOPCU

Sayin Dog. Dr. Ahmet TAYLAN

Sayim Dog. Dr. Berna ARSLAN

Saymn Dog. Dr. Canan DURAL TASOUJI
Sayin Dog. Dr. Ceren YEGEN

Sayin Dog. Dr. Duygu OZSOY TAYLAN
Saymn Dog. Dr. Erhan ARSLAN

Saymn Dog. Dr. Emrah BUDAK

Saym Dog. Dr. Filiz BILGIN ULKEN
Sayin Dog. Hakan ERKILIC

Sayimn Dog. Dr. Recep UNAL

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Belge Dogrulama Kodu: 2ADE0472-DD0F-407A-BDF 9-BE58891A89FB Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/mersinuni-ebys
Adres: Mersin Universitesi, 1letigim Fakiiltesi , Personel Isleri Birimi, Ciftlikkdy Ayrintil bilgi i¢in: Sibel YALCIN s 0
Kampiisii, 33343, Yenisehir, MERSIN Sef
Telefon No: 3'24 3610091-1552§ Faks No: 324 3610493 . Telefon No: 324 361000115528
e-Posta: syalcin@mersin.edu.tr internet Adresi: www.mersin.edu.tr

KEP Adresi:
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Sayin Dr.Ogr.Uyesi Pelin OGUT YILDIRIM
Sayin Ogr. Gér. Dr. Nermin ALKAN
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Sayin Arg. Gér. Dr. Servet Can DONMEZ

Sayin Ogr.Gor. Derya OZCAN

Sayin Ogr. Gor. Elif OZLER LEKESIZ

Saymn Ogr. Gér. Elvin KOYLU

Sayin Ogr. Gor. Miizeyyen Deniz ZOHRE TURKMENOGLU
Saym Ogr. Gor. Serkan CIFTCI

Saym Ogr.Gor. Seyit Tahir OZUOLMEZ

Sayin Ars. Gor. Anil DAL CANBAZOGLU
Saym Ars. Gor. Goncagiil BUDAK

Sayin Ars.Gor. Onur AYTAC

Sayin Ars. Gor. Soner ERDONMEZ

Sayin Ars. Gor. Yusuf DURU

Bu belge guvenli clektronik imza ile imzalanmigtir.
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Tarih: 16/09/2024 16:50
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PERSONEL ISLER] BIRIMI

2852054

Belge Dogrulama Adresi: https:/www.turkiye.gov.tr/mersinuni-ebys

ires: Mersin Universitesi, lletigim Fakiiltesi , Personel Isleri Birimi, Ciftlikkdy
mpiisii, 33343, Yenisehir, MERSIN
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‘osta: syalcin@mersin.edu.tr internet Adresi: www.mersin.edu.tr
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MERSIN UNIVERSITESI k-
4 iletisim Fakiiltesi g

AKADEMIK GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

‘gnsln P

Tarih :20.09.2024
Saat : 11:00
Yer : Iletigim Fakiiltesi Toplanti Salonu

Katilanlar  : Tiim Ogretim Uyeleri ve Ogretim Elemanlar

Notlar : [letisim Fakiiltesi Akademik Genel Kurul iiyeleri giindemde yer alan maddeleri
goriismek tizere toplandi.

Fakiiltemiz Akademik Kurul toplantis1 Fakiiltemiz Dekan Vekili Prof. Dr. Aslihan ARDIC
COBANER’in bagkanliginda Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri ve 6gretim elemanlarinin katilimiyla
gergeklestirildi.

Fakiiltemiz Akademik Kurul toplantisina Fakiiltemiz Dekan Vekili Prof. Dr. Aslihan ARDIC
COBANER’in ge¢mis déonem Dekanlarina tesekkiir konugmasi ile yeni Dekan atamasinin tim
Fakiiltemize hayirli ugurlu olmasi temennisi ile baglandi.

2024-2025 Egitim-Ogretim Donemi Giiz Yariyih

-Fakiiltemiz 2024-2025 Egitim-Ogretim y1li giiz dénemi 6grencilerin ders kayitlari esnasinda
yasanan sorunlarin Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlar alinarak yapilan diizenlemeler ile ¢6ziime
ulastirilmasi hakkinda goriigildii.

-Fakiiltemizce mazeretli ders kayitlarimin danigmanlar, boliim sekreterleri ve Fakiiltemiz
6grenci islerinin takibi ile sorunsuz yiiriitiilmesi goriisiildii.

-Fakiiltemizde mevcut bulunan bilgisayar laboratuvarinin Fakiiltemizce proje diizenlenerek
bilgisayar laboratuvarinin eksikliklerinin giderilmesi iizerine goriisiildii.

-Universitemiz hizmetigi egitim taleplerine Fakiiltemiz Ggretim iiyelerinin daha fazla katki
saglamasi hususunda 6gretim iiyelerinden destek istendi.

-30 Eyliil-04 Ekim 2024 tarihleri arasinda yapilacak Universitemiz oryantasyon programina
uygun sekilde Fakiiltemiz 6gretim tiiyelerince ders diizenlemelerinin yapilarak &grencilerin
katilim saglanmast tizerine goriisiildii.

n ARDIC COBANER
Dekan V.

l’rof.Sﬁn A.DURUEL ERKILIC

(RTS Boliimii Ogretim Uyesi)
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Prof. iirhan TOPCU Dog. Dr AYLAN
(RTS Bol Ogretim Uyesi) (Yeni Medyg/ve [letisim Bolimii
Ogretim Uyesi)
Do¢ Dr. Berna AR AN Dog. Dr. Canag DURAL TASOUJT
(GZT Boliimii Ogretim Uyesi) (GZT Bolimii Ogretim Uyesi)
»”
Gérevli-izinli ,&¢ i
Dog. Dr. Ceren YEGEN Do . DaygujOZSOY TAYLAN
(GZT Béliimii Ogretim Uyesi) (Halkla Iligkiler ¥e Reklameilik Bélimi
Ogretim Uyesi)

Dog. Dr. Erhan ARSLAN

Dog¢. Dr. Emrah BUDAK n A
(GZT Bolumii Ogretim Uyesi)

( GZT Béliimii Ogretim Uyesi)

Dog. Dr ILGIN ULKEN D<q:. Hakan ERKILIZ

(RTS Béliimii Ogretim Uyesi) (RTS Boliimii Ogretim Uyesi)

Dog. Dr; Récép UNAL
(Yeni Medya ve lletisim Bolimii
Ogretim Uyesi)

MEU KY.FR-026/00 Sayfa 2/4 Yayin Tarihi: 14/05/2010
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Ogr. Gor. Dr. Nermin ALKAN
(Halkla Iligkiler ve Reklamcilik Boliimii
Ogretim Elemani)

Ars. Gor. Dr. Semra AKINCI SACARALP
(Halkla iligkiler ve Reklameilik Bolumi

Ogretim Eleman)

Ogr. Gor.'Deryal0ZCAN
(RTS Boliimii Ogretim Elemant)

)\
DM
Ogr. Gof. Elvin KOYLU
(RTS-GZT Béliimii Ogretim Elemam)

Opr. Gor, Serkan CIFTCI
(RTS Bolt im Elemani)
(Ucretsiz izinli)

Ars. Gor. Aml DAL CANBAZOGLU
(Halkla Iligkiler ve Reklamcilik Bolimi
Ogretim Elemant)

Ars. Gor. Dr. ibrahim CATALDAS

(Halkla liskiler ve Reklameilik Boliimii
Ogretim Elemant)

Ars. 66t Dr. Servet Can DONMEZ
(RTS Boliimii Ogretim Elemani)

Ogr. Gpr, if"M%ZLER LEKESIZ
(RTS Béliimii Ogretim Elemant)

. (Raporlu) .
Ogr.Gor. Miizeyyen D. Z. TURKMENOGLU
(RTS-GZT Ogretim Elemant)

At

or. Goneagiil BUDAK
(RTS Béliimii Ogretim Eleman)

MEU.KY.FR-026/00

Sayfa 3/4 Yayin Tarihi: 14/05/2010

67



T.C.
MERSIN UNIVERSITESI a
iletisim Fakiiltesi e

Q,
K/
% %
AKADEMIK GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Ars. Gor. Soner ERDONMEZ

Ars. Gor. Onur AYTAC e}
(RTS Boliimii Ogretim Elemant)

(RTS Béliimii Ogretim Eleman1)

Ars. G8r”Yusuf DURU
(RTS Béliimii Ogretim Elemant)
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MERSIN UNIVERSITESI rsc;:gm
TOPLANTI KATILIM FORMU
SayfaNo: 1/1
Toplantinin Konusu Akademik Kurul Toplantisi
Tarihi ve Saati 20.09.2024
Yeri lletisim Fakilltesi Toplanti Salonu
S. No Adi Soyadi Birimi Gorevi A Imza
1 Prof.Dr. Aslihan ARDIG GOBANER GAZETECILIK DEKAN VEKILI
2 YENI MEDYA VE = >
Prof.Dr. Aslihan DOGAN TOPGU ILETISIM | OGRETIM UYESI /17
3 RADYO, TELEVIZYON “ .
Prof. Senem A. DURUEL ERKILIC VE SINEMA OGRETIM UYESI ///
4 m RADYO, TELEVIZYON -
Prof.Dr. Y.Giirhan TOPGU VE SINEMA OGRETIM UYESI _—
5 YENI MEDYA VE -
Dog.Dr. Ahmet TAYLAN ILETISIM OGRETIM UYESI
6 Dog.Dr. Berna ARSLAN GAZETECILIK OGRETIM UYES| <4
7 Dog.Dr. Canan DURAL TASOUJI GAZETECILIK OGRETIM UYESI '\
8 | Dog.Dr. Ceren YEGEN GAZETECILIK OGRETIM UYESI e 124 \(
9 HALKLA ILISKILER VE .. W
Dog.Dr. Duygu OZSOY TAYLAN REKLAMCILIK OGRETIM UYESI ki X L
10 | pog. Dr. Emrah BUDAK GAZETECILIK OGRETIM UYESI
11 | Dog.Dr. Erhan ARSLAN GAZETECILIK OGRETIMOYESI | 7
12 - " RADYO, TELEVIZYON " a
Dog.Dr. Filiz BILGIN ULKEN VE SINEMA OGRETIM UYESI |
13 RADYO, TELEVIZYON =
Dog. Hakan ERKILIG VE SINEMA OGRETIM UYESI M/I ‘ 7
14 - YENI MEDYA VE "
Dog.Dr. Recep UNAL ILETISIM OGRETIM UYESI
15 | pr.Ogr.Uyesi Pelin OGUT YILDIRIM GAZETECILIK OGRETIM UYESI e w
16 & ¢ HALKLA ILISKILER VE | OGRETIM
Ogr.Goér.Dr. Nermin ALKAN REKLAMCIILIK EléEM ANI .
17 R . HALKLA ILISKILER VE | OGRETIM 3
Ars.Gor.Dr. Ibrahim GATALDAS RENUAMGEIK iy W
18 Z HALKLA ILISKILER VE | OGRETIM
Ars.Gor.Dr.Semra AKINCI SACARALP REKLAMCILIK ELEMANI
19 " RADYO, TELEVIZYON | OGRETIM -
Ars.Gor.Dr. Servet Can DONMEZ VE SINEMA ELEMANI
20 X RADYO, TELEVIZYON | OGRETIM =
Ogr.Gor.Derya OZCAN VE SINEMA | g'éEM Ari“
21 e RADYO, TELEVIZYON RETIM |
Ogr.Gor.Elif OZLER LEKESIZ VE SINEMA ELEMANI /
22 y— . RADYO, TELEVIZYON | OGRETIM
Ogr.Gér.Elvin KOYLU VE SINEMA-GZT ELEMANI Qb’“v
23 | Ogr.Gor. Miizeyyen Deniz ZOHRE RADYO, TELEVIZYON | OGRETIM eAaPcl | )
TURKMENOGLU VE SINEMA-GZ'II' E%M&lﬂ &y
24 - RADYO, TELEVIZYON | OGRETIM
Ogr.Gér. Serkan GIFTCI VE SINEMA ' ELEMANI
25 ? A RADYO, TELEVIZYON | OGRETIM
Ogr.Gér. S.Tahir 0ZUOLMEZ VE SINEMA . ELEMANI
26 " HALKLA ILISKILER VE | OGRETIM / [
Ars.Gér. Anil DAL CANBAZOGLU it Sepebrbhen L S I3 )t
27 . = RADYO, TELEVIZYON | OGRETIM 7& 7
Ars.Gor. Goncagiil BUDAK VE SINEMA gLEM ANI Vs /{ /€’
28 o RADYO, TELEVIZYON GRETIM » w,'
Al$.Gor.0nur AYTA(; VE S'NEMA I ELGEMATI /7
29 2 RADYO, TELEVIZYON | OGRETIM w
Ars.Gor.Soner ERDONMEZ VE SINEMA ELEMANI
30 | Arg.Gor.Yusuf DURU RADYO, TELEVIZYON | OGRETIM
MEU.ID.FR-129/00 Sayfa 1/2 YayyA Tarftfi: 14/05/2010
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MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU ‘ " *)
Tletisim Fakiiltesi Dekanhg {

Personel Isleri Birimi T —— T )
Tarih: 20/02/2024 1435
Say1: E-17292038-050.02-2638981
PERSONEL ISLER! BIRIMI

Say1 : E-17292038-050.02-263898 1 Il I IIII Il I II Ize|3!9|s|1 II I l I II l " III
Konu : Akademik Kurul Toplantist
DAGITIM YERLERINE

Fakiiltemiz Akademik Kurulu; 22.02.2024 Persembe giinii saat 11:30'da Fakiiltemiz Toplant:
Salonunda asagidaki giindemi goriismek tizere toplanacaktir.
Geregini rica ederim.

Prof.Dr. Aslithan DOGAN TOPCU
Dekan

GUNDEM X
1-2023-2024 Egitim-Ogretim Y11 Bahar Yariyili
2-Diger Konular

Dagitim:

Sayin Prof. Dr. Aslihan DOGAN TOPCU
Sayn Prof. Dr. Y. Giirhan TOPCU

Sayin Prof. Senem Ayse DURUEL ERKILIC
Sayn Prof. Dr. Aslthan ARDIC COBANER
Sayn Dog. Dr. Ahmet TAYLAN

Sayin Dog. Dr. Recep UNAL

Sayimn Dog. Dr. Ceren YEGEN

Sayin Dog. Dr. Erhan ARSLAN

Sayin Dog. Dr. Duygu OZSOY TAYLAN
Sayin Dog. Hakan ERKILIC

Sayin Dog. Dr. Berna ARSLAN

Sayin Dog. Dr. Canan DURAL TASOUJI

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir,
Belge Dogrulama Kodu: A99B7522-7BBA-4653-8}351-8AF5104DA28A

Adres: Mersin Universitesi, Iletisim Fakiiltes; » Personel Isleri Birimi, Ciftlikkoy
Kampiisii, 33343, Yenigehir, MERSIN

Belge Dogrulama Adresi: https://www.nukiye‘gov.tr/mersinuni-ebys
Ayrintils bilgi i¢in: Sibel YALCIN [Ofxr

Telefon No: 324 361000115528 Faks No: 324 3610493 o
e-Posta: syalcin@mersin.edu.tr Internet Adresi: www.mersin.edu.tr Telefon No: 324 3610001-15528
KEP Adresi:

1/2
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Saymn Dr.Ogr.Uyesi Pelin OGUT YILDIRIM

Saymn Dr.Ogr.Uyesi Filiz Bilgin ULKEN

Saymn Ogr. Gor. Nermin ALKAN

Saym Arg. Gor. Dr. Emrah BUDAK

Saymn Arg. Gor. Dr. Ibrahim CATALDAS

Sayin Ars. Gor. Dr. Semra AKINCI SACARALP S e

Say1: E-17292038-050.02-2638981

Sayin Ars. Gér. Dr. Servet Can DONMEZ FICSONEL BLI oMl
Saymn Ogr.Gor. Serkan CIFTCI II I I III II I II II I I II II I I I II l II III
Saymn Ogr.Gor. Seyit Tahir OZUOLMEZ 2638081
Sayin Ogr.Gor. Derya OZCAN

Saymn Ogr. Gor. Miizeyyen Deniz ZOHRE TURKMENOGLU

Saym Ogr.Gor. Elvin KOYLU

Saym Ogr. Gor. Elif OZLER LEKESIZ

Sayimn Ars. Goér. Anil DAL CANBAZOGLU

Sayin Ars.Gor. Onur AYTAC

Sayimn Ars. Gor. Soner ERDONMEZ

Saym Ars. Gor. Yusuf DURU

Sayin Ars. Gor. Goncagiil BUDAK

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtr,

Belge Dogrulama Kodu: A99B7522-7BBA-4653-8E51-8AF5104DA28A Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/mersinuni-ebys
Adres: Mersin Universitesi, Iletigim Fakiiltesi , Personel Isleri Birimi, Ciftlikkdy Aynintili bilgi igin: Sibel YALCIN %)
Kampiisii, 33343, Yenisehir, MERSIN Sef
Telefon No: 3_24 3610091-[5528 Faks No: 324. 3610493 ) Telefon No: 324 3610001-15528
e-Posta: syalcin@mersin.edu.tr Internet Adresi: www.mersin.edu.tr
KEP Adresi:

2/2
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MERSIN UNIiVERSITES] k-Q
Dletisim Fakiiltesi gt

AKADEMIK GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Tarih $22.02.2024
Saat : 11:30
Yer : Tletisim Fakiiltesi Toplant: Salonu

Katilanlar  : Tiim Ogretim Uyeleri ve Ogretim Elemanlar:

Notlar : lletisim Fakiiltesi Akademik Genel Kurul iiyeleri giindemde yer alan maddeleri
goriismek {izere toplandi.

Fakiiltemiz Akademik Kurul toplantis1 Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Aslihan DOGAN
TOPCU’nun  bagkanhiginda yuz ylize olarak, Fakiiltemiz Ogretim {iyeleri ve &gretim
elemanlarimin katilimiyla gerceklestirildi.

2023-2024 Egitim-Ogretim donemi Bahar Yariyih
-Fakiiltemiz 2023-2024 Egitim-Ogretim yili bahar dénemi planlandi. 2023-2024 Egitim-
Ogretim y1li bahar dénemi ders gorevlendirmeleri yapildi.

-Fakiiltemiz Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimii ile Gazetecilik Bélimiiniin akreditasyon
bagvuru siireci ile ilgili yapilan miiracaatlar1 hakkinda bilgi verildi. Akreditasyon stireglerinin
verimli ve eksiksiz gegmesi i¢in yapilacak olan ve yapilmasi planlanan eksikliklerin (3 adet
asansdr yapilmasi) giderilmesi igin gerekli islemlerle ilgili bilgi verildi.

-Fakiiltemiz 2023-2024 egitim Ogretim yili bahar donemi ders programlarinin yeniden
diizenlenmesi ve gézden gegirilmesine karar verildi.

-Kurumlar Arasi Gegici Gérevlendirme Yonetmeliginin 5. maddesi uyarinca, 01 Subat 2024 -
01 Subat 2025 tarihleri arasinda 1 (bir) y1l siireyle Fakiiltemizde gorevlendirilen, Mugla Sitki
Kog¢man Universitesi Mugla Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve Otomasyon Béliimii Radyo ve
Televizyon Teknolojisi Programi dgretim elemanlarindan Ogr. Gér. Elif OZLER LEKESIZ ile
Fakiiltemiz bolimlerinin ders miifredatinda yer alan mesleki Ingilizce derslerini yiirlitmek
lzere Yabanci Dilleri Yiiksekokulundan gérevlendirilen Ogr. Goér. Elvin KOYLU, diger
6retim liyeleri ve 6gretim elemanlart ile tanigtirildi.

-Fakiiltemiz Bologna siireci ile ilgili bilgilendirmeler yapild:.
-Fakiiltemizde 6grenim gdren ogrencilere yapilacak vize ve final sinavlarimn Mersin
Universitesi Onlisans Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligine uygun sekilde

ytiriitiilmesi hususunda bilgilendirmeler yapildi.

-Fakiiltemiz tarafindan Soli iletisim, Medya ve Kiiltir Dergisi isimli uluslararasi hakemli
derginin online olarak yayimlanmas ile ilgili bilgilendirmeler yapildi.

-Fakiiltemizin bakim ve onarim isleri kapsaminda yapilan tamirat ve tadilatlar ve ihtiyaglar ile
ilgili bilgilendirmeler yapildi.

MEU.KY.FR-026/00 Sayfa 1/4 Yayin Tarihi: 14/05/2010
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Prof. Dr. Aslhihapd DOGAN TOPCU
Dekan

/

Prof. Senem A.DURUEL ERKILIC
(RTS Béliimii Ogretim Uyesi)

Y. Giirhan TOPCU
6liimii Ogretim Uyesi)

(GZT BoKkimij/Ogretim Uyesi)
N
| \W V4] |
sy

Dog. Dr. Duygu (")isoz TAYLAN
(Halkla iliskiler ve Reklamcilik Bliimii Ogretim Uyesi)

Dog. Dr. CE!ilXCGEN

(GZT Béliimii Ogretim Uyesi)

o¢. Dr. Erhan ARSLAN
(GZT Béliimii Ogretim Uyesi)

/\—/“}7
Dog. Hakan ERKILIC
(RTS Boliimii Ogretim Uyesi)

- Df’Berna ARSLAN
(GZT Boliimii Ogretim Uyesi)

o % ¢
Dog. Dr. Canan DURAL TASOUJI Dr. Ogr. UyesiFiliz BILGIN ULKEN
(GZT Béliimii Ogretim Uyesi) (RTS Bolimii Ogretim Uyesi)

Ogr. Gor. Dr. Nermin ALKAN
(Halkla iligkiler ve Reklameilik Boliimii
Ogretim Elemani)

MEU.KY.FR-026/00 Sayfa 2/4 Yayin Tarihi: 14/05/2010
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Ars. Gor. Dr. ibrahim CATALDAS

(Halkla Iligkiler ve Reklamcilik Boliimii
Ogretim Elemani)

<~ 1
e
Ars.Gor.Dr. Semra AKINCI SACARALP Ars. Gor. Dr. Servet Can DONMEZ
(Halkla Iligkiler ve Reklameilik Boliimii (RTS Béliimii Ogretim Elemani)

Ogretim Elemani)

Ogr. Gor. S rkan Cil?%i
(RTS Bgliipyii Ogretim Elemant)

Qgr.Giir. Miize
(Ogretim Elemar
/

. AL
Ogr. Gor. Elvin KOYLU

(RTS-GZT Bolimii
Ogretim Eleman)

. TURKMENOGLU

Ars. Gér. Aml DAL CANBAZOGLU Ars. G#Onur AYTAC
((Halkla Iligkiler ve Reklamcilik Bslimii (RT§ Béliimii Ogretim Elemani)
Ogretim Eleman)

i p rs. Gor. Yusuf DURU
(RTS Boliimir Ogretim Elemant) (RTS Bolimii Ogretim Elemani)
MEU KY.FR-026/00 Sayfa 3/4 Yayn Tarihi: 14/05/2010
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Ars. Gor. Goncagiil BUDAK
(RTS Boéliimii Ogretim Elerpani)
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MERSIN UNIVERSITESI
TOPLANTI KATILIM FORMU

SayfaNo: 1/1
Toplantinin Konusu Akademik Kurul Toplantisi
Tarihi ve Saati 22.02.2024 11:30
Yeri Iletisim Fakultesi Toplanti Salonu
S. No Adi Soyadi Birimi Gorevi imza
RADYO, TELEVIZYON 7
1| Prof.Dr. Aslihan DOGAN TOPGU i A DEKAN A)
2 = RADYO, TELEVIZYON =
Prof.Dr. Y. Giirhan TOPGU VE SINEMA OGRETIM UYESI QW
Y
3 | Prof. Senem A. DURUEL ERKILIG CQDS‘I’,\?E'“LE\LEV'ZYON OGRETIM UYESI ‘3, 72—
4 | Prof.Dr. Aslihan ARDIC COBANER | GAZETECILIK OGR.UYESIDEK.YRD. 1 /Hl#=<
5 | Dog.Dr. Ahmet TAYLAN GAZETECILIK OGR.UYESI/DEK.YRD. |y
6 - RADYO, TELEVIZYON S —
Dog.Dr. Recep UNAL VE alitias OGRETIM UYESI /.ll/\
7 »
Dog.Dr. Ceren YEGEN GAZETECILIK OGRETIM UYESI m !
Dog.Dr. Erhan ARSLAN GAZETECILIK OGRETIM UYESI
HALKLA ILISKILER VE -
Dog.Dr. Duygu OZSOY TAYLAN REKLAMGILIK OGRETIM UYESI s/ /
10 RADYO, TELEVIZYON - Bram
Dog. Hakan ERKILIC VE SINEMA OGRETIM UYESI /-
11| Dog.Dr. Berna ARSLAN GAZETECILIK OGRETIMUYESI <£T/L
12| Dog.Dr. Canan DURAL TASOUJI GAZETECILIK OGRETIMUYESI N
1 E 2 RADYO, TELEVIZYON =
3 | Dr.Ogr.Uyesi Filiz BILGIN ULKEN VE Sl OGRETIM UYESI .
14| Dr.Ogr.Uyesi Pelin OGUT YILDIRIM | GAZETECILIK OGRETIM UYESI ;
15 ) ) HALKLA ILISKILER VE A
Ogr.Gér.Dr. Nermin ALKAN REKLAMCILIK OGRETIM ELEMANI
16 | Ars.Gor.Dr. Emrah BUDAK GAZETECILIK OGRETIM ELEMANI
17 ) ) HALKLA ILISKILER VE
Ars.Gor.Dr. Ibrahim GATALDAS REKLAMCISK OGRETIM ELEMANI
18 | Ars.Gor.Dr.Semra AKINCI SACARALP :2&%5‘3'&"—“ VE | osRETIMELEMANI [ B,
9 | Ars.Gor.Dr. Servet CAN DONMEZ SQ%T&';?LEV'ZYON OGRETIM ELEMANI
20 RADYO, TELEVIZYON
Ogr.Gor.Serkan GIFEI VE SINEMA OGRETIM ELEMANI 0 m
21 i — RADYO, TELEVIZYON W
Ogr.Gor.S.Tahir OZUOLMEZ VE Shiera OGRETIM ELEMANI ¥ "
22 S RADYO, TELEVIZYON
Ogr.Gér.Derya OZCAN VE SINEMA OGRETIM ELEMANIk:
23 | Ogr.Gér. Miizeyyen Deniz ZOHRE m
TOREMENGCE ILETISIM FAKUI;TESI OGRETIM ELEMANI /
24 — RADYO, TELEVIZYON
Ogr.Gér. Elif OZLER LEKESIZ VE Shitit OGRETIM ELEMANI
25 . " RADYO, TELEVIZYON
Ogr.Gor. Elvin KOYLU VE SINEMA - GZT. OGRETIM ELEMANI .
26 HALKLA ILISKILER VE
Ars.Gér. Anil DAL CANBAZOGLU REKLAMOILIK OGRETIM ELEMANI j
27 RADYO, TELEVIZYON
Ars.Gér. Onur AYTAG VE SINEMA OGRETIM ELEMANI
28 RADYO, TELEVIZYON
Ars.Gor.Soner ERDONMEZ VE SINEMA OGRETIM ELEMANI
29 RADYO, TELEVIZYON
Ars.Gér. Yusuf DURU VE Shicsta OGRETIM ELEMANI /
MEU.ID.FR-129/00 Sayfa 1/2 Ya‘f(rarihi: 14/05/2010
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30 . g RADYO, TELEVIZYON
L l Ars.Gér. Goncagiil BUDAK ocdic Ry OGRETIM ELEMANI A»/ M -

Not: Sayfa says! yeterli olmadiginda bu sayfa gogaltilarak kullanilabilir. Bu durumda sayfa nufharasi
formun sayfa no kisminda belirtilecektir.

MEU.ID.FR-129/00 Sayfa 2/2 Yayin Tarihi: 14/05/2010
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MERSIN UNIVERSITESI
TOPLANTI KATILIM FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

Sayfa No:

171

Toplantinin Konusu

Gazetecilik Bslumu Program ve Mufredat Geligtirme Toplantisi

Tarihi ve Saati

21 Kasim 2024 10.00

Yeri

MEU lletisim Fakultesi Amfi

S. No

Adi Soyadi Birimi Gorevi

imza

Dog.Dr.Ceren YEGEN

lletigim Fakiiltesi Baskan

Dog.Dr.Berna ARSLAN

lletigim Fakdltesi Uye

Dog.Dr.Canan DURAL TASOUJI

lletisim Fakiiltesi Uye

[AVA

Dog.Dr.Emrah BUDAK

lletigim Fakdltesi Uye

wirmdl
=

©| o N O O | W N =

0
o

-
g

=
N

30

Not: Sayfa sayisi yeterli olmadiginda bu sayfa gogaltilarak kullanilabilir. Bu durumda sayfa numarasi
formun sayfa no kisminda belirtilecektir.

MEU.ID.FR-129/00

Sayfa 1/1
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Kanit B.1.1-3 RTS Bolimi Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu Toplanti Katilim Formu ve Tutanagi

T.C.

MERSIN UNIVERSITESI
TOPLANTI KATILIM FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

SayfaNo: 1/1

Toplantinin Konusu

Toplantisi

Radyo Televizyon ve Sinema B6lumu Program ve Mufredat Gelistirme

Tarihi ve Saati

21 Kasim 2024 13.00

Yeri

MEU.lletigim Fakltesi Amfi

S. No

Adi Soyadi Birimi

Gorevi

Dog.Dr.Filiz BILGIN ULKEN lletigim Fakdltesi

Bagkan

Dog¢.Hakan ERKILIG lletigim Fakdiltesi

Uye

Ars.Gor.Onur AYTAG lletisim Fakdltesi

Uye

Ars.Gér.Soner ERDONMEZ lletigim Fakdltesi

Uye
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B.1.2./Ek.1. Radyo, Televizyon ve Sinema Miifredat Ders Listesi ve GUncel Dersler Formu

O‘X\qi“s”s&/) MERS?N‘UNNEBSiTE_Si 27.12.2024 11:53
3 2 ILETISIM FAKULTESL
g‘% RADYO, TELEVIZYON VE SINEMA BOLUMU
RADYO, TELEVIZYON VE SINEMA
1.Yanyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi T+U+L Zorunlu/Secmeli AKTS
5821010 INGILiZCET 2+0+0 Zorunlu 2
5821012 TURK DIiLi 1 2+0+0 Zorunlu 2
5821013 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI I 2+0+0 Zorunlu 2
5821017 SINEMAYA GIRIS 3+0+0 Zorunlu 3
5821018 RADYO-TV YE GIRIS 24040 Zorunlu 2
5821019 BILGISAYAR BECERI VE UYGULAMALARI 2+0+0 Zorunlu 3
5821021 1S SAGLIGI VE GUVENLIGE 24040 Zorunlu 2
5821022 ILETISIME GIRIS 3+0+0 Zorunlu 4
5821025 HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI 2+0+0 Zorunlu 3
5821026 UYGARLIK VE KULTUR TARIHI 3+0+0 Zorunlu 3
5821027 SOSYOLOJi 3+0+0 Zorunlu 4
MD-0SDGUZ 1 MD-0SD GUZ1 - Segmeli 0
Toplam AKTS 30
2.Yanyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi T+HU+L Zorunlu/Secmeli AKTS
5822001 SINEMA-TV DE GEKIM YAPIM TEKNIKLERI 2+1+0 Zorunlu 4
5822012 TURK DiLi IT 2+0+40 Zorunlu 2
5822013 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI II 2+0+0 Zorunlu 2
5822026 ILETISIM TARIHI 3+0+0 Zorunlu 3
5822028 ILETISIM KURAMLARI 2+0+0 Zorunlu 3
5822029 SIYASAL DUSUNCELER TARIHI 2+0+0 Zorunlu 3
5822030 RADYO PROGRAMCILIGI 2+1+0 Zorunlu 3
5822031 INGILizCE T 2+0+0 Zorunlu 2
5822032 BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI 3+0+0 Zorunlu 4
5822033 EKONOMI 3+0+0 Zorunlu 4
MD-OSDBAHAR 1 MD-OSD BAHAR1 - Secmeli 0
Toplam AKTS 30
3.Yanyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi T+U+L Zorunlu/Secmeli AKTS
5823020 SINEMA DiLiNIN TEMELLERI 2+1+0 Zorunlu 3
5823021 TV STUDYO UYGULAMALARI 2+1+40 Zorunlu 4
5823027 SENARYO 2+1+0 Zorunlu 3
5823037 DUNYA SINEMA TARIHI 3+0+0 Zorunlu 3
5823038 FOTOGRAFCILIK 2+1+40 Zorunlu 3
5823039 TURKIYE NiN SIYAST TARIHI 24040 Zorunlu 2
5823041 ELESTIREL KURAMLAR 4+0+0 Zorunlu 4
MD-0SDGUZ 2 MD-0SD GUZ2 - Segmeli 0
0SDGUZ 2 0SD GUZ2 - Segmeli 0
PFR III FORMASYON IIT - Segmeli 0
5823505 SEC 201 - Secmeli 4
Gruplu Dersler
PFR-032 EGITIME GIRIS (FORMASYON) 3+0+0 Segmeli 4
5823023 HABER TOPLAMA VE YAZMA 24040 Segmeli 3
5823029 STV DE DEKOR VE KOSTUM 2+1+0 Segmeli 3
5823031 SAYISAL VIDEO YAPIMI 2+1+0 Segmeli 3
5823032 SES TASARIMI VE UYGULAMALARI 2+1+0 Secmeli 3
5823040 FELSEFE 2+0+0 Segmeli 3
5823042 SOZLU ANLATIM VE DIKSIYON 2+0+0 Segmeli 3
5823043 MEDYA OKURYAZARLIGI 2+0+0 Segmeli 3
5823044 YAZMA VE OKUMA BECERILERI 2+0+0 Segmeli 3
5823045 SANAT TARIHI 2+0+0 Segmeli 3
5823046 PSIKOLOJI 2+0+0 Segmeli 3
5823047 SIYASET BIiLiMi 2+0+0 Segmeli 3
5823048 RADYO VE TELEVIZYON HABERCILIGI 2+0+0 Segmeli 3
5823049 INGILiZCE OKUMA VE YAZMA BECERILERI I 2+0+0 Segmeli 3
4. Yariyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi T+HU+L Zorunlu/Segcmeli AKTS
5824003 PRODUKSIYON 2+0+0 Zorunlu 3

1/3

80



5824010
5824026
5824035
5824041

MD-OSDBAHAR 2
OSDBAHAR 2

PFR IV
5824505

PFR-039
5824017
5824022
5824023
5824029
5824030
5824031
5824034
5824036
5824037
5824038
5824040
5824042
5824043

Ders Kodu
5825033
5825042
5825043

MD-0SDGUZ 3

PFRV
5825506

PFR-038
5825007
5825025
5825029
5825036
5825044
5825045
5825046
5825047
5825048
5825049
5825050
5825051
5825052
5825053
5825054
5825055
5825056

Ders Kodu
5826036
5826042
5826052
5826053

MD-OSDBAHAR 3

PFR VI
5826506

PFR-035
5826007
5826010
5826019
5826020

TELEVIZYON PROGRAMCILIGI 2+1+40 Zorunlu
KURGU 24140 Zorunlu
TURK SINEMA TARIHI 2+0+0 Zorunlu
YENI MEDYA 2+0+0 Zorunlu
MD-OSD BAHAR2 - Segmeli
0SD BAHAR2 - Secmeli
FORMASYON IV - Segmeli
SEC 202 - Segmeli
Gruplu Dersler
REHBERLIK VE OZEL EGITIM (FORMASYON) 3+0+0 Segmeli
SINEMATOGRAFI 2+1+0 Segmeli
SINEMA DiLi VE STiLi 2+1+40 Segmeli
SES VE AKUSTIK 2+0+0 Segmeli
SENARYO UYGULAMALARI 2+1+0 Segmeli
MULTIMEDYA TASARIMI VE ANIMASYON 2+1+0 Secmeli
BELGESEL SINEMA 2+0+0 Segmeli
TOPLUMSAL CINSIYET CALISMALARI 2+0+0 Segmeli
ESTETIK 2+40+0 Segmeli
SOSYAL PSIKOLOJI 2+0+0 Segmeli
WEB TASARIMI 14240 Secmeli
ULUSLARARASI iLETISIM 3+0+0 Segmeli
KULTUR ARASTIRMALARI 2+0+0 Segmeli
INGILIZCE OKUMA VE YAZMA BECERILERI I 2+0+0 Segmeli
5.Yanyil Ders Plani
Ders Adi T+HU+L Zorunlu/Secmeli
YAPIM-YONETIM I 4+4+0 Zorunlu
TOPLUMA HIZMET UYGULAMALARI 2+1+0 Zorunlu
ILETISIM HUKUKU 24040 Zorunlu
MD-0SD GUZ3 - Segmeli
FORMASYON V - Segmeli
SEC 301 - Segmeli
Toplam AKTS
Gruplu Dersler
EGITIM PSIKOLOJISI (FORMASYON) 3+0+0 Segmeli
DRAMATURJI 240+0 Segmeli
FiLM MUZIGI 2+0+0 Secmeli
DIJITAL SINEMA 2+0+0 Segmeli
KURGU UYGULAMALARI 2+1+0 Segmeli
VERI GAZETECILIGI 2+1+0 Secmeli
KISILERARASI iLETISiM 2+0+0 Segmeli
GUNUMUZ TURK SINEMASI 3+0+0 Segmeli
SINEMA VE EDEBIYAT 2+140 Segmeli
SINEMA KURAMLARI 24040 Segmeli
KULTURLERARASI ILETISIM 2+0+40 Segmeli
KULTUREL ANTROPOLOJI 2+40+0 Segmeli
SIVIL TOPLUM CALISMALARI 2+0+0 Segmeli
PAZARLAMA 2+0+0 Segmeli
KULTUR KURAMI 2+0+0 Secmeli
CEVRE GAZETECILIiGI 24040 Secmeli
METAVERSE VE YAPAY ZEKA 2+0+0 Segmeli
MESLEKT INGILIZCE I 2+0+0 Segmeli
6.Yanyil Ders Plani
Ders Adi T+HU+L Zorunlu/Secmeli
YAPIM-YONETIM 1T 4+4+0 Zorunlu
KULTUREL GALISMALAR 2+0+0 Zorunlu
STA) 0+0+0 Zorunlu
ILETISIM VE ETIK 24040 Zorunlu
MD-OSD BAHAR3 - Segmeli
FORMASYON VI - Segmeli
SEC 302 - Segmeli
Toplam AKTS
Gruplu Dersler
OZEL OGRETIM YONTEMLERI (FORMASYON) 3+0+0 Segmeli
SINEMADA TURLER 2+0+0 Segmeli
MiTOLOJI 2+0+0 Segmeli
OYUNCU YONETIMI 2+0+0 Segmeli
BELGESEL FOTOGRAFCILIGI 24040 Segmeli
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5826040 RENK DUZENLEME 2+1+0 Segmeli 4
5826043 POPULER KULTUR VE MEDYA 2+0+0 Segmeli 4
5826044 ILETISIM ARASTIRMALARI 2+0+0 Segmeli 4
5826046 FILM ANALiZ YORUM 2+0+0 Segmeli 4
5826047 REKREASYON 2+0+0 Segmeli 4
5826048 SOSYAL POLITIKA 2+0+0 Secmeli 4
5826049 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 2+0+0 Secmeli 4
5826050 MEDYA VE TOPLUM 2+0+0 Segmeli 4
5826051 GIRISIMCILIK 2+0+0 Segmeli 4
5826054 CAGDAS DUNYA TARIHI 2+0+0 Segmeli 4
5826055 MESLEKI INGILiZCE 11 2+0+0 Segmeli 4
7.Yanyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi T+HU+L Zorunlu/Secmeli AKTS
5827019 YAPIM-YONETIM III 4+4+0 Zorunlu 8
5827020 GORSEL SOSYOLOJI 2+0+0 Zorunlu 6
MD-0SDGUZ 4 MD-0SD GUZz4 - Segmeli 0
PFR VII FORMASYON VII - Segmeli 0
5827506 SEC 401 - Segmeli 8
Toplam AKTS 22
Gruplu Dersler
PFR-033 OGRETIM ILKE VE YONTEMLERI (FORMASYON) 3+0+0 Segmeli 4
PFR-034 SINIF YONETIMI (FORMASYON) 2+0+0 Segmeli 3
PFR-037 EGITIMDE OLCME VE DEGERLENDIRME (FORMASYON) 3+0+0 Segmeli 4
5827023 REKLAMCILIK 2+0+0 Segmeli 4
5827025 KAMUSAL ALAN VE KENT 2+0+40 Segmeli 4
5827026 TELEVIZYON HABER PROGRAMCILIGI 2+0+0 Segmeli 4
5827027 MEDYADA NEFRET SOYLEMi 2+0+0 Segmeli 4
5827028 MEDYANIN EKONOMISI 2+0+0 Segmeli 4
5827029 SIYASAL ILETISIM 2+0+0 Segmeli 4
5827030 BELGESEL SINEMADA CAGDAS YAKLASIMLAR 24040 Segmeli 4
5827031 UG BOYUTLU TASARIM 2+0+0 Segmeli 4
5827032 SIDDET VE SIDDETI ONLEME 2+0+0 Segmeli 4
5827033 ENFORMASYON TEKNOLOJILERI VE EGITIM 2+0+0 Segmeli 4
5827034 KARIYER PLANLAMA 2+0+0 Segmeli 4
5827035 TELEViZYON ELESTIRIST 2+0+0 Segmeli 4
5827036 SOZLU TARIH 240+0 Segmeli 4
5827037 SANAL GERGEKLIK 2+0+0 Segmeli 4
8.Yanyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi T+U+L Zorunlu/Secmeli AKTS
5828023 MEDYA PLANLAMA VE YONETIMI 2+0+0 Zorunlu 6
5828035 RSTV ARASTIRMA VE UYGULAMALART 4+4+0 Zorunlu 8
MD-OSDBAHAR 4 MD-OSD BAHAR4 - Segmeli 0
PFR VIII FORMASYON VIII - Segmeli 0
5828506 SEC 402 - Segmeli 8
Toplam AKTS 22
Gruplu Dersler
PFR-040 OGRETIM TEKNOLOJILERT (FORMASYON) 2+0+0 Segmeli 3
PFR-041 OGRETMENLIK UYGULAMASI (FORMASYON) 1+8+0 Segmeli 10
5828006 TELEVIZYON REKLAMCILIGI 2+0+0 Segmeli 4
5828018 DIJITAL OYUN 2+0+0 Segmeli 4
5828019 GOCUK HAKLARI VE MEDYA 2+0+0 Segmeli 4
5828024 CAGDAS DUNYA SINEMASI 24040 Segmeli 4
5828027 YEREL MEDYA 2+0+40 Segmeli 4
5828029 ALTERNATIF MEDYA 2+0+0 Segmeli 4
5828030 SAGLIK ILETISIMI 2+0+0 Segmeli 4
5828031 MOBIL HABERCILIK 2+0+0 Segmeli 4
5828032 GUNDELIK HAYAT CALISMALARI 2+0+0 Segmeli 4
5828033 SOSYAL BECERI EGITIMI 2+0+0 Segmeli 4
5828034 INOVASYON 2+0+0 Segmeli 4
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T.C.
MERSIN UNiVERSITESI

ILETISIM FAKULTESI - GAZETECILIK BOLUMU - GAZETECILIK
2024- GAZETECILIK Mifredati Ders Listesi

1. Sinif Giiz 1. Sinif Bahar
Ders Kodu | Ders Adi Z/S| T|U| K| A Ders Kodu | Ders Adi Z/S| T|U|K|A
5811006 TEMEL GAZETECILIK z|l4a|lof4a]s 5812004 TURK BASIN TARIHI z|la|lofa]a
5811012 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI 1 z|[2]0] 2| 2]|]ss12012 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI 11 z|[2]o0]2]2
5811013 TURK DILi I zl2]lo|2]|2 5812013 TURK DILi I z|2|o|2]2
5811016 BILGISAYAR BECERI VE UYGULAMALARI Z| 20 |2]|3 5812020 SIYASAL DUSUNCELER TARIHI z|2|of2]3
5811018 1S SAGLIGI VE GUVENLIGI z|l2|o) 2|2 5812022 ILETISIM TARIHI z|3|o]|3|3
5811020 ILETISIME GIRiS z|l4|o|4a|4 5812023 LETISIM KURAMLART z|l2|o]| 2|3
5811023 HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI z|2]0] 2| 3]]|s812024 FOTOGRAFGILIK z|2]|1[3]3
5811024 INGILIZCE 1 z|2|of2]2 5812025 INGILIZCE T z|2|of2]2
5811025 UYGARLIK VE KULTUR TARIHI z|[3]|o]|3]|3 5812026 BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI z|3|o]|3]|4
5811026 SOSYOLOJI z| 3|0 3][4)]]ss12027 EKONOMI z|[3]o0o]|3]4
TOPLAM AKTS :30 TOPLAM KREDI :26 TOPLAM AKTS :30 TOPLAM KREDI :26
2. Sinif Giiz 2. Simif Bahar
Ders Kodu | Ders Adi Z/s| T (U | K| A | |DersKodu |DersAd: Z/s| T|U|[K|A
5813012 HABER TOPLAMA VE YAZMA TEKNIKLERI-I z|2]2] 3|6 |]|s814008 KURUMSAL ILETISIM z|[2]o0]2]3
5813022 YENI ENFORMASYON TEKNOLOJILERE z|2]0] 2| 4]|]|ss4010 HABER TOPLAMA VE YAZMA TEKNIKLERI -II z|[2]2]3]s
5813027 BASIN ISLETMECILIGI z|3|o]|3(|6e 5814017 MEDYA ETIGI z|3|o]|3]|s
5813029 TURKIYE NIN SIYASI TARIHI z|2|of2]2 5814021 YENI MEDYADA GAZETECILIK UYGULAMALARI z|2|of|2]3
5813030 ELESTIREL KURAMLAR z|4]0]| 4| 4]|]|ss814024 ULUSLARARASI ILETISIM z|[3]0]|3]|3
TOPLAM AKTS :22 TOPLAM KREDI :14 TOPLAM AKTS :19 TOPLAM KREDI :13
3. sinif Giiz 3. Simif Bahar
Ders Kodu | Ders Adi Z/S| T|U | K|[A Ders Kodu | Ders Adi Z/S| T|U|K|[A
5815003 KAMUOYU VE MEDYA z|2]0] 2| 4]|]|s816023 ROPORTAJ TEKNIKLERL z[1]3]3]6
5815012 ILETISIMDE YENI EGILIMLER z|l2|o]|2]|s 5816026 HABER ATOLYESI 11 z|l2|4)4|6
5815025 HABER ATOLYES] - I z|[2]4] 4|5 |]|5816037 BASIN FOTOGRAFCILIGI z[1]3]3]s
5815028 ICERIK GOZUMLEMEST z|[3|1]4]fs 5816039 SOYLEM ANALizZi z|3|1]4fs
5815029 ILETISIM HUKUKU z|2|o]|2]|3 5816049 STAJ z|lo|o]|of1
TOPLAM AKTS :22 TOPLAM KREDI :14 TOPLAM AKTS :32 TOPLAM KREDI :14
4. Sinif Giiz 4. Sinif Bahar
Ders Kodu | Ders Adi z/s| T [ U | K| A | |DersKodu |DersAdi zZ/s| T|U|[K|A
5817024 GAZETE UYGULAMALARI z| 2| 4| 4/[10]]s818023 GAZETE UYGULAMALARI I z[2]4]4]|10
5817037 MEDYA GALISMALARI I z|[2]4] 4] 4|]|5818034 MEDYA GALISMALARI 1T z|[2]4]4]|4
TOPLAM AKTS :14 TOPLAM KREDI :8 TOPLAM AKTS :14 TOPLAM KREDI :8
SEGMELT DERSLER | [ SEGMELT DERSLER
2. Sinif Giiz FORMASYON III (Grup Ders Adedi:0) 2. Sinif Bahar FORMASYON 1V (Grup Ders Adedi:0)
Ders Kodu | Ders Adi Z/S| T|U| K| A Ders Kodu | Ders Adi Z/S| T|U|K|A
PFR-032 EGITIME GIRIS (FORMASYON) s|3|o|3]4 PFR-039 REHBERLIK VE OZEL EGITIM (FORMASYON) s|3|o]3
TOPLAM AKTS :4 TOPLAM KREDI :3 TOPLAM AKTS :4 TOPLAM KREDI :3
2. Sinif Giiz SEC 201 (Grup Ders Adedi:2) 2. Sinif Bahar SEC 202 (Grup Ders Adedi:3)
Ders Kodu | Ders Adi z/s| T (U | K| A | |DersKodu |DersAd: z/s| T|U|[K|A
5813015 AVRUPA BIRLIGI ve MEDYA s3]0 3|3 ]|]ss14014 SUNUM TEKNIKLERI sf2]o]2]3
5813019 MEDYA KULTUR VE KENT 210 |2 |3 5814022 1LETISIMDE sOzL0 KULTUR VE RETORIK s|2fof2]3
5813026 DIL VE ILETISIM s|2|o]|2]|3 5814026 MEDYA VE TOPLUMSAL CINSIYET s|2|o]|2|3
5813031 YAZMA VE OKUMA BECERILERI s|2|of2]3 5814027 ILETISIM SOSYOLOJI s|2|of2]3
5813032 FELSEFE s|2]0] 2|3 |]|ssi4028 SOSYAL MEDYA sf2]o]2]3
5813033 PSIKOLOJI s| 2|0 2][3]]|s814029 WEB TASARIMI s|1]2[2]3
5813034 SIYASET BILIMI s|2]0] 2|3 |]|ss814030 SOSYAL PSIKOLOJI sf2]o]2]3
5813035 SANAT TARIHI sl2]o]2]3 5814031 KULTUR ARASTIRMALARI s|l2|o]2]3
5813036 SOZLU ANLATIM VE DIKSIYON s|21w9]2]3 5814032 INGILIZCE OKUMA VE YAZMA BECERILERI II s|2|of2]3
5813037 iLETiSIM BECERILERT s|l2|o]2]3 TOPLAM AKTS :27 TOPLAM KREDI :18
5813038 MEDYA OKURYAZARLIGI sf2]o0]2]3
5813039 RADYO VE TELEVIZYON HABERCILIGI sf2]o0]2]3
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T.C.
MERSIN UNiVERSITESI

ILETISIM FAKULTESI - GAZETECILIK BOLUMU - GAZETECILIK
2024- GAZETECILIK Miifredati Ders Listesi

2. Sinif Giiz SEC 201 (Grup Ders Adedi:2) 3. Sinif Bahar FORMASYON VI (Grup Ders Adedi:0)
Ders Kodu | Ders Adi Z/S| T|U|K|A Ders Kodu | Ders Adi Z/Ss| T|U | K| A
5813040 INGILIZCE OKUMA VE YAZMA BECERILERI I s|2]of|2]|3|[]|rRo3s OZEL OGRETIM YONTEMLERI (FORMASYON) s|3|o|3]|4
TOPLAM AKTS :39 TOPLAM KREDI :27 TOPLAM AKTS :4 TOPLAM KREDI :3
3. Sinif Giiz FORMASYON V (Grup Ders Adedi:0) 3. Siif Bahar SEC 302 (Grup Ders Adedi:2)
Ders Kodu | Ders Adi Z/s| T | U K| A Ders Kodu | Ders Adi Z/S| T u K| A
PFR-038 EGITIM PSIKOLOJISI (FORMASYON) s3]0 3][4]][5ss816035 SAYFA TASARIMI IT s|1|3[3]4
TOPLAM AKTS :4 TOPLAM KREDI :3 | 5816038 MEDYA VE KAMUOYU ARASTIRMALART s|2]|of2]a4
5816040 KULTUREL GALISMALAR s|2|o| 2|4
3. Siif Gz SEC 301 (Grup Ders Adedi:2) 5816041 TLETISIM ARASTIRMALARI s|2]0]2]a4
Ders Kodu | Ders Adi Z/S| T (U | K| A | 5816043 MEDYA VE TOPLUM s|2|of|2]|4
5815015 INTERNET GAZETECILIGI s3]0 3][4)]]|5816044 POPULER KULTUR VE MEDYA sf2]o]|2]4
5815022 SAYFA TASARIMI I s|2]2]3][4]]ss8t6045 REKREASYON sf2]o]2]24
5815030 KULTUREL ANTROPOLOJI s|2]o0|2]|4 5816046 SOSYAL POLITIKA s|2]of2]4
5815031 KISILER ARASI ILETISIM s|l2]|o]2]4 5816047 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI s|2f|o|2]4
5815032 VERI GAZETECILIGI s|2]1]3][4]][sst6048 GIRISIMCILIK s|l2]of2]4
5815033 KULTURLERARASI ILETISIM s|2]o]2]|4 5816050 MESLEKI INGILiZCE 11 s|2|o] 2|4
5815034 TOPLUMA HIZMET UYGULAMALART s|2]1]3][4]]|ssi6051 GAGDAS DUNYA TARIHI s|2]|of2]a4
5815035 SIVIL TOPLUM GALISMALARI sl2]of2]a TOPLAM AKTS :48 TOPLAM KREDI :25
5815036 PAZARLAMA s|2]o0]2]4
5815037 CEVRE GAZETECILIGT S 2 0 2 2 4. Sinif Bahar FORMASYON VIII (Grup Ders Adedi:0)
5815038 METAVERSE VE YAPAY ZEKA s|2]|o|2]|4 Ders Kodu | Ders Adi Z/S| T|U|[K|A
5815039 MESLEKI INGILIZCE 1 s|l2]|o0]2]4 PFR-040 OGRETIM TEKNOLOJILERI (FORMASYON) s|2|o]2]3
TOPLAM AKTS :48 TOPLAM KREDI :28 | PFR-041 OGRETMENLIK UYGULAMASI (FORMASYON) s{1]8]5|10
TOPLAM AKTS :13 TOPLAM KREDI :7
4. Sinif Giiz FORMASYON VII (Grup Ders Adedi:0)
Ders Kodu | Ders Adi zis| Tlu| k| a 4. Sinif Bahar SEC 402 (Grup Ders Adedi:4)
PFR-033 OGRETIM ILKE VE YONTEMLERI (FORMASYON) [ s | 3 [ 0 | 3 | 4 Ders Kodu | Ders Adi Z/s| T|U|K|A
PFR-034 SINIF YONETIMI (FORMASYON) s|2]0o] 2| 3]]sss002 ARASTIRMACT GAZETECILIK sf2]o]|2]24
PFR-037 EGITIMDE OLGME VE DEGERLENDIRME (FORMASY S | 3 | 0 | 3 [ 4 | | 5818007 KOSE YAZARLIGI sf2]o]| 2|4
TOPLAM AKTS :11 TOPLAM KREDI :8 | 5818008 SPOR GAZETECILIGI s|2|o]|2]|a4a
5818009 VATANDAS GAZETECILIGI s|2|o]2]4
@ SNIRGUz SEC A0 1 (Gup Ders Adedl:d) 5818013 HAK ODAKLI GAZETECILIK s[2]o]2]4
Ders Kodu | Ders Adi Z/s| T U [ K| A| (5818015 BARIS GAZETECILIGI s|2]of2]4
5817003 KURESELLESME VE ILETISIM s|2]0o]2][4]]ssts019 MEDYA VE KADIN CALISMALARI sf2]o]2]4
5817005 TURKIYE DE MEDYA POLITIKALARL s|l2]|o|2]|4 5818026 BITIRME PROJESI II s|1]|2]2]4
5817008 KULTUR VE SANAT GAZETECILIGI s|2]|o|2]|4 5818028 ALTERNATIF MEDYA s|2]of2]4
5817009 YEREL GAZETECILIK s|2]o]2]|4 5818029 SAGLIK ILETISIMI s|2|o| 2|4
5817015 HALKLA ILISKILER VE REKLAMCILIK s|2]o0] 2| 4]]ssts8030 MOBIL HABERCILIK sf2]o]2]4
5817017 HABER KAMERAMANLIGI s|2]o]2]|4]]ssi8031 GUNDELIK HAYAT GALISMALARI sf2]o]|2]34
5817023 HABER ELESTIRISI s|l2]|o]2]4 5818032 SOSYAL BECERI EGITIMI s|2|o]2]4
5817026 BITIRME PROJESI I s|1]2]2]|4 5818033 INOVASYON s|2]of2]|4
5817028 SIYASAL ILETISIM s|2]o]2]4 TOPLAM AKTS :56 TOPLAM KREDi :2!
5817029 TELEVIZYON HABER PROGRAMCILIGI sl2]o]2]4
5817030 MEDYADA NEFRET SOYLEMI s|2]o]2]4
5817031 MEDYANIN EKONOMISE s|l2]o|2]|4
5817032 SIDDET VE SIDDETI ONLEME s[2]o]2]4
5817033 ENFORMASYON TEKNOLOJILERI VE EGITIM sf2]o]2]4
5817034 FOTOGRAF SANATI s|2]o]2]4
5817035 KARIYER PLANLAMA s|2]o0]2]4
5817036 SOZLU TARIH s|2]o0]2]4

TOPLAM AKTS :68 TOPLAM KREDI :34
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Kanit B.1.2-3. Ders Bilgi Paketi Ekseninde Ders Dagilim Dengesinin Orneklendirilmesi

HERSIN On

) swaeie TR ol 200 Zom 2

sz - e 2
sy r—— ot 3
swiai AADYOTY YE Gl o 2

s BLGLSATAR BECER] VE UTGUAAMALAR] 20000 )
s 15 Sudusta Ve GOVE - 2
e [rr— 20000 fa. “

T) sz st 2000 2o 3

1) seziees BB TEHEL KARAMIS a0 ks 3

oF CoaH viem TERMI ! 210 2ot 1

TRt 20 2

T e anen 2

BLINSEL ARASTIRA YONTENLER! — ok )

LTS AR aneh 3

sras SIASAL GUSONCELER TARIHI p— Y
s 4 2100 ks 3
Topn TS x

Iniversite:

anaklarna sahiptir Bolomomaz tas
Merkezi, MIDI stidy

graminin yan

thrmak isteyen ogrencilers

i yetistimeyi amaclamaktad

an plan ve programlar dogrultusunda, alkenin ihtiyaci olar yetigtirmek, dlkenin bifimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik yonlerden lerlemesin ve

edinmistic o

plumun yara

umluluk ilkesi d

layis! kapsaminda kent ve b
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2 Alif Doner ACEDTO® . RECEP UNAL

= g —"——— 4 ety Bilarlermdes K

Sops. Kathste ki Sops Siresi: “Toplam s YokiSaat)

y ) o0 . = 3 3
@ Bigi Paketi islemien
(O Ders Bilgi Paketi Taramilan -
2 0 o 0 o
asduflagis Oniclen EX Igemer -
At Donem:2023-2024 Gaz Hizh Erigim Qi I e Recep OnaL I

VIZYON VE SINEMA BOLUMO v

Frogan RADYO, TELEVIZYON VE

MA > Begen Bimle .

G Tecsel Dizeyle

1o cmalannds uygudanan arasbima yoatem ve tekniblerine ve difer bay

esyallerine, wygulamal ar ve gereglere,

T R e dinpl ook g

ydels uramsal ve wygolamab bilgleri kulanc

Beceriler->Becerler 1 Begen biimier alaninda edndifilen d

t danlarnda, kudlan,

bimler alannda e

Becarer->Bacerler ) kuramsal ve uygulamab bighert; egtim-oretim, aragtrma ve topluma hizn

vel olarak bajimsa calgr veya ek Byesi olarak

Beger bilimer alaninds karglaglan ve dngérile

i alboda cagarlann kg

@ Bigi Poketi iglemleri

T Begen bimier alanvndak bigi ve becerien kullanarak, kigsel ve kurumsal geiginy planis

Begen bilimer alannda edndifl bigi ve b el b yalagmia d

[l SR 2 Sorumloludu ibrda calganlann renme gereksinimienii beller ve Gjrenme siregerini ynetic

3 Yagam boyu cdrenmeye lighn olumlu ttum gelstrr

um tnerlerin kuramsal ve uygulamah

arak ortaya boyar

Begen biimier alanndak igh k51 ve kurumian bigiend:

Yetkinider->Yetkinlider (Hlebgm ve Sosya! 2 Begen bilimer alan fe lgih sorunlera yoneli olarak cozim anerflenn micel ve it verlerle destekde ve b vesler igh aands bukunan

Yethnlider->Yethnlides (fletm ve Sosyof 3 en billmier alarndaki et sosyal, kel ve sanatsal etkiniidere katis

e e ve gl aandad uzman ve olmayan kig ve kurulugiars bu bigler paylage (A

yabanc 8l hulanarak beger bililer alaninda kuramsal v uygulamal bl

ethinlides-> Vet

teknologlerin der dizeyde kulane

Yethnlider-> Vet Begen biimer alannin gerekbie

er iller alare e i bilglert topla, cszimies, yorumtar ve il gl kurum ve huru

Yethinlider->Yetkinl

a paylagn

ethmiie

2 Begen bimier alan de g bilglerin wygulanmas sirende ebk degerien o

hip giar

bilimker alannda sosya), kit ha

ve kikire mia:

Yethnlid s

Yetkinlider->Yethilider (Nana 4 Begen bilier alannda diplnler aras aragtima ve

Yetkinlides->Yetkinlider (Nana Ozge) 5 Kalte yonetin ve suregierine uygun davianir ve kabl.

I ST - (T
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Kanit B.1.3-1.Program Amag ve Ciktilarinin TYYC Uyumu

Bologna paketinden gérintiilemek igin:

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=262#

A "= 'm sm 5m BN N BN BN BN SN BN BN BN SN N BN BN SN N [
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- . ] I |
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o " mm
L | = = . -
LI T I | ] LI | ] ]
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| | =} n
"N - E N - = E N LI
= n L | —
=} "N Alana.

Kanit B.1.3-2.Derslerin Program Ciktilarina Katkilarinin Orneklendirilmesi

Program yapim ekibinin yapim Klasariinin
Televizyon program yapim asamalari: 2- Teknik ve mekansal hazirlik/Prova asamasi
Televizyon program yapim agamalar: 3- Yapim agamasi, 4- Yapim sonras asama
MERSIN UNIVERSITEST
Ara sinav
msal Bilgiler Dijtal cagida televizyon yayinciiji ve izleyicinin dniigtimii

mik Birimler Televizyon metinlerinin zellikleri ve metin tirleri, televizyon programlaninin anlati unsurlan
Ikt Televizyon program turleri, yapim ve anlat ozellikleri
Televizyon program Snerilerinin dederlendiriimesi ve &n yapm asamasi
Televizyon program uygulamas: (stiidyo ve aktiiel)
Televizyon program uygulamas: (stiidyo ve aktiel)
Genel Degierlendirme

Son Sinav

Ders gin Onerilen Digjer Dersler

Dersin Program Ciktlanna Katkisi

tPL P2 P3 P4 PS P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 P25 P26 P27 P28 P29 P30

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
S 5 5§ 5 5 5 5 5 3 3 5 5; s 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 - i 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 A = 5 5 5
giler s 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 - - 5 5 5 5

Katks Dilzeyi: 1: Gok Dilsitk 2: Distik 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok Yoksek

T —————— P i s = 6 m s am:

Kanit B.1.4-1. Ogrenci is Yiikiine Dayali Tasarim Ornegi

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasariminin érnegi asagida yer almaktadir.
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IDevam 0 %0

lUygulama 0 % 0|

Proje 0 %0

Ogrenciler icin Genel Bigiler Yaryil Sonu Sinavi 1 %60
r Hakkinda Toplam : 2 %100

AKTS Hesaplama icerigi

Etkinlik Sayisi  Sire Toplam s Yiikil (Saat)
Ders Silresi 14 2 28
ISinif Disi C. Siiresi 14 1 14
(Odevier 1 6 6
Ara Sinaviar 1 1 1
Yanyil Sonu Sinavi 1 1 1
Toplam fs Yukih AKTS Kredisi : 2 50
Dersin Ogrenme Ciktlan: Bu dersin basanil bir sekilde grenciler sunlan

SiraNo Agklama

Yayin amagl kullanilan elektromanyetik spektrumda, radyo sinyallerini ve farkli frekans bantiarina dair sinyallerin ozelliklerini taniyabilir

2 Radyo stidyolan ve verici sistemierine kullanilan aygttlann gérevierini tanimlayabili |
3 Seskanstrma aygttiann kullanip, parametrelerini kontrol edebilecektir

4 Farki ses kayit kosullan igin mikrofon tercihi yapip gerekii baglantiy gerceklestirebilr ‘
5 Televizyon yayn sistemlerinin tarihsel oreklerini ve bu aygitiann gncel teknolojilerini tanimlayabilr \

6 Video sinyalli, tarama sekilleri ve gérsel dlgim sistemlerinin parametrelerini saptayabilir. ‘
7 Video sinyali ile calisan \
Ders Konulan ‘

On Hazriik Dokamaniar |

ttps:/fobs.mersin.edu.tr/oi Jnit=

Kanit B.1.4-2. Ogrenci is Yiikiine Dayali Tasarim — Uygulama Tecriibesini Giivence Alan Mekanizma

i

B KULIUK FAKKLILIK VE ILE 1ISIM-KULITUKLEKAKADSI ILE LISIMIN KAVEKAMSAL DAYAN

. . [ Hesi
(| Ders mileri < 3MB PDF belgesi 13/10/21, 10:35 6gesine yiklendi Q Ara &

® 3.1aFTA CANU DERS
S katiimeilar S Kigiler

» Favoriler (1)

18 Ekim - 24 Ekim

{2 Ana sayfa » Group (0)
B kultarleraras: lletisim Temeller Gelismeler Yaklagimlar
Tckvim 246KB PDF belgesi 13/10/21,10:31 6gesine ylklendi ~ Ozel (85)
] Mardin'de Kdltarlerarasi iletisim ve Kaltarel Kimligin Farkin ingasi _ afmlo
CEM OKKES KENGER N

S Derslerim ! 516.4K8 PDF belgesi 13/10/21, 10:34 ogesine yaklendi ) i
Sen: "CANLI DERS BAGLANTIS..
® 4.1aFTA cANL DERS

BERITAN KAYA

Sen: "CANLI DERS BAGLANTISI'..
25 Ekim - 31 Ekim EMIN JAVADOV I )
Sen: "CANLI DERS BAGLANTISI".
® 5.HAFTA CANL DERS .
ISGANDAR ISGANDARLI )

Sen: "CANLI DERS BAGLANTISI"...

@ erisilebilirlik ayarian

1Kasim - 7/ Kasim TUMUna goér

Kanit B.1.4-3. Her seviyedeki programda 6grenci is yiki kredilerinin tanimlanmis ve paydaslarla paylasiimis olmasi
RTS 1. Ve 2. Dénem Zorunlu Dersleri 6zelinde
http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/courses&program=262&sinif=18&yil=2020 adresinden gorilebilir.

88


http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/courses&program=262&sinif=1&yil=2020

& > C 0 A Givenlidegil | oibsmersin.ed gnaid= 2628sinif=18yil=2020

lietisim Fakaltesi
Radyo, Televizyon Ve Sinema
iltisim Fakisi
Radyo, Televizyon Ve Sinema

1. Donem Zorunlu Dersleri

Dersin
Kodu

Program Ciktilan | 821000 | Yoo1 | iNGiiz
Akademik Personel il <

Yonetim BiM Kodu

ingilizc:

[ssotor2 |Tor01 | ToRK ke
[s21013 | A0t | ATATORK L KELERi VE INKILAP TARINE Zowniu | Turkge
[saotorr | mrs 121 Zomuia )| Tt

Zorunlu
| 5821019 | ENF103 | BiLGISAYAR BECERI VE UYGULAMALARI Zorunlu 2007
4iincii Yil | — 1 |
[s821021 | LET 101 | i5 SAGLIGI VE GUVENLIGH Zorunia

[ss21022 [itera0s [iLerisime ciris Zoruniu

| 5821023

| 5821024
5821025

Dersin
Kodu
| ss22001 | Rrst02 Zoruniu
YDH02 Zorunlu
o—
AIL102 | ATATURKILKELER VE INKILAP TARIHI Zoruniu_ | Turkge
[ssz2025 | | BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLER] | Zoruntu | Tarkge
[ss22026 |ierane [ Zonia | Turkge
Zoniu | Turkge
[se220 s KA AT P e
5822025 [iLET108 | SIvASAL DUSUNCELER TARIH | Zoruntu | vange

TS134 | RADYO PROGRAMCILIGH Zorunlu | Turkge

Kanit B.1.4-4. Reklamcilik dersi drneginde isyiiki 6rnegi:

Kodu Adi Ingilizce Adi Kredi Is Yiku AKTS
<O 5821009 - YDI101 [2020] INGILIZCE FOREIGN LANGUAGE 4-0-4 100 4
“O» 5821012-TD101 [2020) TURK DiLi TURKISH LANGUAGE | 2-0-2 50 2
> 5821013 - AIL101 [2020] ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI ATATURK'S PRINCIPLES & HISTORY OF REVOLUTION 2-0-2 50 2
“O» 5821017 - RTS 121 [2020] SINEMAYA GIRI$ INTRODUCTION TO FiLM 3-0-3 75 3
«O» 5821018 -RTS 123 [2020] RADYO-TV'YE GIRIS INTRODUCTION TO RADIO-TV 2-0-2 50 2
<O 5821019 - ENF103 [2020] BILGISAYAR BECERI VE UYGULAMALARI COMPUTER SKILL AND APPLICATIONS 2-0-2 75 3
O 5821021 - ILET 101 [2020] i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH 2-0-2 50 2
<> 5821022 - ILET103 [2020] ILETISIME GIRIS INTRODUCTION TO COMMUNICATION 3-0-3 100 4
O 5821023 - ILET105 [12020) UYGARLIK VE KULTUR TARIHI HISTORY OF CIVILIZATION AND CULTURE 2-0-2 50 2
O 5821024 - ILET107 [2020) SOSYOLOJI Ingilizce Adi Girilmemis... 2-0-2 75 3
<> 5821025 - ILET109 [2020) HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI ingilizce Ad Girilmemis.... 2-0-2 75 3

Kanit B.1.4-5. Varsa uzaktan egitim yoluyla 6zellikle es zamansiz (asenkron) bicimde sunulan derslerin 6grenci is
yukini glivence altina alan ek tedbirlerin olmasi (Uzaktan egitimde 6grencilerin is ylkini giivence altina alacak
Forum, Odev, Sohbet etkinliklerinin olmasi).

Yeni bir etkinlik ya da kaynak ekle
EXEPAIR R Yardim gériintalemek igin bir

o0 @ cmuoms etkinlik ya da kaynak segin. Bir

o % Forum

Odev

etkinlik veya kaynaga cift

tiklayorak hizica ekleyebilirsiniz.
o &
O o smov
o @ sorom
KAYNAKLAR

[o) 2 Kaynak

o @ w

Kanit B.1.4-6. Ogrenci is yiiki kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin tanimlanmis
olmasi

Zorunlu staj dosyasina

http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 256/Ogrenci/Formlar/Radyo Televizyon ve Sinema Bolumu Staj Dosyas.p
df adresinden ulasilabilir.
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http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_256/Ogrenci/Formlar/Radyo_Televizyon_ve_Sinema_Bolumu_Staj_Dosyas.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_256/Ogrenci/Formlar/Radyo_Televizyon_ve_Sinema_Bolumu_Staj_Dosyas.pdf

Kanit B.1.4-7. Varsa uzaktan egitim yoluyla verilmekte olan uygulama derslerinde, 6grencilerin uygulama tecriibesine
ulasmasini glivence altina alan mekanizmalar
Uygulamali zorunlu ders olan Yapim Yonetim Il dersi bilgileri

Dersin -
BIM Kodu Kodu Adi Dili
5827019 RTS429 YAPIM-YONETIM III Tiirkge
Yanyih Teori (Saat/Hafta) Uygulama (Saat/Hafta) Ulusal Kredisi AKTS Kredisi
2020 - 2021 Guz 4 4 6 8
Turd Seviyesi Odretim Sistemi
Zorunlu Lisans Yiz Yiize
On Kosulu Olan Ders{ler) Staj Durumu
ke Ovar @ Yok
Ogretim Elemanlarn
Dr. Ogr. Uyesi Recep Unal
Onerilen Diger Hususlar
Yok

Amaci

Bu dersin amaci 6grencilerin ilk bes dénem boyunca 6grendikleri kuramsal ve uygulamaya dair bilgileri, 6gretim Gyelerinin danismanliginda yritilen proje
iretimleriyle gerceklegtirebilecekleri bir ders ortami saglamakur.

igerik

Bu ders, 6grencilerin bireysel ya da grup olarak kisa film, belgesel, televizyon programi ve radyo programlan yapimini igerir. Proje onerimi,
sinopsis,treatment senaryo yazimi, yapim klasdrti, mekan tasarimi, oyuncu segimi, dekupaj ve resimli taslak, is programi ve biitceleme, cekim, kurgu,
master bant, aragtirma, 6n goriismeler, sponsorlar, metin yazims, radyo seslendirme, kurgu ve yayin.

Kanit B.1.4-8. Uygulamali zorunlu ders olan Yapim Yonetim Il dersi uzaktan egitim uygulama 6devi 6rnegi
+ 3Kasim = 15 Kasim

i

+G’, (o A e
4

Kanit B.1.5-1 Stratejik Amag Dogrultusunda Egitim ve Ogretimin Niteligini Gelistirmek
Kanit A.2.1-1 ile aynidir

Kanit B.1.5-2 Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu Toplanti Katilim Formu ve Tutanagi

Kanit B.1.1-2 ve Kanit B.1.1- ile aynidir

Kanit B.1.5-3 Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesine iliskin Taniml Siiregler: Siirec/Faaliyet izleme Formu

Siireg/Faaliyet izleme Formuna http://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano adresinden ulasilabilir.

Kanit B.1.5-4 Programlarin yillik 6zdegerlendirme raporlari

Programlarin yillik 6zdegerlendirme raporlarina http://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano adresinden ulasilabilir.

Kanit B.1.5-5 Program ve ders 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasiimadigini izleyen bir sistem olarak Bilgi
YOnetim sistemi

Program ve ders 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi yonetim sistemi): Faaliyet bilgi sistemi
ornek olarak verilebilir (http://fbs.mersin.edu.tr/). Ayrica faaliyet bilgi raporuna
http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/pano adresinde Arsiv-Faaliyet Raporlari kismindan ulasilabilir

Kanit b.1.5-6 Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
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http://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano
http://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano

ve kanitlar

http:/ /www.mersin.edu.tr/tumhaberler/256/27

Kanit B.2.1-1 Uzaktan Egitime Ozgii Ogretim Materyali Gelistirme ve Ogretim ilke, Yéntem ve Tekniklerine
iliskin Uygulama Ornegi

M KULIUK FARKLILIK VE ILE IIDIM-KULTUKLERKAKADSIILETIDIMIN KAVKAMDAL UAYAN
[ pers balamleri 3MB PDF belgesi 13/10/21, 10:35 égesine ylklendi Q A &

© 3.HAFTA CANU DERS
21 Katiimeilar S Kisiler
Notlar » Fi i

s 5 avoriler (1)
18 Ekim - 24 Ekim

2 Ana sayfa - » Group (0)

B Kultarlerarasi iletisim Temeller Gelismeler Yaklagimlar
B Takvim 246KB PDF belgesi 13/10/21, 10:31 6gesine yuklendi ¥ Ozel (65)

= Mardin'de Kdlturlerarasi iletisim ve Kdlttrel Kimligin Farkin insasi o . a
<A Derslerim < 516.4KB PDF belgesi 13/10/21, 10:34 6gesine yuklendi gEM KKE KENGER >

en: "CANLI DERS BAGLANTISI"...

© 2.HaFTA CcANL DERS
BERITAN KAYA

Sen: "CANLI DERS BAGLANTIST... >
25 Ekim - 31 Ekim EMIN JAVADOV / :
Sen: "CANLI DERS BAGLANTISI"..
© 5.HAFTA CANL DERS
ISGANDAR ISGANDARLI 3
Sen: "CANLI DERS BAGLANTISI"...
1Kasim - 7 Kasim T G GOr .

Kanit B.2.1-2 Uzaktan egitim yoluyla 6zellikle es zamansiz (asenkron) bicimde sunulan derslerin 6grenci is
yukind glivence altina alan ek tedbirlerin olmasi

Yeni bir etkinlik ya da kaynak ekle

ETKINLKLER

KAYNAKLAR

iptal

Kanit B.2.1-3 Uzaktan egitime 6zgli 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim ilke, ydontem ve tekniklerine
iliskin uygulamalar:
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http://www.mersin.edu.tr/tumhaberler/256/27

& 5 C A Guvenlidegil | bbb.mersin.edutr/pl ion/2.0/, i 22 467 ee442198993823 1adeaad23b8a2-1604562022233

= 4.Hafta: Dinya'da ve Turkiye'de Reklamciligin Tarihsel Gel...
Dass Dasee Govinim e Yo ==
AnaSayfa  Araclar T.C. ANADOLU UNL- Kurumsaiietisimul— REAMpd!  x

8 8 q OO 1% [ OO w- R T VL&

B Yorum Yep
4. Doldur ve lmzala

/% Daha Fazla Arag
Modern Reklamciligin Geligimi

1. D6nem(1890-1925) : Uriin Uyumlu Yaklagim/Uriin-Bilgi
Formati
Bu dénem reklamciligin tiriin merkezli oldugu dénemdir. Reklam iletileri

Yazili metin reklam metninin esas
'—'—ﬁ‘ kismini olusturur.

Wi

Reklam metninde driin islevi,
fiyati ve faydalarindan bahsedilir.

Acrobat Pro DC ile POFen
Snony1deun ve dorenteyn

cresia Damame Sramin Bayitn

Recorded with BigBlueButton
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Kanit B.2.1-4 Disiplinlerarasi calismay! tesvik eden uygulamalar
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Kanit B.2.2-1. Olgme ve Degerlendirme Sistemi — “Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi” Olgme ve Degerlendirmeye iliskin Temel Madde

http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 381/Mersin_Uni 10.09.2019 On Lisans ve Lisans Eitim-

Oretim _ve Snav_Yonetmelii.pdf

Simavlar ve ten dirme
AMADDE 34 — (1) Sinaviar: ara sinav. yanyil sonu smavi, birfnleme smave, de ders sinavi,

i) =omu mnavs mazeret snav. muafiyct s Hlgili mevauat ile belidenen gekilicrde yaplabilic

Bu smaviar yarile, stzhl veya hem hem p— -

yapalabilir. Bu smaviann thrleri ve agrliklan
Bu simavlann yapilacagi yer ve tarihler Al Bir;
s Snce ilan cdilir. Ofrenciler sinava ilan cdilen gin, sast ve yerde girmck.

ri ile diger bulundunmak  zorundadudlar roti
programlan kapsammda ve uzaktan ofrctim yoluyla verilen derslerde yapilacak simavlar ilgili
rlan uyarmca clektronik veya merkeri yapalabilir.

iligkin csaslar gunlardr

n her yarnalda cn az bir ara smav yapilmak koguliyla ara siav sayas: ilgili
b) Ara smav afihfmm %407 n decrinde belirlendifi durumlarda cn ax iki arma smayv yapilc
igcrisinde/kapsaminda  yapilan Sdow. projc ve benzeri galismalar bir ara smaw | yerine

Kulkanilabilir.

Ay yarpal iginde programilanan derslerden on gok  ikisinin am smavi aym giinde

=)
yapalabilir.

<} Ara siaviar toplam agerhf cn az %640 cn farla 2660 olabilir. Uzakian Sfrctim ile verilen
derslerde bu agirlik Scnato tarafindan belirlcnir

€3) Bir dersin yargal sonu smava o dersin © Landsgs yaryal lgili fourul
ilan edilen yor ve zamanda yapalir. Derslerin yanyil som smavina gircbilmek igin.

a) Teorik derslerin cn’ sz %70 ine devam comek.

b) Uygulamali dersicrde. uygulamalann on ax 3%80"inc kanlmak ve bayanl olmak gerckir. Bir
dersin tcorik ve uygulamaly Ay halinde gt

Keurul karar verir.
(4) Bitiinleme smavina iliskin csaslar sunlardur

=) (DefiyilcRG-28/11/2019-30962) Bir c@itim-Gfrctim il glis wvo'veya bahar yaryiloda

halde smnava gimcyen veys simavina

Adiigiik olan Sfrenciler bosinkeme

E— cn aw iki giin

(3 A paaiaes samtlai tcarms aBla e il re By Gor s Bk ver
2 Kl oldogu programin, 2547 el Kananum 5 nci maddcsinin bisin
Kap=amuinda agilan dersler dahil,_tim derslerin devam sartns =aglamis olmak,
©) (Defipik:RCG-28/11/2613-30362) Toplamdn on fazia G¢ dormc kadar bagansc: dersi olmak
veya sim  derslerinden  bagarl: olduge mcruniyes igin gesckli olan GO0 gencl nos
ortalamasina sahip olmamak.

) Staj wve bomzeri uwgulamalar dahil, ilgili programn dificr tim yikdmlilaklerin yerine
gI:um-|§ almalk L

(Defiyil: RG-T8/11/2019-30962) ¢ ders sinav hakka, siav haldcxnan louemaildags yaryl

ders alarak Og ders sinav karanan Ofrencilere yoni

=g,z.m<ng.ﬂim il baglomadan dnce Og ders simav hakks kullandinier. Stresi igerisinde hakkm

= nei, o vanyikda kayit oldukian ve dersin gerekliliklerini  yerine

d) Ug ders smnav hakkina kullanp ilgili derslerden bagansiz olan Ogrenciler s konuasu
arm

yanyil sonu smavianna giresck ve dersin gerckliliklering yorine getirerck  bagansiz olmal
Suarimunda. teborar g ders siav hakkans kullanabilisler.

» Ug ders x| Baihons ik iseyon i smav  sonu
ilanmndan sonrs bes i o iginde idgili Al Birim bagkanina yazils olarak bagvurar. Ofrencinin
durumu bes i gUnn iginde incelenerek. GErencinin smava e yeter sastlann saglomas: halinde
Birenciye ve dermin Sfretim clomamns/clomanlirma 0g der smavi agiicags tarih Ak B Konita
Karars ile bildirilir

ciler Ge ders sinavimn seaucunds mesmiyer igin gerckli olan 60.00 genel nos
ortalamasim sa rorundad

o (E kRO 1/2019-30962) The ders minavindan cn az 6000 nownu alan Sfrenci
bagardubie

) (Elk:RG-ZRIL/IOIS-30962) g ders smavi sonunds alnan notlar bagan  dursmuna
yansmir

(6} Mazerct smavina ilighin csaslar sunlardur:

2} Ara sinav igin mazcree kabul cdilir, ancak yanyl sonu ve biltinlcme smavian igin mascre:
kabul edilmer. Usaktan Ofrctim  programlanmds  yanyil igi ve yamyl sonu  smaviamna
mirmeyen/gircmeyen Sgrenciler igin mazcret kabul edilncs

b) Ug ders ve azami clitim-Sfrctim sonucunda yapilan sinavlar gibi ck sinaviar igin mazcre:
kabul cdilmes

©) Universiteyi veys Torkiye yi temsilen goreviendirldifi igin smaviara giremeyen ogrenei,
miremedigi tm sinaviar gin mazeres sinavina girebilir. Bu Ofrencilerin maseres  suaviarmmn
yapalaca sarih, ilgili yoncim kumila karan ile belirleni

) Mazcreli olduklan sire gindc yapilan smavlara giren Ofrencilerin smavlan gogorsiz

d) Mazerer sinavlanna giremeyen Sgrencilere ikinei bir mazeret smaw haklo verilmes.
(Degisik: ROG-30/1L/ 200 T-29964) Mozeret ile

=) stibaren
besis A s ininde ALt it Bagkanilarnn sabacn veya falala yarils olarak Yapiie

T) (Degis ik RG-23 1 122019 30962} Muafiye: sinavi: 2547 sayal: Kanunun 5 inci maddesinin
artak

(%) Anwiea  ilgili
Bkl lerinee uygulanr.

(%) Grerekli duramiarda ilgili Birim ¥ onetim Kurala onerisi ve Rektor onays ile hafta igi mesai
saati bitiminden sonra wveiveya ubusal ve dini bayramlar digmdaki, cumares: ve pazar ginleri de
saman yapalabilic

(10} Sinavlarda kopya gekenler, kopya gelame girisiminde bulunaniar veya k
yardum edenler ile sinav kagrtlanmm incelenmesi siasmda kepya cekti@ ya da gel
etz belirlenen Ogrenciler o smaviardan sific mots almag sayeler ve haklarnda
Bkl lerine mwe islem yapalir

(11) (I eisilc: RO-ZH1 1/2019-30962) Ara smnav sonuglar, simavin yapildign mrihien itibaren

n ge ilgili yaryilin son ders g

(12) Ogrencinin bir dersin smaving girebilmesi igin o yaryal kaydimi yenilemis, o derse kayie
yapurmug ve derse devam kogulunu saglamis olmas: gerekir. Cgrencinin kayat yaparmodsgs veya
mirme hakkini kazanmadig bir dersin sanavina ginmess dunumunda aldign not ilan edilmis oksa da
iptal edilir.

(13) Yurtgindeki/yuredigndalki  diger moa darmda  yaz= veya

Sgrenci degisim progromisn  kapsamunds  ahnon  derslerin noslonmn  degerfendirilmesi e
uyarianmas: 32 nei maddeye gore ilgili yonetim kuraba karan ile yapalr.

Kanit B.2.2-2 MEU iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema B&limii Yapim-Yénetim 1,111l ve Bitirme Projesi
Uygulama, Ogretim ve Sinav Esaslari
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80L0MOD
Ve sitiame ESASUARI
BiRINGE BOLOM
Amac, Kapsam Daysaak ve Tanimiar
Amag ve kapsam
Madde 1- 8u Esastan e kapsami; Oeiv Hetiyin Fakiites

mmmmmwmnmvﬂmtq-m

ve esavan dzenlemerts, umu.m-m\--s 6. 7. ve 8. danamierde afrenciar taesiodan

imlannda edinmis oldublan bilg ve becerilerini, uygulama fle bajdattrmalan ve atanlannda
mmﬂmm

Dayanak

Madde 2- B Esaslar 2547 sayik Usan
Odretim ve Sinav Yonetmelif'nin 18 inci, 24 Uncl, 26 nG ve 30 uncu maddelerine dayandarak
hazrtanmisbr.

Tanimlar

Madde 3- Bu Esaslards pegeny
a) Oniversize: Mersin Oniversitesiny,
b) Rektriok: Mersin Universitesi Rektoriatind,
©) Fakiite: Mersin Universites! Fetim Fakiitesini,

©) Yapun-Yoeatim L1, 1l ve Bitieme Projesi: Radyo, Televizyon ve Sinema'ee tom alanian ile
Kisa film,

1) Yapum-Yeaetim LI, 1l v Bairme Projesi Smave Ofrencilerin yany iginde sordlrmeite
oldudu projelerine diskin BOIGm Bagkaninca belirienen bitirme projesi danigman: yarinda BiKm

£) Yotk Yarwil sonunds dfrenci tarafindan Ranrianan Yagem-Yonetm Lil, Wl ve Bitirme
Projesiains sinavn yapmak Grece, BOIm Bagkaninca belirlenen bRirme peojesi dacgmant yaninds
heye

) Ofrenci

ogrench

1) Proje:
soruml Ofretion  elemarfelemanian tacafindan belidenen, kuramsal bilgherin uygulamaya
dondstiriimes ve deneyim kazanmalan amaca hazvlanan Galymatana (kisa film, belgesel, TV
programs, radyo programs, tez) bitundng, ifade eder.

. bir hat: "
doldurulup gt goreviiye teslien edilr. Malzeme abminda Teshm Tutanads imzalanarak,
maizeme abr.

d. Gekim ve montaj takvimi agiklandiktan sonea, takvimde belirtilen ramanda projelerini
#ergeklegtiremeyen ofrenciler bagarsiz sayiriar. Bu konumdaki Sjrencilers bagka bir
taribte projelerini gergeklestime hakks verilme:.

e Montaj gin ve saatine bagansi sayshe. farkdi bir 1amanda
olanak taninmar.

[ renci, kamera kaytl e onay

aimak rorundader Bu surec: takip etmeyen drenci montaja aknmar

Ofrencilere verilen donanimda sarf malzemeleri dihd dediidir. Her proje yapumunda

kullanilacak sarf malzemeleri dfrenci tarafindan temin edilecektir Donamm kontrol

edilerek teslim alnir ve verilir.

Balirtlen tarihlerde ekipman teslim etmayen dfrenciler, bir sonraki projelerinde ekip

L]

g e

. proje olan &
tarafingan karylane,
[ mwmuwwmm:wwjm'mmmmm
sorundad, Final alinan gorev ve

kathe. Yapim-ybnetim ve Bitirme peojesl teshm tarihi Mnmmmmt

Madde 8 Teslim koyullan

A kamera teslim
edilecekti.

. Dangman onayh Master kopya

. Ham gortntiler

<. Flmin afish

. Film tanitim formu
. Set fotojrat en a2 300 dpi)
1. Teshio edilecek olan bellek Gzerinde filmin ads, ynetmen, sire, yi ve somests,
danuyman adi ve atolye belirtimeidic
8.Radvo program:
& Radyo program Sneri formu
h. Program arastrma dosyas:
€. Kuramsal caligmalar
i. Kuramsal gakigmaar (tez) 3 kopya olarak danimana tesim edif.

Madde 9 -Danymamndan onay simayan Projeleri

alnmayacak va bagarisiz saylacaktr. Yapim-Yonatim L1, il ve Bitirme Projesinin dénem ara snav.,
yopim KlasdeUndn dangmana teslimi ile gergeklestiilr. Kuramsal cabgmalarda ter oneri raporu
degeriandirilr.

Ixinci 8OLOM
E@itim ~Ofretim Esaslan
Madde & Proje derslerine, her yarmil farki konu gabipimass ve uygulamal ders olmas: nedeni e
devam zorunludur, Yaryl sonunda bagansiz olan ddrenci bir dersi tekrar aldignda o ders igin yine
devam zorunklugu varde. Proje dersinden basanisiz olan Ogrenci dersi tekrar aldily yarmida, yoryi
1004 bagan notu sadece final projesi ile bebrienmez. Ofrenci, yany igindeki uygulamalara katilmak
rorundadir

Nitelig, Danegman

Atanmasi ve Sorumlulukiar

Madde 5 - Yopum-Yonetim LI I ve Bitiome Projesinin amaci dgrencilerin mnoomm
programlannda edinmiy olduklan bilgi ve becerilers, uygulama lle bagdastrmatan ve

yetkinlik kazanma ajamalar srecini igerir. Radyo program v—mmm-«u?w-n

yopmini ve bu programiann Mersin Universitesi Radyosu'nds yayinlanmase igerie. Bitime

Donem Bitirme Projesi kuramsal caligmalarinda Mersin Universitesi Sasyal Bilimier Enstitisd
tez yanm kilavuzundaki “biimsel Galgma Okgitieri” gegerliir. Yapim-Yonetim LILI ve Bitirme
Projesinin bu esaslara uygun 8olum

proje danigmantan salar.

projesi ve. at orencinin, v
danijmant segmesi lle gersekleyir. Yapm.Yonetim ve Bitirme Projesi oretim elemantan ekle-gkart
2547 sy

.

b Juri deferlendirmesinden sonra Ofrencinin bagan ya da bajansiziipn OlBS've girmekde

Madde 7 - Ofrencl,
ve bitirme projesini hazirayacakter . mmnnm;mmmm
Buna dangman karar verr

a 1 1 ve Bitirme Ofrenci
6. .

Oniversitesi Akademik Takvimine gore belirlenen tarihte her projenin gergeklestirimes:
Igin gerekh
sunar.

b, Proje danmanindan onay alan Yagim-Yonetim/Bitime Projeleri, Mersin Universitesi
mekiniannda, studyolannda, igliklerinde veya diy mekinlarda Onwversitesi min
teknik altyaps olanaklanyla proje dangmaninin yapacap dizenlemelere uygun olarak
tamamianacaktie, Mersin Universitesi dindaki altyaps clanaklanindan yararlanma
konusunda Yapim-Yonetim/Bitirme Projesi dangmaniun Gaerisi ve Bokm Bagkantnn
onay gerekmektedir.

. Yapim-Yonetim L1, Ml ve Bitirme Projesinin yilsonu sinavi, Bokim Bagkaninca belirlenen

bolom ogretim Oye ve gorevillerinden olusan savunma Jirisi oninde tamamianan
Gakgmanin 36210 olarak sunumunu ierir.

Madde 10 - Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Ofretim Sinav Yonetmeliginin 37, Maddesi 2.
mwumwl«mmmmwmhmmumwm
aranmaz” hiskmd Yapim
Madde geregince gegerii degildir. wmmummmp-wmmm
sinava katiknamaz.

OcONCO BOLOM
Ceyitli ve Son Hikimier
Yarariak
Madde 11 - Bu Esashar,
Yarotme

Madde 12 - Bu Esasiar Hetigim Fakiitesi Dekans tarafindan yiurGtutor.

Kanit B.2.2-.3 Uzaktan egitim yoluyla yapilan 6lgme ve degerlendirmelerin gegerlik ve glivenirligini glivence altina
alan mekanizmalar ve 6zgiin uygulamalar: Yaz Staji Uygulamasi
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€ C O A Givenlidegi | vemersinedudr
YAZ STAJ UYGULAMASI (DR. OGR. UYESi ANIL CANBAZOGLU)
Yaz Staj Uygulamasi Odevi

 kapak sayasnda o-sayac, 0grenc: rumaras: 5 ol g

Notlandirma &zeti

SRRSO ., |

lietigimde kalin

Kanit B.2.3-1 “Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” Ogrenci Kabuliine iliskin Maddeler

http://www.mersin.edu.tr/haberler/341358/mersin-universitesi-on-lisans-ve-lisans-eqitim-ogretim-ve-sinav-
yonetmeligi

Kanit B.2.3-2 “Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” Onceki
Ogrenmelerin Tanimlanmasinda Ogrenci isyiikii Temelli Kredilerin Kullanimina iliskin Madde
http://www.mersin.edu.tr/haberler/341358/mersin-universitesi-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-
yonetmeligi

Kanit B.2.3-3 Onceki Ogrenmelerin Tanimlanmasinda Ogrenci isyiikii Temelli Kredilerin Kullanimina iliskin
Belge
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T.C.

MERSIN UNIVERSITESI
A DERS MUAFIVET RAPORU
ADI SOYADI
OGRENCI NO ]
BoLOM : Iktisat
PROGRAM . Lisans
GRGUNAKINCG] OGRETIM © Onglin

INTIBAKINIM YAPILACAS! SINIF - = 1.5mf

* ligill Dniversiteden aliman notu, Bgill Dniversitenin sistemine gore yaziniz
** Daha &ncek] Dniversiteden alinan notun kargibgin, MELU harfli sistemine gore yazimiz.

Komisyon Bagkam lorn Bagkan Program tiph Eleman:
Dog.Dr. I COBANER dr?r. LAN
&
(%
Sorumluluk Durumu |
Kodu Ders Adi Kre(i
|

= 1. Donem Dersleri

5821009 YDI101 INGILIzCE 4 ‘
P | Dersi Alabilir \
|
5821012 TD101 TURK DILI 2. |
P Dersi Alabilir \
|
5821013 AIL101  ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI 2
P Dersi Alabilir
|
5821017 RTS 121 SINEMAYA GIRIiS 3 |
P | Dersi Alabilir \
5821018 RTS 123  RADYO-TV'YE GIRIS 2
P | Dersi Alabilir

5821019 ENF103 BILGISAYAR BECERI VE UYGULAMALARI 2
# | Dersten Muaf: 63-BA ‘

5821021 ILET 101 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2 |
P Dersi Alabilir \

|

5821022 ILET102  ILETISIME GIRIS 3]
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Dr.Ogr. Oyesi Plelin OGUT YILDIRIM

J;ﬁﬁ. -

F

Program Ogretim Eleman

s A

7

——

DERSIN ALINDIGI vy ILGILI ONIVERSITE BIRIMINDE ALINAN DERS vy UNIVERSITEMIZDE KARSILIGI OLAN DERS
UNIVERSITE VE BIRIMI o KODU ADI AKTS | NOTU" o KODU_ ADI AKTS | NOTU™
Karadeniz Teknik Oniv. |ktisat 1 TOB 1001 | Tark Dili-l 2 oo 1 T 101 Tuark Dis ] Co-64
Karadeniz Teknik Oniv. ktisat 1 YDE 1001 | Ingilizes -1 3 i) 1 Ol 101 Ingilizee 4 DD-54
Karadeniz Teknik Oniv, [kiisat 1 AITE 1004 #:,“’::_‘: fike: we: Irskilzp 2 BE 1 ALY #:Iuhllrk Tike ve Inkilap 2 BE-79
" " . . Atatlick (ke va Inkilap O Azatlink ike ve Inkilap

Karadaniz Taknik Oniv. [ktisat 2 AITB1000 | Tarihidl 2 A 2 AlL102 | Tarihi 4 AA-100
Karadeniz Teknik Oniv. lkbisat 2 CEKA001 Sosyolajl 3 BA 1 LET107 Saayalajl 3 BA-89
Karadeniz Teknik Oniv, |ktisat 2 IKT 1002 Iktisada Girig -1l 3 =] 2 LET110 Ekonomi 2 (=S

NOT: I 1L WL we IV. Yanyil cémak Ozere, sirasiyia doldurunuz.
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Kanit B.2.3-4 Uygulamalarin tanimli stireclerle uyumuna ve strekliligine iliskin kanitlar

ornek olarak http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 256/Ogrenci/Formlar/Muafiyet Talep Formu.pdf adresinde yer
alan form verilebilir.

Kanit B.2.3-5 Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

ornek olarak http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/ogrenci/formlar linki 6rnek verilebilir. Ayrica
1.sinif danismanlari tarafindan e-posta yolu ile bilgilendirme yapilmaktadir.

kayit_danismanlik_mafiyet_vd Geen s o

Anil DAL <32 @mersin.edu - -

Alicr He yram2121, Necis, beriko, ugrulabdullan3s, tuzun2, Diaradikel8o, sus 2883, erkangcr12 eylem: o
Merhaba Arkadasiar,

Bazlaninza tekrar olacak, bazlanniza ik e-posta ofacak bu Gounuzun ik

1) Oncafiks ban de dahil tum Hocalannizla, kendileri aksine izin verm:

2) Universitade akademik ve iar personel olmak uzere ayrim varir

Iatfen oranciiglerine daniginiz.

3) 2020 girish arkadasar toplam 26 krediik ders secacakler, daha fazlasim: dejl, sectiier OSD dersier akinan karar geredi gikanlacak.(ekteki fotosrafia seimesi gereken dersler mevcut)

412019 girigh arkadaslar oklok fotografta yer alan "Hukukun Temel Kavramlan® digindaki dersleri sagocokler, daha fazlasini dogi. sectikleri OSD derslert alinan karar gere gkanlacak

5)0SD dersierini 2 sinian ifbaren secebilrsiniz

6) Daha once baska bic Gniversiteden alp bas YOK. ik p Tarhi, ingiizce, Tork D) ve varsa diger ekteki muafiyet talep f
] o Muaf Olmak fstedigim Derslerin 3 degi. pdf olarak), o

ersitesi ve bir ok 3eyl bimiyor olabilrsiniz o yUzden yolun bagindayken gerekll uyan ve hatidatmalan yapmak Istedim
irece sadece mesai saatler isinde ve e-posta yokuyla ilstigim kurunuz
ademik personel olarak tom yasa_ yonetmelk. mevzuat gibi seylers hakim olamayabilrz ki oimak zorunda da degiizdir, Idar isler Idari personelin Isidir O yazden evrak. belge vb. seyleri

da gelip lstisim Fakutesi
Ofrenci ltert brimine elden tesim edebilic

7) Bazs arkadaslar hala 51 Kayifyapmamistar, din 6n kayi yapmayan arkadaslara aynca -posta almistm, tekrar hatirlatmak istedim. On kayit yapmayaniar bis donem kayt yapmayacaklarsa (Gtfen bana bigi versiner

8) Bazi konul nasil i, basan lgesi le wansirpt gibi) beni asabllr ya da benim Is tanim Iginde deidir 0 nedenle OIBS ve uzaktan egitim platformundaki duyurular takip ediniz. Banden
dont alamadiginizda dfranci ilerine damginz. (0324 3610001-15566)

-
®

@ sty iep Fo_gr
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http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_256/Ogrenci/Formlar/Muafiyet_Talep_Formu.pdf
http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/ogrenci/formlar
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Kanit B.2.4-1 “Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” Diploma,
Derece ve Diger Yetkinliklerin Tanimlanmasi ve Sertifikalandiriimasina iliskin Temel Madde
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Mezunivet

MADDE 41 — (1) (Degisik: RG-3001/20017-29964) Kayith oldufu progranun tim derslerin
bu Yénetmelik hitkimlerne gire basanyla tamamlayan, 9 unco maddenin dbrdiinei fikrasida
belirtilen AKTS kredisi yeterlilifini en iist diizeyde saglavan, programa iliskin tim yiikiimliliklen
yering getiren ve genel akademik bagan not ortalamas: 0,00 veya daha wiiksek olan G@renci
diploma almaya hak kazamr.

(2) Birinoa fikradaks sartlan, bo Ydnetmelik hilkiimlenne gire normal Gfremim siiresinden
dnce saflayan dfrenct, daha kisa siirede mezun olabilir.

(3) Diploma ve merumyet belgelenne yazlacak mesuniyet tarihi, &frencimin Ggrenimin
tamamladifn en son tarih olan, Senatn tarafindan kabul edilen Akademik Takvimde belirtilen
tarihler arasinda yaryil sonu sinav haftasimn son giind veya biitiinleme sinav haftasimin son giini
wveya stajin son giind veva fic ders sinavimin son giinii veya ek ders sinavlann son glindidiir.

(4) (Ek:RG-30V1/20017-29964)  Bir G@rencinin mezuniyeti Alt Binm Kurulo karan ile
belirlenir.

Yaroyl onur dfrencileri

MADDE 42 — (1) Bir yanyil sonunda, programm o yaryil igin gerektirdidi tiim ders yikiini
alarak basanyla tamamlayan, difer yamyllardan basansiz dersi olmayan, disiplin cezasi
bulunmayan ve vanvil akademik basan not ortalamas: 80,00-899% arasinda olan Gfrenci onur
dfrencisi; ortalamas: 0,00 ve distiinde olan &frenci ise yilksek onur drencis sayihir.

Diploma onur Gfrencilerd

MADDE 43 — (1) Ogrenimini ilgili mevzuatta belirflenen normal siireler iginde tamamlayan,
disiplin cezasi bulunmayvan ve genel akademik basan not onalamasa 80,00-89.99 arasinda olan
dfrenci onur éfrencisi; ortalamas) 90,00 ve istiinde olan Gfrenci ise yiksek onur G@rencisi olarak
mezun olur.

Mezuniyet belgesi ve diplomalann diizenlenmesi

MADDE 44 — (1) Universite tarafindan verilen mezunivet belgesi ve diplomalar Senato
tarafindan belirlenir.

{2) Ogrencilere mezuniyet belgesi ve diploma verilebilmesi igin katkr pay ile ilgili tim
yikimliliklerini yerine getirmeleni ve égrenci kimlik belgelerini geri vermelen zorunludur. Aksi
halde kendilerine mezuniyet belgesi veya diploma verilmez.

Diplomalar

MADDE 45 — (1) (Degisik: RG-28/11/2019-30962) Universite tarafindan verilen diplomalar,
dirt yanyil siireli efitim-fgretim yapilan meslek yiiksekokullan programlan igin Gn lisans, sekiz
yarryil siireli egitim-Gretim yapilan fakiilte ve yiiksekokulun lisans ve ¢ift anadal programlan igin
lisans, on yaryil siireli eFitim-Ggretim yapilan Eczacihik Fakiiltesi programu igin Eczacihk Fakiiltesi
diplomalandr. -

(2) Bagka bir iiniversiteden nakil yoluyla veya OSYM tarafindan yapilan sinav sonucuna gire
Universiteye kayit yaptran dfrencinin Universiteden diploma alabilmesi igin ilgili programa en az
bir egitim-Ggretim yili devam etmesi gerekir.

(3) Kawith oldoklan programlan basanyla tamamlayarak diploma almaya hak kazanan
dgrencilere diploma ile birikte diploma eki venlir. Diploma eki Gfrencinin G@renimi siiresince
almg oldugu biitin derslerin adlan, igenkler ve AKTS kredilen ile standart diploma ek bilgilerini
kapsar. Diploma cki, diploma verine kullamlmaz.

Lisans dgrenimlerini tamamlamavanlara verilen én lisans diplomas

MADDE 46 — (1) Sekiz yanyil ve lizen efitim-6gretim yapilan Birim programlanmnm ilk dért
yarryilindaki hiitiin derslerinden basanl ve genel akademik basan not ortalamasi en az 60,00 olan,
ancak dfrenim girdiklen programlan  tamamlamayan‘tamamlayamayan égrencilere  talepleri
fizerine, ilgili mevzuat hikiimleri gergevesinde dn lisans diplomas: verilir.

Kanit B.2.4-2 Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
dgrenci sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler
Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yénetmeligi, Madde 10’a
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 381/Mersin_Uni_10.09.2019 On Lisans ve Lisans Eitim-

Oretim_ve Snav_Yonetmelii.pdf adresinden ulasilabilir.

Kanit B.2.4-3 Ogrenci is yiki kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin
tanindigini gosteren belgeler
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http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_381/Mersin_Uni_10.09.2019_On_Lisans_ve_Lisans_Eitim-Oretim_ve_Snav_Yonetmelii.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_381/Mersin_Uni_10.09.2019_On_Lisans_ve_Lisans_Eitim-Oretim_ve_Snav_Yonetmelii.pdf

http://www.mersin.edu.tr/idari/dis-iliskiler-koordinatorlugu/faaliyetler/erasmus/erasmus-universite-beyannamesi
adresinden ulasilabilir.

Kanit B.2.4-4 Diploma eki
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Kanit B.3.1-1 Ogretim Kaynaklari- Ders Materyallerine Uzaktan Egitim Platformu Araciligiyla Erisim Ornegi
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http://www.mersin.edu.tr/idari/dis-iliskiler-koordinatorlugu/faaliyetler/erasmus/erasmus-universite-beyannamesi

E-6grenme uygulamalari: http://ue.mersin.edu.tr/login/index.php

Kanit B.3.1-2 Ogrenme Kaynaklarina Uzaktan Erisim-Kittiphane

2 Kasim — 8 Kasim

@ | 2 Kasim Gazete Uygulamalarn Canli Ders

@& | CANLI DERS KAYDI

© cAZETE UYGULAMALARI-1 DERSI-03 KASIM

9 Kasim — 15 Kasim

B HABER vAZMA

580.7KB PDF belgesi 8/11/20, 22:10 6gesine yuklendi
HABER YAZMA KONUSUNDA EKTE KOYDUGUM KAYNAKLARI GOZDEN GECIREBILIRSINIZ.

@ canl ders

© canu DErRs-13 KASIM

16 Kasim — 22 Kasim

© canu Ders-17 kASIM

© cuma pDersi

Kanit B.3.2-1 Olgme ve Degerlendirme— “Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” -
Akademik Danismanliga iliskin Madde
Damismanhk
MADDE 26 — (1) Kayit yaptiran her 6grenci i¢in dgretim yili basinda, Alt Birim Bagkanlif
tarafindan, Alt Birim &gretim elemanlarn arasindan bir Akademik Danisman atanir.
(2) Akademik Damismanin gérevleri asagida belirtilmistir:
a) (Degisik:RG-28/11/2019-30962) Ogrenciyi her yariyilda alacagi derslerin segiminde
bilgilendirmek, yonlendirmek ve ders kaydini onaylamak.
b) Ogrenciyi iiniversite hayatina uyum, mesleki gelisim ve kariyer konularinda
bilgilendirmek ve yonlendirmek.
c) (Ek:RG-28/11/2019-30962) Ogrencilere verilecek 8grenci  damsmanlik  hizmetinin
amacina, faaliyet alanlarina, isleyisine, yvonetim organlarina ve gorevlerine iliskin esaslar Senato
tarafindan onaylanan esaslarca belirlenir.

Kanit B.3.2-2 Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler
http://mersin.edu.tr/bulut/birim 594/Mevzuat/Esaslar/Orenci_Danmanl| Yonergesi.pdf adresinden ulasilabilir.

Kanit B.3.2-3 Uzaktan Egitim Sistemi Yoluyla Danismanla iletisim Kurma
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http://ue.mersin.edu.tr/login/index.php
http://mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslar/Orenci_Danmanl_Yonergesi.pdf

Q Ara el

52 Kisiler
» Favoriler (1)
» Group (0)
~ Ozel (65)
CEM OKKES KENGER / ) :

Sen: "CANLI DERS BAGLANTISI"...

BERITAN KAYA

Sen: "CANLI DERS BAGLANTISI"...
EMIN JAVADOV i )
Sen: "CANLI DERS BAGLANTISI"...
ISGANDAR ISGANDARLI } )

Sen: "CANLI DERS BAGLANTISI"...

Kanit B.3.2-4 E-Posta Yoluyla Danismanla iletisim Kurma

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalardan fakiilte web sitesinde yer alan bilgilendirmeye
http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/ogrenci/danismanlar adresinden ulasilabilir.

Kanit B.3.4-1 Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi ile yapilan yazisma érnekleri
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http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/ogrenci/danismanlar

Illl’ll ONIVERSITES ENYD . AR iGN RO
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MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU 19433
fletisim Fakiiltesi Dekanhi
fdari Ister Birimi
Sayt  © E-81876942-807.01-1943305 15.03.2022

Konu : Bakim-Onanm

REKTORLUK MAKAMINA
(Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg)

Fakiiltemiz personeli ile dersliklerde 6grencilerin kullandigi tuvaletler de olusan anzalar
sebebiyle (Lavabo musluklan, klozet rezervuar takimlannda ve pisuarlards) sikintilar yasanmaktadir.
Meveut anzalann tespitinin yapilarak gerekli onarimlaninin yapilabilmesi hususunda;

Geregini bilgilerinize arz ederim.
Prof.Dr. Ashhan DOGAN TOPCU
Dekan
Hu belge gavenls clektronik unza de imzalznnig

Belge Dogrulama Kodu: S2FGE4ES-9EEE-4F38-9012-7TDFOSDBFBSC Belge Dogrulama Adeesi: bitps://www tuarkaye, gov 12/ mcmuum-m,\
Adres. MEU lletim Fakialtess, Tagenis Igtemben Binmi-Cihikkoy Kampesa Aynntili belgs igin- Mcheoet SIMSEK (IDART
msl\“ & ISLER BIRIM])

on No: 324 361000115574 Faks No: 03243610493 Bilgisayar lsietmeni
e-Posta: mbsimuekgimensin odu tr Internet Adresi; www, mersin odu tr Telefor No: 3;}.::10;”,,”"

KEP Adresa:
11
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MERZIN ONIVERIITEN EDVY . AN U SO
Terds BOVEZ
Tap FRDGCET 0L 1w

T.C. LT

MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
lletisim Fakiiltesi Dekanhi
Idari Isler Birimi

Saw ; E-BI876942-807.04-1960271 05.04.2022
Konu : Radyo Verici Istasyonu Onanmi

REKTORLUK MAKAMINA
(Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlif)

Universitemiz Radyosu’'na ait verici istasyonunda olugan anza ile ilgili 12.01.2022 tanih ve
1877107 sayih yazimizla bildirilmis ancak herhangi bir islem yapilmadigs igin daha bilyik bir anza
oluymustur. Anzaya ait rapor yazimiz ekinde gondenimiy olup,vericiye ait anzanin giderilememesi
durumunda Mersin il ssurlannda Radyonun yayina devam etmesi miimkiin olamayacaktir.

Geregini bilgilennize arz ederim.

Prof.Dr. Ashihan DOGAN TOPCU

Dekan
Ek: Verici Istasyonu Rapor
I belpw puvenls elebtonnd mszn dle imzalanmign

Belge Doprulamas Kodu: 6TESSAD I 61F4-AAF |- AFES-SDIS2CIAIBAC Belge Dogrulasa Adrese: bitps.//www turkiye gov /meesssini-cbys
Adees. MEU Tetgam Fakisitesi, Taginue Fylemien Bine-Cifthkkoy Kampesa Ayrnhili bilgs igin. Meheoet SIMSER (IDART -
MERSIN , ISLER BIRIMI)
Telefon No: 324 361000115574 Faks No: 03243610493 Bilgisayer lyleumeni

aadhad 1 s R
c-Posta: ki) oduty Adresi: www. mersan.eda tr Telefon No: 324 3610001-15574

KEP Adresic

11
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MEREN UMIYERZITER I3YY . DAN LR M

Yuul AT
v LEDGOET O e

<SAS/y
e T.C.
“' MERSIN ONIVERSITESI REKTORLOGU 'I """m:lo!!!llnll“ I l"

AW letisim Fakiiltesi Dekanhig
idari Ister Birimi
Sayl E-81876942-807.01-1965570 11.042022

Konu : Bakim-Onanm

REKTORLUK MAKAMINA
(Yap isleri ve Teknik Daire Bagkanlify)

Fakiiltemizde agafida oda numaralan belirtilen akademik ve idan personel ile dersliklere ait
kapilann kilit mekanizmalaninda olugan anzalar scbebiyle sikintilar yaganmaktadir. S6z  konusu

anzalann giderilebilmesi hususunda;
Geregini bilgilerinize arz ederim.

Prof.Dr. Aslihan DOGAN TOPCU
Dekan

Birim Bulundugu Kat . Oda Ne
Ogretim Gorevlisi Ging Kan 23
Arastirma Gorevlisi Jing Kan 41

Idari Personel 1.Kat 53
Teknik Oda L.Kat 74
Derslikler I.Kat 60-67

13 belpe puvesll ededdromb =ira e smoalsmst

Belge Dogrilama Kode CA3EC009-61 B7-49A0-986F-0DOCOSASIDS
Adres: ME T’

ISLER BIRIMI)

MERSIN

Telefon Noc 324 361000115574 Faks No: 03243610493

e-Puosta: mbsimsekgi: ST | Bilguayar Isietmeni
! Adresi: www. mersin edutr Telofon No. 324 3010001-13374

KEP Admst
171

Kanit B.3.4-2 Engelsiz Yasam Birimi Uygulamalari ve Uyum Sireci
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https://engelsiz.mersin.edu.tr

Kanit B.4.1-1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri —Yiksekogretim Kanunu

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

Kanit B.4.1-2 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri —Mersin Universitesi Yiikseltilme ve Atanma
Olcitleri

http://pdb.mersin.edu.tr/haberler/555/01012021-tarihi-itibariyle-yururluge-giren-ogretim-uyeligine-yukseltiime-ve-
atanma-olcutleri

Kanit B.4.2-1 Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin kanitlar (Kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.)
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Kanit B.4.2-2. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler
Atama-yikseltme kriterlerine http://www.mersin.edu.tr/universitemiz/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri
adresinden ulasilabilir.

Kanit B.4.2-3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bélimun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogretim elemanlarinin bireysel ihtiyaclari dogrultusunda egitim ve toplantilara katilimi tesvik edilmekte ve
desteklenmektedir.
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"Geng lletisimcilerin Sektére Adaptasyonlan” Hk. Toplanti Confirmation elen utusu x

TUHID Turkiye Halkla iligkiler Dernegi <no-reply@zoom us>
Alici ben ~

¥, ingilizce ~ > Tirkge = iletiyi gevir
Hi Anil DAL CANBAZOGLU,
Thank you for registering for "Genc iletisimcilerin Sektore Adaptasyonlan” Hk. Toplanti”

Please submit any questions to: bilgi@tuhid.org

Date Time: Nov 11, 2020 03:30 PM Istanbul

Join from PC, Mac, Linux, i0S or Android: Click Here to Join
Note: This link should not be shared with others; it is unique to you.
Add to Calendar Add to Google Calendar Add to Yahoo Calendar

Or iPhone one-tap
US: +16699006833,81535747514# or +19292056099,81535747514#%
Or Telephone:
Dial(for higher quality, dial a number based on your current location).
US:+1 669 900 6833 or +1 929 2056099 or +1 253 215 8782 or +1 301 715 8592 or +1 312 626 6799 or +1 346 248 7799
Turkey: +90 216 900 1866 0r +90 216 900 2606
Meeting ID: 815 3574 7514
numbers available: https.//us02web. zoomus/u/kdLtd

Or an H.323/SIP room system
H323

162.255.37.11 (US West)
162.255.36.11 (US East)
115.114.131.7 (india Mumbai)
115.114.115.7 (india Hyderabad)
213.19.144.110 (Amsterdam Netherlands)
213.244.140.110 (Germany)
103.122.166.55 (Australia)
149.137.40.110 (Singapore)
64.211.144.160 (Brazil)

Kanit B.4.3-Ek1 Ogretim kadrosunu tesvik etme ve ddiillendirme uygulamalari

Ogretim kadrosunu tesvik etme ve édiillendirme uygulamalari olarak “Akademik Tesvik” ve “Tesekkiir Berati Takdim
Toreni” sayilabilir. 2018-2019 ve 2019-2020 yillari arasinda proje ve uluslararasi indeksli dergilerde yayini bulunan
dgretim elemanlarina yonelik tesekkiir belgesi takdim téreni, Universitemiz Prof. Dr. Ugur Oral Kiiltiir Merkezinde 14
Ocak Sali glinu gergeklestirilmistir. Habere http://www.mersin.edu.tr/haberler/356126/proje-ve-uluslararasi-yayin-
sahibi-ogretim-elemanlarimiza-tesekkur-belgeleri-takdim-edildi linkinden ulasilabilir.

Kanit C.1.1-1 Arastirma Kaynaklarina iliskin Kanitlar

Arastirma-gelistirme altyapisi ve gelisimine iliskin kanitlara su adreslerden ulasilabilir:
http://mersin.edu.tr/idari/bilimsel-arastirma-projeleri-birimi/pano
http://bap2.mersin.edu.tr/auth/login

http://beds.mersin.edu.tr/oturum/ac

Kanit C.1.1-2 Arastirma-gelistirme altyapisi ve gelisimine iligskin kanitlar

Arastirma-gelistirme altyapisi ve gelisimine iliskin kanitlara su adreslerden ulasilabilir:
http://mersin.edu.tr/idari/bilimsel-arastirma-projeleri-birimi/pano

Kanit C.2.1-1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri —Yiksekdgretim Kanunu

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

Kanit C.2.1-2. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri —Mersin Universitesi Yiikseltilme ve Atanma
Olcitleri

http://pdb.mersin.edu.tr/haberler/555/01012021-tarihi-itibariyle-yururluge-giren-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-
atanma-olcutleri
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Kanit C.2.1-3. Egiticilerin Egitimi’ne iliskin Kanit
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Kanit C.2.1-4. Egitim kazanimlari
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Kanit C.2.2-1 Kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri

Bolimiin ortak programlari: Radyo, Sinema ve Televizyon Yiiksek Lisans Programi; Radyo, Sinema ve Televizyon
Doktora Programi; Kadin Arastirmalari Yiksek Lisans Programi’dir.

Bolimiin arastirma birimi “Gérsel isitsel Yapimlar Uygulama ve Arastirma Merkezi” ile ilgili bilgilere
http://www.mersin.edu.tr/akademik/gorsel-isitsel-yapimlar-uygulama-ve-arastirma-merkezi adresinden ulasilabilir.

Radyo, Sinema ve Televizyon Ana Bilim Dali Tezli Yiksek Lisans Programi
http://sbe.mersin.edu.tr/sbe/sabitsayfa.php?id=67

MERSIN UNIVERSITESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Anasayfa  Hakkimizdav  Yonetmelikler ~ Siireglerv  Tez Yazim Yonergesi ~ Akademik Takvim  Duyurular  Kalitev iletigim

Radyo, Sinema ve Televizyon Yiiksek Lisans Programi

Radyo, Televizyon ve Sinema Anabilim Dali yiiksek lisans programi, 2008-2009 Egitim dgretlm yilinda agiimis olup ilk ﬁgrencllennl 2009-2010 egmm

agreum yilinda alarak egitime baglamistir. Teorik ve pratik bir arada h landig: yiiksek lisans prog I mtehkll
doniik dersleriyle nemli bir boslugu dold ktadir. Radyo, Sinema ve Televizyon yiiksek lisans progi | sbirlikleri ve medya
ile Gniversi i ulusal ve ull kademik alanda 6zgiin bir yer edinmesini saglayacakﬂr.

Dersler
1. Dénem Dersleri
Kodu Adi Z/]s T U K AKTS
RTS 509 Bilimsel Arastirma Yontem ve Teknikleri 74 G i) 3 75
RTS 513 Film Galigmalari:Kuram ve Analiz S 380, 3 7D
RTS 505 Turk Sinema Tarihi Aragtirmalari S SN0 3 75
RTS 507 Goriintii, Temsil ve ideoloji S SN0, 3 7.5
RTS 517 TV Haberciliginde Etik S S0 3 7.5
RTS 523 Gundelik Hayat ve Medya S g ) 3 75

Radyo, Sinema ve Televizyon Ana Bilim Dali Doktora Programi
http://sbe.mersin.edu.tr/sbe/sabitsayfa.php?id=40
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MERSIN UNIVERSITESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Anasayfa  Hakkimizdav  Yonetmelikler ~ Siireglerv  Tez Yazim Yonergesi ~ Akademik Takvim  Duyurular  Kalitev  iletigim

Radyo, Sinema ve Televizyon Doktora Programi

2016-2017 egitim 6gretim yilinda Radyo, Sinema ve Televizyon Anabilim Dali doktora progi ogrenci alimi gergeklestirilmistir. Egitime basladigi giinden
itibaren programin ana hedefi radyo, sinema ve izyon al d ligmal i i ve akademik hayata geng ak leri
katiimini saglamaktir. Radyo, Sinema ve Televizyon doktora prog lus; igbirlikleri ve arag tretim birlikteligi ile ulusal ve uluslararasi

akademik alanda 6n plana gikaracaktir.

Dersler

1. Donem Dersleri

Kodu Adi Z/S Teo. Uyg. Kredi AKTS
RST 601 iletisim Arastirmalarinda Yéntem z IR0 V3 75
RST 603 Sinema, Toplum ve Bellek z 3 003 75
RST 605 Sinemada Yeni Yonelimler z IR0 SRISNEN7 5
RST 607 Sinema, Temsil ve ideoloji z 303 75
RST 609 Medya ve insan Haklari z S 037 5
RST 613 Televizyon Galigmalar S g U 75

Kanit C.2.2-2 Gazetecilik Ana Bilim Dal Tezli Yiksek Lisans Programi
http://sbe.mersin.edu.tr/sbe/sabitsayfa.php?id=104
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MERSIN UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Gazetecilik Tezli Yiksek Lisans Programi

Gazetecilik Yiiksek Lisans programi 2020-21 Egitim-Ogretim yilinda ilk 6grencilerini almis olup, toplumsal bir intiyac olan haber ve habercilik anlayist
gercevesinde yeni medya ile zenginlestiriimis bir gazetecilik egitimi ile alana katks saglamayi hedeflemekiedir. Yiksek Lisans Programimiz, medya ve
gazetecilik ile ilgili gelismeleri kapsamli bigimde degerlendirerek bunu egitim si i itegre eden ve alandaki nitelikli p | ihtiy S Y
amaclayan bolgesindeki tek ve 6zglin gazetecilik yuksek lisans programidir.

Program icerisindeki ¢aligma alanlan Anaakim iletigim Ki , Elestirel lletigim Ki , Turkiye'de Medy E i Politigi, Retorik,
Uluslararasi iletisim ve Kiiresellesme, Medya ve Siyaset, Kamuoyu Arastirmalan, Haber Hakikat iktidar iligkisi, T Cinsiyet G: Medy
Giincel Sorunlar, iletigim Sosyolojisi, iletigim ve Etik, Yeni Medya Teorileri, Elestirel Medya Okuryazaridi gibi konular yer almaktadir.

1. Dénem Dersleri
KODU |ADI Z/S [T U [K |AKTS
ZT1501 Anaakim lletisim Kuramlan Z 31038
FZTSOS Bilimsel Aragtirma Teknikleri 74 31013
IGZT507 Killttirel Kuram s BB
Z1509 Medya ve Siyaset 5 310 B [7
ZT511 Medyada Giincel Sorunlar s 310 B [7
ZT1513 Haber Analizinde Yontem ve Uygulamalar s 310 3B [7
1627515 \Akademik Okuma ve Yazma Becerileri S 310 B[

1. Dénem Dersleri
KODU \ADI Z/S |T U K |AKTS]
ZT502 Elestirel iletisim Kuramian 74 31038
ZT504 Bilimsel Aragtirma Yontemleri 74 310138
Pnsoe Bilgi Sosyolojisi s BB
ZT510 Medyada Derlembilim 5 3 0B [
ZT512 Dijital Demokrasi ve Medya 3 310 8B[7
ZT514  |Gog ve Medya 5 BRI/
6ZT16 Dijital Hikdye Anlatimi s 310B[7

Yararh Linkler Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi iletigim Bilgileri

> Mersin Universitesi Web Sayfas: SOSYAL BILINLER ENSTITOSU s-oERGIS) 9 Mersin Universitesi Sosyal Bilimler
uphane Enstitiisii, Turizm Fakiiltesi Binasi, Kat: 2
> YOK Tez Tarama Qtftllld(oy Kampiisii, 33343 Yenigehir-
, Bilimsel Aragtirma Projeleri MERSIN
% (324) 341 30 26
% (324) 361 02 87 (Fax)
= sosyalbilimler@mersin.edu.tr

Mersin Universitesi Rektorliigii - Sosyal Bilimler Enstitiisii - 2021

Kanit C.3.1-1 Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek Uizere gecerli olan tanimli siiregler
http://apbs.mersin.edu.tr/oturum/ac
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Mersin Universitesi
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Kanit C.3.1-2 Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lzere olusturulan mekanizmalar

MERSIN UNIVERSITESI

"y Faaliyet Bilgi Sistemi

s e

e Banks, | fam/Degeriendirms Dsnamss! Venlar 202308

Plan
Bl Daon. 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 [Gés
Performans Gostergeleri e vih | v | vah | vah | val Tliskin  [Kaydet]
iri i 2 I & bl IS
Degeri Aciklama
(A)
jileri (mobil 6Grenme, yeni nesil LMS, yap. ) :
Plan
Bl Dén. 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |Gos
Performans Géstergeleri Birinnt il Yil Yil Yil Yih liskin  |Kaydet]
& n?j:ﬁ Aciklama
A

Plan
olcg |, Don- | 2023 | 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 |Gsterg
[Performans Gostergeleri | Birii) vilh | vih | vale | vale | vile Tliskin  |Kaydet]
Degeri |Degeri[Deg ] 5 geri| Aciklama
(A)

Kanit C.3.1-3 Arastirma-gelistirme siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari
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MERSIN UNIVERSITESI
Faaliyet Bilgi Sistemi

5 2024 | 2025 | 2026 7 [cos
Performans Gostergeleri vih | vil | vl Tligkin
Agiklama

Blei Dén. 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |Gé:

g vih | vih | vih | v | il iliskin  [Kaydet]
Degeri |Deg 5 5 5 Geri| Aciklama

(A)

Performans Gostergeleri

Plan

olga |,_Don- | 2023 | 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 |Gas
Biei Vil | vih | vile | vih | vl Tliskin  |Kaydet]
Degeri Aciklama
(A)

Kanit D.1.1 Faaliyet Raporlari
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/pano adresinden ulasilabilir.

Kanit D.2.1-1 Stratejik Amag Kapsaminda Toplumsal Katkinin izlenmesi

5 Don. | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 [Gas
Performans Gostergeleri prz il | vilh | vah | vilb | vih | Tliskin  [Kayde

Bl Dén. 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |Gés
Performans Gostergeleri ek il | vil [ vie [ vib | vil | Tliskin  [Kayde
5 5 Agikdama

Blei Dén. 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |Gés
Bi’f vih | vah | v | v | vih | Tliskin [Kayded]
Degeri Agiklama

Performans Gostergeleri

liskin
Aciklama

Kanit D.2.1-2 Kalite Hedefleri
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http://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano adresinden Mersin Universitesi’nin kalite hedeflerine erisilebilir.
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