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BOLUM HAKKINDA BILGILER

1. Tarihsel Gelisimi

Gazetecilik Bolimi, medya ve iletisim sektoriiniin ihtiyag duydugu yetenek ve donanima sahip
bireyler yetistirmek ve gazetecilik alaninda bilimsel arastirmalar yapmak amaciyla 2002 yilinda
kurulmus olup 2004-2005 Akademik Yil'ndan beri lisans, 2020-2021 Akademik Yili Gz
Dénemi’nden itibaren ise yiiksek lisans 6grencilerine egitim-6gretim hizmeti vermektedir. Ogrenci
kabuliine basladigi tarihten itibaren 300’e yakin mezun veren Gazetecilik B6limi, medyaya dair
teorik birikiminin yani sira sektor gerekliliklerine yanit verebilecek 397 lisans, 15 yulksek lisans
ogrencisiyle egitim-0gretime devam etmektedir. Bolim dahilinde; 2 dogcent doktor, 5 doktor
dgretim Uyesi, 2 arastirma gorevlisi doktor ve 4 arastirma gérevlisi (2’si OYP kapsaminda 6grenim
gordukleri Gniversitelerde gecici gorevli) egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini sirdiirmektedir.

Bolimiin  egitim-dgretim faaliyetleri; iletisim Fakiltesi binasinin 4492 m?lik alaninda
gerceklestirilmektedir. Fakiltede; 1 adet bilgisayar laboratuvari, 3 adet stiidyo, 16 adet atélye
odasi (4 adet radyo odasi, 5 adet kurgu odasi, 1 adet gazetecilik atolyesi, 2 adet kontrol odasi, 1
adet teknik malzeme odasi, 1 adet teknik bakim odasi), 17 adet akademik ofis odasi, 8 adet
personel ofis odasi, 1 adet depo, 2 adet film arsiv odasi, 1 adet arsiv odasi ve 1 adet cok amacli
konferans salonu bulunmaktadir.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Universitenin Stratejik Plani ve Kalite Politikasi dogrultusunda béliimiin vizyon ve misyonu
belirlenmistir. Universitenin stratejik plan ve hedef degerleri esas alinarak kalite hedefleri
olusturulmus ve sirec¢ faaliyet plani, Griin-hizmet tasarim plani ve egitim plani belirlenmistir.
Boylece stratejik hedeflerin tiim birimler tarafindan bilinmesi ve hedeflere ulasma cabalarinin tam
katiimla desteklenmesi saglanmaktadir.

Vizyonumuz; sorumluluk bilincine sahip, meslek etigine bagl, yurt ve diinya gergeklerini kavrayan,
sorgulayan, yorumlayan, c¢ok yonli bir bicimde dislinerek olay ve olgulari bu eksende
anlamlandirabilen bireyler yetistirip iletisim sektoriniin gelisimine katki saglamak ve boylelikle
alandaki bilimsel ve uygulamali ¢alismalar ile ulusal/uluslararasi taninirhgi ve sayginhgi olan bir
kurum olmaktir.

Cagdas iletisim olgusu cercevesinde yaraticiligini bilgi birikimi dogrultusunda organize edebilen,
mesleki deneyimini her kosulda etik bir durus sergileyerek toplum yararina kullanabilen, evrensel
degerleri gozeterek iletisim alaninda bilimsel arastirmalar yapabilen ve sirekli degisen-dénilsen
sektoriin kavrayabilen ve sektérin ihtiya¢ duydugu niteliklere sahip donanimh iletisimciler
yetistirmek bolimiin misyonunun ve hedeflerinin temelini olusturmaktadir.

Bolimin degerleri, birimin degerleri dogrultusunda su sekilde siralanabilir;

e Sosyal sorumluluk ilkesinden hareketle verdigi egitim-6gretim, Urettigi bilgi, teknoloji ve
sanatla Ulkemizin kalkinmasinda, ekonomik ve sosyal alanda ¢agdas uygarlik diizeyinin
Uzerine ¢ikmasina katkida bulunmak,

e Modern, yaratici ve pozitif dislinen, katihmci, Gretken, nitelikli ve yarattigi degerlerle



Ulkesini tim dinyada temsil eden bireyler yetistirmek,

e Nitelikli akademik kadrosu ve sundugu egitim kalitesiyle ¢agi yakalaya bilen uluslararasi
standarda sahip olmak,

e ¢ ve dis paydaslari ile karsilikli etkilesim icinde, geri bildirime dayali istekler dogrultusunda
egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmek,

e Mensubu olmakla gurur duyulan bir kurum olmak.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Bolim, kalite ile ilgili tim calismalarda, birime (iletisim Fakdiltesine) bagh olarak TSE-EN-ISO
9001:2015 degerlendirme siireclerine dahildir ve bélimiin bir parcasi oldugu birimde (iletisim
Fakiiltesi) gerceklestirilen tim faaliyetler “Mersin Universitesi Kalite Yonetimi Koordinatérliigi”
baskanliginda, “Mersin Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi”ne gére Birim Kalite Komisyonu
araciligiyla gerceklestirilmektedir.

Mersin Universitesi, TS EN 1SO 9001 kapsaminda hazirlanan Kalite Yonetim Sistemini, faaliyet alanlari
icin uygulamaya koyarak tim birim ve programlarin faaliyetlerini gerceklestirirken izleyecekleri
yontemler ve bunlarin detaylarini “Mersin Universitesi Kalite El Kitabi”nda, atiflarina yer verilen yasal
mevzuatlar, prosedir, siirec¢ ve talimatlarla belirlemistir. Birimde, siireclere dair yapilan faaliyetler,
“KYK Sistemi”nde yer alan plan, form, liste gibi dokiimanlarla planlanip dokiimante edilmekte ve
stireclerin planlanan sekilde yirituldigiinden, degerlendirildiginden ve sirekli iyilestirildiginden
emin olmak icin streclerle ilgili kayitlar yine bu dokiimanlarla tutulmaktadir. Birim, her yeni yil igin
“Mersin Universitesi Stratejik Plani”ni esas alarak siire¢ ve faaliyetlerini, kendi “Stratejik Plan”lari
kapsaminda belirler. Birim, sonrasinda bu stratejik plani esas alarak “Kalite Hedefleri”ni belirler. Yine
birim stratejik plani esas alinarak Siire¢/Faaliyet Planlamasi yapilir. Stre¢/Faaliyet performanslarina
ulasmak icin kullanilan yontemler, performans ve kontrol ile ilgili bashklar Sirec/Faaliyet
Planlamasinda (MEU.KY.PL-003) aciklanmistir. Siireglerin, planlanan sekilde yiriitiilmesini giivence
altina almak, Griin ve hizmetlerin sartlarina uygunlugunu gostermek igin belirlenen kontrol
noktalarinda kayitlar tutulmaktadir. Slreg/Faaliyet sorumlulari her ay yapilmis olan faaliyetleri,
Siireg/Faaliyet izleme Formuna (MEU.KY.FR048) isleyerek bir sonraki ayin ilk haftasinda Kalite
Yonetim Temsilcisine iletmek suretiyle bu faaliyetlerin etkinliginin izlenmesini saglamaktadir.
Sureglerin, bu performanslara ulasabilme durumlari, Yonetimin Gézden Gegirme toplantilarinda
degerlendirilmekte ve toplanti tutanaklari ile kayit altina alinmaktadir. Bertaraf edilemeyen riskler
ya da ortaya cikan firsatlar Riskler / Firsatlar Listesine (MEU.KY.LS-014) kayit edilerek gelecek
hedeflerde degerlendirilmektedir.  Sirekli iyilestirme c¢alismalari kapsaminda, mevcut
uygunsuzluklarin sebeplerinin ortadan kaldiriimasi amaciyla dizeltici faaliyetlerin planlanmasi,
uygulanmasi, sonuglarin izlenmesi ve tekrarlarinin 6énlenmesi igin esaslarin belirlenmesi amaciyla
“Duzeltici Faaliyetler Prosedirii” uygulanmaktadir. Diizeltici Faaliyetlerin hangi durumlarda kimler
tarafindan kimlere agilacagi ilgili prosedirde agiklanmaktadir. Mevcut uygunsuzluklarin giderilmesi
siireci, uygunsuzlugun “Uygunsuzluk ve Diizeltici Faaliyet Formu (MEU.KY.FR-022/00)” ile kayit altina
alinip, bu formun yetkili mercilerine ulastirilmasiyla baslar. Kalite yonetim sistemimizin planlanmis
dizenlemelere ve TS EN ISO 9001 KYS Standardina uygunlugunun ve etkinliginin periyodik olarak
dogrulanmasi amaciyla Standart sartlari dogrultusunda i¢ Tetkik Prosediirii hazirlanmis ve
uygulanmaktadir.



Birim, Mersin Universitesi’'nin diger tiim birimleri gibi paydas/hizmet alanlarin beklenti ve
ihtiyaglarini  karsilayarak; memnuniyetlerini iyilestirmek igin asagida belirtilen faaliyetleri
uygulayarak; a) Sartlari karsilamak ve bununla birlikte gelecekteki ihtiyac ve beklentileri de
belirleyerek; triin ve hizmetleri iyilestirmek, b) istenmeyen etkileri diizeltmek, énlemek veya
azaltmak, c) Kalite yonetim sisteminin performans ve etkinligini arttirmak igin gerekli dizeltme,
dizeltici faaliyet, slrekli iyilestirme, dnemli degisiklik, yeni hizmet faaliyetleri ve organizasyon
degisikligi yapmaktadir.

Bolim; stratejik amac ve hedeflerini olusturmak, akademik standartlarini belirlemek, bu standartlara
uygun idari ve akademik faaliyetleri planlamak, yonetimini izlemek ve gelistirmek, paydaslardan
alinan geri bildirim dogrultusunda programlarin gelistiriimesi ve gilincellenmesi konusunda
tavsiyelerde bulunmak, stratejik amag¢ ve hedeflere gore olusturulmus siregleri gelistirmek,
paydaslardan gelen ve degerlendirmelere iliskin geri bildirim sireglerini olusturmak, raporlarini
incelemek ve sonuclarini degerlendirmek, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite glivence
sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek, ic degerlendirme calismalarini yiritmek icin
KYK birimlerince sunulan el kitapcig! ile birimin stratejik amag¢ ve hedefleri ekseninde hareket
etmekte, faaliyetler planlanmaktadir. Bu eksende, Birim Kalite Komisyonu, stratejik hedefler

dogrultusunda boélimde gerceklestirilecek faaliyetlerin takipgisi konumundadir.

Geri bildirim yontemi olarak yine birim web sayfasi kullanilmaktadir. Kurumun/Birimin tiim alanlari
ve surecleri kapsayacak sekilde i¢ kalite glivencesi mekanizmalari ile ilgili bilgi, belge ve evraklara
(stiregler, gorevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araglari, formlar, belgeler, anketler vd.) birim web
sayfasinda yer alan alt linklerden ulasmak, goris ve onerileri bu linklerde yer alan anketlerin yani
sira “iletisim bilgileri” basligl altinda yer verilen e-posta, telefon ya da fax bilgileri araciligiyla
bildirmek mimkdndur.

A.1.1. i¢ kalite glivencesi mekanizmalari
Olgunluk diizeyi

) [ [} [7 )

Kurumda/Birimde |Béliimde i¢ kalite | Kurumun/Birimin Kurumda/birimde kurumsal amaglar

i¢ kalite giivencesi | glivencesi tim alanlari ve tim siregleri | dogrultusunda,

sistemi ve | mekanizmalar stregleri kapsayan ic kalite |sirdiiriilebilir ve

mekanizmalari bulunmaktadir kapsayacak sekilde | giivencesi biitiinlesik i¢ kalite

bulunmamaktadir. |ancak bu |i¢c kalite giivencesi | mekanizmalari ve | glivencesi
mekanizmalar biitiin | mekanizmalari taniml stiregler | uygulamalari
alanlari/siiregleri (siiregler, PUKO |biitiinciil  bir kalite | kurumun/birimin
(egitim ve égretim, |cevrimleri, gérevler, |yénetimi anlayisi | tamaminda
arastirma ve |yetki ve | kapsaminda benimsenmistir.
gelistirme, sorumluluklar, kalite |sistematik olarak | Kurumun/birimin
toplumsal katki, |araglari) ylritiilmektedir; kalite yénetimi
yénetim sistemi) | bulunmakta olup; bu | yiiriitiilen kapsaminda yenilik¢i




kapsamamaktadir.

ic kalite giivencesi
mekanizmalarindan
bazi uygulama
sonuglari elde
edilmistir. Ancak bu
mekanizmalar

uygulamalardan elde
edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuclari paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek

uygulamalari
bulunmakta,
uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

kurumdaki /
birimdeki  biitiinciil
kalite yénetimi
kapsaminda
yiritilmemektedir
ve  uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir

Kanitlar
Kanit KG/A.1.2./EK.1. Kalite Hedefleri
Kanit KG/A.1.2./EK.2. Birim iletisim Bilgileri
Kanit KG/A.1.2./EK.3. Birim Dilek ve Oneri Formu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Bolimiin misyon ve stratejik amaclari biriminki ile aynidir.

Bolim, egitim-6gretim faaliyetlerinin uzaktan (online) gerceklestirildigi 2020-2021 akademik yilinin
Bahar Yariyil'nda ve yiz yilize egitim-6gretim faaliyetlerinin (belirli derslerin ¢evrim ici de
gerceklestirildigi) 2021-2022 Akademik Yili'nin Gliz Donemi’'nde kurumun stratejik hedeflerine katki
saglamaya yonelik faaliyetler gerceklestirilmistir. Bu eksende stratejik amag 1 (egitim ve 6gretimin
niteligini gelistirmek), stratejik amag¢ 2 (bilgi, teknoloji ve sanat eserleri Uretimini ve kalitesini
arttirmak), stratejik amac¢ 3 (paydaslara ve topluma katki sunmak), stratejik amac¢ 4 (kurumsal
kapasiteyi glglendirmek), stratejik amag¢ 5 (bilginin Uretime donlsmesini saglamak) icin cesitli
faaliyetler gergeklestirilmistir.

Gazetecilik Bolimi{ olarak kurumun misyon ve hedeflerine ulasip ulasmadigi her 6 ayda bir
hazirlanan faaliyet raporlariyla saptanabilmektedir. Faklltemiz (Birim) Stratejik Planlama
Komisyonu bu sireci takip etmektedir.

Kurumun stratejik hedefleri ve bu hedefler dogrultusunda bolim tarafindan gerceklestirilen
faaliyetler asagida siralanmistir.

e 2021-2022 Gazetecilik Bolimu Mifredati’'nda cesitli glincellemeler yapilmistir (stratejik
amag 1, stratejik amacg 2 ve stratejik amacg 4 ekseninde).

e 2021-2022 Gazetecilik Bolimiu Mifredati’'nda yer alan derslerin iceriklerinde Bologna Siireci
kapsaminda cesitli glincellemeler yapilmistir (stratejik amag 1, stratejik amacg 2 ve stratejik
amac 4 ekseninde).

e Gazetecilik Bolimu o6grenci uygulama gazetesi olan Yaziyorum’un kurulma calismalari
baslatilmistir (stratejik amacg 1, stratejik amacg 2, stratejik ama¢ 3 ve stratejik amag¢ 5
ekseninde).



e Birim bazli gergeklestirilen, 6grencilerin gelisimlerine katki sunacagi disunilen ve alaninda
uzman iletisimcileri konuk alan iletisim Soylesileri etkinlikleri gerceklestirilmistir.

A.2.1. Misyon, vizyon, politikalar, stratejik amag ve hedefler

) ) /)

' [7
Birimde/Béliimde, |Birimde/Béliimde, Stratejik plan | Stratejik plan | Stratejik plan
kurumun stratejik |Kurumun  stratejik |kapsaminda stratejik | kapsaminda kapsaminda stratejik
planinda yer alan |plani  kapsaminda |amaglar ve hedeflerin |stratejik amaglar ve |amag¢ ve hedefleri
stratejik amag¢ ve |tanimlanmis gergeklestirilmesine hedefler gergeklestirmek (izere
hedefleri misyon, vizyon, | katki saglayan | dogrultusundaki yapilan olgunlasmis,
gerceklestirmeye |stratejik amag¢ ve |uygulamalar uygulamalar sdrdiirtilebilir
ybnelik hedefleri bulunmaktadir ve bu |sistematik olarak ve |uygulamalar béliimde
uygulamalar/ gergeklestirmeye uygulamalardan bazi | kurumun i¢ kalite | benimsenmistir;
faaliyetler ybnelik  faaliyetler |sonuclar elde |glivencesi sistemi ile | Béliimiin bu hususta
bulunmamaktadir. |planlamistir. Ancak | edilmistir. Ancak |uyumlu olarak |kendine  6zgii  ve
bunlari uygulamalarin izlenmekte ve |yenilikgi bircok
gerceklestirmeye sonuglari paydaslarla birlikte |uygulamasi
yénelik uygulamalar |izlenmemektedir. degerlendirilerek bulunmakta ve bu
bulunmamaktadir. énlemler uygulamalarin bir
alinmaktadir. kismi diger
Béliimler/Birimler
tarafindan érnek
alinmaktadir.
Kanitlar

Kanit KG/A.2.1./EK. 1. Stratejik amac 1 (egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek)- 2020 Ocak-Aralik Dénemi Sonuglari
Kanit KG/A. 2.1./EK.2. Stratejik amag 2 (Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri iiretimini ve kalitesini arttirmak) 2020 Ocak-
Aralik D6nemi Sonuglari

Kanit KG/A. 2.1./EK.3. Stratejik amag 3 (paydaslara ve topluma katki sunmak) 2020 Ocak-Aralik Dénemi Sonuglari
Kanit KG/A.2.1./EK.4. Stratejik amag 4 (kurumsal kapasiteyi gliclendirmek) 2020 Ocak-Aralik Dénemi Sonuclari

Kanit KG/A.2.1./EK.5. Stratejik amacg 5 (egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek)- 2020 Ocak-Aralik Dénemi Sonuglari
Kanit KG/A.2.1./EK.6. Gazetecilik B6liimii 2021-2022 Egitim Odretim Yili Giincel Dersler Listesi

Kanit KG/A.2.1./EK.7. Gazetecilik Béliimii Derslerinin Bologna Verilerinin OBS dahilindeki Bologna Ara Yiiziine Tasinmasi
ve Giincellenmesi

Kanit KG/ A.2.1./EK.8. Gazetecilik Béliimii Uygulama Gazetesi Yaziyorum’un ¢alismalarinin baslamasi

Kanit KG/ A.2.1./EK.9. lletisim Séylesileri etkinlikleri

A.3. Paydas Katilimi

Gazetecilik Bolim{’'nin i¢c paydaslari Bolum 6grencileri, Bolim 6gretim elemanlari ve Fakiltemiz
Radyo Televizyon ve Sinema Bolimd ile Bolim 6gretim Uyeleridir. Ayrica Rektorlik Basin ve Halkla
iliskiler Sube Mudurligi, Mersin Meslek Yiksekokulu Uzaktan Egitim Birimleri, Bolimiin ig
paydasidir. Bélim 6gretim programinda yer alan cesitli dersleri, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve
idari Bilimler Fakdltesi, Mimarlik Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nden yapilan gérevlendirme
ile 6gretim Gyeleri ylritmektedir.

Gazetecilik Bolimu’'nin dogrudan belirlenen dis paydas calismasi bulunmamaktadir. Bu noktada,
birimin/fakultenin paydaslar ile ilgili stratejik amag, hedef ve faaliyetleri ekseninde hareket
edilmekte, i¢c paydaslarin (6grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyasi ve meslek



orgltl temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katihmi saglanarak programin godzden gegirilmesi ve
degerlendirilmesi fakulte/birim duzeyinde gerceklesmektedir.

i¢ paydaslarimizdan égrencilerimizin, dis paydaslarimizdan mezun 6grencilerimizin gériis ve geri
donuslerini almak Gzere tasarladigimiz ankete fakiilte web sitesi lizerinden erisilebilmektedir.

A.3.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Olgunluk diizeyi

- - - e

Yiiriitilen tiim | Paydaslar Yiratilen tim Tim slreglere ve Tim siireglere ve
siireclere  (kalite | belirlenmis ve sureglerle iligkili karar almalara karar almalara
glivencesi, egitim | paydas analizleri olarak belirlenmis paydaslarin paydaslarin
ve ogretim, | gerceklestirilmistir olan paydaslarin katilimi kurumdaki katihmi,
arastirma ve | ve paydas sureglere ve karar bitlncuil kalite olgunlasmis ve
gelistirme, katimina iliskin alma yonetimi surdurilebilir
toplumsal  katki, | bazitanimh mekanizmalarina kapsaminda uygulamalarla
ybnetim  sistemi, | slrecler katilimi saglanmigstir ylratidlmekte ve benimsenmistir;
uluslararasilasma) bulunmaktadir. ve bu etkilesimden paydas katilimi paydas katilimini
paydas  katihmini | Ancak bu siregler bazi uygulama uygulamalarindan gilclendirmek
saglayacak dogrultusunda sonuglari elde elde edilen Uzere yenilikgi
mekanizma ve | bolimdeyapilmis edilmistir. bulgular izlenerek uygulamalar
uygulamalar uygulamalar Ancak tim bu | paydaslarla birlikte | bulunmakta,
bulunmamaktadir. bulunmamaktadir uygulamalar degerlendirilmekte | uygulamalarin bir
veya mevcut bitiincdl kalite | ve izlem kismi diger
uygulamalar bitiin | yénetimi sonuglarina gore kurumlar/birimler/
strecleri/alanlar/p | kapsaminda o6nlem bolimler
aydas gruplarini yliritiilmemektedir alinmaktadir. tarafindan 6rnek
kapsamamaktadir. ve bu uygulamalarin alinmaktadir.
sonuglari
izlenmemektedir.
Kanitlar

Kanit KG/A.3.1./EK.1. Lisans Odrenci Gériis Anketi ve Sonuclari

Kanit KG/A.3.1./EK.2. Paydaslar ile yapilan toplantinin katiim formu ve tutanadi

Kanit KG/A.3.1./EK.3. Dis paydaslar ile yapilan toplanti katiim formu ve tutanagdi
Kanit KG/A.3.1./EK.4 Kanit KG/A.3.1./Ek.4. Dis Paydas Toplantisindan Fotograflar

A.3.2. Ogrenci geri bildirimleri

(Ders-6gretim liyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve 6neri sistemleri)

Olgunluk diizeyi

o] 0 0 B o

Birimde égrenci geri | Birimde é¢rencilerin | Ogrenci geri |Tim programlarda |Kurumsal amaglar

bildirimlerinin geri  bildirimlerinin | bildirimleri (ders, |tim 6grenci |dogrultusunda  ve

alinmasina  yénelik |(ders, dersin 6gretim |dersin 6gretim | gruplarinin geri |sdrdiiriilebilir sekilde

mekanizmalar elemani,  diploma |elemani, diploma |bildirimlerinin ydriitiilen  6grenci

bulunmamaktadir. programi, hizmet ve |programi, hizmet ve |alinmasina iliskin | geri  bildirimlerinin
genel memnuniyet |genel —memnuniyet |uygulamalardan alinmasina iliskin




seviyesi, vb.) | seviyesi, vb.) |(gegerlilik ve |olgunlasmis
alinmasina iliskin | sistematik olarak | giivenirligi uygulamalar
mekanizmalar (her yariyll ya da her |saglanmis, farkli | kurumun/birimin
olusturulmustur. akademik araglar iceren) elde |tamaminda
Ancak hi¢ uygulama |yilsonunda) edilen bulgular, | benimsenmistir;
yoktur veya tim |alinmaktadir. Ancak |sistematik  olarak |kurumun/birimin bu
bolimleri alinan geri bildirimler |izlenmekte ve izlem |kapsamda kendine
kapsamayan iyilestirmeye ydénelik |sonuglari 6zgii ve yenilikgi
uygulamalar vardir. | karar alma |paydaslarla birlikte |birgok  uygulamasi
siireglerinde degerlendirilerek bulunmakta ve bu
kullanilmamaktadir. | 6nlemler uygulamalarin  bir
alinmaktadir. kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan oérnek
alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit EG/A.3.2./Ek.1.Uzaktan Egitim Sisteminde Geri Bildirim

A.3.3. Mezun iliskileri Yonetimi: Mezun izleme, mezunlarla iletisim

Olgunluk diizeyi

o o 1 T o

Birimde/Béliimde |Mezun izlemeye | Mezun izlemeye iliskin | Tim programlarda | Tim programlarda
mezun  izlemeye |iliskin planlar | uygulamalar vardir ve | Sistematik olarak ve | mezunlarin ~ kurumun/
yénelik bir | bulunmaktadir. bunlardan bazi | kurumsal amaglar |birimin/ béliimiin
uygulama Ancak bu planlar | sonuglar elde |dogrultusunda amaglari dogrultusunda
bulunmamaktadir. | dogrultusunda edilmistir. Ancak bu | (egitim-6gretim izlenmesini giivence
yapilmis sonuglarin politikasi ve |altina almis, mezunlar
uygulamalar degerlendirilmesi  ve |amaglari) mezunlar | kurumun/ birimin/
bulunmamaktadir. | karar almalarda |izlenmekte ve izlem | béliimiin kalite giivence
kullanilmasi sonuglarina  gére |sisteminin bir pargasi
gercgeklestirilmemistir. | 6nlemler haline gelmistir;
alinmaktadir. kurumun/ birimin/
béliimiin bu kapsamda
kendine ézgii ve yenilikgi
bir¢cok uygulamasi
bulunmakta ve  bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/ birimler/
béliimler tarafindan

6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit EG/A.3.3./EK.1. Mezun lzleme Sistemi-Mezun izleme Bilgi Formu
Kanit EG/A.3.3./Ek.2. Mezun Ogrenci Gériis ve Dederlendirme Anketi Sonuglari

A.4. Uluslararasilasma

Bolimde uluslararasilasmaya iliskin faaliyetleri; uluslararasi 6grencilerin bulunmasi, uluslararasi
o0grenci degisim programlarina 6grencilerin katilimi ve 6gretim Uyelerinin uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilmasi ve uluslararasi yayini liretmesi ekseninde degerlendirilebilir.



A.4.1. Uluslararasilasma Performansi

[
|

Olgunluk diizeyi

[J 7 [J [7
Kurumda tanimh  bir | Kurumun tanimli | Kurumun egitim ve |Kurumun Kurumun 6zglin
uluslararasilasma uluslararasilasma 6gretim, arastirma ve |uluslararasilasma uluslararasilasma modeli
politikasi politikasi gelistirme ve |politikasi béliimdebenimsenmistir;
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. Ancak |toplumsal katki |dogrultusunda kurumun  uluslararasilasma
bu politika | fonksiyonlarinin béliimde yapilan | modeli kapsaminda béliimde
dogrultusunda tiimini dikkate alan |uygulamalar yenilikgi uygulamalar
béliimde uluslararasilasma sistematik ve |bulunmakta, uygulamalarin
gergeklestirilmis politikasi kurumun i¢  kalite |bir kismi  diger bélimde
uygulamalar dogrultusunda glivencesi sistemi ile |tarafindan érnek alinmaktadir.
bulunmamaktadir. béliimde bazi |uyumlu olarak
uygulamalari izlenmekte ve
bulunmaktadir ve bu |paydaslarla  birlikte
uygulamalardan bazi | degerlendirilerek
sonuglar elde | énlemler
edilmistir. Ancak bu |alinmaktadir.
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

Gazetecilik Bolimi’nin amaci toplumsal ve kiiltiirel farkindaliga ve duyarhliga sahip, etik ve estetik
degerleri 6zimseyen, gazetecilik konularini tanimlayabilen, tartisip, yorumlayabilen, teknolojik ve
mesleki bakimdan donanimli gazeteciler yetistirmektir. Ayni zamanda bélim; esnek, elestirel ve
yaratici diisiinebilen, arastirma ve 6grenme motivasyonu yuksek, iletisim ve organizasyon becerileri
gelismis aydin bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Bolim, oOzellikle 6grenci merkezli egitim
felsefesini esas almakta ve egitim plani bu yaklasimla sekillenmekte ve gelismektedir. Bolim egitim
plani ayni zamanda 06grencilerin mesleki yasamlarina hazirlanmalari icin ek olanaklar da
icermektedir. Adaylarin lise veya dengi okul diplomasina sahip olmasi ve OSYM’nin uyguladig
merkezi sinavin ilgili alanindan yeterli puani almis olmasi kosuluyla programa kabul edilirler ve
programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsilig1) derslerin timini basariyla tamamlayip i¢in 4.00
tizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde ettikten sonra mezun olabilirler. Ogrenciler, ikinci
ve U¢lncu yil sonu yaz stajlari kapsaminda medya kuruluslarinda uygulama yapmak zorundadir.

Bolimin ders programlari ve ders icerikleri, Bologna Sireci’'nin olusturmayi hedefledigi Avrupa
Yiksekogretim Alani kapsamindaki “cesitlilik ile birlik arasindaki denge” ilkesi gozetilerek
hazirlanmaktadir. Boylece 6grencilerimizin aldiklari egitimin Avrupa Ulkeleri genelindeki
yliksekogretim standartlarina uyumu saglanmaktadir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken
Bologna Siireci hedef ve politikalari dogrultusunda saptanan bilgi, beceri ve yeterlikler esas
alinmistir. Bunun vyani sira programlarin vyeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesiyle uyumu géz 6niinde bulundurulmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders



o0grenme ciktilar iliskilendirilmektedir. Programlarin egitim amaglari ve kazanimlari Universitenin
Kurumsal internet sitesi araciligiyla kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir.

Program, Bologna Siireci’nin “Yiksekdgretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cercevesi (QF-EHEA)”nde
tanimlanan “Birinci Duzey” (First Cycle) ile “Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cergevesi’nde
(TYYG) tanimlanan "6. Duzey" vyeterlilikleri igin belirlenmis olan AKTS kosullarini ve dizey
yeterliliklerini ayni zamanda “Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cercevesi’nde (EQF-LLL)
tanimlanan "6. Diizey" yeterliliklerini saglamaktadir. Programin 6grenme ¢iktilarinin, TYYC 6. Diizey
(Lisans Egitimi) Yeterlilikleri [bilgi, beceriler ve yetkinlikler (bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk
alabilme, 6grenme, iletisim ve sosyal yetkinlik, alana 6zgli yetkinlik)] alt basliklarinave ISCED 32
Temel Alan koduna uygunluguna isaret eden baglantilandirmalar B.1.2/Ek.1’de mevcuttur.

Bolimde 1’inci ve 2’inci yariyillarda zorunlu dersler verilmekte, 3 ve 8’inci donemleri kapsayacak
dénemlerde ise zorunlu derslerin yani sira 6grencilerin “alana uygun temel 6gretim” ve “alana uygun
dgretim” kategorilerinde secmeli dersler sunulmaktadir. Ogrenciler, 3’Gincii dénemden itibaren
Ortak Se¢meli Ders kapsaminda farkli programlardan ders alabilmektedir. Boylelikle meslek
bilgisinin yani sira kiiltiirel birikimlerine katki saglayabilmektedir. Ogrenciler, mezun olmalari halinde
60 icerisinde 42 (%70) tane zorunlu ders almakta, 18 tane (%30) ise secmeli ders almaktadir. Bunun
yani sira bircok programa ortak acilan ortak secmeli dersler alabilmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
Olgunluk diizeyi

) I I

' [

Programlarin Programlarin Programlarin Paydaslarin Paydaslarin  katimiyla
tasarimi ve |tasarimive onayina |tasarimive onayina |katilimiyla programlarin  tasarimi
onayina iliskin |iliskin tammli ve iliskin taniml programlarin ve  onayina iliskin
tanimli ve |sistematik stregler | slregler tasarimi ve onayina | sdrdiiriilebilir ve

sistematik siirecler | bulunmaktadir. dogrultusunda iliskin uygulamalar | olgunlasmis
bulunmamaktadir. | Ancak bu siiregler uygulamalar sistematik olarak uygulamalar kurumun

tim gerceklestirilmis ve | izlenmekte ve tamaminda
alanlari/programlan | bu uygulamalardan | paydaslarla birlikte | benimsenmistir; bu
kapsamamaktadir. bazi sonuclar elde degerlendirilerek kapsamda kurumun
edilmistir. Ancak bu | 6nlemler kendine 6zgii ve
uygulamalarin alinmaktadir. yenilikgi bir¢cok

sonuglarinin uygulamasi
izlenmesi bulunmaktadir ve bu
yapilmamaktadir. uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar
tarafindan érnek

alinmaktadir.
Kanitlar

Kanit EG/B.1.1./EK.1. Fakiilte Akademik Kurul Toplanti Katihm Formu ve Tutanadi
Kanit EG/B.1.1./EK.2. Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu Toplanti Katihm Formu ve Tutanadi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi



Olgunluk diizeyi

/) /) /)

tanimlanmamigtir

dersleri dengesi,
zorunlu- se¢gmeli ders
dengesi, kiltirel
derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri iceren
tanimli stregler
bulunmaktadir.

suregler
dogrultusunda
hazirlanmig ve ilan
edilmistir.

r o
Ders dagihmina Ders dagihimina iligkin Programlarin Programlarda icsellestirilmis,
iliskin, ilke ve olarak alan ve meslek genelinde ders bilgi | ders dagilim sistematik,
yontemler bilgisi ile genel kiltur paketleri, tanimli dengesi surdardlebilir ve

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit EG/B.1.2./EK.1. Gazetecilik Béliimii Giincel Dersler Formu Taslagi
Kanit EG/B.1.2./EK.2.Ders Bilgi Paketi Ekseninde Ders Dagilim Dengesinin Orneklendirilmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk diizeyi

) . ) ' )
Programlarin Programlarin Programlarin Programlarin Programlarin
amaglari, ¢iktilar ve | amaclari, giktilari amaglari, ciktilan amaglari, ¢iktilari | amaglari,  ¢iktilar
TYYC uyumlarni | ve TYYC uyumlari ve bunlarin TYYC ve bunlarin TYYC | ve bunlarin TYYC
tanimlanmamustir. tanimlanmasina uyumu uyumuna iliskin | uyumuna iliskin
yonelik planlamalar | tanimlanmis, ilan tim alanlari | sirdiiriilebilir ~ ve
yapilmistir. Ancak edilmistir ve kapsayan olgunlasmis
heniiz uygulamaya egitim-O0gretimle uygulamalar, uygulamalar
gecilememistir. ilgili uygulamalarla sistematik  olarak | kurumun
iliskilendirilmistir. izlenmekte ve | tamaminda
Ancak bu | paydaslarla birlikte | benimsenmistir; bu
uygulamalarin degerlendirilerek kapsamda
sonuglarinin énlemler kurumun  kendine
izlenmesi alinmaktadir. 6zgl, yenilik¢i ve
yapilmamaktadir. diger kurumlar
tarafindan  6rnek
alinan uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

Kanit EG/B.1.3./Ek.1. Program Amag ve Ciktilarinin TYYC Uyumu
Kanit EG/B.1.3./EK.2.Bologna Paketinden Derslerin Program Ciktilarina Katkilarinin Orneklendirilmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim



Olgunluk diizeyi

7 L7 L7
Kurumdaki  higbir | Programlarda Tim programlarda | Tim programlarda | Odrenci is  yiikii
programda égrenci | 6grenci is ylikiine tanimlanmis  olan |uygulanan 6grenci uygulamasi,
is ylikiine dayali | dayali tasarim O6grenci is yiikleri, |isyuki uygulamasi, | kurumsal amaglar
tasarim planlamalari paydaslarla sistematik olarak dogrultusunda  ve
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. paylasiimakta izlenmekte ve izlem | siirdiiriilebilir
Ancak bunlar tim (program ve ders |sonuglari sekilde kurumun
programlari bilgi paketleri | paydaslarla birlikte | tamaminda
kapsamamakta veya |yoluyla) ve egitim- |degerlendirilerek benimsenmistir.
egitim ve 6gretimle | 6gretimle ilgili tim | 6nlemler Kurumun bu hususta
ilgili tim uygulamalarda alinmaktadir. kendine 6zgii ve
uygulamalarda (6grenci yenilikgi bircok
kullanilmamaktadir. | hareketliligi, 6nceki uygulamasi
6grenmelerin bulunmakta ve bu
taninmasi vb.) uygulamalarin  bir
kullanilmaktadir. kismi diger kurumlar
Ancak dgrenci s tarafindan érnek
ylikii ve bununla alinmaktadir.
ilgili  uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.
Kanitlar

Kanit EG/B.1.4./Ek.1. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Tasarim Ornedi

Kanit EG/B.1.4./Ek.2. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Tasarim — Uygulama Tecriibesini Giivence Alan Mekanizma Ornedi

B.1.5 Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk diizeyi

- - -

Program
ciktilarinin
izlenmesine
glincellenmesine
iliskin herhangi bir
mekanizma
bulunmamaktadir.

ve

Program ¢iktilarimin | Tiim  programlarda | Kurumda/birimde Kurumda/Birimde/
izlenmesine ve |program ¢iktilarinin | tiim programlarin | Béliimde tim
glincellenmesine izlenmesine iliskin | ¢iktilari  sistematik |programlarin
iliskin uygulamalar olarak  (yilhk  ve |giktilarinin, kurumsal
mekanizmalar gerceklestirilmis ~ ve |program  siiresinin |amaglar
(siire¢ ve |bazi sonuglar elde |sonunda  periyodik |dogrultusunda ve
performans edilmistir. Ancak bu |olarak) ve kurumsal |siirdiiriilebilir sekilde
glstergeleri) sonuglarin amaglar izlenmesi giivence
olusturulmustur. degerlendirilmesi, dogrultusunda altina alinmistir;
Ancak hicbir | karar almalarda ve |(egitim-6gretim kurumun/birimin  bu
uygulama glincellemelerde politikasive amaclari) | kapsamda  kendine
bulunmamaktadir. | kullanilmasi izlenmektedir. Bu |6zgii ve  yenilikgi
gerceklestirilmemistir. | izleme sonuclari |bircok uygulamasi
paydaslarla  birlikte |bulunmakta ve bu
degerlendirilerek uygulamalarin bir
glincellemeler kismi diger
yapilmaktadir. kurumlar/birimler/




béliimler tarafindan
érnek alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit EG/B.1.5.Ek.1. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesine iliskin Taniml Siiregler: Siire¢/Faaliyet izleme Formu
Kanit EG/B.1.5.Ek.2. Programlarin yillik 6zdegerlendirme raporlari

Kanit EG/B.1.5.Ek.3. Program ve ders é§renme kazanimlarina ulasilip ulasiimadigini izleyen bir sistem olarak Bilgi
Yénetim sistemi

Kanit EG/B.1.5.Ek.4. Yapilan iyilestirmeler ve dedisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar ve
kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (O§renci Merkezli O§renme, Ogretme ve Dederlendirme)

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yikiine dayall kredi degerleri (AKTS) belirlenmektedir.
Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve
stajlarin is yukleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yikiine dahil edilmektedir.
Programlarin yiritilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar 6grenci temsilcilikleriyle vasitasiyla
saglanmaktadir. Basari olcme ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders 6grenme ciktilarina
ulasildigini 6lcebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi
giivence altina almak icin her yil yayinlanan “Mersin Universitesi Egitim Ogretim Rehberi”
izlenmektedir. Bu rehberde de yer alan yénetmelikler ve yénergeler uygulanmaktadir. Ogrencinin
devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan
uygulamalar yénetmelikler ve yonergelere gore gerceklestiriimektedir. Ozel yaklasim gerektiren
ogrenciler (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) icin dlizenlemeler mevcuttur.

Program 6grencileri; her yariyil, her dersten 14 haftalik 6gretim siirecine tabi tutulmakta, ara sinav
ve yariyll sonu sinavi sonucunda basarili veya basarisiz kabul edilmektedir. Sinav ve degerlendirme,
Yonetmeligin 34. Madde’sinde aciklanmaktadir. Aktif ve etkilesimli 6§renme temelinde 6grenciler,
sinavlarin disinda 6dev ve ders 6ncesi arastirmaya tesvik edilmektedir.

Klresel bir etkiye sahip COVID-19 pandemisi nedeniyle egitim-06gretim hem ylz ylize hem
uzaktan(online/cevrimici) olarak vyiritilmektedir. Ogretim elemanlar, c¢evrimici olarak
gerceklestirilen egitim-6gretim faaliyetleri nedeniyle, 6grenme ciktilarinin olumsuz etkilenmemesi
icin cevrimici egitime uygun 6gretim materyalleri gelistirmeye calismakta ve bunlari 6grencilerle
paylasmaktadirlar. Olcme ve degerlendirme, cesitli yiiz vyiize faaliyetler araciligiyla
gerceklestirilmektedir.



Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri gérevli akademik personel tarafindan
yurutilmekte ve Yonetmeligin 26. Maddesi baglaminda her 6grenciye bir danisman atanmaktadir.
Akademik danisman; Ogrenciyi her vyariyilda alacag derslerin segiminde bilgilendirmek ve
yonlendirmek ve ders kaydini onaylamak, 6grenciyi Universite hayatina uyum, mesleki gelisim ve
kariyer konularinda bilgilendirmek ve yénlendirmek gibi konularda gorevlidir.

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri
(Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastirma/ogrenme odakh)

Olgunluk diizeyi

- - - e

Birimde  é§renme- |Birimde  édrenme- | Birim  biinyesindeki | Ogrenme-é§retme Kurumsal  amaglar
6gretme 6gretme tim programlarda |siireglerinde aktif ve |dogrultusunda  ve
stireglerinde 6grenci |siireglerinde 6grenci | 6grenme-6gretme etkilesimli  6grenci | siirdiiriilebilir sekilde
merkezli yaklasimlar | merkezli yaklasimlar |siireglerinde aktif ve |katiimini  saglayan | yiiritilen  dgretim
bulunmamaktadir. uygulanmasina etkilesimli ~ dgrenci | giincel, yéntem ve
yénelik planlamalar | katiimini  saglayan | disiplinlerarasi tekniklerine iliskin
vardir. Ancak bu | giincel, calismaya tesvik | olgunlasmis
planlar disiplinlerarasi eden ve |uygulamalar
dogrultusunda calismaya tesvik | arastirma/6grenme | kurumun/birimin
yapilmis eden ve |ve ©6grenci odakl |tamaminda
uygulamalar arastirma/é6grenme | 6gretim  yaklasimi | benimsenmistir;
bulunmamaktadir ve d4grenci odakl |uygulamalarindan kurumun/birimin bu
veya tiim alanlari |6gretim yéntem ve |elde edilen bulgular, | kapsamda kendine
kapsamayan teknikleri sistematik olarak |6zgii ve yenilikgi
uygulamalar vardir. | uygulanmakta ve bu |izlenerek paydaslarla | bircok  uygulamasi
uygulamalardan bazi | birlikte bulunmakta ve bu
sonuglar elde | degerlendirilmekte uygulamalarin ~ bir
edilmektedir. Ancak |ve izlem sonuglarina | kismi diger
bu  uygulamalarin | gére 6nlem | kurumlar/birimler
sonuglarinin alinmaktadir. tarafindan érnek
izlenmesi alinmaktadir.
yapilmamaktadir.
Kanitlar

Kanit EG/B.2.1./EK.1. Uzaktan Egitime Ozgii Ogretim Materyali Gelistirme ve Ogretim ilke, Yéntem ve Tekniklerine iliskin

Uygulama Ornegi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk diizeyi

i 2 3 4 s
[ D ' ) )
Tim programlarda
égrenci merkezli
6lgme ve
degerlendirmeye

iliskin  olgunlasmis
uygulamalardan

elde edilen bulgular,
sistematik olarak

Kurumsal  amaclar
dogrultusunda  ve
sirdiirtilebilir sekilde
ydriitiilen  égrenci
merkezli 6lcme ve
degerlendirmeye
iliskin  olgunlasmis
uygulamalar

Tim programlarda
6grenci merkezli
6lgme ve
degerlendirmeye

iliskin  uygulamalar
vardir ve bu
uygulamalardan

bazi sonuglar elde

Programlarda
tasarlanmis
6grenci
6lgme
degerlendirmeye
iliskin planlamalar ve
tanimh stiregler
vardir. Ancak bu

Programlarda
6grenci merkezli
6lgme ve
degerlendirmeye
iliskin  planlamalar
veya tanimli
stirecleri
bulunmamaktadir.

olan
merkezli
ve




planlar edilmistir. Ancak bu |izlenmekte ve izlem | kurumun/birimin
dogrultusunda 6lgme ve |sonuglari tamaminda
yapilmis degerlendirme paydaslarla  birlikte | benimsenmistir;
uygulamalar sisteminin degerlendirilerek kurumun/birimin bu
bulunmamaktadir sonuglarinin 6nlemler kapsamda  kendine
veya tiim |izlenmesi alinmaktadir. 6zgi  ve yenilikgi
programlari yapiimamaktadir. birgok  uygulamasi
kapsamayan bulunmakta ve bu
uygulamalar vardir. uygulamalarin  bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.

Kanitlar
Kanit EG/B.2.2./Ek.1. Olcme ve Degerlendirme— “Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi” Olcme ve Degerlendirmeye lliskin Temel Madde
Kanit EG/B.2.2./Ek.2. Olcme ve Dederlendirme Sistemi — Mersin Universitesinde 2021-2022 Eitim Ogretim Yilinda Egitim

Ogretimin Yiiriitiilmesine iliskin Uygulama ilkeleri
B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
(Orgiin egitim, yaygin editim ve serbest 6§renme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi

5 2 I -
0 [ 0

' [
Ogrenci kabulii, 6nceki | Ogrenci kabulii, Ogrenci kabulii, 6nceki | Ogrenci kabulii, Kurumsal amaglar dogrultusunda
6grenmenin taninmasi | 6nceki 6grenmenin taninmasi | 6nceki ve siirdiirtilebilir sekilde yiiriitiilen
ve kredilendirilmesine |6grenmenin ve kredilendirilmesine |6grenmenin o6grenci  kabulii ve  6nceki
iliskin  kriterler ~ ve |taninmasinaveya |iliskin tanimli kriterler |taninmasi ve égrenimin taninmasi ve
stiregler kredilendirilmesine |ve stiregler tiim |kredilendirilmesine | kredilendirilmesi  uygulamalari
tanimlanmamustir. iliskin ol¢ttlerin ve | programlarda iliskin kurumun/birimin/bélimiin
streglerin uygulanmaktadir. uygulamalardan tamaminda benimsenmistir;
belirlenmesine Ancak bu |elde edilen kurumun/birimin/ béliimin bu
yonelik uygulamalarin bulgular, kapsamda kendine &6zgli  ve
planlamalar sonuglarinin izlenmesi |sistematik olarak yenilikgi  bircok  uygulamasi
yapilmistir. yapilmamaktadir. izlenerek bulunmakta ve bu uygulamalarin
Ancak heniiz paydaslarla birlikte | bir kismi diger kurumlar/birimler/
uygulamaya degerlendirilmekte |bdliimler  tarafindan  érnek
gecilememistir. ve izlem alinmaktadir.
sonuglarina gore
Oonlem
alinmaktadir.
Kanitlar

Kanit EG/B.2.3./Ek.1. “Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” Ogrenci Kabuliine
iliskin Maddeler

Kanit EG/B.2.3./Ek.2. “Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans E§itim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” Onceki
Ogrenmelerin Tanimlanmasinda Ogrenci Isyiikii Temelli Kredilerin Kullanimina iliskin Madde

Kanit EG/B.2.3./Ek.3. Onceki O§renmelerin Tanimlanmasinda Ogrenci isyiikii Temelli Kredilerin Kullanimina iliskin
Belge



B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

/) /)

Olgunluk diizeyi

[

' )
Diploma, derece ve |Diploma, derece ve |Diploma, derece ve |Diploma, derece ve Kurumsal amaglar
diger yeterliliklerin | diger  yeterliliklerin |diger  yeterliliklerin |diger yeterliliklerin dogrultusunda ve
taninmasi ve | taninmasi ve |taninmasi ve |taninmasi ve sdrdiirtilebilir -~ sekilde
sertifikalandiriimas | sertifikalandiriimasin | sertifikalandirimasin | sertifikalandiriimasin | yiiriitilen  diploma,
I kriterleri  ve |a iliskin planlamalar / | a iliskin agik, anlasilir, |a iliskin derece  ve  diger
stiregleri calismalar vardir. |kapsamli ve tutarli |uygulamalardan elde | yeterliliklerin
tanimlanmamistir. | Ancak heniiz |sekilde tanimlanmis |edilen bulgular, taninmasi ve
uygulamaya kriterler ve siiregler |sistematik olarak sertifikalandirilmasin
gecirilememistir. tim programlarda |izlenerek paydaslarla |a iliskin olgunlasmis
uygulanmaktadir. birlikte uygulamalar kurumun
Ancak bu | degerlendirilmekte ve |tamaminda
uygulamalarin izlem sonuglarina benimsenmistir;
sonuglarinin izlenmesi | gére 6nlem kurumun bu
yapiimamaktadir. alinmaktadir. kapsamda  kendine
6zgii  ve  yenilikgi
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismui diger kurumlar
tarafindan érnek
alinmaktadir.
Kanitlar

v’-”

Kanit EG/B.2.4./Ek.1. “Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmelid
ve Diger Yetkinliklerin Tanimlanmasi ve Sertifikalandiriimasina iliskin Temel Madde

Diploma, Derece

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarini, Universite alaninin ve
rektorligin izin verdigi olglide yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglamaktadir.
Merkezi dersliklerden rektorlik tarafinda her doénem basinda tahsis edilen 4 adet derslik
bulunmaktadir. Kurum 1 adet bilgisayar laboratuvari (43 m2), 3 adet stlidyo (272 m2), 16 adet atdlye
odasl (4 adet radyo odasi, 5 adet kurgu odasi, 1 adet gazetecilik atolyesi, 2 adet haber merkezi odasi,
2 adet kontrol odasi, 1 adet teknik malzeme odasi, 1 adet teknik bakim odasi olmak {izere toplam
286 m2), 17 adet akademik ofis odasi (252 m2), 8 adet personel ofis odasi (119 m2), 1 adet depo (21
m2), 2 adet film arsiv odasi (14 m2), 1 adet arsiv odasi (15 m2), 1 adet cok amacli konferans salonu
(515 m2) bulunmaktadir. Egitimde yeni teknolojiler bitcenin el verdigi o6l¢lide kullanima
sunulmaktadir. Kurumda akilli tahta, projeksiyon, bilgisayar gibi teknolojiler kullanilmaktadir.
Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik kariyer giinleri, alaninda uzman kisilerin
konferanslari, film festivalleri, atélyeler gibi cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Ogrencilerin staj ve
isyeri egitimi gibi fakillte disi deneyim edinmelerini gerektiren programlar sektorle kurulan
baglantilar yoluyla gerceklestirilmektedir. Fakiltede egitim donemi icinde 6grencilerimizin sektorde



uzmanlasmis kisilerin bilgi ve tecriibelerinden yararlanabilmeleri ve sektorle iliski kurabilmeleri icin
seminer dersleri, atélye calismalari ve cesitli etkinlikler dizenlenmektedir.

COVID-19 pandemisi nedeniyle egitim-6gretim hem yiz ylize hem de cesitli cevrim ici faaliyetler
araciligiyla hibrit bicimde gerceklestiriimektedir. Ogretim elemanlar, c¢evrimici olarak
gercgeklestirilen egitim-6gretim faaliyetleri nedeniyle, 6grenme ¢iktilarinin olumsuz etkilenmemesi
icin gevrimigi egitime uygun 6gretim materyalleri gelistirmeye ¢alismakta ve bunlari 6grencilerle
paylasmaktadirlar. Cevrimici egitim ve &gretim faaliyetleri temel olarak “Mersin Universitesi
Uzaktan Egitim Platformu” lzerinden gergeklestiriimekte, ders materyalleri buradan 6grencilerle
paylasiimaktadir. Ogretim elemanlarinca canli bir bicimde gerceklestirilen ve daha sonra
kaydedilerek Uzaktan Egitim Platformuna yiklenen dersler, 6grencilere es zamansiz erisim imkani
tanimaktadir. Boylelikle, canli dersi internet erisimi olamayan/kesintiye ugrayan 6grenciler igin
derse sonradan erisebilmesi adina kaynak olusturmaktadir. Ogrencilerin, sektérde uzmanlasmis
kisilerin bilgi ve tecrlibelerinden yararlanmalarini ve sektérle baglanti kurabilmeleri igin
gercgeklestirilen faaliyetler de gevrimigi bir bicimde gergeklestiriimeye ¢alisiimaktadir.

Engelsiz (niversite kapsaminda bolimin calismalari, fakilte ekseninde gerceklesmektedir.
Universitemizde Engelliler icin altyapi calismalari 2007 yilindan beri Engelsiz Yasam Birimi tarafindan
ylritilmektedir. Mimarhk Fakiltesinin katkilariyla Kamps Erisilebilirlik Analizi yapilmis ve bu analiz
dogrultusunda mekansal déniisiim icin Yapi isleri Daire Baskanligi ile koordineli olarak genis erimli
bir calisma yaritilmustir. Fakiltemizde yukarida belirtilen calismalar kapsaminda yer almis,
engelsiz ulasilabilirlik/erisimle ilgili dizenlemeler gerceklestirilmistir Engelsiz kampus calismalari
dogrultusunda siniflara, stidyolara, 6gretim Uyeleri odalarina ve 6grenci kafeteryasina erisim
kolaylikla saglanmaktadir. Engelliler icin rampa, engelli tuvaleti vb dizenlemeler yapilmistir. Fiziki
mekanlarin strekli iyilestirilmesi calismalari devam etmekte olup Engelli asansori icin Rektorlik Yapi
isleri Daire Baskanligi ile yazismalar yapilmistir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari
Olgunluk diizeyi

) 0 )

' J
Egitim-6gretim Egitim-6gretim Egitim-6gretim Uygun nicelik  ve |Uygun nicelik ve
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini nitelikte, erisilebilir | nitelikte, erisilebilir
siirdiirebilmek igin |sirdiirebilmek igin |strdirebilmek icin 6grenme  kaynaklari | 6grenme kaynaklari,
uygun nitelik ve |uygun nitelik ve |uygun nitelik ve saglamak iizere | kurumsal amaglar
nicelikte  6grenme |nicelikte  dgrenme |nicelikte 6grenme 6grenme  kaynaklari | dogrultusunda  ve
kaynagi (sinif, | kaynaklarinin kaynaklari birimler | yénetilmektedir. Tim | siirdiiriilebilir
laboratuvar, olusturulmasina arasi denge bu uygulamalardan | sekilde
kitiiphane, stiidyo |yénelik planlari | gozetilerek elde edilen bulgular, |yénetilmektedir;
gibi yapilar, ders |vardir. Ancak bu |saglanmaktadir. sistematik olarak | kurumun/birimin bu
kitaplari, insan |planlar Ancak bu izlenmekte ve izlem |kapsamda kendine
kaynaklari, 6grenme | dogrultusunda kaynaklarin sonuglari paydaslarla |6zgii  ve yenilikgi
destegi vb.) |yapilmis kullanimina yonelik | birlikte bircok  uygulamasi
bulunmamaktadir. uygulamalar sonuglar degerlendirilerek bulunmakta ve bu
bulunmamaktadir izlenmemektedir. énlemler alinmakta ve |uygulamalarin  bir
veya uygulamalar ihtiyaglar/talepler kismi diger
tim birimleri dogrultusunda kurumlar/birimler
kapsamamaktadir. kaynaklar tarafindan érnek




| | |

Kanitlar
Kanit EO/B.3.1./Ek.1. Ogretim Kaynaklari- Ders Materyallerine Uzaktan Egitim Platformu Aracihiyla Erisim Ornegi
Kanit EG/B.3.1./Ek.2. Ogrenme Kaynaklarina Uzaktan Erisim-Kiitiiphane

\ cesitlendirilmektedir. \ alinmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
(Danismanlik, rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri vb.)
Olgunluk diizeyi

) /) /)

' [7
Birimde/Béliimde Birimde/Béliimde Birimde/Bélimde Birimde/Béliimde Kurumsal — amaglar
tanimh bir akademik | tanimli bir akademik | akademik akademik dogrultusunda  ve
danismanlik  siireci |danismanlik  siireci | danismanlhk danismanliga iliskin | siirdiiriilebilir sekilde
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulamalari vardir | yiiriitiilen ylrttiilen akademik
Ancak hi¢ uygulama |ve bu uygulamalardan danismanhiga iliskin
yoktur veya tiim |uygulamalardan bazi |elde edilen bulgular, |olgunlasmis
alanlari kapsamayan | sonuglar elde sistematik olarak |uygulamalar birimin
uygulamalar vardir. | edilmistir. Ancak bu | izlenmekte ve izlem |tamaminda
sonuglarin izlenmesi | sonuglari benimsenmistir;
yapilmamaktadir. paydaslarla birlikte | birimin bu kapsamda
degerlendirilerek kendine 6zgii ve
énlemler yenilikgi bircok
alinmaktadir. uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan érnek
alinmaktadir.
Kanitlar

Kanit EG/B.3.2./Ek.1. Olgme ve Degerlendirme— “Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi” - Akademik Danismanhda lliskin Tanimh Madde

Kanit EG/B.3.2./Ek.2. Uzaktan Egitim Sistemi Yoluyla Danismanla iletisim Kurma

Kanit EG/B.3.2./Ek.3. E-posta Yoluyla Danismanla lletisim Kurma

B.3.3. Dezavantajli Gruplar

Olgunluk diizeyi

Y- Y- -

Birimde/Béliimde | Engelsiz  (niversite |Engelsiz (iniversite |Birimde/Bolimde Kurumdaki tim
engelsiz liniversite |uygulamalarina uygulamalari saglanan engelsiz birimlerde saglanan
uygulamalarina iliskin  planlamalar |birimindeki tiim | Universite engelsiz iniversite
iliskin planlamalar |vardir. Ancak bu |béliimleri ve alanlari |uygulamalarindan uygulamasi  kurumsal
bulunmamaktadir. |planlar kapsamaktadir. elde edilen bulgular |amaglar dogrultusunda
dogrultusunda Ancak bu |sistematik olarak ve siirdiirtilebilir sekilde
yapilmis uygulamanin izlenmekte ve izlem |ydénetilmektedir;
uygulamalar sonuglari sonuglari kurumun/birimin/
bulunmamaktadir. izlenmemektedir paydaslarla birlikte | béliimiin bu kapsamda




degerlendirilerek kendine 6zgii ve
onlemler yenilikgi bircok
alinmaktadir. uygulamasi

bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler

tarafindan ornek
alinmaktadir veya
kurum
oddillendirilmistir.

Kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretim slrecini daha etkin ve verimli sekilde yiritebilmek adina bélimiin akademik kadro
genisletme calismalari devam etmektedir. Ogretim elemanlarinin (6gretim Uyesi ve dgretim Ulyesi
disindaki 6gretim elemanlari) kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yikseltilmeleri ile ilgili sirecler
YOK’iin yasa ve ydnetmeliklerine gére yiritilmektedir. Kuruma disaridan ders vermek izere
ogretim elemani secimi ve davet edilme usulleri yasa ve yonetmeliklere gore gerceklestiriimektedir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin
orttiismesi, kadronun uzmanlastigi alanlar géz oniinde bulundurularak gilivence altina alinmaya
calisilmaktadir.

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini strdirme ve 6gretim becerilerini iyilestirme,
egitsel performanslarinin izleme ve o6dillendirilme, nicelik ve nitelik olarak sdrdirilebilirligini
saglama calismalart kurum ici egitim, yonlendirme toplantilarinin yani sira rektorlik
koordinatorligiinde gergeklestirilen etkinliklerle saglanmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi

0 [ [} 0 )

B
Atama, yiikseltme |Atama, yiikseltme |Tim alanlar icin |Atama, yiikseltme |Tiim alanlarda atama,
ve gdrevlendirme (ve  gérevlendirme |tanimlive paydaslarca |ve gérevlendirmeye |yiikseltme ve
kriterleri ve |kriterleri bilinen atama, |iliskin uygulanan |gérevlendirmeye
stirecleri tanimlanmis; ancak | yiikseltme ve | kriterlerin sonuglari, |iliskin kurumsal
tanimlanmamustir. | planlamada  alana | géreviendirme sistematik  olarak |amaclar
6zgli intiyaglar | kriterleri izlenmekte ve izlem |dogrultusunda,
irdelenmemistir. uygulanmakta ve |sonuclar sirdiirtilebilir ve
karar almalarda | paydaslarla birlikte | olgunlasmis
(egitim-6gretim degerlendirilerek uygulamalar kurumun
kadrosunun ise | énlemler tamaminda
alinmasi, atanmasi, | alinmaktadir. benimsenmistir;
ylikseltilmesi ve ders kurumun bu
gérevlendirmeleri vb.) kapsamda  kendine




kullaniimaktadir. 6zgii  ve  yenilikgi
Ancak bu bir¢ok uygulamasi
uygulamalarin bulunmakta ve bu
sonuclarinin izlenmesi uygulamalarin bir
yapilmamaktadir. kismi diger kurumlar
tarafindan ornek
alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit EG/B.4.1/ Ek.1. Atama, Yiikseltme ve Gérevlendirme Kriterleri —Yiiksekogretim Kanunu

Kanit EG/B.4.1/ Ek.2. Atama, Yiikseltme ve Géreviendirme Kriterleri —Mersin Universitesi Yiikseltiime ve Atanma
Olgiitleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
(Aktif dgrenme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve kalite glivence sistemi)

Olgunluk diizeyi

o o o == g

Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim elemanlarinin
elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin kurumsal amaglar
6gretim yenilikgi 6gretim yetkinligini | 6gretim yetkinligini | dogrultusunda 6gretim
yetkinligini yaklasimlar, gelistirmek lizere | gelistirmek lizere |yetkinliklerinin
gelistirmek lizere | materyal uygulamalar vardir | gergeklestirilen gelisimine iliskin
planlamalar gelistirme, yetkinlik |ve  bunlar  tiim |uygulamalardan sdrdiirtilebilir ve
bulunmamaktadir. | kazandirma ve |birimleri elde edilen bulgular |olgunlasmis
kalite glivence | kapsamaktadir. sistematik olarak | uygulamalar
sistemi gibi 6gretim | Ancak bu |izlenmekte ve izlem |kurumun/birimin
yetkinliklerinin uygulamalarin sonuglari tamaminda
gelistirilmesine sonuglarinin paydaslarla birlikte | benimsenmistir;
iliskin planlar |izlenmesi degerlendirilerek kurumun/birimin bu
bulunmaktadir. yapilmamaktadir. 6énlemler kapsamda kendine 6zgii
Ancak bu planlar alinmaktadir. ve  yenilik¢gi  bircok
dogrultusunda uygulamasi
yapilmis bulunmakta ve bu
uygulamalar uygulamalarin bir kismi
(editicilerin egitimi diger kurumlar/birimler
etkinlikleri vb) tarafindan érnek
bulunmaktadir. alinmaktadir.
Kanitlar

Kanit EG/B.4.2/ Ek.1. Editicilerin Egitimi Uygulamalarina iliskin Kanitlar



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Slireglerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

Bolimin dogrudan bir ARGE olusumu bulunmamaktadir. Bu eksende, dogrudan arastirmalar igin
ayrilan bir fiziki mekan ve bitgce s6z konusu degildir. Bélimde yapilan arastirmalar, 6gretim
elemanlarinin yaptigi calismalardan olusmaktadir. Ogretim Uyeleri, arastirmalara kaynak saglamak
amaciyla gerektiginde Mersin Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi’nden ve Mersin
Universitesi Déner Sermayesinden destek alabilme imkanina sahiptir. Bunun yani sira TUBITAK
projelerine basvuru ve kabul sonucunda arastirma biitce ve imkanlarina sahip olunabilmektedir.

C.1.1. i¢ ve dig Kaynaklar

Olgunluk diizeyi

) /) /)

l 0
Arastirma ve | Arastirma ve | Arastirma ve Arastirma kaynaklari, | Kurumun tim
gelistirme gelistirme gelistirme éncelikli  arastirma | birimlerindeki uygun
faaliyetlerinin faaliyetlerini faaliyetlerini alanlarini nicelik ve nitelikte
stirdiiriilebilmesi | siirdiirebilmek igin |strdirebilmek igin destekleyecek ve tiim |fiziki, teknik ve mali
icin uygun nitelik |uygun nitelik ve |uygun nitelik ve birimleri/alanlari kaynaklar, kurumsal
ve nicelikte fiziki, | nicelikte fiziki, | nicelikte fiziki, teknik | kapsayacak  sekilde |amaglar (arastirma
teknik ve mali |(teknik ve  mali |ve mali kaynaklar yénetilmektedir. Tiim |politikasi, hedefleri,
kaynaklar kaynaklarin saglanmaktadir. bu uygulamalardan |stratejisi)
bulunmamaktadir. | olusturulmasina Ancak bu kaynaklarin |elde edilen bulgular, |dogrultusunda ve
yénelik planlar | kullanimina yonelik sistematik olarak | siirdiiriilebilir sekilde
vardir. Ancak bu |sonuglar izlenmekte ve izlem |ydnetilmektedir;
planlar izlenmemektedir. sonuglari paydaslarla | kurumun bu
dogrultusunda birlikte kapsamda  kendine
yapilmis degerlendirilerek 6zgii ve yenilikgi
uygulamalar énlemler alinmakta ve | bircok  uygulamasi
bulunmamaktadir ihtiyaglar/talepler bulunmakta ve bu
dogrultusunda uygulamalarin bir
kaynaklar kismi diger kurumlar
cesitlendirilmektedir. | tarafindan érnek
alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit AG/C.1.1. Arastirma Kaynaklarina lliskin Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Bolim, ise alinan 6gretim lye ve elemanlarinin gerekli yetkinligine sahip olmasini yénlendirme ve
gerekli egitimleri verme suretiyle saglamaktadir. Ogretim Ulye ve elemanlarinin yetkinligi, yaptiklari
arastirmalarin yayinlanmasi ve kullanilmasi dikkate alinarak o6lglilmekte ve degerlendirilmektedir.
Akademik personelin yetkinliginin gelistiriimesi ve iyilestirmesiicin kurum ici egitimler verilmektedir.
Ayrica, atama ve ylkseltme silrecinde arastirma yapmak bir zorunluluk olarak ve motivasyon
kaynagi olarak belirmektedir.



C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk diizeyi

- - -

Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim Kurumsal ~ amaglar
elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin (arastirma politikasi,
arastirma arastirma arastirma arastirma hedefleri, stratejisi)
yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin dogrultusunda
(uzmanlikiar, degerlendirilmesine | degerlendirilmesine degerlendirilmesine |dgretim
birikim, sayi ve |ve gelistiriimesine |ve gelistiriimesine |ve  gelistirilmesine |elemanlarinin
dagilim) yonelik planlar ve |yénelik uygulamalar |yénelik uygulamalar | arastirma
degerlendirilmesine | tanimli stiregler | tiim alanlari kapsayan | diizenli olarak |yetkinliginin
ve gelistirilmesine | bulunmaktadir. sekilde izlenmekte ve izlem |dederlendiriimesi ve
ybnelik bir | Ancak bu planlar ve | yiiriitiilmektedir. sonuglari gelistirilmesine iliskin
mekanizma stiregler Ancak bu |paydaslarla birlikte |siirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. | dogrultusunda uygulamalarin degerlendirilerek olgunlasmis
yapilmis sonuglari 6nlemler uygulamalar
uygulamalar izlenmemektedir. alinmaktadir. benimsenmis ve
bulunmamaktadir glivence altina
veya tiim birimleri alinmistir;
kapsamayan kurumun/birimin
uygulamalar kendine  6zgi  ve
bulunmaktadir. yenilikgi bir¢ok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan érnek
alinmaktadir.
Kanitlar

Kanit AG/C.2.1./EK.1. Gazetecilik Ana Bilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk diizeyi




Ulusal ve Kurumda ulusal ve |Kurumda ulusal ve |Kurumda ulusal ve |Kurumda, kurumsal
uluslararasi uluslararasi diizeyde |uluslararasi diizeyde |uluslararasi diizeyde |amaglar  (arastirma
dizeyde kurumigi | kurum ici ve |kurum ici ve |kurum ici ve |politikasi,  hedefleri,
ve kurumlar arasi kurumlar arasi ortak | kurumlar arasi ortak | kurumlar arasi ortak |stratejisi)
ortak programlar ve |programlar ve ortak |programlar ve ortak |programlar ve ortak |dogrultusunda kurum
ortak arastirma arastirma  birimleri |arastirma birimleri |arastirma birimleri |i¢ci ve kurumlar arasi,
birimleri ile ile arastirma |ile arastirma |ile arastirma |ulusal ve uluslararasi
arastirma aglarina aglarina katihm ve |aglarina katilm ve |aglarina katilm ve |diizeyde ortak
katihm ve isbirlikleri |isbirlikleri kurma | isbirlikleri kurma | isbirlikleri kurma |programlar ve ortak
kurma gibi goklu gibi ¢coklu arastirma |gibi ¢oklu arastirma |gibi ¢oklu arastirma |arastirma  birimleri,
arastirma faaliyetlerine faaliyetleri ve |faaliyetler ve |isbirlikleri ve arastirma
faaliyetleri ybnelik planlamalar |uygulamalar  tiim |uygulamalar diizenli |aglarina katihm gibi
bulunmamaktadir. |ve tanimli siiregler |alanlari kapsayacak |olarak izlenmekte ve | ¢oklu arastirma
bulunmaktadir. sekilde izlem sonuglari | faaliyetlerine ve
Ancak bu planlar ve | yiiriitiilmektedir. paydaslarla birlikte | uygulamalarina iliskin
stiregler Ancak bu |degerlendirilerek sdrdiirtilebilir ve
dogrultusunda uygulamalarin 6nlemler olgunlasmis
yapilmis sonuglari alinmaktadir. uygulamalar kurumun
uygulamalar izlenmemektedir. tamaminda
bulunmamaktadir benimsenmis ve
veya uygulamalar glivence altina
tim birimleri alinmistir;  kurumun
kapsamamaktadir. kendine  6zglii  ve
yenilikgi bir¢ok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan érnek
alinmaktadir.

Kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Bolimin arastirma performansi verilere dayall ve periyodik olarak 6lgiilmekte ve birimin faaliyet
raporlarinda belirtilmektedir. Birim, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki
yeterliligini, yillik olarak yayinlanmis eser sayisi ve icerigine bakarak degerlendirmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi

- -

Kurumda/birimde/ | Kurumda/birimde/ Ogretim Ogretim Kurumsal amaclar
béliimde G6gretim | béliimde 6gretim | elemanlarinin elemanlarinin (arastirma  politikasi,
elemanlarinin elemanlarinin arastirma-gelistirme | arastirma- hedefleri, stratejisi)
arastirma arastirma performansini gelistirme dogrultusunda G6gretim
performansinin performansinin izlemek ve |performansini elemanlarinin
izlenmesine ve |izlenmesine ve | degerlendirmek izlemek ve arastirma-gelistirme
degerlendirmesine | degerlendirmesine iizere tanimh | degerlendirmek performansinin

yénelik yénelik  planlamalar | siirecler lizere tim alanlan |izlenmesi ve




uygulamalar ve tanimli siiregler | (yénetmelik, kapsayan degerlendirilmesine
bulunmamaktadir. | (yénetmelik, yénerge, |ydnerge, stire¢ | uygulamalar iliskin siirddirtlebilir ve
siire¢ tanimi, 6lgme |tanimi, 6l¢cme | diizenli olarak olgunlasmis
araglari, rehber, |araglari, rehber, |izlenmekte ve uygulamalar
kilavuz, takdir-tanima | kilavuz, takdir- |izlem sonuglari kurumun/birimin
sistemi, tesvik |tanima sistemi, | paydaslarla birlikte |tamaminda
mekanizmalari  vb.) | tesvik degerlendirilerek | benimsenmis ve
bulunmaktadir. Ancak | mekanizmalari vb.) |6nlemler glivence altina
bu planlar ve siiregler | yiiriitiilmektedir. alinmaktadir. alinmistir;
dogrultusunda Ancak bu kurumun/birimin
yapilmis uygulamalar | uygulamalarin kendine 6zgl ve
bulunmamaktadir sonuglari yenilikgi bir¢ok
veya tiim birimleri |izlenmemektedir uygulamasi
kapsamayan veya karar bulunmakta ve bu
uygulamalar almalarda uygulamalarin bir kismi
bulunmaktadir. kullanilmamaktadir. diger kurumlar/birimler
tarafindan érnek
alinmaktadir.
Kanitlar

Kanit AG/C.3.1./EK.1. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek (izere gegerli olan tanimli

stiregler

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirmesi

Olgunluk diizeyi

o o = o

B

Kurumda/birimde/
béliimde arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yénelik
uygulamalar
bulunmamaktadir.

Kurumda/birimde/
béliimde arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yénelik planlamalar
ve taniml siiregler
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar ve
stiregler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yénelik uygulamalar
(arastirma
merkezleri de dahil)
yliritiilmektedir.
Ancak
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir
veya karar
almalarda
kullanilmamaktadir.

bu

Arastirma
performansi
izlenerek
degerlendirilmekte
ve karar almalarda
(performans temelli
tesvik-takdir
mekanizmalari vb.)
kullanilmaktadir.
Buna iliskin
uygulamalar diizenli
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
énlemler
alinmaktadir.

Kurumsal
(arastirma  politikasi,
hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda tim
birimlerin arastirma
performansinin
izlenmesi
degerlendirilmesine
iliskin sdrdiiriilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalar
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmis
glivence altina
alinmistir;  kurumun/
birimin kendine 6zgii ve
yenilikgi bircok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/
birimler tarafindan
6rnek alinmaktadir.

amaglar

ve

ve




Kanitlar

Kanit AG/C.3.2./Ek.1. Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lzere olusturulan mekanizmalar

Kanit AG/C.3.2./Ek.2. Arastirma-gelistirme siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Toplumsal katki faaliyetleri stirdiirebilmek igin sahip olunan uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklara ile bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini hakkinda bilgi verilmelidir. Bolimin,
dogrudan toplumsal katki ile iliskili faaliyetleri silirdiirecek bir uygulama ve arastirma merkezi
turdnde bir olusumu bulunmamaktadir.

D.1.1. Kaynaklar

D

Olgunluk diizeyi

/) /)

' )
Béliimde, Toplumsal katki | Toplumsal katki | Kurumda/birimde Uygun nicelik  ve
toplumsal katki | faaliyetlerini faaliyetlerini fiziki, teknik ve mali | nitelikteki fiziki,
faaliyetlerinin stirdiirebilmesi icin |siirdiirebilmek igin | kaynaklar, toplumsal |teknik ve mali
stirdiirebilmesi igin |uygun nitelik ve |uygun nitelik ve |katki faaliyetlerini | kaynaklar, kurumsal
uygun nitelik ve | nicelikte fiziki, teknik | nicelikte fiziki, teknik |destekleyecek ve tiim |amaglar (toplumsal
nicelikte fiziki, |ve mali kaynaklarin |ve mali kaynaklar | birimleri/bélimleri katki  hedefleri ve
teknik ve mali |olusturulmasina bulunmaktadir. kapsayacak  sekilde | stratejisi)
kaynaklar yénelik planlar | Ancak bu | yénetilmektedir. Tiim |dogrultusunda ve
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. kaynaklarin bu uygulamalardan |siirdiiriilebilir sekilde
Ancak bu planlar | kullanimina yénelik | elde edilen bulgular, |yénetilmektedir;
dogrultusunda sonuglar sistematik olarak | kurumun/birimin  bu
yapilmis izlenmemektedir. izlenmekte ve izlem |kapsamda  kendine
uygulamalar sonuglari paydaslarla |6zgii  ve  yenilikgi
bulunmamaktadir. birlikte bir¢cok uygulamasi
degerlendirilerek bulunmakta ve bu
6nlemler alinmakta ve |uygulamalarin bir
ihtiyaglar/talepler kismi diger kurumlar/
dogrultusunda birimler  tarafindan
kaynaklar érnek alinmaktadir.
cesitlendirilmektedir.
Kanitlar

Kanit TK/D.1.1./Ek.1. 2020 Yili Mali Faaliyet Raporu

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurumun toplumsal katki stratejisi ve hedeflerine katki saglamak tzere bolim tarafindan yiritilen
faaliyetlerin periyodik olarak izlenmesi ve iyilestirme faaliyetleri hakkinda bilgi verilmelidir.

Bolimde dogrudan toplumsal katki performansinin izlenmesine yonelik faaliyet bulunamamaktadir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi




Olgunluk diizeyi

/) /) /)

' L7
Toplumsal  katki | Toplumsal katki | Toplumsal katki | Toplumsal katki | Kurumsal amaglar
performansinin performansinin performansinin performansi (toplumsal katki
izlenmesine ve |izlenmesine ve |izlenmesine ve |izlenerek politikasi,  hedefleri,
iyilestirilmesine iyilestirilmesine iyilestirilmesine degerlendirilmekte | stratejisi)
yonelik yénelik planlamalar |yénelik uygulamalar |ve karar almalarda |dogrultusunda tim
uygulamalar ve taniml siiregler |yiiriitiilmektedir. kullanilmaktadir. birimlerin  toplumsal
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. Ancak bu |Buna iliskin | katki  performansinin
Ancak bu planlar ve |uygulamalarin uygulamalar diizenli |izlenmesi ve
stiregler sonuglari olarak izlenmekte ve |degerlendirilmesine
dogrultusunda izlenmemektedir izlem sonuglari |iliskin sirddirtlebilir ve
yapilmis veya karar | paydaslarla birlikte |olgunlasmis
uygulamalar almalarda degerlendirilerek uygulamalar kurumun
bulunmamaktadir kullanilmamaktadir. |6nlemler tamaminda
veya tim birimleri alinmaktadir. benimsenmis ve
kapsamayan glivence altina
uygulamalar alinmistir;
bulunmaktadir. kurumun/birimin
kendine  6zgli  ve
yenilikgi bir¢ok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan érnek
alinmaktadir.
Kanitlar

Kanit TK/D.2.1./Ek.1.Stratejik Amag Kapsaminda Toplumsal Katkinin izlenmesi
Kanit TK/D.2.1./Ek.2. Kalite Hedefleri

SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitede 2007 yilinda baslayan akademik degerlendirme ve kalite gelistirme calismalari
fakiltemiz blnyesinde de her yil yapiilmaktadir. Bu yoniyle kalite glivencesi suregleri 28/06/2016
tarihine kadar ADEK esaslarina goére yuritilmis, planlamalar; memnuniyet anketleri, i¢/dis
paydaslarin beklentileri, ADEK gézden gegirme ziyaretlerindeki yonlendirmeler ve daha énce yapilan
faaliyetlerin ¢iktilar gz éniinde tutularak hazirlanmistir. 2016 tarihinden sonra Mersin Universitesi
Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar’na gergeklestirilen faaliyetler yine KYK tarafindan

degerlendirilmektedir.

Kalite Gilivence Sistemi
Gazetecilik Bolimu’'nin kurumun misyon ve hedeflerine ulasip ulasmadigi her 6 ayda bir hazirlanan
faaliyet raporlariyla saptanabilmektedir. Fakiltemiz Stratejik Planlama Komisyonu bu sireci takip



etmektedir.

Bolimde kalite glivence sistemi alaninda yeterli ve yetersiz oldugu alanlar yapilan 6z degerlendirme

¢alismalariile saptanmigtir.

Giiglii Yonler

® Bolum tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerin stratejik hedeflere uygunlugu.

iyilesmeye Agik Yénler
e Bolum tarafindan stratejik hedefler ekseninde gerceklestirilen faaliyetlerin sonuclarinin
izlenmesi.
e Bolimde bilgilendirme toplantilarinin periyodik bir bigcimde gergeklestirilmesi.
e Bolim dis paydas ¢alismasi.
e Uluslararasilasma ekseninde tanimlanabilecek 6grenci hareketliligi ve arastirma
calismalarinin sonuglarinin izlenmesi.

Egitim ve Ogretim
Bolimde egitim-6gretim alaninda yeterli ve yetersiz oldugu alanlar yapilan 6z degerlendirme

calismalari ile saptanmustir.

Glglii Yonler

e Program ciktilarinin TYYC ile uyumu.

e Egitim-0gretime iliskin amac ve hedeflerin yeterliligi.

e Ders kazanimlarinin program ciktilariile eslestirilmesi.

e Zorunlu-secmeli ders dagilimi.

e Derslerin 6grenci is ylikiine dayali tasarima sahip olmasi.

e Derslerin yiz ylze islenmesinin yani sira Uzaktan Egitim Sistemi’nin de destekleyici bir ara¢
olarak 6gretimde etkin bigcimde kullanilmasi.

e Ogrencilerin danismanlara cesitli iletisim kanallari vasitasiyla kolaylikla ulasabilmesi. Sunulan
rehberlik-danismanlik hizmetlerinin yeterliligi.

e Uzaktan egitim yoluyla yapilan 6lgme ve degerlendirmelerin kurum eksenindeki glgli
yonlerinin bolime yansimasi.

o Merkezi yerlestirme disinda(yatay gecis, dikey gecis vb.) yapilan 6grenci kabullerinde 6nceki
6grenmenin AKTS temelinde tanimlanmasi.

e Ders kaynaklarina uzaktan erisimin saglanmasi.

e Yiiz ylze veya uzaktan egitim yoluyla gerceklestirilen derslerin, 6grencilerin daha sonra
izlemesine imkan taniyacak sekilde Uzaktan Egitim Sistemi’ne kaydedilmesi.

iyilesmeye Acik Yonler

e Uluslararasi 6grenci degisimi programlarina 6grenci katiliminin yeterli dizeye tasinmasi (etken
faktorlerinden biri COVID-19 salgini olarak belirtilebilir).



Arastirma ve Gelistirme

Bolimde egitim-6gretim alaninda yeterli ve yetersiz oldugu alanlar yapilan 6z degerlendirme

¢alismalariile saptanmigtir.

Giiglii Yonler

Arastirma faaliyetlerinin yerel-bolgesel dlcekte sosyo-kiltirel katki saglamasi.
Arastirma stratejisinin, disiplinlerarasi arastirma faaliyetlerine olanak tanimasi.
Arastirma ve gelistirme olanak ve kaynaklarinin yeterliligi.

Arastirma ve gelistirme 6nceliklerinin belirginligi.

Arastirma ve gelistirme calismalarinin bitlnltgi ve devamliligi.

iyilesmeye Agik Yonler

Arastirma faaliyetlerinin yerel-bolgesel-ulusal faydalarinin élciimesi.
Uluslararasi arastirma ve gelistirme faaliyetleri

Yonetim Sistemi

Yapilan 6z degerlendirme sonuglarina gore birimin yonetim sistemi alaninda yetersiz oldugu bir alan

olmadigi tespit edilmistir.

Glglii Yonler

Akademik personelin memnuniyetinin yeterliligi;

Ogrenci memnuniyetinin yeterliligi;

Akademik personelin idari ve yonetsel 6zelliklerinin yeterliligi;

Ortak kultir ve degerlerin paylasimindaki yeterlilik;

idari personelin memnuniyetinin yeterliligi;

Yonetici yaklasimlarinin (yonetim tarzi, tanima ve takdir, insan iliskileri, yetki paylasimi vb.)
yeterliligi;

idari personelin 6zelliklerinin yeterliligi;

Calisanlar arasindaki is birligi ortaminin yeterliligi;

is arkadaslhgi ve sosyal ortamin yeterliligi;



PERFORMANS GOSTERGELERI

GoOsterge

Kurumsal Bilgiler

1. Bo6lim Binyesindeki Lisans

Agiklamalar

2022 Yih

2023 Yih

Gosterge | Gosterge

Degeri

Degeri

1. B&limiin i¢ Paydaslari ile Kalite
Suregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
Yillik Geribildirim Ve Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

i¢ paydaslara yonelik (Ogrenci, idari
Personel, Akademik Personel vb.) yliriittiigi
geribildirim ve degerlendirme toplanti
sayilari

Programlarinda Kayitl Ogrenci 400 419
Sayisi
2. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayis 34 23
3. Mezun Sayisi Dederlendirme yili igerisinde 48 27
1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda mezunlar
4. Ayrilan lisans 6grenci sayisi hari¢ kurumla ilisigi kalmayan kisi sayisini 22 32
giriniz.
5. Boélimdeki Ogretim Uyesi Sayisi 6 7
6. Bolimde Ogretim Uyesi Disindaki 5 5
Ogretim Elemani Sayisi
7. Boélimdeki Yabanci Uyruklu Ogretim
0 0
Elemani Sayisi
8. Toplam Ogretim Elemani Sayisi 8 9

2. Bolimiin Dis Paydaslari ile Kalite
Suregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi

Dis paydaslara yénelik (Sektor,
Tedarikgiler, Mezunlar, Bakanliklar,

Yillik Geribildirim Ve Degerlendirme Belediyeler gibi) yiiriittiigii geribildirim ve
Toplantilarinin Sayisi degerlendirme toplanti sayilari
3. Erasmus Gelen 6grenci sayisi 0 0
4. Erasmus Giden 6grenci sayisi) 0 1
5. Farabi Gelen Ogrenci Sayisi 0 0
6. Farabi Giden Ogrenci Sayisi 0 0
7. Mevlana gelen 6grenci sayisi 0 0
8. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi 0 0
Erasmus Gelen 6gretim elemani 0 0
sayisl
10. Erasmus Giden 6gretim elemani 0 0
sayisl
11. Mevlana Gelen 6gretim elemani 0 0




12. Mevlana Giden 6gretim elemani

B. Egitim ve Ogretim

1. Bolimde Ders Bilgi Paketini

Program bilgi paketi icerigi tamamlanmis
(eksiksiz) program sayisinin béliimdeki

Tamamlamisg Lisans Program Orani toplam program sayisina béliimii 1 1
sonucunda ¢ikan deger sorulmaktadir.
2. Boélimde Cift Ana Dala izin Veren 1 1
Lisans Programi Sayisi
3. Boéliimde Yan Dala izin Veren Lisans 1 1
Programi Sayisi
4. Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci 5 0
Sayisl
5. Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi 0 0
Merkezi yerlestirme ile son dénemde lisans
programlarina yerlesen 6grenci sayisinin
(ek kontenjan dahil) ilgili programlari tercih
eden 6grenci sayisina oranini giriniz.
6. (Lisans Programlarina Yerlesen
Ogrenci Sayisi) / (Lisans Programlarini | Bu veriye, %98,6 %90,27
Tercih Eden Toplam Ogrenci Sayisi) https://yokatlas.yok.qov.tr/lisans- (74/73) | (65/72)
Orani univ.php 2u=1074
adresinde yer alan program sayfalarinda ki
“Ulke Genelinde Tercih Edilme
istatistikleri” bashdi altinda yayinlanan
bilgilerden ulasilabilir.
7. Bolimde, Egiticilerin Egitimi Programi
Kapsaminda Egitim Alan Ogretim 8 9
Elemani Sayisi
8. Ders degerlendirme anketi ortalamasi
(6grenci degerlendirmeleri) (%)
9. Béliimde Ders Veren Ogretim
Elemanlarinin Haftalik Ders Saati
Sayisinin iki Dénemlik Ortalamasi
10. Ogrenci Proje Ekipleri (Giines
Arabasi, Hidromobil, iHA, Elektrikli 0 0
Arag, Vb.) Sayisi
11. YKS Yiiksekogretim Programlari Ve
Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite 0 0
Oldugu Belirtilen Lisans Programi
Sayisi
12. (TUS sinavinda yerlesen mezun Tip Fakiiltesi
sayis1)/(TUS sinavina giren mezun Tip Fakiiltesi disindaki birimler bu géstergeyi kendi 0 0
say|S|) orani gostergeleri arasindan ¢ikartmalidir.
13. (DUS sinavinda yerlesen mezun Dis Hekimligi Fakiiltesi
sayisi)/(DUS sinavina giren mezun Dis Hekimligi Fakiiltesi disindaki birimler bu géstergeyi 0 0
say|S|) orani kendi gostergeleri arasindan ¢ikartmalidir.
14. (EUS sinavinda yerlesen mezun Eczacilik Fakiiltesi 0 0

sayisi)/(DUS sinavina giren mezun

Eczacilik Fakiiltesi disindaki birimler bu gdstergeyi kendi



https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-univ.php?u=1074
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-univ.php?u=1074

sayisi) orani

gdstergeleri arasindan ¢ikartmalidir.

15. ise Yerlesmis Mezun Sayisi

16. (Normal 6grenim siresi icinde mezun
olan 6grenci sayisi) / (Normal

Normal siiresi icerisinde mezun olan grenci
sayisinin Normal siiresi igerisinde mezun

Personel Sayisi

1. Bolimdeki 6gretim lyelerinin SCI, SSCI
ve A&HCI endeksli dergilerde
yayinlanan yayinlarinin toplam sayisi

Arastirma ve Gelistirme

o6gretim elemani sayisi)

Degerlendirme yili igerisinde 1 Ocak-31
Aralik tarihleri arasinda uluslararasi
isbirligi ile yapilmayan SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerde basilmis/yayimlanmis
vb. kamuoyu ile paylasiimis sadece makale
ve derleme sayisi.

ilgili dénem arasinda yayimlanmasi icin
dergiye génderilmis fakat halen hakem
onayi/kontroliinden gegmemis ya da
gecmis olsa bile ilgili derginin yayim zamani

]

o L vy . 48/72 18/70
O0grenim siiresi icinde mezun olmasi olmasi gereken &grenci sayisina oranini
gereken 6grenci sayisi) orani giriniz.
(Birimdeki Toplam Odrenci Sayisi)/ (Birimde
17. Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayisi 13/b-4 Gérevlendirmesi Dahil Kadrolu 66,6 59,85
Toplam Ogretim Uyesi Sayis)
18. Ogretim Elemani* Basina Ogrenci (Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi)/(Birimdeki
Sayisl 13/b-4 Gérevlendirmesi Dahil Kadrolu
. . Toplam Ogretim Elemani Sayisi) 50 46,5
*Ogretim Uyesi, égretim gérevlisi,
arastirma gérevlisi
. . (Birimdeki Yabanci Uyrukiu Ggrenci Sayisi) /
19. Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani (Birimdeki Toplam Odrenci Sayisi) 0,085 0,05
L Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
20. Yabanci Uyruklu Ogretim El ( :
abanci Uyrukiu Leretim temanl Sayisi) / (Birimdeki Toplam Ogretim Elemani 0 0
Orani
Sayisi)
. . — idari / Birimdeki topl
21. Ogrenci Basina Idari Personel Sayisi ("uar/ personé sayisi) / (Birimdeki toplam 0,0375 0,038
ogrenci sayisi)
22. Ogretim El B idari idari Biri i
gretim Elemani Basina ldari (Idari personel sayisi/ Birimdeki toplam 1875 177

2. Bolumdeki 6gretim elemanlarinin
(6gretim Uyesi, 6gretim gorevlisi ve
arastirma goreuvlisi) SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerde yayinlanan
yayinlarinin toplam sayisi

gelmedigi icin yayimlanmamis olan
makaleler dikkate alinmayacaktir. Hangi
tarihte basvurusu yapilmis olursa olsun ilgili
tarihler arasinda yayimlanan/basilan

dergilerdeki makaleler dikkate alinacaktir.
Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer aldigi bir
liste hazirlanmali ve béliimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasértii igine yiiklenmeli ve gdsterge
degeri olarak yazilan sayiya link verilmelidir.
(Hazirlanan listede yayinlarin miikerrer olmamasi igin

DOI numaralar mutlaka belirtilmelidir.)




3.Bolimdeki 6gretim Uyelerinin
uluslararasi is birligi ile yapilan SClI,
SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde
yayinlanan yayinlarinin toplam sayisi

4. Boluimdeki 6gretim elemanlarinin
(6gretim Uyesi, 6gretim gorevlisi ve
arastirma gorevlisi) uluslararasi is
birligi ile yapilan SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerde yayinlanan
yayinlarinin toplam sayisi

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
uluslararasi isbirligi ile yapilan
(uluslararasi isbirligi ile yapiimayanlar bir
6nceki madde de sorulmustur.) SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerde
basilmis/yayimlanmis vb. kamuoyu ile
paylasiimis sadece makale ve derleme
sayisi.

ilgili dsnem arasinda yayimlanmasi icin
dergiye génderilmis fakat halen hakem
onayi/kontroliinden gegmemis ya da
gecmis olsa bile ilgili derginin yayim zamani
gelmedigi i¢in yayimlanmamis olan
makaleler dikkate alinmayacaktir. Hangi
tarihte basvurusu yapilmis olursa olsun ilgili
tarihler arasinda yayimlanan/basilan

dergilerdeki makaleler dikkate alinacaktir.
Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer aldigi bir
liste hazirlanmali ve béliimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasérii icine yiiklenmeli ve gdsterge
degeri olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.
(Hazirlanan listede yayinlarin miikerrer olmamasi igin
DOI numaralar mutlaka belirtilmelidir.)

5.Bilimsel Yayin Puani
(Her bir yayin igin ilgili dergi gtincel etki
faktori yazilarak alt alta toplanmasiyla
elde edilen toplam etki puaninin toplam
yayin sayisina oranini ifade etmektedir.)

Her bir yayin igin ilgili dergi giincel etki
faktérii yazilarak alt alta toplanmasiyla
elde edilen toplam etki puaninin toplam

yayin sayisina oranini ifade edilmektedir.
Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer aldigi
liste hazirlanmali ve béliimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasérii icine yiiklenmeli ve gdsterge
degeri olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

6. Atif Orani
(Birim égretim elemanlarina ait yayinlarin
aldigi toplam atif sayisi) / (6Gretim lyesi
sayisi)

Béliim égretim elemanlarinin SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerde yayinlanan
yayinlara yapilan yillik atif sayisinin
béliimdeki toplam égretim liyesi sayisina
bolimii sorulmaktadir.

7. Ogretim Uyesi basina tamamlanan
ortalama yillik dis destekli proje sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ve
tamamlanan proje sayisinin kadrolu

6gretim liyesi sayisina orani sorulmaktadir.
Kanit belge olarak degerlendirme yili igerisinde
tamamlanan dis destekli projelerin listesi, bolimiin
web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak “2021 Yili
Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii iginde
olusturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri
Kanit Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli ve
gdsterge degeri olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.

8. Ogretim lyesi basina devam eden
dis destekli proje sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ve
devam eden proje sayisinin 6gretim lyesi
sayisina orani sorulmaktadir.
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Kanit belge olarak degerlendirme yili igerisinde devam
eden dis destekli projelerin listesi, béliimiin web
sayfasi pano béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim
Ic Degerlendirme Raporu” klasérii icinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasérii icine yiiklenmeli ve gdsterge
degeri olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

9. Tamamlanan dis destekli projelerin
ortalama yillik toplam biitgesi

10. Devam eden dis destekli projelerin
toplam bitgesi

11. Devam eden dis destekli toplam
proje bitgesinin devam eden dis
destekli proje sayisina orani

12. Ogretim Uyesi basina tamamlanan
ortalama yillik uluslararasi isbirlikli
proje sayisl

Kurum disindan uluslararasi kisi ya da
kuruluglar ile birlikte yiiriitiilen ve
tamamlanan proje sayisinin 6gretim lyesi
sayisina orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili icerisinde
tamamlanan uluslararasi isbirlikli projelerin listesi,
béliimiin web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii
iginde olusturulacak “2021 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klaséri igine
yliklenmeli ve gésterge degeri olarak yazilan sayiya
link olarak verilmelidir.

13. Ogretim Uyesi basina devam eden
uluslararasi isbirlikli proje sayisi

Kurum disindan uluslararasi kisi ya da
kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve devam
eden proje sayisinin 6gretim Uyesi sayisina

orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili igerisinde devam
eden uluslararasi isbirlikli projelerin listesi, béliimiin
web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak “2021 Yili
Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii iginde
olusturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri
Kanit Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli ve
gésterge degeri olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.

14. Uluslararasi isbirlikli projelerin
toplam butgesi

15. Devam eden uluslararasi isbirlikli
projelerin toplam bitcesi

16. Sonuglanan Patent, Faydali Model
Veya Tasarim Sayisi

Ogrenci, éGretim elemani veya (iniversitede
istihdam edilen ¢alisanlarca basvurusu
yapilan ve degerlendirme yili icinde
basvurusu olumlu sonuglanan patent,
faydali model veya tasarim sayisi.
Universite adresli olmayan ancak égrenci,
arastirmaci veya égretim elemanlari
tarafindan yapilan sahsi basvurular

degerlendirmeye dahildir.

Kanit belge olarak patent, faydali model ve
tasarimlarin detaylarinin yer aldigi bir liste, béliimiin
web sayfasi pano bélimiinde olusturulacak “2021 Yili
Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii iginde
olusturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri
Kanit Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli ve
gdsterge degeri olarak yazilan sayiya link olarak
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verilmelidir.

17.Uluslararasi Patent Belgesi Sayisi

Patent/Faydali Model Belge alma siireci
genel itibari ile Basvuru > inceleme >
Kamuoyuna Aciklanma > Varsa itiraz >
Belge Hazirlanmasi olarak ézetlenebilir. Bu
béliime “European Patent Office vb.”
araciligi ile uluslararasi bazda ilgili stireci
tanimlanmis ve belgesi hazirlanmis/kurum
ya da kisi tarafindan teslim alinmis patent

sayisi

Kanit belge olarak patent, faydali model ve
tasarimlarin detaylarinin yer aldigi bir liste, béliimiin
web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak “2021 Yili
Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii iginde
olusturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri
Kanit Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli ve
gdsterge degeri olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.

18. Ogretim Uyesi Basina Ortalama Yillik
Uluslararasi Patent Belge Sayisi

Uluslararasi bazda ilgili siireci tanimlanmis
ve belgesi hazirlanmis/kurum ya da kisi
tarafindan teslim alinmis patent sayisinin
kadrolu égretim dyesi sayisina béliimii
sonucu ortaya ¢ikan oran

19. Ogretim Uyesi Haricinde Ogretim
Elemani Basina Ortalama Yillk
Uluslararasi Patent Belge Sayisi

Uluslararasi bazda ilgili siireci tanimlanmis
ve belgesi hazirlanmis/kurum ya da kisi
tarafindan teslim alinmis patent sayisinin
6dretim liyesi haricinde toplam kadrolu
o6gretim elemani sayisina béliimii sonucu
ortaya ¢ikan oran

20.Faydali Model ve Endistriyel Tasarim
Sayisl

Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim Belge
alma slireci genel itibari ile Basvuru >
inceleme > Kamuoyuna Agiklanma > Varsa
itiraz > Belge Hazirlanmasi olarak
6zetlenebilir.

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitlisd,
European Patent Office vb.”” aracilidi ile
ilgili siireci tanimlanmis ve belgesi
hazirlanmis/kurum ya da kisi tarafindan
teslim alinmis patent sayisi sorulmaktadir.

21. Ogretim Uyesi Basina Faydali Model
ve Endustriyel Tasarim Sayisi

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitlisd,
European Patent Office vb.”” araciligi ile
ilgili siireci tanimlanmis ve belgesi
hazirlanmis/kurum ya da kisi tarafindan
teslim alinmis patent sayisinin kadrolu
6gretim liyesi sayisina béliimii sonucu
ortaya ¢ikan oran sorulmaktadir.

22. Ogretim Uyesi Haricinde Ogretim
Elemani Basina Faydali Model ve
Endstriyel Tasarim Sayisi

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitlisd,
European Patent Office vb.”” araciligi ile
ilgili siireci tanimlanmis ve belgesi
hazirlanmis/kurum ya da kisi tarafindan
teslim alinmis patent sayisinin égretim
tiyesi haricinde kadrolu toplam 6gretim
elemani sayisina béliimii sonucu ortaya
¢cikan oran sorulmaktadir.




23.0gretim elemanlarinin faal durumda
olan teknoloji sirketi sayisi

*Kurumunuza ait bir teknopark var ise
Teknopark icerisindeki firmalardan
kurumunuz 6gretim elemanlarina ait olan

teknoloji Sirket sayisi sorulmaktadir.

Kanit belge olarak teknoloji sirketlerinin detaylarini
igeren bir liste hazirlanarak, béliimiin web sayfasi
pano béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasérii icine yiiklenmeli ve gdsterge
degeri olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

24.TUBA ve TUBITAK &diillii 6gretim
elemani sayisi (TUBA ceviri 6diilii
harig)

Kanit belge olarak 6diil alan égretim elemani, édiil
tird, édile layik gériilen arastirma/proje ismi vb.
detaylari iceren bir liste hazirlanarak, b6limiin web
sayfasi pano bélimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim
Ic Degerlendirme Raporu” klasérii i¢inde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasérii icine yiiklenmeli ve gdsterge
degeri olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir .

25.Uluslararasi odiiller

D. Toplumsal Katki

1. Bitgesi olan ve birimin kendi
yurattigi sosyal sorumluluk
projelerinin sayisi

2. Bltgesi olan ve Sanayi isbirligi ile
ylritulen sosyal sorumluluk
projelerinin sayisi

3. Biitgesi olan ve Kamu kurumlariile
ylritulen sosyal sorumluluk
projelerinin sayisi

Kanit belge olarak édiil detaylarinin yer aldigi bir liste
béliimiin web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii
iginde olusturulacak “2021 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klaséri igine
yliklenmeli ve gésterge degeri olarak yazilan sayiya
link olarak verilmelidir.

Kanit belge olarak proje detaylarinin yer aldidi bir liste
béliimiin web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii
iginde olusturulacak “2021 Yili Birim Performans
Gostergeleri  Kanit Belgeleri” alt klasérii igine
yliklenmeli ve gésterge dederi olarak yazilan sayiya link
olarak verilmelidir.
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EKLER

Kanit TK/D.1.2./Ek.1. Kalite Hedefleri

http://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano adresinden Mersin Universitesi’nin kalite
hedeflerine erisilebilir.

Kanit KG/A.1.2./EK.2. Birim iletisim Bilgileri
iletisim bilgilerine birim web sayfasinda (http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi) yer alan
alt linklerden ulasilabilir.

Kanit KG/A.1.2./EK.3. Birim Dilek ve Oneri Formu
Dilek ve Oneri Formuna http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/dilek-ve-oneri-
formu adresinden ulasilabilir.
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Kanit KG/A.2.1./EK.1.Stratejik amag 1 (editim ve dgretimin niteligini gelistirmek)- 2021 Ocak-
Aralik Dénemi Sonuglari

3 ”)j MERSIN UNIVERSITESI =y .
- Y% Faaliyet Bilgi Sistemi B ¢ A r 4

Plan
o Don. | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |
Performans. Gostergeleri Biri Yile | vih | vl | vl | vale Tliskin  |Kaydet|
Degeri |Ded 3 5 5 geri| Aciklama
(a)

Blcs 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 [Gas
Performans Gostergeleri e vilo | il [ ovan | van | vile | Thiskin [kayded]
Degeri il il i| Aciklama
(a)

lca |, Don- | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 [ 2027 |Ges

Biri Vil [ vah [ v | vib | vil | dliskin  [Kayded
Degeri [Ded: ] ] § geri| Aciklama
(a)

Kanit KG/A.2.1./EK.2. Stratejik amag 2 (bilgi, teknoloji ve sanat eserleri iiretimini ve kalitesini
arttirmak)2021 Ocak-Aralik Dénemi Sonuglari

3 ”)j MERSIN UNIVERSITESI e =
- Y% Faaliyet Bilgi Sistemi ke £ U 1 %

Plan
lca |, Don- | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 [ 2027 |
Performans Géstergeleri Biri il [ vah | il [ vah | vile | Tliskin [Kaydet]
Degeri [Ded: ] ] § geri| Aciklama
(a)

Sicu | Don. | 2023 | 2024 | 2025 [ 2026 | 2027 |Gas
Performans Gostergeleri e vile | il [ v | v ih | dliskin  |Kayded
Degeri [Degeri[Deg: 5 geri| Aciklama

(A)

Don. | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 [ 2027 |Gas
Biri vile | vih [ vile [ vl [ il | Tliskin [kayded

Degeri |Ded 5 5 5 geri| Agiklama
(A)
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Kanit KG/A. 2.1./EK.3. Stratejik amag 3 (paydaslara ve topluma katki sunmak)2021 Ocak-Aralik
Dénemi Sonuglari

3 ”)j MERSIN UNIVERSITESI P o= —
« WYL  Faaliyet Bilgi Sistemi i Sl - P 4 \ s

s s

lga |, Don- | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 [ 2027 i
Performans Géstergeleri s Vil | vih | vile [ il | vah | fliskin  [Kaydet|
ri e [ 2 & & A ) 1
Degeri Aciklama
(A)

[ Plan | I I
Bl n. 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |Gos
Performans Gostergeleri e vih | vih | vah | vih | vih | Tliskin  |Kaydet]
Degeri il i| Aciklama
()

lca |, Don- | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 [ 2027 |Ges

Biri Vil [ vah [ v | vib | vil | dliskin  [Kayded
Degeri [Ded: ] ] § geri| Aciklama
(A)

Kanit KG/A.2.1./EK.4. Stratejik amag¢ 4 (kurumsal kapasiteyi giiclendirmek)2021 Ocak-Aralik
Dénemi Sonuglari

Plan
o Don. | 2023 [ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 [cos
Performans Gostergeleri Birimi Vil | vih | vil | vile | vl | Tliskin  [Kaydet
Degeri Agiklama
(a)

Plan
Sicii | Don- | 2023 | 2024 [ 2025 [ 2026 | 2027 [Gas
Performans Gostergeleri e aslaco il | vl | ovale | vile | vl A;ll'?ikin lKaydet]
e lama
(a)

Plan
Sic | Don- | 2023 | 2024 [ 2025 [ 2026 [ 2027 |Gas
Performans Gostergeleri Bz il | vah | vie | vile | il | Tliskin  [Kayded]
Degeri |Des: 5 g geri|Degeri| Aciklama
(8)

Sici | Don- | 2023 | 2024 [ 2025 [ 2026 [ 2027 [ca:
Performans Gastergeleri il il | vah | vie | vil | vale | fliskin  [Kayded

Performans Gostergeleri

41



Kanit KG/A.2.1./EK.5. Stratejik amacg 5 (bilginin iiretime déniismesini saglamak)2021 Ocak-Aralik
Dénemi Sonuglari

Plan
Olcii Dén. 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |Gé:
Performans Gostergeleri B"; Yil Yil Yile Yil il iliskin  [Kaydet
e Degeri g g 1 geri| g Aciklama
(A)
= e et rasiryeth F— = o R N 5 ) _ _ - o
Plan
Ol |, Don- | 2023 | 2024 [ 2025 [ 2026 | 2027 [cés
Performans Gostergeleri [ il | vilh | vile [ vilh | valh | Tliskin  [Kaydet
Degeri 1 g 3¢ gerilDeg Agiklama
(A)

Plan
3 olc | Don- | 2023 | 2024 | 2025 [ 2026 [ 2027 [Gas
Performans Géstergeleri Birimi Vil | vih | vil | vah | vih | Tliskin  [Kaydet
Degeri Agiklama
(A)
|Stratejik Hedef : _ _ ~ " -
Plan
6lca | Don- | 2023 | 2024 | 2025 [ 2026 [ 2027 [Gas
Performans Géstergeleri Birimi il | vih | vih | vih | ik | Tliskin  [Kaydet
MM pegeri il il i| Aciklama
(a)

Yazdrr |
ope oo g oo .o e o . o e ofe .
Kanit KG/A.2.1./EK.6. Gazetecilik B6liimii Derslerinin Bologna Verilerinin OBS dahilindeki
Bologna Ara Yiiziine Tasinmasi ve Giincellenmesi
gna Ara Y Tas G /]
&« > C & obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=188curSunit=259% a2 & B o
[5] LETISIM FAKILTESI / GAZETECILIK - Derser | £ il 2020 -
Dars Kadu Dars Ach TeU Zaruniysacmeli Grup Kodu Grup Dars Aded
TENEL GAZETECILIK ] Zoruriu s
inGilizce 400 Zorunhs 4
ATATURK ILKELER] VE INKILAS TARDHE 2-0+0 Zoruriu 2
TORK DILD 040 Zorunhs z
BILGISAVAR BECERI VE UYGULAMALART 24440 Zorunky 3
15 SAGLIGT VE GOVEMLIET 24040 Zorunie 2
ALETISIME GIRIS 4040 Zorunky 4
UYGARLIK VE KULTOR TARIHE 24040 Zorunhy 2
s05v0LON 24440 Zorunky 3
HUKUKUN TEMEL KAVRANLARD 22040 Zorunk :
[G] MD-05060Z 1 MD-050 Giz2 - Segmeli 0 [
Toplam AKTS n
Dars Kody Dars Ads Tl Zorunky/Segmeli Grp Kodk Grsp Dars Adedi
(7] se1200¢ TURK BASIN TARIHE 4=g40 Zorunk 4
iNGiLiZCE 4040 Zorunky 4
ATATURK ILKELER] VE IHKILAS TARTHT 2-9+0 Zoruri 2
TURK DILE 24440 Zorunky z
EfLIMSEL ARASTIRMA YSNTEMLERT 2+0+0 Zorunky 3
SivASAL DUSUNCELER TARIHE 24440 Zorunky 3
ExonoN 2-0+0 Zoruriu :
TLETi5IM TARIHE 3040 Zonunky 3
ILETISIM KURAMLART 2-0+0 Zoruriu :
FOTOGRARCILIK =140 Zorunky 3
[G] MD-CEDBAKAR 1 MD-OSD BAKARL - Segmeli [] 0
L Toplem ATS »
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MERSIN UNIVERSITES

ULUSLARARAS:

({8 Akader

® Bigi Paketi

Dersin Detaylan

[EY—— Dersin Dili Turkgs
T Dersin Dilzeyi Lisans
sgram Profii Bélumi / Program GAZETECILIK
Brenim Turu Grgun Giratm
Dersin Tiiri Zorunlu

Uluslararas iletigimin yapisal Gzellikeri ve temel egilimisrinin gretimi

persin Amac baglanth r bakig agisi k e

Dersin fcerigi Bu ders &grencilere uluslararasi ietisim diizeni, yaprsal Gzelikleri ve temel efifimber ile kapitalizmdekd daniisiim ve kiiresellesme sireclerinin uluslararasi iletisim dizenine etidlerinin agretimine yanelikti
©n Kogullan

Dersin Koordinatérd Yok

Dersi Verenler Dog.Dr. Ahmet Taylan

Dersin Yardimalan Yok

Dersin Staj Durumu Yok

iz (2011). Kiiresel Medya. Istanbul: Beta Yayinlan
Erdogan, Irfan (199E). Uluslararas: Hietisim Dinyanin Carpik Dizeni, Istanbul: Kaynak Yayinlan

Foster, John Ballamy (2003). Kapitslizm ve Enformasyon Gad Kirassl fletisim Devriminin Rolitk Exonomisi, stanbul: Epos Yayinlan
Ulug, Giiliz (2003). Kiiresellesen Medya: Hitidar ve Miicadsle Alani. fstanbul: Anahtar Kitaplar

Kaypakoglu, Serdar (2004), Kiresel Medya ve Kiltiirel Defigim, fstanbul; Nos Yayincik

Erdefian, frfan (1995). Uluslararas: Hetisim Dnyanin Carpik Dilzeni, istanbul: Kaynak Yaymian

Matematik ve Temel Bilimler %
Mihendislik Bilimleri %

Miihendislik Tasan

Sosyal Bilimler %100

Sira No Agklama
Ulustararas: ilstisim dizzenirin yapesal Szeliileri ve tamel agiimlerini tanryabilir

Uluslararas: letigim ve kiresell

kavramian arasinda

i baglantlan agklayabili

MERSIN OMIVERSITES!

Ulustararas: lefigimin siyasal, kiltirel, ekonomik boyutiann: taniyabilme ve bu baglantian kiirese! kapitalizm ile uluslararasi ileism arasindaki baglanklan agklamakta kullanabili.

Kiiresa| kapitalizmd ulustararas: ilstigimin Snamini tammiayabil

i
@ Bilgi Pakeri

O Eitim Turi

Uluslararas iletisim diizeninin sanz;

jevriminden giindmiize tarihsel seyrini taniyal

Kiiresalles

i kullanabilis

. yeni kapitalizm ve uluslararasi ietisim arasindaki bagiantian ve stiilegimi agklamakta kuramsal bilg
Ulustararas: lstigime elestirel yaklagimian tanyabilme ve bu yaklagmiar yeni diinya diizeninds uluslararas: lstisimin aniamim agiklamakta kullsnabilir.

Tarkiye'nin ulusiararas fetisim diizenindek:

ini tarumiayabili

Ders Konu!

rogram
T Heta Ko On Hezet

Uluslararas: Detisim dizzeni gensl Gzeliider, kiiresellegme ve ulusiararasi iletigim arasindaki baglant

Yeni diinya dizeninde uluslararas ilsisim, ps

moder, post- endiistriyel toplum ve enformasyon taplumu kavram

Kiirasallegm

, madya emperyalizmi va kiltirel agamenik

Yeni iletisim teknolojiler ve luslararas: letisim ile Kiresellegmeye etiileri

Yeni dix

dizaninin uluslararas: ilstisim politialanna stidler
Grslestime, dersgilasyon ve uluslararas: letisim
Arz sinav hazirig

— Ulustararas: ilefigim ve gok uluslu sitketierin etileri, medyada tel

Uluslararasi haber ajansian ve uluslararas haber Gretimi
UNESCO ve McBride Komisyonu, dengesiz iletisim tarbsmalan

Ulustararas: letigime elestirel yaklagimiar, Herbert

iler ve Kitir Emperyalizmi

Erasmus B

Uluslararas: iletisime slegt

rel yaklagimiar, Oliver Boyd- Barrett ve Medya Emperyalzmi
Ulus:

Uluslararas: iletisime elestirel yaklasimlar, Johan Galtung ve Emperyalizmin Yapisal Teorisi

Genel degerlendirme

P2 P pe s 3 07 s ] P10 P11 P12 P13 P14 P15 Pi6 pi7 pig P13 P20
5 s 5 5 4 4 5 5 H 4 s 3 2 4 3 1 3
s s 5 5 4 l B 5 5 B 4 5 3 2 H 4 3 1 E
H = 5 5 4 a B H 5 H 4 5 E 2 7] 4 3 1 E
5 s 5 5 4 4 H 5 5 H 4 s 3 2 2z 4 3 1 3
H s 5 5 4 a B B 5 B 4 s 3 2 2 4 3 1 E
H B H H 4 a s H H 4 5 E 2 3 1 E
5 s 5 5 3 3 5 5 5 H 3 s 3 2 z 4 3 1 3
s s 5 5 3 El B 5 B E 5 3 2 H 4 3 1 E
H = 5 5 E E B H 5 H 3 5 E 2 7] 4 3 1 E

Kzth Dizeyis 1: Gok Digik 2: Disuk 3: Orte % Yakssk 5 Cok Yisksek

igeren bu ders, &3rencilere siyasal, ekonomik ve kiltirel boyutlan ile ulusiararas: letisim diizeninin azeliklerini gretersk uluslararas letigim:

Kiirese kapitalizmie
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Kanit KG/A.2.1./EK.7. Gazetecilik B6liimii Uygulama Gazetesi Yaziyorum’un ¢alismalarinin

baslamasi

T.C.

MERSIN UNIVERSITESI
3 2 s o K-Q
Iletisim Fakiiltesi TSE-ISO-EN
9000

GAZETECILiK BOLUM BASKANLIGI

LERSIT
‘

KURUL KARARLARI
Karar Tarihi Toplant: Sayist Karar Sayisi
26.11.2020 43 118

Mersin Universitesi Ileljsim Fakiiltesi Uygulama Gazetesi “Yaziyorum™un yayin hayatina
Gazetecilik Bolimii Dr.Ogr.Uyesi Erhan ARSLAN’1n sorumlulugunda devamina ve konunun
geregi igin Dekanlik Makamina arzina oybirligi ile karar verilmistir.

ARDIC COBANER

Dog.Dr.Ceren YEGEN Dr.Ogr.Uyesi/A AYLAN
Uye Oy

ey ’/%

[

"Uyesi Berna ARSLAN
Uye

e
/Jlf-’ Z 7 CQ%(/ — Ucretli Izin
Dr.Og. Uyest Pelin OGUT YILDIRIM Dr.0Ogr.Uyesi Unsal GIG
Uye Uye
MEU.ID.FR-004/00 Sayfa 98/98 Yayin Tarihi: 14/05/2010
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Kanit KG/A.2.1./EK.8. Yaziyorum Gazetesi Kasim 2022 Sayisi (Yil 10 Say1 5)

Yank: Odasina Kary: 9
Yeni Patikalar Bulunmals

Yesgil Sahalarin Gergek
Santraforlan

Takims ve weywcles bavays sokan,
futbeks e gund yolene domeanm
tzibusler ve calann Iderleradie. (tr-
minde ve tum dimrads yasman pan
derminis yugen wymt de Béam Kors
Iu'nus gocemn dikicre akmarak. fubol
rrrtasbakalarsmn veyiroser carak oy
nammass septrass seonlars ne kade
bepecamdan usak oMugme sm per

S —

YIL:10 SAYL:S KASIM 2022

MERSIN UNIVERSITESI ILETISiM
FAKULTESI’NDE MEZUNIYET COSKUSU

ren once lletigam Fakll-

tesi Dekani Prof. Dr. As-
khan Dofan Yopgu, Ogretim
elemanian ve ogrencileri-
miz tarafindan Universite-
miz fakidte binassin énane
2021-2022 mezunlan adina
hatra fdam  dikimesnie
bagladi. Daha sonrasnda
dneversitemiz amf tiyatro-
sunda gergeklesen mezuni-
yet térenine gegildi. Torene,
Gniversitemiz Rektor Darsg-
man Prof. Dr. Murat Yakar,
Tip Fakditesi Dekani Prof.

Dr. Ali Xaya, Betisim Fakil-
tesi Dekarn Prof Dr. Askhan
Dogan Topgu, TRT Cukurova
Bolge Miduru Sebahattin
Kahraman, Basn Ban Xuru-
mu Mersin Sube Modird
Abdurrahman  Bahgisoglu,
Basm llan Kurumu Adana
Sube Midiri Cetin Orank,
Mersin Gazeteciler Cemiyeti
Bagkani Rlstem Kaya Tepe,
Voie 8ros Produksiyon $ir-
keth kurucusu Onur Kirath,

agretim  elemanlan, idan
personel dle mezun ofrenci-
lerimizin aileleri katilds.
“Meslek Hayatnazda
Diirist, Caligkan ve
Vicdanl Bireyler Olun™
Sayg durugu ve isticlal Mar-
s'mn ckunmaseyla baglayan
torende konugan lletigim Fa-
killtesi Dekami Prof. Dr. Ash-
han Dogan Yopgu, 6grencile-
nimizin aldddan gicld teorik
ve pratik egtimin yami sira
akademisyenlenmizin  ken-
dilerine katvkian degerlerle

ok iyi yerlere geleceklerine
inandisni soyledi. Prof Dr.
Aslihan Dogan Topgu, “Diji-
tal dunyaren bize sagladg
olanaklarla  pandemi gibi
son derece 20riu ber durum-
da efitiminizi ritelich ge-
kide surdurmeyi bagardic.
Bugtn burada bu 2orlukdan
agmiy jekilde sizleri mezun
ediyoruz. Mesiek hayatinez-
da durlist, cahgkan ve wic-
danli bireyler olarak ve ar-

kamizda Mersin Universitesi
fletigim Fakiltesi'nin gico-
nd hissederek kendinzden
séz ettireceginizi biliyoruz”

ifadelerini kullands
Ofrencilerimizin mesiek ha
yatlannda kazanacakian ba-
sanlars ailelernde tek yo-
rek olarak yalondan takip
ede-

lannan agtk, gelecedennin
aydinlik olmasam dileyerek
sozlerini tamamlads.
Kepler Havaya Atilde
Konugmalann ardindan
2021-2022  egitim-6gretim
yili mezunlanmiza plaket ve
temsili diplomakan, protokol
Uyederi ve Ofretim eleman-
lan tarafindan takdim
edil-

celderini ifade eden Prof.
Dr. Askhan Dogan TYopgu,
ogrencilerimizin mezuniyet
lerinde emedderi olan bagta
aileler almak azere lletigm

di. Ardndan Radyo, Tele-
vizyon ve Sinema 86lumu
ikinci sindf Gfrencisi Abdul-
kader Mohamad Ahmad
tarafindan br mizik dinle-

tisi idi. Yorenin

Fakaltesi'nin ve
idari persaneline de tegek
Kirlerini iletti. Mexuntanme
ain bundan sonraki hayatta-
ninda her zaman yanlannda
clacaklanmin  altm  gizen
Prof. Dr. Ashhan Dogan Top:
Gu, tom mezunianmizn yol

sonunda ofrenciler, konuk-
lann cogkulu alkiglan egli-
ginde keplerini havaya ath
Toren, mezun ofrencilerie
akademix ve idan persone-
lin tophu fotograf celamiyle
sona erdi. Hober: Maue Unsley
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Kanit KG/A.2.1./EK.9. lletisim Séylesileri Etkinlikleri

GUMI-IIJBIYE'I‘IN
ILETISIM
KURUMLARI

< U
KATlLlMCll.AR

IGI ADANA BOLGE MUDUR(

IBRAHIM ERIKAN

ANADOLU AJANSI ADANA BOLGE MUDURD

ABDURRAHMAN BAHSISOGLU

BASIN ILAN KURUMU MERSIN SUBE MODORD

MODERATOR
DOC. DR. ASLIHAN ARDIC COBANER

MERSIN 51 ILETISiM FAKOLTES! DEKAN YRD.

TARIH: 21.11.2023
YER: PROF. DR. UGUR ORAL KULTUR MERKEZi A SALONU
SAAT: 14:00
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3
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Cumhuriyetin

&
Tgm

P

KONUSMACILAR

Prof. Dr. Hilya Argunsah

Prof. Dr. Ayse Emel Kefeli

Prof. Dr. Aslihan Dogan Topcu
Prof. Dr. Aslihan Ardic Cobaner

MODERATOR

Prof. Dr. Ayse Azman
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TARIH: 04.12.2023
YER: PROF DR. UGUR ORAL KULTUR MERKEZi B SALONU
SAAT: 13:30

.
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Kanit KG/A.3.1./EK.1. Lisans Ogrenci Gériis Anketi ve Sonuglari

https://docs.google.com/forms/d/10aYK9LulYfcatqpFPQBYPlgMjLc1DFetcWPmda2bp3c/viewform

?edit _requested=true adresinden ulasilabilir.

Anket sonuglarina https://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano adresinden ulasilabilir.

Mersin Universitesi

2022 Yili Paydas Memnuniyet Anket Sonuglari

- n= 1084 Kisi
Ogrenci 2022 Yili Memnuniyet Diizeyleri
5'li Likert %
1 | Mersin Universitesini bilingli olarak tercih ettim. 3,9 78
Okudugum béliim/programin ézellikleri ve icerigi hakkinda tercihimi 37 75
2 | yapmadan 6nce fikrim vardi. .
Okudugum bélim/programin bilgi ve beceri kazandirma diizeyini yeterli 30 60
3 | buluyorum. !
Genel olarak tniversitemizin egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesini yeterli 28 56
4 | buluyorum. 3
Genel olarak egitim-6gretim elemanlarinin bilgi, beceri, akademik yaklagim 33 66
5 | ve bakig agisini yeterli buluyorum. !
6 | Ogretim elemanlarinin dgrencilere karsi genel tutumu tatmin edicidir. 3,2 64
Ders digi zamanlarda (Ders Hocasi-Danisman) égretim elemanlarina
S 33 66
7 | rahatlikla ulasabiliyorum.
Gerek duydugum konularda idari birimlerden bekledigim sekilde hizmet 31 62
8 | alabiliyorum. !
9 Universitenin sundugu Gift Anadal Programi (GAP) imkanlari tatmin edicidir. 28 # 57
| 10 | Universitenin sundugu YANDAL imkanlari tatmin edicidir. |29 | (52
11 | Degisim programlari (Erasmus, Farabi, Mevlana vb.) imkanlari yeterlidir. 2,8 56
Universitemizin sundugu psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerini 27 54
12 | yeterli buluyorum. *
i3 Universitemizin engelli 6grencilere yénelik hizmetlerini yeterli buluyorum. 3.1 62
[ Ogrenci islerince sunulan hizmetler (6grenci bel—gesi, transkript vs) tatmin 33 66
14 | edicidir. 4
15 | Ogrenci Bilgi Sistemi etkin calismaktadir. N y 35 | 70
16 | Universitede saglanan yabanci dil egitimini yeterli buluyorum. 2,6 52
17 | Segmeli derslerin sayisini ve gesitliligini yeterli buluyorum. | 30 | 60
Universitenin uzaktan egitim sisteminin islerligi ve kalitesini yeterli 31 63
18 | buluyorum. .
Uzaktan egitim sisteminde kargilastigim/ karsilasabilecegim sorunlari gzmek
icin verilen destek yeterlidir. (Uzaktan egitim yontemiyle aldiginiz dersler 3,0 60
19 | varsa bu ifadeyi degerlendiriniz)
Uzaktan egitim sisteminde derslere kolaylikla erisim saglanabilmektedir.
v % 7 o 2 e o 33 66
56 (Uzaktan egitim yontemiyle aldiginiz dersler varsa bu ifadeyi degerlendiriniz)
Uzaktan egitim sisteminde derslerde kullanilan egitim materyalleri
e 3,0 59
21 | ihtiyaglarimi kargilamaktadir.
Katilmadigim canli derslerin kayitlarina sonradan rahatlikla ulagip
izleyebiliyorum. (Uzaktan egitim yontemiyle aldiginiz dersler varsa bu 3,4 69
22 | ifadeyi degerlendiriniz)



https://docs.google.com/forms/d/10aYK9LuJYfcatqpFPQBYPlgMjLc1DFetcWPmda2bp3c/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/10aYK9LuJYfcatqpFPQBYPlgMjLc1DFetcWPmda2bp3c/viewform?edit_requested=true
https://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano

"Canli Ders Sistemi"nin (BigBlueBotton) nasil kullanacagi hakkindaki

bilgilendirme yeterlidir. (Uzaktan egitim yontemiyle aldiginiz dersler varsa 33 65
23 | bu ifadeyi degerlendiriniz)
Uzaktan egitim sistemi Gzerinden yapilan bilgilendirmelerin (duyuru vb.)
yeterli oldugunu diigtiniiyorum. (Uzaktan egitim yontemiyle aldiginiz dersler 31 63
24 | varsa bu ifadeyi degerlendiriniz)
25 | Universite web sayfasinin tasarimini begeniyorum. 3,0 59
26 | Universite web sayfasinda aradigimi kolayca buluyorum. 3,0 60
27 | Universite e-posta sistemi etkin caligiyor. 3,2 64
Ciizdanimda “Mersin Universitesi” kimligini tagiyor olmaktan dolayi 37 73
28 | memnunum. 2
29 | Ogrenci kuliiplerinin sayisi ve gesitliligini yeterli buluyorum. 2,9 57
Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan pandemi
déneminde online olarak diizenlenen egitimlerin gesitliligini yeterli 2,9 59
30 | buluyorum.
Universitede pandemi déneminde online olarak diizenlenen bilimsel ve
e PR : 2,8 55
31 | kulturel etkinlikleri yeterli buluyorum.
Kitiphanede sunulan hizmetleri (6diing verme hizmeti, danisma hizmeti 32 63
32 | vs.), yeterli buluyorum. !
55 Kutuphane kaynaklarini (basili ve elektronik kaynaklar), yeterli buluyorum. 2,9 59
54 Kutiphanenin fiziki sartlarini (bina, oturum kapasitesi vs.) yeterli buluyorum. 2,6 53
GENEL ORTALAMA 3,1 62
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Kanit KG/A.3.1./Ek.2. Dis Paydaslar ile Yapilan Etkinliklerin érneklendiriln_aesi
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Kanit KG/A.3.1./Ek.3. Dis Paydas Toplantisindan Fotograflar
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Kanit EO/A.3.2./Ek.1.Uzaktan Egitim Sisteminde Geri Bildirim

= ,!/v (nles
Opers bolamleri < ) =y Q &
St 5813015 - AVRUPA BIRLIGi ve MEDYA - 1 il
Notlor Ana sayfa Derslerim 1240553176 s
Y Ana sayfa » Group (0)
E# Takvim i ~ 6zel (3)
- el ALTAN SERTKAYA iz
Derslerim Hocam merhat 2
25 Eylul - ’I Eklm AYSE NAZLI ARSLAN >'
ALl SAHIN OZKAN >
2 Ekim - 8 Ekim bana
R Hafta
‘ Tamana gor
Kanit EO/A.3.3./EK.1. Mezun izleme Sistemi-Mezun izleme Bilgi Formu
Mezun izleme sistemi icin olusturulmus “Mezun izleme Bilgi Formu” na

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSfb6Q5JcQDmMYPOYOHsJrriHzhLDpfLKIybHYGSfixE3widOSA/viewform

adresinden ulagilabilir.

Kanit KG/A.3.3./EK.2. Mersin Universitesi lletisim Fakiiltesi Mezun Ogrenci Goériis
Degerlendirme Anket Formu

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScj4-

kTshiQjWijgaqle2UaMbLiONih3BfOa Sk7tgFOhBnEXA/viewform adresinden ulasilabilir.

Kanit EG/A.3.3./Ek.3. Mezun Odrenci Gériis ve Dederlendirme Anketi Sonuglari
Ankete, https://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano adresinden ulasilabilir.

ve
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfb6Q5JcQDmYP0y0HsJrriHzhLDpfLKIybHYGSfjxE3widOSA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScj4-kTshiQjWjgaqIe2UaMbLi0Nih3Bf0a_Sk7tgF0hBnEXA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScj4-kTshiQjWjgaqIe2UaMbLi0Nih3Bf0a_Sk7tgF0hBnEXA/viewform
https://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano

iletisim Fakiiltesi Akademik Personel Memnuniyet Anketi (2022)

n= 3 Kisi
AKADEMIK PERSONEL 2022 YILI MEMNUNIYET DUZEYLERI
5'li Likert

1 [Bolimimde siniftaki 6grenci sayisi dersimin verimi agisindan uygun 2,3 46
2 Kendi derslerim agisindan degerlendirdigimde, bolimiinde ders paylasimi 23 6

yapabilecegim dgretim elemani sayisinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum &
3 [Bolimumun bulundugu kampusu gorsel agidan begeniyorum. 3.7, 74
4 [Bolimimiin bulundugu binanin genel fiziksel kosullari bence uygun. 2,0 40
5 |Engelliler igin gerceklestirilen iyilestirmeler dikkatimi cekiyor 2,3 46
6 Kendi derslerimde kullandigim derslik/laboratuar/atélye vs. bence yeterli 33 66

nitelikte. i
7 |Bolimumiin bulundugu kampusun sosyal hizmet alanlari benim agimdan yeterli. 2,0 40
8 [Bolimumin bulundugu kampusun yemekhane imkanlari benim agimdan yeterli. 2,7 54
9 |Birimimdeki arkadaslarla sohbet etmekten keyif aliyorum. 3,7 74
10 |Engelli birinin yardim istegine 6ncelik veririm 5,0 100
11 |Birim yoneticim tutarlidir. 3,0 60
12 |Birim yoneticim beceriklidir 3,7 74
13 |Birim yoneticim bana galisma sevki veriyor. 2,7 54
14 |Birim yoneticim galisani gereken bicimde taltif eder 3,7 74
15 |Birim yoneticim galisanla galismayani birbirinden ayirt eder, herkese hakkini verir 4,0 80
16 |Birim yoneticimin bana insan olarak deger verdigini hissediyorum. 3,3 66
17 |Birim yoneticime ilettigim sikayetler dikkate alinir 3,7 74
18 |Birim ydneticim hig kimseye yénelik kayirmacilik yapmaz. 3,3 66
19 |Isyerimdeki arkadaslik ortami yeterlidir. 3,7 74
20 [Bu birimde gorevli oldugum igin mutluyum 4,0 80
21 |Bélimimde benimsenen egitim hedefleri yeterli. 3,3 66
22 (Bolumiin ders programi egitim hedefleriyle genel itibariyla uyumlu. 3,3 66

Ders(ler)imi gegen ogrencileri ders hedeflerim agisindan bekledigim nitelige
23 L ok 4,0 80

ulastirabiliyorum.
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24 |Ogrencilerim dersimin gerektirdigi kaynaklara ulasabiliyor. 3,3 66

25 |Sinav, 6dev, proje vb. ile 6grencileri yeterince degerlendirebiliyorum 4,0 80

26 |Yeni 6grencilerin programimiza hazirlikliligi yeterli. 2,3 46

27 Yurattigiim arastirma/gelistirme/bilgi iretme calismalari ulusal ve/veya cevre 3.7 74
ihtiyaglarina uygun. 4
Arastirma/gelistirme/bilgi Giretme calismalarim igin yeterli kaynaga

28 s 2,0 40
ulasabiliyorum.

29 |Yeterince arastirma/gelistirme/bilgi Uretme faaliyeti yapabiliyorum. 2.7 54
Arastirma/gelistirme/bilgi Giretme calismalarimda paydaslarla (endustri, kamu

30 TR o Z s % 2,7 54
kurumlari, sivil toplum &rgitleri vb.) yeterli iliski kurabiliyorum.
Arastirma/gelistirme/bilgi iretme calismalarim kurumuma/birimime yeterli

31 3 s : 4,0 80
faydayi (ekonomik,itibar) saglamaktadir.

32 Topluma yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme konusunda gerekeni yeterince 4.0 80
yapiyorum. %
Alanimla ilgili olarak topluma yénelik sanatsal/sportif/kiilturel/egitsel/saglik vs.

33 3 : & 5 e 3,3 66
faaliyetleri gereken diizeyde gerceklestirebiliyorum.
Gergeklestirdigim uygulama/hizmet faaliyetleri kurumum/birimim icin faydaya

34 - . 3,5 70
(ekonomik, itibar vs) donustyor.

35 |Universitemiz web sayfasinin tasarimini begeniyorum. 3,0 60

36 |Universitemiz web sayfasinda aradigimi kolayca buluyorum. 3,3 66

37 |Universitemiz web-mail sistemi etkin galisiyor. 3.7 74

38 |Clzdanimda Mersin Universitesi kimligini tasiyor olmaktan dolayi memnunum. 4,0 80
Kitiphanede sunulan hizmetleri (6diing verme hizmeti, danisma hizmeti vs.)

39 = 4,0 80
yeterli buluyorum.

40 |Kutuphane kaynaklarini (basili ve elektronik kaynaklar), yeterli buluyorum. 3,0 60

41 |Kutuphanenin fiziki sartlarini (bina, oturum kapasitesi vs.) yeterli buluyorum. 3,3 66

GENEL ORTALAMA 3,3 66
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iletisim Fakiiltesi idari Personel Memnuniyet Anketi (2022)

n=9 Kisi
iDARI PERSONEL 2022 YILI MEMNUNIYET DUZEYLERI
5'li Likert
1 | Birimimin bulundugu kampusu gorsel agidan begeniyorum. 37 74
2 | Birimimin bulundugu binanin genel fiziksel kosullari bence uygun. 3,3 66
3 | Engelliler icin gergeklestirilen iyilestirmeler dikkatimi cekiyor 39 78
4 | Kendi gorev yaptigim oda/alan/ortam bence yeterli nitelikte. 3,6 72
5 | Birimimin bulundugu kampusun sosyal hizmet alanlari benim acimdan yeterli. 3,0 60
6 Bolimimiin bulundugu kampusun yemekhane hizmetleri benim agimdan 31 62
yeterlidir. ¢
7 | Birimimdeki arkadaslarla sohbet etmekten keyif aliyorum. 3,7 74
8 | Engelli birinin yardim istegine oncelik veririm 4,6 92
9 | Birim yoneticim bana calisma sevki veriyor. 3,1 62
10 | Birim yoneticim galisani gereken bicimde oddillendirir 3,2 64
11 | Birim yoneticisi galisanla calismayani birbirinden ayirt eder, herkese hakkini verir 33 66
12 | Universitenin 6diil sistemi adildir. 2,1 42
13 | Birim y6neticimin bana insan olarak deger verdigini hissediyorum. 33 66
14 | Birim yoneticime ilettigim sikayetler dikkate alinir 33 66
15 | Birim yoneticim hig kimseye yonelik kayirmacilik yapmaz. 3,2 64
16 | Yaptigim is gercekte kapasitemin altinda 2,4 48
17 | Birimimde hak ettigim konumda oldugumu distiniiyorum. 3,9 78
18 | Isleri yetistiremeyip yardim istesem, arkadaslardan destek goriirim 3,9 78
19 | Isyerimdeki arkadaslik ortami yeterlidir. 3,7 74
20 | Bu birimde gorevli oldugum icin cok mutluyum 3,7 74
21 | Universitemiz web sayfasinin tasarimini begeniyorum. 2.3 46
22 | Universitemiz web sayfasinda aradigimi kolayca buluyorum. 2,8 56
23 | Universitemiz web-mail sistemi etkin calisiyor. 3,0 60
24 | Ciizdanimda Mersin Universitesi kimligini tasiyor olmaktan dolayi memnunum. 39 78
25 Kitiiphanede sunulan hizmetleri (6diing verme hizmeti, danisma hizmeti vs.) 38 %
yeterli buluyorum. !

26 | Kuttiphane kaynaklari (basili ve elektronik kaynaklar), yeterli buluyorum. 3,8 76
27 | Kuttphane fiziki sartlarini ( bina, oturum kapasitesi vs.) yeterli buluyorum. 3,6 72

GENEL ORTALAMA 34 68
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iletisim Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi (2022)

n=7 Kisi
OGRENG 2022 YILI MEMNUNIYET DUZEYLERi
5'li Likert 3
1 |Mersin Universitesini bilingli olarak tercih ettim. 3,4 68
Okudugum boliim/programin 6zellikleri ve icerigi hakkinda tercihimi yapmadan
" e 3,0 60
2 |once fikrim vardi.
Okudugum bolim/programin bilgi ve beceri kazandirma diizeyini yeterli 26 52
3 |buluyorum. !
Genel olarak Uiniversitemizin egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesini yeterli 24 2
4 |buluyorum. 4
Genel olarak egitim-6gretim elemanlarinin bilgi, beceri, akademik yaklagim ve 31 62
5 |bakis agisini yeterli buluyorum. 7
6 |Ogretim elemanlarinin 8grencilere karsi genel tutumu tatmin edicidir. 37 74
Ders digi zamanlarda (Ders Hocasi-Danisman) 6gretim elemanlarina rahatlikla 43 86
7 |ulasabiliyorum. g
Gerek duydugum konularda idari birimlerden bekledigim sekilde hizmet
5 20 40
8 |alabiliyorum.
s . . do i 2,7 54
9 |Universitenin sundugu Cift Anadal Programi (CAP) imkanlari tatmin edicidir.
10 |Universitenin sundugu YANDAL imkanlari tatmin edicidir. 22 a4
11 |Degisim programlari (Erasmus, Farabi, Mevlana vb.) imkanlari yeterlidir. 2,6 52
Universitemizin sundugu psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerini yeterli
23 46
12 |buluyorum.
B s R R e i 2,4 48
13 |Universitemizin engelli grencilere yonelik hizmetlerini yeterli buluyorum.
s : A % 7 e 31 62
14 |Ogrenciislerince sunulan hizmetler (6grenci belgesi, transkript vs) tatmin edicidir.
15 |Ogrenci Bilgi Sistemi etkin calismaktadir. 3,0 60
16 |Universitede saglanan yabanci dil egitimini yeterli buluyorum. 2,0 40
17 |Segmeli derslerin sayisini ve cesitliligini yeterli buluyorum. 2,4 48
s G s oo . 24 48
18 |Universitenin uzaktan egitim sisteminin islerligi ve kalitesini yeterli buluyorum.
Uzaktan egitim sisteminde karsilastigim/ karsilasabilecegim sorunlari ¢6zmek igin
verilen destek yeterlidir. (Uzaktan egitim yontemiyle aldiginiz dersler varsa bu 2,2 44
19 |ifadeyi degerlendiriniz)
Uzaktan egitim sisteminde derslere kolaylikla erisim saglanabilmektedir. 2,6 52
20 |(Uzaktan egitim yontemiyle aldiginiz dersler varsa bu ifadeyi degerlendiriniz)
Uzaktan egitim sisteminde derslerde kullanilan egitim materyalleri ihtiyaglarimi
2,7 54
21 |karsilamaktadir.
Katilmadigim canli derslerin kayitlarina sonradan rahatlikla ulasip izleyebiliyorum. 2,9 58
22 |(Uzaktan egitim yontemiyle aldiginiz dersler varsa bu ifadeyi degerlendiriniz)
"Canli Ders Sistemi"nin (BigBlueBotton) nasil kullanacagi hakkindaki bilgilendirme
yeterlidir. (Uzaktan egitim yontemiyle aldiginiz dersler varsa bu ifadeyi 23 46
23 |degerlendiriniz)
Uzaktan egitim sistemi Gizerinden yapilan bilgilendirmelerin (duyuru vb.) yeterli
oldugunu diistiniiyorum. (Uzaktan egitim yontemiyle aldiginiz dersler varsa bu 32 64
24 |ifadeyi degerlendiriniz)
25 |Universite web sayfasinin tasarimini begeniyorum. 2,6 52
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26 |Universite web sayfasinda aradigimi kolayca buluyorum. 3,5 70
27 |Universite e-posta sistemi etkin calisiyor. 3,0 60
i o T ———— 3,0 60
28 |Ciizdanimda “Mersin Universitesi” kimligini tasiyor olmaktan dolayi memnunum.
29 |Ogrenci kuliiplerinin sayisi ve gesitliligini yeterli buluyorum. 2,7 54
Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan pandemi déneminde 2,7 54
30 |online olarak diizenlenen egitimlerin cesitliligini yeterli buluyorum.
Universitede pandemi déneminde online olarak diizenlenen bilimsel ve kiiltiirel
S i 2,7 54
31 |etkinlikleri yeterli buluyorum.
Kittiphanede sunulan hizmetleri (6diing verme hizmeti, danisma hizmeti vs.), 30
32 |yeterli buluyorum. =
33 |Kutuiphane kaynaklarini (basili ve elektronik kaynaklar), yeterli buluyorum. 22
— R . . . 25 50
34 |Kutuphanenin fiziki sartlarini (bina, oturum kapasitesi vs.) yeterli buluyorum.
GENEL ORTALAMA 2,7 55
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Kanit EO/B.1.1./EK.1. Fakiilte Akademik Kurul Toplanti ve Katilim Formu ve Tutanagi

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI ka
Tletigim Fakiiltesi L
AKADEMIK GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI
Tarih :23.02.2023
Saat : 11:00 "
Yer : Tletisim Fakiiltesi Toplant: Salonu
Katilanlar  : Tiim Ogretim Uyeleri ve Ogretim Elemanlar
Notlar : Iletigim Fakiiltesi Akademik Genel Kurul iiyeleri giindemde yer alan maddeleri

goriigmek tizere toplandi.

Fakiiltemiz Akademik Kurul toplantis1 Fakiiltemiz Dekam Prof.Dr. Aslihan DOGAN
TOPCU’nun bagkanliginda yiiz yiize olarak, Fakiiltemiz &gretim iyeleri ve Ogretim
elemanlarinin katihmiyla gerceklestirildi.

1-Universitemiz 2022-2023 Egitim-Ogretim Yih Bahar Dénemine iliskin Uygulama
Esaslar iizerine goriigiildii:

-Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligiin 17.02.2023 tarihli ve E-75850160-301.01.01-12552
sayili yazisi {izerine 06.02.2023 tarihinde Kahramanmarag merkezli meydana gelen ve 10 ili
etkileyen deprem nedeniyle Yiiksekogretim Kurulunun 17.02.2023 tarihinde almis oldugu karar
dogrultunda; “Mersin Universitesi 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemine iliskin
Uygulama Esaslan geregince, Universitemiz 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyih 27
Subat 2023 tarihi itibariyle egitim 6gretime uzaktan 6gretim ydntemiyle online senkron olarak
baglayacaktir.

-Universitemiz Senatosunun 20.02.2023 tarihli ve 8 sayili toplantisinda alinan 2023/21 sayili
karar1 geregince kabul edilen “Mersin Universitesi 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Déonemine iligkin Uygulama Esaslar’” Akademik Kurulda goriisiildii. Uzaktan egitim ile ilgili
ders siireleri hakkinda kargilikli gériismeler yapild.

-27 Subat 2023 tarihi itibariyle Bahar yariyilinda uzaktan 6gretim yontemiyle online senkron
olarak gergeklestirilecek olan derslerin $gretim elemanlarinin odalarindan vermesi (zorunlu
haller disinda) gerektigi bilgisi verildi. Derslerin zorunlu hallerde Fakiilte diginda
gergeklestirilecek olmasi durumunda ise 6gretim elemanlarinin ilgili B6liim Bagkanlarimi bu
konuda bilgilendirilmesi gerektigi iletildi.

-Uzaktan G6gretim yontemiyle online senkron olarak gergeklestirilecek derslerin egitim
esnasinda internet baglantilariin kesilmesi durumunda Fakiiltemizce gerekli tedbirlerin
alinmas: hususunda bilgilendirme yapildi.

-27 Subat 2023 tarihi itibariyle Bahar yariyilinda uzaktan 6gretim yontemiyle online senkron
olarak gergeklestirilecek olan derslerin devam ¢izelgelerinin tutulmasr ile ilgili bilgi verildi.
-Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimii Yapim Yonetim dersleri ve projelerin
degerlendirilmesine iliskin final dénemi dosya teslimi tizerinden yapilmas: ile ilgili karar
verildi.

- Kahramanmaras merkezli meydana gelen ve 10 ili etkileyen deprem nedeniyle deprem
bolgesinde ikamet eden 6grencilerimizin listelerinin danigmanlar araciligiyla paylasildig: bilgisi
ile “Mersin Universitesi 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Donemine iliskin Uygulama
Esaslan” gergevesinde harg iicreti yatirmadan ders kayit islemlerinin 27.02.2023 tarihine kadar
yapilabilecegi duyurusunun yapilmasina karar verildi.

MEU.KY.FR-026/00 Sayfa 1/4 Yayin Tarihi: 14/05/2010
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MERSIN UNIVERSITESI ka
Tletisim Fakiiltesi Lgeriag,

AKADEMIK GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

-Nisan ayinda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilacak degerlendirmeye gére hibrit egitim
karar1 verilmesi durumunda tekrar bilgilendirme yapilacag ile ilgili bilgi paylagildi.

-2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar yariyili ara ve final sinavlarimin hangi yontemle
yapilacagi hususunun daha sonraki Universitemiz Senatosunda gortistilerek alinan karar
dogrultusunda uygulanacag bildirildi.

Prof. Dr. Aslihag’ BOGAN TOPCU
ekan

= e—ee |
Prof. Senem A.DURUEL ERKILIC
(RTS Béliimii Ogretim Uyesi)

ARDIC COBANER
gretim Uyesi)
o
Dog¢. Dr. Ahmet AN Dog¢. Dr. Ceren EGEN
(GZT Béliimti Ogretiim Uyesi) (GZT Béliimii Ogretim Uyesi)

Dog¢. Dr. ng&} ﬁOY TAYLAN o¢. Dy. Erhan ARSLAN
(Halkla fligkiler ve Reklamcilik Béliimii (GZT Bélimii Ogretim Uyesi)
Ogretim Uyesi)

% 1 IC yesi Berna ARSLAN
TS Boliimii Ogretim Uyesi) (74} Bolama Ogretim Uyesi)

MEU.KY.FR-026/00 Sayfa 2/4 Yayn Tarihi: 14/05/2010
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MERSIN UNIVERSITESI %-Q
fletisim Fakiiltesi gy

AKADEMIK GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Dr. Ogr. Uyesi Fifiz BILGIN ULKEN
(RTS Bsliimii Ogretim Uyesi)

%ermm ALKAN

(Halkla iligkiler ve Reklamcilik BSliimii
Ogretim Eleman)

}M .

Ars. Gor. Dr. Emrah BUDAK
(GZT Bolimii Ogretim Elemani)

o

Ogr. Gor. Serkan CIFTCI
(RTS Béliimii Ogretim Elemant)

or Derya OZ
TS Boliimii Ogretim Elemant)

Opr.Gor. Aysegiil TUGUZ SAGLAM
(Ogretim Eleman)

Ars. Gor. Servet Can DONMEZ
(RTS Béliimii Ogretim Elemant)

Ogr.Gor. Mii

Ars. Gr. D::;)nii DURAL TASOUJI

(GZT Béliimii Ogretim Elemani)

Ars. Gor. Dr. ibrahim CATALDAS

(Halkla iliskiler ye Reklameilik Bolimii
Ogretim Elem

Ogr. Gor. S, Tahir 0ZUOLMEZ
(RTS Béliimii Ogretim Elemani)

en D. Z. TURKMENOGLU
(Ogretim Eleman)

Ars. Gor. Aml DAL CANBAZOGLU
(Halkla [liskiler ve Reklameilik Blimii
Ogretim Eleman)

Ars. Gor. Onur AYTAC
(RTS Béliimii Ogretim Elemani)

MEUKY.FR-026/00

Sayfa 3/4 Yayn Tarihi: 14/05/2010
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S. aﬁr. Goncagiil BUDAK
(RTS Béliimii Ogretim Eleman)

‘
Ars. Gor. Soner ERDONMEZ
(RTS Béliimii Ogretim Elemani)

MEU.KY.FR-026/00 Sayfa 4/4
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W ’, MERSIN UNIVERSITESI -a

3 2 fletigim Fakiiltesi TSE150-EN
. ad etisim Fa esi 9000

»

% / y

AKADEMIK GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Tarih :10.10.2023
Saat +11:30 "
Yer : Iletisim Fakiiltesi Toplant1 Salonu

Katilanlar  : Tiim Ogretim Uyeleri ve Ogretim Elemanlari

Notlar : [letigim Fakiiltesi Akademik Genel Kurul iiyeleri giindemde yer alan maddeleri
goriismek {izere toplandi.

Fakiiltemiz Akademik Kurul toplantisi Fakiiltemiz Dekani Prof.Dr. Aslihan DOGAN
TOPCU’nun baskanliginda yiiz yiize olarak, Fakiiltemiz Ogretim {iyeleri ve ogretim
elemanlarinin katithmiyla gergeklestirildi.

1-Universitemiz 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi A¢ihsi

-2023-2024 egitim-6gretim yilinda Fakiiltemize kayit yaptiran grencilere yonelik Oryantasyon
Programindan bahsedildi.

-Fakiiltemize miiracaat eden hiikiimlii dgrencilerin talepleri hususunda goriisiildii. Hukuk
Miigavirliginden gelen goriis dogrultusunda, ¢ogunlugun kararina istinaden hiikiimlii
ogrencilerin taleplerine olumsuz cevap verilmesine ve konunun Rektorliik Makamina arzina
karar verildi.

-Fakiiltemiz Halkla iligkiler ve Reklamecilik Boliimii 6gretim tiyeleri i¢in Fakiiltemiz binasmin
ikinci katinda Halkla iliskiler ve  Reklamcilik Bolimii 6gretim elemam ofislerinin tahsis
edildigi bilgisi verildi.

-Universitemiz 6deneginin yetersizliginden 6tiirii fotokopi ve sinav hizmetleri, tuvalet kagitlar
ve her tiirli tiiketim malzemelerinin itinali kullanilmas: ve tasarrufstedbirleri gergevesinde
tiiketilmesi 6nerildi.

-Dersliklerin giivenlik onlemleri nedeniyle kilitli tutulmasina karar verildi. Ders saatlerinde
ders programina uygun sekilde agik tutulacagi hususu goriistildi.

-Verimli bir egitim 6gretim yili gegirilmesi temennisinde bulunuldu.

Prof. Dr. Asliia

. - e

Prof. Senem A.DURUEL ERKILIC
(RTS Boliimii Ogretim Uyesi)

MEU.KY.FR-026/00 Sayfa 1/3 Yayin Tarihi: 14/05/2010
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AKADEMIK GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Do¢. D i ARDIC COBANER
iNOgretim Uyesi)

Dog. Dr. Duygu OZSOY TAYLAN
(Halkl kiler ve Reklamcilik Bolimi
retlm

o¢. Hakan ERKI)Z;
(RTS Béliimii Ogretim Uyesi)

Do¢. Dr-"Canan DURAL TASOUJI

(GZT Boliimii Ogretim Uyesi)

(RTS Béliimii Ogretim Uyesi)

Ars. Gor. DrYEmrah BUDAK
(GZT Béliimii Ogretim Elemani)

Dog. Dr. Ceren YEGEN
(GZT Béliimii Ogretim Uyesi)

(Gorevli)
Doc. Dr. Erhan ARSLAN
(GZT Boliimii Ogretim Uyesi)

/
| Pr. 8 aA
(GZT Béliimii Ogretim Uyesi)

v

gr. Gor. Dr. Nermin ALKAN
(Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii
Ogretim Eleman)

irOGUT YILDIRIM
i Ogretim Uyesi)

Ars. Gor. Dr. Ibrahim CATALDAS
(Halkla iliskiler ve Reklamcihik Bolimii
Ogretim Elemani)

MEU.KY.FR-026/00

Sayfa 2/3

Yayn Tarihi: 14/05/2010

67



& 5 TG
MERSIN UNIVERSITESI ka
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2.,

Ars. Gor. Dr. Semra AKINCI SACARALP
(Halkla Iligkiler ve Reklamcilik Bolimii
Ogretim Elemani)

(Ogretim Elemaru)

A7

Ars. Gor. Aml DAL CANBAZOGLU
(Halkla Iligkiler ve Reklamcilik Boliimii
Ogretim El,emam)

L

Ars. Gor. Yusuf DURU
(RTS Boliimii Ogretim Eleman)

ﬁr Goncagiil BUDAK

(RTS Boliimii Ogretim Eleman) .

eniz ZOHRE TURKMENOGLU Ars. GorfOnur AYTAC

(RTS Béliimii Ogretim Elemani)

(Raporlu) Y
Ars. Gor. Servet Can DONMEZ
(RTS Béliimii Ogretim Elemani)
]

. Gor. Soner ERDONMEZ
(RTS Béliimii Ogretim Elemani)
¢

MEU.KY.FR-026/00
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Kanit EG/B.1.1./EK.2. Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu Toplanti Katilim Formu ve

Tutanagi

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI K
PROGRAM VE MUFREDAT GELISTIRME KOMISYONLARI 9000

TOPLANTI TUTANAGI
Birim Adi | ILETISIM FAKULTESI
Balim Adi | GAZETECILIK
Program Adi GAZETECILIK
Toplanti Tarihi / Saati ve Yeri 21 /111 ] 2023 - 13 :00
Toplanti Yeri

KATILIMCILAR:

i = Katil
15 Paytagler Ad-Soyad / Unvan DuruIn:T"
Bolim Baskani Prof. Dr. Aslihan ARDIGC COBANER 5[
Bolim Bagkani Yard. (varsa)
Boliim Ogretim Eleman: (1) Dog. Dr. Berna ARSLAN | N
Bolim Ogretim Elemani* (2) Dog. Dr. Ahmet TAYLAN X
Bolim Ogretim Elemani® (3) Dog. Dr. Canan DURAL TASOUJI [
Béliim Ogretim Elemani* (4)

*MEU Kalite Giivencesi Yonergesi Ek Madde 2/1 geregi komisyonda bdlimden en az bir &dretim elemaninin yer almas yeterli olmakla birlikte
Bolim Bagkani, bolimdeki ogretim elemanlarinin bir kisminin veya tamaminin komisyon toplantilanna katilimalan igin gagrida bulunabilir.

Dis Paydaslar i P Temsil Edilen Katihm
A cayed I D Kurum/Kurulug Durumu*

j e Basin llan Kurumu Mersin

Sektor Temsilcisi (1) Abdurrahman BAHSISOGLU Sube Midiri )(

Sektor Temsilcisi (2)

Sektorle ligili STK Temsilcisi Mersin Gazeteciler

(varsa) (Meslek odas, birlik vb.) RARIEEE Cemiyeti Bagkani

Mezun Temsilcisi

** Komisyon uyelerinin toplantiya katihm durumlari *Katildi” veya “Katilmadi" olarak belirtilmel, 1slak imzalr Toplant! Katilim Formu (ME(j. ID.FR-
129) ise tutanaga iligtirilerek dosyalanmalidir. Komisyon Toplant! Tutanagi, Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) geredi islak imzali Toplant!
Katilim Formu eklenmeden kamuya agik ortamlarda (web sayfalari, i¢ degerlendirme raporiar vb.) paylasimalidir.

GUNDEM MADDELERI:

1- Boliim Bagkan! tarafindan programin yillik degerlendirmesi hakkinda bilgi verilmesi

2- Onceki toplantilarda iyilestirmeye yonelik alinan kararlar (varsa) geregi yiiritiilen galismalarin degerlendirilmesi
3- Program giktilarinin ve uygulanan miifredatin sektérel ihtiyaglar dogrultusunda gézden gegirilmesi

4- Dilek ve éneriler.

KARARLAR:

1. Bolim Bagkan tarafindan 2023-24 Egitim Ogretim Donemi Giiz ve Bahar Dénemi miifredati ve agilan dersler
hakkinda bilgi verildi.

2. Programin sektdrel beklentileri ve sektriin ihtiyaglara yonelik kargilikli degerlendirmeler alindi.

3. Sektdrler daha siki isbirligi, egitim ve degerlendirme toplantilarinin gergeklestirilmesi kararlagtirild.

4. Kargilik dilek ve dneriler alinarak toplanti bitirildi.

o Sayfa 1/1
MEU.EO.FR-572/1
00 Yayin Tarihi: 09/12/2021
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T.C.

K-Q
MERSIN UNIVERSITESI TSE1SO-6N
TOPLANTI KATILIM FORMU
Sayfa No: /
Toplantinin Konusu Gazetecilik Bolimi Program ve Mifredat Geligtirme Komisyonu Toplantisi
Tarihi ve Saati 21.11.2023
Yeri
Adi Soyadi Birimi Gorevi imza &t
= B e o s
Ak, cﬁ»L_s.—';g)M Fosin lon Kuond 'sape st 21
Ss\hanA e bong/ Joavdeediu B | Blum Bl | =
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w
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©

30

Not: Sayfa sayisi yeterli olmadiginda bu sayfa gogaltilarak kullanilabilir. Bu durumda sayfa numarasi
formun sayfa no kisminda belirtilecektir.

MEU.ID.FR-129/00

Sayfa 1/1

Yayin Tarihi: 14/05/2010



Kanit EG/B.1.2./Ek.1. Gazetecilik Giincel Dersler Formu Taslagi

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI
3 ILETiSIM FAKULTESI GAZETECILIK BOLUMU k-Q
- . TSE-ISO-EN
'¢"‘ 2023 /2024 Egitim-Ogretim Yih 000,
® GUZ DONEMI
DERS GOREVLENDIRMELERI
BIM
KODU | KODU DERSIN ADI l T | u ] K I AKTS ‘ OGRETIM ELEMANI
1. Donem » Zorunlu : 10 Ders (30 AKTS)
5811006 | GZT109 N 5 [Dog. Dr. Asihan ARDIC
% TEMEL GAZETECILIK alo]f a o el
5811009 |vpi1o1 | YABANCIDILI (NGILIZCE) 4o 4 “ Ogr.Gor Meral BOLAT
SBT1012 | pi0n ATATORKIKELERIVENK TAR T | 5 [ o | 2 R Preyeere——
5871013 | TD101 TURK DI | (0] 2 5 [ 05.GorGilcan TUYSUZ
5811016 | eyrrga | BILGISAYAR BECERT UYGULAMALART , | o | 5 ] P——
5811018 | ery01  |is SAGLIGI VE GOVENLIGI 20 2 2 ?gg&i@ Saadet OZDEMIR
5817015 [TETI03 | TETSVE GRS (04 4 [ Dog.Dr. Berna ARSLAN
5811002 [ILET105 |\ ;yGARLIK VE KOLTORTARIHL | 2| 0 | 2 g | At DeEm
5811003 |ILET107 3 [Dog. Dr. Canan DURAL
SOSYOLOUi 2o 2 DRk
5811004 |ILET109 3 [Ars. Gor. Or. lbrahim
HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI | 2 | 0 | 2 Ao
3. Donem » Zorunlu : 5 Ders (22 AKTS)
GZT223 | HABER TOPLAMA VE YAZMA 6
5813012 TEKNIKLERI-] 212 |83 Dog. Dr. Erhan ARSLAN
GZT 241 | YEN ENFORMASYON 4 [Dr.0grUyesi Pelin OGUT
5813022 TEKNOLOJILERI 2102 VILDIRIM
5813027 | GZT211 | BASIN ISLETMECILIGI 3l o3 6 E;gﬁ;ﬁyes' Berna
(5873029 [TLET201 | TURKIVENIN SIVAST TARIHI z1 02 2 [Ogr. Gor. Cafer YALGIN
5873011 [ILET203 | ELESTIREL KURAMLAR i[04 4 [Dog. Dr. Ahmel TAYLAN
3.D6nem > Secmeli : 5813501 — SEC201 — 2 Dersie Sinirii =6 AKTS +2 AKTS OSD
(5813031 | ILET211 | VAZMA VE OKUMABECERILERl [ 2] 0 [ 2 3 [O%r. Gor. Dondd CAN
5813034 | ILET219 | SIVASET BIOMI 202 3 [DogDrAyse YARALI
5813035 | ILET213 | SANAT TARIHI 202 T
5813015 | OZT229 | AyRuPA BIRLIGI MEDYA 3| o3 8 gﬁb%’(" Or.Emrsh
5373036 | ILET205 | SOZLU ANLATIM VE DIKSVON [ 2 [ 0 [ 2 3 [Dog Dr. Recep UNAL
ILET202 | RADYO VE TELEVIZYON 3
5814025 o 2] 0|2 Dr. Cem KURTGU
5813038 | 51207 | MEDYA OKURYAZARLIGI 2| 02 e
(5813032 | ILET215 | FELSEFE 202 3 [Ay.GorFeyuze CILIZ
5873037 | OSD TETI§ BECERILERT 2102 3 |Doc. Dr. Aslihan ARDIG
COBANER
5373033 | ILET217 | PSIKOLON Z1 02 3
5813026 | GZT249 | OIL VE NETIS 202 3
5873019 | GZT237 | MEDYA KULTUR ve KENT T 02 3
5. Donem » Zorunlu : 5 Ders, 22 AKTS
Dr.Ogr.Oyesi Pelin OGUT
5815003  |GZT305 | KAMUOYU VE MEDYA 2o |2 4 |YiLDIRIM
5815012 |GZT323 | ILETIGINDE YEN EGLILER 20 |2 5 [Doc. Dr. Ahmet TAYLAN
MEU.EQ.FR-040/00 Sayfa 1/4 Yayin Tarihi: 14/05/2010
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T.C.

MERSIN UNIVERSITESI
ILETISIM FAKULTESI GAZETECILIK BOLUMU KA~
M 2023/ 2024 Egitim-Ogretim Yili 9000,
GUZ DONEMi
DERS GOREVLENDIRMELERI
5815025 GZT337 HABER ATOLYESI-1 2 (4 4 5 Dog. Dr. Aslihan ARDIG
GCOBANER
Dog. Dr. Ceren YEGEN
Dr. Ogr. Uyesi Berna
ARSLAN
Dog. Dr. Erhan ARSLAN
Dog. Dr. Ahmet TAYLAN
Dr. Ogr. Uyesi Pelin OGUT
Dog.Dr. Canan DURAL
TASOUJI
Ars.Gor.Dr. Emrah BUDAK
5815028 | GZ1333 | IGERK COZUMLEMESI 31 |4 5 Dog. Dr. Erhan ARSLAN
Ars. Gor. Dr. [brahim
5815029 ILET301 ILETISIM HUKUKU 2|0 2 3 CATALDAS
5. Dénem Eski Ogrenciler Igin
BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI
5815004 GZT307 2 lo 2 |4 Dog.Dr.Eda YALCIN INCIK
5. Donem » Secmeli 1 Dersle Sinirli Alana Uygun O
58115015 |GZT329 INTERNET GAZETECILIGI 3 0|3 4 --
58115022 |GZT341 SAYFA TASARIMI-1 2 2|3 4 -
58115031 [ILET305 KISILERARASI ILETISIM 2 |03 4
58115032 [ILET303 VERI GAZETECILIGI 2 [1]3 4
. > o2 4 Dog. Dr. Duygu OZSOY
5815033 ILET313 KULTURLERARASI ILETISIM TAYLAN
4 Ars. Gor. Dr. Emrah
5815037 [ILET316 | CEVRE GAZETECILIGI 2)0]2 BUDAK
5. Donem » Secmeli 1 Dersle Sinirli Alana Uygun Temel Ogretim
5815030 ILET307 KULTUREL ANTROPOLOJI 2 0|2 4 Prof. Dr. Hiroki Wakamatsu
TOPLUMA HIZMET 2 113 4 Dog.Dr. Canan DURAL
5815034 ILET309 UYGULAMALARI TASOUJI
5815035 ILET311 SIVIL TOPLUM CALISMALARI 2: 0|2 4 Ogr.Gor Abdullah AKMAZ
5815036 ILET315 PAZARLAMA 2 0] 2 4 Dr.Ogr.Uyesi Ozan GULER
7. Donem » Zorunlu : 1 Ders, 4 Kredi, 10 AKTS
Dog. Dr. Aslihan ARDIG
GCOBANER
Dog. Dr. Ceren YEGEN
Dr. Ogr. Uyesi Berna
ARSLAN
58170124 GZT423 | GAZETE UYGULAMALARI | 2 |4 4 10 Dog. Dr. Erhan ARSLAN
Dog. Dr. Ahmet TAYLAN
Dr. Ogr. Uyesi Pelin OGUT
Dog.Dr. Canan DURAL
TASOUJI
Ars.Gor.Dr. Emrah BUDAK
7. Dénem » Segmeli 2 Dersle Sinirli Alana Uygun Ogretim 8 AKTS
5817028 ILET407 | SIYASAL ILETISIM 2 |0 2 4 Dog. Dr. Ceren YEGEN
5817029 TELEVIZYON HABER
ILET401 PROGRAMCILIGI 2 |0f 2 L
5617030 | jieT403 |MEDYADANEFRETSOYLEMI | 2 |of 2 a [ Peorle e BAaN
5817031 r. Gor. M. Deniz
ILET405 | MEDYANIN EKONOMISI 2 |0f 2 4 %RKMENOGLU
5817036 ILET414 Aoyt 1 4 Prof. Dr. Hiroki
SOzLU TARIH 2 |0f 2 WAKAMATSU
7. Dénem » Segmeli 2 Dersle Sinirli_Alana Uygun Ogretim Il 8 AKTS
5817003 GZT405 KURESELLESME VE ILETISIM | 2 Jo] 2 4 | e
5817005 GZT409 TURKIYE'DE MEDYA POLITIKALARI > o] 2 4 Dog.Dr Ahmet TAYLAN
5817008 GZT 415 |KULTUR VE SANAT GAZETECILIGI > |ol 2 4 Dog. Dr. Erhan ARSLAN
5817009 GZT 417 4 Dog.Dr. Uyesi Berna
YEREL GAZETECILIK 2 |of 2 ARSLAN v
MEU.EQ.FR-040/00 Sayfa 2/4 Yayin Tarihi: 14/05/2010
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T.C.
MERSIN UNIVERSITESI

ILETiSIM FAKULTESI GAZETECILIK BOLUMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

2023 /2024 Egitim-Ogretim Yili
GUz DONEMI

DERS GOREVLENDIRMELERI
5817015 | or1420 | PAKLAIISKILER VE REKLAMGILIK | 5 [ o[ 5 R —
5817017 | GzT433 | HABER KAMERAMANLIGI 2 |o] 2 4 g%g‘z’,;ﬁgh"
5817023 | GZT 445 | HABER ELESTIRISI 2 o] 2 T =
5817021 | GZT 441 | BITIRME PROJESIT T 2] 2 I
7. Donem » Segmeli 1 Dersle Sinirli -Alana Uygun Temel Ogretim 4 AKTS
5817032 | j ET409 |SIDDET VE SIDDETI ONLEME 2 2 4 28’('3\?" Dr. Nermin
5817033 | grar; |ENFORMASYON = 7 Y pm———

TEKNOLOJILERI VE EGITIM
5817038 | ozraay | FOTOGRAF SANATI > Tol 2 T e
5817035 | | KARIVER PLANLAMA B%r. Gor. M. Deniz
ILET413 2 19] 2 4 TURKMENOGLU

Dog.Dr.Aslihan ARDIC COBANER

Bolim Baskani

MEU.EQ.FR-040/00

Sayfa 3/4

Yayin Tarihi: 14/05/2010
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MER 51N ONIVER SITESI

lletigim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimi

2022 | 2023 Egitim—Ogretim Yl
BAHAR DOMEMI

GUNCEL DERSLER

2.0dnam e Zorunlu 100ers 26Kredl 30 AKT
W10 [GrTine TORE BASIN TARIH 4] oJa [ D, Ofr. Ovesl Pein QE0T YILDIRIM
5812008 | YDIOZ MGLIZCE 4| o |a d Ofr Gor. Toiga KOGER
EIE I TR frxl.:iﬁlRK TLRELERI VE INEILAF 2| o |z F figr. Gér. Dr. Hasan KENDIRG]
512013 | TDtoz TORE DILT I EIERE ] Ofr Géc Emrah BAGEIZ
TE12010 BILMEEL ARAETIRMA El - .
LET104 ONTEMLERI 2| 0|z D, Eda YALGM INCE
5212020 LET108 sryAEAL DDE0NCELER TARIHI EBIEERE D, Emran BUDAK
5812022 LET110 ERCNOMI EBIERE Gfr. Gér. Deniz TURKMENDGLU
5812022 LET112 LETISIM TARIHI ENIERE Dog. Dr. Ahmet TAYLAN
212023 LET114 LETISIM KURAMLARI EIIERE 3 Dog O Ernan ARSLAN
5212003 | GETHOE FOTOGRAFGLIE EIIERE 3 Qfr. Gor. B Tahr SZ0BLMEZ
nam ]
» Egkl dgranciler gin = Zorunlu : 20ere, 4Kredl, 5 AKTS
=iznlE  [EETie GIREMCILIK [ 2] o J=] ® TJeoleanm
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GETa3z YEN MEDTALS, GATETECILIE El -
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LET31E MEAM HAYMAKLARI Y ENETIM ol I Ll Dog. D, Gilrkan ARG
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Dog. Dr. Aslihan ARDIC COBAMNER
Biidm Bagean
{Imniza)

75
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bilme ve bu baglantlan kiresel kapitalizm ile uluslararasi iletisim arasindal baglantlan agiiamakia kullanabili

I bilgileri kullanabilin

isimin anlamini agklamakta kullanabilir.
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Kanit EO/B.1.3./EK.1.Program Amac ve Ciktilarinin TYYC Uyumu

Bologna paketinden goruntilemek icin:
http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/programme&sid=outcomes&program=259&sb_id=693917

Programin amag ve ciktilarinin TYYC uyumu asagida maddeler halinde siralanmistir.
1. Medyanin toplumdaki roliini tanimlayabilir.
P Bilgi > 6-Lisans-Alanindaki glincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag - geregleri
ve diger kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamal bilgilere sahip olma.
P Bilgi »32-Gazetecilik ve Enformasyon-Alani ile ilgili kuram, yontem, strateji ve tekniklere
iliskin bilgiye sahiptir.

2. Olaylarin sebep ve sonuglari hakkinda kamuoyunu bilgilendirmek adina, uygun basili
gorsel ve web teknolojileri kullanarak arastirma bulgularindan soézli, yazili ve gorsel
raporlar hazirlayabilir.

P> Yet - Bag P> 32-Gazetecilik ve Enformasyon-Alaniile ilgili bireysel ya da grup ¢alismalarinda

sorumluluk alir ve alinan gorevi yerine getirir ya da bagimsiz olarak yuratdr.

P Yet - Bag P> 6-Lisans-Alaniile ilgiliileri diizeydeki bir calismayi bagimsiz olarak yirutebilme.

P Yet - ilet »32-Gazetecilik ve Enformasyon-Alani ile ilgili konularda disiincelerini ve

sorunlara iliskin ¢6ziim onerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve

olmayan kisilerle paylasir.

P Yet - Bag P> 32-Gazetecilik ve Enformasyon-Alaniile ilgili uygulamalarda bireysel ya da ekip

Uyesi olarak sorumluluk alir.


http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/programme&sid=outcomes&program=259&sb_id=693917

3. Gazetecilik, bilgi teknolojisi ve toplum arasindaki iliskileri tanimlar, teknolojik gelismeleri
kullanabilir.

» Beceri P> 6-Lisans-Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri

yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme,

arastirmalara ve kanitlara dayal ¢6ziim onerileri gelistirebilme.

» Beceri P> 32-Gazetecilik ve Enformasyon-Alaniyla ilgili 6zglin fikirleri yaratici bir sekilde

aciklar.

> Beceri P> 6-Lisans-Alaninda edindigi ileri dizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri

kullanabilme.

4. Medya ve konusma 6zgirliigiinin ilke ve kurallarini uygulayabilir.

P Bilgi P 6-Lisans-Alanindaki giincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arac - gerecleri
ve diger kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma.
> Yet - Alan P> 32-Gazetecilik ve Enformasyon-Demokrasi, insan haklari, toplumsal, bilimsel
ve mesleki etik degerlere uygun davranir.

» Bilgi P 32-Gazetecilik ve Enformasyon-iletisimin ulusal, uluslararasi, toplumsal ve
kiltlrlerarasi boyutlarini tanir.

5. Profesyonel gazetecilik organizasyonlari tarafindan ortaya konmus olan etik standartlari
betimler ve onlara uygun hareket edebilir.

P Yet - ilet P 32-Gazetecilik ve Enformasyon-Ulusal ve uluslararasi glindemde yer alan olay

ve gelismeleri izler ve yorumlar.

> Yet - Alan P> 32-Gazetecilik ve Enformasyon-Demokrasi, insan haklari, toplumsal, bilimsel

ve mesleki etik degerlere uygun davranir.

» Beceri P 6-Lisan- Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri

yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme,

arastirmalara ve kanitlara dayal ¢6zim 6nerileri gelistirebilme

> Beceri P> 6-Lisans-Alaninda edindigi ileri dizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri

kullanabilme.

> Beceri P> 32-Gazetecilik ve Enformasyon-Alaniyla ilgili bilgi kaynaklari ile kuramsal ve

uygulamali bilgileri kullanir.

6. Gazetecilik mesleginin gerektirdigi haber metinlerini yazabilir, degisik gazete metin
turlerini Uretebilir, ¢cozlimleyebilir ve yorumlayabilir.

P Yet - Bag P> 32-Gazetecilik ve Enformasyon-Alaniile ilgili bireysel ya da grup ¢alismalarinda

sorumluluk alir ve alinan gorevi yerine getirir ya da bagimsiz olarak yuratdr.

» Yet — OgrP 32-Gazetecilik ve Enformasyon-Bilgiye ulasma yollarini bilme, alaniyla ilgili yeni

yontem ve teknolojileri takip eder ve kullanir.

»Yet - Bag WP 6-Lisans-Alani ile ilgili ileri diizeydeki bir calismayr bagimsiz olarak

ylritebilme.

»Yet - Ogr P 6-Lisans-Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir

yaklasimla degerlendirebilme.

> Yet - Alan P 32-Gazetecilik ve Enformasyon-Alana iliskin teknolojileri yetkin bir sekilde

kullanir.



7. Gazetecilik mesleginin gerektirdigi haber icerikli gorsel materyalleri Uretebilir, basili ve
gorsel ortamlarda yayinlanabilir hale getirebilir.

> Beceri P> 6-Lisans-Alaninda edindigi ileri dizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri

kullanabilme.

> Beceri P> 32-Gazetecilik ve Enformasyon-Alaniyla ilgili bilgi kaynaklari ile kuramsal ve

uygulamali bilgileri kullanir.

8. Medyanin rol ve sorumluluklarinin birincil derecede bagli oldugu Anayasa ve insan
Haklari Beyannamesi ile haber medyasini ilgilendiren ulusal ve uluslararasi mahkeme
kararlarini iceren yasal cerceve hakkinda bilgi sahibi olur ve profesyonel yasaminda
bunlari kullanabilir.

P Bilgi P 6-Lisans-Alanindaki giincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arac - gerecleri

ve diger kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamal bilgilere sahip olma.

> Yet - Alan P> 32-Gazetecilik ve Enformasyon-Demokrasi, insan haklari, toplumsal, bilimsel
ve mesleki etik degerlere uygun davranir.

P Yet - Alan P 32-Gazetecilik ve Enformasyon-Alana iliskin yasa, yonetmelik ve mevzuatin

bilincinde olur ve uygun davranir.

P> Bilgi P 32-Gazetecilik ve Enformasyon-Alanda faaliyet gosteren kurumlarin yapisal,

yonetsel ve teknik 6zelliklerini tanir.

9. Mesleki etik prensipleri kavradigini gosterebilir ve dogruluk, adalet ve cesitliligin
takibinde etik olarak calisabilir.

> Yet - Alan P> 32-Gazetecilik ve Enformasyon-Demokrasi, insan haklari, toplumsal, bilimsel

ve mesleki etik degerlere uygun davranir.

»Yet - Ogr P 6-Lisans-Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir

yaklasimla degerlendirebilme.

10. Medya konusunda bilgili olur. Haber medyasinin normlarini, uygulamalarini ve halk
tarafindan algilanmasini etkileyen yerel, ulusal ve uluslararasi alandaki politik olay ve
gelismeleri kavrayabilir ve okuyucu/izleyici Gzerinde elektronik ve kitle iletisiminin sosyal
ve politik etkilerini bilir.

P Yet - ilet P 32-Gazetecilik ve Enformasyon-Ulusal ve uluslararasi giindemde yer alan olay

ve gelismeleri izler ve yorumlar.

»Yet - Ogr P 6-Lisans-Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir

yaklasimla degerlendirebilme.

» Yet - Ogr P> 32-Gazetecilik ve Enformasyon-Alaninda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir

yaklasimla degerlendirir.

» Yet - ilet P 32-Gazetecilik ve Enformasyon-Sanatsal, kiiltiirel ve sosyal etkinlikleri yakindan

takip eder, etkin olarak katilir ve dlizenler.

11. Bir medya Uretimini estetik, tarihsel ve kiiltlirel baglam icinde degerlendirebilir ve medya
Uretimlerinin elestirel analizini yapabilir.

»Yet - Ogr P 6-Lisans-Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir

yaklasimla degerlendirebilme.



P Yet - ilet P> 32-Gazetecilik ve Enformasyon-Sanatsal, kiiltiirel ve sosyal etkinlikleri yakindan
takip eder, etkin olarak katilir ve diizenler.

12. Medya metinlerini analiz etmek i¢cin metodolojiler hakkinda gelismis bir anlama
yetenegine sahip olur ve calisma ve profesyonel baglamlarda onlari uygulayabilir.

» Beceri P 6-Lisans-Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri

yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme,

arastirmalara ve kanitlara dayal ¢6zim onerileri gelistirebilme.

» Beceri P> 32-Gazetecilik ve Enformasyon-Alaniyla ilgili bilgi kaynaklari ile kuramsal ve

uygulamali bilgileri kullanir.

> Beceri P 32-Gazetecilik ve Enformasyon-Kisi, grup, kitle ya da kurumlarin iletisim

ozelliklerini, ihtiyaclarini ya da farkhliklarini dikkate alarak uygun iletisim strateji, yontem ve

teknikleri gelistirir ve uygular.

13. Medya sektorindeki ve yazili basindaki tGretim-dagitim zinciri hakkinda belirli bir bilgiye
sahip olur.

P Bilgi P 6-Lisans-Alanindaki glincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag - gerecleri
ve diger kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma.
» Bilgi P 32-Gazetecilik ve Enformasyon-iletisimin ulusal, uluslararasi, toplumsal ve
kiltdrlerarasi boyutlarini tanir.

P> Bilgi P 32-Gazetecilik ve Enformasyon-Alanda faaliyet gosteren kurumlarin yapisal,
yonetsel ve teknik 6zelliklerini tanir.

14. Arastirma yaparken bilgi ve kaynaklara ulasmak icin yeterli donanima sahip olur, elde
ettigi bilgileri degerlendirebilir ve etkin bir sekilde kullanabilir. Calismalarini uygun yazili
bir formatta bir arastirma makalesi gibi sunabilir.

P Bilgi > 6-Lisans-Alanindaki giincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag - gerecleri

ve diger kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma.

P> Bilgi P 32-Gazetecilik ve Enformasyon-Ortadgretimde kazandigi yeterliliklere dayal

olarak; alaniyla ilgili kavramlari ve kavramlar arasi iliskileri agiklar.

P Bilgi »32-Gazetecilik ve Enformasyon-Alani ile ilgili kuram, yontem, strateji ve tekniklere

iliskin bilgiye sahiptir.

P Bilgi »32-Gazetecilik ve Enformasyon-Bilimsel bilginin tGretimiyle ilgili stiregleri, yontem

ve teknikleri teshis eder.

15. Goruntila ve sesli film ¢ekebilir, dizenleyebilir; yayin kontroll yapabilir; uygun sekilde
sayfa tasarimi olusturabilir ve gerektigi sekilde icerigi degistirebilir.

> Beceri > 32-Gazetecilik ve Enformasyon-Alaniyla ilgili 6zglin fikirleri yaratici bir sekilde

aciklar.

> Beceri P> 6-Lisans-Alaninda edindigi ileri dizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri

kullanabilme.

> Beceri P 32-Gazetecilik ve Enformasyon-Kisi, grup, kitle ya da kurumlarin iletisim

ozelliklerini, ihtiyaclarini ya da farkliliklarini dikkate alarak uygun iletisim strateji, yontem ve

teknikleri gelistirir ve uygular.



16. Nihai bir haber yazabilir ya da radyo ve TV programlari olusturabilir.

» Beceri P> 32-Gazetecilik ve Enformasyon-Alaniyla ilgili 6zglin fikirleri yaratici bir sekilde
aciklar.

> Beceri P> 6-Lisans-Alaninda edindigi ileri dizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri
kullanabilme.

> Beceri P> 32-Gazetecilik ve Enformasyon-Alaniyla ilgili bilgi kaynaklari ile kuramsal ve
uygulamali bilgileri kullanir.

» Beceri P 32-Gazetecilik ve Enformasyon-Kisi, grup, kitle ya da kurumlarin iletisim
ozelliklerini, ihtiyaclarini ya da farkliliklarini dikkate alarak uygun iletisim strateji, yontem ve
teknikleri gelistirir ve uygular.

17. Kritik, yaratici ve bagimsiz diisiinebilme yetenegine sahip olur.

»Yet - Ogr P 32-Gazetecilik ve Enformasyon-Ogrenme gereksinimlerini belirler ve
yonlendirir.

P Yet - Ogr P> 32-Gazetecilik ve Enformasyon-Yasam boyu égrenmeye iliskin olumlu tutum
ve davranis gelistirir.

»Yet - Ogr P 6-Lisans-Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir
yaklasimla degerlendirebilme.

» Yet - Ogr B> 32-Gazetecilik ve Enformasyon-Alaninda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir
yaklasimla degerlendirir.

P> Yet - Bag P> 32-Gazetecilik ve Enformasyon-Birey olarak yaratici ve gliclli yonlerini kullanir

18. Gorlintllerin ve bilginin kullanimi ve sunumunda gerekli kavramlari tanimlayabilir ve
kullanabilir.

P Beceri P 6-Lisans-Alaninda edindigi ileri dizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri

yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme,

arastirmalara ve kanitlara dayali ¢c6ziim onerileri gelistirebilme.

> Beceri > 32-Gazetecilik ve Enformasyon-Alaniyla ilgili 6zglin fikirleri yaratici bir sekilde

aciklar.

19. Tirk Dili ve yabanci dil temel dilbilgisi kurallarini tanimlar, ingilizce temel dil becerilerini
kazanir.

P Yet - ilet »6-Lisans-Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyii B1 Genel Diizeyi'nde

kullanarak alanindaki bilgileri izleyebilme ve meslektaslari ile iletisim kurabilme

P Bilgi » 6-Lisans-Alanindaki glincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag - geregleri

ve diger kaynaklarla desteklenen ileri dliizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma.

» Bilgi » 32-Gazetecilik ve Enformasyon-iletisim ortam ve araglarini yetkin bir sekilde

kullanabilme bilgisine sahiptir.

P Yet - ilet > 32-Gazetecilik ve Enformasyon-Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyi B1

Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.

20. Turkiye Cumbhuriyeti’'nin ortaya cikmasina yol acgan siyasal, ekonomik, toplumsal,
disinsel kosullari yorumlar, birlikte yasadigl toplum ile bitiinlik icinde Atatirk ilke ve
devrimleri dogrultusunda ulusal amac ve Ulkiler ile yurt sevgisi basta olmak tzere yiksek
insani degerleri benimser.



P Yet - ilet »6-Lisans-Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal cevre icin proje ve
etkinlikler diizenleyebilme ve bunlari uygulayabilme.

P Yet - ilet »32-Gazetecilik ve Enformasyon-Ulusal ve uluslararasi giindemde yer alan olay
ve gelismeleri izler ve yorumlar.

»Yet - Alan P 32-Gazetecilik ve Enformasyon-Toplumsal sorumluluk bilinciyle yasadigi
sosyal gevre icin mesleki proje ve etkinlikler planlar ve gergeklestirir.

21. Ogrenim diizeyi ve sosyal cevresi ile uyumlu genel kiiltiir formasyonuna sahip olur.

P Yet - ilet > 32-Gazetecilik ve Enformasyon-Farkl kiltiirlerin iletisim bigcimlerini tanir ve

uyum saglar.

P> Yet - Alan P> 6-Lisans-Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiltira ve kiltlrel

degerlerin korunmasi ile gevre koruma, is saghgl ve glvenligi konularinda yeterli bilince

sahip olma.

» Yet - ilet P 32-Gazetecilik ve Enformasyon-Sanatsal, kiiltiirel ve sosyal etkinlikleri yakindan

takip eder, etkin olarak katilir ve diizenler.

22. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyi B1 Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki
bilgileri izleyebilme ve meslektaslari ile iletisim kurabilme.

P Yet - ilet P 6-Lisans-Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyii B1 Genel Diizeyi'nde

kullanarak alanindaki bilgileri izleyebilme ve meslektaslari ile iletisim kurabilme.

P Yet - ilet > 32-Gazetecilik ve Enformasyon-Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyi B1

Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.

Kamit EO/B.1.3./EK.2.Bologna Paketinden Derslerin Program Ciktilarina  Katkilarinin
Orneklendirilmesi

<« (&7 # obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr8curOp=showPac&curUnit=198tcurSunit=259# QB & ®R@

Aydinlanma, modernite ve iletisim

Moderniteye elestiriler

Postmodernitz ve letisim

Postrodernitz ve kilresellegmeye gidis
Postmodernite, neoliberalizm iiskdsi

Ekonami politk, iletisim politkalan ve yakinsama
uresel medya endistrisinin gelisimi

Ara sinav hazrik

Kiiresel medya endilstrisi ve yen iletisim teknlojiler
Ekonamik yalansama

Kamu hizmeti yaynciligl, modsrmite ve postmodernite
Turkiye medya endustrisinin neoliberallesmesi

eni Diinya Diizeni ve Kapitalizmin Yeni Asamasi, medya sekirinde ve iletisim bigimlerinde déniistim

Kiiresel ve neoliberal diinyeda demokrasi aniays, iletisim ve demokresi

Kiiresel ve nedliberal diinyada demokrasi anlays, iletisim ve demokras

P1 P2 P3 P4 Ps Ps  P7T P8 P9 F10 PL1 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22
4 3 4 3 4 4 4 4 5 2 2 5
3 4 3 4 4 4 4 5 2 2 5
4 3 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 2 2 2 5
3 4 4 4 4 4 4 5 2 2 5
3 4 4 4 4 2 5
3 4 4 4 4 2 4
3 4 4 4 4 2 5
4 4 4 4 4 2 5
M - 4 4 4 4 4 2 4

Katho Diizeyi: 1: Gok Dilsik 2: Dissik 3: Orta 4: Yilksek 5: Cok Yiksek




Kanit EO/B.1.4./Ek.1. Ogrenci is Yiikiine Dayali Tasarim Ornegi
Ogrenu is yukiine dayali ders tasariminin 6rnegi asagida yer almaktadir.

C @ obsmersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&wcurOp=showPac&curlnit=198tcurSunit=259# aQ ®m W W 0

Ders Siresi

Sinif Digi C. Siiresi
ISunur/Seminer Hazama
lara Sinaviar

Yarml Sonu Sinavi

AKTS Kredisi : 4

Dersin Ofrenme Gikulan: Bu dersin bagar| bir sekilde tamam anmasiyla ogrenciler sunian yapabileceklerdir

Sira No Agklama

1 Medyave ilstisim calismalan alanindak ana kavramiar, kuramlar ve tartismalar hakdanda temel bilgiye sahip olur.

2 iletisim alanina yon veren elestirel yaklasimlan agikdayabili:

3 Elegtirel paradigmay clusturan her bir yaklagimin temel aynsma noktalanmi ve zellilerini analiz edebilic

Elegtrel yakizgimin bir butn olzrak medya ortaming figkin bakigint uretim, urun ve tuketim duzeyinde degeriendirebilr.

Derste orenilen yaklasimlar gercevesinge medya tretimi ve tiketimine dair elestirel bir bakss agisi kazanir

Medya metinlerinin

rel okumasini yapabilr,

Elestirel yaklagimin teorik yakiagimlannu Tarkiye'deki medya ortamina uyarlayarak samut olarak degeriendirebili:
Turkiye'deki medya sisteminin igleyigini sorgulayabilic

Ders Konulan
Haftz Konu [ Dokirrantsr
1 Derse giris ve ders hakkida gendl bilgiler.

2 Elestirel Teoririn Temelleri ve Arka Plan

Kanit EO/B.1.4./Ek.2. Ogrenci is Yiikiine Dayali Tasarim — Uygulama Tecriibesini Giivence Alan
Mekanizma Ornegi

O pers bolamleri < X S Q Ar &
B i 5813015 - AVRUPA BIRLIGI ve MEDYA -1 R ister
& Notiar Ana sayfa Derslerim 1240553176 S Favomier
@Ano sayfa » Group (0)
Takvim ~ Ozel (3)
=) Duyurular
ALTAN SERTKAYA :
A Derslerim < Hocam merhaba >
25 Eylul - 1 Ekim i i S
ALi SAHIN OZKAN >

2 Ekim - 8 Ekim bana

. 1 Hafta
8 Word dokamani 4/11/23, 21 e yuklend
9 Ekim - 15 Ekim
’#
okunani 4/11/23, 21:16 6gesine yuklendi

TUmana gor v



Kanit EG/B.1.5.Ek.1. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesine iliskin Tanimli Siiregler:

Siire¢/Faaliyet izleme Formu

—

TH{el;
MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Personel Isleri Birimi o
T
Sayi  :  E-17292038-109.04-2239726 12.01.2023
Konu : Siire¢ Performanslart izleme

ilgi  :25.11.2022 tarihli ve E-587

Universitemizde TS EN
performanslarini 6lgmek ve yonef
yaziniz ile talep edilen 2022 yilina a

84



T.C: , S il
* MERSIN UNIVERS| (USRI 2 i ooy o ilai LR g
SORE(:IFAALIYETIZLEO'IEE'SI i ‘

DEGERLENDIRME TARIHI : 01/01/2022 - 31/12/2022

SUREG/HIZMET/FAALIVET
TOPLAM =
INO Kobu ADI | IsLEm sAvist
Iy | MEOID. | =
| ' | Sroo1 | Miagiann temin edimesi %100
Gniversitemize bagh fakalte,
el et oo %100 |
"
egitim-dfretim ve sinav esaslanni bt )
ouams ISR
akademik destek saglamak |
3 | FAALIYET | @macyla 2021-2022 egitim *
etkinlik
‘saglamak
4 | FAALIYET
egitim
5 | FAALIYET — ey
i %150 %50 i "
0 %75 %25 vericisi
6 | FAALIYET anizasi nedeni
lei:n-Tunlrllyl:;
ve
aylarinda sadece
internet iizerinden
7 | FAALIYET | e - ot pasar
—— A ° %290 %190 | sapma Yande
SOREG / mevcuttur
ADI SOYADI: AT
TARIH: J Al
<
¢
MEOKY. 3
4 Sayfa 111

Kanit EO/B.1.5.Ek.2. Programlarin yillik 6zdegerlendirme raporlari
e Programlarin Yillik Oz Dederlendirme Raporlarina http://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano

adresinden ulasilabilir.

Kanit EO/B.1.5.Ek.3. Program ve ders égrenme kazanimlarina ulasilip ulasiimadigini izleyen bir

sistem olarak Bilgi Yonetim sistemi
Program ve ders 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi yénetim sistemi): Faaliyet bilgi

sistemi ornek olarak verilebilir (http://fbs.mersin.edu.tr/). Ayrica faaliyet bilgi raporuna
http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/pano adresinde Arsiv-Faaliyet Raporlari kismindan

ulasilabilir

Kanit EO/B.1.5.Ek.4. Yapilan iyilestirmeler ve dedgisiklikler konusunda tiim paydaslarin
bilgilendirildigi uygulamalar ve kanitlar
http://www.mersin.edu.tr/tumhaberler/256/27

Kanit EG/B.2.1./Ek.1. Uzaktan Egitime Ozgii Ogretim Materyali Gelistirme ve Ogretim ilke,
Yéntem ve Tekniklerine iliskin Uygulama Ornegi

85


http://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano
http://www.mersin.edu.tr/tumhaberler/256/27

Opers bslamleri

: o = e Q A &
Nty 5813015 - AVRUPA BIRLIGI ve MEDYA -1 R ister
& notiar Ana sayfa Derslerim 1240553176 SFavoriar
Y Ana sayfa » Group (0)
Takvim v Ozel (3)

=) Duyurular
< ori ALTAN SERTKAYA : >
Derslerim He erhat z
25 EylUl - 1 EKim o oasieice I

ALl SAHIN OZKAN
2 Ekim - 8 Ekim bana
. 1. Hafta

3K8 Word dokamani 4/11/23, 2115 égesine yukiend

9 Ekim - 15 Ekim

Tamana gor

Kanit EO/B.2.2./Ek.1. Ol¢me ve Dederlendirme— “Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” Olcme ve Dederlendirmeye iliskin Temel Madde

http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 381/Mersin Uni 10.09.2019 On Lisans ve Lisans Eitim-
Oretim ve Snav Yonetmelii.pdf



http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_381/Mersin_Uni_10.09.2019_On_Lisans_ve_Lisans_Eitim-Oretim_ve_Snav_Yonetmelii.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_381/Mersin_Uni_10.09.2019_On_Lisans_ve_Lisans_Eitim-Oretim_ve_Snav_Yonetmelii.pdf

Sinavlar v e
MIADIE 34 (13 Sinaviar: are sinav, yaryil somu smavi. bitinleme smave, flg ders sinave,
=taj monu simavi, marcrct sinavi, muafiyct smase ilgili movruat ile belirlenen sekillerde yapalabilic
Bu smavlar yazilL stzlii veya hem yazili hem sozln veiveya uygulamal ve/veya elektronik olarak
yapalabilir. Bu simaviann torleri ve agoridklan ilgi rulun Snerisi, Senatonun onay ile belirlenir
Bu simaviann yapilacagi yer ve tarihler Al Birim torafindan belirlenir ve ilgil
stm

Zon., ek

ri ile diger i yanlanmda bulundurmak zorundadidar. Uzaktan Sgretim
programian kapsammda ve uraktan Ofrctim yoluyla werilen derslerde yapilacak sinaviar ilgili
mevauar ve Senato kararlan uyarmea clektronik veya merkezi yapslabilic.

(2} Ara simaviara iligkin esasiar suntardir:

a} Her dors igin hor yaryilda cn az bir ara sinav yapilmak kosuluyla ara sinav sayisas ilgili
Kl Karars ile belirenie.

B) Ara smav agrhifmm %e407n decrinds beliskendifi durumlarda cn ax iki ara smav yapals
Ders igersinde/kapsamunda yapilan 8dev, proje wve benzeri galigmalar bir ara smav  yerine
eulbana Lakbilir.

c) Aym wyarynl iginde programlanan derslerden en gok ikisinin ara smawvi aym  ginde
yapalabilic

<} Ara simaviar toplam agerlifn cn ax %40 cn farla 2260 olabilic. Uzaktan Sfrctim ile verilen
dersberde bu agirlik Senato tarafindan belirlenir

€3} Bir dersin yanyil sonu siavi o dersin t lands: yamyal da il
ilan edilen yer ve zamanda yapalir. Derslerin yanyil soms smavina Eircbilmak igin:

a} Teorik derslerin cn’ as %670 ine devam ctrmck.

b) Uygulamal derslerde. uygulamalann en az %80 ine kanlmak ve basanh olmak gerekir. Bir
dersin teorik ve uygulamal kisimlannin ayn simaviar halinde yapilarak degerlendirilmesine ilgili
Kurul karar verir.

€4} Batiinlcme simavina iliskin csaslar sunla

a) (DegisibkcROG-28/1 1/Z01%-30962) Bir cgitim-o iz velveya bahar yarmvilmda
b lemen yarnal sonu smavana gomme hakks kazanda g simava girmoycn weya simavina
girilen ders/derslerden yanyil sonu not ortalamas: 59.99 ve daha distik olan Sfrenciler bainleme
sinavina girchilirler. fligili dersin yaryl sonu smavian ile botinleme simavs amsinda on. ax iki gon
ara verili.

b) Bittnleme smavindan ahnan puan yaryal sonu simavs puan: olarak degerlendirilir.

€5} Asafidaki sartlann tamamim saflayan Sfrencilere Gy ders sinav hakks verilisz

a) Kaymh oldugu programan, 2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinc
i kapsamunda ag dersler dahil, tim desslerin devam sartim sa@lams olmak,

b)) (Defigik:RG-28/1 1/2019-30962) Toplamda en farla Gg derse kadar basansiz dersi olmak
veya tm derslerinden baganli oldugu  halde mcruniyet igin  gerckli olan 0,00 genel not
ortalamasina sahip olmamak_

li kurul tarafmdan

fikrasinn (1)

U
<} Staj ve bonecri uypulamalar dahil. ilgili programen diger tm yikidmliloklering yorine

metirmis olmak -
} (Degiyik: RG-Z8/1 1/2019-30062) Us ders simav hakks, smav hakkmmn kazamidigia yarmyal
banyla kullandirilir. Yaz okulunda ders alarak G ders sanav hakk: kazanan Sgremcilere yeni
egitim-S@retim 31l baslamadan Snce Og ders sinav hakks kullandinle. Stiresi igerisinde hakkna
kullanmayan &frenci. derse ilgili yanyilda kaym olduktan wve dersin gerekliliklerini  yerine

mctirdikten sonra tg ders sinav hakla sahibi olur.

dy g ders smav hakkim kullamp ilgili derslerden bagansiz olan Sfrenciler s8z konusu
dersc/dersiors aguldag ilke yanyilda kayr: yapermus olmatan. devam garmn aranmakszin yanyl il ve
s

yanyil sonu smavianna  girerek dersin gerckliliklerini yerine getirerck  basansiz ol
dumimunda, tekrar O¢ ders siman hakkns kullanamlirker
<} Us dors smav  hakkns  kull & istoycn ilcr. =mav  sonuglarmn

ilamindan sonra bey iy mind icmde ilgili Alt Birim bagkanlfina yasil: olarak bagvurur. Ofrencinin
durumu bes is € iginde incelencrck, Sfrencinin sinava ginme yeter sartlann saflamas. halinde
sfrencive ve dersin Sgretim elemamna‘clemantanna Og ders sinavi agilacag tarih Akl Birim Kol
karars ile bildiri
Orfirenciler g ders smavumun sonucunda meruniyet igin gerckli olan 600 genel not
ortalamasin saglamak morundader
=) (Ek:RG-ZH/1L/Z019-30962) T ders simavindan en az 6000 nomwnu alen  ofrenci
bagarilidir
£ (Ek:RG-ZE11/2019-30962) g ders smawvi sonunda alnan notlar bagan  durumuna
yan=ytalar
(6} Mazeret sinavina iliskin esaslar sunlardir
a) Ara simav igin mareret kabul edilir, ancak yaryal sonu ve bitinleme smavian igin maserct
L Uzaktan Odretim  programlannda  wanyal igi we yamyil somu  smavianna
rommcyen SErenciler iein marcre: kabul cdilnes
3 Ug ders we azami citim-bfrctim sonucunda yapilan simavlar gibi ck sinaviar igin mascrct
abal :dnm

keabaal
mirmeyen
b

igin smavlara giremeyen Ofrenc
Bu ofrencilerin mazeret smnavlarmim

yapalacaf tarih, ilgili yonctim Kot karan, fle belilomin.

olduklar sOre iginde wyapilan smawvlara giren of@rencilerin simavian gegersiz

T e ikinci bir mazcrct siman halkla werilm
R(-—JI-"IMIT 29964] Mazeret ile ilgi millracast, mazeretin b Imllld.EI'l itibaren
bes is SOM igoTisindo Alt Birim Baskanliklanna sahsen veya faksla yazil olarak yaps

7 (Dregigike: ROG-28/1 1/ Z019-30962) Muafiyet sinavi: 2547 sayilh Kanunun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinm (1) bendinde yer alan ortak rorunlu derslerden yabanc: dil dersleri ile Relkroriuk
Enformasik BoSlomi sarafindan yiritilen semel bilisim dersleri igin her eitim-S@retim yihom
baginda muafiyet sinavian agihir. Muafiyet sinavindan en az 60,00 notunu alan GErenci basar .

B} Axrica ugm mcvazuatta  Sfrencilore  tamnan  difger smav  haklan ilgili | moveuat
hitkiimlcrincs uygulanr

(99 Grerekii durmmiarda ilgill Birim ¥ énctim Kurulu one we Rektor onay: ile hafta igi mesai
saati bitiminden sonra ve/wveya ulusal ve dini bayramilar digmdaki, cumartesi ve pazar sinleri de
samav yapalabilir.

(10} Sinavlarda kopya ¢ekenler. kopya ¢ekme girisiminde bulunanlar veya kopya gekilmesine
yardum cdenler ile simayv ka@rtlanmn incelenmesi sirasmda kopya goktifi ya da gokilmesine yardom
ettifi belirlenen Gfrenciler o smavlardan sifir notu almus sayilir ve haklannda ilgili meveuwar
hukdmlerine gore islem yapalic

(1 1) (Deg@igit: RG-28/1 1/ 2019-30962) Ara simav sonuglar, sinavin yapildig arihten itibaren
cn mili yanyilin son dors glind, yanyil sonu ve bdtinleme smavlan isc akadomik takvimde
belirtilen yarynl sonu ve biltinleme smav: not ginis tarih arahfnda olmak Gzere OITBS'ye islenir ve
butanleme sinavindan sonrm ofrencilenin son notlann ststcren smay sonee listesi alinarak gl Al
Eirim Baskanlifina &retim ol tarafy k ek nosha halinde teslim edilir. Stiresi
ioerininde mrilermeyen notlar ve tysulann derelers i i At Birm Kl Karan ile not Sinsinn
yapilmasa saElaner.

(12) Ofrencinin bir dersin smasving gircbilmesi igin o yariyal kaydm: yenilemis, o derse kayat
yapurnus ve desse devam kosulunu saflanus olmas: gerckir. Ofrencinin kayit yapurmadifs veya
mirme hakk karanmadigs bir dersin sinavina ginmes: durumunda aldign not ilan edilmis olsa da
iptal edilir.

(13) Yurtigindeki/yurtdigmdaki  difer yiksckogretim kurumlarmda yazr doncminde vewa
ogrenci  degisim  programlan  kapsanunda ~alman derslerin notlarinan egcriendiniimesi  ve
uyarlanmass 32 nci maddeye gire il etinm kurulu karan ile yapalr

Kanit EG/B.2.2./Ek.2. Olgme ve Dederlendirme Sistemi — “Mersin Universitesinde 2021-2022
Egitim Ogretim Yilinda Egitim Ogretimin Yiiriitiilmesine iliskin Uygulama ilkeleri

http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1385/Yaygn Egitim Faaliyetleri/llkeler 2021.pdf



http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1385/Yaygn_Egitim_Faaliyetleri/Ilkeler_2021.pdf

Kanit EG/B.2.3./Ek.1. “Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

ev ey

Yénetmeligi” Ogrenci Kabuliine iliskin Maddeler
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 381/Mersin Uni 10.09.2019 On Lisans ve Lisans Eitim-
Oretim ve Snav Yonetmelii.pdf

Degisim programlar:

MADDE 12 - (1) Karsihkli anlagmalar ¢ercevesinde yur
kurumlari ve Universite arasinda degisim programlan dilzenlenebi
ilgili mevzuat kapsaminda Senato tarafindan belirlenir.

Ozel 6frenciler

MADDE 13 - (1) Universiteye kayith olan érenci, resmi saglik kurumlarindan alinacak olan
safilk kurulu raporu ile kamitlanan saihk nedenlerivle veva Senato tarafindan belirlenen nedenlerle
on lisans programlan i¢in toplamda en fazla iki yariyil, lisans programlan icin toplamda en fazla
dirt yariyil, ilgili yonetim kurulu karan ile aym diizeyde bagka bir yilksekdgretim kurumundan dzel
ofrenci olarak ikiger varvillik siireler ile ders alabilir. Stz konusu nedenlerin devarm halinde
verilen slire en fazla bir yariyil daha uzaulabilir.

(2) Ozel dfrencilikte gegirilen siireler normal ve azami dfretim sliresine dahildir.

(3) Aym dizeyde baska bir yilksekdgretim kurumundan gelerek Universitede Szel dfrenci
olarak ders almak isteyen dfrenciler, resmi salik kurumlanndan ahinacak saghk kurulu raporu ile
kamtlanan saghk nedenlerine veya Senato tarafindan belirlenen nedenlere dayah olarak ilgili birim
yonetim kurulu karan ile Universitede ders alabilirler.

Misafir égrenciler

MADDE 14 - (1) Belirli konularda bilgilerini artirmak amaciyla Universitede acilan dersleri
izlemeye yeterli gorillenler ile difer iiniversite Gfrencilerine Universite Yonetim Kurulunun
belirleyecefi esaslar cercevesinde ilgili Al Birim Kurulu karan ve ilgili Birim Yénetim Kurulu
karan ile misafir d@renci olarak dersleri izleme izni verilebilir. Misafir Sgrenciler kaynt olduklan
dersler i¢in belirlenen kurallara uyarlar.

wveya yurtdis: wilksekdZretim
ir. Bu programlara iliskin esaslar

(2) Misafir &frenci statiisiinde ders alanlar &frencilik haklanndan yararlanamaz ve bu
dErencilere diploma verilmez. Ancak, ilgili birimce kendilerine durumlarim gésterir bir belge
verilir. Misafir Grenciler devam ettikleri derslerin toplam kredisine pire varsa kredi basina
belirlenen katk: payim éderler.

(3EK:RG-30/1/2017-29964) Bir ders kredisi i¢in katky pay. Bakanlar Kurulu Kararnda
belirlenen miktarin vansimin ilgili vanyildaki toplam ders kredisine béliinmesiyle belirlenir.

Yatay gecig

MADDE 15 - (1) Birimlere yatay gecisler. ilgili mevzuat hilklimleri ile Senato tarafindan
belirlenen esaslar kapsanunda ilgili yénetim kurulunca yapalar.

Dikey gecis

MADDE 16 — (1) Meslek viksekokulu mezunlanmn lisans programlarina kayitlars, ilgili
mevzuat hilklimleri ile Senato tarafindan belirlenen esaslar kapsaminda ilgili yénetim kurulunca
vapilir.

Biliimler/programlar arasi gecis

MADDE 17 — (1) Ogrencilerin béliimler/programlar aras: gegigleri, ilgili mevzuat hilkiimleri
ile Senato tarafindan belirlenen esaslar kapsamunda ilgili yénetim kurulunca vapalir.

(2) Ogrenciler, kendi Alt Birimlerinden baska bir Alt Birime gegis yapabilirler. Bu gegisler,
Senato tarafindan belirlenen esaslar cer¢evesinde ayn bir kontenjan belirlenerek yvapilur.

Meslek yilksekokullarina intibak

MADDE 18 — (1) Lisans dgrenimine devam ederken kaydi silinen Ogrencilerden meslek
yilksekokullanmmn ilgili programlanna kaydolmak isteyvenlerin bagvurulan, ilgili mevzuat hilkiimleri
esas alinarak ilgili meslek wiiksekokulu yénetim kurulunca degerlendirilir.

Kayit kosullar

MADDE 19 - (1) Birimlere kayit icin asafidaki kogullar aranir:

a) Lise veya lise dengi meslek okulu mezunu olmak,

b) Yabanc: tilke liselerinden mezun olanlann lise diploma denkligi, Milli Egitim Bakanhfinca
onaylanmis olmak,

¢) OSYM tarafindan yapilan smavlar veya yerlestirmeler sonucunda o &fretim wilinda
Birimlere kawit hakk kazanmis olmalk,

¢) On kawit ve ézel yetenek sinavi ile &@renci alinacak birimlerde. ilgili kurullann o &@retim
vili igin belirledigi ve Senato tarafindan onaylanan gecerli puan ve kosullara sahip olmaktir.

(2) Yabanct uyruklu &frenci kontenjami kapsaminda bagvuran Gfrencilerin kayvitlan Senato
tarafindan belirlenen esaslara uveun olarak vaoilir.

Kanit EG/B.2.3./Ek.2. “Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

s ey

Yénetmeligi” Onceki Ogrenmelerin Tanimlanmasinda Ogrenci isyiikii Temelli Kredilerin
Kullanimina lliskin Madde


http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_381/Mersin_Uni_10.09.2019_On_Lisans_ve_Lisans_Eitim-Oretim_ve_Snav_Yonetmelii.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_381/Mersin_Uni_10.09.2019_On_Lisans_ve_Lisans_Eitim-Oretim_ve_Snav_Yonetmelii.pdf

Muafivet

MADDE 32 — (1) (Degisik:R(-28/11/2019-30962) Birime veni kayit yaptiran &frenci, daha
dnce kayith oldugu Yilksekdgretim Kurumundan almis ve basarmus oldufu derslerden muaf olmak
igin talepte bulunabilir. Muafiyet talebinde bulunacak olan &frenci yalnizea Birime kayit yaptirdigs
variyilda efitim-6gretim vanyili derslerinin basladifi ilk haftamin son isglinline kadar muafivet
istegini igeren bir dilekge ve durumu gdsterir belgelerin onayli suretleri ile Alt Birime basvurur. Bu
tarihten sonra vapilacak basvurular dikkate alinmaz. Muafivet talebi ilgili Alt Birim Kurulunca,
dgrencinin biltln 6frenimini kapsayacak sekilde bir defaya mahsus olmak lizere bes 1sgiinil icinde
degerlendinlir ve karara baglamr.

(2) Ortak Zorunlu Yabanci Dil dersi ile Rektorlik Enformatik Bélimi tarafindan yiiriitiillen
temel bilisim derslerinden her efitim-6gretim yilinin basinda bir muafiyet sinavi yapilir. Bu sinavda
uygulanacak esaslar Senato tarafindan belirlemir.

(3) (Degisik:RG-30/1/2017-29964) Lisans programlannda, ortak zorunlu dersler dahil, daha
dnce kayith oldugu bir yiiksekdgretim kurumunda basarih oldugu derslerden muafiyvet istegi kabul
edilen Ggrencilerin muaf oldufu toplam kredi: birinei sinifta okutulan derslerin toplam kredisinin
%55 veya daha fazlasi ise ikinci simifa intibaks yapilir. Uglineil simfa intibak vapilabilmesi icin ise
dfrencinin birinci simfta okutulan toplam kredinin %70 veya daha fazlasi ve ikinei sinifta okutulan
toplam kredinin %655 veya daha fazla kredilik dersten muaf olmas: gerekir. On yanyil egitim-
dgretim veren programlann dordiineli simifina intibak vapilabilmesi igin i1se Ggrencinin birinci
siifta okutulan toplam kredinin %85 veya daha fazlasi, ikinci siifta okutulan toplam kredinin %70
veya daha fazlas: ve liglinell simifta okutulan toplam kredinin %055 veya daha fazla kredilik dersten
muaf olmasi gerekir. Lisans programlannin son simiflarina intibak yapilamaz.

{(4) On lisans programlarinda, ortak zorunlu dersler dahil, daha énce kayith oldugu bir
yiksekGgretim kurumunda basarihi oldufu derslerden muafivet istefi kabul edilen dZrencilerin
muaf oldugu toplam kredi: birinci ve ikinci yariyilda okutulan derslerin toplam kredisinin %040 veya
daha fazlas: ise Ggiinell variyila intibaks vapilir. On lisans programlarinin son yanyilina intibak
yapilamaz.

(5) (Degisik:RG-28/11/2019-30962) Ogrencinin hangi siufa intibakinin vaplacag, iclinci
ve dordiineil fikralarda belirtilen esaslara gore ilgili Alt Birim Kurulunca kararlastinlir. Intibaka
vapilan 6grenciler dncelikle varsa alt yarivillardaki muaf edilmeyen derslerini alirlar.

(6) (Ek:RG-30/1/2017-29964) Muafiveti vapilan &grenci Alt Birnim Kurulunun karanndan
sonraki bes is giinil igerisinde ders on kaydim vapar.

(7) (Ek:RG-28/11/2019-30962) Egitim-Ggretim basladiktan sonra kayit hakla  kazanan
dgrenciler muafiyet taleplerini, kayitlarimi miiteakip bes isgiinil icerisinde ilgili Alt Birimlere
yaparlar.
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Kanit EG/B.2.3./Ek.3. Onceki Ogrenmelerin Tanimlanmasinda Ogrenci isyiikii Temelli Kredilerin

Kullanimina iliskin Belge
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Kanit EG/B.2.4./Ek.1. “Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” Diploma, Derece ve Diger Yetkinliklerin Tanimlanmasi ve Sertifikalandiriimasina
iliskin Temel Madde

Mezuniyet

MADDE 41 — (1) (De@isik: RG-3001/2017-29964) Kayith oldufu programin tim derslering
bu Yénetmelik hitkiimlerine gire basanyla tamamlayan, 9 uncu maddenin dérdiincti fikrasinda
belirtilen AKTS kredisi yeterlilifini en st dizeyde saflavan, programa iliskin tiim yviikimliliklen
werine getiren ve genel akademik basan not ortalamasy 60,00 veya daha wviiksek olan Ggrenci
diploma almaya hak kazanir.

(2) Birinci fikradaks sartlan, bo Yénetmelik hilkiimlenne gire normal Gfrenim siiresinden
fnce saflayan Gfrenci, daha kisa siirede mezun olabilir.

{3) Diploma wve mezunivet belgelenne yazilacak mezuniyet tarihi, Gfrencinin G@renimind
tamamladifn en son tanh olan, Senato tarafindan kabul edilen Akademik Takvimde belirtilen
tarihler arasinda yaryil sonu sinav haftasimin son giini veya biitiinleme smav haftasinin son giind
wveva stajin son giindl veva iig ders sinavimin son giindi veya ek ders sinavlann son giindidiir.

(4) (Ek:RG-30V1/2017-29964)  Bir G@rencinin mezuniyeti Alt Binm Kurulo karan ile
belirlenir.

Yaroyll onur Gfrencileri

MADDE 42 — (1) Bir vanyil sonunda, programm o yanyil igin gerektirdifi tim ders yitkiini
alarak basanyla tamamlayan, difer vanyillardan basansz dersi olmayan, disiplin cezasi
bulunmayan ve vanvil akademik basan not ortalamas: 80,00-89 9% arasinda olan Gfrenci onur
dfrencisi; ortalamas: 0,00 ve istiinde olan &frenci ise yilksek onur G3rencisi sayihr.

Diploma onur Gfrencilerd

MADDE 43 — (1) Ofrenimini ilgili mevzuatta belirflenen normal siireler iginde tamam|layan,
disiplin cezasi bulunmayan ve genel akademik bagan not oralamasi 80,00-89.99 arasinda olan
dfrenci onur Grencisi; ortalamas) 90000 ve istinde olan Gfrenci i1se yiksck onur Ggrencisi olarak
mezun olur.

Mezuniyet belgesi ve diplomalann diizenlenmesi

MADDE 44 — (1) Universite tarafindan verilen mezunivet belgesi ve diplomalar Senato
tarafindan belirlendr.

{2y Ogrencilere mezuniyet belgesi ve diploma verilebilmesi igin katky pay ile ilgili tim
yikimliliiklerini yerine getirmelen ve &frenci kimlik belgelerini geri vermeleri zorunludur. Aksi
halde kendilerine mezunivet belgesi veya diploma verilmez.

Diplomalar

MADDE 45 — (1) (Degisik: RG-28/11/2019-30962) Universite tarafindan verilen diplomalar,
dirt yariyil stirell efitim-Ggretim yapilan meslek yiksekokullan programlan igin 6o hsans, sekiz
yarryil siireh efitim-Ggretim yapilan fakiilte ve yliksekokulun lisans ve gift anadal programlan igin
lisans, om variyil siireli egitim-G@retim yapilan Eczacihk Fakiiltesi programa igin Eczacibk Fakiiltesi
diplomalandir. ~

(2) Baska bir iiniversiteden nakil yoluyla veya OS5YM tarafindan yapilan smav sonucuna gire
Universiteye kayit yaporan &grencinin Universiteden diploma alabilmesi igin ilgili programa en az
bir efiittm-Ggretim yilr devam ctmesi gerelar.

{3y Kawth oldoklan programlan basanyla tamamlavarak diploma almaya hak kazanan
dgrencilers diploma ile birlikte diploma eki verilir. Diploma eki G@rencinin Gfrenimi siiresince
almig oldugu biitiin derslerin adlan, igerikleri ve AKTS kredileri ile standart diploma eki bilgilerini
kapsar. Diploma cki, diploma yerine kullamimaz.

Lisans d@renimlerini tamamlamayanlara verilen &n lisans diplomas

MADDE 46 — (1) Sekiz yanyil ve lzen efitim-tgretim yapilan Binm programlarmm ik dért
yarryilindaky biitiin derslernden basanl ve genel akademik basan not ortalamas: en az 60,00 olan,
ancak Gfrenim girdiikler programlan  tamamlamayan‘tamamlayamayan  Gfrencilere  talepleri
iizerine, ilgili meviuat hiikiimleri gergevesinde Gn lisans diplomas: verilir.




Kanit EG/B.3.1./Ek.1. Ogretim Kaynaklari- Ders Materyallerine Uzaktan Egitim Platformu
Araciligiyla Erisim Ornegi

E-6grenme uygulamalari: http://ue.mersin.edu.tr/login/index.php
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Kanit EO/B.3.1./Ek.2. O§renme Kaynaklarina Uzaktan Erisim-Kiitiiphane
Kiitiiphane kaynaklarina uzaktan erisim igin: http.//kutuphane.mersin.edu.tr/

Kanit EO/B.3.2./Ek.1. Olgme ve Dederlendirme— “Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” - Akademik Danismanhga iliskin Taniml Madde
Damsmanhk
MADDE 26 — (1) Kayit yaptiran her 6grenci i¢in 6gretim yili baginda, Alt Birim Baskanh
tarafindan, Alt Birim 6gretim elemanlan arasindan bir Akademik Damisman atanir.
(2) Akademik Danismanin gérevleri asagida belirtilmistir:
a) (Degisik:RG-28/11/2019-30962) Ogrenciyi her vyariyilda alacag:i derslerin seciminde
bilgilendirmek, yonlendirmek ve ders kaydin1 onaylamak.
b) Ogrenciyi iiniversite hayatina uyum, mesleki gelisim ve kariyer konularinda
bilgilendirmek ve yonlendirmek.
c) (Ek:RG-28/11/2019-30962) Ogrencilere verilecek 6grenci  danismanlik  hizmetinin
amacina, faaliyet alanlarina, isleyisine, yonetim organlarina ve gorevlerine iliskin esaslar Senato
tarafindan onaylanan esaslarca belirlenir.

Kanit EO/B.3.2./Ek.2. Uzaktan Egitim Sistemi Yoluyla Danismanla iletisim Kurma

Q Ara e
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» Favoriler (1)
» Group (0)
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Kanit EG/B.3.2./Ek.3. E-Posta Yoluyla Danismanla iletisim Kurma
Ogrencilerin  danismanlara erisimine iliskin mekanizmalardan fakiilte web sitesinde yer alan bilgilendirmeye
http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/ogrenci/danismanlar adresinden ulasilabilir.



http://kutuphane.mersin.edu.tr/
http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/ogrenci/danismanlar

Kanit EG/B.4.1/ Ek.1. Atama, Yiikseltme ve Gérevilendirme Kriterleri —Yiiksekégretim Kanunu

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

Kanit EG/B.4.1/ Ek.2. Atama, Yiikseltme ve Gérevlendirme Kriterleri —Mersin Universitesi
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri

http://pdb.mersin.edu.tr/haberler/555/01012021-tarihi-itibariyle-yururluge-giren-ogretim-
uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri

Kanit E.0/B.4.2/ Ek.1. Egiticilerin Egitimi’ne iliskin Kanitlar
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http://pdb.mersin.edu.tr/haberler/555/01012021-tarihi-itibariyle-yururluge-giren-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri
http://pdb.mersin.edu.tr/haberler/555/01012021-tarihi-itibariyle-yururluge-giren-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri

Kanit AG/C.1.1. Arastirma Kaynaklarina iliskin Kanitlar
Arastirma-gelistirme altyapisi ve gelisimine iliskin kanitlara su adreslerden ulasilabilir:
http.//mersin.edu.tr/idari/bilimsel-arastirma-projeleri-birimi/pano
http://bap2.mersin.edu.tr/auth/login
http://beds.mersin.edu.tr/oturum/ac
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Kanit AG/C.2.2./Ek.1. Gazetecilik Ana Bilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi
http://sbe.mersin.edu.tr/sbe/sabitsayfa.php?id=104

MERSIN UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Gazetecilik Tezli Yuksek Lisans Programi

slik Yoksek Lisans mztsbmoynmyind-uwmmmmmummuMMEmm@
cere £ yemnndyaule iniesti oazem‘ﬂ:egﬁmiledamkalu a VYiksek Lisans F medya ve
ihdwh 3 E;.‘—‘- bunu egitim s ine entegre eden ve alandaki nitelikli personel intiyacini kargilamay!
tek ve Gzgin yiksek lisans

Pmnwmh;dmwmhmlum lletisim Kuramian, Elestirel lletigim Kuramiari, Tirkiye'de Medyanin Ekonomi Poiitigi. Retorik,
= Medya ve Siyaset, Kamuoyu Aragtirmalan, mHﬁat!ﬁlﬁﬂnﬂ Cinsiyet Calig
Giincel Sorunlar, WnSesynlqsl lletisim ve Etik, Yeni Medya Teorileri, Elestirel Medya Okuryazarhigi gibi konular yer aimaktadir.
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IGZT511  [Medyada Guncel Sorunlar s BpPRBF
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IGZT515  |Akademik Okuma ve Yazma Becerileri s BbopEf

1. Donem Derslen
lKobu [ADi s r b K s
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IGZT510  [Medyada Derembilim s BPRf
IGZT512  |Dijtal Demokrasi ve Medya s BPRF
IGZT514  |Gag ve Medya s BPRf
IGZT16  |Dijtal Hikdye Aniatimi s BPRf

Yararh Linkler jtizsa Dergisi iletisim Bilgileri
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Kanit AG/C.3.1./EK.1. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemede tanimli siiregler
http://apbs.mersin.edu.tr/oturum/ac

& C ¢ A Guvenlidegil | httpy/apbs.mersin.edu.tr/oturum/ac

'

Mersin Universitesi
Akademik Personel Bilgi
Sistemi

2017 © Mersin Universitesi

Kanit AG/C.3.2./Ek.1. Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere
olusturulan mekanizmalar

3 %L‘ MERSIN UNIVERSITESI
- 'y’ Faaliyet Bilgi Sistemi

s s
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Kanit AG/C.3.2./Ek.2. Arastirma-gelistirme siireglerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlari ve
iyilestirme galismalari

3 % MERSIN UNIVERSITESI
- g’ Faaliyet Bilgi Sistemi

s s

2024 | 2025
i | vih | vile | v

51 | Pon. | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 [ 2027 [cas
vih | vili | v | vl [ vih | Tliskin [kaydet
Degeri i ] i| Aciklama
(a)

lca |, Don- | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 [ 2027 |Ges

Y | vih | vilhe | vl | vale Tliskin  [Kaydet]
Degeri [Ded: 3 ] § geri| Aciklama
(A)

Kanit TK/D.1.1./Ek.1. 2022 Yili Mali Faaliyet Raporu
Faaliyet bilgi sistemi 6rnek olarak verilebilir (http://fbs.mersin.edu.tr/. Ayrica faaliyet bilgi raporuna
https://mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/kalite adresindeki Arsiv-Faaliyet Raporlar béliimiinden

ulasilabilir.
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Kanit TK/D.2.1./Ek.2. Kalite Hedefleri
http://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano adresinden Mersin Universitesi’nin kalite hedeflerine
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