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BOLUM HAKKINDA BILGILER

1. Tarihsel Gelisimi

Mersin Universitesi iletisim Fakultesi, 02/05/2001 tarih ve 2001/2553 Sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile kurulmus olup, Radyo, Televizyon, Sinema bolimi ilk 6grencilerini 2004 yilinda
almistir. ilk Gg¢ yil hazirhk sinifi uygulamasi yapilmistir. Hazirhk sonrasi Tirkge egitim
uygulanmistir. 2008 tarihinde Senato karari ile hazirhk sinifi kaldirilmistir. Egitim dili Trkgedir.
Radyo, Televizyon ve Sinema programinin amaci, iletisim alanina iliskin yaklasimlara hakim,
Ulke ve diinya gergeklerini kavrayan, sektérin gereklerini yerine getirebilecek bilgi, beceri ve
donanima sahip, radyo, televizyon ve sinema alaninda ¢ok farkh kademelerde
uzmanlasabilecek, meslek etigine bagl iletisimciler yetistirmektir. Radyo, Sinema ve Televizyon
Ylksek Lisans programi 21/09/2007 tarihli Yiuksekogretim Genel Kurul karariyla agilmis olup;
Radyo, Sinema ve Televizyon doktora programi da 25/12/2014 tarihli Yiiksekégretim Genel
Kurul karariyla agilarak, 2016-2017 egitim 6gretim yilindan itibaren 6grenci alimina baslamistir.

Bolimizde toplam lisans 6grenci sayisi 439, lisanslisti 6grenci sayisi ise 39’dur. Bununla
birlikte 2 profesér doktor, 1 profesor, 1 dogent doktor, 1 dogent, 1 doktor 6gretim Uyesi, 3
O0gretim gorevlisi ve 5 arastirma gorevlisi gérev yapmaktadir. Ayrica idari personel olarak 1
Bolum sekreteri bulunmaktadir.

Programimiz birikimli bir akademik kadro ve zengin teknik altyapi olanaklarina sahiptir. Radyo,
Televizyon ve Sinema Bolimi’nde tam donaniml bir televizyon stiidyosu, Mersin iline 2005
yilindan beri hem karasal hem de internet {izerinden yayin yapan Mersin Universitesi Radyosu,
radyoya bagl olarak calisan Radyo Haber Merkezi, MIDI stlidyo, kurgu Uniteleri, bilgisayar
laboratuvari ve 3D salonuyla 6grencilerin kuramsal ve teknik bilgilerini hayata gegirebilecekleri
uygulama olanaklari sunulmaktadir.

Radyo Televizyon ve Sinema Béliimdi, ILEDAK iletisim Programlari Degerlendirme Akreditasyon
Kurulu tarafindan 21.02.2020 tarihinden itibaren 2 yilligina akredite edilmistir. 2019-2020
Egitim-Ogretim dénemi icerisinde yapilan degerlendirme neticesinde akredite edilen béliim,
Turkiye'de akreditasyon sahibi olan sekiz Radyo, Televizyon ve Sinema bolimi arasina girmistir.
Bu iki yillik siirenin dolmasi neticesinde 2021-2022 Egitim-Ogretim dénemi icerisinde yapilan
yeni degerlendirme sonucunda 20.02.2022 tarihinden itibaren ¢ yil daha akredite edilmistir.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri!

Misyon: lletisim alanindaki cagdas gelismeler cercevesinde vyaraticihgini bilgi birikimi
dogrultusunda organize edebilen, mesleki deneyimini her kosulda etik bir durus sergileyerek
toplum vyararina kullanabilen, evrensel degerleri gozeterek iletisim alaninda bilimsel
arastirmalar yapabilen ve sektérin ihtiyac duydugu niteliklerle donanimli iletisimciler
yetistirmektir.

Vizyon: Sorumluluk bilincine sahip, meslek etigine bagli, yurt ve diinya gergeklerini kavrayan,
sorgulayan, yorumlayan, cok yonli ve 06zgir dlslnebilen bireyler vyetistirerek iletisim
sektoriiniin gelisimine katki saglayan, bu alandaki teorik ve uygulamali ¢alismalara bilimsel
odakl ivmeler katan, ulusal/uluslararasi taninirligi ve sayginhgi olan bir boliim olmaktir.

Degerler:
e Nitelikli bir akademik kadroya sahip olmak

1 Bslimiin misyon, deger ve hedefleri biriminki ile aynidir.




e Kuresel gelismeleri, sektorel yenilikleri takip etmek

e Kiiresel gelismeler, sektorel yenilikler dogrultusunda bir yandan 6grencilerinin akademik
gelisimlerini saglarken bir yandan da mesleki yasama adim atmalari icin giincel ve
¢agdas olanaklar sunmak

e Kamu kurumlari ve sektorle isbirligi yapmak

e Topluma katki baglaminda kiltiirel, sanatsal ve bilimsel faaliyetler yaritmek

Hedefler: iletisim alanina iliskin yaklasimlara hakim, lilke ve diinya gerceklerini kavrayan,
sektoriin gereklerini yerine getirebilecek bilgi, beceri ve donanima sahip, radyo, televizyon ve
sinema alaninda ¢ok farkli kademelerde uzmanlasabilecek, meslek etigine bagl iletisimciler
yetistirmektir.

A.LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Bolim, kalite ile ilgili tim calismalarda, birime (iletisim Fakiiltesine) bagh olarak TSE-EN-ISO
9001:201Li5 degerlendirme siireglerine dahildir ve béliimiin bir parcasi oldugu birimde (iletisim
Fakiiltesi) gerceklestirilen tiim faaliyetler “Mersin Universitesi Kalite Yonetimi Koordinatérligi”
baskanliginda, “Mersin Universitesi Kalite Glivencesi Yonergesi”’ne gére Birim Kalite Komisyonu
araciligiyla gerceklestirilmektedir.

Mersin Universitesi, TS EN ISO 9001 kapsaminda hazirlanan Kalite Yonetim Sistemini, faaliyet
alanlar igin uygulamaya koyarak tim birim ve programlarin faaliyetlerini gergeklestirirken
izleyecekleri ydntemler ve bunlarin detaylarini “Mersin Universitesi Kalite El Kitabi”nda,
atiflarina yer verilen yasal mevzuatlar, prosedir, siire¢ ve talimatlarla belirlemistir. Birimde,
sureclere dair yapilan faaliyetler, “KYK Sistemi”nde yer alan plan, form, liste gibi dokiimanlarla
planlanip dokiimante edilmekte ve silireclerin planlanan sekilde vyirataldiginden,
degerlendirildiginden ve surekli iyilestirildiginden emin olmak i¢in sireclerle ilgili kayitlar yine
bu dokiimanlarla tutulmaktadir. Birim, her yeni yil icin “Mersin Universitesi Stratejik Plani”ni
esas alarak slire¢ ve faaliyetlerini, kendi “Stratejik Plan”lari kapsaminda belirler. Birim,
sonrasinda bu stratejik plani esas alarak “Kalite Hedefleri”ni belirler. Yine birim stratejik plani
esas alinarak Slireg/Faaliyet Planlamasi yapilir. Slire¢/Faaliyet performanslarina ulasmak igin
kullanilan yontemler, performans ve kontrol ile ilgili basliklar Strecg/Faaliyet Planlamasinda
(MEU.KY.PL-003) aciklanmistir. Siireglerin, planlanan sekilde yiritiilmesini giivence altina
almak, Grin ve hizmetlerin sartlarina uygunlugunu gostermek icin belirlenen kontrol
noktalarinda kayitlar tutulmaktadir. Siireg/Faaliyet sorumlulari her ay yapilmis olan faaliyetleri,
Siire¢/Faaliyet izleme Formuna (MEU.KY.FR048) isleyerek bir sonraki ayin ilk haftasinda Kalite
Yonetim Temsilcisine iletmek suretiyle bu faaliyetlerin etkinliginin izlenmesini saglamaktadir.
Sireclerin, bu performanslara ulasabilme durumlari, Yonetimin Gozden Gegirme toplantilarinda
degerlendirilmekte ve toplanti tutanaklari ile kayit altina alinmaktadir. Bertaraf edilemeyen
riskler ya da ortaya ¢ikan firsatlar Riskler / Firsatlar Listesine (MEU.KY.LS-014) kayit edilerek
gelecek hedeflerde degerlendirilmektedir. Surekli iyilestirme calismalari kapsaminda, mevcut
uygunsuzluklarin sebeplerinin ortadan kaldirilmasi amaciyla dizeltici faaliyetlerin planlanmasi,
uygulanmasi, sonuglarin izlenmesi ve tekrarlarinin 6nlenmesi icin esaslarin belirlenmesi
amaciyla “Duzeltici Faaliyetler Prosediird” uygulanmaktadir. Dizeltici Faaliyetlerin hangi
durumlarda kimler tarafindan kimlere acilacagi ilgili prosedirde aciklanmaktadir. Mevcut
uygunsuzluklarin giderilmesi sireci, uygunsuzlugun “Uygunsuzluk ve Dizeltici Faaliyet Formu
(MEU.KY.FR-022/00)” ile kayit altina alinip, bu formun yetkili mercilerine ulastirilmasiyla baslar.
Kalite yonetim sistemimizin planlanmis dizenlemelere ve TS EN ISO 9001 KYS Standardina




uygunlugunun ve etkinliginin periyodik olarak dogrulanmasi amaciyla Standart sartlari
dogrultusunda i¢ Tetkik Prosediirii hazirlanmis ve uygulanmaktadir.

Birim, Mersin Universitesi’nin diger tim birimleri gibi paydas/hizmet alanlarin beklenti ve
ihtiyaglarini karsilayarak; memnuniyetlerini iyilestirmek icin asagida belirtilen faaliyetleri
uygulayarak; a) Sartlari karsilamak ve bununla birlikte gelecekteki ihtiya¢ ve beklentileri de
belirleyerek; riin ve hizmetleri iyilestirmek, b) istenmeyen etkileri diizeltmek, énlemek veya
azaltmak, c) Kalite yonetim sisteminin performans ve etkinligini arttirmak icin gerekli diizeltme,
dizeltici faaliyet, strekli iyilestirme, 6nemli degisiklik, yeni hizmet faaliyetleri ve organizasyon
degisikligi yapmaktadir.

Bolim; stratejik amag¢ ve hedeflerini olusturmak, akademik standartlarini belirlemek, bu
standartlara uygun idari ve akademik faaliyetleri planlamak, yonetimini izlemek ve gelistirmek,
paydaslardan alinan geri bildirim dogrultusunda programlarin gelistirilmesi ve glincellenmesi
konusunda tavsiyelerde bulunmak, stratejik amag¢ ve hedeflere gére olusturulmus siregleri
gelistirmek, paydaglardan gelen ve degerlendirmelere iliskin geri bildirim sireglerini
olusturmak, raporlarini incelemek ve sonuglarini degerlendirmek, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun ig
ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek, ic degerlendirme
galismalarini ylritmek igin KYK birimlerince sunulan el kitapgigi ile birimin stratejik amag ve
hedefleri ekseninde hareket etmekte, faaliyetler planlanmaktadir. Bu eksende, Birim Kalite
Komisyonu, stratejik hedefler dogrultusunda boliimde gerceklestirilecek faaliyetlerin takipcisi
konumundadir.

Geri bildirim yontemi olarak yine birim web sayfasi kullanilmaktadir. Kurumun/Birimin tiim
alanlari ve siiregleri kapsayacak sekilde i¢ kalite glivencesi mekanizmalari ile ilgili bilgi, belge ve
evraklara (surecler, gorevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araclari, formlar, belgeler, anketler
vd.) birim web sayfasinda yer alan alt linklerden ulasmak, goris ve onerileri bu linklerde yer
alan anketlerin yani sira “iletisim bilgileri” basligi altinda yer verilen e-posta, telefon ya da fax
bilgileri araciligiyla bildirmek mimk{nddir.

A.1.1. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk diizeyi

Jsj Jsj I= 0 0
Kurumda/Birim | Béliimde i¢ Kurumun/Birimin Kurumda/birimde | kurumsal amaclar
de i¢ kalite kalite giivencesi | tYm f"l'a’?'ar' ve tiim sdregleri dogrultusunda,
glivencesi mekanizmalari i:;i;j;'cak sekilde kapsayan i¢ kalite | siirdiiriilebilir ve
sistemi ve bulunmaktadir ic kalite glivencesi biitiinlesik i¢
mekanizmalari | ancak bu giivencesi mekanizmalari ve | kalite giivencesi
bulunmamakta m“elianlzma/ar mekanizmalari tq.n/fnl/ "sur.eg/er. uygu/ama/a.r/. .
dir. biitiin (siirecler, butincil bir kalite | kurumun/birimin
g/arz/la.r//suregler PUKOgevrimleri yonetimi anlayisi tam.am/nda. .
l“(veg/t./m ve gérevier, yetki kgpsam/r'lda ben/msenm{;tlr.'
ogretim, ve sistematik olarak | Kurumun/birimin
ara.§t/.rma ve sorumlulukiar, yL./.rl{tL.J./mekted/r; kalite yonetimi
gelistirme, kalite araclari) yliriitiilen kapfc.im'/nda
toplumsal katki, bulunmakta uygulamalardan | yenilikgi
Zonetlm s:stcle(mlé olup; bu i¢ kalite Z/d/e e/dl/en Zyg/;u/amz/ar/
apsamamakta giivencesi ulgular ulunmakta,




. mekanizmalarin |izlenmekte ve uygulamalarin bir
dan bazi izlem sonuclari kismi diger
uygulama paydaslarla kurumlar
sonuglari elde birlikte tarafindan 6rnek
edilmistir. Ancak | degerlendirilerek | alinmaktadir.
bu iyilestirmeler
mekanizmalar gergeklestirilmekt
kurumdaki / edir.
birimdeki
bitiincil kalite
yonetimi
kapsaminda
ylritilmemekte
dir ve
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir

Ornek Kanitlar
e A.1.1./EK.1. Kalite Hedefleri
o A.1.1./EK.2. Birim iletisim Bilgileri
e A.1.1./EK.3. Birim Dilek ve Oneri Formu

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

Covid-19 pandemisinin baslangici olan 2020 Mart ayina kadar kurumun stratejik hedeflerine
katki saglamaya yonelik faaliyetler gergeklestirilmistir. 2019-2020 Egitim 6gretim yilinin ilk
donemi ile pandeminin basladigi 2020 Mart ayina kadar stratejik amag 1 (egitim ve 6gretimin
niteligini gelistirmek), stratejik amac 2 (Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri Uretimini ve kalitesini
arttirmak), stratejik amag 3 (paydaslara ve topluma katki sunmak), stratejik amacg 4 (kurumsal
kapasiteyi gliclendirmek) icin belirlenen faaliyetler gerceklestirilmistir.

Pandeminin baslamasi ile birlikte 2020 Mart - 2020 Aralik doénemlerinde online olarak
gerceklestirilebilecek faaliyetler planlanmis ve bu faaliyetler gerceklestirilmistir. Ornegin egitim
ve Ogretime online devam edilmis, iletisim alanina iliskin yaklagimlara hakim, tlke ve dilinya
gerceklerini kavrayan, sektorin gereklerini yerine getirebilecek bilgi, beceri ve donanima sahip,
radyo, televizyon ve sinema alaninda ¢ok farkli kademelerde uzmanlasabilecek, meslek etigine
bagl iletisimciler yetistirmek hedefine ulasmanin yani sira 6grencilerin akademik basarisi ve
kariyer hedefleri ile sosyal ve kiiltiirel bilgi birikimlerine katki saglamak adina “iletisim
Soylesileri” online olarak gerceklestirilmistir. Bu soylesiler ayni zamanda paydaslara ve topluma
katki saglama hedefine ulasmada da etkili bir faaliyet olmustur. Bu soylesiler sayesinde dis
paydaslarla olan iletisim, etkilesim ve isbirligini devam ettirme olanagi bulunmus, soylesinin
Mersin Universitesi radyosundan canl olarak yayinlamasi ile de topluma katki saglama hedefi
yerine getirilmistir. Bu etkinlik ayni zamanda standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;
bollimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalara iliskin bir faaliyet
olarak degerlendirilebilir.

2012 yilindan beri her sene dizenli olarak yapilan iletisim Fakiilteleri Dekanlari toplantisi




sirasinda olusturulan “iletisim Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (ILEDAK)”
31.01.2018 YOK tarafindan “Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi” alarak Tirkiye'de iletisim
egitimi alaninda ilk defa akreditasyon galismalari igin yetkilendirilmistir. 2017 yilinda birim
Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimu akreditasyon galismalarina baslamis Subat 2019 tarihinde
akreditasyon icin ILEDAK’a basvurulmus, gerekli hazirliklar yapilmis, ILEDAK tarafindan
degerlendirme ziyareti Kasim 2019 ayinda gerceklestirilmistir ve bolim, dis paydasi olan iLEDAK
tarafindan iki yilhigina akredite edilmistir. Bu slrenin dolmasinin ardindan yapilan yeni
degerlendirme sonucunda Bo6lim, ¢ yil daha akredite edilmistir. (Akreditasyon kararina
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 256/Arsiv/Kalite/Akreditasyon Raporu/2022 akredita
syon_karar.pdf linkinden ulasabilirsiniz)

Pandeminin baslamasi ile birlikte 2020 Mart - 2020 Aralik dénemlerinde online olmayan
ortamlarda, katilim gerektiren faaliyetler pandemi nedeniyle planlanamamis ve dolayisiyla
gerceklestirilememistir.

2022-2023 Radyo Televizyon ve Sinema Bolimi Mifredati’nda gesitli glincellemeler yapilmistir
(stratejik amac 1, stratejik amac 2 ve stratejik amacg 4 ekseninde). Radyo Televizyon ve Sinema
Bolimi Mifredati’'nda yer alan derslerin iceriklerinde Bologna Sireci kapsaminda cesitli
guncellemeler yapilmigtir (stratejik amag 1, stratejik amag 2 ve stratejik amag 4 ekseninde).

A.2.1. Misyon, vizyon, politikalar, stratejik amag ve hedefler

Olgunluk diizeyi

0 0 ' 0 0

Birimde/Béliim | Birimde/Boliimd | Stratejik plan Stratejik plan Stratejik plan
de, kurumun e, Kurumun kapsaminda kapsaminda kapsaminda
stratejik stratejik plani stratejik amaclar | stratejik stratejik amacg ve
planinda yer kapsaminda ve hedeflerin amaclar ve hedefleri
alan stratejik tanimlanmis gergeklestirilmesi | hedefler gergeklestirmek
amag ve misyon, vizyon, | ne katki saglayan | dogrultusundaki | lizere yapilan
hedefleri stratejik amacg uygulamalar uygulamalar olgunlasmis,
gerceklestirme | ve hedefleri bulunmaktadir ve | sistematik strdiirdlebilir
ye yoénelik gerceklestirmey | bu olarak ve uygulamalar
uygulamalar/ | e yénelik uygulamalardan | kurumun ig béliimde
faaliyetler faaliyetler bazi sonuglar elde | kalite giivencesi | benimsenmistir;
bulunmamakta | planlamistir. edilmistir. Ancak | sistemi ile Béliimiin bu
drr. Ancak bunlari uygulamalarin uyumlu olarak hususta kendine
gerceklestirmey | sonuclari izlenmekte ve 6zgii ve yenilik¢i
e yonelik izlenmemektedir. | paydaslarla bir¢cok uygulamasi
uygulamalar birlikte bulunmakta ve bu
bulunmamaktad degerlendirilere | uygulamalarin bir
. k énlemler kismi diger
alinmaktadir. Béliimler/Birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar:



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_256/Arsiv/Kalite/Akreditasyon_Raporu/2022_akreditasyon_karar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_256/Arsiv/Kalite/Akreditasyon_Raporu/2022_akreditasyon_karar.pdf

e A2.1/EK.1. Stratejik ama¢ 1 (editim ve &gretimin niteligini gelistirmek)- 2021 Ocak-Aralik Dénemi
Sonuglari

e A 2.1./EK.2. Stratejik amag 2 (Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri iretimini ve kalitesini arttirmak) 2021
Ocak-Aralik Dénemi Sonuglari

e A 2.1./EK.3. Stratejik amac 3 (paydaslara ve topluma katki sunmak) 2021 Ocak-Aralik D6nemi Sonuglari

e A2.1/EK.4. Stratejik amag 4 (kurumsal kapasiteyi gliclendirmek) 2021 Ocak-Aralik Dénemi Sonuglari

e A21/EK5. Stratejik amag 5 (egitim ve Ggretimin niteligini gelistirmek)- 2021 Ocak-Aralik Dénemi
Sonuglari

e A.2.1/EK.6. Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimii Derslerinin Bologna Verilerinin OBS dahilindeki Bologna
Ara Yiiziine Tasinmasi ve Giincellenmesi

o A.2.1./EK.7. lletisim Séylesileri Etkinlikleri

e A2.1/EK.8. RTS Bélimii Akreditasyon Karari ve Sertifikasi

A.3. Paydas Katilimi

Radyo, Televizyon ve Sinema boéliminin i¢ paydaslari Bolim oOgrencileri, Bolim oOgretim
elemanlari, Fakiltemiz Gazetecilik Bolimu ile Bolim 6gretim Uyeleri ve 6grencilerinin aktif
faaliyet gosterdigi Mersin Universitesi Gorsel-isitsel Yapimlar Uygulama ve Arastirma
Merkezi’dir. Ayrica Rektorliik Basin ve Halkla iliskiler Sube Midirligi, Mersin Meslek
Yiksekokulu Uzaktan Egitim Birimleri, Bolimun i¢ paydasidir. Bolim 6gretim programinda yer
alan cesitli dersleri, Fen-Edebiyat Fakdiltesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi, Mimarhk
Fakiltesi ve Gilzel Sanatlar Fakiltesi’'nden yapilan goérevlendirme ile o6gretim (Uyeleri
ylrtutmektedir.

Bolliimin Dis Paydaslari: Programin dis paydaslari mezunlar, kamu ve 6zel meslek kuruluslari,
meslek orgutleri, sivil toplum kuruluslari, sektor c¢alisanlari ile diizenleyici ve denetleyici
kurumlardir. Mersin Devlet Opera ve Balesi, Mersin Bliylksehir Belediyesi, Mezitli Belediyesi,
Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi, Mersin Deniz Ticaret Odasi, TRT Cukurova Bolge MudurlGgi ve
Cukurova Radyosu, Basin ilan Kurumu Mersin Sube Miidiirliigii, RATEM Mersin, Anadolu Ajansi
Adana, Mersin Gazeteciler Cemiyeti, Daraba Medya Event ve K2 Medya dis paydaslarimizdir.

Paydas goriis ve geri donislerini almak icin anket ve toplantilar yapilmaktadir. Ayrica web
sayfasinda gorusleri ve geri bildirimleri iletmek Uzere iletisim bilgileri paylasiimistir. Yine web
sayfasinda dilek ve onerileri almak tzere bir link mevcuttur.

ic paydaslarimizdan égrencilerimizin, dis paydaslarimizdan mezun 6grencilerimizin gériis ve
geri donuslerini  almak Uizere tasarladigimiz ankete fakillte web sitesi Uzerinden
erisilebilmektedir.

A.3.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Olgunluk diizeyi

Yiiriitiilen  tiim | Paydaslar Yiratilen tim Tim siireglere ve | Tiim siireglere ve

sireglere (kalite
glivencesi, egitim

ve ogretim,
arastirma ve
gelistirme,

toplumsal katki,
yOnetim sistemi,
uluslararasilasm

belirlenmis ve
paydas analizleri
gerceklestirilmist
ir ve paydas
katilmina iliskin
bazi tanimh
slrecler
bulunmaktadir.

sureglerle iliskili
olarak belirlenmis
olan paydaslarin
slreclere ve karar
alma
mekanizmalarina
katilimi
saglanmistir ve bu

karar almalara
paydaslarin
katilimi
kurumdaki
bltlncil kalite
yonetimi
kapsaminda
ylritilmekte ve

karar almalara
paydaslarin
katihimi,
olgunlasmis ve
slrdurulebilir
uygulamalarla
benimsenmistir;
paydas katihmini
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a) paydas | Ancak bu etkilesimden bazi paydas katihmi gliclendirmek
katihmini slrecler uygulama uygulamalarinda Uzere yenilikgi
saglayacak dogrultusunda sonugclari elde n elde edilen uygulamalar
mekanizma  ve | bolimdeyapiimis | edilmistir. bulgular bulunmakta,
uygulamalar uygulamalar Ancak tiim bu | izlenerek uygulamalarin bir
bulunmamaktadi | bulunmamaktadi | uygulamalar paydaslarla kismi diger
r. r veya mevcut bitiinciil kalite | birlikte kurumlar/birimle
uygulamalar ybnetimi degerlendirilmek | r/ bolumler
bitln kapsaminda te ve izlem tarafindan 6rnek
sureglerifalanlari | yiriitiilmemektedi | sonuglarina gére | alinmaktadir.
/paydas r ve bu | onlem
gruplarini uygulamalarin alinmaktadir.
kapsamamaktadi | sonuglari
r. izlenmemektedir.
Ornek Kanitlar:

e A.3.1./EK.1. Lisans Ogrenci Gériis Anketi ve Sonuclari
e A.3.1./EK.2. Dis Paydaslar ile Yapilan Etkinliklerin Orneklendirilmesi
e A.3.1./Ek.3. Dis Paydas Toplantisindan Fotograflar

A.3.2. Ogrenci geri bildirimleri
(Ders-6gretim liyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

Olgunluk diizeyi

) ) [ [
Birimde  édrenci | Birimde Ogrenci geri | Tim Kurumsal amacglar
geri bildirimlerinin | 6grencilerin  geri | bildirimleri  (ders, |programlarda tiim |dogrultusunda ve
alinmasina yénelik | bildirimlerinin dersin 6gretim | 6grenci sdrdiirdilebilir
mekanizmalar (ders, dersin |elemani,  diploma |gruplarinin  geri |sekilde yiiriitiilen
bulunmamaktadir. |6gretim elemani, |programi, hizmet ve |bildirimlerinin 6grenci geri
diploma programi, |genel memnuniyet |alinmasina iliskin | bildirimlerinin
hizmet ve genel |seviyesi, vb.) |uygulamalardan alinmasina iliskin
memnuniyet sistematik  olarak |(gegerlilik ve |olgunlasmis
seviyesi, vb.) |(her yariyil ya da |giivenirligi uygulamalar
alinmasina iliskin | her akademik |saglanmis,  farkl | kurumun/birimin
mekanizmalar yilsonunda) araglar iceren) |tamaminda
olusturulmustur. alinmaktadir. Ancak |elde edilen | benimsenmistir;
Ancak hi¢ |alinan geri | bulgular, kurumun/birimin
uygulama yoktur |bildirimler sistematik olarak |bu kapsamda
veya tim |iyilestirmeye yénelik |izlenmekte ve |kendine 06zgii ve
béliimleri karar alma |izlem sonuglari |yenilikgi bircok
kapsamayan stireglerinde paydaslarla uygulamasi
uygulamalar kullanilmamaktadir. | birlikte bulunmakta ve bu
vardir. degerlendirilerek | uygulamalarin bir
onlemler kismi diger
alinmaktadir. kurumlar/birimler
tarafindan érnek
alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

e A.3.2./Ek.1.Uzaktan Egitim Sisteminde Geri Bildirim

11



A.3.3. Mezun iliskileri Yonetimi: Mezun izleme, mezunlarla iletisim

Olgunluk diizeyi

[ 2 - R I T I R A
7 [J ' 7 7

Birimde/Béliimde |Mezun izlemeye |Mezun izlemeye | TUum Tim
mezun  izlemeye |iliskin planlar |iliskin  uygulamalar |programlarda programlarda
ybnelik bir | bulunmaktadir. vardir ve bunlardan |Sistematik mezunlarin
uygulama Ancak bu planlar (bazi sonuglar elde |olarak ve | kurumun/
bulunmamaktadir. |dogrultusunda edilmistir. Ancak bu |kurumsal birimin/ bélimiin
yapilmis sonuglarin amaclar amagclari
uygulamalar degerlendirilmesi ve |dogrultusunda |dogrultusunda
bulunmamaktadir. | karar almalarda | (egitim-6gretim |izlenmesini
kullanilmasi politikasi ve |glivence altina
gerceklestirilmemistir. |amaclari) almis,  mezunlar
mezunlar kurumun/ birimin/
izlenmekte  ve |béliimiin kalite
izlem glivence
sonuglarina sisteminin bir
g6re  énlemler |parcasi haline
alinmaktadir. gelmistir;
kurumun/ birimin/
béliimiin bu
kapsamda kendine
6zgii ve yenilikgi
bircok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/
birimler/ béliimler
tarafindan érnek
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar:
e A.3.3./EK.1. Mezun zleme Sistemi-Mezun izleme Bilgi Formu
e A.3.3./EK.2. Mersin Universitesi lletisim Fakiiltesi Mezun Ogrenci Gériis ve Dederlendirme Anket Formu
e A.3.3./Ek.3. Mezun Ogrenci Gériis ve Dederlendirme Anketi Sonuglari

A.4. Uluslararasilagsma

Bolimde uluslararasilagsmaya iliskin faaliyetleri; uluslararasi 6grencilerin bulunmasi, uluslararasi
0grenci degisim programlarina 6grencilerin katilimi ve 6gretim Uyelerinin uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilmasi ve uluslararasi yayini (iretmesi ekseninde degerlendirilebilir.

Bollimun tanimh uluslararasilasma politikasi bulunmaktadir ancak bu uygulama baglaminda
henliz egitim ve O6gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki fonksiyonlarinin timini
dikkate alan bir politika degildir. Uluslararasilasma baglaminda “Erasmus Ogrenci Degisimi”
gerceklestiriimekte Erasmus programi uyarinca 6grenci kabul edilmekte ayrica yine bu
programlar cercevesinde anlasmali oldugumuz {Universitelere 6grenci gonderilmektedir.
Uluslararasi is birligi kapsaminda boélimiin Avrupa genelinde 4 llkedeki 5 programla ikili
anlasmasi bulunmaktadir. ikili anlasma yapilan {niversiteler, North Karelia Polytechnic Fine
Arts and Design (Finlandiya), Adam Mickiewicz University (Polonya), Fontys University of
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Applied Sciences (Hollanda), Radom Academy of Economics (Polonya) ve Budapest
Metropolitan University (Macaristan)’dir.

A.4.1. Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk diizeyi

[ - - R A
7 7 [

i '
Kurumda tanimli bir | Kurumun tanimli | Kurumun egitim ve |Kurumun Kurumun 6zglin
uluslararasilasma uluslararasilasma o6gretim, arastirma |uluslararasilasma uluslararasilasma
politikasi politikasi ve gelistirme ve |politikasi modeli
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. toplumsal katki | dogrultusunda béliimdebenimsenmistir;
Ancak bu politika |fonksiyonlarinin béliimde  yapilan | kurumun
dogrultusunda timdind dikkate |uygulamalar uluslararasilasma
béliimde alan sistematik ve | modeli kapsaminda
gerceklestirilmis uluslararasilasma | kurumun i¢ kalite | béliimde yenilikgi
uygulamalar politikasi glivencesi  sistemi |uygulamalar
bulunmamaktadir. dogrultusunda ile uyumlu olarak |bulunmakta,
béliimde bazi |izlenmekte ve |uygulamalarin bir kismi
uygulamalari paydaslarla birlikte |diger béliimde
bulunmaktadir ve |degerlendirilerek tarafindan 6rnek
bu uygulamalardan |6nlemler alinmaktadir.
bazi sonucglar elde |alinmaktadir.
edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

B. EGITiM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Bolliim, ozellikle 6g8renci merkezli egitim felsefesini esas almakta ve egitim plani bu yaklasimla
sekillenmekte ve gelismektedir. Bolim egitim plani ayni zamanda 06grencilerin mesleki
yasamlarina hazirlanmalari igin ek olanaklar da icermektedir. Adaylarin lise ve dengi okul
diplomasina sahip olmasi ve OSYM’nin uyguladigi merkezi sinavin ilgili alanindan yeterli puani
almis olmasi kosuluyla programa kabul edilirler ve programda mevcut olan (toplam 240 AKTS
karsihgl) derslerin timinid basariyla tamamlayip icin 4.00 Gzerinden en az 2.0 agirhkli not
ortalamasi elde ettikten sonra mezun olabilirler. Ogrenciler, ikinci ve tiglinci yilsonu yaz stajlari
kapsaminda medya kuruluslarinda uygulama yapmak zorundadir.

Bolliimun ders programlari ve ders icerikleri, Bologna Sireci’nin olusturmayi hedefledigi Avrupa
Yiiksekogretim Alani kapsamindaki “cesitlilik ile birlik arasindaki denge” ilkesi gozetilerek
hazirlanmaktadir. Boylece 6grencilerimizin aldiklari egitimin Avrupa Ulkeleri genelindeki
yliksekogretim standartlarina uyumu saglanmaktadir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken
Bologna Sireci hedef ve politikalari dogrultusunda saptanan bilgi, beceri ve yeterlikler esas
alinmistir. Bunun yani sira programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiiksekogretim
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Yeterlilikler Cercevesiyle uyumu goz 6ninde bulundurulmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle
ders o6grenme ciktilari iliskilendirilmektedir. Programlarin egitim amaclari ve kazanimlari
Universitenin Kurumsal internet sitesi araciligiyla kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmektedir.

Program, Bologna Siireci'nin “Yiiksekdgretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cercevesi (QF-
EHEA)”nde tanimlanan “Birinci Dizey” (First Cycle) ile “Tirkiye Yuksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi’nde (TYYC) tanimlanan "6. Diizey" yeterlilikleri igin belirlenmis olan AKTS kosullarini
ve dlzey vyeterliliklerini ayni zamanda “Avrupa Yasam Boyu Ogrenme VYeterlilikler
Cergevesi’nde (EQF-LLL) tanimlanan "6. Diizey" yeterliliklerini saglamaktadir.

Program tasarlanirken i¢ ve dis paydas gorusleri dikkate alinmaktadir. Program tasarimlari ve
glncellestirmeler dizenli olarak gergeklestirilen Bolim Kurulu toplanti ve kararlari, 6grenci
danisman toplantilari ile gergeklestiriimektedir. Bunun yani sira Fakilte Akademik Kurul
Toplantilari ile Fakilte Yonetim Kurulu ve Fakilte Kurulu toplantilari programlarin
tasarlanmasinda ve glincellenmesinde énemli platformalardir. Ayrica farkli fakiiltelerden servis
derslerini yuriten 6gretim Uyelerinin 6nerileri Bolim Bagkanhgl tarafindan toplanmakta ve
Boliim Kurulu’na sunulmaktadir. Bolim Baskani ve Baskan Yardimcisi i¢ paydaslarla isbirligi ve
iletisimi saglamaktadir.

Radyo, Televizyon ve Sinema Programinin bagl bulundugu iletisim Fakiltesinde “Program ve
Mifredat Gelistirme Komisyonu” ve bir st organ olarak “Fakiilte Kurulu” bitiin programlarin

tasarim, degerlendirme ve isleyisini dizenlemektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk diizeyi

[ I R [ T S A
/) ) /)

' 7
Programlarin Programlarin Programlarin Paydaslarin Paydaslarin
tasarimi ve |tasarimive onayina | tasarimive katihmiyla katihmiyla
onayina iliskin |iliskin tanimli ve onayina iliskin programlarin programlarin
tanimli ve |sistematik stiregler |tanimli siiregler tasarimi ve tasarimi ve onayina
sistematik bulunmaktadir. dogrultusunda onayina iliskin iliskin sirdirtlebilir
siregler Ancak bu siiregler uygulamalar uygulamalar ve olgunlasmis
bulunmamaktadir. |tum gerceklestirilmis | sistematik olarak | uygulamalar
alanlari/programlari |ve bu izlenmekte ve kurumun
kapsamamaktadir. |uygulamalardan paydaslarla tamaminda
bazi sonuglar elde |birlikte benimsenmistir; bu
edilmistir. Ancak |degerlendirilerek |kapsamda
bu uygulamalarin | 6nlemler kurumun  kendine
sonuglarinin alinmaktadir. 6zgii ve yenilikci
izlenmesi bircok uygulamasi
yaptimamaktadir. bulunmaktadir ve
bu uygulamalarin
bir  kismi  diger
kurumlar
tarafindan  érnek
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar:
e B.1.1./EK.1. Fakiilte Akademik Kurul Toplanti Katilim Formu ve Tutanagi




e B.1.1./EK.4. Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu Toplanti Katiim Formu ve Tutanadi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programda 1’inci ve 2’inci yariyillarda zorunlu dersler verilmekte, 3 ve 8’inci donemleri kapsayacak donemlerde ise
zorunlu derslerin yani sira 6grencilerin “alana uygun temel 6gretim” ve “alana uygun 6gretim” kategorilerinde
secmeli dersler sunulmaktadir. Ogrenciler, 3’lincii dénemden itibaren Ortak Secmeli Ders kapsaminda farkli

programlardan ders Boylelikle meslek bilgisinin  yani

saglayabilmektedir.

alabilmektedir.

sira  kaltarel

birikimlerine katki

Programin ders dagihm dengesine Bologna Paketi’'ndeki Ders Programi kismindan yillara tiklayarak
gorintileyebilirsiniz: https://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/bolumler/radyo-televizyon-ve-
sinema-bolumu/programlar/radyo-televizyon-ve-sinema/dersler

Olgunluk diizeyi

kiltarel derinlik kazanma,
farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri
iceren tanimli stiregler
bulunmaktadir.

edilmistir.

O O O O
Ders dagilimina iligkin, Ders dagilimina iligkin Programlarin genelinde | Programlarda ders igsellestirilmis,
ilke ve yontemler olarak alan ve meslek ders bilgi paketleri, dagihm dengesi sistematik,
tanimlanmamistir bilgisi ile genel kiltir tanimli siiregler izlenmekte ve strdurilebilir ve 6rnek
dersleri dengesi, zorunlu- dogrultusunda iyilestirilmektedir. gosterilebilir
se¢meli ders dengesi, hazirlanmig ve ilan uygulamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e B.1.2./Ek.1. Radyo, Televizyon ve Sinema Miifredat Ders Listesi ve Glincel Dersler Formu

e B.1.2./Ek.2. Ders Bilgi Paketi Ekseninde Ders Dagilim Dengesinin Orneklendirilmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk diizeyi

_____
1 | o
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Programlarin

amaclari, c¢iktilar
ve TYYC uyumlari
tanimlanmamistir

Programlarin
amaclari, ciktilan
ve TYYC uyumlari
tanimlanmasina
yonelik
planlamalar
yapilmistir.
Ancak heniiz
uygulamaya
gecilememistir.

Programlarin
amaclari, ciktilan
ve bunlarin TYYC

uyumu
tanimlanmis, ilan
edilmistir ve
egitim-ogretimle
ilgili

uygulamalarla
iliskilendirilmistir

Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapllmamaktadir

Programlarin
amaclari, ¢iktilari
ve bunlarin TYYC
uyumuna iliskin
tim alanlari
kapsayan
uygulamalar,
sistematik olarak
izlenmekte ve
paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
6nlemler
alinmaktadir.

Programlarin
amaclari, ¢iktilari
ve bunlarin TYYC
uyumuna iliskin
stirdiiriilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalar
kurumun
tamaminda
benimsenmistir;
bu kapsamda
kurumun kendine
6zgii, yenilik¢i ve
diger  kurumlar
tarafindan &érnek
alinan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e B.1.3./EK.1.Derslerin Program Ciktilarina Katkilarinin Orneklendirilmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Olgunluk diizeyi

D ) [ D
Kurumdaki higbir |Programlarda Tim Tim Ogrenci is yiikii
programda ogrenci is yukine programlarda programlarda uygulamasi,
6grenci is ylikiine |dayali tasarim tanimlanmis olan |uygulanan kurumsal amaglar
dayal tasarim |planlamalari 6grenci is yiikleri, | 6grenciis yuki dogrultusunda ve
bulunmamaktadir. |bulunmaktadir. paydaslarla uygulamasi, sdrdiirtilebilir
Ancak bunlar tim | paylasiimakta sistematik olarak |sekilde kurumun
programlari (program ve ders |izlenmekte ve tamaminda
kapsamamakta bilgi paketleri |izlem sonuglari benimsenmistir.
veya egitim ve yoluyla) ve egitim- | paydaslarla Kurumun bu
Ogretimleilgili tim | 6gretimle ilgili | birlikte hususta kendine
uygulamalarda tim degerlendirilerek | é6zgii ve yenilikgi
kullanilmamaktadir. |uygulamalarda onlemler bircok
(6grenci alinmaktadir. uygulamasi
hareketliligi, bulunmakta ve bu
onceki uygulamalarin bir
6grenmelerin kismi diger
taninmasi vb.) kurumlar
kullanilmaktadir. tarafindan dérnek
Ancak d&grenci is alinmaktadir.
yiki ve bununla
ilgili
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapiilmamaktadir.
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Ornek Kanitlar:

e B.1.4./Ek.1. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Tasarim Ornegi
e B.1.4./Ek.2. Odrenci Is Yiikiine Dayali Tasarim — Uygulama Tecriibesini Giivence Alan Mekanizma

B.1.5 Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk diizeyi

I T - T - A
0 ) 0 ' )

Program Program Tim  programlarda |Kurumda/birimde |Kurumda/Birimde/
ciktilarinin ciktilarinin program  ¢iktilarinin |tiim programlarin | Béliimde tiim
izlenmesine ve |izlenmesine  ve |izlenmesine iliskin | ¢iktilar programlarin
glincellenmesine | giincellenmesine |uygulamalar sistematik olarak |¢iktilarinin,
iliskin herhangi bir |iliskin gergeklestirilmis  ve | (yillik ve program | kurumsal amaglar
mekanizma mekanizmalar bazi sonuglar elde |sliresinin dogrultusunda ve
bulunmamaktadir. | (siire¢ ve |edilmistir. Ancak bu |sonunda strdiirtilebilir
performans sonuglarin periyodik olarak) |sekilde izlenmesi
gostergeleri) degerlendirilmesi, ve kurumsal | giivence altina
olusturulmustur. |karar almalarda ve |amacglar alinmistir;
Ancak higbir | glincellemelerde dogrultusunda kurumun/birimin
uygulama kullaniimasi (egitim-égretim | bu kapsamda
bulunmamaktadir | gergeklestiriimemistir. | politikasi ve |kendine ©6zgii ve
amaglari) yenilikgi bircok
izlenmektedir. Bu |uygulamasi
izleme sonuclari | bulunmakta ve bu
paydaslarla uygulamalarin  bir
birlikte kismi diger
degerlendirilerek | kurumlar/birimler/
giincellemeler bélimler
yapilmaktadir. tarafindan  érnek
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e B.1.5.Ek.1. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesine iliskin Tanimli Siirecler: Siire¢/Faaliyet izleme

Formu

e B.1.5.Ek.2. Programlarin yillik 6zdegerlendirme raporlari
e B.1.5.Ek.3. Program ve ders 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasiimadigini izleyen bir sistem olarak Bilgi
Yénetim sistemi

e B.1.5.Ek.4. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

ve kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Programlarda vyer

belirlenmektedir.

alan derslerin  6grenci
yurt ici

Ogrencilerin

ve/veya

is ylUkine dayah
yurt

kredi
disindaki

degerleri
isyeri

(AKTS)
ortamlarinda

gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve
programin toplam is ylikiine dahil edilmektedir. Programlarin yiritilmesinde 6grencilerin aktif
rol almalari 6grenci temsilcilikleriyle vasitasiyla saglanmaktadir. Basari 6lcme ve degerlendirme
yontemi hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulasildigini dlgebilecek sekilde tasarlanmaktadir.
Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi glivence altina almak icin her yil yayinlanan
“Mersin Universitesi Egitim Ogretim Rehberi” izlenmektedir. Bu rehberde de yer alan
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yonetmelikler ve yonergeler uygulanmaktadir. Ogrencinin devamini veya sinava girmesini
engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan uygulamalar
ydonetmelikler ve yénergelere gore gerceklestiriimektedir. Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler
(engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) icin diizenlemeler mevcuttur.

Program 6grencileri; her yariyil, her dersten 14 haftalik 6gretim siirecine tabi tutulmakta, ara
sinav ve vyariyll sonu sinavi sonucunda basarili veya basarisiz kabul edilmektedir. Sinav ve
degerlendirme, Yonetmeligin 34. Madde’sinde agiklanmaktadir. Aktif ve etkilesimli 6grenme
temelinde 6grenciler, sinavlarin disinda 6dev ve ders dncesi arastirmaya tesvik edilmektedir.

Kiresel bir etkiye sahip COVID-19 pandemisi nedeniyle egitim-6gretim hem yilz ylize hem
uzaktan(online/cevrimici) olarak vyiritiilmektedir. Ogretim elemanlar, c¢evrimici olarak
gerceklestirilen egitim-6gretim faaliyetleri nedeniyle, 0grenme c¢iktilarinin  olumsuz
etkilenmemesi igin gevrimigi egitime uygun 6gretim materyalleri gelistirmeye galismakta ve
bunlari 6grencilerle paylasmaktadirlar. Olcme ve degerlendirme, cesitli yiiz yiize faaliyetler
aracihgiyla gergeklestirilmektedir.

Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri gorevli akademik personel tarafindan
yuratilmekte ve Yonetmeligin 26. Maddesi baglaminda her 6grenciye bir danisman
atanmaktadir. Akademik danisman; Ogrenciyi her vyariyilda alacagl derslerin segiminde
bilgilendirmek ve yonlendirmek ve ders kaydini onaylamak, 6grenciyi Gniversite hayatina uyum,
mesleki gelisim ve kariyer konularinda bilgilendirmek ve yonlendirmek gibi konularda
gorevlidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
(Aktif, disiplinlerarasi ¢calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakli)

Olgunluk diizeyi

[ /)

B ] ]
Birimde 6g§renme- |Birimde é§renme- | Birim biinyesindeki | Ogrenme-6gretme | Kurumsal amaclar
6gretme 6gretme tim programlarda |siireclerinde  aktif | dogrultusunda ve
stireglerinde siireclerinde 6grenme-6gretme |ve etkilesimli | stirdiirdlebilir
o6grenci merkezli |6grenci merkezli |siireclerinde  aktif |6grenci  katihmini | sekilde yiiriitiilen
yaklasimlar yaklasimlar ve etkilesimli |saglayan  giincel, |6gretim  yéntem
bulunmamaktadir. |uygulanmasina 6grenci  katilimini | disiplinlerarasi ve tekniklerine
yénelik saglayan  giincel, |calismaya  tesvik |iliskin olgunlasmis
planlamalar disiplinlerarasi eden ve |uygulamalar
vardir. Ancak bu |¢calismaya  tesvik |arastirma/6grenme | kurumun/birimin
planlar eden ve |ve d&dgrenci odakl |tamaminda
dogrultusunda arastirma/6grenme | 6gretim  yaklasimi | benimsenmistir;
yapilmis ve d&grenci odakli |uygulamalarindan | kurumun/birimin
uygulamalar 6gretim yéntem ve |elde edilen |bu kapsamda
bulunmamaktadir | teknikleri bulgular, kendine o6zgii ve
veya tiim alanlari | uygulanmakta ve |sistematik olarak |yenilikgi bir¢ok
kapsamayan bu uygulamalardan |izlenerek uygulamasi
uygulamalar bazi sonuglar elde |paydaslarla birlikte |bulunmakta ve bu
vardir. edilmektedir. degerlendirilmekte |uygulamalarin bir
Ancak bu |ve izlem |kismi diger
uygulamalarin sonuglarina  gére | kurumlar/birimler
sonuglarinin 6nlem tarafindan érnek
izlenmesi alinmaktadir. alinmaktadir.
yapiimamaktadir.
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Ornek Kanitlar:

e B.2.1./EK.1. Uzaktan Egitime Ozgii Odretim Materyali Gelistirme ve Ogretim ilke, Yéntem ve Tekniklerine

iliskin Uygulama Ornegi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk diizeyi
: 2 i3 4 5
) ) ' U U
Programlarda Programlarda Tim programlarda | Tiim programlarda |Kurumsal amacglar
6grenci  merkezli |tasarlanmis olan |6grenci  merkezli |6grenci  merkezli | dogrultusunda ve
6lcme ve |6grenci merkezli | 6lcme ve |6lgcme ve |sirdiiriilebilir
degerlendirmeye | d6lgcme ve |degerlendirmeye |degerlendirmeye |sekilde yiiriitiilen
iliskin planlamalar |degerlendirmeye |iliskin uygulamalar |iliskin olgunlasmis |6grenci  merkezli
veya taniml |iliskin planlamalar |vardir ~ ve  bu |uygulamalardan 6lcme ve
stiregleri ve tanimli stiregler | uygulamalardan elde edilen |degerlendirmeye
bulunmamaktadir. |vardir. Ancak bu |bazi sonuglar elde |bulgular, iliskin olgunlasmis
planlar edilmistir.  Ancak |sistematik olarak |uygulamalar
dogrultusunda bu 6lgme ve |izlenmekte ve | kurumun/birimin
yapilmis degerlendirme izlem sonuglar1 |tamaminda
uygulamalar sisteminin paydaslarla benimsenmistir;
bulunmamaktadir | sonuglarinin birlikte kurumun/birimin
veya tim |izlenmesi degerlendirilerek | bu kapsamda
programlari yapilmamaktadir. | 6nlemler kendine 6zgii ve
kapsamayan alinmaktadir. yenilikgi bir¢cok
uygulamalar uygulamasi
vardir. bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan  6rnek
alinmaktadir.
Ornek Kanitlar:

e B.2.2./Ek.1. Olcme ve Degerlendirme— “Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yénetmeligi” Olgme ve Dederlendirmeye lliskin Temel Madde

e B.2.2./Ek.2. Olcme ve Dederlendirme Sistemi — Mersin Universitesinde 2021-2022 E§itim Ogretim Yilinda

Egitim Odretimin Yiiriitiilmesine iliskin Uygulama ilkeleri

B.2.3. Ogrenci kabulii ve nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
(Orgiin egitim, yaygin editim ve serbest 6§renme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi

0 Jz Jz a5
] Juj B Ja Ja

Ogrenci kabulii, | Ogrenci kabuli, Ogrenci kabulii, | Ogrenci kabuli, Kurumsal amaglar
onceki dgrenmenin | 6nceki énceki dgrenmenin | 6nceki dogrultusunda ve
taninmasi ve |6grenmenin taninmasi ve |6grenmenin stirdiiriilebilir sekilde
kredilendirilmesine |taninmasina veya |kredilendirilmesine |taninmasive yiiriitiilen égrenci kabulii ve
iliskin  kriterler ve |kredilendirilmesine |iliskin taniml | kredilendirilmesine | énceki 6grenimin taninmasi
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stiregler
tanimlanmamustir.

iliskin 6lcttlerin ve | kriterler ve siiregler |iliskin

slireclerin tiim programlarda |uygulamalardan

belirlenmesine uygulanmaktadir. elde edilen

yonelik Ancak bu | bulgular,

planlamalar uygulamalarin sistematik olarak

yapilmistir. sonuglarinin izlenerek

Ancak henliiz |izlenmesi paydaslarla birlikte

uygulamaya yapiimamaktadir. degerlendirilmekte

gecilememistir. ve izlem
sonuglarina gore
Oonlem
alinmaktadir.

ve kredilendirilmesi
uygulamalari
kurumun/birimin/bélimin
tamaminda benimsenmistir;
kurumun/birimin/ béliimiin
bu kapsamda kendine 6zgii
ve yenilikgi bir¢cok
uygulamasi bulunmakta ve
bu uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler/
béliimler tarafindan &rnek
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e B.2.3./Ek.1. “Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

Kabuliine iliskin Maddeler
e B.2.3./Ek.2. “Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” Onceki
Ogrenmelerin Tanimlanmasinda Ogrenci isyiikii Temelli Kredilerin Kullanimina iliskin Madde
e B.2.3./Ek.3. Onceki Ogrenmelerin Tanimlanmasinda Ogrenci isyiikii Temelli Kredilerin Kullanimina iliskin

Belge

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Olgunluk diizeyi

I 2 T (7 R
[J [ ' [ [J

vy

Ogrenci

Diploma, derece |Diploma, derece ve | Diploma, derece ve |Diploma, derece ve |Kurumsal amacglar
ve diger |diger yeterliliklerin | diger yeterliliklerin | diger yeterliliklerin | dogrultusunda ve
yeterliliklerin taninmasi ve |taninmasi ve |[taninmaslive sdrdiirtilebilir
taninmasi ve |sertifikalandirilmasi | sertifikalandirilmasi | sertifikalandirilmasi |sekilde  yiiriitiilen
sertifikalandirilm |na iliskin \na iliskin  agik, |nailiskin diploma, derece ve
asi kriterleri ve |planlamalar / |anlasilir, kapsamli |uygulamalardan diger yeterliliklerin
stiregleri calismalar  vardir. |ve tutarl sekilde |elde edilen taninmasi ve
tanimlanmamisti | Ancak heniiz | tanimlanmis bulgular, sistematik | sertifikalandiriimasi
r. uygulamaya kriterler ve siirecler |olarak izlenerek na iliskin
gecirilememistir. tiim programlarda |paydaslarla birlikte |olgunlasmis
uygulanmaktadir. degerlendirilmekte |uygulamalar
Ancak bu |veizlem kurumun
uygulamalarin sonuglarina gore tamaminda
sonuglarinin Oonlem benimsenmistir;
izlenmesi alinmaktadir. kurumun bu
yapilmamaktadir. kapsamda kendine
6zgii ve yenilikgi
bircok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir
kismi diger
kurumlar
tarafindan  érnek
alinmaktadir.
Ornek Kanitlar:

e B.2.4./Ek.1. “Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Editim-Ogretim ve Sinav Yénetmeli§i” Diploma,
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Derece ve Diger Yetkinliklerin Tanimlanmasi ve Sertifikalandiriimasina iliskin Temel Madde
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarini, Universite alaninin ve
rektorligln izin verdigi olglide yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglamaktadir.
Merkezi dersliklerden rektorlik tarafinda her dénem basinda tahsis edilen 4 adet derslik
bulunmaktadir. Kurum 1 adet bilgisayar laboratuvari (43 m2), 3 adet stiidyo (272 m2), 16 adet
atolye odasi (4 adet radyo odasli, 5 adet kurgu odasi, 1 adet gazetecilik atdlyesi, 2 adet haber
merkezi odasi, 2 adet kontrol odasi, 1 adet teknik malzeme odasi, 1 adet teknik bakim odasi
olmak lzere toplam 286 m2), 17 adet akademik ofis odasi (252 m2), 8 adet personel ofis odasi
(119 m2), 1 adet depo (21 m2), 2 adet film arsiv odasi (14 m2), 1 adet arsiv odasi (15 m2), 1
adet ¢cok amach konferans salonu (515 m2) bulunmaktadir. Egitimde yeni teknolojiler biitgenin
el verdigi ol¢liide kullanima sunulmaktadir. Kurumda akilli tahta, projeksiyon, bilgisayar gibi
teknolojiler kullanilmaktadir. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina ydnelik
kariyer glnleri, alaninda uzman kisilerin konferanslari, film festivalleri, atolyeler gibi cesitli
etkinlikler diizenlenmektedir. Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi fakiilte disi deneyim
edinmelerini gerektiren programlar sektorle kurulan baglantilar yoluyla gerceklestirilmektedir.
Fakiltede egitim donemi iginde Ogrencilerimizin sektérde uzmanlagsmis kisilerin bilgi ve
tecriibelerinden yararlanabilmeleri ve sektorle iliski kurabilmeleri icin seminer dersleri, atolye
calismalari ve cesitli etkinlikler dizenlenmektedir.

COVID-19 pandemisi nedeniyle egitim-6gretim hem yiz ylize hem de cgesitli ¢evrim igi
faaliyetler araciligiyla hibrit bicimde gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlari, cevrimigi
olarak gerceklestirilen egitim-6gretim faaliyetleri nedeniyle, 6grenme ciktilarinin olumsuz
etkilenmemesi igin gevrimigi egitime uygun 6gretim materyalleri gelistirmeye c¢alismakta ve
bunlari 6grencilerle paylagmaktadirlar. Cevrimigi egitim ve 6gretim faaliyetleri temel olarak
“Mersin Universitesi Uzaktan Egitim Platformu” {zerinden gerceklestiriimekte, ders
materyalleri buradan 6grencilerle paylasiimaktadir. Ogretim elemanlarinca canli bir bicimde
gerceklestirilen ve daha sonra kaydedilerek Uzaktan Egitim Platformuna yiklenen dersler,
Ogrencilere es zamansiz erisim imkani tanimaktadir. Boylelikle, canli dersi internet erisimi
olamayan/kesintiye ugrayan Ogrenciler icin derse sonradan erisebilmesi adina kaynak
olusturmaktadir. Ogrencilerin, sektdrde uzmanlasmis kisilerin bilgi ve tecriibelerinden
yararlanmalarini ve sektorle baglanti kurabilmeleri icin gerceklestirilen faaliyetler de ¢evrimigi
bir bicimde gerceklestirilmeye calisiilmaktadir.

Engelsiz Universite kapsaminda bolimin calismalari, fakiilte ekseninde gerceklesmektedir.
Universitemizde Engelliler icin altyapi ¢alismalari 2007 yilindan beri Engelsiz Yasam Birimi
tarafindan yuritilmektedir. Mimarhk Fakiltesinin katkilariyla Kampls Erisilebilirlik Analizi
yapilmis ve bu analiz dogrultusunda mekansal déniisiim icin Yapi isleri Daire Baskanlig ile
koordineli olarak genis erimli bir calisma yulriGtilmustiir. Fakiltemizde yukarida belirtilen
calismalar kapsaminda vyer almis, engelsiz ulasilabilirlik/erisimle ilgili diizenlemeler
gerceklestirilmistir Engelsiz kampis calismalari dogrultusunda siniflara, stlidyolara, ogretim
Uyeleri odalarina ve 06grenci kafeteryasina erisim kolaylikla saglanmaktadir. Engelliler icin
rampa, engelli tuvaleti vb diizenlemeler yapilmistir. Fiziki mekanlarin sirekli iyilestirilmesi
calismalari devam etmekte olup Engelli asansérii icin Rektérliik Yapi isleri Daire Baskanligi ile
yazismalar yapiimistir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklan
Olgunluk diizeyi




o o o B o
Egitim-6gretim Egitim-6gretim Egitim-Ogretim Uygun nicelik ve |Uygun nicelik ve
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini nitelikte, erisilebilir | nitelikte,
sdrdiirebilmek icin | siirdiirebilmek igin |strdirebilmek o6grenme kaynaklari |erisilebilir
uygun nitelik ve |uygun nitelik ve |igin uygun nitelik |saglamak tizere |6grenme
nicelikte 6grenme |nicelikte 6grenme |ve nicelikte o6grenme kaynaklari | kaynaklari,
kaynagi (sinif, | kaynaklarinin 0grenme ybnetilmektedir. kurumsal amaglar
laboratuvar, olusturulmasina kaynaklari Tim bu |dogrultusunda ve
kittiphane, stiidyo |yénelik  planlari | birimler arasi uygulamalardan stirdiiriilebilir
gibi yapilar, ders |vardir. Ancak bu |denge gozetilerek |elde edilen bulgular, |sekilde
kitaplari, insan | planlar saglanmaktadir.  |sistematik olarak |yénetilmektedir;
kaynaklari, dogrultusunda Ancak bu izlenmekte ve izlem |kurumun/birimin
6grenme destegi |yapilmis kaynaklarin sonuglari bu kapsamda
vb.) uygulamalar kullanimina paydaslarla  birlikte | kendine ézgii ve
bulunmamaktadir. |bulunmamaktadir |yonelik sonuclar | degerlendirilerek yenilik¢i ~ bircok
veya uygulamalar |izlenmemektedir. |6nlemler alinmakta |uygulamasi
tim birimleri ve ihtiyaclar/talepler | bulunmakta ve bu
kapsamamaktadir. dogrultusunda uygulamalarin bir
kaynaklar kismi diger
cesitlendirilmektedir. | kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e B.3.1./Ek.1. Ogretim Kaynaklari- Ders Materyallerine Uzaktan Egitim Platformu Aracihigiyla Erisim Ornedi
e B.3.1./Fk.2. Odrenme Kaynaklarina Uzaktan Erisim-Kiitiiphane

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
(Danismanlik, rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri vb.)

Olgunluk diizeyi

[ /) ' /) /)

Birimde/Béliimde | Birimde/Béliimde |Birimde/B6limde |Birimde/Béliimde |Kurumsal amaclar
tanimli bir |tanimli bir |akademik akademik dogrultusunda ve
akademik akademik danismanhk danismanliga sdrdiirdilebilir
danismanlik siireci |danismanlik siireci | uygulamalari iliskin  yiiriitilen |sekilde yiiriitiilen
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. vardir ve bu uygulamalardan akademik
Ancak hi¢ | uygulamalardan elde edilen |danismanhiga
uygulama yoktur | bazi sonuglar elde |bulgular, iliskin olgunlasmis
veya tiim alanlani | edilmistir. Ancak |sistematik olarak |uygulamalar
kapsamayan bu sonuglarin izlenmekte ve | birimin
uygulamalar izlenmesi izlem sonuglari |tamaminda
vardir. yapilmamaktadir. |paydaslarla benimsenmistir;
birlikte birimin bu
degerlendirilerek | kapsamda kendine
onlemler 6zgii ve yenilik¢i
alinmaktadir. bircok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan  6rnek
alinmaktadir.
Ornek Kanitlar:
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e B.3.2./Ek.1. Ol¢me ve Dederlendirme— “Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi” - Akademik Damismanhda iliskin Tanimli Madde

® B.3.2./Ek.2. Uzaktan Egitim Sistemi Yoluyla Danismanla iletisim Kurma
® B.3.2./Fk.3. E-posta Yoluyla Danismanla lletisim Kurma

B.3.3. Dezavantajli Gruplar

Olgunluk diizeyi

0 0 I

' [
Birimde/Béliimde | Engelsiz liniversite |Engelsiz Birimde/Bodlimde | Kurumdaki tim
engelsiz lniversite |uygulamalarina Universite saglanan engelsiz | birimlerde saglanan
uygulamalarina iliskin planlamalar | uygulamalari Universite engelsiz  lniversite
iliskin planlamalar |vardir. Ancak bu |birimindeki tiim |uygulamalarindan |uygulamasi
bulunmamaktadir. |planilar béliimleri ve |elde edilen kurumsal  amaglar
dogrultusunda alanlari bulgular dogrultusunda  ve
yapilmis kapsamaktadir. sistematik olarak | sdrdiiriilebilir sekilde
uygulamalar Ancak bu |izlenmekte ve yénetilmektedir;
bulunmamaktadir. | uygulamanin izlem sonuglari kurumun/birimin/
sonuglari paydaslarla bélimiin bu
izlenmemektedir | birlikte kapsamda kendine
degerlendirilerek | 6zgii ve yenilikgi
onlemler bircok  uygulamasi
alinmaktadir. bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir  veya
kurum
odiillendirilmistir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Egitim-68retim slirecini daha etkin ve verimli sekilde yirutebilmek adina bélimiin akademik
kadro genisletme calismalari devam etmektedir. Ogretim elemanlarinin (6gretim Uyesi ve
O0gretim (yesi disindaki 06gretim elemanlar)) kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve
yikseltilmeleri ile ilgili siiregler YOK’iin yasa ve ydnetmeliklerine gére yiiritiilmektedir. Kuruma
disaridan ders vermek Uzere Ogretim elemani secimi ve davet edilme usulleri yasa ve
yonetmeliklere gore gerceklestiriimektedir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin ortismesi, kadronun uzmanlastigl alanlar g6z onlinde bulundurularak glivence
altina alinmaya calisilmaktadir.

Egitim-68retim kadrosunun mesleki gelisimlerini sirdirme ve 6gretim becerilerini iyilestirme,
egitsel performanslarinin izleme ve 6dillendirilme, nicelik ve nitelik olarak sirdurdlebilirligini
saglama calismalart kurum ici egitim, yonlendirme toplantilarinin yani sira rektorlik
koordinatorligiinde gerceklestirilen etkinliklerle saglanmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

23



[ I

Olgunluk diizeyi

E__ﬁ
[} 7 )

i [
Atama, ylikseltme |Atama, yiikseltme |Tiim alanlar icin |Atama, ylikseltme | Tiim alanlarda
ve gdrevlendirme |ve gérevlendirme |tanimh ve |ve atama, yiikseltme
kriterleri ve | kriterleri paydaslarca bilinen | gérevlendirmeye |ve gérevlendirmeye
stiregleri tanimlanmis; atama, yiikseltme |iliskin uygulanan |iliskin kurumsal
tanimlanmamistir. | ancak ve gorevlendirme | kriterlerin amaglar
planlamada alana | kriterleri sonuglari, dogrultusunda,
6zgli ihtiyaglar |uygulanmakta ve |sistematik olarak |sirdiirilebilir  ve
irdelenmemistir.  |karar  almalarda |izlenmekte ve |olgunlasmis
(egitim-6gretim izlem  sonuglari |uygulamalar
kadrosunun ise |paydaslarla kurumun
alinmasi, atanmasi, | birlikte tamaminda
ylikseltilmesi ve |degerlendirilerek | benimsenmistir;
ders 6nlemler kurumun bu
gorevlendirmeleri | alinmaktadir. kapsamda kendine
vb.) 6zgii  ve yenilikgi
kullanilmaktadir. bircok uygulamasi
Ancak bu bulunmakta ve bu
uygulamalarin uygulamalarin  bir
sonuglarinin kismi diger
izlenmesi kurumlar
yapiimamaktadir. tarafindan  6rnek
alinmaktadir.
Ornek Kanitlar:

e B.4.1/Ek.1. Atama, Yiikseltme ve Gérevlendirme Kriterleri —Yiiksekégretim Kanunu
e B.4.1/Ek.2. Atama, Yiikseltme ve Gérevlendirme Kriterleri —Mersin Universitesi Yiikseltilme ve Atanma

Olciitleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

(Aktif 6grenme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik

kazandirma ve kalite glivence sistemi)

Olgunluk diizeyi

) ) [ [ 0

Ogretim
elemanlarinin
6gretim
yetkinligini
gelistirmek lizere
planlamalar
bulunmamaktadir.

Ogretim
elemanlarinin
yenilikgi
yaklasimlar,
materyal
gelistirme,
yetkinlik
kazandirma  ve
kalite  giivence
sistemi gibi
oégretim
yetkinliklerinin
gelistiriimesine
iliskin planlar

=
Ogretim Ogretim
elemanlarinin elemanlarinin
6gretim 6gretim
yetkinligini yetkinligini
gelistirmek lizere |gelistirmek lizere
uygulamalar gerceklestirilen
vardir ve bunlar |uygulamalardan
tim birimleri |elde edilen
kapsamaktadir. bulgular
Ancak bu |sistematik olarak
uygulamalarin izlenmekte ve
sonuglarinin izlem sonuglari
izlenmesi paydaslarla
yapilmamaktadir. | birlikte

Ogretim
elemanlarinin
kurumsal  amaclar
dogrultusunda
ogretim
yetkinliklerinin
gelisimine iliskin

stirdiiriilebilir
olgunlasmis
uygulamalar
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun/birimin bu

ve
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bulunmaktadir. degerlendirilerek | kapsamda kendine
Ancak bu planlar oénlemler 6zgii  ve yenilikgi
dogrultusunda alinmaktadir. bircok  uygulamasi
yapilmis bulunmakta ve bu
uygulamalar uygulamalarin  bir
(egiticilerin kismi diger
egitimi kurumlar/birimler
etkinlikleri ~ vb) tarafindan o6rnek
bulunmaktadir. alinmaktadir.

Ornek Kanitlar:
e B.4.2/Ek.1. Egiticilerin EGitimi’ne iliskin Kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Aragtirma Kaynaklari

Bolliimin dogrudan bir ARGE olusumu bulunmamaktadir. Bu eksende, dogrudan arastirmalar
icin ayrilan bir fiziki mekan ve bitce s6z konusu degildir. Bolimde yapilan arastirmalar, 6gretim
elemanlarinin yaptigi calismalardan olusmaktadir. Ogretim Uyeleri, arastirmalara kaynak
saglamak amaciyla gerektiginde Mersin Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi’nden ve
Mersin Universitesi Déner Sermayesinden destek alabilme imkanina sahiptir. Bunun yani sira
TUBITAK projelerine basvuru ve kabul sonucunda arastirma biitce ve imkanlarina sahip
olunabilmektedir.

C.1.1. i¢ ve dis Kaynaklar

Olgunluk diizeyi

- I - R £ I -
[ [J [J

[ '
Arastirma ve |Arastirma ve |Arastirma ve Arastirma Kurumun tim
gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklari, éncelikli | birimlerindeki
faaliyetlerinin faaliyetlerini faaliyetlerini arastirma alanlarini |uygun nicelik ve
sdrdiiriilebilmesi | siirdiirebilmek icin |sUrdurebilmek icin |destekleyecek ve |nitelikte fiziki,
icin uygun nitelik |uygun nitelik ve |uygun nitelik ve tim teknik ve mali
ve nicelikte fiziki, |nicelikte fiziki, |nicelikte fiziki, birimleri/alanlar kaynaklar,
teknik ve mali teknik ve mali |teknik ve mali kapsayacak sekilde |kurumsal amaglar
kaynaklar kaynaklarin kaynaklar yénetilmektedir. (arastirma
bulunmamaktadir. |olusturulmasina |saglanmaktadir. Tim bu |politikasi,
yénelik  planlar |Ancak bu uygulamalardan hedefleri,
vardir. Ancak bu |kaynaklarin elde edilen bulgular, |stratejisi)
planlar kullanimina sistematik olarak |dogrultusunda ve
dogrultusunda yonelik sonuglar izlenmekte ve izlem |siirdiiriilebilir
yapilmis izlenmemektedir. |sonuglari sekilde
uygulamalar paydaslarla  birlikte |yonetilmektedir;
bulunmamaktadir degerlendirilerek kurumun bu
o6nlemler alinmakta |kapsamda
ve ihtiyaclar/talepler | kendine 6zgii ve
dogrultusunda yenilik¢i  birgcok
kaynaklar uygulamasi
cesitlendirilmektedir. |bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar
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tarafindan &rnek
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar:

. C.1.1. Arastirma Kaynaklarina iliskin Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Bolim, ise alinan 6gretim Uye ve elemanlarinin gerekli yetkinligine sahip olmasini ydnlendirme
ve gerekli egitimleri verme suretiyle saglamaktadir. Ogretim lye ve elemanlarinin yetkinligi,
dikkate alinarak oOlglilmekte ve
degerlendirilmektedir. Akademik personelin yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi igin
kurum ici egitimler verilmektedir. Ayrica, atama ve yikseltme siirecinde arastirma yapmak bir
zorunluluk olarak ve motivasyon kaynagi olarak belirmektedir.

yaptiklan

arastirmalarin  yayinlanmasi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk diizeyi

ve kullanilmasi

[ 2 T S - A
[ [J 7 . 7

Ogretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
(uzmanlikiar,
birikim,  sayi
dagihm)
degerlendirilmesine
ve gelistirilmesine
yénelik bir
mekanizma
bulunmamaktadir.

ve

Ogretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
degerlendirilmesine
ve gelistirilmesine
ybnelik planlar ve
tanimli siregler
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar ve
stiregler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
degerlendirilmesine
ve gelistirilmesine
yénelik
uygulamalar  tiim
alanlari  kapsayan
sekilde
ylriitiilmektedir.
Ancak
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

bu

Ogretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
degerlendirilmesine
ve gelistirilmesine
yénelik
uygulamalar
diizenli olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
o6nlemler
alinmaktadir.

Kurumsal
amaclar
(arastirma
politikasi,
hedefleri,
stratejisi)
dogrultusunda
o6gretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
degerlendirilmesi
ve gelistirilmesine
iliskin
sirdiiriilebilir  ve
olgunlasmis
uygulamalar
benimsenmis ve
giivence  altina
alinmistir;
kurumun/birimin
kendine &zgii ve
yenilik¢i  bircok
uygulamasi
bulunmakta  ve
bu uygulamalarin
bir kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan d&rnek
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e (C.2.1./EK.1. Radyo, Televizyon ve Sinema Ana Bilim Dali Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora Programi
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

Olgunluk diizeyi

- - -

Ulusal ve Kurumda ulusal ve |Kurumda ulusal ve |Kurumda ulusal ve |Kurumda, kurumsal
uluslararasi uluslararasi uluslararasi uluslararasi amaglar (arastirma
diizeyde kurum ici | dlizeyde kurum ici |diizeyde kurum ici |diizeyde kurum ici |politikasi, hedefleri,
ve kurumlar arasi |ve kurumlar arasi |ve kurumlar arasi |ve kurumlar arasi |stratejisi)
ortak programlar |ortak programlar |ortak programlar |ortak programlar |dogrultusunda
ve ortak arastirma |ve ortak arastirma |ve ortak arastirma |ve ortak arastirma | kurum ici ve
birimleri ile birimleri ile | birimleri ile |birimleri ile |kurumlar arasi,
arastirma aglarina | arastirma aglarina | arastirma arastirma ulusal ve
katilim ve katihm ve |adlarina katilim ve | aglarina katiim ve |uluslararasi
isbirlikleri kurma | isbirlikleri  kurma |isbirlikleri kurma |isbirlikleri kurma |dlizeyde ortak
gibi ¢coklu gibi coklu |gibi coklu |gibi coklu |programlar ve ortak
arastirma arastirma arastirma arastirma arastirma birimleri,
faaliyetleri faaliyetlerine faaliyetleri ve |faaliyetler ve |isbirlikleri ve
bulunmamaktadir. | yénelik uygulamalar tiim |uygulamalar arastirma agdlarina
planlamalar ve |alanlar diizenli olarak |katiim gibi ¢oklu
tanimli  siiregler | kapsayacak izlenmekte ve |arastirma
bulunmaktadir. sekilde izlem sonuglari |faaliyetlerine ve
Ancak bu planlar |yiiritilmektedir. | paydaslarla uygulamalarina
ve stirecler | Ancak bu | birlikte iliskin sdrdiirtlebilir
dogrultusunda uygulamalarin degerlendirilerek |ve olgunlasmis
yapilmis sonuglari o6nlemler uygulamalar
uygulamalar izlenmemektedir. | alinmaktadir. kurumun
bulunmamaktadir tamaminda
veya uygulamalar benimsenmis ve
tim birimleri glivence altina
kapsamamaktadir. alinmistir; kurumun
kendine 6zgii ve
yenilikci bircok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

Bolimun arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢lilmekte ve birimin
faaliyet raporlarinda belirtilmektedir. Birim, arastirma performansinin kurumun hedeflerine

ulasmasindaki

yeterliligini,

degerlendirmektedir.

yillik olarak vyayinlanmis eser sayisi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi

ve

icerigine bakarak

N - S T
o Jo ] 1 | =, |




Kurumda/birimde/ | Kurumda/birimde/ | Ogretim Ogretim Kurumsal amacglar
béliimde dgretim |béliimde d&gretim |elemanlarinin elemanlarinin (arastirma
elemanlarinin elemanlarinin arastirma- arastirma- politikasi, hedefleri,
arastirma arastirma gelistirme gelistirme stratejisi)
performansinin performansinin performansini performansini dogrultusunda
izlenmesine ve |izlenmesine ve |izlemek ve |izlemek ve 6gretim
degerlendirmesine | degerlendirmesine | dedgerlendirmek degerlendirmek |elemanlarinin
yénelik yénelik lizere tanimli | Gzere tim arastirma-
uygulamalar planlamalar ve |slirecler alanlari gelistirme
bulunmamaktadir. |tanimli  siiregler | (yénetmelik, kapsayan performansinin
(vénetmelik, ybnerge, stire¢ | uygulamalar izlenmesi ve
ybnerge, stire¢ | tanimi, 6lcme | diizenli olarak degerlendirilmesine
tanimi, 6lcme |aracglari, rehber, |izlenmekte ve iliskin siirdiirilebilir
araglar,  rehber, | kilavuz, takdir- | izlem sonuglari ve olgunlasmis
kilavuz, takdir- |tanima sistemi, | paydaslarla uygulamalar
tanima sistemi, |tesvik birlikte kurumun/birimin
tesvik mekanizmalari vb.) |degerlendirilerek |tamaminda
mekanizmalari ylriitilmektedir. Oonlemler benimsenmis ve
vb.) Ancak bu |alinmaktadir. glivence altina
bulunmaktadir. uygulamalarin alinmistir;
Ancak bu planlar |sonuclari kurumun/birimin
ve stiregler |izlenmemektedir kendine 6zgi ve
dogrultusunda veya karar yenilikgi bir¢ok
yapilmis almalarda uygulamasi
uygulamalar kullaniimamaktadir. bulunmakta ve bu
bulunmamaktadir uygulamalarin  bir
veya tiim birimleri kismi diger
kapsamayan kurumlar/birimler
uygulamalar tarafindan  érnek
bulunmaktadir. alinmaktadir.
Ornek Kanitlar:

e (C3.1./EK.1. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli

siiregler

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirmesi

Olgunluk diizeyi

=

[ /) [ [

Kurumda/birimde/
béliimde
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
ybnelik
uygulamalar
bulunmamaktadir.

Kurumda/birimde/
bélimde
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yénelik
planlamalar ve
tanimh  siiregler
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
ve stirecler
dogrultusunda

yapilmis

Arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
ybnelik
uygulamalar
(arastirma
merkezleri de dahil)
yliriitiilmektedir.
Ancak
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir
veya karar

bu

Arastirma
performansi
izlenerek
degerlendirilmekte
ve karar
almalarda
(performans
temelli
takdir
mekanizmalari
vb.)
kullanilmaktadir.
Buna iliskin
uygulamalar

tesvik-

Kurumsal amaglar
(arastirma
politikasi, hedefleri,

stratejisi)
dogrultusunda tim
birimlerin
arastirma
performansinin
izlenmesi ve
degerlendirilmesine
iliskin strd(irtlebilir
ve olgunlasmis
uygulamalar

kurumun/birimin
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uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

almalarda
kullaniimamaktadir.

diizenli olarak
izlenmekte ve
izlem sonuglari
paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
o6nlemler
alinmaktadir.

tamaminda
benimsenmis ve
glivence altina
alinmistir;

kurumun/  birimin
kendine &zgii  ve
yenilikgi bir¢cok
uygulamasi

bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir
kismi diger
kurumlar/ birimler
tarafindan  6rnek
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar:
e (C3.2./Ek.1.

mekanizmalar
e (C3.2./Ek.2. Arastirma-gelistirme siireglerine iliskin yillik 6z dederlendirme raporlari ve iyilestirme

calismalari

D. TOPLUMSAL KATKI

Arastirma-gelistirme  hedeflerine ulasilip  ulasiimadigini

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde ydratilen uygulamalar hakkinda bilgi

verilmelidir.

D.1.1. Kaynaklar

[ I - R
/) '

Olgunluk diizeyi

izlemek lizere olusturulan

(22 S -
[ /) /)

Béliimde,
toplumsal
faaliyetlerinin
sdrdiirebilmesi
igin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,

katki

teknik ve mali
kaynaklar
bulunmamaktadir.

Toplumsal  katki
faaliyetlerini
siirdiirebilmesi
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yénelik planlar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir.

Toplumsal  katki
faaliyetlerini
stirdiirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklar
bulunmaktadir.
Ancak
kaynaklarin
kullanimina
ybnelik  sonuclar
izlenmemektedir.

bu

Kurumda/birimde
fiziki, teknik ve mali
kaynaklar, toplumsal
katki  faaliyetlerini
destekleyecek ve
tim
birimleri/béliimleri
kapsayacak sekilde
yénetilmektedir.
Tim
uygulamalardan
elde edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem

bu

sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek

O6nlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler

Uygun nicelik ve
nitelikteki  fiziki,
teknik ve mali
kaynaklar,
kurumsal amaglar
(toplumsal  katki
hedefleri ve
stratejisi)
dogrultusunda ve
surddiriilebilir
sekilde
yonetilmektedir;
kurumun/birimin
bu kapsamda
kendine ézgii ve
yenilikgi bir¢cok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
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dogrultusunda
kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

kismi diger
kurumlar/ birimler
tarafindan érnek
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e D.1.1./Ek.1. 2022 Yili Mali Faaliyet Raporu

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurumun toplumsal katki stratejisi ve hedeflerine katki saglamak (izere bolim tarafindan
yuratilen faaliyetlerin periyodik olarak izlenmesi ve iyilestirme faaliyetleri hakkinda bilgi

verilmelidir.

Bolimde dogrudan
bulunamamaktadir.

toplumsal

katki

performansinin

izlenmesine

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi

yonelik faaliyet

) [ ) )
Toplumsal  katki | Toplumsal katki | Toplumsal katki |Toplumsal  katki | Kurumsal amaclar
performansinin performansinin performansinin performansi (toplumsal katki
izlenmesine ve |izlenmesine ve |izlenmesine ve |izlenerek politikasi, hedefleri,
iyilestirilmesine iyilestirilmesine iyilestirilmesine degerlendirilmekte |stratejisi)
yénelik yénelik yénelik ve karar | dogrultusunda tiim
uygulamalar planlamalar  ve |uygulamalar almalarda birimlerin
bulunmamaktadir. |taniml  siiregler | yiiriitiilmektedir. kullaniimaktadir. | toplumsal katki
bulunmaktadir. Ancak bu |Buna iliskin | performansinin
Ancak bu planlar |uygulamalarin uygulamalar izlenmesi ve
ve stirecler | sonuclari diizenli olarak |degerlendirilmesine
dogrultusunda izlenmemektedir izlenmekte ve |iliskin siirdiiriilebilir
yapilmis veya karar |izlem sonuglari |ve olgunlasmis
uygulamalar almalarda paydaslarla uygulamalar
bulunmamaktadir | kullanilmamaktadir. | birlikte kurumun
veya tim degerlendirilerek | tamaminda
birimleri oénlemler benimsenmis ve
kapsamayan alinmaktadir. glivence altina
uygulamalar alinmistir;
bulunmaktadir. kurumun/birimin
kendine 6zgii  ve
yenilikgi bircok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan  6rnek
alinmaktadir.
Ornek Kanitlar:

e D.2.1./Ek.1.Stratejik Amag¢ Kapsaminda Toplumsal Katkinin izlenmesi

e D.2.1./Ek.2. Kalite Hedefleri
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitede 2007 yilinda baslayan akademik degerlendirme ve kalite gelistirme calismalar
faklltemiz binyesinde de her yil yapilmaktadir. Bu yonlyle kalite gilivencesi sliregleri
28/06/2016 tarihine kadar ADEK esaslarina gore vyiritilmus, planlamalar; memnuniyet
anketleri, i¢/dis paydaslarin beklentileri, ADEK gozden gecirme ziyaretlerindeki yonlendirmeler
ve daha 6nce yapilan faaliyetlerin giktilari gz 6niinde tutularak hazirlanmistir. 2016 tarihinden
sonra Mersin Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar’na gerceklestirilen
faaliyetler yine KYK tarafindan degerlendirilmektedir.

Kalite Gilivencesi Sistemi
Giiglii Yonler:

Stratejik plan kapsaminda stratejik amag¢ ve hedefleri gerceklestirmek {izere vyapilan
olgunlasmis, surdurlebilir uygulamalar bélimde benimsenmistir; Bolimin bu hususta
kendine 6zgl ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger
Bolimler/Birimler tarafindan dérnek alinmaktadir.

Kurumsal amaglar dogrultusunda, surdirilebilir ve bitinlesik i¢ kalite glivencesi uygulamalari
kurumun/birimin tamaminda benimsenmistir. Kurumun/birimin kalite yonetimi kapsaminda
yenilik¢i uygulamalari bulunmakta, uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan ornek
alinmaktadir.

TUm sirecglere ve karar almalara paydaslarin katiimi kurumdaki bitiincul kalite yonetimi
kapsaminda yuratilmekte ve paydas katilimi uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenerek
paydaslarla birlikte degerlendiriimekte ve izlem sonuclarina gére 6nlem alinmaktadir.

Gelismeye agik yonler:

Kurumun taniml uluslararasilagsma politikasi bulunmaktadir. Ancak bu politika dogrultusunda
boélimde gergeklestirilmis uygulamalar yeterli degildir.

Onlemler:

Kurumun tanimli uluslararasilasma politikasi bulunmaktadir. Ancak bu politika dogrultusunda
bolimde gercgeklestirilmis uygulamalar yeterli degildir. Bu kapsamda Erasmus programi disinda
hedeflenen bazi faaliyetler bulunmaktadir ve bu faaliyetler igin galismalar baslatiimigtir. CILECT
(Uluslararasi Film ve Televizyon Okullarn Birligi)’ e (https://www.cilect.org/) Uyelik igin
basvurulmasi planlamakta ve basvuru kriterlerini yerine getirme galismalari yapilmaktadir.

Egitim ve Ogretim
Giiglii Yonler:

Paydaslarin katiimiyla programlarin tasarimi ve onayina iliskin uygulamalar sistematik olarak
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Programlarin amaclari, ciktilari ve bunlarin TYYC uyumuna iliskin tim alanlari kapsayan
uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir

Tim programlarin ders kazanimlari ile program ciktilari eslestirilmesine iliskin tim alanlarn
kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve i¢ kalite glivencesi sistemiyle uyumlu olarak
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izlenmekte ve izlem sonugclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

Program vyapisi ve dengesine iliskin uygulamalar tim programlarda, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmakta ve sirekli
olarak glincellenmektedir.

Tasarlanan o6lgme ve degerlendirme sistemine iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler
alinmaktadir.

Ogrenci kabulili, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalardan
elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve
izlem sonuglarina gore onlem alinmaktadir.

Diploma, derece ve diger vyeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.

Ogrenme-dgretme siireclerinde aktif ve etkilesimli &grenci katilimini saglayan giincel,
disiplinlerarasi calismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve Ogrenci odakli 6gretim
yaklagimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla
birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina goére énlem alinmaktadir.

Kurumsal amaglar dogrultusunda ve strdirulebilir sekilde yiurutilen 6grenci geri bildirimlerinin
alinmasina iliskin olgunlasmis uygulamalar kurumun/birimin tamaminda benimsenmistir;
kurumun/birimin bu kapsamda kendine 6zgli ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger kurumlar/birimler tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kurumsal amaclar dogrultusunda ve siirdirilebilir sekilde yirutilen akademik danismanliga
iliskin olgunlasmis uygulamalar birimin tamaminda benimsenmistir; birimin bu kapsamda
kendine 6zgu ve yenilikgi birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger
kurumlar/birimler tarafindan érnek alinmaktadir.

Ogretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek (izere gerceklestirilen uygulamalardan
elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme kaynaklari saglamak lGzere 6grenme kaynaklari
yonetilmektedir. Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda kaynaklar cesitlendirilmektedir.

Kurumda/Birimde/ Bélimde tiim programlarin g¢iktilarinin, kurumsal amaglar dogrultusunda ve
strdurilebilir sekilde izlenmesi glivence altina alinmistir; kurumun/birimin bu kapsamda
kendine 6zgl ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger
kurumlar/birimler/ bélimler tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Tum programlarda mezunlarin kurumun/  birimin/ bolimin amagclari dogrultusunda
izlenmesini glivence altina almis, mezunlar kurumun/ birimin/ bolimiin kalite glvence
sisteminin bir parcasi haline gelmistir; kurumun/ birimin/ bolimin bu kapsamda kendine
0zgl ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar/
birimler/ bdlimler tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Gelismeye acik yonler:

Tum programlarda tanimlanmis olan 6grenci is yikleri, paydaslarla paylasiimakta (program ve
ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci hareketliligi,
onceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ancak 6grenci is yuki ve bununla ilgili
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uygulamalarin sonugclarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Tum programlarda 6grenci merkezli 6lcme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu 6lgme ve degerlendirme sisteminin
sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Tum alanlar igin tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir

Engelsiz Universite uygulamalarina iliskin planlamalar vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir.

Onlemler:

Odrenci is yiikii ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi icin élgme ve
dedgerlendirme merkezi tarafindan gerceklestirilen ders dederlendirme anketlerinin
degerlendirmelerinin birimlere diizenli olarak ve zamaninda ulasmasini saglamak adina talepte
bulunulmustur.

6lcme ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi icin 6lgme ve degerlendirme merkezi
tarafindan gerceklestirilen ders dederlendirme anketlerinin degerlendirmelerinin birimlere
diizenli olarak ve zamaninda ulasmasini saglamak adina talepte bulunulmustur.

Engelsiz (iniversite uygulamalarina iliskin planlamalar dogrultusunda uygulamalarin olabilmesi
icin gerekli yerlerden talepte bulunulmustur. Altyapi sorunlarini gidermek maliyet
gerektirdiginden béliim ya da birimin tek basina (istesinden gelebilecedi bir sorun degildir.

Aragtirma ve Geligtirme
Giiglii Yonler:

Kurumun arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda boliimde vyapilan
uygulamalar sistematik ve kurumun ic¢ kalite glivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Arastirma kaynaklari, oncelikli arastirma alanlarini destekleyecek ve tim birimleri/alanlari
kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tum bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonugclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar gesitlendirilmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendiriimesine ve gelistirilmesine yénelik
uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek izere
tim alanlari kapsayan uygulamalar dizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Arastirma performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda (performans temelli
tesvik-takdir mekanizmalari vb.) kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar dizenli olarak
izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kurumda/birimde toplumsal katki faaliyetlerinin, toplumsal katki politikasi dogrultusunda
deger liretebilmesi ve toplumsal faydaya donlisebilmesi glivence altina alinmis ve olgunlasmis
uygulamalarla paydaslarca benimsenmesi saglanmistir; kurumun/birimin kendine 06zgli ve
yenilikci bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar/birimler
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tarafindan 6rnek alinmaktadir.
Gelismeye acik yonler:

Arastirmalarin planlamasinda, yiritilmesinde veya yonetilmesinde yerel, bélgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate alinmaktadir. Ancak bu uygulamalar tiim alanlari
kapsamamaktadir veya kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisine yansitiimamaktadir.

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri ve uygulamalar tim alanlarn kapsayacak sekilde yiratilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Onlemler:

Arastirmalarin planlamasinda, yiritilmesinde veya yonetilmesinde yerel, bélgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate alinmaktadir. Ancak bu uygulamalar tiim alanlari
kapsamamaktadir veya kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisine yansitiimamaktadir
¢linki boliim sosyal bilimler alani genelinde iletisim 6zelinde da faaliyet gostermektedir ve
iletisim ile ilgili yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ¢ok fazla degildir. Ogretim
elemanlari yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate alan
arastirmalar yapmaya tesvik edilmektedir.

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri ve uygulamalar tim alanlari kapsayacak sekilde vyuratilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir. Bu baglamda hem arastirmalarin planlamasinda,
ylritilmesinde veya yonetilmesinde yerel, bodlgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve
degisimleri dikkate alan arastirmlarin hem de ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum ici ve
kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve
isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalarin ¢ogaltilmasi icin “iletisim
Arastirmalari Merkezi”nin kurulmasi planlanmaktadir. Bu konuda ¢alismalara baglanmistir.

Yonetim Sistemi
Giiglii Yonler:

Kurumda/birimde toplumsal katki faaliyetlerinin, toplumsal katki politikasi dogrultusunda
deger lretebilmesi ve toplumsal faydaya dontlisebilmesi glivence altina alinmis ve olgunlasmis
uygulamalarla paydaslarca benimsenmesi saglanmistir; kurumun/birimin kendine 6zgl ve
yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kurumsal amaclar (toplumsal katki politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda tiim birimlerin
toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin strduarilebilir ve
olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve glivence altina alinmistir;
kurumun/birimin kendine 6zgi ve yenilik¢i birgcok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin
bir kismi diger kurumlar/birimler tarafindan 6érnek alinmaktadir.

Gelismeye agik yonler:

Toplumsal katki faaliyetleri sirdiirebilmek i¢in sahip olunan uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklar gelistirilmelidir.

iILAD/ILEDAK Program Degerlendirme Formu: Yetersizliklerin ve Gézlemlerin Agiklanmasi
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge Agiklamalar 2022 Yili Gosterge Degeri 2023 Yili Gosterge Degeri

Kurumsal Bilgiler

1. Bolim
Blnyesindeki
Lisans
Programlarina
Kayith Ogrenci
Sayisi

2. Yabanci
Uyruklu 62 51
Ogrenci Sayisi

441 439

3. Mezun Sayisi Degerlendirme yili icerisinde 34 21

4. Ayrilan lisans 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda mezunlar
ogrenci sayisl hari¢ kurumla ilisigi kalmayan kisi sayisini giriniz.

5. Bolumdeki
Ogretim Uyesi 6 6
Sayisi

6. Bolimde
Ogretim Uyesi
Digindaki 8 9
Ogretim
Elemani Sayisi

7. Bolumdeki
Yabanci
Uyruklu 0 0
Ogretim
Elemani Sayisi

8. Toplam
Ogretim 14 15
Elemani Sayisi

15 26

A. Kalite Glivencesi
Sistemi

1. Bélimin ig

Paydaslari ile

Kalite Surecleri

gaerr)szmén?iidi“i i¢ paydaslara yonelik (Ogrenci, idari Personel,

Y|II|I<<; FUICIE | Akademik Personel vb. ) yiiriittiigi geribildirim ve 2 )
Geribildirim Ve degerlendirme toplanti sayilari

Degerlendirme
Toplantilarinin

Sayisi
> Balimin D
olumun Lis Dis paydaslara yonelik (Sektér, Tedarikgiler,
Paydaslari lle . L
o . Mezunlar, Bakanliklar, Belediyeler gibi)
LI E ] triittigi geribildirim ve dederlendirme toplant 1 )
Kapsaminda y gug g P

.. I
Gergeklestirdigi saytiart




Yillik
Geribildirim Ve
Degerlendirme
Toplantilarinin
Sayisi

3. Erasmus Gelen

ogrenci sayisl i i
4. Erasmus Giden

ogrenci sayisi) i i
5. Farabi Gelen

Ogrenci Sayisi i i
6. Farabi Giden

Ogrenci Sayisi i i
7. Mevlana gelen

6grenci sayisi i i
8. Mevlana Giden

Ogrenci Sayisi i i
9. Erasmus Gelen

Ogretim elemani - -

sayisi
10. Erasmus Giden

ogretim elemani - -

sayisl
11. Mevlana Gelen

ogretim elemani i i
12. Mevlana Giden

ogretim elemani
Egitim

Ogretim

1.

Bolimde Ders
Bilgi Paketini
Tamamlamis
Lisans Program
Orani

Program bilgi paketi icerigi tamamlanmis
(eksiksiz) program sayisinin béliimdeki toplam
program sayisina béliimi sonucunda ¢ikan
dedger sorulmaktadir.

%100

%100

Bolimde Cift
Ana Dala izin
Veren Lisans
Programi Sayisi

Bolimde Yan
Dala izin Veren
Lisans Programi
Sayisi

Cift Ana Dal
Yapan Lisans
Ogrenci Sayisi

Yan Dal Yapan
Lisans Ogrenci
Sayisi




6. (Lisans

Programlarina
Yerlesen Ogrenci
Sayisi) / (Lisans
Programlarini
Tercih Eden
Toplam Ogrenci
Sayisi) Orani

Merkezi yerlestirme ile son dénemde lisans
programlarina yerlesen 6grenci sayisinin (ek
kontenjan déhil) ilgili programlari tercih eden
6drenci sayisina oranini giriniz.

Bu veriye,

adresinde yer alan program sayfalarindaki
“Ulke Genelinde Tercih Edilme istatistikleri”
basligi altinda yayinlanan bilgilerden ulasilabilir.

Topiamda Tercih Eden Aday Saysi
Bir Konltenjana Taiip Olan Aday Sasi
Oriatama Terch Edime Sirasi

Bifind Sirada Terch £den Sayisi

Tk Ug Swada Tercih Eden Sayrsi

ik Dolaz Sirada Terch Egen Sayis!

Toplamda Tercih Eden Aday Sayisi
Bir Kontenjana Talip Olan Aday Sayisi
Ortalama Tercih Edilme Sirasi

Birinci Sirada Tercih Eden Sayis:

ik Ug Sirada Tercih Eden Sayisi

Ik Dokuz Sirada Tercih Eden Sayisi

. Bélimde,

Egiticilerin
Egitimi Programi
Kapsaminda
Egitim Alan
Ogretim Elemani
Sayisi

14

14

. Ders

degerlendirme
anketi
ortalamasi
(6grenci
degerlendirmele
ri) (%)

. Bélumde Ders

Veren Ogretim
Elemanlarinin
Haftalik Ders
Saati Sayisinin
iki D&nemlik
Ortalamasi

313

10. Ogrenci Proje

Ekipleri (Glines
Arabasi,
Hidromobil,
iHA, Elektrikli
Arag, Vb.)
Sayisi

11. YKS

Yiksekogreti
m Programlari
Ve
Kontenjanlari
Kilavuzunda
Akredite
Oldugu
Belirtilen
Lisans
Programi
Sayisi

12.

ise Yerlesmis
Mezun Sayisi

Tam olarak bilinmiyor

Tam olarak bilinmiyor

13.

(Normal
6grenim siresi

Normal siiresi icerisinde mezun olan 6grenci
sayisinin Normal siiresi igerisinde mezun olmasi

72/53

72/21




icinde mezun
olan 6grenci
sayist) / (Normal
o6grenim siresi
icinde mezun
olmasi gereken
ogrenci sayisi)
orani

gereken Ggrenci sayisina oranini giriniz.

14. Ogretim Uyesi

(Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi)/ (Birimde 13/b-

Basina Ogrenci 4 Gérevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam Ogretim 59.4 73,16
Sayisl Uyesi Sayisi)

15. Ogretim (Birimdeki Toplam Odrenci Sayisi)/(Birimdeki
Elemani* Basina | 13/b-4 Gérevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam
Ogrenci Sayisi Ogretim Elemani Sayisi)
’f(v)gre'tlm Uyesi, 29 48,77
ogretim
gorevlisi,
arastirma
gorevlisi

16. \.(.avbanc! Uyruklu (Bl.rl.mdekll Yabanc:ﬂ UUyrul.du Ogrenci Sayisi) / 441/62 439/51
Ogrenci Orani (Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi)

17. Yabanci Uyruklu | (Birimdeki Yabanci Uyrukiu Ogretim Elemani
Ogretim Elemani | Sayisi) / (Birimdeki Toplam Ogretim Elemani - -
Orani Sayisi)

18. ail;?ggrsjiga (jcjari .persone/ sayisi) / (Birimdeki toplam 14/ 16/439

ogrenci sayisi)

Sayisi

19. g:;ﬁ}:? dl;lrt?manl (idari personel sayisi/ Birimdeki toplam égretim 14/14 16/15

Personel Sayisi
C. Arastirma ve
Gelistirme

1. Bolumdeki
Ogretim lyelerinin
SCl, SSCI ve A&HCI
endeksli
dergilerde
yayinlanan
yayinlarinin
toplam sayisi

2. Bolumdeki

Ogretim
elemanlarinin

(6gretim Uyesi,
o0gretim gorevlisi
ve arastirma
gorevlisi) SCI, SSCI
ve A&HCI endeksli
dergilerde
yayinlanan

elemani sayisi)

Degerlendirme yili icerisinde 1 Ocak-31 Aralik
tarihleri arasinda uluslararasi isbirligi ile
yapilmayan SCl, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerde basilmis/yayimlanmis vb. kamuoyu ile
paylasiimis sadece makale ve derleme sayisi.
ilgili dénem arasinda yayimlanmasi icin dergiye
génderilmis fakat halen hakem
onayi/kontroliinden gecmemis ya da ge¢mis olsa
bile ilgili derginin yayim zamani gelmedigi icin
yayimlanmamis olan makaleler dikkate
alinmayacaktir. Hangi tarihte basvurusu
yapilmis olursa olsun ilgili tarihler arasinda
yayimlanan/basilan dergilerdeki makaleler

dikkate alinacaktir.

Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer aldigi bir liste
hazirlanmali ve béliimiin web sayfasi pano béliimiinde
olusturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu”
klasérii icinde olusturulacak “2021 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii icine yiiklenmeli ve
gosterge degeri olarak yazilan sayiya link verilmelidir.
(Hazirlanan listede yayinlarin miikerrer olmamasi igin DOI
numaralari mutlaka belirtilmelidir.)




yayinlarinin
toplam sayisi

3. Bolumdeki

Ogretim
dyelerinin
uluslararasi is
birligi ile yapilan
SCl, SSCI ve
A&HCI endeksli
dergilerde
yayinlanan
yayinlarinin

toplam sayisi

4. Bolumdeki

Ogretim
elemanlarinin

(6gretim Uyesi,
Ogretim
gorevlisi ve
arastirma
gorevlisi)
uluslararasi is
birligi ile
yapilan SCI,
SSCl ve A&HCI
endeksli
dergilerde
yayinlanan
yayinlarinin
toplam sayisi

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda uluslararasi
isbirligi ile yapilan (uluslararasi isbirligi ile
yapilmayanlar bir énceki madde de
sorulmustur.) SCI, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerde basilmis/yayimlanmis vb. kamuoyu ile
paylasiimis sadece makale ve derleme sayisi.
ilgili dsnem arasinda yayimlanmasi icin dergiye
goénderilmis fakat halen hakem
onayi/kontroliinden gecmemis ya da ge¢mis olsa
bile ilgili derginin yayim zamani gelmedidi igin
yayimlanmamis olan makaleler dikkate
alinmayacaktir. Hangi tarihte basvurusu
yapilmis olursa olsun ilgili tarihler arasinda
yayimlanan/basilan dergilerdeki makaleler

dikkate alinacaktir.

Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer aldigi bir liste
hazirlanmali ve béliimiin web sayfasi pano béliimiinde
olusturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu”
klasérii icinde olusturulacak “2021 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii icine yiiklenmeli ve
gosterge degeri olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.
(Hazirlanan listede yayinlarin miikerrer olmamast igin DOI
numaralari mutlaka belirtilmelidir.)

5. Bilimsel Yayin
Puani
(Her bir yayin
icin ilgili dergi
giincel etki
faktérii yazilarak
alt alta
toplanmasiyla
elde edilen
toplam etki
puaninin toplam
yayin sayisina
oranini ifade
etmektedir.)

Her bir yayin igin ilgili dergi giincel etki faktérii
yazilarak alt alta toplanmasiyla elde edilen
toplam etki puaninin toplam yayin sayisina

oranini ifade edilmektedir.

Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer aldigi liste
hazirlanmali ve béliimiin web sayfasi pano béliimiinde
olusturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu”
klasérii icinde olusturulacak “2021 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli ve
gdsterge dederi olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

6. Atif Orani
(Birim 6gretim
elemanlarina ait
yayinlarin aldigi
toplam atif
sayisi) / (6gretim
lyesi sayisi)

Béliim 6gretim elemanlarinin SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerde yayinlanan yayinlara yapilan
yillik atif sayisinin béliimdeki toplam 6gretim
tiyesi sayisina béliimi sorulmaktadir.

7. Ogretim Uyesi
basina

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ve




tamamlanan
ortalama yilhk
dis destekli
proje sayisi

tamamlanan proje sayisinin kadrolu égretim

tiyesi sayisina orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili icerisinde tamamlanan
dis destekli projelerin listesi, béliimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme
Raporu” klasérii iginde olusturulacak “2021 Yili Birim
Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii igine
yliklenmeli ve gésterge dederi olarak yazilan sayiya link
olarak verilmelidir.

Ogretim lyesi
basina devam
eden dis
destekli proje
sayisl

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ve devam
eden proje sayisinin 6gretim lyesi sayisina orani

sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili igerisinde devam eden
dis destekli projelerin listesi, b6liimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme
Raporu” klasérii iginde olusturulacak “2021 Yili Birim
Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii igine
yliklenmeli ve gésterge degeri olarak yazilan sayiya link
olarak verilmelidir.

Tamamlanan
dis destekli
projelerin
ortalama yillik
toplam
bitcesi

10.

Devam eden
dis destekli
projelerin
toplam
bitcesi

11.

Devam eden
dis destekli
toplam proje
bltgesinin
devam eden
dis destekli
proje sayisina
orani

12.

Ogretim Uyesi
basina
tamamlanan
ortalama yillik
uluslararasi
ishirlikli proje
sayisl

Kurum disindan uluslararasi kisi ya da
kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve tamamlanan
proje sayisinin égretim (yesi sayisina orani

sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili icerisinde tamamlanan
uluslararasi isbirlikli projelerin listesi, boliimiin web sayfasi
pano béliiminde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klaséri igcinde olusturulacak “2021
Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii
igine yiiklenmeli ve gdsterge degeri olarak yazilan sayiya link
olarak verilmelidir.

13.

Ogretim Uyesi
basina devam
eden
uluslararasi
ishirlikli proje
sayisl

Kurum disindan uluslararasi kisi ya da
kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve devam eden
proje sayisinin 6gretim lyesi sayisina orani
sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili icerisinde devam eden
uluslararasi isbirlikli projelerin listesi, bélimiin web sayfasi
pano béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak “2021




Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii
igine yiiklenmeli ve gésterge degeri olarak yazilan sayiya link
olarak verilmelidir.

14. Uluslararasi
isbirlikli
projelerin
toplam
bitcesi

15. Devam eden
uluslararasi
isbirlikli
projelerin
toplam
bitcesi

16. Sonuglanan
Patent, Faydali
Model Veya
Tasarim Sayisi

Odrenci, 6Gretim elemani veya liniversitede
istihdam edilen ¢alisanlarca basvurusu yapilan
ve dederlendirme yili icinde basvurusu olumlu
sonuglanan patent, faydali model veya tasarim
sayisl.

Universite adresli olmayan ancak égrenci,
arastirmaci veya 6gretim elemanlari tarafindan
yapilan sahsi basvurular degerlendirmeye
dahildir.

Kanit belge olarak patent, faydali model ve tasarimlarin
detaylarinin yer aldigi bir liste, b6limiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme
Raporu” klasérii iginde olusturulacak “2021 Yili Birim
Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klaséri igine

yliklenmeli ve gésterge degeri olarak yazilan sayiya link
olarak verilmelidir.

17. Uluslararasi
Patent Belgesi
Sayisi

Patent/Faydali Model Belge alma siireci genel
itibari ile Basvuru > Inceleme > Kamuoyuna
Aciklanma > Varsa itiraz > Belge Hazirlanmasi
olarak 6zetlenebilir. Bu béliime “European
Patent Office vb.” araciligi ile uluslararasi bazda
ilgili siireci tanimlanmis ve belgesi
hazirlanmis/kurum ya da kisi tarafindan teslim

alinmis patent sayisi

Kanit belge olarak patent, faydali model ve tasarimlarin
detaylarinin yer aldidi bir liste, b6liimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme
Raporu” klasérii iginde olusturulacak “2021 Yili Birim
Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii icine
yliklenmeli ve gésterge degeri olarak yazilan sayiya link
olarak verilmelidir.

18. Ogretim Uyesi
Basina Ortalama
Yillk Uluslararasi
Patent Belge
Sayisi

Uluslararasi bazda ilgili stireci tanimlanmis ve
belgesi hazirlanmis/kurum ya da kisi tarafindan
teslim alinmis patent sayisinin kadrolu égretim
lyesi sayisina béliimii sonucu ortaya ¢ikan oran

19. Ogretim Uyesi
Haricinde
Ogretim Elemani
Basina Ortalama
Yillik Uluslararasi
Patent Belge
Sayisi

Uluslararasi bazda ilgili stireci tanimlanmis ve
belgesi hazirlanmis/kurum ya da kisi tarafindan
teslim alinmis patent sayisinin 6gretim iyesi
haricinde toplam kadrolu 6gretim elemani
sayisina béliimii sonucu ortaya ¢ikan oran




20.

Faydali Model
ve Endustriyel
Tasarim Sayisi

Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim Belge
alma siireci genel itibari ile Basvuru > inceleme >
Kamuoyuna Agiklanma > Varsa ltiraz > Belge
Hazirlanmasi olarak é6zetlenebilir.

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitiisii, European
Patent Office vb.”” araciligi ile ilgili siireci
tanimlanmis ve belgesi hazirlanmis/kurum ya da
kisi tarafindan teslim alinmis patent sayisi
sorulmaktadir.

21.

Ogretim Uyesi
Basina Faydali
Model ve
Endustriyel
Tasarim Sayisi

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitiisii, European
Patent Office vb.”” aracilidi ile ilgili stireci
tanimlanmis ve belgesi hazirlanmis/kurum ya da
kisi tarafindan teslim alinmis patent sayisinin
kadrolu 6gretim iyesi sayisina béliimii sonucu
ortaya ¢ikan oran sorulmaktadir.

22.

Ogretim Uyesi
Haricinde
Ogretim Elemani
Bagina Faydali
Model ve
Endustriyel
Tasarim Sayisi

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitiisii, European
Patent Office vb.”” araciligi ile ilgili siireci
tanimlanmis ve belgesi hazirlanmis/kurum ya da
kisi tarafindan teslim alinmis patent sayisinin
Odretim lyesi haricinde kadrolu toplam 6gretim
elemani sayisina béliimii sonucu ortaya ¢ikan
oran sorulmaktadir.

23.

Ogretim

elemanlarinin
faal durumda
olan teknoloji

*Kurumunuza ait bir teknopark var ise
Teknopark icerisindeki firmalardan kurumunuz
6gretim elemanlarina ait olan teknoloji Sirket

sayisi sorulmaktadir.

Kanit belge olarak teknoloji sirketlerinin detaylarini iceren bir
liste hazirlanarak, béliimiin web sayfasi pano bélimiinde
olusturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu”

sirketi sayisi klasérii icinde olusturulacak “2021 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii icine yiiklenmeli ve
gdsterge degeri olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.
24.TUBA ve Kanit belge olarak édiil alan égretim eleman, 6diil tiiri,

TUBITAK 6diillii
ogretim elemani

adiile layik goriilen arastirma/proje ismi vb. detaylari iceren
bir liste hazirlanarak, béliimiin web sayfasi pano bélimiinde
olusturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu”

sayisi (TUBA klasérii icinde olusturulacak “2021 Yili Birim Performans
ceviri odala Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli ve
harig) gdsterge dederi olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir .
Kanit belge olarak &diil detaylarinin yer aldigi bir liste
béliimiin web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak “2021
25. Uluslararasi Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii icinde
oduller olusturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit

D. Toplumsal Katki ‘

1.

Butgesi olan ve
birimin kendi
ylrattigu sosyal
sorumluluk
projelerinin
sayisi

Biitgesi olan ve
Sanayi isbirligi
ile yratulen
sosyal

Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli ve gosterge degeri
olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

Kanit belge olarak proje detaylarinin yer aldigi bir liste
béliimiin web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak “2021
Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii iginde
olusturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasérii icine yiiklenmeli ve gdésterge dederi
olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.




sorumluluk
projelerinin
sayisi

Butgesi olan ve
Kamu kurumlari
ile ylratulen
sosyal
sorumluluk
projelerinin
sayisl




EKLER

A.1.1./Ek.1. Kalite Hedefleri
http://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano adresinden Mersin Universitesi’nin kalite hedeflerine erisilebilir.

A.1.1./EK.2. Birim iletisim Bilgileri
iletisim bilgilerine birim web sayfasinda (http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi) yer alan alt linklerden

ulasilabilir.

A.1.1./EK.3. Birim Dilek ve Oneri Formu
Dilek ve Oneri Formuna http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/dilek-ve-oneri-formu adresinden

ulasilabilir.

A.2.1./EK.1.Stratejik amag 1 (editim ve &gretimin niteligini gelistirmek)- 2021 Ocak-Aralik Dénemi Sonuclari

3 % MERSIN UNIVERSITESI S e . b ~
'« W2U  Faaliyet Bilgi Sistemi o 3 - C-

T L S U [T
k Jar /Dader r

Olgii
Biri

27
il [ vih | liskin
ifDegeri| Aciklama

Performans Géstergeleri

Dén. 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |Gés

vile [ vah [ v | vih | vi | dliskin [Kayded
Degeri 5 51 geri[Degeri| Aciklama
(a)

Performans Gostergeleri el

olgg | Don- | 2023 | 2024 [ 2025 [ 2026 | 2027 |Gas
girs il | vih | vil | vih | il | Jliskin  [Kaydet

Degeri Aciklama
(A)



http://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano
http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/dilek-ve-oneri-formu

A.2.1/EK.2. Stratejik amag 2 (bilgi, teknoloji ve sanat eserleri iiretimini ve kalitesini arttirmak)2021 Ocak-Aralik
Dénemi Sonuglari

MERSIN UNIVERSITESI
Faaliyet Bilgi Sistemi

ILETISIM FAKULTEST

Plan |
Sica | Pon- [ 2023 | 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 [Gos f
Performans Géstergeleri 5 vilo [ vah [ vl | vih | vil | dliskin [Kayde
M Degeri if Aciklama
(a)

Bleii Dén. 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 s

Performans Gostergeleri e Vil [ vl | v | vl | vl | dliskin® [Kaydet

Degeri § 1 &4 & geri| Aciklama
(a)

Blci Dan. 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 [Go:
siri';" vile | vih | ovile | vale | vale Tliskin
Degeri g g g geri| geri| Agiklama
(A)

MERSIN UNIVERSITESI
4 Faaliyet Bilgi Sistemi

- A
ol Don. 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2
Performans Gastergeleri R vile [ vah [ vl | vih | vil | dliskin [kayded
M pegeri |Dede 3 3 geri[Degeri| Aciklama 1
(A)

Dén. 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |Gés
vilo | vib [ vl [ v [ vl | Sliskin [kayded

Performans Gostergeleri

olga | Don- | 2023 | 2024 [ 2025 [ 2026 | 2027 [cas
Birs il | vih | vale | vih | vil [ Tliskin

Degeri Agiklama
(A)




A.2.1./EK.4. Stratejik amag 4 (kurumsal kapasiteyi giiclendirmek)2021 Ocak-Aralik D6nemi Sonuglari
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2026

5| e 2023 | 2024 2027 [ca:
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Degeri |Ded: G g geri|Degeri| Aciklama
(A)

Performans Gostergeleri

2024
il

2025
Yili

Bleii Don.. 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Performans Gostergeleri Fre Vil | v | vl | vile | vile | fliskin® [kaydet
Degeri [DegerilDegeri|Degeri{Degeri[Degeri{ Aciklama
(A)
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il
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il

2026
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Tliskin
Agiklama

[Kaydet]
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Plan
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rimil o 2 s & 5 geri|pegeri| Aciklama
(A)
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il
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il
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il

2027
Yilu

Tliskin

Aciklama

Kaydet

2025

6lga |, Don- [ 2023 2026 | 2027 [Gés
Performans Géstergeleri L i | v | vilb | vil | vilh | Tliskin  [Kaydet
"| Degeri |peg 5 1 Geri Aciklama
(A)

Performans Géstergeleri

2023
Yilu

2024
il

2025
Yl

2026
il

2027
il

Tliskin

Aciklama

Kaydet

Yazdir



A.2.1./EK.6. Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimii Derslerinin Bologna Verilerinin OBS dahilindeki Bologna Ara
Yiiziine Tasinmasi ve Giincellenmesi
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A.2.1./EK.7. iletisim Séylesileri Etkinlikleri

cumnumvr:'rm
ILETISIM L
KURUMLARI |

iBRAHIM ERIKAN

MODERATOR
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A.2.1./EK.8. RTS Boliimii Akreditasyon Karari ve Sertifikasi

L]
ILETISIM ARASTIRMALARI DERNEGI

Sayi: 20221111 05.04.2022
ligi; 16.03.2022 tarih ve 2022/73 sayili yazimiz
Konu: ILAD akreditasyon raporu ve sertifikasi

Sayin Prof. Dr. Aslihan Dogan Topgu
Mersin Universitesi lletisim Fakiiltesi Dekani

Mersin Universitesi iletisim Fakiiltesinin, 2019-2020 déneminde ILAD tarafindan
Genel Deferlendirmesi yapilan ve Ara Degderlendirme kosulu ile iki ( 2 ) wil igin
akreditasyon verilen ILAD AD 2021/140-001 kod numarali Radyo, Televizyon ve
Sinema Programi lisans programina, Ziyaretle Ara Degerlendirme sonucunda,
20.02.2022 tarihinden 20.02.2025 tarihine kadar gegerli olmak tzere (¢ (3) yil streli
akreditasyon verilmistir.

Ekte sunulan Ara Ziyaret Degerlendirme Raporu “hizmete 6zel' belgs olup, rapor
igeriginin Oglincl kisilere agiklanmasi Kurumunuzun yetki ve sorumlulugundadir.
Agiklama yapmaniz durumunda raporun kesinti veya alinti yapilmadan paylagiimasi
gerektigini hatirlatmak isteriz. Akreditasyon kararimin agiklanmasinda, kararin
Universite veya Fakilte igin degdil yalnizca adi gegen lisans programi igin verilmis
oldugunun agik bir sekilde belitiimesi gerekmektedir. ILAD, programin raporda
belirtilen glglii ve gelismeye agik yénleri ile ilgili kisa bir 6zetini, iledak.ilad.org.tr
websitesi Uzerinden kamuoyu ile paylagacakhir.

Akreditasyon siiresi iginde programin ad, igerigi, Ggretim kadrosu, yonetim ve

yurattlimesi ile ilgili 6nemli degisiklikler olmasi durumunda, ILAD'In bilgilendirilmesi
Dekanhginizin sorumlulugundadir. Kurumunuzun, iletisim alaninda ylrittigi kalite

gelistirme caligmalarinda basarilar dileriz.
/pﬁ * Aylel Aziz

ILAD Yénetim Kurulu Bagkani

A.3.1./EK.1. Lisans Ogrenci Gériis Anketi ve Sonuglari

https://docs.google.com/forms/d/10aYK9LulYfcatgpFPQBYPIgMjLc1DFetcWPmda2bp3c/viewform?edit requested=tr
ue adresinden ulasilabilir.

Anket sonuglarina https://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano adresinden ulasilabilir.



https://docs.google.com/forms/d/10aYK9LuJYfcatqpFPQBYPlgMjLc1DFetcWPmda2bp3c/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/10aYK9LuJYfcatqpFPQBYPlgMjLc1DFetcWPmda2bp3c/viewform?edit_requested=true
https://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano

Mersin Universitesi

2022 Yili Paydas Memnuniyet Anket Sonuglari

n= 1084 Kisi
Ogrenci 2022 il Memnuniyet Diizeyleri
5'li Likert
I Mersin Universitesini bilingli olarak tercih ettim. 3,9 78
Okudugum baliim/programin ézellikleri ve icerigi hakkinda tercihimi
" i 3,7 75
2 | yapmadan 6nce fikrim vardi.
Okudugum bélim/programin bilgi ve beceri kazandirma diizeyini yeterli 30 60
3 | buluyorum. ’
Genel olarak tniversitemizin egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesini yeterli 28 56
4 | buluyorum. -
Genel olarak egitim-6gretim elemanlarinin bilgi, beceri, akademik yaklagim
& 33 66
5 | ve bakis acisini yeterli buluyorum.
6 | Ogretim elemanlarinin 6grencilere karsi genel tutumu tatmin edicidir. 3,2 64
Ders disi zamanlarda (Ders Hocasi-Danisman) égretim elemanlarina
- 3.3 66
7 | rahatlikla ulasabiliyorum.
Gerek duydugum konularda idari birimlerden bekledigim sekilde hizmet 31 62
8 alabiliyorrum. .
9 Universitenin sundugu Gift Anadal Programi (CAP) imkanlari tatmin edicidir. 2,8 57
[ 10 Univeriigenin sundugu YANDAL imkanlari tatmih edicir ir. i 2,9 27
11 | Degisim programlari (Erasmus, Farabi, Mevlana vb.) imkanlari yeterlidir. 2,8 56
Universitemizin sundugu psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerini 27 54
12 | yeterli buluyorum. 58
75 Universitemizin engelli 6grencilere yonelik hizmetlerini yeterli buluyorum. 31 62
Ogrenci islerince sunulan hizmetler (6grenci belgesi, transkript vs) tatmin 33 66
14 | edicidir. 2
| 15 Ogrenci Bilgi Sistemi etkin calismaktadir. - _ | 35 70
|16 Unive_rsi_ted_e saélanan yabanci dil egitimini yeterli buluyorum. 2,6 52
17 | Segmeli derslerin sayisini ve cesit| yeterli buluyorum. 3,0 60
Universitenin uzaktan egitim sisteminin islerligi ve kalitesini yeterli 31 63
18 | buluyorum. .
Uzaktan egitim sisteminde karsilastigim/ karsilasabilecegim sorunlarn ¢ozmek
icin verilen destek yeterlidir. (Uzaktan egitim yontemiyle aldiginiz dersler 3,0 60
19 | varsa bu ifadeyi degerlendiriniz)
Uzaktan egitim sisteminde derslere kolaylikla erisim saglanabilmektedir.
Sk % 2 2 5 SR iz 33 66
35 (Uzaktan egitim yontemiyle aldiginiz dersler varsa bu ifadeyi degerlendiriniz)
Uzaktan egitim sisteminde derslerde kullanilan egitim materyalleri
L 3,0 59
21 | ihtiyaglarimi karsilamaktadir.
Katilmadigim canli derslerin kayitlarina sonradan rahatlikla ulasip
izleyebiliyorum. (Uzaktan egitim yontemiyle aldiginiz dersler varsa bu 3,4 69
22 | ifadeyi degerlendiriniz)

2

o

3

S

3

=

32

"Canli Ders Sistemi"nin
bilgilendirme yeterl:

nasil
(Uzaktan egitim yontemiyle aldiginiz dersler varsa 33 65

bu ifadeyi degerlendiriniz)

Uzaktan egitim sistemi tizerinden yapilan bilgilendirmelerin (duyuru vb.)
yeterli oldugunu distniyorum. (Uzaktan egitim yontemiyle aldiginiz dersler 31 63
varsa bu ifadeyi degerlendiriniz)

Universite web sayfasinin tasanimini begeniyorum. | 3,0 | 59
| Universite web sayfasinda aradigimi kolayca buluyorum. 30 | 60 |
Universite e-posta sistemi etkin calisiyor. | 32 64
Clzdamimda “Mersin Universitesi” kimligini tagiyor olmaktan dolayi

3,7 73
memnunum.
Ogrenci kuliiplerinin sayisi ve cesitliligini yeterli buluyorum. 2,9 57
Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan pandemi
déneminde online olarak diizenlenen egitimlerin gesitliligini yeterli 2,9 59
buluyorum.
Universitede pandemi do inde online olarak dizenl bilimsel ve 28 55
kilttrel etkinlikleri yeterli buluyorum. "
Kiitiphanede sunulan hizmetleri (6diing verme hizmeti, damgma hizmeti 32 63
vs.), yeterli buluyorum. g
K (basil ve ik kaynaklar), yeterli buluyorum. 2,9 59

33|

Kitiphanenin fiziki sartlarini (bina, oturum kapasitesi vs.) yeterli buluyorum. 2,6 53

GENEL ORTALAMA 31 62



A.3.1./Ek.2. Dis Paydaslar ile Yapilan Etkinliklerin Orneklendirilmesi

CUMHURIYETIN
ILETiSIM
KURUMLARI |

2 oY .
p 1 iy

b ¥
KATILIMCILAR

MUSTAFA YALINIZ
DANA BOLGE MUDURD

ABDURRAHMAN BAHSiSOGLU
SASIN AN KURU 000

MODERATOR
Dog¢. IG COBANER
s oexan D

TARiH: 21.11.2023
YER: PROF. DR. UGUR ORAL KULTUR MERKEZi A SALONU
SAAT: 14:00




Gumbhuriyetin

Helide

KONUSMACILAR

Prof. Dr. Hilya Argunsah

Prof. Dr. Ayse Emel Kefeli

Prof. Dr. Aslihan Dogan Topcu
Prof. Dr. Aslihan Ardic Cobaner

MODERATOR

Prof. Dr. Ayse Azman

RS/7,
N







A.3.2./Ek.1.Uzaktan Egitim Sisteminde Geri Bildirim

€ 9 © % uelmersinedutrcourseiview.phplid=34935 * 0D 0w
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A.3.3./EK.1. Mezun izleme Sistemi-Mezun izleme Bilgi Formu

Mezun izleme sistemi icin olusturulmus “Mezun izleme Bilgi Formu” na
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfb6Q5)cQDMYPOYOHsIrriHzhLDpfLKIybHYGSfixE3widOSA/viewform
adresinden ulasilabilir.

A.3.3./EK.2. Mersin Universitesi iletisim Fakiiltesi Mezun Ogrenci Gériis ve Degerlendirme Anket Formu
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSci4-kTshiQjWigagle2UaMbLiONih3BfOa Sk7tgFOhBnEXA/viewform
adresinden ulasilabilir.

A.3.3./Ek.3. Mezun Odrenci Gériis ve Degerlendirme Anketi Sonuglari
Ankete, https://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano adresinden ulasilabilir.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfb6Q5JcQDmYP0y0HsJrriHzhLDpfLKIybHYGSfjxE3widOSA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScj4-kTshiQjWjgaqIe2UaMbLi0Nih3Bf0a_Sk7tgF0hBnEXA/viewform
https://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano

iletisim Fakiiltesi Akademik Personel Memnuniyet Anketi (2022)

1 (Bol siniftaki dgrenci sayisi d verimi agisindan uygun 23 a6
,|Kendi derslerim acisindan degerlendirdigimde, boiGmande ders paylasimi o= 2
yapabilecegim dgretim elemani sayisinin yeterli oldugunu diisiiniyorum E
3 |Balimimiin bulundugu kampusu gorsel agidan begeniyorum. 37 74
4 [BolE binanin genel fiziksel kosullari bence uygun. 2,0 a0
5 [Engelliler igin gerceklestirilen iyilestirmeler dikkatimi ekiyor 23 26
6 Kend‘l vs. bence yeterli 33 66
nitelikte.
7 [Bdlimdmiin bulundugu kampusun sosyal hizmet alanlari benim agimdan yeterli. 2,0 a0
8 |[Boli u ki imkanlari benim agimdan yeterli. 2,7 54
9 [Birimimdeki arkadaslarla sohbet etmekten keyif aliyorum. 37 74
10 (Engeli birinin yardim istegine dncelik veririm 5,0 100
11 (Birim ydneticim tutarlidir. 3,0 60
12 (Birim yneticim beceriklidir 37 74
13 [Birim ybneticim bana galisma sevki veriyor. 27 54
14 (Birim ybneticim calisani gereken bigimde taltif eder 37 74
15 [Birim ybneticim galisanla galismayani birbirinden ayirt eder, herkese hakkini verir | 4,0 80
16 (Birim yneticimin bana insan olarak deger verdigini hissediyorum. 33 66
17 [Birim yoneticime ilettigim sikayetier dikkate alinir 37 74
18 [Birim ydneticim hic kimseye yonelik kayirmacilik yapmaz. 33 66
19 |Isyerimdeki arkadaslik ortami yeterlidir. 37 74
20 [Bu birimde gdrevii oldugum igin mutluyum 4,0 80
21 (Bolimimde benimsenen egitim hedefleri yeterli. 33 66
22 (Bolimiin ders programi egitim hedefleriyle genel itibariyla uyumiu. 33 66
2% gegen ders agisindan nitelige 40 0
24 |Og im dersimin g, ig . 33 66
25 |Sinav, &dev, proje vb. ile dgrencileri yeterince degerlendirebiliyorum 4,0 80
26 |Yenis ileri i irlikliligi yeterli. 23 a6
s = =
27 [YOr Igi Gretme ulusal ve/veya cevre 3,7 74
ihtiyaglarina uygun.
S5 ArasnrTa/ge'l:‘sllrme/hnlgl Gretme calismalarim igin yeterli kaynaga 20 o
29 |Yeterince arastirma/gelistirme/bilgi Uretme faaliyeti yapabiliyorum. 2,7 54
i 8 /bilgi Gretme cal: imda ( i, kamu
30 |kurumiari, sivil toplum rgatleri vb.) yeterli iliski kurabiliyorum. 7 i
i B /bilgi Gretme im yeterli
31 |faydayi itibar) i 4,0 80
32 |Topluma yonelik ve gerekeni e 40
yapiyorum
|Alanimla ilgili olarak topluma yénelik portif/kulti gi glik vs.
33 2 33 66
gereken dizeyde gergeklestirebiliyorum.
8 / birimim igin faydaya
4, bar vs) dénusiyor. 8,5, 79
35 |Uni itemiz web inis imini i . 3,0 60
36 |Uni iz web i igimi kolayca y 3 3.3 66
37 |Universitemiz web-mail sistemi etkin calisiyor. 3,7 74
38 [Cizdanimda Mersin Universitesi kimligini tasiyor olmaktan dolayi memnunum. 4,0 80
Kitiphanede sunulan hizmetleri (6diing verme hizmeti, danisma hizmeti vs.)
39 : 4,0 80
yeterli buluyorum.
40 Kt (basili ve i ), yeterli buluyorum. 3,0 60
41 |[Katiphanenin fiziki sartlanni (bina, oturum kapasitesi vs.) yeterli buluyorum. 3,3 66
GENEL ORTALAMA 33 66




iletisim Fakiiltesi idari Personel Memnuniyet Anketi (2022)

1 gu kampusu gorsel agdan begenis 3,7 74
2 binanin genel fiziksel kosullari bence uygun. 33 66
3 | Engelliler igin gerceklestirilen iyilestirmeler dikkatimi cekiyor 39 78
4 | Kendi gérev yaptigim oda/alan/ortam bence yeterli nitelikte. 36 72
5 | Birimimin bulundugu kampusun sosyal hizmet alanlari benim agimdan yeterli. 30 60
6 i y benim agimdan 31 6
yeterlidir.
7 iri i ki d {a sohbet keyif aliyorum. 3,7 74
8 | Engelli birinin yardim istegine ncelik veririm 4,6 92
9 | Birim yoneticim bana calisma sevki veriyor. 3,1 62
10 | Birim yoneticim calisani gereken bicimde 6du i 32 64
11 | Birim yoneticisi galisanla galismayani birbirinden ayirt eder, herkese hakkini verir 33 66
12 | Universitenin 6dil sistemi adildir. 2,1 42
13 | Birim yoneticimin bana insan olarak deger verdigini hissediyorum. 33 66
14 | Birim yoneticime ilettigim sikayetler dikkate alinir 33 66
15 | Birim yoneticim hig kimseye yonelik kayirmacilik yapmaz. 32 64
16 | Yaptigim is gercekte k itemin altinda 24 48
17 | Birimi hak ettigim k d Usund 39 78
18 | Isleri yetisti yip yardim istesem, destek goririm 39 78
19 | Isyerimdeki daslik ortami yeterlidir. 3,7 74
20 | Bu birimde gdrevli oldugum icin ¢ok 3,7 74
21 | Universitemiz web say ini begeniy 23 46
22 | Universitemiz web sayfasi digimi kolayca y 3 2,8 56
23 | Universitemiz web-mail sistemi etkin galisiyor. 3,0 60
24 | Ciizdanimda Mersin Universitesi kimligini tasiyor olmaktan dolayi memnunum. 39 78
25 Kitiiphanede sunulan hizmetleri (6diing verme hizmeti, danisma hizmeti vs.) 18 %
yeterli buluyorum. g

26 | Kutiiphane kaynaklar (basili ve elektronik kaynaklar), yeterli buluyorum. 38 76
27 | Kiitiiphane fiziki sartlarini ( bina, oturum kapasitesi vs.) yeterli buluyorum. 36 A

GENEL ORTALAMA 34 68

iletisim Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi (2022)

1 |Mersin itesini bilingli olarak tercih ettim. 34 68
[Okudugum balam/programin dzellikleri ve icerig hakkinda tercihimi yapmadan == S
2 |once fikrim vards, -
[Okudugum bblam/programin bilgi ve beceri kazandwma dazeyin yeterh % %
3 |buluyorum. d
(Genel olarak G Ftimop Kalitesini yeterli
4 |buluyorum A 42
(Genel olarak egitim-Ggretim bilgi, beceri, yaklag e &
5 |bakis acrsim yeteri buluyorum.
6 |Ogr Ggrencilere karg: genel tutumu tatmin edicidir. 37 74
Ders dig zamanlarda (Ders Hocasi-Danigman) gretim elemanlanina rahathkla 43
. ;
[Gerek duydugum konularda idari birimierden bekledigim yekilde hizmet -~ =
8 |atabiliyorum. 3
9 itenin sundugu Gift g AP) imkanlar tatmin edicidi 42 =
10_|Universitenin sundugu YANDAL imkanlari tatmin edicidir, 22 44
11 |Degisim programlan (Erasmus, Farabi, Meviana vb.) imkanlan yeterlidir. 2,6 52
& ve rehberlik yeterl
12 |buluyorum 23 &
24 a8
13 |Universitemizin engelll ogrencilere yonelik hizmetlerini yeterii buluyorum.
31 62
14 _[Ggrenci iglerince sunulan hizmetler (Sgrendi belgesi, transkript vs) tatmin edicidir.
15 [Ogrenci Bilgi Sistemi etkin cahsmaktadr. 3.0 &
16 T Btimin yeterl buluyorum. 20 0
17 |Secmell derslerin sayisini ve gesitiligini yeterl buluyorum. 24 a8
24 a8
18 |Universitenin uzaktan egitim sisteminin islerlii ve kalitesini yeterli buluyorum.
Uzakt; gitim sisteminde F: il g 0. igin
verilen destek yeterlidir. (Uzaktan egitim yontemiyle aldiginz dersler varsa bu 22 | @
19 |ifadeyi degerlendiriniz)
Uzaktan egitim sisteminde derslere kolaylikia erisim saglanabilmektedir. 26 52
20 |(Uzaktan egitim yontemiyle aldiniz dersler varsa bu ifadeyi
Uzaktan egitim sisteminde derslerde kullanilan egitim materyalleri ihtiyaglanmi
27 54
21 |kargilamaktadir,
lerin kaytlanina sonradan rahatiia ulasip 29 | s
22 |(Uzaktan egitim yontemiyle aldiginiz dersler varsa bu ifadeyi deerlendiriniz)
"Canh Ders Sisteminin (BigBlueBotton) nasil kullanacagi hakkindaki bilgilendirme
yeterlidir. (Uzaktan egitim yontemiyle aldiginiz dersler varsa bu ifadeyi 23 46
| 23 |degerlendiriniz)
tan g i Vopian 7 {duyura vb ] yeter
loldugunu dasindyorum. (Uzaktan egitim yéntemiyle aldiginiz dersler varsa bu 32 o
24 _|ifadeyi degerlendiriniz)
25 |Universite web sayfasinin tasanmini eniyorum. 2,6 52




26 ite web sayfasinda aradigim kolayca 35 70
27 |Universite e-posta sistemi etkin calisiyor. 3,0 60
1r Ondiancc 3 g 30 60
28 |Cizdanimda “Mersin Universitesi” kimligini tagiyor olmaktan dolay memnunum.
29 |Bgrenci kullplerinin sayisi ve cesitiiligini yeterli buluyorum. 2,7 54
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan pandemi doneminde 27 54
30_|online olarak di egitimlerin cesitlligini yeterli bul
i pandemi do: online olarak ilims: kltdrel 27 s
31 y
Kitiphanede sunulan hizmetleri (6dling verme hizmeti, danigma hizmeti vs.), 10 =
32 |yeterli buluyorum. '
22 @
33 _|Kiitiphane kaynaklarini (basili ve elektronik kaynaklar), yeterli buluyorum.
. Y . 25 50
34 fiziki sartlarini (bina, oturum kapasitesi vs.) yeterli buluyoru
GENEL ORTALAMA 2,7 55

T.C:
MERSIN UNIVERSITESI kQ
Tletisim Fakiiltesi L

AKADEMIK GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Tarih 123.02.2023
Saat : 11:00 i
Yer : Iletisim Fakiiltesi Toplant: Salonu

Katilanlar  : Tiim Ogretim Uyeleri ve Ogretim Elemanlar

Notlar : lletigim Fakiiltesi Akademik Genel Kurul iiyeleri giindemde yer alan maddeleri
goriismek {izere toplandi.

Fakiiltemiz Akademik Kurul toplantis1 Fakiiltemiz Dekami Prof.Dr. Ashhan DOGAN
TOPCU’nun baskanliginda yiiz yiize olarak, Fakilltemiz &gretim iiyeleri ve &gretim
elemanlannin katihmiyla gergeklestirildi.

1-Universitemiz 2022-2023 Egitim-Ogretim Yii Bahar Dénemine iliskin Uygulama
Esaslan iizerine goriisiildii:

-Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhigmin 17.02.2023 tarihli ve E-75850160-301.01.01-12552
sayili yazisi {izerine 06.02.2023 tarihinde Kahramanmarag merkezli meydana gelen ve 10 ili
etkileyen deprem nedeniyle Yiksekogretim Kurulunun 17.02.2023 tarihinde almis oldugu karar
dogrultunda; “Mersin Universitesi 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemine iliskin
Uygulama Esaslan geregince, Universitemiz 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyih 27
Subat 2023 tarihi itibariyle egitim 6gretime uzaktan gretim yontemiyle online senkron olarak
baslayacaktir.

-Universitemiz Senatosunun 20.02.2023 tarihli ve 8 sayil toplantisinda alinan 2023/21 sayilt
karar geregince kabul edilen “Mersin Universitesi 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Dénemine iligkin Uygulama Esaslar1” Akademik Kurulda goriisiildii. Uzaktan egitim ile ilgili
ders siireleri hakkinda kargilikli gériigmeler yapild.

-27 Subat 2023 tarihi itibariyle Bahar yariyilinda uzaktan 6gretim yontemiyle online senkron
olarak gergeklestirilecek olan derslerin 6gretim elemanlarinin odalarindan vermesi (zorunlu
haller diginda) gerektigi bilgisi verildi. Derslerin zorunlu hallerde Fakiilte diginda
gergeklestirilecek olmasi durumunda ise dgretim elemanlarinin ilgili Boliim Bagkanlarim bu
konuda bilgilendirilmesi gerektigi iletildi.

-Uzaktan ogretim yontemiyle online senkron olarak gergeklestirilecek derslerin egitim
esnasinda internet baglantilarimin kesilmesi durumunda Fakiiltemizce gerekli tedbirlerin
alinmas: hususunda bilgilendirme yapildi.

-27 Subat 2023 tarihi itibariyle Bahar yariyilinda uzaktan &gretim yontemiyle online senkron
olarak gergeklestirilecek olan derslerin devam ¢izelgelerinin tutulmast ile ilgili bilgi verildi.
-Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimii Yapim Yonetim dersleri ve projelerin
deger]endmlmesme iliskin final dénemi dosya teslimi tizerinden yapilmasi ile ilgili karar
verildi.

- Kahramanmaras merkezli meydana’ gelen ve 10 ili etkileyen deprem nedeniyle deprem
bolgesinde ikamet eden 6grencilerimizin listelerinin danigmanlar araciligiyla paylasildig: bilgisi
ile “Mersin Universitesi 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemine iligkin Uygulama
Esaslar” gergevesinde harg iicreti yatirmadan ders kayit islemlerinin 27.02.2023 tarihine kadar
yapilabilecegi duyurusunun yapilmasina karar verildi.

MEU.KY.FR-026/00 Sayfa 1/4 Yayin Tarihi: 14/05/2010
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-Nisan ayinda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilacak degerlendirmeye gore hibrit egitim
karan verilmesi durumunda tekrar bilgilendirme yapilacag ile ilgili bilgi paylasildi.

-2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar yariyih ara ve final smavlarimin hangi yontemle
yapilacagi hususunun daha sonraki Universitemiz Senatosunda gorisiilerek alinan karar

dogrultusunda uygulanacag bildirildi.

Prof. Dr.

LSSl b e
Prof. Senem A.DURUEL ERKILIC
(RTS Béliimii Ogretim Uyesi)

v
Dog. Dr. C%EGEN

(GZT Béliimii Ogretim Uyesi)

0¢. Dg. Erhan ARSLAN

amcilik Boliimii (GZT Béliimii Ogretim Uyesi)

Dog. Dr. &yg&} ﬁoY TAYLAN
ekl

(Halkla Illskller ve
Ogretim Uyesi)

9 R IC_ yesi Berna ARSLAN
TS Boliimii Ogretim Uyesi) (74 ¥ Bblumu Ogretim Uyesi)

Yayin Tarihi: 14/05/2010
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Dr. Ogr. Uyesi Fifiz BILGIN ULKEN
(RTS Boliimii Ogretim Uyesi)

%ermin ALKAN

(Halkla iligkiler ve Reklamcilik B8limii
Ogretim Elemant)

52% .

Ars. Gor. Dr. Emrah BUDAK
(GZT Boliimii Ogretim Elemant)

-

Ogr. Gor. Serkan CIFTCI
(RTS Boliimii Ogretim Elemant)

or Derya AN
TS Béliimii Ogretim Elemant)

Ogr.Gor. Aysegiil TUGUZ SAGLAM
(Ogretim Elemani)

Ars. Gor. Servet Can DONMEZ
(RTS Boliimii Ogretim Elemant)

Ars. Gor. Da{ﬁ DURAL TASOUJI

(GZT Béliimii Ogretim Elemani)

Ars. Gor. Dr. ibrahim CATALDAS

(Halkla iliskiler ye Reklameilik Bolimii
Ogretim Elem:

Ogr. Gor. S, Tahir 0ZUOLMEZ
(RTS Boltimii Ogretim Elemant)

Ars. Gor. Aml DAL CANBAZOGLU
(Halkla {ligkiler ve Reklameilik Bltimii
Ogretim Elemani)

Ars. Gor. Onur AYTAC
(RTS Bsliimii Ogretim Eleman1)

MEUKY.FR-026/00

Sayfa 3/4 Yayin Tarihi: 14/05/2010
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‘
Ars. Gor. Soner ERDONMEZ
(RTS Béliimii Ogretim Eleman)

@s.ﬂa r. Goncagiil BUDAK

(RTS Béliimii Ogretim Elemani)

MEU.KY.FR-026/00 Sayfa 4/4 Yayin Tarihi: 14/05/2010
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AKADEMIK GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Tarih :10.10.2023
Saat : 11:30 p
Yer : lletigim Fakiiltesi Toplant: Salonu

Katilanlar  : Tiim Ogretim Uyeleri ve Ogretim Elemanlar

Notlar : [letisim Fakiiltesi Akademik Genel Kurul iiyeleri giindemde yer alan maddeleri
goriismek {izere toplandi.

Fakiiltemiz Akademik Kurul toplantisi Fakiiltemiz Dekam Prof.Dr. Aslthan DOGAN
TOPCU’nun baskanhiginda yiiz yiize olarak, Fakiiltemiz &gretim {iyeleri ve &gretim
elemanlarinin katihmiyla gerceklestirildi.

1-Universitemiz 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi Acilist

-2023-2024 egitim-6gretim yilinda Fakiiltemize kayit yaptiran dgrencilere yonelik Oryantasyon
Programindan bahsedildi.

-Fakiiltemize miiracaat eden hiikiimlii &Brencilerin talepleri hususunda goriisiildii. Hukuk
Miisavirliginden gelen goriis dogrultusunda, cogunlugun Kkararina istinaden hiikiimlii
ogrencilerin taleplerine olumsuz cevap verilmesine ve konunun Rektérlik Makamima arzina
karar verildi.

-Fakiiltemiz Halkla iligkiler ve Reklamecilik Boliimii 6gretim tiyeleri igin Fakiiltemiz binasimnin
ikinci katinda Halkla Iliskiler ve Reklamecilik Bolimii gretim elemam ofislerinin tahsis
edildigi bilgisi verildi.

-Universitemiz ddeneginin yetersizliginden otiirii fotokopi ve sinav hizmetleri, tuvalet kagitlart
ve her tiirlii tiiketim malzemelerinin itinali kullanilmas: ve tasarrufstedbirleri gergevesinde
tiiketilmesi 6nerildi.

-Dersliklerin giivenlik onlemleri nedeniyle kilitli tutulmasina karar verildi. Ders saatlerinde
ders programina uygun sekilde agik tutulacag: hususu goriistildi.

-Verimli bir egitim &gretim yili gegirilmesi temennisinde bulunuldu.

Prof. Dr. Aslfial

- 5 / c
. &tirh: OPCU Prof. Senem A.DURUEL ERKILIC
timii Ogretim Uyesi) (RTS Boliimii Ogretim Uyesi)

MEU.KY.FR-026/00 Sayfa 1/3 Yayin Tarihi: 14/05/2010
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i ARDIC COBANER
gretim Uyesi)

Dog. Dr. Duygu OZSOY TAYLAN
(HalklaATiskiler ye Reklameilik Bolimi
Ogretim |

o¢. Hakan ERKILIC

(RTS Boliimii Ogretim Uyesi)

Dog. Br-Canan DURAL TASOUJI

(GZT Boliimii Ogretim Uyesi)

Dr. Ogr. UfekfKiliz BILGIN ULKEN
(RTS Boliimii Ogretim Uyesi)

Ars. Gor. Dr? l;mrah BUDAK
(GZT Béliimii Ogretim Elemant)

Dog. Dr. Cereh YEGEN
(GZT Bolimii Ogretim Uyesi)

(Gorevli)
Dog. Dr. Erhan ARSLAN
(GZT Boliimii Ogretim Uyesi)

v

gr. Gor. Dr. Nermin ALKAN
(Halkla liskiler ve Reklameilik Boliimii
Ogretim Elemani)

T YILDIRIM
ti Ogretim Uyesi)

b i
Ars. Gor. Dr. Ibrahim CATALDAS

(Halkla iligkiler ve Reklamcilik Bolimi
Ogretim Eleman1)

MEU.KY.FR-026/00

Sayfa 2/3 Yayin Tarihi: 14/05/2010
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SERSIN

2.,

Ars. Gor. Dr. Semra AKINCI SACARALP
(Halkla Iligkiler ve Reklamcilik Béliimii
Ogretim Elemant)

Ogr. Gor S. Tahir OZUOLMEZ

Ogr.G Deniz ZOHRE TURKMENOGLU b r
(Ogretim Elemant) (RTS Béliimii Ogretim Elemani)
% (Raporlu)
Ars. Gor. Aml DAL CANBAZOGLU Ars. Gor. Servet Can DONMEZ
(Halkla iliskiler ve Reklamcilik Bolimii (RTS Bélimii Ogretim Elemant)
7

Ogretim Elemant)

Ars. Gor. Yusuf DURU . Gor. Soner ERDONMEZ
(RTS Bolimii Ogretim Elemant) (RTS Bolumu Ogretim Elemani)

qur Goncagiil BUDAK

(RTS Boliimii Ogretim Elemani)

MEU.KY.FR-026/00 Sayfa 3/3 Yayn Tarihi: 14/05/2010
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PROGRAM VE MUFREDAT GELISTIRME KOMISYONLARI

TOPLANTI TUTANAGI

Birim Adi | ILETISIM FAKULTESI

Bolim Adi Radyo, Televizyon ve Sinema

Program Adi Radyo, Televizyon ve Sinema

Toplanti Tarihi / Saati ve Yeri T21 1/7111] 2023 [-[137:30 |

Toplanti Yeri i

KATILIMCILAR:

Ig Paydaslar Ad-Soyad | Unvan Kahllmn
Durumu

Bolam Bagkant Dog. Dr. Recep UNAL X

Bélim Bagkani Yard. (varsa) Dr. Ogr. Uyesi Filiz BILGIN ULKEN | Xl

Bdlim Ogretim Elemani (1) Prof. Dr. Aslihan DOGAN TOPGU Y

Boliim Ogretim Elemani* (2) | 1

Bolim Ogretim Elemani* (3)

Boliim Ogretim Elemani* (4) |

*MEU Kalite Givencesi Yonergesi Ek Ma&de 2/1 gerei komisyonda bélimden en az bir 6retim elemaninin yer almast yeterli olmakla birlikte

Béilim Bagkani, blimdeki dgretim elemaniannin bir kisminin veya igin cagnda

Dig Paydaslar - Temsil Edilen Katilim
Aoyt | Uinean Kurum/Kurulug Durumu*

Sektor Temsilcisi (1) | Abdurrahman BAHSISOGLU | ‘::‘:&:’;:{:’"’““ Mersi) X
Sektor Temsilcisi (2) | | |
Sektorle llgili STK Temsilcisi Kaya TEPE Mersin Gazeteciler |—
(varsa)(Meslek odasy, bk vb) | Cenmiyeli Bagkani | ‘
Mezun Temsilcisi Decpp YAZAMLS ‘

** Komisyon Gy Katihm durumian “Katid” veya olarak Ji, 1slak imzall Toplant: Katiim Formu (MEU.ID.FR-

129) ise tutanada ifitirierek o d isyon Toplanti Tutanagy, Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) geredi islak imzsh Toplanti

Katilim Formu eklenmeden kamuya agik ortamlarda (web sayfalan, ig irme raporfart vb.) payl ficl

GUNDEM MADDELERI:

1- Boliim Bagkan! tarafindan programin yillik degerlendirmesi hakkinda bilgi veriimesi

2- Onceki toplantilarda iyilestirmeye yénelik alinan kararlar (varsa) geregi yiriitiilen calismalarin degerlendirilmesi
3- Program giktilarinin ve uygulanan miifredatin sektorel intiyaglar dogrultusunda gozden gegirilmesi

4- Dilek ve oneriler.

KARARLAR:

1. B&lim Bagkani tarafindan 2023-24 Egitim Ogretim Dénemi Giiz ve Bahar Donemi miifredati ve agilan dersler
hakkinda bilgi verildi.

Programin sektorel beklentileri ve sektoriin ihtiyaclara yonelik karsilik degerlendirmeler alindr.

Sektorler daha siki isbirligi, editim ve degerlendirme toplantilaninin gergeklestiriimesi kararlagtiriidi.

4. Karsilkli dilek ve oneriler alinarak toplant bitirildi.

w N

Sayfa 1/1

MEU.EO.FR-572/00 Yayin Tarihi: 09/12/2021



B.1.2./Ek.1. Radyo, Televizyon ve Sinema Miifredat Ders Listesi ve Giincel Dersler Formu

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI

ILETISIM FAKULTESI - RADYO, TELEVIZYON VE SINEMA BOLUMU - RADYO, TELEVIZYON VE SINEMA
2022 - RADYO, TELEVIZYON VE SINEMA Mdfredat Ders Listesi

L Suf Gz 1. Sinef Bahar
Ders Kodu | Ders Adi Z/s| T|u| K| A ||Derskodu | Ders ad Z/s| T u|k|a
5821009 INGILI2CE 24| o] 4] 4|50 SINEMA-TV DE CEXIM YAPIM TEXNIKLER] 2|2]1]3]4
5821012 TORK DI zl2]o]2]2]|sm0m INGILEZCE HEEEREE
5821013 ATATORK 1LCELERE VE INKILAP TARIHI z2l2]o]2]2]|sx02 TURK DiLt z[2]o|2]2
5821017 SINEMAYA GIRIS zla]o| 3]3]|smms ATATURK ILXELER! VE INKILAP TARDE z[2]o]2]2
5821018 RADYO-TV YE GIR!S zl2]o] 2]2]||sx202s BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLER] z|2]o]2]3
5821019 BILGISAYAR BECER! VE UYGULAMALARI 220 2]3]|[sx200% SLETISIM TARIME z|[3]o[3]3
5821021 15 SA5LGE VE GUVENUIGE zl2]o 2] 2]/ s EXONOME z|2]o]2]3
5821022 ILETISiME GIRIS 23] o 3|4 |[sx200s SLETISIM KURAMLARL z|2|0]2]3
5821023 UYGARLIX VE KULTOR TARIME zl2]o]2]2]|sx0x SivASAL DUSONCELER TARDE z|]2]o]2]23
5821024 sosvoLoat 220 2]3]s=x20% RADYO PROGRAMCILIG! z: 28
5821025 HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARE 4 2 0 2 3 TOPLAM AKTS :30 TOPLAM KREDI :26
TOPLAM AKTS :30 TOPLAM KREDI :28
2. Sindf Bahar
2 Sunt Gz Ders Kodu | Ders Ady zs[r[ulx]a
Ders Kodu | Ders Adi ZS| T | U | K|A||s24003 PRODOKSIYON z[2]of2]3
5823020 SINEMA DILININ TEMELLERE 22| 3]3]|sx4010 TELEVIZYON PROGRAMCILIGT zl2]1|3]s
5823021 TV STUDYO UYGULAMALARL 22 1] 3] 454008 KURGL AEIEREIE
5823027 SENARYO 2 2]1]3]3]|sxq03s TURK SINEMA TARIHE z|2]o|2]3
5823037 DUNYA SINEMA TARIHE AEIEREEEED YENE MEOYA z[2]of2]3
5823038 FOTOGRASCILIK Z|2]1|3]3 TOPLAM AKT3 :18 TOPLAM KREDI :12
5823039 TURKIYE NIN SPvast Tarbd 2|2]0]2]2
5823041 | ELESTIREL KURAMLAR AR et
TOPLAM AKTS :22 TOPLAM KREDI :21 | Ders Kodu | Ders Adi 2/s| T| U |K|A
SR6036 YAPIM-YONETIM 11 HEIERERE
3. St Gz SRECI2 | KULTUREL CALISMALAR Z 2024
Ders Kodu | Ders Ad Zs| T|u | K| A|[|so0s STA) zZ|o|o]|o |
£825033 YAPIM-YONETIM | 2| 4] 4| 6|8 ||sweoss SLETiSIM VE ETIX z|2|o0]2]2
5825042 TOPLUMA HIZMET UYGULAMALARY 2Ly s TOPLAM AKTS :24 TOPLAM KREDI :10
5825043 ILETISIM HUKUKY zl2]of2]2
TOPLAM AKTS :14 TOPLAM KREDI :11 4. Sind Bahar
Ders Kodu | Ders Adi Z/s| T u|k|a
asioo S08023 MEDYA PLANLAMA VE YONETIM] 2j]2]0]2]6
Ders Kodu | Ders Ad Z/S| T |u | K |A|[sxe035 RSTV ARASTIRMA VE UYGULAMALARY HEIEEERE
5827019 YAPIM-YONETIM 11 4 “ 4 6 8 TOPLAM AXTS :14 TOPLAM KREDI :8
5827020 GORSEL SOSYOLONE zl2]of2]6
TOPLAM AKTS :14 TOPLAM KREDI -8 SECMELE DERSLER
SECMELE DERSLER ] 2. Sinif Bahar FORMASYON IV (Grup Ders Aded|:0)
Ders Kodu | Ders Adi s v |u A
S Y T (O DN ). PFR-029 REBERLIK VE OZEL EGITIM (FORMASYON) s|afo
Ders Kodu | Ders Adi zs|T|u|Kk|a TOPLAM AKTS :4 TOPLAM KREDI -3
PFR-032 EGITIME GIRIS (FORMASYON) s[aJo|3]s
TOPLAM AKTS :4 TOPLAM KREDI :3 2. Sind Bahar SEC 202 (Grup Ders Aded!:3)
Ders Kodu | Ders Adi 7 I o I B
A Sunl G SRC 203 (S Ders Miadid) S2H017 | SNSMATOGRAFL HEIENERE
Ders Kodu | Ders Adi Z/S| T|U|K|A|[s24022 shvema ofud ve sTiut NI EIE
5823023 HABER TOPLAMA VE YAZMA sl2]o 2] 3]s SES VE AKUSTIX s|2]o]2]3
5823029 STV DE DEXOR VE KOSTUM sl2]a]3]3]]sx402 SENARYO UYGULAMALAR! AEIRREIE
5823031 SAYISAL VIDED YAPIMI s[2] ]3] 3]sx40% MULTIMEDYA TASARIMI VE ANIMASYON s|2]21]3]3
5823032 SES TASARIMI VE UYGULAMALARI sl2]1]3]3|[sxe0n BELGESEL SINEMA s|2]of2]3
5823040 FESEFE s|2]o] 2] 3]s TOPLUMSAL CINSIYET CALISMALARL s|2]o]2]3
5823042 SOZLY ANLATIM VE DIKSIYON S|l2]0] 2]3|]|sx403% ESTETIX s|2]of2]3
5823043 MEDYA OKURYAZARLIGL s|2]of 2] 3]s+ SOSYAL PSIxOLOIL s|l2]o]2]3
5823044 YAZMA VE OKUMA BECERILER] sl2]of 2] 3]s WED TASARIMI slaJ2]2]3
5823045 SANAT TARIMI sl2]of2]3][sxion ULLISLARARAST ILETISIM s|3lo]3]3
£823046 PSIXOLON sl2]of 2] 3]s KULTUR ARASTIRMALARE s|2]o]2]3
5823047 SEYASET eiLimt s|2]of[2]3 TOPLAM AKTS :38 TOPLAM KREDI :28



T.C.
MERSIN UNIVERSITESI
ILETISIM FAKULTESI - RADYO, TELEVIZYON VE SINEMA BOLUMU - RADYO, TELEVIZYON VE SINEMA
2022 - RADYO, TELEVIZYON VE SINEMA Mifredat Ders Listesi

2. Sumif Gliz SEC 201 (Grup Ders Aded!:2) 3. Sinif Bahar FORMASYON VI (Grup Ders Adedl:0)
Ders Kodu | Ders Ad Z/s| T|u| K | A ||DersKodu | Ders adi /| T|u |k
5823048 RADYO VE TELEVIZYON HASSRCILIGE s|aflo]2]3][eeroas OZEL OGRETIM YONTEMLER] (FORMASYON) s[3]o
TOPLAM AKTS :38 TOPLAM KREDI :27 TOPLAM AKTS :4 TOPLAM KREDI :3
3. Sinf Gliz FORMASYON V (Grup Ders Adedk:0) 3. Sindf Bahar SEC 302 (Grup Ders Aded|:4)
Ders Kodu | Ders Adt 2/s| T|u | K | A ||DersKodu | Dersad Zis| T u|k|a
PFR-038 EGITIM PSIXOLOJIST (FORMASYON) s|aflof 3] a][sxe00r SINEMADA TURLER sl2]o]2]a4
TOPLAM AKTS -4 TOPLAM KREDI :3 | 5206010 Mmirowon 3 2 0 2 “
SR6019 OYUNCU YONETIM s[2]o]2]4
Cot Ot WVIN1 torep Derd Acens) S06020 | BELGESE, FOTOGRAFGILIGL s|2[ol2]+
Ders Kodu | Ders Ads Zs| T|u| k| A|[sxen RENK DUZENLEME s|2]1]3]«
5825007 DRAMATURI s|2]of 2] 4]]|sxe0on FOPOLER KOLTUR VE MEDYA s|2]o]2]a4
5825025 FlLm MOzIE s|2]o]| 2] 4||sxeom ILETISIM ARASTIRMALARI s|2]o0]2]|a4
5825029 DDITAL SINEMA sl2fo] 2] 4][sxeon LERE MESLEXT INGILIZCE s|2]o]2]4
5825036 KURGU UYGULAMALARS S|l2 1| 3] a||sme0n FILM ANALLZ YORUM s|2]o]2]a4
5825044 VERI GAZETECILIGE slafa] 3] a][sxeon RECREASYON s|2]o]2]4
5825045 KIS ERARAST ILETISIM slafo] 2] 4] [sxeon SOSYAL POLITINA s|2]o2]4
SB25046 GUNOMIZ TURK SINEMAS s|aflo 3] a][sxeon INSAN KAYNAKLART YONETIME s|2]o]2]4
5825047 SINEMA VE EDEBIVAT slafa] 3] 4] [swes MEDYA VE TOPLUM s|2]o]2]4
5825048 SINEMA KURAMLARL s|l2fof 2] 4] [sxeon GIRiSIMCILIK s|2]o]2]4
5825049 ¥OLTURLERARASI ILETISIM s|2fofl2]4 TOPLAM AKTS :68 TOPLAM KREDI :28
5825050 KDLTOREL ANTROPOLOE s|laflof2]4
825051 SIVEL TOPLUM CALISMALART sl ol3 4 4. Sisf Bahar FORMASYON VIII (Grup Ders Adedi=0)
5825052 PAZARLAMA s|[2]o] 2[4 ]|DesKodu | Ders Ad Zs| T | U |K
5825053 ¥OLTUR KURAMI s|2fao] 2] a][prown OGRETIM TEXNOLOJLER] (FORMASYON) s[2]a]2
5825054 CEVRE GAZETECILIG! slaflo]2]4][eron OGRETMENLIK UYGULAMAST (FORMASYON) s|li]eals
TOPLAM AKTS -80 TOPLAM KREDI :34 TOPLAM AXTS :13 TOPLAM KREDI -7
4. Sinif Gliz FORMASYON VII (Grup Ders Adadi:0) 4. Sindf Bahar SEC 402 (Grup Ders Aded|:4)
Ders Kodu | Ders Ad Z/s| T | u| kK | A ||DersKodu | Ders adi Z/s| T u |k |a
PFR-033 OGRETIM hxe VE YONTEMERE (FORMASYON) | S | 3 | o | 3 | 4 | [s=s00e TELEVIZYON REQAMCILIGT s|2]o]2]4
PFR-034 SINIF YONETIME (FORMASYON) 2 o] 2] 3|[sxe0ns obitTAL OvuN s|2]o]2]4
PFR-037 EGITIMOE OLOME VE DEGERLENOIRME (FORMAS] S | 3 | o | 3 | 4 | [sweos COCUK HAKLARI VE MEDYA s|2]o]2]4
TOPLAM AKTS :11 TOPLAM KREDI :8 | 528024 CAGOAS DUNYA SINEMASI s|2]o]2]4
SRB027 YEREL MEDYA s|2]o]2]4
4. St Gliz SEC 481 (Grup Ders Adedin4) SEE029 | ALTERNATIF MEDYA s|z2]o0|z2]|4
Ders Kodu | Ders Ad Z/S| T | U | K|A]||s2800 SABUIK fLeTisimi s|2]o]2]4
5827023 REKLAMCILIK s|2fof 2] a][swson MoalL HAsERCILIK s[2]o]2]a
S827025 KAMUSAL ALAN VE KENT s|2fo] 2] 4] [sxe02 GUNDELIX HAYAT CALISMALARL s|2]o]z2]4
5827026 TELEVIZYON HABER PROGRAMCILIG s|2]o] 2] a]||sxeon SOSYAL BECER] EGITIMI s|2]of2]a4
S827027 MEDYADA NEFRET SOVLEML s|2fo] 2] 4] [sxe0 INOVASYON s|2]o]2]4
5827028 MEDYANIN EXONOMEST s|2]o|2]a TOPLAM AKTS :44 TOPLAM KREDI :22
5827029 SEYASAL fLETISIM s|2flof2]4
5827030 BELGESEL SINEMADA CAGDAS YAKLASIMLAR s|aflolz2]4
5827031 (0 BOYUTLU TASARIM s|2flof2]4
S827032 SIOOET VE SIDOETT ONCEME s|laflol2]4
5827033 ENFORMASYON TEXNCLOJILER] VE ESITIM s|2of2]4
S827034 KARIYER PLANLAMA s|aflof2]4
5827035 TELEVEZYON ELESTIRIS! s|2]of2]4
S827036 SO2L0 TARIH s|aflof2]4
TOPLAM AKTS :62 TOPLAM KREDI :28
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BIM KODU | KODU DERSIN ADI [TTUTK] AKTE |&ERETIM ELEMANI
T Dbnem P Zonunlu
i FTET0 EIMEMAY A, GIRIG R E 3 Frrc. Dir. Tuncay TUGE
TZTE | Yoo TRGILIZCE NI T TRy, Weral BOLAT
SEAT T ajs00 #ml‘:d““ ILEELERT VE INEILAP 2oz z (i, Gtr, Cafer YALCIN
BRETOT2 TOi01 TORK CLT1 ol 2 2 iy, Gir. Gidlcan TOWS0Z
el 1 B P— TSR BECER 1ol z 3 Ferer FARDG [ SLbEsT]
H‘TG.IL."I.M:‘MR.I rlaor Kerem BARDAS (B Subesi)
TR0 [ILETio TG SAGLIG VE GUVERLIE N T I p xar, Gar, Darga USAMAAZ
L F LRI L] RADTO-TV TE GRS HERE z TF, or. 5. Tanir GOUULMEE
TRIOZZ [ IETIm ILETISIME RIS ERE T Dr. 0. Lyzsi Loz BILGIM OLEEN
TEETOZT [ ILET I U ZARLIF, WE KULTUR TARTAT IERE T Turg. Gar. Dr. Erntah GUDAR,
TETOZE | ILETI0Y BSOSOl T 5 Dog. D, Caran DURAL TASALLI
N HLIKLICLIN TEMEL KAVRAMLARI B E T | s ar On. larahim CATALDAS
J.0anem [ :
SAz¥0a; | FTSZ DU A SIMERAR, T ARIHI NEERE 3 Frof. Dr. 7. Gortan TOFGU
Shza0z0 | RTGIAT SINEMA, DILIMM TEMELLER ERE 3 Prof. Senem DURUEL ERAILIG
Shzylzl | RTSEaE TV STUDT D LY GULAALAR] Z 1 |= z Tr. Gar, & Tanir GZOOLMEE
Shzanzy | RTGI SERNARTD ERE i Dw: Htean ERFILIL
ShzyieE | RTSEY FOTLERAF GILIR Z| 1 | = 3 T, Gar, 5. Tanir GZOULMEE
Shzane | IETI0 TURFTE MIM SI7 A1 TARIHI IERE T Ty, Gar, Cater YALGIN
SAza041 | ILE TS ELESTIREL KURARLAR ER T Y T Dew: Dr. Ahmes TATLAM
3.0anem * 2. Sunf Gilz SEC 201 (Grup Ders Adedi:2)
Thza0da | IETZIT FAZMA WE DRLUMA BECERILER] T T s, G, Depsi CAN
Shzandy | ILETZTD STV ASET BILIMT N IERE T Diw. Dr. fuyaie TARALI ARFITA,
SAz¥0d5 | ILETZT3 SARIAT TR T 0= I
SAza0dn | WETZIG FELGEFE IERE T Arg. Gar. Dr. Feyruze CILIZ
TAEWIZI | TS FIFTEER TOF AR WE TAZhF: [0 [ 3
LA o I =R TTVOE GERCR WE KOS TOM T[T [= 3
TATEE | TS TRTEAL WIDEC YA T[T [= 3
L e = 23 o T | W e T EA I I I 3 L, Gor. & Tann DZU0LMES
LA G N = e T AR T T VE CIRETTOH I IO 3 Dow: Dr. Recep DHAL
TREFET | ILETEr (1 N T e i [ T o[z 3 D, L. Uyesi Fiiz BILGIMULEEN
LA o N = i FAOVO VE TELEVIZYOH T o [Z 3 N
HABERCILIGE Dr. Cam KIRTCU
THZ¥EE | ILETEIT PRI T o[z 3
BIM KODU  KODU DERSIM ADI T U K AKTS CHERETIM ELEMANI
3. Dénem * Zomaniy
Trd. O, Aiban DOGAN TOPG
Prof, Dr. ¥, Girban TOFGU
Prof. Senem DugLﬁn. ERKILIC
. 8 Do Dr. Racep WL
5A250%1 | RTS35) YAPIM YOMETIM 1 4 |48 B D L
;;‘;r 5;:: uzs:lznr 'IMELAN
Or. Fiiz. DILGIN OLKEN
Gk Giip S Tahir CROOLMEZ
5AZ5042 ILETMr TOFLURA HIZMET UYGULAMALARI | 2 | 1[5 3 Diec,Dr. Dioygu CZS0T TATLAR
LA LETHA TETTER AURORD T (O[Z T T o De e A T AL
5 0% >3 %%?H SEC 3 {wnmm
3
m FICA AT [T-1] =] I | O O Oyesi Alper T OZCAN
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DERS DAGILIM FORMU

SHESIA RIS T DIITAL STHMERAR F=O]2 4
SHESEE RTS8 KURGL I GULAMALARI =114 4 o, Gér. 8 Tahir SZOOLMEZ
SHES044 ILET303 VERIGAZETECILITE FEE N ] ]
SHEEIAS ILETA0S FIGILERARAST ILETIGM Z-0132 E] Ciar, Gar. Dr. Mesmmin ALKAN
SHETIAE RTSET GUMILEZ TURR SIMEFRST I-0[ 13 Z
SHESIAT ATEIT STHMERA VE EDERIYAT ToT[ 3 ]
SHZG0E RTESTE SINERFA FEORARLART T-0[ 2 [} Prof. Or. Aslfian DOSAN TOPCL
ERZ5HT ILET3T3 FUOCTORLERARAST ILETTSIN T-0[ 2 ) Do Dr. Duygu 2507 TAYLAN
SHSI50 ILET307 KULTUREL ANTROFOLO =012 4 Prof. D, itk WAKAMATSL
SRZSIST ILET3 SIC TOP LA CALTSMALART T-0[ 2 E} {3y, Gar. Abdullah AKMAZ
SHENED ILET315 FAZARLARA Z=O]2 4 DL, Oyesi Ozan GOLER
SHES05 RTS3FT FOLTOR KORAMI =02 ]
SHENISE ILET318 CEVRE GAZETECILIGET Z-O]2 E] Arg. Gar. Dr. Emrah BUDAK,
E]
7. Ddnem = Zomnlu
Prof. T, Gorhan TOFCTT
Prof. Benem DURLEL ERKILIC
Do Dr. Recep DRAL
5827019 | RT5429 FAPIN YOMETIM 11 4 (4|6 Do Dr. Hakan EREILIC
Desz Dr. Duygu OZS0Y TAYLAN
Dr. Qg Oyesi Filiz BILGIN OLKEN
Gar. Gir. 3. Tahir CZOOLMEZ
5827020 | RTS431 GORSEL BOSYOLOJI HERE ik, GEr. Dr. Mesmin ALKAN
i * 4 Sinif Gz, 5EC 07 (Goup Ders Adedi:d]
SHEFZT  [RTSAa% REFLARCILIE FRENEE B, Dr. Dy, DZE0Y TAYLAN
TRITOZE [ ILETAm TELEVIZY 0N HAGER F L0 Y
PROGRAMCILIGI
SHEMOET [ ILETdnd MEDTAOM MEFRET S0 LEMI FEEEE Or. Qi Dyesi Bz, BILGIN OLKEN
[GRZTOZE | ILET40S TIELTTAMI ERCIMORISET 1o 1:Ts !
RHMEMOGLL
SHETIZE  |ILETanT STV RSl ILE IS FEENEE B, Or. e YEGEN
SRITOE0 | RTS439 GELCESEL SINERMADA CASDNG LA
YAKLASIMLAR
SHZA0E HI5441 UG BOYUTLL TASARIM 210 1214 -
SEE0aZ [ ILETam SIDOET VE SID0ETT OMLEME FRENEE ., G, D Bpsmin ALKAN
SHETOES | ILETETT ERFORMASTON TERNOLOJILERIVE [ 2 [0
EGITIM 2|
LA I T TELEWZT 0N ELEST IS T(0 [2[= Tt T, Gatgan, DAL TASALT
SEEMOs  [ILETET3 FARITER PLARNLARA FR L [T DLz ZOARE
2 RGN
SHEMOES  |[RTSdaT FAMIIEAL ALAH VE KEMNT FENE D
SHETOE  [IET#Z SO TAFIH FIERHEE Prof. Dir. Hiraki WAKAMATEL
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DERS DAGILIM FORMU

®-a
TSE-I50-EM
F000

T UK OGREL.
BlM KODU  KODU DERSIN ADI o] OSRETIM ELEMANI
2. Donem » Zorunlu : 10 Ders, 15 Fredi. 30 Akls
BEEION RTS T2 | SINEMA —TVDE CEFIM YAFIM 211713 Cgr. Gor. 5. Tanir JZU0LVEZ
TEEMIKLERI
BE22030 RT5134 RADYD PROGRAMCILIGI 211]3 Dr. Cem KEURTCU
SRR YOI02 NGILIECE ERDIE] Cigr. 5or nga-HD-(;ER
BE22012 TD 102 TURK DiLI ER I Cigr. Gér. Mezakst Feray CANER
BE22012 AL 102 _i.i_;'l'lﬁ%]'lH.;RK ILKELERI VE INKILAP FR Cigr. Gér. Dr. Hasan KENDIRCI
BE22025 ILET104 BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLER! | 2 (0] 2 Dr. Eda YALCIM INCIK
BE22026 ILET112 LETISIM TARIH ERLE Dog. Dr. Ahrmet TAYLAN
SRIM22 ILET108 SIYASAL DUSUNCELER TARIHI 2|o)z Ars. Gar. Dr. Errah BUDAK
BEENTET ICETT0 EFCHOM R Dg-r o M. Denz TUREMENDGELU
BEX28 ILET114 LETISIM KURAMLARI Z o)z Dr. Ogr. Uye Filiz BILGIN ULKEN
2. Ddnem » Eski dgrenciler igin & Zorunlu- 1 Ders. 2 Kredi. 2 Akts
SEZIOET T TETIEE GIRIGIMCILFE EREHE [—
BlM KODU  KODU DERSIN ADI T UK GG:EEL. GRETIM ELEMANI
4. DONEM Zorunku -5 Ders 12 Kredi, 18 AKTS
Ll el RTS02 KRGO ITTT3 Ogr. Gor. 5. Tanir DZUOLVEZ
SEMI02 RTS206 PRODUFETYOMN FRL Dog. Ur. Hakan ERFILT
BE24035 RT5286 URK SINEMA TARHI 2]|o)z2 Prof. Senem Ayse DURUEL ERKILIC
BE24010 RT521B TELEVIZYOM PROGRAMCILIGI 211]3 Dog. Dr. Recep UMAL
SE24041 RTS270 YENI MEDYA Z o)z D¢ Dr. Recep UNAL
"BIMKCOOU  KooU DERSIN ADI T UK GG:'EEL. OGRETIM ELEMANI
4 DONEM Sepmeli - 5E24505 - SECZ10 - Alana Uygun Ogretim, Z Dersle S
BEETT RT5226 SINERETONSRAF 211713 Prof. Dr. ¥, Giirhan TOPCU
BE24031 RT5258 BELGESEL SINEMA 2|o)z -
GE24023 RTS5244 SES VE AKUSTIE Z o)z Dr. Genad COBANER
BE24032 LET202 %EE&;EIELEVEYW 2|o)z2 Dog. Dr. Recep UMAL
SEMHD [ETIH UOELARARASTILETTSIM ERE] Dog. Ur. Ahmet TAVLAN
BEMTED RT5256 MILCTIMEDYA TASARIMTVE 2|13 Ogr. Gée. 5. Tahir OZUOLMEZ
ANIMASY N
GE24022 RTS 250 SIMEMA DILI VE STILI 211]3 -
GE24028 RTS5254 SENARYD LGULAMALARI 2 )1]3 —
4 DOHNEM { Hawaz : 050 ) = Secmeli : 5824506 - SEC22 - Alana Uygun Temel Ogretim, 1 Dersle Sined
DEMTEE F12l08 ESTETIE Z [O7Z -
SEMETH RT52H TOPLUWMSAL CINGSIYET 2|o|z2 Ogr. Gée. Miigeyyen Deniz ZOHRE
CALISMALARI TURKMENOGLU
BEMETET [ETI06 SOGTAL PSIK OO 2|o|2 —
BE24038 LET208 WWEB TASARIM 213 Dog. Dr. Ashhan ARDIC COBAMER
4. Donem » Eski dgrenciler igin & Zorunlu : 1 Ders, 2 Kredi, 3 Akis
BE24027 RT5252 ESTETIE | 2 |l:l 2 | | -
4. Donem » Eski éfrenciler igin & Secmeli : 5524501 - SEC202 - Segreli Grup, 8 #a 10 Krediyle Sinir
SE2415 RTS5234 FELSEFE 2 |0)|2 —
BE24016 RT5224 SENARYD I 2 (1|3 -—
SAYISAL FOTOGRAFCILIK VE
SEMO2)  |RTS243 | Thammis & 2 [1]a —
4. Donem » Eski dgrenciler igin i Secmeli : 5E24502 - SECHM - Sepmeli Grup, 3 #a 7 Dersle Sinirh
SE24015 RT323M4 FELSEFE 2 |02 .-
SE24018 RTS5224 SENARNYD I 2 |11]3 —




[soom  [Rrszaa | FAreenr CTOGRAFGILKVE 2 [1]3] |-

T u Kk DGREL
BIM KODU  KODU DERSIN ADI I OSRETIM ELEMANI
E.DONEM [ » Zorunk - 3 Ders, 10 Fredi, 15 Akis
SEIR036 RTS3568 YAPIM-YONETIMII 4 [4]8 Prof. Dr. Aslihan DOGAN TOPCU
ERIB036 RTSISAE YAPIM-YOMETIM I 4|48 Prof. Senem A DURUEL ERKILIC
REIR036 RTS3581C YAPIM-YOMNETIMII 4 (4|6 Prof. D, Y. Girhan TOPCU
SEIR036 RTS3580 [ yAPM-YORETIMII BB Crog. Dr. Hakan ERKILIG
SEIA036 RTSI58E YAPIM-YOMETIM I BEE Do Dr. Recep UNAL
REIR036 RTS358F YAPIM-YOMNETIMII 4 [4)8 D Gir. Seyit Tahir QZD0LMET
5R28038 RTS358G | YAPIM-YONETIMII 4]4|6 Do Dr. Duygu OZS0Y TAYLAN
SEIA036 RTS358H YAPIM-YOMETIM I 4 |4]8 Dr. Ogr. Uye. Filiz BILGIN ULKEN
REORO3T BTS380 '|_|=—r'5 M VE ETIK 2loflz2 Dr. Ogr. Uye. Filiz BILGIN ULKEN
5RIAM2 ILET204 KULTUREL CALISMALAR FE C3r. Gér. Dr. Mermin ALKAN
E.DONEM » Secmeli : BEIAS08 - SECM2 - Alana Uygun Ogretm, 3 Dersle Sinir
BIM KODU  KODU DERSIN ADI T U K OGRELID. OGRETIM ELEMEANI
SEIG050 :LI:_l'EHB NEDTA‘-.I'E '|'_-;:||:~|T!_IM 2(of2 Dr. Ogr. Uyesi Filz BILGIN ULKEN
BRI LET306 POPULER KULTUR VE MEDYA 2 [ofz —
SEAR020 RTS328 BELGESEL FOTOGRAFCILIGH z|ofz Or. Gér. 5. Tahir OZUOLMEZ
EEAME | RTSIT0 FILM ANAL 7 YORLM HIGIE Prof. Dr. Aslthan DOGAN TOPCU
REIR019 RT5326 OYUNCL YOMETIMI 2|02 -
REAR00T RTS314 SINEMADA TURLER 2 |ofz —
SEZR040 RTS366 REMK DUFEMLEME FEE —
BROA044 ILET208 ILETiSIM ARASTIRMALAR HIEE Dog. Dr. Duygu OZS0Y TAYLAN
REIRMG ILET310 ILERI MESLEKI iNGILIZCE z|o)z Dér. Gor. Dr. Nermin ALKAN
6. Donem = Segmeli | BE2A507 - SEC214 - Alana Uygun Termel Cgreurr' 1 Dwersle Simid
BEAR00 RT5320 MITOLOUI 2 |o]z Odr. Gir. Cezmi KOCA
RECIROT ILET312 REKREASYON 2 o)z —
SECA04E ILET314 SOSYAL POLITIkA 2 |ofz2 Dr. $r. Uye. Pelin GGUT YILDIRIM
REIRO4E ILET316 INSAN KAYNAKLAR YONETIMI 2 (o2 Dog. Dr. Giirkan AKDAG
SEAR0S1 ILET 220 GiRIgIMCILIK 2 |o]z2 Ars. Gor. Dr. brahim GATALDAS
6. Donem » Eski ﬁremile izin = Zorunlu: 1 Ders, 6 Kredi, 10 Akis
REIR035 RTS3564 YAPIM-YOMNETIMII 4 |o]s —
SEIR035 RTS356E YAPIM-YONETIMII 4 |o]s —
BEIA035 RTS356C YAPIM-YOMETIM I 4 |o]a —
REIR035 RTS3560 YAPIM-YOMNETIMII 4 |o]s —
SEIR035 RTS3S6E YAPIM-YONETIMII 4 |o]s —
6. Donem » Eski édrenciler icin & Secmedi : 5E36501 - SECM2 - Secrmeli Grup, 3 #a & Dersle Sinirdi
FE2R03 | RTS 338 ILETigiM VE ETIK [2 Jo]z2] [—
6. Donem » Eski édrenciler igin = Secmedi - 5826503 - SECAE - Secmeli Grup, 5 #a & Dersle Sinirdi
5EIA0EE | RTS 2% ILETi5IM VE ETiK [z To[2] [—
BIMKODU  KODU DERSIN ADI T U K OGRELID O&ERETIM ELEMANI
8. Donem » Zorunlu - 2 Ders, 3 Kredi, 14 Akts
5828027 RTS430i4 | BITIRME PROJESI 4 [« |8 Prof. Senem A.DURLEL ERKILIC
5p28070 RTS430E | BITIRME PROJESI 4 |4 |6 Prof_ Dr. Y. Giirhan TOPCU
SR28022 RTS430C BITIRME PROUESI 4 |4 |6 Diog. Hakan ERKILIC
5528022 RTS420D BITIRME PROJESI 4 |2 [8 Dog. Dr. Recep UNAL
5R28077 RTS430/E BITIRME PROUESI 4 14 |6 0Gr. Gér. Seyit Tahir 0ZUDLMEZ
5R28022 RTS420F BITIRME PROJESI 4 |4 |8 Diog. Dr. Duygu OZ50Y TAYLAN
5528022 RTS430/3 | BITIRME PROJESI ERE Dr. 3r. Uye. Filz BILGIN ULKEN
otz R WMECTAPLANLAMAVE TORETIT |2 |0 |2 Diog. Or. Duygu OZ30Y TATLAN
8. Donem » Secmel - 328306 - SEC412 - Alana Uygun Ogretim, 3 Dersle Sarh
BIMKODL  KODU DERSIN ADI T U K OGRELID OGRETIM ELEMANI
BRI RTo418 TELEVIZ TN REFLAMCIIGT 7 T Ars. Gor. O lorahim CATALDAS
5828018 RTS 425 DIJTAL OYUN 2 2 Ogr. Gér. Seyit Tahir QZUOLMEZ




RE78010 RTS 428 COCLUK HAKLARI VE MEDYA 2102 Dr. Ogr. Uye. Filz BILGIN ULKEN
5828031 ILET408 MOBIL HABERCILIK 2|n)z Dog. Dr. Recep UNAL

5E28024 RTS434 CAGDAS DUNYA SINEMASI 2{0]2 —

5R28077 RTS440 YEREL MEDYA 2|0z —

5828020 ILET402 AL TERNATIF MEDYA IJ0JZ Diog. Dr. Ahmet TAYLAN

SEZE030 ILET404 SAGLIK ILETiSIMI 2|n)z Dog. Dr. Ashhan ARDIG COBANER
BIMKODU | KODU DERSIM ADI T [ v | K [OGREL ID [ OGRETIM ELEMANI

8. Donem » Secmel : 5328507 - SEC414 - Alana Uygun Temel Ogretim, 1 Dersle Sinirdi

5628033 iLET410 SOSYAL BECER] EGITIMI z |o |z Dr. Eda YALCIN INCik

5828032 ILET408 GUNDELIK HAYAT 2 [o |z Ars. Gar. Dr. Canan DURAL TASOUI
5528034 ILET412 INOVASYON FEERE Ogr. Gér. Resul CELIK

8. Donem » Eski dgrencier icin » Secmeli - 5828501 - SEC402 - Secmeli Grup, 3 ila 8 Dersle Sarh

5EDEO02 | RTS408 MEDYA VE KOLTUREL CALISMALAR [2 [0 [2 | —

8. Donem » Eski ogrencier icin » Secmeli : 5828503 - SEC4DE - Secmeli Grup, 5 ila 8 Dersle Sarh

5628002 | RTS40E MEDYA VE KULTUREL CaLismalar [2 Jo |2 | [—

Diog. Dr. Recep UNAL
Balirn Baskam

{Imza}

B.1.2./Ek.2. Ders Bilgi Paketi Ekseninde Ders Dagilim Dengesinin Orneklendirilmesi




@ Big Paketi Iiemien
O Program Bigi Paket; kerik

o8 x

faim 2 criscal hought about fmctions

Tarihoal bajiam sersnde kte deigms rambars abearmak o b bilgler i le detgion aaclanm leclermi N ghioed

P

thacres in i

an il e e i i g’
Terkogs Nasgay (2007, Tty Bilumerioden Kaltirel Galiyralaca Toy . 2 Tewkophs, Nargay 2
Yaylagal, Levent (2010), Kitle Detyin Karamla, Askara, Dy S ,

@ Big Paket Igtemien

0 Ders Bigi Paketi Tanmian

S Vi



Qi AGERV> RECEP UNaL

€ SINEMA BOLOMU v

ders materyalerme, uygulamab ara; ve gereglere, sah

uygulamab bigere sahiph
Begert blimles saeunds edddi deri dizeydeks kuramsal ve uyguamah bilgleri kutanic

Begen blimier darundt

arameal ve uygulama bilglen; edts

reten, aragbrma ve topluma hamet alanlarnda, kullan, Gozumier ve wygula

Begeri biimier dannd: 2 cagr veya ehip yes olarsk

ve angorilemeyen karmagk sorunian gaz breysel olarak

2 srumiclud attinda caigaclann il alsndain geigmine yonelk etiwiiéen planly

@ Bigi Paket (gemlen

Bogmsz Galgabime ve Sorumiik Begert bilmle saundsk b ve becerfer kulanarak, kigsd ve kurumsal gebgent plai
Begen bilmies darinds ednd big ve becenlen dlegtrel bir yaapmla deferienden.
DYV Teme! Tanenlamatan

Sorumidugu altinda gaigarlann 63renme gereksinimierin beliler ve ofrenme sureclenni yonet

Yagam boyu cdrenmee iighin clumi ttum gebgtin

bikmler aa

snecterni kuramsal ve urgulamah olarak ortaya koyar

Besert biimies dan ile igh soruniara yon

verders il alanda bulunan wzman ol ve dlmayan kig ve kurumara gegth letisim araclanla payiag

Besert bilimies dary

4 B

er ve dgll aandak waman ve u 5 ve kurulugiaria bu bilgleri paylagr (3 A B1 Genel Dizeyinde)

Begent blimies sanunn gerekirdd bigusayar yazhm fe bebite bikgm ve big teknolopleri de ol

Besgent biimies alae le igh bilghen toplar, cozumies, yorumlar ve gl kg, kurum ve kuruluglarta paylas

2 Beser! biimies san e i bilglern uygulanmas surecinde ebk dederien gozet

Kultirel hakdann evrenselidini destebier, sosyal adalet bilincl kazani, tarihi ve kubtirel mirasa sabip Gk

4 Begeri bilmier dannda dspinler aras araghma ve incelame yagar

I T T

B.1.3./EK.1.Bologna Paketinden Derslerin Program Ciktilarina Katkilarinin Orneklendirilmesi

Al Dénem:202: z z i i <7 RECEP ONAL

ateryalenne, vygulamal arag ve

3 der dizeyde kuramsal ve wyguhamah bilgle kufanu

Beger blimies aaninds ededds kuramsal ve uygulamah bilgler; 3t Sjreten, aragbrma ve topluma homet sianlarnda, kullane, Goziemler ve wygular
Begeri bilmier alarinds karplagian ve Gngorilemeyen kamagk sorunian gazmek g bireysel olarak bajmaa cahgr veya ekip Uyesi clarak o e

2 srumicdug attinda calgaslann il slsndal geigmine yonelik etiniiden planls

@ Bigi Paketi [gemleri

Begert bimle sarundski b ve becerfert kutanaral, msal gekgent plai
Yetlier->Yetkinlider (Ofrerme) Begen bimle darunds edexd bigl ve becenlen elegtrelbir yaklagmla degerienden.
EITVYG Vel N Vethrliber->Vetkinike orumidugu atnda casgarlann ofrenme gereksinimienn beier ve ofrenme suregienn yanet
Vethelves->Vetkaniker (Orenme) 3 Vogam boyu cirenmee ighn oumia taum gel
Vethrliter>Yetknikde (letm ve Sosya Begen bilmier atarindaki gl kgt ve kurumian blglendiny ve onfara digunceler aktan, sorunlarta gl cozum oneclern kuramsal v wyglamab olarak ortaya boyas
Yethlider-> Yetknikde (letgm ve Sosya 2 Beser bimie tan e gl soruntara yonebk clarak gozum onerferin nicel ve nitel verlere destekder ve bu verlen Igih lsnda bulunan caman olan ve dimayan ks ve kurumlaria et lebam aracanda payiag
ethrditer-> Yetkinike (Hietm ve Sosp 3 Besert bimles Harundh Kiirel ve samatsal eknlibere hath

4 Br yabano dil kulanarak begent bilier alannda kuramsal

gl sandald waman ve u

bilgler ayfagr (Avrupa il P

Begen biimles darunn gerektird b

i fe bebite bikgem ve big teknoloplerr der

mlar ve gl g, kurum ve kurulugh

ethriite 2 jerien gozed
Yethlier-> Yetkinlider (Alana O29) 3 Begen bl Kultirel hakdann evren destekder, sosyal adaket biinc kazan, taih ve kukurel miras: b
ethrlide 4 Begen bilmies darinda dspinler aras sraghma ve celeme yagar

Yethirlibes Kalte ysnetim ve siregiesine uygun dmran ve kati

5 . [«

B.1.4./Ek.1. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Tasarim Ornegi




#eem O @ o

ersnde ke ey e siearma 5 bipiler edinds e etuim i e e

Bo den kit detysm lamnda Galpims veal ksrslan o ragtrsalan el gerge ede ot i

e mdormanon Mhoct mass comsmamc it thecos in specifie hstoreal sombces
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B.1.5.Ek.2. Programlarin yillik 6zdegerlendirme raporlari

Programlarin Yillk Oz Degerlendirme Raporlarina http://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano adresinden

ulasilabilir.

B.1.5.Ek.3. Program ve ders égrenme kazanimlarina ulasilip ulasilmadigini izleyen bir sistem olarak Bilgi Yénetim

sistemi

Program ve ders 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi yénetim sistemi): Faaliyet bilgi
sistemi érnek olarak verilebilir (http://fbs.mersin.edu.tr/). Ayrica faaliyet bilgi raporuna
http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/pano adresinde Arsiv-Faaliyet Raporlari kismindan ulasilabilir

B.1.5.Ek.4. Yapilan iyilestirmeler ve dedgisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar ve

kanitlar
http://www.mersin.edu.tr/tumhaberler/256/27

B.2.1./Ek.1. Uzaktan Egitime Ozgii Ogretim Materyali Gelistirme ve Ogretim ilke, Yontem ve Tekniklerine iliskin
Uygulama Ornegi


http://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano
http://www.mersin.edu.tr/tumhaberler/256/27
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RADYO PROGRAMCILIGI DERSI VIZE ODEVI

Agagidaki linkte yer alan radyo program; 08.03.2021 tarihinde, saat 14:30'da TRT Radyo-1'de yayinlanmigtir. Program dinleyiniz. Radyo Programcil dersinde edindiginiz bilgiler dogruitusunda, bu program ile ilgili 500
kelimeden az olmayan bir degerlendirme yozisi olusturunuz Ozgin degerlendirmenizi yansitacaginiz galismalarinizda.

B.2.2./Ek.1. Olgme ve Dederlendirme— “Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi” Olgme ve Degerlendirmeye iliskin Temel Madde

http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_381/Mersin_Uni 10.09.2019 On_Lisans_ve Lisans Eitim-
Oretim_ve Snav_Yonetmelii.pdf



http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_381/Mersin_Uni_10.09.2019_On_Lisans_ve_Lisans_Eitim-Oretim_ve_Snav_Yonetmelii.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_381/Mersin_Uni_10.09.2019_On_Lisans_ve_Lisans_Eitim-Oretim_ve_Snav_Yonetmelii.pdf

Simavlar ve degerlendirme
MADDE 34 — (1)} Sinavlar: am sinav, yanyl sonu smavi, bitGnleme siave, g ders sinavi,
staj sonu smavi, mareret sinavi, muafivet smavt ilgili mevruat ile belirlenen sekillerde yapalabilir
Bu smavlar yazil. stzlii veyva hem yazili hem sézli ve'veya uygulamal ve/veya elektronik olarak
yapilabilir. Bu smaviann torleri ve agriklan ilgili kurulun Snerisi, Senatonun onay: ile belirlenir
Bu smavlann yapilacafn yor ve tarihler Alt Birim tarafindan belirlenir ve ilgili sinavdan cn az yinmi
dnee ilan edilir. O frenciler sinava ilan edilen gon, sast ve yerde mirmek. ofrenci kimlik
ile diger ri yanlarmda bulundurmak sorundadidar. Uzaktan Sgrctim
an kapsammda ve uraktan Of@retim yoluyla werilen derslerde yapilacak sinaviar ilgili
meveuat ve Senato kararlan uyarmea clektronik veya merkezi yapilabi
(2) Ara =maviara iliskin csaslar sunlardar:
a) Her ders igin her yarmyilda en az bir ara smav yapilmak kogubuyla ara smav sayass ilgili
Kurul kasary ile belirlenir.
b)) Ara smav agrifmm 6407 m drerinde belirlendigi durumlarda en ax iki ara smav yapile
Ders igerisinde/kapsamunda yapilan 8dev, proje ve benzeri galigmalar bir am smav  yerine
ol bana laksilir.
c) Aym yaryl iginde programlanan derslerden en gok ikisinin ara smave aym ginde
yapalabilic.

<} Ara simaviar toplam agerlifn cn ar %40 cn farla 2260 olabilic. Uzakian Sfrctim ile verilen
dersierde bu agiriik Senato tarafindan belirlenir

€3} Bir dersin yanyil sonu siava o dersin t Landsg;
ilan edilen yer vie zamanda yapalir. Derslerin yaryil sonu smavimna glr\:bilm:k gim:

a} Teorik derslerin cn’ as %670 ine devam ctmck.

b} Uygulamalh derslerde. uygulamalann en az %680 ine kanlmak ve baganl olmak gerekir Bir
dersin tcorik ve uygulamal kessmlarnin ayrn simaviar halinde yapilarak deficrlendinlmesine ilgili
Kurul kasar verir.

€4} Batiinlcme simavina iliskin csaslar sunlardir:

s RG-2E/1 1/2019-30962) Bir cfitim-Sfrctim welweya bahar yarryilmda
yal monu smavima gimme hakks karandifin halde sinava girmeyen veya simavina
girilen ders/derslerden yanl sonu not onalamas: 59.99% wve daha digiik olan SErenciler basinleme
sinavina girebilifler. ilgili dersin yanyl sonu smavian ile botinleme sinswvi arasinda en az iki gin
ara verilir.

b) Buronlene smavindan ahman puan ysny]] sonu simavs puan: olarak degeriendirilic.

(5) Asagidaki sartlann tamamm saflayan sfrencilers Og ders smav halkla veril

a) Kayith obdufu programan, 2547 i 5 S imci irinci fik [
dersler dahil, tim derslerin devam sartun sa@lamus olmalk,

RG-28/1 1/2Z019-30962) Toplamda en farla Og derse kadar bagarnsiz dersi olmak
wveya tim  derslerinden basanli oldugu halde mezuniyet igin gerckli olan 6000 genel not
ortalamasina sahip olmamak

i kurul tarafmdan

bendi

<) Staj ve benzeri uygulamalar dahil,
metirmis olm.

) (Dedisik:RG-Z8/1 L/Z019-30962) Us dors sinav hakka, sinav hakkmn kazambdi@n yamyal
banyla kullandinlir. Yaz okulunda ders alarak fic ders sinav hakks karanan 8rencilers veni
egitim-Gfretim_ yili baglamadan a\m:e Gg ders sinav hakks kullandinbe. Stresi igerisinde hakkon
kullanmayan ogrenci, derse ilgili yanwlda kayit oldukian wve dersin gerekliliklerini  yerine
Eetirdikten wonra te ders siney bk sahibi olur.

d) Ug ders smnawv hakkim kullamp ilgili derslerden basansiz olan dgrenciler ssz konusu
dersc/dorsiors agildagn itk yarnlda kayit yaptmis olmalan. dovam sart aranmaksizmn yanyl ivi ve
yanyil sonu smavianna girenck we dersin gerekliliklerini yerine getirerck  bagansiz ol
dumimunda, telorar O ders sman hakkan kol Lanakblisker.

e) Ug ders sinav hakkme  kull k  isteyen iler. smav sonuglarmen
ilamindan sonra bos is glnd icnde idgili Al Birim baskanhfina yasili olarak basvurur. Ofrcncinin
durumu bes is giind icinde incelencrek. Sfrencinin sinava girme yeter sartlanni saglamas: halinde
Sfrencive ve dersin Sfretim clomanmna/clemanlarna g ders sinavi acilacad tarih AR Birim Konala
Saran ile hildirilir.

Oprenciler G ders simswviun sonucunds mezumiyet igin gerekli olan 60,00 genel nos
ortalamasim saglamak e

2) (Ek:RG-Z8/1 LZ019-30962) (¢ ders sinavindan en az 60,00 nomunmu alan  Sgrenci
basanldir,

S Elk:RG-28/1 1/ 2019-30962) g ders smavs sonunda alnan notlar basan  dursmana
yansiabr

(6} Mazeret sinavina

a} Ara sanav igin mazerct kabul edilir, ancak yanyl sonu ve bitinleme smavlan icin mazeret
kabul edilmez. Uszaktan ogretim  programiarnds  yanyal il ve wanyil sonu  smavianna
mirmcyen/gircmeycn GErcaciler ivin mazcret kabul odilmes.

b) Ug ders ve arami cgitim-dgretim sonucunda yapilan simavlar gibi ok siavlar igin mazcres
kabul cdilmez

<} Universiteyi weya Turkive yi temsilen goreviendirildigi igin smaviara giremeyen ogrenc
mircmodi@i thm smavlar icin ma; samavina Bu ofrcacilorin mazcoct smavlarman
vapalacag tarih, ilgili yonetim kuruln karan ile belirlenir

gili programen difer tim yikidmliloklering yerine

skin esaslar suniardir:

&) Mazcrctli olduklan sisc isindc yapilan smaviara gircn Ofrcncilerin smavlan goscrsiz

d) Mazerer sinavlanna gircmeyen Srencilere ikinci bir mazeret sinav hakks verilmez.
e} (IdeEigik: RG-30/1/201 7-29964) Mazeret ile ilgili miracast, mareretin bitiminden itibaren
bes is gOndl iverisinde Alt Birin Baskanhklanna sahsen veya faksla yazl olarak yapalr.

(7 (D ik RG-28/1 1L/2019-3096 2} Muafiycet sinavi: 2547 sayali Kanunun S inci maddesinin
birinei fikrasuen (1) bendinde yer alan ortak zerunlu derslerden yabanc: dil dersleri ile Relkiorliik
Enformatik BSOma tmrafindan yiritilen temel biligim dersleri igin her cgitim-dgretim wilimm
basanda muafiyet sinavian aghr. Muafiyet sinavindan en az 6000 notunu alan Sgrence basanlder.

(&) Ayrica ilgili meveuarta  Ogrenacilere tamnan  diger smawv haklar  ilgilimevzuar
hilkimlerinee uygulanr

(9} Grorekli durumlarda ilgili Birim ¥ Snctinm Kurulu Sncrisi ve Rektse onays il hafta igi mesai
saati bitiminden sonra ve/veya ubusal ve dini bayramlar dismdaki. cumartesi ve pazar glinleri de
saman yapaiabilie.

(10) Sinaviarda ki a gekenler. kopya ¢okme ginsmminde bulunanlar veya kopya gekilmesine
yardim cdenler ile sinav ka@rtlanmin incelenmesi sirasinda kopya goktifi wa da gokilmesine yandim
cttigii belirflenen  Sfrenciler o smmaviardan sifir notu aloag sayiler ve haklannda ilgili mcveoaat

[E%H (Deﬁisﬂc RG-ZH/1 L/2019-30962) Ara sinav sonuglan., sinavin yapildign taribten itibarcn
yaryihn son ders gnd, yanyil sonu ve batinleme smavian ise akademik takwvinude
Belirtiicn yarl som ve DUt leme simav wot @irs tarih aralfnda olmak Geere OTBS e elonir ve
barinleme smavindan sonr Sgrencilerin son natlanng ghsteren smnav sonug listesi almarsk gl Al
Birimn Baskanlifima Sfrctim ch wak tck nisha halinde teslim cdilir. Stiresi
igerisinde girilemeyen notlar ve uyg'ul.a.nla derslesi igin ilgili Al Birim Kurul Karan ile not giriginin
yapalnas: sagianer

(12) OrErencinin bir dersin sinavina girehilmesi igin o yaryal kaydm yenilemis. o derse kay

yaptirnus ve derse devam kosuluns sajlanas olmas: gorckir. Ofrencinin kayit yaptirmadi@n veys
mirme hakkim kazanmadifs bir dersin sinavina ginmes: durumuonda aldin not ilan edilmis olsa da
iptal edilir.

(13) Yurtigindeki'yuridisindaki  difer yilksck#gretim  kurumlannda yaz doncminde weya
sgrenci  degigim programion  kapsamunda abnan  derslerin notlanmin  degorlendirilmesi ve

wyarlanmas: 32 nei maddeye gire il etim kurulu karan ile yapiler.

B.2.2./Ek.2. Olcme ve Degerlendirme Sistemi — “Mersin Universitesinde 2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda Egitim
Ogretimin Yiiriitiilmesine iliskin Uygulama ilkeleri

http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1385/Yaygn Egitim Faaliyetleri/llkeler 2021.pdf

B.2.3./Ek.1. “Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” Ogrenci Kabuliine iliskin
Maddeler

http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_381/Mersin_Uni_10.09.2019 On_Lisans ve Lisans_Eitim-

Oretim_ve Snav_Yonetmelii.pdf



http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1385/Yaygn_Egitim_Faaliyetleri/Ilkeler_2021.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_381/Mersin_Uni_10.09.2019_On_Lisans_ve_Lisans_Eitim-Oretim_ve_Snav_Yonetmelii.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_381/Mersin_Uni_10.09.2019_On_Lisans_ve_Lisans_Eitim-Oretim_ve_Snav_Yonetmelii.pdf

Defisim programlar:

MADDE 12 - (1) Karsihkl anlasmalar ¢ercevesinde yurtici veya yurtdisi wilksekdZretim
kurumlar ve Universite arasinda de@isim programlan diizenlenebilir. Bu programlara iliskin esaslar
ilgili mevzuat kapsaminda Senato tarafindan belirlenir.

Orzel Gfrenciler

MADDE 13 — (1) Universiteyve kayith olan é@renci, resmi saghik kurumlarindan alinacak olan
safihik kurulu raporu ile kamtlanan saihik nedenlerivle veya Senato tarafindan belirlenen nedenlerle
¢n lisans programlari icin toplamda en fazla iki yanyil, lisans programlan icin toplamda en fazla
disrt yariyil, ilgili vonetim kurulu karar ile aym diizeyde baska bir yiiksekdgretim kurumundan dzel
tgrenci olarak ikiser vanwilhk siireler ile ders alabilir. Siz konusu nedenlerin devarm halinde
verilen siire en fazla bir yarryil daha uzanlabilir.

(2) Ozel bgrencilikte gecirilen siireler normal ve azami Gfretim siiresine dahildir.

(3) Aym dilzeyde baska bir yilksekéfretim kurumundan gelerek Universitede Szel dfrenci
olarak ders almak isteyen dfrenciler, resmi salik kurumlanndan alinacak saghk kurulu raporu ile
kamtlanan saflik nedenlerine veya Senato tarafindan belirlenen nedenlere dayali olarak ilgili birim
yonetim kurulu karan ile Universitede ders alabilirler.

Misafir GgErenciler

MADDE 14 — (1) Belirli konularda bilgilerini artirmak amaciyla Universitede acilan dersleri
izlemeye yeterli gorilenler ile diger Universite Sgrencilerine Universite Yonetim Kurulunun
belirlevecefi esaslar cercevesinde ilgili Alt Birim Kurulu karan ve ilgili Birim Yonetim Kurulu
karan ile misafir 8frenci olarak dersleri izleme izni verilebilir. Misafir Sgrenciler kayit olduklar:
dersler igin belirlenen kurallara uyarlar.

(2) Misafir Gfrenci statiisiinde ders alanlar 8frencilik haklarindan yararlanamaz ve bu
dgrencilere diploma wverilmez. Ancak, ilgili birimce kendilerine durumlanm gésterir bir belge
verilir. Misafir dfrenciler devam ettikleri derslerin toplam kredisine gire wvarsa kredi bagina
belirlenen katk: payim dderler.

(3) (EK:RG-30/1/2017-29964) Bir ders kredisi i¢in katk: payi, Bakanlar Kurulu Karannda
belirlenen miktarin yansimin ilgili vanyvildaki toplam ders kredisine baliinmesiyvle belirlenir.

Yatay geciy

MADDE 15 — (1) Birimlere yatay gecisler, ilgili mevzuat hilkkiimleri ile Senato tarafindan
belirlenen esaslar kapsamnda ilgili ydnetim kurulunca yapalir.

Dikey gecis

MADDE 16 — (1) Meslek viiksekokulu mezunlannin lisans programlarina kayitlars, ilgili
mevzuat hilkiimleri ile Senato tarafindan belirlenen esaslar kapsaminda ilgili wénetim kurulunca
vapilir.

Biliimler/programlar aras: gecis

MADDE 17 — (1) Ogrencilerin bélimler/programlar aras: gegisleri, ilgili mevzuat hikiimleri
ile Senato tarafindan belirlenen esaslar kapsaminda ilgili yonetim kurulunca vaplir.

(2) Ogrenciler, kendi Alt Birimlerinden baska bir Alt Birime gegis yapabilirler. Bu gegisler,
Senato tarafindan belirlenen esaslar ¢ergevesinde ayn bir kontenjan belirlenerek vapalir.

Meslek yiiksekokullarina intibak

MADDE 18 - (1) Lisans &frenimine devam ederken kaydi silinen &grencilerden meslek
yilksekokullanmmn ilgili programlanna kaydolmak isteyenlerin bagvurularn, ilgili mevzuat hilkiimleri
esas alinarak ilgili meslek yitksekokulu yonetim kurulunca degerlendirilir.

Kayit kosullar

MADDE 19 — (1) Birimlere kavit i¢in agafidaki kosullar aranr:

a) Lise veya lise dengi meslek okulu mezunu olmak,

b) Yabanc: Gilke liselerinden mezun olanlann lise diploma denkligi, Milli Egitim Bakanhfinca
onaylanmis olmak,

c) OSYM tarafindan yapilan simavlar veya yerlestirmeler sonucunda o &fretim wilinda
Birimlere kayit hakk: kazanmus olmak,

¢) On kawit ve dzel yetenek sinavi ile d@renci alinacak birimlerde. ilgili kurullann o &@retim
wili igin belirledii ve Senato tarafindan onaylanan gecerli puan ve kosullara sahip olmaktir.

(2) Yabanci uyruklu &frenci kontenjani kapsaminda bagvuran &frencilerin kayitlan Senato
tarafindan belirlenen esaslara uveun olarak vaoilir.

evey

B.2.3./Ek.2. “Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egditim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” Onceki Ogrenmelerin
Tanimlanmasinda Ogrenci isyiikii Temelli Kredilerin Kullanimina iliskin Madde



Muafiyet

MADDE 32 — (1) (Degisik:RG-28/11/2019-30962) Birime veni kayit yaptiran &irenci, daha
dnce kayith oldugu Yiiksekogretim Kurumundan almis ve basarmis oldugu derslerden muaf olmak
igin talepte bulunabilir. Muafiyet talebinde bulunacak olan dgrenci valnizea Birime kavit vaptirdigs
variyilda efitim-6gretim varyili derslerinin basladign ilk haftarun son isgiiniine kadar muafivet
istedini igeren bir dilekce ve durumu gdsterir belgelerin onayl suretleri ile Alt Birime bagvurur. Bu
tarihten sonra yapilacak bagvurular dikkate alinmaz. Muafiyvet talebd 1lgili Alt Binm Kurulunca,
direncinin biltlin 8&renimini kapsayacak sekilde bir defaya mahsus olmak tizere bes isgiinil icinde
degerlendirilir ve karara baglanir.

(2) Ortak Zorunlu Yabanci Dil dersi ile Rektdrlik Enformatik Boliimil tarafindan yiiriitillen
temel bilisim derslerinden her egitim-&gretim yilinin basinda bir muafiyet sinavi yapilir. Bu sinavda
uygulanacak esaslar Senato tarafindan belirlenir.

(3) (Degisik:RG-30/1/2017-29964) Lisans programlarinda, ortak zorunlu dersler ddhil, daha
once kayith oldugu bir yiiksekdgretim kurumunda basarili oldugu derslerden muafivet istegi kabul
edilen 6grencilerin muaf oldugu toplam kredi: birinci simifta okutulan derslerin toplam kredisinin
%55 veya daha fazlas: 1se ikinci siifa intibala yapilir. Uglineti simifa intibak vapilabilmesi igin ise
dfrencinin birinel simfta okutulan toplam kredinin %70 veya daha fazlasi ve ikinci simifta okutulan
toplam kredinin %655 veya daha fazla kredilik dersten muaf olmasi gerekir. On yaryil egitim-
dfretim veren programlann dérdinell sinifina intibak vapilabilmesi ig¢in ise dZrencinin birinci
siufia okutulan toplam kredinin %83 veya daha fazlasi, ikinei simifta okutulan toplam kredinin %670
veya daha fazlas: ve iiglincll sinifta okutulan toplam kredinin %55 veva daha fazla kredilik dersten
muaf olmas: gerekir. Lisans programlarnimn son simiflarina intibak yvapilamaz.

(4) On lisans programlarinda, ortak zorunlu dersler dihil, daha énce kayith oldugu bir
yiksekégretim kurumunda basarih oldufu derslerden muafiyet istefi kabul edilen &frencilerin
muaf oldufu toplam kredi; birinci ve ikinci yanyilda okutulan derslerin toplam kredisinin %40 veya
daha fazlasi ise figiincii variyila intibaki yapilir. On lisans programlanmmn son yanyilina intibak
vapilamaz.

(5) (Degisik:RG-28/11/2019-30962) Ogrencinin hangi simfa intibakimin vapalacag, {iciincil
ve dordiincii fikralarda belirtilen esaslara gore ilgili Alt Birim Kurulunca kararlastinlir. Intibak
yapilan 6grenciler dncelikle varsa alt yanyillardaki muaf edilmeyen derslerini alirlar.

(6) (Ek:RG-30/1/2017-29964) Muafiveti yapilan 6grenci Alt Binnm Kurulunun karanndan
sonraki bes 15 giinil igerisinde ders 6n kaydim yapar.

(TH(Ek:RG-28/11/2019-30962) Egitim-dgretim basladiktan sonra kavit hakla  kazanan
ddrenciler muafiyet taleplerini, kayitlarim miiteakip bes isglinil icerisinde ilgili Alt Birimlere
yaparlar.



B.2.3./Ek.3. Onceki Ogrenmelerin Tanimlanmasinda Ogrenci isyiikii Temelli Kredilerin Kullanimina iliskin Belge




B.2.4./Ek.1. “Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” Diploma, Derece ve
Diger Yetkinliklerin Tanimlanmasi ve Sertifikalandiriimasina iliskin Temel Madde



Mezuniyet

MADDE 41 — (1) (Degigik: RG-30/1/2017-29964) Kayith oldufu programin tim derslenini
bu Yénetmelik hilkiimlerine gére basanyla tamamlayan, % uncu maddenin dérdiinci fikrasinda
belirtilen AKTS kredisi yeterlilifiing en st diteeyde saglayan, programa iliskin tim yiikiimbiliklen
yering getiren ve genel akademik bagan not ortalamasy &0,00 veya daha wiiksck olan G@renci
diploma almaya hak kazamir.

(2) Birinci fikradaki sartlan, bo Yonetmelik hiikiimlerine gére normal G@renim siiresinden
dnce saflayan &frenci, daha kisa siirede mezun olabilir.

(3) Diploma ve meruniyet belgelenne yamlacak mesuniyet tarihi, 8rencinin Grenimini
tamamladifn en son tarh olan, Senaio tarafindan kabul edilen Akademik Takvimde belirtilen
tarthler arasinda yaryil sonu sinav hafiasimn son giind veya biitiinleme sinav haftasimn son giini
veya stajin son giinii veya iig ders smavimn son giinii veya ek ders sinavlanm son giindidiir.

(4) (Ek:RG-30V1/2017-29964) Bir Grencinin mezuniyeti Alt Binm Kurulo karan ile
belirlenir.

Yarwy il onur igrencileri

MADDE 42 — (1) Bir yanyll senunda, programm o yaryil igin gerektirdidi tiim ders yiikiini
alarak basanyla tamamlayan, difer yanyillardan basarnsz dersi olmavan, disiplin cezasi
bulunmayan ve vamyil akademik basan not ortalamas: 80,00-899% arasinda olan Ggrenci onur
dgrencisi; ortalamasi 0,00 ve iistiinde olan Gfrenci ise yilksek onur Grencisi sayihir.

Diploma onur G&rencileri

MADDE 43 — (1) Ofrenimini ilgili mevzuatta beliflenen normal siireler igmde tamamlayan,
disiplin cezasi bulunmavan ve genel akademik basan not ortalamasi 80,00-89.99 arasinda olan
dfrenci onur G@rencisi; ortalamasy 90,00 ve istinde olan Gfrenci ise yiksek onur 6@rencisi olarak
mezun olur.

Mezuniyet belgesi ve diplomalann dizenlenmesi

MADDE 44 — (1) Universite tarafindan verillen mezunivet belgesi ve diplomalar Senato
tarafindan belirlenir.

(2} t:'lgrfncilfrt mezuniyet belgesi ve diploma verilebilmesi igin katky payi ile ilgili tim
yitkiimliiliiklerini yerine getirmeleri ve dfrenci kimlik belgelerini geri vermeleri zorunludur. Aksi
halde kendilerine mezuniyet belgesi veya diploma verilmez.

Diplomalar

MADDE 45 — (1) (Degisil: RG-28/11/2019-30962) Universite tarafindan verilen diplomalar,
dirt yanyl sirell efitim-fgretim yamlan meslek yiiksekokullan programlan igin dn hsans, sekiz
yarryl siireli egiim-Gretim yamlan fakiilte ve yiiksckokulun hsans ve ¢ift anadal programlan igin
lisans, on yaryil siireli egitim-G@retim yapilan Eczacihik Fakiiltesi programa igin Eczacibk Fakiiltesi
diplomalandar. ~

(2) Bagka bir iiniversiteden nakil yoluyla veya OS5YM tarafindan vapilan smav sonucuna giire
Universiteye kayit yaptran 8frencinin Oniversiteden diploma alabilmesi igin ilgili programa en az
bir efiitim-Ggretim yily devam ctmesi gerelar.

(3) Kaywith olduklan programlan basanyla tamamlayarak diploma almaya hak kazanan
dgrencilere diploma ile birlikte diploma eki venlir. Diploma eki Gfrencinin G@renimi siiresince
almg oldugu biitin derslerin adlan, igenkler ve AKTS kredilen ile standart diploma ek bilgilering
kapsar. Diploma eki, diploma verine kullammaz.

Lisans Ggrenimlerini tamamlamayanlara verilen &n lisans diplomas

MADDE 46 — (1) Sekiz yanyil ve lizen efitim-6gretim yapilan Birim programlannm ilk dért
yarryilindaki biitiin derslerinden basanl ve genel akademik basan not ortalamasi en az 60,00 olan,
ancak dfrenim girdiklen programlan tamamlamayan‘tamamlayamayan éfrencilere  talepleri
fizerine, ilgili mevzuat hikiimleri gergevesinde dn lisans diplomas: verilir.

B.3.1./Ek.1. Ogretim Kaynaklari- Ders Materyallerine Uzaktan Egitim Platformu Araciligiyla Erisim Ornegi
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B.3.1./Ek.2. Ogrenme Kaynaklarina Uzaktan Erisim-Kiitiiphane
Kiitiiphane kaynaklarina uzaktan erisim igin: http://kutuphane.mersin.edu.tr/

B.3.2./Ek.1. Olgme ve Degerlendirme— “Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi” - Akademik Danismanhga iliskin Tanimh Madde


http://kutuphane.mersin.edu.tr/

Damismanhk

MADDE 26 — (1) Kayit yaptiran her 6grenci igin égretim yili basinda, Alt Birim Baskanhg:
tarafindan, Alt Birim &gretim elemanlar arasindan bir Akademik Danisman atanar.

(2) Akademik Damismanin gérevleri asagida belirtilmistir:

a) (Degisik:RG-28/11/2019-30962) Ogrenciyi her yaryilda alacagi derslerin segiminde
bilgilendirmek, yonlendirmek ve ders kaydini onaylamak.

b) Ogrenciyi {iniversite hayatina uyum, mesleki gelisim ve kariyer konularinda
bilgilendirmek ve yonlendirmek.

¢) (Ek:RG-28/11/2019-30962) Ogrencilere verilecek 6grenci damsmanlhk —hizmetinin
amacina, faaliyet alanlarina, isleyisine, yonetim organlarina ve gbrevlerine iliskin esaslar Senato
tarafindan onaylanan esaslarca belirlenir.

B.3.2./Ek.2. Uzaktan Egitim Sistemi Yoluyla Danismanla iletisim Kurma
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B.3.2./Ek.3. E-Posta Yoluyla Danismanla iletisim Kurma
Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalardan fakiilte web sitesinde yer alan bilgilendirmeye
http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/ogrenci/danismanlar adresinden ulasilabilir.

B.4.1/ Ek.1. Atama, Yiikseltme ve Gérevlendirme Kriterleri —Yiiksekégretim Kanunu

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

B.4.1/ Ek.2. Atama, Yiikseltme ve Gérevlendirme Kriterleri —Mersin Universitesi Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri

http://pdb.mersin.edu.tr/haberler/555/01012021-tarihi-itibariyle-yururluge-giren-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-
atanma-olcutleri

B.4.2/ Ek.1. Egiticilerin Egitimi’ne iliskin Kanitlar


http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/ogrenci/danismanlar
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
http://pdb.mersin.edu.tr/haberler/555/01012021-tarihi-itibariyle-yururluge-giren-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri
http://pdb.mersin.edu.tr/haberler/555/01012021-tarihi-itibariyle-yururluge-giren-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri




C.1.1. Arastirma Kaynaklarina iliskin Kanitlar
Arastirma-gelistirme altyapisi ve gelisimine iliskin kanitlara su adreslerden ulasilabilir:
http://mersin.edu.tr/idari/bilimsel-arastirma-projeleri-birimi/pano

http://bap2.mersin.edu.tr/auth/login
http://beds.mersin.edu.tr/oturum/ac

C.2.1./Ek.1. Radyo Sinema ve Televizyon Ana Bilim Dali Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora Programi

https://www.mersin.edu.tr/akademik/sosyal-bilimler-enstitusu/anabilim-dallari/radyo-sinema-ve-televizyon-anabilim-
dali/programlar/radyo-sinema-ve-televizyon-yuksek-lisans-programi/dersler
https://www.mersin.edu.tr/akademik/sosyal-bilimler-enstitusu/anabilim-dallari/radyo-sinema-ve-televizyon-anabilim-
dali/programlar/radyo-sinema-ve-televizyon-doktora-programi/dersler



http://mersin.edu.tr/idari/bilimsel-arastirma-projeleri-birimi/pano
http://bap2.mersin.edu.tr/auth/login
http://beds.mersin.edu.tr/oturum/ac
https://www.mersin.edu.tr/akademik/sosyal-bilimler-enstitusu/anabilim-dallari/radyo-sinema-ve-televizyon-anabilim-dali/programlar/radyo-sinema-ve-televizyon-yuksek-lisans-programi/dersler
https://www.mersin.edu.tr/akademik/sosyal-bilimler-enstitusu/anabilim-dallari/radyo-sinema-ve-televizyon-anabilim-dali/programlar/radyo-sinema-ve-televizyon-yuksek-lisans-programi/dersler
https://www.mersin.edu.tr/akademik/sosyal-bilimler-enstitusu/anabilim-dallari/radyo-sinema-ve-televizyon-anabilim-dali/programlar/radyo-sinema-ve-televizyon-doktora-programi/dersler
https://www.mersin.edu.tr/akademik/sosyal-bilimler-enstitusu/anabilim-dallari/radyo-sinema-ve-televizyon-anabilim-dali/programlar/radyo-sinema-ve-televizyon-doktora-programi/dersler

W Anasayfa > Akademik > Sosyal Bilimler Enstitisi > Anabilim Dallan > Radyo, Sinema ve Televizyon Anabilim Dali > Programlar > Radyo, Sinema ve Televizyon Yuksek Lisans Programi »

</ DERSLER 4 GENEL
e b & Odretim Elemanian
BiMKodu Kodu  Adi Teo. Uyg. Kredi AKTS
= s - [ Dersler
051801710005 RTS 505 TURK SINEMA TARIHI ARASTIRMALARI 3 0 3 7
051801710007 RTS 507 GORUNTU, TEMSIL VE IDEOLOJI 3 1] 3 7 “@Peno
051801710009 RTS 509 BILIMSEL ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI 3 0 3 7
051801710013 RTS 513 FiLM GALISMALARI: KURAM VE ANALIZ 3 0 3 7 |LET1$IM
051801710018 RTS 517 TV HABERCILIGINDE ETIK 2 0 3 7
051801710021 RST 523 GUNDELIK HAYAT VE MEDYA 3 0 3 7
2. Dénem Dersler
BiMKodu Kodu  Adi Teo. Uyg. Kredi AKTS

051801710004 RTS 504 YAPIM - YONETIM

051801710006 RTS 506 GORUNTU, TARIH VE BELLEK
051801710012 RTS 512 CAGDAS SINEMA AKIMLARI
051801710014 RTS 514 AYRIMCILIK, NEFRET SOYLEMI VE MEDYA
051801710016 RTS 516 YENI MEDYA CALISMALARI
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051801710017 RTS 518 MEDYA ANALIZLERI

D

BiMKodu Kodu Adi Teo. Uyg. Kredi AKTS
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050010 SOBE 501 BILIMSEL ETIK 2 0 0 2
050011 SOBE 502 BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI 2 0 0 2
050020 SOBE 601 GELISIM VE OGRENME 3 0 0 3
050021 SOBE 6802 OGRETIMDE PLANLAMA VE DEGERLENDIRME < 2 0 4
050051 SEMYL  SEMINER(YL) ] 0 0

050071 SEMDR SEMINER (DR ) 0 0 0

Segmeli Dersler(UAD)

BiMKodu Kodu  Adi Teo. Uyg. Kredi AKTS

# Anasayfa > Akademik > Sosyal Bilimler Enstitiisii > Anabilim Dallari > Radyo, Sinema ve Televizyon Anabilim Dali > Programlar > Radyoe, Sinema ve Televizyon Doktora Programi >
</ DERSLER % GENEL

1. Dénem Dersleri
& Ogretim Elemanlan

BiMKodu Kodu Adi Teo. Uyg. Kredi AKTS

[ Dersler
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051801810003 RST 603 SINEMA, TOPLUM VE BELLEK @GP
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2. Donem Dersleri
BiMKodu Kodu  Adi Teo. Uyg. Kredi AKTS
051801810002 RST 6802 YENI MEDYA SOSYOLOJISI
051801810004 RST 604 YENI TURK SINEMASI
051801810008 RST 606 POPULER SINEMADA TURLER VE DONUSUMU
051801810008 RST 608 TOPLUMSAL CINSIYET VE MEDYA OKUMALARI
051801810010 RST 610 BELGESEL SINEMA GCALISMALARI
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051801810014 RST 614 YENI TOPLUMSAL HAREKETLER VE MEDYA

BiMKodu Kodu Adi Teo. Uyg. Kredi AKTS
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o o
0 0
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050021 SOBE 602 OGRETIMDE PLANLAMA VE DEGERLENDIRME
050051 SEMYL  SEMINER (YL)
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050071 SEMDR SEMINER (DR)

Segmeli Dersler(UAD)

BiMKodu Kodu  Adi Teo. Uyg. Kredi AKTS



C.3.1./EK.1. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemede tanimli siiregler
http://apbs.mersin.edu.tr/oturum/ac

&« C {d A Givenlidegil | http://apbs.mersin.edu.tr/oturum/ac

Mersin Universitesi
Akademik Personel Bilgi
Sistemi

2017 © Mersin Universitesi

C.3.2./Ek.1. Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasihip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
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http://apbs.mersin.edu.tr/oturum/ac

C.3.2./Ek.2. Arastirma-gelistirme siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme galigmalar
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D.1.1./Ek.1. 2022 Yili Mali Faaliyet Raporu
Faaliyet bilgi sistemi 6rnek olarak verilebilir (http://fbs.mersin.edu.tr/. Ayrica faaliyet bilgi raporuna
http://mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/pano adresindeki Arsiv-Faaliyet Raporlari béliminden ulasilabilir.

D.2.1./Ek.1.Stratejik Ama¢ Kapsaminda Toplumsal Katkinin izlenmesi


http://mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/pano
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D.2.1./Ek.2. Kalite Hedefleri

http://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano adresinden Mersin Universitesi’'nin kalite hedeflerine erisilebilir.



http://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano

