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KURUM HAKKINDA BIiLGILER

1. Tletisim Bilgileri

Maddr Prof.Dr.ilhan EGE 0324 361 00 ilhanege@mersin.edu.tr
01/16901
Mdadir Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Erhan 0324 361 00 erhangulcan@mersin.edu.tr
GULCAN 01/15291
Mudir Yardimcaisi | Yazbahar CETIN 0324 361 00 yazbaharcetin@mersin.edu.tr
DOGAN 01/16906

2. Tarihsel Gelisimi

Mersin Universitesi Kariyer Merkezi, 2005 yilinda kurulmus olup, aym yil faaliyete gegmistir.
Merkezin kurulusu, tiniversite 0grencilerinin ve mezunlarinin is hayatina hazirlanabilmesi, kariyer
planlamasi ve girisimcilik konularinda destek alabilmesi amaciyla gergeklestirilmistir. Mersin
Universitesi Kariyer Merkezi, kurulusundan itibaren iiniversitenin 6grenci ve mezunlarinin
mesleki gelisimlerine katki saglamak igin gesitli egitimler, seminerler, etkinlikler ve danismanlik
hizmetleri sunmustur.

2015 yilinda Prof. Dr. ilhan Ege'nin yonetimiyle merkezin faaliyet alan1 daha da genisletilmis,
ogrencilere yonelik kariyer planlamasi ve is hayatina hazirlik siireclerinde daha fazla profesyonel
destek verilmistir. Bu donemde, 6grencilere is diinyasiyla ilgili beceriler kazandirma, girisimecilik
konusunda biling olusturma ve onlarin is giicii piyasasina adapte olmalarin1 kolaylastirma amaci
dogrultusunda gesitli projeler ve programlar gelistirilmistir.

Kariyer Merkezi'nin temel amaci, Mersin Universitesi'ndeki &n lisans, lisans ve lisansiistii
ogrencileri ile mezunlarina, bolgedeki insanlara is fikirleri, girisimeilik, kariyer gelisimi, mesleki
ve egitim alanlarinda bilimsel ¢aligsmalar yapma ve bilgilendirme hizmetleri sunmaktir. Merkez,
bu hizmetleri saglarken ayn1 zamanda is diinyasiyla da gii¢lii bir isbirligi gelistirerek dgrencilerin
staj ve is bulma stireglerine yardimci olmaktadir.

Akademik Personel Sayisi

.

Prof. Docent Dr. Ogr. U. Ogr. Gor.

1 1 1

Idari Personel Sayisi

Memur Siirekli Toplam
Isci

3 3




YONETIM

Miidiir Prof. Dr. ilhan EGE

MUDUR YARDIMCILARI

Miidiir Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Erhan GULCAN
Miidiir Yardimcisi Ogr.Gér.Yazbahar CETIN DOGAN

Merkez Yonetim Kurul Uyeleri Prof. Dr. ilhan EGE
Prof. Dr. Hasan Ejder TEMIZ
Doc.Dr.Fatma INCE CIRAK
Dr. Ogr. Uyesi Erhan GULCAN
Ogr.Gor.Yazbahar CETIN DOGAN

Mersin Universitesi Kariyer Merkezi, Rektorliige bagl bir birim olarak faaliyet gostermektedir.
Merkez’in yonetimi ve isleyisini diizenleyen baslica personel kadrosu, bir miidiir, iki miidiir
yardimcisi, ve donemin ihtiyaclarina gore gorevlendirilen 1 kismi zamanl 6grenci calisandan

olusmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonu:

Mersin Universitesi Kariyer Merkezi, iiniversitemizin misyonu dogrultusunda, 6grenci ve
mezunlarimizin ~ kariyer gelisimlerini  desteklemeyi hedeflemektedir. Bu  dogrultuda,
ogrencilerimizin ¢agmn ve is diinyasinin degisen kosullarma uygun olarak kariyer hedeflerini
belirlemelerine, giiclii bir altyap: ile donanimlarini artirmalarina ve gerekli bilgi, beceri ve
deneyim kazanmalarina yardimer olmaktadir. Kariyer Merkezi, ayn1 zamanda 6grencilerimizin
kisisel ve profesyonel gelisimlerine katki saglayarak, topluma deger katacak donanimli ve lider

bireyler yetistirilmesine yonelik ¢calismalar yapmaktadir.

Vizyonu:

Mersin Universitesi Kariyer Merkezi, dgrenci ve mezunlarmmzin kiiresel is giicii piyasasinda
basarili ve etkili bireyler olarak yer alabilmeleri i¢in 6ncii bir platform olmay1 hedeflemektedir.
Vizyonumuz, 6grencilerimizin yetkinliklerini ve potansiyellerini en iist diizeye ¢ikararak, onlari is
diinyasinin ihtiyaglarina gore sekillendiren, yenilik¢i ve giiclii bir kariyer gelistirme merkezi
olmaktir. Ayrica, is diinyasi ile tiniversiteyi birlestirerek, 6grencilerimizin profesyonel deneyim

kazanmalarin1 saglayan, siirdiiriilebilir ve etkin igbirlikleri gelistirmeyi amacliyoruz. Bu
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dogrultuda, topluma katki saglayan, liderlik vasiflarina sahip ve sorumluluk bilinciyle hareket

eden mezunlar yetistirmeyi oncelikli hedef olarak kabul etmekteyiz.

4. Organizasyon Yapisi

}
R i Vit |
st |
e

5. lyilestirme Alanlar

Paydas Isbirlikleri ve Koordinasyonun Giiclendirilmesi:

Kariyer Merkezi, ¢esitli kamu ve 6zel sektor paydaslariyla yaptigi igbirliklerini artirarak daha etkili
kariyer planlama ve gelistirme hizmetleri sunmayi1 hedeflemektedir. Bu isbirliklerinin daha

organize ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi 6nem tagimaktadir.

Kariver Yonetimi ve Etkinliklerin Arttirilmasi:

Kariyer giinleri, seminerler, konferanslar ve is gezileri gibi etkinliklerin daha kapsamli ve yaygin
hale getirilmesi, Ttniversite Ogrencileri ve mezunlarinin i diinyasina adaptasyonunu
hizlandiracaktir. Ayrica, 6grenci kuliipleri ve 6grenci konseyi gibi birimlerle koordinasyonu

artirarak etkinliklerin ¢esitlendirilmesi gerekmektedir.

Fiziksel ve Cevresel Kosullarin Ivilestirilmesi:

Mevcut merkezdeki fiziksel ve g¢evresel kosullarda yasanan teknik ve maddi yetersizliklerin
giderilmesi, hizmet kalitesinin artirilmasina 6nemli katki saglayacaktir. Bu alanda yapilacak

tyilestirmeler, kariyer merkezi hizmetlerinin daha verimli bir sekilde sunulmasini saglayacaktir.
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Evrensel Diizeyde Hizmet Sunma:

Kariyer Merkezi'nin hizmetlerini evrensel diizeyde sunabilmesi igin gerekli donanimlara sahip
akademik kadronun gii¢lendirilmesi gerekmektedir. Bu, uluslararas1 diizeyde Ogrencilere daha

fazla firsat ve kaynak sunulmasina olanak taniyacaktir.

YOKAK DERECELi DEGERLENDIRME ANAHTARI KULLANILARAK
ELE ALINAN BASLIKLAR



YOKAK DERECELi DEGERLENDIRME ANAHTARI KULLANILARAK ELE ALINAN BASLIKLAR

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
A.1. Liderlik ve Kalite

Mersin Universitesi Kariyer Merkezi, liderlik anlayisini, hizmet kalitesini siirekli iyilestirmeye odaklanan bir
yaklasim olarak benimsemektedir. Merkez, 6grenci ve mezunlarin kariyer gelisimlerini desteklerken, ayni zamanda
yerel ve ulusal diizeyde paydaslariyla glicll isbirlikleri kurarak kaliteli hizmet sunmayi amaclamaktadir.

Liderlik, merkezin stratejik yonlendirilmesinde ve hizmetlerin etkin bir sekilde ylrGtilmesinde buyik bir
rol oynamaktadir. Merkez yonetimi, 6grencilere yonelik kariyer planlama, is diinyasina hazirlik ve girisimcilik gibi
alanlarda etkili bir liderlik sergileyerek, tGniversite 6grencilerinin mesleki becerilerini gelistirmelerini saglamaktadir.
Liderlik anlayisi, ayni zamanda akademik birimler ve dis paydaslarla isbirligi icinde, strdlrilebilir bir gelisim igin
gerekli adimlari atmak ve yenilikgi ¢oziimler Gretmek izerine insa edilmigtir.

Kalite, Mersin Universitesi Kariyer Merkezi’nin her asamasinda 6n planda tutulmaktadir. Kalite glivencesi
sistemleri, merkezi hizmetlerin etkinligini artirmayi ve 6grencilere daha iyi hizmet sunmayi hedeflemektedir.
Planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma siireclerinde kaliteyi artirmaya yonelik siirekli degerlendirmeler
yapilmakta, geri bildirimler isiginda iyilestirme calismalari gerceklestirilmektedir.

Merkezdeki liderlik, kalite standartlarinin olusturulmasi ve iyilestirilmesi icin 6nemli bir role sahiptir. Bu
liderlik anlayisi, hem i¢ paydaslarla hem de dis paydaslarla etkili iletisim ve isbirligi kurarak daha yiksek kalite
hedeflerine ulasmayi saglamaktadir.Universitenin Stratejik Plani ve Kalite Politikasi dogrultusunda fakiltemizin
vizyon ve misyonu belirlenmistir. Universitenin stratejik plan ve hedefleri, degerleri esas alinarak Kalite Komisyonu
tarafindan Sireg/Faaliyet Planlari yapilmaktadir. Bu kapsamda Kalite Hedefleri ve Eylem Plani Formu,
Riskler/Firsatlar Listesi hazirlanmaktadir. Ayrica merkezimizin gerceklestirdigi faaliyetler, alti ayda bir Faaliyet Bilgi
Sistemine girilmektedir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O X O O

Kurumun tanimlanmis
bir i¢ kalite guivencesi
sistemi
bulunmamaktadir.

Kurumun i¢ kalite
glvencesi sureg ve
mekanizmalari
tanimlanmistir.

i¢ kalite glivencesi
sistemi kurumun
geneline yayilmis,
seffaf ve bitincul
olarak
yaratidlmektedir.

i¢ kalite giivencesi
sistemi
mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

(Ek)1 https://mersin.edu.tr/akademik/kariyer-merkezi/pano
(Ek)2 2024 Kariyer Merkezi Birim Faaliyet Raporu




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyonu:

Mersin Universitesi Kariyer Merkezi, tiniversitemizin misyonu dogrultusunda, 6grenci ve mezunlarimizin kariyer
gelisimlerini desteklemeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, 6grencilerimizin ¢agin ve is diinyasinin degisen
kosullarina uygun olarak kariyer hedeflerini belirlemelerine, giiclii bir altyapi ile donanimlarini artirmalarina ve
gerekli bilgi, beceri ve deneyim kazanmalarina yardimci olmaktadir. Kariyer Merkezi, ayni zamanda
ogrencilerimizin kisisel ve profesyonel gelisimlerine katki saglayarak, topluma deger katacak donanimh ve lider
bireyler yetistirilmesine yonelik calismalar yapmaktadir.

Vizyonu:

Mersin Universitesi Kariyer Merkezi, 6grenci ve mezunlarimizin kiiresel is giicii piyasasinda basarili ve etkili bireyler

olarak yer alabilmeleri icin 6nci bir platform olmayi hedeflemektedir. Vizyonumuz, 6grencilerimizin yetkinliklerini
ve potansiyellerini en Ust diizeye ¢ikararak, onlari is diinyasinin ihtiyaglarina gére sekillendiren, yenilikgi ve glgli
bir kariyer gelistirme merkezi olmaktir. Ayrica, is diinyasi ile Gniversiteyi birlestirerek, 6grencilerimizin profesyonel
deneyim kazanmalarini saglayan, sirdirilebilir ve etkin isbirlikleri gelistirmeyi amacliyoruz. Bu dogrultuda,
topluma katki saglayan, liderlik vasiflarina sahip ve sorumluluk bilinciyle hareket eden mezunlar yetistirmeyi
oncelikli hedef olarak kabul etmekteyiz.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol Ol X O ]
Kurumda tanimlanmis Kurumun Kurumun genelinde | Misyon, vizyon ve icsellestirilmis,
misyon, vizyon ve tanimlanmis ve misyon, vizyon ve politikalar sistematik,

politikalar
bulunmamaktadir.

kuruma 6zgl
misyon, vizyon ve
politikalari
bulunmaktadir.

politikalarla uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
gerceklestirilen
uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
Oonlemler
alinmaktadir.

surdardlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(Ek)2 2024 Kariyer Merkezi Birim Faaliyet Raporu




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Amag: Ogrenci ve mezunlarimizi is arama siireclerine etkin sekilde hazirlamak ve kariyer
gelisimlerine strekli destek saglamak.

Hedef-1: Ogrencilerimize is arama kanallari hakkinda kapsamli egitimler sunmak ve onlari is basvurusu
surecine donanimli hale getirmek.

Hedef-2: Ogrencilerimizin is goériismelerine hazirhkli olmalarini saglamak icin similasyonlar ve
bilgilendirme oturumlari diizenlemek.

Hedef-3: Mezunlarimizla iletisimi surekli hale getirerek, kariyer gelisimlerini takip etmek ve gerek
duyduklarinda rehberlik saglamak.

Stratejik Amag: Akademik, idari birimler ve sektor temsilcileriyle gliglt isbirlikleri kurarak 6grencilere
yonelik entegre bir kariyer destek agi olusturmak.

Hedef-1: Akademik ve idari birimlerle dizenli toplantilar yaparak, ©6grencilerin kariyer gelisimini
destekleyecek ortak projeler gelistirmek.

Hedef-2: is diinyasindaki 6nemli paydaslarla, sektérel isbirliklerini tesvik eden faaliyetler diizenlemek ve
isbirlik¢i projeler Gretmek.

Hedef-3: Ogrenci, mezun ve is diinyasi temsilcilerinin bir araya geldigi etkinlikler diizenleyerek, giiclii bir
katilimci ag kurmak.

Stratejik Amag: TUm 6grencilerimizin kariyer gelisimine esit firsatlar sunmak ve onlarin farkl ihtiyaclarina
yonelik kapsayici hizmetler saglamak.

Hedef-1: Ogrencilerin farkh mesleki alanlarda kariyer firsatlarini esit bir sekilde degerlendirmelerini
saglamak icin sektor temal kariyer etkinlikleri diizenlemek.

Hedef-2: Dezavantajli gruplara yonelik 6zel kariyer destek programlari ve egitimler sunmak, firsat esitligini
saglamak.

Hedef-3: Engelli 6grenciler igin kariyer firsatlari ve staj imkanlari yaratmak, bu 6grencilerimizin is glicline
katilimini artirmak.

Stratejik Amag: Ogrencilerimizi is diinyasindaki gelismeler ve vyeniliklerle uyumlu, gelecek odakli
yetkinliklerle donatmak.

Hedef-1: is diinyasiyla siirekli iletisimde kalarak, sektérel gelismeleri takip etmek ve égrencilerimize
yonelik glincel egitimler ve seminerler diizenlemek.

Hedef-2: Alaninda uzman konusmacilari ve egitmenleri belirleyerek, gelecegin meslekleri hakkinda
ogrencilere bilgi sunan etkinlikler dizenlemek.

Hedef-3: Kariyer ginleri, seminerler ve paneller araciligiyla 6grencileri sektoér temsilcileriyle bulusturmak
ve onlara gelecekteki is firsatlari hakkinda bilgi saglamak.

Stratejik Amag: Kariyer merkezi hizmetlerinin etkinligini stirekli olarak degerlendirmek, 6grenci ve mezun
geri bildirimlerini kullanarak iyilestirmeler yapmak.

Hedef-1: Ogrenciler ve mezunlar tarafindan saglanan geri bildirimleri diizenli olarak analiz etmek ve kariyer
destek hizmetlerini bu verilere gore giincellemek.

Hedef-2: Yilsonu degerlendirme raporlari ve izleme sirecleri ile kariyer merkezinin basarisini sirekli
izlemek ve gelistirmek.

Stratejik Amag: Ogrencilerimize toplumsal sorumluluk bilinci kazandirmak ve topluma katki saglayacak
kariyer firsatlari sunmak.

Hedef-1: Ogrencileri sosyal sorumluluk projelerine dahil ederek, kariyer gelisimlerinin yani sira topluma
katki saglamalarini tesvik etmek.

Hedef-2: Kamu sektori ve sosyal girisimlerle isbirligi yaparak, 6grencilerin bu alandaki kariyer firsatlarini
degerlendirmelerine olanak tanimak.

Hedef-3: Ogrencilere yonelik géniilli calisma firsatlari saglayarak, is diinyasinda sosyal sorumluluk ve etik
degerler hakkinda farkindalik yaratmak.




Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

X

O

Oa

Kurumun stratejik plani

bulunmamaktadir.

Kurumun ilan
edilmis bir stratejik
plani
bulunmaktadir.

Kurumun bitlnsel,
tim birimleri
tarafindan
benimsenmis ve
paydaslarinca
bilinen stratejik
plani ve bu planiyla
uyumlu

uygulamalari vardir.

Kurum uyguladigl
stratejik plani
izlemekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirerek
gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(Ek)2 2024 Kariyer Merkezi Birim Faaliyet Raporu
(Ek)3 2024 Yili Kariyer Merkezi Yapilan Egitim ve Faaliyetler
(Ek) 6 2024 Yili Birim i¢ Dederlendirme Raporu




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.3. Paydas Katilimi

A.3.1. ic ve dis paydas katilimi

Mersin Universitesi Kariyer Merkezi, ic ve dis paydaslarla isbirligi yaparak faaliyetlerini giiclendirmeyi
hedeflemektedir. i¢ paydaslar, iniversite ydnetimi, akademik birimler, 6grenciler ve mezunlardan olusurken, dis
paydaslar ise yerel ve ulusal is diinyasi, ticaret odalari, sanayi odalari, kamu ve 6zel sekt6r kuruluslari gibi genis bir
yelpazeyi kapsamaktadir.

ic paydaslarla katilim, toplantilar, etkinlikler ve faaliyetler araciigiyla saglanirken, dis paydaslarla isbirligi, kariyer
glnleri, is gezileri, seminerler ve staj olanaklar gibi ¢esitli organizasyonlarla pekistirilmektedir. Bu katilim,
merkezdeki stratejilerin ve hizmetlerin etkinligini artirarak, 6grenci ve mezunlarin kariyer gelisimini desteklemeye
olanak tanimaktadir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

O

X

a

Kurumun ig kalite
glivencesi sistemine
paydas katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda kalite
gilivencesi, egitim
ve O0gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,

Tim sireglerdeki
PUKO katmanlarina
paydas katihmini
saglamak lizere
Kurumun geneline

yaylimis

Paydas katilim
mekanizmalarinin
isleyisi izlenmekte
ve bagli
iyilestirmeler
gerceklestirilmekte

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

yonetim sistemive | mekanizmalar dir.

uluslararasilasma bulunmaktadir.
siireclerinin PUKO
katmanlarina
paydas katihmini
saglamak icin
planlamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar
(Ek) 3 2024 Yili Kariyer Merkezi Yapilan Egitim ve Faaliyetler
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.3. Paydas Katilimi

A.3.2. Ogrenci geri bildirimleri  Ogrenci geri bildirimleri yiiz yiize ders veren 6gretim elemanlarina, mail olarak

veya direkt dilekce yoluyla mudirlige iletilebilmektedir. Bunun yaninda okulumuzda dilek-sikayet kutusu
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz dilek-sikayet kutusuna onerilerini ve sikayetlerini yazarak mudirligimize
bildirebilmektedir. Dilek ve sikayet kutulari dizenli sekilde agilarak kayit altina alinmakta ve konu dahilinde ilgili
daire bagkanliklarina da Ust yazi ile bildirilmektedir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

|

|

X

|

a

Kurumda 6grenci geri

bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda 6gretim
slreglerine iliskin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
o0gretim elemani,
program, 6grenci is
yuki vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Programlarin
genelinde 6grenci
geri bildirimleri (her
yariyil ya da her
akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

Tim programlarda
Ogrenci geri
bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
ogrenci katilimina
dayali bigimde
iyilestirilmektedir.
Geri bildirim
sonuclari karar
alma stirecglerine
yansitilmaktadir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(Ek)4 Memnuniyet Anketi Ornegi

(Ek) 5 Dis Paydaslara Yénelik Veya Paydaslarla Isbirligi Kapsaminda 2024 Yili igerisinde Birimler Tarafindan Gergeklestirilen Faaliyetler
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.3. Paydas Katilimi

A.3.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun iliskileri yonetimi, Gniversite mezunlari ile glicli ve siirekli bir bag kurmayi amaglayan bir slirectir. Mersin

Universitesi Kariyer Merkezi, mezunlarinin kariyer gelisimini takip ederek, onlara is diinyasina giriste rehberlik

saglar ve profesyonel aglarini genisletmelerine yardimci olur. Bu siireg, mezunlara yonelik etkinlikler, seminerler,

kariyer glinleri ve is firsatlari sunarak onlarin Gniversite ile olan baglarini gliclendirir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol X O Ol ]
Kurumda mezun izleme | Programlarin amag¢ | Kurumdaki Mezun izleme i¢sellestirilmis,
sistemi ve hedeflerine programlarin sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. ulasilip genelinde mezun uygulamalari strdurulebilir ve

ulasiimadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir mezun
izleme sistemine
iliskin planlama
bulunmaktadir.

izleme sistemi
uygulamalari vardir.

izlenmekte ve
ihtiyaglar

dogrultusunda
programlarda
glincellemeler
yapilmaktadir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

(Ek)3 2024 Yili Kariyer Merkezi Yapilan Egitim ve Faaliyetler (Yeni Nesil Mentérliik Projesine Katilim)
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Universitenin uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda

birimde yiritilen, periyodik olarak izlenen ve iyilestirilen bir uluslararasilastirma politikasi bulunmamaktadir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

X O O O O
Kurumda Kurumda Kurumun geneline Kurumda icsellestirilmis,
uluslararasilasma uluslararasilasma yayilmis uluslararasilasma sistematik,

faaliyeti
bulunmamaktadir.

politikasiyla
uyumlu faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.

uluslararasilasma
faaliyetleri
bulunmaktadir.

faaliyetleri
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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B. TOPLUMSAL KATKI

B.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Mersin Universitesi Kariyer Merkezi, toplumsal katkiyi, tiniversitenin bilgi birikimi ve kaynaklarini, yerel ve ulusal
dizeydeki toplumlarin faydasina sunma amaci gider. Bu sireclerin yonetimi, lniversitenin sosyal sorumluluk
projeleri, yerel kalkinma, girisimcilik, is glici gelisimi ve toplumsal farkindalik yaratma gibi alanlarda aktif rol
almasini saglar. Merkez, is dlinyasiyla isbirligi yaparak o6grenciler ve mezunlar igcin sosyal sorumluluk projeleri
diizenler, toplumun ihtiyaclarina yénelik arastirmalar yapar ve cesitli etkinlikler araciligiyla toplumla etkilesimi
artirir. Ayrica, kariyer merkezinin sundugu rehberlik hizmetleri ve is diinyasindaki profesyonel iliskiler, toplumsal
katkiyr gliclendiren unsurlardir.

Toplumsal Katki Kaynaklari

Toplumsal katki slreclerini destekleyen kaynaklar, hem i¢c hem de dis paydaslardan saglanan isbirlikleriyle
glglendirilir:

i¢ Kaynaklar:

Universite 6grencileri ve akademik birimler: Ogrenciler, toplumsal katki projelerine katilarak, toplumla dogrudan
etkilesimde bulunurlar. Akademik birimler, arastirma projeleriyle toplumsal sorunlara ¢6ziim onerileri gelistirir.
Mezunlar: Mezunlar, kariyer gelisimlerine katki saglayan sosyal sorumluluk projelerinde yer alarak topluma katkida
bulunurlar.

Dis Kaynaklar:

Yerel ve ulusal is diinyasi: is diinyasi, kariyer merkezinin sundugu projelere ve etkinliklere destek vererek,
toplumsal katki streglerini gliglendirir. Bu isbirlikleri, is glici gelisimi ve istihdam yaratma gibi toplumsal faydalari
beraberinde getirir.

Kamu ve 6zel sektor kuruluslari: Kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektor, Gniversite ile ortak projeler

gelistirerek, toplumsal katkiyi artirir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol Ol X O O
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal | icsellestirilmis,
katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarini katki kaynaklarinin | sistematik,
surdiirebilmesi igin faaliyetlerini toplur.r?s.al katki yeterliligi ve surdirilebilir ve
yeterli kaynagi surdirebilmek igin ;ti:?rfweljel?avrza cesitliligi ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. uygun nitelik ve dengeyi gbzeterek izlenmekte ve uygulamalar

nicelikte fiziki, yénetmektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar
(Ek) 3 2024 Yili Kariyer Merkezi Yapilan Egitim ve Faaliyetler
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C. TOPLUMSAL KATKI

C.1. Toplumsal Katki Performansi

C.1.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Mersin Universitesi, toplumsal katki stratejisi ve hedeflerine ulasmak icin yiiriitiilen faaliyetlerin periyodik olarak
izlenmesinive degerlendirilen siireclerin stirekli olarak iyilestirilmesini saglamaktadir. Kariyer Merkezi, 6grencilerin
toplumda aktif rol almalarini desteklemek amaciyla gesitli sosyal sorumluluk projeleri, staj firsatlari ve is glicii
piyasasi etkinlikleri dizenler. Bu faaliyetler, Universitenin toplumsal katki misyonuyla uyumlu bir sekilde
izlenmekte ve sirekli gelisim icin geri bildirimlerle iyilestiriimektedir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O X O O
Kurumda toplumsal Kurumda Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | icsellestirilmis,
katki performansinin toplumsal katki toplumsal katki katki performansi sistematik,
izlenmesine ve performansinin performansini izlenmekte ve ilgili | sUrdrilebilir ve
degerlendirmesine izlenmesine ve izlenmek ve paydaslarla ornek gosterilebilir
yonelik mekanizmalar degerlendirmesine | degerlendirmek degerlendirilerek uygulamalar
bulunmamaktadir. yonelik ilke, kural Gzere olusturulan iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
ve gostergeler mekanizmalar
bulunmaktadir. kullaniimaktadir.
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Ustiinliikler

-Hizmetlerinin daha iyi yiiriitiilmesi icin ilgili her tiirlii yayini ve bu alanlardaki Universite olanaklarinin
tanitiminin yapilmasi,

-Kariyer faaliyetleri diizenleyen birimler, 6grenci kullpleri, 6grenci konseyi vb. ile isbirligi ve
koordinasyon icinde kariyer glinleri vb. etkinlikleri planlanmasi, diizenlenmesi veya destek verilmesi,

-ilgili 6zel ve kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi gelistirerek kariyer planlamak ve gelistirmek, is ve
is goren saglama proje ve programlarinin yiritilmesine destek verilmesi

-Kariyer yonetimi konusunda ulusal dizeyde bilimsel konferanslar, kongreler, sempozyumlar,
toplantilar ve benzeri faaliyetler diizenlenmesi,

-is goren ve staj talebinde bulunan kurum/kuruluslar ile Universite dgrencileri ve mezunlari arasinda
baglantilar kurmak ve ise/staja yerlesmeleri konularinda destek saglanmasi,

-Kamu ve 6zel kuruluslara is gezileri diizenlemek,

-Kariyer Merkezi amaglari ile ilgili web sayfalari, portallar ve sistemler olusturulmasi.

Gelismeye Agik Yonler

-Evrensel diizeyde faaliyet hizmetlerini sunabilmek amaciyla gerekli donanimlara sahip akademik
kadronun saglanmasi,

Tehditler

- Mevcut merkezimizde karsilasilan fiziksel ve gevresel kosullarda olusan teknik ve maddi yetersizlikler

-Tabii olunan yasa, yonetmelik ve mevzuatlardaki siirekli glincellemeler ve biirokratik islemler.
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2024 YILI VERI GiRisi

Eski Yillarin Bilgisi icin Degistiriniz! | 2024 Yil v

KARIYER MERKEZi

1. Dénem (Ocak- 2. Dinem (Ocak- 3. Dénem (Ocak- Vil Sonu (Ocak-
)

Gosterge Adi Mart Haziran) Eyliil) Aralik)
Gergeklesme Gerceklesme Gerceklesme Gerceklesme
* i . = oroi SBB Merkezimizin sanayi ile yapti§i proje
1 |* Aragtirma merkezlerinin sanayi ile yaphii proje sayist i . 0,00 0,00 0,00 et
1. Engelliler Haftasina Yonelik Isaret Dili
s | Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve SBB 2.00 200 2,00 Sarlka Cevirisi2. Mersin Engelsiz Genglik
kapsayiahia iligkin yapilan faaliyet sayisi Gostergesi " " ' Merkezinde yapilacak olan Genglik
Calistayina Katihm
- B i SBB 43 farkh etkinligimize toplam 3577 kisi
3 |* Egitim programlanna bagvuran kisi sayisi = . 1.847,00 1 087,00 3577,00 e

1. Herkes igin Inovasyon Projes: Jun

4 |* Kamu ve ozl sektor kuruluslanna verilen danismaniik hizmeti | Stratejik Plan 1,00 2,00 Uyeligi2. is ve Meslek Danismanligi

sayisi Gostergesi Hizmetlerinin Geligtiriimesi Projesine Katki
1.Dijital Cajda Ogrenme ve Ofrencilik
Stratejik Plan Yapay Zeka Uygulamalan Cevrimigi 2.15 ve
5 |* Kamu ve szel sektor kuruluslanna verilen efitim kursu sayisi | 20 4 3,00 3,00 Meslek Danismanlig Hizmetlerinin

Geligtirilmesi Projesine Katki3.MTSO
Finansal Okuryazarbk Eitimi

Sosyal Sorumluluk
faaliyetlerimiz; 1. Gulimseyin Cocuklar
Sosyal Sorumluluk Etkinliji2. Gelecege
Meyve Dikiyoruz Etkinligi: Orman
Haftas:3.Vali Senol Engin Anackulu
Cocuklanna Orman Haftas: Etlanligi
g‘;’:&g‘ﬁﬁ"” 6,00 6,00 (Tohumlu kalem, not defter vetohumlu
saksi dagitimi)d.Cocuklarla 23 Nisan
Kutlamasi Anackulu Hediye Dagitimi
Etkinligi5."Sivil Toplum Kuruluslan
Ogrenciler ile Bulusuyor etkinlii 6.
Engelliler Haftasina Yanelik Isaret Dili
Sarks Cevirisi

Tamamlanan Sosyal Sorumluluk
faaliyetierimiz; 1.Gulumseyin Gocuklar
Sosyal Sorumiuluk Etkinligi2. Gelecege
Meyve Dikiyoruz Etkinli§i: Orman
Hmld .vali Senol E!?‘igsME‘:j:.‘hilI;
Cocukdanna Orman Haf i
7 | * Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi g‘ggmm 6,00 5,00 6,00 (Tohumiu kalem, not defteri vetohumlu
saksi dagibmi)4.Cocukdaria 23 Nisan
Kutlamasi Anaokul liye

& |* Sosyal sorumluluk projesi saysi

Daditimi
E 'Sivil Toplum Kuruluglan
Ogrenciler ile Buluguyor etkinligi 6.
Engelliler Haftasina Yanelik Isaret Dili
Cevinisi
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DIS PAYDASLARA YONELIK VEYA PAYDASLARLA iSBIRLiGi KAPSAMINDA
2024 YILI ICERISINDE
BiRIMLER TARAFINDAN GERCEKLESTIRILEN FAALIYETLER

FAALIYETIN YORUTULDUGU BiRiM:

PAYDAS TURU

FAALIYETIN T
IURU AALIYETI e et )X 1o |KATILIMCY | ALIVET KAPSAMINDA
FAALIYETIN P isaretleyiniz SAYISI FAALIYET
(Egitim, Seminer, ADI AT PAYDAS(LAR)I (Faaliyetin Tiiriine YAPILANLAR
Konferans, Proje, Yerel Ulusal | Uluslar Gore Varsa)
Isbirligi vb.) (M ersi n)
Dijital Cagda
OQgrenme ve Cevrimigi konferansta yapay
Konferans Ogrencilik Yapay 19 Mart MTSO X 45 zeka uygulamalarindan 6rnekler
Zeka Uygulamalar1 | 2024
.72 paylasild.
Cevrimigi
Konferans
"Yeni Nesil
Mentorliik Projesi"” Mersin Biiyiiksehir
kapsaminda Belediyesi
Proje Isbirligi ve gergeklestirilen, 25 Nisan Mersin Universitesi Proje paydas1 olarak 6grenci
KaJ ams . & “Universitelilerh 2024 (Kariyer Merkezi) X 100 katthrﬁl Zavlsan & £
panty Profesyoneller Ile Tarsus Universitesi & '
Bulusuyor, Is Cag Universitesi
Hayatina Toros Universitesi
Hazirlantyor
Iglvlrulus'larl. 16 Mayis |LOSEV, Yoksul
Konferans Ogrenciler ile
"7 2024 Yaslilara Yardim
Bulusuyor" Ugur - :
Oral C Salonu Dernegi, YESILAY
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Tiirkiye Yardim
Sevenler Dernegi
Mersin Subesi,
Tiirkiye Sakatlar
Dernegi Mersin
Subesi, Tiirkiye
Gorme Engelliler
Dernegi Mersin

Sivil Toplum Subesi, Tirk Deneyim paylasimi ve faaliyet
Kuruluslart 16 Mayis Kadlplar Birligi tanitimlar gergeklestirildi.
Konferans Ogrenciler ile 2024 Mersin Subesi, 300 Ogrenciler meslek
Bulusuyor" Ugur Sosyal Hizmet uygulamalarini yakindan tanima
Oral C Salonu Uzmanlari Dernegi sans1 buldular.
Mersin Subesi,
Sokak Cocuklari
Dernegi, Otizm ve
Ozel Cocuk Anneleri
Dernegi, GEVHER,
Mersin Koruyucu
Aile ve Goniil
Elgileri Dernegi
Herkes I¢in
Jiiri Uyeligi h'l'olvz}.syor.lvl.’rojesi égzlf ayis i}ﬁsﬂ?‘%ﬁ;ﬁﬁ?& 120 Inovasyon Projesi Jiiri Uyeligi
Jiiri Uyeligi
Is ve Meslek o
Danismanligi 2 Eki Ightehkh IIS Yehrpeslelf .
Paydas Katihmi | Hizmetlerinin 502 4| m ISKUR anismantigl hizmetleri ve is
o . stirecleri konusunda giinliik
Gelistirilmesi

Projesine Katilim

teknik danismanlik saglanmasi
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