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YONETICI SUNUSU

Degerli Ogretim Uyeleri/Elemanlarimiz, Sevgili Ogrencilerimiz ve Kiymetli Is Diinyas1 Temsilcileri,

Mersin Universitesi Kariyer Merkezi, yasam boyu 6grenme felsefesi 1s131nda ve bilgi toplumu olma
hedefi dogrultusunda, Ogrencilerimize kariyer planlama ve gelistirme konusunda kapsamli bir
rehberlik saglamaktadir. Ogrencilerimizin bireysel kariyer hedeflerini belirlemelerine, is arama
stireclerinde etkin bir sekilde yer alabilmelerine ve mesleki birikimlerini en 1iyi sekilde
sunabilmelerine yardimci olmak ic¢in cesitli egitimler ve kariyer gelistirme faaliyetleri

diizenlemekteyiz.

Kariyer Merkezi olarak en biiyiik hedefimiz, {iniversitemizin akademik ve idari itibarina yakisan,
Ogrenci, mezun ve is diinyast arasindaki isbirligini giiclendirecek bir platform yaratmaktir. Bu

platform, karsilikli katma deger yaratmay1 ve tiim paydaslarimiza fayda saglamayi amaclamaktadir.

Ayrica, Kariyer Merkezi olarak, Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi'nin "Kariyer Kapis1" ve
"Yetenek Kapis1" gibi Onemli projelerini iiniversitemiz adma ylriitmekteyiz. Bu projeler,
ogrencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer firsatlarina daha kolay erisimini saglamaktadir. Bunun
yani sira, iniversitemizin staj basvurularinin organizasyonunu da tistlenerek, dgrencilerimize is

diinyasinda deneyim kazandirmay hedefliyoruz.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Erol Yasar’in siirekli destegi, Kariyer Merkezi’nin gelisimi i¢in biiyiik bir
oneme sahiptir. Saym Rektoriimiiziin, 6grencilere yonelik kariyer olanaklarinin artirilmasi ve is
diinyasiyla giiclii baglar kurulmasi yoniindeki katkilari, iiniversitemizin akademik ve sosyal
sorumluluk anlayisina paralel olarak, Kariyer Merkezi’nin basarisini pekistiren yaklasimi adina
tesekkiir ederiz. Ayrica; siz degerli Ogretim iyelerimizin, Ogrencilerimizin ve 1§ diinyast
temsilcilerimizin katki ve Onerileri, Kariyer Merkezi’nin etkinligini artirmak ve daha giigli bir
kariyer gelistirme siireci olusturmak adina bizim i¢in son derece dnemli ve kiymetlidir. Desteginizle,

hep birlikte 6nemli adimlar atacagimiza inaniyoruz.
Saygilarimla
Prof. Dr. ilhan EGE

Kariyer Merkezi Miidiirii



B. GENEL BIiLGILER

1. Misyon ve Vizyon
Misyon

Mersin Universitesi Kariyer Merkezi, iiniversitemizin misyonu dogrultusunda, &grenci ve
mezunlarimizin kariyer gelisimlerini desteklemeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, 6grencilerimizin
cagin ve is diinyasinin degisen kosullarina uygun olarak kariyer hedeflerini belirlemelerine, giiglii bir
altyap1 ile donanimlarini artirmalarina ve gerekli bilgi, beceri ve deneyim kazanmalarina yardimci
olmaktadir. Kariyer Merkezi, ayn1 zamanda 6grencilerimizin kisisel ve profesyonel gelisimlerine
katki saglayarak, topluma deger katacak donanimli ve lider bireyler yetistirilmesine yonelik

caligmalar yapmaktadir.

Vizyon

Mersin Universitesi Kariyer Merkezi, 6grenci ve mezunlarimizin kiiresel is giicii piyasasinda bagarili
ve etkili bireyler olarak yer alabilmeleri i¢in dncii bir platform olmay1 hedeflemektedir. Vizyonumuz,
ogrencilerimizin yetkinliklerini ve potansiyellerini en {ist diizeye cikararak, onlar1 is diinyasinin
ihtiyaglarina gore sekillendiren, yenilik¢i ve giiclii bir kariyer gelistirme merkezi olmaktir. Ayrica, is
diinyasi ile liniversiteyi birlestirerek, 6grencilerimizin profesyonel deneyim kazanmalarini saglayan,
stirdiiriilebilir ve etkin igbirlikleri gelistirmeyi amagliyoruz. Bu dogrultuda, topluma katki saglayan,
liderlik vasiflarina sahip ve sorumluluk bilinciyle hareket eden mezunlar yetistirmeyi dncelikli hedef

olarak kabul etmekteyiz.

2. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

2.1. Merkez Hakkinda Bilgiler ve Tarihsel Gelisimi
Mersin Universitesi Kariyer Merkezi 2005 yilinda kurulmus, 2015 yilinda faaliyete baglamistir.
Mersin Universitesi Kariyer Merkezi’'nin amaci, Mersin Universitesinde 6n lisans, lisans ve
lisansiistii 6gretim programlarindaki 6grenciler, mezunlar ile yoredeki insanlara, yeni is fikirleri,
girisimcilik ve is hayatlari ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel ¢alismalarda bulunmak, danismanlik

ve bilgilendirme hizmetleri vermektir.



2.2. Gorev Yetki ve Sorumluluklar

1. Kariyer Planlama ve Gelistirme Etkinlikleri Diizenlemek

Universite dgrencilerinin kariyer planlamalarina yardime1 olmak amaciyla istihdam fuarlari, kariyer
zirveleri, kariyer giinleri, kurumsal tanitim etkinlikleri, is diinyasi-iiniversite bulusmalari, kisisel
gelisim giinleri, ziyaretler, geziler ve bilimsel etkinlikler (kongreler, sempozyumlar, konferanslar,
paneller, calistaylar) diizenlemek veya bu etkinliklere katilmak. Ayrica, tiniversite biinyesindeki

akademik ve idari birimler tarafindan diizenlenen etkinliklere destek vermek.
2. Is Diinyasindan Gelen Talepler Dogrultusunda Istihdam Firsatlar1 Saglamak

Ogrencilere is diinyasindan gelen talepler dogrultusunda istihdam edilebilme imkéanlar1 sunmak. Bu
kapsamda is diinyasiyla isbirligi yaparak, 6grencilerin kariyer hedeflerine uygun is olanaklar

yaratmak.
3. Staj Imkanlar1 Saglamak ve Egitimle Is Diinyasim Birlestirmek

Ogrencilerin egitim hayatlar1 devam ederken is diinyasina dair bilgi birikimlerini artirabilmesi igin
staj olanaklarini arastirmak. Sektor temsilcileri ile isbirligi yaparak, 6grencilerimizi is diinyasiyla

bulusturmak ve kariyer gelisimlerini destekleyecek deneyim kazandirmak.
4. Bilimsel Arastirmalar ve Calismalar Yapmak

Ogrencilerin is yasaminda karsilasabilecekleri sorunlarin ¢dziimiine ydnelik bilimsel caligmalar
yiiriitmek. Ayrica, kariyer planlama, is alanlar1 ve 6grenci beklentileri ile ilgili bilimsel arastirmalar
yaparak, bu alandaki bilgi ve birikimleri ilgili yerli ve yabanci kuruluslarla paylasmak. Bu

caligmalarin bolgesel kalkinmaya katki saglamasini hedeflemek.
5. Bireysel Kariyer Danmismanhg ve Egitimler Diizenlemek

Ogrencilerin kariyer hedeflerini belirlemeleri, is arama siireglerini yonetmeleri ve kisisel birikimlerini
en iyi sekilde sunabilmeleri igin bireysel kariyer danismanligi saglamak. Ogrencilere yonelik gesitli

egitimler, seminerler ve bilgilendirme toplantilar diizenlemek.



6. Isbirliklerini Giiclendirmek ve Universite-Sanayi Iliskilerini Gelistirmek

Universite-sanayi ve iiniversite-sektor isbirliklerini giiclendirmek amaciyla projeler gelistirmek. Bu
igbirliklerinin, 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmelerine ve is diinyasinda daha gii¢lii bir yer

edinmelerine katki saglamasini saglamak.
7. Kariyer Gelistirme Bilgi Yonetim Sistemi Kurmak

Kariyer geligimi i¢in 6grenci ve is-isyeri veri bankalarini kurarak, kariyer gelisim siire¢lerini izlemek

ve is diinyasi ile 6grenci entegrasyonunu kolaylastirmak.
8. Mezunlar ile Etkilesimi Artirmak ve Kariyer Gelisimlerine Destek Saglamak

Mezunlar ile igbirligi yaparak, mezunlarimizin 6grencilere deneyim aktarimi yapmasini saglamak ve
kariyer gelisimlerine yardimci olmalari i¢in etkinlikler diizenlemek. Mezunlarin 6grencilere staj

imkan1 sunmalarini ve ige yerlestirme siireglerine katki saglamalarini tegvik etmek.
9. Ulusal ve Uluslararas1 Ortakhiklar Kurmak

Kariyer gelistirme alaninda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak, ortak projeler
gelistirmek, bu kuruluglara tiyelik firsatlarin1 degerlendirmek ve 6grencilerin ulusal ve uluslararasi

etkinliklere katilimini tesvik etmek.
10. Yazih ve Gorsel Materyaller Yayinlamak

Kariyer planlamasi ve gelisimi ile ilgili rehberler, brosiirler, raporlar, kitaplar, dergiler ve biiltenler
yayimlamak. Ayrica, televizyon, radyo, sosyal medya ve diger gorsel platformlarda kariyer gelisimi

konularinda programlar diizenlemek.
11. Rektorliik Tarafindan Verilen Gorevleri Yerine Getirmek

Rektorliikten gelen talepler dogrultusunda {iniversitenin stratejik hedefleri ve projeleriyle uyumlu

olarak, Kariyer Merkezi'nin misyon ve vizyonuna katki saglayacak ¢aligsmalar yapmak.

2.3.  Mersin Universitesi Kariyer Merkezi Yonetim Organlar1 ve Gorevleri
Miidiir



- Kariyer Merkezi'ni temsil etmek,

- Merkez'in faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak ve koordinasyonu yonetmek,

- Yonetim Kurulu’na baskanlik etmek,

- Merkezde gorev alacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyaglarini belirleyerek, personel
gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektdre sunmak,

- Yilsonunda Merkez'in faaliyet raporunu hazirlamak ve gelecek yil i¢in belirlenen ¢aligsma planin

Y onetim Kurulu'na sunmak.
Miidiir Yardimecisi

- Merkez'i temsil etmek,

- Merkezin genel ¢alismalarini diizenlemek ve siirekliligini saglamak,

- Midiiriin vekaleti oldugunda onun yerine gérev almak ve Merkez'in isleyisini devam ettirmek,

- Her yilin sonunda, Merkez'in faaliyet raporunu ve bir sonraki yil i¢in belirlenen c¢alisma
programini hazirlayip, Yonetim Kurulu'na sunmak,

- Midiir tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Yonetim Kurulu

- Merkez’in faaliyetlerini, amaglarina uygun sekilde yonlendiren genel stratejiler ve politikalar
gelistirmek,

- Diizenlenecek etkinliklerin koordinasyonunu saglamak ve bu etkinlikleri degerlendirmek,

- Gerekli durumlarda Merkez’in projelerini ve programlarini destekleyecek gegici ¢calisma gruplar
olusturmak,

- Merkez’in yonetimi ile ilgili karara baglanmasi gereken tiim konular1 degerlendirmek ve
sonuclandirmak,

- Merkez’in gerceklestirecegi yillik etkinlikleri planlamak ve destek vermek,

- Midiir tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporunu Rektdre sunmak.



3. Birime lliskin Bilgiler
3.1.Fiziksel Yap1

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam (m2)
0-50 51-75 76-100 101-150
Idari
personel ve
. 20
yonetim
odasi
Toplant1
odasi
10
Bekleme ve
¢ok amach
salon 20
Toplam 50m2

3.2.0rgiitsel Yapi

Mersin Universitesi Kariyer Merkezi, Rektorliige bagl bir birim olarak faaliyet gostermektedir.
Merkez’in yoOnetimi ve isleyisini diizenleyen baslica personel kadrosu, bir miidiir, iki miidiir

yardimcisi, ve donemin ihtiyaglarina gore gorevlendirilen 1 kismi zamanli 6grenci ¢alisandan

olusmaktadir.




3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Cinsi (Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1
Bilgisayar 1 1
(Masaiistii)
Yazict 1

3.4. Insan Kaynaklar1

3.4.1. Akademik Personel

Unvanlar itibari ile Yonetim ve Ogretim Elemani1 Personel Sayist
UNVAN
Prof. Dr. 1
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogr. Gér. 2
Toplam 4

3.5. Sunulan Hizmetler

Kariyer Merkezi idari Hizmetler:

Ogrencilerle iletisim: Kariyer Merkezi'nin misyon ve vizyonu dogrultusunda 6grenci ve mezunlarla

etkili iletisim kurarak yiiriitiilen hizmetler.
Elektronik Belge Yonetimi (EBYS): Gelen ve giden evraklarin takibi, yazigsmalarin diizenlenmesi.

E-posta Takibi: Birim e-postalarinin yazismalarinin diizenli olarak takip edilmesi.



Web Sayfas1 Yonetimi: Kariyer Merkezi nin resmi web sayfasinin igerik yonetimi ve diizenli olarak

giincellenmesi.

Sosyal Medya Yonetimi: Kariyer Merkezi’nin Facebook, Twitter, Instagram ve YouTube gibi sosyal

medya hesaplarinin yonetimi.

Egitim Faaliyetleri: Egitim amagli organizasyonlarin yapilmasi, ilgili kisilerle iletisim kurulmasi.
Kariyer Damsmanhgi: Ogrencilere bireysel kariyer danismanlik hizmeti sunulmast.

Is Diinyas Iletisimi: s diinyasindan firmalarla ve yetkililerle iletisim kurularak is birligi yapilmast.

Akademik Personel ile iletisim: Yeni projeler icin akademik personelle iletisim kurulmasi ve is

birligi yapilmasi.
Kariyer Gelistirme ve Destek Hizmetleri:

Kariyer Damismanhg Hizmetleri: Ogrencilere ve mezunlara akademik ve kariyer yonlendirmesi

yapilmasi. Yiiz yiize ya da ¢evrimi¢i danigmanlik hizmetlerinin sunulmasi.

Mezun iletisim Sistemi: Mezunlarla giiclii iletisim kurarak, kariyer gelisimlerini izlemek ve mentor-

menti bulusmalar1 diizenlemek.

Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri: Ogrencilerin ve mezunlarin istihdam edilebilirliklerini artiric

egitimler ve bilgilendirmeler yapilmasz.

Fuar ve Tamtim Programlari: Dis paydaslarla igbirlikleri kurmak ve Ogrenciler/mezunlarla

igverenleri bir araya getiren etkinliklerin diizenlenmesi.

Kariyer Paylasimlarimin Yaymlanmasi: Ogrenciler ve mezunlar icin kariyer gelisimlerini

destekleyici iceriklerin yer aldig: kariyer biiltenlerinin ve paylasimlarinin yaymlanmasz.

Ulusal Staj Programn: Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi’nin Ulusal Staj Programi

cergevesinde dgrencilere staj imkanlari saglanmasi ve programin koordinasyonu.

Cumhurbagkanlig Insan Kaynaklari Ofisi Isbirligi: Yetenek Kapisi ve Staj Seferberligi

Programlar ¢ercevesinde fiili destek saglanmasi.
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A. GENEL BILGILER
1. Temel Politikalar ve Oncelikler

Mersin Universitesi Kariyer Merkezi, iiniversitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda 6grenci ve
mezunlarimiza en iyi hizmeti sunmay1 hedefleyen birimlerden biridir. Merkezimiz, 6grencilerimizin
kisisel ve profesyonel gelisimlerine katkida bulunurken ayn1 zamanda is diinyasinin ihtiyaglariyla
uyumlu gii¢lii bir kariyer altyapisi olusturmayr amaglar. Bu dogrultuda, tiim faaliyetlerimizde su

temel ilkeleri esas aliyoruz:

Ogrenci ve Mezun Odakh Hizmet Anlayisi: Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer
yolculuklarina katki saglamak, onlarin kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek igin
caligmalarimiz1 6zellestiriyoruz. Her bireyin ihtiyaclarini anlamak ve bu ihtiyaglar dogrultusunda
rehberlik sunmak 6nceligimizdir. Kariyer planlamasinda her 6grencinin farkli bir yolculuk gececegini

kabul ediyor ve bu yolculukta onlara rehberlik etmek i¢in destekliyoruz.

Katiimer ve Isbirlik¢i Bir Yaklasim: Kariyer Merkezi olarak, tiim faaliyetlerimizi planlama,
uygulama ve degerlendirme siireglerinde katilimcilig1 esas aliyoruz. Ogrencilerimiz, mezunlarimiz,
akademik ve idari personelimizle siirekli bir iletisim ve igbirligi igerisinde olarak, onlarin goriis ve
Onerileriyle sekillenen dinamik bir hizmet sunuyoruz. Herkesin siirece dahil oldugu bir ¢aligma

modeli benimsemekteyiz.

Kapsayiciik ve Esitlik: Merkezimiz, her bireyin degerini bilerek ¢aligmalarini stirdiirmektedir.
Herhangi bir ayrim gézetmeksizin, tim 6grencilere ve mezunlara esit firsatlar sunmak ve ¢ok kiiltiirlii
bir ¢alisma ortami yaratmak en Onemli ilkemizdir. Farkli ge¢mislere sahip bireylerin kariyer

gelisimlerine katki saglayarak, daha zengin ve etkili bir deneyim olusturmay1 hedefliyoruz.

Is Diinyas1 ile Uyumlu, Giincel ve Ileriye Déniik Perspektif: Kariyer Merkezi olarak is
diinyasindaki gelismeleri siirekli takip ediyor, sektor ihtiyaglarini goz oniinde bulunduruyor ve
ogrencilerimizi bu dogrultuda egitiyoruz. Yenilikci ve gelecege doniik bakis agimizla, is giicline
hazirlanan 6grencilerimizin is diinyasinda rekabet avantaji elde etmelerini saglayacak egitimler ve
etkinlikler diizenliyoruz. Bu sekilde, hem &grencilerimizin hem de is diinyasinin ihtiyaglarim

karsilamaya yonelik siirdiiriilebilir bir iligki kuruyoruz.

Veriye Dayall Karar Alma ve Siirekli Tyilestirme: Gergeklestirdigimiz her etkinlik, egitim ve

danismanlik hizmetini stirekli izliyor ve degerlendiriyoruz. Elde ettigimiz veriler dogrultusunda,

11



hizmetlerimizi siirekli olarak iyilestiriyor, 6grencilerimizin ihtiyaclarina daha hizli ve etkin yanitlar
veriyoruz. Ayrica, bu verileri hem i¢ degerlendirme siire¢lerinde hem de dis paydaslarla yaptigimiz

isbirliklerinde etkin bir sekilde kullaniyoruz.

Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki: Kariyer gelisimi sadece bireysel basariya degil, ayni
zamanda toplumsal katkiya da énem veririz. Merkezimiz, 6grencilerimizin toplumsal sorumluluk
bilincine sahip bireyler olarak yetismeleri i¢in gesitli goniillii projeler ve etkinlikler diizenler.
Topluma katkida bulunan, sosyal sorumluluk projelerine katilimi tesvik eden bir kariyer gelisimi

anlayisini savunuyoruz.

2. Birimin Amag ve Hedefleri ve Faaliyetleri

Stratejik Amag: Ogrenci ve mezunlarimizi is arama siireclerine etkin sekilde hazirlamak ve kariyer

gelisimlerine siirekli destek saglamak.

Hedef-1: Ogrencilerimize is arama kanallar1 hakkinda kapsamli egitimler sunmak ve onlarr is

basvurusu siirecine donanimli hale getirmek.

Hedef-2: Ogrencilerimizin is goriismelerine hazirhikli olmalarmi saglamak igin simiilasyonlar ve

bilgilendirme oturumlar1 diizenlemek.

Hedef-3: Mezunlarimizla iletisimi siirekli hale getirerek, kariyer gelisimlerini takip etmek ve gerek

duyduklarinda rehberlik saglamak.

Stratejik Amag: Akademik, idari birimler ve sektdr temsilcileriyle giiclii isbirlikleri kurarak

ogrencilere yonelik entegre bir kariyer destek ag1 olusturmak.

Hedef-1: Akademik ve idari birimlerle diizenli toplantilar yaparak, 6grencilerin kariyer gelisimini

destekleyecek ortak projeler gelistirmek.

Hedef-2: Is diinyasindaki 6nemli paydaslarla, sektorel isbirliklerini tesvik eden faaliyetler

diizenlemek ve isbirlik¢i projeler tiretmek.

Hedef-3: Ogrenci, mezun ve is diinyas! temsilcilerinin bir araya geldigi etkinlikler diizenleyerek,

giiclii bir katilimcr ag kurmak.

Stratejik Amag: Tiim O6grencilerimizin kariyer gelisimine esit firsatlar sunmak ve onlarin farkl

ihtiyaglaria yonelik kapsayici hizmetler saglamak.
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Hedef-1: Ogrencilerin farkli mesleki alanlarda kariyer firsatlarini esit bir sekilde degerlendirmelerini

saglamak i¢in sektor temali kariyer etkinlikleri diizenlemek.

Hedef-2: Dezavantajli gruplara yonelik 6zel kariyer destek programlari ve egitimler sunmak, firsat

esitligini saglamak.

Hedef-3: Engelli 6grenciler i¢in kariyer firsatlari ve staj imkanlari yaratmak, bu 6grencilerimizin is

giicline katilimin1 artirmak.

Stratejik Amag: Ogrencilerimizi is diinyasindaki gelismeler ve yeniliklerle uyumlu, gelecek odakli

yetkinliklerle donatmak.

Hedef-1: Is diinyasiyla siirekli iletisimde kalarak, sektorel gelismeleri takip etmek ve dgrencilerimize

yonelik giincel egitimler ve seminerler diizenlemek.

Hedef-2: Alaninda uzman konusmacilar ve egitmenleri belirleyerek, gelecegin meslekleri hakkinda

ogrencilere bilgi sunan etkinlikler diizenlemek.

Hedef-3: Kariyer giinleri, seminerler ve paneller araciligiyla ogrencileri sektdr temsilcileriyle

bulusturmak ve onlara gelecekteki is firsatlar1 hakkinda bilgi saglamak.

Stratejik Amac: Kariyer merkezi hizmetlerinin etkinligini siirekli olarak degerlendirmek, 6grenci ve

mezun geri bildirimlerini kullanarak iyilestirmeler yapmak.

Hedef-1: Ogrenciler ve mezunlar tarafindan saglanan geri bildirimleri diizenli olarak analiz etmek ve

kariyer destek hizmetlerini bu verilere gore giincellemek.

Hedef-2: Yilsonu degerlendirme raporlari ve izleme siiregleri ile kariyer merkezinin basarisini siirekli

izlemek ve gelistirmek.

Stratejik Amac: Ogrencilerimize toplumsal sorumluluk bilinci kazandirmak ve topluma katki

saglayacak kariyer firsatlari sunmak.

Hedef-1: Ogrencileri sosyal sorumluluk projelerine dahil ederek, kariyer gelisimlerinin yani sira

topluma katki saglamalarini tesvik etmek.

Hedef-2: Kamu sektorii ve sosyal girisimlerle isbirligi yaparak, dgrencilerin bu alandaki kariyer

firsatlarini degerlendirmelerine olanak tanimak.
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Hedef-3: Ogrencilere yonelik goniillii calisma firsatlar1 saglayarak, is diinyasinda sosyal sorumluluk

ve etik degerler hakkinda farkindalik yaratmak.

Bu amag ve hedefler dogrultusunda “Kariyer Merkezi” faaliyetlerimiz;
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2024 YILI KARIYER MERKEZi YAPILAN EGIiTiM VE FAALIYETLER

Etkinligin Ad1 Tarih Siire/saat Katilimei Sayisi

1

Re Shaping-Career Planning: Bridging Gaps 24-26 Subat 2024 12 saat 1
2

Giiliimseyin Cocuklar Sosyal Sorumluluk Etkinligi 25 Subat 2024 2 saat 10
3

14 Mart Tip Bayramu Etkinligi: Nefes Egzersizleri 14 Mart 2024 1 saat 100
4 . . . .

Hibe Programlari Konusunda Bilgilendirme Semineri 14 Mart 2024 1 saat 100
) 18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma Giinii ve

17 Mart Atatiirk’in Mersin’e Gelisi Konferans 18 Mart 2024 2 saat 100
6 Dijital Cagda Ogrer'lm'e ve Ogrencilik Yapay Zeka 19 Mart 2024 2 saat 45

Uygulamalar1 Cevrimi¢i Konferans
7 I e

Gelecege Meyve Dikiyoruz Etkinligi: Orman Haftasi 26 Mart 2024 1 saat 40
8 Yaratict Drama Etkinligi: iletisim Atdlyesi (Tiyatro

Giinii) 28 Mart 2024 1 saat 50
9 Kitabini Al Gel Okuma Etkinlii 28 Mart 2024 1 saat 40
10 Vali Senol Engin Anaokulu Cocuklarina Orman

Haftas1 Etkinligi (Tohumlu kalem, not defteri ve 29 Mart 2024 2 saat 2+60

tohumlu saks1 dagitimi)
11 Cocuklarla 23 Nisan Kutlamas1 Anaokulu Hediye 24 Nisan 2024 2 saat 120

Dagitimi Etkinligi
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"Yeni Nesil Mentorliik Projesi” kapsaminda

12 gergeklestirilen, “Universiteliler Profesyoneller Ile 25 Nisan 2024 2 saat 100
Bulusuyor, Is Hayatina Hazirlaniyor”

13 SJVII Toplum Kuruluslart Ogrenciler ile Bulusuyor 16 Mayrs 2024 4 saat 300
Ugur Oral C Salonu

14 Engelliler Haftasma Yénelik Isaret Dili Sarki Cevirisi 16 Mayis 2024 1 saat 300

15| Herkes i¢in inovasyon Projesi Jiiri Uyeligi 16 Mayis 2024 1 saat 120

16 Cukurova IRiadyosu Geng Yasam programina canlt 18 Temmuz 2024 2 saat 5
yayin konugu

17 Nil RTV Kar Rotas1"Pr0‘gre‘1m1: Meslek Se¢imi ve 23 Temmuz 2024 2 Saat 500
Insan Kaynaklar1 Yo6netimi

18| Mersin SMMMO Etkinligi 30 Temmuz 2024 2 saat 2

19 Tercihimiz Mersin Universitesi Nil RTV programi 09 Agustos 2024 2 saat 500

20 37. Ahilik Haftas1 Konferansi (Teknik Bilimler 26 Eyliil 2024 5 saat 100
MYO)

21 37. Ahilik Haftas1 Konferans1 (Sosyal Bilimler 27 Eyliil 2024 2 saat 100
MYO)

22 Is ve M?SIek Dan1§mgnllg1 Hizmetlerinin 2 Ekim 2024 3 saat )
Gelistirilmesi Projesine Katilim

23 Universitemizde "Filistin ve Ortadogu'da Israil 7 EKim 2024 2 saat 5
Sorunu" Panel katilim

24 Kinetik Beyin Egzersizleri: ilker Ozogul 15 Ekim 2024 1 saat 68

25 Bolge Gelismeler ve Tiirkiye” MESIAD 5 Kasim 2024 2 saat 5
konferansina katilim

%6 | Diinya Diyabet Giiniine Katilim 8 Kasim 2024 1 saat 2
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27

10 Kasim Atayr Anma Etkinliklerine Katilim

10 Kasim 2024 1 saat 2
28 Sosyal Hizmetler Toplulugu Stand Ziyareti 11 Kasim 2024 1 saat 5
29 Sosyal Gelisim Toplulugu Stand Ziyareti 18 Kasim 2024 1 saat 5
30 Mersin Ekonomi Zirvesi Arama Konferansina
Geng Girisimcilere KOSGEB destekleri
a1 bilgilendirme semineri. Konusmaci ismail
Cicekli/IiBF Prof. Dr. Tayfur Ozsen Konferans 3 Aralik 2024 1 saat 22
Salonu 15.30
3 Geng Girisimcilere KOSGEB Destekleri
Bilgilendirme Semineri. Konusmaci Ismail 3 Aralik 2024 1 saat 78
Cigekli/Sosyal Bilimler MYO D-10 13.30
Cukurova Uluslararas1 Havaalaninin Blgenin
33 Sosyo-Ekonomik Yapisina Etkileri: TGS Yer
. . 10 Aralik 2024 2 2
Hizmetleri Bas Miidiirii Mevliit Sonmezler (Ugur 0 Aralik 20 saat 50
Oral C Salonu)
34 Acapulco Otel Is ve Staj Basvuru Stand:
11 Aralik 2024 7
Acilmas1(09.00-16.00) ralik 20 saat 53
- Acapulco Otel Genel Miidiirii Ozer OZBILEN :
"Turizm sektoriiniin doniigen yiizii ve kariyer 12 Aralik 2024 2 saat 200
firsatlar’” Ugur Oral C Salonu
36 Acapulco Otel s ve Staj Basvuru Stand1 A¢ilmasi
(09.00-13.00) 12 Aralik 2024 4 saat 31
37 Acapu!co Direktor Danigmani Vacide Goren 12 Aralik 2024 2 saat 45
Deneyim Paylagimi
38 Mersin Kent Konseyine Katilim 17 Aralik 2024 2 saat 2
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39

DABKAF 24 Dogu Akdeniz Bolgesel Kariyer

Fuar1 Stand1 Acilmasi 17 Aralik 2024 3 saat 30
40 Mersin Engelsiz Genglik Merkezinde yapilacak 18 Aralik 2024 > saat ,
olan Genglik Calistayia Katilim
41 Kariyer ve Mesleki Deneyim Soylesileri:
Bankacilik Sektoér Deneyimleri 18 Aralik 2024 1 saat 45
42 Isgiicii Piyasas1 Koordinasyon Kurulu Toplantisi 19 Aralik 2004 > saat ,
(Navona Otel)
43 DABKAF 24 Dogu Akdeniz Bolgesel Kariyer 23 Aralik 2024 4 saat 4o
Fuar1 Katilimi
Toplam Saat:
Toplam Egitim Sayisi: 43 93 saat Toplam Katiime

3577 kisi
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3. Kalite Politikasi

Kalite Politikas1 Mersin Universitesi Kariyer Merkezi olarak kalite politikamiz, Mersin
Universitesinde 6n lisans, lisans ve lisansiistii dgretim programlarindaki 6grenciler, mezunlar ile
yoredeki insanlara, yeni is fikirleri, girisimcilik ve is hayatlar ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel
caligmalarda bulunmak, danismanlik ve bilgilendirme hizmetlerini gelistirmek ve daha faydali hale

getirmektir.

Kurumun geg¢misten bugiine kadar ge¢irmis oldugu ve devam eden kurumsal dis degerlendirmeler,
program ve laboratuar akreditasyonlari, sistem standartlar1 konusundaki deneyimleri
bulunmamaktadir.

Merkezimizin kalite giivencesi yiiriitiilen ¢caligmalar, Mersin Valiligi, Mersin Ticaret Sanayi Odast,
MESIAD, MUSIAD, Deniz ve Ticaret Odasi, Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi, Tarsus Ticaret ve
Sanayi Odas1, Mersin Ticaret Borsasi, KOSGEB, ISKUR, Mersin Biiyiiksehir Belediyesi, Akdeniz
Belediyesi, Cag Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, Kayseri Universitesi, Nevsehir Haci
Bektas Veli Universitesi, Toros Universitesi,Kibris Sosyal Bilimler Universitesi, Adana Bilim ve
Teknoloji Universitesi, Cukurova Universitesi, ODTU Kuzey Kibris Kampiisii, Toros Universitesi,

Mersin Universitesi Geng Girisimei Limani gibi birgok paydaslarimiz nezdinde siirdiiriilmektedir.

Arastirma/gelistirme siireclerinde PUKO Déngiisii: Plan asamasinda Merkezimiz ihtiya¢ analizi
yaparak bir program belirler. Uygulama asamasinda olusturulan programlar ve faaliyetler plana gore
uygulanir. Kontrol etme agsamasinda faaliyet sirasinda gozlemlerden, anketlerden, geri bildirimlerden
yararlanilarak faaliyet ve programlara degerlendirme ve sonug analizleri olusturulur. Onlem alma
asamasinda ise faaliyet ve programlar siireclerinin revize edilmesi ve degistirilmesi gerekirse bu

uygulamadan yararlanilmaktadir.

Idari siireclerde PUKO Déngiisii: Planla Asamasinda Mersin Valiligi, Mersin Ticaret Sanayi Odast,
MESIAD, MUSIAD, Deniz ve Ticaret Odas, Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi, Tarsus Ticaret ve
Sanayi Odas1, Mersin Ticaret Borsasi, KOSGEB, ISKUR, Mersin Biiyiiksehir Belediyesi, Akdeniz
Belediyesi, Cag Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, Kayseri Universitesi, Nevsehir Haci
Bektas Veli Universitesi, Toros Universitesi,Kibris Sosyal Bilimler Universitesi, Adana Bilim ve
Teknoloji Universitesi, Cukurova Universitesi, ODTU Kuzey Kibris Kampiisii, Toros Universitesi,

Mersin Universitesi Geng Girisimci Liman1 gibi paydaslarimizla hareket edilmektedir. Uygulama
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asamasinda Kariyer Merkezimiz, Akademik birimler, grenciler yer almaktadir. Onlem al ve Kontrol

et agamalarinda ise Kariyer Merkezi yonetimimiz ve i¢ ve disg paydaslarimiz yer almaktadir.

“Merkez gelecege yonelik siireglerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” sorusu kapsaminda Merkezde
gelecege yonelik slireclerin iyilestirilmesi calismalarini, Mersin Valiligi, Mersin Ticaret Sanayi
Odas1, MESIAD, MUSIAD, Deniz ve Ticaret Odasi, Silifke Ticaret ve Sanayi Odas1, Tarsus Ticaret
ve Sanayi Odas1, Mersin Ticaret Borsasi, KOSGEB, ISKUR, Mersin Biiyiiksehir Belediyesi, Akdeniz
Belediyesi, Cag Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, Kayseri Universitesi, Nevsehir Haci
Bektas Veli Universitesi, Toros Universitesi, Kibris Sosyal Bilimler Universitesi, Adana Bilim ve
Teknoloji Universitesi, Cukurova Universitesi, ODTU Kuzey Kibris Kampiisii, Toros Universitesi,
Mersin Universitesi Geng Girisimei Limani gibi birgok paydaslarimizdan yararlanilarak eksik tespiti

yoluyla tamamlanmas1 hedeflenmistir.

Merkez paydaslarimiz arasindaki dnceliklendirme Kariyer Merkezinin amaglarina uygun bir sekilde
belirlenmistir. Oncelikli paydaslarimiz ise; Mersin Valiligi, Mersin Ticaret Sanayi Odasi, MESIAD,
MUSIAD, Deniz ve Ticaret Odasi, Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi, Tarsus Ticaret ve Sanayi Odast,
Mersin Ticaret Borsasi, KOSGEB, ISKUR, Mersin Biiyiiksehir Belediyesi, Akdeniz Belediyesi, Cag
Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, Kayseri Universitesi, Nevsehir Hac1 Bektas Veli
Universitesi, Toros Universitesi, Kibris Sosyal Bilimler Universitesi, Adana Bilim ve Teknoloji
Universitesi, Cukurova Universitesi, ODTU Kuzey Kibris Kampiisii, Toros Universitesi ve Mersin

Universitesi Geng Girisimci Limani1’dir.

Merkezimizin i¢ paydaslarla karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimlar1 toplanti, etkinlikler,

faaliyetlerle saglanmaktadir.

Merkezimizin dis paydaslarla karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimlar1 toplanti, etkinlikler,

faaliyetlerle saglanmaktadir.
Merkezdeki aragtirma — gelistirme siiregleri ile egitim- dgretim siireclerinin biitiinlestirildigi alanlar

ve bu alanlarda izlenen politikalar kapsaminda; iiniversite Ogrencilerinin, mezunlarinin ve

calisanlarinin nitelik, tercih edilirlik ve bagliliklarini en st diizeye ¢ikarmak vizyonu dogrultusunda,
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biitiinciil bir yaklagimla kariyer planlama ve gelistirmeye iliskin straeji, politika, proje, program, kurs,

seminer, konferans, ig gezileri, isttihdam fuarlar1 ve organizasyon onerileri gelistirmektir.

Merkezdeki aragtirma — gelistirme siiregleri ile toplumsal katk siireglerinin biitlinlestirildigi alanlar
ve bu alanlarda izlenen politikalar kapsaminda; tniversite Ogrencilerinin, mezunlarinin ve
calisanlarinin nitelik, tercih edilirlik ve bagliliklarini en tist diizeye ¢ikarmak vizyonu dogrultusunda,
biitiinciil bir yaklagimla kariyer planlama ve gelistirmeye iliskin strateji, politika, proje, program,

kurs, seminer, konferans, is gezileri, istihdam fuarlar1 ve organizasyon onerileri gelistirmektir.

Kurum dis1 fonlar1 kullanmalari i¢in arastirmacilar tesvik etmek iizere gerceklestirilen faaliyetler
kapsaminda; projeler birimi ve Gen¢ Girisimcilik Merkezi Ulusal Ajans ile birlikte projelerle

bilgilendirilmesi faaliyetleri yapilmakta ve yapilan organizasyonlar temsil edilmektedir.

Kurum, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek
sekilde tim faaliyetleri ile ilgili giincel verilerini kamuoyuyla

http://www.mersin.edu.tr/akademik/kariyer-merkezi adresinden, yonetimi hakkinda bilgilere ise

http://www.mersin.edu.tr/akademik/kariyer-merkezi/yonetim internet adreslerinden erisilebilir.

Merkezimize ait ydnetmelige; https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/07/20150729-6.htm

adresinden erigim saglanabilmektedir.

Yonetim Sistemi Mersin Universitesi Kariyer Merkezimizin yonetim ve idari yapilanmasi; 29429
Sayili “Mersin Universitesi Kariyer Merkezi Yonetmeligi” ile belirlenmistir. Yénetim ve idari
Birimlerin Yapist Merkezimizin yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim modeli
hiyerarsiye dayali yonetim sistemidir. Merkezimiz faaliyet siireclerini yonetim ve 6gretim elemanlari

katkilar1 ile gerceklestirmektedir.

Kaynaklarin Yonetimi

« lInsan kaynaklarinin yonetimi Kariyer Merkezi Miidiirii tarafindan etkin olarak

gerceklestirilmektedir.

 Mali kaynaklarin y0netimi {iniversitemizin belirledigi prosediirlere uygun sekilde

gergeklestirilmektedir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME
USTUNLUKLERIMIiZ

1. Universite Olanaklariin Tamtim ve Yayinlarin Yiiriitiilmesi

Kariyer merkezi hizmetlerinin daha verimli bir sekilde yiirlitiilmesi i¢in, iiniversiteye ait kariyer

destek imkanlar1 ve bu alandaki kaynaklarin diizenli olarak tanitilmasi.

Kariyer firsatlarin1 igeren brosiirler, dijital igerikler ve sosyal medya platformlar1 araciligiyla

ogrencilere ve mezunlara duyurular yapilmasi.

2. Kariyer Faaliyetleri Diizenleyen Birimler ve Og&renci Kuliipleri ile isbirligi ve

Koordinasyon

Kariyer faaliyetlerini yiiriiten birimlerle yakin isbirligi i¢inde kariyer giinleri, seminerler, atolye

caligmalar1 ve benzeri etkinliklerin planlanmasi ve diizenlenmesi.
Bu etkinliklerin diizenlenmesinde destek verilmesi ve etkinliklerin kapsaminin genisletilmesi.

3. is Diinyasi ve Kamu Kurumlari ile isbirligi Gelistirilmesi

Ozel ve kamu kurumlariyla isbirliklerinin gii¢lendirilmesi, sektdrel analizler ve kariyer planlamasi

icin ortak projeler gelistirilmesi.

Is ve is goren saglama projelerinin yiiriitiilmesine destek verilmesi; dgrencilere staj ve istihdam

firsatlar1 sunulmasi igin isbirliklerinin artirilmasi.

4. Ulusal Diizeyde Kariver Yonetimi Konusunda Etkinlikler Diizenlenmesi

Kariyer yonetimi, is diinyas1 egilimleri ve profesyonel gelisim konularinda ulusal diizeyde bilimsel

konferanslar, kongreler, sempozyumlar ve toplantilar diizenlenmesi.

Bu etkinliklerde sektdrden lider konusmacilar ve uzmanlarin katiliminin saglanmasi, 6grencilere

kariyer gelistirme konusunda giincel bilgiler sunulmasi.

5. is Goren ve Staj Talebinde Bulunan Kurumlarla Baglanti Kurulmasi

Is goren ve staj talebinde bulunan kamu ve 6zel sektdr kuruluslar ile iiniversite dgrencileri ve

mezunlari arasinda giiglii baglar kurulmasi.
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Ogrencilerin ve mezunlarmn istihdam edilebilirliklerini artirmak igin uygun is ve staj firsatlarinin

tanitilmasi, yerlesme siireclerinde destek saglanmasi.

6. Kamu ve Ozel Kuruluslara is Gezileri Diizenlenmesi

Ogrencilerin sektorel gelismeleri ve ¢alisma ortamlarini yakindan gozlemlemelerini saglayacak

gezilerin planlanmasi ve organizasyonu.

7. Kariyer Merkezi ile ilgili Dijital Platformlarin Olusturulmasi

Kariyer merkezi amaglarina yonelik web sayfalari, portallar ve dijital sistemler olusturulmasi.

Bu platformlarin, 6grencilerin kariyer firsatlarina kolay erisimini saglamasi, is ve staj ilanlari, etkinlik

duyurular ve kariyer danismanlik hizmetleri gibi igeriklerin online olarak sunulmasi
GELISMEYE ACIK YONLER

1. Evrensel Diizeyde Faalivet Hizmetlerini Sunmak icin Akademik Kadronun

Giiclendirilmesi

Kariyer merkezi faaliyetlerinin uluslararasi standartlarda yiiriitiilmesi i¢in gerekli akademik kadronun

giiclendirilmesi.

Alaninda uzman ve global deneyime sahip 6gretim tiyeleri ile kariyer planlama, istthdam ve sektorel

analiz gibi alanlarda ¢aligmalar yapilmasi.

2. Ulusal ve Uluslararast Kurumlarla Daha Fazla isbirligi Gelistirilmesi

Yerel ve uluslararasi diizeyde 6zel ve kamu sektoriindeki kurumlardan daha fazla isbirligi saglanarak,

Ogrencilere genis bir is ag1 sunulmasi.

Kiiresel 1s giicli trendlerini takip ederek, 6grencilere bu alanlarda profesyonel gelisim firsatlari

sunmak i¢in yeni igbirlikleri olusturulmasi.

3. Dijital ve Uzaktan Egitim Araclarmin Gelistirilmesi

Kariyer merkezi hizmetlerinin dijital platformlar ve uzaktan egitim araglar1 ile daha erisilebilir hale

getirilmesi.
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Ogrencilere ve mezunlara yonelik kariyer planlama, is basvuru siireci, staj ve is firsatlar: konusunda

online danigmanlik hizmetlerinin yayginlagtirilmasi.

4. Kariver Faaliyetleri icin Uluslararasi Etkinliklerin Diizenlenmesi

Kariyer merkezi tarafindan uluslararasi diizeyde konferanslar, seminerler ve paneller diizenleyerek,

kiiresel is dlinyasiyla baglantilarin artirilmasi.

Uluslararas1 sektor liderleri ve konusmacilart 6grencilerle bulusturarak, onlarin kiiresel kariyer

firsatlar1 hakkinda bilgi edinmelerinin saglanmasi.

5. Cesitli Sektorlere Yonelik Gelismis Staj ve istihdam Firsatlarinin Saglanmasi

Hem yurti¢indeki hem de yurtdisindaki prestijli kurumlarla daha fazla staj ve is firsat1 saglanarak,

Ogrencilerin evrensel ig glicii pazarinda rekabet edebilir hale gelmesi.
Ogrencilere yonelik sektor bazli kariyer giinleri ve tanitim etkinliklerinin yayginlastirilmasi.
TEHDITLER

Mevcut merkezimizde karsilasilan fiziksel ve cevresel kosullarda olusan teknik ve maddi

yetersizlikler.
Tabii olunan yasa, yonetmelik ve mevzuatlardaki siirekli giincellemeler ve biirokratik iglemler.
IYILESTIRMEYE YONELIK CALISMALAR

Kariyer Merkezi’'miz iyilestirme caligmalarint Mersin Valiligi, Mersin Ticaret Sanayi Odasi,
MESIAD, MUSIAD, Deniz ve Ticaret Odasi, Silifke Ticaret ve Sanayi Odas1, Tarsus Ticaret ve
Sanayi Odas1, Mersin Ticaret Borsasi, KOSGEB, ISKUR, Mersin Biiyiiksehir Belediyesi, Akdeniz
Belediyesi, Cag Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, Kayseri Universitesi, Nevsehir Haci
Bektas Veli Universitesi, Toros Universitesi, Kibris Sosyal Bilimler Universitesi, Adana Bilim ve
Teknoloji Universitesi, Cukurova Universitesi, ODTU Kuzey Kibris Kampiisii, Toros Universitesi,
Mersin Universitesi Geng Girisimci Limani gibi bircok paydaslarimizla toplant: yaparak gelistirmeye

devam etmektedir.
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Iletisim Bilgileri

Kariyer Merkezi iletisim Bilgileri: Mersin Universitesi Ciftlikkdy Kampiisii (Onkoloji Hastanesi
Karsis1) Yenisehir/Mersin kariyer@mersin.edu.tr
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, 1yi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, (Y1l icerisinde
harcama yetkilisi degismisse “benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.), yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari,

izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Prof, Dr. Ilhan EGE
Mersin Universitesi

Kariyer Merkezi Merkez Miidiirii

26



