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BİRİM ADI      : MERSİN MESLEK YÜKSEKOKULU                 

YIL          :  2023                       

Hedef 
no 

*KALİTE HEDEFLERİ 
*Mevcut 
Durum 

Kaynak** YAPILACAK FAALİYETLER  

FAALİYETİN 

Öngörülen 
Bitiş tarih 

Sorumlusu 
İzleme 

Sıklığı*** 
Açıklama 

1 
Eğitim ve öğretimin 

niteliğini geliştirmek 

Sınav 

uygulam

ana 

ilişkin bir 

süreç 

bulunma

maktadır. 

İnsan, 

Zaman.D

öküman 

Sınav uygulama süreçlerinin 

tasarlanması ve niteliğinin 

artırılması. 

31/12/2023 Mersin MYO Yönetimi 3 Ay 

Bölüm başkanlıklarından sınav 

komisyon üyesi belirlenmesi 

istenmiştir.Yapılan görevlendirmelerle 

sınav komisyonu oluşturulmuş olup 

toplantılar yapılmıştır. 

2 
Kurumsal kapasiteyi 

güçlendirmek 

Hizmetiç,

I 

eğitimler 

PDB 

tarafında

n 

yapılmakt

adır. 

İnsan, 

Zaman.D

öküman 

Personele yönelik en az 

hizmetiçi eğitime personel 

sayısının %60 katılımın 

sağlanması 

31/12/2023 

Mersin MYO 

Yönetimi, Akademik 

ve İdari Personel 

6 Ay 
Tüm personelin hizmetiçi eğitime 

katılımı sağlanmıştır. 

3 

Bilgi,teknoloji ve sanat 

eserleri üretimini ve 

kalitesini arttırmak. 

 

İnsan, 

Zaman.D

öküman 

Bilimsel yayınların sayısını 

arttırmak ve niceliğini 

geliştirmek amacıyla yıl 

sonuna kadar en az 9 bilimsel 

yayın yapılması. 

31/12/2023 

Mersin MYO 

Yönetimi, Akademik 

Personel 

6 Ay 
Bu yıl içerisinde 14 tane bilimsel yayın 

yapılmıştır. 

4 

Bilgi,teknoloji ve sanat 

eserleri üretimini ve 

kalitesini arttırmak. 

 

İnsan, 

Zaman.D

öküman 

Bilimsel yayınların sayısını 

arttırmak ve niteliğini 

geliştirmek amacıyla yıl 

sonuna kadar öğretim 

elemanlarının en az 2 bilimsel 

etkinliğe katıması 

31/12/2023 

Mersin MYO 

Yönetimi, Akademik 

Personel 

6  Ay 
Bilimsel etkinliklere katılım 8 tane 

olmuştur. 

5 
Eğitim ve öğretimin 

niteliğini geliştirmek 

FSB’de 

yüklü 

olan 

İnsan, 

Zaman.D

öküman 

Ders içeriklerinin, sınav 

sorularının geliştirilmesi 

amacıyla içerik kontrol 

31/12/2023 

Mersin MYO 

Yönetimi, Akademik 

Personel 

6 Ay Herhangi bir çalışma yapılmamıştır 
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BİRİM ADI      : MERSİN MESLEK YÜKSEKOKULU                 

YIL          :  2023                       

Hedef 
no 

*KALİTE HEDEFLERİ 
*Mevcut 
Durum 

Kaynak** YAPILACAK FAALİYETLER  

FAALİYETİN 

Öngörülen 
Bitiş tarih 

Sorumlusu 
İzleme 

Sıklığı*** 
Açıklama 

sorular, 

UEYS’de 

ki ders 

içerikleri 

sisteminin kurulması 

6 
Eğitim ve öğretimin 

niteliğini geliştirmek 

Program

alrın 

Müfredat 

Geliştirm

e 

Komisyo

nları aktif 

olarak 

görev 

yapmakt

adır. 

İnsan, 

Zaman.D

öküman 

Programların müfredat 

Geliştirme Komisyonlarının 

yılda en az 2 defa toplantı 

yapması. 

31/12/2023 
Bölüm Başkanları, 

Mersin MYO Yönetimi 
3 Ay 

7 Bölümden yalnızca bir tanesi yılda 2 

kere toplantı yapmıştır. 

7 
Eğitim ve öğretimin 

niteliğini geliştirmek 

Yapılan 

toplantı 

kararları 

İnsan, 

Zaman.D

öküman 

Program müfredat geliştirme 

komisyon kararları ile 

belirlenenn güncellenme 

ihtiyacı olan derslerin gözden 

geçirilmesi. 

31/12/2023 
Bölüm Başkanları, 

Mersin MYO Yönetimi 
6 Ay Herhangi bir çalışma yapılmamıştır 

8 
Eğitim ve öğretimin 

niteliğini geliştirmek 
 

İnsan, 

Zaman.D

öküman 

Öğrenciler ile dönem sonu 

etkinliği yapılması 
31/12/2023 

Bölüm Başkanları, 

Mersin MYO Yönetimi 
6 Ay 

Öğrencilere yönelik bir etkinlik 

yapılmamıştır. 

 

 
        

*Hedefler ve hedeflerle ilgili bir önceki döneme ait mevcut durum aşağıdaki formlardan alınır: 
- Stratejik Amaç ve Hedeflerimiz 
- Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS), Nihai Performans Programı ve bu kapsamdaki İyileştirme Eylem Planları 
- Birim Hedefleri 
- Mevcut durum 
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** Kaynaklar: İnsan, makine, teçhizat, zaman, doküman, enerji v.b. unsurlardır. 
 

KALİTE HEDEFLERİNE AİT FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDiRMESİ 
 

Hedef 
No 

İzleme 
No*** 

Tarih 

İZLEME/ GERÇEKLEŞME 
SONUCU AÇIKLAMA (mevcut durum ve yapılan faaliyetlerin etkinlik durumu yazılacaktır) 

Sayı Yüzde 

1 1 16/02/2023 1 %20 
Bölüm Başkanlıklarından 16/02/2023 tarih ve 2269790 sayılı yazı ile Sınav Komisyon Üyeleri belirlenmesi 
istenmiştir. 

1 2 22/02/203 2 %20 
Bölüm Başkanlıklarından 16/02/2023 tarih ve 2269790 sayılı yazı ile Sınav Komisyon Üyeleri belirlenmesiyle 
beraber 22/02/2023 tarihinde 2023/26 sayılı YKK ile Sınav Komisyon Üyeleri görevlendirmiştir. 

1 3 24/02/2023 3 %20 
Müdürlüğümüzün 24/02/2023 tarih ve 2276812 sayılı yazısı ile Sınav Komisyon Üyelerine görevlendirmeleri 
tebliğ edilmiştir. 

1 4 28/02/2023 4 %20 
Sınav Komisyon Üyeleri toplanarak Komisyonun görev ve sorumluluları hakkında görüşmeler sağlanmıştır. 
Sınav basımı için yeni makine alımı yapıldı. 

2 1 24/04/2023 1 %50 12 hizmetiçi eğitimlere katılım sağlanmıştır.(uzaktaneğitimkapısı üzerinden) 

2 2 27/12/2023 2 %50 Tüm personelin hizmetiçi eğitime katılımı sağlanmıştır. 

3 1 29/12/2023 1 %156 Bu yıl içerisinde 14 tane bilimsel yayın yapılmıştır. 

4 1 29/12/2023 1 %400 Bilimsel etkinliklere katılım 8 tane olmuştur. 

5 1 29/12/2023 1 %0 Herhangi bir çalışma yapılmamıştır. 

6 1 29/12/2023 1 %14 7 Bölümden yalnızca bir tanesi yılda 2 kere toplantı yapmıştır. 

8 1 29/12/2023 1 %0 Öğrencilere yönelik bir etkinlik yapılmamıştır. 

1 5 11/10/2023 5 %20 
Sınav Komisyon Üyeleri toplanarak derslerin yarıyıl içi değerlendirme sistemi hakkında görüşmeler 
sağlanmıştır. 

      

      

      

      

      

Hedeflerin Genel Gerçekleşme Oranı (İlgili Yıl için Tüm Hedeflerin Gerçekleşme Oranlarının Ortalaması)    %70     

Hedeflerde sapma (negatif/pozitif) oluşması durumunda “Riskler Fırsatlar Listesi” doldurulur. 
***Her hedef için birim tarafından belirlenen izleme sıklığı kadar izleme değerlendirme satırı, belirlenen tarih aralıklarına göre doldurulacaktır. 


