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BOLUM HAKKINDA BILGILER

1. Tarihsel Gelisim

Bilgisayar Miihendisligi Bolimu, 1994 yilinda agilmis olup, ilk 6grencilerini 1996-1997 egitim ve
0gretim doneminde almis ve ilk mezunlarini 1999-2000 egitim ve 6gretim doneminde vermistir.
Bolimiimiiz OSS sinavi ile 2006-2007 egitim ve 6gretim yilina kadar her yil 30 &grenci almistir.
Buna ek olarak, bolimimiz 2005-2006 egitim ve 6gretim yil itibariyle Universitemizin diger
boélimlerindeki 6grencilerin de bilgisayar egitimi alabilmeleri igin yandal ve ¢ift anadal
programlari uygulamaya baslamistir. Ancak, YOK Karari ile 2007-2015 egitim ve 6gretim vyillari
arasinda lisans programina ogrenci alinamamistir. 2015-2016 6gretim yilindan itibaren tekrar
lisans diizeyinde 6grenci alimina baslayarak egitim 6gretim faaliyetlerine baslamistir. 2016-2017
ogretim yilindan itibaren %30 ingilizce egitime gecis yapilmistir.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefler
Vizyonumuz;

Bilgisayar mihendisligi alaninda yeni teknolojilerle isim yapmis bir bélim haline gelmek ve bu
teknolojileri toplumsal faydalara donlstirecek mezunlar yetistirmek.

Misyonumuz;

Boliim, pratik ve teorik bilgiye dayali yeni teknolojiler 1s1ginda diinya standartlarinda iceriklerle
strekli glincellemek;

Aktif egitim araglarinin kullanimini arttirarak, sorgulayan, arastiran, treten ve birikimini sosyal
yararlara donistlren mezunlar yetistirmek;

Mesleki, etik ve Ulke sorunlara karsi hayat boyu 6grenmeyi kendisine rehber edinmis
muihendisler yetistirmek.

Degerlerimiz;

Akademik ve etik degerlere baglilik
Katihmcihk

Saydamlik

Liderlik

Nesnellik

Guvenilirlik

Ulasilabilirlik

Tarafsizlik

Dogayi koruma bilinci
Toplumsal sorumluluk
Kalite bilinci

Dayanisma ve paylasimcilik
Yaraticilik

Adil olmak

Yenilikgilik

Elestirel distinebilirlik
Ozgiiven



A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar
Bolimimiiz, tim faaliyetlerini Mersin Universitesi Kalite Yonetim Sistemi (KYS) cercevesine
uygun ylruatidlmesini benimsemistir.

Genel olarak etik ilkelerde Mersin Universitesinin yiiriirliige koydugu “Mersin Universitesi Etik
ilkeleri” ve 5176 sayili kanunun geregi olan “Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi”
benimsenmektedir.

Boliim faaliyetlerinin verimli bir sekilde yapilmasi igin Bolim Komisyonu tarafindan onaylanip,
ylrirlige sokulan “Ders Atama ve Yiriitme Sireci”, “Gorevlendirme Sistemi”, “Komisyonlar ve
Gorev Akisi” bashklar altinda tanimlanan “Bélim ilkeleri”, akademik ve yodnetimsel faaliyet
slireclerinde uyulmasi gereken prensipleri ve oncelikleri belirlemektedir.

Bolimimiiz, bolim faaliyetlerinin kayit altina alinarak sorgulanabilmesini, raporlama ve analiz
araglariyla stratejik verilerin olusturulabilmesini saglayacak bir kalite anlayisina sahiptir.

Bolimimiiz, bolim faaliyetlerin ilgili komisyonlar tarafindan yoénetildigi, tim karar-alma
sureglerinin yonteme dayal katilimci bir sekilde gergeklestigi bir kalite anlayisina sahiptir. Bu
komisyonlardan biri olan Kalite Yonetim Komisyonu, bolimiumizde Kalite ile ilgili tim
stireclerden sorumludur

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Olgunluk diizeyi

O O u O O
Boliimde, stratejik Bolimde, Kurumun Stratejik plan kapsaminda | Stratejik plan kapsaminda | igsellestiriimis,
plan kapsaminda stratejik plani stratejik amaglar ve stratejik amagclar ve sistematik, strdrilebilir
tanimlanmis misyon, kapsaminda tanimlanmis | hedeflerle uyumlu hedefler dogrultusundaki | ve 6rnek gosterilebilir
vizyon, stratejik ve kuruma 6zgli misyon, | uygulamalar gerceklestirilen uygulamalar
amaglar vizyon, stratejik amag ve | bulunmaktadir. uygulamalar izlenmekte ve | bulunmaktadir.
bulunmaktadir. hedefleri bulunmaktadir. paydaslarla birlikte

degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Kanitlar:
Kanit KG/A.1.1-1 Stratejik amaclar ve hedefler

A.2. i¢ Kalite Giivencesi
Bolimde, Universitenin ic kalite giivencesi sistemi gercevesinde saglanan siirekli iyilestirmeler ve
kalite kaltUrinG yayginlastirmak igin yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi verilmelidir.

A.2.1. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
Olgunluk diizeyi

u O 0 0 O

Kurumda/Birimde
tanimlanmis bir ig
kalite givencesi

Kurumda/Birimde i¢
kalite glivencesi siireg
ve mekanizmalari

ic kalite glivencesi sistemi
kurumun/birimin geneline
yayillmis, seffaf ve butiincal

Kurumda/birimde ig kalite
glivencesi sistemi
mekanizmalari izlenmekte

i¢sellestirilmis,
sistematik, surdrulebilir
ve 6rnek gosterilebilir




sistemi
bulunmamaktadir.

tanimlanmustir.

olarak yuruttlmektedir.

iyilestirilmektedir.

ve ilgili paydaslarla birlikte

uygulamalar
bulunmaktadir.

A.3. Paydas Katilimi
Su an icin bu kapsamda bir calisma ylrittilmemektedir.

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilagsma siireglerine katilimi

Olgunluk diizeyi

uluslararasilasma
siireglerinin PUKO
katmanlarina paydas
katihmini saglamak igin

planlamalar bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ol Ol Ol Ol
i¢ kalite giivencesi Kurumda/birimde kalite Tiim siireglerdeki PUKO | Paydas katiim igsellestirilmis,
sistemine paydas glivencesi, egitim ve katmanlarina paydas mekanizmalarinin sistematik,
katihmini saglayacak Ogretim, arastirma ve katihmini saglamak isleyisi izlenmekte ve | strdurilebilir ve 6rnek
mekanizmalar gelistirme, toplumsal katki, | tizere Kurumun geneline | bagh iyilestirmeler gosterilebilir
bulunmamaktadir. ybnetim sistemi ve yayillmis mekanizmalar | gergeklestirilmektedir. | uygulamalar

bulunmaktadir.

A.4. Uluslararasilasma
Su an icin bu kapsamda bir calisma yuritilmemektedir.

A.4.1. Uluslararasilagsma politikasi

Olgunluk diizeyi

O

O

O

O

Kurumda tanimli bir
uluslararasilasma
politikasi
bulunmamaktadir.

Kurumun misyon ve
hedefleriyle uyumlu, ilan
edilmis bir
uluslararasilasma
politikasi bulunmaktadir.

Kurumun
uluslararasilasma
uygulamalart ilgili
birimlere yayilmis,
benimsenmis ve kalite
politikasiyla uyumludur.

Kurumun uluslararasilasma
politikasi dogrultusunda
birimde/bolimde yapilan
uygulamalar sistematik ve
kurumun i¢ kalite glivencesi
sistemi ile uyumlu olarak
izlenmekte ve ve izlem
sonuglarina gére
iyilestirilmeler
yapilmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdtrulebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.




B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Bolimimuiiziin mufredati, bélim 6gretim elemanlarinin yogun g¢alismalari sonucu, en glincel
alanlari kapsayacak sekilde hazirlanmistir. Her ne kadar miufredatin hazirlanmasinda dis
paydaslarin goriisi alinmamissa da 6numuzdeki yillarda 6zellikle Teknopark ve Mersin Ticaret ve
Sanayi Odasl’yla iletisime gecilecek, bolimimiizden beklentiler dogrultusunda mifredat revize
edilecektir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Ogrencilerimizin yetkinlikleri, alanlarinda karsilastiklari sorunlara analitik ¢éziimler tiretebilmeleri
ve firmalarin ihtiyac duyduklari altyapi ile mezun olmalari, yeni teknolojilere kendilerini cok hizli

adapte edebilmeleri kistaslarina gore belirleyecek sekilde programimiz sekillenmektedir.
Olgunluk diizeyi

|
O O Il O
Programlarin tasarimi | Programlarin tasarimi ve | Tanimh siiregler Programlarin tasarim ve igsellestirilmis, sistematik,
ve onayina iliskin onayina iliskin ilke, dogrultusunda; onay slirecleri sistematik | stirdUrdlebilir ve 6rnek
stregler yontem, TYYC ile uyum | Kurumun genelinde, olarak izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir uygulamalar
tanimlanmamistir. ve paydas katilimini tasarimi ve onayi paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
iceren tanimli stiregler gerceklesen programlar, | degerlendirilerek
bulunmaktadir. programlarin amag ve iyilestirilmektedir.
o6grenme giktilarina
uygun olarak
yuratilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ders mifredati bolim o6gretim Gyeleri tarafindan, diger (niversitelerdeki mifredatlar
incelenerek, mevcut revacta olan konulari da icerecek sekilde tasarlanmaktadir. Tasarlanan
mufredat fakilte kurulunca incelenmekte, goriis ve tavsiyeler dogrultusunda tekrar
gincellenerek onaya sunulur. Daha sonra mifredat Universite senatosu tarafinda onaylanarak
YOK’e gonderilir.

Olgunluk diizeyi

|
O O O O
Ders dagilimina iligkin, Ders dagilimina iliskin olarak | Programlarin genelinde | Programlarda ders igsellestirilmis,
ilke ve yontemler alan ve meslek bilgisi ile ders bilgi paketleri, dagilim dengesi sistematik,
tanimlanmamistir genel kaltlr dersleri tanimli stregler izlenmekte ve surdarilebilir ve 6rnek
dengesi, zorunlu- segmeli dogrultusunda iyilestirilmektedir. gosterilebilir
ders dengesi, kiltirel hazirlanmis ve ilan uygulamalar
derinlik kazanma, farkli edilmistir. bulunmaktadir.

disiplinleri tanima imkanlari
gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri iceren tanimli
suregler bulunmaktadir.




B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Bilgisayar mihendisliginin yeterliligi manasina gelecek olan Bilgisayar Miihendisligi Diplomasini
almaya hak kazanacak bir 6grencinin TYYC ile pek ¢cok alanda uyumu s6z konusudur. Programlarin
daha sonra gézden gecirilmesi ve glincellenmesinde TYYC'nin temel esaslari daha ¢cok goén 6nlinde
bulundurulacaktir.

Olgunluk diizeyi

u
O O O O
Bolum Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin igsellestirilmis,
kazanimlari program | olusturulmasi ve program | programlarin genelinde program ciktilariyla sistematik,
ciktilariile ¢iktilariyla uyumlu hale program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve surdurlebilir ve ornek
eslestirilmemistir. getirilmesine iliskin ilke, uyumlandiriimistir ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir
yontem ve siniflamalari ders bilgi paketleriile uygulamalar
iceren tanimli stiregler paylagiimaktadir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Programlarda yer alan derslerin 06grenci is yukine dayah kredi degerleri (AKTS)
belirlenmektedir. Bununla birlikte derslerin AKTS hesaplari tizerinde yillik toplantilar yapilmasi ve
gercekliklerinin sorgulanmasi gerekmektedir.

Olgunluk diizeyi

0 u 0 0 0

Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin nasil | Dersler 6grenci is Programlarda 6grenciis | i¢sellestirilmis,

yukiine dayal olarak hesaplanacagina iliskin | yukiine uygun olarak yukl izlenmekte ve sistematik,

tasarlanmamistir. staj, mesleki uygulama | tasarlanmis, ilan edilmis | buna gore ders tasarimi | stirdUrdlebilir ve 6rnek
hareketlilik gibi ve uygulamaya gincellenmektedir. gosterilebilir
boyutlariiceren ilke ve | konulmustur. uygulamalar
yontemlerin yer aldigi bulunmaktadir.
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

B.1.5. Olgme ve degerlendirme sistemi

Olcme ve degerlendirme yontemi dersi veren ogretim Uyesi tarafindan belirlenmektedir.
Belirlenen hedeflere ulasilip ulasiimadigl veya 6lcme degerlendirme yonteminin dogrulugunun
sorgulanmasi ile ilgili henlz bir ¢galisma yapilmamistir.

Olgunluk diizeyi

[ |
Ol O Ol Ol
Kurumun 6lgme ve Programlarda 6grenciis | Kurumun genelinde bu | Kurumda 6lgme ve igsellestirilmis,
degerlendirme sistemi Kurumda batincil bir ilke ve kuralara uygun degerlendirme sistematik, stirdirdlebilir
bulunmamaktadir. olgme ve degerlendirme | 6lgme ve degerlendirme | uygulamalari izlenmekte | ve 6rnek gosterilebilir
sistemi kurmak igin uygulamalari ve izlem sonuglarina uygulamalar




tanimlanmis ilke ve bulunmaktadir.

kurallar bulunmaktadir.

yuratilmektedir. gore 6lgme ve
degerlendirme
sisteminde iyilestirme

yapilmaktadir.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrencilerin kabulii OSYM’nin yapmis oldugu sinav ve yerlestirme sonucunda yapilmaktadir.
Yatay geciste ise basvuru yapan 6grencilerin durumlari ve basari notlari ayrintili olarak ele
alinmakta ve mevcut Universitelerindeki notlarina gore adil bir sekilde degerlendirilerek
kontenjana ve Universitemiz yonetmeliklerine gore degerlendirilmektedir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Su an igin bu kapsamda bir ¢alisma yuritilmemektedir.

Olgunluk diizeyi

O

O

O

O

Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin stregler
tanimlanmamustir.

Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagh
planlar bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagh
planlar dahilinde

uygulamalar
bulunmaktadir.

glncellemeler ilan
edilmektedir.

Ogrenci kabulii, dnceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin
suregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve

igsellestirilmis, sistematik,
surdurdlebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Su an icin bu kapsamda bir ¢calisma yilritilmemektedir.

(]

Olgunluk diizeyi

(]

(]

O

Kurumda diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin stregler
tanimlanmamigtir.

Kurumda diploma onayi
ve diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin kapsamli, tutarh ve
ilan edilmis ilke, kural ve
suregler bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
diploma onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

Uygulamalar izlenmekte
ve tanimli siiregler
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrencilerin dgrenim siiresince programlarin amac¢ ve 6grenme ciktilarina ulasmasi 6gretim
dyeleri tarafindan saglanan yonlendirmeler neticesinde gergeklestirilmektedir. Bu siregte
yuratalen aktif 6grenme strateji ve yontemleri 6grencilerin egilimlerine gére gruplar halinde
veya bireysel ekip ¢alismalari ile saglanmaktadir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk diizeyi

Ogrenme-6gretme
sireglerinde 6grenci
merkezli yaklagimin

O

Ogrenme-ogretme
slreglerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar

O

Programlarin genelinde
Ogrenci merkezli 6gretim
yontem teknikleri tanimli

O

Ogrenci merkezli
uygulamalar izlenmekte
ve ilgili i¢c paydaslarin

O

igsellestirilmis,
sistematik, stirdtrulebilir
ve ornek gosterilebilir




bulunmamaktadir.

uygulanmasina yonelik

ilke, kural ve planlamalar

bulunmaktadir.

suregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

katilimiyla
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

B.3.2. Olgme ve degerlendirme
Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farklilastirilmis alternatif lgme yontem
ve teknikleri 6gretim Uyeleri tarafindan 6grenciden 6grenciye degisken bir yapi

gerceklestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi

2 3 a4 5
O u O = =

Programlarda 6grenci
merkezli 6lgme ve
degerlendirme
yaklasimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme
ve degerlendirmeye
iliskin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin genelinde
0grenci merkezli ve
¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme
ve degerlendirme
uygulamalari izlenmekte
ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik, strdurlebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri
Ogrencilerden gelen geri bildirimler hem 6grenci bilgi sistemi hem de bélim web sayfasindan
alinarak gerekli degerlendirmeler aylik toplantilar ve komisyonlar tarafindan yiritilmektedir.

Olgunluk diizeyi

O O o O O

igsellestirilmis,
sistematik, surdrulebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogretim siireclerine
iliskin olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani,
program, 6grenci is yuku
vb.) alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Kurumda/Birimde
Ogrenci geri
bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Programlarin genelinde
Ogrenci geri bildirimleri
(her yariyil ya da her
akademik yilsonunda)
alinmaktadir.

Tim programlarda 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve
Ogrenci katilimina dayal
bicimde iyilestirilmektedir.
Geri bildirim sonuglari karar
alma sireglerine
yansitilmaktadir.

Kanitlar:
Kanit EO/B.3.3-1 Tanimli 6§renci geri bildirim mekanizmalari (Oneri ve talep formu)
Kanit EG/B.3.3-2 Odrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen ders gruplari

B.3.4. Akademik danismanhk

Ogrenciler, yillik toplantilarda alinan kararlar neticesinde danisman &gretim Gyeleri ile
eslestirilerek, sure gelen lisans egitimi boyunca ilk iletisim ve danisma faaliyetlerini kendilerine
atanan danisman 6gretim Uyeleri ile gerceklestirmektedirler.

Olgunluk diizeyi

O u O = =

Kurumda/Birimde tanimh
bir akademik
danigmanlik siireci
bulunmamaktadir.

Ogrencinin akademik ve
kariyer gelisimini
destekleyen bir
danigmanlik stirecine

Akademik danismanlik
ilke ve kurallar dahilinde
yuritulmektedir.

Akademik danismanlk
hizmetleri izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdtrulebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar




iliskin tanimli ilke ve bulunmaktadir.
kurallar bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Elemanlar

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, personelinin ise alim ve atamalarinda YOK’iin “Yiikseltiime ve
Atanma Yoénetmeligi” ve “Mersin Universitesi Akademik Yikseltiime ve Atanma Olgitleri”
dikkate almaktadir. Arastirma kadrosunun vyetkinliginin olclilmesi ve degerlendirilmesi,
yonetmelikte belirtilen dlgutlere gére yapilmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi

|
Ol Ol Ol l
Kurumun atama, Kurumun atama, Kurumun tiim alanlar igin Atama, ylkseltme ve igsellestirilmis,
yukseltme ve ylkseltme ve tanimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik, strdrilebilir
gorevlendirme gorevlendirme kriterleri | bilinen atama, yukseltme ve | uygulamalarinin ve 6rnek gosterilebilir
suregleri tanimlanmis; ancak gorevlendirme kriterleri sonuglari izlenmekte ve | uygulamalar
tanimlanmamistir. planlamada alana 6zgii | uygulanmakta ve karar izlem sonuglari bulunmaktadir.
ihtiyaglar almalarda (egitim-6gretim degerlendirilerek
irdelenmemistir. kadrosunun igse alinmasi, onlemler alinmaktadir.
atanmasi, ylikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.)
kullaniimaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinligi
Bu alanda planli bir eylem su an icin mevcut degildir.

Olgunluk diizeyi

|
Il O O Il

Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun genelinde Ogretim yetkinligini icsellestirilmis, sistematik,
elemanlarinin 6gretim | elemanlarinin; 6grenci Ogretim elemanlarinin gelistirme surdarilebilir ve 6rnek
yetkinligini gelistirmek | merkezli 6grenme, Ogretim yetkinligini uygulamalarin- dan elde | gosterilebilir uygulamalar
Gzere planlamalar uzaktan egitim, 6lgme gelistirmek lizere edilen bulgular bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. degerlendirme, materyal uygulamalar vardir. izlenmekte ve izlem

gelistirme ve kalite sonuglari 6gretim

glivencesi sistemi gibi elamanlari ile birlikte

alanlardaki yetkinliklerinin irdelenerek 6nlemler

gelistirilmesine iligkin alinmaktadir.

planlar bulunmaktadir.

B.5. Ogrenme Kaynaklari

Bollim dersleri bolime ait derslikler ve mihendislik fakiltesinin ortak derslikleri kullanilarak
yapilmaktadir. Ayrica 100 tane gilincel donanima sahip bilgisayarlarla glincel bir bilgisayar
laboratuvari kurulmustur. Sayisal mantik devreleri ve mikroislemciler ve gomili sistemler igin 1
adet olmak Uzere 1 adet network laboratuvari adet bulunmaktadir. Cok sayida se¢meli derslerle
uzmanlik alanlarina katki sunacak network laboratuvari, multimedya laboratuvari ve yapay zeka
laboratuvari gibi 6zellesmis laboratuvarlar planlanmistir. Pandemi kosullarinda esnek 6grenme
yontemini destekleyen uzaktan egitim platformu ve bu platform blinyesinde barindirilan bircok



destekleyici 6grenme kaynagl mevcuttur.

B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar

Olgunluk diizeyi

O 0 o O 0
Kurumun/Birimin Kurumun/Birimin egitim- Kurumun/Birimin Ogrenme kaynaklarinin | i¢sellestirilmis,
egitim-6gretim Ogretim faaliyetlerini genelinde 6grenme gelistirilmesine ve sistematik, stirdirtlebilir
faaliyetlerini strdurebilmek igin uygun kaynaklarinin yonetimi kullanimina yonelik ve ornek gosterilebilir
surdurebilmek igin nitelik ve nicelikte 6grenme | alana 6zgi kosullar, izleme ve iyilestirilme uygulamalar
yeterli kaynagi kaynaklarinin (sinif, erisilebilirlik ve birimler | yapilmaktadir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. laboratuvar, stidyo, arasi denge gozetilerek

6grenme yonetim sistemi, gerceklestiriimektedir.
basili/e-kaynak ve materyal,

insan kaynaklari vb.)

olusturulmasina yonelik

planlari vardir.

Kanitlar:
Kanit EG/B.5.1-1 Ogrenme kaynaklari
Kanit EG/B.5.1-2 Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirilmesi ve kullanim kolaylidi

B.5.2. Engelsiz iiniversite

Ogrencilerden gelen talepler neticesinde béliim olarak danisman gretim lyeleri ve komisyonlar
tarafindan ilgili Gniversite birimleri ile gerceklestirilen iletisim ve miizakereler sonucu ortak
derslikler ve bolim giris cikislarinda engelsiz yasami destekleyici uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi

|
Il O O Il
Birimde/Bélimde Nitelikli, erisilebilir ve Kurumun/Birimin Engelsiz Universite icsellestirilmis, sistematik,
engelsiz Universite adil engelsiz Giniversite | genelinde engelsiz uygulamalari izlenmekte | stirdirlebilir ve 6rnek
dizenlemeleri uygulamalarina iligskin Universite uygulamalari | ve dezavantajli gruplarin | gosterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir. planlamalar strdurulmektedir. gorusleri de alinarak bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
Kanit EG/B.5.2-1 Engelsiz yasami destekleme ve siirdiiriilebilirligini arttirma
Kanit EG/B.5.2-2 Engelsiz iiniversite uyqulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Diizenlenen cesitli toplantilarda i¢ paydaslar ile genel durum analizi yapilmakta ve program
gozden gecirilmektedir. Gozden gecirme faaliyetleri dis paydaslar ile yilda bir kez, i¢c paydaslar ile
ayda bir kez olarak planlanmaktadir. Bolum 6gretim Uyeleri ile i¢ ve dis paydaslar bir araya
gelmektedir. Ogrenci kazanimlari noktasinda dis ve i¢ paydaslar bilgi alisverisi yapilmaktadir.



B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi
Ders iceriklerinin Bolim Kurulu’nca belirlenmesi ve uygulamalarin kontrol edilmesi ile glivence

altina alinmaktadir.
Olgunluk diizeyi

|

l l Ol Ol
Program giktilarinin Program ciktilarinin Programlarin genelinde | Program ciktilari bu igsellestirilmis, sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve program giktilarinin mekanizmalar ile strdurulebilir ve 6rnek
glncellenmesine iliskin | giincellenmesine iliskin | izlenmesine ve izlenmekte ve ilgili gosterilebilir uygulamalar
mekanizma periyot, ilke, kural ve guncellenmesine iliskin | paydaslarin gorisgleri de bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. gostergeler mekanizmalar alinarak

olusturulmustur. isletilmektedir. glncellenmektedir.

B.6.2. Mezun izleme, mezunlarla iletisim

Mezunlarla iletisimin giclendirilmesi ve mezunlarimizin takibi 6nemsenmistir. Bu amagla
Mezunlarla iletisim Komisyonu kurulmustur. Mezunlarimizin hangi sektérde is yaptiklari, ve is
kapsaminda gergeklestirdikleri 6dil, patent, proje gibi faaliyetlerin siniflandiriimasi ve
degerlendirilmesiyle bir seviye belirleme miimkiin olacaktir.

Olgunluk diizeyi

[ |
l Ol l l

Kurumda/birimde Programlarin amag ve Kurumdaki/birimdeki Mezun izleme sistemi igsellestirilmis, sistematik,
mezun izleme sistemi | hedeflerine ulasilip programlarin genelinde | uygulamalariizlenmekte | strdirlebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. ulasiimadiginin mezun izleme sistemi ve ihtiyaglar gosterilebilir uygulamalar

irdelenmesi amaciyla bir | uygulamalari vardir. dogrultusunda bulunmaktadir.

mezun izleme sistemine programlarda

iliskin planlama glncellemeler

bulunmaktadir. yapilmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi
Bilgisayar Mihendisligi Bolim{’nlin arastirma stratejisi ve hedefleri asagidaki gibi 6zetlenebilir:

J Akilli yazihmlarla uzman sistemler olusturma,

. Veri madenciligi yontemleri ile toplanan verilerden stratejik bilgiler ortaya ¢ikarma,
] Optimizasyon ve tahmin yapabilen yazilimlar gelistirme,

. Blyuk verilerle galisabilme ve kiimelemeler yapabilme,

o Mobil yazilimlar tGretme,

] Yazilim gelistirme yonetimi yapabilme,

J Gordantl tanima yazilimlari gelistirme.

Hedefler glinimuz teknoloji ve ihtiyaclarina gore belirlenmekte, yine teknolojideki yenilikler



cercevesinde glncellenmektedir.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri kapsamindaki uygulamalar
Farkli bolimlerle beraber 6nerilen ortak TUBITAK projeleri ve gesitli bilimsel etkinlikler ile

kurumlar arasi
yaratilamamistir.

arastirma faaliyetleri

Olgunluk diizeyi

desteklenmektedir.

Bu

alanda

henliz bir cikti

kaynaklarini yonetmedeki

bulunmaktadir.

Ol l Ol l
Kurumun tanimh Kurumun, arastirmaya Kurumun tanimli arastirma | Kurumda arastirma igsellestirilmis,
aragtirma politikasi, bakis agisini, arastirma politikasi, stratejisi ve politikasi, stratejisi ve sistematik,
stratejisi ve hedefleri faaliyetlerinde izleyecegi hedefleri dogrultusunda hedefleri ile ilgili strdurlebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. ilkeleri, arastirmadaki bélimde yapilan uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
onceliklerini ve arastirma | uygulamalar ve izlem sonuglarina uygulamalar

gore 6nlemler

bulunmaktadir.

tercihlerini ifade eden alinmaktadir.
aragtirma politikasi,
stratejisi ve hedefleri

bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit AG/C.1.1-1 Arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri

C.1.2. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Bolimin amaglarindan birisi, ulusal ihtiya¢ haline gelen Bilgisayar MiUhendisi agigina katkida
bulunmak ve bolgeye katki sunmaktir. Bolgenin sanayi bakimindan gelismis olmasi, programin
Universite-Sanayi is birligine énemli katkida bulunulacagi disiiniilmistiir. Bélim; gerek derslik
sayisl, altyapisi, kalitesi ve imkanlari ile; 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerini en rahat bir
sekilde gerceklestirmelerini ilke edilmis ve gelecegin Tirkiye’sinin teknik bireyleri olarak; tlke
kalkinmasinda anahtar roli oynayacak mihendisleri yetistirmeyi amaclamistir. Hali hazirdaki
kurulmus ve yakin gelecekte kurulacak olan laboratuvarlarla, gelecegin mihendisleri icin en son
teknolojik donanimin saglanmasi ve onlarin gorsel ve uygulamali 6gretimlerinin gerceklestirilmesi
Onemsenmigtir.

Olgunluk diizeyi

Arastirmalarin
planlanmasinda yerel,
bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleri ve
degisimleri dikkate
alinmaktadir.

(]

Arastirmalarinda yerel,
boélgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerini ve
degisimleri dikkate
almamaktadir.

(]

Arastirmalar yerel,
bélgesel ve ulusal
kalkinma hedefleri ve
degisimleri dikkate
alinarak
yuratilmektedir.

O

Arastirma giktilar
izlenmekte ve izlem
sonuglari yerel,
bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle
iliskili olarak
iyilestirilmektedir.

(]

igsellestirilmis, sistematik,
surdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

C.2 Arastirma Kaynaklari
Cesitli STK’lar, Teknopark yetkilileri ve 6zel sektor temsilcileri ile yapilan goriismelerle var olan
kaynaklara ilave kaynak temin edilmeye calisiimaktadir.

C.2.1. Arastirma kaynaklan (Fiziki, Teknik, Mali)



Olgunluk diizeyi

u O O O O

Arastirma ve
gelistirme
faaliyetlerini
surdurebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini
strdirebilmek igin
uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir.

Arastirma ve gelistirme
kaynaklari, arastirma
stratejisi ve birimler arasi
denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Arastirma kaynaklarinin
yeterliligi ve cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurdlebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Yetkinligi
Bilgisayar Miihendisligi BolimUnin arastirma performansi, verilere dayal ve periyodik olarak

Olcilmekte ve degerlendirilmektedir.

Degerlendirmeler Mihendislik Egitim Programlari

Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) ve Akademik Degerlendirme ve Kalite

Gelistirme Kurulu (ADEK) kriterlerine dayal olarak izlenmektedir.

Bu kriterler dogrultusunda

hazirlanan raporlar ile arastirma performansinin iyilestiriimesine yonelik yansimalari bir sonraki
donem 6z degerlendirme calismalarinda degerlendirilerek takip edilmektedir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk diizeyi

2 3 & 5
= u O O O

Ogretim elemanlarinin
aragtirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarinin
aragtirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
uygulamalar
yuratilmektedir.

Ogretim elemanlarinin
aragtirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglari 6gretim
elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik, surdrulebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk diizeyi

o O O O O

Kurumda/Birimde ulusal
ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda/Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak
aragtirma birimleri ile
arastirma aglarina katihm
ve is birlikleri kurma gibi
¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Kurumda/Birimde
ulusal ve uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
yuratilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi
diizeyde kurum/birim igi
ve kurumlar/birimler
arasi ortak programlar
ve ortak arastirma
faaliyetleri izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdtrulebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

C.4. Arastirma Performansi
Birimin arastirma performansi Bilgisayar Bilimleri alanindaki temel alt basliklari kapsayacak
sekilde c¢ok boyutlu ele alinmakta ve bu alanlardaki problemlere getirilen miihendislik




yaklagimlariyla uygulamali olarak ¢6zilmeye galisiilmaktadir.

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

O

Olgunluk diizeyi

(]

(]

O

Kurumda/birimde/
bélimde 6gretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
y6nelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda/birimde/
bélimde 6gretim
elemanlarinin arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin
aragtirma-gelistirme
performansini izlemek
ve degerlendirmek lizere
olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

Ogretim elemanlarinin
aragtirma-gelistirme
performansi izlenmekte
ve 6gretim elemanlariile
birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilegtirilmesi

Olgunluk diizeyi

2 3 & 5
u O O = O

Kurumda/birimde/
bollimde arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda/birimde/ bélimde
arastirma performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Arastirma performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdtrulebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal katki stratejisi

Bu konuda herhangi bir calisma bulunmamaktadir.

D.1.1. Kurumun toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedefleri kapsamindaki uygulamalar

Olgunluk diizeyi

u O 0 0 O

Kurumun toplumsal
katki politikasi,
hedefleri ve stratejisi
bulunmamaktadir.

Kurumun, toplumsal katki
faaliyetlerinde izleyecegi
ilkeleri, dncelikleri ve
kaynaklarini yonetmedeki

Kurumun toplumsal
katki politikasi, hedefleri
ve stratejisi
dogrultusunda bolimde

Kurumda toplumsal katki
politika, hedef ve
stratejileri izlenmekte ve

ilgili paydaslarla

igsellestirilmis, sistematik,
surdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.




tercihlerini ifade eden
toplumsal katki politikasi,
hedefleri ve stratejisi
bulunmaktadir.

yapilan uygulamalar
bulunmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
Bu konuda herhangi bir galisma bulunmamaktadir.

D.2.1. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi

strdurilebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

strdurebilmek igin
uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina yonelik

planlar bulunmaktadir.

katki stratejisi ve
birimler/bolimler arasi
denge gozetilerek
yonetilmektedir.

cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

l Ol Ol Ol
Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki igsellestirilmis, sistematik,
faaliyetlerinin faaliyetlerini kaynaklari toplumsal kaynaklarinin yeterliligi ve | strdirulebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi
Bu konuda herhangi bir galisma bulunmamaktadir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

O

Olgunluk diizeyi

O

(]

(]

Toplumsal katki
performansinin
izlenmesine ve
iyilestirilmesine yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Toplumsal katki
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Toplumsal katki
performansinin
izlenmesine ve
iyilestirilmesine yonelik
olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

Toplumsal katki
performansi izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.




SONUG VE DEGERLENDIRME

Bolimimiiz, tim faaliyetlerini Mersin Universitesi Kalite Yonetim Sistemi (KYS) cercevesine
uygun yiritiilmesini benimsemistir. Genel olarak etik ilkelerde Mersin Universitesinin yirirliige
koydugu “Mersin Universitesi Etik ilkeleri” ve 5176 sayili kanunun geregi olan “Kamu Gorevlileri
Etik S6zlesmesi” benimsenmektedir.

Bolum faaliyetlerinin verimli bir sekilde yapilmasi igin Bolim Komisyonu tarafindan onaylanip,
yurarlige sokulan “Ders Atama ve Ylritme Sireci”, “Gorevlendirme Sistemi”, “Komisyonlar ve
Gorev Akisi” bashklar altinda tanimlanan “Bélim ilkeleri”, akademik ve ydnetimsel faaliyet
slireclerinde uyulmasi gereken prensipleri ve dncelikleri belirlemektedir. Bolimiimiz, bolim
faaliyetlerinin kayit altina alinarak sorgulanabilmesini, raporlama ve analiz araclariyla stratejik
verilerin olusturulabilmesini saglayacak bir kalite anlayisini Shemsemektedir. Bolimiimuz, bélim
faaliyetlerin ilgili komisyonlar tarafindan yonetildigi, tim karar-alma sireclerinin yonteme dayall
katihmcr bir sekilde gerceklestigi bir kalite anlayisini benimsemektedir. Bu komisyonlardan biri
olan Kalite Yonetim Komisyonu, bolimimuzdeki Kalite ile ilgili siiregleri ydnetmektedir.

lyilestirme faaliyetleri, disardan ya da icerden tetiklenir. Disardan tetiklenen Iiyilestirme
faaliyetleri, periyodik i¢ tetkikler (ADEK, vb.) ya da dis tetkikler (TSE, vb.) sonrasi dnerilen
faaliyetlerin ilgili komisyonlar araciligiyla takip edilip, gerceklestiriimesiyle saglanir. icerden
tetiklenen lyilestirme faaliyetleri ilgili komisyonlar tarafindan belirlenir ve gerceklestirilir.

Her komisyon, kendi faaliyet alaninda iyilestirmeye yonelik 6nerilerini sunar, planlar ve
gerceklestirir. Bu noktada, Gorevlendirme Sistemi Uzerinden yapilan analizler kullanilabilir.
Komisyon faaliyetleri, tist komisyon olan Gorevlendirme Komisyonu tarafindan takip edilir.



PERFORMANS GOSTERGELERI
2023 Yih
Gosterge

2024 Y1l

Gosterge Aciklamalar Gosterg

Kurumsal Bilgiler

e Degeri

1. Bolim Bunyesnjcfekl L!sans 670 681

Programlarinda Kayitl Ogrenci Sayisi

2. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 102 67

3. Mezun Sayisi Degerlendirme yili igerisinde 41 5
1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda mezunlar

4, Ayrilan lisans 6grenci sayisi harig kurumla ilisigi kalmayan kisi sayisini 16 1
giriniz.

5. Bolimdeki Ogretim Uyesi Sayisi 9 9

6. Bolimde Ogretim Uyesi Disindaki 6 s

Ogretim Elemani Sayisi

7. Bollimdeki Yabanci Uyruklu 0 0

Ogretim Elemani Sayisi

8. Toplam Ogretim Elemani Sayisi 15 14

A. Kalite Gilivencesi Sistemi

1. Bolimiin ig Paydaslari ile Kalite i¢ paydaglara yénelik (Ggrenci, idari

Surecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Personel, Akademik Personel vb.) yiiriittiigii 5 5
Yilhk Geribildirim Ve Degerlendirme geribildirim ve degerlendirme toplanti

Toplantilarinin Sayisi sayilari

2. Bolimin DIS Payda§|3r| ”e Kalite Dis paydaslara yénelik (Sektor,

Surecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Tedarikgiler, Mezunlar, Bakanliklar, 0 0
Yilhk Geribildirim Ve Degerlendirme Belediyeler gibi) yiiriittigi geribildirim ve

Toplantilarinin Sayisi degerlendirme toplanti sayilari

3. Erasmus Gelen 6grenci sayisi 0 0
4. Erasmus Giden 6grenci sayisi) 7 4
5. Farabi Gelen Ogrenci Sayisi 0 0
6. Farabi Giden Ogrenci Sayisi 0 0
7. Mevlana gelen 6grenci sayisi 0 0
8. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi 0 0
9. Erasmus Gelen 6gretim elemani 0 0
sayisl

10. Erasmus Giden 6gretim elemani 0 0
sayisl

11. Mevlana Gelen 6gretim elemani 0 0
12. Mevlana Giden 6gretim elemani 0 0
B. Egitim ve Ogretim ‘
1. Bollimde Ders Bilgi Paketini Program bilgi paketi icerigi tamamlanmis 0 0

Tamamlamis Lisans Program Orani

(eksiksiz) program sayisinin béliimdeki




toplam program sayisina bélimii
sonucunda ¢ikan deger sorulmaktadir.

2. Boliimde Cift Ana Dala izin Veren 0 0
Lisans Programi Sayisi
3. Boliimde Yan Dala izin Veren 0 0
Lisans Programi Sayisi
4. Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci 1 0
Sayisi
5. Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci 0 0
Sayisi
Merkezi yerlestirme ile son dénemde lisans
programlarina yerlesen égrenci sayisinin (ek
kontenjan dahil) ilgili programlari tercih
eden 6grenci sayisina oranini giriniz.
6. (Lisans Programlarina Yerlesen .
Ogrenci Sayisi) / (Lisans Programlarini Bu veriye, ) 0.03 0.01
] v - https://yokatlas.yok.qgov.tr/lisans-
Tercih Eden Toplam Ogrenci Sayisi) Orani univ.php?u=107410348
adresinde yer alan program sayfalarinda ki
“Ulke Genelinde Tercih Edilme
istatistikleri” bashdi altinda yayinlanan
bilgilerden ulasilabilir.
7. Bolimde, Egiticilerin Egitimi
Programi Kapsaminda Egitim Alan 0 0
Ogretim Elemani Sayisi
8. Ders degerlendirme anketi
ortalamasi (6grenci degerlendirmeleri) - -
(%)
9. Boliimde Ders Veren Ogretim
Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin 30 30
iki Donemlik Ortalamasi
10. Ogrenci Proje Ekipleri (Giines
Arabasi, Hidromobil, IHA, Elektrikli Arag, 0 0
Vb.) Sayisi
11. YKS Yiiksekogretim Programlari
Ve Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite 0 0
Oldugu Belirtilen Lisans Programi Sayisi
12. ise Yerlesmis Mezun Sayisi - -
13. (Normal 6grenim suresi icinde Normal siiresi icerisinde mezun olan 6grenci
mezun olan 6grenci sayisi) / (Normal sayisinin Normal siiresi icerisinde mezun
dgrenim siresi icinde mezun olmasi olmasi gereken égrenci sayisina oranini ) )
gereken 6grenci sayisi) orani giriniz.
T T . . (Birimdeki Toplam Odgrenci Sayisi)/ (Birimde
;:\./m Ogretim Uyesi Basina Ogrenci 13/b-4 G‘c")'fevlc'end’i_rme'si Dahil Kadrolu 74.4 76
Toplam Ogretim Uyesi Sayisi)
15. Ogretim Elemani* Basina Ogrenci | (Birimdeki Toplam Ogrenci Sayist)/(Birimdeki
Sayisl 13/b-4 Gérevlendirmesi Dahil Kadrolu
Toplam Ogretim Elemani Sayisi) 44.66 49

*Ogretim Uyesi, 6gretim gérevlisi, arastirma
gorevlisi




(Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) /

16. Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani e 0.15 0
Y =arencl (Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi)
17. Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman (Birimdeki 'Y('Jbal‘ICI' Uyruklu (?gzret{m Elemani
Sayisi) / (Birimdeki Toplam Ogretim Elemani 0 0
Orani
Sayisi)
18. Ogrenci Basina idari Personel idari personel sayis Birimdeki toplam
& ; (idari p visi) / (Birimdeki top 0.001 | 0.001
Sayisi 6drenci sayisi)
19. Ogretim Elemani Basina idari (idari personel sayisi/ Birimdeki toplam 0.07 0.07
Personel Sayisi bgretim elemani sayisi) ) )
C. Aragtirma ve Gelistirme
Degerlendirme yili igerisinde 1 Ocak-31
Aralik tarihleri arasinda uluslararasi
isbirligi ile yapilmayan SCI, SSCI ve A&HCI
1. Bollimdeki 6gretim Uyelerinin ezdszh derg/'//erde t;as://m/,s/ y czum/anrr;(l; p
. . vb. kamuoyu ile paylasiimis sadece makale
SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde Y payiasiimis 4 8
| | | ve derleme sayisi.
yayinlanan yayinlarinin toplam sayis| ilgili dénem arasinda yayimlanmasi igin
dergiye génderilmis fakat halen hakem
onayi/kontroliinden gegmemis ya da gegmis
olsa bile ilgili derginin yayim zamani
gelmedigi icin yayimlanmamis olan
makaleler dikkate alinmayacaktir. Hangi
tarihte basvurusu yapilmis olursa olsun ilgili
- C e . tarihler arasinda yayimlanan/basilan
2. Bolliimdeki 6gretim elemanlarinin
.. . g ~ —. dergilerdeki makaleler dikkate alinacaktir.
(Ogretlm uyesl, ogretim go revlisi ve Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer aldigi bir
arastirma gorevlisi) SCI, SSCI ve A&HCI liste hazirlanmali ve bélimiin web sayfasi pano 4 8
endeksli dergilerde yaymlanan béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii icinde olusturulacak
yaymlarmm toplam sayisl “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasérti igine yiiklenmeli ve gésterge
degeriolarak yazilan sayiya link verilmelidir.
(Hazirlanan listede yayinlarin miikerrer olmamasi igin
DOI numaralari mutlaka belirtilmelidir.)
1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
uluslararasi isbirligi ile yapilan
(uluslararasi isbirligi ile yapilmayanlar bir
3. Bollimdeki 6gretim Uyelerinin énceki madde de sorulmustur.) SCI, SSCI ve
uluslararasi is birligi ile yapilan SCI, SSCI A&HCl endeksli dergilerde 0 0
ve A&HCI endeksli dergilerde yayinlanan | basiimis/yayimlanmis vb. kamuoyu ile
yayinlarinin toplam sayisi paylasiimis sadece makale ve derleme
sayisl.
ilgili dénem arasinda yayimlanmasi igin
dergiye génderilmis fakat halen hakem
onayi/kontroliinden gecmemis ya da gecmis
olsa bile ilgili derginin yayim zamani
gelmedigi icin yayimlanmamis olan
4, Bolumdeki 6gretim elemanlarinin | makaleler dikkate alinmayacaktir. Hangi
(6gretim Qyesi, 6gretim gorevlisi ve tarihte basvurusu yapilmis olursa olsun ilgili
arastirma gorevlisi) uluslararasi is birligi tarihler arasinda yayimlanan/basilan 0 0

ile yapilan SCI, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerde yayinlanan yayinlarinin toplam
sayisl

dergilerdeki makaleler dikkate alinacaktir.
Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer aldigi bir
liste hazirlanmali ve béliimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli ve gbsterge




degeri olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.
(Hazirlanan listede yayinlarin miikerrer olmamasi igin
DOI numaralari mutlaka belirtilmelidir.)

5. Bilimsel Yayin Puani
(Her bir yayin igin ilgili dergi gtincel etki

Her bir yayin igin ilgili dergi giincel etki
faktérii yazilarak alt alta toplanmasiyla
elde edilen toplam etki puaninin toplam

yayin sayisina oranini ifade edilmektedir.
Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer aldigi

faktérii yazilarak alt alta toplanmasiyla elde liste hazirlanmali ve bolimiin web sayfasi pano 3.5 4
edilen toplam etki puaninin toplam yayin bélimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
sayisina oranini ifade etmektedir.) Degerlendirme Raporu” klasérii icinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasérti igine yiiklenmeli ve gésterge
degeriolarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.
Béliim égretim elemanlarinin SCl, SSCI ve
6. Atif Orani I . .
e . A&HCI endeksli dergilerde yayinlanan
(Birim 6gretim elemanlarina ait yayinlarin
N A yayinlara yapilan yillik atif sayisinin 25.25 9.4
aldigi toplam atif sayisi) / (6gretim (lyesi e . e e
) béliimdeki toplam dgretim liyesi sayisina
sayisi sopos  se
y béliimii sorulmaktadir.
Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ve
tamamlanan proje sayisinin kadrolu
o 6gretim lyesi sayisina orani sorulmaktadir.
7. Ogretlm uyesi ba§| na Kanit belge olarak degerlendirme yili igerisinde
tamamlanan ortalama yillik dis destekli tamamlanan dis destekli projelerin listesi, boliimiin 0 0
proje sayisi W.e.b sayfasi pano l?olumunde o’llu,stur'tvll?chaAk 2021 Yili
Birim Ic Degerlendirme Raporu” klaséri icinde
olusturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri
Kanit Belgeleri” alt klasértii igine yiiklenmeli ve
gosterge degeri olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.
Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ve
devam eden proje sayisinin 6gretim (liyesi
. sayisina orani sorulmaktadir.
8. Ogretim Uyesi baSIna devam eden | kanit belge olarak degderlendirme yili icerisinde devam
reti 0 0
d|$ destekli proje sayisl eden dis destekli projelerin listesi, b6liimiin web
sayfasi pano béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim
Ic Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasérti igine yiiklenmeli ve gésterge
degeriolarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.
9. Tamamlanan dis destekli 0 0
projelerin ortalama yillik toplam butgesi
10. Devam eden dis destekli 0 0
projelerin toplam biitgesi
11. Devam eden dis destekli toplam
proje bitcesinin devam eden dis destekli 0 0
proje sayisina orani
Kurum disindan uluslararasi kisi ya da
kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve
tamamlanan proje sayisinin 6gretim liyesi
o sayisina orani sorulmaktadir.
12. Ogretlm uyesi ba$ma Kanit belge olarak degerlendirme yili igerisinde
tamamlanan ortalama yillik uluslararasi tamamlanan uluslararasi isbirlikli projelerin listesi, 0 0

isbirlikli proje sayisi

béliimiin web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii
iginde olusturulacak “2021 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii igine
yliklenmeli ve gosterge degeri olarak yazilan sayiya
link olarak verilmelidir.




13. Ogretim lyesi basina devam eden
uluslararasi isbirlikli proje sayisi

Kurum disindan uluslararasi kisi ya da
kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve devam
eden proje sayisinin égretim lyesi sayisina

orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili igerisinde devam
eden uluslararasi isbirlikli projelerin listesi, béliimiin
web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak “2021 Yili
Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii icinde
olusturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri
Kanit Belgeleri” alt klasérii icine yiiklenmeli ve
gosterge degeri olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.

14. Uluslararasi isbirlikli projelerin
toplam biitcesi
15. Devam eden uluslararasi isbirlikli

projelerin toplam bitgesi

16. Sonuglanan Patent, Faydali
Model Veya Tasarim Sayisi

Ogrenci, éGretim elemani veya liniversitede
istihdam edilen ¢alisanlarca basvurusu
yapilan ve degerlendirme yili icinde
basvurusu olumlu sonug¢lanan patent,
faydali model veya tasarim sayisi.
Universite adresli olmayan ancak égrenci,
arastirmaci veya 6gretim elemanlari
tarafindan yapilan sahsi basvurular

degerlendirmeye dahildir.

Kanit belge olarak patent, faydali model ve
tasarimlarin detaylarinin yer aldigi bir liste, béliimiin
web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak “2021 Yili
Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii icinde
olusturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri
Kanit Belgeleri” alt klasérii icine yiiklenmeli ve
gosterge degeri olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.

17. Uluslararasi Patent Belgesi Sayisi

Patent/Faydali Model Belge alma stireci
genel itibari ile Basvuru > inceleme >
Kamuoyuna A¢iklanma > Varsa itiraz >
Belge Hazirlanmasi olarak ézetlenebilir. Bu
béliime “European Patent Office vb.”
araciligi ile uluslararasi bazda ilgili siireci
tanimlanmis ve belgesi hazirlanmis/kurum
ya da kisi tarafindan teslim alinmis patent

sayisi

Kanit belge olarak patent, faydali model ve
tasarimlarin detaylarinin yer aldidi bir liste, béliimiin
web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak “2021 Yili
Birim Ic Degerlendirme Raporu” klaséri iginde
olusturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri
Kanit Belgeleri” alt klasértii igine yiiklenmeli ve
gosterge degeri olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.

18. Ogretim Uyesi Basina Ortalama
Yilhk Uluslararasi Patent Belge Sayisi

Uluslararasi bazda ilgili siireci tanimlanmis
ve belgesi hazirlanmis/kurum ya da kisi
tarafindan teslim alinmis patent sayisinin
kadrolu égretim (yesi sayisina bélimii
sonucu ortaya ¢ikan oran

19. Ogretim Uyesi Haricinde Ogretim
Elemani Basina Ortalama Yillk
Uluslararasi Patent Belge Sayisi

Uluslararasi bazda ilgili siireci tanimlanmis
ve belgesi hazirlanmis/kurum ya da kisi
tarafindan teslim alinmis patent sayisinin
6dretim tiyesi haricinde toplam kadrolu




o6dgretim elemani sayisina béliimi sonucu
ortaya ¢ikan oran

20. Faydali Model ve Endstriyel
Tasarim Sayisi

Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim Belge
alma siireci genel itibari ile Basvuru >
inceleme > Kamuoyuna Aciklanma > Varsa
itiraz > Belge Hazirlanmasi olarak
6zetlenebilir.

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitlisdi,
European Patent Office vb.”” araciligi ile
ilgili siireci tanimlanmis ve belgesi
hazirlanmis/kurum ya da kisi tarafindan
teslim alinmis patent sayisi sorulmaktadir.

21. Ogretim Uyesi Basina Faydali
Model ve Endiistriyel Tasarim Sayisi

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitiisdi,
European Patent Office vb.”” araciligi ile
ilgili siireci tanimlanmis ve belgesi
hazirlanmis/kurum ya da kisi tarafindan
teslim alinmis patent sayisinin kadrolu
odretim liyesi sayisina béliimii sonucu
ortaya ¢ikan oran sorulmaktadir.

22. Ogretim Uyesi Haricinde Ogretim
Elemani Basina Faydali Model ve
Enddistriyel Tasarim Sayisi

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitiisdi,
European Patent Office vb.”” araciligi ile
ilgili siireci tanimlanmis ve belgesi
hazirlanmis/kurum ya da kisi tarafindan
teslim alinmis patent sayisinin égretim
iyesi haricinde kadrolu toplam 6gretim
elemani sayisina béliimii sonucu ortaya
¢cikan oran sorulmaktadir.

23. Ogretim elemanlarinin faal
durumda olan teknoloji sirketi sayisi

*Kurumunuza ait bir teknopark var ise
Teknopark icerisindeki firmalardan
kurumunuz 6gretim elemanlarina ait olan

teknoloji Sirket sayisi sorulmaktadir.

Kanit belge olarak teknoloji sirketlerinin detaylarini
iceren bir liste hazirlanarak, béliimiin web sayfasi
pano béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii icinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasérti igine yiiklenmeli ve gésterge
degeri olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

24. TUBA ve TUBITAK 6d(illii 6gretim
elemani sayisi (TUBA cgeviri 6diili harig)

Kanit belge olarak 6diil alan égretim elemani, 6diil
tird, éddle layik gériilen arastirma/proje ismi vb.
detaylari igeren bir liste hazirlanarak, béliimiin web
sayfasi pano béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim
Ic Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli ve gbsterge
degeri olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir .

Kanit belge olarak 6diil detaylarinin yer aldigi bir liste
béliimiin web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii

25. Uluslararasi éduller icinde olusturulacak “2021 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii igine
yliklenmeli ve gésterge dederi olarak yazilan sayiya
link olarak verilmelidir.

1. Bltcgesi olan ve birimin kendi Kanit belge olarak proje detaylarinin yer aldigi bir liste

ylratttga sosyal sorumluluk projelerinin
sayisl

2. Biitcesi olan ve Sanayi isbirligi ile

béliimiin web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii
icinde olusturulacak “2021 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli
ve gésterge dederi olarak yazilan sayiya link olarak




yiritilen sosyal sorumluluk projelerinin
sayisl

verilmelidir.

3. Bitcesi olan ve Kamu kurumlari
ile yaratilen sosyal sorumluluk
projelerinin sayisi




