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KISALTMALAR LiSTESI

TUBITAK: Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
MEU: Mersin Universitesi

BAP: Bilimsel Arastirma Projeleri

OSYM: Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi

YOK: Yiiksekégretim Kurulu

TYYC: Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi

PUKO: Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al



1. BiRIM HAKKINDABILGILER

1.1 Tarihsel Geligimi

Mersin ili Karaduvar mahallesinde bulunan Kéy Hizmetleri Genel Midurligiine bagl Egitim
tesisleri 11 Kasim 2002’de Universitemize devredilmis, bu binada Mersin Universitesi Saglik
Hizmetleri Meslek Yiliksekokulu’nun kurulma 6nerisi, Rektorliiglimiz tarafindan ayni donemde
YOK’e sunulmustur. Onayin alinmasini takiben mevcut binanin tadilati yapilmis ve Ekim 2003’te
Yiiksekokulumuz faaliyete gecerek, 3 Kasim 2003 tarihinde ilk 6grencilerini almistir. Mersin
Universitesi Rektérligiinin karari ile Yiksekokulumuz, Ciftlikkdy yerleskesinde bulunan Tip
Fakultesi Temel Bilimler binasi ve Teknik Bilimler meslek Yiksekokulunda kendisine tahsis edilen
yerlere taginmistir. 2015 yili Eylil ayinda ise Ciftlikkdy yerleskesinde kendi binasina taginmistir,
2019 Eyliil ayinda ise Mersin Universitesi Yenisehir Kampisiinde egitim égretime baslamistir.

Yiksekokulumuzda “Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimi” ve “Saglik ve Bakim Hizmetleri
Bolimu” olmak lGzere 2 bélim mevcut olup bu boliimlere bagh 7 programda 6n lisans diizeyinde
egitim 6gretime devam edilmektedir. Bu programlar; ilk ve Acil Yardim, Tibbi Laboratuvar
Teknikleri, Tibbi Goriintlileme Teknikleri, Anestezi, Ameliyathane Hizmetleri, Yash Bakimi ve Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik’ tir. Otopsi Yardimciligl ve Perflizyon Teknikleri programlari aktif
degildir.

Yiksekokulumuz 2004-2005 yilinda ilk mezunlarini 71 6grenci olarak vermistir. 2005-2006
yihinda 106 6grenci, 2006-2007 yilinda 129 6grenci, 2007-2008 yilinda 127 6grenci, 2008-2009
yihnda 108 6grenci, 2009-2010 yilinda 134 6grenci, 2010-2011 yilinda 118 6grenci, 2011-2012
yihnda 142 6grenci, 2012-2013 yilinda 166 6grenci, 2013-2014 yilinda 141 6grenci, 2014-2015
yihinda 183 6grenci, 2015-2016 yilinda 197 6grenci, 2016-2017 yilinda 241 6grenci, 2017-2018
yihinda 278 6grenci, 2018-2019 yilinda 365 6grenci, 2019-2020 yilinda 402 6grenci, 2020-2021
yilinda 448 6grenci, 2021-2022 yilinda 426 6grenci, 2022-2023 yilinda 357 6grenci ve 2023-2024
yihinda 328 6grenci olmak lzere 20 mezuniyet doneminde toplam 4467 6grencimiz mezun
olmustur. Halen Yiksekokulumuzda 477 erkek, 1156 kiz olmak Uzere toplam 1633 6grenci
mevcuttur.

Yiksekokulumuzda kadrosu Hemsirelik Fakiiltesinde olan 1 Yiksekokul Mudiri olmak
tizere 23 Ogretim Elemani (13 Personel Kadrosu birimimizde Olup 2547 sayili Yiksekégretim
kanununun 13/B-4 Uyarinca Baska Birimde Gorev Yapmaktadir ve 2 Personel Kadrosu Baska
Birimde Olup 13/B-4 Uyarinca Birimimizde Goérev Yapmaktadir) bulunmaktadir. Derslerin bir
bélimi basta MEU. Tip Fakiiltesinden olmak tizere Universitemizin diger birimlerinden
gorevlendirilen 6gretim elemanlari tarafindan verilmektedir. Yiksekokulumuzda 1 Sube Mudir(,
1 Yuksekokul Sekreteri, 1 Sef, 6 Memur, 1 Destek Personeli, 3 sirekli isci olmak Uzere 13 idari
personel gbrev yapmaktadir.

Birimimiz Yenisehir Kampusu Saglhk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu blinyesinde olup, 8
adet derslik, ortak kullanimda 1 adet bilgisayar laboratuvari, 2 adet uygulama atdlyesinde egitim-
ogretimine devam etmektedir. Birim 6grencileri Yenisehir kampusiinde bulunan ortak yemekhane
ve sosyal alanlardan yararlanmaktadirlar. Yiksekokulumuzun fiziksel yapisi ve alt yapi durumu
asagidaki tablolarda gosterilmistir.



Egitim Alanlan

Tablo 1. Egitim Alanlari

Derslik Bilgisayar Lab. Diger Lab. Atolye Stiidyo Toplam
KPS e | M| ager | A ager | A | ager | AN ager | A e | Alan
0-25 Kisilik
26-50 Kisilik 1* 61 1* 88 2% 130 4* 279
51-75 Kisilik 3* 212 3* 255
76-100 Kisilik 1* 88 1* 88
101-150 Kisilik 3* 323 3* 323
151-250 Kisilik
251-Uzeri
Toplam 8 684 1 88 2* 130 11 865
*Ortak Kullanim Alamdir.
Ofisler
Tablo 2. Personel Ofis Alanlar1
Tiirii Sayisi (Adet) Alam (m2)
Akademik Ofis* 9 397
idari ofis 5 169
Toplam 14 235

*Boliim Baskani, Program Koordinatorleri ve 6gretim elemanlarinca kullanilan ofisler.

Sosyal Alanlar

Tablo 3. Sosyal Alanlar

Birim

Adet

Alan (m?)

Kantin ve Kafeterya

Yemekhane

Cay ocag™

15

Lojman

Sergi Salonu

Kiitiiphane Salonu

internet Salonu

Misafirhane

Seminer Salonu

Sosyal Tesis

Kres

Acik Spor Tesisi

Kapali Spor Tesisi

Konferans Salonu *

60

Toplant1 Salonu™

12

Toplam

3

87

*QOrtak Kullanim Alamdir.

Arsiv/Depo

Tablo 4. Arsiv ve Depo Alanlari
Birim Adet [ Alan (m?)
Arsiv* 1 12

Depo* 2 40

Toplam | 3 52

*Ortak Kullanim Alanidir.




1.2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Cagdas diinya ve iilke kosullarina duyarli, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 bilincinde ulusal kiiltiir
ve degerlerini yasatan, iilkesine, ulusuna ve insanlik ailesine hizmeti amag¢ edinen, tip ve saglik
sektoriinde evrensel bilim ve egitimi temel alan, kuramsal bilgi birikimini pratikle birlestirebilen,
Alaninda, bireylerin gereksinim duydugu her konuda mesleginin profesyonel gereklerini yerine
getirebilen, gerekli ortamlar1 hazirlayan, hizmet sunan, bireylerin saglik standartlarinin gelisimine
ve yasam Kkalitesinin arttirilmasina katki saglayan, saglik hizmetlerini uygulayict ve gelistirici
nitelige sahip, alaninda sorunlar1 algilayan, ¢éziimler iiretebilen, analitik diisiinme yetenegine, takim
caligmasina ve sorumluluk duygusuna sahip meslek elemanlar1 yetistirmektir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde tanman, verecegi 6grenci odakli ve uygulama agirlikli
egitim-6gretim ile,kalite odakli yiiksek 6grenim kalitesi ile tercih edilen bir egitim programi olmak,
yasam boyu Ogrenmeyi benimsemis, saygin, basarili bir yardimci saglik personeli yetistirmek,
katilimc1 yonetim modeli ile 6grenci ve ¢alisan memnuniyetini milkemmele ulagtirmaktir.

Degerler
-Akademik ve etik degerlere baghlik - Arastirmaci
-Kalite bilinci - Rekabetgi
-Saydamhk - Girisimci
-Yenilikgilik - Ulasilabilirlik
-Toplumsal sorumluluk - Glvenilirlik
-Katilimcihk - Adil Olmak
-Dayanisma ve Paylasimcilik - Liderlik
- Cevre Bilinci

Hedefler

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiksekogrenim kalitesi ile lider egitim merkezi ve yardimci saghk
hizmetleri elemanlarinin yetistirilmesinde birincilikle tercih edilen egitim kurumu olmayl hedefleyen
okulumuz; Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri Uretimini ve kalitesini arttirmak adina bilimsel projelerin sayisini
arttirmak icin TUBITAK cagrilarinin ve MEU. BAP. acilma tarihlerinin duyurulmasi, bilimsel kongreler
hakkinda bilgi saglamak, bilimsel yayinlarin arttiriimasi icin ilgili bilimsel dergiler hakkinda bilgilendirme
yapilmasini; Paydaslara ve topluma katki sunmak adina yiiksekokulumuz 6grencilerinin aldiklari egitim ve
O0gretimin kalitesi ve basarisi adina, Yiiksekokulumuz ve dis paydaslar arasindaki uyum, is birligi ve hedef
birliginin daha iyi saglanabilmesi igin dis paydas toplantisi yapilmasini ve Yiksekokulumuz programlari ile
ilgili uzmanlarin 6grencilerimiz ile tecriibelerini paylagsmalari icin seminer ve egitimler dizenlenmesini;
kurumsal kapasiteyi glclendirmek adina personelin yetkinligini artirmak ve hizmet ici egitimlerle
surekliligini saglamak adina personelin egitimlere katilimini saglanmasi; egitim ve 6gretimin niteligini
gelistirmek adina 6grencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri gelistiriimek adina
danismanlar kurulu toplantisi planlamayr ve 6grenci toplulugu kurulmasi icin c¢alismalar yapmayi
planlamistir.



A. KALITE GUVENCE SiSISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

BiRiM AD

SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU

STRATEJIK AMAG

Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri Gretimini ve kalitesini arttirmak.

STRATEJiK HEDEF

Bilimsel arastirma projeleri sayisini ve niteligini arttirmak.

iDARE PERFORMANS HEDEFi

Bilimsel arastirma projeleri sayisini ve niteligini arttirmak.

FAALIYET PROJE

(1-2-3)- Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

PROGRAMLANAN FAALIYET

Bilimsel projelerin sayisini arttirmak icin TUBITAK ¢agrilarinin ve
MEU. BAP. acilma tarihlerinin duyurulmasi, bilimsel kongreler
hakkinda bilgi saglamak, bilimsel yayinlarin arttiriimasi igin ilgili
bilimsel dergiler hakkinda bilgilendirme yapilmasini saglamak

2024 OCAK - ARALIK Sonug

Bilimsel yayin niteligini arttirmaya yonelik akademik personele

bilgilendirmeler yapilmistir.

BiRiM ADI

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

STRATEJIK AMAC

Paydaslara ve topluma katki sunmak

STRATEJiIK HEDEF

Topluma vyonelik faaliyetleri gelistirerek, Birim-Halk iletisimini
artirmak

iDARE PERFORMANS HEDEFi

Topluma vyonelik faaliyetleri gelistirerek, Birim-Halk iletisimini
artirmak

FAALIYET PROJE

(2-1-4)- Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve
Seminerler

PROGRAMLANAN FAALIYET

Dis Paydas Toplantisi yapilmasi

2024 OCAK - ARALIK Sonug¢

Yiksekokulumuz 6grencilerinin aldiklari egitim ve 6gretimin kalitesi
ve basarisi adina, Yiiksekokulumuz ve dis paydaslar arasindaki uyum,
is birligi ve hedef birliginin daha iyi saglanabilmesi icin 10 Aralik 2024

tarihinde dis paydas toplantisi gergeklestirilmistir.

BiRIM ADI

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

STRATEJIK AMAG

Paydaslara ve topluma katki sunmak

STRATEJIK HEDEF

Topluma ydnelik faaliyetleri gelistirerek, Birim-Halk iletisimini artirmak

iDARE PERFORMANS HEDEFi

Topluma ydnelik faaliyetleri gelistirerek, Birim-Halk iletisimini artirmak

FAALIYET PROJE

YUksekogretim Kurumlari Sosyal Sorumluluk Projeleri

PROGRAMLANAN FAALIYET

Yiksekokulumuz binyesinde Mersin Universitesi 60+ Tazelenme
Universitesi 01/10/2024 tarihinde agiimistir. Mersin Universitesi 60+
Tazelenme Universitesi, yasli bireylerin saglikli ve aktif yas almasini
yasam boyu 6grenme perspekiifi ile desteklemek amaciyla 56 yasli
bireye hizmet sunan bir sosyal projedir. Proje kapsaminda 12 hafta
boyunca yasl bireylere teorik ve uygulamali dersler verilmektedir.

2024 OCAK - ARALIK Sonug

Dénem sonu itibariyle sosyal proje kapsaminda 56 6grenciye 12
hafta boyunca saglikl yaslanma ve aktif yaslanmaya ydnelik 24 saat
teorik 24 saat uygulamali dersler verilmistir. Ayni zamanda proje

kapsaminda 3 farkh etkinlik yapiimistir.




BIRIM ADI

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

STRATEJIK AMAG

Kurumsal kapasiteyi guglendirmek

STRATEJIK HEDEF

insan kaynaklari yénetimi uygulamalarini gliclendirerek personelin
yetkinligini artirmak ve hizmet igi egitimlerle surekliligini saglamak

IDARE PERFORMANS HEDEFi

insan kaynaklari yénetimi uygulamalarini gliclendirerek personelin
yetkinligini artirmak ve hizmet igi egitimlerle surekliligini saglamak

FAALIYET PROJE

(4-2-20)- Insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler

PROGRAMLANAN FAALIYET

Personelin yetkinligini artirmak ve hizmet igi egitimlerle sirekliligini
saglamak adina personelin egitimlere katilimini saglamak

2024 OCAK - ARALIK Sonug

8 idari personel 16 adet hizmet ici egitim etkinliklerine katiimistir

BIRIM ADI

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

STRATEJIK AMAG

Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek

STRATEJIK HEDEF

Lisans ve 6n lisans programlarina kayith 6égrenci niteligi artirilacaktir.

IDARE PERFORMANS HEDEFI

Lisans ve 6n lisans programlarina kayith 6grenci niteligi artirilacaktir.

FAALIYET PROJE

(5-2-37)- Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

PROGRAMLANAN FAALIYET

Ulusal ve uluslararasi egitim-6gretim isbirlikleri gelistirilecek, degisim
programlarina katilim arttirilacaktir.

2024 OCAK - ARALIK Sonug

Ddnem sonu itibariyle gerekli bilgilendirmeler yapilmis olup katilim
arttirlmasina yoénelik ¢alismalar yapiimigtir. Ayrica 63rencilere
yonelik 18 Nisan 2024 tarihinde Erasmus bilgilendirme toplantisi
gerceklestirilmistir..

BIiRIM ADI

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

STRATEJIK AMAG

Paydasglara ve topluma katki sunmak

STRATEJIK HEDEF

Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri
gelistirilecektir.

iDARE PERFORMANS HEDEFi

Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri
gelistirilecektir.

FAALIYET PROJE

(5-3-46)- Yiksekdgretimde Ogrenci Yasamina lliskin Diger Hizmetler

PROGRAMLANAN FAALIYET

Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri
gelistiriimek adina danismanlar kurulu toplantisi planlanacaktir ve
Ogrenci toplulugu kurulmasi igin galismalar yapilacaktir.

2024 OCAK - ARALIK Sonug¢

'YUksekokulumuzda 6grencilere yonelik aylik danismanlik toplantisi
dlizenlenmekte ve raporlari toplanmaktadir.




A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

L U O O

Birimde/Bolimde,
kurumun stratejik
planinda yer alan
stratejik amac ve
hedefleri
gerceklestirmeye
yonelik
uygulamalar/
faaliyetler
bulunmamaktadir.

Birimde/Bolumde,
Kurumun  stratejik
plani  kapsaminda
tanimlanmis
misyon, vizyon,
stratejik amag¢ ve
hedefleri
gerceklestirmeye

yonelik  faaliyetler
planlamistir.  Ancak
bunlari

gerceklestirmeye
yonelik uygulamalar
bulunmamaktadir.

Stratejik plan
kapsaminda stratejik
amaclar ve hedeflerin
gerceklestirilmesine
katki saglayan
uygulamalar
bulunmaktadir ve bu

uygulamalardan bazi
sonuglar elde
edilmistir. Ancak
uygulamalarin
sonuglari

izlenmemektedir.

Stratejik
kapsaminda
stratejik amaclar ve
hedefler
dogrultusundaki
uygulamalar
sistematik olarak ve

plan

kurumun ic kalite
glvencesi  sistemi
ile uyumlu olarak
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Stratejik
kapsaminda stratejik
ama¢ ve hedefleri
gerceklestirmek Uzere
yapilan  olgunlasmis,
sirdurulebilir
uygulamalar bélimde
benimsenmistir;
Bolimin bu hususta

plan

kendine  o6zgl  ve
yenilikgci bircok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
Bolumler/Birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.

Kanitlar

(Ek 1) Ogrencilere ve Ogretim Elemanlarina Yénelik Yapilan Egitimlerin Afisleri
(Ek 2) Dis Paydas Toplanti Tutanagi

(Ek 3) Danismanlar Kurulu Toplanti Raporu
(Ek 4) Idari Personel 2024 Alinan Egitimler
(Ek 5) Aylik Danismanlar Toplantisi Raporu

A.2. i¢ Kalite Giivencesi
Birimde olusturulan i¢ kalite glivencesi sistemi, bu sistem cercevesinde saglanan surekli iyilestirmeler, Birim Kalite
Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari ile birimde kalite kaltarand yayginlastirmak icin toplantilar yapilmistir.

A.2.1. i¢ kalite gilivencesi mekanizmalari

Olgunluk diizeyi

[ O O O

Kurumda/Birimde | Kurumda/Birimde i¢ | Kurumun/Birimin tim | Kurumda/birimde kurumsal amaglar
ic kalite gtivencesi | kalite glvencesi |alanlarive slrecleri tim siregleri | dogrultusunda,
sistemi ve | mekanizmalar kapsayacak sekilde kapsayan i¢ kalite | strdirulebilir ve
mekanizmalari bulunmaktadir ic kalite glvencesi | glvencesi bitunlesik ic kalite
bulunmamaktadir. | ancak bu | mekanizmalari mekanizmalari  ve | glivencesi
mekanizmalar (suregler, tanimli stregler | uygulamalari
butln PUKOcevrimleri, butincul bir kalite | kurumun/birimin
alanlari/suregleri gorevler, vyetki ve |yodnetimi anlayisl | tamaminda
(egitim ve ogretim, | sorumluluklar, kalite | kapsaminda benimsenmistir.
arastirma ve |araclar) bulunmakta | sistematik olarak | Kurumun/birimin
gelistirme, olup; bu ¢ kalite | yaratilmektedir; kalite yonetimi
toplumsal katki, | glvencesi yurdttlen kapsaminda vyenilikgi
yonetim sistemi) | mekanizmalarindan uygulamalardan uygulamalari
kapsamamaktadir. bazi uygulama | elde edilen bulgular | bulunmakta,
sonuglari elde |izlenmekte ve izlem | uygulamalarin bir
edilmistir. Ancak bu | sonuclari kismi diger kurumlar
mekanizmalar paydaslarla birlikte | tarafindan ornek
kurumdaki / birimdeki | degerlendirilerek alinmaktadir.
batuncdl kalite | iyilestirmeler




yonetimi kapsaminda | gerceklestirilmekte
yurutilmemektedir dir.

ve uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

Kanitlar
(Ek 6) Kalite el kitabi veya tanimli kalite siiregleri

A.3. Paydas Katilimi
Paydaslarin belirlenmesi ve onceliklendirilmesi Universitemiz Strateji Gelistirme Daire

Baskanlig tarafindan olusturulan Mersin Universitesi Stratejik Plan 2018-2022’de bulunan
ilgi/etki matrisinde tanimlanmustir.

I¢ paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi, akademik birimlerde Boliim
Kurullar;, Ogrenci Temsilcisi Toplantilari, Damismanlar Kurulu Toplantisi, Birim Kalite
Komisyonu toplantilar1 yapilmaktadir.

Di1s paydaslarin kalite giivence sistemine katilimlarini saglamak amaciyla Kalite
Komisyonu’nun 14.02.2017 tarih ve 2017/45sayil1 ile 17.01.2018 tarih ve 2018/07sayili kararlari

uyarinca akademik birimlerde i¢ ve dis paydaslarin birlikte yer aldigi “Program ve Miifredat

Gelistirme Komisyonlar1” olusturulmustur.

Mersin Universitesi Kalite giivencesi Yonergesinde17/09/2019 tarih ve 2019/137 sayili

Senato karar1 ile Kalite Komisyonunun gorevlerinin diizenlendigi maddeye (Madde 5/12)

eklenen “c” bendi ile Kalite Komisyonunun, Universitenin dis paydaslariyla yilda en az bir kez
toplantt yapma ve toplantida giindeme gelen goriis ve Onerilerle ilgili olarak mevzuat
cergevesinde calismalar yapmasi hiikme baglanmistir. Bu kapsamda Kalite Komisyonu 10 Aralik
2024 tarihinde dis paydaslar ile toplant1 gergeklestirilmistir.

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilagma siireglerine katilimi

Olgunluk diizeyi

(<12 /3 ]+ |5 |
O O O O

Ydrdtilen tim | Paydaslar Ydrutilen tim TUim slreglere ve TUum slreclere ve
sireclere  (kalite | belirlenmis ve streclerle iliskili karar almalara karar almalara
glvencesi, egitim | paydas analizleri olarak belirlenmis paydaslarin katihmi | paydaslarin
ve Ogretim, | gerceklestirilmistir olan paydaslarin kurumdaki katilimi,
arastirma ve | ve paydas sireclere ve karar bituncil kalite olgunlasmis ve
gelistirme, katilimina iliskin alma yonetimi strdardlebilir
toplumsal katki, | bazitanimli mekanizmalarina kapsaminda uygulamalarla
yonetim  sistemi, | slregler katilimi saglanmistir yurutilmekte ve benimsenmistir;
uluslararasilasma) bulunmaktadir. ve bu etkilesimden paydas katilimi paydas katilimini
paydas katiimini | Ancak bu siregler bazi uygulama uygulamalarindan glclendirmek
saglayacak dogrultusunda sonugclari elde elde edilen Gzere yenilikgi
mekanizma ve | birimde yapilmis edilmistir. bulgular izlenerek uygulamalar
uygulamalar uygulamalar Ancak tim bu | paydaslarla birlikte bulunmakta,
bulunmamaktadir. bulunmamaktadir uygulamalar degerlendirilmekte uygulamalarin bir
veya mevcut bittncal kalite | veizlem kismi diger
uygulamalar bitln yonetimi sonuglarina gore kurumlar/birimler/



http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/KOMISYON_KARARLARI/2017_Yili_Komisyon_Kararlari/2017-45_Program_Tasarimi_ve_Onayini_Tanimlayan_Yonerge_IMZA.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/KOMISYON_KARARLARI/2017_Yili_Komisyon_Kararlari/2017-45_Program_Tasarimi_ve_Onayini_Tanimlayan_Yonerge_IMZA.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/KOMISYON_KARARLARI/2018_Yili_Komisyon_Kararlari/2018-07_Sayili_Karar_DProgram_Tasarimi_Onayi_icin_Duzenleme.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/KOMISYON_KARARLARI/2018_Yili_Komisyon_Kararlari/2018-07_Sayili_Karar_DProgram_Tasarimi_Onayi_icin_Duzenleme.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157267
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157267
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1397/Senato/2019_Senato_Kararlar/2019-09-17_18_nolu_Senato_Kararlari.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1397/Senato/2019_Senato_Kararlar/2019-09-17_18_nolu_Senato_Kararlari.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1397/Senato/2019_Senato_Kararlar/2019-09-17_18_nolu_Senato_Kararlari.pdf

strecleri/alanlari/p
aydas gruplarini
kapsamamaktadir.

kapsaminda
yuratdlmemektedir
ve bu uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

onlem
alinmaktadir.

bolimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

e (Ek 7) Mezun izleme raporu

A.4. Uluslararasilagsma
Birimimizde uluslararasilasma faaliyetleri4 Mayis 2018 tarih ve 2018/102 sayiliUniversite Yénetim Kurulu
karariile kabul edilen “MEU Universitesi Uluslararasilasma Politikasi” ile 2018-2022 Dénemi Stratejik
Planinda yer alan Stratejik Amag 1 (Egitim ve Sgretimin niteligini gelistirmek) ve Stratejik Amag 2'ye
(Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri lretimini ve kalitesini arttirmak.) ulasmak Ulzere belirlenen hedefler
cercevesinde gerceklestiriimektedir.

A.4.1. Uluslararasilagsma politikasi

L L

Olgunluk diizeyi
3

] Ol
Kurumda tanimh | Kurumun  tanimh | Kurumun egitim ve | Kurumun Kurumun ozgln
bir uluslararasilasma Ogretim, arastirma | uluslararasilasma uluslararasilasma modeli
uluslararasilasma politikasi ve gelistirme ve | politikasi boélimdebenimsenmistir;
politikasi bulunmaktadir. toplumsal katki | dogrultusunda kurumun
bulunmamaktadir. | Ancak bu politika | fonksiyonlarinin birimde yapilan | uluslararasilasma modeli
dogrultusunda timand dikkate alan | uygulamalar kapsaminda birimde
birimde uluslararasilasma sistematik ve | yenilikgi uygulamalar
gerceklestirilmis politikasi kurumun i¢ kalite | bulunmakta,
uygulamalar dogrultusunda glvencesi sistemi | uygulamalarin bir kismi
bulunmamaktadir. | birimde bazi |ile uyumlu olarak | diger birimde tarafindan
uygulamalari izlenmekte ve | 6rnek alinmaktadir.
bulunmaktadir ve bu | paydaslarla birlikte
uygulamalardan bazi | degerlendirilerek
sonuglar elde | 6nlemler
edilmistir. Ancak bu | alinmaktadir.
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

Kanitlar

o (Ek 8) MEU Uluslararasilasma Politikasi

B. EGITIMVEOGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
Birimimizde egitim 6gretim programlari yasal diizenlemeler basta olmak (izere, Kalite Yonetim
Sistemi kapsaminda tasarlanan “On Lisans Egitim Ogretim Siireci” ne, Egitim Komisyonu ve
Bologna Esglidiim Komisyonu c¢alisma esaslarina gore tasarlanmakta ve stirekliligi glivence altina

alinmaktadir.

Birimimizde mevcut tim programlar icin, icerisinde dersin adi, kodu, amaci, icerigi, kazanimlari,
haftalik ders programi ile anlatim yontem ve teknikleri, lcme ve degerlendirme sekli ile is yikini
iceren ders icerikleri programda bulunmasi gereken zorunlu ve secmeli derler icin hazirlanmis ve



http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1397/Universite_Yonetim_Kurulu/04.05.2018_8_nolu_Yonetim_Kurulu_kararlari.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1397/Universite_Yonetim_Kurulu/04.05.2018_8_nolu_Yonetim_Kurulu_kararlari.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1397/Universite_Yonetim_Kurulu/04.05.2018_8_nolu_Yonetim_Kurulu_kararlari.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1397/Universite_Yonetim_Kurulu/04.05.2018_8_nolu_Yonetim_Kurulu_kararlari.pdf

egitim 6gretim slireci icerinde uygun donemlere yerlestirilmistir. Bilgi paketi icerisinde her dersin
O0grenim ciktilari program ciktilari ile eslestirilmis olup bu g¢iktilar da Yiksekdgretim Kurulu
tarafindan hazirlanan Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi Temel Alan ve Egitim Ogretim
Alt Alanlan Yeterlilikleri ile iliskilendirilerek herhangi bir yiksekdgretim alaninda derece alan
kisinin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin bilinmesine olanak saglamistir. Birimimiz, Bologna Sureci
icerisinde YOK tarafindan belirlenip gonderilen TYYC vyeterliliklerini, birimimizde mevcut her
programin kendi program yeterlilikleri ile eslestirmistir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
Olgunluk diizeyi

O O O O

Programlarin Programlarin Programlarin Paydaslarin Paydaslarin  katilimiyla
tasarimi ve |tasarimive onayina |[tasarimive onayina |katihmiyla programlarin  tasarimi
onayina iliskin [ iliskin tanimh ve iliskin taniml programlarin ve  onhayina iliskin
tanimli ve |sistematik strecler siregler tasarimive onayina | sirdirulebilir ve
sistematik slrecler |bulunmaktadir. dogrultusunda iliskin uygulamalar olgunlasmis
bulunmamaktadir. | Ancak bu sirecler uygulamalar sistematik olarak uygulamalar kurumun
tum gerceklestirilmis ve | izlenmekte ve tamaminda
alanlari/programlari | bu uygulamalardan | paydaslarla birlikte benimsenmistir; bu
kapsamamaktadir. bazi sonuglar elde degerlendirilerek kapsamda kurumun
edilmistir. Ancak bu | 6nlemler kendine ozgl ve
uygulamalarin alinmaktadir. yenilikci bircok
sonuglarinin uygulamasi
izlenmesi bulunmaktadir ve bu
yapilmamaktadir. uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar
tarafindan ornek
alinmaktadir.

Kanitlar
e (Ek 2) Dis Paydas Toplanti Tutanagi
e (Ek 9) Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlari toplanti tutanaklari

B.1.2. Program amaglari, ciktilari ve programin TYYC uyumu

Olgunluk diizeyi

O O O O
Programlarin Programlarin Programlarin Programlarin Programlarin
amaglari, ¢ciktilari ve | amaglari, ¢ciktilarive | amaglari, ¢ciktilari amaglari,  ciktilari | amaglari,  ¢iktilar
TYYC uyumlart | TYYC uyumlari ve bunlarin TYYC ve bunlarin TYYC | ve bunlarin TYYC
tanimlanmamistir. tanimlanmasina uyumu uyumuna iliskin | uyumuna iliskin
yonelik planlamalar | tanimlanmis, ilan tim alanlari | strdurulebilir  ve
yapilmistir. Ancak edilmistir ve kapsayan olgunlasmis
henliz uygulamaya egitim-ogretimle uygulamalar, uygulamalar
gecilememistir. ilgili uygulamalarla sistematik  olarak | kurumun
iliskilendirilmistir. izlenmekte ve | tamaminda
Ancak bu | paydaslarla birlikte | benimsenmistir; bu
uygulamalarin degerlendirilerek kapsamda
sonuglariin onlemler kurumun kendine
izlenmesi alinmaktadir. 6zgl, vyenilikci ve
yapilmamaktadir. diger kurumlar
tarafindan  6rnek
alinan uygulamalar




bulunmaktadir.

Kanitlar
(Ek 10) Programlarin amaglari ve giktilarinin TYYC ile iliskisi (Anestezi Programin Bologna ders bilgi paketi Linki:
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=68&curSunit=939#

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilari ile eslestirilmesi

Olgunluk diizeyi

O O O

BoIUm Bolim bunyesindeki | Tim programlarda | Tim programlarin | Ders kazanimlari ile
blnyesindeki programlardaders dersin bilissel | ders kazanimlari ile | program ciktilari
programlarda, kazanimlari ile seviyesini (Bloom | program ciktilart | agik, anlasilir,
ders kazanimlari | program ciktilari seviyesini- Bloom | eslestirilmesine gercekgi ve
ile program |eslestirilmistir. Taksonomisine  gore) | iliskin tim alanlar | strdardlebilir
ciktilari Ancak ders ciktilari, | acikca belirten ders | kapsayan sekilde eslestirmis
eslestirilmemisti | dersin bilissel | kazanimlari ile | uygulamalar, ve tim
r seviyesini  (Bloom | program ciktilart | sistematik olarak ve | programlarda
seviyesi- Bloom | eslestirilmis  ve bu |i¢ kalite glvencesi | igsellestirilmistir; bu
Taksonomisine eslestirme ilan | sistemiyle uyumlu | kapsamda
gore)acikca edilerek, egitim- | olarak izlenmekte | kuruma/birime
belirtmemektedir. Ogretimle ilgili | ve izlem sonuclar | 6zgl, vyenilikci ve
uygulamalara (ders | paydaslarla birlikte | diger
profilleri ve izlenceler | degerlendirilerek kurumlar/birimler
gibi) yansitilmistir. | dnlem alinmaktadir. | tarafindan  6rnek
Ancak bu alinan uygulamalar
uygulamalarin bulunmaktadir.
sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kanitlar

e (Ek 11) Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi (Anestezi Programinin Bologna Bilgi
Paketinde Fizyoloji dersinin program ¢iktilarina katkisi 6rnegi
LINK:
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=68&curSunit=9
39# https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=68&curSunit=939#

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi

Olgunluk diizeyi

PFH!D—H
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https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=68&curSunit=939
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=68&curSunit=939
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=68&curSunit=939
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=68&curSunit=939

Programda, Programlarin TUm programlarda Program vyapisi ve | Program yapisive
programin  yapisi | yapisi ve ders | program ve ders | dengesine iliskin | dengesine iliskin
ve ders dagilm | dagihm dengesine | bilgi paketleri, yapi | uygulamalar tim | kurumsal amaglar
dengesi dikkate | iliskin planlamalar | ve ders dagilim | programlarda, (egitim-6gretim
alinmamistir. bulunmaktadir. dengesi (alan ve | sistematik olarak | politikasi)
Ancak bu | meslek bilgisi ile | izlenmekte ve | dogrultusunda,
uygulamalar tim | genel kaltar | izlem sonuglari | sdrdurulebilir ve
programlari dersleri  dengesi, | paydaslarla birlikte | olgunlasmis
kapsamamaktadir. kaltarel derinlik | degerlendirilerek uygulamalar
kazanma, farkli onlem alinmakta | kurumun
disiplinleri tanima | ve surekli olarak | tamaminda
imkanlari vb.) | glncellenmektedir. | benimsenmistir.
gozetilerek Kurumun kendine
hazirlanmistir. 6zgl ve yenilikei
Ancak bu bircok uygulamasi
uygulamalarin bulunmakta ve bu
sonuglarinin uygulamalarin bir
izlenmesi kismi diger
yapiilmamaktadir. kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

e (Ek 12) Anestezi programi ders dagilim dengesi (se¢meli-zorunlu ders oranlari
LINK: https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/pano

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

Olgunluk diizeyi

yapllmamaktadir.

O O O Ol
Kurumdaki hicbir | Programlarda Tim programlarda | TUm programlarda Ogrenci  is  yUki
programda 06grenci | 6grenci is ylkine tanimlanmis  olan |uygulanan 6grenciis | uygulamasi,
is ylUkine dayal |dayal tasarim Ogrenci is vyukleri, |yukl uygulamasi, kurumsal  amaglar
tasarim planlamalari paydaslarla sistematik olarak dogrultusunda  ve
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. paylasiimakta izlenmekte ve izlem | srdirulebilir
Ancak bunlar tim (program ve ders |sonuglari sekilde kurumun
programlari bilgi paketleri |paydaslarla birlikte tamaminda
kapsamamakta veya | yoluyla) ve egitim- |degerlendirilerek benimsenmistir.
egitim ve Ogretimle ogretimle ilgili tum |dnlemler Kurumun bu
ilgili tim uygulamalarda alinmaktadir. hususta kendine
uygulamalarda (6grenci 0zgl  ve yenilikgi
kullanilmamaktadir. | hareketliligi, onceki bircok  uygulamasi
o6grenmelerin bulunmakta ve bu
taninmasi vb.) uygulamalarin  bir
kullanilmaktadir. kismi diger
Ancak Ogrenci s kurumlar tarafindan
yuki ve bununla ornek alinmaktadir.
ilgili  uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi

Kanitlar

e (Ek 13) Anestezi Programi 1. D6nem “621-1022 Anestezi cihazi ve ekipmanlar” dersine ait is yiikii tablosunun
yer aldigi Bilgi Paketi paneli
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=68&curSunit=939#



https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/pano
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=68&curSunit=939

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk diizeyi

[ U] U] UJ
Birimde  vyeterlilik | Birimde yeterlilik Yeterlilik temelli |Tasarlanan 6lgme ve | TUm programlarda
temelli 6lgme ve |temelli 6lgme ve Olcme ve |degerlendirme kurumsal  amaglar
degerlendirme degerlendirme degerlendirme sistemine iliskin dogrultusunda  ve
yaklasimi sisteminin tasarimi sisteminin  tasarimi | uygulamalardan sirduralebilir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. tm programlari | elde edilen bulgular | sekilde tasarlanan
Ancak bu tim kapsamaktadir  ve |sistematik olarak 6lgme ve
programlari tasarimin izlenmekte ve izlem | degerlendirme
kapsamamaktadir. uygulanmasindan sonuglari sistemi,
bazi sonuglar elde |paydaslarla birlikte kurumun/birimin
edilmistir. Ancak |degerlendirilerek tamaminda
tasarlanan bu 6lgme | 6nlemler benimsenmistir. Bu
ve degerlendirme |alinmaktadir. kapsamda
sisteminin kurumun/birimin
sonuglarinin kendine ozgu,
izlenmesi yenilikgi ve diger
yapilmamaktadir. kurumlar/birimler
tarafindan ornek
alinan bazi
uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (Ek 14)MEU Egitim ve Odretim ile ilgili Kurumsal Mevzuatta Basari Olcme Dederlendirme, Devamsizlik,
Sinaviara Girilmesine Engel Hakli ve Gegerli Nedenler ve Mezuniyet Kosullarina lliskin Diizenlemeler

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrenci kabullerine yénelik acik kriterlerin, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak dnceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallar ile bunlarin
tutarh ve kalici bir sekilde nasil uygulandigi agiklanmahdir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Birimizi tercih eden 6grenciler On lisans programlarina Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezinin
(OSYM) yaptigi Yiiksek Ogretime Giris sonucuna gore kabul edilirler.

Olgunluk diizeyi

Ogrenci kabuli,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve

kredilendirilmesine
iliskin  kriterler ve
siregler
tanimlanmamistir.

Ogrenci kabuli,
onceki
6grenmenin
taninmasina veya
kredilendirilmesine
iliskin olcttlerin ve
sireclerin
belirlenmesine
yonelik
planlamalar
yapilmistir.

Ancak henlz

Ogrenci kabuli,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin tanimh
kriterler ve siregler
tim programlarda
uygulanmaktadir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarmin
izlenmesi

Ogrenci kabuli,
onceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin
uygulamalardan
elde edilen
bulgular,
sistematik olarak
izlenerek
paydaslarla birlikte

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
strdaralebilir sekilde

yurittlen o6grenci kabull

ve onceki 6grenimin
taninmasi ve
kredilendirilmesi

uygulamalari
kurumun/birimin/bolimun
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun/birimin/




uygulamaya
gecilememistir.

yapilmamaktadir.

degerlendirilmekte
ve izlem
sonuglarina gore
onlem
alinmaktadir.

bolimin  bu kapsamda
kendine 6zgl ve yenilikgi
bircok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin = bir  kismi
diger  kurumlar/birimler/
boélimler tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

e (Ek 15) Mersin Universitesi Muafiyet ve Iintibak islemleri Yénergesi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasi

Olgunluk diizeyi

O] O O ]

Diploma, derece ve
diger yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandiriimasi
kriterleri ve
sirecleri
tanimlanmamistir.

Diploma, derece ve
diger  yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandiriimasina
iliskin  planlamalar /

calismalar vardir.
Ancak henlz
uygulamaya

gecirilememistir.

Diploma, derece ve
diger  yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandiriimasina
iliskin agik, anlasilr,
kapsamh ve tutarh
sekilde tanimlanmis
kriterler ve sirecler
tm programlarda
uygulanmaktadir.
Ancak
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yaptimamaktadir.

bu

taninmasi ve
iliskin

edilen bulgular,
sistematik olarak

birlikte

izlem sonuglarina
gbre dnlem
alinmaktadir.

Diploma, derece ve
diger yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina

uygulamalardan elde

izlenerek paydaslarla

degerlendirilmekte ve

Kurumsal amaclar
dogrultusunda ve
sirdurulebilir sekilde

yurutilen  diploma,
derece ve diger
yeterliliklerin

taninmasi ve
sertifikalandiriimasina
iliskin olgunlasmis
uygulamalar

kurumun tamaminda
benimsenmistir;
kurumun
kapsamda
Ozgl  ve
bircok

bu
kendine
yenilikgi
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan ornek
alinmaktadir.

Kanitlar

e (Ek 15) Mersin Universitesi Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi

® (Ek 16) Mersin Universitesi 6§renci danismanligi yénergesi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Bizimimizde o6grenci merkezli 6grenme (aktif) konusunda ilan edilmis bir

bulunmamaktadir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri
(Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakli)

Olgunluk diizeyi

O O O

politika ve strateji

O

Birimde 6grenme- | Birimde 6grenme- | Birim  biinyesindeki | Ogrenme-dgretme Kurumsal  amaclar
Ogretme Ogretme tim  programlarda | streclerinde aktif ve | dogrultusunda  ve
slreclerinde 6grenci | slireglerinde 6grenci | 6grenme-6gretme etkilesimli ~ 6grenci | strdirdlebilir
merkezli yaklasimlar | merkezli yaklasimlar | streclerinde aktif ve | katilimini  saglayan | sekilde yaratdlen




uygulamalardan bazi

birlikte

bulunmamaktadir. uygulanmasina etkilesimli ~ 6grenci | glincel, Ogretim yontem ve
yonelik planlamalar | katihmini  saglayan | disiplinlerarasi tekniklerine iliskin
vardir.  Ancak bu | glncel, calismaya tesvik | olgunlasmis
planlar disiplinlerarasi eden ve | uygulamalar
dogrultusunda calismaya tesvik | arastirma/6grenme kurumun/birimin
yapilmis eden ve |ve Ogrenci odakli | tamaminda
uygulamalar arastirma/6grenme | 6gretim  yaklasimi | benimsenmistir;
bulunmamaktadir ve Ogrenci odakli | uygulamalarindan kurumun/birimin bu
veya tim alanlar | 6gretim yontem ve | elde edilen bulgular, | kapsamda kendine
kapsamayan teknikleri sistematik olarak | 6zgii ve yenilikgi
uygulamalar vardir. | uygulanmakta ve bu | izlenerek paydaslarla | bircok  uygulamasi

bulunmakta ve bu

sonuglar elde | degerlendiriimekte uygulamalarin  bir
edilmektedir. Ancak |ve izlem sonuglarina | kismi diger
bu uygulamalarin | gére onlem | kurumlar/birimler
sonuglarinin alinmaktadir. tarafindan ornek
izlenmesi alinmaktadir.

yapiimamaktadir.

Kanitlar

e (Ek 17) Cumhurbaskanhgi Uzaktan Egitim Kapisi lzerinden Kiltiir Varligi Kagakgiligiyla Miicadele Egitimi’ni
alan Dr. Ogr. Uyesi Fatma SOGUT’ e ait katilim sertifikas

B.3.2. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk diizeyi
O l O Ol
Programlarda Programlarda Tim  programlarda | Tim programlarda | Kurumsal  amaglar
6grenci merkezli | tasarlanmis olan | 6grenci merkezli | 6grenci merkezli | dogrultusunda  ve
olcme ve | 6grenci merkezli | 6lgme ve | olcme ve | sirdurulebilir
degerlendirmeye olcme ve | degerlendirmeye degerlendirmeye sekilde yuratalen
iliskin  planlamalar | degerlendirmeye iliskin - uygulamalar |iliskin  olgunlasmis | 68renci merkezli
veya tanimli | iliskin planlamalar ve | vardir ve bu | uygulamalardan dlgme ve
sirecleri tanimli siregler | uygulamalardan bazi | elde edilen bulgular, | degerlendirmeye
bulunmamaktadir. vardir.  Ancak bu | sonuglar elde | sistematik olarak | iliskin  olgunlasmis
planlar edilmistir. Ancak bu |izlenmekte ve izlem | uygulamalar
dogrultusunda olcme ve | sonuclari kurumun/birimin
yapilmis degerlendirme paydaslarla  birlikte | tamaminda
uygulamalar sisteminin degerlendirilerek benimsenmistir;
bulunmamaktadir sonuglarinin Onlemler kurumun/birimin bu
veya tim | izlenmesi alinmaktadir. kapsamda kendine
programlari yapilmamaktadir. 0zgl ve yenilikgi
kapsamayan bircok  uygulamasi
uygulamalar vardir. bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.

Kanitlar

o (Ek 14) MEU Egitim ve Ogretim ile ilgili Kurumsal Mevzuatta Basari Olcme Dederlendirme, Devamsizlik,
Sinaviara Girilmesine Engel Hakli ve Gegerli Nedenler ve Mezuniyet Kosullarina lliskin Diizenlemeler

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk diizeyi




1 2 3 4 5
Ul Ol Ol Ol
Birimde 6grenci geri | Birimde Ogrenci geri | Tum programlarda | Kurumsal  amaglar
bildirimlerinin Ogrencilerin geri | bildirimleri (ders, | tim Ogrenci | dogrultusunda  ve
alinmasina  yonelik | bildirimlerinin (ders, | dersin Ogretim | gruplarinin geri | sturduralebilir
mekanizmalar dersin ogretim | elemani, diploma | bildirimlerinin sekilde  yuratilen
bulunmamaktadir. elemani,  diploma | programi, hizmet ve | alinmasina iliskin | 6grenci geri
programi, hizmet ve | genel memnuniyet | uygulamalardan bildirimlerinin
genel memnuniyet | seviyesi, vb.) | (gecerlilik ve |alinmasina iliskin
seviyesi, vb.) | sistematik olarak | glvenirligi olgunlasmis
alinmasina iliskin | (her yariyil ya da her | saglanmis, farkli | uygulamalar
mekanizmalar akademik araclar iceren) elde | kurumun/birimin
olusturulmustur. yilsonunda) edilen bulgular, | tamaminda
Ancak hi¢ uygulama | alinmaktadir. Ancak | sistematik olarak | benimsenmistir;
yoktur veya tUm |alinan geri bildirimler |izlenmekte ve izlem | kurumun/birimin bu
bolumleri iyilestirmeye yonelik | sonuglari kapsamda kendine
kapsamayan karar alma | paydaslarla birlikte | 6zgi ve yenilikgi
uygulamalar vardir. | slreglerinde degerlendirilerek bircok  uygulamasi
kullanilmamaktadir. onlemler bulunmakta ve bu
alinmaktadir. uygulamalarin  bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.

Kanitlar

o (Ek 18 )MEU Dilek ve Oneri Formu
https://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-yonetim-koordinatorlugu/dilek-ve-oneri-formu

e (Ek 3) Danismanlar Kurulu toplantisina ait toplanti raporu

B.3.4. Akademik danismanhk

Olgunluk diizeyi

O O O O

Birimde/Bolimde
tanimh bir akademik
danismanlik  slreci
bulunmamaktadir.

Birimde/Bolimde
tanimli bir akademik
danismanlik  slreci
bulunmaktadir.
Ancak hi¢ uygulama
yoktur veya tim
alanlari kapsamayan
uygulamalar vardir.

Birimde/Bolimde
akademik
danismanlik
uygulamalari vardir
ve bu
uygulamalardan bazi
sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
sonuglarin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Birimde/Bolumde
akademik
danismanliga
yuratalen
uygulamalardan
elde edilen bulgular,
sistematik olarak

iliskin

izlenmekte ve izlem
sonuglari
paydaslarla  birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Kurumsal  amaglar
dogrultusunda  ve
strddrulebilir

sekilde yuratalen
akademik
danismanliga iliskin
olgunlasmis
uygulamalar birimin
tamaminda
benimsenmistir;
birimin bu
kapsamda kendine
6zgl  ve vyenilikgi
bircok  uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.

Kanitlar

® (Ek 16) Mersin Universitesi 6Grenci danismanhdi yénergesi



https://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-yonetim-koordinatorlugu/dilek-ve-oneri-formu

B.4. Ogretim Elemanlari

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi

O O O O

Atama, ylkseltme
ve gobrevlendirme
kriterleri ve
siregleri

tanimlanmamistir.

Atama,
ve

yukseltme
gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis; ancak
planlamada alana
ozgl ihtiyaclar
irdelenmemistir.

Tam  alanlar  igin
tanimli ve paydaslarca
bilinen atama,
yukseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
uygulanmakta ve
karar almalarda
(egitim-6gretim
kadrosunun ise
alinmasi,  atanmasi,

yukseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullaniimaktadir.
Ancak
uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

bu

Atama, ylkseltme
ve gorevlendirmeye
iliskin uygulanan

kriterlerin sonuglari,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem

sonuglari

paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Tum alanlarda atama,
yukseltme ve
gorevlendirmeye
iliskin kurumsal
amaclar
dogrultusunda,
srduralebilir ve
olgunlasmis
uygulamalar kurumun
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun bu
kapsamda kendine
o6zgli ve vyenilikci
bircok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan ornek
alinmaktadir.

Kanitlar

o (Ek 19) Mersin Universitesi Akademik Yiikseltilme Ve Atanma Olgiitleri

e (Ek 20) Disaridan ders vermek iizere géreviendirilecek éGretim elemanlari ile ilgili 2547 sayili YOK Kanunu’ndaki

diizenlemeler.

e (Ek21)Anestezi programi “Derslere Gére Ogretim Elemani Yetkinlikler Listesi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 340/KALITE/Yetkinlikler/Anestezi-

DERSLERE _GORE ORETM ELEMANI YETKNLKLER.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinligi

Olgunluk diizeyi

O O O O

Ogretim
elemanlarinin
Ogretim
yetkinligini
gelistirmek (zere
planlamalar
bulunmamaktadir.

Ogretim
elemanlarinin
yenilikgi
yaklasimlar,
materyal
gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve
kalite glvence
sistemi gibi 6gretim
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iliskin planlar

Ogretim
elemanlarinin
Ogretim  yetkinligini
gelistirmek lzere
uygulamalar  vardir
ve bunlar  tim
birimleri
kapsamaktadir.
Ancak
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi

bu

Ogretim
elemanlarinin
Ogretim  yetkinligini
gelistirmek Gzere
gerceklestirilen
uygulamalardan
elde edilen bulgular
sistematik olarak

izlenmekte ve izlem
sonuglari
paydaslarla  birlikte

degerlendirilerek

Ogretim elemanlarinin
kurumsal amaclar
dogrultusunda 6gretim
yetkinliklerinin
gelisimine
surduralebilir
olgunlasmis
uygulamalar
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun/birimin

iliskin
ve

bu



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/Yetkinlikler/Anestezi-_DERSLERE_GORE_ORETM_ELEMANI_YETKNLKLER.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/KALITE/Yetkinlikler/Anestezi-_DERSLERE_GORE_ORETM_ELEMANI_YETKNLKLER.pdf

onlemler
alinmaktadir.

kapsamda kendine
0zgl ve yenilikgi bircok
uygulamasi bulunmakta

bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda

yapilmamaktadir.

yapilmis ve bu uygulamalarin bir
uygulamalar kismi diger
(egiticilerin  egitimi kurumlar/birimler

etkinlikleri vb) tarafindan ornek

bulunmaktadir. alinmaktadir.

Kanitlar
e (Ek 1) Ogrencilere ve Ogretim Elemanlarina Yénelik Yapilan Editimlerin Afisleri
e ((Ek 17) Cumhurbaskanhgi Uzaktan Egitim Kapisi iizerinden Kiiltiir Varligi Kagakgiligiyla Miicadele Egitimi’ni
alan Dr. Ogr. Uyesi Fatma SOGUT’ e ait katilim sertifikas

B.5. Ogrenme Kaynaklari

B.5.1. Ogrenme kaynaklan

Olgunluk diizeyi

O U] O 0

Egitim-6gretim Egitim-68retim Egitim-6gretim Uygun  nicelik  ve | Uygun nicelik ve
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini nitelikte,  erisilebilir | nitelikte, erisilebilir
sirdurebilmek igin | sirdurebilmek icin |strdarebilmek igin ogrenme  kaynaklari | 6grenme kaynaklari,
uygun nitelik ve |uygun nitelik ve |uygun nitelik ve saglamak Gzere | kurumsal  amaclar
nicelikte  6grenme | nicelikte  6grenme | nicelikte 6grenme O0grenme  kaynaklari | dogrultusunda  ve
kaynagi (sinif, | kaynaklarinin kaynaklari birimler yonetilmektedir. TUm | srdurulebilir
laboratuvar, olusturulmasina arasi denge bu  uygulamalardan | sekilde
kituphane, stidyo |yoénelik planlar | gozetilerek elde edilen bulgular, | ydonetilmektedir;
gibi yapilar, ders |vardir. Ancak bu |saglanmaktadir. sistematik olarak | kurumun/birimin bu
kitaplari, insan | planlar Ancak bu izlenmekte ve izlem |kapsamda kendine
kaynaklari, 6grenme | dogrultusunda kaynaklarin sonuclari  paydaslarla | 6zgi  ve yenilikci
destegi vb.) | yapiimis kullanimina yonelik | birlikte bircok  uygulamasi
bulunmamaktadir. uygulamalar sonuglar degerlendirilerek bulunmakta ve bu
bulunmamaktadir izlenmemektedir. onlemler alinmakta ve | uygulamalarin  bir
veya  uygulamalar ihtiyaclar/talepler kismi diger
tim birimleri dogrultusunda kurumlar/birimler
kapsamamaktadir. kaynaklar tarafindan ornek
cesitlendirilmektedir. | alinmaktadir.

Kanitlar

e (Ek 22) MEU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan abone olunan veri tabanlari listesi

B.5.2. Engelsiz Uiniversite

Olgunluk diizeyi

O ] O O

Birimde/Bolimde Engelsiz  Universite | Engelsiz  Universite | Birimde/Bolimde Kurumdaki tim

engelsiz Universite | uygulamalarina uygulamalari saglanan engelsiz birimlerde saglanan

uygulamalarina iliskin  planlamalar | birimindeki tim | Gniversite engelsiz Universite

iliskin planlamalar |vardir. Ancak bu | bolimleri ve alanlari | uygulamalarindan uygulamasi  kurumsal

bulunmamaktadir. | planlar kapsamaktadir. elde edilen bulgular | amaglar dogrultusunda
dogrultusunda Ancak bu |sistematik olarak ve sirdurilebilir
yapilmis uygulamanin izlenmekte ve izlem | sekilde




uygulamalar sonuglari sonuglari yonetilmektedir;

bulunmamaktadir. izlenmemektedir paydaslarla birlikte kurumun/birimin/
degerlendirilerek bolimin bu kapsamda
onlemler kendine ozgl ve
alinmaktadir. yenilikci bircok
uygulamasi

bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler

tarafindan ornek
alinmaktadir veya
kurum

odullendirilmistir.

Kanitlar

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birimimizde Universitemizin 17.01.2018 tarih ve 2018/07 sayili karari ile tim akademik birimlerde olusturulan ve
Mersin Universitesi Kalite giivencesi Yonergesi’ nin Ek Madde 2 deki diizenlemelerle nasil olusturulacagi ve gorevleri
belirlenen “Program ve Mifredat Gelistirme Komisyonlari” araciligiyla yapiimaktadir.

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk diizeyi

O O Ol Ol
Program Program ciktilarinin | Tim programlarda | Kurumda/birimde Kurumda/Birimde/
ciktilarinin izlenmesine ve | program  ciktilarinin | tim programlarin | Bolimde tim
izlenmesine ve | glincellenmesine izlenmesine iliskin | ¢ciktilan sistematik | programlarin
glncellenmesine iliskin uygulamalar olarak  (yilik  ve |giktilarinin, kurumsal
iliskin herhangi bir | mekanizmalar gerceklestirilmis ~ ve | program  slresinin | amaglar
mekanizma (streg ve | bazi sonucglar elde |sonunda  periyodik | dogrultusunda ve
bulunmamaktadir. | performans edilmistir. Ancak bu | olarak) ve kurumsal | strdurulebilir sekilde
gostergeleri) sonuclarin amaclar izlenmesi glvence
olusturulmustur. degerlendirilmesi, dogrultusunda altina alinmistir;
Ancak hicbir | karar almalarda ve | (egitim-6gretim kurumun/birimin  bu
uygulama giincellemelerde politikasi ve amaglar) | kapsamda  kendine
bulunmamaktadir. | kullaniimasi izlenmektedir. Bu | 6zgli ve  yenilikgi
gerceklestirilmemistir. | izleme sonuclari | bircok uygulamasi
paydaslarla  birlikte | bulunmakta ve bu
degerlendirilerek uygulamalarin bir
giincellemeler kismi diger
yapilmaktadir. kurumlar/birimler/
boélumler tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar
e (Ek 9) Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlari toplanti tutanaklari

B.6.2. Mezun izleme, mezunlarla iletisim

Olgunluk diizeyi
O O] ] ]

Birimde/Bolimde | Mezun izlemeye | Mezun izlemeye | TUm programlarda Tim programlarda
mezun izlemeye | iliskin planlar | iliskin uygulamalar | Sistematik olarak ve | mezunlarin ~ kurumun/
yonelik bir | bulunmaktadir. vardir ve bunlardan | kurumsal amaclar | birimin/ bolimin




uygulama
bulunmamaktadir.

Ancak bu planlar | bazi sonuclar elde
dogrultusunda edilmistir. Ancak bu
yapilmis sonuglarin
uygulamalar degerlendirilmesi  ve
bulunmamaktadir. | karar almalarda
kullaniimasi

gerceklestirilmemistir.

dogrultusunda
(egitim-0gretim
politikasi ve
amaclart) mezunlar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina  gore
onlemler
alinmaktadir.

amaclari dogrultusunda
izlenmesini glvence
altina almis, mezunlar
kurumun/ birimin/
bolimin kalite glivence
sisteminin  bir pargasi
haline gelmistir;
kurumun/ birimin/

bolimin bu kapsamda
kendine 6zgl ve yenilikgi

bircok uygulamasi
bulunmakta  ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/
birimler/ balumler
tarafindan ornek
alinmaktadir.

Kanitlar

e (Ek 7) Mezun izleme raporu

C. TOPLUMSAL KATKI

C.1. Toplumsal katki stratejisi
Birimimizin toplumsal kati politikasi bulunmamaktadir.

C.1.1. Kurumun toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedefleri kapsamindaki uygulamalar

Olgunluk diizeyi

O O Ol Ol
Kurumun tanimh | Kurumun, toplumsal | Kurumun tanimli | Kurumun toplumsal | Kurumda/birimde
toplumsal katki | katki faaliyetlerinde | toplumsal katki | katki politikasi, | toplumsal katki
politikasi, hedefleri | izleyecegi ilkeleri, | politikasi, hedefleri | hedefleri ve | faaliyetlerinin,
ve stratejisi | 6ncelikleri ve | ve stratejisi | stratejisi toplumsal katki
bulunmamaktadir. | kaynaklarini dogrultusunda dogrultusunda politikasi
yonetmedeki birimde bazi | birimde yapilan | dogrultusunda  deger
tercihlerini ifade | uygulamalari uygulamalar Uretebilmesi ve
eden toplumsal | bulunmaktadir  ve | sistematik ve | toplumsal faydaya
katki politikasi, | bu uygulamalardan | kurumun i¢c kalite | donusebilmesi glivence
hedefleri ve | bazi sonucglar elde | glivencesi sistemiile | altina alinmis ve
stratejisi edilmistir. Ancak bu | uyumlu olarak | olgunlasmis
bulunmaktadir. uygulamalarin izlenmekte ve | uygulamalarla
Ancak bu politika | sonuglari paydaslarla birlikte | paydaslarca
dogrultusunda izlenmemektedir. degerlendirilerek benimsenmesi
birimde onlemler saglanmistir;
gerceklestirilmis alinmaktadir. kurumun/birimin
uygulamalar kendine 6zgl ve
bulunmamaktadir. yenilikgi bircok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.

Kanitlar




C.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
Birimimizde toplumsal katki kaynagimiz bulunmamaktadir.

C.2.1. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi

O O O O

Birimde, toplumsal
katki faaliyetlerinin
sirdurebilmesi igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik  ve  mali
kaynaklar

bulunmamaktadir.

Toplumsal katki
faaliyetlerini
strdirebilmesi
uygun nitelik
nicelikte
teknik  ve
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir.

icin
ve
fiziki,
mali

Toplumsal katki
faaliyetlerini
surdurebilmek icin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik  ve mali
kaynaklar
bulunmaktadir.
Ancak bu
kaynaklarin
kullanimina yonelik
sonuglar

izlenmemektedir.

Kurumda/birimde

fiziki, teknik ve mali
kaynaklar, toplumsal
katki faaliyetlerini
destekleyecek ve tim
birimleri/bolumleri

kapsayacak  sekilde
yonetilmektedir. Tim
bu  uygulamalardan
elde edilen bulgular,

sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte

degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Uygun nicelik ve
nitelikteki fiziki,
teknik ve mali
kaynaklar, kurumsal
amaclar  (toplumsal
katki  hedefleri ve
stratejisi)

dogrultusunda ve

surddrulebilir sekilde
yonetilmektedir;

kurumun/birimin  bu
kapsamda  kendine
0zgl  ve  yenilikgi
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar/
birimler  tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar

C.3. Toplumsal Katki Performansi

C.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi

I I R R R
O O O O

Toplumsal katki
performansinin
izlenmesine ve
ivilestiriimesine
yonelik
uygulamalar

bulunmamaktadir.

Toplumsal katki
performansinin
izlenmesine ve

ivilestiriimesine
yonelik planlamalar
ve tanimli slrecler
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar ve
siregler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tlim birimleri
kapsamayan

Toplumsal katki
performansinin
izlenmesine ve

iyilestiriimesine
yonelik uygulamalar
yaratilmektedir.
Ancak
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir
veya karar
almalarda
kullanilmamaktadir.

bu

Toplumsal katki
performansi
izlenerek
degerlendirilmekte
ve karar almalarda
kullaniimaktadir.
Buna iliskin
uygulamalar dizenli
olarak izlenmekte
ve izlem sonuglarn
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Kurumsal amaclar
(toplumsal katki
politikas,  hedefleri,
stratejisi)

dogrultusunda tim
birimlerin  toplumsal
katki  performansinin
izlenmesi ve

degerlendirilmesine
iliskin strdardlebilir ve
olgunlasmis
uygulamalar kurumun
tamaminda
benimsenmis
glvence

ve
altina




uygulamalar alinmistir;

bulunmaktadir. kurumun/birimin
kendine  6zgli  ve
yenilikci bircok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.

Kanitlar

SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemizin belirledigi Stratejik Amaglar’a uygun olarak belirlenen Birimimiz stratejik
hedeflerinde iyilestirmeye yonelik c¢alismalar belirlenmistir. Stratejik hedefler ve ihtiyaglar
dogrultusunda eksik yOnlerimiz tespit edilmis olup, bu yonde iyilestirme planlamasi
diistiniilmektedir.



PERFORMANS GOSTERGELERI

2020 Yili
GOSTERGE Agiklama Gosterge

Degeri

Kurumsal Bilgiler

1. Birim Biinyesindeki Onlisans

Programlarinda Kayitl Ogrenci Sayisi 1633
2. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 230
3. Mezun Sayisi Degerlendirme yili igerisinde 328

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
4. Ayrilan On Lisans Ogrenci Sayisi mezunlar hari¢ kurumla ilisigi kalmayan 158
kisi sayisini giriniz.

5. Birimdeki Ogretim Uyesi Sayisi 7

6. Birimde Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim 16
Elemani Sayisi

7. Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogretim 0
Elemani Sayisi

8. Birimdeki Toplam Ogretim Elemani Sayisi 23

1. Birimin i¢ Paydaslari ile Kalite Siirecleri ic paydaslara yénelik (Ogrenci, idari

Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Personel, Akademik Personel vb.) 3

Geribildirim Ve Degerlendirme yiiriittidgi geribildirim ve dederlendirme

Toplantilarinin Sayisi toplanti sayilari
2. Birimin Dis Paydaslari ile Kalite Siirecleri Dis paydaslara yénelik (Sektdr,

Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Tedarikgiler, Mezunlar, Bakanliklar, ’

Geribildirim Ve Degerlendirme Belediyeler gibi) yiiriittidi geribildirim ve

Toplantilarinin Sayisi degerlendirme toplanti sayilari
3. Erasmus Gelen Ogrenci Sayisi 0
4. Erasmus Giden Ogrenci Sayisi) 0
5. Farabi Gelen Ogrenci Sayisi 0
6. Farabi Giden Ogrenci Sayisi 0
7. Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi 0
8. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi 0
9. Erasmus Gelen Ogretim Elemani Sayisi 0
10. Erasmus Giden Ogretim Elemani Sayisi 0
11. Mevlana Gelen Ogretim Elemani 0
12. Mevlana Giden Ogretim Elemani 0




B. Egitim ve Ogretim

2. (Onlisans Programlarina Yerlesen Ogrenci
Sayisi) / (Onlisans Programlarini Tercih
Eden Toplam Ogrenci Sayisi) Orani

6nlisans programlarina yerlesen &grenci
sayisinin  (ek  kontenjan  dahil) ilgili
programlari tercih eden d&grenci sayisina
oranini giriniz.

Bu veriye,

yokatlas.yok.gov.tr adresi lizerinden
program segiminden
(https://yokatlas.yok.qov.tr/onlisans-
univ.php?u=1074) sonra agilan sayfadaki
“Ulke Genelinde Tercih Edilme
istatistikleri” bashdi altinda yayinlanan
bilgilerden ulasilabilir.

Program bilgi paketi icerigi tamamlanmis 1
1. Birimde Ders Bilgi Paketini Tamamlamis (eksiksiz) program sayisinin birimdeki
Onlisans Program Orani toplam program sayisina bélimii
sonucunda ¢ikan deger sorulmaktadir.
Merkezi yerlestirme ile son dénemde |0,0151

3. Birimde, Egiticilerin Egitimi Programi
Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani
Sayisi

4. Ders Degerlendirme Anketi Ortalamasi
(Ogrenci Degerlendirmeleri) (% Olarak)

Ogrenci Sayisi

sonucunda ¢ikan deder sorulmaktadir.

5. Birimde Ders Veren Ogretim 24,6
Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin
iki Dénemlik Ortalamasi
6. Birimdeki Ogrenci Proje Ekipleri (Glines -
Arabasi, Hidromobil, iHA, Elektrikli Arag,
Vb.) Sayisi
7. YKS Yiksekogretim Programlari Ve
Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite 0
Oldugu Belirtilen Onlisans Programi Sayisi
8. ise yerlesmis mezun sayisi 110
9. (Normal 6grenim suresi icinde mezun olan | Normal siiresi icerisinde mezun olan
ogrenci sayisi) / (Normal 68renim siresi dgrenci sayisinin Normal siiresi icerisinde
icinde mezun olmasi gereken 6grenci mezun olmasi gereken 6grenci sayisina 0,567
Say|s|) orani oranini giriniz.
10. Birimdeki Onlisans Programlarin Ogrenci 254,75‘,”,'/’ ,Kanunu’nufllg/,b# maddesi
oo dahil birimin kadrolu égretim elemani sayisi 102
Sayisi/Ogretim Elemani Sayisi dikkate alinarak hesaplanmalidir.
11. Onlisans Programlarindaki Yabanci (Yabanci Uyruklu Odgrenci Orani  Sayisi
Uyruklu Ogrenci Orani Sayisi /Toplam /Programlardaki Toplam Ogrenci Sayisi) 0,14

12. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Orani

Ogretim
Toplam

(Birimdeki  Yabanci  Uyruklu
Elemani  Sayisi) / (Birimdeki
Ogretim Elemani Sayisi)

C. Arastirma ve Gelistirme



https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-univ.php?u=1074
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-univ.php?u=1074

1. Birimdeki 6gretim Uyelerinin SCI, SSCI ve

Degerlendirme yili igerisinde 1 Ocak-31
Aralik tarihleri arasinda uluslararasi
isbirligi ile yapilmayanScCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerde basiimis/yayimlanmis
vb. kamuoyu ile paylasiimis sadece

A&HCI endeksli dergilerde yayinlanan makale ve derlemesayisi. 0
yayinlarinintoplam sayisi ilgili dénem arasinda yayimlanmasi igin
dergiye génderilmis fakat halen hakem
onayi/kontroliinden gecmemis ya da
gecmis olsa bile ilgili derginin yayim
zamani gelmedigi icin yayimlanmamis olan
makaleler dikkate alinmayacaktir. Hangi
tarihte basvurusu yapilmis olursa olsun
2. Birimdeki 6gretim elemanlarinin (6gretim | ilgili tarihler arasinda yayimlanan/basilan
Uyesi, 68retim gorevlisi ve arastirma dergilerdeki makaleler dikkate
gorevlisi) SCI, SSCI ve A&HCI endeksli alhnacaktir.(ek 23) _ 12
dergilerde yayinlanan yayinlarinintoplam | <@7't b‘?vlge_OIf’rak yayinlara ait detaylarin
sayisi yer aldigi bir liste raporun EKLER béliimiine
ilave edilmelidir. Hazirlanan listede
yayinlarin miikerrer olmamasi icin DOI
numaralari mutlaka belirtilmelidir.
1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
uluslararasi isbirligi ile yapilan
(uluslararasi isbirligi ile yapilmayanlar bir
3. Birimdeki 6gretim Gyelerinin uluslararasi is | ¢nceki madde de sorulmustur.) SCI, SSCI ve
birligi ile yapilan SCI, SSCI ve A&HCI A&HCI endeksli dergilerde .
endeksli dergilerde yayinlanan basiimis/yayimlanmis vb. kamuoyu ile 0
paylasiimis sadece makale ve derleme
yayinlarinintoplam sayisi
sayis.
ilgili dénem arasinda yayimlanmasi icin
dergiye génderilmis fakat halen hakem
onayi/kontroliinden gecmemis ya da
gecmis olsa bile ilgili derginin yayim
zamani gelmedigi icin yayimlanmamis olan
. . . makaleler dikkate alinmayacaktir. Hangi
4. Birimdeki 6gretim elemanlarinin (6gretim tarihte basvurusu yapilmis olursa olsun
uyesi, 6gretim gorevlisi ve aragtirma ilgili tarihler arasinda yayimlanan/basilan
gorevlisi) uluslararasi ig birligi ile yapilan dergilerdeki makaleler dikkate alinacaktir. 7
SCl, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin
yayinlanan yayinlarinin toplam sayisi yer aldigi bir liste raporun EKLER béliimiine
ilave edilmelidir. Hazirlanan listede
yayinlarin miikerrer olmamasi icin DOI
numaralari mutlaka belirtilmelidir.
Her bir yayin igin ilgili dergi giincel etki
5. Bilimsel Yayin Puani faktori yazilarak alt alta toplanmasiyla
(Her bir yayin igin ilgili dergi gtincel etki faktorii elde edilen toplam etki puaninin toplam
yazilarak alt alta toplanmasiyla elde edilen yayin sayisina oranini ifade edilmektedir. 0
toplam etki puaninin toplam yayin sayisina Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin
oranini ifade etmektedir.) yer aldigi liste raporun EKLER béliimiine
ilave edilmelidir.
6. Atif Orani Birim 6gretim elemanlarinin SCI, SSCI ve 15.3

(Birim 6gretim elemanlarina ait yayinlarin aldigi
toplam atif sayisi) / (6Gretim lyesi sayisi)

A&HCI endeksli dergilerde yayinlanan
yayinlara yapilan yillik atif sayisinin




birimdeki toplam 6gretim liyesi sayisina
bélimii sorulmaktadir.

7.0gretim Uyesi Basina Tamamlanan
Ortalama Yillik Dis Destekli Proje Sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ve
tamamlanan proje sayisinin kadrolu
6gretim lyesi sayisina orani
sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili
icerisinde tamamlanan dis destekli
projelerin listesi, raporun EKLER béliimiine
ilave edilmelidir.

8.0gretim Uyesi Basina Devam Eden Dis
Destekli Proje Sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ve
devam eden proje sayisinin 6gretim lyesi
sayisina orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili
igerisinde devam eden dis destekli
projelerin listesi, raporun EKLER bélimiine
ilave edilmelidir.

9. Tamamlanan Dis Destekli Projelerin
Ortalama Yillik Toplam Biitcesi

90000

10. Devam Eden Dis Destekli Projelerin
Toplam Bitgesi

11. Devam Eden Dis Destekli Toplam Proje
Butgesinin Devam Eden Dis Destekli
Proje Sayisina Orani

12. Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan
Ortalama Yillik Uluslararasi isbirlikli Proje
Sayisl

Kurum disindan uluslararasi kisi ya da
kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve
tamamlanan proje sayisinin 6gretim liyesi
sayisina orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili
igerisinde tamamlanan uluslararasi
isbirlikli projelerin listesi, raporun EKLER
béliimiine ilave edilmelidir.

13. Ogretim Uyesi Basina Devam Eden
Uluslararasi isbirlikli Proje Sayisi

Kurum disindan uluslararasi kisi ya da
kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve devam
eden proje sayisinin 6gretim lyesi sayisina
orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili
icerisinde devam eden uluslararasi isbirlikli
projelerin listesi, raporun EKLER bélimiine
ilave edilmelidir.

14. Uluslararasi isbirlikli Projelerin Toplam
Blitgesi

15. Devam Eden Uluslararasi isbirlikli
Projelerin Toplam Biitgesi

16. Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya
Tasarim Sayisi

Odrenci, éGretim elemani veya
liniversitede istihdam edilen ¢alisanlarca
basvurusu yapilan ve dedgerlendirme yil
icinde basvurusu olumlu sonuglanan
patent, faydali model veya tasarim sayisi
Universite adresli olmayan ancak égrenci,
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arastirmaci veya 6gretim elemanlari
tarafindan yapilan sahsi basvurular
degerlendirmeye ddhildir.

Kanit belge olarak patent, faydali model ve
tasarimlarin detaylarinin yer aldigi bir
liste, raporun EKLER béliimiine ilave
edilmelidir.

17. Uluslararasi Patent Belgesi Sayisi

Patent/Faydali Model Belge alma stireci
genel itibari ile Basvuru > inceleme >
Kamuoyuna Agiklanma > Varsa itiraz >
Belge Hazirlanmasi olarak ézetlenebilir. Bu
béliime “European Patent Office vb.”
araciligi ile uluslararasi bazda ilgili siireci
tanimlanmis ve belgesi hazirlanmis/kurum
ya da kisi tarafindan teslim alinmis patent
sayisi

Kanit belge olarak patent, faydali model ve
tasarimlarin detaylarinin yer aldigi bir
liste, raporun EKLER béliimiine ilave
edilmelidir.

18. Faydali Model ve Endustriyel Tasarim

Sayisi

Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim
Belge alma siireci genel itibari ile
Basvuru> inceleme > Kamuoyuna
Aciklanma > Varsa itiraz > Belge
Hazirlanmasi olarak 6zetlenebilir.

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitlisi,
European Patent Office vb.”” araciligi ile
ilgili stireci tanimlanmis ve belgesi
hazirlanmis/kurum ya da kisi tarafindan
teslim alinmis patent sayisi sorulmaktadir.

19. Ogretim Elemanlarinin Faal Durumda

Olan Teknoloji Sirketi Sayisi

*Kurumunuza ait bir teknopark var ise
Teknopark icerisindeki firmalardan
kurumunuz 6gretim elemanlarina ait olan
teknoloji Sirket sayisi sorulmaktadir.
Kanit belge olarak teknoloji sirketlerinin
detaylarini iceren bir liste hazirlanarak
raporun EKLER béliimiine ilave edilmelidir.

20. TUBA ve TUBITAK 6diilli 6gretim

elemani sayisi (TUBA ceviri 6diilii harig)

Kanit belge olarak 6diil alan 6gretim
elemani, édiil tiirti, 6diile layik goriilen
arastirmay/proje ismi vb. detaylari iceren
bir liste hazirlanarak raporun EKLER
béliimiine ilave edilmelidir.

21. Uluslararasi Oddller

D. Toplumsal Katki

1. Biutgesi olan ve birimin kendi ylrattigi

sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

Blitgesi olan ve Sanayi isbirligi ile
ylratilen sosyal sorumluluk projelerinin
sayisl

Kanit belge olarak édiil detaylarinin yer
aldigi bir liste raporun EKLER béliimiine
ilave edilmelidir.

Kanit belge olarak proje detaylarinin yer
aldigi bir liste raporun EKLER bélimiine
ilave edilmelidir.
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3. Bitgesi olan ve Kamu kurumlari ile
ylratilen sosyal sorumluluk projelerinin
sayisl
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EKLER

(Ek 1) Ogrencilere ve Ogretim Elemanlarina Yonelik Yapilan Egitimlerin Afisleri

(Ek 2) Dis Paydas Toplanti Tutanagi

(Ek 3) Danismanlar Kurulu Toplanti Raporu

(Ek 4) idari Personel 2024 Alinan Egitimler

(Ek 5) Aylik Danismanlar Toplantisi Raporu

(Ek 6) Kalite el kitabi veya tanimli kalite siiregleri

(Ek 7) Mezun izleme raporu

(Ek 8) MEU Uluslararasilasma Politikasi

(Ek 9) Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlari toplanti tutanaklari

(Ek 10) Programlarin amaglari ve ciktilarinin TYYC ile iliskisi (Ornek bir programin Bologna ders bilgi paketi Linki:
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=68&curSunit=939#
(Ek 11) Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi (Anestezi Programinin Bologna Bilgi Paketinde Fizyoloji
dersinin program ¢iktilarina katkisi 6rnegi)
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=68&curSunit=939#
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=68&curSunit=939#

(Ek 12) Anestezi programi ders dagihm dengesi (segmeli-zorunlu ders oranlari)
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/pano

(Ek 13) Anestezi Programi Programi 1. Donem “621-1022 Anestezi cihazi ve ekipmanlar” dersine ait is yiki tablosunun
yer aldigi Bilgi Paketi paneli
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=68&curSunit=939#

(Ek 14) MEU Egitim ve Ogretim ile ilgili Kurumsal Mevzuatta Basari Olgme Degerlendirme, Devamsizlik, Sinavlara
Girilmesine Engel Hakli ve Gegerli Nedenler ve Mezuniyet Kosullarina iliskin Diizenlemeler

(Ek 15) Mersin Universitesi Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi

(Ek 16) Mersin Universitesi 8grenci danismanligi ydnergesi

(Ek 17) Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi Gizerinden Kiiltiir Varligi Kacakciligiyla Miicadele Egitimi’ni alan Dr. Ogr.
Uyesi Fatma SOGUT e ait katilim sertifikasi

(Ek 18) MEU Dilek ve Oneri Formu
https://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-yonetim-koordinatorlugu/dilek-ve-oneri-formu

(Ek 19) Mersin Universitesi Akademik Yiikseltilme Ve Atanma Olgiitleri

(Ek 20) Disaridan ders vermek {izere gérevlendirilecek 6gretim elemanlari ile ilgili 2547 sayih YOK Kanunu’ndaki
diizenlemeler

(Ek 21) Anestezi programi “Derslere Goére Ogretim Elemani Yetkinlikler Listesi”

(Ek 22) MEU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan abone olunan veri tabanlari listesi
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https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=68&curSunit=939
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=68&curSunit=939
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=68&curSunit=939
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/pano
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=68&curSunit=939
https://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-yonetim-koordinatorlugu/dilek-ve-oneri-formu

