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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

Mersin Universitesi Devlet Konservatuvari, Atatiirk ilkelerine bagli, mesleki olarak st
diizeyde bilgi ve beceriyle donanmis, etik dederlere saygili, ulusal ve uluslararasi diizeyde
sanatcilarin yetistirilmesini hedeflemistir.

Bu amagla sehrimizde bulunan ilkdégretim okullarn hocalarimiz tarafindan ziyaret edilerek
miizik yetenegdi olan cocuklar tespit edilip, bu alanda egitim gérmek (izere yonlendirilmekte ve bu
cocuklara 6zel egitim verilmektedir. Ozel olarak egitilen yetenekli égrencilerin cesitli sanat
kurumlarinda gorev yapabilecek degerli ve ilkeli sanatcilar olarak yetistirilmesi, lilkemizde ve
uluslararasi platformlarda konservatuvarimizi basariyla temsil edebilmeleri en 6nemli
amaclarimizdan biridir.

Konservatuvarimiz biinyesinde bulunan orkestra, bale, koro ve oda mizigi gruplarinin
konserleri ve cesitli sanat dallarinda gercgeklestirilen yarismalarla sehrimizin ve llkemizin cok sesli
miizik hayatina zenginlik getirmek ve bu alanda (niversitemizin taninirhigini Gst seviyelere gikarmak
hedeflerimiz arasindadir.

Prof. Togroul GANIOGLU
Devlet Konservatuvari Muduri



GENEL BILGILER



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Sahip oldugu yiksek nitelikli akademik programlarla evrensel degerler icinde egitim-6gretim
yaparak, bilgi ve birikimlerini tim insanlik yararina kullanan, modern, yaratici, pozitif ve elestirel
diistinebilen, dogaya duyarl, kiiltlir degerlerinin farkinda, Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'tin kurdugu
Tiirkiye Cumhuriyet'inin temel ilkelerine bagli, katiima, tretken ve Ulkesini tim diinyada temsil
edecek ustlin nitelikli bireyler yetistirip, bilimsel calisma ve arastirmalarla Urettiklerini toplum
yararina sunup, bolgesel ve ulusal alanda gelisme ve sirdirilebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyon
Ulusal ve uluslararasi diizeyde verecegi egitim-0gretim, Uretecedi bilgi, teknoloji ve sanat ile

ogrencilerini, mezunlarini, calisanlarini ve toplumu yasam boyu 6grenmeyle biitiinlestiren, kalite
odakli, toplum degerlerine duyarli, engelsiz ve uluslararasi taninirlida sahip bir tniversite olmaktir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumlulukilar

Konservatuvar Miidiiriiniin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari;

1.
2.

3.

7.

8.
9.

547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 20 / b maddesinde belirtilen gorevleri yapar.
Yiiksekokuldaki akademik ve idari iglevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda
nihai yetki ve sorumluluga sahiptir.

Konservatuvarin tiizel kisiligini temsil eder. Konservatuvarin vizyon ve stratejisini
belirleyerek gerceklestirilmesini takip eder.

Konservatuvar kurullarina baskanlik etmek, Konservatuvar kurullarinin kararlarini
uygulamak ve Konservatuvar birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Konservatuvarin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,

Konservatuvar 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi Konservatuvar Yonetim Kurulunun da goriisiini
aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

Konservatuvar birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Konservatuvar ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerekli giivenlik dnlemlerini almak.

10. Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmas.
11. Egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitiilmesi.
12. Biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Konservatuvar Kurulu’nun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1.

Konservatuvarin egitim-6gretim ile ilgili faaliyetlerinin planlanmasi, ders programlarinin
hazirlanmasi ve gelistirilmesi, programlarin uygulanmasinda goriilen aksakliklarin
giderilmesi konularinda okul miidiiriine goriis bildirmek, sunulan 6nerilere iligskin karar
olusturmak;

Rektorliige sunulmak iizere Konservatuvarin yatirim programi ve biitce tasarisini
hazirlamak;

Egitim-0gretim ve siavlara iliskin islemler hakkinda okul miidiiriine goriis bildirmek ve
bu konularda karar olusturmak;

Okul mudurinin, Konservatuvar yonetimi ile ilgili getirecegi konularda goriis
bildirmektir.

Konservatuvar Y onetim Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1.

Idari faaliyetlerde miidiire yardimei bir organ durumundaki Yénetim Kurulu alman
kararlarin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar dogrultusunda miidiire goriis
bildirmek ve Oneriler hazirlamak,

Faaliyet plan ve programlarin uygulanmasini saglamak iizere 6grenci kayit takvimini
dizenlemek,

Universite ve Konservatuvar biinyesinde yapilacak gorevlendirmelere karar vermek,



4. Konservatuvarda agilacak egitim kontenjanlarin1 ve kosullarini belirlemek,
5. Yiksekokulun disiplin yonetmeliginde Ongoriilen cezalarin uygulanmasini  yerine
getirmektir.

Yonetmelik ve Yonergeler:

Birimimiz/Universitemiz Tarafindan Yayimlanarak Uygulanan Yonetmelik ve Yonergeler
Yonetmelikler Mevzuat Dayanagi Resmi Gazete
Tarih Sayisi
Mersin Universitesi On Lisans ve Resmi Gazete 10.09.2016 29827
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi
Mersin Universitesi Devlet
Konservatuvari Lisans Resmi Gazete 10.03.2017 30003
Egitim—Ogretim Ve Sinav
Y 6netmeligi
2547 Sayili

Imza Yetkileri Yonergesi (2020) Yiiksekdgretim

Kanunu ve diger

ilgili mevzuatlar




C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Devlet Konservatuvar Ciftlikkdy Kampiisii'nde iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine ait binanin

3.265,65 m2 kapali alaninda egitim-6gretime devam etmektedir.

Faaliyette bulundugumuz tasinmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip oldugu kapal alanlara iliskin

bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

1.1- Egitim Alanlani

Tablo 1. Egitim Alanlari

Derslik Bale Koro Dersligi

Atolye

Opera
Dersligi

Stiidyo

Toplam

Kapasite
Alan Alan Alan
Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2)

Alan

Adet Adet

(m2)

Alan
(m2)

Alan

Adet (m2)

Alan

Adet (m2)

0-25 Kisilik 34 935 3 248

2 68

1 84

42 | 1445

26-50 1 o
Kisilik

51-75
Kisilik

76-100
Kisilik

101-150
Kisilik

151-250
Kisilik

251-Uzeri

Toplam 34 935 3 248 1 84

42 | 1445

1.2- Ofisler

Tablo 2. Personel Ofis Alanlari

Tiri Sayisi (Adet)

Alani (m2)

Akademik Ofis 51

851

Idari Ofis 8

198

Okul Aile Birligi Ofis 1

15

Toplam 60

1064




1.3-

Sosyal Alanlar

Tablo 3. Sosyal Alanlar

Birim

Adet

Alan (m?)

Kantin ve Kafeterya

1 54

Yemekhane

Lojman

Sergi Salonu

Kiitiiphane Salonu

Internet Salonu

Misafirhane

Seminer Salonu

Bekleme Salonu

37

| Ogretmenler Odasi

51

Konser Salonu

117

Toplanti Odasi

=N =

16

Toplam

6 297

1.4- Arsiv/Depo

Tablo 4. Arsiv ve Depo Alanlari

Birim Adet

Alan (m?)

Arsiv

1

36

Depo

3

247

Toplam

4

283




2- Orgiit Yapisi

Birimimizin akademik ve idari organizasyon yapisi asagida gosterilmistir

[ Konservatuvar Miduri ]

\ 'd
[ Mudur Yardimailar J Konservatuvar ]

.

-

Konservatuvar Yonetim Kurulu ]

(.

Muzik ve Bale Ortaokulu Muzik ve Bale Ortaokulu Kurumlari
Kurumlan ile Mizik ve Sahne ile Miizik ve Sahne Sanatlari Lisesi
Sanatlari Lisesi Mudurt Midur Yardimcilari
'd | N\ ( |
Muzik Bolumu Miizikoloii BaIGimid Sahne Sanatlari
. J uzikoloji Bolimi BSIGmii
Yayl Galgilar A.S.D. ~
\ J (
Piyano A.S. D. Opera A.S. D. }
— s )
Ufl. ve Vur. Cal. (
AS.D. \ Bale A.S. D. ]
e <
Kom. ve Ork. Sef.
A.S.D




[ Konservatuvar Muduri ]

[ Midir Yardimcisi

[ Konservatuvar Sekreteri ] [ Midir Yardimcisi ]

Satin Alma

Personel [ Ogrenci Igleri 1 [ Tahakkuk

)

Tasinir Kayit

islemleri

Sekil 1:

Ririm



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynakl/ar Birimler tarafindan hazirlanacaktir

3.1- Yazilimlar

Tablo 5. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazilim
Programlari

Sorumlu Birim/Kurum

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlari

Faliyet Bilgi Sistemi

Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi

Universite Harcama
Birimleri

Faaliyet proje bilgileri donemsel veri kayitlari

Bakanligi

Birimleri

KBS Hazine ve Maliye Universite Harcama Maas bilgi takip ve glincelleme
Bakanligi Birimleri
EBYS Mersin Universitesi Universite Yazi isleri Elektronik Belge Yonetim Sistemi
MYS2 Hazine ve Maliye Universite Harcama Satinalma — Personele Yapilan Odemeler

Kesenek Bilgi Sistemi

Sosyal Guvenlik
Kurumui

Universite Harcama
Birimleri

Kadrolu Personel Sigorta islemleri

Muhtasar

Gelir idaresi Baskanlig

Universite Harcama
Birimleri

Sozlesmeli Personel Sigorta islemleri

0IBS (Proliz Sistemi)

Mersin Universitesi

Universite Ogrenci isleri

Ogrenci Isleri-Ek Ders islemleri

DMIS -Déner Sermaye
Mali Yonetim Sistemi

Muhasebat Genel
Mudarluga

DOner Sermaye Harcama
Birimleri

Déner Sermaye Biitcesinin Hazirlanmasi ve islemleri ile
Muhasebe islem Fisi ve Odeme Emri Belgesi Diizenlemesi

Uzaktan Egitim Kapisi

Cumbhurbaskanligi
insan Kaynaklari Ofisi
Baskanhgi

Universite Personelleri

Hizmet ici Egitim isleri

10




3.2- Donanim

3.2.1- Kullanimda olan Bilgisayarlar

Tablo 6. Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Egitim Arastirma Saghk =
Cinsi Amach Amach Amach Ida(::::; ch Toplam

(Adet) (Adet) (Adet)

Masa Ustii Bilgisayarlar 15 20

Tasinabilir Bilgisayarlar 1

Cep Bilgisayan

Kiosk Bilgisayar

Sunucular 1

ince Istemci

11




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 7. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Egitim
Amach
(Adet)

Arastirma
Amach
(Adet)

Saghk
Amach
(Adet)

idari
Amach
(Adet)

Toplam

Projeksiyon

17

Slayt Makinesi

Tepego6z/ Dokiiman Kamerasi

Episkop

Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Sistemi

18

Mikroskoplar

Nokta Vuruslu Yazicilar

M.Piiskiirtmeli Yazicilar

Lazer Yazicilar

Cok Fonksiyonlu Yazicilar

Barkod Yazici ve Okuyuculari

Teksir Makineleri

Sabit Telefon

Telsiz Telefon

Telsiz

Plotter

Uzun Mesafeli Telsiz Telefon

Gemi Simiilator Sistemleri

4- Insan Kaynaklari

12




Tablo 8. Akademik, idari, isi ve Sézlesmeli Personel Dagilimi

. Gegici Sozlesmeli
Idari Akademik P " . Personel Genel
el Personel Personel! L (:7";) ekl Al (Akademik+ida Toplam
ri)
Dagil Dagil Dagih Dagih
Sayli m Sayli 'm Sayi m Sayi m Sayi pagilim Sayi Dagilim Sayi ir(i’:tliznlzi
Personel Y Orani Y Oran \ Orani Y Orani Y Orani% Y Orani% \ gP
Sayisi % 1% % % ay
a (a/g) b (b/g c (c/9) d (d/g) e (e/9) f (f/9) g
)
Kad - - - -
adin 8 021 | 21 0,56 3 0,08 5 0,13 37 0,98
Erkek 5 0,20 12 0.50 - - - - - - 7 0,29 24 0,99
Toplam - -
8 0,41 33 1,06 - - 3 0,08 12 0,42 61 1,89

1 Ogr.Gor. Kadrosu Konservatuvarimizda oldugu halde 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi
uyarinca Yabanci Diller Yiiksekokulunda gorev yapmaktadir,

4 Ogretim Gorevlisi kadrosu bagka birimde olup, 2547 say1li1 Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca
Konservatuvarimizda gérev yapmaktadirlar.

Tiirk Sozlesmeli ve Yabanct Uyruklu Sozlesmeli personel, S6zlesmeli personel bdliimiine
eklenmistir.

1 Yiiksekokul Sekreteri kadromuzda olup, 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca
Denizcilik Meslek Y.O. nda gorev yapmaktadir.

1 Hizmetli(S) Idari Mali Isleri Daire Baskanlig1 kadrosunda olup; 2547 sayili Kanunun 13/b-4
maddesi uyarinca Konservatuvarimizda gorev yapmaktadir.

1 Genel idari Hizmetler Simifinda kadromuzda olup, 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi
uyarinca Mustafa Baysan Meslek Yuksekokulu gorev yapmaktadir.

1 Destek Personeli kadrosu Personel Daire Bagkanliginda olup; 2547 sayili Kanunun 13/b-4
maddesi uyarinca 13/b-4 Sozlesmeli personel boliimiine eklenmistir.
1 Biiro Personeli kadrosu Personel Daire Baskanliginda olup; 2547 sayili Kanunun 13/b-4

maddesi uyarinca Konservatuvarda gorev yapmaktadir.

1 Tekniker Yapr Isleri Daire baskanlig1 kadrosunda olup; 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi
uyarinca Konservatuvarimizda gorev yapmaktadir.

3 Siirekli Is¢i Kadrosu Personel daire baskanliginda olup; 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi
uyarinca Konservatuvarimizda gérev yapmaktadir.

13




4.1- Akademik Personel

Tablo 9. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam Sekline Gore

N R S K I ol P i
Profesor 1 1 100 1 100
Dogent 100 5 100
Dr. Ogr. Uyesi 9 9 100 9 100
Ogretim Gorevlisi 31 31 100 31 100
Arastirma Gorevlisi
Toplam 46 46 46
AKADEMIiK PERSONEL

o Tiirk S6zlesmeli ve Yabanct Uyruklu S6zlesmeli personel, S6zlesmeli personel boliimiine

eklenmistir.

e 1 Ogr.Gor. Kadrosu Konservatuvarimizda oldugu halde 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi
uyarinca Yabanci Diller Yiiksekokulunda gorev yapmaktadir,

e 4 Ogretim Gorevlisi kadrosu baska birimde olup, 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca
Konservatuvarimizda gorev yapmaktadirlar.

e 3 Tiirk s6zlesmeli Sanatg1 Ogretim Elemani; 1 Yabanci Uyruklu Dogent 2 Yabanci Uyruklu

Doktor Ogretim Uyesi, 4 Yabanc1 Uyruklu Ogretim Gorevlisi kadrosunda olup

Konservatuvarimizda gérev yapmaktadir.

4.6- Idari Personel
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Tablo 10. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos Ti:'l‘:rln DOIUI(%Z)O rani

Genel idari Hizmetler Sinifi 5 5 100

Teknik Hizmetler Sinifi 1 1 100
| Saghk Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 7 7 100

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Toplam 13 13 100
IDARI PERSONEL

1 Ayniyat Saymanlig: Idari Mali isler Kadrosunda olup, Konservatuvarimizda Yiiksekokul
Sekreteri olarak gorev yapmaktadir.

1 Tekniker Yapi Isleri Daire baskanligi kadrosunda olup; 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi
uyarinca Konservatuvarimizda gorev yapmaktadir.

1 Genel Idari Hizmetler Sinifinda kadromuzda olup, 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi
uyarinca Mustafa Baysan Meslek Yiksekokulu gorev yapmaktadir.

1 Hizmetli(S) idari Mali Isleri Daire Baskanlig1 kadrosunda olup; 2547 sayili Kanunun 13/b-4
maddesi uyarinca Konservatuvarimizda goérev yapmaktadir.

5 Genel Idari Hizmetler Simifinda olup, Konservatuvarda gorev yapmaktadir.

1 Yiiksekokul Sekreteri kadromuzda olup, 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Mersin
Meslek Y.O. nda gorev yapmaktadir.

1 Genel Idari Hizmetler Sinifinda kadromuzda olup, 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi
uyarinca Mustafa Baysan MYQ gorev yapmaktadir.

7 Ogretmen idari personel kadrosunda olup, Konservatuvarimizda gérev yapmaktadir.

1 Destek Personeli kadrosu Personel Daire Bagkanliginda olup; 2547 sayili Kanunun 13/b-
4 maddesi uyarinca Konservatuvarda gorev yapmaktadir.

1 Buro Personeli kadrosu Personel Daire Baskanliginda olup; 2547 sayili Kanunun 13/b-4
maddesi uyarinca Konservatuvarda gorev yapmaktadir.

3 Siirekli Is¢i Kadrosu Personel daire baskanliginda olup; 2547 sayili Kanunun 13/b-4
maddesi uyarinca Konservatuvarimizda gérev yapmaktadir.

4.11- Sozlesmeli Personel ve Gegici Isciler

Tablo 11. Sozlesmeli Personel ve Gegici Isciler (Calistiklari Pozisyona Gore)
Kadro Dolu Bos Toplam DOIUI(';Z)O rant
4/B Sozlesmeli Personel 2 2 100
4/C Personel
Gegici Isciler (Siirekli isci) 3 3
Gecici Isciler (Vizesiz)
Toplam 5 5 100

5- Sunulan Hizmetler
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5.1.Egitim Hizmetleri

Tablo 12. Ogrenci Sayilari

idare/Birim/Alan

Tipta Uzmanhk
Egitimi Yapanlar

Yandal Uzmanhk
Egitimi Yapanlar

Tip Fakiiltesi Kadrosunda

/

Enstitii Kadrosunda

Saghk Bakanhgi Kadrosunda

Yabanci Uyruklu Statiisiinde

Toplam

N I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi K E Top. E Top. K E Toplam
Devlet Konservatuvari 42 25 67 - - 42 25 67
Ortaokul
Devlet Konservatuvari 47 17 64 - - 47 17 64
Lise
Devlet Konservatuvari 42 29 71 - - 42 29 71
Lisans
Devlet Konservatuvari 6 7 13 - - 6 7 13
Yiiksek Lisans
Toplam 215
Tablo 13. Uzmanlik Egitimi Yapanlar
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5.1.1- Yuksek Lisans ve Doktora Programlari

Tablo 14. Enstitiiler Ogrenci Sayilari

Y.L Yi.iksek Uzakta
Program _!.!sans_ Uzik_tan N Doktor
. Sayisi Ogrenci Egitim Egitim | Doktora a
Birim Sayisi Y.L. Y.L. Program | ...
. . | Program | Ogrenc | Sayisi Qe
ngl Tezsi ngl Tezsi Sayisi i i Sayisi
! z ! z Sayisi
Fen Bilimleri Enstitist
Saglik Bilimleri
Enstitlsi
Sosyal Bilimler
Enstitdsu
Glizel Sanatlar - -
Enstitiisil ! - - - - - 13
Egitim Bilimleri
Enstitsu
Toplam
5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari
Tablo 15. Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani
. . I ve II.
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim | Ogretim ..
° ¢ Tgplaml Yiizde?
K| E |Top.| K| E | Top. SayI
d

foplam

2 Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisi/Birim toplam
ogrenci sayisi*100) 31.12.2022 itibariyle birimimiz 6grenci sayisi .............. "dur.
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Tablo 16. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Birimin Adi Kontenjani YerIesYt;l::;eS:nucu Kayit Yapan | Bos Kalan e b
Fakiilte
Yiksekokul 49 19 19 - 38.78
Meslek Yiksekokulu
Toplam
Tablo 17. Yatay Gegisle 2022— 2023 Egitim - Ogretim Yilinda
Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilari ve Bdlimleri
Birim Kurum Digi Gelen
Fakdlteler
Yiiksekokullar -
Meslek Yiksekokullari
Toplam
Tablo 18. Yatay Gegisle 2022 — 2023 Egitim - Ogretim Yilinda
Universitemizden Giden Ogrencilerin Sayilari ve Boliimleri
Birim Kurum Disi1 Gelen
Fakdlteler -
Yiiksekokullar -
Meslek Yiksekokullari --
Toplam
Tablo 19. Kaydi Silinen Ogrenci Sayisi (Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi Toplam
Birim T Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik | Yiik. 6g. Dic Toplam | Ogrenci | Oran %
endi st | katk Payi Yat. | (Azami Siire) | Cikarma 1ger Sayisi
Fakiilteler
Yiiksekokullar - -- - - - - - -
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam
Tablo 20. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Birim
(2022 — 2023 Giiz Donemi Itibariyle) Kiz ERRek LT
Mizik B6lUm 3 3
Toplam
Tablo 21. Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar
Birim Yiiksek Ogr. | 2 Yar Yil 1Yan Yil 1 Hafta-1 Ay Arasi || Greniiie |t
Cikarma Uzaklastirilan | Uzaklastirilan | Uzaklastirilan
Fakiilteler
Yiiksekokullar - - - - - - -
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam
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6- Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1 On Mali Kontrol

Konservatuvarimiza tahsis edilen 6édeneklerden yapilan mal ve hizmet alimlari ile ilgili ig
kontrol; Harcama Yetkilisi olarak Konservatuvar Mudirl, dizenleyen olarak Konservatuvar
Sekreteri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Muhasebe Midirliigiince yapilmaktadir.

Konservatuvarimiz 5018 sayili Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden cikartilan
Yonetmelik, Teblig ve diger mevzuatlara uygun olarak islemlerini ylritmustdr.

Konservatuvarimiz Mudurt, Konservatuvarimizin stratejik plan ve performans hedeflerinin
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve
kotiye kullaniminin énlenmesinden mali yonetim ve kontrol sisteminin igleyisinin gézetilmesi,
izlenmesi, Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Rektérliik Makamina
karsi sorumludur.

Konservatuvarimizda, mali islemlerin ydrutilmesinde gérev alanlar, yapacaklari islemden
onceki islemleri de kontrol etmektedirler.

Konservatuvarimizda mali karar ve iglemler; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasi amaclanmakta ve bu dogrultuda gereken hassasiyet gosterilmektedir.

6.2 ic Kontrol Sistemi

Konservatuvarimizda birim kalite temsilcisi gérevlendirilmis olup, i¢ kontrol standardi sartlarina
uygun hususlarin gergeklestirildigi goriilmistir:

> I¢ kontrol sistemine iliskin el brosiirii Konservatuvarimiz personeline dagitiimis olup
personelde farkindalik yaratiimaya caligiimistir.

> Mersin Universitesi Etik Kurallari kitapcigi Konservatuvarimiz personeline dagitilmistir.
> Kamu Ihale Mevzuati ve Sosyal Giivenlik Mevzuati konularinda gérev alan personelimize
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca hizmet satin alinmasi yolu ile egitim

verilmigtir.

> Universitemizin__ bazi birimlerinin (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi) yonergeleri
hazirlanmis ve Universitemizin web sayfasinda yayimlanmistir.

> Konservatuvarimiz Midirliigiinde I¢ Kontrol Standartlari Eylem Planinda ongoriilen
eylemlerden,
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- Konservatuvar Suregleri

- Konservatuvar Prosediirleri

- Konservatuvar Talimatlar

- Konservatuvar Formlari

- Konservatuvar Cihaz Kullanim Talimatlari

- Konservatuvar Goérev Tanimlari

- Konservatuvar Kalite Hedefleri
olusturulmustur.

Konservatuvarimizca séz konusu dokiimanlar Universitemiz personeli Kalite Yonetim Bilgi
Sisteminden temin edilmektedir.

> Konservatuvarimiz Miidirliigiinde standart dosyalama ve arsivieme sisteminin uygulanmasi
saglanmis ve birimimizde birim arsiv sorumlusu belirlenmistir.

> Universitemiz misyonu ve vizyonu Konservatuvarimizda uygun yerlere asilmistir.

» Konservatuvarimiz iginde uygun yerlere dilek/sikayet kutulari konmustur.
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AMAC VE HEDEFLER
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I1I- AMAC ve HEDEFLER

A. Amag ve Hedefler
Tablo X. Temel Stratejilerimiz

STRATEJIK
AMACLARIMIZ

SA-1
Egitim ve
Ogretimin
niteligini

gelistirmek.

SA-2
Bilgi, teknoloji ve
sanat eserleri
Uretimini ve
kalitesini
arttirmak.

STRATEJIK HEDEFLERIMIiZ

SH-1 Lisans ve 6n lisans
programlarina kayitli 6grenci
niteligi artinlacaktir.

SH-2 Lisansustil programlara
kayith 6grenci niteligi
arttinlacaktir.

SH-3 Egitim-6gretim fiziki alt
yapisi gelistirilecek, donanimlari
iyilestirilecektir.

SH-4 Yabanci uyruklu 6grenci
sayisi arttirilacaktir.

SH-5 Ulusal ve uluslararasi egitim-
Ogretim isbirlikleri gelistirilecek,
degisim programlarina katilim
arttirilacaktir.

SH-1 Bilimsel arastirma projeleri
sayisini ve niteligini arttirmak.

SH-2 Bilimsel yayinlarin sayisini

artirmak ve niteligini gelistirmek.

SH-3 Sanat eserleri tretimini
artirmak ve kalitesini gelistirmek

TEMEL STRATEJILERIMIiZ

Akreditasyon galismalarinin hizlandirilmasi ve yayginlastiriimasi
Yan dal ve ¢ift anadal igin 6grencilerin tesvik edilmesi
Universite tanitiminin artiriimasi

Uluslararasi 6grenci hareketliligini artirici tanitim faaliyetleri yapilacaktir.

Altyapisi yetersiz olan birimlere dncelik verilecektir.

Uluslararasi isbirlikleri ve faaliyetler gelistirilecektir.
Ogrencilere barinma imkani igin yurt yapilmasi imkanlari arastirilacaktir.

ERASMUS programinin daha etkin tanitilmasi desteklerin daha etkin tanitilmasi
Ogrencilerin yabanci dil seviyelerini destekleyecek dil kurslarinin agilmasi
Disiplinler arasi ingilizce egitim veren programlarin agilmasi

Proje tesviklerinin artiriimasi

Universitemiz 6gretim elemanlarinin multi-disipliner calismalarina olanak saglayacak altyapi destegini saglamak
ve proje yazmalarini tesvik etmek

Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katiimini 6denek miktari dogrultusunda desteklemek

Bilimsel yayin ve sanat eserlerinin arttirilmasina yonelik tesvik saglanmasi

Ogretim Uyelerinin akademik calismalar disindaki is yiklerinin azaltilmasi

Ulusal/Uluslararasi ortak sempozyum, workshop, calistay, seminer vb. sanatsal etkinlikler diizenlemek.
Ulusal/Uluslararasi jrili sergilere 6grenci katilimini saglamak ve jurili sergi diizenlemek.

Ogrencileri ulusal ve uluslararasi dgrenci hareketliligi programlarina katilmaya tesvik etmek.

Yabanci Uyruklu 6grencilerin faklltemizi tercih etmelerini saglamak,

Ulusal/Uluslararasi taninan sanatgi/sanatgi adaylarini iki yilda bir davet etmek.

Akademik personeli ulusal ve uluslararasi 6gretim lyesi hareketliligi programlarina katilmaya tesvik etmek.
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SH-1 Ogrencilere sunulan fiziksel,
sosyal ve akademik destek
hizmetleri gelistirilecektir.

SA-3
Paydaslara ve
topluma katki SH-2 Topluma yonelik faaliyetleri
sunmak gelistirerek, Universite-Halk
iletisimini artirmak

SH-3 Saglik hizmetlerinin niteligi
arttirilacaktir.

SH-4 Dis paydaslara verilen
danismanlik ve egitim hizmetleri
gelistirilecektir.

Yemek listesi olusturma konusunda personel ve 6grencilerin istekleri dikkate alinacak, belirli zamanlarda
yapilacak anket ¢calismalari ile memnuniyet diizeyi 6lgtlecektir.

Yemekhane, kantin ve kafeterya sayisi ve kapasitesi arttirilacak. Kaliteli, saglikl, ucuz ve gesitli gida Griinleri
bulmalari saglanacak.

Satin alinacak yeni teknolojiye sahip tibbi cihaz, ekipman ve aletlerle Saghk Unitemizin imkanlari artirilacak. Aile
hekimligi hizmetine devam edilecektir

Mevcut ve yeni kayit olan engelli 6grencilerin engellerine goére sorunlarinin ¢dziimi igin Engelsiz yasam Birimi
Faaliyetlerine devam edecektir Universitemiz yerleskeleri fiziki altyapisinin engellilere uygun hale getirilmesi
icin diger birimlerle koordinasyon saglanarak memnuniyet orani korunacak ve arttirilacaktir

Ogrenci Topluluklarinin diger Universitelerdeki etkinliklere katihmini desteklemek ve tegvik etmek igin
6grencilerin ulagim giderleri karsilanacak

ilcelerdeki Meslek Yiiksekokullari 6grencilerinin Merkez Kampusta yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere
katilimini saglamak icin ulagim giderleri karsilanacak.

Bir cok farkli alanda sektoriin dncileriyle 6grencileri bulusturan, 6grencilere staj ve is imkanlarinin saglandigi,
insan kaynaklarina iligskin fikirlerin paylasihip degerlendirildigi, karsilikli beklentileri 6grenme ve isbirligini
gelistirme olanagini saglayan ve yilda bir defa geleneksek olarak yapilan Kariyer Giinleri etkinligine katiliminin
arttirllmasi icin gerekli destek saglanacaktir.

Unlii yazar ve sanatgilarin katildigi sdylesi ve imza giinleri diizenlenecek.

Yilda bir defa diizenlenen 6grenci senliklerine ve mezuniyet torenlerine devam edilecek.

Egitim alaninda ihtiya¢ duyulan ulusal ve uluslararasi sertifika programlarinin ve danismanlik hizmetlerinin
belirlenmesi.

Sertifika programlarinin verilebilmesi icin gerekli olan teknolojik alt yapi ve donanimin olusturulmasi.
Programin iceriginin belirlenmesi ve planlanmasi.

Fiziki mekan yetersizligi nedeniyle projelendirilen onkoloji hastanesi projesinin hizlica hayata gegirilmesi
Hizmet gesitliligin arttiriimasi.

Hasta memnuniyet oranini ve hizmet kalitesini artirmak i¢in akademik kadronun genisletilmesi.

3.basamak saglik kurulusu 6zelliklerine sahip, donanimli idari ve saglik personeli aliminin saglanmasi

Poliklinik hizmetleri, tetkik hizmetleri ve tedavi hizmetlerinde beklenen sirenin kisaltilarak hizmet kalitesinin
arttirilmasi

Kamu kurum kuruluslarinin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesine yoénelik gorismeler yapmak ve paneller
diizenlemek.

Universitemiz 6gretim elemanlari icinden egitmen sayisinin artirilmasina ydnelik anketler diizenlemek.

Ozel kurum ve kuruluslarin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesine yonelik goriismeler yapmak ve paneller
diizenlemek.

Personele hizmet kalitesini artirmaya yonelik egitimler diizenlemek.

Ulusal ve uluslararasi mesleki kurum ve kuruluslarin toplantilarina katilmak.

Sirekli egitim ve yasam boyu 6grenme ile ilgili yapilan toplantilara katilmak ve bu tiir toplantilari diizenlemek.
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SA-4
Kurumsal
kapasiteyi

gliclendirmek

SH-1 KitlUphane egitim-6gretim
ve arastirma ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde
guglendirilecek ve verilen
hizmetin kalitesi artirilacaktir.

Universitemizin; Egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilacak materyallere yénelik mali destegin
artiriimasi,

Basili ve elektronik yayin sayisinin artiriimasi,

Nitelikli personel sayisinin artiriimasi igin calismalar yapmak,

SH-2 Tuketilen enerji verimliligini
artirmak, cevre dostu
uygulamalari ve teknolojileri
desteklemek

Enerji verimliligi ve cevreye yonelik farkindalk artirilacaktir.
Enerji verimliligine ve doga korumaya yoénelik projelere destek saglanacaktir.

SH-3 Yerel ag ve internet
hizmetleri ile teknik destek
hizmetleri gelistirilecek ve kalitesi
arttirilacaktir.

Universite ydnetiminin internet altyapisina yonelik yapilan calismalara verilen mali destegin artirilmasi ve
konusunda uzman personelin saglanmasi i¢in ¢calismalar yapmak.
ULAKBIM’le internet hizi artirilmasi konusunda isbirligi yapmak.

SH-4 insan kaynaklari yénetimi
uygulamalarini gi¢lendirerek
personelin yetkinligini artirmak
ve hizmet ici egitimlerle
surekliligini saglamak

Hizmet ici egitime dnem verilecek, koordinasyon tek birimce saglanacaktir.
Egitim seminerlerine biitce imkanlari 6lglistinde katilinacaktir.

SA-5
Bilginin Gretime
doénismesini
saglamak

SH-1 Girisimcilik kiltira
gelistirilecek ve farkindahgi
yayginlastirilacaktir.

Girisimcilik Kulibunun faaliyetleri gelistirilecektir.

Egitimlerle ilgili paydaslarla iliskiler glgli tutulacaktir.

Paydaslarla, 6zellikle de KOSGEB ile iliskilerin canli tutulmasi ortak ydritilecek faaliyetlerin etkinligini
arttirmakta énemli rol oynayacaktir.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Konservatuvarimiz dncelikler dogrultusunda, faaliyetlerini 6zellikle kiiltlir ve sanat alaninda
katki saglayacak yatirim ve projelere yoneltmeyi hedeflemektedir. Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
ogrenci yetistirmek, bolgemizde gerekli arastirmalar yapip yetenekli 6grencileri kesfedip, klasik
miizige kazandirmak.

Ustiin performansa odaklanip, ulusal ve uluslararasi taninirlii ve sayginigi arttirmak.
Amac ve hedeflerimiz, gerceklesme durumlar da dikkate alinarak gbézden gecirilecek, gerekli
oldugunda yeni amag ve hedefler belirlenecektir.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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ITI- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1-Biitce Gerceklesmeleri

1.1-Biitce Uygulama Sonucglari

Birimimiz/Universitemiz 2022 yili icerisinde, yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklari yerine

getirebilmek icin, asadidaki tabloda program/altprogram itibariyle belirtilen harcamalari
gercgeklestirmistir.
Tablo 22. 2022 Yili Program/Altprogram Diizeyinde Odenek Harcama Dagilimi
- Harcama Harcama/
PROGRAM | ALTPROGRAM thsiltngh Eklenen(b) | Disiilen(c) | x ' oPam Avane GEED | R lelracgl:}al
5 dene?i @ § Odenek (d) Dahil) ) Odenek (e,a)"
9 () % (eld)
62- 239- ON LISANS 13.347.000,00 6.006.529,00 | 6.218.445,00 13.135.084,00 13.134.926,02 133,98 0,999 0,984
YUKSEKOG | EGITIMI, LISANS
i EGITIMI VE
RETIM LISANSUSTU EGITIM
Toplam

Birimimiz/Universitemiz 2022 yili icerisinde, yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklari yerine

getirebilmek

icin,

gergeklestirmistir.

asadgidaki

tabloda ekonomik kodlar

itibariyle belirtilen harcamalari
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Tablo 23. Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dadilimi
Kesintili P Yil Sonu Harcama/Y 2
Biitge Tertibi . Biitce Eklenen (b) Du?:)le" . Biitce Harcama (e) | Kalan (f) SB % Haro‘;é“(‘:ea//al)(Bo
Odenegi (a) Odenegi (d) (e/d) °
01 PERSONEL GIDERLERI
01 01 MEMURLAR 5.957.000,00 2.416.635,00 4.63,600,00 7.920.005,00 7.920.029,23 5,00 0,100 1,329
01 02 SOZLESMELi PERSONEL 5.391.000,00 2.183.355,000 4.965.920,000 7.574.355,00 2.608,430,00 0,68 0,34 0,48
01 | 03 [ ISCILER
01 04 GECICI PERSONEL 452.756,00 102.715,00 350.041,00 350.040,60 0,40 0,99 0,00
01 | 05 | DIGER PERSONEL
02 S0S.GUV.DEV.PRI.GID.
02 01 MEMURLAR 936.000,00 379.080,00 26.810,00 1.315.080,00 1.288.270,00 5,00 0,97 1,36
02 02 SOZLESMELi PERSONEL 1.052.000,00 426.060,00 659.400,00 1.478.060,00 818.650,11 9,89 0,55 1,37
02 | 03 [ iSCILER
02 04 GECiCi PERSONEL 0,00 71.380,00 0,00 71.380,00 71.379,54 0,46 0,99 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GID.
03 02 TUKETIME YON.MAL VE MALZ. 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 967,60 32,40 0,97 0,97
03 03 YOLLUKLAR 0,00 27.263,00 0,00 27.263,00 27.262,76 0,24 0,99 0,00
03 | 04 | GOREV GIDERLERI
03 | 05 | HiZMET ALIMLARI
03 | 06 | TEMSIL VETANITMA GID.
03 | 07 | MAMUL MAL ALIM BAK VE ON.
03 | 08 | GAYRIMENKUL MAL.BAK.ONA.
03 | 09 | TEDAVI GIDERLERI
05 CARI TRANSFERLER
05 | 01 | GOREV ZARARLARI
05 | 02 | HAZINE YARDIMLARI
05 | 03 | KAR AMACI GUTM.KUR.YAP.
05 | 04 | HANE HALK. YAP.TRANSFER
05 | 06 | YURTDISINA YAP.TRANSFER.
06 SERMAYE GIDERLERI
06 | 01 | MAMUL MAL ALIMLARI
06 | 02 | MENKUL SERM.URETIM.GID.
06 | 03 | GAYRIMADDI HAK ALIMLARI
06 | 04 | GAYRIMENKUL AL. VE KAMUL.
06 | 05 | GAYRIMENKUL SERM.UR.GID.
06 06 MENKUL MAL.BUYUK ONA.GID 0,00 | 50.000,00 0,00 50.000,00 49.902,20 97,80 0,99 0,00
06 | 07 | GAYRIMENKUL BUY.ON.GID.
06 | 09 | DIGER SERMAYE.GID.
07 SERMAYE TRANSFERLERI
07 | 01 | YURTICI SERMAYE TRANSF.
_Toblam
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2- Mali Denetim Sonuclari
3.1- Dis Denetim Sonuglari
Konservatuvarimizda 2022 yilina ait dis denetimine iliskin herhangi bir rapor bulunmamaktadir.

3.2- I¢ Denetim Sonuclarn
Konservatuvarimizda 2022 yilina ait i¢ denetimine iliskin herhangi bir rapor bulunmamaktadir.

3- Diger Mali Bilgiler

(Birimler tarafindan hazirlanacaktir.)

Tablo 24. Gorevilendirmeler (Etkinlik kapsaminda olanlar seminer, konferans vb.)

Birim :

Etkinligin Kapsamina Gore

Gorevliendirme Yerine Gore

Ulusal Uluslar Arasi

Yurtici Yurtdisi

Gorevlendirme Sayisi

Gorevlendirilen Personel Sayisi

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil)

Katilim Ucreti Gideri

Tablo 25. Gorevlendirmeler (Diger gorevlendirmeler)

Birim :

Gorevlendirme Sayisi

Gorevlendirilen Personel Sayisi

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil)

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri Birimler tarafindan hazirlanacaktir

Tablo 26. Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

Faaliyet Tiirii

...Fakiiltesi

Enstitiisii

Devlet | .....
Konservatuvari Y.Okulu

idari | TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

| Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Cahlistay

Toplam
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Tablo 27. Katilinan Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

Faaliyet Tiirii

Devlet | ...... Meslek

...Fakiiltesi | ..... Enstitiisii Konservatuvar: Y.Okulu

Toplam

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

60

60

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Toplam

61

61
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1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 28. 2022 Yili Yayinlarin indekslere Gére Dagilimi

Yayinlarin Indekslere Gore Dagilimi

Ogretim Elemani

Ogretim Elemani
Basina Diisen Yayin

Diger
SCI SSCI AHCI indeksler Net Toplam Sayisi (Tam Zamanh) sayisi
- - 3 3 3 33 0,09
Tablo 29. 2022 Yili Yayin Sayilarinin Dagilimi (Téim Yayinlar)
Makale Kitap Boliimii Kitap Teblig (Bildiri) Dergi (* Digerleri
Fakiilte/ - = - = _ - _ - _ - _ — Genel
Enstitii/ 3| 8 5 3 | 8 5 5| 8 5 3 | 8 5 5| E 5 5 | 8 & | Toplam
Yiiksekokul = < = = < = = < = = < = = < = = < =

uksekoku = =) "_3 = =) |2 = =) |S = =) |S =] =) |2 =] =) |2
Devlet Konservatuvari 3 3
Toplam

(*) Birim tarafindan yayinlanan dergi.
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2- Performans Sonuclari Tablosu

fbs.mersin.edu.tr adresinden “Faaliyet Projeler” den “Izleme” boliimii 2022 yili agilip, sorumlu
olunan her bir faaliyet bagligina ait “Yazdir” butonu ile planlanan ve gerceklestirilen faaliyetlere
iligkin elektronik ortamda girisleri saglanmistir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Cagdas egitim-6gretim ancak nitelikli personel ile saglanabilmektedir. Ihtiyaca gére personel
istihdaminin saglanmasi halinde gagdas egitim-6gretim hizmetinin etkin ve verimli bir sekilde
sunulmasi saglanacaktir.

Fiziksel kosullarin yetersizligi, 6grencilere ilkogretim, ortadgretim ve yiiksekdgretimde saglikli
ve kalicl bir egitim modelinin olusturulamamasina neden olmaktadir.

Halka acgik kurslarin diizenlenmesi maddi katkinin yaninda taninirhdimizi sagladi.

Ogretim elemanlarimizin geng ve dinamik olmasi yurtici ve yurtdisi farkli (iniversitelerden mezun
olmalari 6grencilerimizin égrenim niteligine iyi yénde yansimaktadir.
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KURUMSAL KABILIYETve _
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-

Ustiinliikler — Degerlendirme

» Birimimizin gii¢lii yonleri alaninda yetkin ve yeterli 6gretim elemanlar1 ve idari personeli
mevcuttur.

» Birimimizde yer alan 6grenciler Tiirkiye ve diinyadaki en prestijli yarismalarda odiiller
alarak kendilerini kanitlamis ve liniversitemizi basariyla temsil etmislerdir.

» Birimimizin orta 6gretim smiflarinda akilli tahtalar kullanilmaktadir. Projeksiyon cihazi,
hoparloér ve sinavlarda kullanilmak iizere el kamerast gibi teknolojik {iriinlerimiz
bulunmaktadir.

> Ogrencilerimize mesleki gelisim ve kariyer planlamalarina yonelik destek vermek
amactyla, kendi alanlarinda gelisim gosterebilecekleri etkinliklere, ustalik kurslarina,
orkestra projelerine katilmaya, yurt disinda egitim gormeye tesvik etmekteyiz.

> Ogrencilerimize rehberlik alaninda destek verilmektedir.

» Akademik Oda Orkestrasinda iilkemizin en degerli sefleri ve solist sanat¢ilariyla 6grenci ve
Ogretim elemanlarinin ¢caligma olanaklar1 sunmaktadir.

B- Zayifliklar - Degerlendirme

>

Bale Anasanat Dali’nin Lisans diizeyinde egitim vermeye baslamasi hem bdlgenin bu alandaki
onemli bir eksikligini giderecek hem de konservatuvarimizda yetisen ve basarilarini kanitlamis
Ogrencilerimizin, okulumuzu birakmak zorunda kalmadan, egitimlerini devam ettirmelerini
saglayacaktir. 2013-2014 egitim 6gretim yili itibari ile Lise mezuniyeti alan 6grencilerimiz
Hacettepe, Mimar Sinan ve Ankara Universitesi gibi degerli iiniversiteleri kazanarak agikta
kalmadan Lisans 6grenimlerine devam etmektedirler ancak, Bale Anasanat Dali’nin lisans
diizeyinde egitim vermesi i¢in gerekli akademik kadronun ivedilikle saglanmasi
gerekmektedir.

Birimimiz biit¢e anlaminda ¢ok yetersiz kalmaktadir. Miizik aletlerinin bakim-onarimi, akort
edilmesi, taginmasi, yeni c¢algilarin alinmasi, Opera sahnesi ihtiyaci, dekor ve kostiim ihtiyaci,
atolye ve ustalik siniflarina davet edilen sanatc¢ilarin yol, konaklama ve ¢icek sunumu giderleri,
binamizin yalittim anlaminda eksikliklerinden ¢alisma ortaminin ¢ok verimsiz olmasi ivedi
olarak ¢oziilmesi gereken durumlardir.

Binamizin fiziki yapisinin uygunsuzlugu nedeniyle konservatuvar egitiminde kurumumuz
biinyesinde yer alan ortaokul ve lise 6grencilerinin ayr1 bir binasi olmadig: i¢in yiiksek lisans-
lisans-lise-ortaokul ayn1 binada egitim gérmektedir. Ayrica ortaokul ve lise siiflarinin kiiltiir
derslerini gordiikleri derslikleri ve bu dersliklerin i¢ donanimlar1 6grencilere uygun degildir.
Bu 6grenciler gelisim ¢aginda olduklar i¢in yeterli gelisimi saglayabilecekleri ortam yetersiz
kalmaktadir.

Engeliler hakkindaki kanun uyarinca ve var olan calgilarin da tasinabilmesi i¢in 5 kath
binamizda asansér  bulunmamaktadir.  Birimimizde suanda engelli  6grencimiz
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bulunmamaktadir, ancak var olmasi durumunda yeterli altyapr sistemimiz mevcut degildir.
Birimimizde saglik ve destek hizmeti sunulmamaktadir.

Birimimizin, egitim-6gretim etkinliginin verimli bir sekilde devam edebilmesi i¢in bilgisayar
Laboratuvari, Ogrenci Kkiitliphanesi, bireysel ¢alisma alam1 ve dersliklerde eksiklikler
bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin kullanimima ydnelik sadece kantin bulunmaktadir. Yemekhane, yurt, spor
alan1 ve teknoloji donanimli ¢alisma alanlari ihtiya¢ olmasina ragmen mevcut degildir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler yapabilecek alanimiz
bulunmamaktadir.

Sonug olarak, her gecen giin artan 68renci ve 6gretmen sayist nedeniyle konservatuvarimizin
kosullarina uygun egitim 6gretim hizmeti verebilecek yeni bir bina ihtiyac1 vardir.
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ONERI VE TEDBIRLER
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Universitemizin bilimin ve caddashdin 1siginda lider bir diinya (niversitesi olmasinda
Konservatuvarimiz 6nemli bir yer teskil etmektedir. Bu baglamda Konservatuvarimizin

olanaklarinin arttirlmasi, 6grencilerimizin maddi ve manevi olarak desteklenmesi, basarilarin
arttirlmasina katki saglayacaktir.
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EKLER
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EKLER

Ek 1: Demirba;lar Birimler tarafindan hazirlanacaktir.

ORNEK
Ek 2: Demirbaglar Listesi (1)
"I'(%s;‘up I'KDO ) “ch'lzuey DAYANIKLI TASINIRLAR I;i’:ﬁ:i Miktari
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri
253 02 05 Glig Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri
253 02 07 Paketleme Makineleri
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 10
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 7
253 03 03 Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler
253 03 04 Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar ve Aletleri
253 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 43
253 03 08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler
254 01 01 Otomobiller
254 01 02 Yolcu Tagima Araglari
254 01 03 Yik Tasima Araglari
254 01 05 Ozel Amagh Tasitlar
254 01 06 Mopet ve Motosikletler
254 01 07 Motorsuz Kara Araclari
254 02 06 Tekneler
254 02 07 Botlar
255 01 01 Déseme Demirbaglari
255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 27
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacli Demirbas
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 86
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 13
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 22
255 02 05 Ses, Gorlintl ve Sunum Cihazlari Adet 2
255 02 06 Aydinlatma Cihazlan
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu
255 03 01 Biiro Mobilyalari Adet 1045
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255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari
255 03 05 Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet 38
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari
255 06 04 Glzel Sanat Eserleri
Ek 2: Demirbaglar Listesi (2)

"I'(%sdaup I'KDO ‘:'z:" “ch'lzuey DAYANIKLI TASINIRLAR I;i’:ﬁ:i Miktari
255 06 08 Miihir ve Mah(r Baskilari Adet 2
255 07 01 Kitliiphane Mobilyalar
255 07 02 Basili Yayinlar
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 263
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 3
255 09 01 Doda Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbagslar
255 09 99 Diger Spor Amagcl Kullanilan Demirbaslar
255 10 01 Glvenlik ve Korunma Amagcli Araglar Adet 30
255 10 02 Kontrol ve Guvenlik Sistemleri Adet 6
255 10 03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araclari Adet 10
255 11 02 Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet 1
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sis Esyalari
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tipler
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagli Tasinirlar
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri
253 02 05 Giig Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri
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Ek 3: Harcama Yetkilisi Ic Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, 1yi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu gtivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir./?!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.B! (Mersin-
16.01.2023)

Imza
Prof. Togroul GANIOGLU

Mudur
Prof.Dr.Taskiner KETENCI (Harcama Yetkilisi) 20.12.2022
1zin/G6revlendirme | Tarih Gorevi Vekalet Eden
Yillik 1zin 31.01.2022-04.02.2022 | Mudiir Yardmasi | Dr.Ogr.Uyesi Cigdem SIGIRCI
Rapor 09-14/2022 Midir Yardmasi | Ogr.Gér.H.Murat ATALAYER
Gorevli 12-14/04/2022 Mudir Yardimcisi C)ér.Gbr.H.Murat ATALAYER
Yillik 1zin 01-05/08/2022 Mudir Yardimas: | Dr.Ogr.Uyesi Cigdem SIGIRCI
Gorevli 16-18/11/2022 Mudiir Yardimast | Dr.Ogr.Uyesi Cigdem SIGIRCI

Y Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina
eklenir.

(21 Y11 icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisifyetkililerinden
almus oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[31 Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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